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Thời gian Sự kiện 

2000 
Bắt đầu xây dựng thương hiệu VTB với các sản phẩm: tivi màu và các sản 

phẩm Audio khác. 

2001 
Giới thiệu các sản phẩm Audio hệ thống âm thanh chất lượng cao mang 

thương hiệu VTB. 

2002 
Tham gia vào thị trường công nghệ thông tin nội địa với các sản phẩm 

máy tính mang thương hiệu VTB. 

2004 

Đầu tháng 07, chuyển đổi hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần và 

đổi tên thành Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình theo quyết định số 

240/2003/QĐ-BCN ký ngày 30/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Công Nghiệp. 

2005 
Tung ra thị trường sản phẩm Tivi màn hình tinh thể lỏng, màn hình máy 

tính tinh thể lỏng mang thương hiệu VTB. 

2006 

Tiếp tục khẳng định vị trí trong lĩnh vực CNTT Việt Nam qua việc cung cấp 

ra thị trường những model máy tính xách tay chuyên nghiệp, cao cấp đồng 

thời mở rộng và phát triển sản xuất về lĩnh vực Điện lạnh dân dụng. 

12/2006 
Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình chính thức giao dịch trên sàn giao dịch 

chứng khoán Tp.HCM, số cổ phiếu niêm yết: 7.000.000 cổ phiếu 

2007 
Chuyển mảng hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty Vitek về thành 

phòng kinh doanh sản phẩm Vitek tại VTB. 

2008 

Công ty tiếp tục niêm yết bổ sung 976.705 cổ phiếu, nâng tổng số cổ phiếu 

niêm yết trên Sàn Giao dịch chứng khoán Tp.HCM lên 11.982.050 cổ phiếu.  

Tổng số cổ phiếu Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình đang niêm yết trên 

Sở giao dịch chứng khoán Tp. HCM là 11.982.050 cổ phiếu với tổng giá trị 

119.820.500.000 đồng. 

T08-2009 
Công ty thành lập Công ty con lấy tên Công ty Cổ phần Công nghệ thông 

tin Việt Tân Bình, vốn góp chiếm 51% . 

T11-2010 
Công ty thành lập Công ty con lấy tên Công ty Cổ phần Vitek VTB Hà Nội, 

vốn góp chiếm 57%. 

T04/2012 
Công ty thành lập Công ty con lấy tên Công ty Cổ phần Thương mại JS 

VTB, vốn góp chiếm 70%. 

T05/2015 
Thay đổi tên công ty từ Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình thành Công ty 

Cổ phần Viettronics Tân Bình. 

 

Thời điểm niêm yết: 

-  Tháng 12/2006 Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình chính thức giao dịch trên sàn Giao 

Dịch chứng khoán Tp.HCM, số cổ phiếu niêm yết: 7.000.000 cổ phiếu. 

-  Tháng 11/2008 Công ty tiếp tục niêm yết bổ sung 4.005.345 cổ phiếu nâng tổng số cổ 

phiếu niêm yết trên Sàn Giao dịch chứng khoán Tp. HCM lên 11.005.345 cổ phiếu.  

-  Tháng 12/2008 Công ty tiếp tục niêm yết bổ sung 976.705 cổ phiếu nâng tổng số cổ 

phiếu niêm yết trên Sàn Giao dịch chứng khoán TP. HCM lên 11.982.050 cổ phiếu.  



 

CÔNG TY CP VIETTRONICS TÂN BÌNH                     BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

   

 Trang 3 

-  Hiện nay, tổng số cổ phiếu Công ty Cổ phần Viettronics Tân Bình đang niêm yết trên Sở 

giao dịch chứng khoán Tp. HCM là 11.982.050 cổ phiếu với tổng giá trị 119.820.500.000 

đồng. 
 

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghề kinh doanh:  

  Sản xuất, lắp ráp, bảo hành và kinh doanh các sản phẩm điện, điện tử và tin học 

(không tái chế nhựa, kim loại phế thải, xi mạ điện); 

 Kinh doanh bất động sản, văn phòng cho thuê; 

 Sản xuất, lắp ráp, bảo trì và mua bán các sản phẩm điện tử, điện lạnh, điện gia dụng. 

 Sản xuất thiết bị, dụng cụ y tế, nha khoa, chỉnh hình và phục hồi chức năng. 

Chi tiết: sản xuất khẩu trang, găng tay y tế, thiết bị y tế điện tử. 

 Giáo dục nghề nghiệp 

...  

- Địa bàn kinh doanh: Tiêu thụ trong nước và xuất khẩu . 

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 

 Công Ty hoạt động theo mô hình: Đại Hội Đồng Cổ Đông, Hội Đồng Quản Trị, Ban Kiểm 

Soát và Tổng Giám Đốc 

5. Các công ty con: 

  Công ty Cổ phần Công nghệ thông tin VTB: 15 tỷ, góp 51 % vốn điều lệ. 

− Địa chỉ: 248A Nơ Trang Long, Phường 12, Quận Bình Thạnh, Tp.HCM. 

− Lĩnh vực kinh doanh: Mua bán các sản phẩm máy tính và linh kiện máy tính. 

  Công ty Cổ phần Vitek VTB Hà Nội:  6 tỷ, góp 57% vốn điều lệ.  

− Địa chỉ: Phòng 601, Tòa Nhà VIC Buiding, số 18 Ngụy Như Kontum, Phường Nhân 

Chính, Quận Thanh Xuân, TP.Hà Nội 

− Lĩnh vực kinh doanh: Mua bán các sản phẩm điện tử- điện lạnh và điện gia dụng. 

 Công ty Cổ phần Thương mại JS VTB:  5 tỷ, góp 70% vốn điều lệ. 

− Địa chỉ: 248A Nơ Trang Long, Phường 12, Quận Bình Thạnh, Tp.HCM 

− Lĩnh vực kinh doanh: Mua bán các sản phẩm điện tử mang thương hiệu JVC, 

Pionneer và điện gia dụng. 

6. Định hướng phát triển: 

a. Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

Chú trọng việc nghiên cứu, phát triển sản phẩm có hàm lượng kỹ thuật cao: VTB là 

công ty có sản phẩm Thương Hiệu Quốc Gia; hoạt động trên nhiều lĩnh vực: công nghệ, 

sản xuất, kinh doanh, tài chính, bất động sản… trong đó công nghệ là ưu tiên. VTB sẽ 

trở thành một trong những công ty công nghệ hàng đầu, phát triển bền vững theo định 

hướng kinh tế số, có sản phẩm và dịch vụ mang hàm lượng Trí Tuệ Việt cao tại thị 

trường trong và ngoài nước.  

 Định hướng của VTB trong thời gian tới là nhắm vào các mặt hàng mà dung lượng thị 

trường còn lớn bên cạnh việc nghiên cứu thêm các tiện ích mới trong các sản phẩm sản 

xuất đưa ra thị trường như máy lạnh, máy giặt, tủ lạnh,.. nhằm đa dạng hóa sản phẩm 

đáp ứng nhu cầu ngày càng cao và đa dạng của người tiêu dùng.  

Tổ chức lại sản xuất theo hướng mở rộng qui mô, nâng cao chất lượng sản lượng, 

năng lực quản lý chất lượng và khả năng truy xuất sản phẩm. 

Hoàn thiện cơ cấu sản phẩm: chú trọng xuất khẩu các sản phẩm thông minh cho thị 

trường Quốc tế. 
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Chú trọng xây dựng hệ thống phân phối, bảo hành và quảng bá thương hiệu, đồng 

thời có các biện pháp chặt chẽ để giữ vững và nâng cao uy tín thương hiệu.  

Tiếp tục hoàn chỉnh các quy trình, thủ tục quản lý nội bộ. 

Phát huy tinh thần Thương hiệu Quốc gia, đẩy mạnh việc xây dựng văn hóa doanh 

nghiệp, xây dựng thành công Thương hiệu VTB trên thị thường trong nước, khu vực . 

Sử dụng, quy hoạch, phát triển nguồn nhân lực phù hợp với chiến lược phát triển 

SXKD của Công ty. 

b. Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: 

* Chăm lo đời sống cho nhân viên: 

Bảo đảm cho người lao động có đủ việc làm suốt cả năm - ngay cả trong tình hình 

dịch bệnh COVID-19 bùng phát đợt 4 suốt 4 tháng tại TP.Hồ Chí Minh. 

-  Công ty duy trì các mức phúc lợi cho người lao động theo Quy chế công ty và theo 

Thỏa ước lao động tập thể: 3.500.000 đồng /năm 

-  Tiền thưởng năm cho nhân viên duy trì ở mức từ 2 đến 3 tháng lương. 

-  Mức thu nhập bình quân toàn công ty: 12.800.000 đồng/tháng 

-  Trong năm 2021, trước khi tình hình dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp, Công 

ty đã tổ chức 1 chuyến sinh hoat tập thể tại Vũng Tàu- Côn Đảo từ 08/04/2021 đến ngày 

11/04/2021 cho toàn bộ nhân viên Công ty.  

- Vào thời điểm tiến hành nghỉ mát hàng năm, do tình hình dịch bệnh bùng phát tại 

TP.HCMinh, việc tổ chức kỳ nghỉ mát không thực hiện, tuy nhiên chính sách nghỉ mát 

của Công ty vẫn được thực thi theo thõa ước lao động tập thể hiện hành: toàn bộ cán bộ 

công nhân viên được phát số tiền 3.000.000đ/người và 4 ngày nghỉ hưởng 100% lương 

để nghỉ mát tự túc 

-  Tổ chức xem xét lại điều khoản trong TƯLĐTT, các tiêu chuẩn phúc lợi như trong 

TƯLĐTT đều được thực hiện nghiêm túc, đầy đủ. 

-  Thực hiện nghiêm chỉnh các quy định của Bộ luật lao động liên quan đến quyền lợi 

của người lao động, quyền con người, thực hiện nghiêm túc việc tham gia bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế, ngoài ra công ty còn mua thêm cho NLĐ bảo hiểm tai nạn 24/24.   

-  Trang bị đầy đủ bảo hộ lao động cho công nhân trực tiếp sản xuất. 

- Tiến hành test nhanh Covid cho toàn bộ cán bộ công nhân viên định kỳ 1 tuần/lần, 

khử khuẩn các khu vực công cộng, đảm bảo không gian làm việc thông thoáng. 

-  Ngoài việc chăm lo cho NLĐ, chúng tôi còn chăm lo cho con em của NLĐ trong học 

hành, có quỹ khen thưởng hàng năm cho con em có thành tích cao trong học tập. 

- Tổ chức đăng ký tiêm vaccin Covid-19 mũi 1,2,3 cho nhân viên Công ty, đảm bảo 

toàn bộ nhân viên đều tiêm phòng đầy đủ. Thăm hỏi và động viên cán bộ nhân viên 

thuộc F0, F1 Covid-19. 

* Các hoạt động đoàn thể xã hội : 

- Với tổ chức đoàn thể: Công đoàn phối hợp với Đoàn thanh niên phát động các 

phong trào TDTT, văn nghệ mừng Đảng- Mừng Xuân năm 2021, hoạt động ngày 8/3. 

Sau thời điểm tháng 07/2021 do tình hình dịch bệnh bùng phát các hoạt động TDTT, văn 

thể mỹ không thể thực hiện, tuy nhiên Công ty vẫn duy trì các buổi phát thanh tuyên 

truyền công tác phòng chống dịch Covid-19 và chúc mừng sinh nhật của toàn bộ nhân 

viên trong Công ty 

 -  Công tác xã hội: vận động toàn thể cán bộ công nhân viên làm công tác xã hội từ 

thiện với tổng số tiền làm công tác xã hội trong năm 2021 là: 

• Đóng góp quỹ vắc xin Covid-19: 12.052.000 đồng.  
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• Đóng góp ủng hộ đồ bảo hộ và lương thực cho tuyến đầu chống dịch: 
7.200.000 đ 

• Hỗ trợ công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19: 31.000 cái khẩu trang y tế. 
-  Trong năm Công ty có nhận phụng dưỡng suốt đời cho 03 (ba) Mẹ Việt Nam Anh 

Hùng tại Tỉnh Bến Tre . 

* Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong công ty: 

- Ban lãnh đạo Công ty luôn chỉ đạo các phòng ban chức năng nghiệp vụ, những nơi 

có quan hệ trực tiếp với NLĐ phải luôn quan tâm đến nguyện vọng và các quyền lợi 

chính đáng của họ theo quy định của Pháp luật hiện hành, thực hiện nghiêm chỉnh, đầy 

đủ các nghĩa vụ của người sử dụng lao động. Về tài chính: chi tiêu rõ ràng, minh bạch. 

-  Ban Tổng Giám đốc cũng đã dành thời gian tiếp xúc với NLĐ khi có yêu cầu. Do làm 

tốt như trên nên trong năm qua không có đơn thư khiếu nại tố cáo. 

-  Không khí trong toàn công ty vui tươi, đoàn kết, dân chủ. 

6. Các rủi ro:  

Năm 2021 là một năm đầy khó khăn đối với nền kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam 

nói riêng: đại dịch Covid-19 với biến chủng Delta có chu kỳ lây nhiễm ngắn và độ mức độ 

nguy hại cao đã gây ra những mất mát rất lớn về con người và làm tiêu tan hy vọng phục 

hồi kinh tế bởi những biện pháp kiểm soát lây nhiễm của nhà nước. Sau gần 4 tháng thực 

hiện giãn cách xã hội một cách triệt để, tình hình kinh tế cả nước gần như cạn kiệt. 

 Trước tình hình kinh tế- xã hội trên, năm 2021 là năm đặc biệt khó khăn cho các Doanh 

nghiệp nói chung và ngành điện tử nói riêng, và Công Ty VTB cũng không ngoại lệ:  

- Thị trường sức mua giảm sút.  

- Các mặt hàng truyền thống như Karaoke, Loa, Ampli hầu như không bán được. 

- Mặt hàng kinh doanh chính là Tivi gặp các khó khăn sau: sáu tháng đầu năm là thời 

gian các hãng Tivi tiến hành giảm giá để cạnh tranh với nhau. Sau đó là khoản thời gian 

cách ly, phong tỏa: hầu như các cửa hàng điện máy, siêu thị đều phải đóng cửa. Tuy 

nhiên với những chiến lược kinh doanh đã hạch định từ đầu năm, VTB cũng đã kịp thời xử 

lý hàng tồn kho đối với các dòng Tivi công nghệ cũ (android 4.0, 7.0). 

- Mảng gia công gặp khó khăn do các đối tác chuyển sang nhập khẩu nguyên chiếc từ 

các nước Asian. 

- Ngành điện tử tiếp tục có sự cạnh tranh gay gắt về giá, thuế… giữa các tập đoàn điện 

tử lớn với các thương hiệu vừa và nhỏ.  

-  Mảng cho thuê trong năm 2021 gặp phải rất nhiều khó khăn như sau: 

 + Một số công ty thuê phải tiến hành trả mặt bằng, đóng cửa công ty do không thể 

cầm cự được trong thời gian giãn cách xã hội.  

 + Phần lớn công ty thuê còn lại yêu cầu hỗ trợ giảm giá thuê trong thời gian giãn cách 

xã hội. Nhằm chia sẽ khó khăn và cùng nhau phát triển, VTB cũng đã có những chính 

sách hỗ trợ đối với các đối tác thuê mặt bằng: đó cũng là một trong những lý do chính 

ảnh hưởng đến lợi nhuận của Công ty VTB trong năm. 

  + Hồ sơ pháp lý về đất đai chưa được hoàn chỉnh dẫn đến rủi ro về thuế đất (do 

đang áp dụng mức thuế tạm tính) và việc khai thác không được thực hiện một cách toàn 

diện. 

Ngoài những khó khăn khách quan kể trên, còn có những nguyên nhân chủ quan đã 

tác động tới kết quả SXKD của công ty, đó là: 

- Thương hiệu VTB cũng đã xây dựng được nhiều năm, tuy đã bắt đầu xây dựng 

được một số sản phẩm đặc trưng, riêng biệt nhưng do biến động về giá cả đầu vào (đặc 
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biệt là chi phí vận chuyển hàng nhập khẩu từ nước ngoài) cũng như sự xâm nhập 

nhanh, mạnh của các thương hiệu mạnh trên thế giới, cùng với tâm lý thích hàng ngoại 

của người tiêu dùng, vì thế thương hiệu và sản phẩm VTB gặp nhiều khó khăn trên thị 

trường trong nước. Cùng một mức chất lượng sản phẩm, người tiêu dùng thường chỉ 

chấp nhận chi trả một số tiền cho sản phẩm mang thương hiệu VTB ít hơn từ 10 đến 

20% so với các thương hiệu ngoại. Điều này dẫn đến lợi nhuận từ SXKD thấp. 

- Đang trong giai đoạn tái cơ cấu và hoàn thiện bộ phận Bán hàng, do đó nhân lực 

chưa ổn định. 

Tuy khó khăn rất nhiều nhưng với sự cố gắng của tập thể CB-NV trong năm 2021 

công ty đã hoàn thành vượt kế hoạch về doanh số,  có lợi nhuận trong năm 2021. 

 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM: 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:  

 

Báo cáo riêng VTB (đã kiểm toán)               Đơn vị tính: Triệu đồng 

CHỈ TIÊU TH 2021 KH 2021 
TH2021/KH 

2021 

Doanh thu thuần về bán hàng, cung cấp dịch 

vụ, doanh thu tài chính và thu nhập khác 
149.199 125.000 119,4% 

Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp 8.177 11.000 74,3% 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 8.289 9.500 87,3% 

 

Báo cáo hợp nhất VTB (đã kiểm toán)                              Đơn vị tính: Triệu đồng 

CHỈ TIÊU TH 2021 KH 2021 
TH 2021/ 

KH 2021 

Doanh thu thuần về bán hàng, cung cấp dịch vụ, 

doanh thu tài chính và thu nhập khác 
329.888 330.000 99,9% 

Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp  9.102 18.000 50,6% 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp  7.617 13.700 55,6% 
 

 

2. Tổ chức và nhân sự: 

Danh sách Ban điều hành: 

Danh sách các thành viên trong ban điều hành, Sơ yếu lý lịch của Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát:  

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị: 

1. Ông Vũ Hải Vĩnh     Chủ tịch Hội Đồng quản trị  

2. Ông Bùi Mạnh Hùng    Thành viên Hội đồng quản trị 

3. Ông Vũ Dương Ngọc Duy     Thành viên Hội đồng quản trị 

4. Ông Văn Viết Tuấn     Thành viên Hội đồng quản trị 

5. Ông Đào Trung Thanh    Thành viên Hội đồng quản trị 

Danh sách các thành viên Ban Tổng Giám đốc: 

1. Ông Văn Viết Tuấn     Tổng Giám đốc  

2. Ông Đào Trung Thanh    Phó Tổng Giám đốc  
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Danh sách các thành viên Ban Kiểm Soát: 

1. Bà Lê Thị Lan      Trưởng Ban Kiểm soát  

2. Ông Vũ Văn Tuân     Kiểm soát viên  

3. Bà Đặng Thị Hạnh     Kiểm soát viên 

Kế toán trưởng: 

1. Bà Trương Thị Thùy Linh     Kế toán trưởng 

Sơ yếu lý lịch thành viên Hội đồng quản trị: 

A. Ông Vũ Hải Vĩnh - Chủ tịch Hội đồng quản trị 

o Họ và tên:  VŨ HẢI VĨNH 

o Giới tính: Nam   

o Ngày tháng năm sinh: 18/07/1968 

o Nơi sinh: Vĩnh Phúc. 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Vĩnh Phúc. 

o Địa chỉ thường trú: Nhà L1, Ciputra, Xuân Đỉnh, Bắc Từ Liêm, Hà Nội. 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  

o Trình độ văn hoá: Đại học 

o Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán- tài chính, Thạc sỹ Quản trị kinh doanh. 

o Quá trình công tác: 

▪ Từ năm 1991 đến năm 1995 : Chuyên viên Viện Điện tử và Tin học Việt Nam - 

Bộ Công nghiệp 

▪ Từ năm 1996 đến năm 2001 : Trưởng phòng Công ty Điện tử Công nghiệp, Tổng 

Công ty cổ phần Điện tử và Tin học Việt Nam 

▪ Từ năm 2001 đến năm 2004 : Phó giám đốc Công ty Điện tử Công nghiệp, Tổng 

Công ty cổ phần Điện tử và Tin học Việt Nam 

▪ Từ năm 2005 đến tháng 06 năm 2009 : Giám đốc Công ty TNHH MTV Công 

trình Viettronics 

▪ Từ tháng 07 năm 2009 đến tháng 05 năm 2012 : Ủy viên HĐQT, Giám đốc Công 

ty CP Công trình Viettronics 

▪ Từ tháng 06 năm 2012 đến tháng 04 năm 2013 : Thành viên HĐQT, Phó Tổng 

Giám Đốc Tổng Công ty cổ phần Điện tử và Tin học Việt Nam; Chủ tịch HĐQT 

Công ty CP Công trình Viettronics;  

▪ Từ tháng 05 năm 2013 đến nay : Phó Tổng Giám đốc,  TV HĐQT Tổng Công ty 

cổ phần Điện tử và Tin học Việt Nam 

o Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám Đốc - Tổng Công ty CP Điện tử và 

Tin Học Việt Nam, TV HĐQT Tổng Công ty cổ phần Điện tử và Tin học Việt Nam, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị- Công ty Cổ phần Viettronics Tân Bình. 

o Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không  

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

o  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0 cổ phiếu 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không 

B. Ông Bùi Mạnh Hùng - TV Hội đồng quản trị 

o Họ và tên:  BÙI MẠNH HÙNG 

o Giới tính: Nam   

o Ngày tháng năm sinh: 09/04/1961 



 

CÔNG TY CP VIETTRONICS TÂN BÌNH                     BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

   

 Trang 8 

o Nơi sinh: Nghệ An. 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Nghệ An. 

o Địa chỉ thường trú: Số 15, ngõ 50, phố Kim Hoa, Quận Đống Đa, TP.Hà Nội 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  

o Trình độ văn hoá: Đại học 

o Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kỹ thuật điện tử. 

o Quá trình công tác: 

▪ Từ 1987 đến 1990:  Kỹ sư điện tử - Phòng 8 -V18, Bộ Công An. 

▪ Từ 1990 đến 1995:  Kỹ sư phần mềm - Công ty Điện lực Hà Nội.  

▪ Từ 1995 đến 1999:  Giám Đốc kinh doanh- Văn phòng đại diện Công ty Equant 

(Singapore).   

▪ Từ 1999 đến 2006:  Giám Đốc Trung tâm hệ thống Thông tin số 3- Công ty FPT. 

▪ Từ 2006 đến 06/2007: Chuyên viên -Tổng Công ty CP Điện tử và Tin Học Việt 

Nam. 

▪ Từ 07/2007 đến 12/2009:  Giám Đốc Chi nhánh TCT- Trung tâm kinh doanh và 

thị trường - Tổng Công ty CP Điện tử và Tin Học Việt Nam. 

▪ Từ 01/2010 đến 02/2010: Thành viên HĐQT- Công Ty Cổ phần Viettronics Công 

Nghiệp. 

▪ Từ 03/2010 đến 06/2014: Trưởng ban Kinh doanh -Tổng Công ty CP Điện tử và 

Tin Học Việt Nam, Chủ tịch HĐQT- Công Ty Cổ phần Viettronics Công Nghiệp. 

▪ Từ 06/2014 đến 07/2016: Chủ tịch kiêm Tổng Giám Đốc -Công ty Cổ Phần 

CNTT GENPACIFIC. 

▪ Từ 07/2014 đến 07/2021: Phó  Tổng Giám Đốc phụ trách chung - Tổng Công ty 

CP Điện tử và Tin Học Việt Nam. 

o Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Hội đồng quản trị- Công ty Cổ phần 

Viettronics Tân Bình. 

o Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không  

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

o  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0 cổ phiếu 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không 

C. Ông Vũ Dương Ngọc Duy – TV Hội đồng quản trị: 

o Họ và tên: VŨ DƯƠNG NGỌC DUY 

o Giới tính: Nam 

o Ngày tháng năm sinh: 08/07/1960 

o Nơi sinh: Tp.HCM. 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Quãng Ngãi 

o Địa chỉ thường trú: 68 Ba Vân, Phường 14, Q.Tân Bình, Tp.HCM 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 028. 35163885 

o Trình độ văn hoá: Đại học 

o Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử 

o Quá trình công tác: 
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▪ 1982-1986: Nhân viên kỹ thuật - Nhà máy chế tạo tụ xoay Tân Bình (sau đổi tên 

là Viettronics Tân Bình) 

▪ 1986-1994: Trưởng phòng kỹ thuật -Công ty Viettronics Tân Bình 

▪ 1994-1998: Tổng trưởng phòng sản xuất -Công ty Sony Việt Nam 

▪ 1998-2000: Giám đốc kinh doanh -Công ty Sony Việt Nam. 

▪ 2000-2005: P.Tổng Giám đốc- Công ty JVC Việt Nam 

▪ 2005-2012 : P. Tổng Giám đốc -Công ty CP Viettronics Tân Bình 

▪ 2012- 30/06/2021 : Tổng Giám đốc-  Công ty CP Viettronics Tân Bình 

o Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT. 

o Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không. 

o Số cổ phần nắm giữ: 238.861 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng) 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không. 

D. Ông Văn Viết Tuấn – TV.HĐQT – Tổng Giám Đốc 

o Họ và tên:  VĂN VIẾT TUẤN 

o Giới tính: Nam   

o Ngày tháng năm sinh: 02/04/1967 

o Nơi sinh: Phú yên 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Thừa Thiên Huế 

o Địa chỉ thường trú: 15 Trần Doãn Khanh, Phường Đa Kao, Quận 1, TP.HCM 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 028. 35163885 

o Trình độ văn hóa:  Đại học 

o Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử, kỹ sư cơ khí, cử nhân kinh tế . 

o Quá trình công tác : 

-  Tháng 08/1989->11/1994: Kỹ sư, trưởng phòng kỹ thuật -Công ty Viettronics Tân 

Bình Số 06 Phạm Văn Hai, Quận Tân Bình TP HCM 

-  Tháng 11/1994->09/2008: Trưởng phòng kỹ thuật, cơ điện và nghiên cứu phát 

triển Trưởng bộ phận cung ứng kế hoạch, mua hàng, kho vận và kỹ thuật linh kiện, 

Giám đốc kiểm soát sản xuất- Công ty Sony Việt nam số 248A Nơ trang Long, Quận 

Bình Thạnh TP HCM 

 -  Tháng 10/2008->01/2013: Phó Tổng giám đốc - Cty TNHH Quang Trí Lô F6B, Khu 

Công Nghiệp Việt Hương II, Bến Cát, Bình Dương 

 -  Tháng 4/2013 ->04-2016: Trợ lý Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Viettronics 

Tân Bình số 248A Nơ trang Long, Quận Bình Thạnh TP HCM 

 -  Tháng 04/2016->06/2021: Phó Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Viettronics Tân 

Bình số 248A Nơ trang Long, Quận Bình Thạnh TP HCM. 

- Tháng 07/2021-> nay: Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Viettronics Tân Bình số 

248A Nơ trang Long, Quận Bình Thạnh TP HCM. 

o Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc - Công ty CP 

Viettronics Tân Bình. 

o Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không  

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

o  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 82.500 cổ phần (Mệnh giá 10.000 đồng) 

o Các khoản nợ đối với công ty: không 
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E. Ông Đào Trung Thanh – TV.HĐQT  – Phó Tổng Giám đốc 

o Họ và tên : ĐÀO TRUNG THANH 

o Giới tính: Nam 

o Ngày tháng năm sinh: 09/08/1965 

o Nơi sinh: TP.Hồ Chí Minh 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Bình Dương 

o Địa chỉ thường trú: 79 Trần Kế Xương, Phường 7 , Quận Phú Nhuận, Tp.HCM 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: (028) 35163885 

o Trình độ văn hoá: Đại học 

o Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế- chuyên ngành kế toán 

o Quá trình công tác: 

▪ 1988- 1990: Kế toán tổng hợp- Công ty LD Tổng hợp Lâm Hà ,TP HCM 

▪ 1991-1997: Kế toán tổng hợp- Công ty Điện Tử Tân Bình 

▪ Từ 1997-2004: Phó phòng kế toán- Công ty Điện Tử Tân Bình. 

▪ Từ 2004 – 2014: Kế toán trưởng- Công ty CP Viettronics Tân Bình. 

▪ Từ 2014- nay: Phó Tổng Giám Đốc- Công ty CP Viettronics Tân Bình. 

▪ Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc- Công ty Cổ 

phần Viettronics Tân Bình 

o Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không. 

o Số cổ phần nắm giữ: 70.605 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng) 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không. 

Sơ yếu lý lịch Kế toán trưởng 

o Họ và tên:  TRƯƠNG THỊ THÙY LINH  

o Giới tính: Nữ   

o Ngày tháng năm sinh: 24/09/1977 

o Nơi sinh: Long An 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Long An 

o Địa chỉ thường trú: 8/2/1 Xuân Thới Thượng, Huyện Hóc Môn, TP.Hồ Chí Minh 

o Quá trình công tác: 

▪ Từ năm 1999 đến giữa năm 2003: Làm nhân viên kế toán  - Công ty TNHH Hoàn 

Long Computer. 

▪ Từ giữa năm 2003 đến giữa năm 2007: Làm phó phòng kế toán - Công ty CP 

Công Nghệ Việt. 

▪ Từ giữa năm 2007 đến tháng 3 năm 2016: Làm phó phòng kế toán - Công ty CP 

Viettronics Tân Bình .     

▪ Từ tháng 4 năm 2016 đến nay: Làm kế toán trưởng - Công ty CP Viettronics Tân Bình .  

o Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán trưởng -Công ty Cổ phần Viettronics Tân Bình. 

o Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không  

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

o Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0  cổ phần 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không 
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Sơ yếu lý lịch thành viên Ban kiểm soát 

A. Bà Lê Thị Lan - Trưởng Ban Kiểm Soát 

o Họ và tên:  LÊ THỊ LAN 

o Giới tính: Nữ.   

o Ngày tháng năm sinh: 21/08/1990. 

o Nơi sinh: Thanh Hóa. 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Thanh Hóa. 

o Địa chỉ thường trú: 84/20K đường Hòa Hưng, Phường 13, Quận 10, TP.Hồ Chí Minh. 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0283 5163885 

o Trình độ văn hoá: Đại học. 

o Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế- Chuyên ngành Kế toán. 

o Quá trình công tác: 

▪ Từ 2009 đến 03/2019: Nhân viên- Công Ty Cổ Phần Viettronics Tân Bình. 

▪ Từ 04/2019- nay: Trưởng Ban kiểm soát - Công Ty Cổ Phần Viettronics Tân Bình. 

o Chức vụ công tác hiện nay: Trưởng Ban kiểm soát - Công ty Cổ phần Viettronics Tân 

Bình. 

o Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không  

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

o Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0 cổ phần. 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không 

B. Ông Vũ Văn Tuân - TV Ban kiểm soát. 

o Họ và tên: VŨ VĂN TUÂN. 

o Giới tính: Nam 

o Ngày tháng năm sinh: 20/05/1981. 

o Nơi sinh: Nam Định. 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: Nam Định. 

o Địa chỉ thường trú: Số 9, Ngõ 61 Định Công, Phường Thịnh Liệt, Hoàng Mai, Hà Nội. 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  

o Trình độ văn hoá: Đại học. 

o Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế- Chuyên ngành kế toán. 

o Quá trình công tác: 

▪ Từ 01/2007– 05/2007: Nhân viên phòng kế toán- Công Ty Cổ Phần Viettronics 

Medda. 

▪ Từ 06/2007 –04/2009: Nhân viên phòng kế toán- Công Ty Cổ Phần Viettronics 

Đống Đa. 

▪ Từ 05/2009 –10/2017: Nhân viên tại Ban tài chính Kế toán - Tổng Công Ty Cổ 

Phần Điện Tử và Tin Học Việt Nam. 

▪ Từ 11/2017- nay: Phó trưởng Ban tài chính kế toán - Tổng Công Ty Cổ Phần 

Điện Tử và Tin Học Việt Nam. 

o Chức vụ công tác hiện nay: Phó trưởng Ban tài chính kế toán - Tổng Công Ty Cổ 

Phần Điện Tử và Tin Học Việt Nam, Thành viên ban kiểm soát- Công Ty Cổ Phần 

Viettronics Tân Bình. 
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o Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không. 

o Số cổ phần nắm giữ: 0 cổ phiếu. 

o Các khoản nợ đối với công ty : Không 

C. Bà Đặng Thị Hạnh - TV Ban kiểm soát. 

o Họ và tên: ĐẶNG THỊ HẠNH 

o Giới tính: Nữ 

o Ngày tháng năm sinh: 20/08/1974 

o Nơi sinh: TP.Hồ Chí Minh 

o Quốc tịch: Việt Nam 

o Dân tộc: Kinh 

o Quê quán: TP. Hồ Chí Minh 

o Địa chỉ thường trú: 266/100 Tôn Đản, P.8, Quận 4, TP.HCM 

o Số điện thoại liên lạc ở cơ quan:  

o Trình độ văn hoá: Đại học. 

o Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế- Chuyên ngành kế toán, Cử nhân Luật học. 

o Quá trình công tác: 

▪ Tháng 05/1995- đến nay: Công tác tại Công ty Cổ Phần Viettronics Tân Bình  

o Chức vụ công tác hiện nay: nhân viên Công ty CP Viettronics Tân Bình, Thành 

viên ban kiểm soát- Công Ty Cổ Phần Viettronics Tân Bình. 

o Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

o Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không. 

o Số cổ phần nắm giữ: 456 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng) 

o Các khoản nợ đối với công ty: Không. 

III. NHỮNG THAY ĐỔI CHỦ YẾU TRONG NĂM 2021 

1. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm: 

Giám đốc cũ Giám Đốc thay đổi Thời điểm 

Ông Vũ Dương Ngọc Duy Ông Văn Viết Tuấn Được bổ nhiệm từ ngày 

01/07/2021 

2. Thay đổi kế toán trưởng:  

Không thay đổi 

3. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: 

- Thay đổi Chủ tịch HĐQT: 

Chủ tịch HĐQT cũ 
Chủ tịch HĐQT thay 

đổi 
Thời điểm 

Ông Bùi Mạnh Hùng Ông Vũ Hải Vĩnh Được bầu vào ngày 01/05/2021 

- Thay đổi thành viên HĐQT: 

Thành viên HĐQT cũ 
Thành viên HĐQT thay 

đổi 
Thời điểm 

Ông Phạm Nguyên Anh Ông Vũ Hải Vĩnh 
Kết quả bầu cử tại ĐHCĐ ngày 

29/04/2021 

 

4. Thay đổi Ban Kiểm Soát: 
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Không thay đổi 

5. Số lượng cán bộ, nhân viên :  

Số lượng người lao động của Công ty tính đến thời điểm hiện nay: Tổng số lao động: 

112 người, trong đó: 73 nam, 39 nữ. 

+  Trình độ chuyên môn: 

o Đại học và trên đại học   :  48 người 

o Cao đẳng   :  06 người 

o Trung học chuyên nghiệp :  17 người 

Lao động phổ thông   :  41 người 

+  Trình độ văn hóa: 12/12 (tất cả cán bộ CNV) 

+  Chất lượng lao động nhìn chung là cao, được huấn luyện tốt, có tinh thần làm việc và 

kỷ luật cao. 

6. Chính sách đối với người lao động: 

Công ty luôn thực hiện theo đúng Bộ luật lao động, Điều lệ, Nội quy công ty và người 

lao động luôn được công ty bảo đảm về việc làm, đời sống. 

Thu nhập bình quân của người lao động trong năm 2021: 12.800.000 đồng/tháng 

Các chính sách đối với người lao động: 

▪  Chính sách đào tạo: 

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ 

năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại 

Công ty được thực hiện theo hướng sau: 

− Ðối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao 

trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành 

đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. 

Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo 

nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.  

− Ðối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện 

tham gia học cả trong và ngoài nước với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu 

công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính 

sách của nhà nước. 

  ▪  Chính sách lương:  

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất 

trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và 

sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động 

tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai 

và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty.  

▪  Chính sách thưởng:  

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả 

đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách 

thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào 

thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về 

kỹ thuật, phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường 

mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, 

có thành tích chống tiêu cực, lãng phí. 

▪  Các chính sách khác: 
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Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm an sinh xã hội cho người lao động theo pháp 

luật lao động và Thoả ước lao động tập thể. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải 

thiện điều kiện làm việc cho cán bộ công nhân viên.  

Công ty thực hiện các chính sách BHXH, BHYT, BHTN... theo đúng chính sách nhà 

nước ban hành. 

7. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài chính: 

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 % tăng giảm 

*Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ 

chức tài chính phi ngân hàng:    

Tổng giá trị tài sản 233.918 224.386  

Doanh thu thuần 90.320 135.954  

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 8.544 7.322  

Lợi nhuận khác 312 854  

Lợi nhuận trước thuế 8.856 8.177  

Lợi nhuận sau thuế 8.968 8.289  

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức  8,3% 7,6%  

 

b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:    

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán:    

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:    

            TSLĐ/Nợ ngắn hạn 3,35 3,36  

+ Hệ số thanh toán nhanh:    

TSLĐ - Hàng tồn kho 1,17 1,72  

Nợ ngắn hạn    

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:    

+ Hệ số nợ/Tổng tài sản 0,20 0,28  

+Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 0,26 0,38  

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:    

+ Vòng quay hàng tồn kho:    

Gía vốn hàng bán 
0,54 1,13 

 

Hàng tồn kho bình quân  

+ Vòng quay tổng tài sản: 

Doanh thu thuần 

Tổng tài sản 

0,39 0,52 

 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: 

+Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần    9,93% 6,1%  

+Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu      4,82% 4,39%  

+Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản     3,84% 3,18% 
 

+Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu 

thuần 
   9,5%     5,39% 
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c. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu : 

  Hiện nay toàn bộ cổ phiếu của công ty là cổ phiếu phổ thông. Tổng số cổ phiếu 

tính đến ngày 27/08/2021 (ngày đăng ký cuối cùng để chi cổ tức đợt 2 năm 2020 

và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2021) là: 11.982.050 cổ phiếu (mệnh giá: 10.000đ/1 

cổ phiếu). 

 Trong đó 1 cổ đông lớn nắm giữ là 6.654.960 cổ phiếu, chiếm 55,54%, 1.177.530 

CP quỹ chiếm 9,83% Còn lại 4.149.560 cổ phiếu chiếm 34,63% bao gồm các cổ 

đông trong và ngoài nước (Bao gồm tổ chức và cá nhân). 

 

ĐỐI TƯỢNG SỞ HỮU  Số lượng   Giá trị cổ phiếu   Tỷ lệ   

   (Người)              (VNĐ)   ( % )  

TRONG NƯỚC              951           117,715,150,000           98.24  

           HĐQT, BGD                3               3,919,660,000             3.27  

           Cổ phiếu quỹ                1             11,775,300,000             9.83  

           Cá nhân             917             35,388,770,000           29.53  

           Tổ chức              30             66,631,420,000           55.61  

NƯỚC NGOÀI              50               2,105,350,000             1.76  

           Cá nhân              39                 220,610,000             0.18  

           Tổ chức              11               1,884,740,000             1.57  

TỔNG CỘNG           1,001           119,820,500,000              100  

  

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

a. Nhận định chung: 

Từ đầu năm 2021 đến nay, đại dịch Covid-19 với những biến chủng mới, lây lan 

nhanh hơn và nguy hiểm hơn tiếp tục diễn biến phức tạp, khó kiểm soát, tác động tiêu 

cực đến nền kinh tế nước ta nói chung và TP.HCM nói riêng. Cả nước chịu đựng làn 

sóng Covid-19 thứ 4 mạnh và tác hại nhất với biến chủng Delta và Omicron có chu kỳ lây 

nhiễm rất ngắn và nguy hại hơn trước đây nhiều lần. Đặc biệt trong đợt này, TP.HCM là 

tâm dịch với số ca nhiễm tăng rất nhanh, cộng dồn đến nay là trên 2,7 triệu ca cho cả 

nước và riêng Tp HCM là trên 520.000 ca tính từ 27/4/2021. Từ TP.HCM, dịch bệnh 

cũng lan ra các tỉnh Nam bộ (cả miền Đông và Tây Nam bộ) làm ảnh hưởng rất lớn đến 

vùng kinh tế trọng điểm phía Nam. 

Trong tình hình kinh tế xã hội trên, năm 2021 là năm đặc biệt khó khăn cho các 

doanh nghiệp nói chung và ngành điện tử nói riêng, trong đó có Công ty CP Viettronics 

Tân Bình (VTB) do dịch bệnh Covid kéo dài đã gây ảnh hưởng tiêu cực : 

- Thị trường trong nước sức mua giảm sút, các mặt hàng truyền thống như đầu 

Karaoke, loa, ampli bán được rất ít, chủ yếu là cho một số dự án trường học, thị trường 

vùng sâu các tỉnh phía Bắc.  

- Doanh số TV sụt giảm, tuy nhiên VTB cũng đã có những phương án xử lý TV tồn 

kho (công nghệ android 4.4 gặp sự cố Google chặn Youtube; công nghệ android 7.0 lạc 

hậu so với android 9.0. 10.0 tràn viền trên thị trường), VTB đã tiến hành: lập trình lại giao 
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diện, xử lý youtube, nâng cấp android… nên giải phóng được một lượng hàng tồn nhất 

định. Sáu tháng đầu năm là khoảng các hãng TV tiếp tục hạ giá TV để cạnh tranh, nên 

trong năm doanh số của mảng TV cũng không được khả quan. 

-  Mảng gia công gặp khó khăn chung trên thị trường nên đối tác cũng giảm doanh 

số rất nhiều, các đối tác chuyển sang nhập thành phẩm từ các nước Asean. 

- Bên cạnh đó ngành hàng điện lạnh - điện máy dân dụng: tiếp tục là sự cạnh tranh 

gay gắt giữa các thương hiệu lớn với các thương hiệu vừa và nhỏ, với các sản phẩm 

không thương hiệu (về giá, thuế VAT, thuế nhập khẩu).  

- Về mảng cho thuê cũng gặp rất nhiều bất lợi: một số công ty thuê phải tiến hành trả 

mặt bằng, đóng cửa công ty do không thể cầm cự được trong thời gian giãn cách xã hội, 

số còn lại đồng loạt yêu cầu giảm giá cho thuê hay trả mặt bằng. 

- Về lực lượng lao động: công ty có hơn 30 trường hợp F0 và nhiều trường hợp F1 

gây ảnh hưởng khó khăn trong việc điều hành sản xuất kinh doanh. Các trường hợp lây 

nhiễm của các doanh nghiệp khác trong mặt bằng cũng rất phức tạp. Tuy nhiên Công ty 

cũng kịp thời xử lý linh hoạt, tránh ảnh hưởng lớn đến đối tác, không phát sinh ổ dịch 

hay chuỗi lây nhiễm phức tạp. Đến nay tất cả các trường hợp nhiễm bệnh cũng đã hồi 

phục và đi làm lại bình thường. Ban Tổng Giám Đốc và đoàn thể cũng kịp thời động viên 

thăm hỏi các nhân viên và công nhân nhiễm bệnh. 

- Việc thực hiện giấy tờ nhà đất vẫn chưa tiến triển do ảnh hưởng tình hình dịch 

bệnh và việc thay đổi nhân sự của cấp chính quyền TP.HCM. 

Dù có rất nhiều khó khăn nhưng tập thể nhân viên VTB đã nỗ lực rất nhiều và cũng 

đã đạt được kết quả đáng khích lệ trong việc SXKD và quan trọng hơn hết sản phẩm của 

VTB tiếp tục đạt Thương hiệu Quốc gia 2020-2022 và các chứng nhận uy tín như Hàng 

Việt Nam chất lượng cao 2020-2021…. 

Bên cạnh đó công ty cũng đã phát triển thêm một số ngành nghề mới để tăng thêm 

lợi nhuận như sản xuất khẩu trang, sản xuất một số thiết bị điện tử y tế như máy dò thân 

nhiệt tự động, thiết bị kiểm soát khai báo y tế tự động cho các bệnh nhân khám bệnh ở 

các bệnh viện …. 

b. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021: 

Tổng doanh thu:  

 Theo báo cáo riêng (đã kiểm toán): 149.199 tỷ - Đạt 119,4 % so với KH là 125,0 tỷ 

 Theo báo cáo hợp nhất (đã kiểm toán): 329,888 tỷ - Đạt 99,9% so với KH 330,0 tỷ 

Tổng lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp: 

   Theo báo cáo riêng (đã kiểm toán): 8,177 tỷ - Đạt 74,3 % so với KH là 11,0 tỷ 

   Theo báo cáo hợp nhất (đã kiểm toán): 9,102 tỷ - Đạt 50,6% so với KH 18,0 tỷ 

Tổng lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp: 

   Theo báo cáo riêng (đã kiểm toán): 8,289 tỷ – Đạt 87,3% so với KH là 9,5 tỷ 

   Theo báo cáo hợp nhất (đã kiểm toán): 7,617 tỷ – Đạt 55,6% so với KH là 13,7 tỷ 

---> Trước tình hình dịch bệnh Covid- 19 đang ngày càng nghiêm trọng, ảnh hưởng xấu 

đến kinh tế toán cầu, nhưng với sự nổ lực của toàn bộ CBCNV, Công ty CP Viettronics 

Tân Bình đã hoàn thành các mục tiêu về Doanh thu và trong năm 2021 công ty là một 

trong số ít doanh nghiệp đạt được lợi nhuận. 

2. Kiểm điểm lại các mục tiêu đề ra tại Đại hội thường niên năm 2021 
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Với các định hướng và mục tiêu đã trình bày tại Đại hội cổ đông thường niên năm 

2021, trong năm qua HĐQT và Ban TGĐ Công ty đã triển khai và kết quả 6 chương trình 

trọng điểm như sau: 

a. Đầu tư vào công tác nghiên cứu phát triển các sản phẩm và dịch vụ, đặc biệt 

những sản phẩm phục vụ cho công nghiệp 4.0 . Đầu tư và phát triển công nghệ cho 

sản phẩm điện tử y tế, vật tư y tế 

- Trong năm 2021, VTB đã tiếp tục phát triển các sản phẩm TV thông minh có tính 
năng SOS, giải quyết các khó khăn do Google dừng hỗ trợ Adroid 4.4 bằng các giải 
pháp cho R&D thực hiện, đó là Smart VTB Tube, giao diện 8.1 User Interface. => 
Giúp VTB bán số lượng TV tồn kho rất lớn trong thời gian dài. 

       

 

- Tivi SMS thế hệ mới phục vụ cho các dự án TV giáo dục – y tế. 
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- Máy tính PC với tính năng PC-SMS và Smart Lock với SIM 4G thế hệ mới, phục 
vụ dự án Sở, ban, ngành. 

  

- Phát triển dòng sản phẩm vật tư y tế như khẩu trang, sản phẩm điện tử y tế như 
máy đo thân nhiệt tự động, thiết bị khai báo y tế tự động …. 

 

 

 

 

-> Tiếp tục phát triển các biến thể mở rộng Robot dùng AI: 
Giám sát vùng cấm, báo đột nhập, Báo cháy, báo khói, báo té quỵ… 
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Ngoài ra,  

• R&D phân công nhân viên nghiên cứu xu thế các hãng (qua Web site các hãng 
lớn, VD Sony.jp…) về âm thanh, hình ảnh, tính năng tích hợp, chipset, công nghệ 
hiển thị Panel (QLED, OLED… new technology…) 

• Xu thế tích hợp các sản phẩm riêng lẻ trong môi trường (Eco system), đồng 
nhất hệ điều khiển, từ trong nhà => xã hội. 

• Nghiên cứu cập nhật thị trường (hệ điều hành, UI, app…) các hãng cùng phân 
khúc. 

• Các tính năng cộng thêm: SMS, đo độ ẩm, bụi, lọc không khí, đuổi ruồi muỗi, 
côn trùng, báo động, nguồn nước, điện…) 

• Xu thế Youtube/ Google/ Facebook về tác quyền. 

• Xu thế nhu cầu tiêu dùng trong xã hội. 

- Sản phẩm vật tư y tế và thiết bị y tế 

     Giai đoạn III: (Tháng 5/2021 …) sản xuất khẩu trang VTB, Pharmacity và Wakamono 
và OEM thương hiệu khác tại Nhà máy điện tử Cát Lái và Nhà máy điện lạnh.  

      Đặc biệt là đối tác SX cho Công ty Công nghệ mới Wakamono 
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- Camera tầm nhiệt 

 

o Tính năng tầm nhiệt, kết hợp máy rửa tay, đóng/ mở cửa, chấm công … 

o Đã bán cho Nhiệt điện Thủ Đức  

- Robot khai báo y tế  

o Tính năng: Công nghệ AI khai báo y tế, phát hiện khẩu trang, đo thân nhiệt, phun 
rửa tay khử khuẩn, chụp hình lưu trữ, in nhãn dán sàng lọc, barcode, báo mức 
nước rửa tay, báo động… 

Triển khai: Đã giới thiệu cho BV Hùng Vương, khách hàng đã đồng ý mua và sẽ giới 
thiệu cho Đoàn Công tác Bộ Y tế và các bệnh viện khác ngày 27/01/2021. 

- Nghiên cứu phân phối sản phẩm khác: kit test, chai xịt kháng khuẩn… bước đầu 
tiếp xúc tập khách hàng đầu năm nay. 
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b. Tiếp tục tái cơ cấu bộ phận kinh doanh cả Nam và Bắc, phát triển kinh doanh và 

hoàn thiện các sản phẩm kinh doanh mới như thương mại điện tử, bán hàng qua TV 

và các hình thức khác phù hợp với xu thế phát triển thị trường. 

Năm 2021 là năm khó khăn cho việc kinh doanh các sản phẩm truyền thống. Từ 

đầu năm do dịch Covid nên các sản phẩm tiêu thụ chậm, công nợ quá hạn nhiều do đó 

phải tiến hành thu hồi sản phẩm để giảm công nợ dẫn đến hạch toán lỗ đặc biệt với sản 

phẩm TV. Sản phẩm Karaoke vi tính gần như không tiêu thụ được do xu thế thị trường 

chuyển dần sang Karaoke online không bản quyền…  

Kết quả: - Đã ổn định cơ bản phòng bán hàng và thương mại điện tử. 

        - Giải phóng được số lượng lớn các TV thế hệ cũ, tồn kho đã khá lâu. 

 

Các chương trình quảng cáo, bán hàng 
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c. Bên cạnh sản xuất sản phẩm thương hiệu VTB và các thương hiệu có liên quan, 

phát triển sản xuất gia công, sản xuất OEM ít nhất một thương hiệu khác, định hướng 

VTB thành công ty sản xuất và gia công điện tử lớn tại Việt Nam. 

- Hiện VTB đang sản xuất lắp ráp TV từ Open Cell (Panel) và SKD cho một số hãng 
trong nước.            

- Trong năm đã xây dựng nhiều dự án liên kết sản xuất kinh doanh với các thương  
hiệu nước ngoài như Hisence, Toshiba, Konka… nhưng đều bị tạm dừng do cách ly xã 
hội, dừng các chuyến bay quốc tế …., hiện nay các đối tác này đã bắt đầu trở lại đàm 
phán các hình thức hợp tác. 

- Dự án xuất khẩu tủ lạnh VTB đi Cuba: Đối tác cũng đã đồng ý xuất 8 container đi 
Cuba trong tháng 3. 

- Kết hợp Cty XeleX phát triển Tablet VN cho các chương trình dự án.   
- Đã ký hợp đồng nguyên tắc gia công máy tính bảng cho đối tác. 
- Smart Clock (đồng hồ thông minh – Xuất khẩu đi Úc,) 
 Tính năng: Kết hợp với Cty NTHT, chuyên thiết kế sản phẩm thực hiện. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thời gian triển khai: tháng 3/2021: 1st Order 1000 sets, lắp tại Phòng sạch Nm Cát lái. 
 

d. Hoàn thành các thủ tục pháp lý gia hạn thuê đất 50 năm cho mặt bằng 248A Nơ 

Trang Long, thủ tục pháp lý cho dự án 06 Phạm văn Hai. 

Tương tự năm 2020, trong năm 2021 VTB đã nỗ lực giải quyết các tồn tại liên quan 

đến việc hợp tác khai thác Phạm Văn Hai nhằm mục đích đảm bảo bàn giao cho đối tác 

khởi công trong năm và tiến hành các thủ tục gia hạn thuê đất tại Nơ Trang Long, tuy 

nhiên do có nhiều biến động về nhân sự phụ trách lãnh vực đất đai của thành phố nên 

vẫn chưa thể hoàn thành trong năm.  

Ngày 15/11/2021, VTB đã gởi công văn số 173/2021/CV-VTB đến Ông Phan Văn 

Mãi, Phó Bí thư Thường trực Thành Ủy, Chủ tịch UBND Tp HCM, và các cơ quan chức 

năng là Hội đồng Nhân dân TP HCM, Sở Tài nguyên Môi trường Tp HCM về việc cứu 

xét gia hạn thời gian thuê đất tại 06 Phạm Văn Hai.  

Tuy nhiên, đến thời điểm hiện nay, UBND Tp.HCM và cơ quan chức năng vẫn chưa 

phản hồi vấn đề trên mặc dù Công ty VTB đã tích cực theo dõi, liên hệ. 

e. Hoàn thành và đưa vào vận hành nhà máy điện tử VTB Cát Lái 

Công trình nhà máy Cát Lái đã hoàn thành và đưa vào sử dụng 

Tuy nhiên, hiện nay Hợp đồng thuê đất chính thức và Giấy chứng nhận quyền sử 

dụng đất tại mặt bằng này vẫn chưa có, do Công ty TNHH Một Thành viên Dịch vụ Công 

ích Quận 2 đang chờ các sở ngành có ý kiến về Phương án điều chỉnh đơn giá thuê lại 

đất của Khu Công nghiệp Cát Lái, giai đoạn 2 và thực hiện các thủ tục khấu trừ tiền bồi 
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thường thuê đất phải trả cho Nhà nước quy đổi ra năm tháng hoàn thành nghĩa vụ tài 

chính của Khu Công nghiệp Cát Lái để làm cơ sở cho việc xác định nghĩa vụ tài chính 

của doanh nghiệp thuê lại đất đối với Nhà nước. Lý do thứ hai là trước đây Công ty xin 

điều chỉnh tăng thời hạn hoạt động Khu Công nghiệp để thuận lợi hơn cho hoạt động của 

các doanh nghiệp nhưng hiện nay hồ sơ điều chỉnh tăng thời hạn vẫn được xem xét, thời 

gian phê duyệt phụ thuộc vào cơ quan thẩm quyền nên Công ty chưa thể xác định được. 

f. Phát huy tinh thần Thương hiệu Quốc gia , đẩy mạnh việc xây dựng văn hóa 

doanh nghiệp, xây dựng thành công Thương hiệu VTB trên thị trường trong nước, khu 

vực . 

Trong năm qua các hoạt động Văn Hóa, công ty đã đưa 5 giá trị cốt lõi VTB : 

Sáng tạo, chuyên nghiệp, hiệu quả, tôn trọng và minh bạch thành chuẩn mực của 

nhân viên VTB bằng nhiều biện pháp tuyên truyền cổ động, xây dựng quy chế tuân thủ , 

khen thưởng, kỷ luật .... Đồng thời xây dựng và lồng ghép các hoạt động của công ty gắn 

liền với hoạt động xây dựng và duy trì Thương hiệu Quốc gia, hoạt động xây dựng văn 

hóa 

Trong năm Công ty đã duy trì được các danh hiệu quan trọng:  

 Thương hiệu Quốc Gia 2020-2022 cho các sản phẩm Điện tử, Điện lạnh, Công 

nghệ thông tin và 

  Hàng Việt Nam Chất Lương cao 2020-2021: VTB tiếp tục nhiều năm liền là hàng 

Việt nam Chất Lương cao.  

 Doanh nghiệp có chỉ số năng lực quản trị tài chính tốt nhất ngành Công nghiệp 

điện tử trên sàn Chứng Khoán Việt Nam của Hội Kế toán và Kiểm toán Việt nam. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Lễ trao chứng nhận 

Thương Hiệu Quốc Gia 2020-2022 
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Đồng thời VTB đã xây dựng và lồng ghép các hoạt động của công ty gắn liền với hoạt 
động xây dựng và duy trì Thương hiệu Quốc gia, hoạt động xây dựng văn hóa VTB. 

3. Định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022: 

a/ Các kịch bản ảnh hưởng đến hoạt động SXKD: 

- Kịch bản tiêu cực: 

 
Thế giới sẽ xãy ra một làn sóng lây nhiễm trong quý đầu tiên của năm 2022. Nếu 

sự thật như thế, sẽ khiến tăng trưởng toàn cầu chậm lại, tăng trưởng năm 2022 sẽ 

giảm 0,4% xuống còn 4,2% 

- Kịch bản tích cực:     

 
 

b/ Định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh 2022: 

 Định hướng năm 2022 của Công ty được xây dựng trên kịch bản tích cực của tình 

hình dịch bệnh trên thế giới và những thuận lợi từ được tạo ra từ Công ty như: 

− Giá trị cốt lõi- văn hóa doanh nghiệp và thương hiệu quốc gia: VTB luôn là điểm 

đến của các đối tác 

− Sự ủng hộ, hỗ trợ từ Tổng công ty điện tử và tin học Việt nam 

− Đội ngũ nhân viên đoàn kết, luôn tìm cách vượt qua khó khăn. 

− Tình hình kinh tế phần nào hồi phục khi dịch bệnh được kiểm soát 

− Các dự án quan trọng được xúc tiến. 

− Các dự án tiềm năng được triển khai năm 2022: 

 
 
Biến chủng mới Omicron không gây 
nguy hiểm như lo ngại ban đầu. 
Nhưng sự xuất hiện của nó sẽ là 
một lời nhắc nhỡ rằng đại dịch vẫn 
là mối đe dọa đối với nền kinh tế 
toàn cầu, có khả năng lặp lại trong 
nhiều năm tới 
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• Dự án khầu trang: loại mới Wakamono, PO-03 PMC với một số hoạt động VA 

và tăng năng suất. 

• Dự án gia công Open Cell và SKD cho Asanzo / E-Elect TV. 

• Dự án máy tính bảng Xelex: gia công và bước đầu IT kinh doanh máy tính 

bảng 10 inches. 

• Dự án phát triển hệ điều hành TV WebOS và Camera Built-in và các App cho 

giáo dục online. 

• Dự án OEM tủ lạnh Kagaroo: gia công máy giặt, máy sấy… 

• Dự án bảng giá điện tử của Thế giới di động. 

• Dự án phát triển phần cứng với Viettel 

• Dự án liên quan Konka. 

…. 

4. Kế hoạch doanh số và lợi nhuận năm 2022: 

- Báo cáo riêng: 

KH doanh số: 155,0 tỷ - Tăng 3,9% so với TH 2021 là 149,2 tỷ 

KH lợi nhuận trước thuế: 11 tỷ - Tăng 34,5% so với TH 2021 là 8,1 tỷ 

- Báo cáo hợp nhất: 

KH doanh số: 300,0 tỷ - Đạt 90,9% so với TH 2021 là 329,8 tỷ 

KH lợi nhuận trước thuế: 15,0 tỷ - Tăng 64,8% so với TH 2021 là 9,1 tỷ 

 

5. 6 Chương trình mục tiêu năm 2022 

a. Phát triển công nghệ, sản phẩm dịch vụ: 

+ Tích hợp hệ sinh thái và tính năng cộng thêm cho các sản phẩm của Công ty 

như hội họp trực tuyến, robot y tế, phân luồng, khử khuẩn, camera quan sát, hệ 

thống giám sát tích hợp, robot, và các sản phẩm iOT khác. 

+ Phát triển dịch vụ phần mềm ứng dụng. 

b. Phát triển các dự án hợp tác gia công và dịch vụ: 

+ Về sản xuất: hợp tác gia công cho các đối tác các sản phẩm như Tivi, Tủ lạnh, 

máy tính bảng, bảng giá điện tử, và các mặt hàng điện gia dụng khác.. 

+ Về dịch vụ: bảo hành, trung tâm liên hệ khách hàng, hệ thống thông tin- phản hồi 

và cải tiến chất lượng sản phẩm cho các hãng Tivi khác, máy tính bảng. 

c. Cải tiến hệ thống, quy trình bán hàng và kinh doanh: 

+ Thiết lập hệ thống kiểm soát chuỗi cung ứng: mua hàng- sản xuất- bán hàng 

nhằm kiểm soát hàng tồn kho, đặt hàng, sell-out và thu hồi công nợ theo vòng lặp. 

+ Bán các sản phẩm tồn kho lâu, công nghệ cũ: Loa, KOK, Amply, Tivi android 7.0, 

tủ lạnh nội địa không đồng bộ. 

+ Tăng cường các sản phẩm y tế kinh doanh cộng thêm (kit test, xịt khuẩn...) ngoài 

việc phát triển sản phẩm y tế của công ty. 

+ Tập trung nghiên cứu pháp lý và thị trường để có hướng hoạt động của thương 

hiệu Pioneer, trong tình hình  khó khăn: các khách hàng gắn sẵn trong ô tô nhập   

khẩu; đối thủ cạnh tranh trong nước, ...  

+ Tiếp tục phát triển các ứng dụng độc quyền của VTB như: Smart clock, Tivi 

SMS... cài thầu các dự án máy tính, bán Tivi cho các kênh MT mới, nghiên cứu 

hợp tác sản xuất Tivi và gia dụng thương hiệu Konka. 

d. Hoàn thành các thủ tục pháp lý nhà đất, xưởng... 
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e. Chương trình thương hiệu quốc gia lần thứ 3 

f. Phát triển, cũng cố Văn hóa doanh nghiệp và giá trị cốt lõi. 

 

6. Khẩu hiệu của năm 2022: 

Năm 2022 khẩu hiệu của VTB là:  

 

“Hợp tác- hiệu quả- vượt sóng an toàn” 
Với ý nghĩa:  

VTB suốt hơn 40 thành lập sẽ tiếp tục 

Hợp tác với nhân viên, với đối tác, khách hàng, với xã hội một cách hiệu quả 

Để  

Vượt sóng rủi ro về dịch bệnh, cạnh tranh…nhằm đạt mục tiêu sản xuất kinh doanh 

trong điều kiện an toàn nhất 

7. Tầm nhìn năm 2021: 

 

 
 

Năm 2021 trong bối cảnh có nhiều khó khăn của cả xã hội đặc biệt ảnh hưởng bởi 

dich bệnh, cách ly xã hội chúng ta đã nỗ lực thực hiện được nhiều điều và kết quả 

SXKD đạt được có thể chấp nhận được. 

Những việc thực hiện được trong năm, đặc biệt hướng đi mới về việc sản xuất khẩu 

trang và một số thiết bị điện tử y tế trên cơ sở công nghệ 4.0 đã tạo được những tiền 

đề tốt cho tính khả thi của việc thực hiện các mục tiêu quan trọng năm 2022 và những 

năm về sau 

 

IV.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY: 

A.Tình hình hoạt động của HĐQT trong năm 2021: 

- Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị: 

 
VTB là một công ty có sản phẩm 
Thương hiệu quốc gia; hoạt động 
trên nhiều lĩnh vực: công nghệ, sản 
xuất, kinh doanh, tài chính, bất động 
sản… trong đó công nghệ là ưu tiên 
VTB sẽ trở thành một trong những 
công ty công nghệ hàng đầu, phát 
triển bền vững theo định hướng kinh 
tế số, có sản phẩm và dịch vụ mang 
hàm lượng Trí tuệ Việt cao tại thị 
trường trong và ngoài nước 
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STT Họ và tên Chức vụ 

1.  Ông Vũ Hải Vĩnh Chủ tịch Hội đồng quản trị 

2.  Ông Bùi Mạnh Hùng Thành viên Hội đồng quản trị 

3.  Ông Vũ Dương Ngọc Duy Thành viên Hội đồng quản trị 

4.  Ông Văn Viết Tuấn Thành viên Hội đồng quản trị 

5.  Ông Đào Trung Thanh Thành viên Hội đồng quản trị 

HĐQT đã thực hiện công tác quản lý công ty theo điều lệ của công ty, qui chế hoạt 

động của HĐQT và qui định của Pháp Luật. Một số hoạt động của HĐQT đã thông qua: 

o Quyết định ngày tổ chức đại hội cổ đông năm 2021; 

o Phương án phân chia lợi nhuận, cổ tức năm 2020- tạm ứng cổ tức năm 2021; 

o Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021; 

o Thông qua và ban hành điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ Công ty; 

o Quyết định bổ nhiệm nhân sự Tổng giám đốc theo đúng quy định của Pháp luật 

hiện hành; 

o Quyết định thành lập và ban hành quy chế Ban kiểm toán độc lập theo đúng quy 

định của Pháp luật hiện hành.  

- Các cuộc họp của hội đồng quản trị: 

 Trong năm 2021 HĐQT đã tiến hành họp 10 phiên trong các tháng 1,3,4,6 (3 phiên 

họp),8, 10 (2 phiên họp) và tháng 12; ban hành 10 Nghị quyết và 2 Quyết định. Thành 

phần tham dự đầy đủ. Trong các phiên họp HĐQT đã xem xét các kết quả hoạt động 

kinh doanh của Công ty trong kỳ và tiến hành các thảo luận ra các Nghị quyết liên quan 

đến hoạt động quản trị của công ty, bao gồm: 

Stt  Thành viên HĐQT 
Số buổi họp 
HĐQT tham 

dự 

Tỷ lệ tham 
dự họp 

Lý do không 
tham dự họp 

1.  Ông Vũ Hải Vĩnh 08 80% 
Được bầu vào 

ngày 29/04/2021 

2.  Ông Bùi Mạnh Hùng 10 100%  

3.  
Ông Vũ Dương Ngọc 
Duy 

10 100%  

4.  Ông Đào Trung Thanh 10 100%  

5.  Ông Văn Viết Tuấn 10 100%  

6.  Ông Phạm Nguyên Anh 02 20% 
Miễn nhiệm này 

29/04/2021 

 

*** Ngày họp: Ngày 14 tháng 01 năm 2021. 

I. Nội dung: 
Toàn thể các thành viên HĐQT tham gia họp đều nhất trí với nội dung chương trình 

họp gồm: 
1. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 Công ty VTB và các 

Công ty thành viên – Ô.Duy báo cáo 
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2. Báo cáo thực hiện các dự án Phạm văn Hai, Cát Lái, gia hạn thuê đất 248 A Nơ 

Trang Long, dự án Cát Lái, dự án Điện Mặt trời - Ô.Duy báo cáo 

3. Báo cáo nội dung tạm dừng hoạt động Công ty Vitek-VTB Hà Nội và khôi phục 

hoạt động của chi nhánh Công ty VTB tại Hà Nội  

4. Các dự án Sản Xuất Kinh Doanh năm 2021  

5. Báo cáo của Ban kiểm soát. 

6. Báo cáo dự kiến Kế hoạch SXKD năm 2021. 

7. Các vấn đề khác.  

II. Nội dung chi tiết: 
Nội dung 1: Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2020 Công  ty VTB và 
các Công  ty thành viên. (Chưa qua kiểm toán) 

 Trong năm qua do dịch bệnh ngay từ đầu năm nên việc SXKD của VTB gặp rất 

nhiều khó khăn. Các sản phẩm tiêu thụ chậm dẫn đến tồn kho lớn, song song đó 

việc Google dừng hỗ trợ app Youtube cho các hệ điều hành Android 4.4 gây thêm 

áp lực cho việc kinh doanh TV VTB. 

 Tuy nhiên Tập thể nhân viên VTB đã nỗ lực rất nhiều và cũng đã đạt được kết 

quả đáng khích lệ trong việc SXKD và quan trọng hơn hết sản phẩm của VTB tiếp 

tục đạt Thương hiệu Quốc gia 2020-2022 và các chứng nhận uy tín như Hàng 

Việt Nam chất lượng cao 2020-2021 …. 

 Bên cạnh đó công ty cũng đã phát triển thêm một số ngành nghề mới để tăng 

thêm lợi nhuận như sản xuất khẩu trang, sản xuất một số thiết bị điện tử y tế như 

máy dò thân nhiệt tự động, thiết bị kiểm soát khai báo y tế tự động cho các bệnh 

nhân khám bệnh ở các bệnh viện …. 

➢ Báo cáo doanh thu và lợi nhuận năm 2020 (Báo cáo riêng VTB): 

 Tổng doanh số: 103,4 tỷ   - Đạt 69,4 %     - So với KH năm là 149,0 tỷ 

 Lợi nhuận trước thuế: 9,1 tỷ - Đạt 101,2 %   - So với KH năm là 9,0 tỷ 

Báo cáo KQSXKD năm 2020 (Báo cáo riêng VTB) 
 

CHỈ TIÊU TH 2020 TH 2019 KH 2020 TH 20/KH 20 KH 20/TH 19 

Tổng doanh thu 103,454 149,056 149,000 69.4% 100.0% 

Lợi nhuận trước thuế 9,109 9,024 9,000 101.2% 99.7% 

Lợi nhuận sau thuế 9,109 7,397 7,200 126.5% 97.3% 

➢ KẾT QUẢ SXKD VTB NĂM 2020 (Báo cáo hợp nhất) 

 Tổng doanh số: 456,9 tỷ  - Đạt 126,9%  - So với KH 360,0 tỷ 

 Lợi nhuận trước thuế: 33,4 tỷ - Đạt 167,1%  - So với KH 20,0 tỷ 

 
6 chương trình hành động đã thực hiện trong năm 2020 :  
1. Đầu tư vào công tác nghiên cứu phát triển các sản phẩm và dịch vụ, đặc biệt những 
sản phẩm phục vụ cho công nghiệp 4.0. Phát triển TV thông minh thế hệ 2, các phần 
mềm phục vụ cho các sản phẩm, phát triển thiết kế và sản xuất sản phẩm mới điện gia 
dụng và tủ lạnh 
 Trong năm VTB đã tiếp tục phát triển các sản phẩm TV thông minh có tính năng 
SOS, giải quyết các khó khăn do Google dừng hỗ trợ Adroid 4.4. Phát triển dòng sản 
phẩm vật tư y tế như khẩu trang, sản phẩm điện tử y tế như máy đo thân nhiệt tự động, 
thiết bị khai báo y tế tự động …. 
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2. Tiếp tục tái cơ cấu bộ phận kinh doanh cả Nam và Bắc, phát triển kinh doanh và hoàn 
thiện các sản phẩm kinh doanh mới như thương mại điện tử, bán hàng qua TV và các 
hình thức khác phù hợp với xu thế phát triển thị trường. 
 Năm 2020 là năm khó khăn cho việc kinh doanh các sản phẩm truyền thống. Từ đầu 
năm do dịch Covid nên các sản phẩm tiêu thụ chậm, công nợ quá hạn nhiều do đó phải 
tiến hành thu hồi sản phẩm để giảm công nợ dẫn đến hạch toán lỗ đặc biệt với sản phẩm 
TV. Sản phẩm Karaoke vi tính gần như không tiêu thụ được do xu thế thị trường chuyển 
dần sang Karaoke online không bản quyền…  
3. Bên cạnh sản xuất sản phẩm thương hiệu VTB và các thương hiệu có liên quan, phát 
triển sản xuất gia công, sản xuất OEM ít nhất một thương hiệu khác, định hướng VTB 
thành công ty sản xuất và gia công điện tử lớn tại Việt Nam. 
 Trong năm đã xây dựng nhiều dự án liên kết sản xuất kinh doanh với các thương  
hiệu nước ngoài như Hisence, Toshiba, Konka… nhưng đều bị tạm dừng do cách ly xã 
hội, dừng các chuyến bay quốc tế …. 
 Các chương trình nầy sẽ tái khởi động khi dịch bệnh được kiểm soát. 
4. Hoàn thành các thủ tục pháp lý gia hạn thuê đất 50 năm cho mặt bằng 248A Nơ Trang 
Long , thủ tục pháp lý cho dự án 06 Phạm văn Hai. 

• Đối với mặt bằng 248A Nơ Trang Long: 

 Ngày 21/09/2020, Công ty VTB nhận được văn bản số 8476/STNMT-QLĐ của Sở 
TNMT Tp.HCM về việc lấy ý kiến việc sử dụng đất tại số 248A Nơ Trang Long, Phường 
12, Quận Bình Thạnh. Theo đó, Sở TNMT đề nghị Công ty VTB báo cáo về việc tại thời 
điểm cổ phần hóa có xác định giá trị quyền sử dụng đất, nhà cửa, vật kiến trúc vào giá trị 
doanh nghiệp hay không? Tỷ lệ % vốn nhà nước tại thời điểm hiện tại? Hiện trạng, quá 
trình sử dụng đất, thực hiện nghĩa vụ tiền thuê đất, mục địch sử dụng đất? 
- Thực hiện yêu cầu trên của Sở TNMT Tp.HCM, ngày 02/10/2020 Công ty VTB có 

báo cáo số 138/CV-VTB-2020 gửi Sở TNMT. 

- Hiện nay Công ty VTB đang chờ phản hồi tiếp theo từ UBND Tp.HCM. 

• Đối với công tác Hợp tác đầu tư tại số 06 Phạm Văn Hai  

- Sau một thời gian chờ đợi UBND Tp.HCM ra quyết định hoán đổi đất cũng như gia 

hạn việc thuê đất nhưng vẫn không có kết quả, ngày 29/09/2020 Công ty VTB đã gửi 

văn bản số 137/CV-VTB-2020 về việc kiến nghị UBND Tp.HCM chủ trì họp xử lý 

vướng mắc, khó khăn của Công ty Viettronics Tân Bình đối với khu đất số 06 Phạm 

Văn Hai, Phường 2, Quận Tân Bình. Văn bản được gửi đến ông Trần Lưu Quang 

(Phó Bí thư Thường trực Thành ủy Tp.HCM) và ông Võ Văn Hoan (Phó Chủ tịch 

UBND Tp.HCM). 

- Hiện nay Công ty VTB đang chờ phản hồi từ UBND Tp.HCM. 

5. Hoàn thành và đưa vào vận hành nhà máy điện tử VTB Cát Lái. 

Dây chuyền sản xuất TV 
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Dây chuyền sản xuất Khẩu Trang Y Tế 

 
 
6. Phát huy tinh thần Thương hiệu Quốc gia , đẩy mạnh việc xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp, xây dựng thành công Thương hiệu VTB trên thị thường trong nước, khu vực. 
 Trong năm qua các hoạt động Văn Hóa, công ty đã đưa 5 giá trị cốt lõi VTB : Sáng 
tạo, chuyên nghiệp, hiệu quả, tôn trọng, minh bạch thành chuẩn mực của nhân viên 
VTB bằng nhiều biện pháp tuyên truyền cổ động, xây dựng quy chế tuân thủ , khen 
thưởng, kỷ luật.... Đồng thời xây dựng và lồng ghép các hoạt động của công ty gắn liền 
với hoạt động xây dựng và duy trì Thương hiệu Quốc gia, hoạt động xây dựng văn hóa 
VTB. 
 Trong năm Công ty đã được trao các danh hiệu quan trọng:  
- Thương hiệu Quốc Gia 2020-2022 cho các sản phẩm Điện tử, Điện lạnh, Công nghệ 
thông tin. 
- Hàng Việt Nam Chất Lương cao 2020-2021: VTB tiếp tục nhiều năm liền là hàng Việt 
nam Chất Lương cao.  
- Doanh nghiệp có chỉ số năng lực quản trị tài chính tốt nhất ngành Công nghiệp điện tử 
trên sàn Chứng Khoán Việt Nam năm 2020 của Hội Kế toán và Kiểm toán Việt nam. 
 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị ghi nhận và thống nhất thông qua các 
nội dung Báo cáo của Ban điều hành về kết quả hoạt động sản xuất kinh năm 2020 
Công  ty VTB và các Công  ty thành viên: 100% đồng ý. 
 
Nội dung 2: Báo cáo thực hiện các dự án Phạm văn Hai, Cát Lái, gia hạn thuê đất 
248 A Nơ Trang Long, dự án Cát Lái, dự án Điện Mặt trời. 
  
2.1 Báo cáo thực hiện việc Hợp tác đầu tư tại số 06 Phạm Văn Hai 
- Sau khi Công ty VTB gửi văn bản số 137/CV-VTB-2020 ngày 29/09/2020 đến ông 

Trần Lưu Quang (Phó Bí thư Thường trực Thành ủy Tp.HCM) và ông Võ Văn Hoan 

(Phó Chủ tịch UBND Tp.HCM) nhằm kiến nghị UBND Tp.HCM chủ trì họp xử lý vướng 

mắc, khó khăn của Công ty Viettronics Tân Bình đối với khu đất số 06 Phạm Văn Hai, 

Phường 2, Quận Tân Bình nhưng vẫn không được phản hồi, ngày 01/12/2020, Công 

ty VTB đã tiếp tục gửi văn bản số 171/2020/CV-VTB đến Sở Tài nguyen và Môi 

trường Tp.HCM để kiến nghị xem xét việc trên. 

- Tuy nhiên đến thời điểm hiện nay UBND Tp.HCM vẫn chưa phản hồi vấn đề trên mặc 

dù Công ty VTB đã tích cực theo dõi, liên hệ các cơ quan chức năng để giải quyết. 

 
2.2 Báo cáo thực hiện gia hạn thuê đất tại 248A Nơ Trang Long 
- Sau khi thực hiện đầy đủ yêu cầu của Sở TNMT TP.HCM tại văn bản số 

8476/STNMT-QLĐ của Sở TNMT Tp.HCM về việc lấy ý kiến việc sử dụng đất tại số 
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248A Nơ Trang Long, Phường 12, Quận Bình Thạnh thì đến thời điểm hiện nay Công 

ty VTB vẫn chưa nhận được phản hồi nào khác từ phía Sở TNMT cũng như của 

UBND Tp.HCM. 

- Hiện nay Công ty VTB vẫn đang chờ phản hồi tiếp theo từ UBND Tp.HCM. 

 
2.3 Báo cáo thực hiện dự án Nhà máy sản xuất, lắp ráp điện tử, điện dân dụng và 
tin học Cát Lái 
 - Ngày 03/12/2020, Công ty Tất Hồng có văn bản số 312/CV-TH gửi Công ty VTB về 
việc đề xuất Chủ đầu tư xin dừng thực hiện hợp đồng và tiến hành quyết toán công trình.  
- Phần tiền VTB tạm ứng Tất Hồng đã hoàn lại đủ, công việc còn lại là Tất Hồng phải 

hoàn tất các thủ tục giấy tờ quyết toán để tiến hành hoàn công công trình. 
- Ngày 04/12/2020, Công ty VTB có văn bản số 180/2020/TB-VTB gửi các đơn vị liên 

quan thông báo về việc nhà thầu Tất Hồng ngừng thi công.  
- Sau khi nhận được thông tin Công ty Tất Hồng ngừng thi công, một số nhà thầu phụ 

của Công ty Tất Hồng đã tìm đến công trình đang xây dựng và gây áp lực nhằm yêu 
cầu được thanh toán số tiền Công ty Tất Hồng đang còn nợ, cụ thể có một số nhà 
thầu phụ như: Công ty CP Công nghệ Nhật (thi công nhôm kính), Công ty TNHH 
DVTM Ngọc Khải Hân (nhà thầu vật tư san lấp), nhà thầu Lê Văn Xuân (thi công thạch 
cao)… Trong đó nhà thầu Ngọc Khải Hân là gây áp lực nhiều nhất bằng cách mang xe 
cơ giới đến chắn tất cả cổng ra vào công trình của Công ty VTB. Do đó VTB phải nhờ 
sự can thiệp của CA phường. 

- Hiện tại, Công ty VTB đang ký hợp đồng với Công ty TNHH TM Hải Ngân Lâm để tiến 
hành thi công hoàn thiện các hạng mục còn lại mà Công ty Tất Hồng từ chối tiếp tục 
thực hiện. 

- Song song đó, Công ty VTB cũng đã thực hiện các công đoạn để đưa nhà máy vào 
nghiệm thu hoạt động như: tiến hành vệ sinh toàn bộ khối nhà văn phòng; trồng cỏ 
theo thiết kế; lắp đặt bảng tên nhà máy… 

- Tính đến ngày 10/01/2021, tiến độ thi công xây dựng của nhà thầu Hải Ngân Lâm đạt 
100% của các hạn mục mà Tất Hồng từ chối không làm, dự kiến cuối tháng 01/2021 
sẽ hoàn thành toàn bộ công trình để tiến hành nghiệm thu đưa vào sử dụng. 

- Khó khăn hiện nay của Công ty VTB là phía nhà thầu Tất Hồng không hợp tác trong 
vấn đề quyết toán công trình, liên tục trì hoãn, hứa hẹn nhưng không thực hiện gửi hồ 
sơ quyết toán để làm thủ tục hoàn công. Công ty VTB nhắc nhở nhiều lần và gửi văn 
bản cho Tất Hồng nhưng Tất Hồng không phản hồi. 

- Đối với gói thầu thi công hệ thống điện và gói thầu thi công hệ thống PCCC: hiện nay 
đã cơ bản hoàn thành 100% khối lượng, các nhà thầu đang tiến hành giai đoạn 
nghiệm thu bàn giao. 

Hình ảnh nhà máy Sản xuất, lắp ráp điện tử, điện dân dụng và tin học Cát Lái đã 
được hoàn thành. 
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2.4 Báo cáo nội dung Hợp tác cho thuê mái nhà tại Nhà máy điện lạnh VTB 
- Sau khi được HĐQT đồng ý chủ trương trong kỳ họp lần trước, Ban lãnh đạo Công ty 

VTB đã tiến hành ký Hợp đồng hợp tác cho thuê mái nhà với Công ty TNHH Đầu tư 

năng lượng DKK. 

- Hiện nay Công ty DKK đang tiến hành các công đoạn cuối cùng trong việc lắp đặt hệ 

thống điện năng lượng mặt trời trên mái nhà xưởng của VTB. 

- Thời gian bắt đầu tính tiền thuê mái của Công ty VTB theo thỏa thuận với Công ty 

DKK là từ ngày 01/01/2021, tuy nhiên do hiện nay Công ty DKK chưa nghiệm thu đưa 

vào vận hành nên chưa chốt lại được số mét vuông mái nhà mà Công ty DKK đã sử 

dụng để làm căn cứ tính tiền thuê. 

 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị ghi nhận và thống nhất thông qua các 
nội dung Báo cáo của Ban điều hành về thực hiện các dự án Phạm văn Hai, Cát Lái, 
gia hạn thuê đất 248 A Nơ Trang Long, dự án Cát Lái, dự án Điện Mặt: 100% đồng ý. 

Nội dung 3: Báo cáo nội dung tạm dừng hoạt động Công ty Vitek-VTB Hà Nội và 
khôi phục hoạt động của chi nhánh Công ty VTB tại Hà Nội. 
- Được sự chấp thuận chủ trương của HĐQT Công ty, Ban lãnh đạo Công ty VTB đã 

thống nhất chỉ đạo tiến hành các thủ tục pháp lý để tạm dừng hoạt động đối với Công 

ty Vitek-VTB Hà Nội. 

- Ngày 08/11/2020, Công ty Vitek-VTB Hà Nội chính thức tạm dừng hoạt động 12 tháng 

theo Giấy xác nhận của Phòng đăng ký kinh doanh Sở Kế hoạch đầu tư Tp.Hà Nội. 

- Song song đó, Công ty VTB cũng đã tiến hành làm việc với Chi cục thuế Quận Hoàn 

Kiếm và Chi cục thuế Quận Thanh Xuân để mở lại mã số thuế của Chi nhánh. Hiện 

các thủ tục về thuế đã xong và đang tiến hành các thủ tục cập nhật thông tin thay đổi 

địa chỉ, thay đổi người đại diện (CN cũ do anh Vũ hoàng Chương làm đại diện) với Sở 

KHĐT Tp.Hà Nội. 

Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị ghi nhận và thống nhất thông qua các nội 
dung Báo cáo của Ban điều hành về nội dung tạm dừng hoạt động Công ty Vitek-VTB 
Hà Nội và khôi phục hoạt động của chi nhánh Công ty VTB tại Hà Nội: 100% đồng ý. 

Nội dung 4: Báo cáo các dự án sản xuất kinh doanh năm 2021 
Định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh. 
A. Sản phẩm điện tử truyền thống: LED TV, Audio, Tủ lạnh, máy tính, KOK, 

   1. Định hướng chung: 
a. R&D phân công nhân viên nghiên cứu xu thế các hãng (qua web site các hãng 

lớn, VD Sony.jp….) về âm thanh, hình ảnh, tính năng tích hợp, chipset, công nghệ 

hiển thị Panel (QLED, OLED… new technology…) 

b. Xu thế tích hợp các sản phẩm riêng lẻ trong môi trường (Eco system), đồng nhất 

hệ điều khiển, từ trong nhà => xã hội. 

c. Nghiên cứu cập nhật thị trường (hệ điều hành, UI, app…) các hãng cùng phân 

khúc. 

d. Các tính năng công thêm SMS, đo độ ẩm, bụi, lọc không khí, đuổi ruồi muỗi, côn 

trùng, báo động, nguồn nước, điện…) 

e. Xu thế Youtube/ Google/ Facebook về tác quyền. 

f. Xu thế nhu cầu tiêu dùng trong xã hội. 

2. Sản phẩm 2021: 
 a.  LED TV: 
     a1. Xử lý tồn kho đến 1st HF 2021:  
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        Android 4.4 => Modify theo 3 hướng: upgrade lên 8.1 thay đổi UI, upgrade lên 
android 9.0 bằng tích hợp android box và coding, upgrade lên new main board 9.0/ 10.0. 
tùy giá cả và xu thế thị trường.   
       a2. Tiếp tục nghiên cứu SX LED TV theo xu thế thị trường Android 9.0, 10.0, … 
frameless, và các công nghệ engine, tích hợp mới… => Bắt đầu từ 2nd HF 2021 
       a3. Tiếp tục nghiên cứu tích hợp các hướng app cộng thêm:  
       SMS (năm 2020 đã bán theo các chương trình dự án báo động khẩn cấp trong gia 
đình và học đường...: TV: bán được 400 TV, trị giá gần 3 tỷ, thắng thầu dự án nhờ tính 
năng đặc biệt của TV này).  
 2021 phát triển các phiên bản nâng cao để tạo lợi thế đấu thầu: 
 Phát triển thêm app: Đo độ ẩm, bụi, lọc không khí, đuổi ruồi muỗi, côn trùng, báo 
động, nguồn nước, điện. 
 b.  Tủ lạnh và sản phẩm điện lạnh: 
       b1. Xử lý tồn kho linh kiện và thành phẩm nội địa (>300 tủ) HF 2021.  
      b2. Tiếp tục chương trình sản xuất xuất khẩu đi Cuba (33 container – 4620 chiếc) => 
Bắt đầu từ 2nd HF 2021. 
       b3. Tiếp tục các hướng hợp tác gia công máy lạnh với các đối tác khác. 
 c. Karaoke, ampli, loa: 
        c1. Xử lý bán tồn kho, đặc biệt là kênh dự án và thị trường phía Bắc. 
        c2. Tạm ngưng thực hiện hợp đồng tác quyền âm nhạc (không thực hiện luôn tính 
năng KOK offline cho LED TV nhập mới). 
         c3. Tiếp tục theo dõi xu thế KOK và nhu cầu thị trường tùy vào chính sách vĩ mô về 
truyền thông đối với FB, Google, Youtube...  
 d. Máy tính: 
      d1. Nghiên cứu các cấu hình, chuẩn bị bài cài dự án cho 2021 (mục tiêu> 3000 sản 
phẩm) => Kết hợp R&D tích hợp các tích năng Smart lock, Smart SMS, mạch đuổi côn 
trùng, face ID khởi động máy…) 
         d2. Kết hợp Cty XeleX phát triển Tablet VN cho các chương trình dự án.   
B. Sản phẩm điện tử Y TẾ: Vật tư y tế và Thiết bị y tế. 
1. Định hướng chung: 
      a. R&D kết hợp Phòng kinh doanh phân công nhân viên nghiên cứu xu thế các hãng 
(qua web site các hãng lớn) và thị trường. 
      b. Phân tích SWOT 
      c. Phân tích thị trường, sản phẩm tương tự, đối thủ cạnh tranh, chất lượng và định vị 
phân khúc, chiến lược kinh doanh, cơ sở pháp lý, lợi thế, thị trường trong nước (theo địa 
lý, theo kênh phân phối,), thị trường Quốc tế… 
2.Sản phẩm 2021: 
a. Khẩu trang:  

        a1.  Hoàn tất giai đoạn I: Sản xuất dây chuyền đầu tiên 
        a2. Triển khai giai đoạn II (phát triển thêm một line sản xuất đầu tư giá rẻ và năng 
suất # 80% line thứ nhất) 
        Hiện cung cấp cho Pharmacity đến PO06 (đến Tết âm lịch) cho hai loại là hộp 50 
chiếc và túi 10 chiếc. 
 (203.000 hộp # 10.150.000 triệu chiếc và 80.000 túi # 800.000 chiếc => Tổng công 
khoảng 11 triệu chiếc.  
       a3.  Phát triển khẩu trang giá rẻ, đạt tiêu chuẩn tối ưu, không phải tối đa. 
       a4. Phát triển thương hiệu khẩu trang VTB.  
       Hiện đã bán vào Cty thuốc sĩ, thị trường miền Bắc, tuy nhiên số lượng còn rất thấp 
so với khách hàng chủ lực là Pharmacity. 
       a5.  OEM khẩu trang cho đại lý ở Miền Tây (số lượng 1000 hộp giữa tháng 1 giao 
hàng). 
b. Camera tầm nhiệt: 
  b1. Tính năng tầm nhiệt, kết hợp máy rửa tay, đóng/ mở cửa, chấm công… 
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  b2. Đã bán cho Nhiệt điện Thủ Đức.  
c. Bản nâng cấp: Robot khai báo y tế hiện rất hot cho các Bệnh viện: 
  c1. Tính năng: Công nghệ AI khai báo y tế, phát hiện khẩu trang, đo thân nhiệt, 
phun rửa tay khử khuẩn, chụp hình lưu trữ, in nhãn dán sàng lọc, barcode, báo mức 
nước rửa tay, báo động… 
  c2. Triển khai: Đã present cho BV Hùng Vương, khách hàng đã đồng ý mua và sẽ 
demo cho Đoàn Công tác Bộ Y tế và các bệnh viện khác ngày 27.01.2021 này. 
d. Smart Clock (đồng hồ thông minh – Xuất khẩu đi Úc…) 
 
    d1. Tính năng: Kết hợp với Cty NTHT, chuyên thiết kế sản phẩm thực hiện. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    d2. Thời gian triển khai: tháng 3/2021: 1st Order 1000 sets, lắp tại Phòng sạch Nm Cát 
lái 
 e. Các thiết bị phổ cập: 
    e1. Tìm hiểu thị trường, liên kết SX kinh doanh các hãng lớn như OMRON, HP… 
    e2. Nghiên cứu phân phối: Máy đo, Máy trợ thở... 

Nội dung 5: Báo cáo của Ban kiểm soát.  
 Thực hiện chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo luật doanh nghiệp và quy 
định tại Điều lệ Công ty Cổ phần Viettronics Tân Bình (VTB), Ban kiểm soát xin báo cáo 
với Đại hội tình hình công tác kiểm soát theo quy định về các hoạt động của Công ty cổ 
phần Viettronics Tân Bình trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 với các nội 
dung như sau: 
1. Tình hình hoạt động và thù lao của Ban kiểm soát trong năm 2020. 
2. Kết quả giám sát tình hình thực hiện kế hoạch SXKD, tài chính năm 2020 theo nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông. 
3. Kết quả giám sát đối với HĐQT, Tổng giám đốc và người điều hành khác của công ty. 
4. Kết quả đánh giá sự phối hợp giữa hoạt động BKS với HĐQT, Tổng giám đốc và cổ 
đông. 
5. Kiến nghị của Ban kiểm soát trong công tác quản lý điều hành của HĐQT và Ban Tổng 
giám đốc. 
 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị ghi nhận và thống nhất thông qua các 
nội dung Báo cáo của Ban Kiểm soát năm 2020: 100% đồng ý. 
 
Nội dung 6: Báo cáo dự kiến kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 Công ty VTB 
và các Công ty thành viên.  

Báo cáo kế hoạch doanh thu và lợi nhuận năm 2021 (Báo cáo riêng VTB): 
 KH doanh số: 125,0 tỷ    - Tăng 20,8%  - So với TH 2020 là 103,4 tỷ 

 KH lợi nhuận trước thuế: 11,0 tỷ  - Tăng 20,7%  - So với TH 2020 là 9,1 tỷ 

Báo cáo kế hoạch SXKD năm 2021 (VTB) 
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CHỈ TIÊU TH 2020 KH 2020 KH 2021 TH 20/KH 20 KH 21/TH 20 

Tổng doanh thu 103,454 149,000 125,000 69.4% 120.8% 

Lợi nhuận trước thuế 9,109 9,000 11,000 101.2% 120.7% 

Lợi nhuận sau thuế 9,109 7,200 9,570 126.5% 105.1% 

 
KẾ HOẠCH SXKD VTB NĂM 2021 (Báo cáo hợp nhất) 

 KH doanh số: 330,0 tỷ  - Đạt 72,2%  - So với TH 2020 là: 456,9 tỷ 

 KH lợi nhuận trước thuế: 18,0 tỷ - Đạt 53,8%  - So với TH 2020 là: 33,4 tỷ 

6 Chương trình trọng điểm năm 2021 

1. Đầu tư vào công tác nghiên cứu phát triển các sản phẩm và dịch vụ, đặc biệt 
những sản phẩm phục vụ cho công nghiệp 4.0 . Đầu tư và phát triển công nghệ 
cho sản phẩm điện tử y tế, vật tư y tế 

2. Tiếp tục tái cơ cấu bộ phận kinh doanh cả Nam và Bắc, phát triển kinh doanh và 
hoàn thiện các sản phẩm kinh doanh mới như thương mại điện tử, bán hàng qua 
TV và các hình thức khác phù hợp với xu thế phát triển thị trường. Chú ý phát 
triển kinh doanh thị trường các sản phẩm điện tử y tế và vật tư y tế. 

3. Bên cạnh sản xuất sản phẩm thương hiệu VTB và các thương hiệu có liên quan, 
phát triển sản xuất gia công, sản xuất OEM ít nhất một thương hiệu khác, định 
hướng VTB thành công ty sản xuất và gia công điện tử lớn tại Việt Nam. 

4. Hoàn thành các thủ tục pháp lý gia hạn thuê đất cho mặt bằng 248A Nơ Trang 
Long, thủ tục pháp lý cho dự án 06 Phạm văn Hai. 

5. Hoàn thành và đưa vào vận hành nhà máy điện tử VTB Cát Lái. 

6. Phát huy tinh thần Thương hiệu Quốc gia, đẩy mạnh việc xây dựng văn hóa 
doanh nghiệp, xây dựng thành công Thương hiệu VTB trên thị trường trong nước, 
khu vực. 

KHẨU HIỆU CỦA NĂM 2021 

 Năm 2020 khẩu hiệu của VTB là: “Sáng tạo, Chuyên nghiệp, Hiệu quả" với ý 
nghĩa VTB sẽ hoạt động trên cơ sở sáng tạo trong công nghệ, chuyên nghiệp 
trong công việc và hiệu quả trong hoạt động  

 Tiếp tục tinh thần của các năm, năm 2021, để chào mừng 40 năm thành lập và 
phát triển công ty, khẩu hiệu của chúng ta là: 

VTB 40 NĂM 
ĐỒNG HÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

Với ý nghĩa:  

       VTB trong 40 năm qua đã và sẽ tiếp tục  

                      Đồng hành với nhân viên, với khách hàng và trên hết với xã hội  

       Trên cơ sở  

                      Phát triển công nghệ, sản phẩm và quan trọng nhất là phát triển con người  
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TẦM NHÌN VTB 2021 
  
 Với Tầm nhìn "Định hướng phát triển về công nghệ" VTB sẽ tiếp tục phấn đấu trở 
thành một trong những công ty công nghệ hàng đầu ở Việt Nam, việc nghiên cứu phát 
triển công nghệ theo định hướng trên là cần thiết cho năm 2021. 
 Năm 2020, trong bối cảnh có nhiều khó khăn của cả xã hội đặc biệt ảnh hưởng bởi 
dich bệnh, cách ly xã hội chúng ta đã nỗ lực thực hiện được nhiều điều và kết quả SXKD 
đạt được có thể chấp nhận được. 
 Những việc thực hiện được trong năm, đặc biệt hướng đi mới về việc sản xuất khẩu 
trang và một số thiết bị điện tử y tế trên cơ sở công nghệ 4.0 đã tạo được những tiền đề 
tốt cho tính khả thi của việc thực hiện các mục tiêu quan trọng năm 2021 và những năm 
về sau. 
 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị ghi nhận và thống nhất thông qua các 
nội dung Báo cáo dự kiến kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 (Công ty VTB và các 
Công  ty thành viên): 100% đồng ý. 
 
Nội dung 7: Các vấn đề khác  
 

*** Ngày họp: Ngày 12 tháng 03 năm 2021. 
I.  Nội dung: 

Toàn thể các thành viên HĐQT tham gia họp đều nhất trí với nội dung chương trình 
họp gồm: 

1. Chốt thời gian tổ chức Đại Hội Đồng Cổ Đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2021. 

2. Thông qua nội dung chương trình tổ chức ĐHĐCĐ. 

3. Thông qua các tài liệu ĐHĐCĐ. 

4. Các vấn đề khác. 

II. Nội dung chi tiết: 
 
Nội dung 1: Thời gian tổ chức Đại Hội Đồng Cổ Đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 
2021 

Đề suất thời gian tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2021: Vào lúc 8g30 ngày thứ 
năm 29/4/2021 

 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị thống nhất thời gian tổ chức ĐHĐCĐ) 
thường niên năm 2021: 100% đồng ý. 

Nội dung 2: Chương trình ĐHĐCĐ thường niên 2021: 
1/. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2020 đã được kiểm toán và dự kiến kế hoạch 
SXKD năm 2021  

    Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (TT1 và TT2). 

2/. Báo cáo thường niên năm 2020 của Ban Kiểm soát (TT3). 

3/. Báo cáo quyết toán thù lao HĐQT và BKS năm 2020, dự kiến năm 2021 (TT4).  

4/. Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2020 (TT5).  

5/. Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán (TT6).  

6/. Tờ trình về việc tạm ứng cổ tức 2021 (TT7). 

7/. Tờ trình 8 về thay đổi Điều lệ Công ty theo thông tư 116/2020/TT-BTC và Thay đổi 
Quy chế Nội bộ vể Quản trị công ty (TT8). 
8/. Tờ trình 9 Thông qua Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị Công ty theo và Quy chế 
hoạt động Ban kiểm soát theo Thông tư 116/2020/TT-BTC (TT9). 

9/. Đại hội thảo luận đóng góp ý kiến. 
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10/. Biểu quyết thông qua báo cáo và các tờ trình: 

- Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2020 đã được kiểm toán (TT1) 

- Kế hoạch SXKD năm 2021 (TT2) 

- Báo cáo của Ban Kiểm soát (TT3) 

- Thù lao HĐQT và BKS 2020 và dự kiến 2021 (TT4) 

- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 (TT5) 

- Lựa chọn Công ty kiểm toán (TT6) 

- Tạm ứng chi cổ tức năm 2021 (TT7) 

- Thay đổi Điều lệ Công ty và QC Nội bộ về Quản tri (TT8) 

- Thông qua Quy chế hoạt động HĐQT và Quy chế hoạt động BKS (TT9) 

11/. Đọc biên bản họp ĐHĐCĐ 2021 
12/. Thông qua Biên bản và Nghị quyết của Đại hội. 

 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản thống nhất thông qua Chương trình 
ĐHĐCĐ thường niên 2021: 100% đồng ý. 

Nội dung 3: Tài liệu ĐHĐCĐ thường niên 2021.  
Tài liệu cho ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 gồm: 
1/. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2020 đã được kiểm toán và dự kiến kế hoạch 
SXKD năm 2021. 
2/. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị. 
3/. Báo cáo thường niên năm 2020 của Ban Kiểm soát. 
4/. Các tờ trình:  

- Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2020, đã được kiểm toán và Báo cáo hoạt 
động của Hội đồng quản trị (TT1). 
- Dự kiến kế hoạch SXKD năm 2021 (TT2). 
- Báo cáo thường niên năm 2020 của Ban Kiểm soát (TT3). 
- Báo cáo quyết toán thù lao HĐQT và BKS năm 2020, dự kiến năm 2021 (TT4).  
- Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2020 (TT5).  
- Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán (TT6).  
- Tờ trình về việc tạm ứng cổ tức 2021 (TT7). 
- Tờ trình 8 về thay đổi Điều lệ Công ty theo thông tư 116/2020/TT-BTC và Thay đổi 
Quy chế Nội bộ vể Quản trị công ty (TT8). 
- Tờ trình 9 Thông qua Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị Công ty theo và Quy 
chế hoạt động Ban kiểm soát theo Thông tư 116/2020/TT-BTC (TT9). 

 Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản thống nhất thông qua các tài liệu ĐHĐCĐ 
thường niên 2021: 100% đồng ý. 
Nội dung 4: Các vấn đề khác  
 
*** Ngày họp: Ngày 29 tháng 04 năm 2021. 

I. Nội dung: 

Toàn thể các thành viên HĐQT tham gia họp đều nhất trí với nội dung chương trình 
họp gồm: 

1. Thông qua việc từ nhiệm chức vụ Chủ tịch HĐQT của Ô Bùi Mạnh Hùng 

2. Bầu Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2019-2023. 

II. Nội dung chi tiết: 

1. Ông Bùi Mạnh Hùng trình bày việc từ nhiệm chức vụ Chủ tịch HĐQT với lý do 

nghỉ hưu từ tháng 07/2021. 

  Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản trị đồng ý cho Ô. Bùi Mạnh Hùng từ 
nhiệm chức vụ Chủ tịch HĐQT kể từ ngày 01/05/2021: 100% đồng ý 
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2. Ô. Bùi Mạnh Hùng đề cử Ô. Vũ Hải Vĩnh – Phó Tổng Giám Đốc phụ trách Ban 

điều hành Tổng công ty CP Điện tử và Tin học Việt Nam làm chức vụ Chủ tịch 

HĐQT 

  Sau khi trao đổi thảo luận Hội đồng quản thống nhất bầu Ông Vũ Hải Vĩnh giữ 
chức Chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 2019 – 2023 kể từ ngày 01/05/2021: 100% đồng ý 

 
 
*** Ngày họp: Ngày 09 tháng 06 năm 2021 (Hình thức: lấy ý kiến bằng văn bản) 
I/ Nội dung: 

Lựa chọn Công ty Ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán/ soát xét báo cáo tài 

chính năm 2021 của Công ty trên cơ sở danh sách đề xuất của Ban kiểm soát như sau: 

- Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn UHY. 

- Công ty TNHH kế toán và kiểm toán AAC- Chi nhánh Hà Nội. 

- Công ty TNHH kiểm toán BDO. 

II/ Nội dung chi tiết: 

1. Thành phần tham gia kiểm phiếu: 

a/. Tổ kiểm phiếu: 

- Ông Võ Sang Bảnh - Phó phòng HCNS, phụ trách pháp lý  - Tổ trưởng 

- Bà Phạm Thị Hải Yến - Phó phòng HCNS - Thành viên 

b/. Giám sát Kiểm phiếu: 

- Bà Lê Thị Lan - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty VTB 

2. Kết quả kiểm phiếu: 

2.1. Số thành viên Hội đồng quản trị đương nhiệm: 05 thành viên. 

2.2. Số phiếu phát ra: 05 phiếu. 

2.3. Số phiếu thu về: 05 phiếu. 

 Trong đó: 

- Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 05 phiếu.  

- Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 00 phiếu. 

2.4. Kết quả kiểm phiếu như sau: 

 Nội dung: lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán/ soát xét báo 

cáo tài chính năm 2021 của Công ty trên cơ sở danh sách đề xuất của Ban kiểm soát 

- Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn UHY: 05 phiếu, tỷ lệ 100% 

- Công ty TNHH kế toán và kiểm toán AAC- Chi nhánh Hà Nội: 00 phiếu, tỷ lệ 0% 

- Công ty TNHH kiểm toán BDO:00 phiếu, tỷ lệ 0% 

3. Kết luận: 

- Trình tự, thủ tục việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản đã 

thực hiện theo đúng quy định pháp luật cũng như điều lệ công ty. 

- Như vậy, các nội dung xin ý kiến thành viên Hội đồng quản trị dưới hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản đã được tán thành với tỷ lệ 100% tổng số phiếu biểu quyết đồng 

ý lựa chọn Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn UHY làm đơn vị kiểm toán độc lập thực 

hiện việc kiểm toán/ soát xét báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty. 

  

*** Ngày họp: Ngày 18 tháng 06 năm 2021 (Hình thức họp trực tuyến) 
I.  Nội dung chương trình họp. 
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Toàn thể các thành viên HĐQT tham gia họp đều nhất trí với nội dung chương trình 
họp như sau: 

- Miễn nhiệm chức vụ Tổng giám đốc đối với Ông Vũ Dương Ngọc Duy theo nguyện 
vọng cá nhân và phân công công tác khác. 

- Bổ nhiệm nhân sự giữ chức vụ Tổng gám đốc, Người đại diện theo pháp luật của 
Công ty thay thế. 

II. Các văn bản, tài liệu chuẩn bị cho nội dung họp. 

- Các hồ sơ trình việc miễn nhiệm/ từ nhiệm Tổng giám đốc đối với Ông Vũ Dương 
Ngọc Duy gồm: Đơn từ nhiệm, các văn bản tờ trình, các biên bản họp cấp ủy, chi bộ, cán 
bộ chủ chốt... trong quá trình thực hiện. 

- Các hồ sơ liên quan đến việc trình bổ nhiệm Tổng giám đốc Công ty đối với Ông 
Văn Viết Tuấn gồm: Hồ sơ lý lịch, các văn bản trình, các biên bản họp cấp ủy, chi bộ, 
cán bộ chủ chốt... trong quá trình thực hiện. 

- Văn bản số 159 CV/ĐT-KHĐT của Tổng công ty cổ phần Điện tử và Tin học Việt 
Nam và các văn bản liên quan về nội dung nhân sự Tổng giám đốc của VTB (Văn bản 
159). 

III. Nội dung chi tiết: 

- Thay mặt Ban điều hành, Ông Vũ Dương Ngọc Duy trình bày: Công ty đã thực hiện 
đầy đủ các bước theo quy trình, quy định như trong phần tài liệu chuẩn bị cho cuộc họp 
để thực hiện việc đề nghị miễn nhiệm Tổng giám đốc đối với Ông Duy theo nguyện 
vọng để phân công công tác khác, đồng thời giới thiệu nhân sự để Hội đồng quản trị 
xem xét bầu, bổ nhiệm thay thế đối với Ông Văn Viết Tuấn (hiện là Thành viên HĐQT, 
Phó tổng giám đốc Công ty), các hồ sơ được trình bày gồm: 

+ Tờ trình của Ban điều hành; 
+ Các hồ sơ, đơn từ nhiệm, lý lịch của nhân sự liên quan; 
+ Biên bản họp cán bộ chủ chốt; 
+ Biên bản họp chi bộ; 
+ Biên bản họp cấp ủy. 

- Ý kiến của Ông Vũ Hải Vĩnh: Là người đại diện của Viettronics đồng thời là thành 
viên HĐQT tại VTB, sau khi nhận được báo cáo đề xuất của đơn vị/ người đại diện vốn, 
Viettronics đã trình Hội đồng quản trị, cấp có thẩm quyền liên quan thực hiện các bước 
theo quy trình. Căn cứ chủ trương được duyệt, Viettronics đã ban hành văn bản số 159 
gửi VTB và các người đại diện để thực hiện hoàn thiện về nhân sự Tổng giám đốc tại 
VTB. Đến nay các hồ sơ theo báo cáo như trên, đề nghị HĐQT đóng góp ý kiến, thảo 
luận đi tới thống nhất về hai nội dung:  

+ Ban hành Nghị quyết/ Quyết định về việc miễn nhiệm chức vụ Tổng giám đốc Công 
ty đối với Ông Vũ Dương Ngọc Duy kể từ ngày 01/07/2021. 

+ Bầu, ra Quyết định bổ nhiệm có thời hạn đối với Ông Văn Viết Tuấn giữ chức vụ 
Tổng giám đốc – Người đại diện theo pháp luật của Công ty VTB kể từ ngày 
01/07/2021. 

- Các thành viên HĐQT và các thành phần tham dự họp thảo luận tập trung đi tới 
thống nhất về một số nội dung tổng hợp như sau: 

+ Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và các Quy chế/ quy định hiện hành: Hồ sơ để 
miễn nhiệm, bổ nhiệm nhân sự Tổng giám đốc – người đại diện theo pháp luật của 
Công ty là đầy đủ để Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết/ Quyết định liên quan. 

+ Thời hạn bổ nhiệm của Tổng giám đốc VTB kể từ ngày 01/07/2021 đến hết thời 
gian còn lại của nhiệm kỳ các thành viên Hội đồng quản trị VTB hiện tại. 

+ Các chế độ, quyền lợi của Tổng giám đốc thực hiện theo Quy chế hiện hành của 
VTB, Hội đồng quản trị giao Ban điều hành chủ động trình, Chủ tịch HĐQT phê duyệt 
theo thẩm quyền. 

+ Việc Bàn giao hồ sơ, công việc liên quan giữa Ông Duy và Ông Tuấn thực hiện 
ngay khi Nghị quyết/ Quyết định HĐQT có hiệu lực. HĐQT giao các cá nhân liên quan 
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chủ động về thời gian thực hiện đảm bảo trong khuôn khổ quy định Pháp luật, báo cáo 
HĐQT kết quả thực hiện tại kỳ họp gần nhất. 

+ Hội đồng quản trị giao Ban điều hành chủ động triển khai thực hiện việc thay đổi 
Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, Công bố thông tin, điều chỉnh các hồ sơ liên 
quan của Công ty đảm bảo phù hợp quy định Pháp luật và chủ trương đã thông qua. 

 
*** Ngày họp: Ngày 28 tháng 06 năm 2021 (Hình thức họp trực tuyến) 

I. Nội dung chương trình họp. 

Toàn thể các thành viên HĐQT tham gia họp đều nhất trí với nội dung chương trình 
họp gồm: 

1. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh tháng 5 và 5 tháng đầu năm 2021 

Công ty VTB. 

2. Báo cáo thực hiện các dự án Phạm văn Hai, Cát Lái, gia hạn thuê đất 248A NT 

Long,  

3. Các dự án SXKD 2021. 

4. Bầu Phó Chủ Tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

5. Các vấn đề khác. 

II. Nội dung chi tiết: 

1. Nội dung thứ nhất: Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh tháng 5 và 5 

tháng đầu năm 2021 Công ty VTB. 

Ông Vũ Dương Ngọc Duy thay mặt Ban điều hành trình bày tổng hợp gồm: 
KẾT QUẢ SXKD VTB (05 tháng năm 2021) 

 Tổng doanh số: 64,5 tỷ - Đạt 51,7 %   - So với KH năm 2021 là 125,0 tỷ 

 Lợi nhuận trước thuế: 2,7 tỷ  -Đạt 24,6 %  - So với KH năm 2021 là 11,0 tỷ 

Báo cáo KQ SXKD 05 tháng năm 2021 (VTB) 

CHỈ TIÊU TH5T 2021 TH 2020 KH 2021 TH5T/KH21 KH21/TH20 

Tổng doanh thu 64,590 103,451 125,003 51.7% 120.8% 

Lợi nhuận trước 
thuế 2,705 9,390 11,000 24.6% 117.2% 

Lợi nhuận sau thuế 2,705 9,390 9,500 28.5% 101.2% 

  
 Phần trao đổi, thảo luận về nội dung thứ nhất: Các thành viên Hội đồng quản trị trao 
đổi thảo luận đi tới thống nhất: 
 + Thông qua báo cáo về kết quả SXKD của Công ty với số liệu và các nội dung chi 
tiết như đã trình bày. 
 + Hiệu quả đạt được 5 tháng đầu năm còn chưa cao, do nhiều nguyên nhân khác 
nhau, trong đó có nguyên nhân khách quan do dịch bệnh. HĐQT đề nghị Ban điều hành 
chủ động tìm các biện pháp thiết thực để triển khai đẩy mạnh hoạt động kinh doanh phấn 
đấu hoàn thành các chỉ tiêu lợi nhuận được giao, kịp thời báo cáo theo thẩm quyền. Đẩy 
mạnh nghiên cứu hợp tác (cùng Tổng công ty và các đối tác) tiến tới thực hiện hoạt động 
sản xuất kinh doanh trong một số lĩnh vực tiềm năng như y tế, vật tư tiêu hao... 

2. Nội dung thứ hai: Báo cáo thực hiện các dự án Phạm văn Hai, Cát Lái, gia hạn 

thuê đất 248 A Nơ Trang Long, dự án Cát Lái, dự án Điện Mặt trời. 

Ông Đào Trung Thanh thay mặt Ban điều hành trình bày: 
2.1 Báo cáo thực hiện việc Hợp tác đầu tư tại số 06 Phạm Văn Hai 
- Công ty đã gửi các văn bản: số 137/CV-VTB-2020 ngày 29/09/2020 đến ông Trần 

Lưu Quang (Phó Bí thư Thường trực Thành ủy Tp.HCM) và ông Võ Văn Hoan 

(Phó Chủ tịch UBND Tp.HCM) nhằm kiến nghị UBND Tp.HCM chủ trì họp xử lý 
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vướng mắc, khó khăn của Công ty Viettronics Tân Bình đối với khu đất số 06 

Phạm Văn Hai, Phường 2, Quận Tân Bình nhưng vẫn không được phản hồi, ngày 

01/12/2020, Công ty VTB đã tiếp tục gửi văn bản số 171/2020/CV-VTB đến Sở 

Tài nguyên và Môi trường Tp.HCM để kiến nghị xem xét việc trên. 

- Tuy nhiên đến thời điểm hiện nay UBND Tp.HCM vẫn chưa phản hồi vấn đề trên 

mặc dù Công ty VTB đã tích cực theo dõi, liên hệ các cơ quan chức năng để giải 

quyết. 

2.2 Báo cáo thực hiện gia hạn thuê đất tại 248A Nơ Trang Long 
- Ngày 21/09/2020, Công ty VTB nhận được văn bản số 8476/STNMT-QLĐ của Sở 

TNMT Tp.HCM về việc lấy ý kiến việc sử dụng đất tại số 248A Nơ Trang Long, 

Phường 12, Quận Bình Thạnh. Theo đó, Sở TNMT đề nghị Công ty VTB báo cáo 

về việc tại thời điểm cổ phần hóa có xác định giá trị quyền sử dụng đất, nhà cửa, 

vật kiến trúc vào giá trị doanh nghiệp hay không? Tỷ lệ % vốn nhà nước tại thời 

điểm hiện tại? Hiện trạng, quá trình sử dụng đất, thực hiện nghĩa vụ tiền thuê đất, 

mục địch sử dụng đất? 

- Thực hiện yêu cầu trên của Sở TNMT Tp.HCM, ngày 02/10/2020 Công ty VTB có 

báo cáo giải trình theo công văn số 138/CV-VTB-2020 gửi Sở TNMT Tp.HCM 

- Hiện nay Công ty VTB vẫn đang chờ hướng dẫn, phản hồi tiếp theo từ Sở TNMT 

Tp.HCM và UBND Tp.HCM để làm cơ sở thực hiện hoàn thiện. 

2.3 Báo cáo thực hiện dự án nhà máy điện tử Cát Lái: 
- Công trình nhà máy đã hoàn thành các hạng mục theo đúng bản vẽ thiết kế xin 
phép được phê duyệt. 
- Công trình đã được Phòng Cảnh sát PCCC Công an Tp.HCM cấp giấy xác nhận 
nghiệm thu về PCCC và Ban quản lý các khu chế xuất, khu công nghiệp Tp.HCM cấp 
giấy xác nhận hoàn thành công trình đưa vào sử dụng. 
- Hiện nay Nhà máy sản xuất lắp ráp điện tử, điện dân dụng và tin học Cát Lái đã 
được đăng ký hoạt động với pháp nhân là Chi nhánh Nhà máy điện tử VTB do ông 
Văn Viết Tuấn - Phó Tổng Giám đốc Công ty VTB làm người đứng đầu chi nhánh. 
- Hiện tại Công ty khai thác phần xưởng 2 chưa có nhu cầu sử dụng cho 1 đơn vị 
khác thuê làm kho với diện tích 3.800 m2. 
   Phần trao đổi, thảo luận về nội dung thứ hai: Các thành viên Hội đồng quản trị 
trao đổi đi tới thống nhất: 
- Ghi nhận các nội dung báo cáo của Ban điều hành về các dự án tại Phạm Văn Hai, 
Cát Lái, gia hạn thuê đất 248 A Nơ Trang Long, dự án Cát Lái, dự án Điện Mặt trời. 
- Đề nghị Ban điều hành bám sát thực tế, căn cứ các quy định, chủ trương liên quan 
đẩy nhanh việc hoàn thiện hồ sơ pháp lý đất đai, gia hạn thuê đất tại 248 Nơ Trang 
Long, khai thác hiệu quả nhà máy Cát Lái, điện mặt trời đảm bảo đúng quy định hiện 
hành, báo cáo kịp thời theo thẩm quyền. 
3. Nội dung thứ ba: Các dự án SXKD 2021. Ông Văn Viết Tuấn thay mặt Ban điều 

hành trình bày, tổng hợp nội dung gồm: 

3.1. Sản phẩm điện tử truyền thống: LED TV, Audio, Tủ lạnh, máy tính, KOK, 
a. Cập nhật theo định hướng chung: 
- Hoạt động R&D: phân công nhân viên nghiên cứu xu thế các hãng (qua web site 
các hãng lớn) về âm thanh, hình ảnh, tính năng tích hợp, chipset, công nghệ hiển thị 
Panel (QLED, OLED… new technology...). Hiện đang nghiên cứu sử dụng WebOS 
cho TV LED VTB sau khi clear tồn kho TV Android 7.0, 9.0 (Sansui). 
- Xu thế tích hợp các sản phẩm riêng lẻ trong môi trường (Eco system), đồng nhất hệ 
điều khiển... Đang nghiên cứu TV Smart Home bật/tắt đèn. 
- Nghiên cứu cập nhật thị trường (hệ điều hành, UI, app…). 
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- Các tính năng cộng thêm SMS, đo độ ẩm, bụi, lọc không khí, đuổi ruồi muỗi, côn 
trùng, báo động, nguồn nước, điện…). 
- Xu thế Youtube/ Google/ Facebook về tác quyền: Không sử dụng KOK offline do 
Youtube đang thịnh hành. 
b. Sản phẩm 2021: 
- LED TV: 
+ Tình hình xử lý tồn kho đến nay; 
+ Tiếp tục nghiên cứu SX LED TV theo xu thế thị trường Android 9.0, 10.0, …  
frameless, và các công nghệ engine, tích hợp mới… => Web OS hay Android 10.0, 
11.0 từ tháng 8/2021 sau khi hết tồn kho 
+ Tiếp tục nghiên cứu tích hợp các hướng app cộng thêm:  
  ++ SMS: Năm 2020 đã bán theo các chương trình dự án báo động khẩn cấp trong 
gia đình và học đường...: 400 TV, trị giá gần 3 tỷ, trúng thầu nhờ tính năng đặc biệt 
này. Năm 2021 phát triển các phiên bản nâng cao để tạo lợi thế đấu thầu. 
  ++ Phát triển thêm app: Đo độ ẩm, bụi, lọc không khí, đuổi ruồi muỗi, côn trùng, báo 
động, nguồn nước, điện. 
  ++ Dự án xuất TV đi Cuba (hệ phát hình đặc trưng DTMB): Nếu không có dịch bệnh 
thì đã xuất từ tháng 7/2020, hiện Cuba vẫn chưa có thông tin tích cực vì đang trong 
tình trạng khó khăn, bệnh dịch. 
- Tủ lạnh và sản phẩm điện lạnh: 
+ Xử lý tồn kho linh kiện và thành phẩm nội địa: Mua thêm linh kiện sản xuất 200 
chiếc. 
+ Xuất khẩu đi Cuba (số lượng dự kiến 33 container tương đương hơn 4.600 chiếc): 
Đang tiếp tục cập nhật, bám sát đối tác Thái Bình. 
+ Tiếp tục định hướng hợp tác gia công máy lạnh với các đối tác khác. 
- Karaoke, ampli, loa: 
+ Xử lý bán tồn kho, đặc biệt là kênh dự án và thị trường phía Bắc. 
+ Tạm ngưng thực hiện hợp đồng tác quyền âm nhạc. 
+ Tiếp tục theo dõi xu thế KOK và nhu cầu thị trường tùy vào chính sách vĩ mô về 
truyền thông đối với FB, Google, Youtube...  
- Máy tính: 
+ Nghiên cứu các cấu hình, chuẩn bị cho 2021 với mục tiêu trên 3000 sản phẩm: Kết 
hợp R&D tích hợp các tích năng Smart lock, Smart SMS, mạch đuổi côn trùng, face 
ID khởi động máy…Bắt đầu vào mùa dự án cho quý 3 trở đi 
+ Kết hợp Cty XeleX phát triển Tablet VN cho các chương trình dự án.   
3.2. Sản phẩm điện tử Y TẾ: vật tư y tế và thiết bị y tế. 
- Khẩu trang:  
+ Đã hoàn tất giai đoạn I, triển khai giai đoạn II (phát triển thêm một line sản xuất đầu 
tư giá rẻ và năng suất # 80% line thứ nhất): Hiện cung cấp cho Pharmacity với sản 
lượng 50.000 hộp/tháng và 40.000 gói/tháng. 
+ Giai đoạn III: (Tháng 5/2021 …) Mở rộng thị trường. Ổn định SX Pharmacity, phát 
triển thương hiệu khẩu trang VTB, hiện đã bán vào Cty thuốc sĩ, lan tỏa đến người 
tiêu dùng của rất nhiều Công ty như Petrolimex, Vinamilk, Thép Miền Nam… 
OEM khẩu trang cho đại lý ở Miền Tây, đặc biệt là đối tác SX cho Công ty Công nghệ 
mới Wakamono: Lắp ráp thêm hai máy trên Nhà máy Vĩnh Lộc 
- Camera tầm nhiệt: Tính năng tầm nhiệt, kết hợp máy rửa tay, đóng/ mở cửa, chấm 
công… Đã bán cho Nhiệt điện Thủ Đức, điện lực Miền Nam (4 cái), đang triển khai 
cho điện lực Đồng Nai, Sóc Trăng… 
- Bản nâng cấp Robot khai báo y tế hiện (hữu hiệu cho các Bệnh viện): Công nghệ AI 
khai báo y tế, phát hiện khẩu trang, đo thân nhiệt, phun rửa tay khử khuẩn, chụp hình 
lưu trữ, in nhãn dán sàng lọc, barcode, báo mức nước rửa tay, báo động… 
+ Đã present cho BV Hùng Vương, khách hàng đã mua và hiện đang cập nhật phần 
mềm theo các văn bản chỉ đạo mới của Sở Y tế. 
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- Smart Clock (đồng hồ thông minh – Xuất khẩu đi Úc,): Kết hợp với Cty NTHT, 
chuyên thiết kế sản phẩm thực hiện. 
- Các thiết bị phổ cập: Đang tìm hiểu thị trường, liên kết SX kinh doanh các hãng lớn 
như OMRON, HP... việc nghiên cứu phân phối đang chưa thực hiện được do đối tác 
khó khăn ảnh hưởng dịch bệnh. 
4. Nội dung thứ tư: Bầu Phó Chủ Tịch Hội đồng quản trị Công ty. 

  Các thành viên HĐQT trao đổi, thảo luận đi tới thống nhất về nội dung này tổng 
hợp như sau: 
- Chức danh Phó chủ tịch Hội đồng quản trị đã được quy định tại Điều lệ, Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị và các Quy chế, quy định liên quan được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua. 
- Căn cứ các quy định về tiêu chuẩn, xét năng lực và hồ sơ liên quan đến nhân sự đề 
cử: Hội đồng quản trị thống nhất đề cử, bầu Ông Vũ Dương Ngọc Duy thành viên 
HĐQT làm Phó chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty với nhiệm kỳ là thời gian còn lại 
của nhiệm kỳ các thành viên HĐQT Công ty hiện tại kể từ ngày 01/07/2021. 
- Về quyền hạn, nhiệm vụ cụ thể, tiền lương/ quyền lợi liên quan của của Ông Duy 
trong vai trò Phó chủ tịch HĐQT: HĐQT giao Tổng giám đốc Công ty phối hợp Ông 
Duy đề xuất, lấy ý kiến các bộ phận/ tổ chức liên quan theo phân cấp thẩm quyền làm 
cơ sở trình xin ý kiến HĐQT theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản để ra Nghị quyết/ 
Quyết định cụ thể để thực hiện.  
 

*** Ngày họp: Ngày 09 tháng 08 năm 2021 (Hình thức: lấy ý kiến bằng văn bản) 
I/ Nội dung: 

- Chia cổ tức theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2021. 

- Thông qua hạn mức vay vốn tại Ngân hàng. 

II/ Nội dung chi tiết: 
1. THÀNH PHẦN THAM GIA KIỂM PHIẾU: 

a. Tổ kiểm phiếu: 

- Ông Huỳnh Đức Hiền - Trưởng phòng HCNS, Thư ký HĐQT - Tổ trưởng 

- Ông Võ Sang Bảnh - Phó Phòng HCNS - Thành viên 

b. Giám sát Kiểm phiếu: 

- Bà Lê Thị Lan - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty VTB 

2. KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị đương nhiệm: 05 thành viên. 

b. Số phiếu phát ra: 05 phiếu. 

c. Số phiếu thu về: 05 phiếu. 

 Trong đó: 
- Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 05 phiếu.  

- Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 00 phiếu. 

d. Kết quả kiểm phiếu như sau: 

- Nội dung 1: Thống nhất chi tạm ứng cổ tức năm 2021 như sau: 

Mức chi tạm ứng: 5% (năm phần trăm). 

Ngày đăng ký cuối cùng: 27/08/2021. 

Ngày chi thực tế: 16/09/2021. 

Hình thức chi: bằng tiền mặt. 

+ Tổng số phiếu tán thành: 05 phiếu, tỷ lệ 100%. 

+ Tổng số phiếu không tán thành: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

+ Tổng số phiếu không có ý kiến: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 
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- Nội dung 2:  

 Đề nghị Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam - Chi nhánh Tân Định (sau 

đây gọi tắt là “Ngân hàng”) tiếp tục cấp tín dụng hạn mức tín dụng tối đa 

50.000.000.000đ (Năm mươi tỷ đồng). 

 Chấp thuận việc tiếp tục thế chấp tài sản của Công ty là Quyền sử dụng đất và 

tài sản gắn liền trên đất tọa lạc tại Lô B58/II – B59/II, đường số 2E, KCN Vĩnh Lộc, 

xã Vĩnh Lộc A, huyện Bình Chánh, TPHCM cho Ngân hàng nhằm bảo đảm cho 

các nghĩa vụ của Công ty tại Ngân hàng. 

 Giao ông Văn Viết Tuấn - Tổng Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện thủ tục để 

ký kết thỏa thuận, hợp đồng và các văn bản có liên quan với Ngân Hàng phù hợp 

với quy định của pháp luật. 

+ Tổng số phiếu tán thành: 05 phiếu, tỷ lệ 100%. 

+ Tổng số phiếu không tán thành: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

+ Tổng số phiếu không có ý kiến: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

e. Kết luận: 

- Trình tự, thủ tục việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản đã 

thực hiện theo đúng quy định pháp luật cũng như điều lệ công ty. 

- Như vậy, các nội dung xin ý kiến thành viên Hội đồng quản trị dưới hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản đã được tán thành với tỷ lệ: 

+ Nội dung 1: 100% tổng số phiếu biểu quyết. 

+ Nội dung 2: 100% tổng số phiếu biểu quyết. 

Việc kiểm phiếu kết thúc vào lúc 09 giờ cùng ngày. Danh sách thành viên HĐQT 

tham gia biểu quyết và toàn bộ Phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại Văn phòng công ty. 

 
*** Ngày họp: Ngày 18 tháng 10 năm 2021 (Hình thức: lấy ý kiến bằng văn bản) 
I/ Nội dung: 

Thông qua Sơ đồ tổ chức và Phân công nhiệm vụ trong Ban Tổng Giám đốc 

II/ Nội dung chi tiết: 

1. THÀNH PHẦN THAM GIA KIỂM PHIẾU: 

a. Tổ kiểm phiếu: 

- Ông Huỳnh Đức Hiền - Trưởng phòng HCNS, Thư ký HĐQT - Tổ trưởng 

- Ông Võ Sang Bảnh - Phó Phòng HCNS - Thành viên 

b. Giám sát Kiểm phiếu: 

- Bà Lê Thị Lan - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty VTB 

2. KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị đương nhiệm: 05 thành viên. 

b. Số phiếu phát ra: 05 phiếu. 

c. Số phiếu thu về: 05 phiếu. 

 Trong đó: 

- Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 05 phiếu.  

- Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 00 phiếu. 

d. Kết quả kiểm phiếu như sau: 
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+ Tổng số phiếu tán thành: 05 phiếu, tỷ lệ 100%. 

+ Tổng số phiếu không tán thành: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

+ Tổng số phiếu không có ý kiến: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

e. Kết luận: 

- Trình tự, thủ tục việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản đã 

thực hiện theo đúng quy định pháp luật cũng như điều lệ công ty. 

 Như vậy, các nội dung xin ý kiến thành viên Hội đồng quản trị dưới hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản đã được tán thành với tỷ lệ: 100% tổng số phiếu biểu quyết. 

Việc kiểm phiếu kết thúc vào lúc 09 giờ cùng ngày. Danh sách thành viên HĐQT 

tham gia biểu quyết và toàn bộ Phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại Văn phòng công ty. 

 
*** Ngày họp: Ngày 28 tháng 10 năm 2021 (Hình thức: lấy ý kiến bằng văn bản) 
I/ Nội dung: 
Thông qua Quy chế kiểm soát nội bộ của Công ty cổ phần Viettronics Tân Bình 

II/ Nội dung chi tiết: 

1. THÀNH PHẦN THAM GIA KIỂM PHIẾU: 

a. Tổ kiểm phiếu: 

- Ông Huỳnh Đức Hiền - Trưởng phòng HCNS, Người quản trị Cty - Tổ trưởng 

- Ông Võ Sang Bảnh - Phó Phòng HCNS       -Thành viên 

b. Giám sát Kiểm phiếu: 

- Bà Lê Thị Lan - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty VTB 

2. KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị đương nhiệm: 05 thành viên. 

b. Số phiếu phát ra: 05 phiếu. 

c. Số phiếu thu về: 05 phiếu. 

 Trong đó: 

- Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 05 phiếu.  

- Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 00 phiếu. 

d. Kết quả kiểm phiếu như sau: 

+ Tổng số phiếu tán thành: 05 phiếu, tỷ lệ 100%. 

+ Tổng số phiếu không tán thành: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

+ Tổng số phiếu không có ý kiến: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

e. Kết luận: 

- Trình tự, thủ tục việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản đã 

thực hiện theo đúng quy định pháp luật cũng như điều lệ công ty. 

 Như vậy, các nội dung xin ý kiến thành viên Hội đồng quản trị dưới hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản đã được tán thành với tỷ lệ: 100% tổng số phiếu biểu quyết. 

Việc kiểm phiếu kết thúc vào lúc 10 giờ 00 cùng ngày. Danh sách thành viên 

HĐQT tham gia biểu quyết và toàn bộ Phiếu lấy ý kiến được lưu giữ tại Văn phòng công 

ty. 

 

*** Ngày họp: Ngày 29 tháng 12 năm 2021 (Hình thức: lấy ý kiến bằng văn bản) 
I/ Nội dung: 
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Tiến hành kiểm phiếu biểu quyết của các thành viên Hội đồng quản trị về nội dung: 

- Giải thể Ban kiểm soát nội bộ 

- Thành lập Ban kiểm toán nội bộ trên cơ sở Ban kiểm soát nội bộ cũ. 

- Thông qua sơ đồ tổ chức Công ty cổ phần Viettronics Tân Bình (01/2022) 

- Thông qua quy chế kiểm toán nội bộ của công ty cổ phần Viettronics Tân 

Bình. 

II/ Nội dung chi tiết: 
1. THÀNH PHẦN THAM GIA KIỂM PHIẾU: 

a. Tổ kiểm phiếu: 

- Ông Huỳnh Đức Hiền - Trưởng phòng HCNS, Người quản trị Cty - Tổ trưởng 

- Ông Võ Sang Bảnh - Phó Phòng HCNS       -Thành viên 

 

b. Giám sát Kiểm phiếu: 

- Bà Lê Thị Lan - Trưởng Ban Kiểm soát Công ty VTB 

2. KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị đương nhiệm: 05 thành viên. 

b. Số phiếu phát ra: 05 phiếu. 

c. Số phiếu thu về: 05 phiếu. 

 Trong đó: 

- Số phiếu biểu quyết hợp lệ: 05 phiếu.  

- Số phiếu biểu quyết không hợp lệ: 00 phiếu. 

d. Kết quả kiểm phiếu như sau: 

+ Tổng số phiếu tán thành: 05 phiếu, tỷ lệ 100%. 

+ Tổng số phiếu không tán thành: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

+ Tổng số phiếu không có ý kiến: 00 phiếu, tỷ lệ 0%. 

e. Kết luận: 

- Trình tự, thủ tục việc lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản đã 

thực hiện theo đúng quy định pháp luật cũng như điều lệ công ty. 

 Như vậy, các nội dung xin ý kiến thành viên Hội đồng quản trị dưới hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản đã được tán thành với tỷ lệ: 100% tổng số phiếu biểu quyết. 

 

- Các Nghị Quyết của Hội Đồng Quản Trị năm 2021: 

Stt Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung 

1.  
Nghị Quyết số:02/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
15/01/2021 

Nghị quyết HĐQT phiên họp tháng 

01/2021 

2.  
Nghị Quyết số:06/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
12/03/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc tổ chức Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 

2021 

3.  
Nghị Quyết số:10/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
29/04/2021 

Nghị quyết HĐQT phiên họp tháng 

04/2021 
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4.  
Nghị Quyết số:13/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
09/06/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc lựa chọn 

Công Ty kiểm toán độc lập năm 2021 

5.  
Nghị Quyết số:15/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
18/06/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc miễn nhiệm 

và bổ nhiệm nhân sự Tổng Giám Đốc. 

6.  
Nghị Quyết số:19/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
28/06/2021 

Nghị quyết HĐQT phiên họp tháng 

06/2021 

7.  
Nghị Quyết số: 23/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
09/08/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc chi trả tiền 

cổ tức còn lại năm 2020 và tạm ứng 

cổ tức năm 2021 

8.  
Quyết định số: 25/2021/QĐ-

VTB-HĐQT 
09/08/2021 

Quyết định HĐQT về việc ban hành 

Quy định chức năng nhiệm vụ và 

quyền hạn Thường trực HĐQT 

chuyên trách. 

9.  
Nghị quyết số: 28/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
18/10/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc ban hành 

sơ đồ tổ chức và phân công nhiệm vụ 

trong Ban Tổng Giám Đốc. 

10.  
Nghị quyết số: 31/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
28/10/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc ban hành 

Quy chế Kiểm soát nội bộ. 

11.  
Nghị quyết số: 36/2021/NQ-

VTB-HĐQT 
29/12/2021 

Nghị quyết HĐQT về việc ban hành 

Quy chế Kiểm toán nội bộ. 

12.  
Quyết định số: 38/2021/QĐ-

VTB-HĐQT 
29/12/2021 

Quyết định HĐQT về việc ban hành 

Quy chế kiểm toán nội bộ của Công 

TY Cổ Phần Viettronics Tân Bình. 

 

B. KẾT QUẢ GIÁM SÁT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỐI VỚI TỔNG GIÁM ĐỐC: 

HĐQT luôn theo dõi sát sao hoạt động của Tổng giám đốc điều hành, kịp thời giải 

quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận lợi 

cho hoạt động điều hành của Tổng giám đốc; 

Kết quả giám sát của HĐQT đối với Tổng giám đốc: nhìn chung trong năm 2021, 

Tổng Giám Đốc Công Ty Viettronics Tân Bình đã thực hiện có trách nhiệm và hiệu quả 

các chỉ đạo, quyết định của HĐQT, cụ thể: 

- Đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ điều hành SXKD, báo cáo kịp thời các nội 

dung và trình HĐQT công ty xem xét và phê duyệt, tổ chức thực hiện nghiêm túc các 

nghị quyết HĐQT. 

- Báo cáo thực hiện định kỳ về SXKD, tình hình tài chính của công ty kịp thời và chính 

xác. 

- Tổ chức triển khai, thực hiện đúng qui định về chế độ đối với người lao động như 

BHXH, BHYT, BHTN.... 
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- Lãnh đạo Công ty thực hiện tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021, cung cấp 

đầy đủ các chỉ số kế toán đối với HĐQT. 

C. THÙ LAO VÀ CÁC CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: 

- Trong năm 2021 các khoản phụ cấp cho Hội đồng quản trị là: 156.000.000 đ, chi tiết: 

STT Họ và tên Chức danh 
Tổng thù lao 

(VND) 
Ghi chú 

1.  Vũ Hải Vĩnh Chủ tịch HĐQT 32.000.000 
Được bầu 

29/04/2021 

2.  Bùi Mạnh Hùng Thành viên 32.000.000  

3.  Vũ Dương Ngọc Duy Thành viên 24.000.000  

4.  Văn Viết Tuấn Thành viên 24.000.000  

5.  Đào Trung Thanh Thành viên 24.000.000  

6.  Phạm Nguyên Anh Thành viên 8.000.000 
Miễn nhiệm 

29/04/2021 

7.  Huỳnh Đức Hiền Thư ký HĐQT 12.000.000  

Tổng cộng 156.000.000  

 

- Chi phí hoạt động của Hội Đồng Quản Trị trong ngăm 2021 là: 41.847.860 đ 

STT Khoản mục chi phí Số tiền (VND) Ghi chú: 

1 Chi phí công tác 27.867.955  

2 Chi phí tiếp khách 13.979.905  

Tổng Cộng: 41.847.860  

 

- Tổng thù lao và chi phí hoạt động trong năm 2021 của Hội Đồng Quản Trị: 197.847.860 

đồng 

 

E. MỤC TIÊU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2021: 

Tiếp tục duy trì đà tăng trưởng, ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của Công Ty 

bằng việc: 

 + Đầu tư nghiên cứu phát triển sản phẩm mới có tính cạnh tranh hơn như: 

− Phát triển thế hệ Tivi mới với tính năng tiên tiến nhất: WebSOS, android 11.0 

− Nghiên cứu tích hợp các sản phẩm riêng lẻ trong môi trường (Eco System), đồng nhất 

hệ điều khiển từ trong nhà => xã hội. 

− Phát triển và hoàn thiện các dự án liên kết – liên doanh, kết hợp sản xuất kinh doanh 

với các nhãn hiệu nổi tiếng: Xelex, Asus, K-Elec... 

− Xử lý hàng tồn của các mặt hàng: Karaoke, loa, ampli... đặc biệt tại thị trường phía 

Bắc. 

− Phát triển thương hiệu khẩu trang VTB, thiết bị y tế và các sản phẩm bổ trợ. 

 + Hoàn thành việc gia hạn thuê đất tại 248A Nơ Trang Long, P.12, Q.Bình Thạnh. 

 + Hoàn thiện hồ sơ pháp lý, thực hiện dự án đầu tư tại 6 Phạm Văn Hai. 

 + Hoàn thiện hồ sơ pháp lý đất tại Cát Lái, tiến hành khai thác có chiều sâu khu vực trên 
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 Tiếp tục tìm kiếm mở rộng đa dạng sản phẩm cũng như hình thức kinh doanh mới: 

xuất khẩu, hợp tác sản xuất kinh doanh, gia công, dịch vụ.... nhằm đảm bảo mục tiêu về 

doanh thu và lợi nhuận đề ra của trong năm. 

IV. BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

A. Phần I: Kết quả công tác năm 2021: 

1.  Tình hình hoạt động và thù lao của BKS trong năm 2021 

1.1 . Về hoạt động: 

- Giám sát việc tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ đối với Hội đồng 

quản trị (HĐQT), Tổng Giám đốc, cán bộ quản lý trong việc quản lý và điều hành 

công ty. 

- Lên kế hoạch làm việc trong năm 2021 đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành 

và nhiệm vụ ĐHĐCĐ giao.  

- Tìm kiếm lựa chọn danh sách đơn vị kiểm toán đủ năng lực trình Hội đồng Quản 

trị để thống nhất lựa chọn đơn vị kiểm toán để soát xét Báo cáo tài chính 2021 của 

Công ty. 

- Soạn lại quy chế làm việc của Ban kiểm soát theo hướng dẫn của bộ tài chính 

(Thông tư số 116/2020/TT-BTC). 

- Trưởng Ban kiểm soát đã tham gia các cuộc họp HĐQT, nhằm duy trì thường 

xuyên, giám sát các hoạt động của VTB.  

- Làm việc với Người đại diện vốn và ban lãnh đạo của Doanh nghiệp có vốn góp 

của VTB để giám sát quyền cổ đông của VTB tại các Doanh nghiệp.  

- Giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh. 

- Thực hiện thẩm tra báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm và cả năm 2021 của VTB.  

- Các công việc theo quyết định của ĐHĐCĐ, quy định của Điều lệ và pháp luật 

hiện hành.  

 1.2 Về Thù lao và Chi phí hoạt động: 

  Mức thù lao Ban kiểm soát năm 2021 cũng bằng mức thù lao của năm 2020 là 

30.000.000 đồng/năm, cụ thể như sau: 

STT Họ và tên Chức danh 
Tổng thù lao 

(VND) 
Ghi chú 

1.  Lê Thị Lan Trưởng BKS 18.000.000  

2.  Vũ Văn Tuân Kiểm soát viên 6.000.000  

3.  Đặng Thị Hạnh Kiểm soát viên 6.000.000  

Tổng cộng 30.000.000  

 Trong năm qua, Ban kiểm soát đã tận dụng cơ sở vật chất của Công ty và của cổ 

đông chi phối để tổ chức các buổi họp, qua đó không phát sinh các chi phí khác. 

  

1.3. Tổng kết các cuộc họp: 

S 

TT 
Thành viên BKS Chức vụ 

Ngày bắt đầu 

là thành viên 

BKS 

Số buổi 

họp 

tham dự 

Tỷ lệ 

Số lần 

Kiến 

nghị  

1 Lê Thị Lan Trưởng ban 20/04/2019 04 100% 
01 
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2 Vũ Văn Tuân Kiểm soát viên 20/04/2019 04 100% 

3 Đặng Thị Hạnh Kiểm soát viên 20/04/2019 04 100% 

1.4 Chi tiết các cuộc họp ban kiểm soát 

Trong năm qua Ban kiểm soát đã tổ chức 4 cuộc họp trực tiếp và online để giải 

quyết công việc và thường xuyên trao đổi công việc qua thư điện tử, điện thoại… để 

làm rõ những vấn đề chuyên môn và giải quyết kịp thời các công việc. Chi tiết các nội 

dung cuộc họp của ban kiểm soát trong năm 2021 như sau: 

STT Thời gian Nội dung Ý kiến 

 

 

1 

 

 

28/04/2021 

Thông qua kế hoạch làm việc ban kiểm soát năm 
2021 

Tán thành 

3/3: 100% 

2. Thống nhất nội dung quy chế ban kiểm soát 
theo hướng dẫn thông tư số 116/2020/TT-BTC. 
Để trình đại hội đồng cổ đông thương niên VTB 
năm 2021. 

3. Chuẩn bị các nội dung kiểm tra báo cáo tài 
chính riêng và hợp nhất của công ty 6 tháng đầu 
năm 2021. 

 

 

2 

26/05/2021 

Tìm kiếm lựa chọn danh sách đơn vị kiểm toán 

đủ năng lực trình HĐQT để thống nhất lựa chọn 

đơn vị kiểm toán để soát xét Báo cáo tài chính 

năm 2021 của công ty. 

Theo bảng 

chào giá của 

các đơn vị 

3 18/08/2021 
Lên kế hoạch soát xét báo cáo tài chính 6 tháng 

đầu năm 2021 

 

Phân công 

cụ thể theo 

BB họp 
 

 

4 

 

25/12/2021 

1. Nội dung báo cáo tình hình quản trị công ty 

niêm yết 2021 

2. Chuẩn bị các nội dung soát xét báo cáo tài 

chính riêng và hợp nhất của công ty năm 2021 

 

2. Kết quả giám sát tình hình thực hiện kế hoạch SXKD, tài chính năm 2021 

 2.1 Tình hình hoạt động: Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 

 Căn cứ Nghị quyết số: 08/2021/NQ-VTB-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2021 của Đại hội 

đồng Cổ đông thường niên năm 2021 và kết quả thực hiện, Ban kiểm soát báo cáo như 

sau:     

ST

T 
CHỈ TIÊU ĐVT  KẾ HOẠCH   THỰC HIỆN  

TỶ LỆ 

KH/TH 

1 Tổng doanh thu riêng VNĐ 125.000.000.000  149.199.451.001  119,36% 

2 Tổng doanh thu hợp nhất VNĐ 330.000.000.000  329.888.497.480  99,97% 

3 
Tổng lợi nhuận trước 

thuế riêng 
VNĐ 11.000.000.000     8.177.552.911  74,34% 

4 
Tổng lợi nhuận trước 

thuế hợp nhất 
VNĐ 18.000.000.000      9.102.452.683  50,57% 
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Trong đợt bùng phát dịch thứ 4, Tp.Hồ Chí Minh là nơi chịu thiệt hại về kinh tế và 

con người nặng nề nhất: phong tỏa toàn thành phố từ ngày 09/07/2021 đến hết ngày 

30/09/2021, số ca nhiễm và tử vong liên tục tăng... Tuy gặp nhiều khó khăn và thách 

thức, nhưng Ban lãnh đạo Công ty với sự nhạy bén của mình đã nhanh chóng thay đổi 

chiến lược kinh doanh, hướng phát triển sản phẩm mới phù hợp với su thế thị trường 

- Về doanh số: Đối với doanh thu riêng đạt được 119,36% so với kế hoạch, Doanh 

thu hợp nhất đạt được 99,97% so với kế hoạch. 

- Về lợi nhuận: tuy chưa đạt được kết quả như mong đợi, tuy nhiên trong tình hình 

nền kinh tế tại TP. Hồ Chí Minh hiện nay, việc trong năm 2021 VTB có được lợi nhuận là 

một tín hiệu đáng mừng. 

- Hàng tồn kho: 6 tháng đầu năm đã giảm đáng kể so với cùng kỳ năm 2020.  

- Các hồ sơ quản trị doanh nghiệp được cập nhật theo quy định của pháp luật. 

 2.2 Công tác kiểm tra giám sát tài chính 

 Công ty thực hiện đúng quy định về việc lập báo cáo tài chính và công bố thông tin 

hàng quý, năm theo quy định của sở Giao dịch Chứng khoán và các quy định của nhà 

nước. 

Công tác kiểm toán tại Công ty đã tuân thủ đầy đủ các quy định liên quan, đảm bảo 

nguyên tắc trung thực, thận trọng, hợp lý và báo cáo tài chính đã được lập trên cơ sở 

tuân thủ đầy đủ các quy định hiện hành. Ban Kiểm soát chưa hát hiện có hiện tượng vi 

phạm trong công tác tài chính kế toán trong kỳ. 

 Công ty đã thực hiện tốt các nhiệm vụ công tác sản xuất kinh doanh, đảm bảo có lợi 

nhuận, trích lập các quỹ theo đúng quy định. Tính đến thời điểm 31/12/2021, các chỉ số 

tài chính của Công ty cơ bản thể hiện được tính hiệu quả và lành mạnh trong hoạt động 

của doanh nghiệp.  

Ban Kiểm soát thống nhất các số liệu trên BCTC năm 2021 của Ban điều hành đã 

được kiểm toán. 

2.3 Thẩm định báo cáo tài chính năm 2021 

Báo cáo kiểm toán độc lập và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2021 của Công ty cổ 

phần Viettronics Tân Bình đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn 

UHY. Theo báo cáo của kiểm toán số 27/2022/UHY-BCKT và số 28/2022/UHY-BCKT 

ngày 24 tháng 2 năm 2022, các báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên 

các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phần Viettronics Tân Bình tại 

ngày 31-12-2021, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ 

cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán 

doanh nghiệp VN và các Quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo 

tài chính. 

Qua kiểm tra, Ban kiểm soát thống nhất với “Các khoản công nợ tiềm tàng” cũng 

như ý kiến nhận xét, đánh giá về hoạt động tài chính năm 2021 của Công ty kiểm toán. 

2.3.1 Đối với Báo cáo tài chính riêng đã được kiểm toán 

(I) Báo cáo kết quả kinh doanh:  

 ĐVT: VNĐ  

STT  Chỉ tiêu 
Mã 

số 
Năm 2021 

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 1 138.839.448.846 

2 Các khoản giảm trừ doanh thu 2 2.884.614.728 
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3 
Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 

(10=01-02) 
10 135.954.834.118 

4 Giá vốn hàng bán 11 89.948.824.416 

5 
Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 

(20=10-11) 
20 46.006.009.702 

6 Doanh thu hoạt động tài chính 21 12.196.818.176 

7 Chi phí tài chính 22 (1.007.137) 

8 Chi phí bán hàng 25 38.158.249.513 

9 Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 12.722.744.574 

10 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (30=20+[21-

22]-[25+26]) 
30 7.322.840.928 

11 Thu nhập khác 31 1.047.762.707 

12 Chi phí khác 32 193.050.724 

13 Lợi nhuận khác (40=31-32) 40 854.711.983 

14 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50=30+40) 50 8.177.552.911 

15 Chi phí thuế TNDN hiện hành 51  

16 Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52 (111.555.938) 

17 
Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (60=50-51-

52) 
60 8.289.108.849 

 

(II) Bảng cân đối kế toán:   

 ĐVT: VNĐ  

STT TÀI SẢN 
Mã 

số 
Năm 2021 

A 
TÀI SẢN NGẮN HẠN 

(100=110+120+130+140+150) 
100 105.329.472.981 

I Tiền và các khoản tương đương tiền 110 1.411.960.253 

II Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120 37.000.000.000 

III Các khoản phải thu ngắn hạn 130 32.380.823.404 

IV Hàng tồn kho 140 29.859.065.100 

V Tài sản ngắn hạn khác 150 4.677.624.224 

B TÀI SẢN DÀI HẠN (200=210+220+240+250) 200 119.056.966.669 

I Phải thu dài hạn 210 18.215.447.540 

II Tài sản cố định 220 78.693.555.119 

III Tài sản dở dang dài hạn 240 9.444.148.637 

IV Đầu tư tài chính dài hạn 250 10.291.495.628 

V Tài sản dài hạn khác 260 2.412.319.745 

 TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270 224.386.439.650 
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STT NGUỒN VỐN 
Mã 

số 
Năm 2021 

C NỢ PHẢI TRẢ (300=310+330) 300 44.661.873.142 

I Nợ ngắn hạn 310 32.481.591.121 

II Nợ dài hạn 330 12.180.282.021 

D VỐN CHỦ SỞ HỮU (400=410+430) 400 179.724.566.508 

I Vốn chủ sở hữu 410 179.724.566.508 

II Nguồn kinh phí và quỹ khác 430 - 

 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440=300+400) 440 224.386.439.650 

 

2.3.2 Đối với Báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán 

(I). Báo cáo kết quả kinh doanh:     

 ĐVT: VNĐ  

S 

TT 
Chỉ tiêu 

Mã 

số 
  Năm 2021   

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 1 329.748.114.327 

2 Các khoản giảm trừ doanh thu 2 2.260.827.316 

3 
Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 

(10=01-02) 
10 327.487.287.011 

4 Giá vốn hàng bán 11 246.900.515.534 

5 
Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 

(20=10-11) 
20 80.586.771.477 

6 Doanh thu hoạt động tài chính 21 1.856.924.137 

7 Chi phí tài chính 22 211.519.094 

8 Chi phí bán hàng 25 57.554.817.072 

9 Chi phí quản lý doanh nghiệp 26 16.035.372.751 

10 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 

(30=20+[21-22]-[25+26]) 
30 8.641.986.697 

11 Thu nhập khác 31 544.286.332 

12 Chi phí khác 32 83.820.346 

13 Lợi nhuận khác (40=31-32) 40 460.465.986 

14 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50=30+40) 50 9.102.452.683 

15 Chi phí thuế TNDN hiện hành 51 1.657.923.771 

16 Chi phí thuế TNDN hoãn lại 52 (172.903.548) 

17 
Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (60=50-

51-52) 
60 7.617.432.460 

(II). Bảng cân đối kế toán:       

 ĐVT: VNĐ  

STT TÀI SẢN 
Mã 

số 
Năm 2021 

A 
TÀI SẢN NGẮN HẠN 

(100=110+120+130+140+150) 
100 150.424.026.579 

I Tiền và các khoản tương đương tiền 110 27.732.795.492 
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II Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120 38.287.396.250 

III Các khoản phải thu ngắn hạn 130 25.123.606.467 

IV Hàng tồn kho 140 53.955.364.695 

V Tài sản ngắn hạn khác 150 5.324.863.675 

B 
TÀI SẢN DÀI HẠN 

(200=210+220+240+250) 
200 118.146.295.350 

I Phải thu dài hạn 210 18.339.667.540 

II Tài sản cố định 220 79.092.955.230 

III Tài sản dở dang dài hạn 240 9.444.148.637 

IV Đầu tư tài chính dài hạn 250 5.000.000.000 

V Tài sản dài hạn khác 260 6.269.523.943 
 TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270 268.570.321.929 

 

STT NGUỒN VỐN 
Mã 

số 
Năm 2021 

C NỢ PHẢI TRẢ (300=310+330) 300 71.289.745.909 

I Nợ ngắn hạn 310 57.724.923.014 

II Nợ dài hạn 330 13.564.822.895 

D VỐN CHỦ SỞ HỮU (400=410+430) 400 197.280.576.020 

I Vốn chủ sở hữu 410 197.280.576.020 

II Nguồn kinh phí và quỹ khác 430 - 

 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 

(440=300+400) 
440 268.570.321.929 

 

2.3.3. Các chương trình trọng điểm trong năm 2021 

Trong năm 2021, Ban lãnh đạo đã đăng ký 6 chương trình trọng điểm. Tổng kết cuối 

năm, Ban lãnh đạo đã tật trung điều hành đã đạt hoàn thành được 5/6 chương trình 

trọng điểm. Riêng chương trình trọng điểm: “Hoàn thành các thủ tục pháp lý gia hạn thuê 

đất cho mặt bằng 248A Nơ Trang Long, thủ tục pháp lý cho dự án số 06 Phạm Văn Hai.”  

Chưa hoàn thành do tình hình nhân sự tại thành phố có nhiều biến động thêm tình hình 

dịch bệnh diễn biến phức tạp. 

- Gia hạn thuê đất tại 248A Nơ Trang Long: Hiện nay Công ty VTB vẫn đang chờ 

hướng dẫn, phản hồi tiếp theo từ Sở TNMT Tp.HCM và UBND Tp.HCM để làm cơ sở 

thực hiện hoàn thiện.  

- Khu đất số 06 Phạm Văn Hai: đến thời điểm hiện nay UBND Tp.HCM vẫn chưa 

phản hồi vấn đề trên mặc dù Công ty VTB đã tích cực theo dõi, liên hệ các cơ quan chức 

năng để giải quyết. 

3. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác của Công ty. 

3.1 Công tác điều hành của Hội đồng Quản trị: 

 Hội đồng Quản trị đã thực thi công việc theo đúng nguyên tắc hoạt động, trách 

nhiệm và quyền hạn của mình, các công tác lớn thuộc thẩm quyền của HĐQT đều được 

bàn bạc, trao đổi và quyết nghị bằng Nghị quyết.  

 Trong năm 2021, HĐQT đã tổ chức 10 cuộc họp trong đó 5 lần lấy ý kiến bằng 

văn bản, 3 cuộc họp trực tiếp và 2 cuộc họp bằng hình thức online, ban hành 10 nghị 

quyết và 2 quyết định để chỉ đạo các nội dung thuộc chức trách và nhiệm vụ của Hội 
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đồng quản trị nhằm triển khai thực hiện chiến lược sản xuất kinh doanh của công ty theo 

định hướng của Đại hội đồng cổ đông, đồng thời đánh giá, giám sát hoạt động của ban 

Tổng Giám đốc.  

Các cuộc họp được triệu tập đúng trình tự, thủ tục, tài liệu họp được chuẩn bị chu 

đáo và các cuộc họp đều mời Trưởng ban kiểm soát tham dự.  

Đánh giá: HĐQT đã thực hiện quản trị hiệu quả bộ máy điều hành của VTB trong 

năm 2021 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát không nhận thấy có hoạt động 

bất thường của thành viên HĐQT ảnh hưởng tới lợi ích của VTB.  

 3.2 Công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc và Bộ máy quản lý: 

 Ban điều hành và cán bộ quản lý của VTB luôn tuân thủ sự chỉ đạo của HĐQT, 

góp phần ổn định tổ chức bộ máy và nhân sự, nâng cao hiệu quả hoạt động SXKD. 

Trong năm 2021 Tổng Giám đốc đã bám sát mục tiêu, định hướng và thực hiện đầy 

đủ các nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao cụ thể: 

- Đã cụ thể hóa mục tiêu và có các biện pháp triển khai kế hoạch nghiên cứu, sản 

xuất kinh doanh, tăng cường công tác quản lý tài chính. 

- Kiểm soát và theo đõi chặt chẽ tình hình dịch bệnh tại Công ty, ban hành các 

chính sách nhằm hỗ trợ người lao động. 

- Trong tình hình dịch bệnh diễn biết khá phức tạp ở các tỉnh phía nam Tổng Giám 

đốc vẫn duy trì họp giao ban định kỳ bằng nhiều hình thức, trực tiếp, online… để đánh 

giá triển khai theo định hướng của Hội đồng quản trị, đánh giá kết quả hoạt động từng 

tháng, xem xét các kiến nghị từ các đơn vị thành viên, các phòng ban, từ đó đưa ra các 

trọng tâm công tác trong tháng tiếp theo, các nội dung chỉ đạo cụ thể cho các đơn vị 

thành viên, các phòng ban, phân xưởng. 

Đánh giá: Ban điều hành và các cán bộ quản lý đã thực hiện theo Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ và HĐQT, qua đó quản trị hiệu quả bộ máy điều hành của VTB trong năm 2021. 

Ban kiểm soát không phát hiện hoạt động của Ban điều hành và các cán bộ quản lý làm 

ảnh hưởng tới lợi ích của VTB.  

4. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Tổng giám 

đốc và Cổ đông. 

 Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và Trưởng Ban kiểm soát thường xuyên trao đổi 

thông tin, cập nhật tình hình hoạt động SXKD của VTB.  

 Trưởng Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT thường kỳ, nhằm 

duy trì thường xuyên, giám sát các hoạt động của VTB. Tại các cuộc họp, Ban kiểm soát 

luôn giữ vị trí độc lập của mình trong việc giám sát và đóng góp ý kiến.   

 Các kiến nghị và đề xuất của BKS đều được HĐQT và Ban điều hành xem xét và 

thực hiện đảm bảo lợi ích của Công Ty và tuân thủ các quy định của Pháp luật. 

 Nhìn chung, trong năm 2021, BKS được cung cấp đầy đủ thông tin cần thiết trong 

quá trình giám sát kiểm tra. 

5. Kiến nghị của BKS trong công tác quản lý điều điều hành của HĐQT và Ban 

Tổng giám đốc.  

 Căn cứ vào kết quả hoạt động năm 2021, Ban kiểm soát kiến nghị với HĐQT và 

Ban điều hành VTB, như sau: 

- Quan tâm thường xuyên đội ngũ nhân sự, kịp thời ban hành các chính sách đãi 

ngộ phù hợp để giữ người lao động có năng lực và thu hút nhân tài, tiếp tục tăng cường 

công tác đào tạo chuyên sâu nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cho nhân 
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