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CÔNG TY CӘăPHҪN  
ĐҤIăLụăGIAO NHҰNăVҰNăTҦI  

XӂPăDӤăTỂNăCҦNGă 
-------- 

CӜNGăHÒAăXÃăHӜIăCHӪăNGHĨAăVIӊTăNAM 
Đӝcălұpă- Tựădoă- Hҥnhăphúc 

---------------- 

Sӕ: 191/BC-TCL 
 

Thͯ Đức, ngày 08 tháng 04 năm 2022 

 

BÁO CÁO   
THѬӠNGăNIểNăNĔMă2021 

 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát  

- Tên giao dӏch: CÔNG TY CӘ PHҪN ĐҤI Lụ GIAO NHҰN VҰN TҦI 
XӂP DӤ TỂN CҦNG 

- Tên TiӃng Anh: TAN CANG LOGISTICS AND STEVEDORING JOINT 
STOCK COMPANY 

- Giҩy chӭng nhұn đăng kỦ doanh nghiệp sӕ: 0304875444 đăng kỦ lҫn đҫu 
ngày 08/03/2007, thay đәi lҫn thӭ 12 ngày 08/3/2021 do Sӣ KӃ hoҥch và Đҫu tư 
Thành phӕ Hӗ Chí Minh cҩp. 

- Vӕn điӅu lệ: 301,584,360,000 đӗng 

- Vӕn đҫu tư cӫa chӫ sӣ hữu: 301,584,360,000 đӗng 

- Đӏa chӍ: 470 đường Đӗng Văn Cӕng, phường Thҥnh Mỹ Lợi, thành phӕ 
Thӫ Đӭc, thành phӕ Hӗ Chí Minh. 

- Sӕ điện thoҥi: 028.73073979 

- Sӕ fax: 028.37423027 

- Website: http://tancanglogistics.com 

- Mã cә phiӃu: TCL 

- Logo Công ty:  

 

 

- Quá trình hình thành và phát triӇn. 

 Nĕmă2006ă(TiӅnăthơn): Xí nghiệp Đҥi lỦ giao nhұn Vұn tҧi XӃp dӥ Tân 
Cҧng được thành lұp theo QuyӃt đӏnh 82/2006/QĐ ậ BQP. 

 Nĕmă2007: Công ty Cә phҫn Đҥi lỦ Giao nhұn vұn tҧi XӃp dӥ Tân Cҧng 
được thành lұp theo Giҩy chӭng nhұn Đăng kỦ kinh doanh sӕ 4103006182, đăng 
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kỦ lҫn đҫu ngày 08/03/2007; tham gia góp vӕn thành lұp Công ty CP Dӏch vө và 
Đҥi lỦ Tân Cҧng sӕ 1 ậ nay là Công ty CP Vұn tҧi bӝ Tân Cҧng. 

 Nĕmă2008: Chính thӭc triӇn khai dӏch vө Đҥi lỦ Hҧi quan. 
 Nĕmă2009: Niêm yӃt 17.000.000 cә phiӃu với mã chӭng khoán TCL, theo 

quyӃt đӏnh niêm yӃt sӕ 160/QĐ-SGDHCM ngày 11/12/2009 và thực hiện giao dӏch 
lҫn đҫu vào ngày 24/12/2009; tham gia góp vӕn thành lұp Công ty CP Vұn tҧi Tân 
Cҧng sӕ 2 ậ nay là Công ty CP Vұn tҧi Thӫy Tân Cҧng. 

 Nĕmă2010:ăTăng vӕn điӅu lệ lên 186.999.050.000 đӗng thông qua phát 
hành 1.700.000 cә phiӃu thưӣng cho Cә đông hiện hữu; tham gia góp vӕn thành 
lұp Công ty CP Tân Cҧng ậ BӃn Thành. 

 Nĕmă2011: Tăng vӕn điӅu lệ lên 209.438.930.000 đӗng thông qua phát 
hành 6.300.000 cә phiӃu ra công chúng; khai trương bӃn đóng rút hàng đә hàng xá 
Tân Cҧng ậ Nhơn Trҥch tҥi căn cӭ 696 thuӝc vùng 2 Hҧi Quân. 

 Nĕmă2012: Đҫu tư bãi container rӛng, nâng cҩp bãi container hàng; Đҫu 
tư khai thác thêm 4 băng chuyӅn và 2 cẩu di đӝng; ChuyӇn nhượng toàn bӝ phҫn 
vӕn góp cӫa công ty tҥi Công ty CP Vұn tҧi Tân Cҧng sӕ 2. 

 Nĕmă2013: Tái cơ cҩu vӕn tҥi Công ty CP Tân Cҧng ậ 128 Hҧi Phòng; 
tham gia góp vӕn thành lұp Công ty CP Dӏch vө Vұn tҧi BiӇn Tân Cҧng; ChuyӇn 
nhượng toàn bӝ phҫn vӕn góp cӫa công ty tҥi Công ty CP Dӏch vө và Đҥi lỦ Tân 
Cҧng sӕ 1. 

 Nĕmă2014: Bàn giao toàn bӝ diện tích đҩt Depot 9 cho Quân Chӫng Hҧi 
Quân; Đҫu tư 1 tàu vұn tҧi container (Tân Cҧng Pioneer) và cho Công ty CP Vұn 
tҧi BiӇn Tân Cҧng thuê khai thác; Khai trương Depot Tân Cҧng Mỹ Thӫy, mӣ rӝng 
diện tích khai thác container rӛng. 

 Nĕmă2015: Tham gia góp vӕn thành lұp Công ty CP TiӃp vұn Tân Cҧng ậ 
Đӗng Nai; Khai trương hoҥt đӝng cẩu KE 03 ậ BӃn sà lan 125; Khai trương kho 
bãi Tân Cҧng ậ Nhơn Trҥch; ChuyӇn nhượng tàu Tân Cҧng Pioneer cho Công ty 
CP Vұn tҧi BiӇn Tân Cҧng. 

 Nĕmă2016: Công bӕ QuyӃt đӏnh thành lұp đӏa điӇm làm thӫ tөc Hҧi quan 
tҥi Tân Cҧng Nhơn Trҥch. 

 Nĕmă2017: ChuyӇn nhượng toàn bӝ phҫn vӕn góp cӫa công ty tҥi Công ty 
CP Vұn tҧi biӇn Tân Cҧng; Công bӕ QuyӃt đӏnh thành lұp Đӝi nghiệp vө 2 thuӝc 
chi cөc Hҧi quan Nhơn Trҥch hoҥt đӝng tҥi ICD Tân Cҧng Nhơn Trҥch. 

 Nĕm 2018: Đưa tòa nhà Văn phòng 12 tҫng (TCL Building) trên đường 
Đӗng Văn Cӕng ậ Quұn 2 đi vào hoҥt đӝng; đҫu tư xây thêm 5.000 m2 kho tҥi ICD 
TCNT, nâng tәng diện tích kho tҥi ICD TCNT lên 8.000 m2, ICD TCNT từng bước 
tiӃp nhұn hàng dӏch vө cӫa SNPL tҥi thӏ trường Nhơn Trҥch. 
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 Nĕmă2019: Tăng vӕn điӅu lệ lên 301.584.360.000 đӗng thông qua phát 
hành 9.214.543 cә phiӃu thưӣng cho Cә đông hiện hữu; Tái cơ cҩu Công ty CP 
TiӃp vұn Tân Cҧng Đӗng Nai bằng cách tăng vӕn điӅu lệ từ 20 tỷ đӗng lên 45 tỷ 
đӗng (trong đó TCL góp thêm 17,44 tỷ đӗng, tăng tỷ lệ vӕn góp cӫa TCL từ 20% 
lên 51%); khai trương dӏch vө đóng rút hàng lҥnh tҥi Depot TCMT. 

 Nĕmă2020: Tháng 01/2020 ậ Depot TC Mỹ Thӫy 2 hoҥt đӝng; mӣ rӝng 
và nâng diện tích Depot Tân Cҧng Mỹ Thӫy từ 11ha lên 12.6ha, khu IMDG từ 
3.4ha lên 5.2ha. 

 Nĕmă2021: Khai trương dӏch vө khai thác container lҥnh cӫa hãng tàu 
SITC tҥi ICD TCNT; TriӇn khai khu giao nhұn tұp trung hàng hóa chҩt IMDG tҥi 
Cҧng Tân Cҧng Cát Lái. 

- Thành tựu năm 2021:  

 Đón nhұn Nhұn Huân Chương Lao Đӝng Hҥng 3 do Chӫ Tӏch Nước trao 
tặng; 

 Nhұn Bằng khen tұp thӇ Lao đӝng tiên tiӃn do Quân chӫng Hҧi quân trao 
tặng; 

 Top 5 Doanh nghiệp niêm yӃt quҧn trӏ công ty tӕt nhҩt năm 2021 - Nhóm 
vӕn hoá nhӓ (Cuӝc Bình chọn Doanh nghiệp Niêm yӃt do Sӣ Giao dӏch Chӭng 
khoán Thành phӕ Hӗ Chí Minh, Sӣ Giao dӏch Chӭng khoán Hà Nӝi cùng Báo Đҫu 
tư Chӭng khoán với sự tài trợ cӫa Dragon Capital phӕi hợp tә chӭc);  

 Top 3 Doanh nghiệp niêm yӃt có hoҥt đӝng IR được nhà đҫu tư yêu thích 
nhҩt - IR Awards 2021; Top 3 DN niêm yӃt có hoҥt đӝng IR được đӏnh chӃ tài 
chính đánh giá cao nhҩt - IR Awards 2021 (IR AWARDS là Chương trình Bình 
chọn Doanh nghiệp niêm yӃt có hoҥt đӝng IR tӕt nhҩt do Vietstock, Hiệp hӝi 
VAFE và Tҥp chí FiLi đӗng tә chӭc). 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:  
 XӃpădӥăContainer  Máy móc thiӃt bӏ chuyên dөng hiện đҥi. 
 Sҧn lượng trung bình khoҧng 200.000 Teus/tháng. 
 Đӏa bàn: Tân Cҧng Cát Lái, ICD Tân Cҧng ậ Nhơn Trҥchầ 

  Khaiăthácăcҧng/ICD 

 ICD Tân Cҧng Nhơn Trҥch (TӍnh Đӗng Nai 

Diện tích khai thác: 145.000 m2
 

ChiӅu dài cҫu tàu: 320 m 

 Cҧng Tân Cҧng 128 Hҧi Phòng (Hҧi Phòng 

Diện tích khai thác: 200.000 m2
. 

ChiӅu dài cҫu tàu: 450 m  
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 DịchăvөăvұnăchuyӇnăđaăphѭѫngăthức 

 Vұn chuyӇn bằng xe đҫu kéo và sà lan. 

Đӏa bàn: TP Hӗ Chí Minh, Đӗng Nai và các tӍnh lân cұn. 
 Dịchăvөăđóngărút 
 BӃn đóng rút 125 Cát Lái. 

Diện tích khai thác: 15.000 m2
. 

Năng suҩt đóng rút: 350 cont/ngày đêm. 
 BӃn đóng gҥo Tân Cҧng ậ Nhơn Trҥch. 

Diện tích khai thác: 12.000 m2
. 

Năng suҩt đóng/rút: 150 cont/ngày đêm. 
 Đóng rút container hàng lҥnh tҥi depot Tân Cҧng Mỹ Thӫy. 

Diện tích khai thác: 5.000 m2
. 

Năng suҩt đóng/rút: 100 cont/ngày đêm. 
Đӏa bàn: Đӗng Nai, TP. Hӗ Chí Minh. 

 Kinh doanh khai thác Depot 

Tәng diện tích khai thác bãi trên 300.000 m2
. 

Dung lượng thiӃt kӃ khoҧng 30.000 Teus. 
Đӏa bàn: Cҧng Tân Cҧng Cát Lái và khu vӭc lân cұn TP. Hӗ Chí Minh. 

 Dịchăvөăchoăthuêăvĕnăphòng 

Đӏa điӇm: Tòa nhà TCL, 470 Đӗng Văn Cӕng P. Thҥnh Mỹ Lợi, TP. Thӫ 
Đӭc, TP.HCM. 

Tәng diện tích sàn: 9.500 m2 (11 tҫng) và diện tích dӏch vө văn phòng 
5.900m2. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

- Mô hình quҧn trӏ: Theo ĐiӇm a Khoҧn 1 ĐiӅu 137 Luұt Doanh nghiệp.  

 

  

 

 

 

 

 

ĐҤI HӜI ĐӖNG CӘ ĐÔNG 

HӜI ĐӖNG QUҦN TRӎ BAN KIӆM SOÁT 

GIÁM ĐӔC 
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- Các công ty con, công ty liên kӃt:  
Công ty con  

CôngătyăCPăTiӃpăvұnăTơnăCҧngăĐӗngăNai 
 Đӏa chӍ: Ҩp 3, Xã Phú Thҥnh, Huyện Nhơn Trҥch, TӍnh Đӗng Nai. 
 Điện thoҥi: (028) 3897 6794   Fax: (028) 3897 6794 
 ĐKDN sӕ: 3603266982 do Sӣ kӃ hoҥch và Đҫu tư tӍnh Đӗng Nai cҩp ngày 

05/03/2015. 
 Vӕn điӅu lệ: 45 tỷ đӗng (tính đӃn 31/12/2021). 
 Tỷ lệ TCL nắm giữ: 51% (tính đӃn 31/12/2021). 
 Ngành nghӅ kinh doanh: Hoҥt đӝng dӏch vө hӛ trợ liên quan đӃn vұn tҧi, 

Dӏch vө giao nhұn hàng hoá xuҩt nhұp khẩu, Đҥi lỦ vұn tҧi đường biӇn, Dӏch 
vө logistics và khai thuê hҧi quan, Dӏch vө môi giới hàng hҧi, hoҥt đӝng dӏch 
vө hӛ trợ khác liên quan đӃn vұn tҧiầ. 

 Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 93.14 tỷ đӗng.  
 Lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 0.03 tỷ đӗng, EPS: 6.37 đӗng/cp. 

CôngătyăliênăkӃtă 
CôngătyăCPăTơnăCҧngăậ BӃnăThƠnh  

 Đӏa chӍ: 1295B, Nguyễn Thӏ Đӏnh, Phường Cát Lái, TP. Thӫ Đӭc, TP.HCM. 
 Điện thoҥi: (028) 6682 2566   Fax: (028) 3742 5341 
 ĐKDN sӕ: 0310151577 do Sӣ kӃ hoҥch và Đҫu tư TP. Hӗ Chí Minh cҩp 

ngày 12/07/2010. 
 Vӕn điӅu lệ: 150 tỷ đӗng (tính đӃn 31/12/2021). 
 Tỷ lệ TCL nắm giữ: 36% (tính đӃn 31/12/2021). 
 Ngành nghӅ kinh doanh: Bӕc xӃp hàng hóa; Hoҥt đӝng dӏch vө hӛ trợ khác 

liên quan đӃn vұn tҧi; Lưu giữ hàng hóa. 
 Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 450.49 tỷ đӗng,  
 Lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 43.06 tỷ đӗng, EPS: 2,623 đӗng/cp. 

CôngătyăCәăPhҫnăCátăLáiă- ĐôngăSƠiăGòn 

 Đӏa chӍ: 938/180 Nguyễn Thӏ Đӏnh, KP3, P. Thҥnh Mỹ Lợi, TP. Thӫ Đӭc, 
TP. Hӗ Chí Minh. 

 Điện thoҥi: 0838976794    Fax: 0838976794 
 ĐKDN sӕ: 0314745980 do Sӣ kӃ hoҥch và Đҫu tư TP. Hӗ Chí Minh cҩp 

ngày 20/11/2017. 
 Vӕn điӅu lệ: 50 tỷ đӗng (tính đӃn 31/12/2021). 
 Tỷ lệ TCL nắm giữ: 20% (tính đӃn 31/12/2021). 
 Ngành nghӅ kinh doanh: Khai thác cҧng, hoҥt đӝng dӏch vө hӛ trợ khác liên 

quan đӃn vұn tҧi. 
  Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 162.22 tỷ đӗng. 
 Lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 2.89 tỷ đӗng, EPS: 705.30 đӗng/cp. 
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Công ty CP Tân Cҧngă128ă- HҧiăPhòng 

 Đӏa chӍ: Hҥ Đoҥn, Phường Đông Hҧi 2, Quұn Hҧi An, TP. Hҧi Phòng. 
 Điện thoҥi: 022253769686    Fax: 0313269686 
 ĐKDN sӕ: 0201183522 do Sӣ kӃ hoҥch và Đҫu tư TP. Hҧi Phòng cҩp ngày 

24/06/2011. 
 Vӕn điӅu lệ: 92 tỷ đӗng (tính đӃn 31/12/2021). 
 Tỷ lệ TCL nắm giữ: 36% (tính đӃn 31/12/2021). 
 Ngành nghӅ kinh doanh: Bӕc xӃp hàng hóa; kho bãi và lưu giữ hàng hóa; 

hoҥt đӝng dӏch vө hӛ trợ khác liên quan đӃn vұn tҧi. 
 Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 199.87 tỷ đӗng. 
 Lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 1.98 tỷ đӗng, EPS: 214.94 đӗng/cp. 

4. Định hướng phát triển 

 - CácămөcătiêuăchӫăyӃuăcӫaăCôngăty. 

TiӃp tөc phát huy tӕi đa lợi thӃ và duy trì hoҥt đӝng hiệu quҧ trên tҩt cҧ các 
lĩnh vực và ngành nghӅ kinh doanh cӫa Công ty; Tұp trung nâng cao chҩt lượng 
dӏch vө; tӕi ưu hóa hiệu quҧ hoҥt đӝng ICD Tân Cҧng Nhơn Trҥch, Depot TC Mỹ 
Thӫy, các dӏch vө mới... đӇ đҧm bҧo hoҥt đӝng sҧn xuҩt kinh doanh cӫa công ty 
đҥt hiệu quҧ. 

Tìm kiӃm các quỹ đҩt đӇ tiӃp tөc mӣ rӝng hoҥt đӝng khai thác Depot/ICD. 
Duy trì tăng trưӣng bình quân tӕi thiӇu 5% mӛi năm; xây dựng Công ty trӣ 

thành mӝt đơn vӏ vững mҥnh, phát triӇn bӅn vững, có uy tín thương hiệu tҥi thӏ 
trường trong nước và khu vực.  

TiӃp tөc đẩy mҥnh phát triӇn các dӏch vө tҥi ICD TCNT, đặc biệt là dӏch vө 
khai thác kho trҫn, hợp tác đҫu tư xây dựng kho đӗng thời cung cҩp dӏch vө 
logistics trọn gói, dӏch vө giá trӏ gia tăng như: quҧn lỦ kho, kiӇm điӃm, đóng gói, 
san chiӃt, dán nhãn mácầvà các dӏch vө khác theo nhu cҫu cӫa khách hàng cho hệ 
thӕng kho và và khu hàng lҥnh tҥi ICD TC Nhơn Trҥch. Tích cực tìm kiӃm, kӃt nӕi 
khách hàng đӇ khai thác hiệu quҧ hҥ tҫng cơ sӣ và phương tiện đang hoҥt đӝng tҥi 
ICD. Từng bước triӇn khai thu hút hàng từ Cái Mép vӅ ICD TCNT khi TP HCM 
chính thӭc thu phí hҥ tҫng cҧng biӇn từ ngày 01/4/2022. 

Ӭng dөng Công nghệ thông tin trong điӅu hành, quҧn lỦ doanh nghiệp; tұp 
trung công tác tuyӇn dөng và đào tҥo nhân sự chҩt lượng cao đӇ sẵn sàng cho các 
dự án mới cӫa công ty. 

Nâng cao năng lực quҧn lỦ, công tác tài chính minh bҥch, hiệu quҧ và phù 
hợp với tình hình thực tӃ tҥi công ty, đҧm bҧo sử dөng nguӗn vӕn hiệu quҧ. 

- ChiӃnălѭợcăphátătriӇnătrungăvƠădƠiăhҥn. 

Tұp trung phát triӇn vào các ngành nghӅ thuӝc năng lực cӕt lõi, mũi nhọn và 
có thӃ mҥnh cӫa công ty như khai thác cҧng, kho bãi và các dӏch vө phө trợ cho 
hoҥt đӝng khai thác cҧng. Các dự án đҫu tư phҧi có thời gian thuê, hợp tác dài hҥn, 
đҧm bҧo tính hiệu quҧ và phát triӇn bӅn vững.  
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+ Các dự án trọng điӇm: 
 Dự án đҫu tư khai thác Depot container KV lân cұn Cát Lái từ 15ha đӃn 

20ha. 
 Dự án bãi container khu đҩt 8,8 ha tҥi Cát Lái. 
 Dự án xây dựng khai thác kho hàng tҥi ICD TC Nhơn Trҥch (kho sӕ 

4,5,6). 
 Dự án hợp tác đҫu tư, khai thác ICD diện tích khoҧng 20ha KV phía Nam. 
- CácămөcătiêuăphátătriӇnăbӅnăvữngă 
  Mөc tiêu đӕi với môi trường  
Công ty luôn chú trọng công tác bҧo vệ môi trường, Đҧng ӫy, Ban Giám đӕc 

công ty thường xuyên chӍ đҥo Đoàn thanh niên phát đӝng các phong trào vệ sinh 
các khu vực do công ty quҧn lỦ nhằm tҥo ra môi trường xanh, sҥch, đẹp. 

Công tác phòng cháy chữa cháy được chú trọng và đҧm bҧo được huҩn 
luyện, diễn tұp thường xuyên theo đӏnh kỳ và theo chuyên đӅ, nhằm bҧo vệ an toàn 
cho hàng hóa lүn con người. 

Công ty tiӃp tөc chính sách xây dựng đӝi ngũ nhân sự әn đӏnh vӅ sӕ lượng, 
tӕt vӅ chҩt lượng, thường xuyên tә chӭc huҩn luyện chuyên môn, đào tҥo và đào 
tҥo lҥi cho phù hợp với thực tiễn sҧn xuҩt; Phân công công việc đúng với năng lực, 
trình đӝ mӛi người; thường xuyên rà soát lao đӝng hiện có nhằm điӅu chӍnh, phân 
bӕ, sử dөng hợp lỦ. 

  Mөc tiêu đӕi với xã hӝi và cӝng đӗng  

Cùng với việc mӣ rӝng sҧn xuҩt kinh doanh như mӣ rӝng thêm bãi 
container, đҫu tư vào các dự án, liên doanh, liên kӃt công ty đã tҥo thêm nhiӅu việc 
làm cho xã hӝi, Công ty luôn duy trì các hoҥt đӝng đӅn ơn đáp nghĩa, uӕng nước 
nhớ nguӗn, xóa đói giҧm nghèo, xây nhà tình nghĩa, nhằm nâng cao tinh thҫn 
tương thân tương ái cӫa CBCNV với xã hӝi và cӝng đӗng, đӗng thời giữ vững và 
phát huy truyӅn thӕng tӕt đẹp cӫa công ty. 

 
5. Các rủi ro: 
Trong hoҥt đӝng kinh doanh, các yӃu tӕ rӫi ro luôn tӗn tҥi, có thӇ gây ҧnh 

hưӣng đӃn mөc tiêu phát triӇn cӫa công ty. Chính vì vұy, công ty đã xác đӏnh danh 
sách các rӫi ro trọng yӃu và thường xuyên cұp nhұt, bә sung thêm danh sách các 
rӫi ro cӫa đơn vӏ đӇ có biện pháp quҧn lỦ rӫi ro hiệu quҧ. 

Cácărӫiăro BiӋnăphápăquҧnălỦărӫiăro 

Mҩt khách hàng 

- Giữ mӕi quan hệ tӕt và liên lҥc thường xuyên với khách hàng/Hãng 
tàu đӇ kӏp thời cұp nhұt những thay đәi, nhu cҫu cӫa khách hàng; 
- Xem xét mặt bằng giá cҧ thӏ trường đӇ có mӭc điӅu chӍnh tăng/ 
giҧm giá phù hợp trong từng giai đoҥn; 
- Liên tөc cҧi tiӃn quy trình và đưa ra giҧi pháp dӏch vө đáp ӭng tӕt 
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nhҩt nhu cҫu cӫa khách hàng; 
- Phân tích đánh giá nguyên nhân mҩt khách hàng (nӃu có) đӇ rút 
kinh nghiệm trong việc giữ chân các khách hàng hiện hữu và khách 
hàng tiӅm năng. 

Những thay đәi vӅ 
quy đӏnh, chính 
sách từ cơ quan 

quҧn lỦ Nhà nước. 

- Cұp nhұt, phә biӃn kӏp thời quy đӏnh, chính sách cӫa các cơ quan 
quҧn lỦ Nhà nước; 
- Cử cán bӝ, CNV tham dự các khóa huҩn luyện, cұp nhұt, phә biӃn 
kiӃn thӭc vӅ Luұt, các Hiệp đӏnh, ... nhằm hiӇu và thực hiện đúng, 
linh hoҥt quy đӏnh, chính sách, chӫ đӝng cân đӕi, điӅu chӍnh chính 
sách cӫa đơn vӏ. 

VӅ môi trường 
(thiên tai, lũ lөt, 

cháy nә, dӏch bệnh) 

- Cұp nhұt kӏp thời các thay đәi vӅ môi trường, khí hұu, thời tiӃt đӇ 
lұp phương án ӭng phó; 
- KiӇm tra đӏnh kỳ các thiӃt bӏ an toàn, PCCC, hệ thӕng điện, nước ..; 
việc tuân thӫ các quy đӏnh vӅ an ninh, an toàn lao đӝng;   
- Tuân thӫ nghiêm mọi quy đӏnh vӅ Phòng chӕng cháy nә và bҧo vệ 
môi trường; thường xuyên phӕi hợp với các cơ quan, ban ngành xây 
dựng kӃ hoҥch Phòng chӕng cháy nә và bҧo vệ môi trường đӗng thời 
tә chӭc diễn tұp đӏnh kỳ các tình huӕng giҧ đӏnh; 
- Dӏch bệnh Covid-19 đã tác đӝng đӃn tӕc đӝ tăng trưӣng kinh tӃ thӃ 
giới, trong đó có Việt Nam. Tuy nhiên dӏch bệnh cũng đem đӃn 
những cơ hӝi cho Việt Nam đӇ trӣ thành mӝt trong những điӇm đӃn 
trong xu hướng tái phân bә chuӛi cung ӭng toàn cҫu và nhóm ngành 
logistics sӁ được hưӣng lợi, nӃu biӃt nắm bắt cơ hӝi và có chiӃn lược 
phù hợp đӇ tӗn tҥi và phát triӇn. TCL đã xây dựng nhiӅu kӏch bҧn đӇ 
kӏp thời ӭng phó với các cҩp đӝ dӏch, đҧm bҧo duy trì hoҥt đӝng 
SXKD cӫa công ty được thông suӕt trong mọi tình huӕng, đáp ӭng 
tӕt chҩt lượng dӏch vө cho khách hàng. 
- KỦ hợp đӗng các sҧn phẩm bҧo hiӇm phù hợp.  

Thay đәi tỷ giá, 
lãi suҩt. 

- Cұp nhұt thường xuyên và kӏp thời chính sách, quy đӏnh mới; 
- Lұp phương án dự phòng vӅ thay đәi tỷ giá ngoҥi tệ, lãi suҩt; 
- Cử nhân sự tham gia các khóa đào tҥo vӅ chính sách, nghiệp vө. 

Thu hӗi công nợ, 
đҧm bҧo dòng tiӅn 

- Nhanh chóng hoàn thành hӗ sơ bӝ chӭng từ thanh toán nhằm đẩy 
nhanh tiӃn đӝ lұp hóa đơn thu tiӅn khách hàng; 
- Theo dõi, cұp nhұt, giám sát tình hình công nợ cӫa khách hàng và 
các khoҧn chi trҧ theo quy đӏnh; 
- Quy đӏnh chặt chӁ, cө thӇ với nhà cung cҩp vӅ thời hҥn thanh toán 
sau khi nhұn được đҫy đӫ bӝ chӭng từ thanh toán; Lұp kӃ hoҥch thu, 
chi phù hợp đӇ luôn chӫ đӝng dòng tiӅn. 

 II.  Tìnhăhìnhăhoҥtăđӝngătrongănĕm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh  

Trước tác đӝng tiêu cực cӫa dӏch bệnh Covid-19 đӕi với kinh tӃ thӃ giới nói 
chung và Việt Nam nói riêng. Ban lãnh đҥo Công ty nhұn thӭc rõ những thách thӭc 
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sӁ phҧi đӕi mặt, nên đã chӫ đӝng, sáng tҥo, lên các kӏch bҧn ӭng phó với tình hình 
dӏch bệnh nhằm thích ӭng với tình hình mới.  

KӃt quҧ hoҥt đӝng sҧn xuҩt kinh doanh năm 2021: Tәng doanh thu, thu nhұp 
thuҫn đҥt 1,176,035.28 triệu đӗng, bằng 100% so với kӃ hoҥch năm và bằng 
107% so với cùng kỳ; Lợi nhuұn trước thuӃ đҥt 137,943.82 triệu đӗng bằng 103% 
so với kӃ hoҥch năm và bằng 110% so với cùng kỳ; Lợi nhuұn sau thuӃ đҥt 
111,493.78 triệu đӗng, bằng 102% so với kӃ hoҥch năm và bằng 108% so với 
cùng kỳ. EPS đҥt 3,029 đӗng/CP, đҥt 102% so với kӃ hoҥch năm và bằng 113% 
so với cùng kỳ. 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chỉătiêu 
KӃăhoҥchă

2021 
ThựcăhiӋnă

2021 
%ăsoăvӟi 
KHănĕm 

%ăsoăvӟiă
cùngăkỳ 

1 
Tәng doanh thu, thu nhұp 
thuҫn 

1,176,226.45 1,176,035.28 100% 107% 

2 Tәng lợi nhuұn trước thuӃ 133,301.63 137,943.82 103% 110% 

3 Lợi nhuұn sau thuӃ 109,488.43 111,493.78 102% 108% 

4 EPS (đӗng/CP) 2,963.38 3,029.00 102% 113% 

2. Tổ chức và nhân Sự  

- Danh sách Ban điӅu hành: 

Tính đến ngày 31/12/2021 

STT Thành viên Chứcăvө SӕălѭợngăCPă
sӣăhữu 

TỷălӋăsӣăhữu 

1 Lê Văn Cường Giám đӕc 4 0% 

2 Phҥm Văn Hùng Phó Giám đӕc 2 0% 

3 Đặng Thanh Sơn Phó Giám đӕc 0 0% 

4 Châu Thanh Hҧi Phó Giám đӕc 0 0% 

5 Nguyễn Văn Hòa Phó Giám đӕc 0 0% 

6 Phҥm Thӏ Thu Hà KӃ toán trưӣng 0 0% 

- Tóm tắt lỦ lӏch và tỷ lệ sӣ hữu cә phҫn có quyӅn biӇu quyӃt cӫa Ban điӅu hành: 

Ông LêăVĕnăCѭӡngăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă 

Ngày sinh  16/11/1978                 

Quӕc tӏch  Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Thҥc sĩ Quҧn trӏ kinh doanh 
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Thời gian Chӭc vө 

6/2003 - 3/2007 Nhân viên Tәng Công ty Tân Cҧng Sài Gòn 

4/2007 - 12/2008 Nhân viên Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng 

1/2009 - 8/2009 Trưӣng ban Marketing đӕi ngoҥi Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp 
dӥ Tân Cҧng  

9/2009 - 12/2009 Trưӣng phòng Forwarder đӕi ngoҥi Công ty CP Đҥi lỦ GNVT 
XӃp dӥ Tân Cҧng. 

1/2010- 3/2015  Giám đӕc Công ty CP Tân Cҧng BӃn Thành 

3/2015-02/2020 Giám đӕc Công ty CP Tân Cҧng BӃn Thành; Phó Giám đӕc 
Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng. 

02/2020 ậ đӃn nay Giám đӕc Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng. 
Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc niêm yӃt 

- Giám đӕc 
- Thành viên HĐQT 

Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc khác 

- Thành viên HĐQT Công ty CP Tân Cҧng BӃn Thành. 
- Thành viên HĐQT Công ty CP Tân Cҧng 128 Hҧi Phòng 
- Thành viên HĐQT Công ty CP Cát Lái Đông Sài Gòn 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

3.015.940 cә phҫn, chiӃm 10 % vӕn điӅu lệ. 
+ Đҥi diện sӣ hữu: 3.015.936 cә phҫn, chiӃm 10 % vӕn điӅu lệ. 
+ Cá nhân sӣ hữu: 4 cә phҫn, chiӃm 0 % vӕn điӅu lệ. 

Những người liên quan 
có nắm giữ cә phiӃu 
cӫa tә chӭc niêm yӃt: 

Không 

 

Ông PhҥmăVĕnăHùng 

Ngày sinh 30/11/1965 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Kỹ sư cơ khí 

Thời gian : Chӭc vө 

9/1984 - 9/1989 Học viện Kỹ thuұt quân sự. 

9/1989 - 3/1994 Trợ lý Kỹ thuұt Lữ 146,Vùng 4 Hҧi quân. 

3/1994 - 8/1998 Trợ lỦ Kỹ thuұt Quân cҧng Sài Gòn. 

8/1998 - 9/2011 Trưӣng phòng Vұt tư Quân cҧng Sài Gòn. 

9/2011 - 01/2019 Trưӣng phòng Kỹ thuұt Vұt tư Quân cҧng Sài Gòn. 

1/2019 ậ nay Phó giám đӕc Cty CP Đҥi lý GNVT XӃp Dỡ Tân Cҧng. 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Phó Giám đӕc. 
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Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Không. 

Sӕ cә phҫn nắm giữ 
tҥi công ty 
(31/12/2021) 

02 cә phҫn, chiӃm 0 % vӕn điӅu lệ 
+ Đҥi diện sӣ hữu: Không 
+ Cá nhân sӣ hữu: 02 cә phҫn, chiӃm 0% vӕn điӅu lệ. 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt 

Không. 

Ông ĐặngăThanhăSѫn 

Ngày sinh 11/11/1981 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Thҥc sỹ Kinh doanh thương mҥi 

Thời gian Chӭc vө 

11/2010 - 7/2012 Trưӣng phòng marketing Cҧng Quӕc tӃ TC-CM 

7/2012 - 7/2016 Giám đӕc kinh doanh cҧng Quӕc TӃ TC-CM 

7/2016 - 2/2017 Phó giám đӕc marketing Tәng Công ty Tân Cҧng Sài Gòn. 

2/2017 - 7/2017 Phó giám đӕc trung tâm dӏch vө logistics Tân Cҧng 

7/2017 ậ nay Phó giám đӕc Công ty CP Đҥi lý GNVT XӃp Dӥ Tân Cҧng. 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Phó Giám đӕc 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Chӫ tӏch HĐQT Công ty CP tiӃp vұn  Tân Cҧng Đӗng Nai 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

Không 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt 

Không 

Ông ChơuăThanhăHҧi 

Ngày sinh 02/01/1979              

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Thҥc sĩ QTKD 

Thời gian : Chӭc vө 

04/2004 - 04/2006 Nhân viên Trung tâm điӅu đӝ, Công ty Tân Cҧng Sài Gòn 

04/2006 - 06/2006  Đӝi phó đӝi cơ giới 2 Xí nghiệp Cơ giới xӃp dӥ Tân Cҧng, 
Công ty Tân Cҧng Sài Gòn. 
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06/2006 - 03/2008 Đӝi phó Đӝi cơ giới xӃp dӥ vұn tҧi bӝ, Xí nghiệp đҥi lý 
GNVT XD Tân Cҧng, Công ty Tân Cҧng Sài Gòn. 

03/2008 - 06/2010 Phó phòng Phòng Logistics, Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp 
dӥ Tân Cҧng. 

06/2010 - 12/2010 Phó phòng Phòng Logistics Đӕi ngoҥi, Công ty CP Đҥi lỦ 
GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng 

01/2011 - 03/2011 Phó giám đӕc Trung tâm Logistic, Công ty CP Đҥi lỦ GNVT 
XӃp dӥ Tân Cҧng 

03/2011 - 12/2013 Giám đӕc Trung tâm Logistics, Công ty CP Đҥi lỦ GNVT 
XӃp dӥ Tân Cҧng 

12/2013 - 05/2014 Phó phòng dӏch vө khách hàng Trung tâm dӏch vө Logistics 
Tân Cҧng, TCT Tân Cҧng Sài Gòn. 

05/2014 - 02/2015 Trưӣng phòng dӏch vө khách hàng Trung tâm dӏch vө Logistics  
Tân Cҧng, TCT Tân Cҧng Sài Gòn. 

02/2015 - 02/2021 Giám đӕc Công ty cә phҫn tiӃp vұn Tân Cҧng Đӗng Nai 

02/2021- nay Giám đӕc Công ty cә phҫn tiӃp vұn Tân Cҧng Đӗng Nai; Phó 
giám đӕc Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng. 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Phó Giám đӕc 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Thành viên HĐQT kiêm Giám đӕc Công ty CP TiӃp vұn Tân 
Cҧng Đӗng Nai 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

01 cә phҫn, chiӃm 0 % vӕn điӅu lệ 
+ Đҥi diện sӣ hữu: 0 cә phҫn, chiӃm 0% vӕn điӅu lệ 
+ Cá nhân sӣ hữu: 01 cә phҫn, chiӃm  0 % vӕn điӅu lệ 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt 

- Mӕi quan hệ: Anh trai, Tên cá nhân/tә chӭc: Châu Hҧi 
Thương nắm giữ: 815 CP, chiӃm 0.002% vӕn điӅu lệ 
- Mӕi quan hệ: Chӏ dâu, Tên cá nhân/tә chӭc: Trҫn Thӏ Quyên 
nắm giữ: 407 CP, chiӃm 0.001% vӕn điӅu lệ 

Ông NguyӉnăVĕnăHòaă 

Ngày sinh 25/9/1984 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Đҥi học Đҧm bҧo an toàn hàng hҧi 

Thời gian  Chӭc vө 

07/2008 ậ 06/2013 Nhân viên Giám sát công trình, Phòng Quҧn lỦ công 
trình,Tәng công ty Tân Cҧng Sài Gòn 

07/2013 ậ 01/2019 Trưӣng ban Giám sát công trình, Phòng Quҧn lỦ công 
trình,Tәng công ty Tân Cҧng Sài Gòn 

02/2019 ậ 12/2019 Phó Giám đӕc, Công ty CP Xây dựng Tân Cҧng Sӕ Mӝt. 
01/2020 ậ 10/2021 Giám đӕc, Công ty CP Xây dựng Tân Cҧng Sӕ Mӝt. 

11/2021 ậ đӃn nay Phó Giám đӕc Công ty CP Đҥi lỦ giao nhұn vұn tҧi xӃp dӥ 
Tân Cҧng 
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Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc niêm yӃt 

Phó Giám đӕc. 

Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc khác 

Không. 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

Không 

Những người liên quan 
có nắm giữ cә phiӃu 
cӫa tә chӭc niêm yӃt 

Không. 

- Những thay đәi trong ban điӅu hành:  

Tính đến ngày 31/12/2021 

TT HọăvƠătên Chứcăvө NgƠyăbәănhiӋm NgƠyămiӉnănhiӋm 

1 Châu Thanh Hҧi Phó Giám đӕc 08/02/2021  

2 Nguyễn Văn Hòa Phó Giám đӕc 30/11/2021  

 

- Sӕ lượng cán bӝ, nhân viên.  
Tính đến ngày 31/12/2021 

TT Tínhăchҩtăphơnăloҥi Sӕălѭợngă
(ngѭӡi) TỷălӋă(%) 

I Theoătrìnhăđӝălaoăđӝng 304 100,00% 

1 Trình đӝ trên đҥi học 23 7,6% 

2 Trình đӝ đҥi học 157 51,6% 

3 Trình đӝ cao đẳng 24 7,9% 

4 Khác 100 32,9% 

II  Theoăloҥiăhợpăđӗngălaoăđӝng 304 100,00% 

1 Sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân 
viên chӭc phòng  

23 7,6% 

2 Hợp đӗng không xác đӏnh thời hҥn 225 74% 

3 Hợp đӗng xác đӏnh thời hҥn 56 18,4% 

III Theoăgiӟiătính 304 100,00% 

1 Nam 219 72% 

2 Nữ 85 28% 

 Tính đӃn cuӕi năm 2021, tәng lao đӝng cӫa Công ty là 304 người. Mӭc 
lương bình quân năm 2021 cuҧ CBCNV là 21.877 triệu đӗng/người đҥt 104,67% 
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kӃ hoҥch. Thu nhұp bình quân năm 2021 cӫa CBCNV là 25.381 triệu đӗng/người 
đҥt 101,53% kӃ hoҥch. 

Chínhăsáchăđӕiăvӟiăngѭӡiălaoăđӝng:ă 
Thời gian làm việc:  
 Công ty tә chӭc làm việc 40 giờ/1 tuҫn. ChӃ đӝ làm việc theo ca áp dөng 

đӕi với bӝ phұn lao đӝng trực tiӃp (khӕi sҧn xuҩt). ChӃ đӝ làm việc theo giờ hành 
chính áp dөng đӕi với bӝ phұn lao đӝng gián tiӃp (khӕi cơ quan văn phòng). 

Qui định thời gian làm việc: 
 Lao đӝng làm theo giờ hành chính: Sáng từ 7h30’ đӃn 11h30’; ChiӅu từ 

13h00’ đӃn 17h00’. 
 Đӕi với lao đӝng trực tiӃp sҧn xuҩt: ChӍ huy các đҫu mӕi căn cӭ vào tình 

hình thực tӃ cӫa bӝ phұn đӇ quy đӏnh thời gian đi ca. nghӍ giữa ca. 
 Thời gian nghӍ giữa ca: 
 Ca 1: 11h30 đӃn 12h30 
 Ca 2: 18h30 đӃn 19h00 
 Ca 3: 23h00 đӃn 0h30 
 Thời gian nghӍ giữa ca được tính vào thời gian làm việc đӕi với người lao 

đӝng làm việc liên tөc 8h gӗm: 
 30 phút nӃu làm việc ca 01, ca 02 
 45 phút nӃu làm việc ca 03. 
Nghỉ lễ: 
 TӃt dương lӏch: 01 ngày (ngày 01 tháng 01 dương lӏch) 
 TӃt âm lӏch: 05 ngày (hai ngày cuӕi năm. 03 ngày đҫu năm) 
 Ngày giӛ Tә Hùng Vương: 01 ngày (ngày mӗng 10 tháng 03 âm lӏch) 
 Ngày ChiӃn thắng: 01 ngày (ngày 30/4 dương lӏch) 
 Ngày Quӕc tӃ lao đӝng: 01 (ngày mӗng 01 tháng 05 dương lӏch) 
 Ngày Quӕc khánh: 02 ngày (ngày 02/09 và trước hoặc sau ngày 02/09). 

Nghỉ thai sản: Cán bӝ công nhân viên Công ty được nghӍ thai sҧn, ngoài 
thời gian nghӍ 06 tháng theo Bӝ luұt lao đӝng và hưӣng 06 tháng lương căn cӭ 
đóng Bҧo hiӇm xã hӝi do Bҧo hiӇm xã hӝi chi trҧ theo quy đӏnh, còn được hưӣng 
thêm khoҧn trợ cҩp nuôi con 02 triệu đӗng/tháng (căn cӭ thời gian nghӍ thực tӃ 
nhưng không vượt quá quy đӏnh cӫa Bӝ luұt lao đӝng). 

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưӣng thoáng mát. Đӕi với 
lực lượng lao đӝng trực tiӃp, công ty trang bӏ đҫy đӫ các phương tiện bҧo hӝ lao 
đӝng, vệ sinh lao đӝng, các nguyên tắc an toàn lao đӝng được tuân thӫ nghiêm 
ngặt. 
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Có chính sách hӛ trợ người lao đӝng bӏ nhiễm Covid 19 đӇ đҧm bҧo thu 
nhұp và việc làm cho người lao đӝng, chӫ đӝng tìm kiӃm nguӗn vacxin đӇ tiêm 
cho 100% người lao đӝng. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án. 

Năm 2021 công ty đã đҫu tư xây dựng cơ bҧn: 1,044.86 triệu đӗng, chӍ đҥt 
1,38% kӃ hoҥch năm. Nguyên nhân là do ҧnh hưӣng nghiêm trọng cӫa dӏch bệnh 
Covid ậ 19, việc cho thuê kho gặp khó khăn, nên công ty chưa triӇn khai xây kho 
theo kӃ hoҥch và chưa nâng cҩp Depot Tân Cҧng Mỹ Thӫy.  

Công ty đã hoàn thành thoái vӕn tҥi Công ty CP ICD Tân cҧng Cái Mép và 
Cty CP Đҫu tư và Dӏch vө Hҥ tҫng Á Châu. 

b) Các công ty con, công ty liên kӃt: 

Công ty con, công tyăliênăkӃt Giáătrịăđҫuătѭă
(đӗng) 

TỷălӋă
nắmăgiữ 

Tĕngăgiҧm 
trongănĕm 

CTCP Tân Cҧng BӃn Thành 54.000.000.000  36% 0 

CTCP Tân Cҧng 128 - Hҧi Phòng 33.120.000.000  36% 0 

CTCP TiӃp Vұn Tân Cҧng Đӗng Nai 45.000.000.000  51% 0 

Cty CP Cát Lái - Đông Sài Gòn 10.000.000.000 20% 0 

Tәngăcӝng 142.120.000.000   0 

 
Công ty Cә phҫn Tân Cҧng BӃn Thành:  
Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 450.49 tỷ đӗng, lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 

43.06 tỷ đӗng, EPS: 2,623 đӗng/cp. 

Công ty Cә phҫn Tân Cҧng 128 - Hҧi Phòng 
Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 199.87 tỷ đӗng, lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 

1.98 tỷ đӗng, EPS: 214.94 đӗng/cp. 

Công ty Cә phҫn TiӃp Vұn Tân CҧngăĐӗng Nai 
Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 93.14 tỷ đӗng, lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 0.03 

tỷ đӗng, EPS: 6.37 đӗng/cp. 

Công ty CP Cát Lái - Đôngă SƠiăGònă Doanh thu, thu nhұp thuҫn 2021: 
162.22 tỷ đӗng, lợi nhuұn sau thuӃ đҥt: 2.89 tỷ đӗng, EPS: 705.30 đӗng/cp. 

4. Tình hình tài chính 

 a) Tình hình tài chính  
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Tәng doanh thu thuҫn hợp nhҩt năm 2021 đҥt 1,185,725.67 triệu đӗng tăng 
9% so với năm 2020; Lợi nhuұn trước thuӃ hợp nhҩt năm 2021 đҥt 140,388.52 
triệu đӗng tăng 15% so với năm 2020; Lợi nhuұn sau thuӃ hợp nhҩt năm 2021 đҥt 
113,470.51 triệu đӗng tăng 13% so với năm 2020; EPS năm 2021 đҥt 3,094 
đӗng/CP tăng 15% so với năm 2020. 

 

 

         Đơn vị tính: Triệu đồng 
Chỉătiêu hợpănhҩt Nĕmă2020 Nĕmă2021 %ătĕngăgiҧm 

Tәng giá trӏ tài sҧn: 949,000.75 887,247.80 93% 

Doanh thu thuҫn: 1,089,791.66 1,185,725.67 109% 
Lợi nhuұn từ hoҥt đӝng kinh doanh: 122,011.36 140,586.86 115% 
Lợi nhuұn khác: 307.80 (198.34) -64% 

Lợi nhuұn trước thuӃ: 122,319.16 140,388.52 115% 

Lợi nhuұn sau thuӃ: 100,478.65 113,470.51 113% 
Tỷ lệ lợi nhuұn trҧ cә tӭc: 2,684.00 3,094.00 115% 

Sӕ liệu báo cáo công ty mẹ: Tәng doanh thu thuҫn năm 2021 đҥt 
1,153,230.88 triệu đӗng tăng 8% so với năm 2020; Lợi nhuұn trước thuӃ năm 
2021 đҥt 137,943.82 triệu đӗng tăng 10% so với năm 2020; Lợi nhuұn sau thuӃ 
năm 2021 đҥt 111,493.78 triệu đӗng tăng 8% so với năm 2020. 

                                                                                                         Đơn vị tính: Triệu đồng 
Chỉătiêu côngătyămẹ Nĕmă2020 Nĕmă2021 %ătĕngăgiҧm 

Tәng giá trӏ tài sҧn: 895,766.47 839,909.30 94% 

Doanh thu thuҫn: 1,064,644.30 1,153,230.88 108% 
Lợi nhuұn từ hoҥt 
đӝng kinh doanh: 124,278.09 138,129.61 111% 

Lợi nhuұn khác: 618.37 (185.79) -30% 

Lợi nhuұn trước thuӃ: 124,896.46 137,943.82 110% 

Lợi nhuұn sau thuӃ: 103,689.00 111,493.78 108% 
 

b) Các chӍ tiêu tài chính chӫ yӃu  

SӕăliӋuăbáoăcáoăhợpănhҩt: 

Chỉătiêu hợpănhҩt Đѫnăvịă
tính 

Nĕmă
2020 

Nĕmă
2021 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán Lҫn     
+ Hệ sӕ thanh toán ngắn hҥn: Tài sҧn ngắn hҥn/Nợ 
ngắn hҥn 

 
1.62 1.57 

+ Hệ sӕ thanh toán nhanh:Tài sҧn ngắn hҥn - Hàng 
tӗn kho/Nợ ngăn hҥn 

 
1.60 1.54 
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2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn Lҫn 
  

+ Hệ sӕ Nợ/Tәng tài sҧn   0.33 0.35 

+ Hệ sӕ Nợ/vӕn chӫ sӣ hữu   0.49 0.53 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động  
  + Vòng quay hàng tӗn kho: Giá vӕn hàng bán/hàng 

tӗn kho bình quân 
 

134.23 155.58 

+ Vòng quay tәng tài sҧn: Doanh thu thuҫn/Tәng tài 
sҧn bình quân 

 
1.08 1.29 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời Lҫn 
  

+ Hệ sӕ Lợi nhuұn sau thuӃ/Doanh thu thuҫn   0.09 0.10 

+ Hệ sӕ Lợi nhuұn sau thuӃ/vӕn chӫ sӣ hữu   0.16 0.20 

+ Hệ sӕ Lợi nhuұn sau thuӃ/Tәng tài sҧn  0.11 0.13 
+ Hệ sӕ Lợi nhuұn từ hoҥt đӝng kinh doanh/Doanh 
thu thuҫn  

 
0.11 0.12 

 

SӕăliӋuăbáoăcáoăcôngătyămẹ: 

Chỉătiêu côngătyămẹ Đѫnăvịă
tính 

Nĕmă
2020 

Nĕmă
2021 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán Lҫn 
  + Hệ sӕ thanh toán ngắn hҥn: Tài sҧn ngắn hҥn/Nợ 

ngắn hҥn 
 

1.60 1.49 

+ Hệ sӕ thanh toán nhanh:Tài sҧn ngắn hҥn - Hàng 
tӗn kho/Nợ ngăn hҥn 

 
1.57 1.46 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn Lҫn 
  

+ Hệ sӕ Nợ/Tәng tài sҧn   0.34 0.37 

+ Hệ sӕ Nợ/vӕn chӫ sӣ hữu   0.52 0.58 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động Lҫn 
  + Vòng quay hàng tӗn kho: Giá vӕn hàng bán/hàng 

tӗn kho bình quân 
 

208.14 152.35 

+ Vòng quay tәng tài sҧn: Doanh thu thuҫn/Tәng tài 
sҧn bình quân 

 
1.12 1.33 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời Lҫn 
  

+ Hệ sӕ Lợi nhuұn sau thuӃ/Doanh thu thuҫn   0.10 0.10 

+ Hệ sӕ Lợi nhuұn sau thuӃ/vӕn chӫ sӣ hữu   0.18 0.21 

+ Hệ sӕ Lợi nhuұn sau thuӃ/Tәng tài sҧn  0.12 0.13 
+ Hệ sӕ Lợi nhuұn từ hoҥt đӝng kinh doanh/Doanh 
thu thuҫn  

 
0.12 0.12 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu  

a) Cә phҫn 
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Tính đến 31/12/2021 

STT Nӝiădung Sӕălѭợng Ghi chú 

1 Sӕ cә phҫn đang lưu hành 30.158.436 cә phҫn phә thông 

a Sӕ cә phҫn chuyӇn nhượng tự do 30.158.436   

b Sӕ cә phҫn bӏ hҥn chӃ chuyӇn nhượng  0   

b) Cơ cҩu cә đông  
Theo danh sách chốt ngày 16/7/2021 

STT Loҥiăcәăđông Sӕălѭợngă
cәăđông 

SӕăcәăphiӃu Giáătrịă 
(triӋuăđӗng) 

TỷălӋăsӣăhữu/ 
VĐLă(%) 

I Cәăđông trongănѭӟc 4.269 28.984.553 289,845.53 96,10% 

1 Cә đông nhà nước 01 15.381.273 153,812.73 51,00% 

2 Cә đông tә chӭc 40 843.252 8,432.52 2,80% 

3 Cә đông cá nhân 4228 12.760.028 127,600.28 42,30% 

II  CәăđôngănѭӟcăngoƠi 98 1.173.883 11,738.83 3,88% 

1 Cá nhân 81 265.130 2,651.30 0.87% 

2 Tә chӭc 17 908.753 9,087.53 3,01% 

III  CәăphiӃuăquỹ 0 0,00 - 0,00% 

Tәngăcӝng 4.368 30.158.436 301,584.36 100,00 

- Danh sách cә đông lớn:  

STT Tênăcәăđông 
Sӕălѭợng 
(cәăphiӃu) TỷălӋă(%) 

1 Công ty TNHH MTV TCT Tân Cҧng Sài Gòn 15.381.273 51% 

- Tỷ lệ sӣ hữu nước ngoài tӕi đa: 49% 

c) Tình hình thay đәi vӕn đҫu tư cӫa chӫ sӣ hữu: Năm 2021 không có thay 
đәi. 

d) Giao dӏch cә phiӃu quỹ: Năm 2021 không có giao dӏch cә phiӃu quỹ. 
e) Các chӭng khoán khác: Năm 2021 không có giao dӏch chӭng khoán khác. 
6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xụ hội cͯa công ty 

6.1. Tác động lên môi trường: 
Với đặc thù kinh doanh trong lĩnh vực logistics, khai thác cҧng, vұn tҧi và 

các dӏch vө hӛ trợ vұn tҧi khác liên quan, Công ty có các loҥi thiӃt bӏ chuyên dùng 
đa dҥng trong hoҥt đӝng kinh doanh. Vì vұy, đӇ vұn hành các thiӃt bӏ này, năng 
lượng được sử dөng chӫ yӃu là điện và xăng dҫu. Công ty đã sử dөng các loҥi năng 
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lượng này với đӏnh mӭc và chi phí sử dөng hợp lỦ, phù hợp với quy mô kinh 
doanh: giá vӕn, chi phí bán hàng và chi phí quҧn lỦ doanh nghiệp.  

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu và tiêu thͭ năng lượng: 

Nhằm phөc vө hoҥt đӝng kinh doanh trong năm 2021, Công ty đã sử dөng 
2,547,819 Kwh điện và 1,191,872 lít dҫu diesel. ụ thӭc được việc sử dөng xăng, 
dҫu vӅ lâu dài sӁ gây ra khí đӝc; ҧnh hưӣng tới môi trường; Công ty trong quá trình 
hoҥt đӝng vүn thường xuyên rà soát, đҧm bҧo việc sử dөng năng lượng hợp lỦ, hҥn 
chӃ lãng phí nguyên, nhiên liệu. 

6.4. Tiêu thͭ nước:  
Việc tiêu thө nước cӫa TCL phөc vө sinh hoҥt tҥi văn phòng và hoҥt đӝng 

sҧn xuҩt kinh doanh cӫa Công ty. Ngoài ra, việc vệ sinh công nghiệp tҥi các cҧng, 
kho bãi được Công ty thuê các dӏch vө môi trường đҧm bҧo đúng theo quy đӏnh 
cӫa pháp luұt, do đó lượng nước tiêu thө là không đáng kӇ. Trong năm 2021, tәng 
lượng nước sử dөng cӫa TCL là 574,372 m3.  

6.4. Tuân thͯ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Công ty tuân thӫ nghiêm quy đӏnh vӅ bҧo vệ môi trường. Trong năm 2021 
công không bӏ xử phҥt do không tuân thӫ pháp luұt và các quy đӏnh vӅ bҧo vệ môi 
trường. 

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động  
a) Sӕ lượng lao đӝng, mӭc lương trung bình đӕi với người lao đӝng. 

Tính đến ngày 31/12/2021 

STT Nĕm Tәngăsӕălѭợngăngѭӡiălaoă
đӝngă(ngѭӡi) 

Thuănhұpăbìnhăquơnă(triӋuă
đӗng/ngѭӡi/tháng) 

1 2017 288 20.420 

2 2018 288 22.444 

3 2019 296 24.110 

4 2020 301 24.470 
5 2021 304 25.381 

 

b) Chính sách lao đӝng nhằm đҧm bҧo sӭc khӓe, an toàn và phúc lợi cӫa 
người lao đӝng. 

Tính đӃn cuӕi năm 2021, tәng lao đӝng cӫa Công ty là 304 người. Mӭc 
lương bình quân năm 2021 cuҧ CBCNV là 21.877 triệu đӗng/người đҥt 104,67% 
kӃ hoҥch. Thu nhұp bình quân năm 2021 cӫa CBCNV là 25.381triệu đӗng/người 
đҥt 101,53% kӃ hoҥch. 
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Môi trường làm việc chuyên nghiệp, văn minh, lӏch sự và tҥo điӅu kiện cho 
người lao đӝng có cơ hӝi được học tұp, nâng cao trình đӝ chuyên môn nghiệp vө. 

c) Hoҥt đӝng đào tҥo người lao đӝng. 

 - Nhân viên mới được tuyӇn dөng đӅu phҧi trҧi qua các khóa đào tҥo nhằm 
nắm rõ vӅ tә chӭc công ty và quy trình vұn hành các dӏch vө. Ngoài ra, CBNV 
luôn được tҥo cơ hӝi phát huy năng lực cá nhân, tham gia các khóa học, khóa huҩn 
luyện phù hợp nhằm nâng cao trình đӝ chuyên môn. 

Trong năm 2021 công ty đã tә chӭc nhiӅu chương trình huҩn luyện, đào tҥo 
phát triӇn kỹ năng đӇ hӛ trợ người lao đӝng đáp ӭng tӕt yêu cҫu công việc cũng 
như phát triӇn sự nghiệp.  

Công ty chú trọng công tác đào tҥo lҥi đӇ đáp ӭng tӕt khi sắp xӃp bӕ trí lҥi 
công việc, ngoài ra phӕi hợp với các đơn vӏ liên quan đӇ đào tҥo nhân sự chuyên 
sâu như tҥi khu IMDG và chӭng chӍ IICL cho nhân sự M&R đӇ đáp ӭng kӏp thời 
các loҥi hình dӏch vө cӫa Công ty. 

Công ty phӕi kӃt hợp với Tәng công ty đã tә chӭc các lớp huҩn luyện, đào 
tҥo; Tәng sӕ học viên được huҩn luyện, đào tҥo: 1.097/lượt ậ người. Ngoài các 
chương trình huҩn luyện đҥo tҥo chung, công ty có chính sách hӛ trợ kinh phí, 
khuyӃn khích người lao đӝng tự nguyện đăng kỦ học tұp nâng cao trình đӝ chuyên 
môn, ngoҥi ngữ. 

Tәng chi phí cho hoҥt đӝng huҩn luyện, đào tҥo người lao đӝng trong năm 
2021 là 496.100 triệu đӗng, (trong đó TCT Tân Cҧng Sài Gòn ậ công ty mẹ hӛ trợ 
huҩn luyện, đào tҥo người lao đӝng cӫa công ty TCL:  104.550 triệu đӗng). 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Bên cҥnh việc tұp trung phát triӇn sҧn xuҩt kinh doanh, chăm lo đời sӕng 
cho người lao đӝng, công ty còn chú trọng đӃn các hoҥt đӝng trợ giúp cӝng đӗng, 
coi đó là nét đẹp trong văn hóa cӫa công ty. Công ty thường xuyên duy trì các hoҥt 
đӝng đӅn ơn đáp nghĩa, uӕng nước nhớ nguӗn, xóa đói giҧm nghèo, xây nhà tình 
nghĩa nhằm nâng cao tinh thҫn tương thân tương ái cӫa công ty và cӫa cán bӝ công 
nhân viên công ty với xã hӝi và cӝng đӗng, đӗng thời giữ vững và phát huy truyӅn 
thӕng tӕt đẹp cӫa Công ty. 

Trong năm 2021 công ty đã chi cho các hoҥt đӝng đӅn ơn đáp nghĩa, uӕng 
nước nhớ nguӗn, xoá đói giҧm nghèo và hӛ trợ công tác phòng chӕng dӏch cho các 
đơn vӏ, cӝng đӗng đӏa phương tәng sӕ tiӅn 1,009.87 triệu đӗng. 

6.7. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn 
cͯa UBCKNN: không có 

III. BáoăcáoăvƠăđánhăgiáăcӫaăBanăGiámăđӕcă 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021 

1.1. Thuận lợi: 
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- Mặc dù dӏch Covid-19 diễn biӃn phӭc tҥp, được sự quan tâm, hӛ trợ và 
chӍ đҥo kӏp thời cӫa chính quyӅn đӏa phương, Đҧng Ӫy, Ban TGĐ và các phòng 
ban chӭc năng cӫa TCT TCSG cùng với tăng cường các biện pháp phòng chӕng 
dӏch hiệu quҧ, kӏp thời như chuẩn bӏ tӕt công tác tә chӭc PCD, 3T, xét nghiệm và 
tiêm chӫng cho NLĐ nên hoҥt đӝng sҧn xuҩt kinh doanh năm 2021 cӫa TCL vүn 
được duy trì và đҥt kӃ hoҥch đӅ ra. 

- Công tác tә chӭc PCD, 3T, xét nghiệm và tiêm chӫng cho NLĐ TCL 
được chuẩn bӏ tӕt, tỷ lệ tiêm chӫng đҥt gҫn 100% quân sӕ, công ty chӫ đӝng xây 
dựng kӃ hoҥch và thích ӭng nhanh chóng khi thành phӕ ra quyӃt đӏnh đóng cửa và 
mӣ cửa trӣ lҥi. 

- Công ty triӇn khai thực hiện phương án khoán lương theo năng suҩt đӕi 
với các khu vực BӃn 125, Bãi hàng hóa chҩt IMDG, Depot TCMT, phương tiện 
nâng, giúp tăng năng suҩt lao đӝng, tăng hiệu quҧ công việc và đҧm bҧo mӭc thu 
nhұp cho NLĐ có nhiӅu đóng góp cho công ty. 

- TCL từng bước chuyӇn đәi kỹ thuұt sӕ trong quҧn lỦ điӅu hành và sҧn 
xuҩt với nhiӅu hình thӭc như: thanh toán bằng chuyӇn khoҧn, hóa đơn điện tử, ӭng 
dөng các phҫn mӅm hӛ trợ như phҫn mӅm quҧn lỦ Base, phҫn mӅm thương vө, chữ 
kỦ sӕ ầgóp phҫn tiӃt kiệm, giҧm thiӇu chi phí hành chính và nâng cao hiệu quҧ 
làm việc trực tuyӃn cho CB-CNV. 

1.2. Khó khăn 

- Do ҧnh hưӣng nghiêm trọng cӫa đҥi dӏch Covid-19, đặc biệt đợt dӏch thӭ 
4 bùng phát từ tháng 5/2021 đӃn tháng 10/2021 Thành phӕ áp dөng các biện pháp 
mҥnh gӗm ChӍ thӏ 16 và 16+, hҥn chӃ tӕi đa các hoҥt đӝng di chuyӇn trong thành 
phӕ và giữa các tӍnh thành phӕ, các doanh nghiệp phҧi bӕ trí nhân sự sҧn xuҩt 3T, 
xét nghiệm thường xuyênầphát sinh rҩt nhiӅu chi phí đӇ đҧm bҧo sҧn xuҩt tҥi các 
khu vực đӗng thời hҥn chӃ tӕi đa các trường hợp lây nhiễm, thұm chí mӝt sӕ thời 
điӇm TCL phҧi tҥm ngưng dӏch vө đóng rút tҥi BӃn 125 và Depot TCMT đӇ đҧm 
bҧo công tác phòng chӕng dӏch.  

- Tình trҥng kẹt cҧng toàn cҫu (nhҩt là ӣ Trung Quӕc, Mỹ do thiên tai, dӏch 
bệnh, thiӃu lao đӝng) cӝng với giá thuê tàu cao, giá nhiên liệu cao, mҩt cân đӕi 
xuҩt nhұp do thiӃu container rӛng khiӃn cho chuӛi cung ӭng gặp khó khăn, sҧn 
lượng thông qua tҥi Cҧng Tân Cҧng Cát Lái QuỦ II và III giҧm so với cùng kỳ năm 
2020. 

- Dӏch covid kéo dài làm giҧm năng lực xuҩt nhұp khẩu hàng hóa cӫa 
doanh nghiệp, ҧnh hưӣng lớn đӃn sҧn lượng hàng qua Cҧng Tân Cҧng Cát Lái. Các 
cơ sӣ kinh doanh cӫa công ty phân tán ӣ nhiӅu khu vực, việc lên các kӃ hoҥch sҧn 
xuҩt, kӃ hoҥch bӕ trí nhân sự khi bӏ giãn cách hay cách ly gặp nhiӅu khó khăn. 



23 

- Các khu vực đӅu bӏ phong tӓa, giãn cách nên nhiӅu dự án kӃ hoҥch đҫu tư 
năm 2021 chưa thӇ thực hiện như Dự án mӣ rӝng cҧng cҥn Tân Cҧng Nhơn Trҥch 
(15ha), Dự án đҫu tư hҥ tҫng khai thác mӣ rӝng Tân Cҧng Mỹ Thӫy 2ầ  

- Các nhà máy tҥi KCN Nhơn Trҥch sҧn xuҩt cҫm chừng do dӏch bệnh, 
nhiӅu DN phҧi tҥm ngừng sҧn xuҩt dүn tới sҧn lượng XNK giҧm mҥnh.  

- Tình hình cҥnh tranh gay gắt giữa các Depot vүn liên tөc diễn ra trong 
năm, chính sách chiӃt khҩu, miễn giҧm luôn được các depot ngoài linh đӝng áp 
dөng khiӃn hoҥt đӝng cӫa Depot Tân Cҧng Mỹ Thӫy gặp khó khăn, có thời điӇm 
sҧn lượng giҧm mҥnh. Tuy nhiên, do chҩt lượng dӏch vө әn đӏnh, luôn được công 
ty quan tâm hàng đҫu nên hoҥt đӝng khai thác vượt kӃ hoҥch đӅ ra. 

1.3. Kết quả hoạt động SXKD năm 2021. 

Mặc dù năm 2021 gặp nhiӅu khó khăn, các chӍ tiêu cӫa công ty vүn đҥt và 
vượt so với kӃ hoҥch năm và so với cùng kỳ năm trước, chi tiӃt cө thӇ như sau.  

Đơn vị tính: Triệu đồng 

STT Chỉătiêu KӃăhoҥchă
2021 

ThựcăhiӋnă
2021 

%ăsoăvӟi 
KHănĕm 

%ăsoăvӟiă
cùngăkỳ 

1 Tәng doanh thu, thu nhұp thuҫn 1,176,226.45 1,176,035.28 100% 107% 

2 Tәng lợi nhuұn trước thuӃ 133,301.63 137,943.82 103% 110% 

3 Lợi nhuұn sau thuӃ 109,488.43 111,493.78 102% 108% 

4 EPS (đӗng/CP) 2,963.38 3,029.00 102% 113% 

- Những tiӃn bӝ công ty đã đҥt được. 

Ngày 11/3/2021 triӇn khai thành công khu hàng lҥnh tҥi ICD TCNT không 
chӍ mӣ ra cho ICD TCNT mӝt dӏch vө hoàn toàn mới, mà còn giúp Cҧng Cát Lái 
có thêm hұu phương trong tình trҥng mùa cao điӇm hàng lҥnh thường xuyên kẹt 
bãi. 

Ngày 03/4/2021 đưa vào hoҥt đӝng Khu Giao nhұn tұp trung hàng hóa chҩt 
IMDG giúp nâng cao an toàn, PCCN cho Cҧng Tân Cҧng Cát Lái. 

Ngày 01/10/2021 trúng thҫu hợp đӗng sửa chữa container cӫa Hãng tàu 
Mearsk đã tҥo được uy tín, thương hiệu TCL với Hãng tàu, góp phҫn nâng cao hiệu 
quҧ khai thác depot TCMT.  

Duy trì dӏch vө đóng gҥo từ salan vào container tҥi bӃn 125 và ICD TC 
Nhơn Trҥch an toàn, hiệu quҧ giúp duy trì chuӛi dӏch vө cho DN XK gҥo trong khi 
dӏch vө này bӏ đóng cửa tҥi các cҧng khác trong suӕt mùa dӏch.  

Ӭng dөng chuyӇn đәi kỹ thuұt sӕ trong quҧn lỦ và ĐHSX với nhiӅu hình 
thӭc như: thanh toán bằng chuyӇn khoҧn, hóa đơn điện tử, phҫn mӅm quҧn lỦ 
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Base, phҫn mӅm Thương vө, chữ kỦ sӕ ầ góp phҫn giҧm thiӇu chi phí hành chính 
và nâng cao  làm việc trực tuyӃn cho CB-CNV. 

2. Tình hình tài chính  

a) Tình hình tài sҧn 

Sӕ liệu báo cáo hợp nhҩt: 
              Đơn vị tính: Triệu đồng 

Khoҧnămөc 
Nĕmă2020 Nĕmă2021 

Giáătrị Tỷătrọngă(%) Giáătrị Tỷătrọngă(%) 

Tài sҧn ngắn hҥn 395,830.41 42% 388,359.49 44% 

Tài sҧn dài hҥn 553,170.34 58% 498,888.31 56% 

TәngătƠiăsҧn 949,000.75 100% 887,247.80 100% 

 

Sӕ liệu báo cáo công ty mẹ: 
          Đơn vị tính: Triệu đồng 

Khoҧnămөc 
Nĕmă2020 Nĕmă2021 

Giáătrị Tỷătrọngă
(%) Giáătrị Tỷătrọngă

(%) 
Tài sҧn ngắn hҥn 378,056.67 42% 368,758.53 44% 

Tài sҧn dài hҥn 517,709.80 58% 471,150.77 56% 

TәngătƠiăsҧn 895,766.47 100% 839,909.30 100% 

 

b) Tình hình nợ phҧi trҧ 

Sӕ liệu báo cáo hợp nhҩt: 
            Đơn vị tính: Triệu đồng 

Khoҧnămөc 
Nĕmă2020 Nĕmă2021 

Giáătrịă Tỷătrọngă 
(%) Giáătrịă Tỷătrọngă 

(%) 

Nợ ngắn hҥn 243,612.18 78% 246,926.62 80% 

Nợ dài hҥn 68,028.64 22% 61,328.93 20% 

Tәngănợăphҧiătrҧ 311,640.82 100% 308,255.55 100% 

Trong năm nhóm Công ty không có nợ phҧi trҧ người bán ngắn hҥn và nợ 
phҧi trҧ khác quá hҥn chưa thanh toán. Tình hình nợ phҧi trҧ cӫa nhóm công ty 
năm trước và năm nay tӕt. 

Sӕ liệu báo cáo công ty mẹ: 
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           Đơn vị tính: Triệu đồng 

Khoҧnămөc 
Nĕmă2020 Nĕmă2021 

Giáătrịă Tỷătrọng 
(%) Giáătrịă Tỷătrọngă

(%) 
Nợ ngắn hҥn 236,661.04 78% 246,944.64 80% 
Nợ dài hҥn 68,028.64 22% 61,328.93 20% 

Tәngănợăphҧiătrҧ 304,689.68 100% 308,273.57 100% 

Trong năm Công ty không có nợ phҧi trҧ người bán ngắn hҥn và nợ phҧi trҧ 
khác quá hҥn chưa thanh toán. Tình hình nợ phҧi trҧ cӫa công ty năm trước và năm 
nay tӕt. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý.  
Công ty chӫ trương tăng cường hình thӭc kiêm nhiệm theo phương châm 

“mӝt người giӓi mӝt việc, làm tӕt nhiӅu việc”  đӇ tăng thu nhұp cho người lao 
đӝng và mang lҥi hiệu quҧ cho doanh nghiệp trong cắt giҧm chi phí lương, thưӣng, 
tinh giҧn bӝ máy TCBC.  

Tăng cường việc giao khoán năng suҩt theo từng tháng, quỦ đӕi với các đơn 
vӏ sҧn xuҩt đӇ khuyӃn khích người lao đӝng chӫ đӝng sáng tҥo làm việc khoa học 
hiệu quҧ.  

Công ty thường xuyên cұp nhұt các ӭng dөng vӅ CNTT với các phҫn mӅm 
chuyên ngành nhằm đӗng bӝ và chuyên nghiệp hóa đӝi ngũ CBCNV đӇ nâng cao 
năng suҩt lao đӝng.   

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai  
Đҫu tư vào các dự án có thời gian thuê, hợp tác dài hҥn, đҧm bҧo tính hiệu 

quҧ và phát triӇn bӅn vững. Đҫu tư các dự án thuӝc năng lực lõi cӫa doanh nghiệp 
như: khai thác cҧng, kho bãi và các dӏch vө phө trợ cho hoҥt đӝng khai thác cҧng. 

Trước tình hình cҥnh tranh khai thác depot, dӏch vө vұn tҧi, logistics, dӏch vө 
kho bãiầtrong khu vực diễn ra ngày càng gay gắt, cùng với sự bҩt әn vӅ kinh tӃ, 
chính trӏ, dӏch bệnh, thiên tai trên thӃ giới ҧnh hưӣng sâu sắc đӃn kinh tӃ Việt Nam. 
TCL cҫn nhanh chóng nắm bắt xu thӃ, yêu cҫu cӫa thӏ trường, đҫu tư kӏp thời, đón 
đҫu nhu cҫu thӏ trường đӇ phát triӇn bӅn vững các ngành nghӅ dӏch vө mũi nhọn có 
thӃ mҥnh cӫa Công ty, đặc biệt các dự án trọng điӇm cӫa Công ty giai đoҥn 2021-
2025.  

TiӃp tөc đẩy mҥnh phát triӇn các dӏch vө tҥi ICD TCNT, bao gӗm dӏch vө 
khai thác kho trҫn, hợp tác đҫu tư xây dựng kho, dӏch vө kho, dӏch vө rӛng, dӏch vө 
đóng rút và dӏch vө lҥnh tҥi ICD TCNT. Từng bước triӇn khai thu hút hàng từ Cái 
Mép vӅ ICD TCNT khi TP HCM chính thӭc thu phí hҥ tҫng cҧng biӇn từ ngày 
01/4/2022. 

Không ngừng nâng cao CLDV và năng lực điӅu hành tҥi các khu vực hiện 
hữu; Gia tăng kӃt nӕi khách hàng đӇ tăng sҧn lượng; tích cực bám sát, phӕi kӃt hợp 
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với các phòng ban chӭc năng cӫa TCT đӇ tiӃp thӏ khách hàng mới vӅ sử dөng dӏch 
vө cӫa công ty. 

Hoàn thiện mô hình quҧn lỦ dӏch vө container rӛng, nâng cao năng lực quҧn 
lỦ và ӭng phó đӕi với hàng hóa chҩt/IMDG tҥi cҧng Cát Lái. 

Đẩy nhanh ӭng dөng phҫn mӅm TTOS (TCIS-Terminal Operation 
Solutions) vào quҧn lỦ, điӅu hành cho Cҧng, ICD, Depot cӫa Công ty với công 
nghệ hiện đҥi và nhiӅu tính năng mới vượt trӝi so với CMS, tích hợp dễ dàng với 
nhiӅu hệ thӕng hiện hữu như ePort, eDO, EDI, hệ thӕng hãng tàu, hҧi quan, cәng 
trung gian thanh toán điện tử, v.vầđáp ӭng tӕt cho việc quҧn lỦ và điӅu hành sҧn 
xuҩt, chҩt lượng dӏch vө tҥi Công ty.  

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xụ hội cͯa 
công ty 

a. Đánh giá liên quan đӃn các chӍ tiêu môi trường: 

Công ty không gia công sҧn phẩm trực tiӃp, không có khí thҧi hoặc nước 
thҧi công nghiệp. Khí thҧi do các phương tiện cơ giới hoҥt đӝng xҧ ra môi trường 
đҧm bҧo tiêu chuẩn cho phép cӫa Việt Nam (tương đương EURO 3 trӣ lên). 

Khu hàng Hóa chҩt IMDG đã được đҫu tư hệ thӕng phòng cháy chữa cháy 
và Bҧo vệ môi trường theo yêu cҫu cӫa các Cơ quan chӭc năng quҧn lỦ Nhà nước 
(Sӣ Cҧnh sát Phòng cháy chữa cháy, Sӣ Công thương). 

Rác thҧi, nước thҧi công nghiệp: thu gom, xử lỦ đúng quy đӏnh, quy trình 
chung trong hệ thӕng toàn Tәng công ty Tân Cҧng Sài Gòn. 

b. Đánh giá liên quan đӃn vҩn đӅ người lao đӝng: 

Nhìn chung, tình hình tә chӭc cán bӝ, nhân sự cӫa công ty trong năm 2021 
әn đӏnh, không có nhiӅu thay đәi. Trong năm, thực hiện TCBC theo phê duyệt cӫa 
Tәng công ty vүn giữ nguyên quân sӕ theo kӃ hoҥch, năng suҩt lao đӝng thực hiện 
tăng hơn kӃ hoҥch 4,67 % thu nhұp bình quân tăng so với kӃ hoҥch và cơ bҧn được 
đҧm bҧo so với mặt bằng chung cӫa Tәng công ty, người lao đӝng yên tâm công 
tác gắn bó lâu dài với công ty.  

Chҩt lượng lao đӝng cӫa công ty hiện nay đáp ӭng được yêu cҫu sҧn xuҩt 
hiện tҥi. Công ty có chính sách thu hút lao đӝng giӓi và có mӝt quy trình tuyӇn 
dөng chặt chӁ nhằm nâng cao chҩt lượng lao đӝng phөc vө cho mөc tiêu phát triӇn 
cӫa công ty. Các chính sách đãi ngӝ, hӛ trợ cho người lao đӝng cũng được công ty 
chú trọng quan tâm nhằm đӝng viên tinh thҫn làm việc và cũng là đӝng lực đӇ giữ 
chân người lao đӝng, đặc biệt là những lao đӝng giӓi.  

Trong năm 2021 công ty đã tә chӭc nhiӅu chương trình huҩn luyện, đào tҥo, 
đào tҥo lҥi, đào tҥo nâng cao nhằm phát triӇn kỹ năng cho người lao đӝng đáp ӭng 
tӕt yêu cҫu công việc. Ngoài ra, công ty có chính sách hӛ trợ kinh phí, khuyӃn 
khích người lao đӝng tự nguyện đăng kỦ học tұp nâng cao trình đӝ chuyên môn, 
ngoҥi ngữ.  
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c. Đánh giá liên quan đӃn trách nhiệm cӫa doanh nghiệp đӕi với cӝng đӗng đӏa 
phương: Công ty tích cực tham gia các hoҥt đӝng đӅn ơn đáp nghĩa, uӕng nước 
nhớ nguӗn, xoá đói giҧm nghèo, xây nhà tình nghĩa và các chương trình vұn đӝng 
khác tҥi các đӏa bàn hoҥt đӝng cӫa công ty. 

 IV.ăĐánhăgiáăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrịăvӅăhoҥtăđӝngăcӫaăCôngătyă 
1. Đánh giá cͯa Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động cͯa Công ty. 

Năm 2021 là mӝt năm đҫy thử thách đӕi với kinh tӃ Việt Nam nói chung và 
TCL nói riêng khi mà dӏch bệnh Covid-19 hoành hành đã tác đӝng tiêu cực đӃn tӕc 
đӝ tăng trưӣng kinh tӃ và mọi mặt cӫa xã hӝi, song bên cҥnh đó đҥi dӏch Covid-19 
cũng thúc đẩy nhanh quá trình chuyӇn dӏch vӕn FDI vào Trung Quӕc sang các 
nước khu vực Đông Nam Á và tҥo ra làn sóng tái phân bә chuӛi cung ӭng toàn cҫu 
đӇ tránh sự lệ thuӝc vào nguӗn cung ӭng từ Trung Quӕc. Việt Nam là điӇm sáng vӅ 
khҧ năng kiӇm soát đҥi dӏch và thực hiện thành công mөc tiêu kép vừa chӕng dӏch, 
vừa thực hiện chiӃn lược tăng trưӣng kinh tӃ, là điӇm đӃn đҫy tiӅm năng cho các 
nhà đҫu tư.  

Trong bӕi cҧnh kinh tӃ khó khăn do Đҥi dӏch Covid-19 gây ra, TCL vүn giữ 
được mӭc tăng trưӣng әn đӏnh, cө thӇ như sau:  

 Tәng doanh thu, thu nhұp thuҫn năm 2021 đҥt 1,176,035.28 triệu đӗng, 
bằng 100% so với kӃ hoҥch năm và bằng 107% so với cùng kỳ;  

 Lợi nhuұn trước thuӃ năm 2021 đҥt 137,943.82 triệu đӗng bằng 103% so 
với kӃ hoҥch năm và bằng 110% so với cùng kỳ;  

 Lợi nhuұn sau thuӃ năm 2021 đҥt 111,493.78 triệu đӗng, bằng 102% so 
với kӃ hoҥch năm và bằng 108% so với cùng kỳ.  

 EPS năm 2021 đҥt 3,029 đӗng/CP, đҥt 102% so với kӃ hoҥch năm và 
bằng 113% so với cùng kỳ.  

2. Đánh giá cͯa Hội đồng quản trị về hoạt động cͯa Ban Giám đốc công ty.  

Trong năm 2021, Ban Giám đӕc đã triӇn khai tә chӭc thực hiện tӕt các nghӏ 
quyӃt cӫa Đҥi hӝi đӗng cә đông, nghӏ quyӃt cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ. Ban Giám đӕc 
báo cáo, đánh giá sát thực tình hình kӃt quҧ sҧn xuҩt kinh doanh và xây dựng kӃ 
hoҥch, giҧi pháp đӏnh kỳ mӛi quỦ đӇ báo cáo Hӝi đӗng quҧn trӏ. 

Ban Giám đӕc đã có nhiӅu giҧi pháp tӕt đӇ nâng cao hiệu quҧ hoҥt đӝng sҧn 
xuҩt kinh doanh cӫa Công ty; kӏp thời ban hành các quy trình, quy đӏnh nhằm phát 
huy chҩt lượng cӫa các dӏch vө mang lҥi nguӗn doanh thu chính như dӏch vө khai 
thác Depot, dӏch vө xӃp dӥ và dӏch vө ICD Tân Cҧng Nhơn Trҥch ầ... Ban điӅu 
hành đã triӇn khai thực hiện các giҧi pháp, chính sách thu hút khách hàng sử dөng 
dӏch vө cӫa Công ty; tiӃp tөc triӇn khai các giҧi pháp khoán lương, thưӣng nhằm 
khuyӃn khích nâng cao năng suҩt lao đӝng. 

Công tác đҫu tư mua sắm được quҧn lỦ chặt chӁ và thực hiện đúng quy đӏnh 
cӫa pháp luұt. Qua các đợt kiӇm tra, kiӇm toán, Công ty được đánh giá hoҥt đӝng 
hiệu quҧ, tài chính lành mҥnh, nguӗn vӕn luôn được bҧo toàn phát triӇn. Nӝi bӝ 
đơn vӏ đoàn kӃt, әn đӏnh; người lao đӝng yên tâm công tác. 
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Ban điӅu hành chú trọng việc quҧn lỦ, triӇn khai quy hoҥch bӃn, bãi đӇ tăng 
dung lượng chӭa container, giҧm sҧn lượng đҧo chuyӇn dọn bãi, góp phҫn giҧm chi 
phí nhằm tӕi đa hóa lợi nhuұn cho Công ty. 

1. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị. 
 ChӍ đҥo Ban điӅu hành xây dựng kӃ hoҥch sҧn xuҩt kinh doanh năm 2022 

với các chӍ tiêu Doanh thu tăng 5,5%, Lợi nhuұn tăng 4,6% so với thực hiện năm 
2021 cũng như tiӃp tөc quyӃt liệt chӍ đҥo, triӇn khai thực hiện kӃ hoҥch sau khi 
được Đҥi hӝi đӗng cә đông thông qua.  

 ChӍ đҥo Ban điӅu hành tiӃp tөc nâng cao CLDV và năng lực điӅu hành tҥi 
các khu vực hiện hữu; Gia tăng kӃt nӕi khách hàng đӇ tăng sҧn lượng; tích cực bám 
sát, phӕi kӃt hợp với các phòng ban chӭc năng cӫa TCT đӇ tiӃp thӏ khách hàng mới 
vӅ sử dөng dӏch vө cӫa công ty. 

 ChӍ đҥo Ban điӅu hành tiӃp tөc nghiên cӭu đẩy mҥnh đҫu tư, mӣ rӝng 
CSHT đӇ әn đӏnh và phát triӇn lâu dài, đӗng thời cҫn có kӃ hoҥch phân kỳ đҫu tư 
cө thӇ đӇ đҧm bҧo tính thực tӃ cӫa các kӃ hoҥch đҫu tư. 

 TiӃp tөc rà soát, hoàn thiện các quy chӃ, quy đӏnh phù hợp với quy đӏnh 
cӫa Pháp luұt, ĐiӅu lệ công ty. Tăng cường công tác kiӇm tra kiӇm soát nӝi bӝ, coi 
đây là công cө quҧn lỦ quan trọng công ty. 

V.ăQuҧnătrịăcôngăty 

1. Hội đồng quản trị 
- Thành viên và cơ cҩu cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ  

TT HọăvƠătên Chứcăvө 
NgƠyăbәă
nhiӋm 

NgƠyămiӉnă
nhiӋm 

Sӕălѭợngă 
CPăsӣăhữu/ă

đҥiădiӋn 

TỷălӋăsӣă
hữu 

1 Ông Lê Hoàng 
Linh 

Chӫ tӏch HĐQT 22/05/2020  10.858.101 36,00 % 

2 Ông Nguyễn 
Văn Uҩn 

Phó Chӫ tӏch 
HĐQT 

14/3/2007 15/6/2021 26.161  

3 Ông Lê Văn 
Cường 

Thành viên HĐQT 
(Giám đӕc) 

19/04/2019  3.015.940 10,00 % 

4 Ông Võ Đắc 
Thiệu 

Thành viên HĐQT  
không điӅu hành 

06/04/2012  37.516   0,12 % 

5 Ông Hoàng Đӭc 
Thӏnh 

Thành viên HĐQT  
không điӅu hành 

15/06/2021  1.507.968 5,00 % 

6 Ông Nguyễn 
Xuân Bình 

Thành viên HĐQT 
 đӝc lұp 

09/04/2013  5.760 0,02% 

 

Ông Lê Hoàng Linh 

Ngày sinh 14/02/1968 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Kỹ sư Kinh tӃ VTB,  Thҥc sỹ Quҧn trӏ kinh doanh 
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Thời gian : Chӭc vө 

12/1991 ậ 10/1992 Trợ lý Kỹ thuұt Khai thác tàu, Phòng KӃ hoҥch, Tәng Công ty 
miӅn Tây, Quân Khu 9. 

01/1993 ậ  08/2006 Nhân viên phòng KHKT, Công ty Tân Cҧng Sài Gòn 

9/2006 ậ 3/2007 Trưӣng ban Khai thác, phòng KHKT, TCT Tân cҧng Sài Gòn. 

4/2007 ậ 02/2008 Thành viên HĐQT, Trưӣng ban Logistics, Công ty CP Đҥi lý 
GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng. 

3/2008 ậ 6/2009 Thành viên HĐQT, Phó giám đӕc kiêm Trưӣng phòng Logistics, 
Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng. 

7/2009 ậ 4/2013 Thành viên HĐQT, Phó giám đӕc, Công ty CP Đҥi lỦ GNVT 
XӃp dӥ Tân Cҧng. 

9/2009 ậ 8/2011 Chӫ tӏch HĐQT công ty CP Vұn tҧi Tân Cҧng Sӕ Hai. 

8/2011 - 8/2012 Chӫ tӏch HĐQT kiêm giám đӕc Cty CP Vұn tҧi Tân Cҧng Sӕ 
Hai 

9/2012 - 2/2016 Chӫ tӏch HĐQT kiêm giám đӕc Cty CP Vұn tҧi thӫy Tân Cҧng. 

3/2016 - 4/2019 Thành viên HĐQT, Giám đӕc công ty CP Vұn tҧi thӫy Tân Cҧng 

5/2019-5/2020 Thành viên HĐQT, Giám đӕc Cty CP cҧng Tân cҧng Hiệp 
Phước 

5/2020 ậnay Chӫ tӏch Công ty CP Đҥi lỦ GNVT XӃp dӥ Tân Cҧng. 

Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc niêm yӃt 

Chӫ tӏch Hӝi đӗng quҧn trӏ. 

Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc khác 

- Thành viên HĐQT Công ty CP Tân Cҧng BӃn Thành. 
-Thành viên HĐQT Công ty CP tiӃp vұn  Tân Cҧng Đӗng Nai 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

10.858.101 cә phҫn, chiӃm 36 % vӕn điӅu lệ. Trong đó: 
+ Đҥi diện sӣ hữu: 10.857.369 cә phҫn, chiӃm 36 % vӕn điӅu lệ 
+ Cá nhân sӣ hữu: 732 cә phҫn, chiӃm 0% vӕn điӅu lệ 

Những người liên quan 
có nắm giữ cә phiӃu 
cӫa tә chӭc niêm yӃt: 

Không. 

 

ÔngăLêăVĕnăCѭӡng:ăXem thông tin ӣ mөc Danh sách Ban điӅu hành                         

 

Ông VõăĐắcăThiӋuăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă 

Ngày sinh 22/4/1968 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Thҥc sỹ Kinh tӃ vұn tҧi biӇn 

Thời gian : Chӭc vө 

1991 ậ 1995 Nhân viên KӃ hoҥch tҥi Công ty Vұn tҧi biӇn Đà Nẵng 

03/1995 ậ 1996 Nhân viên ĐiӅu đӝ Công ty Tân Cҧng sài Gòn 
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1996 ậ 1998 Tә trưӣng thu ngân Công ty Tân Cҧng sài Gòn 

1998 ậ 1999 KӃ toán tәng hợp Công ty Tân Cҧng sài Gòn 

1999 ậ 2000 Đӝi trưӣng Thương vө Công ty Tân Cҧng sài Gòn 

2000 ậ 2005 Trợ lỦ Thương vө Công ty Tân Cҧng sài Gòn. 

2005 ậ 2008 Phó trưӣng phòng KӃ hoҥch khai thác Công ty Tân Cҧng sài 
Gòn. 

2008 ậ 2012 Trưӣng phòng Khai thác Tәng Công ty Tân Cҧng sài Gòn 

04/2012 ậ nay Trưӣng phòng KӃ hoҥch kinh doanh Tәng Công ty Tân Cҧng 
Sài Gòn. 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

- Thành Viên HĐQT Công ty CP Vұn tҧi Thӫy Tân Cҧng 
- Thành Viên HĐQT Công ty CP Vұn tҧi BiӇn Tân Cҧng 

Sӕ cә phҫn nắm giữ 
tҥi công ty 
(31/12/2021) 

37.516 cә phҫn, chiӃm 0.124 % vӕn điӅu lệ 
+ Đҥi diện sӣ hữu: 0 cә phҫn, chiӃm 0 % vӕn điӅu lệ 
+ Cá nhân sӣ hữu: 37.516 cә phҫn, chiӃm 0.124% vӕn điӅu lệ. 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt: 

- Mӕi quan hệ: vợ, Tên cá nhân: Trҫn Thӏ Thanh Thӫy nắm giữ: 
11 CP, chiӃm 0.00% vӕn điӅu lệ  

Ông HoƠngăĐứcăThịnhăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă 

Ngày sinh 27/10/1974 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Thҥc sĩ Quҧn trӏ chuӛi cung ӭng 

Thời gian : Chӭc vө 

- 9/2005 ậ 8/2010 Phó trưӣng Terminal Cát lái 3, Phó trưӣng Tern B, Phó Trưӣng 
Đӝi TBSX, TCT Tân Cҧng Sài Gòn; 

- 9/2010 ậ 8/2014 Trưӣng Terminal Cát Lái B, Trung tâm ĐiӅu đӝ Cҧng Tân 
Cҧng Sài Gòn 

- 9/2014 ậ 1/2020 Phó Giám đӕc Trung tâm ĐiӅu đӝ Cҧng, TCT Tân Cҧng Sài 
Gòn 

Từ 2/2020 đӃn nay Giám đӕc Trung tâm ĐiӅu đӝ Cҧng, TCT Tân Cҧng Sài Gòn 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Không 

Sӕ cә phҫn nắm giữ 
tҥi công ty 
(31/12/2021) 

1.507.968 CP, chiӃm 5 % vӕn điӅu lệ  
+ Đҥi diện sӣ hữu: 1.507.968 cә phҫn, chiӃm 5 % vӕn điӅu lệ 
+ Cá nhân sӣ hữu: 0 cә phҫn, chiӃm 0% vӕn điӅu lệ. 
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Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt: 

Không 

Ông NguyӉnăXuơnăBình 

Ngày sinh 15/11/1955       

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Kỹ sư chuyên ngành Hàng hҧi; Cử nhân Luұt. 
Thời gian : Chӭc vө 

1978 - 12/1979 Giáo viên Khoa điӅu khiӇn tàu biӇn Trường Đҥi học Hàng Hҧi. 

12/1979 - 12/1980 ThiӃu úy - ThuyӅn phó tàu HQ 03, Lữ đoàn 171 Hҧi quân. 

12/1980 - 12/1981 Trung úy - Trợ lỦ Hàng hҧi Hҧi đoàn I, Lữ đoàn 171 Hҧi 
quân. 

12/1981 - 8/1982 Trợ lỦ hàng hҧi Hҧi đӝi 812, Lữ đoàn 171 Hҧi quân. 

8/1982 - 11/1983 Thượng úy - Bә túc kỹ thuұt điӅu khiӇn tàu chiӃn 159AE, 
TTHL Hҧi quân Liên Xô 

12/1983 - 7/1986 Thượng úy - QuyӅn ThuyӅn trưӣng tàu HQ15, Lữ đoàn 171 
Hҧi Quân. 

9/1986 - 5/1987 Cán bӝ phòng Tә chӭc Cán bӝ, Công ty Thuê tàu Môi giới 
hàng hҧi (Vietfracht). 

06/1987 - 8/1993 ThuyӅn phó, ThuyӅn trưӣng các tàu biӇn, Công ty Thuê tàu 
Môi giới hàng hҧi (Vietfracht). 

 9/1993 - 2/1999 Trưӣng phòng Đҥi lỦ tàu biӇn, TP Giao nhұn tҥi Công ty Vұn 
tҧi và Thuê Tàu 

3/1999 - 5/2001 Phó giám đӕc Vietfracht chi nhánh Hӗ Chí Minh. 

5/2001 - 11/2003  Phó Giám đӕc kiêm Giám đӕc Xí nghiệp đҥi lỦ APL/ASACO 

12/2003 - 05/2009 Tәng Giám đӕc Công ty Cә phҫn Vұn tҧi Tân Cҧng - ASACO 

06/2009 - 11/2015 Chӫ tӏch HĐQT kiêm Tәng Giám đӕc Công ty Cә phҫn Vұn 
tҧi Tân Cҧng - ASACO 

12/2015 ậ nay Chӫ tӏch HĐQT Công ty CP Vұn tҧi Quӕc tӃ Phương Nam 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Thành viên đӝc lұp Hӝi đӗng quҧn trӏ 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Chӫ tӏch HĐQT Công ty CP tiӃp vұn Quӕc tӃ Phương Nam 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

 5.760 cә phҫn, chiӃm 0.019% vӕn điӅu lệ 
+ Đҥi diện sӣ hữu: 0 cә phҫn, chiӃm 0% vӕn điӅu lệ 
+ Cá nhân sӣ hữu: 5.760 cә phҫn, chiӃm 0.019% vӕn điӅu lệ 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt 

Không 
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- Hӝi đӗng quҧn trӏ chưa thành lұp các tiӇu ban, tuy nhiên HĐQT đã phân 
công ông Nguyễn Xuân Bình - Thành viên đӝc lұp HĐQT phө trách, giám sát vӅ 
tiӅn lương, thưӣng, thu nhұp, nhân sự.  

- Hoҥt đӝng cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ: Hӝi đӗng quҧn trӏ Công ty tә chӭc 11 
cuӝc họp, duy trì họp thường kỳ mӛi quý mӝt lҫn, tә chӭc họp bҩt thường khi cҫn 
thiӃt, đҧm bҧo chương trình, sӕ lượng thành viên dự họp và biӇu quyӃt theo luұt 
đӏnh. Các Nghӏ quyӃt/QuyӃt đӏnh cӫa Hӝi đӗng quҧn trӏ năm 2021 cө thӇ như sau: 

STT SӕăNghịă
quyӃt Ngày  Nӝiădungă 

TỷălӋă
thông 
qua 

1 
Sӕ: 61/NQ-
HĐQT 

28/01/2021 

 Thông qua báo cáo tình hình quҧn trӏ công ty năm 
2020 

 Thông qua việc bә nhiệm ông Châu Thanh Hҧi giữ 
chӭc Phó Giám đӕc Công ty. 

5/5 
(100%) 

2 
Sӕ: 66/NQ-
HĐQT 

 
08/02/2021 
 

 Thông qua kӃt quҧ SXKD quỦ 4 và cҧ năm 2020 

 Thông qua kӃ hoҥch SXKD quỦ 1/2021 

 Thông qua kӃt quҧ đҫu tư quỦ 4 và cҧ năm 2020 

 Thông qua kӃ hoҥch đҫu tư quỦ 1/2021 

5/5 
(100%) 

3 
Sӕ: 
179/NQ-
HĐQT 

 08/4/2021 

 Thông qua việc gia hҥn thời gian tә chӭc ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2021 

 Thông qua việc chӕt danh sách cә đông đӇ tә chӭc 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 

5/5 
(100%) 

4 
Sӕ: 
254A/NQ-
HĐQT 

  21/5/2021 

 Thông qua thời gian, đӏa điӇm, nӝi dung tài liệu họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 

 Thông qua kӃt quҧ SXKD quỦ 1 năm 2021 

 Thông qua kӃ hoҥch SXKD quỦ 2/2021 

 Thông qua kӃt quҧ đҫu tư quỦ 1 năm 2021 

 Thông qua kӃ hoҥch đҫu tư quỦ 2/2021 

 Thông qua quy chӃ công bӕ thông tin 

 
5/5 

(100%) 

5 
Sӕ: 
255A/NQ-
HĐQT 

  21/5/2021 

 Thông qua phương án chuyӇn nhượng toàn bӝ phҫn 
vӕn góp cӫa Cty TCL tҥi Công ty CP ICD Tân Cҧng 
Cái Mép 

 Thông qua phương án chuyӇn nhượng toàn bӝ phҫn 
vӕn góp cӫa Cty TCL tҥi Công ty Cә phҫn Đҫu tư và 
Dӏch vө Hҥ tҫng Á Châu 

 

5/5 
(100%) 

6 
Sӕ: 335A 
/NQ - 
HĐQT 

25/6/2021 
 Thông qua nӝi dung trҧ lời phiӃu xin Ủ kiӃn 
sӕ:140521/PYK-TCBT ngày 14/5/2021 cӫa Người đҥi 
diện phҫn vӕn tҥi Công ty CP Tân Cҧng BӃn Thành 

5/5 
(100%) 

7 Sӕ: 336A 
/NQ - 

28/6/2021  Thông qua nӝi dung trҧ lời phiӃu xin Ủ kiӃn cӫa 
Người đҥi diện phҫn vӕn tҥi các công ty (Công ty CP 5/5 
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HĐQT Cát Lái Đông Sài Gòn; Công ty CP TiӃp vұn Tân 
Cҧng Đӗng Nai và Công ty CP Tân Cҧng 128 Hҧi 
Phòng) 

(100%) 

8 
Sӕ: 344 
/NQ - 
HĐQT 

05/7/2021 

 Thông qua Chọn Công ty TNHH KiӇm toán và tư 
vҩn A&C ậ Chi nhánh TP. Hà Nӝi là đơn vӏ thực hiện 
cung cҩp dӏch vө kiӇm toán báo cáo tài chính bán niên 
và kiӇm toán báo cáo tài chính năm 2021. 

5/5 
(100%) 

9 
Sӕ: 426 /NQ-
HĐQT 

10/9/2021 

 Thông qua KQ SXKD quỦ 2 và 6 tháng đҫu năm 
2021. 
 Thông qua kӃ hoҥch SXKD quỦ 3/2021. 
 Thông qua KQ đҫu tư quỦ 2 và 6 tháng đҫu năm 
2021. 
 Thông qua kӃ hoҥch đҫu tư quỦ 3/2021. 
 Thông qua việc đӅ cử ông Châu Thanh Hҧi ậ Phó 
Giám đӕc công ty tham gia Ban quҧn trӏ hợp doanh 
nhà văn phòng thay ông Nguyễn Văn Uҩn và đӅ cử 
ông Lê Văn Cường, Giám đӕc công ty TCL ӭng cử vӏ 
trí Trưӣng BQT hợp doanh Nhà Văn Phòng thay ông 
Nguyễn Văn Uҩn. 
 Thông qua việc không thu phí quҧn lỦ tòa nhà văn 
phòng do dӏch covid-19 (từ 01/6/2021 đӃn hӃt 
31/8/2021). 

 
 
 
 

5/5 
(100%) 

10 
Sӕ: 497 /NQ-
HĐQT 

01/11/2021 
 Thông qua bә nhiệm ông Nguyễn Văn Hòa làm Phó 
Giám đӕc Công ty  

5/5 
(100%) 

11 
  Sӕ: 551 
/NQ-HĐQT 

16/12/2021 

 Thông qua kӃt quҧ SXKD quỦ 3 và 9 tháng đҫu 
năm 2021. 
 Thông qua kӃ hoҥch SXKD quỦ 4 năm 2021. 
 Thông qua kӃt quҧ đҫu tư quỦ 3 và 9 tháng đҫu năm 
2021. 

 Thông qua kӃ hoҥch đҫu tư quỦ 4 năm 2021. 
 Thông qua chӫ trương vӅ việc chҩm dӭt hợp đӗng 
thuê kho giữa TCL với công ty CP đҫu tư phân bón 
toàn cҫu. 
 Thông qua việc không thu phí quҧn lỦ tòa nhà văn 
phòng do dӏch covid (từ 01/9/2021 đӃn hӃt 
31/12/2021). 

5/5 
(100%) 

- Danh sách các thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ có chӭng chӍ đào tҥo vӅ quҧn 
trӏ công ty.  

STT Họ và tên Chức vө 
Có chứng chỉ đƠoă

tҥo vӅ quҧn tr ị 
công ty 

Tham gia các 
chѭѫngătrìnhăvӅ 
quҧn tr ị công ty 

1 Ông Võ Đắc Thiệu Thành viên HĐQT 
không điӅu hành 

 x 

2 Ông Nguyễn Xuân Bình Thành viên đӝc lұp 
HĐQT 

x  

2. Ban Kiểm soát  
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a) Thành viên và cơ cҩu cӫa Ban kiӇm soát: 
Tính đến 31/12/2021 

STT Thành viên BKS Chứcăvө 
NgƠyăbắtă

đҫu/khôngăcònălƠă
thành viên BKS 

Sӕăbuәiăhọpă
BKSăthamădự 

TỷălӋăthamă
dựăhọp 

1 Ông Phҥm Văn Phượng Trưӣng ban 15/06/2021 4/5 80% 

2 Bà Nguyễn Thӏ Nhu Thành viên 28/04/2017 5/5 100% 

3 Bà Lê Thӏ Kim Chung Thành viên 15/06/2021 4/5 80% 

4 Bà Vũ Thӏ Lan Anh Trưӣng ban 07/4/2016- 
15/6/2021 

1/5 20% 

5 Bà Phҥm Kim Oanh Thành viên 06/4/2012 -
15/6/2021 

1/5 20% 

Ông PhҥmăVĕnăPhѭợng 

Ngày sinh  24/6/1971                 

Quӕc tӏch  Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Cử nhân Luұt 
Thời gian  Chӭc vө 

7/1991- 4/2006 Phòng Quân sự - Bҧo vệ, TCT Tân cҧng Sài Gòn 

5/2006 - 8/2019 Phòng Tә chӭc lao đӝng - TiӃn lương, TCT Tân cҧng Sài Gòn 

9/2019 - nay Phó trưӣng phòng, Phòng KiӇm toán nӝi bӝ, TCT Tân cҧng Sài 
Gòn 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc niêm yӃt 

Trưӣng ban kiӇm soát 

Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Không 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2020) 

Không 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt: 

Không 

Bà NguyӉnăThịăNhu 

Ngày sinh 25/12/1969               

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Cử nhân sư phҥm 

Thời gian  Chӭc vө 

2006 ậ nay Trưӣng phòng Tә chӭc lao đӝng, Công ty CP Đҥi lỦ GNVT 
XӃp dӥ Tân Cҧng. 

Chӭc vө hiện nay tҥi Thành viên Ban KiӇm soát. 
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tә chӭc niêm yӃt 
Chӭc vө hiện nay tҥi 
tә chӭc khác 

Không. 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

106, chiӃm 0,00 % vӕn điӅu lê: 
+ Đҥi diện sӣ hữu: 0 cә phҫn, chiӃm 0% vӕn điӅu lệ. 
+ Cá nhân sӣ hữu: 106cp chiӃm 0,00 % vӕn điӅu lệ 

Những người liên 
quan có nắm giữ cә 
phiӃu cӫa tә chӭc 
niêm yӃt 

- Mӕi quan hệ: Anh trai, tên cá nhân: Nguyễn Đăng Nghiêm, 
nắm giữ 39.543 CP, chiӃm 0,13% VĐL 

- Mӕi quan hệ: Chӏ dâu, Tên cá nhân: Trҫn Thӏ Thoa, nắm giữ 
94 cp, chiӃm 0,0003% VĐL. 
- Mӕi quan hệ: Anh trai, Tên cá nhân: Nguyễn Đăng Phong, 
nắm giữ 4cp, chiӃm 0% VĐL; 
- Mӕi quan hệ: Chӏ gái, Tên cá nhân: Nguyễn Thӏ Phúc, nắm 
giữ 500cp, chiӃm 0.002% VĐL. 

BÀ LêăThịăKimăChungăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă 

Ngày sinh 05/7/1997 

Quӕc tӏch Việt Nam                                   
Trình đӝ chuyên môn Cử nhân kӃ toán 

Thời gian Chӭc vө 

11/2019- nay Nhân viên kӃ toán Tәng Công ty Tân Cҧng Sài Gòn 

Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc niêm yӃt 

Thành viên Ban kiӇm soát 

Chӭc vө hiện nay tҥi tә 
chӭc khác 

Không 

Sӕ cә phҫn nắm giữ tҥi 
công ty (31/12/2021) 

Không 

Những người liên quan 
có nắm giữ cә phiӃu 
cӫa tә chӭc niêm yӃt: 

Không 

- Cuӝc họp cӫa Ban KiӇm soát:  

STT Thành viên BKS Chứcăvө Sӕăbuәiăhọpă
BKSăthamădự 

TỷălӋ 
thamădự 

Lý do không 
thamădựăhọp 

1 Ông Phҥm Văn Phượng Trưӣng ban 4/5 80%  

2 Bà Nguyễn Thӏ Nhu Thành viên 5/5 100%  

3 Bà Lê Thӏ Kim Chung Thành viên 4/5 80%  

4 Bà Vũ Thӏ Lan Anh Trưӣng ban 1/5 20% Miễn nhiệm từ 
15/06/2021 

 
5 Bà Phҥm Kim Oanh Thành viên 1/5 20% Miễn nhiệm từ 

15/06/2021 
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b) Hoҥt đӝng cӫa Ban kiӇm soát:  
 Ban kiӇm soát cử đҥi diện tham dự tҩt cҧ các cuӝc họp cӫa HĐQT và tә 

chӭc họp BKS đӏnh kỳ 6 tháng 01 lҫn, tә chӭc họp bҩt thường khi cҫn thiӃt. Năm 
2021 Ban kiӇm soát đã họp 5 lҫn. Qua kiӇm tra sә sách, chӭng từ kӃ toán cӫa công 
ty được tә chӭc khoa học, ghi chép rõ ràng, thuұn tiện cho việc kiӇm tra. Qua kiӇm 
tra sә sách ghi nhұn như sau: 

 Hӝi đӗng quҧn trӏ đã thực hiện tӕt vai trò giám sát hoҥt đӝng cӫa Ban điӅu 
hành, đã tә chӭc nhiӅu cuӝc họp đӇ kӏp thời chӍ đҥo đӏnh hướng chiӃn lược hoҥt 
đӝng và hӛ trợ Ban điӅu hành trong việc thực hiện Nghӏ quyӃt Đҥi hӝi đӗng cә 
đông;  

 Hӝi đӗng quҧn trӏ, Ban giám đӕc tuân thӫ đҫy đӫ các quy đӏnh cӫa Pháp 
luұt trong quҧn lý điӅu hành. Các thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ, Ban giám đӕc và 
các cán bӝ quҧn lý đã thực hiện đúng chӭc năng, nhiệm vө được giao theo quy 
đӏnh;  

 Ban điӅu hành đã thực hiện tӕt công tác dự báo, xây dựng kӃ hoҥch và 
giám sát chặt chӁ các dự án đҫu tư, hҥn chӃ thҩp nhҩt những rӫi ro trong hoҥt đӝng 
kinh doanh; xây dựng chiӃn lược kinh doanh phù hợp với thӏ trường và điӅu chӍnh 
tiӃn đӝ thực hiện các dự án đҫu tư cho phù hợp thực tӃ tình hình sàn xuҩt xuҩt cӫa 
đơn vӏ, góp phҫn đem lҥi hiệu quҧ nhҩt đӏnh;  

 Hӝi đӗng quҧn trӏ, Ban giám đӕc nghiêm túc tuân thӫ các quy đӏnh vӅ 
công bӕ thông tin theo quy đӏnh vӅ công bӕ thông tin trên thӏ trường chӭng khoán. 

 Đӕi với cә đông: Ban kiӇm soát công ty không nhұn được đơn yêu cҫu 
hay khiӃu nҥi cӫa Cә đông. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích cͯa Hội đồng quản trị, Ban 
Giám đốc và Ban kiểm soát/ ͮy ban kiểm toán. 

a) Lương, thưӣng, thù lao, các khoҧn lợi ích. 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT HọăvƠătên 
 HĐQT,ăBGĐ,ăBKS 

 Chứcădanh Lѭѫng Thù lao Thѭӣng Tәng 

A Hӝiăđӗngăquҧnătrị  
1 Ông Lê Hoàng Linh  Chӫ tӏch HĐQT  960,0 96,0 41,1 1.097,1 

2 Ông Nguyễn Văn Uҩn  Phó chӫ tӏch HĐQT  39,7 39,0 60,4 139,1 

3 Ông Lê Văn Cường Thành viên HĐQT 
(Giám đӕc) 910,6 60,0 60,4 1.031 

4 Ông Võ Đắc Thiệu Thành viên HĐQT 
không điӅu hành  60,0 45,3 105,3 

5 Ông Nguyễn Xuân Bình Thành viên đӝc lұp 
HĐQT  60,0 45,3 105,3 
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6 Ông Hoàng Đӭc Thӏnh Thành viên HĐQT 
không điӅu hành  30,0  30,0 

B BanăGiámăđӕc 

1 Ông Phҥm Văn Hùng Phó Giám đӕc 800,3  45,3 845,6 

2 Ông Đặng Thanh Sơn Phó Giám đӕc 713,6  45,3 758,9 

3 Ông Châu Thanh Hҧi Phó Giám đӕc 432,0   432,0 

4 Ông Nguyễn Văn Hòa Phó Giám đӕc     7,0       7,0 

C BanăKiӇmăsoátă 
1 Ông Phҥm Văn Phượng Trưӣng ban KiӇm soát  30,0  30,0 

2 Bà Nguyễn Thӏ Nhu TV BKS 457,6 30,0 30,2 517,8 

3 Bà Lê Thӏ Kim Chung TV BKS  15,0  15,0 

4 Bà Vũ Thӏ Lan Anh Trưӣng ban KiӇm soát  30,0 45,3 75,3 

5 Bà Phҥm Kim Oanh TV BKS  15 30,2 45,2 

D TP. TCKT ậ KӃătoánătrѭӣngă 
1 Phҥm Thӏ Thu Hà TP. TCKT ậ KKTT 542,6 24 30,2 596,8 

b) Giao dӏch cә phiӃu cӫa người nӝi bӝ:  

STT 
Ngѭӡiăthựcă

hiӋnăgiaoădịch 
QuanăhӋăvӟiăcәă

đôngănӝiăbӝ 

SӕăcәăphiӃuăsӣăhữuă
đҫuăkỳ 

SӕăcәăphiӃuăsӣă
hữuăcuӕiăkỳ 

LỦădoătĕng,ăgiҧmă
(mua, bán, 
chuyӇnăđәi,ă
thѭӣng...) 

Sӕăcәă
phiӃu TỷălӋ 

Sӕăcәă
phiӃu 

TỷălӋ 

1 
Ông Hoàng 
Đӭc Thӏnh 

 TV. HĐQT  282.000  0.935%  0  0% Bán 

c) Hợp đӗng hoặc Giao dӏch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, 
thành viên Ban KiӇm soát, Giám đӕc (Tәng Giám đӕc) và người quҧn lỦ khác đã 
và đang là thành viên sáng lұp hoặc thành viên HĐQT, Giám đӕc (Tәng Giám đӕc) 
điӅu hành trong thời gian ba (03) năm trӣ lҥi đây: 

Công ty có các giao dịch cung cấp dịch vͭ  /thuê dịch vͭ  với các công ty mà 
thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc điều hành đụ và đang là 
thành viên sáng lập hoặc thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành 
trong thời gian ba (03) năm trở lại đây như sau:  

- Công ty TNHH Một thành viên Tổng Công ty Tân Cảng Sài Gòn (Cty mẹ) 
- Công ty Cổ phần Tiếp vận Tân Cảng Đồng Nai (Công ty con) 
- Công ty Cổ phần Tân Cảng 128 - Hải Phòng (Công ty liên kết) 
- Công ty Cổ phần Tân Cảng Bến Thành (Công ty liên kết) 
- Công ty Cổ phần Cát Lái - Đông Sài Gòn (Công ty liên kết) 
- Công ty Cổ phần Vận tải biển Tân Cảng (Công ty cùng Tập đoàn) 
- Công ty Cổ phần Vận tải Thͯy Tân Cảng (Công ty cùng Tập đoàn) 
- Công ty Cổ phần Đầu tư & Dịch vͭ  Hạ tầng Á Châu 
- Công ty Cổ phần Giang Nam Logistics. 



$) Orintr gi6 viQc thgc hiQn c6c quy dinh v6 quan trf c6ng ty: C6ng ty thpc
hiQn i16y dri c6c quy dfnh vC quan tri c6ng ty.

VI. 86o c6o tii chinh: Dinh kim.

Noi nhQn:
- D[ng website Cty
- Luu: VT, DTPC; Tr 05.

Thtt D*c, ngdy 08 thdng 4 ndm 2022

NGTId DAI DION THEO PHAP LUAT
GIAM DOC

LO Vin Culng
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