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ại
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ội
 đ

ồn
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 c
ổ 

đ
ô

n
g 

5
. B

iê
n
 b

ản
 h

ọp
 Đ

ại
 h

ội
 đ

ồn
g 

cổ
 đ

ô
ng

 p
h

ải
 đ

ư
ợ

c 
cô

n
g
 

bố
 t

rê
n
 t

ra
n

g 
T

h
ô
n
g
 t

in
 đ

iệ
n
 t

ử
 c

ủ
a 

C
ô
n

g 
ty

 t
he

o
 c

ác
 

q
uy

 đ
ịn

h
 p

h
áp

 l
u

ật
 v

ề 
cô

ng
 b

ố 
th

ô
n
g 

ti
n

, 
 g

ử
i đ

ến
 t

ất
 

cả
 c

ổ 
đ
ôn

g 
tr

o
n
g 

th
ờ

i h
ạn

 1
5 

n
gà

y
 k

ể 
từ

 n
gà

y
 k

ết
 th

úc
 

cu
ộc

 h
ọp

; 
v

iệ
c 

g
ử

i 
b

iê
n

 b
ả

n 
k

iể
m

 p
h

iế
u

 c
ó
 t

h
ể 

th
ay

 

th
ế 

bằ
n
g 

v
iệ

c 
đ

ăn
g

 t
ải

 l
ên

 t
ra

n
g 

th
ô
n
g
 t

in
 đ

iệ
n

 t
ử

 c
ủa

 

cô
n
g
 t

y.
 

Đ
iề
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3

3
. N

g
h

ị 
qu

y
ết

, 
B

iê
n

 b
ả

n 
h

ọp
 Đ

ại
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ội
 đ

ồn
g
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ổ 

đ
ô

n
g 

5
.B

iê
n
 b

ản
 h

ọ
p 

Đ
ại

 h
ộ

i 
đ
ồ

n
g 

cổ
 đ

ôn
g
 p

h
ải

 đ
ư

ợc
 c

ô
n
g
 

b
ố 

tr
ên

 tr
an

g
 T

h
ôn

g
 ti

n
 đ

iệ
n

 tử
 c

ủ
a 

C
ô
n
g
 ty

 th
eo

 c
ác

 q
u
y
 

đ
ịn

h
 p

h
áp

 l
u
ật

 v
ề 

cô
n
g
 b

ố
 t

h
ô
ng

 t
in

, 
g

ửi
 đ

ến
 t

ất
 c

ả 
cổ

 

đ
ôn

g 
tr

o
n
g 

th
ời

 h
ạn

 1
5
 n

gà
y 

k
ể

 t
ừ

 n
g
ày

 k
ết

 t
h
ú
c 

c
u
ộc

 

h
ọp

; 
v
iệ

c 
g
ử

i 
b

iê
n

 b
ả

n
 h

ọ
p

 Đ
ạ
i 

h
ộ

i 
đ

ồ
n

g
 c

ổ
 đ

ô
n

g 
có

 

th
ể 

th
ay

 t
h
ế 

b
ằn

g
 v

iệ
c

 đ
ăn

g
 tả

i 
lê

n
 t

ra
n
g 

th
ôn

g
 t

in
 đ

iệ
n
 

tử
 c

ủ
a 

cô
n
g
 t

y
 v

à
/h

o
ặ
c 

đ
ă
ng

 b
á
o 

tù
y
 t

he
o
 đ

iề
u

 k
iệ

n
 

củ
a

 C
ô
n

g
 t

y
. 

P
h
ù 

h
ợ

p
 h

ơ
n
 v

ớ
i 

th
ực

 tế
 t

ri
ển

 k
h
ai

 

1
1.Đ

iề
u 

3
6
. T

h
à
n

h
 p

h
ần

 v
à
 n

h
iệ

m
 k

ỳ 
củ

a
 th

à
n

h
 v

iê
n

 

H
Đ

Q
T

 

5
. C

ơ 
cấ

u
 H

ội
 đ

ồn
g 

Q
u

ản
 tr

ị 
p
hả

i h
ạ

n 
ch

ế 
tố

i 
đ

a
 

th
à

n
h

 v
iê

n
 H

ội
 đ

ồ
ng

 q
u

ản
 t

rị
 k

iê
m

 n
h

iệ
m

 c
h

ứ
c 

d
a

n
h

 đ
iề

u
 h

à
n

h 
củ

a
 C

ô
n

g
 t

y
 đ

ể 
đ

ảm
 b

ảo
 s

ự
 c

ân
 đ

ối
 

gi
ữa

 c
ác

 t
hà

n
h
 v

iê
n

 c
ó
 k

iế
n
 th

ứ
c 

v
à 

k
in

h 
n

gh
iệ

m
 v

ề 

p
há

p
 l

u
ật

, t
ài

 c
h
ín

h
 v

à 
ch

ứn
g 

k
h
o
án

, 
đ

ảm
 b

ảo
 tí

nh
 

độ
c 

lậ
p
 c

ủa
 H

ội
 đ

ồn
g 

q
u

ản
 t

rị
, 
đả

m
 b

ảo
 s

ự 
câ

n
 đ

ố
i 

gi
ữa

 c
ác

 t
hà

n
h
 v

iê
n

 k
iê

m
 đ

iề
u
 h

àn
h 

v
à 

cá
c 

th
à

n
h 

v
iê

n 

k
hô

n
g 

đ
iề

u
 h

àn
h
. 

Đ
iề

u 
3

6
. T

h
à
n

h
 p

h
ần

 v
à
 n

h
iệ

m
 k

ỳ 
củ

a
 th

à
n

h
 v

iê
n

 

H
Đ

Q
T

 

5
. C

ơ
 c

ấu
 H

ộ
i 

đ
ồ
n

g
 Q

u
ản

 t
rị

 p
hả

i 
đ
ảm

 b
ả

o
 s

ự
 c

ân
 đ

ố
i 

g
iữ

a
 c

á
c 

th
à

n
h 

v
iê

n
 c

ó
 k

iế
n
 t

h
ứ

c 
v

à 
k
in

h
 n

g
h
iệ

m
 v

ề 

p
há

p
 l

u
ật

, 
tà

i 
ch

ín
h
 v

à
 c

h
ứn

g
 k

h
o
án

, 
đ
ảm

 b
ảo

 t
ín

h
 đ

ộc
 

lậ
p

 c
ủ
a 

H
ộ
i đ

ồ
ng

 q
uả

n
 t

rị
, b

ảo
 đ

ảm
 s

ự
 c

ân
 đ

ối
 g

iữ
a 

cá
c 

th
àn

h
 v

iê
n
 H

ộ
i 

đ
ồ
n
g
 q

u
ản

 t
rị

 đ
iề

u
 h

àn
h
 v

à 
k
h
ô
n
g
 đ

iề
u

 

h
àn

h
, s

ố
 lư

ợ
n
g
 th

àn
h
 v

iê
n
 H

ộ
i đ

ồ
ng

 q
u
ản

 t
rị

 đ
ộ
c 

lậ
p

 đ
ể 

b
ảo

 đ
ảm

 t
ín

h
 đ

ộc
 l

ập
 c

ủ
a 

H
ộ
i 

đ
ồ

n
g 

q
u
ản

 t
rị

; 

P
h
ù 

h
ợp

 h
ơ

n
 v

ớ
i 

cơ
 c

ấu
 t

ro
n
g
 B

a
n
 

đ
iề

u 
h

àn
h 

củ
a 

S
H

S 
v

à 
Đ

iề
u
 4

1
 L

u
ật

 

C
h
ứn

g
 k

h
o
án

 

1
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iề
u 

3
7
. Q

uy
ền

 h
ạn

 v
à
 n

gh
ĩa

 v
ụ

 c
ủ

a
 H

Đ
Q

T
 

2
. Q

u
y

ền
 h

ạn
 v

à 
n
g
h
ĩa

 v
ụ

 c
ủ

a 
H

Đ
Q

T
 d

o
 l

uậ
t p

h
áp

, 

Đ
iề

u
 l

ệ,
 c

ác
 q

u
y 

c
hế

 n
ội

 b
ộ 

củ
a 

C
ô
n
g
 t

y 
v
à 

q
u

yế
t 

đị
n
h 

củ
a 

Đ
ại

 h
ội

 đ
ồ

n
g 

C
ổ 

đ
ôn

g 
q
u

y 
đ

ịn
h.

 C
ụ 

th
ể,

 

H
Đ

Q
T

 c
ó
 n

hữ
n
g 

q
u
y

ền
 h

ạn
 v

à 
n
h
iệ

m
 v

ụ 
sa

u
: 

w
) 

T
h
ôn

g 
q
u
a

 c
ác

 h
ợ

p
 đ

ồ
n
g,

 g
ia

o 
dị

ch
 c

ủ
a 

C
ô
n
g
 ty

 

th
eo

  
q
u
y
 đ

ịn
h
 tạ

i K
h
o

ản
 3

 Đ
iề

u
 6

8
 Đ

iề
u
 l

ệ 
n
ày

; 

B
ỏ
 đ

iể
m

 n
ày

  
L

ỗ
i d

ẫn
 c

h
iế

u
, t

rù
ng
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1
. T

h
à
n

h
 v

iê
n

 H
Đ

Q
T

 đ
ộc

 l
ậ

p
, 
k

h
ô
ng

 đ
iề

u
 

hà
n

h
 

2
. T

h
àn

h
 v

iê
n
 H

Đ
Q

T
 đ

ộ
c 

lậ
p
, 

k
hô

n
g 

đ
iề

u
 h

àn
h
 là

 

th
àn

h
 v

iê
n
 k

h
ô
ng

 c
ó
 q

u
y

ền
 l

ợ
i s

ở
 h

ữ
u
 t

rự
c 

ti
ếp

 h
o

ặc
 

gi
án

 t
iế

p
 đ

ối
 v

ới
 C

ôn
g
 ty

; 
k
hô

n
g 

là
 n

g
ư

ờ
i q

uả
n
 lý

, 

n
hâ

n
 v

iê
n
 h

o
ặc

 c
á

c 
b
ên

 li
ên

 q
ua

n
 c

ủa
 C

ô
ng

 t
y

 

Đ
iề

u
 4

1
. T

h
à
n

h
 v

iê
n

 H
Đ

Q
T

 đ
ộc

 l
ậ

p
, 
k

h
ô
ng

 đ
iề

u 

hà
n

h
 

B
ỏ
 k

h
oả

n
 2

 

T
h
àn

h
 v

iê
n
 

H
Đ

Q
T

 đ
ộc

 l
ập

, 
T

h
àn

h
 

v
iê

n 
H

Đ
Q

T
 k

hô
n
g 

đ
iề

u
 h

àn
h 

là
 h

ai
 

lo
ại

 t
h
à

n
h 

v
iê

n
 k

h
ác

 n
ha

u
. 

N
g
o
à

i 
ra

, 

T
h
àn

h
 v

iê
n
 H

Đ
Q

T
 đ

ộ
c 

lậ
p
 đ

ã 
đ
ượ

c 

q
u
y 

đ
ịn

h
 c

h
i t

iế
t 

v
ề 

cá
c 

đ
iề

u
 k

iệ
n
 ti

ê
u
 

ch
u
ẩn

 t
ại

 k
h
o
ản

 3
 đ

iề
u
 n

ày
. 

1
4.Đ

iề
u 

4
3
. B

iê
n

 b
ả

n 
h

ọp
 H

ội
 đ

ồn
g
 Q

u
ản

 t
rị

: 
5
. T

rư
ờ

n
g 

h
ợp

 c
hủ

 tọ
a,

 n
g
ư

ờ
i g

h
i b

iê
n
 b

ản
 từ

 c
h

ối
 k

ý
 

b
iê

n
 b

ản
 h

ọp
 n

hư
n

g
 n

ếu
 đ

ư
ợ

c 
tấ

t c
ả 

th
àn

h
 v

iê
n
 k

h
ác

 
củ

a 
H

ộ
i đ

ồn
g 

q
u

ản
 tr

ị 
th
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 d

ự 
họ

p
 k

ý 
v
à

 c
ó
 đ

ầy
 đ

ủ
 

nộ
i 

d
un

g
 t

h
eo

 q
u
y

 đ
ịn

h
 t

ại
 c

ác
 đ

iể
m

 a
, 
b
, 
c,

 d
, 
e

, 
g,

 h
 

v
à 

i k
ho

ản
 2

 Đ
iề

u
 n

ày
 th

ì 
b

iê
n
 b

ản
 n

ày
 c

ó
 h

iệ
u
 l

ự
c 

Đ
iề

u 
4

3
. B

iê
n

 b
ả

n 
h

ọp
 H

ội
 đ

ồn
g
 Q

u
ản

 t
rị

: 
5
. T

rư
ờ

n
g 

h
ợp

 c
hủ

 tọ
a,

 n
g
ư

ờ
i g

h
i b

iê
n
 b

ản
 từ

 c
h

ối
 k

ý
 

b
iê

n
 b

ản
 h

ọp
 n

hư
n

g
 n

ếu
 đ

ư
ợc

 t
ất

 c
ả 

th
àn

h
 v

iê
n
 k

h
ác

 
củ

a 
H

ộ
i đ

ồ
n
g 

q
u

ản
 tr

ị 
th

a
m

 d
ự

 v
à 

đ
ồ

ng
 ý

 t
h

ô
n

g
 q

u
a
 

bi
ên

 b
ản

 h
ọ

p
 k

ý
 v

à 
có

 đ
ầy

 đ
ủ 

nộ
i d

u
ng

 t
h
eo

 q
u
y 

đ
ịn

h
 

tạ
i c

ác
 đ

iể
m

 a
, b

, 
c,

 d
, 
e,

 g
, 
h
 v

à 
i k

h
o

ản
 2

 Đ
iề

u
 n

ày
 th

ì 
b
iê

n
 b

ản
 n

ày
 c

ó
 h

iệ
u
 l

ự
c.

 B
iê

n
 b

ả
n 

h
ọp

 g
h

i r
õ
 v

iệ
c 

ch
ủ

 t
ọa

, n
g
ư

ờ
i g

h
i b

iê
n

 b
ản

 t
ừ

 c
h

ố
i k

ý
 b

iê
n

 b
ản

 
h

ọp
. 
N

gư
ờ

i k
ý
 b

iê
n

 b
ản

 h
ọ

p 
ch

ịu
 t

rá
ch

 n
h

iệ
m

 l
iê

n
 

đ
ớ

i v
ề 

tí
n

h 
c

hí
nh

 x
ác

 v
à 

tr
u

n
g
 t

h
ự

c 
củ

a
 n

ội
 d

un
g
 

bi
ên

 b
ản

 h
ọ

p 
H

ội
 đ

ồ
ng

 q
u

ản
 t

rị
. 

C
h

ủ
 t

ọa
, 

ng
ư

ờ
i g

h
i 

bi
ên

 b
ản

 c
h

ịu
 t

rá
c

h 
n

h
iệ

m
 c

á
 n

h
â
n

 v
ề 

th
iệ

t h
ại

 x
ả

y
 

ra
 đ

ối
 v

ớ
i d

o
a
nh

 n
g
hi

ệp
 d

o
 t

ừ
 c

h
ối

 k
ý
 b

iê
n

 b
ả

n 
h

ọp
 

th
eo

 q
u

y
 đ

ịn
h

 c
ủ

a
 L

u
ật

 n
à
y
, 
Đ

iề
u

 l
ệ 

cô
ng

 t
y 

v
à
 

ph
á
p

 lu
ật

 c
ó

 li
ên

 q
u

a
n.

 

S
ử

a 
đ
ổ
i 

th
eo

 k
ho

ản
 6

 Đ
iề

u
 7

 L
u
ật

 s
ửa

 

đ
ổ
i 

L
u

ật
 Đ

ầu
 t

ư
 c

ô
n
g
, 

L
u

ật
 Đ

ầu
 t

ư
 

th
eo

 p
h
ươ

n
g 

th
ứ

c 
đ

ố
i 

tá
c 

cô
n
g
 t

ư
, 

L
u
ật

 Đ
ầu

 t
ư

, 
L

u
ật

 N
h
à 

ở
, 

L
u
ật

 Đ
ấu

 

th
ầu

, 
L

u
ật

 
Đ

iệ
n
 

lự
c,

 
L

u
ật

 
D

o
an

h
 

n
gh

iệ
p
, L

u
ật

 T
h
u
ế 

ti
ê

u
 th

ụ
 đ

ặc
 b

iệ
t v

à 

L
u
ật

 T
h

i h
àn

h
 á

n
 d

ân
 s

ự 
2
0
2
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8
: 

V
ốn

 Đ
iề

u 
lệ

  

1
.V

ốn
 Đ

iề
u 

lệ
 c

ủ
a 

C
ô
n
g
 t

y 
C

ổ
 p

h
ần

 C
h

ứ
ng

 k
h
o
án

 

S
ài

 G
ò
n
 –

 H
à 

N
ộ

i 
đ

ượ
c 

qu
y
 đ

ịn
h
 c

h
i 

ti
ết

 t
ro

n
g

 P
h

ụ
 

lụ
c 

01
 k

èm
 t

he
o
 Đ

iề
u 

lệ
 n

ày
. P

h
ụ

 l
ụ

c 
01

 là
 m

ột
 

ph
ần

 k
h
ô
n
g
 t

hể
 tá

ch
 r

ờ
i c

ủ
a 

Đ
iề

u 
lệ

 n
ày

 

…
 

5
. 

Đ
iề

u 
8

: 
V

ốn
 Đ

iề
u 

lệ
 v

à
 T

ỷ
 lệ

 s
ở

 h
ữ

u
 n

ư
ớ

c 
ng

o
ài

 t
ại

 

C
ô

n
g
 t

y
 

1
. V

ốn
 Đ

iề
u
 l

ệ 
củ

a 
C

ô
n
g
 t

y
 C

ổ
 p

h
ần

 C
h
ứ

n
g 

k
h
o
án

 S
ài

 

G
òn

 –
 H

à 
N

ộ
i 

đ
ư

ợ
c 

qu
y
 đ

ịn
h
 c

h
i 

ti
ết

 t
ro

ng
 P

h
ụ

 l
ụ

c 

k
èm

 th
eo

 Đ
iề

u 
lệ

 n
ày

. P
h

ụ
 lụ

c
 là

 m
ộ

t p
hầ

n 
k
h
ô
n
g
 th

ể 

tá
ch

 r
ờ

i c
ủa

 Đ
iề

u 
lệ

 n
ày

. 

2
. 

…
 

5
. 

B
ổ

 s
u

n
g

 k
h

o
ả

n 
6
: 

6
. T

ỷ 
lệ

 s
ở

 h
ữ

u
 n

ướ
c 

n
g
oà

i 
tạ

i C
ô

n
g
 t

y
 

a.
 

T
ỷ 

lệ
 s

ở
 h

ữ
u
 n

ư
ớc

 n
g
o
à

i 
tố

i đ
a 

tạ
i C

ô
n
g
 t

y
 l

à 
4

9
%

 

vố
n
 Đ

iề
u
 l

ệ 
củ

a 
C

ô
n
g
 t

y;
 

b
. 

C
ô
n
g 

ty
 b

áo
 c

áo
 U

B
C

K
N

N
 v

à 
c

ô
ng

 b
ố 

th
ô
n
g 

tin
 v

ề 
T

ỷ 
lệ

 s
ở 

hữ
u
 n

ư
ớ

c 
n
go

ài
 tr

ên
 T

ra
n
g 

T
h

ô
ng

 t
in

 đ
iệ

n 
tử

 c
ủa

 C
ôn

g
 t

y
 v

à 
th

eo
 q

u
y
 đ

ịn
h
 p

h
áp

 lu
ật

.”
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CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN 
SÀI GÒN – HÀ NỘI 

––––––o0o–––––– 
Số: 02-2022/BBH-ĐHĐCĐ 

  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
––––––––––––o0o–––––––– 

 
Hà Nội , ngày 27 tháng 04 năm 2022 

 

BIÊN BẢN HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2022 

(Thường niên lần thứ XV) 

(Dự thảo) 
______________________ 

A. Tên doanh nghiệp: CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN – HÀ NỘI 

Giấy phép thành lập và hoạt động số 66/UBCK-GP do UBCKNN cấp ngày 

15/11/2007 và Giấy phép điều chỉnh các lần gần nhất số 32/GPĐC-UBCK ngày 

01/12/2014, 08/GPĐC-UBCK ngày 23/01/2018, số 96/GPĐC-UBCK ngày 

28/10/2021 do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp.  

GCN đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 7 ngày 18/03/2022 do Sở KHĐT TP Hà 

nội cấp mã số doanh nghiệp 0102524651  

B.  Thời gian bắt đầu phiên họp: 13h30 ngày 27 tháng 04 năm 2022 

C. Địa điểm  điều hành: Phòng Hội trường Khách sạn Army số 1A đường Nguyễn Tri 

Phương, Quận Ba Đình, Hà Nội, Việt Nam  

Theo dõi, tham dự và họp trực tuyến tại địa chỉ: http://dhcd.shs.com.vn  

D. Thành phần tham dự: Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng 

Giám đốc, các Cổ đông và Người đại  diện ủy quyền của Cổ đông Công ty CP Chứng 

khoán Sài Gòn – Hà Nội (có tên trong Danh sách cổ đông chốt ngày 28/03/2022 do 

Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam cung cấp). 

E.  Cơ cấu nhân sự Đoàn Chủ tịch và các Ban giúp việc tại Đại hội : 

Cơ cấu nhân sự Đoàn Chủ tịch và các Ban giúp việc tại Đại hội đã được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. Cụ thể tỷ lệ (%) tán thành  trên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết tham dự Đại hội như sau: 

- Thông qua Nhân sự Đoàn Chủ tịch:    …..% 

- Thông qua nhân sự Ban Kiểm phiếu và Bầu cử: ……% 

1. Đoàn Chủ tịch: 

- Chủ tọa Đại hội:  Ông Đỗ Quang Hiển - Chủ tịch Hội đồng Quản trị - Cổ đông. 
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- Các Thành viên: (Đều là Cổ đông/Nhà đầu tư sở hữu cổ phiếu SHS) 

· Ông Mai Xuân Sơn Thành viên Hội đồng Quản trị; 

· Ông Vũ Đức Tiến  Thành viên HĐQT- Tổng Giám đốc; 

· Bà Nguyễn Diệu Trinh Thành viên HĐQT  

· Ông Lê Đăng Khoa Thành viên HĐQT độc lập 

2. Ban Kiểm phiếu và Bầu cử (đều là Cổ đông/Nhà đầu tư sở hữu cổ phiếu SHS): 

- Ông Tạ Thanh Sơn  PTP TVTC&BLPH  Trưởng ban 

- Ông Cao Anh Sơn  Chánh Văn phòng HĐQT Thành viên 

-  Bà Trần Thị Vân  CV Pháp chế và QTRR   Thành viên 

3. Ban Thư ký (đều là Cổ đông/Nhà đầu tư sở hữu cổ phiếu SHS): 

(do Chủ t ịch HĐQT – Chủ tọa phiên họp lựa chọn và chỉ định) 

- Ông Triệu Tuyên  TP Tổ chức Hành chính Trưởng ban 

- Bà Doãn Thị Như Quỳnh Phó CVP VPHĐQT Thành viên 

4. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông (đều là Cổ đông/Nhà đầu tư sở hữu cổ phiếu SHS) 

(được thành lập theo Quyết định số 14-2022/QĐ-HĐQT ngày 24/03/2022 của Hội 

đồng Quản trị SHS ): 

- Ông Vũ Đức Trung  TV Ban KS  Trưởng ban 

- Ông Phan Lê Tuấn PTP CNTT  Thành viên 

- Bà Trần Thị Vân CV Pháp chế và QTRR Thành viên 

F.  Điều kiện tiến hành Đại hôi 

Trưởng Ban Kiểm tra tư cách cổ đông – Ông Vũ Đức Trung  - báo cáo tại  Đại hội kết 

quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022: 

Tại thời điểm khai mạc (13 giờ 30 phút), Đại hội đủ điều kiện tiến  hành theo quy 

định của Pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty với cơ cấu cổ đông như sau:  

Tổng số cổ đông theo Danh sách tại  ngày chốt quyền tham dự họp do Trung tâm 

Lưu ký Chứng khoán Việt  Nam (VSD) cung cấp (ngày 28/03/2022) và đã gửi Thư 

mời tham dự Đại hội là 32.082 cổ đông nắm g iữ  325.265.027 cổ phần có quyền 

biểu quyết. (Số cổ đông đã được lọc dữ liệu trùng từ tổng số dòng cổ đông Trung 

tâm Lưu ký chứng khoán VN cung cấp là 32.183 dòng) 

 

Số lượng cổ đông tham dự và cổ đông ủy quyền tham dự Đại hội là …  cổ đông, 

đại diện cho ……….. cổ phần, chiếm  ..,…..% trên tổng số cổ phần có quyền biểu 
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quyết (325.265.027 cổ phần) 

G. Nội dung phiên họp 

1. Quy chế làm việc  và Chương trình nghị sự của Đại hội đã được Đại hội  đồng 

cổ đông nhất trí thông qua với tỷ lệ …%) biểu quyết tán thành trên tổng số cổ 

đông và người ủy quyền tham dự Đại hội như sau. 

- Thông qua Quy chế làm việc:     …% 

- Thông qua Chương trình Nghị sự:    ….% 

2. Các Báo cáo tại Đại hội:  

i. Báo cáo của Hội đồng Quản trị về kết quả hoạt động của HĐQT và từng 

thành viên trong năm 2021 và định hướng hoạt động trong năm 2022, nhiệm 

kỳ 2022-2027 [bao gồm các nội dung theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Nghị định 155-2020/NĐ-CP]; 

ii. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021 do Tổng Giám đốc báo 

cáo; 

iii. Kế hoạch hoạt động Kinh doanh năm 2022 do Tổng Giám đốc báo cáo; 

iv. Báo cáo của Ban Kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 

gồm: (i) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, kiểm 

tra xem xét Báo cáo Tài chính năm 2021 đã được kiểm toán, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc; (ii) Báo cáo tự đánh giá kết 

quả hoạt động của Ban kiểm soát và Thành viên Kiểm soát; (iii) Chương 

trình hành động, kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát trong  năm 2022, 

nhiệm kỳ 2022-2027 [bao gồm các nội dung theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, Nghị định 155-2020/NĐ-CP]; 

v. Báo cáo Tài chính năm 2021 đã được kiểm toán;  

vi. Báo cáo sử dụng vốn của đợt phát hành cổ phiếu tăng VĐL năm 2021 

đã được kiểm toán; 

3. Các Tờ trình do Hội đồng Quản trị trình ĐHĐCĐ thông qua tại Đại hội:  

i. Tờ trình số 03-2022/TTr-ĐHĐCĐ về Phương án Phân phối lợi nhuận năm 

2021 và trích lập các quỹ; 

ii. Tờ trình số 04-2022/TTr-ĐHĐCĐ  Phương án Phương án phát hành cổ phiếu 

để trả cổ tức năm 2021 và Phương án Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ đông hiện hữu; 
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iii. Tờ trình số 05-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về Phương án niêm yết Trái phiếu Công 

ty; 

iv. Tờ trình số 06-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về Phương án Phát hành/Chào bán chứng 

quyền có bảo đảm. 

v. Tờ trình số 07-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về Tỷ lệ Sở hữu nước ngoài tại SHS. 

vi . Tờ trình số 08-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về việc chi Thù lao Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát năm 2021 và Kế hoạch chi Thù lao Hội đồng Quản trị và Ban 

Kiểm soát năm 2022; 

vii. Tờ trình số 09-2022/TTr-ĐHĐCĐ về Phương án thực hiện hoạt động cung 

cấp dịch vụ bù trừ, thanh toán GDCK và Chào bán sản phẩm tài  chính; 

viii. Tờ trình số 10-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về việc s ửa đổi, bổ sung Điều lệ và áp 

dụng Điều lệ sửa đổi; 

ix. Tờ trình số 11-2022/TTr-ĐHĐCĐ về Phương án lựa chọn Công ty kiểm toán 

BCTC năm 2022;  

x. Tờ trình số 12-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về Cơ cấu HĐQT và BKS Công ty nhiệm 

kỳ 2022-2027; 

xi . Tờ trình số 13-2022/TTr-ĐHĐCĐ  về Danh sách ứng viên tham gia Thành 

viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2022-2027. 

4. Thảo luận tại Đại hội: 

Mã số cổ 
đông 

Tên cổ đông Câu hỏi 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

   

Chủ tịch HĐQT và Tổng Giám đốc thay mặt Đoàn Chủ tọa trả lời các câu hỏi/kiến 

nghị của Cổ đông như s au: 

a. Tổng Giám đốc: Ông Vũ Đức Tiến: 
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- Về …………. 

- SHS ……… 

- . 

b. Ông Đỗ Quang Hiển - Chủ tịch HĐQT:  

- …... 

-  

5. Báo cáo tại Đại hội kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự biểu quyết  

Tại thời điểm ..    h giờ .. phút Đại hội biểu quyết thông qua các vấn đề, Ban Kiểm 

tra tư cách Đại biểu báo cáo tại Đại hội kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự 

biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 như sau: 

Số lượng cổ đông tham dự và cổ đông ủy quyền tham dự đại hội là …. cổ đông, 

đại diện cho  ……….. cổ phần, chiếm ..,…..% trên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết (325.265.027 cổ phần). 

H. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông  

Sau khi xem xét các Báo cáo, Tờ trình và thảo luận, bầu cử và biểu quyết cho ý kiến 

về các vấn đề liên quan, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty 

CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội đã nhất trí thông qua các nội dung  sau:  

1. Thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị về kết quả hoạt động của Hội đồng 

Quản trị và từng thành viên Hội đồng Quản trị t rong năm 2021 và định hướng 

hoạt động trong năm 2022, nhiệm kỳ 2022-2027 [bao gồm các nội dung theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Nghị định 155-2020/NĐ-CP]. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

2. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021  do Tổng Giám 

đốc báo cáo. 
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Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

3. Thông qua Kế hoạch hoạt động Kinh doanh năm 2022 do Tổng Giám đốc báo 

cáo. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

4. Thông qua Báo cáo Tài chính năm 2021 đã được kiểm toán của Công ty.  

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

5. Thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2022 gồm: (i) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, 

kiểm tra xem xét Báo cáo Tài chính năm 2021 đã được kiểm toán, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc; ( ii) Báo cáo tự đánh giá kết quả 
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hoạt động của Ban kiểm soát  và Thành viên Kiểm soát; (iii) Chương trình hành 

động, kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2022, nhiệm kỳ 2022-

2027 [bao gồm các nội dung theo quy định tại  Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, Nghị định 155-2020/NĐ-CP]. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

6. Thông qua Phương án Phân phối lợi nhuận năm 2021 và trích lập các quỹ 

theo nội dung Tờ trình số 03-2022/TTr-ĐHĐCĐ. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

7. Thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021 và Phát 

hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ đông 

hiện hữu. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    
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% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

8. Thông qua Phương án niêm yết Trái phiếu Công ty. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

9. Thông qua Phương án Phát hành/Chào bán chứng quyền có bảo đảm. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

10. Thông qua Báo cáo về Tỷ lệ Sở hữu nước ngoài tại SHS. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 
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QBQ 

11. Thông qua Báo cáo năm 2021 và Kế hoạch năm 2022 về Ngân sách, tổng mức 

thù lao, thưởng, p hụ cấp và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

12. Thông qua Phương án thực hiện hoạt động cung cấp dịch vụ bù trừ, thanh 

toán GDCK và Chào bán sản phẩm tài chính. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

13. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và áp dụng Điều lệ sửa  đổi (theo nội 

dung Tờ trình số 10-2022/TTr-ĐHĐCĐ).  Điều lệ Công ty có hiệu lực kể từ ngày 

27/04/2022, là duy nhất và thay thế cho các bản Điều lệ đã ban hành trước đây. 

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    
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% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

14. Thông qua Phương án lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2022 (theo 

nội  dung Tờ trình số 11-2022/TTr-ĐHĐCĐ).  

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

15. Thông qua Cơ cấu HĐQT và BKS Công ty nhiệm kỳ 2022-2027 theo nội dung 

Tờ tr ình s ố 12-2022/TTr-ĐHĐCĐ).  

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

16. Thông qua Báo cáo Danh sách ứng viên tham gia Thành viên HĐQT và BKS 

nhiệm kỳ 2022-2027 (theo nội dung Tờ trình số 13-2022/TTr-ĐHĐCĐ).  

Nội dung Tán thành Không tán 

thành 

Không có ý kiến  

SLCP    



Biên bản  họp Đại hội đồng cổ  đông SHS phiên họp thường niên năm 2022_27.04.2022 

% tổng số CP của 

cổ đông dự họp có 

QBQ 

   

17. Thông qua Danh sách trúng cử thành viên  Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm 

soát nhiệm kỳ 2022 – 2027 như sau: 

1. Hội đồng Quản trị: 05 thành viên  

(xếp theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp)  

STT Họ và tên 
Số phiếu  

bầu  

Tỷ lệ số phiếu bầu /Tổng 

số CP có quyền biểu 

quyết tham dự ĐH  (%) 

1. Ông Đỗ Quang Hiển   

2. Ông Vũ Đức Tiến   

3 Ông Lê Đăng Khoa   

4. Bà Nguyễn Diệu Trinh   

5. Ông Lưu Danh Đức   

 

 

2. Ban Kiểm soát: 03 thành viên  

(xếp theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp 

STT Họ và tên Số phiếu bầu 

Tỷ lệ số phiếu bầu 
/Tổng số CP có 

quyền biểu quyết 
tham dự ĐH (%) 

1. Bà Lương Thị Lựu    

2. Bà Phạm Thị Bích Hồng   

3. Ông Vũ Đức Trung   

Các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2022-2027 thực 

hiện việc Bầu Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch HĐQT (nếu có), Trưởng Ban Kiểm 

soát và các Thành viên, phân công nhiệm vụ, công bố thông tin theo quy định 

pháp luật và nội bộ Công ty. 

Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 kết thúc vào hồi ……. cùng 

ngày.  

Các nội dung trong phiên họp được lập thành Biên bản và được Đại hội đồng cổ đông 
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nhất trí thông qua.  

Biên bản gồm .. trang, được lập thành 09 (chín) bản, gửi để báo cáo Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước 01 (một) bản, 02 (hai) bản gửi Sở GDCK Hà Nội, 01 (một) bản gửi 

Sở GDCK TPHCM, 01 (một) bản gửi Sở GDCK VN, 01 (một) bản gửi TTLKCK 

VN, lưu Hồ sơ văn kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 tại Văn phòng 

HĐQT 02 (hai) bản, lưu Ban Thư ký 01 (một)  bản.  

Chủ tịch HĐQT – Chủ tọa cuộc họp chịu trách nhiệm thay mặt Đại hội đồng cổ đông 

ban hành Nghị quyết  Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản tr ị chịu trách nhiệm 

ban hành các Ngh ị quyết, Quyết định của HĐQT căn cứ các nội dung được ĐHĐCĐ 

thông qua tại Biên bản họp ĐHĐCĐ phiên họp thường niên năm 2022 này để triển 

khai các vấn đề được thông qua tuân thủ đúng pháp luật và Điều lệ SHS. 

Nghị quyết  do Đại hội đồng cổ đông ban hành, các Báo cáo và các Tờ trình tại phiên 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 này là một phần không tách rời của 

Biên bản họp này.  

Biên bản và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông do Đại hội đồng cổ đông ban hành 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 này được lập thành văn 

bản, công bố toàn văn trên website của Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội 

(www.shs .com.vn) để báo cáo các Cơ q uan Nhà nước có thẩm quyền liên quan và 

thông báo đến toàn thể cổ đông theo đúng quy định của Pháp luật./.  



 

 

ĐOÀN CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

 

 

Ông Vũ Đức Tiến 

 

 

 

 

 

 

 

Chủ tọa 

 

 

 

 

Ông Đỗ Quang Hiển 

 

 

 

Ông Mai  Xuân Sơn 

 

 

 

Ông Lê Đăng Khoa  

 

 

 

Bà Nguyễn Diệu Trinh 

 

 

 

 

 

 

 

BAN THƯ KÝ 

 

 

 

 

 

 

Bà Doãn Thị Như Quỳnh  
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Ông Triệu Tuyên 
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NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2022 

(Thường niên lần thứ XV) 

(dự thảo) 
____________ _____________ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN – HÀ NỘI 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt 

Nam thông qua và các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung, thi hành; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước CHXHCN Việt 

Nam và các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung, thi  hành; 

Căn cứ Điều lệ Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội được Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng Quản trị quyết định sửa đổi, bổ sung và có hiệu lực kể từ ngày 

01/03/2022; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phiên họp thường niên 2022 (ĐHĐCĐ 

thường niên lần thứ XV) số 02-2022/BBH-ĐHĐCĐ ngày 27/04/2022, 

 QUYẾT NGHỊ:  

Điều 1: Thông qua Báo cáo của Hội đồng Quản trị về kết quả hoạt động của Hội 

đồng Quản trị và từng thành viên Hội đồng Quản trị trong năm 2021 và định 

hướng hoạt động trong năm 2022, nhiệm kỳ 2022-2027 [bao gồm các nội dung 

theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Nghị định 155-

2020/NĐ-CP] với …….cổ phần tán thành, tương đương …….% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp.  

Điều 2: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021 do Tổng 

Giám đốc báo cáo với ……….. cổ phần tán thành, tương đương …….% tổng 

số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 3: Thông qua Kế hoạch hoạt động Kinh doanh năm 2022 do Tổng Giám đốc 

 
 

CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN  
SÀI GÒN – HÀ NỘI 

––––––––o0o–––––––– 
Số: 02-2022/NQ-ĐHĐCĐ 

 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

–––––––––––o0o–––––––––––– 
 

Hà Nội, ngày 27 tháng 04  năm 2022 



 

Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông SHS thường niên năm 2022  2 
 

báo cáo với ……….. cổ phần tán thành, tương đương …….% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 4: Thông qua Báo cáo Tài chính năm 2021 đã được kiểm toán của Công ty 

với với ……….. cổ phần tán thành, tương đương …..% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 5: Thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát tại  Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2022 gồm: (i) Báo cáo của Ban kiểm s oát về kết quả kinh doanh của công 

ty, kiểm tra xem xét Báo cáo Tài chính năm 2021 đã được kiểm toán, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc; (ii) Báo cáo tự đánh giá 

kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Thành viên Kiểm soát; (iii) Chương 

trình hành động, kế hoạch hoạt động  của Ban Kiểm soát trong năm 2022, 

nhiệm kỳ 2022-2027 [bao gồm các nội dung theo quy định tạ i Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, Nghị định 155-2020/NĐ-CP] với ……cổ phần tán 

thành, tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu của cổ đông dự 

họp. 

Điều 6: Thông qua Phương án Phân phối lợi nhuận năm 2021 và trích lập các quỹ 

theo nội dung Tờ trình số 03-2022/TTr-ĐHĐCĐ với ……….. cổ phần tán 

thành, tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông 

dự họp. 

Điều 7: Thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2021 và 

Phương án Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu cho cổ đông hiện hữu theo nội dung Tờ trình số 04-2022/TTr-ĐHĐCĐ  

với ……….. cổ phần tán thành, tương đương …….% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 8: Thông qua Phương án niêm yết Trái phiếu Công ty (theo nội dung Tờ trình 

số 05-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán thành, tương đương 

…….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 9: Thông qua Phương án Phát hành/Chào bán chứng quyền có bảo đảm 

(theo nội dung Tờ tr ình số 06-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán 

thành, tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông 

dự họp. 

Điều 10: Thông qua Báo cáo về Tỷ lệ Sở hữu nước ngoài tại SHS (theo nội dung  Tờ 

trình số 07-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán thành, tương đương 

…….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 11: Thông qua Báo cáo năm 2021 và Kế hoạch năm 2022 về Ngân sách, tổng 
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mức thù lao, thưởng, phụ cấp và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát (theo nội dung Tờ trình số 08-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ 

phần tán thành, tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của 

cổ đông có quyền dự họp. 

Điều 12: Thông qua Phương án thực hiện  hoạt động cung cấp dịch vụ bù trừ, 

thanh toán GDCK và Chào bán sản phẩm tài chính  (theo nội dung Tờ tr ình 

số 09-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán thành, tương đương 

…….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp. 

Điều 13: Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ và áp dụng Điều lệ sửa  đổi (theo 

nội dung Tờ trình số 10-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán thành, 

tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự 

họp. Điều lệ Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội có hiệu lực áp dụng 

kể từ ngày 27/4/2022 và là bản duy nhất. Các bản Điều lệ trước đây hết hiệu 

lực áp dụng. 

Điều 14: Thông qua Phương án lựa chọn Công ty kiểm toán BCTC năm 2022 (theo 

nội dung Tờ trình số 11-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán thành, 

tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự 

họp.  

Điều 15: Thông qua Cơ cấu HĐQT và BKS Công ty nhiệm kỳ 2022-2027 theo nội 

dung Tờ trình số 12-2022/TTr-ĐHĐCĐ) với ……….. cổ phần tán thành, 

tương đương …….% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự 

họp.  

Điều 16: Thông qua Báo cáo Danh sách ứng viên tham gia Thành viên HĐQT và 

BKS nhiệm kỳ 2022-2027 theo nội dung Tờ trình số 13-2022/TTr-ĐHĐCĐ) 

với ……….. cổ phần tán thành, tương đương …….% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của cổ đông dự họp.  

Điều 17: Thông qua Danh sách trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm 

soát nhiệm kỳ 2022 – 2027 như sau: 

1. Hội đồng Quản trị: 05 thành viên  

(xếp theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp) 

STT Họ và tên 
Số phiếu  

bầu  

Tỷ lệ số phiếu bầu /Tổng 

số CP có quyền biểu 

quyết  tham dự ĐH  (%) 

1. Ông Đỗ Quang Hiển   

2. Ông Vũ Đức Tiến    

3 Ông Lê Đăng Khoa    

4. Bà Nguyễn Diệu Trinh   
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5. Ông Lưu Danh Đức   

2. Ban Kiểm soát: 03 thành viên  

(xếp theo số phiếu bầu từ cao xuống thấp  

STT Họ và tên Số phiếu bầu 

Tỷ lệ số phiếu bầu 
/Tổng số CP có quyền 
biểu quyết tham dự 

ĐH (%) 

1. Bà Lương Thị Lựu    

2. Bà Phạm Thị Bích Hồng   

3. Ông Vũ Đức Trung   

Các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2022-2027 thực hiện 

việc Bầu Chủ tịch HĐQT, Phó Chủ tịch HĐQT (nếu có), Trưởng Ban Kiểm soát 

và các Thành viên, phân công nhiệm vụ, công bố thông tin theo quy định pháp 

luật và nội bộ Công ty. 

Điều 19: Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 27 tháng 4 năm 2022.  

Biên bản họp, các báo cáo và Tờ trình tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 

Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội là một phần không tách rời của Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2022. 

Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, toàn thể Cổ đông, các 

phòng ban, cá nhân có liên quan thuộc Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn – Hà 

Nội chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.  

 

 

Nơi nhận:  

1.  Như Điề u 19; 

2.  UBCKNN, TTLKC;  

Sở GDCK HN & TPHCM (để b/cáo); 

3.  Lưu VPHĐQT, VT.  

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

ĐỖ QUANG HIỂN 

 

































































THƯ ỦY QUYỀN 
 

LETTER OF PROXY 
............... , ngày..... ..... tháng     năm 2022 

………, April…… , 2022  
Tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội  

For attending the FY2022 Annual Shareholders General Meeting 
of Saigon - Hanoi Securities JSC. 

 

Người ủy quyền: ................................................................... ............... ........ ........ ........ ..... 
Name of  Principal/Shareholder:………………………………………………………………..  
Địa chỉ:.....................................................................................................................................  
Permanent Address:………………………………………………………………………..  
Điện thoại ............................ .................  Fax ............. ............. ...... Email  ................... ...... 

 

Telephone:……………………………..Fax……………………...Email……………………  
 

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu,ngày cấp, nơi cấp: 
…………………………………/……………………../......................................... 
 
ID card/Business Registration Certif icate/Passport No., Date &Place of 
issuance:…………………………/…………………………/……………………………… 
Số lượng cổ phần SHS sở hữu: ... ........ ........ ....................................................................  
Number of SHS shares in holding:……………………………………………………………… 

 

ỦY QUYỀN CHO: 

Hereby appoint: 
 
1. Ông (bà)....................................................................................................................................   

Name of Proxy:   
Địa chỉ ........................ .......................................................................................................  
Permanent Address…………………………………………………………………………..….. 
Điện thoại ............................................. Fax ................................ Email .........................  
Telephone:……………………………..Fax……………………...Email……………………  

 
Số CMND/GCNĐKDN/Hộ chiếu, Ngày cấp, Nơi cấp: 
…………………………………………….…………………………………………………  
ID card/Business Registration Certificate/Passport No., Date & Place of Issuance: 
………………………………………/…………………………/……………………………… 

(or)  

2. □ Chủ tịch Hội đồng quản trị Đỗ Quang Hiển (Mr. Do Quang Hien – Chairman)   

□  TVHĐQT – TGĐ Vũ Đức Tiến (Mr Vu Duc Tien – Member of BOD, CEO)  

□ TVHĐQT Lê Đăng Khoa (Mr. Le Dang Khoa – Member of BOD)   

□ TVHĐQT Mai Xuân Sơn (Mr. Mai Xuan Son – Member of BOD)  

□ Trưởng Ban Kiểm soát Phạm Thị Bích Hồng (Mrs.  Pham Thi Bich Hong – 



Head of BOS) 
Thay mặt tôi/chúng tôi và đại diện cho tất cả số cổ phần mà tôi/chúng tôi đang sở hữu 

tham dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty Cổ phần 
Chứng khoán Sài Gòn – Hà Nội. 

to be my/our proxy and exercise all or any of my/our rights to attend, speak and vote  
for me/us in respect of my/our voting entitlement on my/our behalf at the FY2022 Annual  
Shareholders General Meeting of the Saigon – Hanoi Securities JSC . 
 

Người được ủy quyền có nghĩa vụ thực hiện đúng nội dung quy chế làm việc của Đại 
hội, không được ủy quyền lại cho người khác và có trách nhiệm thông báo lại kết quả Đại hội 
cho người ủy quyền.  

The Proxy shall comply with rules and regulations of the meeting shall not appoint any 

other third party to be his proxy and shall report the result of the meeting to the Shareholder.  
 
Ký tên (Và đóng dấu):……………………………………………………ngày…………/2022. 
Signed (&Inked)………………………………………………………….Dated……………2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Tu rni ng opport uni ties into 

values 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN – HÀ NỘI 
SAIGON – HANOI SECURITIES J.S.C 

UNIMEX Hanoi Building, 41 Ngo Quyen Stre et, Hoan Kiem Dist., Hanoi, Vietnam 
Tel:(84.24).3.8181888  Fax: (84.24)24.3.81 81688      We bsite: www.shs.com.vn  

Fi rst License 66/UBCK-GP dated November 15th, 20 07 and  last amended License no.96/GPĐC-UBC K dated 
November 28th, 2021 issued by SSC 

 Hanoi, March 30th, 2022  

Notice of 2022 Annual General Meeting
 

 

NOTICE IS HEREBY GIVEN that the Annual  General Mee ting of Saigon – Hanoi Securities JSC 

(SHS) will be he ld at  

The Grand Ballroom of Army Hotel at no.1A Nguyen Tri Phuong Street , Ba Dinh District,

Hanoi, Vietnam

at 01.30 pm on Wednesday 27th, April 2022 

Virtual meeting at  http:/ /dhcd.shs.com.vn  

 

Share holders who wish to at tend the annual general meeting  must:  

· be recorded as share holders in the share register maintained and provided by Vie tnam 

Securities Depository Center ) on March 28 th, 2022; 

· no later than on April 25th, 2022, preferably before  4.30 p.m., i nform SHS of their  

participation and potenti al assistants intention to attend the meeting, to the Company 

Head-office, during office hours  by telephone  (84.24).3.8181888 , by SMS at (84.24) 93 63  

8888 7 ,  by fax (84.24).3.8181688 , or by email with the receiving address: 

quynh.dtn@shs.com.vn,  

The notification should state name, personal identification number or registration number, 

address, day-t ime phone number and when applicable information regarding any 

representativ e, proxy and or at most two assistants. If applicable, the notification must 

include  authorization documents such as certif icate of registration or equivalent 

docume nts. 

 

Provisional Agenda as follow to consider and pass:

 

1 .           Adoption of the Annual Report and Accounts of the Company for the financial year ended 

December 31st , 2021 and the reports of the  Directors and auditors.  

2.            Adoption of the Business Plan for the  FY2022. 

3 . Election of the BOD and Supervisory  Board for the term 2022-2027. 

4            Adoption of the report  of Supervisory Board for the FY 2021. 

5            Adoption of the report  of BOD. 

6  Adoption of the profit  distribution for the FY 2021 

7 Adoption of the Remuneration Re port for the FY2022.  

8            Appointme nt of auditors for  the FY2022.   

9            Other issues in accordance with the Vietnam Enterprise Law 

Share holders are recommended to attend at least 15 minutes before the time appointed for holding 

of the AGM to allow time for registration.   

Please bring the identity card, the let ter of attorney/proxy (if authorize d) and legal copy  of 

business r egistration ce rtifi cate (organizational shareholder),  and present it at the  shareholder 

regist ration desk before the commenceme nt of the AGM. 



 
For your safety, we recommend share holders to attend the  Virtual AGM to limit the bad impact of 

the covid epidemic to your health. 

Share holders use personal compute rs/smartphones/tablets/IT vehicle s with internet conne ction 

and access the link  http:/ /dhcd.shs.com.vn/   from April 22nd, 2022 to register to attend the Virtual 

AGM or appointing a proxy and from 13:00 on April 27th, 2022 to attend the AGM in the real time. 

 

The Virtual AGM system verifies a shareholder status through his/her own photo and ID 

card/Passport, matching the personal data declared on VSD, so when logging in for the first time, a 

share holder is required  such Docume nt and in accordance with the System Instruct ions. 

 

I f you are unable to attend the AGM, you can still vote  on the proposed resolutions by  appointing 

a  proxy. To appoint a proxy : 

a) You can complete the enclose d proxy  appointment form, in accordance with the instructions 

printed on it, and r eturn it ( together with any power of attorney or other authority under which it 

is signed, or a certif ied copy of such item) to our Head-office in Hanoi.  

b) You can alternatively submit an electronic proxy appointment. Full details of the procedures, 

including voting instructions are given on the  website address for online proxy 

http:/ /dhcd.shs .com.vn and/or  http:/ /dhcd.shs .com.vn/Pages/UyQuyenDaiHoi.aspx 

 

c) You can alternativel y authorize an organization to attend: 

- Shareholders shall make a Letter of Attorney/Proxy  according  to the pr ovisions of civil law, t he 

Charter of SHS and the guidance of SHS and must clearly state the name  of the authorize d 

individual, organization and the number of authorized shares.  

- Share holders send the original Letter, Organization' s Profile ( including the Certificate of Business 

Registration, or License, information matching the information on the Power of Att orney , Legal 

Representative)  to the Company no later than 15:00 on April 25th,  2022. 

 

In ei ther case , the pr oxy appointment form should be re turne d, or the electr onic proxy 

appointment instruction transmitted,  as soon as possible and in any event so as to be receive d by 

15.00 on April 25th, 2022. 

 

 

AGM docume nts, complete proposal s are available at the Company’s head office in Hanoi and at  

the Company’s website http://dhcd.shs.com.v n/ no later  than on April 5th, 2022. The copies of the 

documents will also be available at the AGM. 

 

For more information:  

BOD’s office

Saigon – Hanoi Securities JSC

Add: 1 – 5  Fl, UNIMEX Hanoi Building, 41 Ngo Quyen, Hang Bai, Hoan Kiem, Hanoi, Vietnam 

Tel: (84.24) 38181 888 (312)       Fax: (84.4) 38181 688 

SMS: (84.24)  93 63  8888 7                  

Emai l: quynh.dtn@shs.com.vn    Website: http:/ /www.shs.com.vn  

Virtual AGM: http://dhcd.shs.com.vn  



 

Emai l: quynh.dtn@shs.com.vn    Website: http:/ /www.shs.com.vn 

 

Depending on the development of the epidemic, the Board of Directors will decide to change the 

form, time and location of the Meeting in compliance with regulations and instructions of state 

agencies to ensure safety for Shareholders and Employees. 

 

I f there are any changes, the Company will notify shareholders through the website, pre ss release, 

phone and email. 

 

Best r egards, 

 

 On behalf of BOD

Chairman

 

(signed) 

 

Đỗ Quang Hiển 

 

 
 

BOD’s office (IR)

Saigon – Hanoi Securities JSC

Add: 1 – 5  Fl, UNIMEX Hanoi Building, 41 Ngo Quyen, Hang Bai, Hoan Kiem, Hanoi, Vietnam 

Tel: (84.24) 38181 888 (312)       Fax: (84.4) 38181 688 

SMS: (84.24) 93 63 8888 7                  
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