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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên công ty : Công ty Cổ phần SÁCH VÀ THIẾT BỊ TRƯỜNG HỌC 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Tên tiếng anh :BOOK AND EDUCATIONAL EQUIPMENT JOINT STOCK COMPANY 

OF HO CHI MINH CITY

Tên viết tắt : STB JSC

Giấy CNĐKDN số : 0301325347 do Sở Kế hoạch Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp 

lần đầu ngày 04/07/2006 và thay đổi lần thứ 12 ngày 18/10/2017

Vốn điều lệ : 56.655.300.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu
ngày 31/12/2021

: 129.684.272.840 đồng

Địa chỉ : 223 Nguyễn Tri Phương, Phường 9, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh

Số điện thoại : (028) 3855 4645

Số fax : (028) 3856 4307

Email : lienhe@stb.com.vn

Website : https://www.stb.com.vn

Mã cổ phiếu : STC

Sàn chứng khoán : HNX

Logo

6 Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học
Thành phố Hồ Chí  Minh

7Báo cáo thường niên năm 2021



Tiền thân của Công ty là Công 
ty Sách và Thiết bị trường học 
Thành phố Hồ Chí Minh, do 
Phòng Phát hành – Thư viện và 
Trung tâm thiết bị trường học 
thuộc Sở giáo dục Thành phố 
Hồ Chí Minh hợp nhất thành.

1984

Công ty thực hiện thay đổi giấy 
đăng ký kinh doanh lần thứ 10, 
thay đổi người đại diện theo 
pháp luật từ Ông Trần Văn Hưng 
sang Ông Trần Văn Hưng và Ông 
Từ Trung Đan.

2016

Công ty thực hiện thay đổi giấy 
đăng ký kinh doanh lần 7, thay 
đổi người đại diện pháp luật từ 
Ông Ngô Trần Vinh sang Ông 
Trần Văn Hưng.

2015

Công ty thực hiện thay đổi giấy 
đăng ký kinh doanh lần 12, thay 
đổi người đại diện pháp luật từ 
Ông Trần Văn Hưng và Ông Từ 
Trung Đan sang Ông Từ Trung 
Đan.

2017

Công ty nỗ lực nâng cao năng 
lực sản xuất – kinh doanh, tiếp 
tục trở thành một trong những 
đơn vị đối tác xuất sắc của Nhà 
Xuất bản Giáo dục Việt Nam.

2019

QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN
Quá trình hình thành và phát triển

.

Công ty Sách và Thiết bị trường 
học Thành phố Hồ Chí Minh bắt 
đầu thực hiện cổ phần hoá theo 
Quyết định số 131/2005/ QĐ-
TTg ngày 02/06/2005 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc phê 
duyệt điều chỉnh phương án sắp 
xếp, đổi mới doanh nghiệp nhà 
nước thuộc UBND Thành phố 
Hồ Chí Minh.

2005

Công ty Sách và Thiết bị trường 
học Thành phố Hồ Chí Minh 
thực hiện sáp nhập 02 xí nghiệp 
là Xí nghiệp Học cụ và Xí nghiệp 
In chuyên dùng, Công ty có thêm 
chức năng và nghiệp vụ của 02 
xí nghiệp trên.

2001

Công ty thực hiện thay đổi 
giấy đăng ký kinh doanh lần 
thứ 2 để bổ sung vốn điều lệ 
từ 28.800.000.000 đồng thành 
56.655.300.000 đồng.

2008

Công ty Sách và Thiết bị trường học 
Thành phố Hồ Chí Minh trở thành 
công ty con của Nhà xuất bản Giáo 
dục (trực thuộc Bộ Giáo dục Đào 
tạo) theo Quyết định số 4336/QĐ-
BGDĐT của Bộ Giáo dục Đào tạo, 
sau đó chính thức hoạt động dưới 
hình thức Công ty Cổ phần.

2006

Công ty tiếp tục trở thành một 
trong các đơn vị xuất sắc tiêu 
biểu và nằm trong top 5 của hệ 
thống Nhà Xuất Bản Giáo Dục 
Việt Nam.

Công ty tổ chức sản xuất sản 
phẩm theo chương trình giáo 
dục phổ thông năm 2018, tiếp 
tục hoàn thiện và nâng cao chất 
lượng sản phẩm.

2020 2021

1993

Ngày 12/03/1993, Công ty Sách 
và Thiết bị trường học Thành 
phố Hồ Chí Minh được chuyển 
thành doanh nghiệp Nhà nước. 
Lúc bấy giờ, Công ty thuộc UBND 
Thành phố Hồ Chí Minh (Sở Giáo 
dục và Đào tạo) và hạch toán 
kinh tế độc lập.
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QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN (tiếp theo)
Thành tích đạt được trong quá trình hoạt động

Năm Thành tích đạt được

1983 •	  Huân chương lao động hạng Ba do Nhà Nước trao tặng.

1988 •	  Huân chương lao động hạng Nhì do Nhà Nước trao tặng.

1996 •	  Huân chương lao động hạng Nhất do Nhà Nước trao tặng.

2000 •	  Công ty được bình chọn “Hàng Việt Nam chất lượng cao” do báo Sài Gòn Tiếp Thị tổ chức.

2006 •	  Huân chương lao động hạng Ba do Nhà Nước trao tặng.

2007 •	  Huân chương lao động hạng Nhì do Nhà Nước trao tặng.

2008 •	  Huân chương lao động hạng Nhất do Nhà Nước trao tặng.

2009

•	 Tháng 6/2009, Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh được cấp “Giấy 
chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008 / ISO 9001: 2008.

•	 Công ty đã nhận bằng khen của Ủy Ban Nhân Dân Thành phố Hồ Chí Minh số 3149/QĐUB, ngày 
26/6/2009: Đơn vị đã có thành tích xuất sắc trong công tác tổ chức, tham gia ngày “Hội phát triển Giáo 
dục Thành phố Hồ Chí Minh năm 2009”.

•	 Tháng 10/2009: Công ty đạt giải thưởng – danh hiệu “Doanh nghiệp tiêu biểu trên Sở Giao Dịch Chứng 
Khoán Hà Nội năm 2009”, do: Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội và Báo Đầu Tư Chứng Khoán cùng 
phối hợp tổ chức bầu chọn.

2010

•	 Nhận bằng khen của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo tặng Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành 
phố Hồ Chí Minh đã đạt thành tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm vụ năm 2009, quyết định số 
1592/QĐ-BGDĐT ngày 27/4/2010.

•	 Tháng 6/2010, nhận bằng khen của UBND Thành phố Hồ Chí Minh về đạt thành tích tốt trong tham gia 
“Ngày hội Giáo Dục phát triển Thành phố Hồ Chí Minh năm 2010”.

•	 Thủ tướng Chính phủ tặng thưởng bằng khen cho tập thể Công ty Cổ phần ách và Thiết bị trường học 
Thành phố Hồ Chí Minh, Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam, Bộ Giáo Dục và Đào Tạo, đã có nhiều thành 
tích trong công tác, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc, quyết định 
số 2096/QĐ-TT ngày 18/11/2010.

Năm Thành tích đạt được

2011

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam tặng cúp “Đơn vị xuất sắc của NXB Giáo Dục Việt Nam” và khen 
thưởng theo quyết định số 13/QĐ-TCNS ngày 12/01/2011 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị 
trường học Thành phố Hồ Chí Minh đạt hiệu quả kinh doanh xuất sắc trong hệ thống NXB Giáo Dục 
Việt Nam năm 2010.

•	  Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam công nhận, khen thưởng và tặng cờ thi đua danh hiệu “Tập thể lao 
động xuất sắc năm 2010” cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh 
theo quyết định số 18/QĐ-TCNS ngày 13/01/2011.

•	 Ngày 28/4/2011, Trung tâm Kỹ Thuật Tiêu Chuẩn Đo Lường Chất Lượng 1 – Tổng Cục Tiêu Chuẩn Đo 
Lường Chất Lượng cấp “ Giấy Chứng Nhận Phù Hợp Quy Chuẩn Kỹ Thuật” (tem CR trên sản phẩm) số: 
0126 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh.

•	 Theo giấy chứng nhận, Công ty được phép sản xuất “Đồ chơi trẻ em” bằng gỗ, nhựa và vải phù hợp 
với quy chuẩn kỹ thuật quốc gia QCVN 3:2009/BKCN, có giá trị 36 tháng kể từ ngày 28/4/2011 đến 
28/4/2014.

•	 Ngày 26/10/2011, Trung tâm Khoa Học Thẩm Định Tín Nhiệm Doanh Nghiệp – Liên Hiệp Các Hội 
Khoa Học Và Kỹ Thuật Việt Nam cấp “Chứng Thư Thẩm Định Tín Nhiệm Doanh Nghiệp Năm 2011” số: 
CRC 031/TNDN.2011/V.01 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh, 
thời hạn 2 năm kể từ khi được cấp Chứng thư.

•	 Tháng 12 năm 2011, Trung tâm Thông Tin Tín Dụng – Ngân hàng Nhà Nước Việt Nam đã xếp hạng tín 
dụng doanh nghiệp năm 2011 và bầu chọn Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố 
Hồ Chí Minh là doanh nghiệp trong “Top 1.000 doanh nghiệp năm 2011” .

2012

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam tặng cúp đơn vị xuất sắc của NXBGDVN cho Công ty Cổ phần Sách 
và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh cho đơn vị đạt hiệu quả kinh doanh xuất sắc trong hệ 
thống NXBGDVN năm 2011, quyết định số 21/QĐ-TCNS ngày 11/01/2012.

•	 Tháng 10 năm 2012, Trung tâm Thông Tin Tín Dụng – Ngân hàng Nhà Nước Việt Nam đã xếp hạng tín 
dụng doanh nghiệp năm 2012 và bầu chọn Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố 
Hồ Chí Minh là doanh nghiệp trong “Top 1.000 doanh nghiệp năm 2012.

•	 Ngày 26/11/2012, Viện Doanh Nghiệp Việt Nam – Trung Tâm Đánh Giá Chỉ Số Tín Nhiệm Doanh 
Nghiệp cấp Chứng nhận Chỉ số tín nhiệm “Trusted Quality Supplier – Nhà cung cấp Chất lượng 2012”, 
mã hồ sơ: 0230/TQS/2012 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh.

2013

•	 Ngày 07/01/2013, Trung tâm Khoa Học Thẩm Định Tín Nhiệm Doanh Nghiệp – Liên Hiệp Các Hội 
Khoa Học Và Kỹ Thuật Việt Nam cấp “Chứng Thư Thẩm Định Tín Nhiệm Doanh Nghiệp Năm 2012” số: 
CRC 106/TNDN.2012/V.01 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh.

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam tặng cúp đơn vị xuất sắc của NXBGDVN cho Công ty Cổ phần Sách 
và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh, đơn vị đạt hiệu quả kinh doanh xuất sắc trong hệ thống 
NXBGDVN năm 2012, quyết định số 86/QĐ-TCNS ngày 21/01/2013.

•	 Nhận bằng khen của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo tặng Công ty Cổ phần ách và Thiết bị trường học Thành 
phố Hồ Chí Minh đã có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong việc thực hiện nhiệm vụ phát hành sách năm 
2012, ghi sổ bằng khen số 801/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2013.

•	 Ngày 12/7/2013, Viện Doanh Nghiệp Việt Nam – Trung Tâm Đánh Giá Chỉ Số Tín Nhiệm Doanh Nghiệp 
cấp Chứng nhận Chỉ số tín nhiệm “Trusted Quality Supplier – Nhà cung cấp Chất lượng 2013”, mã hồ 
sơ: 13-0105/TQS cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh.
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QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN (tiếp theo)
Thành tích đạt được trong quá trình hoạt động

Năm Thành tích đạt được

2014

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam khen thưởng tặng cúp đơn vị xuất sắc trong hệ thống Nhà xuất bản 
Giáo Dục Việt Nam năm 2013 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí 
Minh, quyết định số 28/QĐ-TCNS ngày 13/01/2014.

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam khen thưởng và tặng Cờ thi đua cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết 
bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc năm 2013, quyết định 
số 33/QĐ-TCNS ngày 13/01/2014.

•	 Ngày 22/9/2014, Viện Doanh Nghiệp Việt Nam – Trung Tâm Đánh Giá Chỉ Số Tín Nhiệm Doanh Nghiệp 
cấp Chứng nhận Chỉ số tín nhiệm “Trusted Quality Supplier – Nhà cung cấp Chất lượng 2014”, mã hồ 
sơ: 082/TQS/2014 cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh.

•	 Ngày 20/10/2014, Viện Nghiên Cứu Kinh Tế cấp Chứng Nhận Đánh Giá Quốc Tế Độc Lập cho Công ty 
Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh là DOANH NGHIỆP CHẤT LƯỢNG Qmix 
100:2014, mã công nhận/ Global GTA business code: 0301325347.

2015

•	 Chủ tịch nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam tặng thưởng Huân chương Lao động hạng nhì 
cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh, Công ty trách nhiệm hữu 
hạn một thành viên Nhà Xuất bản Giáo dục Việt Nam, Bộ Giáo dục và Đào tạo theo Quyết định số 
3434/QĐ-CTN ngày 25 tháng 12 năm 2014.

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam khen thưởng và tặng Cúp đặc biệt xuất sắc cho đơn vị đạt hiệu quả 
kinh doanh xuất sắc toàn diện, một trong ba đơn vị dẫn đầu trong hệ thống Nhà xuất bản Giáo dục Việt 
Nam năm 2014 theo Quyết định số 82/QĐ-TCNS ngày 20/01/2015.

•	 Bộ Trường Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen đạt thành tích xuất sắc tiêu biểu trong việc thực 
hiện nhiệm vụ phát hành sách, thiết bị giáo dục và thư viện trường học năm 2014 theo Quyết định số 
870/QĐ-BGDĐT ngày 24/3/2015.

•	 Ngày 09/10/2015, Phòng Công nghiệp và Thương Mại Việt Nam – Trung tâm Văn Hóa Doanh Nhân 
cấp Chứng nhận số 44/2015-DNMPTBV cho Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố 
Hồ Chí Minh đạt “Doanh nghiệp mạnh và Phát triển bền vững năm 2015”.

2016

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam khen thưởng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” năm 2015 theo 
quyết định số: 39/QĐ-TCNS ngày 18 tháng 01 năm 2016.

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam tặng “ Cúp đặc biệt xuất sắc” do đạt hiệu quả kinh doanh xuất sắc 
toàn diện năm 2015.

•	 Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen vì đã có thành tích xuất sắc trong công tác phát 
hành sách, thiết bị trường học năm 2015 theo Quyết định số 748/QĐ-BGDĐT ngày 11/3/2016.

Năm Thành tích đạt được

2017

•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam khen thưởng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” năm 2016 theo 
quyết định số: 31/QĐ-TCNS ngày 12 tháng 01 năm 2017.

•	 Là một trong ba đơn vi ̣được Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam tặng “Cúp đặc biệt xuất sắc” do đạt 
hiệu quả kinh doanh xuất sắc toàn diện, dẫn đầu trong hệ thống Nhà Xuất Bản Giáo Dục Việt Nam 
năm 2016”

2018
•	 Nhà xuất bản Giáo Dục Việt Nam khen thưởng danh hiệu “ Tập thể lao động xuất sắc” năm 2018 theo 

quyết định số: Số 65/QĐ-NXBGDVN ngày 15/01/2019.

2019

•	 Cờ thi đua của NXBGDVN cho đơn vị đạt hiệu quả sản xuất - kinh doanh xuất sắc tiêu biểu năm 2019.
(QĐ 56/QĐNXBGDVN ngày 06/1/2020).

•	 Bằng khen của Chủ tịch UBND TP.Hồ Chí Minh, QĐ 2209/QĐUB ngày 27/5/2019.
•	 Huân chương lao động hạng Nhì của Chủ tịch nước CHDCND Lào. (QĐ số 335/CTN ngày 11/11/2019).

2020
•	 Nhà Xuất Bản Giáo dục Việt Nam khen thưởng danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc năm 2020” theo 

Quyết định số 36/QĐ-NXBGDVN ngày 12/02/2021.
•	 Bằng khen của Bộ giáo dục và Đào tạo theo Quyết định số 1126/QĐ-BGDĐT ngày 11/05/2020

2021

•	 Tập thể lao động xuất sắc năm 2021 của Nhà xuất bản giáo dục Việt Nam theo Quyết định số 26/
QĐ-NXBGDVN ngày 17/01/2022.

•	 Giấy khen của Nhà xuất bản giáo dục Việt Nam về việc đạt thành tích xuất sắc trong công tác phát 
triển mảng thiết bị giáo dục theo Quyết định số 34/QĐ-NXBGDVN ngày 17/01/2022.

•	 Cờ thi đua của Nhà xuất bản giáo dục Việt Nam cho đơn vị đạt hiệu quả  sản xuất – kinh danh tiêu biểu 
năm 2021 theo Quyết định số 23/QĐ-NXBGDVN ngày 17/01/2022.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh chính

•	 Sản xuất và cung ứng thiết bị trường học, đồ dùng dạy học;

•	 Mua bán Sách giáo khoa. Mua bán tủ, bàn, ghế, sản phẩm bằng gỗ, đồ chơi trẻ em. (trừ đồ 

chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng tới an ninh trật tự 

và an toàn xã hội), dụng cụ thể dục thể thao (trừ kinh doanh súng đạn thể thao, vũ khí thô sơ);

•	 In ấn sách giáo khoa học sinh và các loại ấn phẩm nhà trường. In nhãn hiệu, bao bì;

•	 Sản xuất tủ, bàn, ghế, sản phẩm bằng gỗ (không chế biến gỗ, rèn, đúc, cán kéo kim loại, dập, 

gò, hàn, sơn; xi mạ điện; tái chế phế thải tại trụ sở);

•	 Sản xuất đồ chơi trẻ em (không chế biến gỗ, rèn, đúc, cán kéo kim loại, dập, gò, hàn, sơn; xi 

mạ điện; tái chế phế thải tại trụ sở, trừ đồ chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức khỏe của 

trẻ em hoặc ảnh hưởng tới an ninh trật tự và an toàn xã hội);

•	 Sản xuất phim video;

•	 Mua bán hóa chất (trừ hóa chất độc hại);

•	 Mua bán thiết bị nghe nhìn, máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm vi tính);

•	 Giáo dục tiểu học;

•	 Giáo dục trung học cơ sở và trung học phổ thông;

•	 Đào tạo nghề;

•	 Cho thuê văn phòng;

•	 Giáo dục mầm non.

Địa bàn kinh doanh

Công ty triển khai hoạt động kinh doanh trên các 

địa bàn: 

TP Hồ Chí Minh, TP Hà Nội, Huế, Đà Nẵng, Bình 

Thuận, Phú Yên, Quảng Bình, Bình Dương, Cần Thơ, 

Nghệ An, Tây Ninh, Đồng Nai, Tiền Giang…
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KHỐI SẢN XUẤT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

KHỐI QUẢN LÝ KHỐI KINH DOANH

Phòng 
Tổ Chức
- Hành 
Chính

Phòng 
Kế Toán 
- Tài Vụ

Phòng 
Thiết 

Bị

Phòng 
Kinh 

Doanh

Phòng 
Bán 
Lẻ

Phòng 
Kho 
Vận

Xí 
nghiệp 
Thiết 

Bị Giáo 
Dục

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC
Mô hình quản trị

Công ty hoạt động với mô hình công ty cổ phần được quy định tại Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17 tháng 06 năm 2020, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cũng như các văn bản pháp luật có liên 

quan khác. Trải qua quá trình phát triển, bộ máy quản lý của Công ty có cơ cấu như sau:

•	 Đại hội đồng cổ đông: Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền cao 

nhất của Công ty.

•	 Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi 

vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông.

•	 Ban Tổng Giám đốc: Là cơ quan điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng Quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

•	 Ban kiểm soát: Thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, hoạt 

động quản trị và điều hành của Công ty.

Công ty con, Công ty liên kết

Công ty con Địa chỉ Lĩnh vực SXKD Vốn điều thực góp Tỷ lệ sở hữu 

Công ty Cổ phần Giáo Dục An Đông

780 Nguyễn Kiệm, 

quận Phú Nhuận, 

TP.HCM

Giáo dục tiểu học  5.230 tỷ đồng 52.77%

Đơn vị trực thuộc Địa chỉ

Chi nhánh Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị Trường học 

TPHCM – Xí Nghiệp đồ dùng dạy học

122 Phan Văn Trị, Phường 12, Quận Bình Thạnh, Thành 

phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Chi nhánh Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị Trường học 

TPHCM
Khu Công nghiệp Sóng Thần 3, Bình Dương

Chi nhánh Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị Trường học 

TPHCM
104/5 Mai Thị Lựu, P.Đa Kao, Quận 1 TPHCM

Điều hành trực tiếp

 Kiểm soát hoạt động
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

TRONG CÔNG TÁC  SẢN XUẤT
•	 Đầu tư, trang bị móc cần thiết cho các đơn vị sản xuất nhằm cải tiến       

kỹ thuật, giảm hao phí, tăng năng suất và chất lượng sản phẩm. 

•	 Đa dạng hóa sản phẩm Công ty, cải tiến mẫu mã và chất lượng sản 

phẩm.

•	 Đảm bảo quy trình vận hành sản xuất hợp lý, hiệu quả, kết nối tốt với 

khâu kinh doanh.

TRONG CÔNG TÁC KINH DOANH
•	 Đẩy mạnh phát triển thị trường bán lẻ, tăng cường công tác tiếp thị để 

phát triển mảng kinh doanh thiết bị của Công ty.

•	 Thực hiện hỗ trợ khách hàng thông qua bảo hành, bảo trì thiết bị giáo 

dục; đồng thời phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí 

Minh trong công tác bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện, nghiệp vụ quản lý 

phòng thí nghiệm, hướng dẫn sử dụng thiết bị giáo dục, làm tốt việc 

bảo hành, bảo trì máy móc thiết bị, gia công lắp đặt.

•	 Liên kết, mở rộng mua bán với nhiều công ty và nhiều đối tượng.

•	 Bảo quản, đóng gói sản phẩm tốt nhất, sắp xếp hàng hóa hợp lý, vận 

chuyển nhanh nhất, tránh hư hỏng, thất thoát.

Các mục tiêu chủ yếu của công ty

•	 Thực hiện tốt nhiệm vụ và chỉ tiêu mà Đại hội 

đồng cổ đông đề ra.

•	 Xây dựng và phát triển Công ty ngày càng vững 

mạnh, đa dạng ngành nghề, lấy lĩnh vực sách và 

thiết bị trường học là trọng tâm, nâng cao hiệu quả 

hoạt động kinh doanh, tạo sự phát triển bền vững 

mang lại doanh thu và lợi nhuận cao.

•	 Tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị, công nghệ cho 

các sản phẩm mũi nhọn; chủ động trong sản xuất 

kinh doanh, chống hàng nhái, hàng giả. Nâng cao 

năng suất, chất lượng sản phẩm và năng lực cạnh 

tranh.

•	 Tiếp tục thực hiện các hoạt động có ý nghĩa tích 

cực đối với ngành giáo dục nói riêng và toàn xã 

hội nói chung; tổ chức các hoạt động bổ trợ, nâng 

cao chất lượng dạy và học.

MỤC TIÊU ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
•	 Cam kết thực hiện xây dựng đội ngũ CBCNV có tâm và có tầm, tăng 

cường công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng của cán bộ 

công nhân viên cũng được chú trọng, nhằm xây dựng đội ngũ chuyên 

nghiệp, xuất sắc.

•	 Công ty luôn đảm bảo thực hiện đầy đủ, kịp thời các nghĩa vụ về 

lương, thưởng, đảm bảo đời sống tinh thần, sức khỏe của CBCNV.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (tiếp theo)

ĐỐI VỚI XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG
•	 Cam kết cung cấp các sản phẩm, dịch vụ an toàn, chất lượng cao, đạt tiêu chuẩn an toàn. 

•	 Tạo việc làm ổn định và nâng cao thu nhập cho người lao động, giúp người lao động có cuộc sống 

ổn định và an tâm công tác. 

•	 Chú trọng công tác thiện nguyện tại nhiều trung tâm, các trường học tại nhiều địa phương; qua đó, 

thể hiện tinh thần trách nhiệm của Công ty với cộng đồng xã hội.

ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG
•	 Công ty luôn tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường, đồng thời có các biện pháp cụ thể nhằm tăng 

cường kiểm soát, quản lý chặt chẽ các hoạt động sản xuất, tiêu thụ, giảm thiểu tác động tới môi 

trường: 

•	 Sử dụng tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên như năng lượng, nước sinh hoạt, tránh lạm dụng, lãng phí. 

•	 Đẩy mạnh sản xuất các sản phẩm có chất lượng cao, bền, thân thiện với môi trường để sử dụng lâu 

dài, tiết kiệm chi phí cho khách hàng.

•	 Các vấn đề về nhân sự, nhà xưởng, thiết bị, vệ sinh sản xuất, vệ sinh môi trường, vệ sinh cá nhân luôn 

được quan tâm tuân thủ nghiêm ngặt.

Các mục tiêu phát triển bền vững 
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CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế
Theo Tổng cục thống kê, kinh tế Việt Nam đạt mức 

tăng trưởng 2,58% trong năm nay và dự kiến đạt 6,5% 

vào năm 2022. Tăng trưởng đã phục hồi trong nửa 

đầu năm 2021, chủ yếu do lưu lượng thương mại tăng 

cao, nhưng đã chậm lại trong nửa cuối năm do làn 

sóng thứ tư của đại dịch ảnh hưởng đến hoạt động 

kinh doanh và thị trường lao động. Cùng với đó, Việt 

Nam giữ lạm phát ở mức 2,2% vào năm 2021, thấp 

hơn so với dự báo trước đó là 2,8%, nhưng dự báo cho 

năm 2022 được điều chỉnh lên 3,8% do dự kiến sẽ 

tiếp tục có biến động giá cả trên thế giới và những tác 

động từ lạm phát gia tăng ở các nền kinh tế tiên tiến. 

Việt Nam vẫn là điểm đến hấp dẫn các nhà đầu tư 

trong trung hạn. Các điều kiện nền tảng vững mạnh 

của Việt Nam sẽ giúp các nhà đầu tư gạt bỏ những 

biến động ngắn hạn do Covid-19. Trong nội tại nền 

kinh tế, tiêu dùng nội địa và đầu tư công vẫn sẽ đóng 

vai trò quan trọng trong phục hồi tăng trưởng kinh tế 

năm 2022. 

Trong năm do ảnh hưởng của dịch Covid-19 diễn biến 

phức tạp nên hơn 20 triệu học sinh, sinh viên và gần 

2 triệu nhà giáo các cấp học chưa thể tiếp tục theo 

phương thức dạy học trực tiếp. Chuyển sang dạy học 

trực tuyến là lựa chọn thích ứng phù hợp trong bối cảnh 

hiện nay. Dạy học trực tuyến có nhiều ưu điểm nhưng 

cũng đặt ra không ít thách thức mà ngành Giáo dục và 

Đào tạo đã và đang nỗ lực khắc phục, vượt qua. STC 

là Công ty hoạt động chuyên về sản xuất và cung ứng 

thiết bị trường học, mua bán sách giáo khoa nên luôn 

chú ý những tác động của dịch bệnh đến ngành Giáo 

dục.

Đi kèm với những lợi ích đến từ tăng trưởng kinh tế và 

chính sách quản lý vĩ mô thì vẫn còn khá nhiều khó 

khăn thách thức mà các doanh nghiệp thuộc ngành sản 

xuất dịch vụ nói chung và STC nói riêng phải đối mặt. 

Mặc dù vậy, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã có nhiều nỗ 

lực trong việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty và đạt được nhiều kết quả đáng ghi nhận.

Rủi ro pháp luật
Rủi ro luật pháp là rủi ro phát sinh do việc không 

áp dụng kịp thời, không phù hợp các văn bản 

pháp luật trong quá trình triển khai hoạt động 

kinh doanh của Công ty. Đối với ngành Giáo dục 

nói riêng, đây là lần đầu tiên mà học sinh không 

được đến trường trong thời gian quá dài do các 

quy định về cách ly và giãn cách xã hội dẫn đến 

thị trường sách, đồ dùng học tập ảm đạm. 

Bên cạnh đó, ngành xuất bản, in, phát hành đang 

nghiên cứu sửa đổi, bổ sung Luật Xuất bản; 

xây dựng Đề án “Chương trình sách Quốc gia;” 

phát triển một số nhà xuất bản trọng điểm, đủ 

năng lực dẫn dắt thị trường, tập trung chuyển 

đổi số các nhà xuất bản tiến tới hình thành một 

thị trường xuất bản năng động, lành mạnh, chất 

lượng; chuyển từ xuất bản truyền thống sang 

xuất bản điện tử. Đây là cơ hội và thách thức cho 

STC để tạo tiền đề phát triển Công ty.

Ngoài ra, Công ty đang hoạt động dưới hình thức CTCP, là 

doanh nghiệp niêm yết trên sàn HNX nên hoạt động sản xuất 

kinh doanh của STC chịu sự điều chỉnh bởi hệ thống pháp luật 

và chính sách khác bao gồm Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, Luật Giáo dục, Luật xuất bản…. Vì thế, Công ty luôn chủ 

động nắm bắt các quy định trong chuyên môn để chủ động cải 

thiện nội lực, áp dụng các tiêu chuẩn mới phù hợp với quy định 

pháp luật hiện hành.
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CÁC RỦI RO (tiếp theo)

Rủi ro cạnh tranh
Tính đến nay, toàn ngành giáo dục đã trải qua gần 02 

năm triển khai chương trình Giáo dục phổ thông mới 

theo Nghị quyết số 81 Quốc Hội về đổi mới chương 

trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông, chủ trương: " 

Một chương trình, nhiều bộ sách giáo khoa" đang từng 

bước đi vào thực tiễn với nhiều cơ hội thách thức với 

Công ty, tạo áp lực cạnh tranh đối với việc phát hành 

sách giáo khoa cho Công ty. 

Đối với các sản phẩm khác như sách tham khảo, thiết bị 

giáo dục, văn phòng phẩm, cũng như các công ty khác 

trong cùng ngành, STC chịu tình trạng cạnh tranh gay 

gắt của thị trường, đặc biệt là sự cạnh tranh về giá cả và 

chất lượng sản phẩm. 

Bên cạnh đó, thị trường sách Việt Nam đang dần chuyển 

đổi số, đặc biệt là đẩy mạnh phát triển các định dạng 

sách khác, như: sách điện tử (ebook), sách đa phương 

tiện (multimedia). Những thói quen mới của độc giả 

như: mua bán, lựa chọn và trao đổi sách trực tuyến, sử 

dụng ebook (sách điện tử) và vrbook (sách thực tế tăng 

cường ảo), hứa hẹn sẽ là xu hướng trong tương lai.

Để giảm thiểu rủi ro này, STC liên tục cập nhật và theo 

sát những cơ hội và thách thức cạnh tranh trên, để đón 

nhận những xu hướng mới của ngành và có những điều 

chỉnh kịp thời trong quá trình sản xuất kinh doanh và 

bán hàng.

Rủi ro tỷ giá, lãi suất.
Giao dịch ngoại tệ chủ yếu của Công ty là thanh toán nợ 

do nhập khẩu thiết bị nên ít chịu rủi ro khi có biến động 

tỷ giá. STC duy trì các biện pháp như: tối ưu hóa thời 

hạn thanh toán các khoản nợ, lựa chọn thời điểm mua 

và thanh toán ngoại tệ phù hợp.

Các khoản vay đã ký kết theo đánh giá của Ban Tổng 

Giám đốc là có rủi ro biến động lãi suất ngoài dự tính 

thấp. Công ty đã ước tính ảnh hưởng của chi phí lãi vay 

đến kết quả kinh doanh từng kỳ cũng như phân tích dự 

báo để lựa chọn thời điểm trả nợ thích hợp.

Rủi ro khác
Những rủi ro khác bao gồm: dịch bệnh, thiên tai, môi 

trường, bảo quản hàng hóa, …là những rủi ro không thể 

dự báo trước nhưng sẽ có tác động rất lớn đến tình 

hình kinh doanh của toàn Công ty nếu xảy ra. Để giảm 

thiểu thiệt hại khi xảy ra, Công ty đã đề ra các phương 

án cụ thể, thành lập các đội ứng phó khẩn cấp, và tổ 

chức diễn tập. Ngoài ra, Công ty cũng thực hiện mua 

bảo hiểm thiên tai để hạn chế rủi ro và tạo điều kiện cho 

Công ty phục hồi sau thiệt hại.

Rủi ro hàng tồn kho
Giáo dục Việt Nam hiện nay đã và đang cập nhật những 

xu hướng mới để góp phần hoàn thiện hơn, các sản 

phẩm về giáo dục liên tục được cập nhật và chỉnh sửa 

cho phù hợp. Chủ trương “Một chương trình, nhiều bộ 

sách giáo khoa” đem đến rủi ro cao cho việc quản lý 

hàng tồn kho của Công ty. Ở những năm đầu khi chủ 

trương mới được thực hiện, các bộ sách sẽ thay đổi, 

cập nhật liên tục về nội dung, hình ảnh. Theo đó, việc 

nhập sách nếu vượt quá nhu cầu thực tế trong năm sẽ 

dẫn tới khó tiêu thụ. Bên cạnh đó, việc thay đổi danh 

mục thiết bị dạy học tối thiểu Lớp 1,2,6 khi vừa ban 

hành không được bao lâu dẫn đến ảnh hưởng đến hàng 

tồn kho của công ty. 

Vì vậy, Công ty luôn luôn quan tâm đến tính hiệu quả 

của công tác quản lý hàng tồn kho, tìm hiểu, áp dụng 

công nghệ thông tin cũng như phối hợp với Nhà xuất 

bản Giáo dục Việt Nam và các ban ngành để đưa ra 

phân tích, dự báo nhu cầu của thị trường, nhằm hạn chế 

thấp nhất những ảnh hưởng tiêu cực có thể xảy ra tác 

động đến kết quả hoạt động kinh doanh.

Rủi ro giá nguyên vật liệu
Sự bùng phát mạnh của dịch Covid-19 cùng với việc 

áp dụng các biện pháp giãn cách xã hội đã ảnh hưởng 

tới lưu thông hàng hóa, làm tăng chi phí giá thành sản 

phẩm. Nguyên liệu chính của công ty như sắt, tole, inox, 

nhôm, nhựa, gỗ... đều biến động giá cả rất lớn trong 

năm.

STC cần thích ứng và chuẩn bị kịp thời, nhanh chóng 

có các giải pháp để đối phó với tình trạng trên, tránh 

tác động tới hoạt động sản xuất kinh doanh của các 

doanh nghiệp. Ngoài ra, Công ty đã áp dụng chính sách 

ký hợp đồng nguyên tắc với các nhà cung cấp truyền 

thống đồng thời đa dạng hóa các nguồn cung cấp của 

Công ty để giảm thiểu rủi ro về nguyên vật liệu gây ra. 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Cơ cấu sở hữu 

Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng

Cơ cấu lao động và tiền lương bình quân

Chính sách với người lao động



CƠ CẤU SỞ HỮU 

Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần 

sở hữu

Ông Nguyễn Chí Bính Chủ tịch HĐQT -

Ông Từ Trung Đan
Thành viên HĐQT
kiêm Tổng Giám đốc

375.190

Ông Đỗ Thành Lâm Thành viên HĐQT 4.895

Ông Nguyễn Văn Cung Thành viên HĐQT -

Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh
Thành viên HĐQT
kiêm Kế toán trưởng

3.390

Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần 

sở hữu

Bà Bùi Thị Ánh Tuyết Trưởng BKS -

Bà Nguyễn Thị Nhớ Thành viên BKS 4.000

Bà Đào Thị Thanh Thủy Thành viên BKS -

Thành viên Chức vụ
Số lượng cổ phần 

sở hữu

Ông Từ Trung Đan Tổng Giám đốc 375.190

Ông Phan Xuân Hiến Phó Tổng Giám đốc 70

Bà Đỗ Thị Thanh Bình Phó Tổng Giám đốc 3.320

Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh Kế toán trưởng 3.390

Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Ban điều hành
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Chức vụ

Năm sinh

Nguyên quán

Trình độ chuyên môn

Chức vụ tại tổ chức khác 

Quá trình công tác

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

Sơ yếu lý lịch Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng

Phó Tổng Giám đốc

1970

Hà Nội

Cử nhân quản trị kinh doanh

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giáo dục An Đông

Chức vụ 

Năm sinh

Nguyên quán 

Trình độ chuyên môn 

Chức vụ tại tổ chức khác 

Quá trình công tác

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc

1975

Tây Ninh

Cử nhân Vật Lý

Không

Ông Từ Trung Đan

Bà Đỗ Thị Thanh Bình Bà Đỗ Thị Thanh Bình

•	 1997 – 2004: Nhân viên phòng Thiết Bị - Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 2004 – 2006: Phó Trưởng phòng Kế hoạch–Nghiệp Vụ - Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 2006 – 2008: Phó Trưởng phòng Bán Lẻ - Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 2008 – 02/2014: Trưởng phòng Thiết Bị – Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 03/2014 – 10/11/2016: Phó Tổng Giám đốc – Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 Từ 11/11/2016 đến nay: Tổng Giám đốc – Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 07/1991 - 09/2001: Công tác tại  Công ty Sách và Thiết bị Thành phố Cần Thơ

•	 10/2001 – 06/2006: Công tác tại Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 06/2006 – nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 06/2020 - nay: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

Chức vụ

Năm sinh

Nguyên quán

Trình độ chuyên môn

Chức vụ tại tổ chức khác 

Quá trình công tác

Phó Tổng Giám đốc

1961

Quảng Bình

Kỹ sư Luyện Kim

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc Công ty Cổ phần Giáo dục An Đông

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Kế toán trưởng

1980

Bình Định

Cử nhân Kinh tế

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Giáo dục An Đông

Chức vụ

Năm sinh

Nguyên quán

Trình độ chuyên môn

Chức vụ tại tổ chức khác 

Quá trình công tác

•	 Từ ngày 14 tháng 04 năm 2018 đến ngày 19 tháng 06 năm 2020 : Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Sách và 

Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 04/1987 – 06/1990: Cán bộ Trung tâm Phân tích và Thí nghiệm

•	 07/1990 – 09/1992: Nhân viên Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 10/1992 – 03/1995: Phó Trưởng phòng Thiết bị Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 04/1995 – 03/1997: Tu nghiệp tại trường đại học Á Châu – Nhật Bản

•	 04/1997 – 05/1997: Nhân viên Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 06/1997 – 06/2006: Trưởng phòng Thiết Bị Công ty Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 07/2006 – 02/2008: Trưởng phòng Thiết Bị Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí 

Minh

•	 03/2008 – nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 08/2003 – 02/2008: Nhân viên Phòng Kế toán tài vụ Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học thành phố 

        Hồ Chí Minh

•	 03/2008 – 01/2015: Phó trưởng Phòng Kế toán tài vụ Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố 

Hồ Chí Minh

•	 02/2015 – nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

•	 06/2020 - nay: Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh

Ông Phan Xuân Hiến

Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh
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STT Tính chất phân loại Số lượng Tỷ lệ

A Theo trình độ 266 100,00%

1 Trên đại học và đại học 58 21,80%

2 Cao đẳng và trung cấp 54 20,30%

3 Khác 154 57,89%

B Địa bàn công tác 266 100,00%

1 Hồ Chí Minh 143 53,76%

2 Bình Dương 123 46,24%

CƠ CẤU LAO ĐỘNG VÀ TIỀN LƯƠNG BÌNH QUÂN

Cơ cấu lao động 

Tiền lương bình quân của người lao động

Chỉ tiêu Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021

Tổng số lượng người lao động 

(người)
214 261 258 266

Thu nhập bình quân

(đồng/người/tháng)
12.891.000 14.402.912 15.666.003 17.646.989

Tại ngày 31/12/2021

12.891.000
14.402.912

15.666.003
17.646.989

Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021

Thu nhập bình quân 
(đồng/người/tháng)
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CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG
Về đào tạo

Xác định con người là nhân tố cốt lõi thúc đẩy sự 

phát triển bền vững của doanh nghiệp, STC luôn 

cố gắng thực hiện tốt chức năng tuyển chọn, đào 

tạo nghề thường xuyên cho đội ngũ sản xuất như: 

•	  Xây dựng chương trình đào tạo và kiểm tra 

cho người lao động theo tiêu chuẩn, đảm bảo 

100% người lao động đều được trải qua quá 

trình đào tạo ban đầu trước khi vào sản xuất 

thực tế. 

•	  Trong quá trình làm việc, người lao động tiếp 

tục được đào tạo, kiểm tra để nâng cao trình 

độ chuyên môn, cấp bậc. 

•	 Tổ chức các lớp đào tạo kỹ năng mềm, kỹ 

năng chuyên môn cho đội ngũ CBCNV văn 

phòng.

Về tuyển dụng
Công ty luôn chào đón các ứng viên có sự quan tâm đến ngành sách và thiết bị trường học nói riêng và lĩnh 

vực phát triển giáo dục nói chung.

•	 Kế hoạch tuyển dụng: Hàng năm, căn cứ vào nhu cầu công việc, căn cứ vào kế hoạch hoạt động, các 

mục tiêu ngắn hạn và dài hạn mà Công ty có kế hoạch tuyển dụng nhân sự.

•	 Thông báo tuyển dụng: Các yêu cầu tuyển dụng của Công ty đều được đăng tải trên Website của Công 

ty và các phương tiện thông tin đại chúng khác.

•	 Nguyên tắc tuyển dụng: Bình đẳng – Khách quan – Minh bạch.

•	 Yêu cầu tuyển dụng: Các thông tin về vị trí việc làm, mô tả công việc, tiêu chuẩn xét tuyển được thông 

báo cụ thể trên website công ty. Theo từng vị trí cụ thể, Công ty đề ra các yêu cầu về trình độ chuyên 

môn cơ bản, ý thức phát triển nghề nghiệp và tính kỷ luật, trách nhiệm công việc. Đối với các vị trí quản 

lý, lãnh đạo, việc tuyển dụng chặt chẽ hơn với các yêu cầu về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích, 

quyết đoán và các tiêu chí riêng khác.

Lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ
Công ty thực hiện chính sách lương, thưởng trên 

cơ sở bảo đảm cho người lao động được hưởng 

đầy đủ các chế độ theo quy định của pháp luật 

Nhà nước. Công ty luôn hướng tới đáp ứng nhu 

cầu sinh hoạt, xây dựng khoảng cách lương hợp 

lý nhằm phát huy năng lực đóng góp của từng 

cán bộ. Khuyến khích người lao động tăng năng 

suất và chất lượng sản phẩm bằng cách thưởng 

định kỳ thông qua hiệu suất công việc, thưởng đột 

xuất cho những cải tiến hoặc sáng kiến giúp nâng 

cao kết quả hoạt động kinh doanh. 

Bên cạnh chính sách lương cơ bản, Công ty còn 

có các chế độ chính sách phúc lợi phù hợp với Bộ 

Luật Lao động, Luật BHXH, các chế độ phúc lợi: 

tham gia đầy đủ các chế độ Bảo hiểm xã hội, Bảo 

hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp, Bảo hiểm tai nạn 

24/24, khám sức khỏe định kỳ hàng năm, trang 

bị đồng phục và đồ bảo hộ an toàn lao động v.v...

 Ngoài ra, Công ty còn có các hoạt động chăm lo 

đời sống của người lao động: thiết lập thời gian 

nghỉ ngơi phù hợp, cải thiện môi trường làm việc, 

trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ lao động và 

phòng chống độc hại cho người lao động, hàng 

năm tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho CBCNV, 

tham gia các hoạt động xã hội như giúp đỡ 

CBCNV có hoàn cảnh khó khăn, ủng hộ đồng bào 

bị lũ lụt, đóng góp vào quỹ xóa đói giảm nghèo. 

Về môi trường làm việc
Công ty tiến hành xây dựng môi trường làm việc 

tốt để thu hút và giữ chân được người tài nhằm 

đảm bảo được nguồn nhân lực ổn định trong quá 

trình sản xuất - kinh doanh.

Do tình hình dịch bệnh bùng phát mạnh và diễn 

biến phức tạp, Công ty tuân thủ nhiều biện pháp 

cần thiết để bảo đảm an toàn sức khỏe cho người 

lao động, tuyên truyền về việc hạn chế đi lại và 

kêu gọi toàn thể người lao động cùng đoàn kết, 

nỗ lực để vượt qua giai đoạn khó khăn. 

Thời gian làm việc được cắt giảm và tổ chức sản 

xuất linh hoạt cho từng đơn vị phù hợp với tình 

hình hàng hóa và lịch xuất hàng. Lực lượng quản 

lý bám sát công việc để chỉ đạo kịp thời và phối 

hợp xử lý nhanh các vấn đề phát sinh trong sản 

xuất và kinh doanh.
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TÌNH HÌNH
 HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

Hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM
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HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021
ĐVT: đồng

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 %Tăng/Giảm

Doanh thu thuần 487.638.150.662 520.167.736.753 6,67%

Giá vốn hàng bán 376.583.042.584 407.411.283.692 8,19%

Lợi nhuận gộp 111.055.108.078 112.756.453.061 1,53%

Lợi nhuận từ HĐKD 18.532.326.445 20.363.356.314 9,88%

Lợi nhuận khác 994.770.678 942.526.479 -5,25%

Lợi nhuận trước thuế 19.527.097.123 21.305.882.793 9,11%

Lợi nhuận sau thuế 17.515.760.067 19.081.255.562 8,94%

Doanh thu thuần Giá vốn hàng bán Lợi nhuận gộp

487,63

376,58

111,05

520,16

407,41

112,75

ĐVT: tỷ đồng

Năm 2020 Năm 2021

Năm 2021 là một năm vô cùng đặc biệt đối với toàn thể cán bộ nhân viên STC khi phải đối mặt với nhiều thách thức bao 

gồm các bất lợi đã tồn tại từ trước như tính cạnh tranh gay gắt của thị trường và các vấn đề mới xuất hiện như tiêu thụ 

lượng sách giáo khoa đã thay thế, sửa đổi… Để khắc phục các vấn đề trên và hoàn thành kế hoạch kinh doanh đã được 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao phó, STC đã có phản ứng kịp thời, hiệu quả trước các biến động khó 

lường từ môi trường vĩ mô lẫn vi mô. 

Trong 6 tháng đầu năm 2021, các doanh nghiệp nói 

chung và STC nói riêng gặp nhiều khó khăn do sự 

bùng nổ dịch Covid-19, dẫn đến thực hiện giãn cách 

xã hội. Nhưng nhờ những kinh nghiệm trong năm 

2020 mà Công ty đã đề ra kế hoạch sản xuất kinh 

doanh phù hợp và đạt thành tựu lớn là lợi nhuận sau 

thuế thu nhập doanh nghiệp trong trong 6 tháng đầu 

năm đạt 6,18 tỷ đồng, tăng 3,3 tỷ đồng so với cùng 

kỳ năm 2020, tương ứng tỷ lệ tăng là: 114,79%. Điều 

này đến từ thu nhập lũy kế 6 tháng đầu năm 2021 

của công ty mẹ tăng 44,29% so với cùng kỳ và công 

ty con là Công ty Cổ phần Giáo Dục An Đông tăng 

47,34% so với cùng kỳ. 

Đặc biệt, doanh thu và thu nhập của riêng Công ty 

mẹ trong Q4/2021 tăng 71,43%  so với cùng kỳ năm 

2020. Nguyên nhân là do từ đầu tháng 10 năm 2021 

thành phố Hồ Chí Minh chính thức cho phép hoạt 

động trở lại bình thường sau hơn 4 tháng thực hiện 

giãn cách xã hội để phòng chống dịch Covid-19. Điều 

này dẫn tới lợi nhuận sau thuế của doanh nghiệp tại 

Q4/2021 tăng 8,57 tỷ đồng so với cùng kỳ năm ngoái, 

tương ứng với tỷ lệ 312,58%.

Tính cả năm 2021, Công ty có doanh thu thuần 

đạt 520,16 tỷ đồng, tăng 6,37% so với năm 2020 

nhưng lợi nhuận gộp chỉ tăng nhẹ 1,53% và đạt 

112,75 tỷ đồng. Giá cả một số loại vật tư, nguyên 

liệu đầu vào như nhựa, sắt, théo, gỗ,.. lên cao là 

nguyên nhân chính dẫn đến giá vốn hàng bán 

tăng 8,19% lên mức 407,41 tỷ đồng.

STC đã nỗ lực cắt giảm chí phí quản lý doanh ng-

hiệp trong bối cảnh chi phí bán hàng tiếp tục tăng 

cao và chiếm gần một nửa hoạt động kinh doanh 

của Công ty. Nỗ lực này đã giúp lợi nhuận từ hoạt 

động kinh doanh có mức tăng trưởng ấn tượng 

với 9,88% và đạt 20,36 tỷ đồng.

Mức giảm sâu nhất đến từ lợi nhuận khác vốn chỉ 

chiếm tỷ trọng nhỏ nên không ảnh hưởng nhiều 

đến lợi nhuận của Công ty. Tại 31/12/2021, STC 

ghi nhận lợi nhuận trước thuế đạt 21,3 tỷ đồng, 

tăng 9,11% và lợi nhuận sau thuế của Công ty đạt  

19,08 tỷ đồng, tăng 8,94%.

Nhìn chung, Công ty vẫn duy trì được hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, ghi nhận mức tăng 
tưởng nhẹ so với kết quả năm 2020. Tuy mức tăng không quá lớn nhưng đây cũng là kết quả đáng 
ghi nhận trong bối cảnh dịch bệnh khó khăn.
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HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (tiếp theo)

Cơ cấu doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ

ĐVT: đồng

Khoản mục
Năm 2020 Năm 2021

%Tăng/Giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Bán sách và sản phẩm in 218.600.707.231 44,65% 212.186.681.806 40,24% -2,93%

Thiết bị giáo dục 243.872.792.414 49,82% 293.914.400.712 55,74% 20,52%

Hoạt động giảng dạy 23.612.174.476 4,82% 19.168.795.430 3,64% -18,82%

Doanh thu khác 3.457.179.601 0,71% 2.068.265.450 0,39% -40,17%

Tổng doanh thu 489.542.853.722 100% 527.338.143.398 100% 7,72%

Tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 

2021 tiếp tục cải thiện hơn so với năm 2020. Tổng doanh 

thu bán hàng và cung cấp dịch vụ đạt hơn 527,33 tỷ đồng, 

tăng trưởng 7,72% so với một năm về trước. 

Dịch bệnh và các yếu tố thị trường có từ trước như tính cạnh 

tranh gay gắt là những nguyên nhân khiến cơ cấu doanh thu 

của Công ty tiếp tục thay đổi ở từng nhóm sản phẩm. Cụ 

thể, mảng thiết bị giáo dục đã mang về cho STC 293,91 tỷ 

đồng, tăng mạnh 20,52% so với năm 2020 đồng thời chiếm 

tỷ trọng 55,74% và trở thành doanh thu chính của Công ty 

trong năm 2021. 

Ngoài ra các doanh thu khác của Công ty đều ghi nhận mức 

giảm khi ngành giáo dục bị gián đoạn, phải chuyển sang 

hình thức online. Hoạt động bán sách và sản phẩm in đạt 

mức doanh thu 212,18 tỷ đồng, giảm nhẹ 2,93%; hoạt động 

giảng dạy giảm 18,82% xuống mức 19,16 tỷ đồng. Đây là 

những danh mục giảm do nhu cầu của thị trường đi xuống, 

không xuất phát từ khả năng sản xuất kinh doanh của STC.

Ban lãnh đạo Công ty đã đưa ra hiệu quả chiến lược kinh 

doanh phù hợp với nhu cầu thị trường, song song với việc đó 

là sự đầu tư đúng đắn về nghiên cứu các trang thiết bị, cải 

tiến mẫu mã sản phẩm thiết bị học đường để giúp STC duy 

trì đà tăng trưởng và vị thế doanh nghiệp.

Cơ cấu giá vốn bán hàng và cung cấp dịch vụ

ĐVT: đồng

Khoản mục
Năm 2020 Năm 2021

%Tăng/Giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Giá vốn sách và sản phẩm in 195.959.993.976 52,04% 193.671.441.696 47,54% -1,17%

Giá vốn thiết bị giáo dục 160.811.020.265 42,70% 197.039.620.591 48,36% 22,53%

Giá vốn hoạt động giảng dạy 16.524.604.026 4,39% 12.950.896.255 3,18% -21,63%

Giá vốn khác 3.423.032.665 0,91% 1.910.886.812 0,47% -46,29%

Dự phòng giảm giá hàng tồn kho -135.608.348 - 1.838.438.338 0,45% -

Tổng giá vốn 376.583.042.584 100% 407.411.283.692 100,00% 8,19%

Năm học mới 2021-2022 bắt đầu khi tình hình dịch Covid-19

vẫn diễn biến phức tạp, Công ty đã thực hiện nhiều chính sách 

nhằm đồng hành cùng ngành giáo dục như: cập nhật bảng giá 

sách giáo khoa và bổ trợ, giảm giá 5% sách giáo khoa và đồ 

chơi mầm non, giảm giá 10% với mặt hàng văn phòng phẩm,...

STC nói riêng và các doanh nghiệp cùng ngành nói chung luôn 

gặp khó khăn trong việc giảm giá vốn do các mặt hàng sách 

giáo khoa, sách tham khảo, sách in khác,... vẫn chủ yếu phục 

vụ giáo dục truyền thống khi chưa được thương mại hóa sâu 

sắc. Trong năm 2021, giá vốn sách và sản phẩm in của Công ty 

giảm nhẹ 1,17% xuống 193,67 tỷ đồng. Ngoài ra, giá vốn hoạt 

động giảng dạy giảm mạnh 21,63% so với năm 2020, chỉ còn 

12,95 tỷ đồng.

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đặc biệt nhạy cảm 

với giá cả nguyên vật liệu đầu vào khi nguồn cung bị gián đoạn 

và chi phi đầu vào tăng cao. Tổng giá vốn hàng bán năm 2021 

đã tăng 8,19% so với năm trước và đạt 407,41 tỷ đồng. Nguyên 

nhân chủ yếu là giá vốn thiết bị giáo dục tăng hơn 36,2 tỷ đồng 

lên mức gần 197,04 tỷ đồng. 

Trước dự báo giá vốn của mặt hàng này sẽ tiếp tục chịu ảnh 

hưởng do biến động của chi phí nguyên vật liệu đầu vào tăng 

cao, STC đã tăng lượng hàng tồn kho cuối năm, tránh khan 

hiếm nguồn hàng và gián đoạn hoạt động của Công ty.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2020 Năm 2021

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,01 1,75

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,45 0,98

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 37,56 46,08

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 60,16 85,47

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 9,59 6,39

Vòng quay tổng tài sản Vòng 2,73 2,37

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 3,59 3,66

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 14,48 15,06

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 9,8 8,7

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuần
% 3,8 3,91

Tài sản ngắn hạn của Công ty tiếp tục tăng mạnh trong năm 2021 

lên mức 194,59 tỷ đồng do biến động lớn từ danh mục các khoản 

phải thu và hàng tồn kho tăng cao. Việc gián đoạn hoạt động giáo 

dục trong thời điểm dịch bệnh đã làm giảm nhu cầu các mặt hàng 

trường học của STC.

Cùng với việc danh mục phải trả nhà cung cấp ngắn hạn từ mức 

31,97 tỷ đồng tăng lên 53,69 tỷ đồng cho thấy STC đang tiến hành 

nhập nguyên vật tư nhằm đẩy mạnh hơn nữa hoạt động sản xuất 

kinh doanh khi nhu cầu tiêu dùng mặt hàng giáo dục sẽ nóng lên 

trong năm 2022.

Nhưng điều này cũng vô hình chung đẩy hai chỉ số thanh toán vốn 

phản ánh mức độ an toàn tài chính của Công ty giảm nhẹ. Hệ số 

thanh toán ngắn hạn chỉ đạt 1,75 và hệ số thanh toán nhanh là 0,98. 

Dẫu vậy việc hợp tác lâu năm giữa STC và các đối tác giúp Công ty 

có những chính sách về việc thanh toán các khoản phải trả tốt hơn.

Chỉ tiêu khả năng thanh toán ngắn hạn

Trong cơ cấu vốn, nợ của Công ty đang chiếm 46,08% tổng giá trị tài 

sản và chiếm 85,47% vốn chủ sở hữu, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn đều 

tăng mạnh so với năm 2020. Nợ phải trả tăng phần lớn đến từ khoản 

mục phải trả người bán ngắn hạn tăng lên mức 53,69 tỷ đồng so với 

31,97 tỷ đồng một năm trước đó. Bên cạnh đó, khoản phải trả người 

lao động cũng tăng 36,17% và đạt mức 31,58 tỷ đồng.

Việc sử dụng nguồn nợ lớn để tài trợ cho quá trình hoạt động kinh 

doanh có thể khuếch đại thành quả hoạt động nhưng cũng có thể 

gây ra thiệt hại lớn cho doanh nghiệp nếu việc sử dụng đòn bẩy chưa 

hợp lý. Do đó, trong quá trình huy động và sử dụng nguồn vốn vay, 

STC luôn cân nhắc kỹ lưỡng nhằm mang lại hiệu quả sử dụng vốn tốt 

nhất. Tính đến ngày 31/12/2021 công ty không còn vay nợ tài chính.

Chỉ tiêu cơ cấu vốn

Năm 2020 Năm 2021

2,01
1,75

1,45

0,98

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

Năm 2020 Năm 2021

37,56
46,08

60,16

85,47

Hệ số Nợ/Tổng tài sản

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
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Chỉ số vòng quay hàng tồn kho của Công ty năm 2021 là 6,39  vòng, 

giảm 3,2 vòng so với năm 2020. Nguyên nhân chính là do Công ty dự 

đoán nhu cầu cho thị trường sách và các thiết bị giáo dục trường học 

sẽ nóng trở lại sau đại dịch nên đã tăng mạnh lượng hàng tồn kho 

liên quan thành phẩm, hàng hóa với giá trị cuối kì đạt 85,57 tỷ đồng. 

Vòng quay của tổng tài sản giảm nhẹ từ 2,73 vòng xuống 2,37 vòng, 

do tổng tài sản có mức tăng mạnh 21,44% đạt 240,52 tỷ đồng. Trong 

thời gian tới, khi tình hình dịch bệnh được kiểm soát hoàn toàn, chỉ 

tiêu này sẽ  tiếp tục được cải thiện khi STC triển khai bán hàng, ghi 

nhận doanh thu và lợi nhuận khả quan.

Chỉ tiêu năng lực hoạt động

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp theo)

Năm 2021, ngành sách và thiết bị giáo dục vẫn được đánh giá là ổn định trong bức tranh chung toàn xã hội, STC 

ghi nhận lợi nhuận sau thuế là 19,08 tỷ đồng, doanh thu thuần đạt 520,16 tỷ đồng và vốn chủ sở hữu 129,68 tỷ 

đồng. Hoạt động kinh doanh tăng trưởng giúp cải thiện biên lợi nhuận từ 3,59% tăng lên 3,66% cùng với ROE tăng 

0,58% và đạt 15,06%. Điểm đang lưu ý là lợi nhuận chưa phân phối của STC đã tăng lên mức 8,29 tỷ đồng, cao 

hơn mức bình quân nhiều năm trước. Trong khi đó tốc độ tăng của tổng tài sản lại lớn hơn lợi nhuận sau thuế, 

đạt 240,52 tỷ đồng, nên đã làm ROA giảm từ 9,8% xuống 8,7%. 

Nhìn chung các chỉ tiêu khả năng sinh lời không có biến động quá nhiều so với năm trước do STC vẫn đảm bảo 

duy trì tính hiệu quả khi vận hành kinh doanh sản xuất.

Chỉ tiêu khả năng sinh lời

Năm 2020 Năm 2021

9,59

6,39

2,73 2,37

Vòng quay hàng tồn kho

Vòng quay tổng tài sản

Năm 2020 Năm 2021

3,59 3,66

14,48 15,06

9,8 8,7

3,8 3,91

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Cơ cấu cổ đông tính đến ngày 31/12/2021

STT Loại cổ đông Số lượng cổ đông Số cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông Nhà nước 1  2.976.768  52,54%

II Cổ đông trong nước 557  2.351.972  41,51%

1 Cá nhân 542  2.274.236  96,69%

2 Tổ chức 15  77.736  3,31%

III Cổ đông nước ngoài 16  336.790  5,94%

1 Cá nhân 12  125.390  37,23%

2 Tổ chức 4  211.400  62,77%

Tổng cộng (I+II+III) 574  5.665.530  100,00%

Cổ phần

Tổng số cổ phiếu đã phát hành
 5.665.530 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ
0 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu lưu hành
 5.665.530 cổ phiếu

Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/ cổ phiếu

CỔ 
PHẦN

TỶ LỆ SỞ HỮU NƯỚC NGOÀI TỐI ĐA: 0%
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BÁO CÁO CỦA
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh	

Tình hình tài chính	

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức 
và chính sách quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai		
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ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

527,38 tỷ đồng
Doanh thu

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021

LNST đạt
19,08 tỷ đồng

•	 Năm 2021 tiếp tục đổi mới giáo dục theo 

chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. 

Công ty được NXBGDVN giao cho phát hành 

sách giáo khoa lớp 1,2,6 tại thị trường TP 

HCM, đồng thời Công ty cũng là đơn vị sản 

xuất và cung ứng thiết bị lớp 1,2,6 cho các 

đơn vị đầu mối trong hệ thống NXBGDVN.

•	 Công ty được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát 

của lãnh đạo NXBGDVN, cùng với sự chỉ đạo 

của HĐQT trong việc thực hiện nghị quyết 

của Đại hội cổ đông.

•	 Công ty có cơ sở vật chất tốt, tập thể Người 

lao động đoàn kết và đặc biệt có đội ngũ 

nhân viên có kinh nghiệm sản xuất kinh                      

doanh thiết bị đồ dùng dạy học.

•	 Kết quả tích cực trong việc thực hiện chương 

trình, sách giáo khoa mới với học sinh lớp 1 

năm học 2020-2021, tạo tiền đề để triển khai 

với lớp 2, lớp 6 của ngành giáo dục.

Thuận lợi

•	 Năm 2021 TP HCM bị ảnh hưởng nặng nề 

bởi dịch Covid 19, với nhiều đợt giãn cách 

xã hội theo từng cấp độ để chống dịch, có 

những thời điểm Công ty phải tạm ngưng 

sản xuất và kinh doanh theo chỉ đạo chung 

của Thành phố. 

•	 Việc phát hành sách giáo khoa và thiết bị 

giáo dục đến các cơ sở giáo dục tại thành 

phố Hồ Chí Minh cũng bị gián đoạn do phải 

đóng cửa để thực hiện phòng chống dịch.

•	 Ngoài ra, do dịch Covid-19 kéo dài làm gián 

đoạn thời gian chuẩn bị vật tư sản xuất, 

cũng như việc xây dựng kế hoạch sản xuất 

kinh doanh thiết bị lớp 1,2,6. Đồng thời áp 

lực kinh doanh và sản xuất dồn vào cuối 

quý 3 và quý 4 năm 2021 làm cho Công 

ty gặp rất nhiều khó khăn trong việc giao 

hàng và thu hồi công nợ.

Khó khăn

Nhìn chung, bước qua một năm 2021 đầy khó khăn và thách thức chưa có trong tiền lệ nhưng cơ bản STC đã hoàn thành 

tốt các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội cổ đông giao. Để đạt được kết quả trên là sự nổ lực của tập thể lãnh đạo và người 

lao động trong Công ty. Sự quan tâm, hỗ trợ của Nhà Xuất Bản Giáo Dục Việt Nam và sự chỉ đạo sâu sát của Hội đồng 

quản trị, Ban điều hành của Công ty.

Tuy tình hình khó khăn nhưng Hội đồng quản trị, Ban điều hành công ty vẫn quan tâm và thực hiện tốt các chế độ chính 

sách cho người lao động, thu nhập bình quân của CB.CNV viên tăng so với cùng kỳ.

Đánh giá chung 

1. Thay đổi phương pháp dạy và học
Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt động dạy học đã dần thay đổi phương pháp giảng dạy-học truyền thống. 

Những trải nghiệm trên môi trường số giúp giáo viên và học sinh tiếp cận kiến thức một cách trực quan, sinh động, 

tương tác thú vị... Qua đó, năng lực số được hình thành, phát huy được khả năng tư duy, sáng tạo, sự chủ động và đạt 

hiệu quả. Đến nay, việc dạy và học online trở thành hoạt động thiết yếu, duy trì sự tương tác giữa giáo viên và học sinh.

2. Thay đổi tư duy, hướng tới phát triển giáo dục bền vững
Chuyển đổi số trong giáo dục không chỉ dừng lại ở việc dạy và học mà phạm vi rộng lớn hơn là tất cả hoạt động, quan 

hệ, thao tác sẽ được đặt trong nền tảng số để vận hành tốt hơn, tạo ra nhiều cơ hội học tập chất lượng hơn. Quá trình 

chuyển đổi số trong giáo dục chỉ thực sự khởi sắc khi thấy hết tiện ích, lợi thế của chuyển đổi số. Đó là quản trị tốt hơn, 

người dạy thuận tiện hơn, việc học chất lượng hơn.

50 Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học
Thành phố Hồ Chí  Minh

51Báo cáo thường niên năm 2021



TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản
ĐVT: đồng

Chỉ tiêu
31/12/2020 31/12/ 2021

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 149.753.808.911 75,61% 194.597.913.394 80,90%

Tiền và các khoản tương đương tiền 61.181.232.260 30,89% 17.778.148.983 7,39%

Các khoản phải thu ngắn hạn 42.628.693.798 21,52% 87.680.949.312 36,45%

Hàng tồn kho 41.794.176.588 21,10% 85.576.426.107 35,58%

Tài sản ngắn hạn khác 1.611.059.627 0,81% 931.536.149 0,39%

Tài sản dài hạn 48.303.953.139 24,39%  45.931.789.211 19,10%

Tài sản cố định 37.001.173.468 18,68% 35.410.597.683 14,72%

Tổng tài sản 198.057.762.050 100% 240.529.702.605 100%

75,61%

24,39%

Năm 2020

Tài sản ngắn hạn
Tài sản dài hạn

80,90%

19,10%

Năm 2021

Tài  sản ngắn hạn

Tài  sản dài hạn

         Thời điểm cuối năm 2021, tổng tài sản của Công 

ty tăng 21,32% lên 240,53 tỷ đồng và có sự biến động 

rất lớn trong cơ cấu tài sản ngắn hạn. Trong đó danh 

mục tiền và tương đương tiền giảm mạnh từ 61,18 tỷ 

đồng xuống 17,78 tỷ đồng và chỉ còn chiếm 9,14% tài 

sản ngắn hạn, tương ứng 7,39% tổng tài sản của STC. 

Trong bối cảnh nền kinh tế vẫn gặp áp lực phục hồi sau 

dịch, Công ty đã thận trọng trong đầu tư sản xuất kinh 

doanh khi sử dụng nguồn tiền sẵn có, tránh gặp rủi ro 

về chi phí nợ.

Ngược lại là danh mục các khoản phải thu và hàng tồn 

kho tăng hơn gấp đôi lần lượt đạt 87,68 tỷ đồng và 85,58 

tỷ đồng làm cho lưu chuyển tiền tệ trong Công ty thay 

đổi. 

Công ty là đơn vị sản xuất các thiết bị giáo dục trường 

học, đồ dùng dạy học nên lượng hàng tồn kho chủ yếu 

là các vật tư thiết bị gỗ, sắt, thép, nhựa..., phục vụ các kế 

hoạch sản xuất kinh doanh. Ngoài ra, với vai trò là đơn 

vị đầu mối phát hành sách giáo dục trên địa bàn thành 

phố Hồ Chí Minh, Ban Tổng giám đốc luôn chuẩn bị để 

đáp ứng đủ, kịp thời sách giáo khoa và các sản phẩm 

giáo dục phù hợp với chương trình giáo dục phổ thông 

2018, phù hợp với nhu cầu thị hiếu của người tiêu dùng, 

tránh việc tồn đọng, khó tiêu thụ.

Khoản phải thu lớn nhất đến từ khách hàng là Công ty 

TNHH Cơ Khí Vận Tải Bình Dương cũng như  tiếp tục gia 

tăng từ nhiều đơn vị khác cho thấy hoạt động mở rộng 

kinh doanh của Công ty đang rất hiệu quả.

Tài sản dài hạn của Công ty giảm từ 48,3 tỷ đồng xuống còn 45,93 tỷ đồng nguyên nhân do chi phí khấu hao 

giữa các máy móc, thiết bị và phương tiện vận tải tăng và STC không thanh lý tài sản cố định trong năm.

ĐVT: đồng

Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Giá trị còn lại
Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá

Nhà cửa, vật kiến trúc 45.565.231.485 27.729.383.378 60,86%

Máy móc thiết bị 12.999.766.399 2.714.873.149 20,88%

Phương tiện vận tải 11.730.517.420 4.366.218.941 37,22%

Thiết bị dụng cụ 1.762.870.928 344.829.200 19,56%

Cộng 72.058.386.232 35.155.304.668 48,79%

Tài sản cố định vô hình Nguyên giá Giá trị còn lại
Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá

Phần mềm website 30.000.000 0 0%

Phần mềm kế toán 666.540.000 255.293.015 38,30%

Cộng 696.540.000 255.293.015 36,65%
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp theo)

Tình hình cơ cấu nguồn vốn

Tổng nguồn vốn của Công ty đã tăng nhanh 21,44% 

lên mức 240,52 tỷ đồng phần lớn đến từ nợ phải trả 

của STC tăng mạnh gần 49% lên mức 110,84 tỷ đồng. 

STC đã có một năm 2021 tương đối vất vả trước những 

biến động khó lường của thị trường, các thay đổi về 

chính sách giáo dục, mức độ cạnh tranh trong ngành 

và các tác động của đại dịch Covid-19. Thời điểm 

30/06/2021, nợ phải trả của STC phần lớn đến từ các 

khoản phải trả nhà cung cấp chính là CTCP Sách và 

Thiết bị Giáo dục Miền Nam với 30,84 tỷ đồng và CTCP 

Đầu tư và Phát triển Giáo dục Phương Nam với 30,43 

tỷ đồng. Nhưng đến 31/12/2021, khoản nợ này chỉ còn 

hơn 4,7 tỷ đồng với cả hai Công ty. Qua đó cho thấy, 

Công ty đã chú trọng đến công tác quản lý các khoản 

nợ một cách hiệu quả.

Ngoài ra, vốn chủ sở hữu đã tăng nhẹ 4,87% và đạt 

129,68 tỷ đồng , chủ yếu đến từ nguồn lợi nhuận sau 

thuế chưa phân phối và các quỹ đầu tư phát triển khi 

hoạt động sản xuất kinh doanh có lãi . Vốn chủ sở hữu 

hiện vẫn chiếm 53,92% tổng nguồn vốn STC.

ĐVT: đồng

Chỉ tiêu
31/12/ 2020 31/12/2021

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ phải trả 74.397.714.131 37,56% 110.845.429.765 46,08%

Nợ ngắn hạn 74.397.714.131 37,56% 110.821.929.765 46,07%

Nợ dài hạn - 0,00% 23.500.000 0,00%

Vốn chủ sở hữu 123.660.047.919 62,44% 129.684.272.840 53,92%

Vốn góp chủ sở hữu 123.660.047.919 62,44% 129.684.272.840 53,92%

Tổng cộng nguồn vốn 198.057.762.050 100% 240.529.702.605 100%

37,56%

62,44%

Năm 2020

Nợ phải trả

Vốn chủ sở hữu

46,08%
53,92%

Năm 2021

Nợ phải trả
Vốn chủ sở hữu

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH 
SÁCH VÀ QUẢN LÝ

1 Tổ chức đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ nhân viên và cán bộ quản lý. 

Nghiên cứu, làm mẫu các thiết bị giáo dục Lớp 2, Lớp 6 theo thông tư 43, 44/2020/TT-BGDĐT ngày 

03/11/2020 của Bộ Giáo dục và đào tạo. 
2

Thực hiện giới thiệu các sản phẩm thiết bị Lớp 2, Lớp 6 qua hình thức trực tuyến đến với khách hàng.3

Bán hàng qua các kênh online, zalo, điện thoại.4

Trang bị thêm một số máy móc cho các xưởng của Xí nghiệp Thiết Bị Giáo dục để tăng cường và thay 

thế một số máy cũ, lạc hậu….
5

Bên cạnh hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty cũng tham gia các công tác xã hội, từ thiện với số 

tiền: 206.817.695 đồng.
6
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022

STT Chỉ tiêu Năm 2022

1 Doanh thu, thu nhập 489.000.000.000

2 Chi phí 469.200.000.000

3 Lợi nhuận trước thuế 19.800.000.000

4 Tỷ lệ chi trả cổ tức 14%/mệnh giá, tức 1.400 đồng/ cổ phiếu

1 Công tác củng cố, phát triển sản xuất:

•	 Cải tiến chất lượng, mẫu mã sản phẩm Công ty sản xuất. 

•	 Nghiên cứu, hoàn thiện các sản phẩm thiết bị dạy học theo thông tư số 37/2021/TT-BGDĐT, thông tư số 

38/2021/TT-BGDĐT, thông tư số 39/2021/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2021 do Bộ Giáo Dục và ĐT ban 

hành  để đưa vào sản xuất và cung ứng trên thị trường phục vụ năm học 2022-2023.

•	 Trang bị máy móc thiết bị, cải tạo nhà xưởng, thường xuyên rà soát để cải tiến quy trình sản xuất.

•	 Trang bị máy đóng gói sách bán tự động để nâng cao hiệu quả và tiết kiệm chi phí

Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho đội ngũ nhân viên và cán bộ quản lý là nhiệm vụ trọng tâm và 

xuyên suốt. Tuyển dụng nhân sự chất lượng cao. Đào tạo đội ngũ kế thừa.

2

Thường xuyên rà soát để hoàn thiện các quy trình phục vụ sản xuất kinh doanh tại đơn vị. 3

Đổi mới phương thức tiếp thị, tăng cường công tác bán lẻ, chỉnh trang lại các cửa hàng của Công ty.4

Chú trọng công tác tập huấn, giới thiệu sản phẩm thiết bị giáo dục, hướng dẫn sử dụng các thiết bị giáo dục cho 

khách hàng.

5

Tiếp tục rà soát và thực hiện những công việc cần thiết nhằm sử dụng hợp lý, hiệu quả các mặt bằng sản xuất 

kinh doanh của Công ty.
6

ĐVT: đồng
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BÁO CÁO CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty
	
Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám đốc
	
Kế hoạch định hướng của HĐQT
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ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
Tình hình thực hiện các chỉ tiêu

Khoản mục ĐVT KH 2021 TH 2021 %  TH 2021/KH 2021

Doanh thu thuần Đồng 440.000.000.000 520.167.736.753 118,22%

Vốn điều lệ Đồng 56.655.300.000 56.655.300.000 100%

Lợi nhuận trước thuế Đồng 20.200.000.000 21.305.882.793 105,47%

Tỷ suất LNTT/Vốn điều lệ % 35,65% 37,61% -

Tỷ suất LNTT/ Doanh thu thuần % 4,59% 4,10% -

Tỷ lệ cổ tức % 14%   % -

Năm 2021, Công ty đã trải qua giai đoạn thuận lợi và bất lợi đan xen trước tình hình diễn biến phức tạp của 

dịch bệnh Covid-19, cạnh tranh giữa các đơn vị cùng ngành và áp lực từ việc thay đổi chính sách giáo dục, kết 

quả nhận được sau một năm nỗ lực phấn đấu của toàn bộ cán bộ nhân viên rất đáng được khích lệ. 

- Về hoạt động sản xuất kinh doanh:

Doanh thu thuần đạt 520,16 tỷ đồng, vượt 18,22% so với kế hoạch đề ra.

Lợi nhuận sau thuế đạt 21,3 tỷ đồng, vượt 5,47% kế hoạch đề ra.

- Về hoạt động đầu tư máy móc, thiết bị, dây chuyền hiện đại:

Trong năm thực hiện chi mua sắm máy móc thiết bị trị giá 2,37 tỷ đồng. Thiết bị đầu tư hợp lý, hiện đại, chất 

lượng tốt đảm bảo cho việc phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh đạt chất lượng cao, kịp tiến độ.

- Về hoạt động đầu tư, xây dựng các công trình:

Hoàn thành đúng tiến độ các dự án trong năm 2021; thực hiện và tìm kiếm các dự án mới cho năm 2022. 

- Về hoạt động liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội:

•	 Công ty là đơn vị tiêu biểu đóng góp cho sự phát triển của cộng đồng địa phương, thực hiện nghiêm túc 

các quy định trong quản lý môi trường, tích cực xây dựng thói quen tiêu dùng xanh cho xã hội.

•	 Năm 2021, các mục tiêu phát triển bền vững vẫn tiếp tục được gắn kết với các mục tiêu về hiệu quả kinh 

tế. STC hoàn thành các nghĩa vụ đóng góp cho ngân sách nhà nước, tuân thủ các quy định về môi trường, 

đảm bảo an toàn lao động cho CBCNV, tham gia hưởng ứng các chương trình môi trường, nâng cao nhận 

thức của xã hội, tổ chức các chương trình hoạt động xã hội thường niên cho cộng đồng.

•	 Hệ thống quản lý môi trường được đảm bảo, các chỉ số quan trắc môi trường nằm trong ngưỡng an toàn. 

Các chỉ tiêu về sản xuất được cải thiện như tỷ lệ phế, hiệu quả tiêu thụ nguyên vật liệu, năng lượng.

•	 Trong năm, Công ty cũng đã cử các đoàn công tác về các tỉnh thực hiện tập huấn, quảng bá sách, mang 

thương hiệu STC gần hơn với đội ngũ giáo viên, phụ huynh, học sinh trên địa bàn tỉnh.
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BTGĐ đã chỉ đạo kịp thời các công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19, đảm bảo an toàn tuyệt đối 

cho hệ thống các công ty, nhà máy. Hoạt động sản xuất kinh doanh được duy trì ổn định và đảm bảo 

trong các đợt cách ly xã hội.

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BTGĐ thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, quyết định và thông báo của HĐQT.

BTGĐ đã báo cáo thường xuyên cho HĐQT về tình hình tài chính, tình hình quản lý điều hành sản xuất 

kinh doanh, tình hình đầu tư các dự án. Với việc trao đổi, cập nhật thông tin nhanh chóng và kịp thời 

như vậy, HĐQT luôn nắm bắt rõ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty và chỉ đạo Công ty hoạt 

động hiệu quả theo định hướng chiến lược đã đề ra.

Giám sát và thúc đẩy các đơn vị thành viên triển khai chiến lược kinh doanh, chiến lược chức năng 

nhằm đạt các mục tiêu đã đề ra cho năm 2022; đồng thời tổ chức cập nhật và điều chỉnh chiến lược 

Công ty đến năm 2025.

Công tác giám sát, hỗ trợ các các công ty thành viên trong hoạt động kinh doanh được thực hiện rất 

sát sao thông qua việc đánh giá kết quả kinh doanh, chỉ tiêu phát triển hàng tháng, quý, từ đó có thể 

kịp thời phát hiện và có hành động khắc phục đối với những điểm yếu và bất cập.

BTGĐ đã triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp với Nghị quyết ĐHĐCĐ, chỉ đạo của HĐQT; 

tuân thủ chặt chẽ các quy định quản trị và quy định của pháp luật, điều lệ doanh nghiệp.

Trong bối cảnh suy giảm kinh tế tại hầu hết các quốc gia trên toàn cầu, tuy Việt Nam vẫn là điểm sáng trong 

bức tranh kinh tế. HĐQT vẫn đánh giá cao kết quả hoạt động của Ban TGĐ trong năm 2021, ghi nhận sự nỗ 

lực và quyết tâm của Ban TGĐ trong việc đưa ra chỉ đạo kịp thời, quyết liệt để hoàn thành mục tiêu kép: ứng 

phó đại dịch Covid-19 và hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch được ĐHĐCĐ và HĐQT giao phó:

KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

•	 Tiếp tục mở rộng kênh phân phối: 

+ Công ty tiếp tục hoàn thiện kênh phân 

phối hiện tại là bán hàng trực tiếp và thông 

qua đại lý bán lẻ bằng các chính sách lợi 

nhuận và chăm sóc khách hàng tốt.

+ Từ thị trường thành phố Hồ Chí Minh mở 

rộng ra các nơi trên lãnh thổ Việt Nam, kết 

hợp tự kinh doanh với liên kết cùng các đối 

tác ở các tỉnh khác làm đại lý phân phối. 

•	 Đẩy mạnh hoạt động bán hàng: 

+ Tiếp tục nghiên cứu, cải tiến sản phẩm thiết bị giáo dục theo chương 

trình giáo dục 2018. Phát triển các sản phẩm mới, sản phẩm thế mạnh 

của công ty.

+ Công ty tích cực thực hiện tăng cường quảng cáo, yểm trợ bán hàng 

cho hệ thống phân phối như tăng cường quảng cáo, giới thiệu về Công 

ty và các sản phẩm mà công ty kinh doanh bằng các phương tiện 

thông tin đại chúng như báo, đài, internet.

+ Công ty nâng cấp website đang hoạt động và tận dụng kênh mạng 

xã hội như facebook, zalo,… giúp tiếp cận lượng khách hàng tiềm năng.

Trong kinh doanh

•	 Hoàn thiện hệ thống kiểm toán nội bộ theo quy định.

•	 Nâng cao năng lực quản trị Công ty. 

•	 Rà soát, hoàn thiện các quy trình, quy định trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

•	 Tổ chức các cuộc họp định kỳ để triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội đồng cổ đông, định hướng chiến lược phát 

triển. Các cuộc họp đột xuất để kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh khác nhằm phục vụ tốt cho việc thực hiện các 

chỉ tiêu kế hoạch được giao.  

•	 Trang bị thêm máy móc, thiết bị để tăng năng suất, giảm hao phí nguyên liệu, sản phẩm có độ chính xác cao hơn.

•	 Hoàn thiện pháp lý các khu đất và khai thác hiệu quả, hợp lý các cơ sở vật chất của Công ty.

Công tác đầu tư

Công tác quản trị

STT Chỉ tiêu KH 2022

1. Doanh thu, thu nhập 489.000.000.000 đồng

2. Lợi nhuận trước thuế 19.800.000.000 đồng

3 	 Tỷ lệ chi trả cổ tức 14%/mệnh giá, tức 1.400 đồng/ cổ phiếu
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BÁO CÁO
 PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Tiêu thụ năng lượng 

Tiêu thụ nguyên vật liệu 

Tuân thủ pháp luật về vảo vệ môi trường
	
Chính sách liên quan đến người lao động

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm với 
cộng đồng địa phương
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Tiêu thụ năng lượng

Tiêu thụ nguyên vật liệu

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Ý thức được trách nhiệm đối với môi trường, trong nhiều năm qua, Công ty luôn quan tâm đến 

công tác kiểm soát, đánh giá tác động của hoạt động kinh doanh đến môi trường xung quanh, từ 

đó giúp  Ban điều hành Công ty có những biện pháp xử lý, sử dụng hợp lý, kịp thời các nguồn tài 

nguyên tại khu vực hoạt động kinh doanh. Trong thời gian qua, Công ty chưa từng bị xử phạt do 

không tuân thủ các quy định về môi trường. 

Công ty luôn lựa chọn hợp tác với những nhà cung ứng không chỉ đảm bảo sản phẩm 

thân thiện với môi trường mà còn đạt tiêu chuẩn chất lượng theo yêu cầu của Bộ Giáo 

dục.

Đồng thời trong quá trình sản xuất, Công ty cố gắng hạn chế tối đa hao hụt nguyên vật 

liệu sản xuất nhằm làm giảm sự lãng phí đồng thời  tránh sự khan hiếm khi giá nguyên 

vật liệu tăng để hạn chế những rủi ro về tăng giá.

Năng lượng phục vụ cho hoạt động thương mại của Công ty chủ yếu là điện năng, phục 

vụ cho các máy móc, trang thiết bị văn phòng. Nguồn điện được Công ty sử dụng hết sức 

tiết kiệm để giảm chi phí đầu vào nhằm gia tăng lợi nhuận. Ngoài ra, Công ty tích cực 

tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường do chính quyền các cấp tổ chức.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Chính sách liên quan 
đến người lao động

Báo cáo liên quan đến trách 
nhiệm với cộng đồng địa phương

Chia sẻ giá trị với cộng đồng được chúng tôi coi như 

một trong những sứ mệnh của mình và là một tiêu chí 

đo lường mức độ thành công của  Công ty . Thành công 

được chia sẻ mới có thể là thành công bền vững. Xây 

dựng một môi trường làm việc đảm bảo mọi người 

lao động đều được an toàn, khỏe mạnh có cơ hội phát 

triển, nuôi sống được bản thân, gia đình,... tạo công ăn 

việc làm ổn định cho lao động địa phương là một trách 

nhiệm xã hội lớn mà công ty đã làm được. 

Bên cạnh những nỗ lực, cố gắng trong sản xuất kinh 

doanh, Công ty xác định rõ trách nhiệm của doanh 

nghiệp xã hội. Hằng năm, STC luôn dành một phần lợi 

nhuận của mình để thực hiện các hoạt động mang tính 

cộng đồng, góp phần cải thiện đời sống xã hội trên tinh 

thần giúp đỡ, chia sẻ với những hoàn cảnh khó khăn bất 

hạnh trong cuộc sống, cùng góp phần xây dựng một xã 

hội tốt đẹp, nhân văn.

Ngoài những đóng góp vào sự phát triển cộng đồng, 

chúng tôi cũng làm tốt trách nhiệm của mình trong việc 

đảm bảo môi trường sống của cộng đồng địa phương 

bằng việc thực hiện nghiêm túc và tự giác các quy định 

và giải pháp về môi trường.

•	 Mức lương trung bình đối với người lao động.

Công ty xây dựng chính sách lương cạnh tranh, phù 

hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và đảm bảo 

cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ 

theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, 

năng lực và công việc chuyên môn của từng người. 

Mức lương này được căn cứ theo tính chất công việc 

và trách nhiệm của người lao động. 

•	 Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an 

toàn và phúc lợi của người lao động. 

Có thể nói chưa có năm nào mà tình hình dịch bệnh 

và thời tiết ảnh hưởng nghiêm trọng đến kinh tế, đời 

sống và sức khỏe của mọi người như năm 2021. Ban 

Lãnh đạo công ty ngoài việc chỉ đạo, quán triệt toàn 

bộ nhân viên phải tuyệt đối tuân thủ các biện pháp 

phòng dich, không chủ quan lơ là, mặt khác đã xây 

dựng phương án phòng bệnh riêng phù hợp với tình 

hình thực tế.

 Công ty phối hợp cùng với Công đoàn tìm hiểu tâm 

tư, nguyện vọng của người lao động để tạo điều kiện 

tốt nhất cho người lao động trong công việc và trong 

cuộc sống, đồng thời tiếp tục nâng cao truyền thống 

đoàn kết trong toàn Công ty.

Liên quan đến quyền lợi và nghĩa vụ của mình, người 

lao động được báo cáo công khai tình hình thu chi 

Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi năm 2021. STC đã 

thực hiện đầy đủ nghĩa vụ nộp Bảo hiểm y tế, Bảo 

hiểm xã hội, Bảo hiểm thất nghiệp cho người lao 

động.
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BÁO CÁO QUẢN TRỊ

Hoạt động của Hội đồng quản trị
	
Hoạt động của Ban kiểm soát
	
Đánh giá các mặt hoạt động của Công ty

Các giao dịch, thù lao và khoản lợi ích		
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hoạt động của Hội đồng quản trị

Thành viên HĐQT Chức vụ Số buối họp tham dự Tỷ lệ tham dự họp

Ông Nguyễn Chí Bính Chủ tịch HĐQT 8/8 100%

Ông Từ Trung Đan
Thành viên HĐQT 

kiêm Tổng Giám đốc
8/8 100%

Ông Đỗ Thành Lâm Thành viên HĐQT 8/8 100%

Ông Nguyễn Văn Cung Thành viên HĐQT 8/8 100%

Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh
Thành viên HĐQT kiêm 

Kế toán trưởng
8/8 100%

Trong năm 2021, đối mặt với thách thức lớn từ đại dịch Covid-19, HĐQT đã thực hiện tốt vai trò dẫn dắt trong 

việc chỉ đạo, xây dựng các mục tiêu, định hướng, chiến lược và kế hoạch kinh doanh năm 2021 với trọng tâm 

đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh trong bối cảnh dịch bệnh, gia tăng lợi ích cho cổ đông, đảm bảo hài 

hòa lợi ích của các bên liên quan, nâng cao hiệu quả trong quản trị, điều hành doanh nghiệp, xây dựng và lan 

tỏa văn hóa doanh nghiệp, phát huy sức mạnh của tập thể.

Tổ chức họp định kỳ và bất thường nhằm đánh giá tình hình hoạt động và đưa ra các định hướng phát triển 

của công ty Thực hiện quy định lại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trong năm 2021, HĐQT đã tiến hành 

08 cuộc họp HĐQT (ban hành 08 Nghị quyết và 03 Quyết định) nhằm bàn bạc, trao đổi, thống nhất và kịp thời 

đưa ra các chỉ đạo trong điều hành hoạt động của công ty. Việc tổ chức các cuộc họp của HĐQT đảm bảo 

tuân thủ theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.

Công ty chưa thành lập tiểu ban HĐQT.

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm
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STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT 05/2/2021

Thông qua các vấn đề sau:

1. Đơn giá tiền lương năm 2020

2. Kết quả kinh doanh ước thực hiện năm 2020

3. Thực hiện thù lao HĐQT, BKS, Thư ký   công ty năm 2020.

4. Tạm phân phối lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 

năm 2020.

5. Xử lý kiểm kê năm 2020.

6. Chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh 2021.

7. Duyệt đơn giá tiền lương năm 2021.

8. Đề xuất tỷ lệ thù lao của HĐQT, BKS và thư ký công ty năm 

2021.

2 02/NQ-HĐQT 12/3/2021
Thời gian tổ chức ĐHCĐ thường niên 2021 của Công ty là 

28/4/2021.

3 03/NQ-HĐQT 31/3/2021 Thành lập Phòng Nghiệp vụ - Kỹ Thuật

4 04/NQ-HĐQT 27/4/2021
Thông qua các văn bản, tài liệu, nội dung, công việc chuẩn bị 

cho đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 của Công ty.

5 01/QĐ-HĐQT 28/4/2021 Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (tiếp theo)

Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị năm 2021
STT

Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

6 02/QĐ-HĐQT 17/5/2021
Bổ nhiệm Bà Phạm Nhật Quyên - Trưởng phòng Tổ chức-Hành 

Chánh, giữ nhiệm vụ Người phụ trách quản trị Công ty.

7

05/NQ-HĐQT

(Theo hình thức  họp 

trực tuyến
30/5/2021

Thông qua việc ký hợp đồng lao động có thời hạn 01 năm và bổ 

nhiệm Ông Phan Xuân Hiến, hiện đang giữ chức vụ Phó Tổng 

Giám đốc Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị trường học TP. Hồ 

Chí Minh giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc Công ty sau khi Ông 

Phan Xuân Hiến nghỉ  hưởng chế độ theo quy định.

8

03/QĐ-HĐQT

(Theo hình thức                   

họp trực tuyến)

30/5/2021
Ký HĐLĐ thời hạn 01 năm với Ông Phan Xuân Hiến giữ chức 

danh Phó Tổng Giám đốc Công ty.

9

06/NQ-HĐQT

(Theo hình thức                   

họp trực tuyến)

15/9/2021 Thông qua việc bổ nhiệm cán bộ quản lý Công ty.

10

07/NQ-HĐQT

(Theo hình thức                   

họp trực tuyến)

25/10/2021

Thông qua chủ trương vay vốn bảo lãnh, L/C và các nghiệp 

vụ cấp tín dụng khác tại Ngân hàng TMCP Việt Nam - CN 5 

TP.HCM.

11

08/NQ-HĐQT

(Theo hình thức                   

họp trực tuyến)

15/10/2021
Thông qua chủ trương vay vốn bảo lãnh, L/C và các nghiệp vụ 

cấp tín dụng khác tại Ngân hàng Ngoại Thương Việt Nam 
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BAN KIỂM SOÁT

Hoạt động của Ban kiểm soát

Thành viên BKS Chức vụ Số buối họp tham dự Tỷ lệ tham dự họp

Bà Bùi Thị Ánh Tuyết Trưởng BKS 4/4 100%

Bà Nguyễn Thị Nhớ Thành viên BKS 4/4 100%

Bà Đào Thị Thanh Thủy Thành viên BKS 4/4 100%

Nhận xét hoạt động năm 2021
•	 Ban Kiểm soát thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo đúng Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Sách và Thiết 

bị trường học Thành phố Hồ Chí Minh qui định và những điều khoản ghi trong Luật doanh nghiệp. 

•	 Trong năm 2021, Ban Kiểm soát đã được cung cấp đầy đủ các thông tin và các báo cáo về tình hình hoạt động SXKD 

và tình hình tài chính của Công ty.

•	 Năm 2021 do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đợt 4 kéo dài và giản cách xã hội nhiều tháng liên tiếp, Công ty gặp 

rất nhiều khó khăn nhưng Công ty đã cố gắng nỗ lực hết mình để vượt qua. Kết quả cuối năm 2021, Công ty đã đạt 

chỉ tiêu cổ tức theo kế hoạch là 14% và đã vượt các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận so với kế hoạch 2021.

Phương hướng hoạt động năm 2022
•	 Tăng cường thực hiện việc kiểm tra toàn diện các mặt hoạt động tại Công ty nhằm đảm bảo các mặt hoạt động trong 

toàn hệ thống được kiểm tra thường xuyên nhằm phát hiện và kịp thời chấn chỉnh những sai sót. 

•	 Tăng cường làm việc trực tiếp với Công ty nhằm nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động kinh doanh, công tác quản lý 

điều hành, công tác quản lý rủi ro để kịp thời hỗ trợ.

•	 Thẩm định báo cáo tài chính và tình hình thực hiện kế hoạch SXKD từng quý, năm 2022 theo Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông.

•	 Phối hợp với các phòng ban chức năng kiểm tra giám sát việc thực hiện các văn bản, quy định của Nhà nước, quy 

chế tổ chức hoạt động và quy chế quản lý tài chính của Công ty theo chế độ hiện hành.

•	 Tiếp tục phối hợp hoạt động chặt chẽ hơn nữa với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám Đốc Công ty để hoạt động hiệu 

quả tốt hơn nữa.

 Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát

•	 Ban kiểm soát đã tham dự tất cả các cuộc họp của HĐQT, tham gia ý kiến theo chức năng và nhiệm vụ của BKS 

•	 Các cuộc họp của HĐQT được triệu tập và tổ chức đúng quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế quản trị 

của Công ty; 

•	 Các Biên bản họp HĐQT phản ánh đúng nội dung cuộc họp, ý kiến của các thành viên và được lập theo quy định;

•	 Các Nghị quyết của HĐQT được ban hành đúng trình tự, thủ tục, phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty 

và Nghị quyết của Đại hội cổ đông;

•	 Các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng Quản trị, Chủ tịch Hội đồng Quản trị tập trung vào việc triển khai thực hiện 

Nghị quyết của Đại hội cổ đông năm 2021, chỉ đạo hoạt động kinh doanh, đáp ứng được yêu cầu quản trị, tạo điều 

kiện thuận lợi cho hoạt động điều hành của Ban Tổng Giám đốc; 

•	 Các quyết định của Ban Tổng Giám đốc về điều hành hoạt động phù hợp với tình hình thực tế về tổ chức, quản lý 

của Công ty;

•	 Ban Tổng Giám đốc tuân thủ các Nghị quyết của HĐQT, chủ động báo cáo và nêu các kiến nghị trình HĐQT phê duyệt 

làm cơ sở thực hiện, tổ chức điều hành Công ty đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn.

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, 
Ban Tổng Giám đốc và cổ đông
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ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp luật, Điều lệ, Quy chế nội bộ nhằm đảm bảo Công 

ty được vận hành suôn sẻ; theo đuổi các mục tiêu vì lợi ích chung của Công ty nói chung và của các cổ đông 

nói riêng; tạo mọi điều kiện cho việc giám sát hoạt động của Công ty một cách hiệu quả. 

Năm 2021, Công ty đã tiếp tục rà soát và nâng cao năng lực của hệ thống quản trị, hướng tới các mục tiêu 

chính là hoàn thiện toàn bộ hệ thống quản trị hướng tới các thông lệ quản trị tốt nhất trên thị trường; tối ưu 

hóa các công cụ quản trị nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, tăng năng suất lao động. Theo đó, Công ty có 

thể tận dụng được tối đa các nguồn lực trong Công ty. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng chú ý đến việc nâng cao năng lực quản trị của đội ngũ lãnh đạo thông qua việc 

tham gia các buổi giao lưu, các lớp học về quản trị Công ty nhằm tiếp cận những hướng quản trị mới, hiệu 

quả hơn. 

Nhờ đó mà Ban lãnh đạo Công ty có thể cập nhật đầy đủ, chính xác các văn bản hướng dẫn Luật mới của 

UBCKNN và Sở Giao dịch chứng khoán, cũng như nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn tiềm năng của thị 

trường, tối ưu hóa việc sử dụng nguồn vốn, tạo dựng niềm tin của nhà đầu tư đối với STC.

Thường xuyên đối chiếu xác nhận các khoản công nợ để đảm bảo cơ sở pháp lý và có những 

biện pháp hữu hiệu về thu hồi công nợ phải thu, nhất là công nợ quá hạn thanh toán.

Nghiêm túc thực hiện các nghĩa vụ kê khai và nộp thuế đối với Ngân sách Nhà nước; chế độ lập 

và báo cáo kế toán thống kê, quản lý tài chính theo đúng qui định của Pháp luật, Điều lệ của Công 

ty và của NXBGDVN.

Kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động 
quản trị Công ty.

Duy trì thực hiện tốt công tác quản lý kho sản phẩm hàng hóa, chế độ kiểm kê định kỳ tài sản,… 

theo đúng chế độ. Đẩy mạnh việc tiêu thụ sản phẩm hàng hóa tồn kho để nâng cao vòng quay 

vốn, quản lý, sử dụng vốn có hiệu quả.

Tăng cường công tác quảng cáo, tiếp thị sản phẩm, quảng bá thương hiệu của công ty bằng 

nhiều hình thức để thu hút khách hàng; có chính sách bán và chăm sóc khách hàng phù hợp cho 

mọi đối tượng. Liên kết hợp tác với các Công ty thuộc hệ thống NBXGDVN và các đơn vị khác 

trong khu vực mở rộng hệ thống phân phối, bán lẻ. Mở rộng thêm mặt hàng, nguồn hàng, dịch vụ 

kinh doanh mới để gia tăng doanh thu, thu nhập cho đơn vị.
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ KHOẢN LỢI ÍCH

Hợp đồng giao dịch

STT Tên tổ chức
Mối quan hệ

 liên quan với công ty

Thời điểm giao dịch

với công ty

Nội dung, số lượng,

tổng giá trị giao dịch

1
Công ty  Cổ phần 

Giáo dục An Đông

Công ty con

52,77%
Năm 2021

Cung ứng sách, thiết 

bị, mặt bằng với số tiền 

5.566.110.794 đồng 

Thù lao Hội đồng quản trị                                                                                                      ĐVT: đồng

STT Họ và tên Chức danh Tổng thù lao

1 Ông Nguyễn Chí Bình Chủ tịch HĐQT 114.826.200

2  Ông Đỗ Thanh Lâm Thành viên HĐQT 76.550.300

3 Ông Nguyễn Văn Cung Thành viên HĐQT 72.547.600

4 Ông Từ Trung Đan
Thành viên HĐQT

kiêm Tổng Giám đốc
76.550.300

5 Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh Thành viên HĐQT 72.547.600

6 Bà Lê Thị Phương Hảo Thành viên HĐQT 23.560.000

7 Ông Phan Xuân Hiển Thành viên HĐQT 23.560.000

Tổng 460.142.000

Tiền lương Ban Tổng Giám đốc                                                                                            ĐVT: đồng

STT Họ và tên Chức danh Tiền lương

1 Ông Từ Trung Đan Tổng Giám đốc 709.067.820

2 Bà Đỗ Thị Thanh Bình Phó Tổng Giám đốc 455.189.250

3 Ông Phan Xuân Hiển Phó Tổng Giám đốc 526.858.350

4 Bà Huỳnh Thị Bích Hạnh Kế toán trưởng 455.252.850

Tổng  2.146.368.270

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Ý kiến của kiểm toán viên

Báo cáo tài chính 2021 đã kiểm toán
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