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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát: 

- Tên giao dịch : Công ty Cổ phần Spiral Galaxy 

- Mã cổ phiếu : SPI 

- Giấy chứng nhận 

đăng ký doanh nghiệp 

số 

: 2801330959 thay đổi lần thứ 13 ngày 07/10/2021. 

Công ty nhận được từ sở kế hoạch và Đầu tư Thành 

phố Hồ Chí Minh ngày 07/10/2021 

- Vốn điều lệ : 168.150.000.000 đồng (Một trăm sáu mươi tám tỷ, 

một trăm năm mươi triệu đồng) 

- Vốn đầu tư của chủ 

sở hữu 

: 168.150.000.000 đồng (Một trăm sáu mươi tám tỷ, 

một trăm năm mươi triệu đồng) 

- Địa  chỉ trụ sở chính : Phòng 8A, Lầu 9, Tòa nhà Vincom Center, 72 Lê 

Thánh Tôn, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ 

Chí Minh, Việt Nam. 

- Số điện thoại :   

- Website : http://spigroup.vn 

- Email : spiralgalaxy.spi@gmail.com 

Quá trình hình thành và phát triển: 

 Được thành lập vào tháng 4 năm 2009, Công ty cổ phần Đá Spilit với số vốn ban đầu 
là 1,2 tỷ đồng và 04 cổ đông sáng lập gồm 2 cá nhân là ông Đoàn Quốc Tuấn và ông 
Nguyễn Văn Phái và 02 tổ chức là Công ty cổ phần Khoáng sản Hoà Bình, Hợp tác xã 
Công nghiệp Tân Sơn. Công ty hoạt động trong lĩnh vực khai thác quặng, kim loại 
màu, khai thác các loại khoáng sản, dịch vụ khoan nổ mìn, khai thác đá, sản xuất đá xẻ 
và hoàn thiện đá xẻ. 

 Với chủ trương mở rộng và phát triển trong lĩnh vực khai thác đá cũng như đáp ứng 

nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, ngày 07/04/2010, Công ty Cổ phần SPI 

nâng vốn điều lệ từ 1,2 tỷ đồng lên 3,5 tỷ đồng thông qua phương thức phát hành cổ 

phiếu cho cổ đông hiện hữu và thay đổi lại đăng ký kinh doanh lần thứ nhất, đồng thời 

thay đổi người đại diện theo pháp luật và Giám đốc Công ty là ông Trần Quế Lâm.  

 Ngày 22/04/2011 Công ty Cổ phần SPI tiến hành Đại hội cổ đông thông qua việc 

tăng vốn của công ty từ 3,5 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng bằng hình thức phát hành riêng lẻ cho 
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03 cổ đông, với giá phát hành là 10.000 đồng/cổ phiếu., thực hiện theo nghị quyết 

ĐHĐCĐ số 03/2011/QĐ ngày 22/4/2011. Tuy nhiên, đến ngày 30/06/2011 chỉ có Công 

ty Cổ phần khoáng sản Hoà Bình góp 4.125.000.000 đồng. Ngày 01/07/2011, Công ty 

tiến hành họp ĐHĐCĐ thông qua việc kết thúc đợt phát hành theo quyết định số 

03/2011/QĐ ngày 22/4/2011 của ĐHĐCĐ ngày 22/04/2011. Tính đến ngày 04/06/2011, 

tổng số vốn góp được của Công ty là 7,625 tỷ đồng; đồng thời thông qua việc phát hành 

1.737.500 cổ phiếu tương đương 17.375.000.000 đồng cho bà Đỗ Thị Cẩm Thuý với giá 

phát hành 10.000 đồng/cổ phiếu, công ty đã nâng tổng số vốn thực góp từ 7,625 tỷ đồng 

lên 25 tỷ đồng. 

 Tháng 4/2014, Công ty tăng vốn điều lệ từ 25 tỷ đồng lên 126, 15 tỷ đồng. Cụ thể, 

Công ty phát hành thêm cổ phiếu phổ thông cho các cổ đông của CTCP Môi trường 

Quốc Bảo để hoán đổi lấy cổ phiếu của CTCP Môi trường Quốc Bảo theo tỷ lệ chuyển 

đổi 1 cổ phiếu của CTCP Môi trường Quốc Bảo nhận được 3,5 cổ phiếu SPI. Tổng số cổ 

phiếu phát hành thêm giá trị 101.15 tỷ đồng. 

 Ngày 25/05/2015, Hội đồng quản trị thông qua Nghị quyết 14/2015/NQ-HĐQT 

thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ để hoán đổi công nợ cổ phần của Công 

ty cổ phần thiết bị và xây lắp Công nghiệp tăng vốn tiều lệ từ 126.150.000.000 đồng lên 

168.150.000.000 đồng, thay đổi đăng ký kinh doanh lần thứ 6 ngày 16/10/2015. 

 Ngày 25/12/2017, tại Đại hội cổ đông bất thường, Công ty đã quyết định đổi tên 

thành Công ty cổ phần SPI. 

 Ngày 11 tháng 01 năm 2019, ĐHĐCĐ bất thường đã quyết định thay đổi trụ sở 

công ty về số 338 Nguyễn Hữu Thọ, phường Tân Phong, quận 7, TP. Hồ Chí Minh, đồng 

thời quyết định bổ nhiệm Giám đốc mới là ông Đỗ Tiến Đức, miễn nhiệm Giám đốc cũ 

là ông Nguyễn Văn Đông. 

 Ngày 02 tháng 12 năm 2019, tại cuộc họp HĐQT đã quyết định bổ nhiệm Giám đốc 

mới là ông Nguyễn Tuấn Anh miễn nhiệm Giám đốc cũ là ông Đỗ Tiến Đức. 

 Ngày 15/07/2020, Nghị quyết ĐHĐCĐ đã quyết định thay đổi trụ sở Công ty về số 

54 Thăng Long, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh 

 Ngày 25/06/2021, tại cuộc họp HĐQT đã quyết định miễn nhiệm Giám đốc cũ là 

ông Nguyễn Tuấn Anh và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới là ông Nguyễn Chí Tân. 

 Ngày 24/06/2021, HĐQT Công ty đã họp và ra Nghị quyết thông qua việc chuyển 

nhượng một phần vốn được đầu tư tại công ty TNHH MTV Môi trường Quốc Bảo và 

mua cổ phần của Công ty cổ phần Cam Ranh Riviera Nha Trang Resort. 

 Ngày 18/05/2021, Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên số 01/2021/NQ-HĐQT đã 

quyết định thay đổi tên công ty thành Công ty Cổ phần Spiral Galaxy. 
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 Ngày 26/05/2021, Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/2021/NQ-HĐQT đã quyết định thay 

đổi trụ sở Công ty về Phòng 8A, Lầu 9, Tòa nhà Vincom Center, 72 Lê Thánh Tôn, 

Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam. 

  Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

1.1. Ngành nghề kinh doanh:  

 Lắp đặt hệ thống điện 

 Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác 

 Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao 

 Tạo dáng và hoàn thiện đá 

 Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét 

 Khai thác và chế biến các loại khoáng sản 

 Khai thác đá, cát, sỏi 

 Sản xuất phân bón và hợp chất ni tơ 

 Khai thác quặng kim loại khác không chứa sắt. (các loại khoáng sản trừ quặng 

uranium, quặng thorium, quặng sắt, crom và khoáng sản nhà nước câms) 

 Khai thác và thu gom than cứng 

 Vận tải hàng hoá bằng đường bộ. 

 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 

 Xây dựng công trình đường bộ, đường sắt, cấp thoát nước…. 

 Trồng rừng, chăm sóc rừng và ươm giống cây lâm nghiệp 

 Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 

 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống lưu động 

 Kinh doanh bất động sản 

 Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất… 

2. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 

2.1. Mô hình quản trị 

Công ty Cổ phần SPI được tổ chức theo mô hình Công ty Cổ phần gồm Đại hội 

đồng cổ đông; Hội đồng quản trị; Ban Kiểm soát; Ban Tổng Giám đốc. 

2.2. Cơ cấu bộ máy quản lý  

Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty 
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2.3. Chức năng, vai trò của bộ máy quản lý các phòng ban 

 Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ):  

Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, bao gồm tất 

cả các cổ đông có quyền biểu quyết. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên hoặc bất 

thường; ít nhất mỗi năm họp một lần. 

 Hội đồng quản trị: 

Hội đồng Quản trị do Đại hội cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất của 

Công ty, hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và 

chỉ đạo của Đại Hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn 

ĐẠI HỘI ĐỒNG 

 CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY TNHH MTV 
MÔI TRƯỜNG QUỐC 

BẢO 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN KIỂM SOÁT 

BAN TỔNG GIÁM ĐÔC 

CÁC PHÒNG 
CHUYÊN MÔN, 
CHỨC NĂNG: 
TCKT, TCHC, 
KỸ THUẬT, 
ĐẦU TƯ....... 

     CÔNG TY CON CÔNG TY LIÊN KẾT 

CÔNG TY CP CAM 
RANH RIVIERA 

RESORT 
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để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại 

hội đồng cổ đông. 

- Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; 

- Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết định 

lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan đến các thủ tục 

pháp lý đối với cán bộ quản lý đó; Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và 

tổng số cổ phiếu phát hành từng loại; 

- Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và các chứng quyền cho phép người 

sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá địnhtrước; 

- Quyết định giá chào bán trái phiếu,cổ phiếu, và các chứng khoán chuyển đổi trong 

trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám đốc điều hành, cán bộ quản lý khác, 

người đại diện của Công ty. Việc bãi nhiệm nêu trên không được trái với các 

quyền theo hợp đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có); 

- Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc 

điều hành; 

- Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm ứng; tổ chức việc chi 

trả cổ tức; 

- Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty; 

- Các quyền khác được quy định tại điều lệ. 

 Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 03 thành viên, thay mặt cổ đông để 

kiểm soát mọi hoạt động quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. 

BKS chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và pháp luật về những công việc thực hiện 

theo quyền và nghĩa vụ như: 

- Kiểm tra sổ sách kế toán và các Báo cáo tài chính của Công ty, kiểm tra tính hợp 

lý, hợp pháp của các hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính Công ty, kiểm tra 

việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT; 

- Trình ĐHĐCĐ báo cáo thẩm tra các báo cáo tài chính của Công ty, đồng thời có 

quyền trình bày ý kiến độc lập của mình về kết quả thẩm tra các vấn đề liên quan 

tới hoạt động kinh doanh, hoạt động của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc; 

- Yêu cầu HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong trường hợp xét thấy cần thiết; 

- Các quyền khác được quy định tại Điều lệ. 

 Ban Tổng Giám đốc: 
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Ban Tổng Giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Tổng Giám đốc có nhiệm vụ: 

- Tổ chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo nghị 

quyết của ĐHĐCĐ, quyết định của HĐQT, Điều lệ Công ty và tuân thủ pháp luật; 

- Xây dựng và trình HĐQT các quy chế quản lý điều hành nội bộ, kế hoạch sản xuất 

kinh doanh, kế hoạch tài chính hàng năm và dài hạn của Công ty; 

- Báo cáo HĐQT về tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh, chịu trách nhiệm 

trước ĐHĐCĐ, HĐQT và Pháp luật về những sai phạm gây tổn thất cho Công ty; 

- Đề nghị HĐQT quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với 

Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng; 

- Ký kết, thực hiện các hợp đồng theo quy định của pháp luật; 

- Thực hiện các nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế 

hoạch đầu tư của Công ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua; 

- Các quyền khác được quy định tại Điều lệ Công ty. 

 Các phòng ban chức năng: 

Phòng Hành chính - Tổ chức: 

Phòng Hành chính – Tổ chức có các nhiệm vụ và chức năng sau: 

- Xây dựng các quy định, quy chế về tổ chức nhân sự, hành chính, chế độ chính sách, 

... trình Tổng Giám đốc Công ty phê duyệt; 

- Tiếp nhận, bảo mật và chuyển giao công văn, giấy tờ gửi đến và đi; quản lý văn 

bản, lưu trữ công văn đi và đến Tổng Giám đốc ký; 

- Tiếp và hướng dẫn khách đến Công ty liên hệ công việc;  

- Hướng dẫn các đơn vị thực hiện quy trình, thủ tục hồ sơ về tuyển dụng, hợp đồng 

lao động theo quy định của Công ty; 

- Tổ chức quản lý, lưu trữ, cập nhật hồ sơ, lý lịch của cán bộ, công nhân viên; xác 

nhận lý lịch cán bộ, công nhân viên; 

- Thực hiện xây dựng chiến lược, kế hoạch ngân sách hàng năm, kế hoạch công việc 

của Phòng từng tháng để trình Tổng Giám đốc phê duyệt; 

- Tổ chức bộ máy nhân sự, phân công công việc trong Phòng để hoàn thành ngân 

sách năm, kế hoạch công việc của phòng/ban đã được phê duyệt từng thời kỳ; 
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- Thực hiện các báo cáo nội bộ theo Quy định của Công ty và các báo cáo khác theo 

yêu cầu của Ban điều hành; 

- Xây dựng các quy trình, quy định nghiệp vụ thuộc lĩnh vực của Phòng; đánh giá 

hiệu quả các quy trình, quy định này trong thực tế để liên tục cải tiến, giúp nâng cao 

hoạt động Công ty; 

- Lập kế hoạch đào tạo cán bộ công nhân, thanh tra, giải quyết các khiếu nại, tố cáo 

xuất hiện trong quá trình sản xuất kinh doanh, thực hiện các chế độ, chính sách có 

liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động và giải quyết các việc liên 

quan khác với chính quyền sở tại khi được yêu cầu. 

Phòng Tài chính Kế toán: 

Là phòng chuyên môn có chức năng tham mưu, giúp việc cho HĐQT, BTGĐ về 

công tác tài chính kế toán, cụ thể là: 

- Theo dõi, phản ánh sự lưu chuyển nguồn vốn kinh doanh của Công ty và tham mưu 

cho Ban lãnh đạo các vấn đề liên quan đảm bảo việc luân chuyển vốn, sử dụng vốn 

của công ty hiệu quả nhất; 

- Kiểm tra, tính toán phân tích tài chính các hợp đồng, dự án của Công ty; 

- Chịu trách nhiệm về số liệu báo cáo tài chính kế toán trước Hội đồng quản trị, Ban 

Tổng Giám đốc và các Cơ quan hữu quan. Theo dõi phản ánh đúng tình hình tài 

chính của công ty; 

- Xây dựng kế hoạch tài chính năm, kế hoạch trung hạn, dài hạn của Công ty trình 

BTGĐ, HĐQT phê duyệt; 

- Tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc về chế độ kế toán và những thay đổi của chế 

độ qua từng thời kỳ trong hoạt động kinh doanh. Tổ chức công tác kế toán, thống 

kê và bộ máy kế toán phù hợp với công tác tổ chức sản xuất, kinh doanh theo 

yêu cầu của Công ty; 

- Tổ chức ghi chép tính toán và phản ánh chính xác, trung thực, kịp thời, đầy đủ toàn 

bộ tài sản và phân tích kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty; 

- Xác định và phản ánh chính xác, kịp thời, đúng chế độ, kết quả kiểm kê tài sản hàng 

kỳ. Đề xuất xử lý các khoản hao hụt, mất mát, hư hỏng (nếu có); 
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- Xét duyệt các báo cáo kế toán, thống kê và báo cáo tài chính của đơn vị trực thuộc. 

Lập, tổng hợp đầy đủ và gửi đúng hạn báo cáo kế toán, thống kê và quyết toán tài 

chính của Công ty theo chế độ qui định; 

- Tổ chức kiểm tra kế toán trong nội bộ Công ty; 

- Nghiên cứu các chế độ chính sách trong lĩnh vực thuế, tài chính, thống kê, luật 

doanh nghiệp… của Nhà nước liên quan đến hoạt động của Công ty nhằm đưa ra 

cách thực hiện phù hợp; 

- Tổ chức phổ biến và hướng dẫn kịp thời các chế độ, thể lệ tài chính, kế toán, thống 

kê hiện hành cho nội bộ bộ phận cũng như các bộ phận liên quan; 

- Quản lý việc chuyển nhượng cổ phần, cổ phiếu của Công ty; phát hành sổ cổ 

đông Công ty; 

- Tổ chức bảo quản, lưu trữ các tài liệu kế toán, giữ bí mật các tài liệu và số liệu kế 

toán của công ty. 

Phòng Kinh tế - kế hoạch: 

- Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Tìm hiểu, nghiên cứu cập nhật thường xuyên nguồn cung cấp và giá cả thị trường. 

- Nghiên cứu thị trường trong và ngoài nước để đưa ra phương hướng phù hợp giúp 

thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, tìm kiếm các hợp đồng mới. 

- Theo dõi kiểm tra việc thực hiện các hợp đồng kinh tế. 

- Xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh ngắn hạn, trung hạn và dài hạn của Công ty. 

Phòng kỹ thuật: 

- Là phòng quản lý, điều hành và kiểm tra những việc liên quan đến kỹ thuật, 

công nghệ. Nhằm đảm bảo tiến độ sản xuất, kế hoạch và các dự án của Công ty. 

Đồng thời đảm bảo an toàn lao động, chất lượng cũng như khối lượng và hiệu 

quả hoạt động của Công ty. 

- Quản lý việc sử dụng, sửa chữa, bảo trì, mua sắm bổ sung các trang thiết bị, máy 

móc phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Phòng Đầu tư: 
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Là phòng có chức năng tham mưu giúp việc cho HĐQT/Ban Tổng Giám đốc ra 

quyết định các vấn đề thuộc lĩnh vực Quản lý đầu tư, xúc tiến đầu tư. Phòng Dự án đầu 

tư có nhiệm vụ cụ thể như sau: 

- Lên kế hoạch, tổ chức thực hiện và giám sát hiệu quả các hoạt động đầu tư của 

Công ty; 

- Làm việc với các đơn vị, phòng ban khác trong Công ty để hoàn thành các công 

việc HĐQT đề ra; 

- Chấp hành nghiêm chỉnh các chế độ quản lý kinh tế, tài chính, chế độ báo cáo của 

Công ty; 

- Mọi hoạt động của Phòng Dự án đầu tư phải tuân thủ theo các quy định của pháp 

luật hiện hành. 

3. Định hướng phát triển của Công ty 

3.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty. 

 Huy động và sử dụng vốn đạt hiệu quả cao nhất, không ngừng tổ chức và phát triển 

hoạt động sản xuất kinh doanh trong các lĩnh vực nhằm thu lại lợi nhuận tối đa, 

đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, tạo việc làm ổn định và nâng cao đời sống thu 

nhập cho người lao động, thực hiện đúng nghĩa vụ thuế đối với Ngân sách Nhà 

nước và phát triển Công ty vững mạnh. 

3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn. 

- Tập trung nguồn lực đẩy nhanh tiến độ triển khai các dự án là thế mạnh của Công ty 

đã được ĐHĐCĐ và HĐQT phê duyệt; 

- Xây dựng cơ chế gắn chặt quyền lợi của người lao động với kết quả kinh doanh, 

nâng cao năng xuất lao động và hiệu quả công việc của cán bộ, nhân viên. 

- Tiếp tục thu hút và phát triển đội ngũ nhân sự có chất lượng cao.  

- Tạo môi trường làm việc thuận lợi để Cán bộ, nhân viên phát huy  năng lực của 

các cá nhân; 

3.3. Các mục tiêu phát triển bền vững 

- Tìm kiếm, tạo thêm công ăn việc làm cho xã hội, tích cực tham gia vào các hoạt 

động tài trợ, từ thiện cho những người nghèo, vùng nghèo và vùng bị thiên tai, 

dịch bệnh,… 
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- Công ty luôn đóng góp tích cực vào các hoạt động hướng về cộng đồng, thể hiện 

tinh thần trách nhiệm đối với đất nước và coi đó là truyền thống văn hóa tốt đẹp của 

Công ty; 

- Tích cực đóng góp cho Ngân sách nhà nước thông qua việc nộp đầy đủ thuế. 

- Khách hàng là trung tâm, là đối tượng phục vụ quan trọng nhất;  

- Chất lượng, tiến độ, giá thành là ưu tiên số 1 của Công ty; 

- Đoàn kết, hợp tác trong mọi công việc, tin tưởng và tôn trọng tạo lên sức mạnh tập thể; 

- Mở rộng các đối tác chiến lược trong và ngoài nước trên các lĩnh vực cốt lõi để dẫn 

đến thành công. 

4. Các rủi ro:  

4.1. Rủi ro kinh tế 

Sự phát triển của nền kinh tế thường được đánh giá thông qua tốc độ tăng trưởng 

kinh tế, sự biến động về lạm phát, lãi suất hay tỷ giá hối đoái,... Các yếu tố này tác động 

mang tính hệ thống tới nền kinh tế. Sự biến động bất thường của các yếu tố này có thể gây 

ra những rủi ro cho các chủ thể tham gia vào nền kinh tế nói chung và Công ty nói riêng. 

Năm 2021 tiếp tục là một năm khó khăn đối với nền kinh tế thế giới nói chung và 

Việt Nam nói riêng khi dịch bệnh Covid-19 có những diễn biến phức tạp và xuất hiện 

nhiều biến chủng mới. Trong bối cảnh đó, theo Tổng cục Thống kê, tính chung năm 

2021, GDP của Việt Nam tăng 2,58% (quý I tăng 4,72%; quý II tăng 6,73%; quý III 

giảm 6,02%; quý IV tăng 5,22%) so với năm trước do dịch Covid-19 ảnh hưởng nghiêm 

trọng tới mọi lĩnh vực của nền kinh tế, đặc biệt là trong quý III/2021 nhiều địa phương 

kinh tế trọng điểm phải thực hiện giãn cách xã hội kéo dài để phòng chống dịch bệnh. 

Riêng trong quý IV/2021, tuy mức độ tăng trưởng GDP 5,22% cao hơn quý IV/2020 là 

4,61% nhưng thấp hơn tốc độ tăng trưởng quý IV các năm từ 2011 – 2019. Đặc biệt, mức 

tăng 2,58% của năm 2021 thấp hơn mức tăng 2,91% của năm 2020. 

 Tốc độ tăng trưởng kinh tế   
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Nguồn: Tổng cục Thống kê 

Theo nghị quyết của Quốc hội, Chính phủ đã đặt ra các nhiệm vụ cho năm 2022, 

trong đó phấn đấu mức tăng trưởng GDP đạt mức 6-6,5%; GDP bình quân đầu người 

đạt 3.900USD; giải ngân hết 100% kế hoạch vốn đầu tư công... Chuyên gia kinh tế 

trong nước và quốc tế đánh giá, nhiệm vụ này hoàn toàn khả thi. Việt Nam đang nằm 

trong số các quốc gia có độ phủ vaccine cao nhất thế giới. Thêm vào đó là chủ trương 

thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch bệnh. Đây được coi là những nền 

tảng quan trọng để kinh tế phục hồi nhanh. 

Dự báo mức tăng trưởng kinh tế của Việt Nam năm 2022, Ngân hàng Phát triển 

châu Á (ADB) dự báo ở mức 6,5%. ADB nhận định hoạt động xuất khẩu sẽ tiếp tục là 

động lực tăng trưởng với việc tận dụng hiệu quả các hiệp định thương tự do. Trong khi 

đó, Ngân hàng HSBC có trụ sở ở London nhận định, kinh tế Việt Nam có thể lấy lại 

nhịp tăng trưởng GDP ở mức 6,8% trong năm 2022 chủ yếu nhờ đầu tư nước ngoài 

mạnh mẽ trở lại, tập trung nhiều vào lĩnh vực sản xuất và phát triển xanh. 

Bên cạnh kết quả tăng trưởng đạt được trong năm 2021, nền kinh tế Việt Nam vẫn 

còn tồn tại nhiều vấn đề cần phải giải quyết. Với độ mở lớn, hội nhập quốc tế ngày càng 

sâu rộng nên mọi biến động của kinh tế thế giới đều tác động đến các lĩnh vực kinh tế – 

xã hội nước ta. Dịch Covid-19 tuy được khống chế ở Việt Nam nhưng còn diễn biến 

phức tạp trên thế giới, các hoạt động sản xuất, cung ứng và lưu chuyển thương mại, hàng 

không, du lịch, lao động và việc làm bị đình trệ, gián đoạn. Bên cạnh đó, xuất khẩu tăng 

trưởng nhưng chưa đảm bảo tính bền vững, năng suất lao động vẫn ở mức thấp…  Do 

vậy, Việt Nam vẫn cần tập trung thực hiện mục tiêu kép “vừa phòng chống dịch bệnh 

hiệu quả, vừa tận dụng tốt các cơ hội, nỗ lực phục hồi và phát triển kinh tế – xã hội trong 
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trạng thái bình thường mới”; đồng thời khai thác tối đa tiềm năng, lợi thế để đưa nền 

kinh tế đạt mức tăng trưởng cao nhất trong năm 2021. 

Rủi ro tăng trưởng kinh tế cũng tác động trực tiếp đến hoạt động của Công ty. 

Trong trường hợp nền kinh tế tăng trưởng chậm, nhu cầu về các mặt hàng như trang sức, 

hàng hóa, nhà ở, du lịch sẽ giảm theo gây ảnh hưởng đến doanh thu của Công ty. 

Nhận thức được những rủi ro về ảnh hưởng từ tăng trưởng kinh tế chung, Công ty 

đã chủ động chuẩn bị các phương án hoạt động kinh doanh và phương án tài chính, cũng 

như tái cơ cấu cho phù hợp với nền kinh tế. 

 Lãi suất 

Đối với một doanh nghiệp thì rủi ro lãi suất xảy ra khi chi phí lãi vay của doanh 

nghiệp cao hơn khả năng tạo ra lợi nhuận của doanh nghiệp và mức độ rủi ro về lãi suất 

cũng khác nhau giữa các ngành với nhau tùy theo cơ cấu nợ vay. Lạm phát thấp là cơ sở 

để Ngân hàng Nhà nước giảm lãi suất cho vay, nới lỏng chính sách tiền tệ, khuyến khích 

người dân và doanh nghiệp vay tiền ngân hàng, đáp ứng nhu cầu trong hầu hết mọi lĩnh 

vực và kích thích tiêu dùng. Bên cạnh đó, khi lãi suất huy động và lãi suất cho vay đều 

giảm sẽ tạo điều kiện khuyến khích người tiêu dùng nhiều hơn, từ đó có tác động tích 

cực đến sản xuất và tăng trưởng. Quý IV/2021, nền kinh tế có dấu hiệu hồi phục khi trải 

qua thời gian dài giãn cách xã hội do dịch COVID-19. Vì vậy từ đầu tháng 11/2021, lãi 

suất tiền gửi được một số ngân hàng đã tăng nhẹ 0,1 - 0,3%/năm đối với kỳ hạn dưới 3 

tháng và 12 tháng trở lên. Tuy nhiên trong thời gian tới Ngân hàng Nhà nước (NHNN) sẽ 

tiếp tục chỉ đạo giảm lãi suất cho vay của các tổ chức tín dụng. Ở góc độ lãi suất thị 

trường hiện nay khá thấp, quan ngại của NHNN về an toàn hệ thống nên việc điều hành 

lãi suất thời gian tới đảm bảo hài hòa. Chính phủ và Thủ tướng đang chỉ đạo các bộ 

ngành xây dựng chương trình phục hồi và phát triển kinh tế trong thời gian tới, về nguồn 

lực đang giao Bộ Kế hoạch và Đầu tư (KH-ĐT) xác định đối tượng cụ thể tiếp cận hỗ trợ 

lãi suất, Bộ Tài chính và NHNN sẽ xác định nguồn lực, trên nguyên tắc đảm bảo ổn định 

kinh tế vĩ mô và các cân đối lớn.  

Hiện nay, tỷ lệ vay nợ của Công ty không đáng kể, vì vậy rủi ro lãi suất được đánh 

giá là không ảnh hưởng nhiều tới Công ty. 

 Lạm phát 

Các rủi ro trong tài chính doanh nghiệp thường gắn liền với hiện tượng lạm phát 

trong nền kinh tế.  
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Năm 2021, nhìn chung, mặt bằng giá được giữ ở mức ổn định so với cùng kỳ năm 

trước, với sự chỉ đạo, điều hành sát sao của cơ quan nhà nước, mức tăng của CPI đã được 

kiểm soát tốt. Bình quân năm 2021, CPI tăng 1,84% so với năm trước, mức tăng thấp 

nhất kể từ năm 2016. Lạm phát cơ bản 12 tháng tăng 0,81%. 

Đối với doanh nghiệp hoạt động trong nền kinh tế nói chung và ngành kinh doanh 

thương mại nói riêng, lạm phát tăng cao có thể làm tăng các chi phí đầu vào ảnh hưởng 

tiêu cực đến hoạt động, kết quả kinh doanh và tiềm năng phát triển của doanh nghiệp. Để 

giảm thiểu các rủi ro tăng giá và chi phí, Công ty tiếp tục hợp tác lâu dài với các đơn vị 

đối tác lâu năm để được đảm bảo giá cả được điều chỉnh hợp lý. 

Như vậy, kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát ổn định là nhân tố thúc đẩy hoạt động của 

Công ty, giúp cho các doanh nghiệp cũng như Công ty giảm thiểu được những rủi ro từ 

việc gia tăng các chi phí khác. Tuy nhiên, lạm phát không cao cũng khiến nhiều doanh 

nghiệp lo ngại về sức cầu của nền kinh tế. Do đó, các doanh nghiệp cần có những biện 

pháp hợp lý để duy trì sản lượng, doanh thu của mình. 

4.2. Rủi ro về luật pháp 

Hệ thống văn bản pháp luật điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp là hành lang pháp lý cho các doanh nghiệp trong mọi hoạt động của mình. Công 

ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Doanh nghiệp Việt Nam hoạt động theo mô hình Công 

ty cổ phần, mọi hoạt động của Công ty đều chịu ảnh hưởng của bởi các quy định của 

pháp luật như: Luật Doanh nghiệp, Luật Thương mại, Luật Chứng khoán, các luật về 

thuế... và các văn bản hướng dẫn có liên quan. Hầu hết các Luật và văn bản dưới luật 

hướng dẫn các Luật này đều được sửa đổi, bổ sung, thay thế trong những năm qua. Hệ 

thống pháp luật Việt Nam vẫn đang trong quá trình hoàn thiện để phù hợp với nền kinh 

tế luôn không ngừng phát triển, vì thế, các luật và văn bản hướng dẫn sẽ luôn được điều 

chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế và định hướng phát triển của đất nước. Những 

thay đổi của hệ thống pháp luật, chính sách trong nước có thể ảnh hưởng đến kế hoạch và 

hoạt động kinh doanh của Công ty. Mặt khác, do đặc thù trong ngành nghề kinh doanh 

nên việc thay đổi các chính sách pháp luật về thuế sẽ luôn ảnh hưởng rất lớn đến hoạt 

động kinh doanh của Công ty. Công ty quản trị và giảm thiểu rủi ro phụ thuộc vào các 

thay đổi luật pháp bằng cách thường xuyên theo sát việc dự báo, dự thảo các luật mới, 

điều chỉnh luật cũ, để từ đó Công ty kịp thời đưa ra các giải pháp phù hợp cũng như có 

sự chuẩn bị tốt nhất đối với những thay đổi trong chính sách về luật. 

4.3. Rủi ro hoạt động kinh doanh 
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Rủi ro về cạnh tranh: 

Cùng với tốc độ phát triển cao trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh thương mại, 

trong thời gian qua, sự cạnh tranh giữa các công ty trong lĩnh vực này đang diễn ra 

ngày càng gay gắt, quyết liệt. Cạnh tranh tất yếu dẫn đến sự giảm giá sản phẩm nhưng 

vẫn phải đảm bảo chất lượng để giữ vững uy tín với khách hàng. Do đó, để thu hút 

được khách hàng, mở rộng thị trường, ngoài việc tích cực đầu tư, phát triển cơ sở hạ 

tầng, trang thiết bị, Công ty luôn trú trọng và tập trung nâng cao chất lượng và đa 

dạng hóa các sản phẩm dịch vụ, các lĩnh vực kinh doanh để đáp ứng nhu cầu ngày 

một cao của khách hàng. 

4.4. Rủi ro quản trị công ty 

Rủi ro xuất phát từ quản trị công ty yếu kém là rủi ro tiềm ẩn, nhưng có thể ảnh 

hưởng lớn đến sự phát triển lâu dài và bền vững của một doanh nghiệp, gây thiệt hại cho 

cổ đông và các nhà đầu tư.  

Trong bất kỳ ngành nghề kinh doanh nào, lựa chọn cơ cấu quản trị là nền tảng cần 

thiết đối với chiến lược quản trị rủi ro của doanh nghiệp. Để có thể đạt hiệu quả cao nhất, 

khung quản trị rủi ro của doanh nghiệp cần được thiết kế phù hợp với văn hóa và chiến 

lược của công ty. Đánh giá đúng vai trò của quản trị công ty và quan tâm đến quản trị 

công ty từ những vấn đề cơ bản nhất là giải pháp hữu hiệu để phòng ngừa rủi ro. 

4.5. Rủi ro khác 

Ngoài những nhân tố rủi ro trên, một số nhân tố rủi ro khác mang tính bất khả 

kháng như: thiên tai, chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo trên quy mô lớn. Những 

rủi ro này hiếm khi xảy ra nhưng nếu xảy ra sẽ để lại những hậu quả thực sự nghiêm 

trọng, tác động trực tiếp đến hoạt động kinh doanh và phát triển của Công ty. Bên 

cạnh đó, sự thay đổi của chính sách tiền tệ, cơ chế thanh toán, lãi vay, phí và các điều 

kiện ràng buộc của ngân hàng, kho bạc Nhà nước cũng tạo nên các rủi ro bất khả 

kháng cho doanh nghiệp. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2021 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2021 của Công ty 
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Đơn vị:  đồng 

TT Chỉ tiêu Kế hoạch Thực hiện 
Tỷ lệ so với 

Kế hoạch (%) 

1 Tổng doanh thu  250.000.000.000 16.150.112.674 6,45% 

2 Vốn điều lệ  168.150.000.000 168.150.000.000 100% 

4 Lợi nhuận sau thuế 10.000.000.000 5.738.513.586 57.39% 

5 Cổ tức 0% 0% - 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2021 

Tổng doanh thu năm 2021 là 16.150.112.674 đồng, đạt 6.45 % so với kế hoạch đề 

ra. Lợi nhuận sau thuế của Công ty là 5.738.513.586 đồng, đạt  57.39% kế hoạch đề ra. 

2. Tổ chức và nhân sự  

2.1. Danh sách Ban điều hành 

STT Ban điều hành Chức vụ Ghi chú 

1 Nguyễn Chí Tân Tổng Giám đốc 
 

 Ông Nguyễn Chí Tân – Tổng Giám đốc 

- Giới tính: Nam 

- Ngày tháng năm sinh: 19/04/1981 

- Số hộ chiếu: C9555148   Ngày cấp: 24/05/2021 Nơi cấp tại: Cục Quản lý xuất 

nhập cảnh. 

- Dân tộc: Kinh Quốc tịch: Việt Nam  

- Địa chỉ thường trú: TDP 2, phường Xuân Tảo, quận Bắc Từ Liêm, thành phố Hà Nội. 

- Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác: Không 

- Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không 

- Các khoản nợ đối với Công ty (nếu có): Không 

- Thù lao và các khoản lợi ích khác: theo quy định về chế độ thù lao, lương, 

thưởng của Công ty. 

- Lợi ích liên quan đối với công ty (nếu có):   
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- Số cổ phần nắm giữ của bản thân: 1100 cổ phần của Công ty. 

2.2. Những thay đổi trong Ban điều hành:  

 Trong năm 2021, Công ty có sự thay đổi về nhân sự trong Ban điều hành, ngày 25 

tháng 06 năm 2021, tại cuộc họp HĐQT đã quyết định miễn nhiệm Giám đốc cũ là ông 

Nguyễn Tuấn Anh và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới là ông Nguyễn Chí Tân. 

2.3. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động 

a. Cơ cấu lao động  

- Tổng số lượng lao động của Công ty trong năm 2021 là: 16 người 

- Cơ cấu trình độ lao động tại Công ty: 

TT Tiêu chí Số lượng Tỷ trọng % 

Theo trình độ: 

1 Trên đại học 0 0 

2 Đại học và Cao đẳng 16 100 

3 Trung + Sơ cấp 0 0 

Tổng cộng 16 100% 

Theo giới tính: 

1 Nam 8 50 

2 Nữ 8 50 

Tổng cộng 16 100% 

b. Chính sách đối với người lao động 

Công ty luôn khuyến khích người lao động học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 

hiểu biết về xã hội … 

Công ty đã cố gắng tạo việc làm cho lao động với mức thu nhập ổn định; 

Chính sách nguồn nhân lực: Công ty luôn chú trọng đến việc phát triển nguồn nhân 

lực với các chính sách đào tạo, tuyển dụng người tài nhằm chọn những cá nhân tốt nhất 

và xây dựng được một tập thể vững mạnh. Khuyến khích việc tham gia học tập các lớp 

học, khóa học do các trường đào tạo; 

Tuyển dụng: Với hệ thống quy chế tuyển dụng được ban hành đã tạo ra khung cơ bản 

nhằm góp phần tuyển chọn những người thực sự có tài góp sức xây dựng doanh nghiệp. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 
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3.1. Các khoản đầu tư lớn 

Trong năm 2021, Công ty đã thực hiện đầu tư vào đơn vị khác theo Biên bản họp 

HĐQT số 24.06/2021/SPI/BB-HĐQT ngày 24/06/2021và Nghi quyết của HĐQT số 

24.06/2021/SPI/NQ-HĐQT ngày 24/06/2021 về việc đầu tư mua cổ phần của Công ty Cổ 

phần Cam Ranh Riviera Resort với số tiền là 70.197.400.000 đồng. 

3.2. Tình hình hoạt động tài chính của các công ty con. 

Công ty TNHH một thành viên Môi trường Quốc Bảo với ngành nghề đăng ký kinh 

doanh chính là thương mại dịch vụ và lắp ráp sản xuất. Do bị ảnh hưởng của dịch Covid-

19 mà ngành nghề chủ yếu của Công ty là một trong những ngành bị tạm ngừng hoạt 

động theo quy định của Chính phủ nhằm đảm bảo an toàn dịch bệnh. Do vậy, năm 2021 

Công ty không có Doanh thu và lỗ trong năm.  

4. Tình hình tài chính 

4.1. Tình hình tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc ngày 31 tháng 

12 năm dương lịch, Đơn vị tiền tệ được sử dụng để ghi sổ kế toán và lập Báo cáo tài 

chính là đồng Việt Nam (VND).  

Vốn điều lệ thời điểm 31/12/2021: 168. 150.000.000  đồng. Toàn bộ vốn điều lệ và 
vốn kinh doanh của Công ty được sử dụng cho hoạt động kinh doanh của Công ty.  

Đơn vị: đồng 

TT Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 
% tăng 

giảm 

1 Tổng giá trị tài sản 223.721.187.019 174.586.585.561 (22%) 

2 Doanh thu thuần  120.116.781.767 16.150.112.674 (86,55%) 

3 Lợi nhuận thuần từ HĐKD (15.497.081.987) 5.404.924.434 - 

4 Lợi nhuận khác - 333.589.152 - 

5 Lợi nhuận trước thuế (15.497.081.987) 5.738.513.586 - 

6 Lợi nhuận sau thuế  (15.497.081.987) 5.738.513.586 - 

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 0% 0% - 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2021 
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Năm 2021, tổng giá trị tài sản của Công ty là 174.586.585.561 đồng, giảm 22% so 

với năm 2020. Doanh thu thuần đạt 16.150.112.674, giảm 86,55% so với năm 2020 và 

Lợi nhuận sau thuế của Công ty là 5.738.513.586 đồng. 

4.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 
Năm 2021 Năm 2020 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

 + Hệ số thanh toán ngắn hạn:  

TSLĐ/Nợ ngắn hạn 
Lần 2.86 2.23 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 

(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn 
Lần 1.60 1.83 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

+ Hệ số Nợ/ Tổng tài sản % 0.10 0.32 

+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu % 0.11 0.47 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

+ Vòng quay hàng tồn kho 

GVHB/HTK bình quân 
Vòng 0.62 4.78 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân % 0.08 0.60 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 1.00 1.00 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

bình quân  
% 0.04 (0.10) 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 

quân 
% 0.03 (0.08) 

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 
% 0.046 0.006 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2020, 2021 
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5. Số lượng cổ phần và thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

5.1. Cơ cấu và tỷ lệ cổ phần nắm giữ 

STT Nội dung Số lượng (Cổ phần) 

1 Số lượng cổ phần đang lưu hành 16.815.000 

- Số lượng cổ phần tự do chuyển nhượng 16.815.000 

- Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng (*) 0 

 Tổng số 16.815.000 

 

(*) Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng do phát hành cổ phiếu cho CBCNV 

theo chương trình lựa chọn người lao động (ESOP). Thời gian hạn chế chuyển 

nhượng là 01 năm kể từ thời điểm kết thúc đợt chào bán. 

5.2. Cổ đông nắm giữ trên 5% Vốn điều lệ 

TT Tên cổ đông Địa chỉ 
Số cổ phần 

nắm giữ (CP) 

Tỷ 

trọng 

1 Nguyễn Đức Minh 

Diễn Hồng, xã Diễn Hồng, 

Huyện Diễn Châu, Tỉnh 

Nghệ An. 

1.175.800 6.99% 

     

5.3. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của Chủ sở hữu  

Trong năm 2021, Công ty không thực hiện tăng vốn 

5.4. Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

5.5. Các chứng khoán khác: Không có.   

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1. Tác động lên môi trường 

Công ty luôn chú trọng việc tuyên truyền về cách thức bảo vệ môi trường từ những 

việc như phân loại rác thải để tái chế, sử dụng tiết kiệm năng lượng điện, nước, tắt khi 

không sử dụng, hạn chế sử dụng túi nilon, lựa chọn sử dụng các sản phẩm thân thiện với 
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môi trường để thay thế… Từ những hành động, việc làm nhỏ sẽ góp phần hình thành lối 

sống tích cực trong cộng đồng CBCNV trong Công ty nói riêng và xã hội nói chung. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Công ty đã và đang tăng cường công tác quản lý nhằm kiểm soát các tác động ảnh 

hưởng đến môi trưởng, đảm bảo sử dụng và quản lý hiệu quả các nguồn hàng hóa đầu 

vào, áp dụng công nghệ mới trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng 

Công ty đặc biệt chú trọng đến việc tiết kiệm năng lượng trong quá trình hoạt động 

sản xuất kinh doanh. Công ty luôn ý thức trong việc tuyên truyền trong hệ thống 

CBCNV ý thức sử dụng tiết kiệm điện, tắt các thiết bị điện không sử dụng, sử dụng các 

nguồn năng lượng sạch, tận dụng các nguồn năng lượng tự nhiên và năng lượng tái chế. 

6.4. Tiêu thụ nước 

Tiết kiệm tiêu thụ nước cũng luôn là một trong những vấn đề luôn được Công ty 

chú trọng. CBCNV của Công ty cũng luôn có ý thức trong việc sử dụng và tái chế lượng 

nước đã sử dụng một cách hiệu quả. 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: Không 

Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường: Không 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

a. Số lượng lao động của Công ty: 16 người. 

Mức lương thấp nhất đối với người lao động: 6.000.000 đồng/người 

b. Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động. 

Công ty đã thực hiện chủ trương tăng cường chấp hành kỷ luật và nâng cao năng 

suất lao động. Đồng thời, luôn đảm bảo người lao động nhận được mức lương công bằng 

và xứng đáng với công sức, sự đóng góp của mình. Ngoài ra, Công ty đảm bảo người lao 

động thực hiện nghiêm ngặt chế độ bảo hộ lao động và an toàn vệ sinh lao động. Tổ chức 

đào tạo tại chỗ hoặc gửi đi đào tạo nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nâng lương, 

nâng bậc cho người lao động. Giải quyết đầy đủ, kịp thời các chế độ ốm đau, thai sản, 
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nghỉ lễ, Tết, nghỉ phép, trợ cấp khó khăn và tổ chức khám sức khỏe toàn diện, định kỳ 

cho người lao động Công ty. 

c. Hoạt động đào tạo người lao động. 

- Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và theo phân loại nhân viên: phụ 

thuộc vào từng chương trình đào tạo cụ thể của mỗi đơn vị Công ty thuê đào tạo hoặc 

tổ chức đào tạo dành cho các đối tượng. 

- Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm 

bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp: Đào tạo nâng cao tay nghề, chuyên môn 

nghiệp vụ, kỹ năng tổ chức, quản lý, marketing… 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Công ty tích cực tham gia các hoạt động, phong trào về hỗ trợ, phát triển cộng đồng 

trên các mặt kinh tế, xã hội và giáo dục; tham gia các cuộc vận động, các phòng trào 

tương thân, tương ái, xây dựng nhà tình nghĩa, ủng hộ người nghèo… góp phần giữ gìn 

trật tự trị an, an toàn xã hội nhằm đẩy mạnh phát triển xã hội văn minh và bền vững. 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

- Phân tích tổng quan về hoạt động của Công ty: 

Nhìn chung năm 2021 là một năm đầy khó khăn và thách thức với Công ty khi sự 

phát triển của các Doanh nghiệp trong lĩnh vực kinh doanh thương mại ngày càng mạnh 

mẽ và ảnh hưởng nghiêm trọng của dịch bệnh. Mặc dù chưa đạt được lợi nhuận như kế 

hoạch đề ra, nhưng Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Điều hành cùng toàn thể 

Cán bộ nhân viên Công ty đã từng bước tiếp cận và vượt qua khó khăn, thách thức để cơ 

cấu lại bộ máy Công ty và từng bước định hình mô hình kinh doanh của Công ty nhằm 

duy trì ổn định sản xuất kinh doanh, đồng thời tiếp tục đầu tư sang một số ngành nghề, 

lĩnh vực mới tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững của Công ty trong tương lai. 

- Những tiến bộ Công ty đã đạt được: 

Công ty đã tập trung tái cơ cấu quản trị; thu hồi các khoản đầu tư không hiệu quả; 

bổ sung vốn cho hoạt động đầu tư dài hạn vào các lĩnh vực có tiềm năng. Ban lãnh đạo 

Công ty cũng đã nỗ lực xúc tiến mở rộng thị trường hoạt động, tìm kiếm các cơ hội đầu 

tư hiệu quả, từng bước đưa công ty ổn định và phát triển bền vững. 

2. Tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2021: 

2.1. Tình hình tài sản 
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Biến động tài sản của Công ty 

Đơn vị: đồng 

TÀI SẢN Năm 2020 Năm 2021 % Tăng/giảm 

Tài sản ngắn hạn 160.194.333.335 48.348.488.141 (69,82%) 

Tài sản dài hạn 63.526.853.684 126.238.097.420 98,71% 

Tổng tài sản 223.721.187.019 174.586.585.561 22% 

(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2021) 

Tổng tài sản Công ty trong năm 2021 là 174.586.585.561 đồng, giảm 22% so với 

năm 2020 (năm 2020 là 223.721.187.019 đồng). Trong đó, tài sản ngắn hạn của Công 

ty là 48.348.488.141 đồng, giảm 69,82% so với năm 2020 (năm 2020 là 

160.194.333.335 đồng). Tài sản dài hạn của Công ty năm 2021 là 126.238.097.420 

đồng, tăng 98,71% so với năm 2020. 

2.2. Tình hình nợ phải trả 

 Đơn vị: triệu đồng 

TT Nội dung 31/12/2020 31/12/2021 
% 

Tăng/giảm 

 Các khoản nợ phải trả 72.012.695.239 17.139.818.695 (76,20%) 

I  Nợ ngắn hạn 71.788.695.239 16.915.818.695 (76,44%) 

1 Phải trả người bán 45.704.275.615 15.749.111.691 (65.54%) 

2 
Người mua trả tiền trước ngắn 

hạn 
- - - 

3 
Thuế và các khoản phải nộp 

NN 
360.280.137 308.648.097 (14.33%) 

4 Phải trả ngắn hạn khác 206.088.160 184.509.500 (10.47%) 

II Nợ dài hạn 224.000.000 224.000.000 0% 

1 
Vay và nợ thuê tài chính dài 

hạn 
0 0 - 
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(Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2021) 

 Các khoản nợ phải trả của Công ty trong năm 2021 là 17.139.818.695 đồng – 

giảm 76,20% so với năm 2020, nguyên nhân chủ yếu do giảm khoản phải trả người 

bán từ 45.704.275.615 đồng vào năm 2020 xuống còn 15.749.111.691 đồng vào năm 

2021, tương ứng mức giảm là 64.54%. Công ty có các khoản nợ dài hạn từ năm 2020 

là 224.000.000 đồng. 
 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

 Trong năm 2021, Công ty CP Spiral Galaxy đã điều chỉnh cơ cấu nhân sự cũng như tổ 

chức, tinh giảm gọn nhẹ theo định hướng của Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo Công ty. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

- Ổn định nhân sự, củng cố và tiếp tục xây dựng Công ty phát triển chắc chắn và hiệu 

quả trong lĩnh vực kinh doanh cũng như đầu tư. 

- Sử dụng linh hoạt vốn góp, tối ưu hóa các nguồn lực để đem lại hiệu quả trong kinh 

doanh cũng như thực hiện các Dự án đầu tư của Công ty.  

- Hạn chế vốn ứ đọng và thanh khoản kém của hạng mục đầu tư.  

- Sử dụng tối đa nguồn vốn chủ sở hữu, kết hợp với vốn tín dụng và các nguồn vốn 

khác, thu hồi các nguồn vốn nhàn rỗi để tái đầu tư. 

- Tiếp tục tham gia góp vốn, đầu tư và đẩy mạnh hoạt động hợp tác, liên kết kinh 

doanh với các Doanh nghiệp khác có tiềm năng nhằm tăng cường hiệu quả đầu tư 

và hỗ trợ tích cực cho hoạt động kinh doanh chính của Công ty. 

- Tăng cường mở rộng quan hệ và tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của các Cơ quan 

nhà nước từ Trung ương đến các địa phương đối với các lĩnh vực đầu tư, kinh 

doanh của Công ty. 

5. Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có): Không 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty 

6.1. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

Công ty luôn luôn quan tâm, thực hiện đúng và đầy đủ những quy định pháp luật về 

việc bảo vệ môi trường trong quá trình vận hành và sản xuất. 

6.2. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Trong năm, Công ty đã thực hiện chủ trương tăng cường chấp hành kỷ luật và nâng 

cao năng suất lao động. Đồng thời, luôn đảm bảo người lao động nhận được mức lương 

công bằng và xứng đáng với công sức, sự đóng góp của mình. Ngoài ra, Công ty kết hợp 



     Báo cáo thường niên năm 2021 
 

 

25 
 

với Công đoàn quan tâm và chú trọng đến đời sống tình thần và sức khỏe của người lao 

động, đảm bảo việc khám sức khỏe đều đặn theo quy định của Công ty. 

6.3. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

Trong năm 2021, Công ty đã tích cực tham gia các hoạt động xã hội, quyên 

góp ủng hộ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn và ủng hộ các vùng bão lụt, vùng 

biên cương hải đảo. Đồng thời tham gia các chương trình đào tạo, hội khuyến học, 

ủng hộ xây dựng nhà tình thương giúp nâng cao đời sống cho người dân và góp 

phần phát triển xã hội văn minh, bễn vững. 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY. 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

 Trong năm qua, Công ty đã có những sự thay đổi mạnh mẽ và triệt để về con người, 

bộ máy và phương hướng kinh doanh. Trong năm 2021, do tình hình diễn biến dịch 

Covid 19 kéo dài và phức tạp, Chính phủ đã thực hiện giãn cách xã hội trong thời gian 

dài nhiều tháng, Công ty đã phải ngưng hoạt động trong một thời gian dài, do vậy đã ảnh 

hưởng đến hoạt động của Công ty khiến doanh thu của Công ty giảm đáng kể so với năm 

trước. Bên cạnh đó, trong năm 2021, Công ty cũng thực hiện việc sắp xếp lại hoạt động 

(bao gồm các công việc thu hồi nợ, xử lý hàng tồn kho và các công việc khác) cũng đã 

làm ảnh hưởng phần nào đến kết quả kinh doanh của Công ty trong năm. 

 Các hoạt động trong Công ty được quan tâm theo đúng điều lệ Công ty, phù hợp 

với quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty: 

 Ban Tổng Giám đốc Công ty dưới sự quản lý, chỉ đạo và giám sát của HĐQT 

đã điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty theo đúng phương hướng, mục 

tiêu, nhiệm vụ do HĐQT đề ra phù hợp với pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty và 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ.  

 Trong hoạt động điều hành Ban Tổng Giám đốc đã thường xuyên báo cáo, xin ý 

kiến chỉ đạo của HĐQT đồng thời tích cực, chủ động xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh 

hàng ngày đảm bảo việc điều hành thông suốt, linh hoạt, hiệu quả. 

 Năm 2021 được cho là một năm có nhiều khó khăn, thách thức đối với Doanh 

nghiệp, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã từng bước tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn để 

thực hiện những mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra, có nhiều giải pháp, biện pháp để ổn định 

và đưa  quản lý điều hành Công ty vào nền nếp.  

 Đây là sự cố gắng rất lớn của Ban Tổng Giám đốc cùng toàn thể Cán bộ, nhân viên 

của Công ty để tiếp tục ổn định và phát triển trong những năm tới. 
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3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 

 Chủ động, tích cực tìm kiếm các thị trường, phát huy tối đa các nguồn lực để tập 

trung đầu tư phát triển kinh doanh mang lại lợi nhuận, từng bước ổn định sản xuất kinh 

doanh của Công ty theo mục tiêu “Ổn định, chắc chắn và hiệu quả ”. 

 Chủ động tìm kiếm, tiếp cận nguồn vốn trung và dài hạn để phục vụ hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

 Ổn định nhân sự chất lượng cao, có trình độ chuyên môn phù hợp để triển khai hiệu 

quả kế hoạch kinh doanh của Công ty. 

Với những biến động không ổn định của nền kinh tế trong nước cũng như thế 

giới, HĐQT tiếp tục chỉ đạo và giám sát Ban điều hành công ty để hoàn thành và 

vượt các chỉ tiêu đề ra cho năm 2021. 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị: 

1.1. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị  

Trong năm 2021, Hội đồng quản trị Công ty đã có sự thay đổi. Hiện nay, Hội 

đồng quản trị Công ty gồm 03 thành viên, mỗi nhiệm kỳ của thành viên là 05 năm. Chủ 

tịch HĐQT do Hội đồng quản trị bầu ra. Hội đồng quản trị gồm có: 

TT Họ và tên Chức vụ 

Tỷ lệ sở hữu cổ 

phần và các 

chứng khoán 

khác tại Công 

ty 

Số lượng 

chức danh 

TV HĐQT, 

quản lý nắm 

giữ tại các tổ 

chức khác 

HĐQT trước khi miễn nhiệm 

1 Ông, Trần Thái Bình Chủ tịch HĐQT  - - 

2 Bà, Mai Lệ Thủy Phó chủ tịch HĐQT  - - 

3 Ông, Nguyễn Văn Trường 
Thành viên HĐQT 

điều hành 

- - 

4 Ông, Nguyễn Tuấn Anh 
Thành viên HĐQT 

độc lập  

- - 

5 Bà, Đặng Minh Phương Thành viên HĐQT - - 
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độc lập  

HĐQT hiện nay 

1 Ông, Phạm Đức Thắng Chủ tịch HĐQT - - 

2 Ông, Nguyễn Trường Sơn 
Thành viên HĐQT 

độc lập  
- - 

3 Ông, Nguyễn Chí Tân 
Thành viên HĐQT 

điều hành 
- - 

1.2. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có. 

1.3. Các hoạt động của Hội đồng quản trị:  

- Hoạt động kinh doanh và mọi hoạt động của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chỉ 

đạo thực hiện của HĐQT. HĐQT là cơ quan quản trị Công ty có đầy đủ quyền hạn 

để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về 

ĐHĐCĐ. HĐQT họp định kỳ để tổng kết công tác sản xuất kinh doanh và đưa ra 

phương hướng, kế hoạch cho thời gian tới. 

- Thành viên HĐQT chuyên trách tham gia các cuộc họp của Ban Tổng Giám đốc 

định kỳ hàng quý hoặc khi có phát sinh nếu cần. Việc giám sát của HĐQT đối với 

Ban Tổng Giám đốc được thực hiện qua báo cáo hoạt động của Tổng Giám đốc gửi 

các Thành viên HĐQT hàng tuần, tháng, quý. Do vậy, việc nắm bắt các hoạt động 

của Ban Tổng Giám đốc tương đối chính xác, đầy đủ và kịp thời. 

- HĐQT trực tiếp bàn bạc, chỉ đạo và góp ý đối với Ban Tổng Giám đốc để đưa 

ra những biện pháp cụ thể tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc khi HĐQT 

Công ty tiếp quản Công ty.  

 Trong năm 2021, Hội đồng quản trị đã tiến hành 05 cuộc họp, ban hành các Biên 

bản và Nghị quyết làm cơ sở cho Ban Tổng Giám đốc triển khai các hoạt động sản xuất 

kinh doanh, cụ thể như sau: 

STT Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 06/NQ-SPI 19/04/2021 

Thông qua ngày đăng ký cuối 

cùng chốt danh sách cổ đông 

thực hiện quyền tham dự 

100% 
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ĐHĐCĐ thường niên năm 

2021.  

2 02/2021/NQ-HĐQT 26/5/2021 

Thông qua việc miễn nhiệm 

chức vụ Giám đốc và Phó 

giám đốc. Thông qua bổ 

nhiệm nhiệm chức vụ Tổng 

giám đốc và người đại diện 

theo pháp luật. Thay đổi tên 

công ty. Thông qua việc ủy 

quyền cho Ban giám đốc 

thực hiện các thủ tục cần 

thiết theo pháp luật nhằm 

thực hiện việc thay đổi địa 

điểm, trụ sở chính, sửa đổi 

giấy đăng ký kinh doanh, 

điều lệ công ty, công bố 

thông tin về địa điểm và trụ 

sở chính. 

100% 

3 01/2019/QĐ-SPI 26/5/2021 
Miễn nhiệm Giám đốc Công 

ty 
100% 

4 02/2019/QĐ-SPI 26/5/2021 
Miễn nhiệm Giám đốc Công 

ty (PGĐ) 
100% 

5 

05/QĐ-SPI 26/5/2021 Bổ nhiệm Tổng Giám đốc 

Công ty 100% 

6 

24.06/2021/SPI/NQ-HĐQT 24/6/2021 Thông qua việc tổ chức họp 

ĐHĐCĐ bất thường năm 

2021 
100% 
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7 24.06/2021/SPI/NQ-HĐQT 24/6/2021 

Thông qua việc chuyển 

nhượng một phần vốn được 

đầu tư tại công ty TNHH 

MTV Môi trường Quốc Bảo 

và mua cổ phần của Công ty 

cổ phần Cam Ranh Riviera 

Nha Trang Resort 

100% 

8 06.08/2021/SPI/NQ-HĐQT 06/08/2021 

Thông qua thay đổi thời gian 

tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

bất thường năm 2021 của 

Công ty. 

100% 

 

1.4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị:  

Thành viên HĐQT đều là những người có nhiều kinh nghiệm và trình độ chuyên 

môn cao, kiến thức sâu rộng, phong phú trong các lĩnh vực như Kinh doanh, Đầu tư, Tài 

chính,... Trong năm 2021, thành viên Hội đồng quản trị đã đóng góp tích cực vào việc 

đóng vai trò như người giám sát, tăng tính minh bạch và khách quan trong việc điều hành 

Công ty, góp phần bảo vệ lợi ích chính đáng của cổ đông và của Công ty. 

1.5. Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty: 

Không có. 

2. Ban Kiểm soát: 

2.1. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

Ban kiểm soát là Cơ quan có chức năng hoạt động độc lập với HĐQT và Ban điều 

hành do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra và thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty, báo cáo trực tiếp với ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát có chứng 

năng nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong các báo cáo, các quyết toán tài chính 

của Công ty, đảm bảo lợi ích hợp pháp của các Cổ đông.  

 Cụ thể Ban kiểm soát trong năm 2021 như sau: 

 

Stt Thành viên BKS Chức vụ 
Ngày bắt đầu/không còn 

là thành viên BKS 

Tỷ lệ sở hữu cổ 

phần và các 

chứng khoán 

khác tại Công ty 

BKS trước khi miễn nhiễm 
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1 Trần Trúc Uyên Trưởng BKS 15/07/2020-18/05/2021 - 

2 Nguyễn Thị Ngân 
Thành viên 

BKS 

25/12/2017-18/05/2021 - 

3 Huỳnh Thị Thúy 
Thành viên 

BKS 

15/07/2020-18/05/2021 - 

4 Hoàng Tú Uyên Trưởng BKS 18/5/2021-25/08/2021  

5 
Nguyễn Thị Mỹ 

Hà 

Thành viên 

BKS 

18/5/2021-25/08/2021        

6 Đặng Thị Huyền 
Thành viên 

BKS 

18/5/2021-25/08/2021  

BKS hiện nay 

1 Vũ Thị Châm Trưởng BKS 25/08/2021 - 

2 Lê Thị Quế 
Thành viên 

BKS 

25/08/2021 - 

3 
Nguyễn Xuân 

Thắng 

Thành viên 

BKS 

25/08/2021 - 

 

2.2. Hoạt động của Ban kiểm soát:  

Trong thời gian hoạt động của năm 2021, Ban kiểm soát đã tiến hành 02 phiên họp, 

tiến hành các hoạt động giám sát và đánh giá hoạt động Công ty qua báo cáo tài chính và 

thực hiện kiểm tra một số hồ sơ tài liệu. Nội dung giám sát gồm: 

- BKS đã tiến hành 02 phiên họp, tiến hành các hoạt động giám sát và đánh giá hoạt 

động Công ty qua báo cáo tài chính và thực hiện kiểm tra một số hồ sơ tài liệu. Nội 

dung giám sát gồm: 

- + Kiểm tra, rà soát báo cáo tài chính hợp nhất, BCTC công ty mẹ, Phối hợp cùng 

Công ty TNHH Kiểm toán AASC Chi nhánh phía Nam giám sát việc thực hiện 

công tác kiểm kê, quyết toán, thẩm tra báo cáo tài chính hợp nhất, BCTC công ty 

mẹ. 

- + Kiểm tra BCTC năm 2021 đã được kiểm toán để chuẩn bị Dự thảo Báo cáo của 

BKS trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 của Công ty; Giám sát góp ý trình tự, 

thủ tục chuẩn bị công các tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2021 đảm bảo tuân 

thủ theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- + Giám sát hoạt động của HĐQT và thẩm định báo cáo hoạt động của HĐQT. 
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- + BKS đã kiểm tra giám sát các mặt hoạt động của Công ty qua việc tham gia 

các cuộc họp của HĐQT, Ban giám đốc và các văn bản, báo cáo định kỳ của 

các Phòng chuyên môn.  

- + Thực hiện kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các chính sách pháp luật, chế độ của 

Nhà nước, các quy định của HĐQT và Ban Giám đốc Công ty thông qua việc xem 

xét nghiên cứu các Nghị quyết của HĐQT và các Quyết định điều hành hoạt động 

SXKD của Ban giám đốc. 
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và Ban kiểm soát:  

3.1. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:  

Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát công ty năm 2021 theo Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2021. 

TT Họ và tên Chức vụ 

Mức lương, thưởng, 

thù lao và các khoản 

lợi ích (triệu đồng) 

I. Hội đồng quản trị đã miễn nhiệm ngày 18/05/2021 

 1 Ông, Trần Thái Bình Chủ tịch HĐQT  7.500.000 đ/tháng 

2 Bà, Mai Lệ Thủy Phó chủ tịch HĐQT  4.000.000đ/tháng 

3 Ông, Nguyễn Văn Trường 
Thành viên HĐQT điều 

hành 

4.000.000đ/tháng 

4 Ông, Nguyễn Tuấn Anh 
Thành viên HĐQT độc 

lập  

4.000.000đ/tháng 

5 Bà, Đặng Minh Phương 
Thành viên HĐQT độc 

lập  

4.000.000đ/tháng 

II. Hội đồng quản trị hiện nay 

1 Ông, Phạm Đức Thắng Chủ tịch HĐQT 20.000.000đ/tháng 

2 Ông, Nguyễn Trường Sơn 
Thành viên HĐQT độc 

lập  

    10.000.000đ/tháng 

3 Ông, Nguyễn Chí Tân 
Thành viên HĐQT điều 

hành 

10.000.000đ/tháng 
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II Ban kiểm soát  0 

II.1. Ban Kiểm soát đã miễn nhiệm ngày 15/8/2021 

1 Trần Trúc Uyên Trưởng BKS 3.000.000đ/tháng 

2 Nguyễn Thị Ngân Thành viên BKS 2.500.000đ/tháng 

3 Huỳnh Thị Thúy Thành viên BKS 2.500.000đ/tháng 

4 Hoàng Tú Uyên Trưởng BKS 2.500.000đ/tháng 

5 Nguyễn Thị Mỹ Hà Thành viên BKS 2.500.000đ/tháng 

6 Đặng Thị Huyền Thành viên BKS 2.500.000đ/tháng 

II.2. Ban Kiểm soát hiện nay 

1 Vũ Thị Châm Trưởng BKS 5.000.000đ/tháng 

2 Lê Thị Quế Thành viên BKS 3.000.000đ/tháng 

3 Nguyễn Xuân Thắng Thành viên BKS 3.000.000đ/tháng 

III Ban điều hành   

III.1. Ban điều hành đã miễn nhiệm ngày 26/05/2021 

1 
Ông Nguyễn Tuấn Anh 

  
- Giám đốc 

4.729.400 đ/tháng 

2 
Bà Mai Lệ Thủy 

  
- Phó Giám đốc 

4.729.400 đ/tháng 

III.2. Ban điều hành hiện nay 

1 Ông Nguyễn Chí Tân 

 
Tổng giám đốc 9.900.000 đ/tháng 

 

3.2. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ:  Không có  

3.3. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ:  Không có hợp đồng.  

3.4. Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty: 

 HĐQT, BKS Công ty đã thực hiện tốt và đầy đủ các quy định của Pháp luật 

hiện hành về quản trị Công ty đại chúng, các nội dung theo quy định của Pháp luật 

được thực hiện đầy đủ. 



     Báo cáo thường niên năm 2021 
 

 

33 
 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2021. 

1.  Đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH Dịch vụ và Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm 

toán Phía Nam (AASCS)  

BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Spiral 

Galaxy, được lập ngày 28 tháng 03 năm 2022, từ trang 07 đến trang 38, bao gồm 

Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2021, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, 

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết 

minh báo cáo tài chính. 

Trách nhiệm của Tổng Giám đốc 

Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý 

báo cáo tài chính của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp 

Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài 

chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Tổng Giám đốc xác định là cần 

thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng 

yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn. 

Trách nhiệm của Kiểm toán viên 

Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả 

của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm 

toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các 

quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để 

đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai 

sót trọng yếu hay không. 

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng 

kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm 

toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro 

có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực 

hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công 

ty liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm 

thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm 

mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc 

kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được 
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áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Tổng Giám đốc, cũng như 

đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính. 

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được 

là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi. 

Ý kiến kiểm toán viên 

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên 

các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát 

triển Doanh nghiệp Việt Nam tại ngày 31 tháng 12 năm 2021, cũng như kết quả 

hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc 

cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam 

và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính.  

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 

- Bảng cân đối kế toán 

- Báo cáo Kết quả sản xuất kinh doanh 

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ 

- Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán 

(Xem chi tiết phần Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán) 

 

Nơi nhận: 

- UBCKNN, HNX: để b/c; 

- HĐQT, Ban KS: để b/c; 

- CBTT 

- Lưu VT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

PHẠM ĐỨC THẮNG 
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