
C Ộ N G  H Ò A  X Ã  H Ộ I CH Ủ  N G H ĨA  VIỆT NAM  
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngàyAS tháng Ỷ  năm 2022

BÁO CÁO
Tình hình quản trị công ty 

(Kỳ báo cáo: 6 tháng đầu năm 2022)

CÔ N G  T Y  NƯỚC SẠ C H  H À NỘI 
C Ô N G  T Y  NƯỚC SẠ CH  SÓ 2 H À N Ộ ISố: 4 1 / H Đ Q T -N S 2

Kính gửi: - ủ y  ban chứng khoán Nhà nước - Sở Giao dịch chứng khoán- Tên công ty: CÔ N G  T Y  c ồ  PHẦN NƯ Ớ C SẠCH  SỐ 2 H À NỘI- Địa chỉ trụ sở chính: Km  01 đường Nguyễn Văn Linh, phường Phúc Đồng, quận Long Biên, Hà Nội- Điện thoại: 024.38750394 Fax: 024.38750396 Email: nuocsach2hn@hawater.com.vn- Vốn điều lệ: 568.000.000.000 đồng- Mã chứng khoán: NS2- Mô hình quản trị công ty: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc.
- về việc thực hiện chức năng kiểm toán nội bộ: Chưa thực hiện

I. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông ISô Nghị quyêư Quyết địnhSTT Ngày Nội dung
Đại hội đồng cổ đông thống nhất nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty; Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị (Thực hiện Luật sổ 03/2022/QH15)

27/NQ- Đ H Đ CĐ 28/4/2022

Đại hội đông cô đông thông qua các nộidung sau:- Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021, kế hoạch hoạt động năm 2022.- Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiếm soát năm 2021, định hướng hoạt động năm 2022.- Thông qua Ket quả sản xuất kinh doanh năm 2021 và Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán.- Thông qua Ke hoạch sản xuất kinh doanh năm 2022.- Thông qua phương án phân phối lợi nhuận

2. 28/NQ- Đ H Đ CĐ 28/4/2022
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năm 2021 và kê hoạch phân phôi lợi nhuận năm 2022.- Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn Công ty Kiểm toán độc lập tiến hành kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022.- Thông qua mức thù lao thành viên Hội đồng quản trị và tiền lương, thù lao, chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2022.
II. Hội đồng quản trị

1. Thông tin về thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT)

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
(thành viên H Đ Q T  đôc lâp, 
TVHĐQT không điều hành)

Ngày bắt đầu/không còn là thanh viên HĐQT/ HĐQT độc lậpNgày bổ nhiệm Ngàymiễn nhiệm1. Dương Quốc Tuấn Chủ tịch HĐQT -  TVHĐQT không điều hành 29/6/20202. Lê Văn Thịnh TVHĐQT không điều hành 29/6/20203. Tạ Kỳ Hưng TVHĐQT, Giám đốc Công ty -T V H Đ Q T  điều hành 29/6/2020
4. Trần Thị Phương Thảo TVHĐQT, Phó GĐ  Công ty -  TVHĐQT điều hành 29/6/2020
5. Ngô Văn Đức TVHĐQT, Phó GĐ Công ty -  TVHĐQT điều hành 29/6/2020
2. Các cuộc họp HĐQT (Từ 01/01/2022 đên 30/6/2022)STT Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT tham dự Tỷ lệ tham dự họp Lý do không tham dự họp1. Dương Quốc Tuấn 03 100%2. Tạ Kỳ Hưng 03 100%3. Trần Thị Phương Thảo 03 100%4. Ngô Văn Đức 03 100%5. Lê Văn Thịnh 03 100%

- Ngoài các cuộc họp Hội đồng quản trị trên, căn cứ tình hình thực tế, Hội đồng quản trị tổ chức lấy ý kiến Thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thông qua một số nội dung thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.
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3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc- Hội đồng quản trị đã phân công nhiệm vụ đối với từng thành viên và hoạt động dưới sự chỉ đạo của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị họp định kỳ hàng quý, đột xuất hoặc tổ chức lấy ý kiến Thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản nhằm trao đổi thông tin về tình hình hoạt động Công ty, triển khai Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và giải quyết các nội dung thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị.- Hội đồng quản trị thực hiện chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban Giám đốc thông qua việc ban hành các nghị quyết, quyết định, quy định quản lý nội bộ. Đồng thời, phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng quản trị theo dõi, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của Ban giám đốc theo từng mảng công tác. Trong 06 tháng đầu năm 2022, Hội đồng quản trị đã giám sát Ban giám đốc trong việc thực hiện các mảng công tác cơ bản sau:+ Giám sát Ban giám đốc trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh theo kế hoạch SX K D  được Công ty Nước sạch Hà Nội và Đại hội đồng cổ đông Công ty phê duyệt.+ Giám sát Ban giám đổc trong việc triển khai các dự án đầu tư xây dựng, đặc biệt, công tác đầu tư xây dựng cấp nước kết hợp cải tạo hạ tầng địa phương khu vực Đông Anh, Sóc Sơn.+ Giám sát Ban giám đốc trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch tài chính, lao động, tiền lương năm 2022; Công tác thực hiện kế hoạch,nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ bản.+ Các nội dung khác theo thẩm quyền của Hội đồng quản trị.- Qua quá trình giám sát, Hội đồng quản trị nhận thấy Ban Giám đốc Công ty đã triển khai hiệu quả các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; tuân thủ nghiêm túc Quy chế quản trị Công ty. Ban giám đốc có kiểm điểm, đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý và chủ động, kịp thời đưa ra các phương án, giải pháp điều hành sản xuất kinh doanh hiệu quả phù hợp quá trình hoạt động. V ì vậy, 6 tháng đầu năm 2022, hoạt động của Công ty vẫn được duy trì ổn định, an toàn, tuân thủ quy định pháp luật.
4. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (nếu có): Không có
5. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị- Nghị quyết của Hội đồng quản trịSTT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ thông qua1. 02/NQ - HĐQT 10/01/2022 Thông qua phương án vay vốn đầu tư công trình: Cải tạo, thay thế mạng lưới cấp nước, chống thất thoát thất thu trên địa bàn Công ty quản lý khu vực X í nghiệp Nước sạch Đông Anh 

n ă m  2021

100%

2. 03/NQ - HĐQT 10/01/2022 Thông qua phương án vay vốn đầu tư công trình: Đấu bổ sung tuyến ống cấp nước khu vực 100%
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ thông quahuyện Sóc Sơn năm 20213. 04/NQ - HĐQT 10/01/2022 Thông qua phương án vay vốn đầu tư công trình: Đấu bổ sung tuyến ống cấp nước khu vực đội Sài Đồng, Long Biên năm 2020
100%

4. 13/NQ-HĐQT 10/03/2022 Thống nhất thông qua các nộidung sau:- Kế hoạch tổ chức Đại hội đồng cổ đông năm 2022;- Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021, kế hoạch, định hướng năm 2022;- Báo cáo sửa đổi, bổ. sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty; Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị;- Tình hình thực hiện các dự án đầu tư mở rộng hệ thống cấp nước cho khu vực huyện Đông Anh, Sóc Sơn.

100%

5. 16/NQ-HĐQT 18/03/2022 Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng năm 2022 100%
6. 17/NQ-HĐQT 18/03/2022 Thống nhất thông qua các nộidung sau:- Kế hoạch tài chính năm 2022;- Báo cáo kế hoạch lao động, tiền lương năm 2022;- Báo cáo thù lao HĐQT, BKS năm 2021, kế hoạch thù lao năm 2022;- Báo cáo phương án phân phối lợi nhuận năm 2021, kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2022.

100%

7. 23/NQ-HĐQT 20/4/2022 Thông qua nội dung Kế hoạch lao động, Ke hoạch tiền lương, Kế hoạch tài chính năm 2022 100%
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ thông qua8. 29/NQ - HĐQT 16/5/2022 Lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022 100%
9. 30/NQ - HĐQT 30/5/2022 Thông qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2021 100%
10. 33/NQ - HĐQT 10/6/2022 Thông qua các nội dung sau:- Báo cáo đánh giá hiệu quả đầu tư các dự án đã hoàn thành đưa vào sử dụng năm 2021.- Báo cáo thực hiện kế hoạch đầu tư xây dựng 6 tháng đầu năm 2022, kế hoạch triển khai 6 tháng cuối năm 2022.- Báo cáo phương án đầu tư xây dựng cấp nước khu vực Đông Anh, Sóc Sơn.

100%

11. 34/NQ - HĐQT 10/6/2022 Thông qua phương án đầu tư xây dựng dự án Hoàn thiện hệ thống cấp nước cho thị trấn Quang Minh, Chi Đông, huyện Mê Linh
100%

12. 35/NQ - HĐQT 10/6/2022 Thông qua phương án đầu tư xây dựng Dự án Cải tạo, nâng cấp hệ thống cấp nước theo tiến độ cải tạo hạ tầng địa phương khu vực xã Cổ Loa, huyện Đông Anh
100%

13. 36/NQ - HĐQT 10/6/2022 Thông qua phương án đầu tư xây dựng Dự án Cải tạo, nâng cấp hệ thống cấp nước theo tiến độ cải tạo hạ tầng địa phương khu vực Đông Anh
100%

14. 37/NQ - HĐQT 10/6/2022 Thông qua phương án đầu tư xây dựng Dự án Cải tạo, nâng cấp hệ thống cấp nước theo tiến độ cải tạo hạ tầng địa phương khu vực Sóc Sơn
100%

- Quyết định của Hội đồng quản trịSTT Số Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ thôngqua
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STT số Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ thông qua1. 08/QĐ - HĐQT 25/1/2022 Ban hành Quy chế công bố thông tin 100%
2. 11/QĐ-HĐQT 08/3/2022 Thành lập Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 100%
3. 20/QĐ - HĐQT 05/4/2022 Thành lập Ban kiểm tra tư cách cổ đông Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 100%
4. 24/QĐ - HĐQT 20/4/2022 Phê duyệt Kế hoạch tài chính năm 2022 100%
5. 25/QĐ - HĐQT 20/4/2022 Phê duyệt Kế hoạch lao động năm 2022 100%
6. 26/QĐ - HĐQT 20/4/2022 Phê duyệt Kế hoạch tiền lương, thu nhập năm 2022 100%
7. 31/QĐ-HĐQT 30/5/2022 Chi trả cổ tức năm 2021 100%

m . Ban kiểm soát/ ủy 3an Kiêm toán:

1. Thông tin về thành viên Ban kiểm soát (BKS)STT Thành viên BKS Chức vụ Ngày bắt đầu là thành viên BKS Trình độ chuyên môn1 Trần Thị Ngọc Bích Trưởng BKS 29/6/2020 Cử nhân kinh tế2 Đặng Thu Hải Thành viên BKS 29/6/2020 Thạc sỹ QTKD3 Quách Mạnh Cường Thành viên BKS 29/6/2020 Thạc sỹ QTKD
~ 9

2. Cuộc họp của Ban kiêm soátSTT Thành viên BKS Số buổi họp BKS tham dự Tỷ lệ tham dự họp Tỷ lệ biểu quyết Lý do không tham dự họp1 Trần Thị Ngọc Bích 3 3/3 100%2 Đặng Thu Hải 3 3/3 100%3 Quách Mạnh Cường 3 3/3 100%
3. Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và cổ đông- Căn cứ vào quyền hạn và nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy định tại Điều lệ Công ty Nước sạch số 2 Hà Nội, 6 tháng đầu năm 2022. Ban kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, giám sát Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty đảm bảo Công ty hoạt động theo đúng Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty cũng như các Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty.- Tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Giám đốc Công ty khi được mời và đóng góp các ý kiến trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình.
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- Kiểm tra tính họp lý, họp pháp và tính trung thực trong công tác quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.- Giám sát tình hình tài chính của Công ty, thực hiện kiểm tra, thẩm định Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty đã được kiểm toán.- Kiểm soát việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của Công ty theo quy định của pháp luật.- Qua quá trình giám sát, Ban kiểm soát nhận thấy các Thành viên HĐQT, Ban giám đốc Công ty đã nỗ lực trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, xây dựng các định hướng, chỉ đạo điều hành quyết liệt, thảo luận và quyết nghị các vấn đề chính yếu của Công ty. Các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, Giám đốc phù họp với chức năng, quyền hạn theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.
4. Sự phối họp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc 

điều hành và các cán bộ quản lý khác- Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban điều hành đã cung cấp thông tin, tài liệu đầy đủ, kịp thời về công tác quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, tạo điều kiện cho công việc kiểm tra, kiểm soát của Ban kiểm soát được thuận lợi.- Các tài liệu trong các cuộc họp của Hội đồng quản trị đều được cung cấp đồng thời cho Ban kiểm soát vào cùng thời điểm cung cấp cho Thành viên Hội đồng quản trị, nhờ đó, Ban kiểm soát có thể giám sát tốt các hoạt động của Công ty, có ý kiến kịp thời với công tác quản lý, điều hành của Công ty.- Công tác công bố thông tin, báo cáo quản trị định kỳ được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định của pháp luật, đảm bảo các thông tin hoạt động đều được công khai minh bạch.5. Hoạt động khác của BKS: Không 
IV. Ban điều hành

STT Thành viên Ban điều hành Ngày tháng năm sinh Trình độ chuyên môn Ngày bổ nhiệm/ miễn nhiệm1. Tạ Kỳ Hưng 15/3/1975 Thạc sĩ địa chất thủy văn, Kỹ sư cấp thoát nước 29/6/20202. Trần Thị Phương Thảo 03/10/1974 Kỹ sư kinh tế xây dựng 02/7/20203. Ngô Văn Đức 16/4/1976 Thạc sĩ kỹ thuật CSHT, Kỹ sư cấp thoát nước 02/7/20204. Phạm Anh Tuấn 02/01/1969 Kỹ sư cấp thoát nước 02/7/20205. Lê Thị Ngọc Lan 27/11/1976 Cử nhân kinh tế chuyên ngành kế toán 01/01/2019
V. Kế toán trưởngHọ và tên Ngày tháng năm sinh Trình độ chuyên môn nghiệp vụ Ngày bổ nhiệm/ miễn nhiệmLê Thị Ngọc Lan 27/11/1976 Cử nhân kinh tế chuyên ngành kế toán 01/01/2019
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VI. Đào tạo về quản trị công ty: Không
VII. Danh sách về người có liên quan của công ty đại chúng và giao dịch của người 

có liên quan của công ty với chính Công ty
1. Danh sách về người có liên quan của công ty: Phụ lục 1 kèm theo báo cáo2. Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ: Không3. Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát: Không4. Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác4.1. Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên H ĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác đã và đang là thành viên sáng lập hoặc thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong thời gian ba (03) năm trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo): Không4.2. Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác là thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành: Không4.3. Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật chất đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác: Không

V III. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người liên quan của người nội bộ
1. Danh sách người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ: Phụ lục 2 kèm theo 

báo cáo2. Giao dịch của người nội bộ và người có liên
IX. Các vấn đề cần lưu ý khác: Không

Nơi nhận:
-  Như Kính gửi;- HĐQT Ctyl- BKS Cty;- BGĐ Cty;- Người CBTT;- P.KH-KT;- Lưu: TC-HC./.
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CÔNG T\_  Ạ l  _  A \
SÁCH NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA CÔNG TY cổ PHẦN NƯỚC SẠCH SỐ 2 HÀ NỘI

theo Báo cáo quản trị Công ty số  42. /HĐQT -  NS2 ngày 5̂~/07/2022)

S T T T ê n  tố  c h ứ c / c á  n h â n
T à i i h p ã n  giafcíđ(fỉỄ

T a ứ c  r Ể r a i  C ô n g  ty

W /W cỏ)
S ố  G iẫ y  N S H * , n g à y  c ấ p , n ơ i  

cấ p  N S H
Đ ịa  c h i trụ  s ở  c h ín h /  

Đ ịa  ch ỉ liê n  h ệ

T h ờ i đ iể m  b ắ t  d â u  
là  n g ư ờ i c ó  liê n  

q u a n

T h ờ i đ iể m  k h ô n g  
cò n  là  n g ư ờ i c ó  liê n  

q u a n
L ý  d o

M õ i q u an  h ệ  liê n  
quan v ớ i c ô n g  ty

I
C ô n g t y T N H H  M T V  N ư ớ c  s ạ c h  H à  N ộ i

0 1 0 0 1 0 6 2 2 5  d o  sỏ' K H & Đ T  T P . H à  N ộ i cá p  lầ n  đ âu: 1 0 /6 /2 0 0 8 ,T h a y  đ ổ i lầ n  5: 2 9 / 0 1 / 2 0 2 1
Số  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ộ i 2 2 /0 1 /2 0 0 8 Công ty  m ẹ

1 N g u y ễ n  B ả o  V in h 0 0 1 0 6 4 0 1 6 6 8 5  d o  C ụ c  Q L H C  v ê T T X H  cẩ p  n g à y  1 0 / 4 /2 0 2 1
Số  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ộ i 2 2 / 4 /2 0 1 9 Chủ tịch  H Đ T V  Công t y  N ư ớ c sạch H à  N ội

2 T r â n  Q u ố c  H ù n g 0 0 1 0 6 3 0 2 0 8 5 2  d o  C ụ c  c s  Q L H C v ề T T X H  c ấ p  n g à y  1 0 / 8 /2 0 2 0
s õ  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ, p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ộ i 2 6 / 7 /2 0 1 9 T V H Đ T V , T ổ n g  giám  đ ổ c  C ô n g  ty  N ước sạ ch  H à  N ội

3 H o à n g  T h ị T h ủ y 0 0 1 1 7 0 0 2 7 3 2 2  d o  C ụ c  Q L H C  v ê  T T X H  cẩ p  n g à y  2 5 / 4 /2 0 2 1
S ố  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ội 0 2 / 1 0 /2 0 2 0 T V  H Đ T V  C ô n g  ty  N ước sạ ch  H à  N ộ i

4 Đ ặ n g  N g ọ c  H ải 031068000005 d o  C ụ c c s  Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấ p  n g à y  06/8/2013

Số  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ội 1 9 /1 2 /2 0 1 8 Phó T ổ n g  giá m  đ ố c  C ô n g t y  N ư ớ c sạch H à  N ội
5 T r ư ơ n g  T iế n  H ư n g 0 0 1 0 6 7 0 0 8 1 6 5  d o  C ụ c c s  Q L H C v ề T T X H  cấ p  n g à y  1 9 / 0 1 /2 0 1 7

Số  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ận  B a  Đ ìn h , H à  N ội 2 2 /8 /2 0 1 9 Phó T ổ n g  giá m  đ ố c  C ô n g t y  N ư ớ c sạch H à  N ội
6 T rầ n  X u â n  C ư ơ n g 0 1 1 6 5 8 8 9 7  d o  C ô n g  a n  T P . H à  N ộ i cẩ p  n g à y  0 8 / 6 /2 0 1 1 Số  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à N ội 0 2 / 1 0 /2 0 2 0 Phó T ổ n g  giá m  đ ố c C ô n g ty  N ư ớ c sạch H à N ộ i
7 Đ ỗ  P h ư ơ n g  N a m 0 1 1 9 3 8 3 9 2  d o  C ô n g  an  T P . H à  N ộ i cẩ p  n g à y  2 3 / 1 1 / 2 0 1 1 Số  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ, p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ội 1 9 /1 2 /2 0 1 8 K ể to án  trưỏm g Công t y  N ư ớ c sạch H à N ội
8 N g u y ễ n  M ai P h ư ơ n g 0 0 1 1 8 1 0 3 0 2 3 5  d o  C ụ c  c s  Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  1 5 / 4 /2 0 2 1

s õ  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ, p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ộ i 0 2 / 1 0 /2 0 2 0 Kiểm  s o á t  v iên  chuyên trách  Còng t y  N ư ớ c sạch H à N ội
9 Đ ặ n g  T h u  H ải 0 0 1 1 7 4 0 2 4 5 0 8  d o  C ụ c c s  Q L H C  v ê  T T X H  cấ p  n g à y  2 1 / 7 / 2 0 2 0

s õ  4 4  đ ư ờ n g  Y ê n  P h ụ , p h ư ờ n g  T r ú c  B ạ ch , q u ậ n  B a  Đ ìn h , H à  N ộ i 0 2 /1 0 /2 0 2 0 Kiểm  s o á t v iên  Công ty  N ư ớ c sạch H à  N ội



S T T T ê n  tổ  c h ứ c / c á  n h â n
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ễ u  

có)

C h ứ c  v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

S ố  G iấ y  N S H * , n g à y  c ấ p , n ơ i  
c ấ p  N S H

Đ ịa  ch i trụ  sở  c h ín h /  
Đ ịa  ch ỉ liê n  h ệ

T h ờ i đ iể m  b ắ t  đ âu  
là  n g ư ờ i c ó  liê n  

q u a n

T h ờ i đ iế m  k h ô n g  
c ò n  là  n g ư ờ i có  liê n  

q u a n

L ý  d o
M õ i q u an h ệ  liê n  
q u an  v ớ i c ô n g  ty

II D ư ơ n g  Q u ố c  T u ấ n 9 0 6 8 8 8  tạ i C ô n g  ty  c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t T ổ  tr ư ở n g  tố  q u ả n  lý  v ố n , C h ủ  tịch  H ộ i đ ô n g  q u ả n  trị
0 0 1 0 6 4 7 0 1 8 9 0  d o  C ụ c  c s  Q L H C  v ê T T X H  cẩ p  n g à y  2 1 / 8 /2 0 2 1

Số  1 5 8  N g u y ễ n  S ơ n , p h ư ờ n g  B ồ ĐỄ, q u ậ n  L o n g  B iê n , H à N ộ i 2 9 / 6 /2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

III T ạ  K ỳ  H ư n g 0 5 8 C  1 6 4 0 7 8  tạ i C ô n g  t y  c ổ  p h ầ n  C h ứ n g  k h o á n  FP T
N g ư ờ i đ ạ i d iệ n  q u ả n  lý  v ố n , T h à n h  v iê n  H ộ i đ ồ n g  q u ả n  tr ị, G iá m  đ ố c  C ô n g  ty

0 3 0 0 7 5 0 0 8 0 6 8  d o  C ụ c  Q L H C  v ề  T T X H  cẩ p  n g à y  2 5 / 0 6 /2 0 2 0
Số  12 n g á c h  25 n g õ  T h ô n g  P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c  T ử  G iám , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à  N ộ i 2 9 / 6 /2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

IV T r ầ n  T h ị P h ư ơ n g  T h ả o 9 0 6 9 9 9 1  tạ i C ô n g  ty  C P  c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t
N g ư ờ i đ ạ i d iệ n  q u ả n  lý  v ố n , T h à n h  v iê n  H ộ i đ ò n g  q u ả n  tr ị, P h ó  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty

0 0 1 1 7 4 0 4 0 7 6 1  d o  C ụ c  Q L H C  v ê  T T X H  cấ p  n g à y  2 2 / 1 1 / 2 0 2 1
P 3 0 2  N h à  17 T 8  T r u n g  H ò a  N h â n  C h ín h , T P . H à  N ội 2 9 / 6 /2 0 2 0 B ó n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

V N g ô  V ă n  Đ ứ c 9 0 6 4 2 6 1  tạ i C ô n g  ty  C P  c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t
N g ư ờ i đ ạ i d iệ n  q u ả n  lý  v ố n , T h à n h  v iê n  H ộ i đ & n g q u ả n  tr ị, P h ó  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty

0 3 7 0 7 6 0 0 3 3 8 9  d o  C ụ c c s  Q L H C  v è  T T X H  cấ p  n g à y  0 1 / 5 / 2 0 2 1 S ố  11 T h ị trấ n  V ă n  Đ iể n , h u y ệ n  T h a n h  T r ì, H à  N ộ i 2 9 / 6 / 2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

V I L ê  V ă n  T h ịn h 9 0 6 0 0 9  tạ i C ô n g  ty  CP c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t
N g ư ờ i đ ạ i d iệ n  q u ả n  lý  v ố n , T h à n h  v iê n  H ộ i đ& ng q u ả n  tr ị, G iá m  đ ố c  X í  n g h iệ p  N S  L o n g  B iê n

0 0 1 0 7 0 0 2 1 7 8 2  d o  C ụ c c s  Q L H C v ê T T X H  cấ p  n g à y  0 6 / 7 / 2 0 2 0
S ố  31 Á i M ộ  2, p h ư ờ n g  N g ọ c  L âm , q u ậ n  L o n g  B iê n , H à  N ộ i 2 9 / 6 /2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

V II P h ạ m  A n h  T u ấ n 9 0 6 2 1 5  tạ i C ô n g  ty  CP c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t P h ó  G iá m  đ ố c  C ô n g  ty 0 0 1 0 6 9 0 2 4 0 0 3  d o  C ụ c c s  Q L H C  v ê T T X H  cấ p  n g à y  2 5 / 4 /2 0 2 1
S ố  66  T ổ  11 p h ư ờ n g  T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ô , H à  N ội 0 2 / 7 / 2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

V III T r ầ n  T h ị N g ọ c  B ích 9 0 6 6 9 9 1  tạ i C ô n g  ty  C P  C h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t T r ư ở n g  B a n  k iể m  s o á t 0 0 1 1 7 4 0 4 5 1 1 5  d o  C ụ c  Q L H C  v ê  T T X H  cấ p  n g à y  1 0 / 0 7 /2 0 2 1
Số  15 n g õ  4 1 / 5 8  P h ố  T h á i H à, P h ư ờ n g  T r u n g  L iệ t, Q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 2 9 / 6 /2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

IX Đ ặ n g  T h u  H ải 1 0 5 C 0 9 0 8 7 4  tạ i C ô n g t y  C P  c h ứ n g  k h o á n  K ỹ th ư ơ n g T h à n h  v iê n  B a n  k iể m  s o á t 0 0 1 1 7 4 0 2 4 5 0 8  d o  C ụ c c s  Q L H C  v ê  T T X H  cấ p  n g à y  2 1 / 7 /2 0 2 0
S ố  18 n g á c h  1 0 0 /2 6  N g õ  C h ợ  K h â m  T h iê n , T r u n g  P h ụ n g , Đ ố n g  Đ a , H à N ộ i 2 9 / 6 / 2 0 2 0 B ó  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

X Q u á c h  M ạ n h  C ư ờ n g 9 0 6 4 3 5  tạ i C ô n g  ty  CP c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t T h à n h  v iê n  B a n  k iế m  s o á t, T r ư ở n g  p h ò n g  K in h  d o a n h
0 0 1 0 8 3 0 4 0 7 8 5  d o  C ụ c  c s  Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  0 4 / 0 4 / 2 0 2 1

P h ò n g  1303 T ò a  2 1 T 2  c h u n g  c ư  H a p u lic o , s ố  1 N g u y ễ n  H u y  T ư ớ n g , q u ậ n  T h a n h  X u â n , H à  N ội
2 9 / 6 /2 0 2 0 B ổ  n h iệ m  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 0 -2 0 2 5

XI L ê  T h ị N g ọ c  Lan 9 0 6 0 0 2 1  tạ i C ô n g  ty  C P  c h ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t K ế  toán trướng 0 2 5 1 7 6 0 0 3 0 3 6  d o  C ụ c  C ả n h  s á t  Q L H C  v ẽ T T X H  cá p  n g à y  1 6 / 4 /2 0 2 1
SỐ nhà 12, ngách 310/15 đường N g h i T à m , phường Q u ả n g  A n , Q u ận  T â y  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 1/1/2019 B ổ  n h iệ m  05 n ă m  từ  0 1 / 0 1 /2 0 1 9



S T T T ê n  tổ  c h ứ c / c á  n h â n
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ẽu  

có)

C h ứ c  v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ễ u  có)

s ố  G iấ y  N S H * , n g à y  cấ p , n ơ i 
c ấ p  N S H

Đ ịa  c h ỉ trụ  s ở  c h ín h /  
Đ ịa  ch i liê n  h ệ

T h ờ i đ iể m  b ắ t  đ ãu  
là  n g ư ờ i có  liê n  

q u a n

T h ờ i đ iế m  k h ô n g  
c ò n  là  n g ư ờ i c ó  liê n  

q u a n
L ý  do

M ố i q u an h ệ  liê n  
q u an  vóã c ô n g  ty

X II N g u y ễ n  T h ị N g ọ c  D iệ p 0 4 4 C  9 0 6 1 2 8  tạ i C ô n g  t y  C P  ch ứ n g  k h o á n  T â n  V iệ t N g ư ờ i c ô n g  b ố  th ô n g  tin 0 1 1 8 5 5 1 3 7  d o  C ô n g  an  T P. H à  N ộ i cấ p  n g à y  0 6 /0 8 /2 0 0 8 86 H à n g  T r ố n g  Q. H o à n  K iế m , T P . H à  N ộ i 3 0 / 1 1 / 2 0 1 7



CÔNÍ
CÔ

DANH SÁCH NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI có LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI NỘI BỘ
Báo cáo tình hình quản trị Công ty số  42 ,/HĐQT -  NS2 ngày ỵi5~/07/2022)

ST T

pn
V

H ọ tên

\S0'2 HÀKQỊẢ/
✓ T â ik n o a n  g iá o  m dh

4|)ggffiánfoéu
C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  

(n ế u  có)
SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  

cấ p , n ơ i cấp
Đ ịa  ch ỉ liê n  h ệ

S ố  cổ  p h iế u  sử  
h ữ u  cu ố i k ỳ

T ỷ  lệ  s ờ  h ữ u  cổ  
p h iế u  cu ố i k ỳ

G h i ch ú

I D ư ơ n g  Q u ố c Tuấn
9 0 6 8 8 8  tạ i C ô n g  ty  

ch ứ n g  k h o á n  T â n  
V iệ t

T ổ  tr ư ở n g  tổ  q u ả n  
lý  v ố n , C h ủ  tịch  H ộ i 

đ ồ n g  q u ả n  trị

0 0 1 0 6 4 7 0 1 8 9 0  d o  C ụ c  cs 
Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  

2 1 /8 / 2 0 2 1

S ố  158 N g u y ễ n  S ơ n , 
p h ư ờ n g  B ồ  Đ ề , q u ậ n  

L o n g  B iê n , H à  N ộ i

- S ổ  cố  p h ẳ n  sở 
h ữ u  đ ại d iệ n  v ố n

N h à  n ư ớ c: 
1 2 .4 9 5 .9 7 2  cổ  

p h ă n .
- S ố  cổ  p h â n  sở  

h ữ u  cá  n hân :
4 5 .2 0 0  cổ  p h ầ n

-T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  đ ại 
d iệ n  v ố n  N h à  n ư ớ c: 

c h iế m  2 2 %  v ố n  
đ iề u  lệ .

- T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cá 
n h â n : 0 ,0 7 9 %  v ố n  

đ iề u  lệ

1 D ư ơ n g  V ă n  Liên 010 7 4 4 2 5 7  do C ô n g  an  T P . H à N ội cấp  n g à y  1 5 /1 0 /2 0 0 9 Số  158 N g u y ễ n  S ơ n , p h ư ờ n g  B ồ Đ ề , qu ận  L o n g  B iê n , H à  N ội 0 0 B ố đẻ

2 D ư ơ n g  T h ụ c Anh 0 0 1 1 6 8 0 1 8 2 8 5  do C ụ c C S  Q L H C  về T T X H  cấp n g à y  2 3 /3 /2 0 2 0
Số  125 p h ố  T h a n h  Lân , tổ  16 T h a n h  T rì, q u ận  H o à n g  M ai, H à  N ội 0 0 E m  gái

3 N gu yễn  Q u yế t Chí 0 3 3 0 6 4 0 0 4 6 3 6  do C ụ c cs Q L H C  về T T X H  cấp n g à y  0 1 /4 /2 0 2 1
Số  125 p h ố  T h a n h  Lân , tổ  16 T h a n h  T rì, q u ận  H o à n g  M ai, H à N ội 0 0 C h ồ n g  b à  D ư ơ n g  T h ụ c  A n h

4 D ư ơ n g Lan Anh 0 0 1 1 7 3 0 1 6 6 5 2  do C ụ c cs Đ K Q L C T  và D L Q G  v ề  d â n  cư  cấp n g à y  2 5 /5 /2 0 1 8
74 Phó Đ ứ c  C h ín h , p h ư ờ n g  T rú c B ạch , q u ận  Ba Đ ìn h , H à N ội 0 0 E m  gái

5 N gu yễn  T iến  Dũng 0 0 1 0 7 0 0 1 5 7 8 6  do  C ụ c cs Đ K Q L C T  và D L Q G  v ề  d â n  cư  cấp n g à y  2 5 /5 /2 0 1 8
74 Phó Đ ứ c  C h ín h , p h ư ờ n g  T rú c B ạch , q u ận  Ba Đ ìn h , H à N ội 0 0 C h ồ n g  b à  D ư ơ n g  Lan A n h

6 N gu yễn  V ăn  Giáp 0 1 0 2 0 1 2 7 6  do C ô n g  an  T P . H à N ội cấp  n g à y  2 9 / 9 /2 0 0 7 44 G ia  N gư , p h ư ờ n g  H à n g  B ạc, q u ận  H o àn  K iếm , H à N ội 0 0 Bố v ợ
7 N gu yễn  Thị Hậu 0 0 1 1 6 5 0 1 4 4 7 8  do C ụ c C S  Q L H C  về T T X H  cấp n g à y  2 1 /9 /2 0 2 1

Số 158 N gu y ễn  S ơ n , p h ư ờ n g  Bồ Đ ề , qu ận  Lo n g B iê n , H à N ội 0 0 V ợ



ST T Họ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c  v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấ p

Đ ịa  c h ỉ liê n  hệ
S ố  cổ  p h iế u  sỏ- 

h ữ u  cu ố i k ỳ
T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  c u ố i k ỳ
G h i ch ú

8 D ư ơ ng Long Hà 0 1 2 6 9 0 1 2 8  do C ô n g  a n  T P . H à  N ộ i cấ p  n g à y  2 3 / 4 /2 0 1 2 S ố  158 N g u y ễ n  Sơ n , p h ư ờ n g  Bô Đ ề, qu ận  L o n g  B iê n , H à N ội 0 0 Co n  trai
9 Đ ỗ  M inh Tú 0 0 1 1 9 1 0 1 9 9 7 7  do C ụ c cs Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  2 3 / 7 /2 0 1 9

S ố  158 N g u y ễ n  Sơ n , p h ư ờ n g  Bồ Đ ề, qu ận  L o n g  B iê n , H à N ội 0 0 V ợ  ô n g  D ư ơ n g  L o n g  Hà
10 D ư ơ ng Lon g Sơn 0 1 3 5 4 8 6 8 7  do C ô n g  a n  T P . H à N ộ i cấp  n g à y  0 4 / 7 /2 0 1 2 S ố  158 N g u y ễ n  Sơ n , p h ư ờ n g  B ồ Đ ề, qu ận  L o n g  B iê n , H à N ội . 0 0 Con trai
11 N guyễn Thị Hiền 001159011662 do C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  d â n  cư  cấ p  n g à y  15/1/2018 5 8 A  p h ố  H u ế, qu ận  Hai B à  T rư n g , H à Nội 0 0 Chị v ợ
12 N guyễn M ạnh Hùng N 1 9 2 2 6 3 2  do Đ ạ i s ứ  q u á n  V iệ t  N a m  tạ i Đ ứ c  cấ p  n g à y  2 0 / 1 /2 0 1 8 B e rlin  - Đ ứ c 0 0 A n h  v ợ
13 N guyễn Chí Dũng 001063013918 do  C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  d â n  cư  cấ p  n g à y  30/1/2018

44  G ia  N g ư , p h ư ờ n g  H à n g  B ạ c , q u ận  H o àn  K iếm , H à Nội 0 0 A n h  v ợ
14 N gu yễn  Chí H ưng 0 0 1 0 6 9 0 2 0 5 1 8  do  C ụ c cs Q L H C v ề T T X H  cấ p  n g à y  1 5 /0 1 /2 0 2 1

44  G ia  N gư , p h ư ờ n g  H à n g  B ạ c , q u ận  H oàn  K iế m , H à Nội 0 0 E m  v ợ

II T ạ K ỳ H ư ng
0 5 8 C  1 6 4 0 7 8  tại 
C ô n g  ty  c ổ  p h ă n  

C h ứ n g  k h o á n  F P T

N g ư ờ i đ ại d iệ n  q u ả n  
lý  v ố n , T h à n h  v iê n  
H ộ i đ ồ n g  q u ả n  trị, 
G iả m  đ ố c  C ô n g  ty

0 3 0 0 7 5 0 0 8 0 6 8  d o  C ụ c  
c ả n h  s á t  Q L H C  v ề  T T X H  

cấ p  n g à y  2 5 / 6 / 2 0 2 0

1 2 /2 5  N g õ  T h ô n g  
P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c  
T ử  G iá m , q u ậ n  Đ ố n g  

Đ a , H à  N ội

- s ố  cổ  p h ầ n  sở  
h ữ u  đ ạ i d iệ n  v ố n

N h à  n ư ớ c : 
1 1 .7 2 3 .4 9 4  cổ  

p h ầ n .
- S ố  cổ  p h ầ n  sử  

h ữ u  cá  n h â n :
3 3 .6 0 0  cổ  p h ầ n

-T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  đ ại 
d iệ n  v ố n  N h à  n ư ớ c : 
c h iế m  2 0 ,6 4 %  v ố n  

đ iề u  lệ.
- T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cá  

n h â n : 0 ,0 5 9 %  v ố n  
đ iề u  lệ

1 T ạ D uy Tiến 0 1 0 1 2 7 4 5 9  do C ô n g  an  T P . H à N ộ i cấp  n g à y  1 1 / 0 4 /1 9 8 5
1 2/25 N gõ  T h ô n g  P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c T ử  G iá m , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a, H à Nội 0 0 BỐ đẻ



STT H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  / H ộ  ch iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa ch ỉ liê n  hệ
S ố  c ổ  p h iế u  sở  

h ữ u  c u ố i k ỳ
T ỷ  lệ s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

2 N gu yễn  T h ị V u i 0 1 3 0 3 6 0 4 1  do C ô n g  an  T P . H à  N ộ i cấp  n g à y  1 0 /0 1 /2 0 0 8
1 2/25 N gõ  T h ô n g  P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c  T ử  G iá m , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 M ẹ đẻ

3 T ạ P h ú c H ồ n g Dư ơng 0 3 0 0 8 1 0 0 4 0 0 1  do  C ụ c C S  Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  d ân  cư cấp n g à y  2 5 /5 /2 0 1 7
1 2 /2 5  N gõ  T h ô n g  P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c  T ử  G iá m , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 E m  trai

4 Vi T h ị N h ư  H oa 079182005118 do C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  d ân  cư  cấ p  n g à y  31/8/2017
53 n gõ  H ai B à  T rư n g , p h ư ờ n g  C ử a  N a m , qu ận  H o àn  K iếm , H à N ội 0 0 V ợ  ô n g  T ạ  P h ú c H ồ n g  D ư ơ n g

5 N gu yễn  T h ị Bưởi 0 1 2 9 7 7 7 9 5  do C ô n g  an T P . H à  N ội cấ p  n g à y  14/6 /2 0 0 7
Số  03 c  n gõ  1081 đ ư ờ n g  H ồ n g  H à, p h ư ờ n g  C h ư ơ n g  D ư ơ n g , qu ận  H o à n  K iếm , H à N ội 0 0 M ẹ  v ợ

6 N gu yễn  T h ị Lan Anh 0 1 1 7 6 0 5 2 5 3 5  do  C ụ c Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  1 0 /7 /2021
1 2/25 N gõ  T h ô n g  P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c  T ử  G iá m , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội

C á  nhân sờ hữu: 4 .300 cổ phần C á  nhân sờ hữu: chiếm  0,0075%  vốn điều lệ. V ợ

7 N gu yễn  T rư ờ n g  Giang 001077021713 do C ụ c cs 
ĐKQLCT v à  DLQG về d ân  cư  cấp n g à y  18/12/2018

Số  03 C n gõ  1081 đ ư ờ n g  H ồ n g  H à, p h ư ờ n g  C h ư ơ n g  D ư ơ n g, qu ận  H o à n  K iếm , H à N ội 0 0 E m  v ợ

8 T ạ  N gân  Linh 0 0 1 3 0 6 0 6 4 3 3 1  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  0 1 / 1 1 /2 0 2 1
12/25 N gõ  T h ô n g  P h o n g , p h ư ờ n g  Q u ố c  T ử  G iá m , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 C o n  gái

III
T rần  T h ị Phư ơ ng  
T h ả o

9 0 6 9 9 9 1  tạ i c ô n g  ty  
CP ch ứ n g  k h o á n  T ân  

V iệ t

N g ư ờ i đ ại d iệ n  q u ả n  
lý  v ố n , T h à n h  v iê n  
H ộ i đ ồ n g  q u ả n  trị, 

P h ó  G iám  đ ổ c C ô n g

t y

0 0 1 1 7 4 0 4 0 7 6 1  d o C ụ c  
Q L H C  v ề  T T X H  cấp  n g à y  

2 2 / 1 1 / 2 0 2 1

P 3 0 2  N h à  17 T 8  T r u n g  
H ò a , N h â n  C h ín h , T P . 

H à N ội

- S ố  c ổ  p h â n  sở  
h ữ u  đ ạ i d iệ n  v ố n

N h à  n ư ớ c: 
1 0 .2 2 3 .9 7 8  cổ  

p h ầ n .
- S ố  cổ  p h ă n  sở  

h ữ u  cá  n h ân :
4 0 .4 0 0  cổ  p h ầ n

-T ỷ  lệ sở  h ữ u  đ ại 
d iệ n  v ố n  N h à  n ư ớ c : 

ch iế m  1 8 %  v ố n  
đ iề u  lệ.

- T ỷ  lệ sở  h ữ u  cá 
n h â n : 0 ,0 7 1 %  v ố n  

đ iề u  lệ



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n gày  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  c h i liê n  h ệ
S ố  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  cu ố i k ỳ
T ỷ  lệ s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

1 D ư ơ n g  T h ị T iệm 0 0 1 1 4 5 0 0 2 8 9 4  do  C ụ c c s  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g ày  0 4 / 0 5 /2 0 2 1
P 302 N h à  17 T 8 T ru n g  H ò a, N h â n  C h ín h , T P . H à N ội 0 0 M ẹ

2 T rầ n  T h ị T h u  Hoài 0 0 1 1 7 6 0 4 4 5 3 7  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g ày  2 2 / 1 1 /2 0 2 1
P 302 N h à  17 T 8  T ru n g  H ò a, N h â n  C h ín h , T P . H à N ội 0 0 E m  gái

IV N gô V ă n  Đ ứ c
9 0 6 4 2 6 1  tạ i C ô n g  ty  
CP  c h ứ n g  k h o á n  T ân  

V iệ t

N g ư ờ i đ ại d iệ n  q u ả n  
lý  v ố n , T h à n h  v iê n  
H ộ i đ ồ n g  q u ả n  trị, 

P h ó  G iá m  đ ố c  C ô n g

ty

0 3 7 0 7 6 0 0 3 3 8 9  d o  C ụ c c s  
Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  

0 1 /5 / 2 0 2 1

S ổ  11 T h ị trấ n  V ă n  
Đ iể n , h u y ệ n  T h a n h  

T r ì, H à  N ộ i

- S ố  cổ  p h ầ n  sở  
h ữ u  đ ạ i d iệ n  v ố n

N h à  n ư ớ c : 
1 0 .2 2 3 .9 7 8  cổ  

p h ầ n .
- S ố  c ổ  p h ầ n  sở  

h ữ u  cá  n h â n : 
8 .0 0 0  cổ  p h ầ n

-T ỷ  lệ s ở  h ữ u  đ ạ i  
d iệ n  v ố n  N h à  n ư ớ c: 

ch iế m  1 8 %  v ố n  
đ iề u  lệ .

- T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cá  
n h ân : 0 ,0 1 4 %  v ố n  

đ iề u  lệ

1 N gô V ă n  Q uỳnh 0 3 7 0 3 1 0 0 1 8 0 4  do C ụ c cản h s á t  Q L H C  v ề  T T H X  cấp n gày  1 6 /8 /2021 X ã  G ia  S in h  h u yệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N in h  B ìn h 0 0 B ố  đẻ

2 T rịn h  Thị Loan 0 3 7 1 3 1 0 0 1 8 3 0  do C ụ c cản h s á t  Q L H C  v ề  T T H X  cấp n gày  1 6 /8 /2021 X ã  G ia  S in h  h u y ệ n  Gia V iễ n , tỉn h  N in h  B ìn h 0 0 M ẹ  đẻ

3 N gô T h ị Huệ 0 3 7 1 6 0 0 0 0 9 5 4  do C ụ c cản h s á t  Q L H C  v ề  T T H X  cấp n gày 2 8 /6 /2 0 2 1 X ã  G ia  T h ắ n g  h u y ệ n  G ia  V iễ n , tỉn h  N inh B ìn h 0 0 Chị gái

4 Phạm  N gọc Hảo 0 3 7 0 5 5 0 0 0 5 7 4  do C ụ c cảnh s á t  Q L H C  v ề  T T H X  cấp n gày  2 8 /6 /2 0 2 1 X ã  G ia  T h ắ n g  h u y ệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N inh B ìn h 0 0 C h ồ n g  b à  N gô T h ị H uệ

5 N gô T h ị H iền 0 3 7 1 6 3 0 0 5 4 5 4  do C ụ c cảnh sá t Q L H C  về T T H X  cẩp n gày  01/5 /2 0 2 1 X ã  G ia  Sin h  h u yệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N inh B ìn h 0 0 Chị gái



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  

ch ứ n g  k h o á n  (n ếu  
có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  /H ộ c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  c h ỉ liê n  h ệ
SỐ cố  p h iê u  sở  

h ữ u  cu ố i kỳ
T ỷ  lệ s ử  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

6 L ư ơ n g T iến  D ũng 0 3 7 0 5 9 0 0 4 4 6 0  do C ụ c cản h  s á t  Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  01/5/2021 X ã  G ia  S in h  h u y ệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N in h  B ìn h 0 0 C h ồ n g  b à  N gô T h í H iền
7 N gô T h ị Liễu 0 3 7 1 6 5 0 0 5 6 5 4  do C ụ c cản h  s á t  Q L H C  v ề  T T H X  cấ p  n g à y  15/9/2021 X ã  G ia  S in h  h u y ệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N in h  B ìn h 0 0 Chị gái

8 T rần  V ă n  T u ấn 0 3 7 0 6 0 0 0 5 7 8 7  do C ụ c cản h  s á t  Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  01/5/2021 X ã  G ia  S in h  h u y ệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N in h  B ìn h 0 0 C h ồ n g  b à  N gô T h ị Liễu

9 N gô T h ị Đ iệu 0 3 7 1 6 9 0 0 1 3 4 9  do C ụ c cản h  s á t  Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  12/7/2021 X ã  G ia  S in h  h u y ệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N in h  Bình 0 0 Chị gái

10 N gu yễn  V ăn  Lập 0 3 7 0 6 2 0 1 1 8 4 2  do C ụ c cản h  s á t  Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  12/7/2021 X ã  G ia  S in h  h u y ệ n  G ia V iễ n , tỉn h  N in h  Bình 0 0 C h ồ n g  b à  N gô T h ị Đ iệu
11 N gô V ă n  Uyển 0 3 7 0 7 0 0 0 3 0 3 9  do C ụ c cản h  sá t Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  02/5 /2 0 2 2

P h ư ờ n g  C ẩ m  T h ủ y , TP C ẩ m  P h ả , tỉn h  Q u ả n g  N inh 0 0 A n h  trai

12 Phạm  T h ị T hu Hiền 0 2 2 1 7 4 0 0 8 5 8 8  do C ụ c cản h  sá t Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  10/8/2021 T 1 5  K 9, H ồ n g  H à, Hạ L o n g, Q u ả n g  N inh 0 0 V ợ  ô n g  N gô V ăn  U yển
13 N gô V ăn  Bắc 0 3 7 0 7 3 0 0 3 2 3 2  do C ụ c cản h  sá t Q L H C  về T T H X  cap n g à y  10/4/2021

Tô’ 69D , K h u  6, Cao X a n h , T P  H ạ Long, Q u ả n g  N inh 0 0 A n h  trai

14 H à T h ị H ạnh 0 2 2 1 7 5 0 0 2 3 7 4  do C ụ c cản h  sá t Q L H C  về T T H X  cấp n g à y  25/4/2021
T ổ  69D , K hu 6, Cao X a n h , T P  H ạ Lon g, Q u ả n g  N in h 0 0 V ợ  ô n g  N gô  V ăn  B ắc



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  ch ỉ liê n  hệ
Số  cổ  p h iế u  sờ  

h ữ u  cu ố i k ỳ
T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cố  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

15 N gô Thị Nam 0 3 7 1 7 3 0 0 9 2 0 0  do C ụ c cản h  sá t Q L H C  v ề  T T H X  cấ p  n g à y  10/8 /2 0 2 1 X ã  G ia Sin h  h u y ệ n  Gia V iễ n , tìn h  N in h  Bình 0 0 Chị gái

16 T rần  V ăn  B ẩy 0 3 7 0 6 7 0 0 5 2 2 5  do C ụ c cả n h  sá t Q L H C  v ề  T T H X  cấ p  n g à y  16/1 2 /2 0 2 1 X ã  G ia S in h  h u y ệ n  Gia V iễ n , tỉn h  N in h  B ìn h 0 0 C h ồ n g  b à  N gô T h ị N am
17 N guyễn T ù n g Mậu 0 3 7 0 4 9 0 0 0 0 5 0  do C ụ c  cản h  sá t Q L H C  v ề  T T H X  cap n g à y  1 /5/2021 S ố  11, V ă n  Đ iể n , T h an h  T rì, H à N ội 0 0 B ố v ợ
18 P h ạm  Thị V ư ợ n g 0 3 6 1 6 2 0 0 4 8 5 6  do C ụ c cản h  sá t Q L H C  v ề  T T H X  cấ p  n g à y  1/5 /2 0 2 1 Số 11, V ă n  Đ iể n , T h an h  T rì, H à N ội 0 0 M ẹ v ợ

19 N gu yễn  Thị Th ù y T ran g 0 0 1 1 8 4 0 2 1 8 7 7  do C ụ c cảnh sá t Q L H C  v ề  T T H X  cấ p  n g à y  1/5 /2 0 2 1 Số  11, V ă n  Đ iể n , T h an h  T rì, H à N ội 0 0 V ợ
20 N gô N guyễn Gia Bình Số  11, V ă n  Đ iể n , T h a n h  T rì, H à N ội 0 0 Co n  trai
21 N gô H ư ơ ng Thu S ố  11, V ă n  Đ iể n , T h an h  T rì, H à Nội 0 0 Co n  gái

V Lê V ăn T h ịn h
9 0 6 0 0 9  tạ i C ô n g  ty  

CP  ch ứ n g  k h o á n  T ân  
V iệ t

N g ư ờ i đ ạ i d iệ n  q u ả n  
lý  v ố n , T h à n h  v iên  
H ộ i đ ồ n g  q u ả n  trị, 

G iám  đ ố c  X í n g h iệ p  
N S L o n g  B iê n

0 0 1 0 7 0 0 2 1 7 8 2  d o  C ụ c cs 
Q L H C  v ề  T T X H  cấp  n g à y  

0 6 /7 / 2 0 2 0

S ố  31 Á i M ộ 2, p h ư ờ n g  
N g ọ c  L â m , q u ậ n  L o n g  

B iê n , H à N ội

- S ố  cổ  p h ầ n  sờ  
h ữ u  đ ại d iệ n  v ố n

N h à  n ư ớ c : 
1 0 .2 2 3 .9 7 8  cổ  

p h ầ n .
-  SỐ cố  p h â n  sở  

h ữ u  cá  n h â n :
1 8 .3 0 0  cổ  p h ầ n

-T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  đ ại 
d iệ n  v ố n  N h à  n ư ớ c : 

ch iế m  1 8 %  v ố n  
đ iề u  lệ .

- T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cá  
n h â n : 0 ,0 3 2 %  v ố n  

đ iề u  lệ

1 Lê Thị P hư ợ n g 011 1 9 9 1 8 0  do C ô n g  an  T P . H à N ội cấp  n g à y  1 3 / 8 /2 0 0 9 T h ô n  T ru n g  H ậu  Đ o à i, x ã  T iề n  P h o n g, h u yện  M ê Linh, H à N ội. 0 0 C h ị gái



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịc h  

ch ứ n g  k h o á n  (n ếu  
có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấ p

Đ ịa ch ỉ liê n  h ệ
S ố  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  c u ố i k ỳ
T ỷ  lệ s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

2 T rầ n  V ăn  G iớ i 0 0 1 0 6 2 0 1 3 5 2 5  d o  C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  2 0 / 1 1 / 2 0 1 7
T h ô n  T ru n g  H ậu  Đ o à i, x ã  T iề n  P h o n g, h u y ệ n  M ê Lin h , H à N ộ i . . 0 0 C h ồ n g  b à  Lê  T h ị P h ư ợ n g

3 Lê V ăn  K h an g 0 0 1 0 6 7 0 0 3 2 5 4  do  C ụ c CS Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  1 6 / 7 /2 0 1 5
T h ô n  H ậu D ư ỡ n g , x ã  K im  C h u n g, h u y ệ n  Đ ô n g  A n h , H à N ội 0 0 A n h  tra i

4 N gu yễn  T h ị Liên 0 0 1 1 7 2 0 1 3 1 3 6  do  C ụ c  CS Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  0 8 / 9 / 2 0 1 7
T h ô n  H ậu D ư ỡ n g , x ã  K im  C h u n g, h u y ệ n  Đ ô n g  A n h , H à N ội 0 0 V ợ  ô n g  Lê  V ă n  K h a n g

5 Lê T h ị D u n g 0 0 1 1 7 2 0 1 3 1 4 1  do  C ụ c  cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  0 8 / 9 /2 0 1 7
T h ô n  B ầu , x ã  K im  C h u n g, h u yện  Đ ô n g  A n h , H à N ội 0 0 E m  g ái

6 Lê T h ị A n h 001175005325 do C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  16/7/2015
T h ô n  B ầu , x ã  K im  C h u n g, h u yệ n  Đ ô n g  A n h , H à N ội 0 0 E m  gái

7 Lê T h ế  H u yn h 0 0 1 0 7 4 0 2 2 9 2 8  do C ụ c C S  Q L H C v ề T T X H  cấ p  n g à y  0 2 / 8 /2 0 1 9
T h ô n  B ầu , x ã  K im  C h u n g, h u yệ n  Đ ô n g  A n h , H à Nội 0 0 C h ồ n g  b à  Lê T h ị A n h

8 Âu T h ị M ạch 0 0 1 1 4 8 0 0 3 2 1 9  do C ụ c C S  Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  1 3 / 9 / 2 0 1 6
Số 3 5 / 1 3 5 /4 8  đ ư ờ n g  N g u y ễn  V ă n  Cừ , p h ư ờ n g  N gọ c Lâ m , q u ận  L o n g  B iên 0 0 M ẹ  v ợ

9 N gô Thị Bích  Liên 0 0 1 1 7 0 0 1 2 2 8 9  do C ụ c C ảnh  sá t Q L H C  v ề  T T X H  cá p  n g à y  2 4 / 7 /2 0 2 1
Số  31 Á i M ộ 2, p h ư ờ n g  N g ọ c Lâ m , q u ậ n  L o n g  B iê n , H à N ội 0 0 V ợ

10 N gô H ồ n g  Sơn 0 0 1 0 7 2 0 0 9 9 9 2  d o  C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  1 3 / 9 /2 0 1 6
3 5 / 1 3 5 /4 8  N g u y ễ n  V ă n  Cừ , p h ư ờ n g  N g ọ c  Lâ m , q u ận  L o n g  B iê n , H à N ộ i 0 0 E m  v ợ

11 N gô Thị T h u  Hiền 0 2 7 1 7 8 0 0 0 1 4 2  do  C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  0 5 / 3 / 2 0 1 8
3 5 /1 3 5 /4 8  N gu y ễn  V ă n  Cừ , p h ư ờ n g  N g ọ c  L â m , qu ận  L o n g  B iê n , H à N ội 0 0 E m  v ợ



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
ch ứ n g  k h o á n  (nếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  c h ỉ liê n  h ệ
S ổ  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  c u ố i k ỳ
T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

12 N gô H ồ n g K h an h 0 2 7 0 8 1 0 0 0 1 1 8  do C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C  cấp n g à y  3 1 /3 /2 0 1 5
3 5 /1 3 5 /4 8  N g u y ễ n  V ă n  Cừ , p h ư ờ n g  N g ọ c  Lâ m , qu ận  L o n g  B iê n , H à  N ội 0 0 E m  v ợ

13 Lê H o à n g  N am 0 0 1 0 9 5 0 1 1 2 0 2  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  0 4 /8 /2 0 2 0
Số 31 Á i M ộ  2, p h ư ờ n g  N gọ c L â m , q u ậ n  L o n g  B iê n , H à N ội 0 0 C o n  trai

14 Lê T h iệ n  T h ư 0 3 1 1 9 8 0 0 0 3 4 0  do C ụ c cs Đ K Q L  cư  trú  v à  D L Q G  v ề  dân  c ư  cấp n g à y  1 4 / 8 /2 0 1 4
Số 31 Á i M ộ 2, p h ư ờ n g  N g ọ c Lâ m , q u ậ n  L o n g  B iê n , H à N ội 0 0 V ợ  ô n g  Lê H o à n g  N am

15 Lê T h ị N g u y ệ t Hà 0 1 3 6 8 3 2 2 9  do C ô n g  an  T P . H à N ội cấp  n g à y  1 0 /0 2 /2 0 1 4 Số 31 Á i M ộ , p h ư ờ n g  N g ọ c Lâ m , q u ậ n  L o n g  B iê n , H à  N ội 0 0 Co n  gái
V I P h ạm  A n h  T u ấ n

9 0 6 2 1 5  tạ i C ô n g  ty  
C P  ch ứ n g  k h o á n  T ân  

V iệ t

P h ó  G iá m  đ ố c  C ô n g

ty

0 0 1 0 6 9 0 2 4 0 0 3  d o  C ụ c c s  
Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  

2 5 /4 / 2 0 2 1

S ố  66 T ổ  11 p h ư ờ n g  
T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ồ , 

H à  N ộ i

s ố  cổ  p h â n  sờ  h ữ u  
cá n h â n : 2 6 .8 0 0  cổ  

p h ầ n

T ỷ  lệ sở  h ữ u  cá  
n h â n : 0 ,0 4 7 %  v ố n  

đ iề u  lệ

1 Đ oàn  T h ị N hân 0 3 6 1 3 7 0 0 0 0 0 5  do C ụ c C S  Q L H C  về T T X H  cấ p  n gày  2 2 /1 1 /2 0 2 1
Số 66 T ổ  11 p h ư ờ n g  T ứ  Liên , q u ậ n  T â y  H ồ , H à N ội 0 0 M ẹ đẻ

2 P h ạm  T h ị Á i 0 0 1 1 5 8 0 1 5 2 2 9  do C ụ c C S  Q L H C  v ề T T X H  cấ p  n gày  25/4/2021
Số 21, ngõ 63, V â n  H ồ  3, p h ư ờ n g  Lê  Đ ạ i H àn h , q u ận  H ai B à  T rư n g , H à N ộ i. 0 0 C h ị ru ộ t

3 Đ in h  M ạn h  H ù n g 0 0 1 0 5 7 0 0 1 5 3 4  do C ụ c  cs Q L H C  về T T X H  cấp ngày 25/4/2021
Số 21, n gõ  63 , V â n  H ồ 3, p h ư ờ n g  Lê  Đ ại H àn h , qu ận  H ai B à  T rư n g , H à N ội. 0 0 C h ồ n g  b à  P h ạm  T h ị Á i

4 P h ạm  T h ị Mai 0 0 1 1 6 1 0 1 8 2 3 2  do C ụ c cs Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  1 1 /4 /2 0 2 1
Số  13, C a o  Bá Q u át, p h ư ờ n g  Đ iệ n  B iê n , q u ận  Ba Đ ìn h , H à N ội. 0 0 C h ị ru ộ t

5 H o à n g  T ru n g  Chính 0 0 1 0 5 7 0 1 7 6 4 7  do  C ụ c cs Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  1 1 /4 /2021
Số  13, C a o  B á Q u át, p h ư ờ n g  Đ iệ n  B iê n , qu ận  B a Đ ìn h , H à N ộ i. 0 0

C h ồ n g  b à  P h ạm  T h ị M ai



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c  v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n gày  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  c h ỉ liê n  h ệ
Sỗ  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  c u ố i k ỳ
T ỷ  lệ  sờ  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

6 P h ạm  V ăn  A nh 0 0 1 0 6 3 0 2 6 1 9 6  do C ụ c cs Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  2 5 /4 /2 0 2 1
Số  n h à  127, đ ư ờ n g  Â u  Cơ , tổ  27 cụ m  4 P h ư ờ n g  T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ô, H a  N ội 0 0 A n h  ru ộ t

7 N g u y ễn  Thị Đ ào 0 0 1 1 7 1 0 1 9 6 7 1  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g ày  2 2 /1 1 /2 0 2 1
Số n h à  127, đ ư ờ n g  Â u  Cơ , tổ  27 cụ m  4 P h ư ờ n g  T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ồ, H à  N ội 0 0 V ợ  ô n g  P h ạm  V ă n  A n h

8 Lê K h ắc H ư ng 0 3 0 5 0 0 1 5 3 2 1  do C ụ c C S  Q L H C v ề T T X H  cấp n gày  1 0 /5 /2 0 2 1
K h u  tậ p  th ể  N h à  m á y  cơ  k h í Y ê n  V iê n , x ã  Y ê n  V iê n , h u y ệ n  G ia  L â m , H à N ộ i. 0 0 B ố  v ợ

9 Lâm  T h ị H oài An 0 3 6 1 5 2 0 1 1 5 3 3  do C ụ c C S  Q L H C  về T T X H  cấp n gày  1 0 /5 /2 0 2 1
K hu tập  th ể  N h à  m á y  cơ  k h í Y ê n  V iê n , x ã  Y ê n  V iê n , h u y ệ n  G ia  L â m , H à N ộ i. 0 0 M ẹ v ợ

10 Lê K h ắc H iệp 0 2 7 0 7 7 0 1 4 9 4 3  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  1 0 /5 /2 0 2 1
K h u  tậ p  th ể  N h à  m á y  cơ  k h í Y ê n  V iê n , x ã  Y ê n  V iê n , h u y ệ n  G ia  L â m , H à N ội. 0 0 E m  v ợ

11 Lê H oài Lan 0 0 1 1 7 5 0 3 0 0 9 4  do C ụ c cs Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  2 5 /4 /2 0 2 1
S ố  66 T ổ  11 p h ư ờ n g  T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ồ , H à N ội

Số  cố p h ầ n  s ở  h ữ u cá n h â n : 6 .2 0 0  cổ p h ầ n T ỷ  lệ  s ở  h ữ u cá n hân: 0 ,010%  v ố n  đ iều  lệ V ợ

12 P h ạm  Đ ứ c M inh 0 0 1 0 9 9 0 0 2 3 1 0  do C ụ c cs Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  0 1 / 1 1 /2 0 2 1
Số 66 Tô’ 11 p h ư ờ n g  T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ồ , H à N ội 0 0 C o n  trai

13 P h ạm  Đ ứ c Long 0 0 1 2 0 4 0 0 1 5 2 1  do C ụ c cs Q L H C v ề T T X H  cấp n gày  0 1 / 1 1 /2 0 2 1
S ố  66 T ổ  11 p h ư ờ n g  T ứ  L iê n , q u ậ n  T â y  H ồ , H à N ội 0 0 Co n  trai

VII T râ n  T h ị N gọc Bích
9 0 6 6 9 9 1  tại C ô n g  ty  
CP C h ứ n g  k h o á n  T â n  

V iệ t

T r ư ờ n g  B a n  k iể m  
s o á t

0 0 1 1 7 4 0 4 5 1 1 5  do C ụ c  
Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n gày  

1 0 /0 7 / 2 0 2 1

S ố  15 n gõ  4 1 / 5 8  P h ố  
T h á i H à , P h ư ờ n g  

T r u n g  L iệ t, Q u ậ n  Đ ố n g  
Đ a , H à  N ộ i

S ố  cổ  p h â n  s ở  h ữ u  
cá n h â n : 8 .8 0 0  cổ  

p h â n

T ỷ  lệ s ở  h ữ u  cá  
n h â n : 0 ,0 1 5 %  v ố n  

đ iề u  lệ



S T T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịc h  
ch ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  c h ỉ liê n  hệ
Số  cổ  p h iế u  sỏ- 

h ữ u  cu ố i k ỳ
T ỷ  lệ  sỏ- h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

1 T rần  N gọ c Cửu 0 3 6 0 4 4 0 0 0 9 6 3  do C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  về D C  cấp n g à y  19/9 /2 0 1 8
Số  8, Đ ư ờ n g  X u â n  D iệu, P .Q u ả n g  A n , Q .T â y  H ô, H à N ội 0 0 B ố  đẻ

2 T ràn  T h ị Châu 0 3 6 1 4 8 0 0 2 4 6 5  do  C ụ c cs Đ K Q L C T  v à  D L Q G  v ề  D C cấp n g à y  1 1 /9 /2 0 1 8
S ố  8, Đ ư ờ n g  X u â n  D iệu , P .Q u ả n g  A n , Q .T â y  Hồ, H à N ọi 0 0 M ẹ đẻ

3 T rần  T h ị X u ân  Thu 0 0 1 1 7 3 0 0 7 0 8 6  do C ụ c cs Đ K Q L C T  và D L Q G  v ề  D C cấp n g à y  2 2 / 0 2 /2 0 1 6
C4 T T  B ộ C ô n g  an - H o à n g  C ầ u  - Q .Đ ố n g  Đ a  - H à N ội 0 0 C h ị ru ộ t

4 B ùi Đ ứ c T h ăn g 0 1 1 1 5 2 0 4 4  do C ô n g  an TP. H à N ội cấ p  n g à y  0 7 /0 3 /2 0 1 2 C4 T T  Bộ C ô n g  an - H o à n g  C à u  - Q .Đ ố n g  Đ a - H à N ội 0 0 C h ồ n g  b à  T rầ n  T h ị X u â n  T hu
5 T rần  Bích N gọc N 1 9 6 5 9 0 3  do Đ ại sứ  qu án  V iệ t  N am  T ại S in g a p o re  cấp n g à y  2 1 /5 /2 0 1 8

B lo c k  13 # 0 3 -2 1  C o n to n m e m t C lo se  S in g a p o re 0 0 E m  ru ộ t
6 T rịn h  Q u an g Tuấn N 1 8 3 3 7 9 9  do Đ ại s ứ  qu án  V iệ t  N am  T ạ i S in g a p o re  cấp n g à y  0 2 /1 1 /2 0 1 7

B lo c k  1 3 # 03-21 C o n to n m e m t Clo se  S in g a p o re 0 0 C h ồ n g  b à  T rần  B ích  N gọ c
7 H ứ a Đ ă n g  Khoa 0 1 1 6 7 4 2 3 6  do C ô n g  an  T P . H à N ội cấ p  n g à y  0 8 / 0 1 /2 0 0 8 Số  15 n gõ  4 1 /5 8  Phố T h á i H à , p . T ru n g  L iệt, Q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 C h ô n g
8 H ứ a Đ ă n g  Khanh 0 1 2 3 1 5 0 2 7  do C ô n g  an  T P . H à Nội cấp  n g à y  0 9 / 0 1 /2 0 1 4 S ố  15 n g õ  4 1 / 5 8  Phố T h á i H à , p. T ru n g  Liệt, Q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 B ố ch ồ n g
9 N gu yễn  Thị Thiệm 0 1 0 3 0 4 3 6 5  do C ô n g  an T P . H à N ội cấ p  n g à y  1 0 /8 /2 0 1 1 Số  15 n g õ  4 1 /5 8  P h ố  T h á i H à , p. T ru n g  Liệt, Q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 M ẹ ch ồ n g
10 H ứ a Phưo-ng Linh 0 0 1 1 9 5 0 3 2 3 9 2  do C ụ c Q L H C  về T T X H  cấ p  n gày  10/0 7 /2 0 2 1

S ố  15 n gõ  4 1 /5 8  Phố T h á i H à, p. T ru n g  Liệt, Q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 Con



ST T Họ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c  v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
c ấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  c h ỉ liê n  h ệ
Số cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  c u ố i k ỳ
T ỷ  lệ  s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G h i ch ú

11 H ứ a Linh Chi 0 0 1 3 0 0 0 0 0 2 7 4  do C ụ c Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g à y  0 2 / 0 5 /2 0 2 1
Số  15 n g õ  4 1 / 5 8  Phố T h á i H à, p. T ru n g  Liệt, Q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 Co n

12 H ứ a Thị M ai Hoa 0 1 0 6 2 2 5 7 0  do C ô n g  a n  T P . H à N ộ i cấ p  n g à y  1 8 / 0 6 /2 0 0 8 S ố  3 K 9 5  P h ú c  X á , Q uận B a Đ ìn h , H à  N ội 0 0 E m  ch ồ n g
13 H ứ a T h ị Thu Lan 0 1 1 8 2 1 1 4 5  do C ô n g  an  T P . H à N ộ i cấ p  n g à y  0 8 / 0 9 /2 0 1 3 S ố  15, P h ố  B à T riệu , Q u ậ n  H o à n  K iếm , H à Nội 0 0 E m  ch ồ n g

V III Đ ặ n g  T hu  Hải
1 0 5 C 0 9 0 8 7 4  tạ i 

C ô n g  ty  CP  ch ứ n g  
k h o á n  K ỹ  th ư ơ n g

T h à n h  v iên  
B a n  k iể m  so á t

0 0 1 1 7 4 0 2 4 5 0 8  d o  C ụ c  cs 
Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  

2 1 / 7 / 2 0 2 0

S ố  18 n g á c h  1 0 0 /2 6  
N g õ  C h ợ  K h â m  T h iê n , 

T r u n g  P h ụ n g , Đ ố n g  
Đ a , H à  N ộ i

0 0

1 Lã T h ù y M ỵ 0 3 7 1 4 3 0 0 0 4 1 2  do C ụ c c s  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g à y  2 5 / 4 /2 0 2 1
Số  18 n g á ch  100 /2 6  N gõ C h ợ  K h â m  T h iê n , T ru n g P h ụ n g , Đ ố n g  Đ a , H à Nội 0 0 M ẹ đẻ

2 Đ ặ n g  T h ị Thu Thủy 0 3 6 1 5 8 0 0 7 1 4 8  do C ụ c CS Q L H C  v ề  T T X H  cấ p  n g à y  1 0 /7 /2 0 2 1
S ố  39 n g á ch  180A /3 N g u y ễ n  L ư ơ n g  B ằn g, q u ậ n  Đ ố n g  Đ a , H à Nội 0 0 C h ị gái

3 N guyễn Văn Hiếu 0 0 1 0 5 5 0 0 1 5 2 6  do  C ụ c C S  Đ K Q L C T  v à  D L Q G  về D C  cấp n g à y  1 1 / 1 1 /2 0 1 4
S ố  39 n g á ch  180A /3 N g u y ễ n  L ư ơ n g  B ằn g, q u ận  Đ ố n g  Đ a , H à Nội 0 0 C h ồ n g  bà Đ ặ n g  T h ị T h u  T h ủ y

4 Đ ặ n g  Thu H ằng 0 0 1 1 7 2 0 2 3 0 6 0  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g à y  0 9 /0 3 /2 0 2 1
P 1 0 2 + 2 0 , F 1 3 + 1 4  T ập th ể  IF  T h à n h  C ô n g , quận Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 Chị gái

5 Vũ Đ ứ c Khánh 0 0 1 0 6 7 0 4 1 2 4 7  do C ụ c C S  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g à y  2 5 /8 /2 0 2 1
P 1 0 2 + 2 0 , F 1 3 + 1 4  T ập thê’ IF  T h à n h  C ô n g , quận Đ ố n g  Đ a , H à Nội 0 0 C h ồ n g  b à  Đ ặ n g  T h u  H ằn g

6 Đ ỗ  H ồng Hà 0 0 1 0 7 1 0 4 8 1 7 0  do do C ụ c CS Q L H C  v ề  T T X H  cấp n g à y  1 0 /7 /2 0 2 1
S ố  110 N gõ  C h ợ  K hâm  T h iê n , p h ư ờ n g  T ru n g  P h ụ n g , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a, H à  N ội 0 0 C h ồ n g



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  ch ỉ liê n  hệ
S ố  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  c u ố i k ỳ
T ỷ  lệ  sở  h ữ u  cố  

p h iế u  c u ố i kỳ
G h i ch ú

7 Đỗ Linh Chi 0 0 1 1 9 9 0 0 9 1 4 3  do C ụ c C S Đ K Q L  cư  trú  v à  D L Q G  về D C  ca p  n g à y  1 7 /9 /2 0 1 5
Số  18 n g á ch  1 0 0 /2 6  N gõ C h ợ  K h âm  T h iê n , p h ư ờ n g  T ru n g  P h ụ n g , q u ận  Đ ố n g  Đ a , H à N ội 0 0 Co n

8 Đ ỗ T h ù y Chi Số  110 N gõ  C h ợ  K h âm  T h iê n , p h ư ờ n g  T ru n g  P h ụ n g , q u ận  Đ ố n g  Đ a, H à N ội 0 0 Co n

9 Đ ỗ T h ị T hu Thủy 0 0 1 1 6 4 0 4 4 9 9 8  do C ụ c c s  Q L H C v ề T T X H  cấp n gày  1 1 / 1 1 /2 0 2 1
Số 110 N gõ  C h ợ  K h âm  T h iê n , p h ư ờ n g  T ru n g  P h ụ n g , q u ậ n  Đ ố n g  Đ a, H à N ội 0 0 Chị ch ồ n g

IX Q u ách  M ạn h  Cư ờ n g
9 0 6 4 3 5  tạ i C ô n g  ty  

C P  ch ứ n g  k h o á n  T â n  
V iệ t

T h à n h  v iê n  B an  
k iể m  so á t, T rư ở n g  
p h ò n g  K in h  d o a n h

0 0 1 0 8 3 0 4 0 7 8 5  d o  C ụ c  cs 
Q L H C  v ề  T T X H  cấp  n g à y  

0 4 / 0 4 / 2 0 2 1

P h ò n g  130 3  T ò a  21 T 2  
c h u n g  cư  H a p u lico , s ố  
1 N g u y ễ n  H u y  T ư ở n g , 
q u ậ n  T h a n h  X u â n , H à  

N ộ i

số cổ  p h â n  s ở  h ữ u  
cá  n h â n : 4 .2 0 0  cổ  

p h ầ n

T ỷ  lệ s ở  h ữ u  cá 
n h â n : 0 ,0 0 7 %  v ố n  

đ iề u  lệ

1 Q uách B iên Cương 0 0 1 0 8 0 0 0 1 8 0 9  do C ô n g  an T P . H à  N ộ i cấp  n gày  0 3 / 0 6 / 2 0 1 4
4/2/16 Tân T h ó i N h ất 1, K P 3 , phường T ân  T hới N h ất, quận 12, T P . H ồ  C h í M in h

0 0 A n h  trai

2 Phan T h ị Hương 1 8 3 3 6 6 9 3 4  do C ô n g  an  H à T ĩn h  cấ p  n g à y  0 6 /8 /2 0 1 5 4/2/16 T ân T hới N h ất 1, K P 3 , phường T ân  T h ớ i N h ất, quận 12, T P . H ồ  C h í M in h
0 0 V ợ  ô n g  Q u ách  B iê n  C ư ơ n g

3 Lê Thị Hà 0 1 0 2 2 9 4 3 9  do C ô n g  an T P . H à N ội cấ p  n g à y  3 0 /5 /2 0 0 7 S ố  n h à  31 , p h ố  V ũ  T rọ n g  P h ụ n g , q u ậ n  T h a n h  X u â n , H à N ội 0 0 M ẹ v ợ

4 H o àn g T h an h  N guyệt 0 0 1 1 8 5 0 3 5 1 7 9  do C ụ c c s  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  1 0 /4 /2 0 2 1
P h ò n g  1303 T ò a  21T2 ch u n g  cư  H a p u lico , số  1 N g u y ễ n  H u y T ư ở n g , q u ậ n  T h a n h  X u â n , H à N ội

0 0 V ợ

5 Q uách Bảo San
P h ò n g  1303 T ò a  21T2 ch u n g  cư  H a p u lico , số  1 N g u y ễ n  H u y T ư ở n g , qu ận  T h a n h  X u â n , H à N ội

0 0 C o n  trai



ST T H ọ  tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
ch ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tại C ô n g  ty  
(n ếu  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  ch ỉ liê n  h ệ
S ố  c ổ  p h iế u  sỏ- 

h ữ u  cu ố i k ỳ
T ỷ  lệ sở  h ữ u  cổ  

p h iế u  cu ố i k ỳ
G hi ch ú

6 H o àn g O an h  Julia 0 1 3 5 8 3 1 2 2  do C ô n g  an T P . H à  N ộ i cấ p  n g à y  2 9 /8 /2 0 1 2
P h ò n g  1303 T ò a  21T2 c h u n g  cư  H a p u lico , số  1 N g u y ễ n  H u y  T ư ở n g , q u ậ n  T h a n h  X u â n , H à N ội

0 0 E m  v ợ

X L c  T hị N gọc Lan
9 0 6 0 0 2 1  tại C ô n g  ty  
C P  ch ứ n g  k h o á n  T â n  

V iệ t
K ế  toán trưởng

0 2 5 1 7 6 0 0 3 0 3 6  d o  Cụ c  
C ả n h  s á t  Q L H C  v ề  T T X H  

cấ p  n g à y  1 6 /4 /2 0 2 1

Số nhà 12, ngách 310/15 
đường N g h i T àm , 

phường Q u ả n g  A n , 
Q u ậ n  T â y  H ồ , T hành  

phố H à  N ội.

C á  n h â n  s ở  h ữ u : 
2 3 .5 0 0  cổ  p h ầ n

Cá n h ân  s ử  h ữ u : 
ch iế m  0 ,0 4 1 %  v ố n  

đ iề u  lệ.

1 L ê  N g ọ c  D iệp 0 3 8 0 3 9 0 0 4 9 4 5  do C ụ c Cảnh s á t  Q L H C  v ề  T T X H  cap n g ày  03/0 6 /2 0 2 1
S ố  6, Đ ư ờ n g H ai B à  T rư ng, tổ 9 B  phố S ô n g  T h ao , phường T h ọ  S o n , Thành phố V iệ t  T r ì , T in h  P hú T họ.

0 0 B ố  đẻ

2 L ê  Thị L iên 0 2 5 1 4 4 0 0 5 1 0 1  do C ụ c Cản h  s á t  Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày  03/0 6 /2 0 2 1
S ố  6, Đ ư ờ n g  H a i B à  T rư ng, tổ 9B  phố S ô n g  T h ao , phường Thọ S o n , T h àn h  phố V iệ t  T r ì , T inh  P h ú  T h ọ.

0 0 M ẹ  đẻ

3 L ê  T h ị Thanh Phú 0 2 5 1 6 8 0 0 2 3 9 7  do C ụ c Cản h  s á t  Q L H C  v ề  T T X H  cap n g à y  25/4/2021
S ổ  nhà 26, phố B à  Triệu, phường L iê n  B ả o , thành phố V ĩn h  Y ê n , tỉnh V ĩn h  Phúc. 0 0 C h ị ruột

4 Bùi M ạnh  H ải 0 2 6 0 6 3 0 0 3 2 3 8  do C ụ c Cản h  s á t  Q L H C  v ề  T T X H  cap n g ày  09/0 4 /2 0 2 1
S ố  nhà 26, phố B à  T riệu, phư òng L iê n  B ả o , thành phố V ĩn h  Y ê n , tỉnh V ĩn h  Phúc. 0 0 C h ồ n g  bà L ê  T h ị Thanh Phũ

5 L ê  Thị M in h  Hoa 0 2 5 1 7 2 0 0 1 9 2 4  do C ụ c cả n h  s á t  Q L H C  về T T X H  cap n g ày  05/0 4 /2 0 2 1
S ố  n hà 8, tổ 2 phố Tân X u â n , phường T ân D ân , thành phố V iệ t  T rì, tinh Phú T h ọ. 0 0 C h ị ruột

6 N guyễn V ă n  Hiệu 0 2 6 0 7 3 0 0 4 4 3 0  do  C ụ c Cản h  sá t Q L H C  v ề  T T X H  cấp n gày 1 0 /04/2021
S ố  nhà 8, tổ 2 phô Tân X u â n , phường T ân  D ân , thành phố V iệ t T rì, tỉnh Phú T họ. 0 0

C h ồ n g  bà L ê  T h ị M in h  H o a



ST T H ọ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có)

C h ứ c v ụ  tạ i C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấ p

Đ ịa  c h ỉ liê n  hệ
S ố  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  cu ố i kỳ
T ỷ  lệ s ở  h ữ u  cổ  

p h iế u  c u ố i k ỳ
G h i ch ú

7 Trần Q u ố c H ùng 0 0 1 0 6 3 0 2 0 8 5 2  do C ụ c cs Q L H C  về T T X H  cấ p  n g à y  1 0 /8 /2 0 2 0
S ố  nhà 12, ngách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ản g A n , Q u ận  T â y  H ồ , T h àn h  phố H à  N ộ i. 0 0

T V  H Đ T V , T G Đ  C ô n g  ty N ư ớ c sạch H à  N ộ i - C h ồ n g  bà L ê  T h ị N g ọ c  La n
8 Trần Đ á c  Nghiệp 0 1 0 0 3 5 6 2 4  do  C ô n g  an  T P . H à N ội cấp n g à y  0 5 / 0 4 /2 0 0 0

S ố  nhà 12, n gách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ản g A n , Q u ận  T â y  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 0 0 B ố  chồng

9 N guyễn Thị Y e n 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 4 9  do  C ụ c  cs Q L H C  về T T X H  cấp n g à y  03/0 5 /2 0 1 3
S ố  nhà 12, n gách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ản g A n , Q u ận  T â y  H ồ , T h àn h  phố H à  N ộ i. 0 0 M ẹ  chồng

10 Trần Q u ốc Cường 0 0 1 0 6 5 0 0 0 1 9 7  do C ụ c  cs Q L H C  về T T X H  cấ p  n g à y  1 5 /03/2013
S ố  nhà 11, ngách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ả n g  A n , Q u ận  T â y  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 0 0 E m  chồng

11 Trần Q u ố c Hải 0 0 1 0 6 9 0 1 0 7 5 2  do C ụ c C S Đ K Q L  cư  trú  v à  D L Q G  về D C cấp n g ày  2 0 / 0 4 /2 0 1 7
S ố  nhà 12, n gách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ản g A n , Q u ận  T ây  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 0 0 E m  chồng

12 Trần Thị Y ế n  Châu 0 0 1 1 7 3 0 0 0 3 4 4  do  C ụ c cs Q L H C  về T T X H  cấp n g à y  24/0 1 /2 0 1 9
S ố  nhà 24, ngách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ản g A n , Q u ận  T ây  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 0 0 E m  chồng

13 Trần Lê Vân 0 0 1 3 0 0 0 0 7 0 7 4  do  C ụ c C S Đ K Q L  cư  trú và D L Q G  về D C cấp n gày  0 8 / 0 4 /2 0 1 5
S ố  nhà 12, ngách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ản g  A n , Q u ận  T â y  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 0 0 C o n  gái



ST T Họ tên
T à i k h o ả n  g ia o  d ịch  
c h ứ n g  k h o á n  (n ếu  

có )

C h ứ c v ụ  tại C ô n g  ty  
(n ế u  có)

SỐ C C C D  / H ộ  c h iế u , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  ch i liê n  h ệ
S ố  cổ  p h iế u  sở  

h ữ u  cu ố i k ỳ
T ỷ  lệ s ờ  h ữ u  cố  

p h iế u  c u ố i k ỳ
G h i chú

14 Trần Q u ố c Hưng 0 0 1 2 0 4 0 2 2 4 9 3  do C ụ c cs Q L H C v ề T T X H  cấp n g à y  1 3 /0 5 /2 0 1 9
S ố  nhà 12, ngách 310/15 đường N g h i T àm , phường Q u ả n g  A n , Q u ận  T â y  H ồ , Thành phố H à  N ộ i. 0 0 C o n  trai

XI
N g u y ễ n  T hị Ngọc  
D iệp

0 4 4 C 9 0 6 1 2 8  tại 
C ô n g  ty  C P  c h ứ n g  

k h o á n  T â n  V iệ t

N g ư ờ i c ô n g  b ố  
th ô n g  tin

0 1 1 8 5 5 1 3 7  d o  C ô n g  a n  T P . 
H à  N ộ i cấ p  n g à y  

0 6 /0 8 / 2 0 0 8

86  H à n g  T r ổ n g , Q. 
H o à n  K iế m , T P . H à  N ội

Cá n h â n  s ở  h ữ u  
1 .60 0  cổ  p h ầ n

Cá n h â n  s ở  h ữ u : 
ch iế m  0 ,0 0 0 0 7  v ố n  

đ iề u  lệ
N h â n  v iê n

1 N gu yễn  Thọ Long 2 7 0 9 0 7 4 4 4  do  C ô n g  an Đ ô n g  N ai cấ p  n g à y  2 5 /1 0 /2 0 1 8 3 9 0 / 4  K P 3 L o n g  B ìn h  T â y  B iên  H ò a  Đ ô n g  N ai 0 0 A n h  trai
2 T rân  T h ị Q uyên 2 7 2 1 7 8  319 do  C ô n g  an  Đ ồ n g  N ai cấ p  n g à y  1 2 / 0 9 /2 0 0 7 E 7 7 1 A  KP5 L o n g  Bình B iê n  H ò a Đ ồ n g  N ai 0 0 V ợ  N g u y ễ n  T h ọ  Lo n g
3 N gu yễn  Thị Ngọc P h ư ợ n g 0 0 1 1 5 7 0 0 7 2 4 3  do C C S Đ K Q L  cư  trú  v à  D L Q G  v ề  d â n  cư  cấp n g à y  1 7 / 1 0 /2 0 1 6

1 9 4 A  T rầ n  Q u a n g  K h ải - T â n  Đ Ịn h  - Q u ận  1 - T P H C M 0 0 Chị gái
4 N gu yễn  N gọc Hùng 0 2 2 7 5 9 5 8 5  do C ô n g  an T P . H CM  cấp n g à y  0 7 / 0 2 /2 0 1 4 1 94A  T râ n  Q u a n g  K hải - T â n  Đ in h  - Q u ậ n  1 - T P H C M 0 0 C h ồ n g  N gu yễn  T h ị N gọ c P h ư ơ n g
5 N gu yễn  Thị Kim  N gọc N 1 4 6 9 6 7 7  do T L S Q v iệ t  N am  tại H o n g  K o n g  cấp n g à y  2 3 /5 /2 0 1 1 F lo o r 25 B lo o c B Tvven m u n  - H o n g K o n g 0 0 Chị gái
6 Ịoh an sson  Dan Roger 9 5 0 2 5 7 9 5  do C ơ  q u an  cản h  s á t  T h ụ y  Đ iể n  cấp n g à y  1 0 / 0 7 /2 0 1 8 T h à n h  p h ố  S v e n sk  sw e d ish  - T h ụ y  điển 0 0 C h ô n g  N gu yễn  T h ị K im  N gọc
7 N gu yễn  Thị Ngà 0 0 1 1 7 0 0 0 1 0 5 4  do C C S Đ K Q L  c ư  trú v à  D L Q G  v ề  d ân  c ư  cấ p  n g à y  1 0 / 0 6 /2 0 1 4 86 H à n g  T rố n g , Q . H oàn  K iếm , T P . H à N ội 0 0 Chị gái
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