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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

➢ Tên Công ty: Công ty Cổ phần Công trình Đô thị

Bảo Lộc

➢ Tên giao dịch: DTB

➢ Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Số

5800001347 cấp lần đầu ngày 16/7/2010, đăng ký

thay đổi lần thứ 6 vào ngày 09/12/2020.

➢ Vốn điều lệ: 15.582.480.000 VNĐ

➢ Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 9.570.110.000 VNĐ

➢ Địa chỉ: Số 261, Hoàng Văn Thụ, Phường 1, Thành

phố Bảo Lộc, Tỉnh Lâm Đồng, Việt Nam

➢ Số điện thoại: 0263 3 864 057

➢ Số fax: 0263 3 371 0343

➢ Website: https://congtydothibaoloc.com/

➢ Mã cổ phiếu: DTB
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1996 2010 2016

201820132009

Ủy ban Nhân dân tỉnh
Lâm Đồng ban hành
Quyết định số 2516/ QĐ-
UBND về phê duyệt
phương án và chuyển
Công ty Công trình Đô
thị Bảo Lộc thành Công
ty Cổ phần

Quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Công trình
Đô thị Bảo Lộc được thành lập
theo Quyết định số 1661/QĐ-
UBND tỉnh Lâm Đồng

Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Lâm
Đồng đã cấp GCNDKDN số
580001347 cho Công ty Cổ phần
Công trình Đô thị Bảo Lộc với
vốn điều lệ là 12.989.000.000
đồng

Công ty hoàn thành đợt tăng
vốn điều lệ lần đầu thông
qua phát hành cho cổ đông
hiện hữu, số vốn điều lệ thu
được là 14.682.480.000

Công ty hoàn thành đợt tăng vốn
điều lệ lần hai thông qua phát
hành cho Cổ đông Nhà nước, số
vốn điều lệ thu được là
15.582.480.000

2019

Sở giao dịch chứng khoán Hà
Nội chấp thuận đăng ký giao
dịch cổ phiếu của CTCP Công
trình Đô thị Bảo Lộc, ngày
giao dịch đầu tiên là
22/07/2019.

Ủy ban Chứng khoán Nhà
nước có văn bản số
6978/UBCK-GSĐC về việc
chấp thuận cho Công ty Cổ
phần Công trình Đô thị Bảo
Lộc trở thành công ty đại
chúng.
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Những thành tựu đạt được trong năm:

Qua 25 năm hình thành và phát triển, Công ty Cổ phần Công

trình Đô thị Bảo Lộc vẫn luôn giữ vững và tiếp tục đạt được

những thành tích và bằng khen của tập thể công ty trên cơ sở bám

sát định hướng phát triển kinh tế song song với bảo vệ môi trường

của tỉnh Lâm Đồng. Trong năm 2022, Công ty đã đạt được những

thành tựu đáng khích lệ sau:

- Ngày 06/12/2022: Chủ tịch UBND thành phố Bảo Lộc trao

tặng bằng khen cho Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc

theo Quyết định số 4198/QĐ-UBND đã có thành tích xuất sắc

trong phong trào thi đua yêu nước và xây dựng Công đoàn vững

mạnh góp phần phát triển kinh tế - xã hội thành phố Bảo Lộc.

- Ngày 30/1/2023: Chủ tịch UBND thành phố Bảo Lộc trao

tặng bằng khen cho Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc

theo Quyết định số 216/QĐ-UBND đã có thành tích xuất sắc góp

phần tổ chức thành công các hoạt động hưởng ứng Festival hoa Đà

Lạt lần thứ IX năm 2022 trên địa bàn thành phố Bảo Lộc.

- Ngày 24/5/2022: Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng tặng

giấy khen cho Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc đã có

thành tích trong việc thực hiện chính sách, chế độ đối với người

lao động.

THÔNG TIN CHUNG
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Năm 2022, Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc đã thay đổi ngành,

nghề kinh doanh như sau:

NGÀNH, NGHỀ KINH DOANH

ST
T

Tên ngành,nghề kinh doanh

1

Trồng rau, đậu các loại và trồng hoa, cây cảnh

Chi tiết: Trồng các loại hoa, cây cảnh phục vụ nhu cầu sinh hoạt, làm đẹp cảnh quan, môi
trường, sinh hoạt văn hóa.

2
Lắp đặt hệ thống điện

Chi tiết: Xây dựng, quản lý , khai thác hệ thống chiếu sáng

3
Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét

Chi tiết: Khai thác, chế biến vật liệu xây dựng (đá, cát, sỏi..)

4
Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan

Chi tiết: Xây dựng, chăm sóc và duy trì công viên, khu vực cây xanh
5 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng

6
Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác

Chi tiết: Sửa chữa cơ khí nhỏ, rửa xe, bơm dầu nhớt.
7 Trồng cây lâu năm khác
8 Nhân và chăm sóc cây giống hàng năm
9 Nhân và chăm sóc cây giống lâu năm

10 Sửa chữa thiết bị điện

11 Thu gom rác thải độc hại
12 Xử lý và tiêu hủy rác thải không độc hại
13 Xử lý và tiêu hủy rác thải độc hại
14 Xây dựng nhà để ở
15 Xây dựng nhà không để ở
16 Xây dựng công trình đường bộ
17 Xây dựng công trình điện
18 Xây dựng công trình cấp, thoát nước
19 Xây dựng công trình công ích khác
20 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác

STT Tên ngành,nghề kinh doanh 

21 Phá dỡ

22 Chuẩn bị mặt bằng

23 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

24
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc cho
thuê

25 Hoạt động tư vấn quản lý

26 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan

27 Cho thuê xe có động cơ

28 Vệ sinh chung nhà cửa

29 Hoạt động dịch vụ phục vụ tang lễ

30

Thu gom rác thải không độc hại

Chi tiết: Thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải trên địa bàn thành phố Bảo Lộc và huyện
Bảo Lâm (Không bao gồm dịch vụ xông hơi, khử trùng)

31 Xây dựng công trình đường sắt

32

Kinh doanh gas, khí đốt. Duy tu, bảo dưỡng cầu đường, cống nước, vỉa hè. Tổ chức
quản trang, mai táng trên địa bàn thành phố Bảo Lộc. Kinh doanh phát triển nhà, quản
lý, cho thuê nhà, sửa chữa, nâng cấp nhà thuộc quyền sở hữu nhà nước được giao quản
lý. Tư vấn, đầu tư, thi công, quản lý điều hành các dự án cầu, đường giao thông đến cấp
2, công trình điện dưới 35 KV, dân dụng, thủy lợi, cấp thoát nước, công viên, cây xanh
nội thị.(Doanh nghiệp phải thực hiện đúng các quy định của pháp luật về đất đai, xây
dựng, phòng cháy chữa cháy, bảo vệ môi trường, các quy định khác của pháp luật hiện
hành và điều kiện kinh doanh đối với ngành nghề có điều kiện.)

THÔNG TIN CHUNG
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Hiện nay, Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc
hoạt động chủ yếu trong các lĩnh vực dịch vụ công ích
và Xây dựng cơ bản liên quan đến các công trình công
cộng trên địa bàn thành phố Bảo Lộc.

ĐỊA BÀN KINH DOANH

THÔNG TIN CHUNG
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

 

 

 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

PHÒNG TỔ CHỨC – 
HÀNH CHÍNH 

PHÒNG KẾ TOÁN 

PHÒNG KẾ HOẠCH – 
KỸ THUẬT 

XN DỊCH VỤ MÔI TRƯỜNG 

ĐỘI CÔNG VIÊN CÂY 

XANH 

ĐỘI XÂY LẮP CÔNG 

TRÌNH ĐÔ THỊ 

ĐỘI CHIẾU SÁNG ĐÔ THỊ 

BAN KIỂM SOÁT 

Công ty hoạt động theo mô hình: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban
kiểm soát và Giám đốc theo điểm a, khoản 1, điều 137 của Luật Doanh nghiệp:

THÔNG TIN CHUNG
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CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU

• Hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được Đại hội
đồng cổ đông đề ra.

• Ổn định sản xuất kinh doanh, nâng cao chất lượng dịch vụ,

xây dựng chiến lược phát triển công ty, bảo toàn và phát triển

vốn.

• Khai thác và sử dụng hiệu quả các phương tiện, trang thiết bị

hiện có, trang bị thêm cơ sở vật chất phục vụ sản xuất kinh

doanh, đảm bảo đủ năng lực cạnh tranh.

• Trở thành doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh vực môi trường
đô thị tại thành phố Bảo Lộc.

CHIẾN LƯỢC TRUNG VÀ DÀI HẠN

• Nâng cao chất lượng dịch vụ, duy trì và giữ vững thương hiệu
của Công ty, đảm bảo môi trường sống văn minh, xanh – sạch –
đẹp

• Xây dựng các chương trình đào tạo, tập huấn, nâng cao năng
lực của đội ngũ cán bộ quản lý.

• Hướng tới mục tiêu đô thị văn minh, công ty khuyến khích các
hoạt động thiện nguyện, giúp đỡ những người có hoàn cảnh
đặc biệt, khó khăn, nâng cao dân trí xã hội, tiến tới mục tiêu xây
dựng đô thị giàu đẹp, văn minh, trọng nghĩa tình.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ
CỘNG ĐỒNG

• Đổi mới mô hình quản trị, củng cố nhân sự Ban Điều hành và

các cấp quản khác trong Công ty nhằm đáp ứng yêu cầu

nhiệm vụ trong tình hình mới.

• Tập trung đầu tư đổi mới công nghệ, cải tiến kỹ thuật, tăng

năng suất lao động, tiết kiệm chi phí quản lý chung, giảm giá

thành sản xuất, nâng cao chất lượng dịch vụ và khả năng cạnh

tranh.

• Tích cực liên hệ tìm kiếm thị trường, mở rộng địa bàn hoạt

động, trong đó trọng tâm là cung ứng dịch vụ công ích cho

thành phố Bảo Lộc đảm bảo cho sự ổn định và phát triển

Công ty.

• Bảo đảm tốt lợi ích Nhà nước, lợi ích cổ đông và đảm bảo việc

làm, thu nhập, thực hiện tốt các chế độ chính sách cho người

lao động.

• Đảm bảo công tác bảo vệ môi trường và các nguyên tắc an toàn

lao động tại công trình thi công; xây dựng môi trường làm

việc an toàn, xanh, sạch và hiệu quả.

• Sử dụng vật liệu, công nghệ an toàn, thân thiện, không gây ô nhiễm

môi trường.

• Sử dụng tiết kiệm tài nguyên thiên nhiên như năng lượng, nước sinh

hoạt, tránh lạm dụng, lãng phí.

• Thực hiện các công tác dọn, rửa vệ sinh của các phương tiện

cũng như máy móc trong quá trình thực hiện các dự án/

• Xử lý chất thải từ các công trình đúng với luật quy định tránh gây ô

nhiễm cho môi trường, cộng đồng.

THÔNG TIN CHUNG
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CÁC RỦI RO

RỦI RO KINH TẾ:
Giá cả đầu ra của phần lớn các dịch vụ được quy định và kiểm soát bởi Nhà nước cũng như
chính quyền địa phương vì ngành nghề kinh doanh của Công ty thuộc nhóm lĩnh vực tiện
ích công cộng, chính vì thế doanh nghiệp không thể tự chủ trong việc kiểm soát giá thành
dịch vụ của mình. Thêm vào đó, chi phí đầu vào cho nguyên vật liệu, nhân công, ... chiếm tỷ
trọng lớn và ít có xu hướng giảm, điều này làm doanh nghiệp bị động khi có sự biến động
trong cơ cấu chi phí, dẫn đến khó khăn trong việc bảo toàn lợi nhuận. Thêm vào đó, bối
cảnh khủng hoảng tài chính toàn cầu tiếp tục trầm trọng, kinh tế Việt Nam đã có những dấu
hiệu suy giảm ảnh hưởng đến mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, đồng thời
làm phát sinh tăng chi phí phòng chống dịch, chi phí sản xuất. Trước thực trạng này, giải
pháp được Ban lãnh đạo DTB đưa ra đó chính là điều chỉnh chính sách, chiến lược kinh
doanh, quản lý tài chính hiệu quả để đạt được mục tiêu tăng trưởng được Đại hội đồng Cổ
đông đề ra.

Nhằm khuyến khích các thành phần kinh tế tham gia cung ứng dịch vụ công ích, nâng cao chất lượng

dịch vụ, Chính phủ triển khai ủy quyền cho UBND tỉnh và thành phố triển khai áp dụng rộng rãi

hình thức đấu thầu thay vì cơ chế đặt hàng các doanh nghiệp Nhà nước. Ngày nay, càng có nhiều

đơn vị tham gia cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích nên công tác đấu thầu gặp phải sự cạnh tranh

giữa các nhà thầu trong ngành càng khốc liệt, việc trúng thầu thi công xây dựng dự án càng khó khăn

hơn. Song song đó, các đơn vị cùng tham gia cung cấp dịch vụ công ích đô thị cũng có xu hướng

ngày càng phát triển cả về quy mô lẫn tính chất.

RỦI RO CẠNH TRANH:

RỦI RO KHÁC:

Những rủi ro bất khả kháng như hỏa hoạn, lũ lụt,… lúc nào cũng có thể xảy ra. Những rủi ro này ít

nhiều ảnh hưởng trực tiếp hoặc gián tiếp đến Công ty. Vì vậy, không những chỉ quan tâm đến các

rủi ro nêu trên mà Công ty cần phải đảm bảo an toàn về con người và tài sản bằng cách thường

xuyên kiểm tra trang thiết bị, thực hiện nghiêm túc và hướng dẫn đầy đủ cho công nhân viên các quy

định về an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, đồng thời mua các loại bảo hiểm cần thiết trong

năm.

THÔNG TIN CHUNG
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RỦI RO MÔI TRƯỜNG:

RỦI RO PHÁP LUẬT:

Là một công ty cổ phần đang đăng ký giao dịch trên Hệ thống đăng ký giao dịch Upcom, DTB

chịu ảnh hưởng từ việc điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế, Luật

Bảo vệ môi trường,… và các văn bản dưới luật liên quan. Một trong những sự ảnh hưởng của

pháp luật đối với DTB trong năm nay chính là Nghị định 32/2019/NĐ-CP được chính phủ ban

hành ngày 10/04/2019. Nghị định này đã có những quy định chặt chẽ về đặt hàng, đấu thầu sản

xuất, cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích. Nếu không có sự bám sát kịp thời, DTB sẽ gặp phải

rủi ro trong tiến trình thực hiện các dự án đấu thầu. Ngoài ra DTB cần phải liên tục cập nhật

và nghiên cứu về lĩnh vực công bố thông tin để hạn chế những sai phạm trong quá trình hoạt động

của Công ty.

Môi trường hiện nay đang là vấn đề đáng quan tâm không chỉ Việt Nam mà còn của cả thế giới.

DTB là Công ty cung cấp dịch vụ về môi trường vì vậy luôn ý thức được trách nhiệm của mình

đối với môi trường. Công ty cần phải chú trọng trong việc sử dụng các loại hóa chất dùng trong

xử lý rác thải, để tránh dùng quá liều, để lại dư lượng trong đất gây ra tình trạng ô nhiễm đất, ô

nhiễm môi trường xung quanh. Ngoài ra, trong quá trình thu gom và vận chuyển rác thải thì

việc gây ra mùi hôi là điều không thể tránh khỏi.

Bên cạnh đó, là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực môi trường đô thị, Công ty chịu tác

động trực tiếp của yếu tố khí hậu. Tình hình thời tiết diễn biến phức tạp và những rủi ro phát sinh

như nhà máy xử lý rác tạm ngưng tiếp nhận rác do sự cố sẽ làm ảnh hưởng đến việc tiếp nhận

và xử lýrác thải, gây gián đoạn hoạt động kinh doanh của công ty.

CÁC RỦI RO (TIẾP THEO):

THÔNG TIN CHUNG
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Tình hình hoạt động  
trong năm 2022

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình tài chính

Tình hình cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sởhữu

Trách nhiệm với môi trườngvà cộng đồng



Đơn vị tính: triệu đồng

1 Doanh thu thuần về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ

48.061
51.218 53.837 105

112

1.1 Hoạt động công ích 36.250 38.070 39.026 103 108

1.2 XDCB, hoạt động khác 4.224 5.000 5.920 118 140

1.3 Thu giá dịch vụ môi trường 7.587 8.148 8.891 109 117

2 Lợi nhuận sau thuế 3.101 2.920 3.024 104 98

3 Lương bình quân đầu người 7,6 7,676 7,829 102 101,6

Chỉtiêu Thực hiện
2021

Kế hoạch
2022

Thực hiện
2022

%TH 
2022/KH2022

%KH 
2022/TH2021

STT

DTB đã vượt qua khó khăn, duy trì tốc độ tăng trưởng trong hoạt động sản xuất kinh doanh so với

năm 2021 và vượt kế hoạch năm 2022 do ĐHĐCĐ đề ra. Cụ thể, doanh thu thuần năm 2022 ghi nhận

53.837 tỷ đồng, đạt 105% so với NQ ĐHĐCĐ; lợi nhuận sau thuế ghi nhận 3,024 tỷ đồng, đạt 100,3%

so vớikếhoạch.Đểđạtđược kếtquảđó,Côngtyđãkhôngngừng triển khai tìm kiếm các công trình XDCBvàcác

công trình sử dụng nguồn vốn khác ngoài nguồn vốn dịch vụ công ích đô thị để đem doanh thu về cho Công

ty.

- Công tác chỉ đạo, giám sát, hỗ trợ Ban điều hành trong hoạt động sản xuất - kinh doanh được thực

hiện thông qua việc đánh giá kết quả kinh doanh, chỉ tiêu phát triển, kịp thời phát hiện và có hành

động khắc phục đối với những sự cố không mong muốn xảy ra.

- Ban điều hành đã báo cáo thường xuyên cho Hội đồng quản trị về tình hình tài chính, tình hình

quản lý điều hành sản xuất kinh doanh. Với việc trao đổi, cập nhật thông tin nhanh chóng, Hội đồng

quản trị luôn nắm bắt rõ tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty và chỉ đạo công ty hoạt động

hiệu quả theo định hướng chiến lược đã đề ra.

- Năm 2022 hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc đạt kế

hoạch đề ra, bảo toàn và phát huy nguồn vốn Nhà nước, vốn cổ đông, nộp ngân sách nhà nước đầy

đủ kịp thời, quyền lợi cho người lao động được nâng cao. Cuối năm có lãi để đề nghị Đại hội đồng

cổ đông chia cổ tức cho cổ đông.

105%

DOANH THU THUẦN

đạt53,837
tỷ đồng

TH/KH
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TỔ CHỨC VÀ NHÂNSỰ

Ông Lê Kim Hiền

TV. HĐTT -Giámđốc

Quá trình công tác

• 1996 - 1988 Ban chỉ huy đội tại Nông trường dâu tằm Kô Hin Đa

• 1988 - 1989 Kỹ thuật cơ khí tại Xí nghiệp phân bón Đại Lào.

• 1989 - 1997 Công nhân cơ điện tại nhà máy chè 19 tháng 5.

• 1997 - 1998 Công nhân cơ điện tại Văn phòng Công ty chè Lâm
Đồng (Xưởng chè xanh II)

• 1998 - 2005 Tổ trưởng cơ điện tại Nhà máy chè 1/5

• 2005 - 2008 Đội trưởng đội Sản xuất vật liệu tại Công ty CP Công
trình đô thị Bảo Lộc

• 2008 – 2014 Giám đốc XN Dịch vụ môi trường tại Công yt CP Công trình
đôthị BảoLộc

• 2014 – 2016 PhóGiámđốcCôngtycổ phầnCôngtrìnhđôthị BảoLộc

• 11/2016 – 7/2020 GiámđốcCôngtycổ phầnCôngtrìnhđôthị BảoLộc

• 06/2015 – 11/2019 TV. HĐQT Công ty cổ phầnCôngtrìnhđôthị BảoLộc

• 11/2019 – 11/2020 ChủtịchHĐQTCôngty cổ phầnCôngtrìnhđôthị BảoLộc

• 11/2020 đến nay TV. HĐQT, Giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô
thị BảoLộc

Ngày sinh  Quốc tịch

Trình độ văn hóa  Trình độ 

chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ chức

khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

01/01/1965

Việt Nam  12/12

Cử nhân quản trị kinh doanh

TV. HĐQT - Giám đốc

Không

Danh sách Ban Điều hành

5.700 CP

0,37%

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ

1 LÊ KIM HIỀN TV. HĐQT – GIÁM ĐỐC CÔNG TY

2 NGUYỄN ĐỨC HẠNH TV. HĐQT – PHÓ GIÁM ĐỐC CÔNG TY

3 HỒ ĐÌNH DŨNG PHÓ GIÁM ĐỐC (BỔ NHIỆM THÁNG 7/2022)

4 LƯU QUANG TUẤN KẾ TOÁN TRƯỞNG

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2022
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Ông Nguyễn Đức Hạnh

TV. HĐTT  -P. Giámđốc

Quá trình công tác

• 1986 - 1990

• 1991 - 1995

• 1995 - 2010

• 2015 – 11/2020

• 2/2020 - Nay

Giáo viên – Trung đội trưởng tại tiểu đoàn 158, vùng 1, Hải Quân

Công nhân tại Nhà máy chè 1-5 thuộc liên hiệp các Xí nghiệp chè Lâm Đồng.

ĐộitrưởngđộiCôngviêncâyxanh,trựcthuộcCôngty Côngtrìnhđôthị BảoLộc.

Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc.

TV.HĐQT,PhógiámđốcCôngty CPCôngtrìnhđôthị BảoLộc.

Ngày sinh  Quốc tịch

Trình độ văn hóa  Trình độ 

chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ chức

khác:

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

10/09/1967 Việt Nam  

12/12

Cử nhân kinh tế

Thành viên HĐQT,  Phó Giám đốc

Không

387.404 CP

24,86%

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)
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Ông Hồ Đình Dũng

Phó GiámđốckiêmTrưởngphòngKếhoạch–Kỹthuật

Quá trình công tác

• 5/2006 – 11/2007

• 12/2007 – 9/2010

• 10/2010 – 6/2012

• 7/2012 – 5/2015

• 6/2015 – 7/2022

Nhân viên phòng KH – KT thuộc CôngtyCôngtrìnhđôthịBảoLộc.

Đội phóđội Chiếusángđôthị,trựcthuộcCôngtyCôngtrìnhđôthịBảoLộc.

Đội trưởngđội Chiếusángđôthị,trựcthuộcCôngtyCPCôngtrìnhđôthị BảoLộc.

Phó phòng KH – KT Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc.

Trưởng phòng KH–KT Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc.

Phó giám đốc Công ty CP Công trình đô thị Bảo Lộc. Kiêm trưởng phòng Kế hoạch – Kỹ

thuật

Ngày sinh  Quốc tịch

Trình độ văn hóa  Trình độ 

chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ chức

khác:

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

27/9/1981 - Việt Nam  

12/12

Kỹ sư điện

Phó Giám đốc kiêm trưởng phòng KH - KT

Không

2.500 CP

0,16% • 8/2022 – Nay

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2022

17BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN2022
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Ông Lưu Quang Tuấn

Kế toántrưởng
Quá trình công tác

Ngày sinh

Quốc tịch

Trình độ văn hóa

20/03/1964

Việt Nam  

12/12

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh kế

Chứcvụ hiện nay tại

Công ty:                                      Kế toán trưởng

Chứcvụ hện nay tại

tổ chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

•1991-1997 Kế toán Xí nghiệp Dâu tằm Cát Tiên - Đạ Teh - Lâm Đồng

•1997-2009 Kế toán UBND huyện Đạ Teh - Lâm Đồng

•2009-nay Kế toán trưởng CTCP Công trình Đô thị Bảo Lộc

3.200 CP

0,21%

Không

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2022
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Số lượng cán bộ công nhân viên:

STT Tính chất phân loại Số lượng(người) Tỷ lệ(%)

I Theo trình độ lao động

1 Trình độ trên đại học 03 1,82

2 Trình độ đại học, cao đẳng 32 19,39

3 Trình độ trung cấp 8 4,85

4 Công nhân kỹ thuật 24 14,55

5 Lao động phổ thông 98 59,39

II Theo tính chất hợp đồng lao động

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 139 84,24

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 0

3 Hợp đồng xác định từ 1 – 3 năm 26 15,76

III Theo giới tính

1 Nam 107 64,85

2 Nữ 58 35,15

Thu nhập bình quân:

Năm2020 Năm2021 Năm2022

160 165 165

7.500.000 7.600.000 7.829.000

Chỉ tiêu

Tổng số lượng người
lao động (người)

Thu nhập bình quân
(đồng/người/tháng)

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2022
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Chính sách nhân sự:

Về đào tạo:

Hiểu được nhân lực là chìa khóa quan trọng cho sự phát triển lâu dài của Công ty, Công ty luôn

khuyến khích người lao động tham gia các khóa đào tạo để nâng cao tay nghề chuyên môn cũng như

năng lực nghiệp vụ. Các khóa đào tạo được Công ty kết hợp xen kẽ giữa đào tạo nội bộ, đào tạo bên

ngoài, đào tạo ngắn hạn và đào tạo dài hạn tùy thuộc vào nhu cầu và mục đích của khóa đào tạo.

Về tuyển dụng :

Để đảm bảo có thể tuyển được nhân lực đáp ứng được trình độ chuyên môn, phù hợp với định hướng phát

triển của Công ty, quy trình tuyển dụng được diễn ra chặt chẽ, công bằng, công khai, minh bạch.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ:

Công ty đề ra những tiêu chí rõ ràng về thời gian và điều kiện làm việc đảm bảo đầy đủ quyền lợi cho

người lao động. Ban lãnh đạo Công ty luôn cố gắng xây dựng một chế độ làm hợp lý nhằm tạo môi

trường làm việc lành mạnh, tâm lý thoải mái cho người lao động.

Ngoài ra, mọi ý kiến đóng góp của cán bộ nhân viên luôn được Ban lãnh đạo ghi nhận, cân nhắc và

áp dụng nếu phù hợp với quá trình hoạt động, mang lại hiệu quả trong công việc. Thêm vào đó,

Công ty có chế độ khen thưởng phù hợp để khuyến khích cán bộ nhân viên phát huy trách nhiệm, tinh

thần lao động, nâng cao trình độ chuyên môn và tự hoàn thiện mình và mang lại lợi ích cho Công ty,

đặc biệt là các thành tích nổi bật và ý tưởng sáng tạo mang lại hiệu quả trong các công tác hoạt động

sản xuất, kinh doanh.

Bên cạnh đó, Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chính sách đối với người lao động theo Bộ luật Lao

động, Luật Bảo hiểm xã hội như: ký hợp đồng lao động, thời giờ làm việc và nghỉ ngơi, nghỉ lễ, phép,

việc riêng; trả lương làm thêm giờ, phụ cấp ca đêm; các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; kỷ luật

lao động; chính sách đối với lao động nữ; an toàn -bảo hộ lao động…

Công ty đã xây dựng các chương trình đào tạo, phát triển nhân viên ở từng cấp bậc phù hợp với từng

vị trí nhằm đảm bảo cung cấp kỹ năng và kiến thức cần thiết để có thể hoàn thành nhiệm vụ.

Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chính sách, chế độ đối với CBCNV, người lao động theo quy định

của pháp luật (BHXH, BHYT, BHTN theo tiền lương thực nhận), duy trì các các hoạt động tổ chức

đoàn thể (Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn thanh niên)…

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2022
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Dự án 1: Sửa chữa, bảo dưỡng bãi đậu xe tại đường

Huỳnh Thúc Kháng (trước trạm đăng kiểm)

Tổng mức đầu tư dự án: 1 tỷ đồng

Kết quả thực hiện: Đang triển khai thi công hoàn

thành công trình

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Trongnăm2022,CôngtyđãtriểnkhaithựchiệnmộtsốcôngtrìnhXâydựngcơbảnsau:

Dự án 2: Sữa chữa, bảo dưỡng bãi đỗ xe tại đường Trần

Phú (Công viên trước nhà xe Thành Bưởi)

Tổng mức đầu tư dự án: 1,1 tỷ đồng

Kết quả thực hiện: Đang triển khai thi công hoàn

thành công trình

Dự án3:Thảmnhựa mặtđường BTNN đường Nguyễn Tri

Phương (Đoạn từ QL20 đến nhà thờ Thánh Tâm). Lắp

đèn, duy trì và bảo dưỡng 02 trụ đèn cao 18m tại 02 nút

giao thông Hồng Bàng – Đinh Tiên Hoàng và Quang

Trung – Phạm Ngũ Lão – Ký Con.

Tổng mức đầu tư dự án: 880 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng

Dự án 4: Lắp khung chậu hoa trang trí, xếp hoa thành

chữ có nội dung “Chào mừng Festival hoa Đà Lạt”, lắp

nhà vệ sinh 2 phòng di động có bánh xe và mooc kéo tại

Quảng Trường 28/3.

Tổng mức đầu tư dự án: 950 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng

Dự án 5: Lắp đèn, duy trì và bảo dưỡng 02 trụ đèn cao

18m tại 02 nút giao thông Hồng Bàng – Đinh Tiên

Hoàng và Quang Trung – Phạm Ngũ Lão – Ký Con.

Tổng mức đầu tư dự án: 1,560 tỷ đồng

Kết quả thực hiện: Công ty làm chủ đầu tư dự án.

Hiện Công trình đã thi công song, đang trong giai

đoạn hoàn thiện hồ sơ để tiến hành nghiệm thu

đưa vào sử dụng

Dựán10:Duytrì,bảodưỡngvàthaythếhệthốngchiếusáng

công cộng đường Lam Sơn.

Tổng mức đầu tư dự án: 960 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng

Dự án 6: Lắp đèn chiếu sáng đường Võ Văn Tần, Hà

Huy Tập, Nguyễn Trung Trực, Lê Quý Đôn.

Tổng mức đầu tư dự án: 967 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng

Dự án 7: Bảo dưỡng, sửa chữa 02 Pano quảng bá, tuyên

truyền về thành phố Bảo Lộc trên Quốc lộ 20.

Tổng mức đầu tư dự án: 531 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng

Dự án 8: Lắp biểu tượng Logo thành phố, biểu tượng hoa

mai bằng đèn Led, trang trí chậu hoa, bảo dưỡng, sơn lại

cổng chào 28/3, lắp dây đèn Led chiếu sáng trang trí cầu

trắng.

Tổng mức đầu tư dự án: 600 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng

Dựán9:Thaythế,bảodưỡngđèncaoáp250WbằngđènLed

150W tại Quảng trường 28/3 và lắp đèn trang trí nghệ

thuật.

Tổng mức đầu tư dự án: 650 triệu đồng

Kết quả thực hiện: Đã nghiệm thu đưa vào sử dụng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm
2021

Năm
2022

%  Năm
2022/
%  Năm
2021

1 Tổng tài sản 38.844 33.620 86,55

2 Doanh thu thuần 48.061 53.837 112,02

3 Lợi nhuận từ hoạt
động kinh  doanh

4.426 3.762 85,00

4 Lợi nhuận khác -241 53,350

5 Lợi nhuận trướcthuế 4.185 3.815 91,16

6 Lợi nhuận sau thuế 3.101 3.024 97,52

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 1,493 1,456 97,52

ĐVT: Triệu đồng CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm2022 %2022/2021

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần
1,76 2,097 119,15

Hệ số thanh toán nhanh Lần
1,70 2,02 118,82

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản %
0,47 0,385 81,91

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu %
0,901 1,313 145,73

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng
42,36 46,35 109,42

Vòng quay tổng tài sản Vòng
1,25 1,6 128,00

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần %
6,45 5,6 86,82

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân %
15,30 14,6 95,42

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân %
8,04 9,0 111,94

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu
thuần

%
9,21 7 75,8
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

ĐVT: %

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Các hệ số thanh toán ngắn hạn
của Công ty đều tăng so với
năm 2021 cho thấy khả năng
thanh toán nợ ngắn hạn của
DTB ngày càng cải thiện. Cụ
thể, hệ số thanh toán ngắn hạn
năm 2022 tăng từ 1,76 lần lên
2,097 lần và hệ số thanh toán
nhanh tăng lên 2,02 lần từ 1,7
lần so với cùng kỳ năm trước.

Các tỷ số đòn bẩy có biến động
lớn trong năm 2022 cho thấy
những khó khan, thách thức của
Công ty trong hoạt động SXKD
trước những biến động khó lường
của nền kinh tế toàn cầu nói
chung và trong nước nói riêng.

Nhìn chung, các hệ số về khả năng sinh lời giảm trong năm 2022. Nguyên nhân chủ yếu khi
giá một số nguyên liệu chính có xu hướng tăng. Tỷ số Lợi nhuận sau thuế trên Vốn chủ sở
hữu bình quân và Lợi nhuận sau thuế trên Tổng tài sản bình quân lần lượt là 14,6% và 9%
đặt ra nhiều thách thức trong việc chiếm lĩnh thị trường của DTB trong tương lai.
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Trong năm 2022, Vòng quay tổng tài sản của Công ty

hầu có biếnđộnglớnso với nămtrước.Là doanh nghiệp

hoạt động trong ngành dịch vụ công ích nên Công ty

có số lượng hàng tồn kho và tài sản khá cao. Trong

đó, hàng tồn kho chủ yếu là nguyên vật liệu, công cụ

dụngcụdùngtrongcáchoạtđộngcắt tỉacâyxanh,vệsinh

môi trường, thi công công trình chiếu sáng,... Do đó,

chỉ số này không mang nhiều ý nghĩa đối với Công

ty.
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Thông tin cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 1.558.248 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 1.558.248 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 

Mệnh giácổ phần: 10.000 đồng/cp

Cơ cấu cổ đông

STT Loaị Cổ đông Số cổ phần Giá trị (Triệu
đồng)

Tỷ lệ sở 
hữu

I Cổ đông trong nước 1.558.248 15.582.480.000 100%

1 Nhà nước 957.011 9.570.110.000 61,42%

2 Tổ chức 18.989 189.890.000 1,21%

3 Cá nhân 582.248 5.822.480.000 37,37%

II Cổ đông nước ngoài 0 0 0%

1 Cá nhân 0 0 0%

2 Tổ chức 0 0 0%

Tổng cộng 1.558.248 15.582.480.000 100%

III Tỷ lệ SHNN tối đa tại Công ty 0%

TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN  CHỦ SỞ HỮU
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Nguồn nguyên vật liệu được Công ty sử dụng

trong hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu

gồm cây xanh, cây kiểng, các loại hoa, cây lá màu,

xăng, dầu, nhớt, nhựa đường, vật tư thiết bị điện

công nghiệp (dùng trong ngành chiếu sáng công

cộng), vật liệu xây dựng các loại, một số sản

phẩm cơ khí chế tạo,… Công ty có nguồn cung

khá ổn định, phần lớn các nhà cung cấp đều

chấp thuận phương án trả chậm hoặc thanh

toán theo phương thức gối đầu. DBT luôn chú

trọng giữ mối quan hệ tốt với các nhà cung ứng.

Ngoài ra, Công ty luôn cố gắng tiếu kiệm tối đa

các khoản chi phí. Tuyên truyền, vận động từng

cán bộ công nhân viên sử dụng nguyên vật liệu

tiết kiệm, có hiệu quả

Tiêu thụ năng lượng

Trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh,

Công ty đã sử dụng các năng lượng từ điện,

xăng, dầu, nhớt,..để phục vụ cho quá trình vận

chuyển rác thải, lắp đặt hệ thống điện chiếu

sáng, thi công cáccông trình công cộng,…

Để hạn chế tác động đến môi trường, Công ty

luôn khuyến khích người lao động sử dụng

hợp lý, tiếu kiệm nguồn tài nguyên thiên nhiên

trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

Tiêu thụ nước

Công ty đã sử dụng nước trong các hoạt động tưới

tiêu, chăm sóc cây cảnh, vệ sinh đường phố và

phục vụ cho hoạt động hàng ngày của cán bộ công

nhân viên.

Ảnh hưởng của biến đổi khí hậu những năm gần

đây đã khiến cho nguồn nước ngọt trở nên ngày

càng khan hiếm, Công ty khuyến khích tập thể cán

bộ công nhân viên Công ty sử dụng hợp lý, không

làm lãng phí nguồn nước ngọt.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi
trường

Việc thực hiện trách nhiệm xã hội sẽ giúp các

doanh nghiệp vừa và nhỏ phát triển bền vững,

thông qua các hoạt động như tuân thủ pháp luật

về bảo vệ môi trường, kiểm soát ô nhiễm, tái chế

chất thải, tiết kiệm tài nguyên… DTB cam kết

luôn thực hiện đúng các quy định pháp luật về

bảo vệ môi trường, cán bộ nhân viên công ty tích

cực tham gia các phong trào vì môi trường do

Công ty và chính quyền địa phương tổ chức.

Chính sách liên quan đến người lao động

Nắm được tầm quan trọng của người lao động đối

với sự phát triển bền vững của Công ty, Công ty

luôn quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần

của tập thể cán bộ nhân viên. Tiền lương được chi

trả theo hệ số, trình độ, năng lực và hiệu quả công

việc được giao. Công ty thường xuyên kiểm tra việc

thực hiện chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã

hội, bảo hiểm thất nghiệp cho cán bộ công nhân

viên, nâng bậc lương theo niên hạn cho người lao

động. Ngoài những quyền lợi được quy định trong

Luật Lao động, cán bộ nhân viên còn được hưởng

các đãi ngộ dưới các hình thức như du lịch, trợ cấp

thai sản, trợ cấp công nhân viên có hoàn cảnh khó

khăn…

Với những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc

trong lao động, đóng góp sáng kiến về giải pháp

kỹ thuật giúp đem lại hiệu quả kinh doanh cao,

Công ty sẽ có chính sách khen thưởng xứng đáng.

Đồng thời, các hành vi gây ảnh hưởng xấu đến

hoạt động kinh doanh, hình ảnh của Công ty cũng

sẽ có quy định xử phạt thích đáng

Trong công tác đào tạo, Công ty đã tiến hành tự đào

tạo, đào tạo tại chỗ, thuê đào tạo ngoài về tùy thuộc

vào nhu cầu cần đào tęo của cán bộ nhân viên.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối 
với cộng đồng địa phương

Hàng năm, Công ty đều vận động cán bộ công
nhân viên thực hiện quyên góp cho đồng bào vùng
sâu vùng xa, đồng bào ở những vùng bị thiên tai,
đóng góp quỹ “Vì người nghèo”, “ Quỹ đền ơn đáp
nghĩa”, “ Quỹ mái ấm công đoàn”…

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG
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Báo cáocủa
BanGiám đốc

Kết quả hoạt động sản xuất kinhdoanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến vềc ơcấutổ chức, chính sách quản lý  Kếhoạchphát triển trong tương lai

Kế hoạch phát triển

Báocáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm vềmôi trườngvà  xã hội của Công ty



Đơn vị tính: Triệu đồng

- Các đơn vị trực thuộc Công ty đã phát huy năng lực, trách nhiệm phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ
kế hoạch được giao trong năm. Tuy nhiên vẫn còn hạn chế trong khâu quản lý, điều hành;

+ Hoạt động công ích của Công ty: Trong năm đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, doanh thu đạt 105% kế
hoạch; được đánh giá có nhiều tiến bộ, có nhiều khởi sắc và phát triển;

+ Công tác thực hiện nhiệm vụ thu giá dịch vụ môi trường trong năm đạt tỷ lệ rất cao 109 % thể
hiện sự đồng lòng, quyết tâm và sự nổ lực cố gắng của tập thể, từ ban lãnh đạo Công ty, Ban điều
hành Xí nghiệp VSMT đến các công nhân viên trong Xí nghiệp trong công tác vận động, tuyên
truyền và mở rộng địa bàn, triển khai thêm các hộ dân trong việc tham gia dịch vụ vệ sinh môi
trường.

+ XDCB và hoạt động khác: đạt 118% thể hiện sự quyết tâm cao của Ban điều hành Công ty trong
việc định hướng, tìm kiếm và tổ chức tham gia đấu thấu các công trình XDCB đem về cho Công ty
làm chủ đầu tư hoặc tổ chức thi công. Tuy nhiên, Công ty cần có cơ chế phù hợp hơn nữa, làm cơ
sở để các tập thể, cá nhân tham gia đem về cho Công ty nhiều công trình XDCB hơn nữa.

Tóm lại: Năm 2022 hoạt động sản xuất kinh doanh vượt kế hoạch đề ra, bảo toàn và phát huy
nguồn vốn Nhà nước, vốn cổ đông, nộp ngân sách nhà nước đầy đủ kịp thời, quyền lợi cho người
lao động được nâng cao, cuối năm có lãi để đề nghị Đại hội đồng cổ đông chia cổ tức cho cổ đông.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
Thuận lợi:

- Công ty luôn đón nhận sự quan tâm của Thành ủy,
UBND thành phố, các đoàn thể. Chính quyền địa phương và
nhân dân trong việc tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh;

- Công ty kế thừa, phát huy những thế mạnh, những
thành quả, những bài học kinh nghiệm trong quản lý điều
hành, cơ sở vật chất, kỹ thuật đã tích lũy trong hơn 20 năm
qua;

- Đội ngũ cán bộ, đảng viên, người quản lý điều hành,
người lao động phát huy được trình độ chuyên môn tay nghề,
có kinh nghiệm thực tiễn, đoàn kết, quyết tâm xây dựng Công
ty ngày càng phát triển và phát triển bền vững.

Khó khăn:

- Tình hình đại dịch Covid-19 kéo dài tác động đến giá
cả của thị trường từ đó ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản
xuất kinh doanh của Công ty. Nguồn ngân sách đầu tư cho
hoạt động công ích chưa theo kịp nhu cầu kiến thiết cho một đô
thị loại 3 đang phấn đấu trở thành đô thị loại 2 trong tương lai
gần;

- Phong tục tập quán, nếp sống và nhận thức về công
tác bảo vệ môi trường của một số hộ dân chưa theo kịp những
quy định về bảo vệ môi trường, bảo vệ hạ tầng kỹ thuật đô thị.
Còn có những hành vi đập phá, cải tạo lại làm biến dạng hạ
tầng giao thông, dán giấy quảng cáo tại các trụ đèn, trộm cắp
dây điện, thiết bị chiếu sáng. Tự ý chặt phá, đốn hạ cây xanh,
đập phá các thiết bị ở công viên, nơi công cộng vv…;

- Nhà máy xử rác của Công ty cổ phần Môi trường
Xanh Friendly đến nay xử lý tương đối ổn định. Tuy nhiên, nhà
máy chưa có dây chuyền xử lý dự phòng nên đến kỳ bảo
dưỡng máy móc hoặc hư hỏng bất thường, nhà máy xử lý cầm
chừng ảnh hưởng đến công tác thu gom, vận chuyển rác của
Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc. Thành phố chưa có
bãi xử lý rác thải công nghiệp, rác xây dựng nên rất lúng túng
trong việc hướng dẫn, thu gom và xử lý các loại rác trên.

STT Chỉ tiêu Nghị quyết 2022
Thực hiện năm

2022
So sánh %

A B 1 2 3=2/1

1
Doanh thu thuần về bán hàng và

cung cấp dịch vụ

51.218 53.837 105%

1.1 Hoạt động công ích 38.070 39.026 103%

1.2 XDCB, hoạt động khác,… 5.000 5.920 118%

1.3 Thu giá dịch vụ môi trường 8.148 8.891 109%

2 Lợi nhuận sau thuế 2.920 3.024 104%

3
Lương bình quân  người lao 

động /tháng

7,676 7,829 102%

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

27BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022



Tình hình tài sản

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 %2022/ 2021

Tài sản ngắn hạn 32.333 83,2 27.150 80,76 83,97

Tài sản dài hạn 6.511 16,8 6.470 19,24 99,37

Tổng tài sản 38.844 100 33.620 100 86,55

Tình hình nợ phải trả

Nợ ngắn hạn 18.406 100% 12.949 100% 70,3

Nợ dài hạn

Tổng nợ phải trả 18.406 12949 70,3

Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trọng 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022    %2022/2021

Đơn vị tính: Triệu đồng

Đơn vị tính: Tỷ đồng

TÌNH HÌNH T ÀI  CHÍNH

Trong năm vừa qua, khoản mục nợ phải trả của Công ty giảm xuống

từ 18.406 Triệu đồng còn 12.949 Triệu đồng. Kết quả đạt được nói

lên những cố gắng của Ban điều hành Công ty trong năm 2022

Trong cơ cấu tổng tài sản, tài sản ngắn hạn vẫn chiếm tỷ trọng cao nhất, chiếm đến 80,76% với giá

trị gần 27,15 tỷ đồng. Khoản mục tài sản ngắn hạn trong năm 2022 giảm còn 27,15 tỷ đồng

từ 32,33 tỷ đồng. Nguyên nhân chủ yếu khiến khoản mục tiền gửi ngân hàng tăng vì Công

ty vẫn duy trì tốt hoạt động sản xuất kinh doanh của mình, công tác thu hồi công nợ được cải

thiện, đồng thời trước rủi ro chung của nền kinh tế, Công ty hạn chế đầu tư dự án mới và

tăng dự trữ tiền để ứng phó với những trường hợp xấu nhất.

Khoản mục tài sản dài hạn giảm nhẹ so với năm 2021. Trong kỳ, Công ty thực hiện việc

cải tạo, sửa chữa văn phòng Công ty.
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Bộ máy tổ chức và quản lý
- Thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách của pháp luật, nhà

nước, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên, Hội đồng quản trị;

- - Tăng cường kiểm tra, giám sát chặt chẽ quá trình điều hành hoạt động SXKD theo Nghị quyết
của ĐHĐCĐ, HĐQT đã được thông qua. Ban Điều hành chỉ đạo quyết liệt các bộ phận nâng cao
năng suất lao động, giảm chi phí, tăng lợi nhuận;

- Năm 2023, các hạng mục dịch vụ sự nghiệp công được triển khai theo hình thức đặt hàng theo
Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ. Vì vậy, đòi hỏi Ban Điều hành Công ty
cần phải có định hướng mới, có chiến lược mới để việc xây dựng, việc triển khai thực hiện và hoàn
thành đảm bảo theo yêu cầu của Ủy ban nhân dân thành phố, theo hình thức đặt hang;

- Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể, tạo điều kiện cho các tổ chức chính trị xã hội trong Công
ty hoạt động theo Điều lệ và quy chế, nhằm tạo sự đồng thuận thống nhất xây dựng Công ty phát
triển bền vững;

Chính sách
- Thực hiện các công tác công ích đô thị: Dịch vụ quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ; Dịch vụ quản lý công viên, trồng và

quản lý chăm sóc cây xanh, hoa cảnh vỉa hè, đường phố, dải phân cách, vòng xoay; Dịch vụ chiếu sáng đô thị; Dịch vụ thu gom, phân loại,
vận chuyển, xử lý chất thải, vệ sinh công cộng và quản lý nhà thuộc SHNN.

- Các dự án XDCB từ nguồn vốn NS nhà nước.

- Triển khai thi công hoàn thiện các công trình còn dỡ dang trong năm 2022: Xây dựng 02 bãi đỗ xe đường Huỳnh Thúc Kháng và Trần Phú;
Lắp dựng 02 trụ đèn nâng hạ.

- Ngoài ra, tham gia đấu thầu thi công các công trình hạ tầng kỹ thuật thuộc nguồn vốn ngân sách do Ban quản lý dự án thành phố Bảo Lộc,
các UBND phường xã làm chủ đầu tư.

- Mua sắm thêm 01 xe ép rác để phục vụ việc thu gom vận chuyển rác thải trên các tuyến đường thành phố.

- Tiếp tục thực hiện việc đầu tư, xây dựng mới đường giao thông sân bãi, nhà để xe các loại, hàng rào tại phần đất phí sau Công ty để trả lại
mặt bằng cho Nhà máy nước Bảo Lộc (nội dung này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 biểu quyết thống nhất).

-

NHỮNG CẢI  TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC,  CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ

BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

29BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN2022



STT Chỉ tiêu Đơn vị tính
Kế hoạch năm

2023

1 Doanhthu thuầnvềbánhang vàcungcấp
dịchvụ

triệu đồng 45.379

1.1. Hoạt động dịch vụ công ích
triệu đồng 33.188

1.2. XDCB và hoạt động khác
triệu đồng 2.947

1.3. Thu giá dịch vụ môi trường
triệu đồng 9.244

2. Lợi nhuận sau thuế
triệu đồng 2.400

3.
Lương bình quân người lao động
/tháng đồng/người 7,7

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm2023:

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN

Cácchỉtiêugiảmso vớinăm2022 với lýdo:

- Các hoạt động dịch vụ sự nghiệp công sẽ triển khai theo hình thức đặt hàng vì vậy trong
dự toán kế hoạch cần phải xây dựng, lập thêm các chi phí cho các đơn vị tư vấn tham gia
việc lập hồ sơ, thẩm tra hồ sơ, nghiệm thu khối lượng thực hiện nên doanh thu giảm;

- Chi phí điện năng tiêu thụ công tác chiếu sáng công cộng hàng tháng do phòng Quản lý đô
thị Bảo Lộc chịu trách nhiệm chi trả nên doanh thu về chi phí này không được đưa vào kế
hoạch chỉ tiêu năm 2023;

- Doanh thu về các công trình đầu tư xây dựng cơ bản trong năm 2023 hạn chế vì Luật đấu
thầu số 43/2013/QH13; Nghị đinh 63/2014/NĐ-CP và Nghị đinh 39/2018/NĐ-CP về hỗ trợ
doanh nghiệp nhỏ và vừa nên Công ty khó có thể làm chủ đầu tư hoặc tổ chức thi công.

- Thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách của
pháp luật, nhà nước, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên, Hội đồng quản trị;

- Tăng cường kiểm tra, giám sát chặt chẽ quá trình điều hành hoạt động SXKD theo
Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT đã được thông qua. Ban Điều hành chỉ đạo quyết liệt các bộ
phận nâng cao năng suất lao động, giảm chi phí, tăng lợi nhuận;

- Năm 2023, các hạng mục dịch vụ sự nghiệp công được triển khai theo hình thức đặt
hàng theo Nghị định số 32/2019/NĐ-CP ngày 10/4/2019 của Chính phủ. Vì vậy, đòi hỏi Ban Điều
hành Công ty cần phải có định hướng mới, có chiến lược mới để việc xây dựng, việc triển khai
thực hiện và hoàn thành đảm bảo theo yêu cầu của Ủy ban nhân dân thành phố, theo hình thức
đặt hàng;

- Kiên quyết khắc phục và có giải pháp hữu hiệu giải quyết những tồn tại trong hoạt
động công ích, trong xây dựng cơ bản. Giải quyết dứt điểm việc thanh lý hợp đồng hợp tác
kinh doanh ba bên để báo cáo các cơ quan có thẩm quyền;

- Cải cách bộ máy tổ chức Công ty theo hướng tinh gọn, hiệu quả phù hợp với hoạt
động Công ty cổ phần hoạt động theo cơ chế của nền kinh tế thị trường. Chấn chỉnh kỷ luật,
kỷ cương, thực hiện nghiêm túc Nội quy, Quy chế và các Nghị quyết đã ban hành;

- Phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể, tạo điều kiện cho
các tổ chức chính trị xã hội trong Công ty hoạt động theo Điều lệ và quy chế, nhằm tạo sự
đồng thuận thống nhất xây dựng Công ty phát triển bền vững;

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động nhân dân, phối hợp với các phòng ban
thành phố, các xã, phường, đoàn thể thực hiện đảm bảo công tác vệ sinh môi trường, duy trì
khai thác hạ tầng kỹ thuật, đảm bảo trật tự đô thị trên địa bàn thành phố;

- Cải tiến công tác lập kế hoạch, công tác tài chính - kế toán, công tác phối hợp, công
tác thi đua - khen thưởng, vv…Tăng cường công tác nghiên cứu ứng dụng khoa học công
nghệ, các phần mềm quản lý, cập nhật kịp thời các văn bản của nhà nước để phục vụ cho hoạt
động SXKD của công ty, đặc biệt chú ý các thông tin về đấu thầu, dự thầu các công trình xây
dựng cơ bản;

- Bổ sung hồ sơ năng lực, các chứng chỉ nghiệp vụ, các điều kiện cần và đủ trong hồ sơ
năng lực của Công ty; nâng cao năng lực, trình độ, tay nghề của đội ngũ cán bộ, lực lượng lao
động trực tiếp. Đồng thời trang bị mua sắm thêm các máy móc, thiết bị chuyên ngành để Công
ty tham gia đấu thầu, cạnh tranh với các đơn vị, tổ chức trên địa bàn thành phố.
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Giải pháp thực hiện:



Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Hoạt động trong lĩnh vực môi trường
đô thị, Công ty luôn tuân thủ pháp luật
về bảo vệ môi trường, đồng thời nỗ lực
hoàn thành tốt các nhiệm vụ được
giao, góp phần bảo vệ môi trường
sống của người dân, xây dựng thành
phố “Xanh-sạch- sáng-đẹp”.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Người lao động là một trong những
nhân tố thiết yếu đóng góp vào sự
phát triển của Công ty. Vì vậy, Ban
giám đốc luôn quan tâm đến đời sống
vật chất và tinh thần của cán bộ nhân
viên Công ty. Bên cạnh các chính sách
lương, thưởng, phúc lợi, Ban lãnh đạo
luôn lắng nghe nguyện vọng của
người lao động để cải thiện môi
trường làm việc, tạo điều kiện tối đa để
người lao động yên tâm công tác.
Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng  
địa phương

Ban giám đốc đã cùng cán bộ nhân
viên công ty tổ chức các chương trình
quyên góp giúp đỡ bà con các vùng
bị thiên tai bão lũ, tham gia các
chương trình từ thiện, hoạt động xã
họi tại địa phương
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Đánh giá của
Hội đồng quản trị

Về các mặt hoạt động của Công ty

Về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty  

Các kế hoạch, định hướngcủa Hội đồng quảntrị



Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

“
“

• Doanh thu thuần: 53,837 tỷ đồng

• Lợi nhuận sau thuế : 3,024 tỷ đồng

• Thu nhập bình quân

người lao động: 

7,829 Triệu đồng

Về hoạt động sản xuất kinh doanh:

Nhìn chung trong năm 2022, Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, các phòng, ban, đơn vị đã 

nghiêm túc thực hiện nội dung  của các Nghị quyết đề ra, cụ thể như sau:

-

-

-

Doanh thu thuần đạt 53,837 tỷ đồng, vượt 5% so với kế hoạch.

Lợi nhuận sau thuế đạt 3,024 tỷ đồng, vượt 4% so với kế hoạch. 

Thu nhập bình quân người lao động/tháng đạt 7,829 triệu đồng, đạt 102% so với kế hoạch.

Tình hình tài chính của Công ty năm 2022 rất tốt, doanh thu và lợi nhuận đều đạt và vượt kế hoạch đề ra.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội

- Trong định hướng phát triển chung, Công ty luôn hướng đến mục tiêu phát triển

bền vững. Không chí dặt lợi nhuận lên hàng dầu, hoạt động sán xuất kinh doanh

của công ty còn phải gắn liền vói trách nhiệm xã hội, đảm bảo rang những hoạt

động của mình tuân thủ theo pháp luật, các chuấn mực dạo dức xã hội cũng như

quan tâm đến lợi ích cộng dồng.

- Công ty luôn cho rằng trước hết, doanh nghiệp phải tự thân dặt ra trách nhiệm

của mình đoi với người lao động, dân cư xung quanh công trường, môi trường sản

xuất, môi trường thiên nhiên... Cụ thế, phái luôn có định hướng đầu tư và cải tiến

trang thiết bị, kỹ thuật nhằm bảo vệ môi trường.
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giámđốc Các kế hoạch, định hướngcủaHĐQT

Dựa vào tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2022 và những khó khan, thách
thức trong thời gian qua, Hội đồng quản trị đưa ra các mục tiêu, chỉ tiêu kinh doanh năm 2023
như sau:

Để thực hiện tốt các mục tiêu trên, Hội đồng quản trị tập trung các nhiệm vụ trọng tâm sau:

- HĐQT luôn đôn đốc, thúc đẩy Ban điều hành trong công tác điều hành sản xuất đảm
bảo hàng hóa đáp ứng đầy đủ cho thị trường. Kế hoạch sản xuất luôn đồng bộ và sát với
kế hoạch kinh doanh. Ban điều hành vẫn luôn cố gắng làm những gì tốt nhất cho Cán bộ
công nhân viên công ty và luôn bảo vệ quyền lợi cổ đông;
- Ban điều hành Công ty đã thực hiện đầy đủ các chỉ thị, Nghị quyết, Quyết định, chỉ đạo
của HĐQT, hoạt động đúng chức năng nhiệm vụ của mình theo Điều lệ Công ty, quy chế
quản trị Công ty và các Quy chế HĐQT ban hành, phù hợp với Luật doanh nghiệp hiện
hành.
- Trong công tác điều hành, Ban điều hành chủ động, linh hoạt giải quyết được những
vướng mắc những khó khăn và đưa ra giải pháp thích họp để hạn chế các chi phí phát
sinh, phù hợp theo từng giai đoạn. HĐQT và Ban điều hành thường xuyên phối hợp,
thống nhất trong phương pháp điều hành, đưa ra những giải pháp phù hợp trong quá
trình thực hiện nhiệm vụ.

2023

Thu giá
DVMT

9,244
tỷ đồng

Doanh thu thuần

45,379
tỷ đồng

Lợi nhuận
sau thuế

2,400
tỷ đồng Hoạt động

dịchvụ công
ích

31,188
tỷ đồng

XDCB và
HĐ khác

2,947
tỷ đồng

Lương bình
quân NLĐ

7,7
Triệu đồng
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- Cập nhật, điều chỉnh mô hình hoạt động phù hợp với tình hình thực tế và mục tiêu
chiến lược phát triển của công ty;

- Tiếp tục chuẩn bị các điều kiện phù hợp tình hình thực tế về nguồn lực con người...để
tiến hành đấu thầu các công trình XDCB trong tương lai;

- Bổ sung thêm 01 xe ép rác phục vụ hoạt động cho Công ty;
- Phối với các đơn vị liên quan đẩy nhanh tiến độ về công tác đền bù, công tác điều

chỉnh quy hoạch hồ Đồng Nai, bố trí vốn để công ty thi công hoàn thiện các hạng mục còn lại;
đẩy nhanh tiến độ dự án bãi rác dự phòng thôn 2 xã Đại Lào để sớm đưa vào sử dụng;

- Về công tác đào tạo: Trong năm 2023 Công ty tiếp tục kế hoạch cử người lao động đào
tạo nghề và tuyển thêm kỹ sư để phục vụ cho việc tham gia đấu thầu, quản lý dự án, thi công
công trình.



Báo cáo quản trị
Công ty

Hội đồng quảntrị

Ban kiểmsoát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát



Danh sách thành viên HĐQT

LÊ KIM HIỀN

Thành viên

HĐQT/  Giám đốc

Xem lý lịch Ban điều hành

Ông Nguyễn Duy Tiên

ChủtịchHĐQT

Quá trình công tác

1994- 1998: Đội phó đội 1 tại Nông trường chè Minh Rồng, thị trấn Lộc Thắng,
Bảo Lâm.

1998- 2003: Chuyên viên phòng Tổ chức – Hành chính tại Công ty Công trình giao

thông Lâm Đồng.

2005- 2017: Đội trưởng đội xây lắp trực thuộc Công ty cổ phần Công trình Đô thị
Bảo Lộc.

2015- 04/2020 : Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Bảo Lộc.

06/2018- 11/2020: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Công trình Đô thị Bảo Lộc.

11/2020 – Nay: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc.

Ngày sinh 10/06/1971

Quốc tịch Việt Nam

Trình độ văn hóa 12/12

Trình độ chuyên môn Kỹ sư cầu đường

Chức vụ hiện nay tại  Công ty Chủ tịch HĐQT

Chức vụ hện nay tại  tổ chức khác Không

Tổng số CP nắm giữ:                             587.707 CP

Tỷ lệ sở hữu CP:                                     37,7%

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ

1 NGUYỄN DUY TIÊN CHỦ TỊCH HĐQT

2 LÊ KIM HIỀN TV. HĐQT – GIÁM ĐỐC CÔNG TY

3 NGUYỄN ĐỨC HẠNH TV. HĐQT – PHÓ GIÁM ĐỐC CÔNG TY

4 PHAN HUY THANH TV. HĐQT

5 NGUYỄN ĐỨC VƯỢNG TV. HĐQT
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Hội đồng quản trị
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Ông Phan Huy Thanh

ThànhviênHĐQT

Quá trình công tác

• 1963 - 1965

• 1966 - 1968

• 1969 - 1975

• 1976 – 1983

• 1984 - 1997

Đại đội trưởng tại thanh niên quốc phòng.

Bí thư Đoàn tại trường cán bộ thống kê Anh Sơn –

Nghệ An

TrưởngphòngtạiphòngthốngkêAnhSơn–NghệAn

Chánh văn phòng tại Huyện Ủy Bảo Lộc

ChủtịchUBNDthịxãBảoLộc.

Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Công trình đô thị

BảoLộc

Ngày

sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên

mônChức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

13/10/1945

Việt

Nam  

12/12

Đại học Kinh tế

Thành viên HĐQT

Không

• 2010 - Nay

5.000 CP

0,3%

Xem lý lịch Ban điều hành

NGUYỄN ĐỨC HẠNH

Thành viên HĐQT/  Phó Giám đốc
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Các cuộc họp HĐQT

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buổi họp Tỷ lệ dự họp

1 Ông: Nguyễn DuyTiên Chủ tịch HĐQT 8/8 100%

2 Ông: Lê Kim Hiền Thành viên HĐQT/Giámđốc 8/8 100%

3 Ông: Nguyễn ĐứcHạnh Thành viên HĐQT/ Phó Giámđốc 8/8 100%

4 Ông: Phan HuyThanh Thành viên HĐQT 8/8 100%

5 Ông: Nguyễn ĐứcVượng Thành viên HĐQT 6/8 75%

Ông Nguyễn Đức Vượng

ThànhviênHĐQT

Quá trình công tác

• 2002- 2005: Kế toán tại công ty TNHH Thương mại dịch
vụ Phú Châu.

• 2007- 2017: Chủ tịch Hội đồng thành viên tại Công ty

TNHH Thương mại dịch vụ sản xuất khoáng

sản Phú Gia Phát.

• 2018- Nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Phú
Gia Phát - HCM.

• 10/ 2020- Nay : Thành viên HĐQT tại Công ty Cổ phần Công
trình Đô thị Bảo Lộc.

Ngày sinh  

Quốc tịch

Trình độ văn hóa  

Trình độ chuyên môn

Chức vụ hiện nay tại  

Công ty

Chức vụ hện nay tại  tổ 

chức khác

Tổng số CP nắm giữ:

Tỷ lệ sở hữu CP:

06/08/1980

Việt Nam  

12/12

Cử nhân kinh tế

Thành viên HĐQT

Chủ tịch HĐQT Công ty
Cổ phần công viên
Nghĩa trang Bảo Lộc

Chủ tịch HĐTV Công ty
TNHH TMDV Sen
Hồng P.G.P

16.600 CP

1,07%
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Nghị quyết của HĐQT trong năm 2022

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ
thông
qua

1
01/2022/NQ-

HĐQT
26/01/2022

- Đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐQT và Báo cáo
kết quả hoạt động năm 2021, phương hướng nhiệm vụ năm 2022.

- Thảo luận xem xét các mức thưởng danh hiệu thi đua năm 2021 cho cá nhân,
tập thể; phân phối quỹ lương 10% còn lại năm 2021; quỹ khen thưởng 10%
cho người lao động; quỹ khen thưởng 5% cho Ban quản lý điều hành; tiền
lương tháng 13 năm 2021 và kinh phí phục vụ Tết nguyên đán năm 2022

- Xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh theo Tờ trình số 74/TTr-Cty
ngày 13/12/2021 của Giám đốc Công ty.

- Lựa chọn đơn vị kiểm toán.

- Thống nhất mức phụ cấp cho Thư ký Công ty.

100%

2
02/2022/NQ-

HĐQT
07/3/2022

Thông qua việc chốt danh sách cổ đông tham dự ĐHĐCĐ thường niên năm
2022

100%

3
03/2022/NQ-

HĐQT
07/3/2022

-Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 01/2022/NQ-HĐQT ngày 26/1/2022
của HĐQT Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc

- Công tác chuẩn bị cho Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022.

100%

4
04/2022/NQ-

HĐQT
18/3/2022

- Thảo luận thống nhất tài liệu phục vụ Đại hội đồng cổ đông thường niên
năm 2022.

- Xem xét đề xuất của Giám đốc Công ty về việc bàn giao bãi rác tại thôn 14, xã
Đambri, thành phố Bảo Lộc cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo điều 80,
Luật Bảo vệ môi trường số 72/2020/QH14 ngày 17/11/2020.

100%

5
05/2022/NQ-

HĐQT
11/5/2022

- Báo cáo kết quả thực hiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022; kết
quả hoạt động sản xuất kinh doanh 4 tháng đầu năm 2022.

- Đánh giá, xếp loại chất lượng người quản lý doanh nghiệp và người đại diện
phần vốn nhà nước theo Công văn số 354/SNV-CCVC ngày 15/4/2022 của Sở
nội vụ tỉnh Lâm Đồng.

- Thảo luận và quyết định kết quả thực hiện quỹ tiền lương, thù lao thực hiện
năm 2021 và kế hoạch sử dụng lao động, quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch năm
2022 của người lao động và người quản lý Công ty cổ phần Công trình đô thị
Bảo Lộc theo Công văn số 2464/UBND-TH3 ngày 13/4/2022 của UBND tỉnh
Lâm Đồng.

- Xem xét, thống nhất đề xuất bổ nhiệm, điều động người quản lý điều hành
doanh nghiệp, người điều hành khác theo phương án số 72/PA-Cty ngày
04/5/2022 của Giám đốc Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc.

- Thảo luận, thống nhất phương án thu hồi, thanh lý tài sản trên đất (cây trồng
vườn ươm để làm gara để xe).

- Thảo luận, thống nhất kế hoạch tổ chức tham quan, học hỏi cho cán bộ, người
lao động Công ty.

100%

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung

Tỷ lệ

thông
qua

6
06/2022/NQ-

HĐQT
17/6/2022

Lấy ý kiến thống nhất về việc thực hiện lập hồ sơ đóng cửa mỏ đá thôn 5, xã Đại Lào,
thành phố Bảo Lộc theo yêu cầu tại Văn bản số 1258/STNMT-KS ngày 6/6/2022 của Sở
Tài nguyên và Môi trường tỉnh Lâm Đồng.

100%

7
07/2022/NQ-

HĐQT
25/7/2022

- Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 05/NQ-HĐQT ngày 11/5/2022 và Nghị quyết
số 06/NQ-HĐQT ngày 17/6/2022 của HĐQT;

- Báo cáo kết quả thực hiện công tác dịch vụ công ích đô thị 6 tháng đầu năm 2022 và
phương hướng triển khai kế hoạch SXKD 6 cuối năm 2022 bao gồm các thuận lợi, khó
khăn, giải pháp thực hiện v.v…theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên
2022.

- Thảo luận và thống nhất kế hoạch sử dụng quỹ tiền lương năm 2022 của Công ty.

- Thảo luận và thống nhất kế hoạch sử dụng chi phí chung và giao khoán nội bộ của
Công ty.

- Xem xét, quyết định đầu tư xây dựng mới đường giao thông, sân bãi, nhà để xe ô tô,
hàng rào…

- Xem xét, Quyết định bổ nhiệm người quản lý, điều hành doanh nghiệp; người điều
hành khác.

100%

8
08/2022/NQ-

HĐQT
04/11/2022

- Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết số 07/2022/NQ-HĐQT ngày 25/7/2022.

- Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 09 tháng năm 2022 và phương hướng
hoạt động sản xuất kinh doanh 03 tháng cuối năm 2022 – Công tác triển khai các công
trình hưởng ứng Festival hoa Đà Lạt lần thứ IX trên địa bàn thành phố Bảo Lộc.

- Xét xét, Quyết định bổ nhiệm lại chức danh Người điều hành khác của Công ty đối
với Ông Nguyễn Tiến Hải – Phó Giám đốc Xí nghiệp Dịch vụ môi trường.

- Xem xét, ban hành Quy chế công tác văn thư, lưu trữ của Công ty cổ phần Công trình
đô thị Bảo Lộc và sửa đổi, bổ sung Quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân
chuyển, từ chức, miễn nhiệm chức vụ với nhân sự quản lý, điều hành.

- Nội dung khác (nếu có).

100%
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Quyết định của HĐQT trong năm 2022
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TT Quyết định Ngày Nội dung

Tỷ lệ

thông
qua

Kết
quả
thực
hiện

I Quyết định

1 01/QĐ-HĐQT 27/01/2022 QĐ bổ nhiệm lại ông Hồ Đình Dũng  

2 02/QĐ-HĐQT 27/01/2022 QĐ bổ nhiệm lại ông Bùi Thanh Tùng  

3 03/QĐ-HĐQT 27/01/2022 QĐ bổ nhiệm lại ông Hoàng Văn Thắng  

4 04/QĐ-HĐQT 27/01/2022 QĐ bổ nhiệm lại ông Nguyễn Trọng Ân

5 05/QĐ-HĐQT 27/01/2022 QĐ bổ nhiệm ông Hồ Cao Danh  

6 06/QĐ-HĐQT 07/3/2022
V/v thành lập Ban tổ chức và các tiểu ban giúp việc ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2022

7 07/QĐ-HĐQT 12/5/2022 Quyết định điều động ông Võ Ngô Đình Phổ

8 08/QĐ-HĐQT 12/5/2022 Quyết định điều động ông Ngô Minh Tuấn

9 09/QĐ-HĐQT 12/5/2022 Quyết định điều động ông Trần Chí Thắng

10 10/QĐ-HĐQT 17/5/2022 QĐ bổ nhiệm ông Hoàng Văn Thắng

11 11/QĐ-HĐQT 27/7/2022 QĐ bổ nhiệm ông Hồ Đình Dũng

12 12/QĐ-HĐQT 4/11/2022 QĐ bổ nhiệm lại ông Nguyễn Tiến Hải



Đánh giá kết quả hoạt động của các thành viên HĐQT năm 2022:

- Căn cứ vào các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, HĐQT đã tổ chức thực hiện
theo đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn đối với các hoạt động giám sát, chỉ đạo
Ban điều hành và đưa ra các nghị quyết, quyết định để Ban điều hành thực hiện;

- HĐQT đã thực hiện vai trò định hướng chiến lược trong tất cả các mặt hoạt động của
Công ty đặc biệt là định hướng chiến lược về hoạt động đầu tư và định hướng chiến lược
về nhân sự, bổ nhiệm đội ngũ lãnh đạo kế cận;

- HĐQT đã duy trì tổ chức họp thường kỳ hàng quý và cuộc họp bất thường khi có sự
việc phát sinh yêu cầu HĐQT cần phải tổ chức họp. Trong năm tài chính 2022, HĐQT đã
tổ chức 08 phiên họp HĐQT. Căn cứ kết quả các cuộc họp, thay mặt HĐQT, Chủ tịch
HĐQT đã ký ban hành các Nghị quyết và Quyết định kèm theo;

- Các thành viên Hội đồng quản trị theo sự phân công trong từng lĩnh vực đều hoàn
thành nhiệm vụ. Các thành viên đã chủ động lên kế hoạch làm việc, ban hành các quy
chế quản lý tài chính, quy chế quản lý vốn, tài sản, quy chế trà lương, trả thưởng. Hội
đồng quản trị giám sát, đôn đốc Ban lãnh đạo Công ty trong việc triển khai thực hiện các
Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Ngoài ra các thành viên luôn chủ động
trao đổi, thảo luận để kịp thời đưa ra các giải pháp cho mọi hoạt động công ty;

- HĐQT đã bố trí tối thiểu 01 thành viên tham gia đầy đủ các buổi họp giao ban của Ban
điều hành để nắm bắt tình hình công việc đã thực hiện tháng trước và định hướng các
công việc cho tháng tiếp theo;

- Các quyết định, Nghị quyết của Hội đồng quản trị đều được các thành viên thống nhất
cao, triển khai thực hiện đồng bộ trên cơ sở vì lợi ích của cổ đông và sự phát triển bền
vững của Công ty.

Hoạt động của các thành viên HĐQT độc lập

HĐQT Công ty có 02 thành viên độc lập bao gồm ông Phan Huy Thanh và ông Nguyễn
Đức Vượng. Các thành viên HĐQT độc lập đều tham gia các phiên họp trực tiếp của
HĐQT trong năm 2021 và đưa ra những ý kiến đóng góp quan trọng vào chiến lược
phát triển và hoạt động của Công ty cũng như chủ động trao đổi về các chỉ tiêu kinh
doanh, các định hướng phát triển trong từng lĩnh vực hoạt động và đưa ra các đề xuất,
giải pháp phù hợp. Bên cạnh đó, các thành viên HĐQT độc lập có nhiều năm kinh
nghiệm trong công tác quản lý, quản trị, đã đóng góp vai trò quan trọng trong hoạt
động quản trị của Công ty.
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Lý lịch Ban Kiểm soát

PHẠM THANH KEM

Trưởng Ban Kiểm soát

Quá trình công tác:

• 1983 - 1991: Kế toán trưởng tại Xí nghiệp 3/2 - Huyện ủy Bảo Lộc

• 1992 - 1993: Kế toán trưởng tại Trung tâm Dâu tằm tơ Đức Trọng - Công 

ty Dâu tằm tơ  Lâm Đồng

• 1994 - 1997: Chuyên viên Phòng Tài chính Huyện ủy Bảo Lâm

• 1998 - 2002: Quản lý nhà đất tại Xí nghiệp KDPT nhà Nam Lâm Đồng

• 2003 - Nay: Trưởng phòng Tổ chức Hành chính tại Công ty Cổ phần

Công trình Đô thị Bảo  Lộc

• 11/2020 - Nay: Trưởng Ban Kiểm soát

Chức vụ hiện nay: Trưởng phòng Tổ chức - Hành chính, Trưởng

Ban Kiểm soát  Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Tổng số cổ phần nắm giữ: 21.300 cổ phiếu (1,37% Vốn điều lệ)

PHẠM VĂN MINH

Thành viên BKS

• 1978- 1984: Kế toán tại Xí nghiệp cơ khí Quốc doanh Bảo Lộc

• 1984- 1992: Kế toán trưởng tại Xí nghiệp cơ khí Quốc doanh Bảo Lộc

• 1992- Nay: Chuyên viên Phòng Tài chính – Kế hoạch thành phố Bảo
Lộc

• 2010- 2020: Trưởng Ban Kiểm soát tại Công ty cổ phần Công trình

Đô thị Bảo Lộc

• 2020 – Nay: Thành viên BKS tại Công ty CP Công trình đô thị Bảo Lộc

Chức vụ hiện nay: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ tại tổ chức khác: Không có

Tổng số cổ phần nắm giữ: 1.000 cổ phiếu (0,06% Vốn điều lệ)

BÙI THỊ HẢI YẾN

Thành viên BKS

Quá trình công tác:

• 2006- 2010: Nhân viên phòng Kế hoạch – Kế toán tại Công ty Công
trình Đô thị Bảo Lộc

• 2010- Nay : Nhân viên phòng Kế hoạch – Kỹ thuật tại Công ty cổ

phần Công trình Đô thịBảo Lộc

• 2012- Nay : Thành viên

Ban Kiểm soát Chức vụ

hiện nay: Thành viên Ban

Kiểm soát Chức vụ tęi tổ

chức khác: Không có

Tổng số cổ phần nắm giữ: 1.200 cổ phiếu (0,08% Vốn điều lệ)

STT
Thành viên

Chức vụ

Số lượng
CP  sở
hữu

Tỷ lệ sở hữu

1 Ông: Phạm ThanhKem Trưởng Ban Kiểmsoát 21.300 1,37%

2 Ông: Phạm Văn Minh Thành viên Ban Kiểm soát 1.000 0,06%

3 Bà: Bùi Thị HảiYến Thành viên Ban Kiểmsoát 1.200 0,08%

BAN KIỂM SOÁT
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Ngày tháng năm sinh: 04/02/1957  

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Quá trình công tác:

Ngày tháng năm sinh: 30/01/1985

Trình độ chuyên môn: Tài chính Kế toán

Ngày tháng năm sinh: 12/10/1961  

Trình độ chuyên môn: Đại học Kinh tế 



Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông:

Ban Kiểm soát thực hiện chức năng giám

sát công tác quản lý, điều hành của HĐQT,

Giám đốc và hoạt động SXKD của công ty

thông qua việc tham dự, đóng góp ý kiến

tại các phiên họp của HĐQT, giám sát việc

thực hiện lấy ý kiến biểu quyết của các

thành viên HĐQT bằng văn bản và thông

qua các báo cáo tình hình tài chính hàng

quý, năm của công ty.

Nội dung chủ yếu các phiên họp của Ban

kiểm soát bao gồm:

• Kiến nghị các công ty kiểm toán được

chấp thuận để HĐQT lựa chọn công ty

kiểm toán báo cáo tài chính năm.

• Thẩm định báo cáo tài chính năm của

công ty;

• Đánh giá hiệu quả quản lý, hoạt động

của HĐQT, Ban giám đốc và tình hình

SXKD của công ty thông qua báo cáo tài

chính định kỳ của HĐQT, Ban giám

đốc.

BKS đã chủ động trao đổi, thống nhất

với HĐQT các nội dung, kế hoạch

kiểm

HĐQT đã cung cấp đầy đủ các Nghị

quyết, Quyết định của HĐQT cho

BKS.

HĐQT, BKS, Ban điều hành và các cán bộ

quản lý của công ty đã có mối quan hệ

tra, giám sát, phối hợp với ban điều hành

trong quá trình triển khai công tác kiểm

tra giám sát.

phối hợp chặt chẽ trong công tác điều

hành,  quản lý hoạt động SXKD.

Ban điều hành đã tęo điều kiện thuận lợi

cho BKS trong việc thu thập thông tin, tài

liệu liên quan đến hoạt động SXKD

Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, 
Giám đốc và các cổ đông:BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buối họp
Tỷ lệ tham dự

1 Ông: Phạm Thanh Kem Trưởng BKS 3/3 100%

2 Ông: Phạm Văn Minh TV BKS 3/3 100%

3 Ông: Bùi Thị Hải Yến TV BKS
3/3

100%
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Về thực hiện việc chi thù lao, tiền lương của Hội đồng quản trị và Ban kiểm
soát Công ty.

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty:

Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt việc quản trị theo các quy định của
pháp luật, của các cơ quan quản lý nhà nước đối với công ty niêm yết trên
sở giao dịch chứng khoán, nhờ vậy từng bước tạo niềm tin cho các cổ
đông, cho người lao động và làm tiền đề cho sự phát triển vào những năm
tới.

Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 27/4/2022 của Đại hội đồng cổ
đông thường niên năm 2022 Công ty cổ phần Công trình đô thị Bảo Lộc V/v
thông qua tổng mức thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2021.
Tổng mức thù lao HĐQT và BKS Công ty năm 2021 là 235.200.000 đồng được
phân bổ như sau:

STT Họ và Tên
Thù lao năm

2022
Lương thưởng Tổng cộng

I Hội đồng quản trị 1.061.215.673

1 Nguyễn Duy Tiên 321.588.077 321.588.077

2
Lê Kim Hiền 38.400.000 316.144.245 354.544.245

3
Nguyễn Đức Hạnh 38.400.000 267.083.351 305.483.351

4
Phan Huy Thanh 38.400.000 5.000.000 43.400.000

5 Nguyễn Đức Vượng 36.200.000 36.200.000

II Ban kiểm soát 258.227.429

1
Phạm Thanh Kem 38.400.000 82.814.096 121.214.096

2
Phạm Văn Minh 21.600.000 3.400.000 25.000.000

3
Bùi Thị Hải Yến 21.600.000 90.413.333 112.013.333

Tổng cộng (I + II) 1.319.443.102
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám
đốc và Ban Kiểm soát



Báo cáo tài chính  
kiểm toán 2022

Ý kiến kiểm toán

Bảng cân đối kếtoán

Kết quả hoạt động kinh doanh

Lưuchuyển dòng tiền thuần  

Thuyết minh báo cáo tài chính
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