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Trước những tác dụng phụ không mong muốn ngày càng phổ biến và đa dạng của tân dược, con người có xu 

hướng quay về với sản phẩm có nguồn gốc từ thảo dược thiên nhiên. Dược OPC với dòng sản phẩm chủ lực được 

bào chế từ dược liệu trên nền tảng kết hợp với công nghệ tiên tiến hiện đại nhằm định lượng hoạt chất trong dược 

liệu và tối ưu hóa chất lượng sản phẩm, giá cả hợp lý, thuận tiện trong sử dụng, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao 

và đa dạng của người tiêu dùng. Sản phẩm OPC luôn mang hương vị, hơi thở thiên nhiên vào tâm hồn, cuộc sống 

hằng ngày của mọi người và bảo vệ thiên nhiên, hòa quyện với thiên nhiên.



THÔNG TIN CHUNG

	V Thông tin khái quát					   

	V Ngành nghề và Địa bàn kinh doanh	

	V Quá trình hình thành và phát triển		

	V Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh   	
	 doanh và bộ máy quản lý

	V Định hướng phát triển				  

	V Các rủi ro

01

OPC  -Thiên Nhiên & Cuộc Sống
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Tên Công ty

Tên tiếng anh

Mã cổ phiếu

Vốn điều lệ

Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp

Địa chỉ

Điện thoại

Fax

Email

Website

CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM OPC

OPC PHARMACEUTICAL JOINT STOCK COMPANY

OPC

640.508.920.000 đồng

số 0302560110 do Sở Kế hoạch đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 

25/03/2002, sửa đổi lần thứ 19 ngày 31/10/2022.

1017 Hồng Bàng, Phường 12, Quận 6, TP. Hồ Chí Minh

(84-28) 37517111 - (84-28) 38754525

( 84-28) 38752048

info@opcpharma.com

www.opcpharma.com

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Năm 1977

Năm 1998

Năm 1999

Năm 2002

Năm 2005

Năm 2007

Năm 2008

Năm 2009

Năm 2010

Năm 2012

Năm 2015

Năm 2016

Năm 2021

Năm 2022

Ngày 24/10/1977, Tiền thân là Xí Nghiệp Dược phẩm TW26 được thành lập trên cơ sở sáp 
nhập từ 8 viện bào chế tư nhân tại Sài Gòn trước đây, là một trong những xí nghiệp của Trung 
ương được phân công sản xuất thuốc từ dược liệu theo định hướng kế thừa và phát huy nền y 
học dân tộc. Đó cũng chính là giá trị cốt lõi được OPC gìn giữ và phát triển cho đến ngày nay.

OPC giới thiệu ra thị trường Thuốc trị sỏi thận Kim Tiền Thảo hiệu “Ông Già” đầu tiên tại Việt 
Nam với slogan“Có Kim tiền thảo OPC trị sỏi thận là tôi yên tâm” đã trở thành một trong 10 sự 
kiện nổi bật nhất của Tổng công ty dược Việt Nam.

Triển khai áp dụng tiêu chuẩn GMP-ASEAN trên dây chuyền viên nang mềm đầu tiên tại Việt 
Nam

Xí nghiệp Dược phẩm TW26 - OPC thực hiện chuyển đổi sang mô hình cổ phần với tên gọi 
Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC, vốn điều lệ ban đầu 20 tỷ đồng, là một trong những doanh 
nghiệp dược nhà nước trực thuộc Bộ Y tế thực hiện cổ phần hóa sớm và thành công nhất. 

OPC là một trong những đơn vị sản xuất thuốc đông dược đầu tiên được BYT cấp giấy chứng 
nhận GMP - GLP - GSP và tổ chức DNV-UKAS Hà Lan cấp giấy chứng nhận ISO 9001 phiên 
bản 2000.

Thành lập Công ty TNHH MTV Dược phẩm OPC Bình Dương, vốn điều lệ 15 tỉ đồng. OPC có 
nhà máy sản xuất ethanol đầu tiên trên cả nước được cấp giấy chứng GMP-WHO vào năm 
2008.

Niêm yết trên sàn giao dịch HOSE với mã chứng khoán OPC. Khánh thành nhà máy sản xuất 
ethanol đầu tiên trên cả nước đạt chuẩn GMP-WHO.

Khởi công xây dựng nhà máy sản xuất GMP WHO tại BD trên dt 5.6 ha, vốn đầu tư ban đầu 
trên 200 tỉ đồng. 

Thành lập Công ty cổ phần Dược OPC Bắc Giang, với chức năng chính: trồng và chế biến 
dược liệu. Và Tháng 7/2014 nhà máy Dược OPC-Bắc Giang được Bộ Y tế cấp giấy chứng nhận 
GMP-WHO.

Tháng 3/2012, Nhà máy Dược phẩm OPC Bình Dương được Cục Quản lý Dược - Bộ Y tế công 
nhận đạt tiêu chuẩn GMP-WHO và chính thức đi vào hoạt động.

Vùng trồng dược liệu Kim tiền thảo (Bắc Giang) đạt chuẩn GACP-WHO (Cục Quản lý Y Dược 
Cổ truyền - Bộ Y tế)

Tháng 09/2016, Chính thức trở thành Công ty mẹ của Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung 
ương 25 (Uphace)

Doanh thu đạt cột mốc 1.000 tỉ đồng. Chính thức có tên trong TOP Doanh nghiệp 1000 tỉ.

OPC hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu, tăng vốn Điều lệ Công 
ty lên hơn 640 tỷ đồng.

OPC là doanh nghiệp Dược duy nhất 8 lần liên tiếp nhận biểu trưng “Thương hiệu Quốc gia” (kể từ năm 2008 đến 
nay) và có vốn điều lệ trên 640 tỷ đồng. Sở hữu 03 nhà máy sản xuất hiện đại đạt tiêu chuẩn GMP-WHO sánh 
tầm khu vực cùng đội ngũ CBCNV khoảng 800 người. Hệ thống phân phối bao gồm 9 chi nhánh trải dài từ Bắc 
chí Nam, doanh thu lợi nhuận tăng trưởng ổn định. OPC đã trở thành thương hiệu tiêu biểu của ngành dược Việt 
Nam, được người tiêu dùng và ngành y dược trong và ngoài nước biết đến như một trong những thương hiệu dược 
phẩm uy tín hàng đầu.
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CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU
Danh hiệu
Huân chương Độc lập hạng III.

Anh hùng lao động thời kỳ đổi mới.

Huân chương Lao động hạng I, II, III.

Cùng nhiều bằng khen khác của cấp Nhà nước, các ngành trao tặng

Giải thưởng
	y “Thương hiệu Quốc gia” từ năm 2008 - đến nay

	y Giải thưởng Ngôi sao thuốc Việt 2014 cho thương hiệu OPC và 03 sản phẩm Dầu Khuynh Diệp OPC, 

Thuốc trị sỏi thận Kim Tiền Thảo OPC, Siro HoAstex.

	y Top 100 “Sao vàng đất Việt” năm 2007 - 2022

	y Danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng cao 1998 - đến nay

	y Top 10 Công ty dược Việt Nam uy tín 2016 - 2022

	y Top 1000 doanh nghiệp nộp thuế thu nhập lớn nhất VN 2010 - 2015

	y Doanh Nghiệp Bền vững 2016 - 2018

	y Top 50 Doanh Nghiệp kinh doanh hiệu quả 2013, 2014

	y Top 50 Doanh Nghiệp Việt Nam xuất sắc nhất 2016

	y Doanh Nghiệp niêm yết đạt chuẩn Công Bố Thông Tin 2016 -2017

	y Doanh Nghiệp phát triển bền vững trên 40 năm

	y Doanh Nghiệp vì người lao động 2017

	y Top 100 Doanh nghiệp bền vững do VCCI và Hội đồng Doanh nghiệp vì sự phát triển bền vững Việt 

Nam trao tặng

	y Top 500 Doanh Nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam 2018

	y Top 500 Doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam 

	y Top 1000 Doanh nghiệp nộp thuế thu nhập DN lớn nhất Việt Nam.

OPC  -Thiên Nhiên & Cuộc Sống
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Ngành nghề kinh doanh

	y Kinh doanh, nuôi trồng, chế biến dược liệu;

	y Sản xuất, kinh doanh dược phẩm, vật tư, máy móc thiết bị y tế, hoá chất, mỹ phẩm, thực phẩm, thực phẩm 

chức năng, rượu và các loại nước uống có cồn, nước uống có gaz;

	y Sản xuất, Kinh doanh, chế biến, xuất nhập khẩu: Vị thuốc y học cổ truyền, Thuốc Đông y, Thuốc từ Dược liệu, 

Thuốc phiến, Thuốc có nguồn gốc từ thiên nhiên,...

	y Pha chế thuốc theo đơn;

	y Tư vấn, dịch vụ khoa học kỹ thuật, chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực y dược; 

	y Kinh doanh xuất nhập khẩu trong lĩnh vực y và dược;

	y Bán buôn cao su;

	y Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc cho thuê;

	y Kinh doanh các ngành nghề khác mà pháp luật không cấm.

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn kinh doanh

Công ty thực hiện sản xuất kinh doanh đông dược và phân phối sản phẩm tại thị trường trong và ngoài nước.

Mạng lưới phân phối

OPC đã xây dựng hệ thống phân phối với 09 chi nhánh hoạt động chủ lực ở các tỉnh thành như: Hà Nội, Nghệ An, 

Đà Nẵng, Nha Trang, Vũng Tàu, Miền Đông Nam Bộ, TP.HCM, Tiền Giang, Cần Thơ. Hệ thống phân phối đã phủ 

khắp tỉnh thành trong lãnh thổ Việt Nam. Xu thế hội nhập, OPC tiếp tục phát triển mạnh mạng lưới tiêu thụ ở nước 

ngoài với một số thị trường truyền thống tại Nigeria, Campuchia, Lào, Mondova, Phillippin, Nga, Hàn Quốc...và 

đang phát triển sang các thị trường mới như: Thái Lan, Myanma,..góp phần tăng doanh số xuất khẩu làm nền tảng 

vững chắc.cho chiến lược mở rộng ra thị trường thế giới.
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Đại hội đồng Cổ đông
Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty bao 
gồm tất cả các Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu 
quyết.

Hội đồng quản trị
Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến hoạt 
động của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông.

Ban Kiểm soát

Thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát 
mọi hoạt động kinh doanh, hoạt động quản trị và điều 
hành của công ty.

Ban Tổng Giám đốc

Là cơ quan điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 
của công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; 
chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

TẦM NHÌN - SỨ MỆNH

Thông tin về mô hình quản trịSứ mệnh
Biến tiềm năng dược liệu Việt Nam trở thành những sản phẩm chất lượng mang tầm quốc tế. Mang 
lại giá trị cho cộng đồng, kinh tế địa phương từ các vùng trồng dược liệu tạo nên chuỗi giá trị chặt chẽ 
cho nông sản Việt Nam.

Tầm nhìn
        Trở thành tập đoàn dược phẩm vững mạnh tại Việt Nam, đồng hành với sự phát triển của cộng đồng.
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Sơ đồ tổ chức

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
 SẢN XUẤT

HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN
OPC - BÌNH DƯƠNG

KIỂM SOÁT VIÊN

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
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GĐ CN ĐÀ NẴNG

GĐ CN NHA TRANG

GĐ CN MIỀN ĐÔNG

GĐ CN VŨNG TÀU

GĐ CN TP.HCM

GĐ CN TIỀN GIANG

GĐ CN CẦN THƠ

Công ty cổ phần Dược phẩm OPC tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình quy định tại điểm a Khoản 1 Điều 137 Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám 

đốc.
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Công ty con, công ty liên kếtTên chi nhánh, đơn vị trực thuộc
STT Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính

Tỷ lệ vốn nắm giữ và tỷ 

lệ quyền biểu quyết

Công ty con

1

Công ty TNHH MTV 

Dược phẩm OPC Bình 

Dương

Số 09A/ĐX 04, Tổ 7, 

Khu phố Tân Hóa, 

Phường Tân Vĩnh 

Hiệp, Thị xã Tân Uyên, 

Tỉnh Bình Dương, Việt 

Nam

Trồng cây dược liệu, 

sản xuất thực phẩm 

chức năng, rượu 

mạnh, mỹ phẩm, 

hóa dược phẩm, hóa 

dược, thương mại, 

dịch vụ và bất động 

sản.

100%

2
Công ty Cổ phần Dược 

phẩm TW 25

448B Nguyễn Tất 

Thành, P 18, Quận 4, 

HCM

Sản xuất và kinh 

doanh dược phẩm, 

sản và mua bán 

mỹ phẩm, sản xuất 

đồ uống và nước 

khoáng, sản xuất 

thiết bị dụng cụ y tế, 

mua bán máy móc 

thiết bị, dụng cụ y tế, 

kinh doanh bất động 

sản, kinh doanh nhà 

nghỉ, khách sạn.

58,14%

Công ty liên kết

1
Công ty cổ phần Dược 

OPC Bắc Giang

Tiểu khu 1, Thị Trấn 

Neo, Huyện Yên 

Dũng, Tỉnh Bắc Giang, 

Việt Nam

Khai thác, mua bán, 

nuôi trồng cây dược 

liệu, sản xuất cao 

dược liệu và các sản 

phẩm chức năng

40%

STT Tên Công ty

1 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Hà Nội

2 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Nghệ An

3 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Đà Nẵng

4 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Nha Trang

5 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Cần Thơ

6 Chi nhánh Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Cửa hàng Giới thiệu và Kinh doanh Dược phẩm

7 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Bình Dương - Nhà máy Dược phẩm OPC

8 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh

9 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Tiền Giang

10 Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC - Chi nhánh Miền Đông



25 26BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

	y OPC đặt mục tiêu trở thành tập đoàn 

Dược phẩm vững mạnh tại Việt Nam, 

đồng hành với sự phát triển của cộng 

đồng dược phẩm Thế giới.

	y Xây dựng đội ngũ nghiên cứu và phát 

triển sản phẩm lành tính, chủ yếu làm từ 

thiên nhiên đến với người tiêu dùng.

	y Cam kết thực hiện đúng các quy định, 

luật lệ của ngành Dược phẩm.

	y Tiếp tục xây dựng độ phủ thị trường, kế 

hoạch mở thêm chi nhánh mới; chiến 

lược mở độ phủ nhà thuốc mới.

Chiến lược phát triển trung và dài hạnĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Mục tiêu môi trường, xã hội và cộng đồng
	y Công ty luôn đề ra các mục tiêu, cam kết thực hiện đúng các quy định về bảo vệ môi trường.

	y Cung cấp sản phẩm chất lượng cao, mang tính đột phá, đáp ứng nhu cầu chăm sóc & bảo vệ sức khỏe cộng 

đồng.

	y Mang lại giá trị gia tăng & lợi ích thiết thực cho khách hàng, cổ đông & người lao động.

	y Góp phần nâng cao vị thế ngành y dược cổ truyền & công nghiệp dược Việt Nam.

Mục tiêu đối với người lao động
	y Công ty thấu hiểu rằng người lao động là một trong những nhân tố quan trọng trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty. Chính vì thế, Công ty luôn thực hiện các công tác đào tạo, nâng cao trình độ làm việc của 

cán bộ người lao động làm tiền đề cho sự phát triển bền vững của Công ty.

	y Đảm bảo an toàn cho người lao động trong quá trình làm việc, sản xuất. Chính sách đào tạo đảm bảo cán bộ 

nhân viên luôn bắt kịp tiến độ công việc.

	y Tuyển dụng và đào tạo: phát triển nhân tố mới, có tiềm năng, có chương trình đào tạo để phát triển thành đội 

ngũ quản lý tương lai cho công ty 

	y Đào tạo liên tục: kiến thức chuyên môn, bồi dưỡng kỹ năng thông qua đội ngũ giảng viên từ bên trong và từ 

bên ngoài 

	y Tái xây dựng văn hóa doanh nghiệp theo hướng đổi mới, sáng tạo và hiệu quả.

Chiến lược
sản phẩm

Chiến lược
thị trường

Chiến lược
nhân sự

Ứng dụng
công nghệ

1.	 Định hướng nâng chuẩn sản phẩm theo hướng định lượng marker đáp ứng yêu cầu gia 
hạn visa và xin cấp visa mới. 

2.	 Nghiên cứu thêm dòng sản phẩm mới, đa dạng hóa sản phẩm từ điều trị đến bảo vệ 
và nâng cao sức khỏe (thực phẩm bảo vệ sức khỏe, thực phẩm chức năng, mỹ phẩm, 
TTBYT,…). 

3.	 Nghiên cứu phát triển dòng sản phẩm đặc trị có giá trị lợi nhuận cao; đáp ứng nhu cầu

1.	 Tiếp tục xây dựng độ phủ thị trường, kế hoạch mở thêm chi nhánh mới; chiến lược mở 
độ phủ nhà thuốc mới.

2.	 Tăng cường phát triển hệ thống nhà thuốc lẻ có ký HĐ mua hàng OPC (dự kiến 13000 
khách hàng trong 2023 và tiến đến 17.000 khách hàng trong 2025) 

3.	 Phát triển kênh bán hàng thông qua chuỗi nhà thuốc. căn cứ tình hình thực tế, tuyển 
dụng nhân sự chuyên sâu và khai thác tốt kênh này 

4.	 Tái cấu trúc hoạt động chi nhánh theo hướng hiệu quả, tăng độ phủ.

1.	 Tuyển dụng và đào tạo: phát triển nhân tố mới, có tiềm năng, có chương trình đào tạo 
để phát triển thành đội ngũ quản lý tương lai cho công ty 

2.	 Đào tạo liên tục: kiến thức chuyên môn, bồi dưỡng kỹ năng thông qua đội ngũ giảng 
viên từ bên trong và từ bên ngoài 

3.	 Tái xây dựng văn hóa doanh nghiệp theo hướng đổi mới, sáng tạo và hiệu quả.

1.	 Tiếp tục sử dụng và mở rộng các tính năng 1Office để tiến tới càng ít dùng giấy, tiết 
kiệm thời gian và tăng tốc độ xử lý công việc

2.	 Đưa vào vận hành ERP-SAP để tăng cường hiệu quả quản lý và tác nghiệp 
3.	 Tăng cường trang bị máy tính bảng cho nhân viên đế tăng hiệu quả chăm sóc khách 

hàng.
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Rủi ro kinh tế

Rủi ro về kinh tế là một trong những rủi ro ảnh hưởng 

trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động sản xuất kinh 

doanh của các doanh nghiệp thông qua các biến động 

trong tốc độ tăng trưởng, tỷ giá, lạm phát, lãi suất và 

chính sách của chính phủ hoặc chính sách phát triển 

ngành. Yếu tố đầu tiên có thể kể đến là rủi ro liên quan 

đến thị trường bao gồm rủi ro do biến động giá cả, 

tình hình kinh tế xấu, sự thay đổi trong nhu cầu của thị 

trường hay cạnh tranh khốc liệt. 

Trong năm 2022, kinh tế Việt Nam bật tăng trở lại và dần 

quay lại quỹ đạo tăng trưởng trước đại dịch Covid-19. 

Theo số liệu của Tổng cục thống kê, ước tính GDP cả 

năm 2022 tăng 8,02% (quý I tăng 5,05%; quý II tăng 

7,83%; quý III tăng 13,71%; quý IV tăng 5,92%) so với 

năm trước do nền kinh tế được khôi phục trở lại và đạt 

mức tăng cao nhất trong giai đoạn 2011-2022. Trong 

mức tăng chung của toàn nền kinh tế, khu vực nông, 

lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,36%, đóng góp 5,11% 

vào tốc độ tăng tổng giá trị tăng thêm của toàn nền kinh 

tế; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 7,78%, đóng 

góp 38,24%; khu vực dịch vụ tăng 9,99%, đóng góp 

56,65%. 

Với các kỳ vọng của môi trường vĩ mô, thu nhập của 
người dân sẽ ddược cải thiện, nhu cầu tiêu dùng phục 
vụ cho cuộc sống cũng ngày một gia tăng, đặc biệt là 
vấn đề chăm sóc sức khỏe, tinh thần. Do đó, Công ty 
tin rằng tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty sẽ gặt thêm nhiều thành công hơn nữa trong 

năm 2023. Bên cạnh đó, OPC sẽ chủ động chuẩn bị 

các phương án sản xuất kinh doanh và phương án tài 

chính, cũng như nguồn lực cần thiết phù hợp để có thể 

ứng phó theo những kịch bản khác nhau của nền kinh 

tế. Nâng cao quản trị rủi ro, chủ động theo dõi diễn biến 

thị trường ngành Dược, tìm kiếm các cơ hội kinh doanh 

thích hợp để đưa ra các phương án kịp thời, nhằm đảm 

bảo Công ty đi đúng tiến độ và đạt được mục tiêu mà 

ĐHĐCĐ đã đề ra.

CÁC RỦI RO
Rủi ro pháp lý

Rủi ro pháp lý thường có phạm vi rộng và mức độ thiệt 

hại do rủi ro pháp lý gây ra khó dự đoán bởi vì khi rủi 

ro pháp lý xảy ra, doanh nghiệp sẽ phải gánh chịu các 

chế tài pháp lý theo luật pháp hiện hành, việc xác định 

chế tài nào được áp dụng lại do cơ quan có thẩm quyền 

quyết định. Do đó, mức độ thiệt hại do rủi ro pháp lý gây 

ra thường không thể xác định ngay và doanh nghiệp 

cũng khó có thể tự đánh giá được. Đặc biệt, ngành Dược 

là một trong những ngành đòi hỏi sự quản lý chặt chẽ từ 

Nhà nước, vì vậy Chính phủ đã ban hành nhiều văn bản 

pháp lý để quản lý như Luật Dược, và các văn bản dưới 

luật liên quan. Các văn bản này bao gồm chính sách về 

quản lý giá cả thuốc, điều kiện kinh doanh thuốc, quản 

lý các loại thuốc thuộc danh mục phải kiểm soát đặc 

biệt, tiêu chuẩn chất lượng thuốc và cơ sở kiểm nghiệm 

thuốc,.... Việc nắm bắt được các yêu cầu pháp lý về 

chuyên ngành Dược trong quá trình hội nhập là rất cần 

thiết và sẽ giúp Công ty hoạt động một cách hiệu quả, 

đảm bảo giảm thiểu rủi ro về mặt quản trị xuống mức 

thấp nhất.

Ngoài ra, hiện nay OPC là một doanh nghiệp niêm yết 

trên Sở giao dịch Chứng khoán TP.Hồ Chí Minh, nên 

hoạt động của Doanh nghiệp cũng phải tuân theo các 

quy định của Luật Chứng khoán. Bên cạnh đó, Sở Giao 

Dịch Chứng Khoán Việt Nam đã Ban hành Quyết định 

số 21/QĐ-SGDVN ngày 21/12/2021 về việc thông qua 

nội dung Quy chế Công bố thông tin tại Sở giao dịch 

Chứng khoán Việt Nam và công ty con. Vì thế, Ban lãnh 

đạo OPC đã phân bổ nhân sự để tìm hiểu và cập nhật 

các quy định mới nhằm đảm bảo tuân thủ nghiêm ngặt 

những quy định của pháp luật; đồng thời, đưa ra các 

mục tiêu, kế hoạch phù hợp với tình hình hoạt động của 

Công ty.  

Rủi ro nguyên vật liệu đầu vào

Là một doanh nghiệp sản xuất thuốc đông dược, nguồn gốc cũng như chất lượng nguyên liệu đầu vào luôn được 

Ban lãnh đạo OPC đặc biệt quan tâm. Theo Tổng cục Thống kê, nguồn nguyên liệu dược của Việt Nam chủ yếu 

đến từ Trung Quốc và Ấn Độ với mức khoảng 80%, các doanh nghiệp dược trong nước gặp phải khó khăn rất lớn 

khi tình hình chiến tranh Nga - Ukraina đang căng thẳng như hiện nay, làm quá trình nhập khẩu nguyên vật liệu có 

thể khả năng bị trì trệ, một vài nguyên liệu của một số sản phẩm có thể rất hiếm, giá thành cao, lại không thể tích 

trữ do có thể làm giảm dược tính. Bên cạnh đó, nguồn nguyên liệu có thể tự trồng trong nước cũng chịu ảnh hưởng 

nghiêm trọng khi biến đổi khí hậu ngày một nghiêm trọng.

Do đó, Ban lãnh đạo Công ty đã tính toán dự trù các kế hoạch và chiến lược phù hợp để giảm thiểu rủi ro này, bằng 

cách xây dựng mô hình phối hợp 3 nhà (nhà nông - nhà nước - nhà sản xuất) để quy hoạch các vùng trồng dược 

liệu trên khắp các miền Bắc Trung Nam tùy theo khí hậu, thổ nhưỡng để nuôi trồng và chế biến các loại dược liệu 

chính yếu nhằm chủ động trong nguồn cung dược liệu, giảm thiểu rủi ro.
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CÁC RỦI RO (TIẾP THEO)
Rủi ro khác

Giá cổ phiếu của Công ty không thể không tránh khỏi 

những biến động chung của thị trường chứng khoán Việt 

Nam và thị trường chứng khoán thế giới. Đặc biệt khi cổ 

phiếu đã được niêm yết, các yếu tố trên càng trở nên 

khá nhạy cảm và ảnh hưởng trực tiếp đến giá giao dịch 

cổ phiếu của Công ty. 

Bên cạnh đó, hoạt động kinh doanh của Công ty có thể 

chịu ảnh hưởng bởi những rủi ro khác như rủi ro do thiên 

tai, sự ảnh hưởng những biến động chính trị, xã hội trên 

thế giới, chiến tranh... Nếu xảy ra, những rủi ro đó sẽ có 

thể gây thiệt hại về con người, tài sản của Công ty hoặc 

làm cho số lượng khách hàng của Công ty bị giảm sút 

và các thị trường tiềm năng có thể mất ổn định. 

Những rủi ro này dù ít hay nhiều cũng sẽ có những tác 

động trực tiếp hoặc gián tiếp đến kết quả hoạt động kinh 

doanh của Công ty. Để phòng ngừa các rủi ro trên, Ban 

quản trị Công ty đã có những chính sách phòng ngừa rủi 

ro nhằm giảm thiểu tối đa những ảnh hưởng đối với hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Rủi ro hàng nhái, hàng kém chất lượng

Trong thị trường hiện nay, tình trạng hàng nhái và hàng 

kém chất lượng đang ngày càng trở nên tinh vi và khó 

phân biệt hơn. Điều này không chỉ gây ảnh hưởng tiêu 

cực đến người tiêu dùng mà còn ảnh hưởng đến uy tín 

và thương hiệu của các doanh nghiệp. Đặc biệt, vi phạm 

quyền sở hữu trí tuệ là vấn đề ngày càng được quan tâm 

và có xu hướng gia tăng, gây ra những thiệt hại nặng 

nề cho các doanh nghiệp, đặc biệt là các doanh nghiệp 

sản xuất và kinh doanh sản phẩm có thương hiệu như   

OPC.

Với những tác động tiêu cực trên, để giải quyết tình 

trạng hàng giả, hàng kém chất lượng và vi phạm quyền 

sở hữu trí tuệ, các doanh nghiệp cần có những giải pháp 

nhằm tăng cường sự chống lại các hành vi vi phạm này. 

Trong đó, việc sử dụng các loại tem chống giả là một 

giải pháp hiệu quả được Công ty áp dụng nhằm bảo vệ 

quyền sở hữu trí tuệ và đảm bảo chất lượng sản phẩm 

của các doanh nghiệp.

Rủi ro đặc thù về sản phẩm, về kỹ thuật, công nghệ

Thuốc là một loại hàng hóa đặc biệt, để cho ra đời một sản phẩm thuốc đạt chất lượng (hiệu quả, an toàn), đòi 
hỏi Công ty đầu tư lượng chất xám và chi phí khá lớn. Để đảm bảo chất lượng và an toàn của thuốc, các quy định, 
tiêu chuẩn và quy trình sản xuất được đưa ra để giám sát và kiểm soát chặt chẽ. Tuy nhiên, điều này cũng làm 
cho chi phí sản xuất và giá bán thuốc tăng cao, gây khó khăn cho các công ty trong việc cạnh tranh với các sản 
phẩm khác.

Các nguyên vật liệu liên quan đến việc sản xuất thuốc phải đạt những tiêu chuẩn quy định, điều kiện sản xuất 
thuốc phải đạt tiêu chuẩn GMP - WHO, thuốc phải được thử nghiệm lâm sàng trước khi được cấp Số đăng ký lưu 
hành. Đây là một quá trình dài, phức tạp và tốn kém. Trong khi đó giá bán thuốc phải chịu sự kiểm soát của ngành, 
lợi thế về việc đầu tư khoa học công nghệ trong đấu thầu chưa cao. Hơn nữa, hoạt động quảng bá giới thiệu thuốc 
bị kiểm soát chặt chẽ, cho nên tốc độ xâm nhập thị trường bị hạn chế.

Điều kiện kiểm nghiệm đối chứng có thể khác nhau giữa các quốc gia. Thông tin về dây chuyền công nghệ, các 
kỹ thuật về theo dõi độ ổn định, kỹ thuật và thiết bị kiểm tra dư lượng thuốc trừ sâu hoặc giới hạn nồng độ các chất 
không cho phép theo quy ước quốc tế có thể gây ra một số rủi ro về chất lượng sản phẩm.

Tốc độ phát triển nhanh chóng của khoa học kỹ thuật và việc đáp ứng kịp thời nhu cầu thị hiếu của người tiêu dùng 
cũng tạo ra sức ép, đòi hỏi Công ty phải thay đổi về chất lượng, mẫu mã, đầu tư đổi mới trang thiết bị sản xuất, cải 
tiến kỹ thuật và nâng cao tay nghề lao động để đảm bảo khả năng cạnh tranh của Công ty. Do đó, Công ty luôn 
tìm cách tăng cường nghiên cứu, đầu tư khoa học công nghệ để cải thiện chất lượng sản phẩm và tăng cường hoạt 
động quảng bá để tiếp cận khách hàng và mở rộng thị trường.

Rủi ro thị trường ngành Dược

Tại thị trường trong nước, các mặt hàng dược phẩm 
trong nước hiện nay có sự cạnh tranh về mặt bằng giá 
làm ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty.

Công ty chịu sự cạnh tranh của các doanh nghiệp sản 
xuất dược nước ngoài và trong nước, bao gồm cả đông 
dược lẫn tân dược. Không những thế, Công ty phải cạnh 
tranh với các cơ sở sản xuất đông dược, thô sơ, nhỏ lẻ 
có giá thành sản phẩm thấp hơn nhiều. Sự cạnh tranh 
gay gắt này đã tác động đến doanh thu và lợi nhuận 
của Công ty.

Tại thị trường nước ngoài, các rào cản kỹ thuật của các 
thị trường khó tính như Châu Âu, Mỹ, một số nước Châu 
Á gây ảnh hưởng đáng kể đến kế hoạch xuất khẩu của 
Công ty vào các thị trường này. Chi phí vận chuyển, 
chi phí giao nhận ngày một tăng cao, thủ tục xuất nhập 
khẩu còn rườm rà và nhiều rào cản đã làm ảnh hưởng 
đến việc cạnh tranh của hàng hóa Việt Nam nói chung 
và OPC nói riêngliệu tại khu vực Bắc, Trung, Nam tùy 
theo điều kiện thổ nhưỡng, khí hậu... đã giúp công ty 
ổn định được nguồn cung nguyên dược liệu đặc biệt với 
những loại dược liệu chính yếu.

Để ứng phó với rủi ro này, Ban Lãnh đạo OPC luôn tập 
trung vào việc phát triển các sản phẩm độc đáo, chất 
lượng cao, đáp ứng nhu cầu của thị trường, đồng thời 
cũng mang dấu ấn riêng của OPC. Đồng thời, Công ty 
cũng chú trọng vào việc nâng cao năng lực sản xuất, 
tăng cường nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới để 
tạo ra sự khác biệt và giá trị gia tăng cho sản phẩm của 
mình.



31 32BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

	V Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh	

	V Tổ chức và nhân sự

	V Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

	V Tình hình tài chính

	V Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ 		
    sở hữu

	V Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và      	
	 xã hội của công ty

02

OPC  -Thiên Nhiên & Cuộc Sống
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Tỷ trong 2021 Năm 2022 Tỷ trọng 2022 % 2021/ 
2022

1 Tổng Doanh thu  1.126.408 100%  1.194.003 100% 106,00%

DT bán thành phẩm, 
hàng hóa  1.106.831 98,26%  1.172.507 98,20% 105,93%

DT bán nguyên vật liệu  18.445 1,64%  19.508 1,63% 105,76%

DT cung cấp dịch vụ  1.132 0,10%  1.988 0,17% 175,66%

2 Các khoản giảm trừ DT
(Hàng bán bị trả lại)  2.680 -  22.389 - 835,42%

3 Doanh thu thuần  1.123.728 -  1.171.614 - 104,26%

Đơn vị: triệu đồng
Năm 2022 là một năm khó khăn đối với tình hình hoạt động kinh doanh của hầu như tất cả các công ty trong nền 

kinh tế Việt Nam, OPC cũng gặp không ít các khó khăn. Tuy nhiên, Ban lãnh đạo đã nỗ lực giảm thiểu các tác 

động tiêu cực đối với hoạt động kinh doanh của Công ty. Kết quả là tổng doanh thu và doanh thu thuần trong năm 

2022 của Công ty đã ghi nhận lần lượt giá trị là 1.194.003 triệu đồng và 1.171.614  triệu đồng, tăng 6% và 4,26% 

so  với cùng kỳ. Cụ thể, doanh thu từ bán hàng thành phẩm, hàng hóa năm 2022 đạt 1.172.507 triệu đồng, chiếm 

98,2% tổng doanh thu; doanh thu bán nguyên vật liệu và cung cấp dịch vụ chiếm tỷ trọng nhỏ trong cơ cấu doanh 

thu, đạt giá trị lần lượt là 19.508 triệu đồng và 1.988 triệu đồng.

Năm 2022 là năm thứ 2 sau thời gian dài dịch bệnh OPC vừa thực hiện mục tiêu tái cơ cấu vừa giữ cột mốc doanh 

thu trên 1.000 tỷ mỗi năm. Các mục tiêu đề ra trong năm đã chưa đạt được như kỳ vọng cũng như quá trình cơ 

cấu lại thành phần doanh thu cũng bị ảnh hưởng, nhưng Công ty tin rằng, với chính sách rõ ràng, cụ thể, cùng với 

sự quyết tâm cao độ của đội ngũ quản lý doanh nghiệp và toàn thể người lao động, Công ty sẽ hoàn thành tốt kế 

hoạch mà ĐHĐCĐ giao phó, tạo nền tảng cho sự phát triển sau này.
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TỔ CHỨC NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Bà Phạm Thị Xuân Hương Tổng Giám đốc - -

2 Bà Lê Thị Thúy Anh Phó Tổng Giám đốc 24.341 0,04%

3 Ông Dương Minh Hùng Phó Tổng Giám đốc - -

4 Ông Hà Đức Cường Phó Tổng Giám đốc 139.298 0,22%

5 Ông Nguyễn Thế Đề Kế toán trưởng  347.852 0,54%

Lý lịch Ban điều hành

Danh sách Ban điều hành (tại ngày 31/12/2022)

Những thay đổi trong Ban điều hành trong năm 2022

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Dương Minh Hùng Phó Tổng Giám đốc 15/11/2022 -

Bà Phạm Thị Xuân Hương - Tổng Giám đốc

	y Sinh năm 1965 tại Quảng Ngãi

	y Dân tộc: Kinh; Quốc tịch: Việt Nam

	y Trình độ chuyên môn: Dược sĩ CKI

	y Được bổ nhiệm Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC từ ngày 
14/07/2021

	y Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

	y Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phần

	y Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

Người có liên quan Mối quan hệ với NNB Số CP sở hữu Tỷ lệ sở 
hữu

Tổng Công ty Dược Việt 
Nam - CTCP

Là tổ chức có liên 
quan.Bà Phạm Thị 
Xuân Hương Là Thành 
viên HĐQT - Tổng 
công ty dược Việt Nam 
- CTCP

 8.585.986 13,40%

Bà Lê Thị Thúy Anh - Phó Tổng Giám đốc

	y Sinh năm 1970 tại TP. Hồ Chí Minh

	y Dân tộc Kinh, quốc tịch Việt Nam.

	y Trình độ chuyên môn: Dược sĩ, Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

	y Được bổ nhiệm chức danh Phó Tổng giám đốc từ ngày 12/11/2013.

	y Số cổ phần sở hữu: 24.341 CP, tỉ lệ 0,04%

	y Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

không có 

Ông Hà Đức Cường - Phó Tổng Giám đốc

	y Sinh năm 1970 tại Quảng Nam

	y Dân tộc Kinh, quốc tịch Việt Nam.

	y Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Dược

	y Được bổ nhiệm chức danh Phó Tổng giám đốc từ ngày 19/09/2016.

	y Số cổ phần sở hữu:  139.298 CP, tỉ lệ 0,22%.

	y Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

Người có liên quan Mối quan hệ với NNB Số CP sở hữu Tỷ lệ sở 
hữu

Bà Huỳnh Thị Kim Anh Vợ  8.984 0,01%
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Anh Dương Minh Hùng - Phó Tổng Giám đốc

	y Sinh năm 1980

	y Dân tộc Kinh, quốc tịch Việt Nam.

	y Trình độ chuyên môn: Bác sĩ

	y Được bổ nhiệm chức danh Phó Tổng giám đốc từ ngày15/11/2022

	y Số cổ phần sở hữu: 0 CP

	y Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

không có 

Anh Nguyễn Thế Đề - Kế toán trưởng

	y Sinh năm 1972

	y Dân tộc Kinh, quốc tịch Việt Nam.

	y Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế toán doanh nghiệp

	y Được bổ nhiệm chức danh Kế toán trưởng ngày 02/05/2011 ( Bổ nhiệm lại 
ngày 07/07/2021)

	y Số cổ phần sở hữu: 347.852 CP, chiếm 0,54% vốn điều lệ

	y Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

Người có liên quan Mối quan hệ với NNB Số CP sở hữu Tỷ lệ sở 
hữu

Ông Lê Trọng Kiểm Bố vợ 85.728 0,13%

Bà Lê Thị Chiến Mẹ vợ 146.274 0,23%

Bà Lê Thị Thu Thủy Vợ 12.893 0,02%

Số lượng cán bộ, công nhân viên

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ

A Theo trình độ 795 100%

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 241 30%

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên ng-
hiệp 316 40%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 89 11%

4 Lao động phổ thông 149 19%

B Theo tính chất hợp đồng lao động 795 100%

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 13 2%

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 175 22%

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 607 76%

C Theo giới tính 795 100%

1 Nam 458 58%

2 Nữ 337 42%
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Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Thu nhập bình quân (đồng/người/tháng) 16.700.000 16.700.000 18.300.000 19.200.000
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Chính sách nhân sự
Về đào tạo

Ban lãnh đạo Công ty luôn xác định và định hướng con 

người luôn là nhân tố quan trọng nhất của công ty trong 

quá trình phát triển. Chính vì thế chính sách đào tạo 

và phát triển nguồn nhân lực luôn là động lực tạo ra sự 

gắn kết người lao động và sự phát triển bền vững của 

công ty. 

Chính sách đào tạo đồng thời là nhân tố quan trọng 

trong chiến lược xây dựng văn hóa kinh doanh của Công 

ty, hướng đến mục tiêu là nâng cao tính chuyên nghiệp 

trong hoạt động quản trị điều hành, tạo môi trường và 

cơ hội bình đẳng khuyến khích nhân tài và tâm huyết 

với Công ty.

Công ty đã xây dựng và hoàn thiện quy chế tuyển dụng 

và đào tạo, thành lập Ban đào tạo do Tổng giám đốc 

làm trưởng ban. Với nhiệm vụ đào tạo đội ngũ quản lý, 

chuyên gia kỹ thuật có vai trò nòng cốt, kế thừa cho 

Doanh nghiệp, nâng cao năng lực chuyên môn đồng 

thời cập nhật kiến thức, kỹ năng mới.

Tái xây dựng văn hóa doanh nghiệp giúp định hướng lại 

các giá trị, mục tiêu, tầm nhìn của doanh nghiệp theo 

hướng đổi mới, sáng tạo và hiệu quả tạo động lực và sự 

phấn khích cho nhân viên trong công việc, đồng thời tạo 

sự khác biệt cho doanh nghiệp trong mắt khách hàng 

và đối thủ cạnh tranh.

Trong năm 2022, Công ty đã tổ chức 520 giờ đào tạo 

với 65 lớp học và 1938 lượt người tham gia. Chủ yếu các 

lớp học đào tạo về GPs, An toàn lao động - Vệ sinhlao 

động, Phòng cháy chữa cháy, Huấn luyện vận hành 

máy móc thiết bị, Các nghiệp vụ kiểm nghiệm, nghiên 

cứu, Kỹ năng bán hàng, Quản lý bán hàng,….

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Thu nhập là mối quan tâm hàng đầu của Công ty. Quy chế Lương được xây dựng dựa trên cơ sở vị trí công việc, 

năng lực, thâm niên công tác hướng đến mục tiêu là đòn bẩy để tăng năng suất, hiệu quả công việc, người lao 

động gắn bó với công ty. 

Trong quá trình làm việc, Công ty cam kết thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao 

động, xây dựng chính sách lao động phù hợp với Luật Lao động và đảm bảo đầy đủ trang thiết bị bảo hộ lao động 

cũng như đạt tiêu chuẩn an toàn vệ sinh trong khu vực làm việc. OPC cũng đặc biệt chú trọng đến việc đào tạo và 

phát triển kỹ năng cho nhân viên. Công ty luôn ủng hộ và đầu tư cho nhân viên để nâng cao tay nghề, phát triển 

kỹ năng quản lý, cũng như khuyến khích nhân viên có chí cầu tiến. Ngoài ra, OPC cũng quan tâm đến tinh thần 

của nhân viên bằng cách tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, hoạt động teambuilding, kỷ niệm các 

ngày lễ. Ban Lãnh đạo OPC hy vọng rằng những hoạt động này sẽ giúp tăng cường tinh thần đồng đội, thúc đẩy 

sự gắn kết và nâng cao chất lượng cuộc sống của cả nhân viên và cộng đồng.

Về tuyển dụng

Ban lãnh đạo Công ty luôn hướng đến việc đào tạo và 

tuyển dụng nguồn nhân lực chất lượng cao, có kiến thức 

sâu rộng, y đức và tận tâm đối với nghề. Đối với chính 

sách tuyển dụng, OPC luôn công khai, minh bạch, công 

bằng với mọi ứng viên.

Tuyển dụng các nhân tố mới có tiềm năng sau khi hoàn 

thành chương trình đào tạo sẽ có cơ hội phát triển và 

tiếp cận với các chương trình đào tạo quản lý chuyên 

sâu để trở thành đội ngũ quản lý tương lai cho công ty.

Nguồn nhân lực là tài sản quý giá nhất của một Doanh nghiệp, và nó 
quyết định đến sự thành bại của Doanh nghiệp đó.

“                         
                                                ”
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

Các khoản đầu tư lớn
Trong năm 2022 Công ty không có đầu tư thêm dự án nào. Tuy nhiên, Công ty có sữa chữa cửa hàng giới thiệu sản 

phẩm tại 1017 Hồng Bàng,  Phường 9, Quận 6, Thành phố Hồ Chí Minh; sửa chữa chi nhánh Hà Nội; chi nhánh Đà 

nẵng theo bộ nhận diện thương hiệu.

Các công ty con, công ty liên kết

Góp vốn đầu tư vào công ty con

Năm 2022, Công ty mẹ đã trích lập dự phòng đầu tư vào công ty con là Công ty Cổ phần Dược phẩm TW 25 

386.529.064 đồng.

Tính đến 31/12/2022, tổng vốn đầu tư vào công ty con là 107.760.000.000 đồng. Trong đó:

 Công ty Tỷ lệ góp vốn (%) Trị giá đầu tư (đồng)

Công ty TNHH MTV Dược phẩm OPC Bình Dương    100%       15.000.000.000

Công ty Cổ phần Dược phẩm TW 25     58,14%       92.760.000.000 

Góp vốn đầu tư vào công ty liên kết

Tính đến 31/12/2022 tổng vốn đầu tư vào công ty liên kết không có sự thay đổi so với năm 2021; số tiền Công ty 

góp vốn vào Công ty cổ phần Dược OPC Bắc Giang là 12 tỷ đồng, nắm 40% tỷ lệ sở hữu.

Cổ tức 2021 nhận được trong năm 2022 : 268.559.563 đồng.

Góp vốn đầu tư vào đơn vị khác

 Công ty Số lượng cổ phần
(cổ phiếu)

Giá trị gốc đầu tư
(đồng)

Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương Vidipha       180.000       4.070.000.000 

Công ty Cổ phần Dược Hà Tĩnh       299.475       2.750.000.000 

Công ty Cổ phần Bao bì Dược       145.000       1.950.000.000 

Công ty Cổ phần Hóa dược Việt Nam        50.000       1.250.000.000 

Công ty Cổ phần Vật tư Y tế Dược Thái Bình        15.750       1.665.000.000 

TỔNG CỘNG      11.685.000.000 

Công ty không thực hiện trích lập dự phòng đầu tư góp vốn vào đơn vị khác vì chỉ có 1 đơn vị niêm yết trên sàn, 4 

đơn vị không có thông tin giao dịch nên rất khó để đánh giá, tuy nhiên hiện nay các đơn vị vẫn đang hoạt động có 

hiệu quả, trả cổ tức đều hàng năm.
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CÔNG TY CON - CÔNG TY TNHH MTV OPC BÌNH DƯƠNG

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 %2022/2021

1 Tổng tài sản  56.111.708.027  41.319.947.167 74%

2 Doanh thu thuần  160.751.602.443  111.771.180.809 70%

3 Giá vốn hàng bán 140.245.599.304  96.349.972.912 69%

4 Doanh thu hoạt động tài chính  8.257.927  30.379.437 368%

5
Chi phí bán hàng, quản lý 

doanh nghiệp, tài chính
 15.983.397.538  10.780.326.212 67%

6
Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh
 4.530.863.528  4.671.261.122 103%

7 Lợi nhuận khác  -    152.316.986 - 

8 Lợi nhuận trước thuế  4.530.863.528  4.823.578.108 106%

9 Lợi nhuận sau thuế  3.542.597.001  3.772.878.582 107%

CÔNG TY CON - CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC PHẨM TW25

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 %2022/2021

1 Tổng tài sản   373.054.851.241   374.683.693.556 100,44%

2 Doanh thu thuần   166.141.610.069   150.237.444.186  90,43%

3 Giá vốn hàng bán   146.571.270.277   128.737.413.618 87,83%

4
Doanh thu hoạt động tài 

chính
   1.267.308.225       1.474.158.091 116,32%

5
Chi phí bán hàng, quản lý 

doanh nghiệp, tài chính
 27.831.212.137      21.027.368.650 75,55%

6
Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh
 (6.993.564.120)       1.946.820.009 -

7 Lợi nhuận khác      (261.740.274)            52.828.904 -

8 Lợi nhuận trước thuế  (7.255.304.394)      1.999.648.913 -

9 Lợi nhuận sau thuế      (7.239.790.994)     2.080.424.930 -

ĐVT: đồng

ĐVT: đồng

CÔNG TY LIÊN KẾT - CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC OPC BẮC GIANG

STT Chỉ tiêu TH 2021 TH 2022 %2022/2021

1 Tổng tài sản     37.352.536.589     47.841.571.313 128%

2 Doanh thu thuần     67.455.740.842   108.657.081.727 161%

3 Giá vốn hàng bán     63.132.538.469   102.798.245.601 163%

4 Doanh thu hoạt động tài chính              3.301.052          136.398.149 4.132%

5
Chi phí bán hàng, quản lý doanh 

nghiệp, tài chính
      3.504.717.738       3.943.756.116 113%

6 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh          821.785.687       2.051.478.159 250%

7 Lợi nhuận khác                           -                             -    

8 Lợi nhuận trước thuế          821.785.687       2.051.478.159 250%

9 Lợi nhuận sau thuế          706.735.691       1.641.173.607 232%

ĐVT: đồng

Tình hình hoạt động tại các công ty con, Công ty liên kết
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản 1.238.201 1.246.225 100,65%

2 Doanh thu thuần 1.123.728 1.171.614 104,26%

3 Lợi nhuận từ HĐKD 159.347 179.568 112,69%

4 Lợi nhuận khác (107) 356 -

5 Lợi nhuận trước thuế 159.241 179.924 112,99%

6 Lợi nhuận sau thuế 123.363 142.394 115,43%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức - - -

Đơn vị: triệu đồng

Tình hình tài chính
Bước sang năm 2022, dưới sự đồng lòng, chung sức của toàn thể Ban lãnh đạo và cán bộ công nhân viên, cùng 
với sự hỗ trợ của các cổ đông lớn, các các đơn vị thành viên, OPC vượt qua một năm 2022 đầy thử thách với 
những thành tích rất khả quan, cụ thể: Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,81 2,47

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,74 1,36

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 39,99 30,03

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 66,64 42,92

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 1,28 1,47

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,94 0,94

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/

Doanh thu thuần
% 10,98 12,15

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/

Vốn chủ sở hữu bình quân
% 0,17 0,18

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/

Tổng tài sản bình quân
% 0,10 0,11

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt 

động sản xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuần

% 14,18 15,33

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Trong năm 2022, OPC đã ghi nhận sự tăng trưởng nhẹ về tổng giá trị tài sản lên 1.246.225 triệu đồng, tăng 0,65% 

so với năm trước, cho thấy công ty đã đầu tư vào tài sản nhằm phát triển và phục vụ hoạt động sản xuất kinh 

doanh. Doanh thu thuần của OPC tăng từ 1.123.728 triệu đồng năm 2021 lên 1.171.614 triệu đồng năm 2022, 

tăng 4,26%. Đây là một tín hiệu tích cực cho thấy công ty đã có sự phát triển về doanh thu và  gia tăng sản lượng 

phân phối. Ban lãnh đạo sẽ tiếp tục triển khai các chiến lược phát triển kinh doanh đã đề ra nhằm hoạt động hiệu 

quả hơn để tăng tốc độ tăng trưởng.

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của OPC tăng từ 159.347 triệu đồng năm 2021 lên 179.568 triệu đồng năm 

2022, tăng 12,69%. Lợi nhuận trước thuế của OPC đạt 179.924 triệu đồng năm 2022, tăng 12,99% so với cùng 

kỳ. Để đạt được các thành tích đáng ghi nhận trên, Ban lãnh đạo Công ty đã tích cực chỉ đạo các công tác như: 

xây dựng các chính sách bán hàng linh hoạt và phù hợp cho cả khách hàng và nhân viên kinh doanh, tạo động lực 

kích thích tăng trưởng doanh thu; tiến hành đánh giá các hoạt động Marketing và dừng các hoạt động chưa hiệu 

quả để tiết giảm chi phí; chỉ đạo bộ phận RD nghiên cứu và ra mắt các dòng sản phẩm và Combo Quà tặng sức 

khỏe làm quà tặng tri ân để đáp ứng nhu cầu đa dạng của người tiêu dùng,... 



49 50BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

Khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Từ các chỉ tiêu về khả năng thanh toán cho thấy rằng 

công ty đã có một sự cải thiện đáng kể trong năm 2022 

so với năm 2021. Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn 

của công ty đã tăng từ 1,81 lần vào năm 2021 lên 2,47 

lần vào năm 2022. Thực tế, tài sản ngắn hạn của OPC 

tăng từ 886.335 tỷ năm 2021 lên 911.258 triệu đồng 

chủ yếu đến từ các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn. Hệ 

số này thể hiện tỷ lệ giữa tiền mặt và các khoản tương 

đương tiền mặt khác có sẵn của công ty so với tổng số 

nợ ngắn hạn. Với hệ số này tăng lên cho thấy công ty 

đang sở hữu nhiều tiền mặt hơn và có khả năng thanh 

toán các khoản nợ ngắn hạn một cách dễ dàng hơn.

Ngoài ra, hệ số thanh toán nhanh của công ty cũng đã 

tăng từ 0,74 lần vào năm 2021 lên 1,36 lần vào năm 

2022. Hệ số này đo lường khả năng thanh toán nhanh 

các khoản nợ và cho thấy công ty đã tăng cường khả 

năng thanh toán các khoản nợ của mình một cách 

nhanh chóng hơn trong năm 2022. Từ đó ta thấy được 

OPC đang có khả năng thanh khoản khá tốt.Chỉ tiêu về cơ cấu vốn là một trong những chỉ tiêu quan 

trọng để đánh giá sức khỏe tài chính của một doanh 

nghiệp. Từ các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công ty Cổ 

phần Dược phẩm OPC cho thấy việc cải thiện cơ cấu 

vốn từ năm 2021 đến năm 2022 là một tín hiệu tích cực 

cho sự phát triển của công ty trong tương lai.

Hệ số Nợ/Tổng tài sản là chỉ tiêu đo lường mức độ 

sử dụng nợ của công ty so với tổng tài sản của Công 

ty. Trong năm 2021, hệ số này của OPC là 39,99%, 

tuy nhiên, năm 2022, hệ số này đã giảm xuống còn 

30,03%. Việc giảm hệ số này cho thấy công ty đã giảm 

bớt mức độ sử dụng nợ và tăng tính thanh khoản của tài 

sản. Điều này cho thấy công ty đang cải thiện quản lý 

tài chính của mình và tăng tính ổn định cho hoạt động 

kinh doanh của mình.

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu là chỉ tiêu đo lường mức độ 

sử dụng nợ của công ty so với vốn chủ sở hữu của nó. 

Trong năm 2021, hệ số này của công ty OPC là 66,64%, 

tuy nhiên, năm 2022, hệ số này đã giảm xuống còn 

42,92%. Việc giảm hệ số này cho thấy công ty đã giảm 

mức độ sử dụng nợ so với vốn chủ sở hữu của mình. 

Điều này cho thấy công ty đang cải thiện khả năng trả 

nợ và giảm bớt rủi ro tài chính.
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Năm 2022, công ty có vòng quay hàng tồn kho là 1,47 

lần tăng so với 1,28 lần vào năm 2021. Chỉ tiêu này 

cho thấy công ty đã quản lý và điều phối hàng tồn 

kho một cách hiệu quả hơn trong năm 2022. Chỉ tiêu 

vòng quay tổng tài sản đo lường hiệu quả sử dụng tài 

sản của công ty để tạo doanh thu. Năm 2021 và năm 

2022, công ty có vòng quay tổng tài sản bình quân 

đều là 0,94 lần. Từ đó cho thấy công ty vẫn sử dụng 

tài sản hiệu quả để tạo ra doanh thu. Tóm lại, chỉ tiêu 

về năng lực hoạt động của công ty trong năm 2022 

được cải thiện đáng kể bởi vòng quay hàng tồn kho 

tăng và công ty duy trì vòng quay tổng tài sản ổn định. 

Tuy nhiên, Ban lãnh đạo công ty cũng tiếp tục cải thiện 

để tăng hiệu quả sử dụng tài sản và tăng tốc độ quay 

vòng hàng tồn kho để tối đa hóa lợi nhuận.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty Cổ phần 

Dược phẩm OPC trong năm 2022 đã được cải thiện so 

với năm 2021. Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 

thuần đã tăng lên 12,15% so với mức 10,98% của năm 

2021. Điều này cho thấy công ty đã cải thiện hiệu quả 

hoạt động kinh doanh của mình và có khả năng sinh lời 

tốt hơn trong năm 2022.

Ngoài ra, hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

bình quân và hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

bình quân cũng đã tăng lên lần lượt là 0,18% và 0,11%. 

Chỉ tiêu này cho thấy công ty đã cải thiện khả năng 

sinh lời của mình trên mỗi đơn vị vốn chủ sở hữu và 

trên mỗi đơn vị tổng tài sản.

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/

Doanh thu thuần cũng tăng từ 14,18% lên 15,33%. 

Đây là một chỉ số quan trọng đo lường khả năng của 

công ty tạo ra lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh 

doanh, và cải thiện chỉ số này là một tín hiệu tích cực 

cho hoạt động kinh doanh của công ty.

Tóm lại, các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty 

Cổ phần Dược phẩm OPC trong năm 2022 đã được cải 

thiện đáng kể so với năm 2021, cho thấy công ty đang 

điều chỉnh hoạt động kinh doanh của mình một cách 

hiệu quả và có tiềm năng phát triển trong tương lai.
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TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN GÓP CỦA CSH

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 

	y Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 		 64.050.892 cổ phiếu

	y Số lượng cổ phiếu quỹ: 			   0 cổ phiếu

Loại cổ phần: 					     Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 				    10.000 đồng/cổ phiếu.

Thông tin cổ phiếu

Cơ cấu cổ đông (tính đến ngày 30/03/2023)

STT Loại cổ đông
Số lượng cổ phần (cổ 

phần)
 Giá trị (đồng) Tỷ lệ vốn sở hữu/VĐL

I
Cổ đông theo cơ 
cấu sở hữu

 64.050.892  640.508.920.000 100%

1
Cổ đông sở hữu từ 
5% vốn CP trở lên

 36.680.025  366.800.250.000 57%

2
Cổ đông sở hữu 
dưới 5% vốn CP

 27.370.867  273.708.670.000 43%

II Cổ đông trong nước  63.536.067  635.360.670.000 99%

1 Cổ đông tổ chức  31.962.515  319.625.150.000 50%

2 Cổ đông cá nhân  31.573.552  315.735.520.000 49%

III Cổ đông nước ngoài  514.825  5.148.250.000 1%

1 Cá nhân  121.336  1.213.360.000 0%

2 Tổ chức  393.489  3.934.890.000 1%

IV Cổ phiếu quỹ 0 0 0

TỔNG CỘNG  64.050.892  640.508.920.000 100%

STT Tên cổ đông lớn Địa chỉ Số lượng cổ phiếu
Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)

1 Quỹ Đầu tư Cơ hội PVI Tầng 25, tòa nhà PVI, lô VP2 

Yên Hòa, phường Yên Hòa, quận 

Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội

11.134.200 17,38%

2 Trịnh Xuân Vương 1017 Hồng Bàng, Q.6  TP.HCM 8.724.197 13,62%

3
Tổng Công ty Dược Việt 

Nam - CTCP

số 12, phố Ngô Tất Tố, phường 

Văn Miếu, quận Đống Đa, thành 

phố Hà Nội

8.585.986 13,40%

4
Công ty cổ phần 

PACIFIC PARTNERS

46 Ngô Quyền,Hàng Bài, Hoàn 

Kiếm, Hà Nội
8.235.642 12,86%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Ngày 31/10/2022, Công ty cổ phần Dược phẩm OPC đã hoàn thành việc phát hành thêm 37.473.612 cổ phiếu, để 

thực hiện tăng vốn điều lệ Công ty từ nguồn vốn chủ sở hữu, nâng vốn điều lệ OPC lên 640.508.920.000 đồng.
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TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Công ty đang vận hành nhà máy Dược Phẩm OPC Bình 
Dương dùng làm nhà máy sản xuất dược phẩm với dây 
chuyền công nghệ hiện đại, hoạt động hiệu quả với 
công suất cao. Chính vì thế, Công ty có mức tiêu thụ 
năng lượng khá lớn, tổng lượng điện năng sử dụng trong 
năm 2022 là 5.072.519 kWh, mục tiêu hướng đến của 
Công ty là tiết kiệm năng lượng trong quá trình sản xuất 
nhằm giảm chi phí sản xuất, tối đa lợi nhuận.

Với những nỗ lực không ngừng trong quản lý chất lượng 
và bảo vệ uy tín thương hiệu, OPC tự hào là một trong 
những doanh nghiệp hàng đầu trong ngành Dược phẩm, 
đáp ứng được các tiêu chuẩn khắt khe và đem lại sự tin 
tưởng của khách hàng.

Tiêu thụ năng lượng

Trong quá trình hoạt động sản xuất, nhu cầu sử dụng nước của Công ty thông qua các hoạt động sử dụng nước 
chính của Công ty chủ yếu đến từ việc vệ sinh dụng cụ nhà xưởng, rửa chế biến dược liệu, từ hệ thống RO phục 
vụ dây chuyền sản xuất , từ quá trình giảm tải nhiệt, phục vụ công tác PCCN, tưới cây và nhu cầu sử dụng nước 
sinh hoạt phục vụ người lao động. Do đó, tổng lượng nước sử dụng trong năm 2022 khoảng 28.695 m3.

Tiết kiệm năng lượng là mục tiêu ưu tiên hàng đầu của OPC trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Công ty nhận 
thức rõ ràng về tầm quan trọng của việc sử dụng năng lượng một cách hợp lý và tiết kiệm, bởi vì việc này không 
chỉ đóng góp vào việc cải thiện chất lượng sản xuất mà còn giúp giảm chi phí và bảo vệ môi trường. Ban lãnh đạo 
và nhân viên trong Công ty đều có ý thức cao về việc tiết kiệm điện năng và tận dụng nguồn năng lượng điện một 
cách hiệu quả.

Ngoài ra, OPC đã triển khai một số biện pháp tiết kiệm năng lượng điện, bao gồm sử dụng hệ thống chiếu sáng 
có độ bền và tuổi thọ cao để giảm thiểu nhu cầu sử dụng điện; tận dụng các nguồn điện từ các nhà máy thủy điện 
và nhiệt điện trong quá trình sản xuất; quản lý và tối ưu hóa thời gian sử dụng máy móc và thiết bị, đồng thời thực 
hiện kiểm tra và bảo trì định kỳ các thiết bị điện để đảm bảo sự an toàn và hiệu suất trong sử dụng.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Công ty OPC hiểu rằng môi trường là tài nguyên vô giá 

của nhân loại và đó cũng là yếu tố quan trọng trong 

hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. OPC cam 

kết thực hiện sứ mệnh bảo vệ sức khỏe cộng đồng và 

bảo vệ môi trường bằng nhiều biện pháp. Chính sách 

bảo vệ môi trường là ưu tiên hàng đầu trong các hoạt 

động của công ty. Công ty thực hiện trách nhiệm đối 

với xã hội thông qua việc tuân thủ pháp luật về bảo vệ 

môi trường, kiểm soát ô nhiễm, tái chế chất thải và tiết 

kiệm tài nguyên. Ban lãnh đạo và toàn thể nhân viên 

của công ty cam kết thực hiện đúng các quy định pháp 

luật về bảo vệ môi trường, đồng thời tích cực tham gia 

các phong trào vì môi trường do công ty và chính quyền 

địa phương tổ chức. Từ đó, sẽ giúp cho công ty phát 

triển bền vững và đóng góp tích cực cho sự phát triển 

của xã hội.

Chính sách liên quan đến người lao động

Người lao động là nhân tố quyết định nên sự thành bại 

của Công ty. Thấu hiểu điều này, Ban lãnh đạo Công ty 

đã đưa ra những chính sách đãi ngộ, lương thưởng cho 

người lao động, đảm bảo mức thu nhập ổn định để nhân 

viên có thể ổn định cuộc sống. Ngoài ra, Công ty luôn 

chú trọng vào việc đào tạo, nâng cao kiến thức và trình 

độ của cán bộ nhân viên trong việc điều hành và duy trì 

mạng lưới, hệ thống toàn Công ty. Ngoài ra, hằng năm 

công ty sẽ tổ chức các buổi hội thảo để nhân viên có 

thể trao đổi với nhau để bổ sung kiến thức, kinh nghiệm 

làm việc. Tổ chức các chương trình phát triển kỹ năng 

và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo 

có việc làm và phát triển sự nghiệp. Người lao động vẫn 

được hưởng chế độ bảo hiểm, lương thưởng bằng tiền 

mặt vào các lễ lớn trong năm.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng 

địa phương

Bên cạnh việc hoạt động sản xuất kinh doanh và bảo 

vệ môi trường, OPC còn luôn quan tâm đến trách nhiệm 

của mình đối với cộng đồng xã hội. Qua đại dịch COVID 

-19 vừa qua, hàng ngàn công nhân chịu cảnh thất 

nghiệp do chính sách cắt giảm nhân sự của các Công 

ty. Thấu hiểu điều này, Tổng công ty đã thực hiện việc 

tuyển dụng nhân sự cùng với việc đào tạo và huấn luyện 

chuyên nghiệp giúp đỡ các lao động tại địa phương có 

được việc làm. Bên cạnh đó, Công ty đã phối hợp với 

chính quyền địa phương hỗ trợ thăm hỏi, động viên và 

tặng quà đối với những hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, 

mẹ Việt Nam anh hùng và những người chịu ảnh hưởng 

nặng nề của bão lũ, dịch bệnh…

Tác động lên môi trường

Trong năm 2022,vấn đề môi trường CTCP Dược phẩm 
OPC do Ông Nguyễn Văn Tấn - P. GĐ HCNS nhà máy 
chịu trách nhiệm chính đã triển khai các chính sách môi 
trường sau đây:

Đối với vấn đề biến đổi khí hậu, OPC nhận thức rõ tầm 
quan trọng của việc bảo vệ môi trường và cam kết giảm 
phát thải nhà kính. Từ lời kêu gọi của quốc gia, Công ty 
luôn nỗ lực trong việc cải tiến máy móc và chọn nguồn 
nhiên liệu thân thiện hơn để giảm thiểu phát thải. Đặc 
biệt, với ngành nghề kinh doanh đặc thù sử dụng nhiên 
liệu thân thiện môi trường như dăm bàu, mùn cưa không 
sử dụng nguồn nhiên liệu hóa thạch, OPC cố gắng hoàn 
thiện quy trình vận hành để giảm thiểu nhu cầu tiêu thụ 
nhiên liệu và phát thải khí nhà kính. Tổng phát thải nhà 
kính trực tiếp và gián tiếp của Công ty đã được ghi nhận 
và đang được theo dõi chặt chẽ.

Ngoài ra, OPC luôn cập nhật và tuân thủ các quy định 
về môi trường để đảm bảo hoạt động được thực hiện một 
cách đúng đắn. Với những hoạt động trên, OPC không 
chỉ chấp hành các quy định về môi trường mà còn đóng 
góp tích cực vào nỗ lực chung của cộng đồng quốc tế 
trong việc giảm thiểu phát thải khí nhà kính và bảo vệ 
môi trường. Năm 2022, OPC được công nhận doanh 
nghiệp đạt “Danh sách xanh” của tỉnh Bình Dương trong 
công tác bảo vệ môi trường.
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

	V Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 	

   2022

	V Tình hình tài chính

	V Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

	V Kế hoạch phát triển trong tương lai

	V Báo cáo phát triển bền vững
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OPC  -Thiên Nhiên & Cuộc Sống
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Năm 2022 đang là thời điểm đầy thử thách cho nhiều doanh nghiệp, và OPC cũng không ngoại lệ. Đây là năm 

thứ hai mà OPC phải vượt qua khó khăn do dịch bệnh gây ra. Tuy nhiên, trong bối cảnh này, Công ty đã đặt 

mục tiêu tái cơ cấu công ty một cách hiệu quả, đồng thời vẫn duy trì được cột mốc doanh thu trên mức 1.000 

tỉ đồng.

Tuy chưa đạt được doanh thu như kỳ vọng, nhưng nhờ một chiến lược quản trị giá vốn tốt, OPC vẫn đạt được 

chỉ tiêu lợi nhuận đã đề ra. Công ty sẽ tiếp tục nỗ lực và đưa ra các giải pháp hiệu quả để đạt được những mục 

tiêu kinh doanh trong thời gian tới.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2022

Khó khăn

	y Thay đổi từ mô hình kinh doanh cũ sang 

mô hình mới đòi hỏi một quá trình thích 

nghi và thích ứng dài hạn, cần nhiều thời 

gian để ghi nhận được hiệu quả và hình 

thành thói quen mới trong hoạt động kinh 

doanh. Vấn đề này đặc biệt cần thiết trong 

bối cảnh thị trường đang đối mặt với sự 

cạnh tranh gay gắt, đặc biệt là với những 

sản phẩm đi sau, bắt chước sản phẩm của 

OPC với giá cung ứng thấp hơn.

	y Một thách thức đối với OPC đó là việc cơ 

sở máy móc, trang thiết bị đã được sử dụng 

trong nhiều năm. Việc tận dụng và cải tiến 

còn ở mức giới hạn, khiến việc kiểm soát 

giá thành và phát triển những qui cách mới 

cho sản phẩm gặp nhiều khó khăn. Tuy 

nhiên, OPC vẫn nỗ lực không ngừng để 

tìm ra những giải pháp sáng tạo và đột phá 

trong quá trình sản xuất kinh doanh, từ đó 

đảm bảo cạnh tranh và giá trị gia tăng của 

sản phẩm, đồng thời tạo sự khác biệt và 

tạo nên thương hiệu riêng cho OPC trên 

thị trường.

Thuận lợi

Ban điều hành đã thành công trong việc quản 

lý chặt chẽ và hệ thống hóa các qui trình công 

việc, từ đó hiệu quả công việc của các phòng 

ban đã tăng đáng kể. Cùng với việc cải thiện 

giá thành sản xuất đã tạo ra sự cạnh tranh cao 

cho sản phẩm của OPC trên thị trường. Bên 

cạnh đó, việc bổ sung nhiều nhân sự mới vào 

hàng ngũ quản lý cũng là một lợi thế để giúp 

Ban điều hành đưa ra những quyết định tốt 

hơn và phát triển doanh nghiệp bền vững hơn. 

Ngoài ra, hoạt động bán hàng kênh bệnh viện 

ngày càng mở rộng cũng là một lợi thế đáng 

kể cho OPC, vì đây là nguyên nhân giúp tăng 

khả năng cung cấp hàng hóa cho các gói thầu 

đấu thầu trong ngành y tế.

Những tiến bộ công ty đã đạt được

OPC đã đạt được một số tiến bộ đáng kể trong năm vừa qua, bao gồm:

	y Quản lý công việc hiệu quả hơn: Ban điều hành đã quản lý chặt chẽ và hệ thống hóa các qui trình công việc, 

giúp tăng hiệu quả công việc của các phòng ban.

	y Cải thiện giá thành sản xuất: Nhờ nỗ lực của đội ngũ nhân viên, giá thành sản xuất đã được cải thiện, tăng tính 

cạnh tranh của sản phẩm của công ty.

	y Bổ sung nhân sự quản lý: OPC đã bổ sung nhiều nhân sự mới trong hàng ngũ quản lý, giúp củng cố và phát 

triển đội ngũ quản lý.

	y Mở rộng hoạt động bán hàng: Kênh bán hàng tại các bệnh viện đã được mở rộng, giúp tăng khả năng cung 

cấp hàng hóa cho các gói thầu.

Tất cả những tiến bộ này đã giúp OPC đạt được kết quả tích cực và đáng kể trong năm qua, đồng thời củng cố vị 

thế của công ty trên thị trường.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Tình hình tài sản

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
TH 2021/ TH 

2022
Tỷ trọng 
năm 2021

Tỷ trọng năm 
2022

Tài sản ngắn hạn 886.325 911.258 102,81% 71,58% 73,12%

Tài sản dài hạn 351.875 334.967 95,19% 28,42% 26,88%

Tổng tài sản 1.238.201 1.246.225 100,65% 100% 100%

Đơn vị: triệu đồng

Trong năm 2022, tỷ trọng tài sản ngắn hạn tăng từ 

886.325 triệu đồng năm 2021 lên 911.258 triệu đồng 

năm 2022. Tuy nhiên, tỷ trọng tài sản dài hạn đã giảm 

xuống 26,89%. Đầu tư tài chính ngắn hạn và hàng tồn 

kho là các khoản mục chiếm tỷ trọng lớn nhất trong cơ 

cấu tài sản ngắn hạn năm 2022, đạt lần lượt 228,567 tỷ 

đồng và 410,550 tỷ đồng. Nhờ việc nắm giữ các tài sản 

có tính thanh khoản cao trong những năm trước, vì thế 

Công ty đã tạo nên sự tăng trưởng vượt bậc trong cơ cấu 

tài sản ngắn hạn của năm nay. Tuy nhiên, hoạt động 

quản trị hàng tồn kho hiện tại là rất cần thiết để giúp 

Công ty có thể kinh doanh tốt hơn. Việc tăng tỷ trọng tài 

sản ngắn hạn của OPC thể hiện công ty đang tập trung 

vào việc đầu tư vào các khoản tài sản dễ dàng chuyển 

đổi thành tiền mặt trong thời gian ngắn, đồng nghĩa với 

việc OPC có khả năng thanh khoản cao hơn, tăng tính 

linh hoạt trong quản lý tài chính và khả năng đáp ứng 

các khoản phải trả ngắn hạn một cách hiệu quả.

Cơ cấu tài sản dài hạn của Công ty cơ bản vẫn được giữ 

nguyên khi tài sản cố định chiếm phần lớn trong cơ cấu 

và tài sản dài hạn chiếm hơn 26% trên tổng tài sản năm 

2022, ghi nhận giảm so với cùng kỳ, chủ yếu do sự sụt 

giảm tài sản cố định do giá trị hao mòn luỹ kế cao hơn 

qua các năm. Nhìn chung tất cả các khoản mục trong 

tài sản dài hạn đều thể hiện xu hướng giảm, trong đó 

đầu tư dài hạn bao gồm khoản đầu tư nắm giữ đến ngày 

đáo hạn giảm gần 29 tỷ đồng, qua đó cũng tạo nên giá 

trị tăng thêm cho khoản đầu tư tài chính ngắn hạn. Tuy 

nhiên, OPC đang giảm đầu tư vào các khoản tài sản lâu 

dài như tài sản cố định, đất đai, máy móc thiết bị, cơ sở 

hạ tầng, v.v. Điều này có thể giảm khả năng của OPC 

trong việc phát triển và mở rộng hoạt động kinh doanh 

dài hạn và cũng có thể thấy rằng Công ty đang điều 

chỉnh chiến lược đầu tư của mình để phù hợp với tình 

hình kinh doanh hiện tại và tương lai.

Tổng tài sản của OPC tăng 0,62% từ 1.238.201 triệu 

đồng năm 2021 lên 1.246.225 triệu đồng năm 2022, 

tuy nhiên sự tăng trưởng này không đáng kể. Việc tăng 

tổng tài sản có thể là kết quả của việc tăng đầu tư vào 

tài sản ngắn hạn, tuy nhiên cũng có thể do giá trị các tài 

sản dài hạn không tăng đáng kể. Tóm lại, tình hình tài 

sản của Công ty cổ phần Dược phẩm OPC đang duy trì 

ở mức khá ổn định và đang đầu tư thêm nhiều dự án mới 

để mở rộng sản xuất kinh doanh.

Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
TH 2021/ TH 

2022
Tỷ trọng năm 

2021
Tỷ trọng 
năm 2022

Nợ ngắn hạn 489.633 368.836 75,33% 98,88% 98,55%

Nợ dài hạn 5.545 5.424 97,83% 1,12% 1,45%

Tổng nợ phải trả 495.177 374.260 75,58% 100% 100%

Đơn vị: triệu đồng

Chỉ tiêu nợ phải trả của OPC cho thấy sự thay đổi đáng kể trong cấu trúc nợ giữa năm 2021 và năm 2022. Trong 

năm 2021, tổng nợ phải trả là 495.177 triệu đồng, trong đó nợ ngắn hạn chiếm tỷ trọng lớn hơn với 489.633 triệu 

đồng, chiếm 98,88% tổng nợ phải trả, trong khi nợ dài hạn chiếm chỉ 1,12%. Tuy nhiên, trong năm 2022, tỷ lệ này 

đã thay đổi, với nợ ngắn hạn giảm xuống còn 368.836 triệu đồng, chiếm 98,55% tổng nợ phải trả, trong khi nợ dài 

hạn tăng lên 5.424 triệu đồng, chiếm 1,45% tổng nợ phải trả.

Sự thay đổi này cho thấy OPC đã có sự điều chỉnh trong cấu trúc nợ để tăng tính bền vững của doanh nghiệp. Việc 

giảm tỷ lệ nợ ngắn hạn sẽ giảm thiểu rủi ro cho doanh nghiệp trong việc phải trả nợ trong thời gian ngắn, đặc biệt 

là trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế. Tuy nhiên, đồng thời, sự tăng tỷ lệ nợ dài hạn cũng có thể cho thấy 

OPC đang có nhu cầu tăng cường vốn để phát triển kinh doanh trong tương lai.

Tuy nhiên, để đánh giá sự thay đổi này một cách toàn diện, cần phải xem xét thêm các chỉ tiêu khác như lưu 

chuyển tiền tệ, lợi nhuận, tỷ suất sinh lời và chi phí tài chính. Từ các chỉ tiêu này cũng cho thấy sự cải thiện trong 

tình hình tài chính của OPC về việc điều chỉnh cấu trúc nợ của doanh nghiệp là một bước đi đúng đắn.



61 62BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2022

Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Khấu hao Giá trị còn lại Giá trị còn lại/ 
Nguyên giá

Nhà cửa, vật kiến trúc 294.246.777.646 161.287.160.739 132.959.616.907 45,19%

Máy móc thiết bị 216.401.099.853 193.232.808.195 23.168.291.658 10,71%

Phương tiện vận tải 

truyền dẫn
30.850.269.950 27.678.024.072 3.172.245.878 10,28%

Thiết bị văn phòng 4.436.378.307 4.231.858.020 204.520.287 4,61%

Cộng 545.934.525.756 386.429.851.026 159.504.674.730 29,22%

Tài sản cố định vô 

hình
Nguyên giá Khấu hao Giá trị còn lại

Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá

Quyền sử dụng đất 82.296.407.931 7.265.330.021 75.031.077.910 91,17%

Phần mềm 1.540.865.000 1.540.865.000 - 0,00%

Tài sản khác 83.900.000 83.900.000 - 0,00%

Cộng 83.921.172.931 8.890.095.021 75.031.077.910 89,41%

Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC đã và đang nổ lực không ngừng để nâng cao hiệu quả của cơ cấu 

tổ chức và chính sách quản lý. Bằng cách thực hiện các biện pháp:

	y Tiếp tục sử dụng và mở rộng các tính năng 1Office để tiến tới càng ít dùng giấy, tiết kiệm thời gian và tăng tốc 

độ xử lý công việc.

	y Đưa vào vận hành ERP-SAP để tăng cường hiệu quả quản lý và tác nghiệp.

	y Tăng cường trang bị máy tính bảng cho nhân viên đế tăng hiệu quả chăm sóc khách hàng.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH 
SÁCH, QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Dược OPC với thế mạnh hơn 45 năm là đơn vị sản xuất thuốc từ dược liệu, kết hợp công nghệ hiện đại trong nghiên 
cứu chiết xuất và định lượng hoạt chất. OPC đã tiên phong triển khai nuôi trồng dược liệu theo tiêu chuẩn GACP 
- WHO (Thực hành tốt nuôi trồng và thu hái theo khuyến cáo của Tổ chức y tế thế giới) để phát triển kinh tế xanh 
và hiện thực hóa tiềm năng dược liệu của Việt Nam thành những sản phẩm mang tầm quốc tế, mang lại giá trị cho 
cộng đồng, kinh tế địa phương từ các vùng trồng dược liệu tạo nên chuỗi giá trị chặt chẽ cho nông sản Việt Nam 
cũng như sự phát triển bền vững của OPC. Với danh hiệu Hàng Việt Nam chất lượng cao nhiều năm liền không 
những bảo chứng về chất lượng sản phẩm mà còn minh chứng cho những tiêu chí xanh OPC đạt được trên hành 
trình đến nền kinh tế xanh, hội nhập toàn cầu.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tiếp theo)
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BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...).

Ban lãnh đạo của Công ty đã có những nỗ lực không ngừng để hướng đến các vấn đề môi trường trong các hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty. Chính sách hỗ trợ tái tạo và khôi phục tài nguyên bị bỏ hoang cũng là một 

biện pháp thiết thực để bảo vệ môi trường và đóng góp cho sự phát triển bền vững.

Việc nghiên cứu và phát triển nguồn năng lượng xanh để giảm thiểu các tác động xấu ảnh hưởng đến môi trường 

cũng là một biện pháp tích cực của Ban lãnh đạo. Từ đó cho thấy, Công ty không chỉ quan tâm đến lợi ích kinh 

doanh của mình mà còn đảm bảo các hoạt động của mình không gây tổn thương đến môi trường.

Việc xây dựng thói quen tiết kiệm điện trong từng lối suy nghĩ của cán bộ nhân viên Công ty là một hoạt động tích 

cực để giúp giảm thiểu lượng năng lượng tiêu thụ và đóng góp vào việc bảo vệ môi trường.

Công ty đang nghiên cứu và áp dụng các công nghệ xử lý chất thải, tối ưu hóa các quy trình sản xuất để giảm thiểu 

lượng chất thải sinh ra, đồng thời tăng cường hỗ trợ cho cán bộ nhân viên về chuyên môn về môi trường để đảm 

bảo hiệu quả trong công tác bảo vệ môi trường. Ngoài ra, Công ty cũng cần tăng cường truyền thông về tầm quan 

trọng của việc bảo vệ môi trường đến cán bộ nhân viên và cộng đồng để tạo động lực cho mọi người hành động 

tích cực trong việc bảo vệ môi trường.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Việc tiến hành nâng cao lao động thông qua các lớp tập 

huấn, đào tạo chuyên môn là một điểm tích cực trong 

hoạt động quản trị nhân sự của Công ty. Điều này cho 

thấy Ban lãnh đạo Công ty quan tâm và đầu tư cho sự 

phát triển của nguồn nhân lực và có chính sách nhân sự 

phù hợp với tình hình thị trường.

Tuy nhiên, để đảm bảo hiệu quả của các hoạt động đào 

tạo và nâng cao chất lượng lao động, cần phải xác định 

rõ các mục tiêu đào tạo cụ thể, áp dụng phương pháp 

đào tạo phù hợp, đánh giá kết quả đào tạo một cách 

công bằng và minh bạch.

Việc tổ chức kiểm tra, đánh giá nghiệp vụ chuyên môn 

của từng cán bộ nhân viên hàng kỳ là một hoạt động 

quan trọng nhằm đánh giá năng lực và nhu cầu phát 

triển của từng cá nhân, từ đó có phương án đào tạo và 

nâng cao chất lượng lao động phù hợp.

Vì vậy, Ban lãnh đạo Công ty cần tiếp tục đầu tư và tăng 

cường hoạt động đào tạo chuyên môn, đồng thời cần 

đảm bảo tính minh bạch, công bằng trong việc đánh giá 

năng lực và kết quả đào tạo của từng cá nhân.

 và cộng đồng địa phương

OPC đã thể hiện sự trách nhiệm của mình đối với cộng 

đồng địa phương thông qua nhiều hoạt động xã hội ý 

nghĩa. Các hoạt động này bao gồm việc kết nối những 

tấm lòng tương thân tương trợ, thăm hỏi và hỗ trợ giúp 

đỡ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, người già neo 

đơn, trẻ em khuyết tật và những người chịu ảnh hưởng 

nặng nề sau đại dịch.

Ngoài ra, OPC còn tham gia trồng cây ngăn lũ và đặt 

cả tâm huyết vào mỗi sản phẩm công trình mà công ty 

đã làm ra. Đây là những hoạt động thiết thực và ý nghĩa 

giúp cải thiện cuộc sống và môi trường sống của cộng 

đồng địa phương, đồng thời thể hiện sự quan tâm và 

trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng.
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

	VĐánh giá các mặt hoạt động của Công ty

	VĐánh giá về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

	VKế hoạch và định hướng của Hội đồng quản trị

04

OPC  -Thiên Nhiên & Cuộc Sống
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Năm 2022 là một năm đầy khó khăn, thách thức cho các doanh nghiệp tại Việt Nam bởi các tác động dư âm từ 
đại dịch Covid 19 và tình hình kinh tế vĩ mô trên toàn thế giới. Nhiều doanh nghiệp phải thu hẹp quy mô đầu tư, 
kinh doanh, giảm lực lượng lao động. Trong tình hình khó khăn chung của thị trường, Hội đồng quản trị đã nỗ lực 
tìm các giải pháp và có các chỉ đạo sát sao, nhanh chóng, kịp thời và giao cho Ban điều hành Công ty thực hiện. 

Với cam kết nâng cao trách nhiệm đối với xã hội và môi trường, HĐQT đánh giá các hoạt động của công ty trong 
nhiều khía cạnh, bao gồm các hoạt động liên quan đến trách nhiệm xã hội và môi trường. Đây là một phần rất quan 
trọng trong quá trình đánh giá và giám sát hoạt động của công ty.

HĐQT luôn cố gắng đảm bảo rằng các hoạt động của công ty được thực hiện với sự tôn trọng và trách nhiệm đối 
với môi trường và xã hội. Chúng tôi đánh giá các hoạt động của công ty liên quan đến môi trường và xã hội dựa 
trên các tiêu chí bao gồm nhưng không giới hạn ở các yếu tố sau:

	y Sử dụng tài nguyên và năng lượng bền vững

	y Phát triển sản phẩm và dịch vụ có tính bền vững và xã hội hóa

	y Tôn trọng quyền lợi của người lao động và đối tác thương mại

	y Tôn trọng quyền của khách hàng và cộng đồng

	y Chấp hành các quy định và tiêu chuẩn liên quan đến bảo vệ môi trường và xã hội

Trong năm qua, Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC đã thực hiện tốt công tác của mình trong việc bảo vệ môi 
trường. Toàn thể cán bộ và nhân viên công ty luôn đặt vấn đề môi trường là một trong những chỉ tiêu giúp nâng 
cao hiệu suất kinh doanh của Công ty. HĐQT hiểu rằng, cách tốt nhất để bảo vệ sản phẩm, bảo vệ khách hàng 
chính là việc bảo vệ môi trường.

ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

	y Hội đồng quản trị giám sát việc thực hiện triển khai các Nghị quyết, Quyết định liên quan đến lĩnh vực 

hoạt động sản xuất kinh doanh, cơ cấu tổ chức, nhân sự quản lý phù hợp với Điều lệ, Quy chế, quy định 

hiện hành của Công ty và Pháp luật Nhà nước.

	y Thường xuyên chỉ đạo hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh 

thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Ban Tổng Giám đốc.

	y Giám sát, chỉ đạo và đảm bảo thông tin được công bố đầy đủ, minh bạch, kịp thời theo đúng quy định 

của Sở Giao dịch Chứng khoán và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.

	y Thông qua cơ chế giám sát, đánh giá và báo cáo định kỳ mỗi quý, cũng như báo cáo đột xuất khi có 

yêu cầu, HĐQT đánh giá không có gì bất thường trong các hoạt động quản trị và điều hành Công ty của 

Tổng Giám đốc và Cán bộ quản lý khác.
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Về hoạt động kinh doanh

	y Triển khai kế hoạch kinh doanh 2023 cho từng nhóm hàng sản xuất cũng như hàng thương mại đến các chi 

nhánh/đơn vị kinh doanh, làm tiền đề và cơ sở để các chi nhánh lên kế hoạch và phương án kinh doanh.

	y Xây dựng các chương trình Marketing và bán hàng khác hỗ trợ cho các chi nhánh trong việc đẩy hàng ra thị 

trường, thông qua nguyên tắc tập trung bán những sản phẩm có lợi thế cạnh tranh ở mỗi địa bàn, khu vực. Các 

chương trình được cụ thể hóa và dành riêng cho mỗi chi nhánh cũng như mỗi địa bàn khác nhau.

	y Đẩy mạnh công tác truyền thông và gia tăng thương hiệu sản phẩm.

	y Củng cố và định vị hình ảnh sản phẩm Công ty tới người tiêu dùng thông qua việc chuẩn hóa bao bì sản phẩm.

	y Khôi phục và đẩy mạnh nhóm hàng xuất khẩu, đặc biệt các thị trường đã khai thác. Tiếp tục hơp tác với đối 

tác Hàn Quốc để triển khai xuất khẩu các sản phẩm OPC đi nước ngoài và chuyển giao công nghệ AI trong 

nghiên cứu và phát triển sản phẩm.

	y Lập kế hoạch phân phối hàng thương mại.

	y Ứng dụng chuyển đổi công nghệ số, triển khai ứng dụng bán hàng cho các chi nhánh.

	y Tăng cường độ phủ của các kênh phân phối, tập trung nguồn lực phát triển kênh ETC và tăng cường độ phủ 

đối với thị trường OTC.

Về  công tác sản phẩm

	y Tiếp tục rà soát và tiêu chuẩn hóa các sản phẩm chủ lực để tạo sự ổn định chất lượng sản phẩm.

	y Đầu tư máy móc thiết bị cho việc mở rộng phòng R&D hiện tại, đồng thời xây dựng trung tâm nghiên cứu và 

phát triển RD.

	y Tổ chức khảo sát và lập kế hoạch phát triển vùng trồng dược liệu nhằm cung cấp dược liệu đầu vào đạt tiêu 

chuẩn GACP ( Astiso, Diệp hạ châu, Sâm…).

	y Rà soát danh mục sản phẩm cũng như định hướng đầu tư trong nghiên cứu phát triển sản phẩm cho 2023 và 

những năm tiếp theo ( đột phá bằng những dòng sản phẩm mới như Sâm Ngọc Linh, thuốc hỗ trợ điều trị Covid 

và những dòng sản phẩm khác từ việc nắm bắt các cơ hội từ thị trường).

	y Phối hợp với các công ty khác để gia công các sản phẩm, tận dụng các máy móc và thiết bị sẵn có, tăng công 

suất nhà máy.

Về hoạt động quản lý vận hành

	y Ban hành và triển khai quy chế tổ chức, trong đó 

thiết lập các quy chế liên quan đến vận hành bộ 

máy, nhằm mục đích nâng cao hiệu quả hoạt động 

cũng như tăng cường khả năng quản lý và giám sát 

toàn bộ hoạt động của Công ty;

	y Tiếp tục tái cơ cấu nguồn nhân lực tại các phòng 

ban phù hợp với yêu cầu phát triển mới.

	y Ban hành và triển khai hệ thống phân quyền, nhằm 

mục đích hoàn thiện hơn hệ thống phân quyền của 

Công ty và trao quyền chủ động trong khuôn khổ 

quy định cho các cấp quản lý, cũng như tạo cơ chế 

linh hoạt hơn cho các phòng/ban, chi nhánh trong 

hoạt động vận hành;

	y Xây dựng chính sách lương, hệ thống khung lương 

cũng như ngạch bậc lương theo hướng đảm bảo một 

cơ chế linh hoạt và minh bạch hơn, từ đó tạo động 

lực làm việc cũng như giữ chân được những nhân 

sự có trình độ, kinh nghiệm bám trụ cùng Công ty. 

Ngoài ra, việc thay đổi này còn nhằm hoàn thiện 

hơn mô hình quản lý tiền lương một cách khoa học 

và hiệu quả;

	y Xây dựng và hoàn thiện phương pháp tính giá thành 

nhằm đảm bảo giá thành sản phẩm được tính toán 

hợp lý, đảm bảo việc thay đổi giá thành sẽ tạo ra 

một cơ chế linh hoạt hơn cho các hoạt động kinh 

doanh, Marketing cũng như các hoạt động khác bị 

tác động bởi yếu tố này;

	y Xây dựng kho bảo quản để đáp ứng tiêu chuẩn 

phân phối vacxin sinh phẩm.

	y Xây dựng, củng cố và hoàn thiện hệ thống các văn 

bản lập quy, bao gồm các quy định, quy trình…nhằm 

giúp hệ thống hóa các văn bản theo một khuôn khổ 

và đảm bảo nguyên tắc vận hành linh hoạt hơn cho 

các phòng ban và đơn vị chi nhánh.



QUẢN TRỊ CÔNG TY

	VHội đồng quản trị

	VBan Kiểm soát

	VCác giao dịch, thù lao, và các khoản lợi ích của Hội 

đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát	

05

OPC  -Thiên Nhiên & Cuộc Sống
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Thành viên Chức vụ
Ngày bắt đầu

 là TV. HĐQT

Số lượng CP 

sở hữu

Tỷ lệ 

sở hữu

1 Ông Lê Văn Sơn Chủ tịch HĐQT 09/04/2021 - -

2 Bà Phương Thanh Nhung Phó Chủ tịch HĐQT 22/10/2021 - -

3 Ông Trịnh Xuân Vương Thành viên HĐQT 08/04/2006  8.724.197 13,62%

4 Bà Hàn Thị Khánh Vinh Thành viên HĐQT 22/10/2021 - -

5 Ông Nguyễn Hải Dương Thành viên HĐQT 22/10/2021 - -

Danh sách Hội đồng quản trị (tại ngày 31/12/2022)

Ông Lê Văn Sơn - Chủ tịch HĐQT

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

	y Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty 

khác: 3

	y Chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty nắm giữ tại các công ty khác:

- Chủ tịch HĐQT Tổng công ty dược Việt Nam - CTCP

- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Dược phẩm Codupha

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Dược Danapha

Bà Hàn Thị Khánh Vinh - Thành viên HĐQT

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

	y Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty 

khác: 5

	y Chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty nắm giữ tại các công ty khác:

- Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Dược Việt 

Nam - CTCP.

- Chủ tịch HĐQT công ty Cổ phần dược phẩm Trung ương CPC1

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Dược phẩm Imexpharm.

- Thành viên HĐQT công ty Cổ phần Sanofi Việt Nam

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Dược phẩm Sanofi - Synthelabo 

Việt Nam

- Phó Tổng giám đốc Công ty CP Tập đoàn Đầu tư Việt Phương

Ông Trịnh Xuân Vương - Thành viên HĐQT

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 8.724.197 cổ phần

	y Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty 

khác: 0

	y Chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty nắm giữ tại các công ty khác: 0
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Ông Ngyễn Hải Dương - Thành viên HĐQT

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

	y Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty 

khác: 3

	y Chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty nắm giữ tại các công ty khác:

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và phát triển khu công 

nghiệp Sông Đà

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Quốc tế AIKO

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Dược phẩm Trung ương 

Vidipha

Bà Phương Thanh Nhung - Thành viên HĐQT

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

	y Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty 

khác: 2

	y Chức danh quản lý do từng thành viên Hội đồng quản trị của công 

ty nắm giữ tại các công ty khác:

- Phó chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Bảo hiểm Hùng Vương

- Cố vấn Hội đồng Quản trị Ngân hàng TMCP Việt Á; Phó Chủ 

tịch Ủy ban Nhân sự, Phó Chủ tịch Ủy ban Chiến lược Ngân hàng 

TMCP Việt Á

- Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Dược phẩm TW25

- Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH MTV Dược phẩm OPC Bình Dương

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buối họp 

HĐQT tham dự

Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do

1 Ông Lê Văn Sơn Chủ tịch HĐQT 6/6 100% -

2 Ông Trịnh Xuân Vương Thành viên HĐQT 6/6 100% -

3 Bà Hàn Thị Khánh Vinh Thành viên HĐQT 6/6 100% -

4 Ông Nguyễn Hải Dương Thành viên HĐQT 4/6 67%

Vắng mặt vì lí do công tác, 

tại kì họp thứ 3 gửi phiếu 

biểu quyết bằng văn bản; 

kì họp thứ 6 ủy quyền tham 

dự và biểu quyết tại cuộc 

họp cho  Bà Phương Thanh 

Nhung.

5 Bà Phương Thanh Nhung
Phó Chủ tịch 

HĐQT
6/6 100% -

Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

Trong năm 2022, HĐQT đã đạt 
được các mục tiêu do ĐHĐCĐ đề 
ra. Nhìn chung, năm 2022 cũng là 
một năm tương đối khó khăn với 

OPC nhưng nhờ sự nổ lực cố gắng 
của Ban lãnh đạo đã đưa ra những 
chiến lược cụ thể cho Công ty vượt 
qua tình trạng khó khăn. HĐQT đã 
tổ chức 6 cuộc họp các thành viên 
tham dự cuộc họp đầy đủ và tổ chức 
13 lần lấy ý kiến bằng văn bản để 
quyết định các vấn đề thuộc chức 
năng, nhiệm vụ của HĐQT.

Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2022
Trong các kỳ họp định kỳ, Hội đồng 
quản trị đều có những đánh giá sơ 
kết, phân tích tình hình hoạt động 
của công ty những mặt tích cực và 

hạn chế, qua đó luôn kịp thời đưa 
ra các chủ trương, định hướng nhằm 
tháo gỡ những khó khăn, bất cập 
trong hoạt động sản xuất kinh doanh 
để Ban Điều hành hoàn thành nhiệm 
vụ. Hoạt động của HĐQT được duy 
trì thường xuyên đảm bảo yêu cầu 
về số lượng và chất lượng cuộc họp, 
tỷ lệ tham dự đáp ứng quy định của 
pháp luật.

Từng thành viên HĐQT đã thực hiện 
đầy đủ chức trách và nhiệm vụ theo 
Điều lệ của OPC, Quy chế tổ chức 
và hoạt động của HĐQT và quy định 

của pháp luật, đảm bảo hiệu quả 
hoạt động chung của HĐQT; thực 
hiện đầy đủ các nội dung tại Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông và 
các nội dung được Đại hội đồng cổ 
đông ủy quyền, thể hiện vai trò nổi 
bật và tích cực trong việc định hướng 
chiến lược kế hoạch kinh doanh của 
công ty; thực hiện thảo luận và biểu 
quyết thông qua đối với các vấn đề 
thuộc thẩm quyền của HĐQT và 
chịu trách nhiệm với các quyết định 
của mình; thực hiện giám sát việc 
triển khai các hoạt động kinh doanh, 
các nhiệm vụ trọng tâm của công ty 
đã được ĐHĐCĐ giao phó.
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ % thông qua

22 855/NQ - HĐQT 15/11/2022 Sửa đổi, bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ 100%

23 852/NQ - HĐQT 15/11/2022
Bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc phụ trách Sales & 
Marketing

100%

24 853/NQ- HĐQT 15/11/2022
Mức lương, phụ cấp của Phó Tổng giám đốc phụ trách 
Sales & Marketting

100%

25 979/NQ - HĐQT 20/12/2022 Bổ nhiệm Phó chủ tịch Hội đồng Quản trị 100%

26 987/NQ - HĐQT 20/12/2022 Uỷ thác đầu tư 60%

27 1015/NQ - HĐQT 28/12/2022
Miễn nhiệm chức vụ Người phụ trách kiểm toán nội bộ 
Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC đối với Ông Trần 
Anh Tuấn

100%

28 1016/NQ - HĐQT 28/12/2022
Bổ nhiệm mới Người phụ trách kiểm toán nội bộ kể từ 

ngày 03/01/2023 đối với Bà Nguyễn Thùy Dung
80%

Các tiểu ban trực thuộc HĐQT
Hội đồng quản trị có phân công nhiệm vụ cụ thể  giữa các thành viên, trên cơ sở nhiệm vụ được phân công các 
thành viên Hội đồng quản trị chủ động xây dựng các chương trình công tác của mình theo lĩnh vực được phân 
công, kiến nghị HĐQT giải quyết kịp thời các vấn đề thuộc thẩm quyền nhằm tạo điều kiện để Ban điều hành chủ 
động trong việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Ngoài ra hiện nay, HĐQT OPC có thành 
lập bộ phận Kiểm toán nội bộ trực thuộc Ủy ban kiểm toán quản trị rủi ro để hỗ trợ công việc cho HĐQT.

Các Nghị quyết đã ban hành trong năm 2022

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung Tỷ lệ % thông qua

1 40/NQ - HĐQT 10/01/2022 Thù lao của bộ phận kiểm toán nội bộ 100%

2 107/NQ-HĐQT 26/01/2022
Chi 2 tháng tiền lương; Chi khen thưởng các danh hiệu 
thi đua năm 2021 cho NLĐ; Chi 1 tháng thù lao cho 
HĐQT, BKS, TK Công ty

100%

3 142/NQ - HĐQT 14/02/2022 Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Công ty 100%

4 179/NQ -HĐQT 25/02/2022
Ban hành Quy chế quản lý tài chính và đầu tư của Công 
ty

100%

5 218/NQ - HĐQT 10/3/2022 Tổ chức đại hội đồng cổ đông thường niên 2022 100%

6 220/NQ - HĐQT 10/3/2022
Chấp thuận đơn xin nghỉ việc của Bà Vòng Nhật Mùi - 
Thư ký Công ty

100%

7 221/NQ - HĐQT 10/3/2022 Bổ nhiệm Thư ký Công ty 100%

8 395/NQ - HĐQT 09/5/2022
Thông qua xóa nợ quá hạn thanh toán không thể thu 
hồi

100%

9 340/NQ - HĐQT 22/4/2022 Thông qua kế hoạch đầu tư máy móc thiết bị năm 2022 100%

10 341/NQ - HĐQT 22/4/2022 Thông qua kế hoạch Marketing năm 2022 100%

11 394/NQ - HĐQT 17/5/2022
Cử nhân sự tham gia HĐQT, BKS Công ty Cổ phần 
Dược phẩm TW25 nhiệm kỳ 2022 - 2027

100%

12 405/NQ - HĐQT 23/5/2022
Ủy quyền Người đại diện phần vốn của OPC tại Công ty 
cổ phần Dược phẩm TW25

100%

13 407/NQ - HĐQT 26/5/2022
Triển khai thực hiện phương án phát hành cổ phiếu 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

100%

14 513/NQ - HĐQT 23/6/2022
Triển khai hệ thống quản trị doanh nghiệp ERP giải 
pháp SAP

100%

15 508/NQ - HĐQT 28/6/2022
Bổ nhiệm mới và thù lao Hội đồng thành viên Công ty 
TNHH MTV Dược phẩm OPCBD

80%

16 494/NQ - HĐQT 22/6/2022 Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2022 100%

17 495/NQ- HĐQT 22/6/2022
Điều chỉnh và thực hiện phương án phát hành cổ phiếu 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

100%

18 532/NQ - HĐQT 08/07/2022
Chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền nhận 
cổ phiếu phát hành do thực hiện tăng vốn cổ phần từ 
nguồn vốn chủ sở hữu

100%

19 568/NQ - HĐQT 22/7/2022
Uỷ quyền Người đại diện phần vốn của Công ty cổ phần 
Dược phẩm OPC tại Công ty TNHH MTV Dược phẩm 
OPC Bình Dương

100%

20 587/NQ - HĐQT 02/08/2022
Thông qua kết quả phát hành và kết thúc đợt phát hành 
cổ phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

100%

21 746/NQ - HĐQT 22/09/2022
Uỷ quyền Người đại diện phần vốn của OPC tại Công ty 
TNHH MTV Dược phẩm OPC Bình Dương thay thế cho 
Nghị quyết số 568/NQ - HĐQT ngày 22/7/2022

100%
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BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ Ngày bắt đầu
 là TV BKS

Số lượng 
CP sở hữu

Tỷ lệ sở 
hữu

1 Bà Kiều Thị Minh Hồng Trưởng BKS 22/10/2021 - -

2 Ông Nguyễn Trung Thành TV.BKS 22/10/2021 - -

3 Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung TV.BKS 22/10/2021 - -

Danh sách Ban Kiểm soát (tại ngày 31/12/2022)

Bà Kiều Thị Minh Hồng - Trưởng Ban Kiểm soát

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

Ông Nguyễn Trung Thành - TV. Ban Kiểm soát

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung - TV. Ban Kiểm soát 

	y Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác 

do công ty phát hành: 0 cổ phần

Các cuộc họp của Ban Kiểm soát trong năm 2022
Trong năm 2022, Ban Kiểm soát đã có 02 cuộc họp. Các thành viên đã tham dự đầy đủ các cuộc họp trong nhiệm 
kỳ của mình, nội dung các cuộc họp bao gồm phân công công việc giữa các thành viên, báo cáo công việc được 
phân công và trao đổi thông tin để nắm bắt tình hình quản trị, điều hành của Công ty.

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buối họp HĐQT 
tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 Bà Kiều Thị Minh Hồng Trưởng  BKS 2/2 100%

2 Ông Nguyễn Trung Thành TV.BKS 2/2 100%

3 Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung TV.BKS 2/2 100%

STT Nội dung Ngày họp Nội dung chi tiết

1 Cuộc họp 1  06/04/2022

	y Thẩm định BCTC kiểm toán 2021, rà soát tình hình tài 
chính năm 2021 của Công ty;

	y Tổng kết hoạt động BKS năm 2021 và kế hoạch công tác 
năm 2022;

	y Thống nhất nội dung Báo cáo hoạt động BKS năm 2021 
và Phương hướng hoạt động năm 2022 trình tại ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2022;

	y Xem xét tài liệu dự thảo họp HĐQT kỳ 1/2022 và đóng góp 
ý kiến.

2 Cuộc họp 2  02/08/2022

	y Đánh giá tình hình thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2022 trong 06 tháng đầu năm;

	y Rà soát tình hình tài chính 6 tháng đầu năm 2022;

	y Xem xét tài liệu họp HĐQT kỳ 4/2022 và đóng góp ý kiến.

Ngoài ra, các thành viên Ban Kiểm soát tham dự 05 cuộc họp trực tiếp của Hội đồng quản trị (HĐQT) để nắm bắt 
kịp thời các định hướng, chỉ đạo của HĐQT và về tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty; đóng góp ý kiến về 
các vấn đề thuộc chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát.
Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm soát đối với hoạt động của Công ty trong năm 2022, cụ thể:
	y Giám sát việc tuân thủ Điều lệ và các quy định pháp luật trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của 

Công ty;

	y Kiểm soát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2022; 

	y Xem xét và rà soát tình hình tài chính của Công ty theo báo cáo tài chính soát xét 6 tháng đầu năm 2022 và 
báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022; 

	y Đưa ra những kiến nghị với HĐQT và Ban điều hành về các chính sách liên quan đến sản phẩm, chính sách 
bán hàng, chính sách thị trường,… của Công ty; 

	y Tham gia cùng HĐQT trong việc lựa chọn công ty kiểm toán; 

	y Giám sát việc công bố thông tin định kỳ và bất thường.
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Các đánh giá của Ban Kiểm soát trong năm 2022

Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Thực hiện kế hoạch kinh doanh
Năm 2022 là một năm nhiều thách thức và khó khăn đối với Công ty do vẫn chịu ảnh hưởng của dịch Covid trong 
giai đoạn đầu năm và tình hình lạm phát gia tăng trên quy mô toàn cầu, thị trường tài chính có những biến động 
mạnh giai đoạn cuối năm; tuy nhiên, với sự nỗ lực của HĐQT và Ban điều hành, Công ty ghi nhận kết quả kinh 
doanh khả quan. Doanh thu mặc dù không đạt kế hoạch, song vẫn duy trì tốc độ tăng trưởng so với năm 2021. 
Điểm tích cực là kết quả lợi nhuận trước thuế hợp nhất và công ty mẹ đều vượt kế hoạch và tăng trưởng lần lượt 
13% và 7% so với năm 2021.  

Về các chỉ tiêu chủ yếu

Về phân phối lợi nhuận
Trích lập các quỹ: Công ty đã thực hiện trích lập quỹ đầu tư phát triển, quỹ khen thưởng phúc lợi theo đúng phương 
án phân phối lợi nhuận được ĐHĐCĐ năm 2022 thông qua.

Tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu
Trong năm 2022, Công ty đã thực hiện phát hành thành 
công 37.473.612 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 
nguồn chủ sở hữu, tương ứng với tỷ lệ thực hiện quyền 
là 1:1,41 (tỷ lệ thực hiện quyền này đã được HĐQT thực 
hiện điều chỉnh lại theo ủy quyền của ĐHĐCĐ, tỷ lệ theo 
phương án đã thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên năm 
2022 là 1:1,45). Theo đó, vốn điều lệ của OPC tăng từ 
265.772.800.000 đồng lên 640.508.920.000 đồng. 

Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán
Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, 
Công ty đã ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán và 
soát xét với Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam về 
việc soát xét BCTC riêng và hợp nhất của Công ty Cổ 
phần Dược phẩm OPC cho kỳ kế toán 6 tháng đầu năm 
2022, kiểm toán báo cáo tài chính riêng và hợp nhất cho 
năm tài chính 2022.

ĐVT: triệu đồng

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 %Tăng giảm 2022/2021

Tổng tài sản 1.238.200 1.246.225 0,6%

Vốn chủ sở hữu 743.023 871.964 17,4%

Doanh thu thuần 1.123.728 1.171.614 4,3%

Lợi nhuận trước thuế 159.240 179.924 13,0%

Lợi nhuận sau thuế 123.363 142.394 15,4%

ĐVT: đồng

Chỉ tiêu %Tăng giảm 2022/2021

LNST chưa phân phối cuối năm 2021 công ty mẹ 176.659.796.413

LNST năm 2021 Công ty mẹ 130.618.265.550

Trích Quỹ đầu tư phát triển (15%) 19.592.740.000

Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi (10%) 13.061.827.000

Kết quả hoạt động giám sát của Ban kiểm soát đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành và cổ đông

Qua quá trình giám sát đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý Công ty, BKS 
đánh giá như sau:

	y Năm 2022, HĐQT đã tổ chức 06 phiên họp trực tiếp, 13 lần lấy ý kiến các thành viên HĐQT bằng văn bản để 
quyết định các vấn đề thuộc chức năng, nhiệm vụ của HĐQT và đã ban hành 28 Nghị quyết;

	y Các nghị quyết của HĐQT được ban hành theo đúng thẩm quyền, trình tự, thủ tục theo quy định; nội dung 
của các Nghị quyết này tuân thủ theo các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
Công ty và các quy định của pháp luật;

	y HĐQT và Ban điều hành Công ty đã thực hiện đầy đủ các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2022, 
đồng thời tuân thủ các quy định pháp luật và Điều lệ Công ty trong công tác quản lý và điều hành. 

	y HĐQT, Ban TGĐ và các cán bộ quản lý nghiêm túc tuân thủ các quy định về công bố thông tin theo quy định 
pháp luật.

	y Trong năm 2022, Ban Kiểm soát không nhận thấy dấu hiệu bất thường nào trong công tác quản trị và điều 
hành Công ty. Công ty không phát sinh vấn đề tranh chấp nào liên quan đến công tác quản trị và điều hành.

	y Về phía cổ đông, trong năm 2022, BKS Công ty không nhận được yêu cầu hay khiếu nại nào của cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông.
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Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc điều hành và các cán bộ quản 

lý khác

	y Sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban điều hành và các cán bộ quản lý của 
Công ty trong năm 2022 được thực hiện thông suốt, phối hợp chặt chẽ trên nguyên tắc vì lợi ích chung của 
Công ty, của cổ đông và tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ của Công ty.

	y Ban Kiểm soát được Hội đồng quản trị, Ban điều hành, các bộ phận chức năng trong công ty phối hợp, tạo 
điều kiện thuận lợi trong việc cập nhật tình hình hoạt động của công ty, thu thập thông tin, tài liệu cho công tác 
kiểm tra, giám sát.

	y Ban Kiểm soát Công ty được mời tham dự và có ý kiến tại các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Các báo cáo, 
tài liệu và thông tin về các cuộc họp cũng như các nghị quyết của HĐQT được cung cấp cho Ban Kiểm soát 

đầy đủ, kịp thời, tạo điều kiện cho Ban Kiểm soát thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình. 

Kiến nghị của Ban kiểm soát trong năm 2023

Trong phạm vi quyền hạn trách nhiệm của mình, Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT và 
Ban điều hành Công ty trong năm 2022 đã tuân thủ đúng, đầy đủ các quy định của pháp luật, Điều 
lệ Công ty và thực hiện đúng theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Hiệu quả kinh doanh được 
nâng cao, tình hình tài chính của Công ty ở trạng thái lành mạnh.

	y Ban Kiểm soát kiến nghị HĐQT và Ban điều hành một số nội dung sau:

	y Tiếp tục tái cấu trúc danh mục sản phẩm theo hướng đầu tư R&D và công nghệ tiên tiến để nâng 
chuẩn và nâng cao chất lượng sản phẩm, đưa ra các dòng sản phẩm mới có giá trị gia tăng cao, 
đón đầu xu thế và hướng đến đáp ứng các tiêu chuẩn quốc tế nhằm duy trì đà tăng trưởng, củng 
cố vị thế OPC trong ngành dược Việt Nam và phát triển ra thị trường thế giới.

	y Tiếp tục đẩy mạnh công tác khảo sát, nghiên cứu và phát triển vùng trồng dược liệu quy mô lớn 
và đạt tiêu chuẩn GACP nhằm từng bước chủ động được nguồn nguyên liệu đầu vào.

	y Việc mở rộng phát triển kênh ETC cần đi đôi với các biện pháp quản lý công nợ phải thu khó đòi, 
theo dõi sát sao việc thu hồi các khoản nợ quá hạn từ kênh điều trị.

Giám sát tình hình tài chính của Công ty

Về việc thực hiện chế độ kế toán, báo cáo tài chính 

Đánh giá tình hình tài chính Công ty 

Báo cáo tài chính năm 2022 được lập theo đúng quy định, tuân thủ các chuẩn mực kế toán 
Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán, phản ảnh đầy đủ và trung thực tình 
hình tài chính của Công ty tại thời điểm báo cáo. Các báo cáo tài chính cũng được công 
bố thông tin đến các cổ đông kịp thời và đúng quy định đối với các công ty đại chúng quy 
mô lớn.
Ban Kiểm soát đồng ý với ý kiến của kiểm toán độc lập về các số liệu trên báo cáo tài 
chính soát xét và báo cáo tài chính năm 2022.

Đối với năm tài chính 2022, Ban Kiểm soát đánh giá tình hình tài chính của Công ty ở trạng 
thái lành mạnh, hiệu quả kinh doanh được cải thiện.

	y Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán được đảm bảo và gia tăng trong năm 2022; các 

chỉ số cơ cấu vốn tiếp tục được duy trì ở mức an toàn trong bối cảnh thị trường tài chính 

có những biến động phức tạp và mặt bằng lãi suất gia tăng.

	y Các chỉ tiêu về năng lực hoạt động trong năm 2022 ghi nhận sự cải thiện tích cực góp 

phần nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty. Công tác quản lý hàng tồn 

kho được cải thiện giúp số ngày tồn kho bình quân (không tính khoản mục giá trị bất 

động sản trong hàng tồn kho) giảm còn 166 ngày so với 199 ngày trong năm 2021. Kỳ 

thu tiền bình quân của khách hàng vẫn duy trì được tương đối ổn định so với năm trước.

	y Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời trong năm 2022 đều ghi nhận sự tăng trưởng so với 

năm 2021. Chỉ tiêu ROE và ROA lần lượt đạt 17,6% và 11,4%. EPS năm 2022 đạt 

2.000 đồng/cổ phiếu, tăng 13,4% so với năm 2021.

OPC  -Thiên nhiên & Cuộc sống
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Trong năm 2023, Ban Kiểm soát tiếp tục thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ được quy định 
tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát, với các trọng tâm 
như sau: 

	y Giám sát việc chấp hành các quy định của pháp luật, Điều lệ của Công ty trong công tác quản trị 

và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh. 

	y Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị Công ty. 

	y Xem xét và thẩm định Báo cáo tài chính soát xét 6 tháng và Báo cáo tài chính kiểm toán năm của 

Công ty, đảm bảo tuân thủ theo đúng các quy định và chuẩn mực kế toán hiện hành, phản ánh 

trung thực, hợp lý tình hình tài chính của Công ty. 

	y Giám sát sự phối hợp hoạt động giữa HĐQT, Ban điều hành và BKS Công ty.

	y Phối hợp với bộ phận Kiểm toán nội bộ để nắm bắt công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của 

Công ty.

	y Các nhiệm vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

Thành viên Chức vụ 2021 2022

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông Lê Văn Sơn Chủ tịch HĐQT 306.666.666 804.777.775

Bà Phương Thanh Nhung Phó Chủ tịch HĐQT 95.555.555 415.333.330

Bà Hàn Thị Khánh Vinh Thành viên HĐQT 175.555.555 415.333.330

Ông Nguyễn Hải Dương Thành viên HĐQT 175.555.555 414.777.775

Ông Trịnh Xuân Vương Thành viên HĐQT 2.512.282.050 674.777.775

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Bà Phạm Thị Xuân 
Hương Tổng Giám đốc 1.934.526.982 3.966.845.555

Bà Lê Thị Thúy Anh Phó Tổng Giám đốc 1.495.213.241 1.554.545.098

Ông Dương Minh Hùng Phó Tổng Giám đốc - 108.050.000

Ông Hà Đức Cường Phó Tổng Giám đốc 1.136.841.229 1.299.387.550

BAN KIỂM SOÁT

Bà Kiều Thị Minh Hồng Trưởng  BKS 50.555.555 220.333.330

Ông Nguyễn Trung Thành TV.BKS 60.555.555 89.777.775

Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung TV.BKS 168.020.500 752.890.829

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HĐQT, Ban TGĐ, BKS

Đơn vị: đồng/người/năm

Lương, thưởng, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát

Phương hướng hoạt động năm 2023
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Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp luật, Điều lệ, Quy chế nội bộ nhằm đảm bảo Công ty 

được vận hành suôn sẻ; theo đuổi các mục tiêu vì lợi ích chung của công ty nói chung và của các cổ đông nói riêng; 

tạo mọi điều kiện cho việc giám sát hoạt động của công ty một cách hiệu quả. 

OPC đã tiếp tục rà soát và nâng cao năng lực của hệ thống quản trị, hướng tới các mục tiêu chính là: hoàn thiện 

toàn bộ hệ thống quản trị hướng tới các thông lệ quản trị tốt nhất trên thị trường; tối ưu hóa các công cụ quản trị 

nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động, tăng năng suất lao động. Theo đó, Công ty có thể tận dụng được tối đa các 

nguồn lực trong công ty. 

Bên cạnh đó, để nâng cao hiệu quả quản trị Công ty, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và 

các cán bộ quản lý khác cũng thực hiện các công tác như:

	y Tham gia các Hội thảo tập huấn trực tuyến/trực tiếp về quản trị công ty cho các công ty đại chúng do UBCKNN, 

Sở Giao dịch Chứng khoán tổ chức nhằm tiếp cận những hướng quản trị mới, hiệu quả hơn. Nhờ đó mà Ban 

Lãnh đạo Công ty có thể cập nhật đầy đủ, chính xác các văn bản hướng dẫn Luật mới của UBCKNN và Sở 

Giao dịch Chứng khoán.

	y Tuân thủ luật pháp, Điều lệ tổ chức và các Quy chế hoạt động của Công ty. Các Nghị quyết, Quyết định của 

HĐQT đều phù hợp thẩm quyền và tuân thủ Nghị quyết của ĐHĐCĐ đã thông qua. Ban Tổng Giám đốc đã 

điều hành Công ty thực hiện đúng Nghị quyết và Quyết định của HĐQT, chấp hành theo đúng pháp luật hiện 

hành. OPC luôn đảm bảo tính công bằng, minh bạch, tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông.

Bên cạnh đó, nhiệm vụ công bố thông tin của Công ty cho cổ đông, nhà đầu tư được công bố đúng quy định thông 

qua website Công ty, hệ thống công bố thông tin của UBCKNN, Sở giao dịch chứng khoán Hồ Chí Minh, nhằm 

giúp cổ đông có điều kiện theo dõi việc thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ phê duyệt và hiệu quả hoạt động 

của HĐQT. Từ đó nâng cao khả năng tiếp cận nguồn vốn tiềm năng của thị trường, tối ưu hóa việc sử dụng nguồn 

vốn, tạo dựng niềm tin của nhà đầu tư đối với OPC.

STT
Người thực hiện 

giao dịch
Quan hệ với người nội bộ

Số cổ phiếu  

sở hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu  

sở hữu cuối kỳ Lý do 

Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ

1 Đỗ Thụy Như Hà
Con dâu của Ông Trịnh 

Xuân Vương - TV.HĐQT
2.859.409 4.46% 2.105.079 3.29% Bán

Hợp đồng hoặc giao dịch với người có liên quan

Giao dịch trọng yếu

Bên liên 
quan Mối quan hệ Nội dung 

nghiệp vụ
Năm 2022

(đồng)
Năm 2021

(đồng)

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 
ĐHĐCĐ/ HĐQT 

thông qua

Công ty cổ 

phần Dược 

OPC Bắc 

Giang

Công ty liên kết

Mua nguyên vật liệu

Cổ tức được chia

36.311.381.500

268.559.563

40.355.365.000

1.512.759.535

NQ ĐHĐCĐ 
CTCP DƯỢC 

OPC Bắc Giang 
số 3008/2022/

NQ-ĐHĐCĐ ngày 
30/08/2022

Giao dịch vốn với các cổ đông lớn liên quan đến nghiệp vụ phát hành cổ phần phổ thông

Bên liên quan
Số lượng cổ phần 

phổ thông phát hành 
thêm

Số Nghị  quyết/ Quyết định của ĐHĐCĐ/ 
HĐQT thông qua

Quỹ Đầu tư cơ hội PVI 9.306.000 cp
NQ ĐHĐCĐ số 365/NQ - ĐHĐCĐ ngày 

29/4/2022

Ông Trịnh Xuân Vương 5.104.198 cp
NQ ĐHĐCĐ số 365/NQ - ĐHĐCĐ ngày 

29/4/2022

Tổng Công ty Dược Việt Nam - CTCP 5.023.336 cp
NQ ĐHĐCĐ số 365/NQ - ĐHĐCĐ ngày 

29/4/2022

Công ty cổ phần Pacific Partners 4.818.363 cp
NQ ĐHĐCĐ số 365/NQ - ĐHĐCĐ ngày 

29/4/2022

Khoản phải trả với các bên liên quan

Bên liên 
quan Mối quan hệ Nội dung 

nghiệp vụ 31/12/2022 01/01/2022

Số Nghị  quyết/ 
Quyết định của 
ĐHĐCĐ/ HĐQT 

thông qua

Công ty cổ 

phần Dược 

OPC Bắc 

Giang

Công ty liên kết Mua nguyên vật liệu 8.355.722.550 1.475.410.650

NQ ĐHĐCĐ 
CTCP DƯỢC 

OPC Bắc Giang 
số 3008/2022/

NQ-ĐHĐCĐ ngày 
30/08/2022

Khát vọng  Kiến tạo  tương  la i
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

2022
NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT

Thông điệp Báo cáo thường niên 2022

Năm 2022 là một năm thực sự khó khăn cho toàn thị trường nói chung và toàn ngành dược nói riêng. 

Các doanh nghiệp dược trong nước vẫn đang nỗ lực nhằm chiếm lĩnh thị trường nội địa được đánh 

giá là tiềm năng trong bối cảnh dân số đang dần bước vào giai đoạn già hoá, thu nhập gia tăng đi 

kèm sự quan tâm ngày càng nhiều của người dân về vấn đề chăm sóc sức khoẻ, không chỉ ngày 

càng nhiều sản phẩm ngoại nhập nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng mà còn 

sự thâm nhập ngày càng sâu của nhà đầu tư nước ngoài vào những doanh nghiệp trong nước. Các 

doanh nghiệp dược nội địa muốn chiếm lĩnh và giữ vững thị phần không gì khác phải không ngừng

nâng cao năng lực, xây dựng thương hiệu và uy tín trên thị trường. Với quá trình 45 năm hình thành 

và phát triển, giữ vững giá trị cốt lỗi, không ngừng cải tiến và nâng cao chất lượng, OPC tin tưởng sẽ 

vượt qua mọi thử thách để phát triển bền vững.

Công ty Cổ phần Dược phẩm OPC trân trọng gửi lời cám ơn đến Quý khách hàng, Quý cổ đông, 

Nhà đầu tư cùng toàn thể cán bộ nhân viên đã đồng hành, tạo điều kiện thuận lợi và hỗ trợ để Công 

ty hoàn thành nhiệm vụ đã đề ra. Tiếp tục phát huy truyền thống đó, chúng tôi tin tưởng rằng Quý 

vị sẽ tiếp tục giúp đỡ, ủng hộ chúng tôi trong việc thực hiện thắng lợi kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2022.

Kính chúc Quý vị nhiều sức khỏe, hạnh phúc, thịnh vượng & thành đạt!

Khát vọng  Kiến tạo  tương  la i
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