


PHỤ LỤC 

Cập nhật tài liệu Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 

 

Tổng Công ty cổ phần Dịch vụ Tổng hợp Dầu Khí cập nhật đến Quý cổ đông nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị theo ý kiến của Tập Đoàn Dầu Khí Việt Nam tại Nghị quyết số 

2687/NQ-DKVN ngày 21/04/2023 và một số nội dung khác như sau. 

I. Nội dung sửa đổi chính: 
 

STT Nội dung tại dự thảo sửa đổi 
Nội dung điều chỉnh theo tinh thần của Nghị quyết 

2867/NQ-DKVN và nội dung khác liên quan 
Lý do 

1 Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập  

 
3. Các cổ phần của Petrosetco vào ngày thông qua Điều lệ 

này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). 

Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần 

được quy định tại Điều 11, Điều 12 Điều lệ này. 

Các cổ phần của Petrosetco vào ngày thông qua Điều lệ này 

đều là cổ phần phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ kèm theo 

cổ phần phổ thông được quy định tại tại Điều 11, Điều 12 

Điều lệ này. 

Vì tại thời điểm 

thông qua Điều 

lệ, Petrosetco 

không có cổ 

phần ưu đãi. 

 4. Petrosetco có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác 

khi có sự chấp thuận của Đại  hội đồng cổ đông và phù hợp 

với các quy định của pháp luật. 

4. Petrosetco có thể phát hành các loại cổ phần khác khi có 

sự chấp thuận của Đại  hội đồng cổ đông và phù hợp với các 

quy định của pháp luật. 

Bỏ cụm từ “ưu 

đãi”. 

2 Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông Điều 14. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông  

 1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

g. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của 

mỗi loại; 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

g. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của 

mỗi loại, trừ trường hợp Luật Chứng khoán quy định khác. 

Nhằm đảm bảo 

việc mua lại cổ 

phần tuân thủ 
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3 Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị Luật Doanh 

nghiệp và Luật 

Chứng khoán.  3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, 

Điều lệ, các quy chế nội bộ của Petrosetco và quyết đinh của 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

u. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, 

Điều lệ, các quy chế nội bộ của Petrosetco và quyết đinh của 

Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

u. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và 

khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật 

Chứng khoán quy định khác. 

4 Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông  

 2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập 

thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của 

pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên 

cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy 

quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp 

văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền 

lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm bản gốc văn 

bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với 

Petrosetco). 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp, biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều 

này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo 

quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông 

ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, 

thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy 

quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp 

văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền 

lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm bản gốc văn 

bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

Bổ sung cụm từ 

“biểu quyết tại” 

để làm rõ phạm 

vi ủy quyền 
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quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với 

Petrosetco). 

5 Điều 16. Thay đổi các quyền Điều 16. Thay đổi các quyền  

 1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với 

một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện 

từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp thông qua. Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền 

và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông 

qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp và biểu 

quyết sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 

tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 

75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong 

trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản. 

1. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông về việc thay đổi 

hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với từng loại cổ phần 

sẽ chỉ được thông qua khi có sự nhất trí bằng văn bản của 

những người nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của cổ 

phần đã phát hành loại đó. 

Trong trường hợp phát sinh cổ phần khác thì việc thay đổi 

các quyền liên quan đến cổ phần đó được thực hiện theo quy 

định của pháp luật hiện hành. 

Giữ nguyên 

Điểu 16 như 

Điều lệ cũ, và 

bổ sung cụm từ 

“Trong trường 

hợp phát sinh cổ 

phần khác thì 

việc thay đổi các 

quyền liên quan 

đến cổ phần đó 

được thực hiện 

theo quy định 

của pháp luật 

hiện hành.”  

5 
Điều 20. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua 

Điều 20. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

được thông qua 
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 3. Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện như sau: 

a. Nếu số ứng viên lớn hơn số thành viên HĐQT cần bầu thì 

việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 

quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 

viên cần bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản 

trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có 

từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành 

bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau 

hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc 

Điều lệ công ty. 

b. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT 

cần bầu thì việc bầu thành viên HĐQT có thể được thực hiện 

theo phương thức bầu dồn phiếu như điểm a Khoản 3 Điều 

này hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, 

không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông 

qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 

2 Điều này. 

3. Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện như sau: 

Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức 

bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu 

quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 

viên cần bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn 

hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản 

trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên cần bầu. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên 

trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối 

cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công 

ty. 

 

Theo quan điểm 

của PVN, chỉ 

nên áp dụng 1 

phương thức bầu 

thành viên 

HĐQT là bầu 

dồn phiếu. 
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6 Điều 25. Quyền hạn và Nghĩa vụ của Hội đồng quản trị Điều 25. Quyền hạn và Nghĩa vụ của Hội đồng quản trị  

 4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 

280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán. Trường hợp Hội đồng quản trị không 

trình báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm 

của Petrosetco bị coi là không có giá trị và chưa được Hội 

đồng quản trị thông qua 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 

280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán. 

Bỏ cụm từ: 

“Trường hợp 

Hội đồng quản 

trị không trình 

báo cáo lên Đại 

hội đồng cổ 

đông, báo cáo 

tài chính năm 

của Petrosetco 

bị coi là không 

có giá trị và 

chưa được Hội 

đồng quản trị 

thông qua” 

7 

Điểu 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông 

 

 1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ 

lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Petrosetco. Hội 

đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ 

lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Petrosetco, trừ 

các trường hợp quy định tại Khoản 9 Điều này. 
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thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề 

sau: 

a. Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

b. Phê duyệt/ sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty; Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; 

c. Định hướng phát triển công ty; 

d. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; 

f. Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá 

trị tài sản của Petrosetco và các chi nhánh của Petrosetco 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

g. Thông qua việc cấp các khoản vay, bảo lãnh có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Petrosetco được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất đối với trường hợp cấp các 

khoản vay hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên quan của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác 

mà Petrosetco và tổ chức đó là các công ty trong cùng tập 

đoàn hoặc hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ 

- công ty con; 

h. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

i. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
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j. Các vấn đề khác theo khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Petrosetco. 

 9. Các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp, không thực hiện hình thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản: 

a) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Petrosetco; 

b) Tổ chức lại, giải thể Petrosetco. 

 

9. Các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp, không thực hiện hình thức lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản: 

a) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Petrosetco; 

b) Tổ chức lại, giải thể Petrosetco. 

c) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Petrosetco; 

d) Định hướng phát triển Petrosetco; 

e) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Petrosetco; 

g) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm. 

Vận dụng theo 

quy định tại 

Khoản 2, Điểu 

147 Luật Doanh 

nghiệp. 

8 Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị  

 2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và chủ 

tọa Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị, đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định 

tại Điều lệ này và luật doanh nghiệp. Phó chủ tịch có các 

quyền và nghĩa vụ như Chủ tịch trong trường hợp được Chủ 

tịch ủy quyền nhưng chỉ trong trường hợp Chủ tịch đã thông 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và chủ 

tọa Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị, đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác quy định 

tại Điều lệ này và luật doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức 

hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu 

Bỏ chức danh 

Phó Chủ tịch 

HĐQT.  

Vận dụng theo 

Khoản 4, Điều 

29, Điều lệ Mẫu 
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báo cho Hội đồng quản trị rằng mình vắng mặt hoặc phải 

vắng mặt vì những lý do bất khả kháng hoặc mất khả năng 

thực hiện nhiệm vụ của mình. Trong trường hợp nêu trên Chủ 

tịch không chỉ định Phó Chủ tịch hành động như vậy, các 

thành viên còn lại của Hội đồng quản trị sẽ chỉ định Phó Chủ 

tịch. Trường hợp cả Chủ tịch và Phó Chủ tịch tạm thời không 

thực hiện nhiệm vụ của họ vì lý do nào đó, Hội đồng quản trị 

có thể bổ nhiệm một người khác trong số họ để thực hiện 

nhiệm vụ của Chủ tịch theo nguyên tắc đa số quá bán. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức 

hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu 

người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

người thay thế cùng ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm. 

ban hành kèm 

theo Thông tư 

116/2020/TT-

BTC – cho phép 

tùy chỉnh thời 

hạn tổ chức bầu 

thay thế Chủ 

tịch HĐQT 

9 Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị  

 1. Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch, Phó Chủ tịch trong cuộc 

họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị … 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội 

đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là năm 

(05) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các 

vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm 

theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của 

1. Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch trong cuộc họp đầu tiên của 

nhiệm kỳ Hội đồng quản trị … 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội 

đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là năm 

(05) ngày làm việc trước ngày họp. Trường hợp triệu tập họp 

Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch HĐQT theo quy định tại 

Khoản 4, Điều 26 Điều lệ này thì thời hạn gửi thông báo mời 

họp có thể cùng ngày dự kiến diễn ra cuộc họp. Thông báo 

Căn cứ Khoản 6, 

Điều 157, Luật 

Doanh nghiệp 

2020 (cho phép 

Điều lệ Công ty 

quy định khác). 

Theo khoản 6, 

Điều 30, Điều lệ 

Mẫu ban hành 
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thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy 

mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức 

khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 

Hội đồng quản trị được đăng ký tại Petrosetco. 

 

mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo 

mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu 

biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy 

mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức 

khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 

Hội đồng quản trị được đăng ký tại Petrosetco. 

kèm theo Thông 

tư 116/2020/TT-

BTC 

10 Điều 68. Thanh Lý Điều 68. Thanh Lý  

 3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ 

tự sau: 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ 

mục (a) đến (d) trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ 

phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ 

tự sau: 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ 

mục (a) đến (d) trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ 

phần ưu đãi (nếu có) được ưu tiên thanh toán trước. 

Sửa tương ứng 

với nội dung sửa 

đổi tại Khoản 6, 

Điều lệ sửa đổi 

2023. 

 

II. Các nội dung liên quan tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị sẽ được sửa đổi 

cho phù hợp Điều lệ. 

 

 


