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I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC ĐẮK LẮK 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 6000175995 đăng ký lần đầu ngày 28 

tháng 4 năm 2006; đăng ký sửa đổi lần thứ 7 ngày 07 tháng 02 năm 2023. 

- Vốn điều lệ: 315.200.000.000 đồng (Ba trăm mười lăm tỷ, hai trăm triệu đồng) 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu:  

- Địa chỉ: 339 Tôn Đức Thắng, phường Tân An, Thành phố Buôn Ma Thuột, tỉnh 

Đắk Lắk. 

- Số điện thoại: 0262.3852.619 

- Website: Dakwako.com.vn 

- Mã cổ phiếu: DWC 

- Quá trình hình thành và phát triển: 

Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của Công ty: 

Thời gian Sự kiện tiêu biểu 

Năm 1964 

Nha cấp thủy Đắk Lắk (thuộc Quốc gia thủy cục trước đây) được xây 

dựng năm 1964 với công suất 4.000 m3/ngày đêm là tiền thân của Công ty 

Cấp nước Đắk Lắk hiện nay. 

Năm 1975 

Sau ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng, Công ty được chính quyền 

mới thành lập lấy tên là Nhà máy nước Thị xã Buôn Ma Thuột với chức 

năng sản xuất và cung cấp nước máy cho trung tâm Thị xã Buôn Ma Thuột 

với công suất sản xuất và khai thác là 5.000 m3/ngày. 

Năm 1985 

Thực hiện chủ trương chuyển đổi nền kinh tế kế hoạch hóa tập trung, 

Nhà máy nước được Ủy ban nhân dân Tỉnh quyết định đổi tên thành Xí 

nghiệp Cấp nước Đắk Lắk (Xí nghiệp cấp tỉnh) với chức năng sản xuất và 

cung ứng nước máy trên địa bàn Thị xã Buôn Ma Thuột với công suất 7.000 

m3/ngày đêm. 

Năm 1993 -

1996 

Với sự lớn mạnh của Xí nghiệp đồng thời thực hiện thêm chức năng 

thoát nước, Xí nghiệp được đổi tên thành Công ty Cấp thoát nước Đắk Lắk 

theo Quyết định số 124/QĐ-UB ngày 03/03/1993 của Ủy ban Nhân dân tỉnh 

Đắk Lắk. 

Năm 2006 

Công ty Cấp thoát nước Đắk Lắk chuyển đổi thành Công ty TNHH 

MTV Cấp nước và Đầu tư xây dựng Đắk Lắk theo Quyết định số 98/QĐ-

UB ngày 12 tháng 01 năm 2006 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk. 



Thời gian Sự kiện tiêu biểu 

Năm 2019 
Ngày 27/06/2019 Công ty TNHH MTV Cấp nước và Đầu tư xây dựng 

Đắk Lắk chính thức chuyển đổi thành Công ty cổ phần Cấp nước Đắk Lắk. 

 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghề kinh doanh: Công ty hoạt động chính trong lĩnh vực khai thác, xử lý và 

cung cấp nước, trong đó chủ yếu là sản xuất và cung cấp nước phục vụ cho nhu cầu sinh hoạt 

và sản xuất công nghiệp trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk. 

- Địa bàn kinh doanh: Ngoài trụ sở chính đặt tại Thành phố Buôn Ma Thuột, Công ty 

có 07 chi nhánh cấp nước phân bổ tại các huyện: Buôn Hồ, Krông Pắk, Ea Kar, Cư Mgar, Ea 

Súp, Buôn Đôn, Krông Năng. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

a. Mô hình quản trị: Theo Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Cấp 

nước Đắk Lắk, cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

- Đại hội đồng cổ đông 

- Hội đồng quản trị 

- Ban Kiểm soát 

- Tổng giám đốc 

b. Cơ cấu bộ máy quản lý: Tổng giám đốc (phụ trách chung), 03 Phó Tổng giám đốc 

được phân công phụ trách các phòng ban, chi nhánh, xí nghiệp trực thuộc Công ty. 

c. Các công ty con, công ty liên kết: Không 

4. Định hướng phát triển 

a. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty. 

- Cung cấp nước sạch một cách ổn định, đảm bảo chất lượng, an toàn, đáp ứng nhu 

cầu sinh hoạt, sản xuất, kinh doanh, dịch vụ theo tiêu chuẩn quy định cho khách hàng trên 

địa bàn quản lý. Tiếp tục duy trì 100% hộ dân trên địa bàn được cung cấp và sử dụng nước 

sạch. 

- Phấn đấu đạt sản lượng nước cung cấp, doanh thu, lợi nhuận và tỷ lệ chi trả cổ tức 

theo chỉ tiêu đề ra. Bảo toàn, sử dụng hiệu quả nguồn vốn của đơn vị; đảm bảo hoạt động tài 

chính lành mạnh. 

- Tổ chức, quản lý lao động, đào tạo nguồn nhân lực theo hướng chuyên nghiệp, hiện 

đại; đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ vào sản xuất, quản lý, điều hành và thương 

mại điện tử.  

- Xây dựng Công ty cổ phần Cấp nước Đắk Lắk là doanh nghiệp phát triển bền vững, 

bảo vệ môi trường và thực hiện trách nhiệm xã hội, nghĩa vụ với Nhà nước; đảm bảo hài 

hòa quyền lợi của cổ đông, đối tác, khách hàng, người lao động và cộng đồng. 

b. Chiến lược phát triển trung và dài hạn. 

- Phát triển và mở rộng mạng lưới cấp nước để đưa nước sạch đến với những địa bàn 

chưa có nước sạch sinh hoạt. 

- Đầu tư công nghệ hiện đại trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh nước để nâng cao 

hiệu quả hoạt động. 

- Ngoài cung cấp nước sạch sinh hoạt, Công ty đã đầu tư dự án sản xuất kinh doanh 

nước đóng chai/bình ra thị trường để tạo thêm doanh thu và công việc cho người lao động. 



c. Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương 

trình chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty: 

- Chấp hành nghiêm chỉnh các quy định pháp luật trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh, hoàn thành tốt nghĩa vụ thuế đối với Nhà nước. 

- Đồng hành cùng chính quyền địa phương, nhân dân trong công tác đầu tư xây dựng 

và cung cấp nước sạch sinh hoạt đến cho vùng ven, nông thôn. 

- Đảm bảo hài hòa lợi ích giữa Doanh nghiệp, người lao động và cổ đông Công ty. 

5. Các rủi ro: 

Năm 2024 vẫn là một năm kinh tế cả nước gặp đầy khó khăn trong công cuộc khôi 

phục sản xuất, kinh doanh sau đại dịch Covid, Công ty CP Cấp nước Đắk Lắk vẫn luôn cố 

gắng duy trì mọi hoạt động sản xuất kinh doanh một cách tốt nhất để kịp thời, liên tục cấp 

nước cho người dân tại thành phố Buôn Ma Thuột và 07 chi nhánh các huyện trên địa bàn 

tỉnh. Công ty Cổ phần Cấp nước Đắk Lắk tự hào là doanh nghiệp có đóng góp tích cực và đi 

đầu trong công tác an sinh xã hội trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk.  

II. Tình hình hoạt động trong năm: 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

a. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2024:  

Các chỉ tiêu kinh doanh sản xuất như tổng doanh thu, nước sản xuất và nước ghi thu 

cơ bản đạt kế hoạch đề ra. 

b. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:   

Các chỉ tiêu thực hiện cơ bản năm 2024:  

STT Chỉ tiêu Đơn vị 
Thực hiện 

2024 

Kế hoạch 

2024 

% thực hiện so 

với kế hoạch 

1 Doanh thu  Tỷ đồng 293,13 284,36 103,1 

2 Nước sản xuất Triệu m3 24,38 24,97 97,63 

3 Nước ghi thu Triệu m3 20,66 20,87 99,0 

4 Tỷ lệ nước thất thoát % 15,24 16,42 107 

5 Phát triển khách hàng Hộ 4.948 4.657 106,2 

6 Lợi nhuận trước thuế  Tỷ đồng 56,87 11,32 502,4 

7 Lỗ lũy kế Tỷ đồng  7,84  

Lợi nhuận năm 2024 lãi so với kế hoạch là do tỷ giá USD/ VNĐ ít biến động và 

Công ty thực hiện nhiều giải pháp đồng bộ giảm chi phí hoạt động. 

c. Tình hình thực hiện so với năm trước:   

TT Chỉ tiêu Đơn vị 
Thực 

hiện 2023 

Thực 

hiện 2024 

% thực 

hiện 

2024/2023 

1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Tỷ đồng 228,69 293,13 128,18% 

1.1 Doanh thu thuần về bán hàng Tỷ đồng 227,94 287,65 126,20% 

1.2 Doanh thu hoạt động tài chính Tỷ đồng 0,28 0,28 100,00% 

1.3 Thu nhập khác Tỷ đồng 0,47 5,20 1106,38% 

2 Tổng chi phí Tỷ đồng 213,55 236,26 110,63% 

3 Tổng lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 15,14 56,87 375,65% 



4 Chỉ tiêu khác         

4.1 
Tổng số phát sinh phải nộp ngân 

sách 
Tỷ đồng 24,25 35,25 145,36% 

4.2 
Lợi nhuận trước thuế/Vốn chủ sở 

hữu (%) 
% 4,86 

                    

15,68  
322,63% 

4.3 
Tổng nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu 

(%) 
% 147,14 121,95 82,88% 

2. Tổ chức và nhân Sự 

a. Danh sách Ban điều hành: 

STT 
Thành viên  

Ban điều hành 

Ngày tháng 

năm sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

Ngày bổ nhiệm/ 

miễn nhiệm 

Tỷ lệ sở hữu cổ 

phần có quyền 

biểu quyết 

1 
Ông Nguyễn Khắc Dần – 

Tổng giám đốc 
10/08/1964 

Cử nhân Cấp 

thoát nước 
24/06/2019 0.02% 

2 
Ông Nguyễn Công Định 

– Phó Tổng giám đốc 
21/03/1971 Cử nhân Luật 26/07/2019 0.02% 

3 
Ông Nguyễn Hùng – Phó 

Tổng giám đốc 
16/02/1978 

Cử nhân 

Quản trị kinh 

doanh 

24/06/2019 0.02% 

4 
Bà Hoàng Thị Thu Hà – 

Phó Tổng giám đốc 
23/08/1987 

Thạc sỹ Kinh 

tế 
06/01/2022 0% 

5 
Bà Nguyễn Thị Thuý 

Hằng – Kế toán trưởng 
02/10/1990 

Cử nhân Kế 

toán 
19/06/2023 0% 

b. Những thay đổi trong ban điều hành 

c. Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách 

đối với người lao động. 

Tổng số lao động đến ngày 31/12/2024 là 307 người, trong đó: có 57 lao động nữ; 

lao động có trình độ đại học và trên đại học là 110 người, chiếm 35,85%; trình độ cao đẳng, 

trung cấp là 65 người, chiếm 21,17 %; công nhân kỹ thuật 132 người, chiếm 43%. 

Công ty luôn thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách, phúc lợi cho người lao động 

như chế độ lương, thưởng, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm 

thân thể, tiền ăn giữa ca, tiền đồng phục, khám sức khỏe định kỳ, thăm hỏi ốm đau,…và 

nhiều hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần khác. 

3. Tình hình dầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a. Các khoản đầu tư lớn: Không có 

b. Các công ty con, công ty liên kết: Không có 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

STT Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2023 Năm 2024 % (+/-) Ghi chú 

1 Tổng giá trị tài sản Tỷ đồng 770,40 804,97 4,49%   

2 Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 311,72 362,69 16,35%   

3 Doanh thu thuần Tỷ đồng 227,94 287,65 26,20%   

4 Lợi nhuận từ HĐKD Tỷ đồng 14,67 51,7 252,42%   



5 Lợi nhuận khác Tỷ đồng 0,47 5,16 997,87%   

6 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 15,14 56,87 275,63%   

7 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 15,14 50,96 236,59%   

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2023  Năm 2024  Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán         

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 
Lần 1,73 

                             

2,65  
  

   Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 
Lần 1,51 

                             

2,37  
  

(TS ngắn hạn- Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn         

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 59% 55%   

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 147% 122%   

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động         

+ Vòng quay hàng tồn kho: 
Vòng 4,81 

                             

4,95  
  

   Giá vốn hàng bán /Hàng tồn kho BQ 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản BQ Vòng 0,27 0,36   

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời         

+ Hệ số LNST/Doanh thu thuần % 6,64 17,72   

+ Hệ số LNST/Vốn chủ sở hữu bình quân % 4,93 15,21   

+ Hệ số LNST/Tổng tài sản bình quân % 1,81 6,37   

+ Hệ số LN từ HĐKD/Doanh thu thuần % 6,43 17,97   

 5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần:  

- Tên chứng khoán: Cổ phiếu Công ty cổ phần Cấp nước Đắk Lắk 

- Loại chứng khoán: Cổ phiếu phổ thông 

- Mệnh giá: 10.000 đồng 

- Mã chứng khoán: DWC 

- Tổng số lượng đăng ký giao dịch: 31.520.000 cổ phiếu 

- Tổng số giá trị đăng ký giao dịch: 315.200.000.000 đồng 

- Số lượng chứng khoán bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của Pháp luật hoặc 

của Tổ chức ĐKGD: 984.100 cổ phiếu, là cổ phần bán thêm cho CBCNV theo số năm cam 

kết làm việc. 

b) Cơ cấu cổ đông:  

- Danh sách cổ đông năm giữ từ 5% vốn cổ phần của Công ty tại ngày 31/12/2024 

TT Cổ đông Địa chỉ SLCP Tỷ lệ 

1 Ủy ban Nhân dân 

tỉnh Đắk Lắk 

09 Lê Duẩn, phường Tự An, Tp Buôn Ma 

Thuột, Đắk Lắk 
11.347.200 36,00% 

2 Đỗ Hoàng Phúc 
Số 12 đường Trịnh Tú, Ninh Khánh, Ninh 

Bình 
5.000.000 15,86% 

3 
Phạm Thị Linh 

Số 12 đường Trịnh Tú, Ninh Khánh, Ninh 

Bình 
7.818.100 24,80% 

4 
Đỗ Hoàng Phương 

Số 12 đường Trịnh Tú, Ninh Khánh, Ninh 

Bình 
5.835.200 18,51% 

Tổng cộng 30.000.500 95,18 % 



- Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ:  

Căn cứ quy định tại Khoản 1 Điều 120 Luật doanh nghiệp năm 2020, công ty cổ phần 

được chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước không nhất thiết phải có cổ đông sáng lập. Theo đó, 

tại thời điểm thực hiện chuyển đổi sang loại hình CTCP, Công ty không đăng ký cổ đông sáng 

lập. 

- Cơ cấu cổ đông của Công ty tại ngày 31/12/2024 như sau: 

STT Cổ đông Số lượng  

cổ đông 

Số cổ phần sở 

hữu 

Tỷ lệ 

1 Cổ đông trong nước 394 31.518.900 100 % 

1.1 Tổ chức 1 11.347.200 36% 

1.2 Cá nhân 393 20.171.600 63,96% 

2 Cổ đông nước ngoài 4 1.200 0,04 % 

 Tổng cộng 398 31.520.000 100 % 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 

e) Các chứng khoán khác: Không có 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1. Tác động lên môi trường: 

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Không có 

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: Không có 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất nước sạch trong năm 2023: 

STT Tên Nguyên vật liệu Đơn vị tính Tổng số lượng 

1 Clo lỏng Kg 17.635 

2 Hoá chất PAC Kg 59.580 

3 Phèn Kg 14.465 

4 Muối sản xuất javen Kg 16.409 

5 Axit Citric Kg 249,5 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản 

phẩm và dịch vụ chính của tổ chức: Không có. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng: 

a) Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp. 

Đơn vị tính: KW 

STT Chi nhánh Lượng điện tiêu thụ 

1 Buôn Ma Thuột 7.239.748    

2 Krông Păk 204.995    

3 Buôn Hồ 1.722.058    

4 Cư M’gar 233.980    

5 Ea Kar 98.484    

6 Ea Súp 230.772    

7 Buôn Đôn 84.509    



8 Krông Năng 49.490    

 Tổng cộng 9.864.036    

b) Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả. 

c) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết 

kiệm năng lượng hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến này. 

6.4. Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm) 

a) Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng. 

STT 
CN sản xuất 

nước 
Nguồn cung cấp 

Sản lượng sản 

xuất (m3) 

Sản lượng tiêu 

thụ (m3) 

1 Buôn Ma Thuột Nước mặt, nước dưới đất 19.487.994 16.483.340    

2 Krông Păk Nước dưới đất 978.951    834.628    

3 Buôn Hồ Nước mặt, nước dưới đất 2.413.967    2.035.636    

4 Cư M’gar Nước dưới đất 470.731    415.482    

5 Ea Kar Nước mặt 177.498    159.468    

6 Ea Súp Nước mặt 712.269    605.060    

7 Buôn Đôn  Nước mặt 85.339    77.915    

8 Krông Năng Nước mặt 54.258    53.438    

Tổng cộng 23.633.772    20.664.967    

b) Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: Không có 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: Không có 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định 

về môi trường: Không có 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

Tổng số lao động đến ngày 31/12/2024 là 307 người, trong đó: có 57 lao động nữ; 

lao động có trình độ đại học và trên đại học là 110 người, chiếm 35,85%; trình độ cao đẳng, 

trung cấp là 65 người, chiếm 21,17 %; công nhân kỹ thuật 132 người, chiếm 43%. 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động. 

- Công ty vẫn duy trì công việc ổn định cho người lao động với mức thu nhập bình 

quân: 10.932.551 đồng/người/tháng. 

- Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe: Trong năm đã tổ chức cho CBCNV 

khám sức khỏe định kỳ với tổng kinh phí là 135.706.000 đồng. 

- Thực hiện chế độ Bảo hiểm đối với người lao động: Công ty đã thực hiện nộp đầy 

đủ, kịp thời các chế độ chính sách Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp 

cho người lao động. Cụ thể như sau: 

o Bảo hiểm xã hội: o 5.991.920.822 đồng. 

o Bảo hiểm y tế: o    1.060.376.549 đồng. 

o Bảo hiểm thất nghiệp: o    470.266.491 đồng. 

- Công tác trang bị đồng phục, bảo hộ lao động: Năm 2023 đã trang bị với tổng số 



tiền là: 75.140.604 đồng. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Công ty tham gia đóng góp hỗ trợ, tặng quà cho các buôn làng tại địa phương vào các 

dịp Lễ, Tết.... 

Trích nộp quỹ phòng chống thiên tai năm 2024 với tổng số tiền là: 124.290.000 đồng 

(Bằng chữ: Một trăm hai mươi bốn triệu, hai trăm chín mươi ngàn đồng chẵn). 

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN. 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Bám sát những định hướng đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua, Ban 

Tổng Giám đốc phân tích các yếu tố tác động, dự báo các ảnh hưởng, từ đó xây dựng định 

hướng chiến lược phát triển và triển khai kế hoạch hành động cụ thể. Một mặt duy trì và 

phát huy tối đa hiệu quả sử dụng của các tài sản, nguồn lực hiện hữu, nhằm phục vụ khách 

hàng một cách tốt nhất nhưng vẫn đảm bảo lợi ích của Công ty. 

 Năm 2024, Ban Tổng giám đốc đã tích cực lãnh đạo Công ty điều hành sản xuất kinh 

doanh, bám sát các chỉ tiêu kế hoạch đề ra để thực hiện và cơ bản hoàn thành kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2024. 

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản: 

Số liệu về biến động tài sản cố định hữu hình trong kỳ là: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng  

STT Loại Tài Sản 
Giá trị 

đầu kỳ 

Phát sinh 

tăng 

Phát sinh 

giảm 

Giá trị còn 

lại 

1 Nhà cửa, vật kiến trúc 43,42 16,02 6,78 52,66 

2 Máy móc, thiết bị 42,19 35,58 16,87 60,90 

3 
Phương tiện vận tải, 

truyền dẫn 
479,31 14,95 66,39 428,87 

4 Thiết bị, dụng cụ quản lý 0 0 0 0 

 
Tổng Cộng 564,92 66,55 90,04 541,43 

b) Tình hình nợ phải trả: 

Trong năm 2024, Công ty đã chi trả nợ gốc và lãi vay vốn ADB của dự án cấp nước 

thành phố Buôn Ma Thuột và 03 huyện Ea Kar – Krông Năng – Buôn Đôn với số tiền hơn 

54 tỷ đồng, chi đầu tư cải tạo, mở rộng mạng lưới phát triển khách hàng nhằm khai thác 

công suất của các nhà máy số tiền hơn 13 tỷ đồng.  

Ngoài nguồn vốn tự có từ hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty cũng đã thực hiện 

vay vốn tại Ngân hàng với hạn mức là 35 tỷ đồng để đáp ứng nguồn vốn ngắn hạn thanh 

toán tiền mua vật tư, công cụ, tiền lương cho cán bộ công nhân viên và các chi phí khác... 

Hiện nay, Công ty vẫn còn công nợ đối với các nhà thầu thi công dự án ADB số tiền 

7,37 tỷ đồng. 

Mặc dù vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức nhưng dưới sự chỉ đạo điều hành của 

HĐQT, Ban Tổng giám đốc Công ty cũng đã bố trí phân phối nguồn vốn hợp lý kịp thời để 

đảm bảo nguồn vốn đầu tư mở mạng phát triển khách hàng, trả nợ vay vốn ADB, trả nợ cho 

các nhà cung cấp theo tiến độ phù hợp. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

- Sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy trình, quy định của công ty và các Phòng ban, 

Chi nhánh cấp nước cho phù hợp với mô hình công ty. 



- Sắp xếp, củng cố bộ máy và bổ nhiệm nhân sự lãnh đạo các Phòng ban, Chi nhánh 

cấp nước. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

- Phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh của Công ty giao; 

- Tiếp tục duy trì tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch đạt 100%; 

- Phấn đấu hạ tỷ lệ nước thất thoát xuống mức thấp nhất; 

- Xây dựng và thực hiện nền tài chính lành mạnh, minh bạch; 

- Đảm bảo hài hòa lợi ích của các cổ đông. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có):  

Ngày 17/03/2025 Công ty Cổ phần Cấp nước Đắk Lắk và Công ty TNHH kiểm toán 

AFC Việt Nam – Chi nhánh Phía Bắc đã tiến hành lập Báo cáo tài chính đã được kiểm toán 

cho năm tài chính 2024. Trong đó, đơn vị kiểm toán có đưa ra ý kiến ngoại trừ: Đến thời 

điểm kết thúc năm tài chính, Công ty vẫn chưa được quyết toán chi phí cổ phần hóa và xác 

định giá trị phần vốn nhà nước để bàn giao sang Công ty cổ phần do các vấn đề xử lý các 

tồn tại tài chính còn vướng mắc như các khoản phải thu, phải trả chưa được đối chiếu, xác 

nhận; khoản chi phí sản xuất kinh doanh dở dang và chi phí đầu tư xây dựng cơ bản dở 

dang. 

Với ý kiến nêu trên, Công ty xin giải trình như sau:  

Công ty Cổ phần Cấp nước Đắk Lắk chính thức được chuyển đổi từ Công ty TNHH 

MTV Cấp nước và Đầu tư xây dựng Đắk Lắk (100% vốn nhà nước) sang Công ty cổ phần 

đi vào hoạt động kể từ ngày 27/6/2019. Tuy nhiên cho đến nay vẫn chưa có Quyết định 

chính thức phê duyệt quyết toán bàn giao vốn và tài sản từ Công ty nhà nước cho Công ty 

cổ phần, vì vậy chưa xác định được chi phí dở dang, chi phí đầu tư XDCB dở dang, khoản 

nợ phải thu phải trả để bàn giao sang Công ty cổ phần. Về phía Công ty Cổ phần cũng đã 

nhiều lần có văn bản gửi UBND tỉnh Đắk Lắk xem xét quyết toán bàn giao vốn và tài sản 

sớm. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công 

ty 

- Công ty sản xuất nước luôn tuân thủ và đáp ứng các tiêu chí của Cơ quan có thẩm 

quyền phê duyệt. 

- Đảm bảo chế độ cho người lao động về công việc cũng như giúp đỡ, thăm hỏi trong 

cuộc sống. 

- Ngoài hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty luôn tích cực tham gia đóng góp hỗ 

trợ cho cộng đồng, địa phương như: giảm giá tiền nước do dịch Covid, hỗ trợ các Buôn 

làng,… 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty  

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

Năm 2024, dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị và sự đóng góp tích cực của 

toàn thể cán bộ nhân viên Công ty, đồng thời nhờ thời tiết thuận lợi nên sản lượng tiêu 

thụ nước gia tăng mạnh, tình hình sản xuất kinh doanh của Cty được cải thiện đáng kể. 

Các chỉ tiêu kinh doanh sản xuất kinh doanh cơ bản đạt kế hoạch đề ra. Bên cạnh đó, từ 

tháng 4/2023, giá bán nước sạch được điều chỉnh tăng chính thức cũng góp phần cải thiện 

doanh thu tiền nước toàn Công ty, nhiều chi nhánh đã bắt đầu có lãi. Toàn Công ty đã có 

lợi nhuận trong năm vượt kế hoạch là do được Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt tăng giá 



nước sạch từ tháng 01/2024 và Công ty thực hiện nhiều giải pháp đồng bộ giảm chi phí hoạt 

động.     

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Hội đồng quản trị giám sát và chỉ đạo chặt chẽ Ban Tổng giám đốc trong quá trình 

thực hiện kế hoạch năm 2024 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Ban Tổng giám đốc đã có nhiều cố gắng, cùng đoàn kết hoàn thành tốt vai trò của 

mình để thực hiện các giải pháp điều hành kịp thời, linh hoạt, phù hợp với chủ trương, định 

hướng của Hội đồng quản trị. Các chủ trương của Hội đồng quản trị đưa ra cũng được Ban 

Tổng giám đốc triển khai đầy đủ và báo cáo chi tiết kết quả thực hiện với tinh thần trách 

nhiệm cao. 

Hội đồng quản trị tin tưởng với các giải pháp linh hoạt trong công tác điều hành của 

Ban Tổng Giám đốc, sự đồng lòng của cán bộ, công nhân viên, người lao động, Công ty sẽ 

đạt được các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông tin tưởng giao phó, từng bước khắc phục các 

trở ngại trong bối cảnh còn nhiều khó khăn phía trước. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Năm 2025, Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục hoàn thiện các quy chế, quy trình, nâng cao 

vai trò từng thành viên Hội đồng quản trị để kịp thời phối hợp và xử lý xử lý các vấn đề phát 

sinh trong quá trình điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo công tác quản trị và 

tối đa lợi ích của cổ đông. 

Hội đồng quản trị cam kết hoạt động tích cực trên tinh thần trách nhiệm cao nhằm đạt 

hiệu quả cao nhất cho Công ty và gia tăng giá trị cho các cổ đông. Ngoài những nhiệm vụ 

được giao theo các quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị xây dựng kế 

hoạch năm 2025 như sau: 

STT  Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

2024 

Kế hoạch  

2025 

% KH2025 

/TH 2024 

1 Doanh thu  Tỷ đồng 293,13 352,34 120,2% 

2 Nước sản xuất Triệu m3 24,38 25,53 104,7% 

3 Nước ghi thu Triệu m3 20,66 21,65 104,8% 

4 Tỷ lệ nước thất thoát % 15,24 15,20 100,3% 

5 Phát triển khách hàng Hộ 4.948 5.375 108,6% 

6 Lợi nhuận trước thuế  Tỷ đồng 56,87 58,15 102,2% 

7 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 50,96 52,79 103,6% 

Các hành động cụ thể: 

HĐQT tiếp tục chỉ đạo đẩy mạnh khai thác để phát huy hiệu quả của dự án, đẩy 

nhanh tiến độ khôi phục khách hàng cũ, chuyển dịch tỷ lệ sử dụng nước sạch của các nhà 

hàng, khách sạn chiếm tỷ trọng lớn hơn. 

 Đầu tư mở rộng mạng lưới cấp nước và lắp đặt hệ thống cung cấp nước sạch, dự 

kiến xin phép nâng công suất khai thác các nguồn hiện hữu, đầu tư xây dựng thêm nhà 

máy tại một số chi nhánh, đảm bảo tầm xa 10-15 năm và bám sát quy hoạch, định hướng 

phát triển đô thị của địa phương.  

 Giao Ban Tổng giám đốc xây dựng các phương án chống thất thoát hiệu quả. 

Thực hiện cải tạo, nâng cấp và thay mới mạng lưới nước đã xuống cấp, hư hỏng. 



 Thực hiện khảo sát và đầu tư hệ thống Điều khiển trung tâm nhằm đồng bộ hoạt 

động sản xuất nước.  

 Ngoài ra, nhằm tăng cường công tác quản trị doanh nghiệp, năm 2025 thực hiện 

theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT sẽ từng bước hoàn thiện các quy chế, quy trình, 

giám sát công tác điều hành của Ban điều hành để kịp thời phối hợp và xử lý các vấn đề 

phát sinh trong quá trình điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo tối đa lợi 

ích của cổ đông. 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 

STT Họ và tên Chức vụ 
Trình độ chuyên 

môn 

Ngày bổ 

nhiệm 

Tỷ lệ sở 

hữu cổ 

phần có 

quyền 

biểu 

quyết 

1 Ông Đỗ Hoàng Phúc Chủ tịch HĐQT 

Cử nhân Quản lý hành 

chính, Cử nhân Luật, Cử 

nhân Chính trị, Cử nhân 

ngành Điều tra tội phạm 

24/6/2019 15.86% 

2 Ông Đỗ Hoàng Phương 
Phó chủ tịch 

HĐQT 

Thạc sỹ Điện tử tự 

động hóa 
18/02/2022 18.51% 

3 Bà Phạm Thị Linh 
Thành viên 

HĐQT 

Cử nhân  

Kế toán thống kê 
18/02/2022 24.8% 

4 Ông Nguyễn Khắc Dần 

Thành viên 

HĐQT – Tổng 

giám đốc 

Cử nhân Cấp thoát 

nước 
24/6/2019 0.02% 

5 Ông Nguyễn Công Định 

Thành viên 

HĐQT – Phó 

Tổng giám đốc 

Cử nhân Luật 24/6/2019 0.02% 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:  

- Hội đồng quản trị công ty hoạt động theo nguyên tắc tập thể, tuân thủ các quy định 

của pháp luật và điều lệ tổ chức hoạt động công ty.  

- Trong năm 2024, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Đắk Lắk đã tiến hành 

các cuộc họp lấy ý kiến thành viên HĐQT và ban hành 18 Nghị quyết, cụ thể như sau: 

Stt 

Số Nghị 

quyết/ 

Quyết định 

Ngày Nội dung Tỷ lệ 

1 
01/2024/NQ-

HĐQT 
08/01/2024 

NQ vv thông qua Báo cáo về kết quả SXKD năm 2024 và giao 

chỉ tiêu thực hiện cho các chi nhánh 

100% 

2 
02/2024/NQ-

HĐQT 
12/01/2024 

NQ vv phê duyệt thưởng tập thể phòng ban, chi nhánh và mức 

thưởng Tết Nguyên đán 

100% 

3 
03/2024/NQ-

HĐQT 
01/02/2024 NQ vv thông qua ký hợp đồng mua bán sản phẩm ngô ngọt 

100% 

4 
04/2024/NQ-

HĐQT 
26/02/2024 

NQ vv thông qua phương án tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 

2024 

100% 



5 
05/2024/NQ-

HĐQT 
26/02/2024 NQ vv phê duyệt cử thành viên HĐQT đi công tác tại Hoa Kỳ 

100% 

6 
06/2024/NQ-

HĐQT 
09/03/2024 

NQ vv thông qua phương án bầu thành viên HĐQT và thành viên 

BKS nhiệm kỳ 2024 – 2028 

100% 

7 
07/2024/NQ-

HĐQT 
12/03/2024 NQ vv thông qua phương án nhân sự tại Công ty 

100% 

8 
08/2024/NQ-

HĐQT 
25/03/2024 

NQ về việc thông qua các nội dung tài liệu tại ĐHCĐ thường 

niên năm 2024 

100% 

9 
09/2024/NQ-

HĐQT 
24/04/2024 NQ vv bầu Chủ tịch HĐQT Công ty 

100% 

10 
10/2024/NQ-

HĐQT 
24/04/2024 NQ vv bầu Phó Chủ tịch HĐQT Công ty 

100% 

11 
11/2024/NQ-

HĐQT 
24/04/2024 NQ vv bổ nhiệm các chức vụ trong Ban Tổng giám đốc Công ty 

100% 

12 
12/2024/NQ-

HĐQT 
24/04/2024 NQ vv bổ nhiệm Thư ký HĐQT 

100% 

13 
13/2024/NQ-

HĐQT 
20/07/2024 

NQ vv thông qua kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2024 và kế 

hoạch SXKD quý III/2024 

100% 

14 
14/2024/NQ-

HĐQT 
20/07/2024 

NQ vv phê duyệt thưởng cho tập thể phòng ban, chi nhánh 06 

tháng đầu năm 2024 

100% 

15 
15/2024/NQ-

HĐQT 
05/09/2024 

NQ vv thông qua chủ trương mua nhà, đất; xây dựng văn phòng 

kinh doanh tại khu vực Tp. Hồ Chí Minh 

100% 

16 
16/2024/NQ-

HĐQT 
15/11/2024 

NQ vv phê duyệt kết quả SXKD quý III/2024 và kế hoạch SXKD 

quý IV/2024 

100% 

17 
17/2024/NQ-

HĐQT 
23/11/2024 

NQ vv phê duyệt thanh tra các gói thầu thuộc Dự án Cấp nước TP 

BMT và 03 thị trấn do Cty CP Cấp nước Đắk Lắk đầu tư 

100% 

18 
18/2024/NQ-

HĐQT 
12/12/2024 NQ vv thông qua phương án nhân sự Cty CP Cấp nước Đắk Lắk 

100% 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị thực hiện nghiêm túc các công tác quản trị doanh 

nghiệp, chiến lược về nhân sự…theo đúng phạm vi quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng 

quản trị quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần cấp nước Đắk Lắk. 

Hội đồng quản trị duy trì họp theo quy định mỗi quý ít nhất họp một lần để xem xét 

quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị với sự tham gia của Ban 

Kiểm soát và Ban Tổng giám đốc Công ty. 

Hội đồng quản trị đã phân công nhiệm vụ cụ thể đến các thành viên, tăng cường vai trò 

tham mưu của các Cán bộ quản lý. Các Thành viên Hội đồng quản trị cũng đã có nhiều cố 

gắng hoàn thành chức trách của mình, hành động vì lợi ích của cổ đông trong mối quan hệ 

hài hòa với lợi ích của Công ty và Người lao động. 

2. Ban Kiểm soát/ Ủy ban kiểm toán 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

STT Thành viên BKS Chức vụ 

Ngày bắt 

đầu thành 

viên BKS 

Trình độ 

chuyên môn 

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phần có 

quyền biểu 

quyết 

1 Bà Lê Đặng Uyên Đan Trưởng  18/02/2022 Cử nhân Luật 0% 



Ban kiểm soát 

2 Bà Hà Thị Thu Huyền Kiểm soát viên 18/02/2022 
Cử nhân Quản 

trị kinh doanh 
0.02% 

3 Ông Lê Bản Khánh Kiểm soát viên  24/04/2024 

Kỹ sư Cấp thoát 

nước, Cử nhân 

QTKD, Cử nhân 

Luật 

0.02% 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát:  

- Trong năm 2024, BKS đã tổ chức họp theo đúng quy định pháp luật nhằm phân công 

nhiệm vụ cho từng thành viên trong ban để đạt được hiệu quả cao trong quá trình kiểm tra, giám 

sát các hoạt động của Công ty để tuân thủ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết 

của Hội đồng quản trị, Điều lệ và quy định của công ty.  

- Đồng thời tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT, làm việc với ban điều hành về các vấn 

đề liên quan đến việc quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị, 

Ban Tổng giám đốc Công ty. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám 

đốc và Ban kiểm soát 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương, thưởng, thù lao, các khoản 

lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát/ Ủy 

ban kiểm toán, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù 

lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. 

Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng 

tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ). 

ĐVT: đồng 

STT Nội dung 

Kế hoạch thù lao 

(lương và thưởng) 

năm 2024 

Tổng thù lao (lương 

và thưởng) thực hiện 

năm 2024 

Kế hoạch thù lao 

(lương và thưởng) 

năm 2025 

01 Chủ tịch HĐQT 400.000.000 447.761.103 800.000.000 

02 Phó chủ tịch HĐQT 250.000.000 172.000.000 500.000.000 

03 Các TV HĐQT (3 TV) 0 32.000.000 700.000.000 

04 Ban kiểm soát (3TV) 120.000.000 32.916.667 200.000.000 

b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không có 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ:  

Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty thường niên năm 2024 số 

ngày 24/04/2024, Nghị quyết số 18a/2022/NQ - HĐQT và Nghị quyết số 03/2024/NQ-HĐQT 

của Hội Đồng Quản Trị về phê duyệt chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công ty và người có 

liên quan. Hội Đồng Quản Trị kính báo cáo Đại Hội Đồng Cổ Đông về kết quả thực hiện hợp 

đồng, giao dịch giữa Công ty với Người có liên quan năm 2024 cụ thể như sau: 

STT 
Tên tổ chức/ cá nhân có 

liên quan 

Số Nghị quyết 

HĐQT thông qua 
Nội dung giao dịch 

Giá trị thực hiện 

trong năm 2024 

(ĐVT: đồng) 



STT 
Tên tổ chức/ cá nhân có 

liên quan 

Số Nghị quyết 

HĐQT thông qua 
Nội dung giao dịch 

Giá trị thực hiện 

trong năm 2024 

(ĐVT: đồng) 

1 

- Công ty TNHH Đầu tư 

và TM Nam Phương 

- Địa chỉ: Km số 7, cụm 

Công nghiệp Mai Sơn, xã 

Mai Sơn, huyện Yên Mô, 

tỉnh Ninh Bình 

- MST: 2700281328 

18a/2022/NQ-

HĐQT 

Hợp đồng thuê xe ô tô 

biển số 35C-05799 để 

phục vụ sản xuất kinh 

doanh 

259.200.000 

01/2024/NQ-

ĐHĐCĐ 

Hợp đồng về việc mua 

bán sản phẩm nước 

đóng chai Kuroba - 

Dani 

133.966.142 

2 

- Công ty CP Xuất nhập 

khẩu thực phẩm Toàn 

Cầu 

- Địa chỉ: Thôn Kim 3, 

Xã Phượng Sơn, Huyện 

Lục Ngạn, Tỉnh Bắc 

Giang 

- MST: 2400797168 

03/2024/NQ-

HĐQT 

Hợp đồng về việc mua 

bán các sản phẩm ngô 

ngọt để làm quà tặng 

nhân dịp Tết Nguyên 

đán 2024 cho CB-CNV 

184.275.000 

3 

- Công ty CP Cà phê 

Thắng Lợi 

- Km 17, Quốc lộ 26, Xã 

Hoà Đông, Huyện Krông 

Pắc, Tỉnh Đắk Lắk 

- MST: 6000182456 

01/2024/NQ-

ĐHĐCĐ 

Mua cà phê để làm quà 

tặng khách mời tham 

dự Lễ Khánh thành 

Nhà máy nước đóng 

chai 

15.200.000 

01/2024/NQ-

ĐHĐCĐ 

Bán sản phẩm nước 

đóng chai Kuroba - 

Dani 

11.209.754 

 

d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Cơ bản Công ty và 

các thành viên HĐQT, BKS, BTGĐ, KTT của Công ty đã tuân thủ các quy định pháp luật, quy 

định tại Điều lệ Công ty và các quy định nội bộ của Công ty. Năm 2024, không xảy ra vi phạm 

ảnh hưởng đến quyền lợi của các cổ đông, BKS không nhận được yêu cầu kiểm tra vi phạm hay 

các yêu cầu khác từ cổ đông.. 

VI. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán:  

Đánh giá của đơn vị kiểm toán đối với Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty cổ 

phần Cấp nước Đắk Lắk được thể hiện tại Báo cáo kiểm toán số 062/2025/BCKT-PB.00463 

ngày 17/3/2025 của Công ty TNHH Kiểm toán AFC VIETNAM – Thành viên tập đoàn 

PKF Quốc tế.  

Trong đó, đơn vị kiểm toán có đưa ra ý kiến ngoại trừ: Đến thời điểm kết thúc năm 

tài chính, Công ty vẫn chưa được quyết toán chi phí cổ phần hóa và xác định giá trị phần 

vốn nhà nước để bàn giao sang Công ty cổ phần do các vấn đề xử lý các tồn tại tài chính còn 



vướng mắc như các khoản phải thu, phải trả chưa được đối chiếu, xác nhận; khoản chi phí 

sản xuất kinh doanh dở dang và chi phí đầu tư xây dựng cơ bản dở dang.  

Ngoại trừ ảnh hưởng của các vấn đề được nêu tại Ý kiến kiểm toán ngoại trừ, Báo 

cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài 

chính của Công ty cổ phần Cấp nước Đắk Lắk tại thời điểm ngày 31/12/2024, cũng như kết 

quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng 

ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt 

Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính tổng 

hợp. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán: Nội dung Báo cáo tài chính năm 2024 đã 

kiểm toán được đính kèm theo Báo cáo này. 

Nơi nhận: 

- UBCKNN; 

- Thành viên HĐQT; 

- Trưởng BKS; 

- Ban Tổng giám đốc; 

- Lưu: VT. 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT 

 
 

 
















































































		2025-04-08T15:34:39+0700
	12345678
	CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC ĐẮK LẮK
	I am the author of this document




