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Phú Yên, tháng 5 năm 2025 



DANH MỤC TÀI LIỆU HỌP 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

STT NỘI DUNG TÀI LIỆU GHI CHÚ 

1 Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2025 

Bổ sung nội 
dung STT 
11, 12, 13 

2 
Quy định thể lệ biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2025 (kèm theo Thẻ biểu quyết, 
Phiếu biểu quyết) 

3 Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2025 

 

4 
Báo cáo kết quả hoạt động Sản xuất kinh doanh và Đầu 
tư xây dựng năm 2024; Kế hoạch nhiệm vụ Sản xuất 
kinh doanh và Đầu tư xây dựng năm 2025 

Hiệu chỉnh 
nội dung 

5 Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và 
Định hướng hoạt động năm 2025 

6 Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ Ban kiểm soát năm 
2024 và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2025 

7 
Tờ trình thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 đã được 
kiểm toán, Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và 
Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 

8 
Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao và 
an toàn điện của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 
năm 2024 

9 Tờ trình về Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát năm 2025 

10 
Tờ trình về việc Lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán 
Báo cáo tài chính bán niên năm 2025 và Báo cáo tài 
chính năm 2025 

11 Tờ trình về việc Giao dịch giữa Công ty với Người có 
liên quan 

Bổ sung 
nội dung 

12 
Tờ trình về việc miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm soát 
và bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 
2023-2028 

13 

Quy chế bầu cử thay thế Thành viên Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2023-2028 tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025 (kèm theo Phiếu bầu thay thế 
Thành viên Ban kiểm soát) 

14 Dự thảo Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025 

Hiệu chỉnh 
nội dung 

 
 

 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  
CHƯƠNG TRÌNH 

HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 



1 
 

CHƯƠNG TRÌNH HỌP ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN 
NĂM 2025 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

Thời gian: Lúc 08 giờ 30 phút, thứ Năm ngày 22 tháng 5 năm 2025. 
Địa điểm: Hội trường Tầng 2, Trụ sở chính của Công ty - Số 498 
Đại lộ Hùng Vương, Phường 9, Thành phố Tuy Hòa, Phú Yên. 

 
STT THỜI GIAN NỘI DUNG THỰC HIỆN 

1 08h30÷08h40 

Đón tiếp Đại biểu & Cổ đông. Ban tổ chức, 
Ban phục vụ 

Kiểm tra tư cách cổ đông, lập danh sách Cổ đông 
tham dự họp. Ban KTTCCĐ 

Phát Tài liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, 
Phiếu bầu thay thế Thành viên BKS. 

Ban chuẩn bị 
tài liệu 

2 08h40÷09h10 

Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu. Ban tổ chức 
Báo cáo KTTCCĐ tham dự họp và Tuyên bố khai 
mạc họp ĐHĐCĐ. 

Ban KTTCCĐ, 
Ban tổ chức 

Thông qua Quy định thể lệ biểu quyết và Quy chế tổ 
chức họp ĐHĐCĐ. Ban tổ chức 

Thông qua Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội và Ban 
kiểm phiếu, Ban bầu cử. Ban tổ chức 

Thông qua chương trình họp ĐHĐCĐ. Đoàn Chủ tịch 

3 09h10÷10h15 

Báo cáo kết quả hoạt động SXKD và ĐTXD năm 
2024; Kế hoạch nhiệm vụ SXKD và ĐTXD năm 
2025. 

TGĐ 

Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và Định 
hướng hoạt động năm 2025. HĐQT 

Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ BKS năm 2024 
và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2025. BKS 

Tờ trình thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm 
toán, Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 và 
Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025. 

HĐQT 

Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù 
lao và an toàn điện của HĐQT và BKS năm 2024. HĐQT 

Tờ trình Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT và 
BKS năm 2025. HĐQT 

Tờ trình về việc Lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm toán 
BCTC bán niên năm 2025 và BCTC năm 2025. BKS 

Tờ trình về việc Giao dịch giữa Công ty với Người 
có liên quan. HĐQT 

Các nội dung khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 
(nếu có). ĐHĐCĐ 
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4 10h15÷10h30 ĐHĐCĐ thảo luận. ĐHĐCĐ 
5 10h30÷10h40 Phát biểu của Cổ đông lớn (nếu có). EVNGENCO2 
6 10h40÷10h45 Cập nhật tình hình cổ đông tham dự ĐHĐCĐ. Ban KTTCCĐ 

7 10h45÷10h50 
Biểu quyết những nội dung theo các Báo cáo, các Tờ 
trình thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ theo chương trình 
họp. 

ĐHĐCĐ 

8 10h50÷11h15 

Tờ trình về việc miễn nhiệm và bầu thay thế Thành 
viên BKS nhiệm kỳ 2023-2028. HĐQT 

Thông qua việc miễn nhiệm Thành viên BKS nhiệm 
kỳ 2023-2028. Đoàn Chủ tịch 

Thông qua số lượng, danh sách các ứng cử viên để 
bầu thay thế Thành viên BKS nhiệm kỳ 2023-2028. Đoàn Chủ tịch 

Thông qua Quy chế bầu cử tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Ban bầu cử 
ĐHĐCĐ tiến hành bầu thay thế Thành viên BKS 
nhiệm kỳ 2023-2028. Ban bầu cử 

9 11h15÷11h30 Nghỉ giải lao. ĐHĐCĐ 

10 11h30÷11h45 

Báo cáo kết quả kiểm phiếu biểu quyết những nội 
dung theo các Báo cáo, các Tờ trình thuộc thẩm 
quyền ĐHĐCĐ theo chương trình họp. 

Ban kiểm phiếu

Báo cáo kết quả bầu thay thế Thành viên BKS nhiệm 
kỳ 2023-2028. Ban bầu cử 

Tặng hoa Thành viên BKS trúng cử nhiệm kỳ 2023-
2028, ra mắt ĐHĐCĐ. Tặng hoa Thành viên BKS 
không tham gia tiếp nhiệm kỳ 2023-2028. 

Ban tổ chức; 
EVNGENCO

2 tặng hoa. 

11 11h45÷11h55 

Trình bày Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. Thư ký Đại hội 

Thông qua biên bản và Nghị quyết họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025. Đoàn Chủ tịch 

12 11h55÷12h00 Bế mạc Đại hội. Ban tổ chức 
 

BAN TỔ CHỨC 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025 

QUY ĐỊNH THỂ LỆ BIỂU QUYẾT 
TẠI CUỘC HỌP ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025  

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số Điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành Quy định thể lệ biểu 
quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 như sau: 

1. Các nghị quyết, quyết định thuộc thẩm quyền thông qua của ĐHĐCĐ 
đều phải được biểu quyết công khai và trực tiếp tại cuộc họp. 

2. Tham chiếu quy định tại điểm b khoản 12 Điều 3 Quy chế nội bộ về 
quản trị Công ty, khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty và khoản 2 Điều 148 Luật 
Doanh nghiệp thì những nội dung sau đây được ĐHĐCĐ thông qua khi có trên 
50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp ĐHĐCĐ tán thành: 

a. Quy định thể lệ biểu quyết, Quy chế tổ chức tại cuộc họp. 
b. Số lượng và danh sách Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban kiểm phiếu, 

Ban bầu cử (không quá 05 (năm) người). 
c. Chương trình cuộc họp. 
d. Những nội dung theo các Báo cáo, các Tờ trình của chương trình họp đã 

được ĐHĐCĐ thông qua (trừ Tờ trình về việc Giao dịch giữa Công ty với 
Người liên quan). 

e. Chấp thuận Đơn từ nhiệm và miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm soát. 
f. Số lượng, danh sách các ứng cử viên để bầu thay thế Thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028. 
g. Quy chế bầu cử. 
h. Biên bản và dự thảo Nghị quyết cuộc họp. 
i. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ theo quy 

định. 
3. Tham chiếu quy định tại điểm a khoản 12 Điều 3 Quy chế nội bộ về 

quản trị Công ty, khoản 1 Điều 21 Điều lệ Công ty và khoản 1 Điều 148, khoản 
4 Điều 167 Luật Doanh nghiệp thì những nội dung sau đây được ĐHĐCĐ thông 
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qua khi có trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông tham dự có 
quyền biểu quyết và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ tán thành: 

a. Tờ trình về việc Giao dịch giữa Công ty với Người liên quan theo 
chương trình họp đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

b. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ theo quy 
định. 

4. Cổ đông khi làm thủ tục đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ, sẽ được Ban 
chuẩn bị tài liệu phát Thẻ biểu quyết (thẻ màu đỏ), Phiếu biểu quyết (phiếu màu 
xanh), Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 (màu 
vàng) cùng với tài liệu họp khác theo quy định. 

Trên Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban 
kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 có đóng dấu treo của Công ty, họ tên Cổ đông, 
mã số biểu quyết, số đăng ký sở hữu1 cùng ngày cấp, số cổ phần sở hữu, tổng số 
cổ phần được ủy quyền, tổng số cổ phần được quyền biểu quyết, các nội dung 
biểu quyết. 

5. Thể lệ biểu quyết: 
a. Cách thức biểu quyết: 
- Khi Đoàn Chủ tịch hoặc Ban tổ chức xin ý kiến ĐHĐCĐ biểu quyết 

những nội dung theo mục 2 (trừ mục 2.d) thì Cổ đông “GIƠ” Thẻ biểu quyết 
(thẻ màu đỏ) để biểu quyết. 

- Khi Đoàn Chủ tịch xin ý kiến ĐHĐCĐ biểu quyết những nội dung theo 
mục 2.d và mục 3.a thì Cổ đông sẽ thực hiện quyền biểu quyết của mình trên 
Phiếu biểu quyết (phiếu màu xanh) bằng cách lựa chọn đánh dấu “X” (hoặc 
“√”) vào 01 (một) trong 03 (ba) ô “Tán thành” hoặc “Không tán thành” hoặc 
“Không có ý kiến”. 

b. Thẻ biểu quyết hợp lệ: 
- Thẻ biểu quyết do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra có dấu của 

Công ty, thẻ màu đỏ và trên thẻ có các nội dung như được nêu tại mục 2.a, 2.b, 
2.c, 2.e, 2.f, 2.g, 2.h. 

c. Phiếu biểu quyết hợp lệ: 
- Phiếu biểu quyết do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra có dấu của 

Công ty. 
- Nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết có đánh dấu “X” (hoặc “√”) 

vào 01 (một) trong 03 (ba) ô “Tán thành” hoặc “Không tán thành” hoặc “Không 
có ý kiến”. 

- Phiếu biểu quyết không bị rách, tẩy xóa, cạo sửa. 
d. Phiếu biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc một trong các 

trường hợp sau: 
- Phiếu biểu quyết không do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra. 
- Phiếu biểu quyết không có đóng dấu của Công ty. 

 
1Cổ đông tổ chức là số đăng ký kinh doanh; Cổ đông cá nhân là CMND, Thẻ căn cước, Hộ chiếu, … 
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- Phiếu biểu quyết bị rách, tẩy xóa, cạo sửa. 
- Phiếu biểu quyết có nội dung biểu quyết đánh dấu “X” (hoặc “√”) vào 

nhiều hơn 01 (một) ô. 
- Phiếu biểu quyết bỏ trống (không được đánh dấu “X” (hoặc “√”)). 
Trong trường hợp Cổ đông lựa chọn đánh dấu nhầm ô thì khoanh tròn “X” 

(hoặc “√”) và lựa chọn lại ô khác phù hợp. 
6. Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành thu phiếu biểu quyết và kiểm đếm từng nội 

dung theo quy định. 
Kết quả kiểm phiếu phải được Ban kiểm phiếu lập thành biên bản và công 

bố trước khi bế mạc cuộc họp. Ban kiểm phiếu bàn giao lại biên bản kết quả 
kiểm phiếu và tất cả phiểu biểu quyết cho Đoàn Chủ tịch. 

Trong trường hợp có ý kiến thắc mắc về kết quả biểu quyết, Đoàn Chủ tịch 
sẽ xem xét và giải quyết ngay tại cuộc họp. 

7. Quy định thể lệ biểu quyết này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ thông qua./. 

 BAN TỔ CHỨC 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 



  

  

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025        

  

THẺ BIỂU QUYẾT 
(THẺ MÀU ĐỎ) 

 

 Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: .................................................................. 
 Mã số biểu quyết: ……..……………………………………………………. 
 Số ĐKSH1: ……………….……, ngày cấp ……….……………………….. 
 Số cổ phần sở hữu: ……….......…………………………………… cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được ủy quyền: ……........………………………. cổ phần. 
 Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết: …….........……………... cổ phần. 

Tổng số phiếu biểu quyết: …….........………………….………......... phiếu. 

NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

- Thông qua Quy định thể lệ biểu quyết, Quy chế tổ chức họp ĐHĐCĐ. 
- Thông qua Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội và Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử. 
- Thông qua Chương trình họp ĐHĐCĐ. 
- Thông qua việc Chấp thuận Đơn từ nhiệm và miễn nhiệm Thành viên Ban 

kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028. 
- Thông qua số lượng, danh sách các ứng cử viên để bầu thay thế Thành viên 

Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028. 
- Thông qua Quy chế bầu cử. 
- Thông qua Biên bản và Nghị quyết họp ĐHĐCĐ. 

 
1 ĐKSH: Số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CCCD, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 



  

 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025       

  

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
(PHIẾU MÀU XANH) 

 Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: …………………….………. 
 Mã số biểu quyết: ……….. 
 Số ĐKSH1: …………………, ngày cấp ……….…………….. 

 Số cổ phần sở hữu: ………….. cổ phần. 
 Tổng số cổ phần được ủy quyền: …………. cổ phần. 

 Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết: …….……. cổ phần. 
Tổng số phiếu biểu quyết: …….………………………. phiếu. 

NỘI DUNG BIỂU QUYẾT 

Stt Nội dung 
Tán 

thành 

Không 
tán 

thành 

Không 
có ý 
kiến 

1 
Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động SXKD và ĐTXD 
năm 2024 theo Báo cáo số 1194/BC-SBH ngày 
17/5/2025. 

   

2 
Thông qua Kế hoạch nhiệm vụ SXKD và ĐTXD năm 
2025 theo Báo cáo số 1194/BC-SBH ngày 17/5/2025. 

   

3 
Thông qua Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2024 và 
Định hướng hoạt động năm 2025 theo Báo cáo số 
1195/BC-SBH ngày 17/5/2025. 

   

4 
Thông qua Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ BKS 
năm 2024 và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2025 theo Báo 
cáo số 1196/BC-BKS ngày 17/5/2025. 

   

5 
Thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm toán theo Tờ 
trình số 1197/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

   

6 
Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 
theo Tờ trình số 1197/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

   

7 
Thông qua Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 
theo Tờ trình số 1197/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

   

8 
Thông qua Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền 
lương, thù lao và an toàn điện của HĐQT và BKS năm 
2024 theo Báo cáo số 1198/BC-SBH ngày 17/5/2025. 

   

9 
Thông qua Kế hoạch tiền lương, thù lao của HĐQT và 
BKS năm 2025 theo Tờ trình số 1199/TTr-SBH ngày 
17/5/2025. 

   

10 
Thông qua Đơn vị thực hiện kiểm toán BCTC bán niên 
năm 2025 và BCTC năm 2025 của Công ty theo Tờ 
trình số 1200/TTr-BKS ngày 17/5/2025. 

   

11 
Thông qua Giao dịch giữa Công ty với Người có liên 
quan theo Tờ trình số 1201/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

   

Ghi chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông lựa chọn đánh dấu "X" (hoặc “√”) vào một trong các ô "Tán 
thành" hoặc "Không tán thành" hoặc "Không có ý kiến" để biểu quyết từng nội dung được nêu ở trên. 

 
1 ĐKSH: Số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CMND, CCCD, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
QUY CHẾ 

TỔ CHỨC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025 

 

QUY CHẾ TỔ CHỨC HỌP 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số Điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 
Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành Quy chế tổ chức họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 như sau: 

 

CHƯƠNG I: 
 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi áp dụng 
1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên năm 

2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 
2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông hoặc đại 

diện Cổ đông được ủy quyền (sau đây gọi tắt là Cổ đông) tham dự họp, điều 
kiện và thể thức tiến hành họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

3. Quy chế này quy định trách nhiệm và quyền hạn của Chủ tọa Đại hội, 
Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban tổ chức, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban 
kiểm phiếu, Ban bầu cử, Ban chuẩn bị tài liệu và Ban phục vụ tại cuộc họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 
1. Tất cả Cổ đông đang sở hữu cổ phần của Công ty Cổ phần Thủy điện 

Sông Ba Hạ theo danh sách Cổ đông đã được Trung tâm Lưu ký và Bù trừ 
chứng khoán Việt Nam chốt theo quy định để tham dự họp ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025. 

2. Chủ tọa Đại hội, Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, Ban tổ chức, Ban kiểm 
tra tư cách cổ đông, Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử, Ban chuẩn bị tài liệu và Ban 
phục vụ tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

Điều 3. Trật tự cuộc họp 
Cổ đông và khách mời đến tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

phải tuân thủ các quy định sau: 
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1. Trang phục tham dự họp phải chỉnh tề, nghiêm túc. 
2. Khi vào phòng họp phải ngồi đúng vị trí (hoặc khu vực) đã quy định hoặc 

do Ban tổ chức hướng dẫn. 
3. Không hút thuốc lá, không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di 

động trong phòng họp (tắt điện thoại hoặc để điện thoại ở chế độ im lặng), giữ 
gìn trật tự, không gây ồn ào. 

4. Không mang vũ khí, chất cháy, nổ vào phòng họp. 
 

CHƯƠNG II: 
 QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ THAM DỰ HỌP 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
     

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Cổ đông khi tham dự họp 
1. Cổ đông khi tới tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 phải mang 

theo Thông báo mời họp, Giấy tờ tùy thân (Căn cước công dân hoặc Hộ chiếu) 
và Giấy xác nhận tham dự/Ủy quyền tham dự họp trình Ban kiểm tra tư cách cổ 
đông để đăng ký dự họp. Ban chuẩn bị tài liệu sẽ phát Tài liệu họp, Thẻ biểu 
quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 
2023-2028 cho Cổ đông tham dự họp. 

2. Cổ đông có quyền tham dự, thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề, nội 
dung thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

3. Cổ đông có quyền phát biểu ý kiến của mình bằng hình thức gửi câu hỏi 
cho Đoàn Chủ tịch hoặc giơ tay phát biểu tại cuộc họp. Cổ đông sẽ được phát 
biểu ý kiến khi được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội. 

4. Cổ đông khi phát biểu cần phải chuẩn bị trước nội dung để phát biểu ngắn 
gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm cần thảo luận, phù hợp với 
nội dung chương trình làm việc đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông 
qua. Cổ đông không được nhắc lại những ý kiến đã được phát biểu trước đó. 
Thời gian phát biểu của mỗi Cổ đông không quá 03 phút/lần. 

5. Cổ đông đến dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 sau khi cuộc họp đã 
khai mạc có quyền thực hiện các thủ tục đăng ký ngay với Ban kiểm tra tư cách 
cổ đông. Ban chuẩn bị tài liệu sẽ phát Tài liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu 
quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 và có 
quyền tham gia họp ngay sau khi đăng ký xong. Trong trường hợp này, hiệu lực 
của những nội dung đã được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua sẽ không bị ảnh 
hưởng. 

6. Cổ đông nghiêm túc chấp hành Quy chế tổ chức họp ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025, tôn trọng kết quả làm việc của ĐHĐCĐ và sự điều hành của 
Chủ tọa Đại hội, Đoàn Chủ tịch. 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức, Ban kiểm tra tư cách cổ 
đông, Ban chuẩn bị tài liệu và Ban phục vụ 
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1. Ban tổ chức do Hội đồng quản trị quyết định thành lập. Ban tổ chức có 
trách nhiệm tổ chức thực hiện cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 theo 
đúng thể lệ, Điều lệ của Công ty và quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Hội đồng quản trị quyết định thành lập. 
Ban kiểm tra tư cách cổ đông có trách nhiệm tiếp nhận, kiểm tra tính hợp lệ về 
thủ tục tham dự, số cổ phần của Cổ đông tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2025. 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông phải làm việc trung thực, chính xác và phải 
chịu trách nhiệm về các kết quả trong công tác kiểm tra, lập biên bản kiểm tra tư 
cách của các Cổ đông tham dự họp; báo cáo trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm tra 
tư cách Cổ đông và số lượng Cổ đông tham dự họp. Bàn giao lại cho Đoàn Chủ 
tịch các tài liệu liên quan đến thủ tục đăng ký dự họp của Cổ đông và biên bản 
kiểm tra tư cách Cổ đông. 

3. Ban kiểm tra tư cách cổ đông có quyền kiến nghị Đoàn Chủ tịch về việc 
những Cổ đông đến tham dự họp nhưng Ban kiểm tra tư cách cổ đông nhận thấy 
không đầy đủ tư cách tham dự họp để Đoàn Chủ tịch giải quyết. 

4. Ban chuẩn bị tài liệu và Ban phục vụ do Hội đồng quản trị quyết định 
thành lập. Ban chuẩn bị tài liệu có trách nhiệm chuẩn bị Tài liệu họp; phát Tài 
liệu họp, Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban 
kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 cho Cổ đông; phát Tài liệu họp cho đại biểu 
tham dự họp. Ban phục vụ thực hiện công tác lễ tân, tiếp đón và những công 
việc khác theo sự phân công của Ban tổ chức. 

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội, Đoàn Chủ tịch 
1. Chủ tọa Đại hội điều khiển cuộc họp theo đúng nội dung, chương trình 

nghị sự, các quy định và các quy chế đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
thông qua. 

2. Chủ tọa Đại hội chủ trì cuộc họp thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn 
đề nằm trong nội dung, chương trình nghị sự của ĐHĐCĐ và các vấn đề liên 
quan khác trong suốt quá trình diễn ra cuộc họp. 

3. Chủ tọa Đại hội có quyền yêu cầu Cổ đông dừng phát biểu ý kiến nếu nội 
dung phát biểu không đúng nội dung, chương trình của cuộc họp hoặc vượt quá 
thời gian cho phép. 

4. Chủ tọa Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển 
cuộc họp một cách hợp lý, có trật tự và đảm bảo cuộc họp phản ảnh được mong 
muốn của đa số Cổ đông. 

5. Chủ tọa Đại hội có quyền hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
khi đã có đủ số người đăng ký dự họp theo quy định đến một thời điểm khác 
hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường hợp sau: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 
b. Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho 

cuộc họp không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 
6. Đoàn Chủ tịch có trách nhiệm giải đáp các ý kiến thảo luận của Cổ đông 

hoặc phân công cán bộ có trách nhiệm trả lời, làm rõ tại cuộc họp. 
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7. Đoàn Chủ tịch có trách nhiệm giải quyết các vấn đề phát sinh khác trong 
suốt quá trình diễn ra họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

Điều 7. Trách nhiệm của Thư ký Đại hội 
1. Thư ký Đại hội do Đoàn Chủ tịch đề cử và được ĐHĐCĐ thông qua. 
2. Thư ký Đại hội thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Đoàn 

Chủ tịch, phản ảnh trung thực, chính xác nội dung của cuộc họp vào trong Biên 
bản và dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ. 

Điều 8. Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử 
1. Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử (không quá 05 (năm) người) do Đoàn Chủ 

tịch đề cử và phải được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua. 
2. Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử có nhiệm vụ hướng dẫn về công tác biểu 

quyết các nội dung theo chương trình họp và công tác bầu thay thế Thành viên 
Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028. 

3. Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử có trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc biểu 
quyết của Cổ đông và tổ chức kiểm đếm Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu 
bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 tại cuộc họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025; lập biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả 
kiểm phiếu trước cuộc họp; giao lại biên bản kiểm phiếu và toàn bộ Thẻ biểu 
quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2023-2028 cho Đoàn Chủ tịch. 

4. Ban kiểm phiếu, Ban bầu cử làm việc trung thực, khách quan và chịu 
trách nhiệm về hiệu lực pháp lý của các kết quả biểu quyết, kết quả kiểm phiếu 
tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

 
CHƯƠNG III: 

TIẾN HÀNH CUỘC HỌP 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
Điều 9. Điều kiện và cách thức tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 được tiến hành khi có số Cổ 

đông dự họp đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết (khoản 1 Điều 19 
Điều lệ Công ty và điểm a khoản 8 Điều 2 Quy chế nội bộ về quản trị Công ty). 

2. Cổ đông tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 sẽ lần lượt được 
nghe những nội dung về các Báo cáo, các Tờ trình theo chương trình của cuộc 
họp, thảo luận và biểu quyết thông qua những nội dung trên. 

3. Việc biểu quyết thông qua những nội dung trong chương trình của cuộc 
họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 được thực hiện theo Quy định thể lệ biểu 
quyết. 

4. Việc bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 tại cuộc 
họp ĐHĐCĐ thường niêm năm 2025 sẽ được thực hiện theo Quy chế bầu cử. 

Điều 10. Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ 
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1. Tất cả nội dung tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 phải được 
Thư ký Đại hội ghi vào trong Biên bản của cuộc họp.  

2. Biên bản và dự thảo Nghị quyết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 phải 
được Thư ký Đại hội đọc và được ĐHĐCĐ thông qua trước khi bế mạc cuộc 
họp và được lưu giữ tại Công ty theo quy định. 

Điều 11. Các điều khoản khác 
1. Các vấn đề khác về tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, trì hoãn 

hay triệu tập lại cuộc họp (nếu có) đều phải được thực hiện theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

2. Chi phí cho việc đi lại, ăn nghỉ của Cổ đông đến tham dự họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ do các Cổ 
đông tự túc. 

 
CHƯƠNG IV: 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 
 

Điều 12. Điều khoản thi hành 
1. Quy chế này bao gồm 4 Chương, 12 Điều và được ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ thông qua ngày 22 tháng 
5 năm 2025. 

2. Quy chế này có hiệu lực ngay khi được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
thông qua để tiến hành tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. Các nội dung về thành lập các Ban 
chuẩn bị và tiến hành cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 hiệu lực thi 
hành theo Quyết định thành lập của Hội đồng quản trị./. 

 BAN TỔ CHỨC 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

           



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
BÁO CÁO 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT KINH DOANH VÀ ĐẦU TƯ 

XÂY DỰNG NĂM 2024; KẾ HOẠCH 
NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH 

VÀ ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NĂM 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số:            /BC-SBH                 Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2025 

 
BÁO CÁO  

Về việc Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, đầu tư xây dựng 
năm 2024 và Kế hoạch nhiệm vụ năm 2025 của 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 
 

Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 

ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 
Căn cứ Nghị quyết số 1309/NQ-SBH ngày 24/5/2024 của ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2024 Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 
Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày 

17/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty. 
Ban Điều hành Kính báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

(SXKD), đầu tư xây dựng (ĐTXD) năm 2024 và kế hoạch nhiệm vụ năm 2025 
của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ như sau: 

 
Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SXKD VÀ ĐTXD NĂM 2024 
 
Phát huy những kết quả đã đạt được trong những năm qua, ngay từ đầu 

năm Công ty đã cụ thể hóa các mục tiêu, triển khai quyết liệt, đồng bộ, có trọng 
tâm, trọng điểm các giải pháp nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra. Công ty 
đánh giá kết quả thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ và các chỉ tiêu kế hoạch năm 
2024, các nội dung chính như sau: 

A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN SXKD CỦA CÔNG TY NĂM 2024: 

I. Về SXKD điện năm 2024: 
1. Kết quả SXKD: 
Với đặc thù là Nhà máy Thủy điện, sản lượng điện phụ thuộc vào điều kiện 

thời tiết, lưu lượng nước về hồ và doanh thu của Công ty chủ yếu từ sản xuất 
điện và tham gia thị trường điện. Ngay từ đầu năm 2024, Ban Lãnh đạo Công ty 
đã chỉ đạo quyết liệt, yêu cầu các đơn vị tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
thiết bị để hạn chế sự cố chủ quan, tránh sự cố nhằm nâng cao độ tin cậy, tính 
sẵn sàng của các tổ máy. Bên cạnh đó các Phòng, Ban, đơn vị đã phát huy tinh 

 

Số: 1194/BC-SBH Phú Yên, ngày 17 tháng 5 năm 2025



2 
 
thần chủ động, đoàn kết nhất trí, trách nhiệm cao, sự nỗ lực vượt bậc, đáp ứng 
tốt phương thức huy động của Công ty TNHH MTV Vận hành Hệ thống điện và 
Thị trường điện Quốc gia (NSMO). Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế kỹ 
thuật chi tiết: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
KH năm 

2024  
TH năm 

2024 

Tỷ lệ % 
(TH/KH 

năm) 
   (1) (2) (3=(2)/(1) 

1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 702,00 499,40 71,14 

2 Tỉ lệ điện tự dùng % 0,89 0,77 Đạt 

3 
Sản lượng điện thương 
phẩm  Tr.kWh 695,78 495,54 71,22 

4 Hệ số khả dụng  % 93,3 96,19 Đạt  
5 Suất sự cố   0,5 0,0 Đạt 
6  Tổng doanh thu Tr.đồng 861.056,00 668.557,51 77,64 

7 Tổng chi phí Tr.đồng 530.634,00 362.104,01 68,24 

8 Tổng lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 330.422,00 306.453,50 92,75 

9 Cổ tức % 15 15 100 

Các hoạt động của Công ty luôn tuân thủ theo định hướng, chỉ đạo của Hội 
đồng quản trị, tổ chức tốt công tác sản xuất đảm bảo an toàn, hiệu quả đặc biệt là 
trong công tác quản lý vận hành, sửa chữa và PCTT&TKCN. 

2. Về nộp ngân sách Nhà nước: 
Công ty luôn hoàn thành tốt nghĩa vụ nộp thuế, phí cho ngân sách nhà nước 

(bao gồm: thuế thu nhập doanh nghiệp, thuế thu nhập cá nhân, thuế GTGT, thuế 
tài nguyên nước, phí dịch vụ môi trường rừng, …) đầy đủ, đúng quy định. Tổng 
số tiền phải nộp ngân sách nhà nước năm 2024 là 151,073 tỷ đồng, đạt 71,5% so 
với kế hoạch năm 2024.               

3. Về tham gia thị trường điện: 
Công ty đã tuân thủ theo các quy trình, quy định có liên quan đến công tác 

Thị trường điện và các quy trình, quy định có liên quan đến công tác vận hành 
hồ chứa. Trong năm 2024, Công ty đã đưa ra các chiến lược chào giá khác nhau 
và thường xuyên thay đổi bản chào giá ngày tới, giờ tới nhằm đáp ứng với tình 
hình thời tiết, thủy văn thực tế. Kết quả các chỉ tiêu chính đạt được như sau: 

- Giá điện bán bình quân (chưa bao gồm thuế phí): 1.112,48 đồng/kWh. 
- Giá điện bán bình quân (đã bao gồm thuế phí): 1.266,59 đồng/kWh. 
- Tỷ lệ sản lượng điện năng thanh toán theo giá hợp đồng (α) 90,1%. 
- Doanh thu sản xuất điện (đã bao gồm thuế phí): 627.650,50 triệu đồng.  
II. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch và tối ưu hóa chi phí: 
Trên cơ sở các chỉ tiêu kế hoạch SXKD - tài chính - ĐTXD năm 2024 của 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ được ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 
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thông qua. Công ty đã quyết liệt triển khai thực hiện và đánh giá kết quả đạt 
được như sau:  

1. Nâng cao hiệu quả SXKD điện: 
a. Tăng doanh thu SXKD điện: 
- Công ty luôn đảm bảo độ sẵn sàng các tổ máy, đáp ứng nhu cầu huy động 

của hệ thống điện đảm bảo kế hoạch sản lượng mùa khô năm 2024. 
- Tích cực tham gia thị trường phát điện, tích cực làm việc với các cấp để 

được giao sản lượng Qc phù hợp, đạt được doanh thu cao nhất.  
b. Giảm chi phí SXKD: 
- Giảm tỷ lệ điện tự dùng: Công ty cố gắng thực hiện giảm điện tự dùng 

bằng các biện pháp giảm sử dụng điều hòa, thông gió những vị trí không cần 
thiết đã được bố trí trong nhà máy; tiết kiệm cũng như sử dụng chiếu sáng trong 
nhà máy ở mức thấp nhất.  

- Tiết kiệm trên 10% kế hoạch chi phí vật liệu, dịch vụ mua ngoài, chi phí 
khác bằng tiền và kế hoạch sửa chữa lớn đối với các hạng mục thực hiện: 

+ Tiết kiệm chi phí vật liệu: 189,97 tr đồng. 
+ Tiết kiệm chi phí dịch vụ mua ngoài: 1.299,50 tr đồng. 
+ Tiết kiệm chi phí sửa chữa lớn: 4.611,36 tr đồng. 
+ Tiết kiệm chi phí bằng tiền khác: 7.060,06 tr đồng. 
c. Tăng hiệu quả sử dụng nguồn vốn: 
Đối với công tác đấu thầu sử dụng nguồn vốn SXKD, trong năm Công ty 

đã thực hiện đấu thầu lựa chọn nhà thầu, với tổng giá trúng thầu so với giá gói 
thầu giảm 27.662,66 triệu đồng (giá gói thầu: 118.930,98 triệu đồng; giá trúng 
thầu ký hợp đồng: 91.268,32 triệu đồng). 

2. Nâng cao hiệu quả vận hành: 
Công ty đã thực hiện tốt công tác quản lý vận hành tốt 02 tổ máy đảm bảo 

an toàn, liên tục, hiệu quả. Thường xuyên theo dõi kiểm tra thiết bị để phát hiện 
và ngăn ngừa các sự cố để các tổ máy phát sản lượng điện cao nhất. Kết quả 
thực hiện:  

- Hệ số khả dụng: K = 96,19%/Kế hoạch giao 93,3% (đánh giá đạt). 
- Suất sự cố: 0/Kế hoạch giao 0,5 (đánh giá đạt). 
- Tỷ lệ dừng máy bảo dưỡng: 3,81%/Kế hoạch giao 6,3% (đánh giá đạt). 
3. Nâng cao hiệu quả sản xuất điện: 
- Tỷ lệ điện tự dùng trong sản xuất điện: 0,77%/Kế hoạch giao 0,89 (đánh 

giá đạt). 
- Chi phí O&M: 647,53 triệu đồng/MW/Kế hoạch giao 982 triệu đồng/MW 

(đánh giá đạt). 
4. Nâng cao hiệu quả sử dụng lao động: 
Thực hiện rà soát, bố trí lao động hợp lý, tăng cường quản lý lao động tối 

ưu nhất: 
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- Năng suất lao động theo sản lượng điện thương phẩm: 4,6313 triệu 
kWh/lao động. 

- Năng suất lao động theo Công suất lắp đặt: 0,49 người/MW. 
5. Nâng cao hiệu quả tài chính: 
Công ty đã thực hiện cân đối dòng tiền để đảm bảo hoạt động SXKD, kết 

quả: 
- Hệ số bảo toàn vốn: 0,78. 
- Khả năng thanh toán ngắn hạn: 8,077. 
- Tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu: 0,08. 
III. Công tác khác: 
1. Công tác lao động, chăm lo đời sống; đào tạo; quản trị tài chính; tiền 

lương và thu nhập: 
- Về công tác lao động, chăm lo đời sống:  
+ Công ty đã phát huy tối đa nguồn nhân lực, tối ưu hóa lao động; xây 

dựng tính chuyên nghiệp; kiểm soát lao động bằng hình thức đánh giá công việc 
theo khối lượng và chất lượng hiệu quả công việc nhằm tăng cường hiệu quả 
công tác quản lý.  

+ Thực hiện công tác nâng lương cho CB-NLĐ đúng kỳ hạn. Đóng BHXH, 
BHYT, BHTN theo quy định. Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe cho 
CB-NLĐ như khám sức khỏe định kỳ, huấn luyện an toàn vệ sinh lao động, ... 
Kịp thời giải quyết các chế độ phục hồi sức khỏe cho CB-NLĐ, nghỉ phép, ốm 
đau, nghỉ thai sản, chính sách, đảm bảo quyền lợi cho CB-NLĐ đúng quy định 
của pháp luật.  

- Về đào tạo: Thực hiện đầy đủ các chương trình đào tạo theo các Văn bản 
chỉ đạo của EVN, EVNGENCO2; đào tạo ngắn hạn về nghiệp vụ quản lý, 
chuyên môn, ... CB-NLĐ được cử đi đào tạo đều đạt thành tích tốt, áp dụng 
những kiến thức vào thực tiễn phục vụ tốt cho công tác chuyên môn, nghiệp vụ 
của Công ty.  

- Công tác quản trị tài chính: Đã thực hiện tối đa tiền gửi có kỳ hạn. Thực 
hiện hạch toán các hợp đồng tiền gửi sau khi tiền điện về và thực hiện theo đúng 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty thông qua. 

- Công tác tiền lương và thu nhập: Thực hiện chi trả tiền lương, thu nhập 
của CB-NLĐ phù hợp với mức độ công việc, đảm bảo đúng quy định; luôn đảm 
bảo đời sống tinh thần và vật chất cho CB-NLĐ, ổn định việc làm và cải thiện 
đời sống CB-NLĐ trên cơ sở tăng năng suất lao động và hiệu quả.   

2. Công tác an toàn, bảo hộ lao động, PCCN và môi trường: 
- Về công tác an toàn, bảo hộ lao động: Công ty đã xây dựng và thực hiện 

tốt kế hoạch AT-BHLĐ và an toàn VSLĐ, trang bị đầy đủ dụng cụ kỷ thuật an 
toàn, thiết bị PCLB, phương tiện bảo vệ cá nhân; thực hiện tốt công tác huấn 
luyện tuyên truyền AT-BHLĐ. 
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- Công tác PCCN: Công ty đặc biệt quan tâm công tác PCCN, trang bị đầy 
đủ thiết bị PCCC. Hàng tháng, quý Công ty đều thực hiện kiểm tra đánh giá về 
công tác PCCN. 

- Môi trường: Thực hiện tốt công tác quan trắc môi trường theo đúng quy 
định của Luật bảo vệ môi trường và các văn bản hướng dẫn về công tác bảo vệ 
môi trường; Thực hiện tốt công tác quản lý chất thải nguy hại; Thường xuyên 
cập nhật và thực hiện đầy đủ các văn bản hướng dẫn về công tác bảo vệ môi 
trường. Báo cáo đầy đủ cho các cấp về công tác bảo vệ môi trường. 

Kết quả Công ty không để xảy ra tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, 
không có sự cố cháy nổ và không để xảy ra tình trạng mất an toàn, đảm bảo cảnh 
quan môi trường xanh, sạch, đẹp. 

3. Công tác xây dựng tài liệu, thể chế và văn hóa doanh nghiệp: 
Công ty luôn chú trọng thực hiện đúng theo nội dung tài liệu văn hóa Công 

ty. Thực hiện xây dựng giá trị chuyên nghiệp tập trung vào 3 lĩnh vực: xây dựng 
con người chuyên nghiệp, xây dựng cách xử lý công việc chuyên nghiệp, xây 
dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp. Toàn thể CB-NLĐ quyết tâm chung 
tay xây dựng thành công văn hóa doanh nghiệp, mỗi CB-NLĐ là một tuyên 
truyền viên về văn hóa doanh nghiệp, quảng bá hình ảnh, thương hiệu của Công 
ty ra bên ngoài. 

4. Công tác an sinh xã hội, ủng hộ các chương trình xóa đói giảm 
nghèo và các chương trình khác: 

Công ty đặc biệt chú trọng trong công tác hỗ trợ, cùng chia sẻ với các địa 
phương vùng tái định cư của Dự án Thủy điện Sông Ba Hạ, đặc biệt là các hộ 
thuộc các khu tái định cư của dự án. Quan tâm đến an sinh xã hội, tích cực tham 
gia các hoạt động từ thiện xã hội, tham gia ủng hộ tự nguyện đồng bào bị thiên 
tai, lũ lụt, góp quỹ vì người nghèo, hỗ trợ nạn nhân chất độc da cam, ... 

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN ĐTXD 

1. Về đầu tư phát triển nguồn điện: 
Làm việc và bám sát cơ quan thẩm quyền để các dự án nguồn điện mới tại 

Sông Ba Hạ được đưa vào Quy hoạch điện VIII điều chỉnh theo Quyết định số 
768/QĐ-TTg ngày 15/4/2025 của Thủ Tướng Chính phủ: 

- Dự án sử dụng hiệu quả nguồn nước Thủy điện Sông Ba Hạ, công suất dự 
kiến (18MW), giai đoạn vận hành 2025-2030;  

- Dự án Nhà máy điện mặt trời nổi trên lòng hồ Nhà máy Thủy điện Sông 
Ba Hạ, công suất dự kiến (220MWp), giai đoạn vận hành 2025-2030;  

- Dự án Thủy điện Sông Ba Hạ Mở rộng, công suất dự kiến (30MW), giai 
đoạn vận hành 2031-2035. 

2. Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty: 
- Công trình đã được Hội đồng nghiệm thu cấp Chủ đầu tư tổ chức nghiệm 

thu bàn giao đưa vào sử dụng theo Biên bản số 40/2024/NTHT-SD ngày 
11/6/2024. 
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- Hiện nay, đơn vị Nhà thầu thi công phối hợp với Tư vấn Giám sát, Tư vấn 
QLDA tiếp tục kiểm tra rà soát hoàn thiện hồ sơ nghiệm thu thanh quyết toán 
gói thầu và quyết toán dự án. 

 
Phần thứ hai 

KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ SXKD VÀ ĐTXD NĂM 2025 
 

I. Mục tiêu tổng quát: 
Phát huy sự nổ lực và đồng thuận của toàn thể CB-NLĐ trong năm 2024, 

bước vào năm 2025, Công ty quyết tâm thực hiện tốt mục tiêu tổng quát là đảm 
bảo cấp điện ổn định, an toàn và kinh tế theo yêu cầu của NSMO; Hoàn thành kế 
hoạch sản xuất điện do các cấp giao; sản xuất và kinh doanh có lãi; nghiên cứu, 
phát triển và áp dụng khoa học công nghệ tiên tiến; tăng cường quản trị doanh 
nghiệp đảm bảo tăng doanh thu, giảm chi phí để nâng cao hiệu quả hoạt động; 
hoàn thiện cơ chế điều hành của Công ty, nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và 
phát triển Công ty bền vững. 

II. Nhiệm vụ chủ yếu: 
1. Xây dựng kế hoạch đảm bảo chất lượng trong công tác vận hành, sửa 

chữa lớn, kiểm tu, bảo dưỡng các tổ máy cũng như các thiết bị liên quan để đảm 
bảo các tổ máy sẵn sàng phát điện, đáp ứng yêu cầu huy động của NSMO. Phấn 
đấu đạt và vượt sản lượng điện phát 667,00 triệu kWh. 

2. Tăng cường công tác dự báo thủy văn, tập trung nghiên cứu, phân tích 
thị trường điện, tích cực tham gia thị trường điện để có chiến lược chào giá phù 
hợp nhằm đạt doanh thu cao nhất. 

3. Tăng cường đào tạo và phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu phát 
triển và hiện đại hóa của Công ty. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông 
tin trong quản lý điều hành. 

4. Làm việc với chính quyền địa phương để sử dụng tiết kiệm, hiệu quả 
nguồn nước, vừa thực hiện tốt công tác phát điện vừa đảm bảo nhiệm vụ chính 
trị là cấp nước sinh hoạt và nước phục vụ chống hạn cho nông nghiệp trong mùa 
khô. Thực hiện nghiêm túc quy trình vận hành liên hồ chứa và phối hợp điều 
hành chống lũ an toàn cho vùng hạ du, tận dụng tối đa lượng nước về để phát 
sản lượng điện cao nhất, hạn chế xả nước qua tràn.  

5. Nâng cao năng lực quản trị trong Công ty; Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, 
kế hoạch SXKD và nâng cao hiệu quả SXKD, tăng năng suất lao động để SXKD 
có lợi nhuận, cân bằng tài chính. 

6. Thực hiện tốt công tác kiểm soát, kiểm tra các hoạt động tài chính và 
kiểm toán báo cáo tài chính theo đúng quy định. 

7. Thực hiện tốt công tác PCTT&TKCN, phòng chống lụt bão, công tác 
ATBHLĐ, PCCN, môi trường, quan trắc, an toàn bảo vệ đập, ...  
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8. Thường xuyên cập nhật, sửa đổi và ban hành mới các quy chế, quy trình 
nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả, năng lực quản trị trong tất cả các mặt hoạt 
động của Công ty. 

9. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, phòng chống tham nhũng, lãng phí tiêu 
cực; Phát huy tính dân chủ của CB-NLĐ trong Công ty.  

10. Quan tâm công tác quan hệ cộng đồng, quan hệ cổ đông, quan hệ công 
tác tốt với cơ quan cấp trên, địa phương. Tăng cường phát triển mối quan hệ với 
đồng bào vùng công trình Nhà máy thủy điện, vùng hạ du và chính quyền địa 
phương nhằm đảm bảo an ninh và các điều kiện thuận lợi khác cho công tác 
quản lý vận hành nhà máy.  

11. Phát triển văn hóa doanh nghiệp, cải cách hành chính nhằm phát huy 
cao nhất các nguồn lực phục vụ cho SXKD, nâng cao thương hiệu, uy tín Công 
ty đảm bảo phát triển bền vững. 

12. Đảm bảo đời sống tinh thần và vật chất, ổn định việc làm, cải thiện đời 
sống và điều kiện làm việc đối với CB-NLĐ trong Công ty. 

III. Kế hoạch SXKD và ĐTXD năm 2025: 
1. Về SXKD: 
Công ty đặt mục tiêu sản lượng điện phát là 667,00 triệu kWh và cân đối 

các khoản mục chi phí cần thiết, cấp bách phải triển khai năm 2025, Công ty đặt 
mục tiêu SXKD với các chỉ tiêu chính như sau: 

- Sản lượng điện phát:   667,00 triệu kWh. 
- Điện tự dùng:  5,94 triệu kWh, tương ứng 0,89% sản 

lượng điện phát. 
- Sản lượng điện thương phẩm:  661,06 triệu kWh. 
- Tổng doanh thu:    821.836,68 triệu đồng. 
- Tổng chi phí:     436.892,38 triệu đồng. 
- Tổng lợi nhuận trước thuế: 384.944,30 triệu đồng. 
- Cổ tức:    15% 
Dự kiến xây dựng kế hoạch SXKD năm 2025 như trên, tuy nhiên nếu điều 

kiện thủy văn thuận lợi, Công ty sẽ tận dụng tối đa lượng nước về để phát được 
sản lượng điện cao hơn đem lại doanh thu cao nhất cho Công ty. 

2. Về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2025: 
Công ty phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu như sau: 
a. Các chỉ tiêu kỹ thuật: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị KH 2025 

1 Tỷ lệ điện tự dùng % 0,89 

2 Hệ số khả dụng % 91,52 

3 Tỷ lệ dừng máy do sự cố % 0,40 

4 Tỷ lệ dừng máy bảo dưỡng % 8,08 

5 Suất sự cố  1,5 
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b. Năng suất lao động: 

Stt Chỉ tiêu Đơn vị KH 2025 

1 NSLĐ theo sản lượng điện sản xuất Tr.kWh/Ng 6,29 

2 NSLĐ theo công suất lắp đặt Người/MW 0,48 

3. Về ĐTXD: 
a. Về đầu tư phát triển nguồn điện: 
Thực hiện các thủ tục tiếp theo để triển khai Các dự án nguồn điện mới tại 

Sông Ba Hạ được đưa vào Quy hoạch điện VIII điều chỉnh theo Quyết định số 
768/QĐ-TTg ngày 15/4/2025 của Thủ Tướng Chính phủ.  

Kế hoạch chi phí thực hiện lựa chọn đơn vị tư vấn khảo sát xây dựng; lập 
báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư … cụ thể: 

+ Dự án Sử dụng hiệu quả nguồn nước Nhà máy Thủy điện Sông Ba Hạ 
(18MW): Kế hoạch chi phí thực hiện Tư vấn khảo sát, lập báo cáo đề xuất chủ 
trương đầu tư, dự án với giá trị dự kiến 0,5 tỷ đồng. 

+ Dự án Nhà máy điện mặt trời nổi trên lòng hồ Nhà máy Thủy điện Sông 
Ba Hạ, công suất dự kiến (220MWp): Kế hoạch chi phí thực hiện Tư vấn khảo 
sát, lập báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư, dự án với giá trị dự kiến 01 tỷ đồng. 

b. Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty:  
Thực hiện hoàn thành công tác quyết toán công trình, ... với giá trị còn lại 

của dự án là 4,768 tỷ đồng. 
c. Dự án Nâng cấp hạ tầng mạng truyền dẫn viễn thông phục vụ giám 

sát và điều hành sản xuất trong toàn Tổng công ty Phát điện 2 - Phạm vi 
đầu tư: Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ:  

Kế hoạch ĐTXD năm 2025 với tổng giá trị đầu tư thuần là 3,957 tỷ đồng. 

IV. Các giải pháp thực hiện: 
Để đạt được mục tiêu, nhiệm vụ và các chỉ tiêu chính trong kế hoạch 

SXKD và ĐTXD, Công ty đã đề ra một số nhóm giải pháp như sau: 
1. Giải pháp nâng cao năng lực quản trị trong Công ty: 
- Nâng cao năng lực quản lý của Lãnh đạo các phòng, ban và nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ của CB-NLĐ. 
- Tập trung nguồn lực để thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch SXKD 

và ĐTPT 5 năm giai đoạn 2021-2025. 
- Hoàn thiện hệ thống quản lý nội bộ, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính; bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện các quy chế, quy trình, quy định phù hợp với 
hệ thống quy chế quản lý của EVNGENCO2, EVN và các quy định mới của 
pháp luật để nâng cao hiệu quả quản lý.  

- Quan tâm, cải tạo điều kiện làm việc, tạo môi trường làm việc thân thiện, 
xây dựng tác phong làm việc công nghiệp cho cán bộ người lao động. 
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- Phát huy tinh thần tự chủ, sáng tạo, năng động, đoàn kết của CB-NLĐ; 
thực hiện tốt qui chế dân chủ; Ban đối thoại doanh nghiệp để đưa Công ty ngày 
càng phát triển và bền vững. 

- Thực hiện tốt văn hóa doanh nghiệp, tăng cường quảng bá hình ảnh của 
Công ty, EVNGENCO2 và EVN, giữ gìn đoàn kết nội bộ.  

2. Giải pháp trong sản xuất và kinh doanh điện: 
- Tăng cường công tác quản lý kỹ thuật, quản lý vận hành; Quyết liệt thực 

hiện công tác kiểm tra, theo dõi quản lý kỹ thuật nhằm phát hiện kịp thời các 
nguy cơ gây ra sự cố cho công trình, thiết bị đảm bảo vận hành 02 tổ máy an 
toàn, ổn định, liên tục và hiệu quả, phát sản lượng điện đạt mức cao nhất. 

- Tăng cường công tác quản lý vật tư - thiết bị; Chuẩn bị đầy đủ vật tư, thiết 
bị, nhiên liêu, vật liệu, phương tiện để đảm bảo khắc phục nhanh các sự cố. 

- Tích cực làm việc với các cấp, ngành và chính quyền địa phương để khai 
thác hồ chứa hợp lý; Thực hiện nghiêm túc quy trình vận hành liên hồ chứa, 
phối hợp điều hành trong công tác PCLB, tận dụng tối đa lượng nước về để phát 
sản lượng điện cao nhất, hạn chế xả nước qua tràn. 

- Thường xuyên cập nhật các tài liệu, quy định, thông số liên quan của thị 
trường điện; theo dõi sát diễn biến tình hình thời tiết, thủy văn, lưu lượng nước 
về hồ để tính toán chào giá điện tối ưu nhất nhằm tăng doanh thu từ công tác thị 
trường điện. 

- Tăng cường kiểm tra, đánh giá để đưa ra nhiều giải pháp thiết thực nhằm 
thực hiện tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ tối ưu hóa chi phí như: thực hiện tiết kiệm 
điện, giảm tổn thất điện năng, tiết kiệm chi phí SXKD, hạn chế hàng tồn kho, … 

3. Nhóm giải pháp phát triển nguồn nhân lực: 
- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ quản lý với các chương 

trình, nội dung đào tạo đảm bảo thiết thực và phù hợp với các kiến thức quản lý 
doanh nghiệp toàn diện (xây dựng chiến lược, quản trị tài chính, quản trị nhân 
sự, quản lý đầu tư, ...). 

- Đẩy mạnh công tác đào tạo lực lượng quản lý kỹ thuật - vận hành; đào tạo 
lại và đào tạo nâng cao đối với lực lượng lao động trực tiếp quản lý kỹ thuật - 
vận hành về nghiệp vụ và chuyên môn bằng các chương trình đào tạo phù hợp, 
thiết thực, hiệu quả. Tổ chức thường xuyên các buổi bồi huấn chuyên môn, 
nghiệp vụ, truyền đạt kinh nghiệm vận hành thực tiễn cho lực lượng quản lý vận 
hành. 

4. Giải pháp trong ĐTXD:  
- Tăng cường công tác kêu gọi đầu tư, liên doanh liên kết với các nhà đầu 

tư khác để cùng thực hiện dự án. 
- Tổ chức học tập kinh nghiệm, nâng cao năng lực quản lý của bộ phận 

quản lý dự án. 
- Điều hành quản lý, giám sát chặt chẽ việc thực hiện của các nhà thầu. 
- Kịp thời nghiên cứu đề xuất với các cấp có thẩm quyền giải quyết, tháo 

gỡ khó khăn vướng mắc để đảm bảo chất lượng và tiến độ thực hiện. 
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5. Nhóm giải pháp tổ chức phong trào lao động sản xuất, công tác thi 
đua khen thưởng và nâng cao chất lượng, cải thiện cuộc sống CB-NLĐ: 

- Kết quả thi đua của các đơn vị, người đứng đầu đơn vị được đánh giá căn 
cứ vào mức độ hoàn thành kế hoạch, kết quả thực hiện mục tiêu nhiệm vụ của 
năm, đặc biệt các chỉ tiêu về hiệu quả SXKD và tăng năng suất lao động. 

- Phát động các phong trào thi đua gắn với việc triển khai các nhiệm vụ kế 
hoạch năm của Công ty, đăng ký các đề tài sáng kiến cải tiến kỹ thuật hợp lý hóa 
sản xuất nhằm cải thiện tính năng, khả năng hoạt động và tăng hệ số an toàn cho 
thiết bị, hệ thống thiết bị nhà máy, công trình. Định kỳ tổ chức kiểm tra, đôn 
đốc, sơ kết, tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng, lựa chọn các tập 
thể và cá nhân tiêu biểu, điển hình tiên tiến có nhiều thành tích, đồng thời làm 
cơ sở cho việc xét duyệt khen thưởng vào đợt tổng kết hàng năm. 

- Tổ chức các Hội thi, phong trào Văn hóa - Văn nghệ, Thể dục - Thể thao 
góp phần tạo sự đoàn kết, động viên, khích lệ tinh thần hăng say lao động sản 
xuất cho CB-NLĐ. 

- Quan tâm đảm bảo đời sống tinh thần và vật chất, tăng thêm thu nhập, ổn 
định việc làm, cải thiện đời sống và điều kiện làm việc đối với CB-NLĐ trong 
Công ty. 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động SXKD và ĐTXD năm 2024 và Kế 
hoạch nhiệm vụ năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. Ban 
Điều hành Kính báo cáo trước ĐHĐCĐ và Kính đề nghị Đại hội xem xét thông 
qua. 

Trân trọng./. 
Nơi nhận:   
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, KHVT.          

QUYỀN TỔNG GIÁM ĐỐC 

 
 
 
 
 

Nguyễn Đức Phú 
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PHỤ LỤC 01 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2024 

         ĐVT: Triệu đồng  

STT Nội dung  Kế hoạch     Thực hiện    Tỷ lệ (%) 
TH/KH  

I Tổng doanh thu 
        

861.055,84  
          

668.557,51  
               

77,64  

1 Doanh thu hoạt động SXKD chính 
        

840.566,80  
          

627.650,46  
               

74,67  

2 Doanh thu hoạt động tài chính 
         

20.489,04  
            

25.262,26  
              

123,30  

3 Doanh thu khác   
          

15.644,79  
  

II Tổng chi phí         
530.633,64  

          
362.104,01  

               
68,24  

1 Chi phí hoạt động SXKD chính 
        

530.633,64  
          

360.537,50  
               

67,94  

2 Chi phí hoạt động tài chính       

3 Chi phí khác   
             

1.566,51    

III Tổng lợi nhuận trước thuế 
        

330.422,20  
          

306.453,50  
            

92,75  

1 Lợi nhuận hoạt động SXKD chính 
        

309.933,16  
          

267.112,96  
               

86,18  

2 Lợi nhuận hoạt động tài chính 
         

20.489,04  
            

25.262,26  
              

123,30  

3 Lợi nhuận khác 
                     

-   
      

14.078,28  
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PHỤ LỤC 02 

NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC PHẢI NỘP NĂM 2024 
 

  
 

ĐVT: triệu đồng 

STT Chỉ tiêu  Số tiền   Ghi chú  

1 Thuế giá trị gia tăng                40.300,57     

2 Thuế thu nhập doanh nghiệp 32.902,57     

3 Thuế thu nhập cá nhân                  1.333,15     

4 Thuế tài nguyên nước                50.567,90     

5 Thuế môn bài 3,00     

6 Thuế sử dụng đất phi nông nghiệp       

7 Phí dịch vụ môi trường rừng 17.839,60     

8 Tiền thuế đất, thuê đất 166,27     

9 Thuế khác      

10 
Phí cấp quyền khai khác tài 
nguyên nước 

7.960,42     

  Tổng cộng              151.073,47     
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PHỤ LỤC 3 
LƯU LƯỢNG NƯỚC VỀ NĂM 2024 VÀ DỰ BÁO NĂM 2025 

 

Tháng 

Dự báo đầu năm 
2024 

Nước về thực tế 
năm 2024 

Dự báo năm 2025 

Thực tế 
năm 2025 

(đến 
15/5/2025) 

Q về 
(m3/s) 

Tần suất 
(%) 

Q về 
(m3/s) 

Tần suất 
(%) 

Q về 
(m3/s) 

Tần suất 
(%) 

Q về (m3/s) 

1 80,00 75 84,43 65,00 82,45 76 83,99 

2 31,08 70 40,01 65,00 56,93 55 65,54 

3 27,00 70 31,68 67,00 43,21 50 50,08 

4 9,89 90 22,26 80 47,21 50 33,06 

5 69,57 55 37,22 90 62,66 50 34,17 

6 119,65 45 23,13 90 99,79 55  

7 148,83 25 77,07 75 101,33 45  

8 193,02 30 112,82 70 167,82 45  

9 238,89 28 326,16 20 224,15 30  

10 777,67 27 121,25 80 700,92 30  

11 1292,52 20 227,77 90 778,79 30  

12 457,59 40 207,09 65 420,96 45  

  287,14 32 109,24 75 232,18 40  
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PHỤ LỤC 4 
SẢN LƯỢNG ĐIỆN SẢN XUẤT NĂM 2024 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2025 

 
 

STT Thời gian 
Năm 2024 (triệu kWh) Năm 2025 (triệu kWh) Ghi chú 

Kế 
hoạch 

Thực 
hiện 

Tỉ lệ 
% 

Kế 
hoạch 

Thực 
hiện 

Tỉ lệ 
%   

1 Tháng 1 33,48 33,48 100,0 34,48 34,48 100,0   

2 Tháng 2 15,31 15,31 100,0 24,87 24,87 100,0   

3 Tháng 3 17,57 17,57 100,0 24,21 22,49 92,9 

4 Tháng 4 10,36 10,36 100,0 25,15  18,83  74,8 

5 Tháng 5 30,28 14,02 46,3 27,45  5,8   
 Tính đến 
ngày 
15/5/2025 

6 Tháng 6 45,00 15,19 33,8 37,13       

7 Tháng 7 65,00 32,88 50,6 45,55       

8 Tháng 8 80,00 49,77 62,2 69,68       

9 Tháng 9 85,00 116,16 136,7 79,16       

10 Tháng 10 135,00 48,99 36,3 134,15       

11 Tháng 11 130,00 79,62 61,2 125,17       

12 Tháng 12 55,00 66,04 120,1 40       
Tổng cộng 702,00 499,40   667,00 106,54     
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PHỤ LỤC 5 
KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2025 

 
ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu 
 Kế hoạch  
năm 2025  Ghi chú 

1 Sản lượng điện sản xuất (Triệu kWh)                  667,00   

2 Tự dùng, tổn thất                      5,93   

3 Sản lượng điện thương phẩm (Triệu kWh)                  661,07   

4 Giá bán điện    
  - Giá Pc                1.040,43   
  - Giá bán điện bình quân               1.216,73   
5 Doanh thu            821.836,68   

  - Doanh thu hoạt động SXKD điện           804.336,68   

  - Doanh thu HĐTC (lãi tiền gửi)             17.500,00   
6 Chi phí  436.892,38  
  Vật liệu               1.539,00   
   Lương và BH    
  - Tiền lương             37.983,02   
  - BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ               4.555,00   

  
Khấu hao TSCĐ (chưa tính tới việc đánh giá 
lại tài sản)           148.629,18   

  Dịch vụ mua ngoài    
  - Chi phí mua điện               1.764,00   

  - Các khoản DVMN khác             28.227,70   

  Chi phí SCL             22.845,74   
  Chi phí bằng tiền    

  - Thuế tài nguyên             69.522,60   

  - Phí dịch vụ môi trường rừng             23.801,00   

  - Phí cấp quyền khai thác tài nguyên nước               8.452,38   

  - Thuế đất                  182,89   
  - Lãi tiền vay                           -    
  - Ăn ca                  885,00   
  - Dự phòng TCMVL    
  - Chi phí bằng tiền khác           88.504,87   

7 
Lợi nhuận SXKD điện (bao gồm lãi vay 
hạch toán chi phí SXKD điện)           384.944,30    

8 Các khoản tăng, giảm giá thành điện     
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  Chênh lệch tỷ giá     
          Chênh lệch tỷ giá thực hiện     

          Chênh lệch tỷ giá đánh giá lại cuối năm     

          Chênh lệch tỷ giá phân bổ     

  
Giảm giá thành do thanh lý, nhượng bán vật tư 
thu hồi     

  
Giảm giá thành do thanh lý, nhượng bán tài 
sản cố định 

    

9 
Lợi nhuận SXKD điện (sau tăng, giảm các 
khoản trên)           384.944,30    

10 
Lợi nhuận SXKD điện (không bao gồm 
chênh lệch tỷ giá)           384.944,30   

11 Giá thành điện bình quân     
12 HĐ Tài chính (không lãi vay)     
  Doanh Thu     
  Thu LN từ Công ty cổ phần     

  Lãi tiền gửi (ngoài phần đưa mục 5, nếu có)     

  Lãi và phí cho vay lại     
  Khác     
  Chi phí     
  Lợi nhuận     

13 
HĐ Sản xuất kinh doanh khác (SX khác, 
dịch vụ, thu nhập khác)     

  Doanh thu      
  Chi phí      
  Lợi nhuận     

14 Tổng cộng lợi nhuận           384.944,30   

15 
Tổng cộng lợi nhuận (không bao gồm chênh 
lệch tỷ giá)           384.944,30 

  

 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ NĂM 2024; ĐỊNH HƯỚNG 

HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số:         /BC-SBH Phú Yên, ngày       tháng 5 năm 2025 

BÁO CÁO 
Về việc Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 

và Định hướng hoạt động năm 2025 
 

Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 1309/NQ-SBH ngày 24/5/2024 của ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2024 Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày 
17/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty; 

Căn cứ tình hình hoạt động trong năm 2024 của Công ty Cổ phần Thủy 
điện Sông Ba Hạ. 

Hội đồng quản trị kính báo cáo ĐHĐCĐ về tình hình hoạt động của Hội 
đồng quản trị trong năm 2024 và Định hướng hoạt động năm 2025, với những 
nội dung như sau: 

I. Hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2024 
1. Kết quả hoạt động của Công ty năm 2024: 
Hội đồng quản trị chỉ đạo và hỗ trợ Ban Tổng Giám đốc thực hiện và đạt 

được các chỉ tiêu kế hoạch được ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 giao, cụ thể: 

Stt Nội dung KH 2024 TH 2024 
Tỷ lệ 

TH/KH 
2024 

1 Sản lượng điện sản xuất (tr.kWh) 702,00 499,4 71,14% 

2 Tổng doanh thu (tr.đồng) 861.056,00 668.557,51 77,64% 

3 Tổng chi phí (tr.đồng) 530.634,00 362.104,01 68,24% 

4 Lợi nhuận trước thuế (tr.đồng) 330.422,00 306.453,50 92,75% 

Nhà máy Thủy điện Sông Ba Hạ được quản lý, vận hành an toàn và ổn 
định, không có sự cố xảy ra. Các thiết bị được kiểm tra, bảo dưỡng và sửa chữa 
tốt; hệ số tin cậy và khả dụng cao. Công ty đã tận dụng tốt các lợi thế của Công 
ty khi tham gia thị trường điện. 

2. Tình hình thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ: 
a. Tình hình thực hiện Nghị quyết số 1309/NQ-SBH ngày 24/5/2024 của 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2024: 

 

Số: 1195/BC-SBH Phú Yên, ngày 17 tháng 5 năm 2025



2 
 

Công ty đã thực hiện hoàn thành hầu hết các nội dung mà ĐHĐCĐ đã giao 
theo Nghị quyết số 1309/NQ-SBH. Riêng các dự án ĐTXD nguồn điện, trong 
năm 2024 Công ty đã tích cực bám sát Bộ Công Thương, Cục Điện lực - Năng 
lượng Tái tạo và các cấp có thẩm quyền để các dự án đưa vào Kế hoạch thực 
hiện Quy hoạch điện VIII. 

b. Đã thực hiện hoàn thành những nội dung tại Nghị quyết số 882/NQ-SBH 
ngày 10/4/2024, 3148/NQ-SBH ngày 28/11/2024 của ĐHĐCĐ bất thường năm 
2024. 

3. Tổng kết các cuộc họp, quyết định và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị năm 2024: 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã thực hiện 05 phiên họp và lấy ý kiến 
các Thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 181 lần và ban hành các nghị 
quyết, quyết định. Nội dung các phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản thuộc 
thẩm quyền của Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều lệ Công ty và Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ thường niên. 

Tình hình tham dự các phiên họp của các Thành viên Hội đồng quản trị 
năm 2024 như sau: 

Stt 
Thành viên 

Hội đồng quản trị Chức vụ 

Số 
phiên 
họp 

tham 
dự 

Tỷ 
lệ 

tham 
dự 
họp 

Ghi chú 

1 Ông Nguyễn Văn Tặng Chủ tịch 5/5 100%    

2 Ông Vũ Hữu Phúc Thành viên 5/5 100%  

3 Ông Nguyễn Anh Vũ Thành viên 5/5 100%   

4 Ông Ngô Minh Quân Thành viên 4/4 100%  
Bổ nhiệm lần 
đầu từ ngày 
10/4/2024 

5 Ông Nguyễn Đức Phú Thành viên   
Bổ nhiệm lần 
đầu từ ngày 
01/12/2024 

6 Ông Lê Tuấn Hải Thành viên 2/5 40%  

Ủy quyền cho 
Ông Nguyễn 
Trương Tiến 
Đạt họp quý II, 
IV năm 2024 và 
cuộc họp ngày 
28/11/2024 

7 Ông Nguyễn Trương Tiến Đạt Thành viên 
độc lập 

5/5 100%   

Các phiên họp và lấy ý kiến bằng văn bản tập trung nội dung chính sau: 
- Thông qua chương trình, Tài liệu trình ĐHĐCĐ, chuẩn bị và tổ chức 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2024, bất thường lần 01 và lần 02 năm 2024. 
- Lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY là đơn vị thực hiện 

kiểm toán BCTC năm 2024 của Công ty. 
- Hoàn thiện hệ thống các văn bản về quản lý, quản trị nội bộ của Công ty. 
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- Phê duyệt các nội dung liên quan đến Kế hoạch SXKD và ngân sách năm 
2024 của Công ty (Danh mục SCL, BCKTKT, PAKT-DT SCL và SCTX, đề 
cương kỹ thuật, KHLCNT, HSMT, KQLCNT, tạm ứng, thanh quyết toán, quyết 
toán Danh mục SCL hoàn thành, …). 

- Phê duyệt các nội dung liên quan đến ĐTXD về Trụ sở mới Công ty 
đường Hùng Vương (thanh toán, gia hạn tiến độ, gia hạn thời gian thực hiện dự 
án, …). 

- Phê duyệt quyết toán tiền lương thực hiện năm 2023 và kế hoạch quỹ tiền 
lương năm 2024 của Công ty. 

- Phê duyệt Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2023. 
- Phê duyệt Tạm ứng cổ tức đợt 01 năm 2024. 
- Phê duyệt kế hoạch tiền gửi có kỳ hạn trong từng quý và phát sinh từng 

tháng. 
- Phê duyệt thanh lý TSCĐ, VTTB, CCDC đã qua sử dụng. 
- Phê duyệt về Kế hoạch Quản trị rủi ro và Kiểm soát tuân thủ. 
- Bổ nhiệm, bổ nhiệm lại chức danh quản lý theo thẩm quyền Hội đồng 

quản trị. 
- Quyết định các vấn đề khác thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 
Trong năm 2024, các Thành viên Hội đồng quản trị đã thực hiện chức năng 

và nhiệm vụ một cách đầy đủ, trách nhiệm một cách trung thực, cẩn trọng, vì lợi 
ích cao nhất của Cổ đông. Đặc biệt là các nội dung Ban Tổng Giám đốc trình 
phê duyệt hoặc thông qua, sau khi đầy đủ hồ sơ theo quy định Hội đồng quản trị 
luôn tổ chức lấy ý kiến biểu quyết bằng văn bản và sớm ban hành Nghị quyết, 
Quyết định để giao Ban Tổng Giám đốc thực hiện. 

4. Tiền lương, thù lao và an toàn điện thực hiện của Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng năm 2024: 

Stt Họ tên Chức vụ 
Số tháng 
làm việc 

Tiền lương, 
thù lao và an 

toàn điện 
(đồng) 

1 Hội đồng quản trị   921.332.000 

- Ông Nguyễn Văn Tặng Chủ tịch 11 563.507.000 

- Ông Nguyễn Anh Vũ 

Quyền 
Chủ tịch 

01 9.361.000 

Thành viên 11 87.714.000 

- Ông Ngô Minh Quân Thành viên 8,7 69.374.000 

- Ông Lê Tuấn Hải Thành viên 12 95.688.000 

- Ông Nguyễn Trương Tiến Đạt 
Thành viên 

độc lập 
12 95.688.000 
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2 Ban kiểm soát   927.968.000 

- Ông Ngô Đức Thăng Trưởng Ban 12 545.216.000 

- Ông Nguyễn Đức Nam Thành viên 3,3 26.314.200 

- Bà Nguyễn Thị Huỳnh Hoa Thành viên 8,7 69.373.800 

- Bà Dương Kim Ngân Thành viên 12 95.688.000 

- Bà Nguyễn Thị Huỳnh Phương Thành viên 12 95.688.000 

- Ông Hoàng Kim Minh Thành viên 12 95.688.000 

3 Ban Tổng Giám đốc   1.640.382.000 

- Ông Vũ Hữu Phúc 
Tổng 

Giám đốc 
12 591.566.000 

- Ông Nguyễn Đức Phú 
Phó Tổng 

Giám đốc 
12 524.408.000 

- Ông Châu Đình Quốc 
Phó Tổng 

Giám đốc 
12 524.408.000 

4 Bà Đoàn Thị Mỹ Đông 
Kế toán 
trưởng 

12 480.431.000 

Tổng cộng   3.970.113.000 

5. Giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng 
nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng 
quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 
công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 
sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 
nhất trước thời điểm giao dịch: Không có. 

6. Kết quả giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc và Cán bộ quản lý: 
a. Đối với Ban Tổng Giám đốc: 
Trong năm 2024, Ban Tổng Giám đốc đã có nhiều nỗ lực trong việc tổ 

chức triển khai thực hiện nhiệm vụ theo nghị quyết/quyết định của ĐHĐCĐ và 
Hội đồng quản trị. Trong quá trình điều hành hoạt động SXKD, Ban Tổng Giám 
đốc thường xuyên báo cáo Hội đồng quản trị về tình hình sản xuất, hoạt động 
kinh doanh cũng như tình hình tài chính và các mặt hoạt động khác của Công ty. 

Hội đồng quản trị thực hiện tốt nhiệm vụ giám sát đầy đủ, chỉ đạo chặt chẽ, 
kịp thời các hoạt động SXKD của Công ty theo nghị quyết/quyết định của 
ĐHĐCĐ và Hội đồng quản trị; chỉ đạo và hỗ trợ Ban Tổng Giám đốc trong hoạt 
động sản xuất, nâng cao hiệu quả SXKD; thường xuyên làm việc với Ban Tổng 
Giám đốc. Hội đồng quản trị cũng đã kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy 
chế, quy định Công ty, các quyết định của ĐHĐCĐ, Hội đồng quản trị đối với 
Ban Tổng Giám đốc bằng cách đánh giá thường xuyên việc thực hiện các nghị 
quyết, quyết định, quy định và quy chế. Các nội dung giám sát chính như sau: 
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- Công tác lập kế hoạch và thực hiện các chỉ tiêu đã được ĐHĐCĐ, Hội 
đồng quản trị phê duyệt. 

- Công tác quản trị tài chính, chi phí. 
- Triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 
Hội đồng quản trị đã giám sát các nội dung trên qua chương trình làm việc 

tại các phiên họp Hội đồng quản trị, qua các báo cáo. Hội đồng quản trị đã trao 
đổi, thảo luận với Ban Tổng Giám đốc tại các phiên họp Hội đồng quản trị hàng 
quý; tham gia các cuộc họp giao ban tháng, các cuộc họp quan trọng của Công 
ty, ... để nắm bắt, theo dõi và chỉ đạo kịp thời trong các hoạt động của Công ty; 
trao đổi qua thư điện tử, điện thoại, zalo, zoom, … và gặp gỡ. Các vấn đề khó 
khăn vướng mắc đều xác định được nguyên nhân và giải quyết kịp thời. 

Thông qua các hồ sơ lấy ý kiến biểu quyết của Hội đồng quản trị bằng văn 
bản, Hội đồng quản trị cũng thể hiện trách nhiệm trong việc tham gia giám sát 
và giải quyết những vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị phối hợp chặt chẽ với Ban kiểm soát thực hiện công tác 
giám sát và hỗ trợ Ban Tổng Giám đốc nâng cao hiệu quả của hệ thống kiểm 
soát, tính phù hợp và độ tin cậy của Báo cáo tài chính cũng như quản trị của 
Công ty. Những ý kiến đóng góp của Ban kiểm soát đều được xem xét và cân 
nhắc kỹ trong các quyết định của Hội đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị đã thảo luận và thông qua các quyết định bằng nghị 
quyết, Biên bản sau mỗi phiên họp về các kế hoạch của quý tiếp theo và các vấn 
đề có liên quan để Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện. 

b. Đối với Cán bộ quản lý: 
Cán bộ quản lý Công ty có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm phù hợp với 

công việc được giao, có năng lực, đạo đức nghề nghiệp và sự mẫn cán, nhiệt 
huyết để thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Sự phối hợp hoạt động và tinh 
thần đoàn kết nội bộ của cán bộ quản lý đã tạo ra môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, thân thiện và gắn kết. Tạo tiền đề để hoàn thành tốt các mục tiêu nhiệm 
vụ chiến lược do Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị giao và đưa Công ty 
ngày càng phát triển bền vững. 

7. Công tác phát sinh khi thực hiện Kế hoạch SXKD năm 2024: 
Hội đồng quản trị đã phê duyệt bổ sung vào Kế hoạch SXKD năm 2024 

của Công ty hạng mục: (i) Xử lý hư hỏng cầu trục chân dê Đập tràn - Nhà máy 
Thủy điện Sông Ba Hạ, với giá trị 991.513.150 đồng theo Nghị quyết số 
1591/NQ-SBH ngày 26/6/2024; (ii) Trang bị vật tư khôi phục Máy chủ 
(SERVER HPE-DL380Gen10) và Máy chủ lưu trữ dữ liệu HPE MSA 2050 
SAN - Hệ thống Hạ tầng CNTT Văn phòng Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ (498 Đại lộ Hùng Vương, Phường 9, Thành phố Tuy Hòa, tỉnh Phú Yên), 
với giá trị 390.500.000 đồng theo Nghị quyết số 2574/NQ-SBH ngày 30/9/2024. 

Hội đồng quản trị cũng đã phê duyệt các hạng mục công việc triển khai 
sớm năm 2025 theo Nghị quyết số 292/NQ-SBH ngày 11/02/2025. 

Hội đồng quản trị kính báo cáo đến ĐHĐCĐ theo nội dung tại Điều 2 của 
Nghị quyết số 1309/NQ-SBH ngày 24/5/2024. 
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II. Định hướng hoạt động của Hội động quản trị năm 2025 
Để hoàn thành các nhiệm vụ và chỉ tiêu kế hoạch năm 2025, Hội đồng quản 

trị định hướng hoạt động trong năm như sau: 
1. Tổ chức và phân công nhiệm vụ cụ thể từng Thành viên Hội đồng quản trị 

thực hiện tốt công tác chuẩn bị và tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 

2. Chỉ đạo xây dựng, trình phê duyệt và triển khai thực hiện Kế hoạch 
SXKD và ĐTXD năm 2025 theo đúng các quy định hiện hành. 

3. Tập trung chỉ đạo quyết liệt thực hiện các chỉ tiêu và nhiệm vụ SXKD 
trong năm 2025 và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng Thành viên Hội đồng 
quản trị để theo dõi, chỉ đạo hoàn thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch SXKD. 

4. Tăng cường giám sát, hỗ trợ, chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc trong điều 
hành công việc SXKD, để hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật và SXKD. 

5. Chỉ đạo thực hiện tốt công tác SCL, SCTX, kiểm tra, duy tu, bảo dưỡng 
và sửa chữa các tổ máy, các hệ thống thiết bị, hạng mục công trình đảm bảo chất 
lượng, tiến độ và hiệu quả. 

6. Chỉ đạo, tạo cơ chế hợp lý trong công tác lập lịch huy động các tổ máy 
tối ưu để tăng hiệu quả SXKD, tận dụng tối đa lượng nước về để phát điện và 
đảm bảo cấp nước hạ du theo quy định hiện hành của Quy trình liên hồ chứa. 

7. Quan tâm chỉ đạo sâu sát việc thực hiện tốt công tác AT-VSLĐ, PCCN, 
môi trường, nâng cao năng lực dự báo thủy văn, PCLB, PCTT&TKCN. 

8. Chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực hiện tốt công tác Chuyển đổi số năm 
2025 theo lộ trình, nội dung và kế hoạch chung của EVN và EVNGENCO2. 

9. Chỉ đạo thực hiện tốt nhiệm vụ ứng dụng Khoa học - Công nghệ thông tin 
trong quản lý điều hành và SXKD (áp dụng phần mềm ERP, QLKT, KPIs, HRM, 
nâng cấp D-Office, áp dụng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, công nghệ trong sản xuất). 

10. Tăng cường kiểm tra, chỉ đạo trong công tác tài chính; Giám sát, chỉ 
đạo việc thực hiện: (i) Đề án nâng cao hiệu quả SXKD và tăng năng suất lao 
động giai đoạn 2021-2025; (ii) Chương trình thực hành tiết kiệm và chống lãng 
phí giai đoạn 2021-2025. 

11. Thực hiện chỉ đạo, kiểm tra thực hiện tốt việc chấp hành quy trình, quy 
định trong quản lý, vận hành, sửa chữa, điều độ, thị trường điện, ... quy chế dân 
chủ, phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, tiêu cực; Phát huy tính dân chủ, 
chủ động sáng tạo của cán bộ, người lao động trong Công ty. 

12. Chỉ đạo thực hiện tốt việc cải cách hành chính, văn phòng điện tử; cập 
nhật, bổ sung, sửa đổi các quy chế, quy trình, quy định phù hợp với đặc thù của 
Công ty và các quy định mới của pháp luật để quản lý điều hành các hoạt động 
trong Công ty. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các Quy 
chế quản lý nội bộ của Công ty. 

13. Quan tâm công tác quan hệ cộng đồng, quan hệ cổ đông, quan hệ công 
tác tốt với các cơ quan quản lý Nhà nước, địa phương và quan tâm đến công tác 
truyền thông, an sinh xã hội tại địa phương năm 2025. 

14. Phát triển văn hóa Công ty, nâng cao thương hiệu, uy tín đảm bảo Công 
ty phát triển bền vững. Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ 
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đông cũng như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc đối với 
CB-NLĐ trong Công ty. Phát huy tinh thần đoàn kết trong Công ty. 

15. Chỉ đạo thực hiện tổ chức quản trị Công ty theo mô hình Công ty đại 
chúng, phát triển từng bước tăng trưởng phù hợp với nguồn nhân lực, tái cấu trúc, 
sắp xếp đổi mới tổ chức của Công ty theo hướng tinh gọn, hiệu quả; Xây dựng tính 
chuyên nghiệp; kiểm soát lao động bằng hình thức đánh giá công việc theo khối 
lượng và chất lượng hiệu quả công việc nhằm tăng cường hiệu quả công tác quản 
lý, đáp ứng yêu cầu phát triển SXKD và phù hợp với tình hình mới. 

16. Chỉ đạo về công tác ĐTXD: 
-  Đối với các dự án đầu tư phát triển nguồn điện mới như Thủy điện Sông 

Ba Hạ mở rộng (30MW), Sử dụng hiệu quả nguồn nước Nhà máy Thủy điện 
Sông Ba Hạ (18MW) và Nhà máy điện mặt trời nổi trên lòng hồ Nhà máy Thủy 
điện Sông Ba Hạ (220MWp): Khẩn trương làm việc với các cơ quan, Cấp có 
thẩm quyền thực hiện các thủ tục để được giao làm Chủ đầu tư các dự án. Triển 
khai thực hiện các bước tiếp theo để triển khai các dự án tuân thủ quy định pháp 
luật hiện hành, quy chế về công tác đầu tư xây dựng và các quy định khác có 
liên quan. 

- Đối với Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 
tại khu đất đường Hùng Vương: Khẩn trương hoàn thành công tác quyết toán 
hợp đồng các gói thầu còn lại và quyết toán dự án đầu tư xây dựng hoàn thành 
công trình. Giá trị còn lại của dự án là 4,768 tỷ đồng. 

Trên cơ sở kết quả hoạt động SXKD năm 2024, định hướng và đặc thù phát 
triển của Công ty; với dự báo tình hình thủy văn trong năm 2025, Hội đồng quản 
trị phấn đấu chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực hiện kế hoạch SXKD năm 2025 
với các chỉ tiêu chính sau: 

Stt Chỉ tiêu ĐVT KH năm 2025 

1 Sản lượng điện phát  Tr.kWh 667,00 

2 Tổng doanh thu Tr.đồng 821.836,68 

3 Tổng chi phí Tr.đồng 436.892,38 

4 Tổng lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 384.944,30 

Tuy nhiên nếu tình hình thủy văn thực tế trong năm 2025 thuận lợi, Hội 
đồng quản trị chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc chuẩn bị tốt và tận dụng tối đa lượng 
nước về để phát được sản lượng điện cao, tối ưu và hiệu quả nhằm đem lại 
doanh thu cao nhất cho Công ty. 

Ngoài ra, để tạo điều kiện thuận lợi, chủ động trong quá trình quản lý, điều 
hành giữa 02 kỳ họp ĐHĐCĐ. Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ thông qua 
nội dung sau: “ĐHĐCĐ giao Hội đồng quản trị tổ chức triển khai thực hiện và 
quyết định các vấn đề, nội dung phát sinh ngoài kế hoạch SXKD đã được 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông qua hoặc các vấn đề, nội dung cấp bách 
cần triển khai thực hiện trước khi ĐHĐCĐ thường niên thông qua kế hoạch 
SXKD của năm 2026 và phải báo cáo ĐHĐCĐ ở kỳ họp gần nhất”. 
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Với những nội dung như trên, Hội đồng quản trị kính báo cáo ĐHĐCĐ 
xem xét, biểu quyết thông qua. 

Báo cáo này thay thế cho Báo cáo số 834/BC-SBH ngày 04/4/2025. 
Trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc 

 



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 
BÁO CÁO 

CỦA BAN KIỂM SOÁT VỀ VIỆC 
THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2024; 
KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM 2025 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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Cin cir Di6u lQ t6 chric vd hoat dQng, Quy chii nQi b6 vd quin tri, Quy ch6
ho4t dQng Ban ki€m soiit cta C6ng ty CO phan Thiry di6n S6ng ila Ha;

Cdn cir nhiQm vU vir quy6n han cta Ban ki6m;
Cdn cri vdo tinh hinh hoqt dQng SXKD vd brio crio tdi chinh ndm 2024 cfla

C6ng ty C6 phAn Thiry diQn S6ng Ba H4 tl6 dugc ki6m torin b0i C6ng ry TNHH
Ki6m to6n vd Tu v6n UHY.

Cdn cir Nghi quy6t sO eA:,rXq-SnH ngdy 221412025 cta HQi d6ng quin rri
C6ng ty C6 phAn Thty di6n S6ng Ba Ha phd duyQt Ki5 hoach hqpbi-rOCO
thudng ni6n n6m 2025.

Ban ki6m sorit Kinh b6o crio trinh DHDCD vC tinh hinh girlm s6t hoat d6ng
ndm2024 cria C6ng ty C6 phdn Thrly tliQn S6ng Ba Ha nhu sau:

PHAN I
xtr euA KrEM TRA, GrAM sAr NAvr zozl

1. D6nh gi6 k6t qui hoSt tlQng cia Ban ki6m so6t trong ndm2024z
- Ban ki6m sorit C6ng ty c6 05 (n6m) thdnh vi6n. Trong ndm 2024 de lAp k6

ho4ch c6ng tric ph6n c6ng nhi6m vu cho tung thdnh vi6n. Thr,rc hiQn nhi6m vu
ki€m tra, girim srit c6c hoat d6ng cria c6ng ry theo quy ttinh tai Di6u le C6ng ty
vri Quy ch6 hoqt d6ng cta Ban ki6m so6t.

- Ban ki0m so6t tham gia dAy drl c6c cuQc hgp cria H6i d6ng qudn tri, cAp
nh-4t th6ng tin kip thoi uc tinh hinh ho4t d6ng cua C6ng ty, d6ng [op y r.ien .r.,o
H6i tl6ng quan tri v6 tinh hinh.chap henh qyt dinh cru-c6ng ry-ri ti,u. thi phdp
lu6t trong hoat d6ng kinh doanh crja Ban T6ng gi6m d6c.

. 
- Ban ki6m soat da ti6n hdnh c6ng t6c ki6m t.a tinh hinh thuc hi€n Nghi

quyet oHoco nitm 2024 vd cric Nghi ;ry6t. arr6r ;irf, .r"'HOi i5r,g [,i" ,ri
ndm 2024; Tham dinh brio crio tai cfiinh q;y,'uaoiao tdi chinh brin ni€r 6 th6ng,
ndm tl6 dugc ki6m to6n.

- Ban ki6m sodt di truc ti6p ldm vi€c vdi c6c 86 phAn, phong ban trong
cgng ty, ki6m tra h6 so, chirng irr tti toan, h6 scr c6c c6ng trinh sria chira r6n,
sira ch&a thuong xuy6n, XDCB, ....

+
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. - Ban ki6m so6t hgp tllnh kj'hdng qu;i cfrng nhu thuong xuy€n trao d6i f
ki6n rut kinh nghiQm c6c nQi dung ki6m tra.

- Ban kii5m sorit dd nghiOm tric thuc hi€n theo c6c nQi dung trong Ki5 hoqch
hoqt dQng.nim 2024 cua Ban ki6m so6t dd duoc DHDCE th6ng qua; B6m s6t
Nghi quy6t DHDCD, ki5 hoach ho4t dgng vd tinh hinh thgc t6, thgc hiQn dtng
cric quydn h4n vd tr6ch nhiQm theo quy dinh crla Ludt. Doanh.nghigp, Ei0u 16

C6ng ty; Duy tri m6i quan hQ c6ng t6c vd hqp triclph6i .hqp t6t vdi c6c thanh
vi€n Hgi d6ng qudn tr!, Ban T6ng gi6m d6c; Thuc hi6n d6y dt, kip thdi cric b6o
c6o gi6m s6t vd b6o.c6o khric khi dugc ydu cAu. Crlc thdnh vi€n Ban ki6m sorit
ldrm viQc v6i tinh th6n tr6ch nhiQm cao, theo nguy€n t6c dQc l4p vd cAn trgng,
lu6n vi loi ich ctia c6 d6ng vd su ph6t tri6n cta C6ng ty.

. - Ri6ng Trudng Ban ki6m so6t chuy6n tr6ch tham gia cric cu6c hop dQt
xudt, giao. ban s6nxuAt tllnh kj, hang th6ng cria C6ng ty vd thuong xuy€n g4p
gd. tryc ti6p, trao aOi Uang thu diQn tt, ... d6 nim b6t tinh hinh c6ng t6c quin lf,
di€u hdnh SXKD, thgc tr4ng tdi chinh cira C6ng ty nhdm ting cuong gi6m s6t
dim bAo quy6n lqi cho c6c cO dOng.

- Luong, tht lao vd chi phi ho4t dQng cria Ban ki6m sorit: Luong, thuong,
tht lao vd c6c khodn loi ich khric cta Ban ki6m so6t duo. c thyc hiQn theo Quy
ch6 trA luong ctia C6ng ty CO phAn Thiry dign S6ng Ba Ha, pht hqp v6i quy
dinh, huong d6n cira Nghi dinh sO S:IZOtO,nqD-CP vd Th6ng tu s6
28120|61TTBLDTBXH cta BQ Lao dQng Thuong binh vd Xd h6i huong dan thi
hdnh Ngh! dinh s6 53120l6AID-CP.

- C6c chi phi hdnh chinh vd li6n quan phgc vu ho4t tlgng cira Ban ki6m sorit
tuAn thrJr cric quy dinh cira B9 Tai chinh, quy ch6 tdi chinh, cdc quy dinh n6i b6
cia C6ng ty.

2. Ti6n lucrng, tht lao vh an toin iliQn thrlc hiQn cta Ban ki6m so6t
ndm 20242

stt Hg t6n Chri'c vq

S6
th6ng
lim
vtec

Ti6n luong,
tht lao vir an

toin tliQn
(tI6ng)

Ong NgO Dric Thing Trudng Ban 12 545.216.000

Ong Nguy6n Duc Nam Thdnh vi6n J 3 26.314.200

Bd Nguy6n Thi Hulnh Hoa Thirnh vi6n iJ 7

Bd Duong Kim NgAn Thdnh vi6n t2 95.688.000

Bd Nguy6n Thi Huj'nh Ph Thdnh vi6n 12 95.688.000

6ng Hodng Kim Minh Thirnh vi6n t2 95.688.000

T6ng cQng 927.968.000

3. T6ng k5t c6c cuQc hgp, quy6t dintt vir k6t qui hogt tlQng c[Ia Ban

ki6m sorit nim2O24:
3.1. Cric cuQc hgp cira Ban ki6m soit:

*

69.3 73.800
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Trong nim 2024,8an ki6m so6t dd thgc hi6n 04 kj hSp d6 th6ng qua c6ng
t6c k6m so6t cdc quli trong ndm2024.

Tinh hinh tham du c6c phi6n hgp crla cric Thirnh vi6n Ban ki€m so6t ndm
2024 nhu sau:

Stt Thinh vi6n
Ban ki6m sorit

Chri'c vu

S6
phi6n
hgp

tham
dq

rj,
re

tham
dtr
hpp

Ghi chti

I Ong Ng6 Eric Th6ng Truong Ban 4t4 100%

1 Ong Hoang Kim Minh Thdnh vi6n 414 100v,

3 Ong Nguy6n Euc Nam Thdnh vi6n Ul 100%
MiAn nhien it
ngay l0/4/2021

4
Bd Nguy6n Th! Huj'nh
Phuong

Thdnh vi6n 414 l0oo/o

5 Bd Duong Kim Ng6n Thrinh vi€n 414 1000

6
Bd Nguy€n Thi Huj,nh
Hoa

Thdnh vi6n )t ) 100%

3.2. finh hinh thr;c hiQn k6 ho4ch ki6m so6t:
TrCn co so k6 hoach ki6m sorit nim 2024 dd dugc DHDCD th6ng qua vd

ph6n c6ng nhi€m vu cho tirng thdnh vi6n, Ban ki6m so6t dd thuc hi6n c6ng viQc
ki6m sorit trong ndm 2024 dqt duoc c6c ki5t qua cr,r th6 nhu sau:

- LAp b6o c6o hoat dQng cta Ban ki6m so6t trong ndm 2023 trinh DHECD
thudng ni6n ndm 2024.

- Gi6m s6t hoat d6ng cta H6i d6ng quan tri vd Ban T6ng gi6m d6c mQt
c6ch d6c l6p khrlch quan.

- Xem xdt thim tra vi ki6n nghi v€ cric brio c6o cira Ban T6ng girim d6c
trinh H6i d6ng qu6n tri trong nem2)Zq.

- Gi6m siit Ban T6ng gi6m d6c trong vi€c thuc hi6n Nghi quytit HQi d6ng
quin trl dd th6ng qua.

- PhOi hqp tlon vi ki6m to6n tl6c l6p thuc hi6n c6ng t6c ki6m to6n gita k!.
- Truong Ban ki6m sodLt chuy€n. trdch rti thuong xuy€n ki6m tra s6 srich,

chimg tt k6 to6n cric nghiCp vu kinh t6 phrit sinh.
- Tham du c6c cu6c hgp, HQi d6ng qurin tri, c6c cuQc hop giao ban vd ciic

lloc lon.!h{c c6 li6n quan d6n hoat d6ng SXKD vd c61i kiiin-a6i voi L6nh dao
cong.ty d6 chi dao c6c hoat dgng dam bio lgi ich c0a C-6ng ty cing nhu loi ich
cia c6 d6ng.

, ,f i".l tra.rinh.hgpll,nqp ph6p. tinh rrung rhuc.va mfc d6 cen rrong trong
quAn Iy, di€u hdnh hoqt.d6ng kinh doani; tinh he th6ng, nh6t quan vd'pf,i hoo
cria c6ng tric k6 torin, thting kt vd l6p brlo cao tai ctrinfr.

^,
+
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Bij nhi1m tin d,iu

tit ngdy l0/4/2024
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- Rir so6t, ki6m tra vd drinh gi6 higu lgc vd hiQu qud cira h9 th6ng ki6m so6t

nQi bQ, ki6m to6n nQi bQ, quin lj rui ro vir cAnh b6o som cria C6ng ty.

- Xem x6t sO k6 toan, ghi ch6p k5 to6n vd c6c tiri IiQu kh6c cira C6ng ty,
c6ng vigc quAn lj, di6u hdnh ho4t dQng cta C6ng ty khi xdt thdy cdn thi6t hoflc

theo nghi quyiit OHOCO ho{c theo y6u cAu cria c6 d6ng hoic nh6m c6 d6ng

quy dlnh tqi khoirn 2 Di6u 1 15 Lu4t Doanh nghigp.

3.3. finh hinh khic phgc cfra tlon vi tl5i v0i cic ki5n nghi ki6m so6t:

Cdn cri viro c6c y ki6n nhan x6t vir ki6n nghi cta Ban ki6m so6t, C6ng.ty
d6u di tri5n khai hodn thiQn vi khic phgc cac ;; t<itin cta Ban ki6m so6t nhim
dirm b6o kiQn toAn c6c hoat d6ng crla C6ng ty.

4. K5t qun thim tlinh c6ng t6c quin lf cfa HQi ddng quin trivi Ban
^7 -lI ong gram Ooc:

4.1. Dinh gi6 c6ng tic qu6n lf cta HQi tl6ng qu6n tri:
- C6ng t6c di6u hdnh SXKD crla HQi d6ng quin.tri trong nam 2024 pht

hgp vdi Luqt Doanh nghigp, Di6u l€ C6ng ty, Nghi quyi5t crla DHDCD/HQi d6ng

qudn tr!, c6c quy dinh ph6p luft co li6n quan.

- Trong ndm 2024, HQi d6ng quAn tri dd td chuc 05 cuQc hqp trqc ti6p vd

lAy f kii5n iing van birn, ban nant iOng cQng 181 quyiit dlnh vd nghiquy6t d€

qudn lj c6c ho4t dQng cta COng ty. H$i d6ng quin tr! thuong xuy6n theo d6i

hoat ding vd tinh hinh thuc hiQni6c quyiSt dlnh vd ngh! quyiit da ban hdnh, gi6m

s6t tinh hinh hoqt dgng cria C6ng ty th6ng qua c6c b6o c6o dinh kj. HQi d6ng

qu6n tri dE chi d4o, h6lrq vd tao ai6u kiQnlnuan lqi d6 Ban T6ng gi6m d6c, Ban

ki6m sorit thUc hien c6c chuc n6ng, nhigm vu theo quy d!nh.

4.2.Ditnh gi6 c6ng t6c quin l1i cta Ban T6ng gi:im tl6c:

- Trong ndm.2024, Ban T6ng gi6m d6c trgl lrlt1!i..quy dlnh.ctra.Lu6t

Doanh nghiQp, Di€u le C6ng ty, Nghi quy6t crla DHDCD/HQi d6ng qu6n tri, c6c

quy dfnh ph6p luat c6 li€n quan'

- Trong qu6 trinh thgc hiQn chuc ndng nhiQm vp, Ban T6ng gi6m d6c lu6n

ldm viQc v6i tinh thAn tr6ch nhi6m cao.

- Ban T6ng gi6m d6c dd d6nh gi6 dAy dir c6c thu{n lqi, kh6 khin, thudng

xuv6n thuc hi6n c6ng t6c quan tri rui ro d€ phong ngta thiQt hqi vd dU bAo d6

AOn aiu co h0i; Ddng thoii.p trung di6u hdnh quy6t ligt. linh ho4t. sAu s6t m'i
hoat dQng cta C6ng tY.

5. D6nh gi6 k5t qia holt tlQng SXKD nim2024z

5.1. K6t qui SXKD:

Cdng tric sdn xudt:
- N6m 2024, voi tinh hinh thty vdn diu nim it thuf,n lqi hc'n so vdi dau

"a. 
zoijl"i"rg'aO" .*i ,a* tuu iuong nu6. uc tro o muc hoi th6p hon so v6i

gi5 tri trung binh nhieu iail; ;; ojto"'av du.qc,l{p lich}', 
-u9lg :lf '5'

tAAt tla., t-ai thdi di,5m cu6i ndm 2024, muc nu6c h6 tich d6n mgc nuoc d^ng

binrir thuong. Vi vAy, sAn luong di€n phrit, doanh thu' lgi nhuin trong n6m 2024

chua d4t k6-hoach dugc giao, cu th€ k€t quA d4t duoc nhu sau:

*K& qud kinh doanh ndm 2024:

2_
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TT Chi ti6u DVT
KH nlm

2021

TH n5m

2021

ri rc%
(TH/KH

nim)
( ) (2) (3):(2y( t )

I Sin luong diQn ph6t Tr.kWh 702 499.4

2 Ti lQ diQn tu dtng % 0,89 0 75 84,26

3 Sdn luong di6n thunng phAm Tr.kWh 695.78 495,65 71,24

1 Tj 16 dung m6y do su c6 % 05 0

T! lQ dung mriy bdo du&ng o/o 6.2 3.8

6 HQ s6 khd dpng q1 s7 96.t9

7

Tin hi6u SCADA vd c6c Trung
t6m didu dQ trong quri trinh vAn
hdnh

% 100 100

u T6ng doanh thu Tr.d6ng 861 .056,00 668.557.51 77,64

9 T6ng chi phi Tr.d6ng 530.634.00 362. 104.01

l0 T6ng lqi nhu{n truoc thuii Tr.d6ng 330.422,00 306.453.50 o, 7<

ll ThuC TNDN Tr.d6ng 32.902,57

t2 Loi nhudn sau thuC Tr.d6ng 273.550,93

:-
)4.T1
--.:=

!!!
Qrc
9PH
UYE
JG 8I

-<-

71.14

68.24

* Phin tich doanh thu, chi phi vh lgi nhuin:
+ Vi tloonh thu: C6ngty dd thuc hiQn c6c giai ph6p tdng doanh thu nhu:

Doanh thu tt s6n xu6t diQn: Lu6n lu6n dim brio d0 sin sdng cira hai t6
mriy, d6p yng nhu cdu.huy d6ng cria hQ th6ng diQn, tdn dr;ng tOi Oa tuu tuo-ng
nuoc vC d€ phrit di6n t6i uu vd hi6u qua, tich cuc tham gia thi trudng ph6t diQn
cqh tranh dti d4t doanh thu cao nfr6t. f6t qu6 doanh thu n6m 2024 thuc hi€n
627 .650 tri6u d6ng, dqt 7 5%o so v6i k€ hoach ndm.

Doanh thu ho4t d6ng tdi chinh, kh6c voi s6 ti6n ld 4O.gO7,O5 tri€u d6ng.
Kiit qua t6ng doanh thu ndm 2024 thuc hiQn 668.557,51 tri6u d6ng, d4t

77,640 so voi k6 hoach nEm.

+ Vi chi ph.i: T6ng chiphi trong nFm2024ld 362.104,01 tri6u d6ng chii5m
68,24% so v6i kd hoach n6m.

. ., * VA @i nhu\n: C6ng ty.thgc hiQn c6ng trlc chrio giri b6n di€n, thuc hi6n
chi6n lugc chdo giri linh hoat, t6i uu tr6n thi truong di€n. vi v6y, loi nhu6n tru6c
thu€ trong ndm 2024 le 306.453,50 triQu d6ng, dat 92,75yo so v6i k6 hoach
nem.

_: --"Qr.u"*"T 
xdt brio c6o tii.chinh cho th6y c6c chi ti6u tdi chinh cta c6ng ty

tlly tlam b6o theo quy. dinh, th6 hicn kh6 n6ng thanh to6n nhanh vd tinh hinh tdi
chffi ldnh manh, ngu6n v6n cht so hftu ciia COng ty dam b6o hoat d6ng SXKD,
ty le ng tr6n v5n chrt sd hiru ngdy cdng.thdp; finn trintr .& du;g';il ;-,ing ,nu.
dich. v6n ludn duoc bdo toirn ua jnat tri-6n. 

'

- Trong ndm 2024 C6ng ty. kh6ng trich l6p cric.kho6n chi phi du phdng
(nhu du phong riri ro tldu tu, dg phdng giam gi6 i,'*g t6n kho, ...).



- Ban kiCm.sorit thuc hi€n thdm dinh theo dirng quy dinh; sau khi xem x6t,
thim tra, Ban ki6m sorit th6ng nh6t x6c nhdn c6c .irier, chi ti6u tai brio c6o k6i
qua ho4t dQng SXKD, 86o c6o tdi chinh nim 2024 dd dugc ki6m to6n.

*T6m tit tinh hinh tii chinh vi tiri sin, ngu6n ,5n cta C6ng ty t3i thoi
di6m 3l/1212024 nhu,sau :

Don vi tinh: Tri€u ding

Chi ti6u Nim 2023 Nim 2024 Ty le
2024/2023

A. Tdi sdn

l. Tdi sdn ngdn han 1.409.280 1.078.469 76,s2%
I .1. Ti6n vd tuong duong tidn 6.935 3.028,82%
1.2. DAu tu ng6n han 58s.000 76 t .000 130,08%
T6ng tii sdn 1.78r.184

Chi ti6u Nim 202,1
ri t9

2024t2023
B. Ngu6n v6n

l. No phAi tri 117.571 133.53 r 113,57yo

2. VOn cht sd hfru 2.t12.390 78,0t%
Trong d6: v6n di€u l€ 1.242.2s0 1.242.250 100,00%
T5ng ngudn v5n 2.229.962 t.78r.184 79..87o/o

Dnn vi tinh: trilu ding

Chi ti6u DVT Nim
2023

NIm
2024

- Kh6 nEng. thanh to6.n ngin han (Tii sin ngiin
h4rV ng ngdn h4n) 8 10

- Bi5 tri co c6u ngu6n v6n
+ No phai tral T6ng ngr6n u6n
+ Ngu6n v6n cht so hfru/ T6ng ngu6n v6n

5,27

94,72

7,47

92,s2

Tinh di5n thdi di6m b6o c6o, c6ng t6c DTXD cta C6ng ty trong ndm 2024
cht y6u d c6c ho4t dgng nhu sau:

5.2.1. Vd tliu tu phdt tri6n ngudn tliQn:

Ldm viQc vir b6m s6t co quan thAm quyAn dim b6o cric dg 6n: Nhir mriy
Thiry tliQn S6ng Ba Ha Md rQng (60MW), Sri dsng hiQu qui ngu6n nu6c Nhd
m6y Thty diQn S6ng Ba Ha (18MW), Nhd m6y diQn m4t troi n6i tr€n long h6

Nhd m6y Thiy diQn S6ng Ba Hq (220MWp), Nhd m6y dien m?t troi S6ng Ba
(asMWp), Nhd m6y tliQn gi6 Tuy An 5 (200MW) dugc dC nghl dua vdo Quy
ho4ch diQn VIII dieu chinh.

-r/'

6

228.964

2.229.962 79,87yo

Nim 2023

1.648.065

Cric chi fiAu fii chinh chfi yiu:

Lin 13,s4

%
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5.2.2. DV 6n Xiy dgng Trg sO C6ng fy C6 phAn Thty tliQn S6ng Ba H3
tgi khu d6t dulng Htng Vucrng:

- Dd tO chfc nghigm thu hodn thdnh c6ng trinh ngdy 3Ol1Ol2O23.

- COng an PCCC&CNCH tinh Phu Y€n dd c6 vdn bdn ch6p thu4n k6t qui
nghi€m thu v€ PCCC.

- C6ng ty c6 Brio c6o hoirn thdnh C6ng trinh, kdm theo 0l b0 h6 so hoan
c6ng vir dd grlri Phong Qunn lli rt6 thi Thdnh Ph6 Tuy Hda d6 ki6m tra sU tuan
tht crlc quy <Iinh v6 c6ng t6c quin lf ch6t lugng, ... C6ng ty da kj hqp d6ng voi
Trung tAm Girim dinh chdt lugng xdy dpng thuOc Sd xdy dpg tham gia thr,rc

hiQn c6ng tdc tu v6n ki6m tra h6 so nghiQm thu.

- HQi d6ng quin tri c6 Vin ban sO 1205/SBH-HDQT ngiry 151512024 grii Ban
-; ., -t : .^T6ng gi6m rl6c v€ vi6c rli6u chinh thdi gian thgc hiQn dg 6n (Vdn bin s6
1900/EVNCENCO2-QLDTXD+TH ngdy 1410512024 cta Tdng c6ng ty Ph6t diQn 2).

- NghiQm thu vir <lua vdo s[r dr;ng ngiry 111612024.

- T6ng dg to6n. duoc duyQt theo Quy6t dinh. sti tZOlqO-SBH ngiy
1310212020 cia H6i d6ng quin tri v<ri gi6 tri ld 43,3tj d6ng.

- Gi6 tri thanh to6n vd tam fmg cho c6c nhd thAu thqc hiQn thi c6ng Try sd
v6i s6 ti6n ld 33,88 tj d6ng, trong d6:

+ PhAn XAy ldp: 31,43 tli d6ng.

+ PhAn chi phi tu vdn:2,45 tj,d6ng.
- HiQn nay dE hoirn thdnh vd toirn bQ CB-NLD di chuyiin diin ldm viQc. DC

nghl C6ng ty ph6i hqp v6i c6c nhir thdu vd C6ng ty ki6m to6n hodn thiQn h6"so
phrip ly d6 thgc hi6n ki6m to6n quydt to6n dg 6n hodn thdnh, trinh c6p c6 thAm
quy6n ph€ duyQt.

5.3. Tinh hinh thgc hiQn nghia vU nQp Ngin s6ch Nhi nudc vi thr;c
hiQn quy tlinh cfra C6ng ty:

- C.ong fy lu6n hodn thdnh t6t nghia ,g nQp thui5, phi cho ngAn s6ch nhd
nu6c (g6m: thu6 thu nhAp doanh nghi6p, thu6 thu nhQp c6 nhAn, GTGT, thu.i tdi
nguy€n nudc, phi dich vq m6i truong rtmg, ...) ddy dt, dring quy d!nh:

+ Trong ndm dd n6p vdi si5 ti6n ld 180,434 t! d6ng.
- C6ng ty di thuc hign rd so6t c6p nh{t vd ban hdnh cric quy chi5, quy dinh

ngi bQ dtng chung vii ri6ng pht hqp voi quy dlnh hi6n hdnh.
- Trong ndm 2024 C6ng ty d6 s6p x€p vd b6 tri l4i lao dQng, t6ng sii lao

d6ng t4i thoi di6m 3Iltzl2o24ld 106 ngudi gi6m 02 nguoi nghi hrir ttreo'ch6 dq
con lai so voi t6ng s6 lao d6ng t4i th<ri di6m3lll2l2023 ld l0g ngudi.

. - TiAn luong binh quAn cua CB-NLD ndm 2024 lit 20,74 tiQu
dong/nguoi/th6ng; ndm 2023 ld 27,26 tticu d6ng/nguoi/th6ng (Th6p hon ndm
2023lit 6,52 trieu d6ng/th6ng).

t
ry o
,{l
,Etv

HA t

.. _ Tlnh hinh c6ng nq $i5n thoi di6m 3r/rzr2o24 t6ng si5 du no ph6i thu tir
Illthang^le 302.32ti d6ng; phin krn ld ns ph6i.thu 6Ong ty ,r" Uan aiqn
3.91'8^8^,v" 

d6ng, trd truoc cho nguoi b6n rd r,2r ty d6ng vd ca-c uracn hdng kh6cld 8,23 ty dong.

6. Thyc hiQn Di6u tQ C6ng ty vn Ngh! quy6t OUOCO:

.?.



tt

Can cir theo Nghi quy€t s6 1309/NQ-SBH cta DHDCD thuong nien nim
2024 Cttng ty C6 phAn Thrly diQn S6ng Ba Hq ngdy 2415/2024, Hqi datng quin
tri dd chi d4o vir thgc hign c6c n6i dung sau:

- C6ng ty dd thgc hign phdn ptrOi tqi nhu6n 2023 nhu sau :

+ Tri c6 tirc ndm 2023 bingtidn mit 77 ,,7%o v6n diAu lQ: 965,22 ty detng.

+ Trich qu! khen thuong, phtc loi nim2023: 17,74 tj d6ng.
+ Trich qu! d6u tu ph6t tri6n: 146,19 tj,d6ng.
+ LNST con [Ai sau ph6n ph6i: 0,17 tj'tl6ng.
- Chi tre luong, tht lao HQi d6ng qudn tri vd Ban ki6m so6t: C6ng ty dd

thgc hiQn chi tra ti€n luong vd tht lao cho c6c thdnh vi6n HQi ddng quA,n tri, Ban
ki6m so6t theo Ngh! quy6t OHOCO. COng ty dd h4ch to6n s6 ti6n luong, tht lao
dirng quy d[nh k6 to6n hiQn hdnh.

- Chgn C6ngty ki6m to6n: Thuc hien fehiquy,it cta DHDCD, HQi tl6ng
qu6n tri vir Ban ki6m so6t dd chgn don vi ki6m to6n C6ng ty TNHH Ki6m to6n
vir Tu v6n UHY thqc hiQn so6t xdt brlo crio tiri chinh gifta ni€n d9 6 thang vd
thqc hiQn ki6m to6n b6o c6o tdi chinh ndm2024.

7. Drlnh gi6 vd giao dich gifra C6ng ty, C6ng.ty con,.c6ng ty khric do
C6ng ty nim quy6n ki6m so:lt tr6n 50%o tr& l6n A5i vcri v5n tlilu lQ: Kh6ng
c6. Tuy nhi6n hiQn nay C6ng ty chi co thqc hiQn giri ti6n ti6t kiQm c6 k! han tai
c6c NgAn hdng tin dgng thuong mai nhd nuoc nim giir trdn 50% v6n di€u l€
trong nim 2024 thu lii ho4t dgng tdi chinh vdi s6 ti€n ld 25,26 g di)ng.

8. Sq ph6i hqp giira Ban ki6m so6t, HQi tldng quin tri, Ban T6ng gi6m
d5c vir cic 

"6 
d6ng,

-.Trong ndm.2024, Ban ki6m sorit dd ph6i hqp chflt chE voi HQi d6ng quin.tri,
Ban T6ng gi6m d6c trong vi6c thyc hiQn chuc ndng nhiem. lr1 dugc giao. HQi d6ng
qudn tri vd Ban T6ng girim d6c dd tqo di6u kiQn thufn lgi d€ Ban ki6m so6t thr;c hiQn

nhiQm vr,r, cung cAp c6c th6ng tin va tAi lieu li6n quan d6n hoqt dQng cta C6ng ty.

- Ban ki6m so6t ducrc mdi tham gia dAy dri c6c cugc hgp cria Hgi ddng qu6n
tri, hqp giao ban cia C6ng ty.

- Ban kiiim so6t di phOi hqp ch[t chE v6i HQi d6ng qu6n tr!, Ban T6ng
., ,t

gi6m d6c trong c6ng tdc ki6m tra, gidm srit tai b0 m6y di6u hirnh c6ng ty d6 c6

nhirng biQn ph6p xir lj kip thdi nhimg vAn d€ t6n t4i nh6m n6ng cao hiQu quir

qudn lf, dAm bio tuAn tht dirng vi ddy dri c6c quy dlnh hien hdnh c[ra co quan

qu6n llf Nhir nu6c.

- Trong ndm, Ban ki€m so6t kh6ng nhAn duqc :i kitln ki6n ngh! gi tt phia

c6c co quan quin lii cing nhu c6c c6 d6ng.

9. K6t qui thAm tllnh b6o c6o tiri chinh ndm 2024t

- Ban kiiSm so6t d6 thuc hign viQc thAm dinh 86o c6o tdi"chinh cta C6ng ty

nim t2ri chinh nim 2024vit th6ng nhAt xric nh{n k6t qui cu th6 nhu sau:

+ 86o c6o tiri chinh dn phan 6nh day drl tinh hinh hoat dQng SXI(D vi tdi

chinh cira c6ng ty. ViQc ghi 
"nep, 

ma sO L6 toan, phdn lo*i c6c nqi dung kinh t6

theo ChuAn myc kt! to6n ViQt Nam do B0 Tii chinh ban hirnh'

,/-
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+ 86o c6o dd ph6n 6nh trung thgc, hgp lyi tr€n c6c khia canh trong y6u tinh
hinh tdi chinh tai thdi di6m 3111212024.

+ Trong nim 2024, C6ng ty dd b6o todn vd phrit.triiin duo. c v6n cht s0 hiru,
thgc hiQn dAy dir c6c bign ph6p nhim b6o toirn uOn gin li€n voi hopt dQng
SXKD: ThUc hi€n tiling ch€ dQ quin ly vi5n, tdi sin, phAn pnOi tqi nhudn, chi5 tlQY,
quan lli tiri chinh vd ch6 dq k6 to6n theo quy dinh.

+ C6ng,ty di thgc hiQn brio c6o vd c6ng bO thdng tin dinh kj,cira crlc T6
chric ni6m y€t tr€n So GDCK Hd NQi theo quy dinh v6 viQc c6ng b6 th6ng tin
tr6n th! truong UPCoM.

10. Nh$n x6t, ki6n nghi:
- Ban ki6m so6t th6ng nh6rt vdi b6o c6o tdi chinh nim2024 sau ki6m to6n

cira C6ng ty vd Don vi ki€m torin d6 kj ban hinh.
- Nhin chung C6ng ty dd thqc hiQn tu6n thu c6c quy dlnh v€ c6ng t6c k6

to6n tiii ch(nh theo quy dinh cua Ph6p luAt vri ho2rn thirnh nghia vg nQp Ng6n
s6ch nhd nudc.

- Ban ki6m soiit cing tdng cudng ho4t dQng gi6m srit, kiiSm sorit nQi bQ titip
tsc hodn thiQn hQ thting ph6t hipn rui ro tidm An trong ho4t dQng cira C6ng ty dii
c6nh b6o vd dua ra bi6n ph6p ch6n chinh, phdng ngua klp thdi.

- Trong ndm 2025 Ban ki6m sorlt ki6n nghi COng ty mQt s6 vdn dd nhu sau:

+ DAy nhanh ti6n dq quy6t to6n hodn thanh dg rin x6y dr,mg Try sd Lim viQc
cria COng ty t4i khu tl6t duong Hing Vuong.

,!* qan +dc vi6c c6n d6iddng ti6n gui c6 kj, han tai c6c.t6 chuc tin dung c,o

100% v6n Nhd nu6c vd c6c t6 chirc tin dung do Nhri nu<yc ndm c6 phAn chi ph6i
theo Quy6t df nh s6 418/QD-SBH ngdy 2510212025. cta, H6i d6ng qu6n t{ C6ng
ty vd vi6c ban hdnh Quy ch6 quan lli tdi sdn vd ngu6n v6n trong C6ng ty c6 phdn
Thty di6n S6ng Ba H4.

. -).+ VE cong t6c qudn trf ddng ti€n thr,rc hi6n theo V6n bin chi d4o s6
1702/E\,TNGENCO2-TCKT+TH ngdy Otl5l2o25 crha T6ng c6ng ty ph6t di6n 2
vd vi6c ph6n tt6u horin thdnh crlc chi ti€u qu6n tri ddng ti6;em ,0i5.

+ Ti€p tqc thuc hi6n ti5t ki6m chi phi SXKD, chi ti6u dirng muc dich, hop
ly, hSp phdp, tinh trung thuc vir muc d6 c6n trong trong qu6n l1i.

PHAN 2

Kf Ho4cH cONG rAc xrrtr soAr NAM 202s

l..Gi6m s6t viQc thgc hi€n Nghi quyi5t EHDCE ai5i vOi HQi d6ng qurin tri,
Ban T6ng gi6m d6c. Xem x6r, ki€m sodt tinh hgp ly, hqp phrip trong vi6c ban
hilh yl thuc hi6n nghi quy6t, quy6t dinh cta H6i d6ng qudn tri vd-BanT6ng
gi6m d6c.

, .?:.rli6" khai c6ng. r6c ki6m so6t dinh kj, hdng qu! tai C6ng ty, tham gia
hqp HQi tl6ng qudn tri dinh k!, lap b6o c6o dinh kj gfti c6 d6ng theo quy <Iinh.

3. Tham dinh b6o crio tdi chinh hdng quy, b6o c6o tdi chinh b6n ni6n vd
ndm2025 dd duoc ki6m to6n.

4. Ki6m tra vi€c thuc hi6n nghi quy6t cua H6i d6ng qu6n trl.



l0

5. Ki6m tra tinh hinh thuc hiQn nghl quy6t OHOCO thudng ni€n nim 2025.

6. Ki6m tra tinh pht hqp, nhdt qu6n cira c6c quy ch6 qudn lj nqi bQ, gi6m
s6t viCc tuAn thir c6c quy chtl, quy dlnh quin lj nQi bQ trong C6ng ty.

.^ ,._*e:ii ra gi6m s6t don vi ki6m torin dgc lap vi b6o c6o tdi chinh brln
nren, nam, Klem Ke nam zO25 cira C6ng ty, khi c6 y6u cAu cria Cht sd htu.

8. Ki6m tra girim s6t viec thgc hign hodn thdnh cric h4ng mgc sria chta l6n,
sria chira thudng xuy6n trong nim2024 chuy6n sang ndm 2025.

9. Tham giq tap hu6n ndng cao nghiQm vU ki6m tra, ki6m so6t do EVN vi
E\INGENCO2 td chuc.

Tr6n d6y ld nhirng nQi dung chinh Ban.ki6m so6t di thgc hign trong c6ng
tdc ki6m soiit.vd gi6m s6t ndm 2024 vd dp ki6n k6 hoqch ki6m sorlt girim srlt nim
2025. Ban ki6m so6t kinh trinh d6n DHDCD th6ng qua.

Brio ctio ndy rhay thA cho Bdo cdo sd ASZIfC-nfS ngdy 04/4/2025.

TrAn trgng kinh chdo./.

Noi nhQn:
- Nhu trCn;
. HDQT;
- BKSI
- C6ng b6 th6ng tin;
- Dang Website Cty;
- Luu: Ban KS.

TM. BAN KIEM SOAT
BAN

hing

il



 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
TỜ TRÌNH 

THÔNG QUA BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
NĂM 2024 ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN VÀ 

PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 
NĂM 2024; KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI 

LỢI NHUẬN NĂM 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /TTr-SBH Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc Thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm toán và Phương án 

phân phối lợi nhuận năm 2024; Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 
 

Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội nước 
Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ 
phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 1309/NQ-SBH ngày 24/5/2024 của ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2024 Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Quyết định số 418/QĐ-SBH ngày 25/02/2025, 2444/QĐ-SBH ngày 
15/12/2021 của Hội đồng quản trị Công ty; 

Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày 
17/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty; 

Căn cứ Kết quả SXKD năm 2024 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 
đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY. 

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông các nội dung sau: 
1. Thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm toán: 
BCTC năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán 

và Tư vấn UHY(gửi kèm theo), với các chỉ tiêu chính như sau: 

- Tổng doanh thu:     668.557,51   triệu đồng. 
- Tổng chi phí:     362.104,01   triệu đồng. 
- Lợi nhuận trước thuế:    306.453,50   triệu đồng. 
2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024: 

Stt Một số chỉ tiêu ĐVT Số tiền Ghi chú 

A Lợi nhuận phân phối  đồng 273.727.693.508  

1 
Lợi nhuận trước thuế TNDN 
năm 2024 

đồng 306.453.498.707 Theo BCTC năm 
2024 sau kiểm toán  

2 Thuế TNDN đồng 32.902.572.833 Theo BCTC năm 
2024 sau kiểm toán  

3 
Lợi nhuận sau thuế TNDN 
năm 2024 (1-2) 

đồng 273.550.925.874 Theo BCTC năm 
2024 sau kiểm toán  

4 Lợi nhuận năm trước để lại đồng 176.767.634 
Theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2024 

B Chia cổ tức và trích các quỹ      
1 Trích Quỹ đầu tư phát triển   đồng   81.905.007.820  

 

Số: 1197/TTr-SBH Phú Yên, ngày 17 tháng 5 năm 2025
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2 
Trích Quỹ khen thưởng và 
phúc lợi đồng     4.914.891.135  

3 Quỹ thưởng Người quản lý đồng        570.294.553  

4 Chia cổ tức năm 2024     

   + Tỷ lệ % 15,00%   

  + Thành tiền đồng 186.337.500.000   
4.1 Đã tạm ứng      

   + Tỷ lệ % 5,00%  

   + Thành tiền đồng   62.112.500.000   
4.2 Còn lại chi trả      

   + Tỷ lệ  % 10,00%   
  + Thành tiền  đồng 124.225.000.000  

5 Lợi nhuận năm 2024 còn lại đồng 0   

3. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025: 

Căn cứ Kế hoạch SXKD năm 2025, Công ty dự kiến cổ tức tỷ lệ 15% vốn điều lệ 
và trích lập các Quỹ năm 2025 như sau: 

- Quỹ Đầu tư phát triển: Tối đa 30% lợi nhuận sau thuế năm 2025. 

- Quỹ Khen thưởng và phúc lợi, Quỹ thưởng Người quản lý: Theo quy định tại 
Nghị định số 44/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025. 

Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, biểu 
quyết thông qua. 

Tờ trình này thay thế cho Tờ trình số 833/TTr-SBH ngày 04/4/2025.  

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc 
       









































































 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
BÁO CÁO 

TỔNG MỨC THỰC HIỆN CHI TRẢ 
TIỀN LƯƠNG, THÙ LAO, AN TOÀN 

ĐIỆN CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /BC-SBH Phú Yên, ngày       tháng 5 năm 2025 

BÁO CÁO 
Về việc Tổng mức chi trả tiền lương, thù lao và an toàn điện 
thực hiện của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2024 

 

Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội nước 
Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ 
phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 1309/NQ-SBH ngày 24/5/2024 của ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2024 Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày      
/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty. 

Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã nỗ lực, quyết liệt trong chỉ đạo, giám sát 
các hoạt động của Công ty; chỉ đạo thực hiện các giải pháp tiết giảm và TUHCP, ... 
đem lại hiệu quả cho hoạt động SXKD của Công ty. 

Hội đồng quản trị kính báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao và 
an toàn điện thực hiện của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2024 là 
1.849.300.000 đồng (Bằng chữ: Một tỷ, tám trăm bốn mươi chín triệu, ba trăm nghìn 
đồng), cụ thể như sau: 

Stt Chức danh ĐVT 

Tổng quỹ tiền lương, thù lao 
Kế hoạch 

(Nghị quyết ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2024) 

Thực hiện 
Tỷ lệ 
(%) 

1 Hội đồng quản trị Đồng 1.023.504.000 921.332.000 90,02 

2 Ban kiểm soát Đồng 975.912.000 927.968.000 95,09 

Tổng cộng  1.999.416.000 1.849.300.000 92,49 

(Chi tiết Phụ lục kèm theo) 
Với nội dung trên, Hội đồng quản trị kính báo cáo ĐHĐCĐ xem xét, biểu quyết 

thông qua. 
Báo cáo này thay thế cho Báo cáo số 832/BC-SBH ngày 04/4/2025. 
Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc 
 

 

Số: 1198/BC-SBH Phú Yên, ngày 17 tháng 5 năm 2025
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9. 
TỜ TRÌNH 

KẾ HOẠCH TIỀN LƯƠNG, 
THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VÀ BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:        /TTr-SBH Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2025 
  

TỜ TRÌNH 
Về việc Thông qua kế hoạch tiền lương, thù lao 

của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Công ty năm 2025 
 

Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày 
17/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty; 

Căn cứ Kế hoạch SXKD năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ. 

1. Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua kế hoạch tiền 
lương, thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025, với tổng giá trị 
là 2.983.488.000 đồng (Bằng chữ: Hai tỷ, chín trăm tám mươi ba triệu, bốn 
trăm tám mươi tám nghìn đồng), trong đó bao gồm: 

- Tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị:  1.367.040.000 đồng. 
- Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát:       1.616.448.000 đồng. 

 (Chi tiết Phụ lục kèm theo). 
2. Quyết toán tiền lương, thù lao, thu nhập khác thực hiện năm 2025 của 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát sẽ căn cứ vào kết quả SXKD năm 2025, thời 
gian làm việc thực tế và các quy định hiện hành khác liên quan. 

Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, 
biểu quyết thông qua. 

Tờ trình này thay thế cho Tờ trình số 831/TTr-SBH ngày 04/4/2025. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc 
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10. 
TỜ TRÌNH 

CỦA BAN KIỂM SOÁT 
VỀ VIỆC LỰA CHỌN ĐƠN VỊ 

THỰC HIỆN KIỂM TOÁN BÁO CÁO 
TÀI CHÍNH BÁN NIÊN NĂM 2025 

VÀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 



cOxc ry cd puAN
ruuy DrEN sONG BA HA

ceNG HoA xA ugr cHu xcuia vrET NAM
DQc lAp - Tq do - H4nh phric

BAN

Cin cu LuQt Doanh nghiQp s6 5gl2O2OlQHl4 ngity 171612020 cta QuOc h6i
nu6c C6ng hoa X6 hQi Cht nghia Vi6t Nam;

Cin cfr Dieu lQ t6 chuc vd hopt dQng, Quy chti n6i b6 vA quin tri, Quy ch6
ho4t dQng Ban ki6m so6t cta C6ng ty C6 phAn Thty di6n S6ng Ba Hq;

Cdn cf Ngh! quy6t sO eA:nVq-SnH ngdy 221412025 cira HQi d6ng qu6n tr!
C6ng ty C6 phan Thty di€n S6ng Ba H4 ph6 duyQt Kti ho4ch hsp DHDCD
thuong ni6n ndm 2025.

Ban ki6m so6t kinh trinh DHECD xem x6t th6ng qua cric dA xu6t vd ki6n
nghi nhu sau:

l. Th6ng qua Eon vi ki6m torin BCTC b6n ni6n nim 2025 vd BCTC n6m
2025 cta C6ng ty C6 phAn Thriy di6n S6ng Ba H4 theo danh s6ch cric C6ng ry
ki6m to6n dQc lap duqc BQ Tdi chinh chdp thu6n cho c6c doanh nghi€p ki6m
toiin dusc ki6m to6n cho c6c d<rn v! c6 loi ich c6ng chtng.

2. EHDCD giao H6i d6ng qyin tri quy6t tlinh thuc hi6n cric tht tuc theo
qgy dinh d6.lua chon m6t trong s5 c5'c Don vi ki6m torin tai Mgc I n€u tr6n, dri
ti6n hdnh ki6m torin BCTC b6n ni6n ndm 2025 vit BCTC ndm 2025 crta C6ng ty
Cd phAn Thrly diQn S6ng Ba Ha.

V6i nQi dung tr6n, Ban kiilm so6t kfnh trinh DHDCE xem x6t, bi6u quy6t
thdng qua.

Td trinh ndy thay thd cho Td trinh sO XAnfr-AKS ngdy 04/4/2025.

Xin tr6n trong cdm on./.

36:42rDlT'fr-BKS Phil Y1n, ngtry../1 thdng 5 ndm 2025

TOTRiNH
V6 vi6c Lga chgn tlon vi thgc hi6n ki6m to6n BCTC

b6n ni6n nim 2025 vir BCTC nim 2025

Kinh grii: DHDCD thudng ni6n ndm 2025

TM. BAN rcIU SOAT
A

ao

i
*

o

.T

cOIIG T
c Po HA.N

TH YU o F
s0AJ G BA4

Ng6-Drtc tneng

Noi nhQn:
- Nhu tr€nt
. HDQT;
. BKS;
- C6ng b6 th6ng tin;
- Deng Website Cty;
- Luu: VT. BKS.
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11. 
TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC GIAO DỊCH GIỮA 
CÔNG TY VỚI NGƯỜI LIÊN QUAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /TTr-SBH Phú Yên, ngày      tháng 5 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về việc Giao dịch giữa Công ty với Người có liên quan 

 
Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số Điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày    
/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua giao dịch giữa 
Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ với Người có liên quan theo quy định 
tại điểm p và q Khoản 2 Điều 15 Điều lệ Công ty (Khoản 1 Điều 167 Luật 
Doanh nghiệp và điểm b Khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP), 
như sau: 

1. Thông qua Báo cáo thực hiện giao dịch giữa Công ty với Công ty Mua 
bán điện trong năm 2024, với tổng giá trị giao dịch: 627.650.459.845 đồng (giá 
trị trên 35% giá trị tổng tài sản). Chi tiết như Phụ lục 01 kèm theo. 

2. Thông qua Chủ trương giao dịch giữa Công ty với Người có liên quan dự 
kiến trong năm 2025 như sau: 

- Giao dịch với Người có liên quan của Công ty trong năm 2025 có giá trị 
trên 35% giá trị tổng tài sản của Công ty. Chi tiết như Phụ lục 02 kèm theo. 

- Tổng Giám đốc phải báo cáo Hội đồng quản trị chi tiết về giao dịch này, 
để Hội đồng quản trị báo cáo ĐHĐCĐ. 

Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, 
biểu quyết thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc 
       

 

Số: 1201/TTr-SBH Phú Yên, ngày 17 tháng 5 năm 2025
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12. 
TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC MIỄN NHIỆM THÀNH VIÊN 
BAN KIỂM SOÁT VÀ BẦU THAY THẾ 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 
NHIỆM KỲ 2023-2028 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 



CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 
 

Số:         /TTr-SBH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Phú Yên, ngày     tháng 5 năm 2025 

  

TỜ TRÌNH 
Về việc miễn nhiệm và bầu thay thế 

Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 
 

Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội nước 
Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty Cổ 
phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Nghị quyết số 983/NQ-SBH ngày 22/4/2025, 1193/NQ-SBH ngày 
17/5/2025 của Hội đồng quản trị Công ty; 

Căn cứ Đơn từ nhiệm Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 của Bà 
Nguyễn Thị Huỳnh Hoa ký ngày 08/5/2025 (nhận ngày 11/5/2025); 

Căn cứ Đề cử của Cổ đông lớn Tổng công ty Phát điện 2 - Công ty Cổ phần về 
việc đề cử tham gia ứng cử Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét những nội dung sau: 
1. Chấp thuận Đơn từ nhiệm và thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm 

soát nhiệm kỳ 2023-2028 đối với Bà Nguyễn Thị Huỳnh Hoa, theo như Đơn từ nhiệm 
ký ngày 08/5/2025. 

2. Thông qua việc bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028: 
a. Số lượng Thành viên Ban kiểm soát bầu thay thế: 01 (một) thành viên. 
b. Danh sách ứng cử viên do Cổ đông đề cử, ứng cử: 
- Cổ đông Tổng công ty Phát điện 2 - Công ty Cổ phần, sở hữu 76.740.931 cổ 

phần (tương ứng với 61,7757% vốn điều lệ), đề cử Bà Tạ Thị Kim Hạnh - Tham gia 
ứng cử Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028. 

- Các ứng cử viên khác do Cổ đông đề cử, ứng cử (nếu có). 
c. Danh sách ứng cử viên đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định để bầu thay 

thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 tại ĐHĐCĐ, gồm: 
- Bà Tạ Thị Kim Hạnh - Ứng cử viên Thành viên Ban kiểm soát. 
- Các ứng cử viên khác do Cổ đông đề cử, ứng cử (nếu có). 

 (Có Hồ sơ cá nhân kèm theo) 
Với những nội dung trên, Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ xem xét, biểu 

quyết thông qua để bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028. 
Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc        

Số: 1202/TTr-SBH Phú Yên, ngày 17 tháng 5 năm 2025



coNG HoAXA HQr CHU NGHIAVTET NAM
l6p - TU do - Hqnh phric

DONTTINHIDM

Noi nhQn:
- Nhu trdn;

- HDQT EVTJGENCO2 (d6 b/c);

- FIDQT SBH.

Cdn Tho, ngdy 08 thdng 05 ndm 2025

NGI.Id LAMDON

,n4l'l^

Nguy6n Thi Huinh Hoa

Kinh gti:
- Dai hQi.ddng c6 dOng Cdng tyCO phen Thty ttiQn S6ng Ba H4;
- Ban Ki6m so6t Cdng ty C6 phAn Thny diQn S6ng Ba H4.

TOi t€n ld: Nguy6n Thi Hulnh Hoa

Sinh ngdy: 0210611975

CCCD s6: Og2l7 5OOl87 3 c6p ngiy l2l9 12022 t4i Cpc Canh s6t Tp Cin Tho

HiQn ttang ln Ki6m so6t vi6n kh6ng chuy€n tr6ch tai Cdng ty CP Thty diQn S6ng

Ba H4 (gei tit ld C6ng ty)
T4i D4i Hgi ddng c6 d6ng b6t thuong ndm 2024 tdi dugc c6 dOng T6ng cdng ty

Ph6t diQn 2 tl€ cr! vir ctugc DHDCD bAu ldm Ki6m sodt vi€n khdng chuy€n trrich cta

C6ng ty, dem nhAn trgng tnich d6, tdi dA dem h6t nang lUc, kinh nghiQm cria ban thdn d6

d6ng g6p cho s1r phrit tritin cria C6ng ty. LuOn tich cgc vd kip thdi tham gia gi6i quyiit

c6c c6ng viQc thuQc tr6ch nhiQm cta Ban Ki6m so6t C6ng ty theo quy ttinh cria Diiu l0

cdng ty vir phip luat c6 liCn quan.

Ngdy 05/05/2025, HDQT EVI{GENCO2 ban htu:h Quy6t ttinh s6 sglQo-noQr
v€ viQc th6i <l€ cu nhdn qr git chtc danh KiiSm so6t vi6n t4i Cdng ty C6 pnan mriy Ci6n

S6ng Ba H4 <t6 nh{n nhiQm 4r mdi. Do d6, t6i kinh de nghl Eai hOi ddng c6 d6ng SBH

chAp thu{n cho t6i ttugc tt nhi€m vd kh6ng ti6p tpc git chrlc danh Thanh vi€n Ban KiiSm

so6t trong thoi gian sip toi.
T6i cam kiit sC thyc hiQn dAy dt cdc nghia qr li€n quan theo quy tllnh cta ph6p luflt

vi cria C0ng ty C6 phan Thiry tliQn S6ng Ba H4.

Kinh mong Dai hQi ddng c6 d6ng xem x6t vA ch6p thufn.

Trin trgng./.
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13. 
QUY CHẾ 

BẦU CỬ THAY THẾ 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

NHIỆM KỲ 2023-2028 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025 

 

QUY CHẾ BẦU CỬ 
THAY THẾ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOAT 

TẠI CUỘC HỌP ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025  
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty 
Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ. 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ ban hành Quy chế bầu cử thay thế 
Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025 như sau: 

1. Cổ đông hoặc đại diện Cổ đông được ủy quyền (sau đây gọi tắt là Cổ 
đông) khi đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ sẽ được Ban chuẩn bị tài liệu phát 
Phiếu bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát (phiếu màu vàng) nhiệm kỳ 2023-
2028 cùng với các tài liệu họp khác theo quy định. 

2. Việc bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 của 
Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ được thực hiện theo phương thức bầu 
dồn phiếu (khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp và điểm b khoản 4 Điều 14 
Quy chế nội bộ về quản trị Công ty). Cổ đông có tổng số phiếu được quyền bầu 
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu và đại diện sở hữu nhân với số thành viên 
được bầu của Ban kiểm soát. Cổ đông có quyền bầu dồn hết tổng số phiếu bầu 
của mình cho một ứng cử viên hoặc bầu chia cho một số ứng cử viên với mỗi 
người một số phiếu nhất định trong phạm vi tổng số phiếu bầu của mình hoặc 
chia đều tổng số phiếu bầu của mình cho các ứng cử viên. 

3. Khi bầu cử, Cổ đông chọn 1 trong 2 cách: đánh dấu “X” (hoặc “√”) vào 
cột Chia đều hoặc ghi Số phiếu bầu vào cột còn lại trên Phiếu bầu cử. 

Tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên không được lớn hơn tổng số phiếu 
được quyền bầu. 

Trường hợp do nhầm lẫn thì Cổ đông báo cho Đoàn Chủ tịch giải quyết 
trước khi nộp Phiếu bầu cử. 

4. Phiếu bầu cử hợp lệ: 
- Phiếu bầu do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra có dấu của Công ty. 
- Phiếu bầu không bị rách, tẩy xóa, cạo sửa.  
- Phiếu bầu đủ hay phiếu bầu ít hơn số Thành viên Ban kiểm soát đã được 

ĐHĐCĐ thông qua trước đó và bầu cho những ứng cử viên có tên trong danh 
sách Phiếu bầu cử. 
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5. Phiếu bầu cử không hợp lệ: 
- Phiếu bầu không do Ban tổ chức, Ban chuẩn bị tài liệu phát ra. 
- Phiếu bầu không có đóng dấu của Công ty. 
- Phiếu bầu bị rách, tẩy xóa, ghi thêm tên hoặc tên không đúng, không thuộc 

danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi bỏ 
phiếu. 

- Phiếu bầu có tổng số phiếu bầu dồn cho một hoặc một số ứng cử viên lớn 
hơn tổng số phiếu được quyền bầu ghi trên phiếu.  

6. Người trúng cử Thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 được xác 
định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số Thành viên Ban kiểm soát đã được 
ĐHĐCĐ thông qua trước đó. Trường hợp có từ 02 (hai) ứng cử viên trở lên đạt 
cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ 
tiến hành bầu lại trong các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

7. Số lượng và danh sách Thành viên Ban bầu cử không quá 05 (năm) người 
và do Đoàn Chủ tịch đề cử, được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua để điều khiển 
việc bầu cử theo quy định. Ban bầu cử phải đảm bảo tính khách quan, trung thực 
của việc bầu cử và kiểm phiếu phải đảm bảo bí mật; nếu sai phạm Ban bầu cử 
phải chịu trách nhiệm. Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử phải lập biên bản kết quả 
kiểm phiếu, công bố trước cuộc họp. Phiếu bầu cử và biên bản kiểm phiếu bàn 
giao lại cho Đoàn Chủ tịch. 

8. Mọi khiếu nại về kết quả bầu cử chỉ được xem xét ngay tại cuộc họp. Cổ 
đông không được phản đối tính hợp lệ này bất kỳ lúc nào khác. Trường hợp có 
bất đồng về thủ tục bầu cử hoặc kết quả bầu cử, Ban bầu cử sẽ kiểm tra lại và 
xin ý kiến cuộc họp quyết định. 

9. Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ thường niên năm 
2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ biểu quyết thông qua./. 

 BAN TỔ CHỨC 
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

     



  

 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

 
Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025  

  
 

PHIẾU BẦU THAY THẾ 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 
NHIỆM KỲ 2023-2028 
(PHIẾU MÀU VÀNG) 

 

Tên Cổ đông / Đại diện Cổ đông: ................................................ 
 Mã số biểu quyết: ………………….. 
 Số ĐKSH1: ………………, ngày cấp ……….……………….. 
 Số cổ phần sở hữu: ……….........….. cổ phần. 

 Số cổ phần được ủy quyền: ……..........……. cổ phần. 
Tổng số cổ phần được quyền biểu quyết: …….........……. cổ phần. 
Số lượng Thành viên Ban kiểm soát được bầu: 01 (một). 

 Tổng số phiếu bầu được quyền bầu: ……..............……. phiếu bầu. 
 

DANH SÁCH ỨNG CỬ VIÊN BẦU THAY THẾ 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

 

Stt Họ tên ứng cử viên 

Số phiếu bầu 
(chọn 1 trong 2 cách) 

Chia đều 
(cho tất các 
các ứng cử 

viên) 

Ghi số 
phiếu bầu 

1    

2   

3 …  

Tổng cộng   
 

  Ghi chú: Cổ đông/Đại diện Cổ đông chọn 1 trong 2 cách: 
1. Đánh dấu “X” hoặc “√” vào cột chia đều. 
2. Ghi số phiếu bầu vào cột còn lại. Lưu ý Tổng số phiếu bầu cho tất các 

các ứng cử viên không vượt quá Tổng số phiếu bầu được quyền bầu. 
 
       

 
1 ĐKSH: Số đăng ký kinh doanh của Cổ đông là tổ chức; số CCCD, Hộ chiếu, … của Cổ đông là cá nhân. 
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14. 
DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT 

HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phú Yên, tháng 5 năm 2025 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:       /NQ-SBH Phú Yên, ngày 22 tháng 5 năm 2025 

NGHỊ QUYẾT 
Họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 

ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SÔNG BA HẠ 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 của Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động, Quy chế nội bộ về quản trị của Công 
ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ; 

Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần 
Thủy điện Sông Ba Hạ tổ chức vào ngày 22/5/2025, với tổng số ........ Cổ đông 
và đại diện Cổ đông được ủy quyền có mặt tham dự họp, tương ứng với số cổ 
phần có quyền biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ là ................. cổ phần, đạt tỷ lệ 
.....,......% so với tổng số 124.225.000 cổ phần có quyền biểu quyết được triệu 
tập tham dự họp; 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba 
Hạ đã thảo luận, biểu quyết và quyết nghị. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2024 và Kế 
hoạch nhiệm vụ năm 2025 theo Báo cáo số 1194/BC-SBH ngày 17/5/2025, cụ 
thể với các nội dung chính như sau: 

1. Kết quả SXKD năm 2024: 

Stt Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 
năm 2024 

Thực hiện 
năm 2024 

Tỷ lệ 
(%) 

1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 702,00 499,40 71,14 

2 Tổng doanh thu Tr.Đồng 861.056,00 668.557,51 77,64 

3 Tổng chi phí Tr.Đồng 530.634,00 362.104,01 68,24 

4 Lợi nhuận trước thuế Tr.Đồng 330.422,00 306.453,50 92,75 

2. Kế hoạch SXKD năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch 
năm 2025 

DỰ THẢO 
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1 Sản lượng điện phát Tr.kWh 667,00 

2 Tổng doanh thu Tr.Đồng 821.836,68 

3 Tổng chi phí Tr.Đồng 436.892,38 

4 Lợi nhuận trước thuế Tr.Đồng 384.944,30 

3. Kế hoạch ĐTXD năm 2025: 

a. Đối với các dự án đầu tư phát triển nguồn điện mới như Thủy điện Sông 
Ba Hạ mở rộng (30MW), Sử dụng hiệu quả nguồn nước Nhà máy Thủy điện 
Sông Ba Hạ (18MW) và Nhà máy điện mặt trời nổi trên lòng hồ Nhà máy Thủy 
điện Sông Ba Hạ (220MWp): Khẩn trương làm việc với các cơ quan, Cấp có 
thẩm quyền thực hiện các thủ tục để được giao làm Chủ đầu tư các dự án. Triển 
khai thực hiện các bước tiếp theo để triển khai các dự án tuân thủ quy định pháp 
luật hiện hành, quy chế về công tác đầu tư xây dựng và các quy định khác có 
liên quan. 

b. Đối với Dự án Xây dựng Trụ sở Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ 
tại khu đất đường Hùng Vương: Khẩn trương hoàn thành công tác quyết toán 
hợp đồng các gói thầu còn lại và quyết toán dự án đầu tư xây dựng hoàn thành 
công trình. Giá trị còn lại của dự án là 4,768 tỷ đồng. 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 và 
Định hướng hoạt động năm 2025 theo Báo cáo số 1195/BC-SBH ngày 
17/5/2025. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ năm 2024 và Kế 
hoạch nhiệm vụ năm 2025 của Ban kiểm soát theo Báo cáo số 1196/BC-BKS 
ngày 17/5/2025. 

Điều 4. Thông qua BCTC năm 2024 đã được kiểm toán, Phương án phân 
phối lợi nhuận năm 2024 và Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 theo Tờ 
trình số 1197/TTr-SBH ngày 17/5/2025, cụ thể như sau: 

1. Thông qua BCTC năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty 
TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY, với các chỉ tiêu chính như sau: 

- Tổng doanh thu:     668.557,51   triệu đồng. 

- Tổng chi phí:     362.104,01   triệu đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế:    306.453,50   triệu đồng. 

2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 như sau: 

Stt Một số chỉ tiêu ĐVT  Số tiền  Ghi chú 

A Lợi nhuận phân phối  đồng 273.727.693.508   

1 
Lợi nhuận trước thuế TNDN 
năm 2024 

đồng 306.453.498.707 Theo BCTC năm 
2024 sau kiểm toán  

2 Thuế TNDN đồng 32.902.572.833 Theo BCTC năm 
2024 sau kiểm toán  
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3 
Lợi nhuận sau thuế TNDN 
năm 2024 (1-2) 

đồng 273.550.925.874 Theo BCTC năm 
2024 sau kiểm toán  

4 Lợi nhuận năm trước để lại đồng 176.767.634 
Theo Nghị quyết 
ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2024 

B Chia cổ tức và trích các quỹ      

1 Trích Quỹ đầu tư phát triển   đồng   81.905.007.820  

2 
Trích Quỹ khen thưởng và 
phúc lợi  

đồng     4.914.891.135  

3 Quỹ thưởng Người quản lý đồng        570.294.553  

4 Chia cổ tức năm 2024     

   + Tỷ lệ % 15,00%   

  + Thành tiền đồng 186.337.500.000   

4.1 Đã tạm ứng      

   + Tỷ lệ % 5,00% 
Theo Nghị quyết số 
62/NQ-HĐQT ngày 
8/01/2024 

   + Thành tiền đồng   62.112.500.000    

4.2 Còn lại chi trả      

   + Tỷ lệ  % 10,00%   

  + Thành tiền  đồng 124.225.000.000  

5 Lợi nhuận năm 2024 còn lại đồng 0   

3. Thông qua dự kiến Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 với cổ tức 
tỷ lệ 15% vốn điều lệ và trích lập các Quỹ năm 2025 như sau: 

- Quỹ Đầu tư phát triển: Tối đa 30% lợi nhuận sau thuế năm 2025. 

- Quỹ Khen thưởng và phúc lợi, Quỹ thưởng Người quản lý: Theo quy định 
tại Nghị định số 44/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025. 

Điều 5. Thông qua Báo cáo tổng mức thực hiện chi trả tiền lương, thù lao 
và an toàn điện của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2024 theo Báo cáo 
số 1198/BC-SBH ngày 17/5/2025. 

Điều 6. Thông qua Kế hoạch tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị và 
Ban kiểm soát năm 2025 theo Tờ trình số 1199/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

Điều 7. Giao Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn đơn vị thực hiện kiểm 
toán BCTC bán niên năm 2025 và BCTC năm 2025 của Công ty theo Tờ trình 
số 1200/TTr-BKS ngày 17/5/2025. 

Điều 8. Thông qua Giao dịch giữa Công ty với Người có liên quan theo Tờ 
trình số 1201/TTr-SBH ngày 17/5/2025. 

Điều 9. Chấp thuận Đơn từ nhiệm và thông qua việc miễn nhiệm Thành 
viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2023-2028 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông 
Ba Hạ đối với Bà Nguyễn Thị Huỳnh Hoa. 



4 
 

 
 

Điều 10. Thông qua số lượng, danh sách ứng cử viên để bầu thay thế 
Thành viên Ban kiểm soát và danh sách trúng cử vào Thành viên Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2023-2028 của Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ, như sau: 

1. Số lượng Thành viên Ban kiểm soát bầu thay thế: 01 (một) thành viên. 

2. Danh sách ứng cử viên đủ điều kiện và tiêu chuẩn để bầu thay thế Thành 
viên Ban kiểm soát: 

Stt Họ và tên Chức danh 

1  Thành viên Ban kiểm soát 

...  Thành viên Ban kiểm soát 

3. Kết quả bầu thay thế Thành viên Ban kiểm soát: 

Stt Họ và tên Chức danh 
Tỷ lệ phiếu 

bầu (%) 

1  Thành viên Ban kiểm soát  

...  Thành viên Ban kiểm soát  

4. Danh sách trúng cử vào Thành viên Ban kiểm soát: 

Stt Họ và tên Chức danh 

1  Thành viên Ban kiểm soát 

Điều 11. Giao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, các Đơn 
vị và các cá nhân có liên quan, theo chức năng nhiệm vụ và thẩm quyền triển 
khai thực hiện thành công các nội dung đã được thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025. 

Điều 12. Giao Chủ tịch Hội đồng quản trị ký ban hành Nghị quyết họp 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của Công ty và các nghị quyết/quyết định về 
các nội dung đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 13. Biên bản và Nghị quyết họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
Công ty Cổ phần Thủy điện Sông Ba Hạ đã được ĐHĐCĐ nhất trí thông qua 
toàn văn tại cuộc họp ĐHĐCĐ./. 

Nơi nhận: 
- Cổ đông Công ty; 
- Công bố thông tin; 
- Đăng Website Công ty; 
- HĐQT; 
- BKS; 
- Ban TGĐ; 
- Các Đ/vị Cty; 
- Lưu: VT, HĐQT. 

CHỦ TỌA ĐHĐCĐ 
CHỦ TỊCH HĐQT 

 
 
 
 
 
 

Vũ Hữu Phúc         
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