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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU  
 
 

THÔNG BÁO 
VỀ VIỆC TỔ CHỨC ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 

 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

 

CÔNG TY CP THỦY SẢN CÀ MAU 

 

 

Hội đồng quản trị Công ty CP Thủy sản Cà Mau trân trọng thông báo đến toàn thể quí vị cổ đông 

của Công ty về thời gian, địa điểm tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, cụ thể như 

sau: 

Thời gian : 08h 00 thứ Bảy, ngày 04/04/2026.                   

Địa điểm : Khách sạn Mường Thanh, Khu Trung tâm hành chính, phường An Xuyên, tỉnh Cà 

Mau.   

Kính đề nghị quí vị cổ đông vui lòng xác nhận sự tham dự trước ngày 28/03/2026 tại số điện thoại: 

0290.3831615 hoặc Fax: 0290.3831861 để BTC chuẩn bị đón tiếp được chu đáo. Để xem chi tiết tài 

liệu Đại hội xin quí vị vui lòng truy cập vào website: www.seaprimexco.com (mục quan hệ cổ đông)  

Rất mong sự hiện diện của quí vị cổ đông để Đại hội đạt kết quả tốt đẹp. Thông báo này thay cho 

thư mời. 

Trân trọng. 
   

                                                                                                     Ngày 12 tháng 03 năm 2026 

                                                                THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

                                                                                                                          CHỦ TỊCH 
GHI CHÚ: 

Khi đến dự họp quí vị vui lòng mang  

Theo Thư mời. Trường hợp cử người  

thay thế, yêu cầu điền vào giấy ủy                                                                                  
quyền ở trang sau và gửi lại cho BTC.  

Trường hợp không có người, quí vị có   

thể ủy quyền cho HĐQT tham dự ĐH.  

 

 

                                                                                          Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------------------------ 

 

 

GIẤY UỶ QUYỀN 

 

 

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty CP Thuỷ sản Cà Mau 

 

 

Tôi tên:...................................................................... là cổ đông của Công ty Cổ phần Thuỷ 

sản Cà Mau, Mã cổ đông:………………., hiện đang sở hữu:......................... cổ phần tại Công 

ty, tôi đã nhận được thông báo của quí Công ty về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2026 vào ngày 04/04/2026. Nhưng do điều kiện không tham dự được, nay tôi ủy 

quyền tham dự Đại hội cho ông, bà:................................................................................, CCCD 

số:............................, cấp ngày..........................,nơi cấp: ……...................................................... 

Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về sự ủy quyền của mình. 

Trân trọng.                 

 

                                                             .......................,ngày........tháng 03 năm 2026 

                                                                                       Người ủy quyền 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

CHƯƠNG TRÌNH CUỘC HỌP 

Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty CP Thuỷ sản Cà Mau  

Ngày 04 tháng 04 năm 2026 
 

(Dự thảo) 

 

TT Thời gian Thủ tục khai mạc 

1 07 – 08h Đón tiếp đại biểu và kiểm tra tư cách cổ đông 

 

 

 

2 

 

 

 

08h 

 

 

Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu  

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông  

Giới thiệu và thông qua Đoàn Chủ tịch  

Giới thiệu và thông qua Ban kiểm phiếu  

Giới thiệu Thư ký đại hội  

Trình bày và biểu quyết thông qua chương trình Đại hội  

Trình bày và thông qua Nội quy đại hội 

Trình bày và thông qua Quy chế biểu quyết  

Nội dung Đại hội 
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 • Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2025 

• Trình bày kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026  

• Thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2025 

• Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025  

• Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 

• Thông qua phương án chia cổ tức năm 2025 và kế hoạch chi trả cổ tức 

năm 2026   

• Thông qua nội dung sửa đổi điều lệ Công ty CP Thủy sản Cà Mau 
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 Trình bày các Tờ trình:  

1. Tờ trình thông qua số liệu thực hiện một số chỉ tiêu cơ bản năm 2025. 

2. Tờ trình thông qua chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh cơ bản năm 

2026. 

3. Tờ trình thông qua báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2025. 

4. Tờ trình thông qua báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025. 
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5. Tờ trình thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2025. 

6. Tờ trình thông qua phương án chia cổ tức năm 2025 và kế hoạch chi trả 

cổ tức năm 2026. 

7. Tờ trình về thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025.  

8. Tờ trình trích một phần lợi nhuận sau thuế năm 2025 lập quỹ khen 

thưởng, phúc lợi, quỹ đầu tư phát triển. 

9. Tờ trình trích thưởng vượt chỉ tiêu về lợi nhuận năm 2025 cho cán bộ cấp 

cao. 

10. Tờ trình thông qua nội dung sửa đổi điều lệ Công ty CP Thủy sản Cà Mau  

11. Tờ trình chọn Công ty kiểm toán độc lập. 

5  Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua các báo cáo và tờ trình 

6  Nghỉ giải lao 

7  Công bố kết quả biểu quyết thông qua các tờ trình 

8  Thông qua Biên bản, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông (Thư ký Đại Hội) 

9  Tổng kết và bế mạc Đại hội. 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 
NỘI QUY ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Ngày 04/04/2026 

 

Điều 1. Quy định chung. 

Nội quy này quy định quyền và nghĩa vụ của cổ đông, đại diện cổ đông khi tham 

dự Đại hội đồng cổ đông, cách thức thảo luận tại Đại hội đồng cổ đông (sau đây 

gọi tắt là “Đại hội”) nhằm đảm bảo Đại hội đạt kết quả. 

 

Điều 2. Quyền của cổ đông. 

1. Được phát tài liệu liên quan đến Đại hội.  

2. Thảo luận các nội dung báo cáo. 

3. Biểu quyết các vấn đề tại Đại hội. 
 

Điều 3. Nghĩa vụ của cổ đông. 

1. Tuân thủ nội quy Đại hội.  

2. Phải hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban tổ chức. 

3. Chấp hành sự điều hành của Chủ toạ Đại hội. 
 

Điều 4. Quy định về thảo luận tại Đại hội. 

1. Để phát biểu, Quí cổ đông đăng ký với Thư ký đại hội hoặc trực tiếp đăng ký 

phát biểu với Chủ toạ. 

2. Cổ đông phát biểu khi được Chủ toạ mời. 

3. Nội dung ý kiến cần đi thẳng vào vấn đề chính quan tâm, hạn chế lặp lại nội dung 

phát biểu của các cổ đông khác. 

4. Căn cứ vào thời gian và nội dung, Chủ toạ sẽ trả lời ngay các ý kiến của cổ đông 

tại Đại hội hoặc sẽ trả lời bằng văn bản sau Đại hội.  

 

                                                                   ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

QUY CHẾ BIỂU QUYẾT 

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty CP Thuỷ sản Cà Mau  

Ngày 04 tháng 04 năm 2026 

 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020 của Quốc 

hội quy định về doanh nghiệp; 

 

CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THUỶ SẢN CÀ MAU 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Thông qua Quy chế biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của 

Công ty cổ phần Thuỷ sản Cà Mau như sau: 

1. Người đăng ký dự họp sẽ được cấp thẻ biểu quyết (có đóng dấu treo của Công ty) 

các vấn đề cần biểu quyết có trong chương trình nghị sự cuộc họp. 

2. Cổ đông hoặc người được uỷ quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc 

được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đã đăng ký. Chủ toạ 

không có trách nhiệm dừng cuộc họp để những người đến muộn đăng ký; trong 

trường hợp này, hiệu lực của những biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

3. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thảo luận từng vấn đề trong nội dung chương 

trình. Sau khi kết thúc phần thảo luận sẽ tiến hành biểu quyết từng vấn đề theo thứ 

tự nội dung đã được thông qua trong chương trình Đại hội, tùy theo hiệu lệnh và 

điều khiển của Chủ toạ. Việc biểu quyết sẽ được thực hiện theo cách thức: 

• Chủ tọa đọc Tờ trình về vấn đề cần biểu quyết. 

• Chủ toạ đề nghị cổ đông chọn 1 câu trả lời trong 3 lựa chọn: ”Tán thành” ; 

”Không tán thành” ; ”Không có ý kiến” đã được in sẵn trong phiếu biểu quyết 

tương ứng với vấn đề đó. 

• Cổ đông đánh dấu x vào ô tương ứng trong phiếu biểu quyết. Nếu cổ đông 

thay đổi phương án lựa chọn thì khoanh tròn phương án cũ (O) và chọn lại 

phương án mới. 
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Ngay sau khi đã biểu quyết xong từng vấn đề, Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành thu lại 

phiếu biểu quyết và nhập liệu, thống kê tỉ lệ tán thành / không tán thành / không 

có ý kiến cho vấn đề vừa biểu quyết. 

Trường hợp Cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội và đã được phát phiếu 

biểu quyết, nhưng không thực hiện việc bỏ phiếu biểu quyết sẽ được hiểu là 

«Tán thành». 

Trường hợp phiếu biểu quyết không có dấu Công ty hoặc bôi xoá hoặc chọn 

nhiều hơn 1 lựa chọn hoặc bỏ phiếu trắng sẽ được xem là ”Phiếu không hợp 

lệ”. 

4. Đối với các vấn đề phát sinh trong cuộc họp (do Đại hội đồng cổ đông đưa ra ngay 

trong cuộc họp) cần biểu quyết, việc thực hiện biểu quyết sẽ thực hiện như trên 

(bằng phiếu biểu quyết in phát kèm), hoặc biểu quyết bằng hình thức giơ tay. 

5. Ban kiểm phiếu phải ghi nhận thông tin trong khi biểu quyết, thống kê, tổng hợp 

và công bố kết quả biểu quyết ngay sau khi kết thúc phiên biểu quyết hoặc ngay 

trong Đại hội hoặc theo yêu cầu của Chủ toạ cuộc họp. 

6. Mỗi cổ đông có tổng số quyền biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu và 

được uỷ quyền. 

Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

Riêng các trường hợp: loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; thay đổi 

ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; dự 

án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; tổ chức lại, giải thể Công ty chỉ 

được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết 

trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 

3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp.  

7. Quy định này được xin ý kiến thông qua tại Đại hội và có hiệu lực thi hành đối với 

tất cả các cổ đông tham dự Đại hội. 
 

                                                                          ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG        
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 ) 
 

TỜ TRÌNH 

Số 01 

thông qua số liệu kết quả thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh cơ bản 

năm 2025 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, Hội đồng quản trị kính trình 

Đại hội đồng cổ đông thông qua số liệu thực hiện một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh cơ bản 

năm 2025, cụ thể như sau: 

1. Các chỉ tiêu cơ bản: 

Chỉ  tiêu Đơn vị tính Thực hiện 

1. Tổng sản lượng thành phẩm sản xuất  

Trong đó: 

- Sản xuất từ nguyên liệu 

- Sản xuất từ bán thành phẩm 

2. Tổng sản lượng tiêu thụ  

3. Tổng doanh thu  

4. Kim ngạch xuất khẩu 

5. Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp  

6. Đầu tư xây dựng cơ bản và máy móc thiết bị  

Tấn  

 

Tấn 

Tấn 

Tấn  

VND 

USD 

VND 

Tỉ đồng 

 4.859 

 

4.289 

570 

5.454 

860.759.378.230 

32.027.427 

59.731.566.164 

6,922 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua.  

Trân trọng ! 

                                                                         THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                Chủ tịch 

 

 

                                                                                     

                                                                                   Bùi Vĩnh Hoàng Chương  
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 

TỜ TRÌNH 

Số 02 

thông qua chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh cơ bản năm 2026 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025, trên cơ sở phân tích, đánh giá 

những thuận lợi, khó khăn trong năm 2026 và năng lực sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua một số chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh 

doanh cơ bản năm 2026, cụ thể như sau: 

1. Sản xuất hàng thủy sản: 

                                                                                                          Đơn vị: Tấn  

ĐƠN VỊ 

 

DIỄN GIẢI 

Xí nghiệp 

MHM 

Xí nghiệp 

Đầm Dơi 

Xí nghiệp 

Sông Đốc 

Toàn 

Công ty 

- Tôm đông các loại  

- Surimi  (chả cá)  

1.450 

0 

1.450 

0 

0 

2.400 

2.900 

2.400 

Tổng cộng 1.450 1.450 2.400 5.300 

2. Sản lượng tiêu thụ, tổng doanh thu, kim ngạch xuất khẩu và lợi nhuận: 

Chỉ tiêu ĐVT Chính thức 

+ Sản lượng tiêu thụ 

+ Tổng doanh thu về bán hàng và cung cấp dịch vụ 

+ Kim ngạch xuất khẩu 

+ Tiêu thụ trong nước 

+ Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp 

Tấn 

VND  

USD 

USD 

VND 

6.000 

834.750.000.000 

30.500.000 

1.000.000 

43.000.000.000 
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3. Kế hoạch đầu tư XDCB và máy móc thiết bị: 

 TT Công trình/ hạng mục đầu tư 
Khái toán 

(Triệu VNĐ) 
Ghi chú  

1 

Xây dựng Văn phòng làm việc Công ty và nhà bao che 

kho lạnh, tại số 8 Cao Thắng, phường Lý Văn Lâm, tỉnh 

Cà Mau.   

22.000 Chuyển tiếp 

2 
Kho lạnh 3.800 pallet, tại số 8 Cao Thắng, phường Lý 

Văn Lâm, tỉnh Cà Mau.    
30.000 Chuyển tiếp 

3 Đầu tư hệ thống điện mặt trời áp mái kho lạnh 1.500  

4 

Nâng cấp hệ thống và thay mới 2 cối đá vảy 10 

tấn/cối/ngày, bao gồm kho chứa đá tại Xí nghiệp chế biến 

Mặt hàng mới 

2.000  

5 

Nâng cấp và chuyển đổi từ gas R22 sang gas NH3 cho 

băng chuyền Năm Dũng (Thay coil dàn lạnh) tại Xí 

nghiệp chế biến Mặt hàng mới  

2.000  

6 Nâng cấp lộ nội bộ tại Xí nghiệp chế biến Mặt hàng mới  2.000 Chuyển tiếp 

7 

Nâng cấp, bố trí lại line sản xuất phân xưởng 196 - Xí 

nghiệp chế biến Mặt hàng mới, kết nối với kho lạnh 3.800 

pallet.   

5.000 Chuyển tiếp 

8 
Trang bị mới băng chuyền tái đông 700kg/h; bao gồm 

máy nén, dàn ngưng tại Xí nghiệp Đầm Dơi 
5.500 Chuyển tiếp 

9 
Nâng cấp, sửa chữa một phần khu chế biến và phân cỡ tại 

Xí nghiệp Đầm Dơi 
550  

10 Nâng nền nội bộ tại Xí nghiệp Đầm Dơi   300  

11 

Nâng cấp và chuyển đổi từ gas R22 sang gas NH3 cho hệ 

thống kho lạnh (Thay dàn lạnh, đấu liên hoàn phía cao áp 

với hệ thống tủ đông Block) tại Xí nghiệp Sông Đốc 

500  

12 Lắp đặt hệ thống PCCC tại Xí nghiệp Sông Đốc 840  

13 
Xây dựng mới 20 phòng ở cho công nhân tại Xí nghiệp 

Sông Đốc 
2.000  

  TỔNG CỘNG 74.190   

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 
 

                                                                        THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                               Chủ tịch 

 

 

                                                                     

                                                                           
                                                                             Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 
TỜ TRÌNH 

Số 03 

thông qua Báo cáo Tài chính năm 2025  

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Như đã trình bày tại phần Báo cáo Tài chính năm 2025 được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán & Tư vấn RSM Việt Nam được kèm theo Tờ trình này. Hội đồng quản 

trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua Báo cáo Tài chính 

năm 2025 đã được kiểm toán. 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua.  

Trân trọng ! 

 

                                                                         THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                 Chủ tịch 

 

 

 

 

                                                                     

                                                                            Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 
TỜ TRÌNH 

Số 04 

thông qua báo cáo của Ban kiểm soát năm 2025  

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Như Ban kiểm soát đã trình bày tại phần báo cáo kết quả đánh giá, giám sát của 

Ban kiểm soát trong năm 2025 được kèm theo Tờ trình này. Hội đồng quản trị kính trình 

Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 

2025. 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 

 

                                                                        THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                Chủ tịch 

 

 

 

 
                                                                    

                                                                            Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 
TỜ TRÌNH 

Số 05 

thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2025  

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Như Hội đồng quản trị đã trình bày tại phần báo cáo năm 2025 của Hội đồng quản trị 

được kèm theo Tờ trình này. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thống 

nhất và biểu quyết thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị năm 2025.  

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 

 

                                                                       THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                               Chủ tịch 

 

 

 

 

                                                                   

                                                                            Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 

TỜ TRÌNH 

Số 06 

thông qua phương án chia cổ tức năm 2025  

và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty ngày 05/04/2025, quyết 

nghị mức chia cổ tức năm 2025 dự kiến là 15%. 

Với kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh khả quan như báo cáo của Ban Tổng Giám 

đốc, ngày 29/01/2026 Hội đồng quản trị họp quyết định trình Đại hội đồng cổ đông tỷ lệ chi 

trả cổ tức bằng tiền năm 2025 là 20 %, trong đó phương án cụ thể như sau: 

4.1. Chi tạm ứng cổ tức lần 1 năm 2025. 

- Ngày 08/01/2026, Hội đồng quản trị đã quyết định chi tạm ứng cổ tức lần 1 năm 2025 

bằng tiền, với mức 15%. Cụ thể: 

- Mã Chứng khoán: CAT 

- Tổng số lượng cổ phiếu: 9.748.579 CP 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 9.249.173 CP 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 499.406 CP 

- Tỷ lệ chi trả: 15% (tương đương 1.500 đồng/CP) 

- Tổng giá trị chi trả cổ tức: 9.249.173 CP x 1.500 đồng = 13.873.759.500 đồng. 

4.2. Chi trả cổ tức lần 2 năm 2025. 

- Tên Chứng khoán: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Thủy sản Cà Mau 

- Mã Chứng khoán: CAT 

- Tổng số lượng cổ phiếu (dự kiến sau phát hành): 14.373.166 CP 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 13.873.760 CP 
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- Số lượng cổ phiếu quỹ: 499.406 CP 

- Tỷ lệ chi trả: 5% (tương đương 500 đồng/CP) 

- Tổng giá trị chi trả cổ tức dự kiến: 13.873.760 CP x 500 đồng = 6.936.880.000 đồng. 

- Nguồn chi trả: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối trên báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán năm 2025. 

- Hình thức chi trả: Toàn bộ bằng tiền. 

- Thời gian thực hiện chi trả: Sau khi có danh sách cổ đông chốt tại ngày đăng ký cuối 

cùng để thực hiện quyền nhận cổ tức lần 2 năm 2025 của Tổng Công ty Lưu ký và bù trừ 

Chứng khoán Việt Nam – Chi nhánh Tp.HCM (CNVSDC). 

- Đối tượng chi trả: Cổ đông hiện hữu theo danh sách nêu trên của CNVSDC. 

- Phương thức chi trả: thực hiện tương tự như đã chi trả cổ tức năm 2024. 

- Ủy quyền cho Tổng Giám đốc: Quyết định các phương án chi tiết chi trả cổ tức. 

4.3. Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026. 

Qua phân tích, đánh giá, nhận định tình hình và căn cứ chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2026, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua mức chi trả 

cổ tức năm 2026: Dự kiến 10% (Mười phần trăm). 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua.  

Trân trọng ! 

                                                                        THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                Chủ tịch 

 

 

 

 
                                                                                      

                                                                            Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  
 

TỜ TRÌNH 

Số 07 

thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2025  

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 
 

Căn cứ khoản 2 và 3, Điều 28 Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, Hội đồng quản 

trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông: 

Tổng mức thù lao của Hội đồng quản trị trong năm 2025 là: 420.000.000 đồng, tức là 

5.000.000đ/người/tháng. Tổng mức thù lao của Ban kiểm soát và Thư ký Hội đồng quản trị, 

người quản trị công ty là: 168.000.000 đồng, mức cụ thể: Trưởng ban kiểm soát, Thư ký Hội 

đồng quản trị, người quản trị công ty: 4.000.000đ/người/tháng, Kiểm soát viên: 

3.000.000đ/người/tháng. Tổng các khoản thù lao là: 588.000.000 đồng. 

Trong đó: 

- Tổng mức thù lao của 03 thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp tham gia quản lý 

doanh nghiệp và Ban kiểm soát cùng Thư ký Hội đồng quản trị, người quản trị công ty là 

348.000.000 đồng được hạch toán vào chi phí. 

- Tổng mức thù lao của 04 thành viên Hội đồng quản trị không trực tiếp tham gia quản 

lý doanh nghiệp là 240.000.000 đồng được khấu trừ vào lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh 

nghiệp năm 2025. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và biểu quyết thông qua 

khoản chi thù lao nêu trên. 

Trân trọng ! 

                                                                         THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                 Chủ tịch 

 

                                                      

 

                                                                               Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  
 

TỜ TRÌNH 

Số 08 

trích một phần lợi nhuận sau thuế lập quỹ khen thưởng, phúc lợi 

và quỹ đầu tư phát triển  
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 
 

1. Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2025. Sau 

khi xem xét nguồn quỹ khen thưởng và phúc lợi của công ty, để tạo điều kiện cho Ban 

Tổng Giám đốc điều hành có nguồn chi trong những trường hợp cần thiết, khen thưởng 

cuối năm, Hội đồng quản trị thống nhất đề nghị Đại hội đồng cổ đông thống nhất cho 

trích: 6% từ lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp của năm 2025 cho quỹ khen 

thưởng, phúc lợi công ty (trong đó: quỹ khen thưởng 4,5%, quỹ phúc lợi 1,5%) ; trích 2% 

từ lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp của năm 2025 cho quỹ khen thưởng của Hội 

đồng quản trị công ty. 

2. Để chủ động trong đầu tư, phát triển sản xuất kinh doanh, Hội đồng quản trị thống 

nhất đề nghị Đại hội đồng cổ đông thống nhất cho trích: 50% từ nguồn lợi nhuận sau thuế 

thu nhập doanh nghiệp chưa phân phối sang quỹ đầu tư phát triển, số liệu cụ thể căn cứ 

theo báo cáo tài chính năm 2025. 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 

                                                                          THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                 Chủ tịch 

 

 

                                                                  

 

                                                                               Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 

TỜ TRÌNH 

Số 09 

trích thưởng vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp cao   

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

1. Căn cứ Nghi quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 05/04/2025, thống nhất 

trích thưởng mức vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp cao năm 2025 từ 15 - 20%/mức 

lợi nhuận vượt chỉ tiêu kế hoạch năm. Căn cứ kết quả mức lợi nhuận vượt chỉ tiêu kế hoạch 

năm 2025, Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông xem xét mức trích 

thưởng vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp cao năm 2025 là 15%, số liệu cụ thể căn cứ 

theo báo cáo tài chính năm 2025. 

2. Để cổ vũ, động viên, khuyến khích cán bộ quản lý cấp cao nâng cao hơn nữa vai trò 

quản lý, điều hành công việc theo chức năng, nhiệm vụ được giao và mang lại hiệu quả cao 

nhất có thể. Ngoài mức thưởng thông thường hằng năm, Hội đồng quản trị thống nhất trình 

Đại hội đồng cổ đông xem xét, trích thưởng mức vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp 

cao năm 2026 từ 15 - 20%/mức lợi nhuận vượt chỉ tiêu kế hoạch năm. Về đối tượng và mức 

khen thưởng cụ thể, do Tổng Giám đốc xem xét, quyết định. 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 

                                                                        THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                               Chủ tịch 

 

 

 

 
                                                                    

                                                                             Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 

TỜ TRÌNH 

Số 10 

thông qua Bản phụ lục sửa đổi Điều lệ công ty  

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11 tháng 01 năm 2022 sửa đổi một số điều của Luật Doanh nghiệp. 

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo sửa đổi Điều lệ Công ty như đã trình bày kèm theo Tờ 

trình này. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết 

thông qua Bản phụ lục sửa đổi Điều lệ Công ty Cổ phần Thủy sản Cà Mau ngày 

04/04/2023.  

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 

 

                                                                        THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                Chủ tịch 

 

 

 

 
 

                                                                           Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY SẢN CÀ MAU       
 SEAPRIMEXCO VIETNAM     
 SỐ 8 ĐƯỜNG CAO THẮNG, PHƯỜNG LÝ VĂN LÂM, TỈNH CÀ MAU, VIETNAM 

 TEL : (84-290)  383 1615    FAX : (84-290) 383 1861 

 E-mail: sales@seaprimexco.com - Web: www.seaprimexco.com 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

( Ngày 04/04/2026 )  

 

TỜ TRÌNH 

Số 11 

chọn Công ty kiểm toán độc lập  

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông 

 

Căn cứ Điểm k, Khoản 2, Điều 15, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ 

phần Thủy sản Cà Mau. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thống nhất: 

Ủy quyền cho Ban Tổng Giám đốc chọn Công ty kiểm toán độc lập năm 2026, với điều 

kiện đảm bảo được các tiêu chuẩn theo quy định của Bộ Tài chính và tiết kiệm chi phí 

nhất cho Công ty. 

Kính mong Đại hội đồng cổ đông thống nhất và biểu quyết thông qua. 

Trân trọng ! 

 

                                                                          THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                   Chủ tịch 

 

 

 

 
 

                                                                               Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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CTY CP THỦY SẢN CÀ MAU          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                                                                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                Số: 72 /BCTK-CTY                                                             

                                                                            Cà Mau, ngày 12 tháng 03 năm 2026 

BÁO CÁO TỔNG KẾT 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025,  

và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

****************** 
 

PHẦN  I 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 
----------------------------- 

 

I. TỔNG QUAN MÔI TRƯỜNG KINH DOANH CỦA CÔNG TY TRONG 

NĂM 2025: 

- Những khó khăn, thách thức trong năm 2024 tiếp tục kéo dài; Tình hình kiểm soát 

lạm phát ở nhiều quốc gia đầu tàu kinh tế thế giới chưa được vững chắc; Cuộc chiến tại 

Ukraina và Trung Đông chưa có giải pháp đàm phán hữu hiệu để sớm kết thúc một cách 

thực chất và mang lại nền hòa bình bền vững. Qua đó tháo ngòi nổ về các gói trừng phạt 

giữa Nga – Phương Tây,... là những yếu tố quan trọng tác động đến sự phục hồi kinh tế 

thế giới.  

- Nền kinh tế thế giới đã chịu quá nhiều tổn thương, tuy nhiên tình hình địa chính trị, 

rũi ro xung đột trên thế giới lại còn quá nhiều mối nguy gây đứt gãy chuỗi cung ứng; 

Chính sách đối ngoại, kinh tế, đặc biệt là chính sách đơn phương áp đặt thuế quan của 

Tổng thống Mỹ Donald Trump gây ra quá nhiều bất ổn, tác động mạnh mẽ đến thương 

mại toàn cầu và vẫn chưa được định hình rõ ràng và rất khó đoán định,... đây là nguyên 

nhân gây ra cú sốc bất ổn thương mại trong năm qua.  

- Thảm họa thiên tai xảy ra ở nhiều nơi, cả trong nước – tác động tiêu cực đến tiến 

trình phục hồi, phát triển kinh tế trong nước và thế giới, làm giảm sức tiêu thụ hàng hóa.  

- Tác động tiêu cực từ Thẻ vàng của EU đối với mặt hàng surimi, thị trường tiêu thụ 

gặp nhiều khó khăn, sản lượng tiêu thụ surimi khá thấp, tuy có phục hồi trong những 

tháng cuối năm, nhưng ảnh hưởng đến sản xuất, doanh thu và hiệu quả chung.  

- Do điều kiện làm việc đặc thù của ngành thủy hải sản về độ ẩm, nhiệt độ, mùi, 

đứng làm việc liên tục trong nhiều giờ,... khiến Lao động thiếu gắn bó, ảnh hưởng đến 

hoạt động sản xuất. 

- Điều kiện sản xuất của các nhà máy và vùng nuôi từng bước được đầu tư nâng cấp, 

đạt được nhiều tiêu chuẩn Quốc tế về an toàn vệ sinh thực phẩm và trách nhiệm xã hội – 

đáp ứng yêu cầu ngày càng cao hơn của khách hàng để mở rộng thị trường.   
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- Với 17 Hiệp định Thương mại tự do Việt Nam đã ký kết (CPTPP, EVFTA, 

VKFTA…) là lợi thế lớn để tìm kiếm thêm khách hàng, mở rộng thị trường, đẩy mạnh 

tiêu thụ, nhưng chúng ta chưa khai thác tốt nhất lợi thế này. 

- Việc dự báo đúng tỷ giá USD sẽ có thời điểm biên độ giao động lớn trong năm 

2025, đã giúp Công ty chủ động, linh hoạt, khai thác hiệu quả nguồn doanh thu ngoại tệ 

từ xuất khẩu – đặc biệt là trong nghiệp vụ tín dụng, làm giảm đáng kể chi phí tài chính, 

tăng hiệu quả.     

- Trong nội tại Công ty, các cấp quản lý vẫn còn những hạn chế, chưa bao quát, còn 

để xảy ra sai lỗi trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ; một số cán bộ quản lý còn 

thụ động, chưa chủ động cập nhật thông tin, kiến thức mới, kiến thức mở rộng, kiến thức 

quản lý, các lợi thế cạnh tranh mới phát sinh cho ngang tầm với nhiệm vụ được giao,... 

nên xử lý công việc chậm, chưa thúc đẩy được tư duy phải liên tục đổi mới sáng tạo một 

cách có hiệu quả. 

Với tình hình đó, kết quả thực hiện cụ thể như sau: 

1. Về sản xuất chế biến:  

SỐ 

THỨ 

TỰ 

DIỄN GIẢI 

ĐƠN 

VỊ 

TÍNH 

KẾ 

HOẠCH 

ĐÃ 

ĐIỀU 

CHỈNH 

2025 

THỰC HIỆN 

2025 

THỰC 

HIỆN SO 

KẾ 

HOẠCH  

THỰC 

HIỆN SO 

2024  

I TOÀN CÔNG TY      

1 Mua nguyên liệu Tấn   6.551   107% 

 2 Mua nguyên liệu chế biến Tấn 4.400 4.289 97,5% 112% 

II 
XÍ NGHIỆP CHẾ BIẾN MẶT 

HÀNG MỚI    
        

1 Sản lượng tôm chế biến Tấn 1.200 1.187 98,9% 125% 

III 
XÍ NGHIỆP CHẾ BIẾN THỦY 

SẢN ĐẦM DƠI    
        

1 Sản lượng tôm chế biến Tấn 1.200 1.308 109% 114,3% 

IV 
XÍ NGHIỆP CHẾ BIẾN THỦY 

SẢN SÔNG ĐỐC   
        

1 Sản lượng surimi chế biến  Tấn 2.000 1.794 89,7%  103,5% 

- Sản lượng chế biến 2025 toàn Công ty tăng khá so với năm 2024, đạt 97,5% kế 

hoạch năm (trong đó: so với năm 2024 sản lượng tôm tăng 402 tấn; sản lượng surimi tăng 

60 tấn).  

2. Về sản lượng tiêu thụ và doanh thu:  

SỐ 

THỨ 

TỰ 

DIỄN GIẢI 

ĐƠN 

VỊ 

TÍNH 

KẾ HOẠCH 

ĐÃ ĐIỀU 

CHỈNH 2025 

THỰC HIỆN 

2025 

THỰC 

HIỆN 

SO KẾ 

HOẠCH 

(%) 

THỰC 

HIỆN 

SO 

2024 

(%) 
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1 Sản lượng tiêu thụ hàng thủy sản Tấn 5.290 5.454 103 124,2 

2 Tổng doanh thu bằng 1000đ 728.000.000  860.759.378 118,2 125,7  

3 Kim ngạch xuất khẩu USD 27.000.000  32.027.427  118,6  120,6  

4 Bán trong nước USD 1.000.000  878.994  87,9  148,6  

3. Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp:   
ĐVT: đồng 

DIỄN GIẢI 
KẾ HOẠCH 

2025 

THỰC HIỆN 

2025  

THỰC 

HIỆN SO 

KẾ HOẠCH 

(%) 

THỰC 

HIỆN SO 

2024 (%) 

Lợi nhuận trước thuế thu nhập 

doanh nghiệp 
36.000.000.000 59.731.566.164 165,9 167 

4. Đầu tư xây dựng cơ bản và máy móc thiết bị chính:  

Do thủ tục pháp lý về đất đai chưa hoàn thành, nên Dự án lớn đầu tư Kho lạnh và 

Khu nhà làm việc Văn phòng Công ty chưa triển khai thực hiện, mà chỉ thực hiện các hạn 

mục nhỏ, với tổng vốn đầu tư: 6,922 tỷ đồng. Cụ thể: 

4.1. Mua 1 bộ máy in phun Hitachi, model UX-D160WG cho Xí nghiệp Mặt hàng 

mới, vốn đầu tư: 0,115 tỷ đồng. 

4.2. Đầu tư mua mới máy hấp 750kg/h, model CM-750-TN; 03 máy phân cở dĩa, 

model FJ-7J-200G; 01 bộ máy in phun Hitachi, model UX-D160WG; bàn giao hệ thống 

phòng cháy chữa cháy; nâng nền khu nhà giặt ủi cho Xí nghiệp Đầm Dơi, vốn đầu tư: 

4,282 tỷ đồng. 

4.3. Nâng cấp máy móc thiết bị dây chuyền surimi; bơm cát nâng mặt bằng khuôn 

viên Xí nghiệp; nâng cấp tàu lạnh CM 00406 cho Xí nghiệp Sông Đốc, vốn đầu tư: 2,525 

tỷ đồng. 

4.4. Về Dự án xây dựng Kho lạnh và Khu nhà làm việc Văn phòng Công ty, tại số 8 

đường Cao Thắng, phường Lý Văn Lâm, tỉnh Cà Mau, theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông. Dự án đã được Sở KH & ĐT tỉnh Cà Mau (nay là Sở Tài chính) cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký đầu tư vào ngày 09/12/2024 ; UBND tỉnh Cà Mau đã chấp thuận chủ 

trương đầu tư đồng thời chấp thuận nhà đầu tư tại Quyết định số 2399/QĐ-UBND ngày 

09/12/2024. Theo đó, thời gian đầu tư được phê duyệt như sau: 

+ Thời gian chuẩn bị đầu tư   : tháng 09/2024 – tháng 03/2025; 

+ Thời gian xây dựng cơ bản  : tháng 04/2025 – tháng 12/2025; 

+ Thời gian đưa công trình vào vận hành : tháng 01/2026. 

Công ty xúc tiến lập thủ tục, hồ sơ xin thuê đất, đến ngày 06/11/2025, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh Cà Mau ban hành Quyết định số 01635/QĐ-UBND về việc cho Công 

ty CP Thủy sản Cà Mau thuê đất, nhưng đến nay các cơ quan chức năng vẫn chưa thông 

báo số liệu về tiền thuê đất phải nộp. Do hồ sơ xin thuê đất kéo dài, Công ty đã xin điều 
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chỉnh thời gian đầu tư dự án sang năm 2026, và đã được UBND tỉnh Cà Mau chấp thuận 

tại Quyết định số 445/QĐ-UBND ngày 09/02/2026. 

Công ty tiếp tục xúc tiến hoàn chỉnh bản vẽ thiết kế => xin thẩm duyệt phương án 

PCCC => xin giấy phép xây dựng để: mời thầu gói thầu xây dựng và panel + thiết bị 

lạnh.  

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

- Năm 2025, trong bối cảnh vẫn còn nhiều khó khăn, nhưng nhìn tổng quan hầu hết 

các chỉ tiêu cơ bản đều thực hiện đạt và vượt kế hoạch. Trong đó, chỉ tiêu quan trong nhất 

là lợi nhuận thực hiện đạt rất tốt – vượt kế hoạch năm.    

- Do nhiều nguyên nhân khác nhau: việc chưa khai thác, sử dụng hết công suất nhà 

xưởng, máy móc thiết bị của các xí nghiệp – sử dụng chưa hiệu quả nguồn lực đầu tư; 

công suất, năng suất sản xuất còn thấp, dẫn đến định mức tiêu thụ điện, nước còn cao... 

làm cho giá, phí trên từng đơn vị sản phẩm tăng – giá vốn cao => giảm sức cạnh tranh, 

ảnh hưởng đến sản lượng sản xuất, doanh số và hiệu quả.   

Kết luận: 

Môi trường hoạt động sản xuất kinh doanh trên thị trường thế giới trong năm 2025 

vẫn hết sức khó khăn, nhất là 02 tháng đầu năm và khi Mỹ áp đặt thuế lên hàng hóa nhập 

khẩu từ tất cả các nước. Nhưng với sự chỉ đạo quyết liệt của HĐQT, BTGĐ và sự nổ lực 

của toàn thể CB.CNV Công ty, qua số liệu báo cáo cho thấy: Công ty cơ bản hoàn thành 

các chỉ tiêu kế hoạch đã đặt ra trong năm, riêng chỉ tiêu lợi nhuận đạt được ở mức rất tốt 

– đây là sự nổ lực vượt bậc rất đáng trân trọng, là cơ sở để phấn đấu thực hiện đạt được 

kết quả tốt hơn trong những năm tiếp theo. 

 

PHẦN II 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026   
 

I. NHẬN ĐỊNH TÌNH HÌNH: 

1. Thách thức: 

- Những khó khăn, thách thức trong năm 2025 nêu trên tiếp tục kéo dài; Chính sách 

Đối ngoại, Kinh tế của Tổng thống Mỹ Donald Trump liên tục thay đổi, không được định 

hình rõ ràng và rất khó đoán định, những tuyên bố về áp thuế đối với hàng hóa nhập khẩu 

từ các nước liên tục thay đổi; những bất ổn địa chính trị mới phát sinh khu vực Nam Mỹ 

vào những ngày đầu năm 2026,... đây là nguyên nhân có thể xảy ra những cuộc chiến tác 

động mạnh mẽ đến tăng trưởng và dòng chảy thương mại quốc tế trong năm 2026 và thời 

gian tới. Về lâu dài, những Công ty cùng ngành nghề bị ảnh hưởng mức thuế quan cao tại 

thị trường Mỹ sẽ chuyển hướng tìm kiếm thị trường mới thay thế – chắc chắn ít hay nhiều 

thị phần cũng sẽ bị chia sẻ. 
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- Những tác động bất lợi ngày một khắc nghiệt khó lường của thời tiết do biến đổi 

khí hậu, dịch bệnh, biến động ngư trường khai thác, các tiêu chuẩn về khai thác nguồn lợi 

thủy sản bền vững, hợp pháp, đúng quy định ngày một khắc khe hơn sẽ ảnh hưởng trực 

tiếp đến sản lượng nguồn cung tôm, cá nguyên liệu. 

- Yêu cầu sản xuất xanh – trung hòa carbon, sản xuất bền vững đặt ra những thách 

thức mới, đòi hỏi phải tốn nhiều công sức, chi phí để thực hiện mới đáp ứng được yêu 

cầu ngày càng cao của thị trường – đây không còn là thách thức trong trung và dài hạn, 

mà đã trở thành yêu cầu trước mắt cần sớm có giải pháp. 

2. Cơ hội: 

- Tình hình lạm phát ở nhiều Quốc gia đầu tàu kinh tế thế giới tuy chưa đạt như 

mong muốn, nhưng cơ bản được kiểm soát, các Ngân hàng TW từng bước cắt giảm lãi 

suất, nhu cầu tiêu dùng sẽ tăng trở lại, giúp đơn hàng xuất khẩu dần nhiều hơn. 

- Việt Nam tiếp tục nâng cấp quan hệ ngoại giao với nhiều nước, hiện tại Việt Nam 

có quan hệ ngoại giao cao nhất là “Đối tác chiến lược toàn diện” với 14 quốc gia và 01 

khối, đặc biệt là với cả 5 nước Ủy viên Thường trực HĐBA Liên hợp quốc: Trung Quốc 

(2008), Nga (năm 2012), Ấn Độ (2016), Hàn Quốc (2022), Mỹ (9/2023), Nhật Bản 

(11/2023), Australia (3/2024), Pháp (10/2024), Malaysia (11/2024), New Zealand 

(02/2025), Indonesia (03/2025), Singapore (03/2025), Thái Lan (05/2025), Vương Quốc 

Anh (10/2025) và EU (01/2026) – đây là cơ hội rất tốt để khai thác, đẩy mạnh xuất khẩu 

vào các thị trường này, bởi thông thường với mối quan hệ này, các bên sẽ dành khá nhiều 

ưu đãi cho nhau.    

Những chính sách khó đoán định của Chính phủ Mỹ có thể làm đảo ngược hoặc tác 

động mạnh mẽ đến dòng chảy thương mại đối với Quốc gia này, đôi khi lại mở ra cơ hội 

lớn cho Quốc gia khác.  

- Dự báo năm 2026, lãi suất tín dụng trong nước có thể cao hơn mức bình quân năm 

2025 làm tăng chi phí tài chính; tỷ giá USD sẽ có thời điểm biên độ giao động lớn, phải 

chủ động, linh hoạt, khai thác hiệu quả nguồn doanh thu ngoại tệ từ xuất khẩu. 

- Liên tục trong nhiều năm kinh doanh đạt hiệu quả tốt, tình hình tài chính Công ty 

từng bước được cân đối vững mạnh, là điều kiện rất thuận lợi để chủ động trong đầu tư, 

tiếp cận các nguồn vốn vay dễ dàng hơn với mức lãi suất ưu đãi hơn => thu hút nguyên 

liệu tốt hơn, giúp kinh doanh mang lại hiệu quả cao hơn.  

- Từng bước đầu tư nâng cấp, mở rộng và đạt được các tiêu chuẩn Quốc tế về điều 

kiện sản xuất của Nhà máy và Vùng nuôi, về Môi trường và Trách nhiệm xã hội, đáp ứng 

yêu cầu ngày một khắc khe hơn của khách hàng để mở rộng thị trường. 

II. CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026. 

Trên cơ sở kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2025, từ dự báo tình hình và căn cứ vào 

năng lực sản xuất kinh doanh thực tế của Công ty, Ban Tổng Giám đốc trình Hội đồng 
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quản trị, ĐHĐCĐ Công ty phê duyệt chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

như sau: 

1. Sản xuất, chế biến hàng thủy sản.  

Đơn vị: tấn  

ĐƠN VỊ 

 

 

 

MẶT HÀNG 

Xí nghiệp MHM Xí nghiệp Đầm 

Dơi 

Xí nghiệp Sông 

Đốc 

Toàn Công ty 

Thực 

hiện 

năm 

2025 

Kế 

hoạch 

năm 

2026 

Tỉ lệ 

% 

2026 

so 

2025 

Thực 

hiện 

năm 

2025 

Kế 

hoạch 

năm 

2026 

Tỉ lệ 

% 

2026 

so 

2025 

Thực 

hiện 

năm 

2025 

Kế 

hoạch 

năm 

2026 

Tỉ lệ 

% 

2026 

so 

2025 

Thực 

hiện 

năm 

2025 

Kế 

hoạch 

năm 

2026 

Tỉ lệ 

% 

2026 

so 

2025 

- Tôm các loại  1.187 1.450 122 1.308 1.450 111    2.495 2.900 116 

- Surimi       1.794 2.400 134 1.794 2.400 134 

Tổng cộng          4.289 5.300 124 

2. Sản lượng tiêu thụ, doanh thu, kim ngạch xuất khẩu, lợi nhuận trước thuế. 

DIỄN GIẢI Đơn vị 

tính 

THỰC HIỆN 2025 KẾ HOẠCH 2026 TỈ LỆ % 

2026/2025 

- Sản lượng tiêu thụ thủy sản Tấn 5.454 6.000 110% 

- Tổng doanh thu bằng   VND 860.759.378.230 834.750.000.000 97% 

- Kim ngạch xuất khẩu USD 32.027.427 30.500.000 95,2% 

- Bán trong nước USD 878.994 1.000.000 113,7% 

- Lợi nhuận trước thuế  VNĐ 59.731.566.164 43.000.000.000 71,99% 

3. Kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản và máy móc thiết bị năm 2026. 

 TT Công trình/ hạng mục đầu tư 
Khái toán 

(Triệu VNĐ) Ghi chú  

1 Xây dựng Văn phòng làm việc Công ty và nhà bao che 

kho lạnh, tại số 8 Cao Thắng, phường Lý Văn Lâm, tỉnh 

Cà Mau.   

22.000 Chuyển tiếp 

2 Kho lạnh 3.800 pallet, tại số 8 Cao Thắng, phường Lý 

Văn Lâm, tỉnh Cà Mau.    
30.000 Chuyển tiếp 

3 Đầu tư hệ thống điện mặt trời áp mái kho lạnh 1.500  

4 Nâng cấp hệ thống và thay mới 2 cối đá vảy 10 

tấn/cối/ngày, bao gồm kho chứa đá tại Xí nghiệp Mặt 

hàng mới 

2.000  

5 Nâng cấp và chuyển đổi từ gas R22 sang gas NH3 cho 

băng chuyền Năm Dũng (Thay coil dàn lạnh) tại Xí 

nghiệp Mặt hàng mới  

2.000  

6 Nâng cấp lộ nội bộ tại Xí nghiệp Mặt hàng mới  2.000 Chuyển tiếp 
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7 Nâng cấp, bố trí lại line sản xuất phân xưởng 196 - Xí 

nghiệp Mặt hàng mới, kết nối với kho lạnh 3.800 pallet.   
5.000 Chuyển tiếp 

8 Trang bị mới băng chuyền tái đông 700kg/h; bao gồm 

máy nén, dàn ngưng tại Xí nghiệp Đầm Dơi 
5.500 Chuyển tiếp 

9 Nâng cấp, sửa chữa một phần khu chế biến và phân cỡ tại 

Xí nghiệp Đầm Dơi 
550  

10 Nâng nền nội bộ tại Xí nghiệp Đầm Dơi   300  

11 Nâng cấp và chuyển đổi từ gas R22 sang gas NH3 cho hệ 

thống kho lạnh (Thay dàn lạnh, đấu liên hoàn phía cao áp 

với hệ thống tủ đông Block) tại Xí nghiệp Sông Đốc 

500  

12 Lắp đặt hệ thống PCCC tại Xí nghiệp Sông Đốc 840  

13 Xây dựng mới 20 phòng ở cho công nhân tại Xí nghiệp 

Sông Đốc 
2.000  

  TỔNG CỘNG 74.190   

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN. 

Tiếp tục triển khai thực hiện toàn diện các giải pháp còn phù hợp với tình hình thực 

tiễn điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026. Các cấp quản lý và toàn thể 

người lao động trong Công ty, dù ở bất cứ vị trí công tác nào, hãy không ngừng tự học 

hỏi để nâng cao kiến thức, trình độ chuyên môn – tay nghề, thực hiện nhiệm vụ bằng tất 

cả sự nhiệt tình và khả năng, cùng nhau đưa SEAPRIMEXCO ngày càng phát triển, với 

các giải pháp:    

* Trong điều hành, xử lý công việc: Tư tưởng chấp nhận với thực tại, không chủ 

động sáng tạo và liên tục cải tiến là đồng nghĩa với việc chấp nhận bị tụt hậu, lạc hậu. Do 

đó từng cá nhân phải: Chủ động nâng cao năng lực, kiến thức – Lắng nghe để thấu hiểu 

và chia sẻ – Cầu thị để không ngừng hoàn thiện – Cẩn trọng để hạn chế sai lỗi – Tạo 

sinh khí tích cực để thúc đẩy sáng tạo. 

Các cấp quản lý phải thấu hiểu sâu sắc để tránh vi phạm QUY TẮC 5 = 0 sau 

đây: 

1. Có kế hoạch nhưng không hành động  = 0 

2. Có quy trình nhưng không giám sát   = 0 

3. Có làm việc nhưng không đo lường   = 0 

4. Có phát hiện nhưng không kịp thời   = 0 

5. Có cải tiến nhưng không liên tục   = 0 

Và để tránh phạm vào tất cả những quy tắc trên, cần thiết lập một hệ thống quản lý 

vận hành toàn diện. 
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Để ở đó: 

✅ Mọi kế hoạch đặt ra được thúc đẩy thành hành động quyết liệt. 

✅ Toàn bộ quy trình được chuẩn hóa, giám sát chặt chẽ. 

✅ Nhân sự làm việc được đo lường hiệu suất minh bạch. 

✅ Điểm nóng tắc nghẽn được phát hiện để xử lý kịp thời. 

✅ Năng suất liên tục tăng trưởng, phá vỡ giới hạn. 

Giải pháp cụ thể cho từng lĩnh vực: 

* Lĩnh vực Kế toán tài chính, thực hiện theo phương châm: Chính xác – Chủ 

động – Đúng quy định – Linh hoạt – Kịp thời – Tiết kiệm – Hiệu quả ; dự báo năm 2026 

tỷ giá USD sẽ có thời điểm biên độ giao động lớn, vì thế phải chủ động, linh hoạt, khai 

thác hiệu quả nguồn ngoại tệ thu từ xuất khẩu.     

* Lĩnh vực Kinh doanh Marketing là đầu tàu của con tàu: Vấn đề chào bán, ký 

kết được nhiều đơn hàng tiêu thụ là yếu tố quyết định đến thành bại của mọi hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty – bán được nhiều hàng => sản xuất mới được đẩy mạnh, 

sử dụng hết công suất máy móc thiết bị, chi phí sẽ được tiết giảm, vòng quay vốn sẽ 

nhanh hơn, doanh thu tăng, hiệu quả tăng,... do đó phải tập trung thực hiện nhiệm vụ: 

Quyết liệt hơn nữa – Đột phá hơn nữa – Đổi mới hơn nữa – Kịp thời hơn nữa và Hiệu quả 

hơn nữa. Nhân viên sale làm việc phải có kết quả cụ thể, thước đo là chào và ký được 

đơn hàng.     

* Lĩnh vực quản lý sản xuất, tất cả phải vì: Chất lượng – Năng suất – Tiết kiệm – 

Hiệu quả. Kiểm soát thực chất – Điều động khoa học – Chủ động sáng tạo và Liên tục 

cải tiến.    

* Lĩnh vực tài chính, vốn kinh doanh: Thận trọng – Hiệu quả – Tăng nguồn để 

đáp ứng yêu cầu phát triển sản xuất kinh doanh. 

* Lĩnh vực chất lượng sản phẩm phải: Cẩn trọng – Thực chất – Ổn định – Khoa 

học – Đáp ứng yêu cầu khách hàng. 

* Về cơ sở vật chất, điều kiện sản xuất phải: Nâng cấp, cải tiến để tiết giảm tiêu 

thụ điện, nước – Đảm bảo sẳn sàng – Sạch sẽ – An toàn và Hợp lý.  

* Lĩnh vực Môi trường, tất cả vì: An toàn – Trách nhiệm với cộng đồng là trách 

nhiệm với chính doanh nghiệp. Xúc tiến rà soát, đánh giá, thống kê, định lượng nguồn 

thải carbon để đề ra giải pháp khắc phục theo lộ trình phù hợp.  

* Về Lao động thực hiện: Lao động là nguồn lực quý nhất của doanh nghiệp nên 

cần phải Xây dựng đoàn kết – Cộng đồng trách nhiệm – Đổi mới sáng tạo – Chia sẻ kinh 

nghiệm – Chế độ đầy đủ.   
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* Đối với Khách hàng và Cơ quan chức năng bên ngoài thực hiện phương 

châm: Chủ động tiếp cận – Seaprimexco luôn hướng đến sự hoàn thiện để thỏa mãn yêu 

cầu của khách hàng. 

KẾT LUẬN: 

Sự phát triển mạnh mẽ và bền vững của Công ty luôn song hành cùng Sự đồng 

thuận thể hiện trong chính từng hành động – việc làm tích cực, cụ thể dù nhỏ nhất nhưng 

đầy trách nhiệm của từng cá nhân người lao động trong phạm vi toàn Công ty. 

Trên tinh thần đó, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty kêu gọi toàn thể 

quí vị Cổ đông và Người lao động trong Công ty, hãy đoàn kết cộng đồng trách nhiệm 

hiến kế, hành động, cùng nhau thực hiện đạt và vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2026./. 

                                                      PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC PHỤ TRÁCH    
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      HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CTY CP THUỶ SẢN CÀ MAU                             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  
                                                         

             Số: 73 /BC-HĐQT                                  Cà Mau, ngày 12 tháng 03 năm 2026 

 

BÁO CÁO 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 
 

Hội đồng Quản trị Công ty CP Thủy sản Cà Mau nhiệm kỳ 5, hiện tại có 07 thành 

viên và giữ chức vụ như sau: 

1. Ông Bùi Vĩnh Hoàng Chương - Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

2. Ông Nguyễn Văn Khánh - Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

3. Ông Bùi Nguyên Khánh  - Ủy viên. 

4. Ông Nguyễn Hồng Đức  - Ủy viên. 

5. Ông Bùi Thế Hùng   - Ủy viên. 

6. Ông Huỳnh Nhật Vũ  - Ủy viên. 

7. Ông Lê Thanh Phương   - Ủy viên. 

Như Báo cáo tổng kết của Ban Tổng Giám đốc, môi trường kinh doanh trong năm 

2025 thuận lợi và khó khăn luôn đan xen: Tình hình kiểm soát lạm phát ở nhiều quốc 

gia đầu tàu kinh tế thế giới chưa được vững chắc; Cuộc chiến tại Ukraina và Trung 

Đông chưa có giải pháp đàm phán hữu hiệu để sớm kết thúc một cách thực chất và 

mang lại nền hòa bình bền vững; Chính sách đối ngoại, kinh tế, đặc biệt là chính sách 

đơn phương áp đặt thuế quan của Tổng thống Mỹ Donald Trump gây ra quá nhiều bất 

ổn, tác động mạnh mẽ đến thương mại toàn cầu và vẫn chưa được định hình rõ ràng và 

rất khó đoán định,... đây là nguyên nhân gây ra cú sốc bất ổn thương mại trong năm 

qua; Thảm họa thiên tai xảy ra ở nhiều nơi, cả trong nước – tác động tiêu cực đến tiến 

trình phục hồi, phát triển kinh tế trong nước và thế giới, làm giảm sức tiêu thụ hàng 

hóa; Thẻ vàng IUU chưa được tháo gỡ; Công tác quản lý vẫn còn những hạn chế, bất 

cập,... tất cả ảnh hưởng trực tiếp, sâu sắc đến quá trình điều hành hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty. Là cơ quan quản lý, chỉ đạo mọi hoạt động SXKD của Công 

ty, Hội đồng quản trị xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông hoạt động quản trị trong 

năm qua như sau: 

1. Chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, Hội đồng quản 

trị tập trung chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc triển khai toàn diện các giải pháp, linh hoạt tổ 
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chức thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đề ra một cách quyết liệt, 

đồng bộ. Hội đồng quản trị định hướng chiến lược về nguồn vốn, nguyên liệu, mặt hàng 

và phân khúc thị trường,... qua đó thúc đẩy hoạt động sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên, 

tình hình kinh tế thế giới còn nhiều khó khăn và một số tác động khác, ảnh hưởng đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh chung của Công ty. Do đó ngày 10/06/2025, Hội đồng 

quản trị họp quyết định điều chỉnh chỉ tiêu kế hoạch về sản lượng chế biến surimi và 

doanh thu trong năm 2025, xin báo cáo với Đại hội đồng cổ đông cụ thể như sau: 

Chỉ tiêu Kế hoạch đầu năm 2025 Kế hoạch đề nghị điều 

chỉnh 

Sản lượng sản xuất surimi (tấn) 3.000 2.000 

Sản lượng tiêu thụ surimi (tấn) 4.000 2.500 

Kim ngạch xuất khẩu (USD) 30.000.000 27.000.000 

- Qua số liệu báo cáo tổng kết của Ban Tổng Giám đốc cho thấy: dù năm 2025 vẫn 

còn nhiều khó khăn, nhưng tình hình chung vẫn được kiểm soát tốt, hầu hết các chỉ tiêu 

đều đạt và vượt kế hoạch đề ra. Đặc biệt, chỉ tiêu về lợi nhuận đạt mức khá tốt – vượt 

cao so với chỉ tiêu kế hoạch năm. Năm 2025, Đại hội đồng cổ đông đầu năm dự kiến 

mức chia cổ tức là 15%, với kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh khả quan như báo 

cáo của Ban Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông mức 

chia cổ tức bằng tiền năm 2025 là 20%.  

- Tình hình tài chính Công ty từng bước được cân đối vững mạnh – đây là cơ sở, là 

động lực để Công ty phấn đấu thực hiện hoàn thành tốt hơn kế hoạch những năm tiếp 

theo. 

- Đối với việc giao dịch cổ phiếu Công ty trên sàn Upcom: Qua theo dõi, tình hình 

giao dịch cổ phiếu của Công ty trong năm 2025 độ thanh khoản cao hơn trung bình 

nhiều năm, mệnh giá cổ phiếu biến động mạnh theo từng thời điểm, biên độ giao động 

trong năm khoảng từ 16.200 đồng đến 24.200 đồng/CP.  

2. Các kỳ họp của Hội đồng quản trị. 

Trong năm, Hội đồng quản trị tổ chức họp 04 lần.  

- Thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024, dự thảo kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2025; thông qua chương trình, nội dung tổ chức cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

- Thông qua phương án vay vốn và ủy quyền cho Ban Tổng Giám đốc ký kết 
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chứng từ thế chấp, vay vốn tại Ngân hàng BIDV – Chi nhánh Cà Mau.  

- Báo cáo tóm tắt kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 5 tháng đầu năm, và nhận 

định 7 tháng cuối năm 2025; thông qua hồ sơ phương án chào bán thêm cổ phiếu ra 

công chúng cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 2:1. 

- Thông qua phương án vay vốn và ủy quyền cho Ban Tổng Giám đốc ký kết 

chứng từ thế chấp, vay vốn tại Ngân hàng Agribank – Chi nhánh Cà Mau. 

- Báo cáo tóm tắt kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 8 tháng đầu năm, và nhận 

định 4 tháng cuối năm 2025; xin ý kiến dự thảo một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh cơ 

bản năm 2026; thông qua phương án chi tạm ứng cổ tức 2025. 

- Thảo luận nhiều vấn đề quan trọng khác, qua đó thực hiện giám sát, kiểm tra, chỉ 

đạo và góp phần tháo gỡ kịp thời những khó khăn, vướng mắc cho Ban Tổng Giám đốc 

trong điều hành mọi hoạt động của Công ty, nhất là tập trung chỉ đạo thực hiện các chỉ 

tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025.  

3. Công tác Tổ chức – nhân sự. 

- Hội đồng quản trị thường xuyên theo dõi, chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc kiện toàn 

bộ máy tổ chức nhân sự, nhằm phục vụ tốt cho hoạt động sản xuất kinh doanh, nhất là 

nhân sự lãnh đạo của các phòng ban chuyên môn và các xí nghiệp trực thuộc Công ty. 

Trong năm thực hiện luân chuyển Giám đốc của hai Xí nghiệp trực thuộc để trao đổi 

kinh nghiệm trong thực tiễn điều hành. 

4. Báo cáo kết quả chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện 

hữu. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty ngày 05/04/2025, 

quyết nghị chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu theo tỉ lệ 2:1. 

Cụ thể: 

* Tổng số lượng cổ phiếu trước khi chào bán: 9.748.579 cp. 

Trong đó: - Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 9.249.173 cp. 

  - Số lượng cổ phiếu quỹ: 499.406 cp. 

* Tổng vốn điều lệ trước khi chào bán: 97.485.790.000 đồng. 

* Số lượng cổ phiếu đăng ký chào bán: 4.624.587 cp. 

* Giá chào bán: 10.000 đồng/cổ phiếu. 

* Tổng giá trị vốn huy động dự kiến: 46.245.870.000 đồng. 
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Hội đồng quản trị chỉ đạo thuê đơn vị tư vấn và các bộ phận chuyên môn Công ty 

lập hồ sơ trình Ủy ban Chứng khoán Nhà nước xin phép chào bán.  

Ngày 27/11/2025, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng số 450/GCN-UBCK. Công ty tiến hành công bố 

thông tin chào bán theo quy định. 

* Số lượng CP được cồ đông đăng ký và nộp tiền mua theo phương thức thực hiện 

quyền và chuyền nhượng quyền mua: 4.025.959 Cổ phiếu, chiếm 87% cổ phiếu đăng ký 

chào bán.         

Giá trị vốn huy động được: 40.259.590.000 đồng. 

Thời gian thực hiện: từ ngày 24/12/2025 đến ngày 23/01/2026. 

* Số lượng CP nộp tiền mua theo phương án xứ lý CP chưa phân phối hết tại Nghị 

quyết số 39/NQ-HĐQT ngày 02/02/2026 và Nghị quyết số 50/NQ-HĐQT ngày 

05/02/2026 của Hội đồng quản trị: 598.627 CP. chiếm 13% cổ phiếu đăng ký chào bán. 

Giá trị vốn huy động được: 5.986.270.000 đồng. 

Thời gian thực hiện: từ ngày 04/02/2026 đến ngày 09/02/2026. 

Thời gian kết thúc đợt chào bán: ngày 09/02/2026 

* Tổng số lượng cổ phiếu sau khi chào bán: 14.373.166 cổ phiếu. 

Trong đó: Số lượng cổ phiếu quỹ: 499.406 cổ phiếu. 

* Tổng vốn điều lệ sau khi chào bán: 143.731.660.000 đồng. 

5. Về chia cổ tức năm 2025 và kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty ngày 05/04/2025, 

quyết nghị mức chia cổ tức năm 2025 dự kiến là 15%. 

Với kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh khả quan như báo cáo của Ban Tổng 

Giám đốc, ngày 29/01/2026 Hội đồng quản trị họp quyết định trình Đại hội đồng cổ 

đông tỷ lệ chi trả cổ tức bằng tiền năm 2025 là 20%, trong đó phương án cụ thể như 

sau: 

5.1. Chi tạm ứng cổ tức lần 1 năm 2025. 

- Ngày 08/01/2026, Hội đồng quản trị đã quyết định chi tạm ứng cổ tức lần 1 năm 

2025 bằng tiền, với mức 15%.  

- Mã Chứng khoán: CAT 

- Tổng số lượng cổ phiếu: 9.748.579 CP 
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- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 9.249.173 CP 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 499.406 CP 

- Tỷ lệ chi trả: 15% (tương đương 1.500 đồng/CP) 

- Tổng giá trị chi trả cổ tức dự kiến: 9.249.173 CP x 1.500 đồng = 13.873.759.500 

đồng. 

5.2. Chi trả cổ tức lần 2 năm 2025. 

- Tên Chứng khoán: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Thủy sản Cà Mau 

- Mã Chứng khoán: CAT 

- Tổng số lượng cổ phiếu: 14.373.166 CP 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 13.873.760 CP 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 499.406 CP 

- Tỷ lệ chi trả: 5% (tương đương 500 đồng/CP) 

- Tổng giá trị chi trả cổ tức dự kiến: 13.873.760 CP x 500 đồng = 6.936.880.000 

đồng. 

- Nguồn chi trả: Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối trên báo cáo tài chính đã được 

kiểm toán năm 2025. 

- Hình thức chi trả: Toàn bộ bằng tiền. 

- Thời gian thực hiện chi trả: Sau khi có danh sách cổ đông chốt tại ngày đăng ký 

cuối cùng để thực hiện quyền nhận cổ tức lần 2 năm 2025 của Tổng Công ty Lưu ký và 

bù trừ Chứng khoán Việt Nam – Chi nhánh Tp.HCM (CNVSDC). 

- Đối tượng chi trả: Cổ đông hiện hữu theo danh sách nêu trên của CNVSDC. 

- Phương thức chi trả: thực hiện tương tự như đã chi trả cổ tức năm 2024. 

- Ủy quyền cho Tổng Giám đốc: Quyết định các phương án chi tiết chi trả cổ tức. 

5.3. Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2026. 

Qua phân tích, đánh giá, nhận định tình hình và căn cứ chỉ tiêu kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2026, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua 

mức chi trả cổ tức năm 2026: Dự kiến 10% (Mười phần trăm). 

6. Thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Căn cứ khoản 2 và 3, Điều 28 Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, Hội đồng 

quản trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông như sau: 
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Tổng số tiền thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký Hội đồng 

quản trị, người quản trị công ty thực tế là: 588.000.000 đồng. 

Trong đó: 

- Tổng mức thù lao của 03 thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp tham gia quản lý 

doanh nghiệp và Ban kiểm soát cùng Thư ký Hội đồng quản trị, người phụ trách quản 

trị công ty là 348.000.000 đồng được hạch toán vào chi phí. 

- Tổng mức thù lao của 04 thành viên Hội đồng quản trị không trực tiếp tham gia 

quản lý doanh nghiệp là 240.000.000 đồng được khấu trừ vào lợi nhuận sau thuế thu 

nhập doanh nghiệp năm 2024. 

* Mức thù lao cụ thể cho từng thành viên: 

- Hội đồng quản trị: 5.000.000đ/người/tháng. 

- Trưởng Ban kiểm soát, và Thư ký Hội đồng quản trị, người phụ trách quản trị 

công ty: 4.000.000đ/người/tháng. 

- Kiểm soát viên: 3.000.000đ/người/tháng. 

7. Về trích một phần lợi nhuận sau thuế lập quỹ khen thưởng.  

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2025. Sau 

khi xem xét nguồn quỹ khen thưởng của công ty, để tạo điều kiện cho Ban Tổng Giám 

đốc điều hành có nguồn chi trong những trường hợp cần thiết, và khen thưởng cuối năm, 

Hội đồng quản trị báo cáo xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông xem xét cho trích: 6% từ lợi 

nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp của năm 2025 cho quỹ khen thưởng và phúc lợi 

công ty (trong đó: 4,5% cho quỹ khen thưởng, 1,5% cho quỹ phúc lợi) ; trích 2% từ lợi 

nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp của năm 2025 cho quỹ khen thưởng của Hội 

đồng quản trị.  

8. Thưởng vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp cao. 

8.1. Căn cứ Nghi quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 05/04/2025, thống 

nhất trích thưởng mức vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp cao năm 2025 từ 15 - 

20%/mức lợi nhuận vượt chỉ tiêu kế hoạch năm. Căn cứ kết quả mức lợi nhuận vượt chỉ 

tiêu kế hoạch năm 2025, Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông xem 

xét mức trích thưởng vượt chỉ tiêu về lợi nhuận cho cán bộ cấp cao năm 2025 là 15%. 

8.2. Để cổ vũ, động viên, khuyến khích cán bộ quản lý cấp cao nâng cao hơn nữa 

vai trò quản lý, điều hành công việc theo chức năng, nhiệm vụ được giao và mang lại 

hiệu quả cao nhất có thể. Ngoài mức thưởng thông thường hằng năm, Hội đồng quản trị 
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thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, trích thưởng mức vượt chỉ tiêu về lợi 

nhuận cho cán bộ cấp cao năm 2026 từ 15 - 20%/mức lợi nhuận vượt chỉ tiêu kế hoạch 

năm. Về đối tượng và mức khen thưởng cụ thể, do Tổng Giám đốc xem xét, quyết định. 

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Công ty, xin trình trước đại hội. 

 
                                                                           THAY MẶT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                                                                                                      CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

                                                                        Bùi Vĩnh Hoàng Chương 
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Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; Luật số 

03/2022/QH15 ngày 11 tháng 01 năm 2022. 

PHẦN MỞ ĐẦU 

Phụ lục sửa đổi Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số: 

…… /NQ-ĐHĐCĐ ngày 04 tháng 04 năm 2026 

Điều 1. Sửa đổi khoản 3, Điều 2, Điều lệ Công ty CP Thủy sản Cà Mau ngày 27 tháng 

03 năm 2021 như sau: 

“ 3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: Số 8, đường Cao Thắng, phường Lý Văn Lâm, tỉnh Cà Mau. 

…. 

❖ Văn phòng đại diện của Công ty: 

 Địa chỉ: Room 0219, The Prince Residence 17-19-21 đường Nguyễn Văn Trỗi, phường 

Phú Nhuận, Tp.HCM.  

….” 

Điều 2. Sửa đổi khoản 2, Điều 3, Điều lệ Công ty CP Thủy sản Cà Mau ngày 27 tháng 

03 năm 2021 như sau: 

“ 2. Phó Tổng Giám đốc phụ trách” 

Điều 3. Sửa đổi khoản 1, Điều 4, Điều lệ Công ty CP Thủy sản Cà Mau ngày 27 tháng 

03 năm 2021 như sau: 

“ 1. Ngành, nghề kinh doanh đăng ký: 

STT Tên ngành 
Mã 

ngành 

01 Bán lẻ ô tô con (loại 9 chỗ ngồi trở xuống) 4512 

02 

Nuôi trồng thủy sản nội địa 

Chi tiết: Nuôi trồng thủy sản nội địa, sản xuất giống thủy sản (không hoạt động 

tại địa chỉ trụ sở chính) 

0322 

03 
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều 

khiển 
7730 

04 

Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản 

Chi tiết: Sản xuất, chế biến, bảo quản, kinh doanh, xuất khẩu hàng thủy sản. 

Nhập khẩu nguyên vật liệu, phụ liệu để chế biến, gia công hàng xuất khẩu.  

1020 

(chính) 

05 

Sản xuất, phân phối hơi nước, nước nóng, điều hòa không khí và sản xuất nước 

đá 

Chi tiết: Sản xuất nước đá 

3530 

06 Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác  4511 

07 Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ khác 4530 

08 Bán mô tô, xe máy 4541 

09 Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của mô tô, xe máy 4543 
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10 

Bán buôn tổng hợp. Ngoại trừ: thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 

đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua 

chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.  

4690 

11 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933 

12 Vận tải hàng hóa đường thuỷ nội địa  5022 

13 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

14 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 5610 

15 

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc 

đi thuê. Ngoại trừ: đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển 

nhượng quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng.  

6810 

16 

Bán lẻ trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp. Ngoại trừ: thuốc lá và xì gà, 

sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải.  

4719 

17 

Sản xuất phương tiện và thiết bị vận tải khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Kinh doanh các loại hàng hóa nông sản thực phẩm chế biến, hàng công 

nghiệp nhẹ, hàng thủ công mỹ nghệ, nguyên liệu vật tư máy móc, thiết bị phục 

vụ sản xuất và phương tiện vận tải. Ngoại trừ: thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp 

chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô 

và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải. 

3099 

18 

(Đối với ngành, nghề kinh doanh có điều kiện thì doanh nghiệp chỉ được kinh 

doanh ngành, nghề đó khi đủ điều kiện kinh doanh. Doanh nghiệp phải thực hiện 

đúng theo quy định của pháp luật) 

Ngành, 

nghề 

chưa 

khớp mã 

với hệ 

thống 

ngành 

kinh tế 

Việt 

Nam 

Điều 4. Ngày hiệu lực 

Bản phụ lục sửa đổi Điều lệ này được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thủy sản 

Cà Mau nhất trí thông qua ngày 04 tháng 04 năm 2026 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn 

văn của Bản phụ lục sửa đổi Điều lệ này. 

                                                                         Cà Mau, ngày 04 tháng 04 năm 2026 

                                                                    NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

                                                                                         Chủ tịch HĐQT 
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