




  

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng Ngãi 

MST: 4300205943 
 

 
 

Quảng Ngãi, ngày 02 tháng 02 năm 2026 

 

THƯ MỜI THAM DỰ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026  
 

 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi 
 

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi (Công ty) trân trọng kính mời 

Quý cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 (ĐHĐCĐ) như sau: 

1. Thời gian: Từ 7 giờ, Thứ 7 ngày 04/04/2026. 

2. Địa điểm: Hội trường Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi, Số 02 Nguyễn Chí Thanh, 

P. Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng Ngãi. 

3. Tài liệu họp: Tài liệu họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 được đăng tải trên Website 

Công ty tại địa chỉ: http://www.qns.com.vn mục Quan hệ cổ đông > Đại hội đồng cổ đông 

(chậm nhất vào ngày 14/03/2026). 

4. Ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ: Trường hợp cổ đông không thể tham dự họp có thể ủy 

quyền cho người khác tham dự. 

5. Để công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông được thuận lợi, đề nghị Quý cổ đông xác 

nhận việc tham dự hoặc ủy quyền tham dự Đại hội (theo mẫu đính kèm hoặc theo quy định 

của pháp luật về dân sự) về Công ty trước 17g00 ngày 01/04/2026 theo địa chỉ: 

Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi 

Số 02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, Tỉnh Quảng Ngãi 

SĐT: 0255.3726110   Email: info@qns.com.vn  

Hoặc vui lòng liên hệ bà Phạm Thị Tuyết Ánh – Người PT quản trị Cty để được hỗ trợ. 

SĐT: 0255.3726153  Di động: 0906.456.859 Email: pttanh@qns.com.vn  

Trân trọng kính mời./.         

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

TRẦN NGỌC PHƯƠNG 

 

 

 

http://www.qns.com.vn/
mailto:info@qns.com.vn
mailto:pttanh@qns.com.vn


 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự Do – Hạnh phúc 

 

…………………., ngày …….tháng……năm 2026 

 

PHIẾU ĐĂNG KÝ 

V/v tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi năm 2026 
 

Kính gửi: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CP ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

 

Tên cá nhân/tổ chức: .................................................................................................................  

Số ĐKSH1:  ................................................  Ngày cấp: ............................................................   

Nơi cấp: ....................................................................................................................................  

Địa chỉ: .....................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................  

Số điện thoại: ........................................... Email: .....................................................................  

Số cổ phần sở hữu: ...................................................................................................................  

(Bằng chữ: ................................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................. ) 

Tôi/Chúng tôi xin đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần 

Đường Quảng Ngãi năm 2026. 

Tôi/Chúng tôi cam kết tuân thủ các quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ tổ chức 

và hoạt động Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi./. 

         Người đăng ký 

       (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

  

                                                           
1 Số ĐKSH là số hiệu các loại giấy tờ còn hiệu lực do cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam hoặc nước ngoài cấp cho 

tổ chức, cá nhân sở hữu chứng khoán được Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC) ghi nhận 

để xác định, theo dõi và quản lý thông tin người sở hữu chứng khoán trên hệ thống đăng ký theo Khoản 13 Điều 2 Quy 

chế hoạt động đăng ký và thực hiện chứng quyền có bảo đảm Ban hành kèm theo Quyết định số 30/QĐ-HĐTV ngày 

16/4/2025 của Hội đồng thành viên VSDC. 



 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự Do – Hạnh phúc 
 

…………………., ngày …….tháng…… năm 2026 
 

GIẤY ỦY QUYỀN 

V/v tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên 

Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi năm 2026 
 

1. BÊN ỦY QUYỀN (BÊN A): 

Tên cá nhân/tổ chức: .................................................................................................................  

Số ĐKSH:  .................................................  Ngày cấp: ............................................................   

Nơi cấp: ....................................................................................................................................  

Địa chỉ: .....................................................................................................................................  

Số điện thoại: ........................................... Email: .....................................................................  

Số cổ phần sở hữu: ...................................................................................................................  

(Bằng chữ:  ...............................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................. ) 

2. BÊN NHẬN ỦY QUYỀN (BÊN B): 

Tên cá nhân/tổ chức: .................................................................................................................  

Số ĐKSH:  .................................................  Ngày cấp: ............................................................   

Nơi cấp: ....................................................................................................................................  

Địa chỉ: .....................................................................................................................................  

Số điện thoại: ........................................... Email: .....................................................................  

Số cổ phần nhận ủy quyền ........................................................................................................  

(Bằng chữ:  ...............................................................................................................................  

 ................................................................................................................................................. ) 

3. NỘI DUNG ỦY QUYỀN: 

Bên A ủy quyền cho bên B tham dự và thực hiện mọi quyền lợi, nghĩa vụ tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi năm 2026 trong phạm vi số 

cổ phần nhận ủy quyền. 

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc ủy quyền này và cam kết tuân thủ các 

quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Đường 

Quảng Ngãi./. 

Bên nhận ủy quyền 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

Bên ủy quyền 

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu có)) 

 

       



coNG TY cP Dr.roNG eUANG NGAI
02 Nguy6n Chi Thanh - Phudng Nghia LQ , Tinh Qunng Ngei

ANIS
Tel : 0255.3. 7261l0
Email: info@qns.com.vn

Fax : 0255.3822843
Website : www.qns.com.vn

Thdi gian ldm vi€c crla D4i hQi t bu6i

* Tir 7 giil tl6n 7 gid 30 : D4i bi6u cO d6ng dang lcj, nhdn tii li€u.

* Tri 7 gitr 30 : Ti6n hdnh Dai hQi

Chuong trinh nghi sg:

1- 86o c6o cta HQi ddng Quan tri C6ng ty CP Dudng Quimg NgAi

2- F,6o c6o cta Ban kiiim so6t Cdng ty CP Duong Quang Ngai

3- Brlo c6o tdi chinh vd brio crio tai chinh hqp nh6t ndm2025

4- Thdng qua va ph6 chuAn c6c nQi dung :

+ Phuong rin phin ptr6i tqi nhufn n[m 2025

+ K€ ho4ch san xu6t kinh doanh - tdi chinh nirn2026

+ Phuong riur phrit hanh cd phitiu theo chuong trinh lya chgn cho ngudi lao ttQng

cria Cdng ty dga vdo kiit qud SXKD ndm2026

+ DiiSu chinh vi b6 sung Didu L0 td chr?c vd ho4t dgng COng ty CP Dulng Quang
ngEi

+ Lua chen COng ty ki6m toifur thgc hiQn so6t xdt b6o c6o tii chinh brin ni€n
vd kitim toin b6o c6o tai chinh nfurn 2026

4- BAu crl thanh vi6n H$i <tdng Quan tri vir Ban ki6m so:it nhiQm ky 2026-2030

QUAN TRI

Phuong

CHIjONG TNiNTT
EAr HQI DONG CO D6NG THTTONG Nr6N 2026

CONG TY CO PHAN DI/ONG QUANG NGAI

Ngdy 4 thdng 4 ndm 2026



CONG TY CP DIJoNG
QUANG NGAI

*

CQNG HOA XA HQr CHir NGHIA VrET NAM
DOc l{p - Tp do - H4nh Phic

Qudng Ngdt, ngdy l1 thdng j ndm 2026

QITY CHE LAM VEC
DAr HerodN-c cd o6Nc THUiING NttN 2026

CONG TY CP DUoI,{G QUANG NGAI

. Dai hdi ddng cO d6ng thudng ni€n 2026 ctn-Cdng ty CP Dudng Quang Ngai (gqi
tat h Dai hQi) duqc t6 chric vdo ngiy 4t412026; O6 Oai troi duqc ti6n hanh thuin lqi vd
thdnh c6ng tdt dgp, Ban t5 chric kinh trinh Dei hoi th6ng qua Quy chri ldm vi€c cta Dpi
hQi nhu sau:
A- C6c qui tlinh chung tpi D4i hQi:

t. T6t-ci c6 d6ng, dai di-On c5 d6ng d6 ldm thri tpc dang ky tham dU Dai hQi (gai t6t ld
Dai bieu c6 AOng; rlugc quy6n tham gia biOu quy6t t4i Oal ti6i.

2. Dei hQi do Cht tga dai hQi tti6u khi€n. Dai bi6u c6 dOng tham gia Eai h$i phdi tuAn
tht theo sU tti,iu khii3n cta Cht tqa ttai hQi nhim t4o di6u kign cho-Dai hQi di0n ra mQt
c6ch thudn- lqi, nhanh ch6ng vd hqp 10.

. 3. Quytil tlfnh.cia Eai hQi drii vdi cric v6n tt6 y€u cAu bi6u quy6t duqc thgc hiQn theo
Di6u 21- EiAu lg td chr?c vd hoat dQng Cdng ty CP Eudng QudngNgAi.

4. Danh sdch Ban ki6m phitiu, Ban girim srit ki6m phi6u phni dugc Dpi hQi th6ng qua.
Ban ki6m phiiiu s€ chiu tr6ch nhiQm v€ tinh chinh xiic ctia s6 i6 phan co quydn bi6u quyt5t.

5. Nghf quy6t Dai hQi d6ng cd il6ng thuong ni)n2026 s6 clugc th6ng qua t4i D4i hQi.

6. NQi dung vd cric di6n bitin tai Dai hQi ddng c6 rt6ng thuong ni€n2026 ituqc Thu ky
dAi h6i ghi ch6p d6y dt vdo Bi6n ban vd thdng qua tai Dai hQi trubc khi b6 mac.

B- Bi6u quyiit th6ng qua c6c vdn ad t4i E4i hQi:

Sau khi D4i bitiu c6 it6ng hoan t6t tht tpc.d6ng-hj ftqn aU Dai h$i, Ban t6 chric sE gt?i
cho D4i bitiu cO dOng ThG bi6u quytit vd Phi6u bi6u quy6t.

1- Th€ bi6u quySt:

- D,(c itidm: Thd bi€u quy6t c6 miru tr6ng, ghi th6ng tin Dpi bi6u c6 d6ng gtim: Hq
vd tOn dpi biiiu, md s6 dai biiiu va sO c6 phan cO qryA, bi6u quyiit tai Dai hQi .

- Mltc itlch: Th6 bir6u quy6t dtrng O6 Uitiu quyi5t ntrtmg nQi dung th6ng qua ngay t4i D4i
hQi theo hinh thric gio th6 bi6u quy6t, bao g6m :

+ Thdng qua Quy ch6 hm viqc tai Dai hQi

+ Thdng qua danh siich ban thAm tra tu c6ch dai bitiu c6 d6ng dg Dai hQi vd didu
kiQn ti6n henh Dai hQi

+ ThOng qua Ban ki6m phii5u cta D4i hQi

+ Th6ng qua Cht tqa Dai hQi vd Thu h.i D+i hQi

+ Th6ng qua chuong trinh Dai hQi

+ Th6ng qua bi6n bin vd ngh! quytlt Oai hpi

- Ctich sr? d1tng: D4i bi6u c6 d6ng thuc hiQn viQc GIO th6 bi6u quy6t A6 bi6u quytit
"tdn.thdnh", hogc "hh6ng tdn thdnh", holc "Kh6ng cQ ! ker1" vdi nhirng nQi dung bitiu
quyOt khi Ban t6 chric hoic Chri tga D4i hQi yOu cAu bi6u quytit. Khi bi6u quytit, m6t trudc
Thd bi6u quy6t_1c6 ghi md s6 bi6u quytit ) phii duqc gio iio hudng v6 pt ii Ctni tqa Dai
hQi. K6t qud kitlm phiiiu se duoc Ban i6 chric ho6c Cht tqa Dai hOi cdng bii ngay sau khi
bidu quy6t trng nQi dung.

Dq hAi ddnB cd Aing thudn{ nien 2026-qty cti bn vac



2- Pli6r bi6u quy6t:

- DP ein: Phi6u biiiu.quytit c6 mlru vrrg. ilugc.d6ng d6u treo cua Cdng ty CP
Dudng Qu.ing Ngii; tr6n phi6u c6 ghi thdng trn Dar bi6u c6 d6ng, gdm: Hq vd t€n tlei
bi6u, m! s6 tlai bi6u vii sd c6 phin c6 quy6n brdu quy€t t4i Dei h$i.

- Mp tflch : Phi6l bi6u quyiit dtng AQ UiCg quy6t. nhimg nQi dung th6ng qua t4i Dai
hQi bing cdch ghi phi6u. Nhu'ng nQi dung cAn brdu quy6t thdng quabao gdm:

+ 86o c6o HOi <l6ng Quan tri COng n C'P Dulng Quang Ngai

+ 86o c6o Ban ki6m so6t C6ng ty CP Duong QuriLng Ngei
+ 86o c6o tdi chinh vd b6o c6o tdi chinh hgp nh6t nem 2025

+ Phuong rnn ph6n ptrOi tqi nhufn nem 2025

+ K6 ho?ch sdn xu6t kinh doanh - tdr chinh nfum2O26

+ Phusng 6n ph6t hanh c6 phi6u theo chuong trtnh lga chen cho nguoi lao tlQng

cria Cdng ty dga vdo k6t qud SXKD odm2026

+ Di6u chlnh vd br5 sung Ei6u t.e 16 chuc vd hoat tlQng C6ng ty CP Duong

Quang ng5i

+ Danh s6ch COng ty ki€m torin thuc hr€n soiit xet bao c6o tdi chinh bri.n ni&r

vi ki6m tori.n b6o crio tdi chinh nlm 1026

. - Ci"l, st dgng: Tr€n Phi6u bi6u quytit, Ban t6 chric da in diy ttt nhlrng nQi dung c6n
bitu quy6t. Tuong r?ng vdi nhtrng nQi dung cAn bi6u quy6t c6 ba (3) phuong ri.n cdn bi6u
quy& H "hin thdnh", "Kh6ng tdn thdnh" holc 'Kh6ng c6 j, kiiin". Khi Chti tqa Dai hOi
yAr ciu Dei bi6u c6 d6ng bi6u quy6t, D4i bi6u c6 tl6ng lga cho.n phuong 6n ndo thi ttdnh
alu mn (X) vio phuong rin <t6.

ptr#u Ui6u quy6t duo. c thu bdi c6c thtunh vr6n cria Ban ki6m phi6u. Ban Ki6m phi6u s€
ti6n hinh tiEm ptritiu, lflp bi6n brtn vd b6o c6o k€t qui ki6m phitiu ngay t4i Dai hQi.

C- Blr cfr tlinh vi6n HQi ildng Quin tri vi Ber Ki6m soit nhiQm k) 2026-2030:

ViQc bAu cri thdnh vi6n HQi tl6ng Quan tr va Ban Ki6m so6t nhiQmky 2026-2030 duqc
thvc hiin theo Quy ctr6 Uau cri HQi rl6ng Qudn tri vri Ban KiiSm so6t nhiem ky 2026-2030.

Tr€n <t6y ln toan b0 Quy chii lim viQc cta Dai hQi <tdne c6 d6ng thuCmg ni6n 2026
C6og ty CP Dudng QuAng Ngai, kinh trinh D4r hQi th6ng qua.

CHI.IC

Trdn c Phuong

2

b ,* aiB di dht tun q nien 202691y chi tit viec

TY
o)



otJUr.ro
QUelic tccAI

Ho vd tdn Dai bidu c5 d6ng :

Sii c6 phin c6 quydn bi6u quy6t :

6Nc rv cP DIJdNG euArc xcAt
Chi Thanh -Phuong Nghia Lp - Tinl Quang Ngei

3. 726r r0 Fax 0255.3822843
com.vn Website : www. qns.com.vn

PHIEU BTEU QUYET
I DONG CO DONG THI.IdNG NITN NAM 2026

Ngdy 4 thdng 4 ndm 2026

- Mn s6 Dai bidu c6 d6ng:
co pnan

NOI DUNG BII,U QUY6T

MAU

Qudng ngdi, ngdy 4 thdng 4 ndm 2026
Nguoi bi6u quY€t

ki, ghi rd hp tdn)

a

TT NQi dung v6n cl€ biliu quy6r
Y ki6n bi6u quy,

Tlin thanh
(l)

Khong ten
thenh (2)

Kh6ng c6

! ki€n (3)

I
Th6ng qua Bio crio HQi
Euong Quang Ngdi

Quiur ur C6ng ty CP

2
Th6ng qua 86o c6o Ban ki
Duong Qudng Ngdi

soit C6ng ty CP

3
Th6ngqua 86o c6o tii chinh vi brio c6o tdi chinh
h nhAt nam 2oz5

4
Th6ng qua Phuong 6n phan

2025
lqi n-huan nnm

5
Th6ng qua ho4ch sdn kinh doanh - tai
chinh nim 2026

6

1
Eitiu chinh vi b6 sung Ei6u LQ td chrlc vd hoqt

tlQng C6ng ty CP Duong Quring ngii

8

Th6ng qua Danh s6ch C6ng tY kt torin thvc hi9n
vd kidm toanso6t x6t b6o c6o tdi chinh bin ni€n

b{o c6o tai chinh nim 2026

Ghi chi :
.\iu tdn thdnh vdn ili btiu auvA rhi D(ti bidu c6 d6ns donh ddu nhdn (X) vio cit I
!,,tiu khanp tdn ,hAnh ,in iibii, quvit thi Dqi biiu ci d6ng ddnh ddu nhdn (X) vdo cpt 2

Niu khitti ai, j kiin ,i uiin ai biii qurit thi Dqi biii ci ddng ddnh ddu nhdn (X) vdo cft 3

Th6ng qua Phuong 6n phrit hdnh c6 phiilu theo

chuong trlnh tga chgn cho nguoi lao tlQng cua

C6ng ty dga vao ket qui SXKD nim 2026
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

 

Số: 09/BC-QNS-HĐQT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

Quảng Ngãi, ngày 11 tháng 03 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

  

Kính trình Đại hội đồng Cổ đông Công ty CP Đường Quảng Ngãi 
 

Căn cứ các quy định của pháp luật; Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường 

Quảng Ngãi, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Báo cáo tài chính năm 2025 của Công 

ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi đã được kiểm toán; Hội đồng Quản trị Công ty báo cáo Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 về hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2025 và 

định hướng hoạt động năm 2026 như sau: 

I. Đánh giá của HĐQT về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

1. Kết quả thực hiện năm 2025: 

Năm 2025, tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp với nhiều yếu tố bất định; 

cạnh tranh chiến lược, căng thẳng thương mại và các rào cản xuất nhập khẩu gia tăng, khiến 

chuỗi cung ứng toàn cầu chịu áp lực lớn, chi phí nguyên vật liệu, năng lượng, logistics và 

vận tải tăng cao. Mặc dù đầu tư vào công nghệ, đặc biệt là trí tuệ nhân tạo (AI) gia tăng và 

hỗ trợ phần nào cho tăng trưởng, song nhìn chung phục hồi kinh tế và thương mại quốc tế 

diễn ra chậm; tổng cầu, đầu tư và nhu cầu nhập khẩu từ các nền kinh tế lớn suy giảm, ảnh 

hưởng tiêu cực đến xuất khẩu toàn cầu. 

Trong nước, kinh tế Việt Nam đối mặt nhiều thách thức từ cả bên ngoài và nội tại; 

thiên tai, thời tiết cực đoan với mức độ và tần suất bất thường gây thiệt hại lớn tại nhiều địa 

phương, trong đó cơn bão số 13 ảnh hưởng nghiêm trọng đến vùng nguyên liệu mía của 

Công ty. Bên cạnh đó, biến động kinh tế – chính trị toàn cầu, sức mua nội địa chưa ổn định 

và tâm lý thận trọng của người tiêu dùng sau thiên tai, cùng áp lực lạm phát, đã làm giảm 

nhu cầu tiêu dùng và tác động bất lợi đến hoạt động doanh nghiệp. 

Trong bối cảnh đó, tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2025 của QNS 

gặp nhiều khó khăn. Tuy nhiên, vẫn hoàn thành các chỉ tiêu tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 thông qua. Cụ thể như sau: 

 

So với 

TH 2024

So với 

KH 2025

Vốn điều lệ tỷ đồng 3.569 3.676 3.676 103% 100%

Tổng doanh thu tỷ đồng 10.678 10.000 11.079 104% 111%

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế tỷ đồng 2.645 2.000 2.212 84% 111%

Lợi nhuận sau thuế TNDN tỷ đồng 2.377 1.790 1.916 81% 107%

Tỷ lệ cổ tức % 40 ≥ 15 40 100%

Tỷ lệ (%)

Chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện 

năm 2024

Kế hoạch 

năm 2025

Thực hiện 

năm 2025
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Đánh giá một số mảng hoạt động chính của Công ty như sau: 

1.1. Mảng đường – điện 

Năm 2025 là năm giá đường thế giới giảm sâu liên tục. Nếu như năm 2023, biến động 

giá đường theo chiều hướng tăng từ đầu năm đến cuối năm; năm 2024, giá đường có xu 

hướng đi ngang thì năm 2025 giá đường có xu hướng giảm từ đầu năm đến cuối năm. 

Tình hình ngành mía đường Việt Nam: 

Ngành mía đường Việt Nam ghi nhận kết quả khả quan trong niên vụ 2024-2025: diện 

tích tăng, sản lượng mía và đường tăng so với niên vụ trước; điều này cho thấy sự phục hồi 

đáng kể của ngành sau giai đoạn khó khăn. Tuy nhiên, năm 2025 là một năm khó khăn với 

các doanh nghiệp sản xuất đường khi giá đường giảm liên tục từ đầu năm, tồn kho lớn, biên 

lợi nhuận giảm. Nguyên nhân chính do:  

- Nguồn cung đường tăng từ nhập khẩu trực tiếp chính ngạch từ các nước ASEAN và 

đường Thái Lan nhập lậu theo đường tiểu ngạch qua biên giới giữa Việt Nam và Lào, 

Campuchia.  

- Đường lỏng Siro Ngô HFCS được nhập khẩu với giá thấp do thuế nhập khẩu bằng 

0% và không có hạn ngạch, cùng với xu hướng chuyển dịch tiêu dùng từ đường mía sang 

đường lỏng, đã khiến lượng HFCS nhập khẩu gia tăng mạnh. Bên cạnh đó, tình trạng đường 

nhập lậu và gian lận thương mại tràn ngập thị trường đã làm suy giảm đáng kể nhu cầu tiêu 

thụ đường sản xuất trong nước. 

Ngành mía đường trong nước chịu áp lực đa chiều - vừa dư cung, vừa cạnh tranh khốc 

liệt từ hàng nhập khẩu và hàng thay thế. 

Hoạt động sản xuất kinh doanh mía đường của QNS: 

- Kết quả thực hiện vụ ép 2024-2025: 

+ Diện tích vùng nguyên liệu: 31.599 ha – tăng 9% so với vụ 2023-2024 

+ Sản lượng mía: 2.081.863 tấn – tăng 6% so với vụ 2023-2024. 

+ Sản lượng đường nhập kho: 242.540 tấn   – tăng 13% so với vụ 2023-2024. Trong 

đó:  

 Đường sản xuất từ mía 224.503 tấn, tăng 4,3% so với vụ 2023-2024 (chiếm 

17,3% sản lượng đường sản xuất từ mía tại Việt Nam). 

 Đường sản xuất từ đường thô nhập khẩu 18.037 tấn. 

- Một số điểm chính:  

+ Diện tích vùng nguyên liệu mía tiếp tục phát triển, công suất ép ổn định.  

+ Sản phẩm đường đóng túi (0,5kg và 1kg) đã được phủ toàn quốc, trên các kênh hiện 

đại; sản phẩm đường QNS thu hút khách hàng công nghiệp sử dụng đường làm nguyên liệu 

chế biến; đáp ứng các yêu cầu về tiêu chuẩn chất lượng của các doanh nghiệp ngành chế 

biến thực phẩm quy mô lớn chuyên sử dụng nguyên liệu đường trắng từ nguồn nhập khẩu 

(như Vinamilk, Coca-cola, DutchLady, Tân Hiệp Phát, NutiFood,…).  
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+ Trong năm 2025, cũng như các doanh nghiệp cùng ngành, kết quả sản xuất kinh 

doanh sản phẩm đường chịu tác động bất lợi từ tình hình tiêu thụ chậm và mức độ cạnh 

tranh gia tăng. Giá bán giảm, tồn kho ở mức cao cùng áp lực từ đường nhập khẩu và đường 

lậu đã làm biên lợi nhuận thu hẹp, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của Công ty. 

Hoạt động sản xuất kinh doanh điện sinh khối của QNS: 

- Năm 2025, tổng sản lượng điện tiêu thụ đạt 212 triệu Kwh, tăng 1% so với năm 2024. 

Sản lượng điện sản xuất từ bã mía gia tăng, nguồn năng lượng hơi cung cấp cho chế biến 

đầy đủ, kịp thời - góp phần quan trọng vào việc công suất ép ổn định ở mức cao, công đoạn 

chế biến thông suốt.  

1.2. Mảng sữa đậu nành và dinh dưỡng từ thực vật 

Năm 2025, ngành hàng FMCG bước vào giai đoạn biến đổi rõ rệt: 

- Người tiêu dùng thắt chặt chi tiêu nhưng vẫn ưu tiên giá trị và chất lượng sản phẩm.  

- Xu hướng tiêu dùng lành mạnh tiếp tục gia tăng. 

- Xu hướng mua sắm đa kênh ngày càng thể hiện rõ rệt với sự kết hợp giữa bán lẻ 

truyền thống, hiện đại và thương mại điện tử.  

- Công nghệ và dữ liệu được ứng dụng chuyên sâu, như một nền tảng cốt lõi trong quản 

trị chuỗi cung ứng, giá bán và khuyến mãi. 

- Yêu cầu về phát triển bền vững của các bên liên quan 

- Cạnh tranh trong ngành ngày càng gay gắt do sự tham gia mạnh mẽ của nhãn hàng 

nội địa và doanh nghiệp nước ngoài. 

Năm 2025, trước tình hình kinh tế, thị trường gặp nhiều khó khăn và biến động, Công 

ty đã có nhiều thay đổi trong chiến lược kinh doanh để tối ưu, mở rộng và làm mới từ lõi 

ngành hàng để kích thích tăng trưởng và tối ưu hiệu quả đầu tư. Cụ thể:  

- Tiếp tục nâng cấp ngành hàng đậu nành thông qua chuỗi các hoạt động marketing 

xuyên suốt năm với mục tiêu “Nâng cấp và nâng tầm dinh dưỡng đậu nành”. 

- Khẳng định vị thế của Vinasoy là một nhãn hàng dinh dưỡng từ thực vật:  

+ Tung mới sản phẩm Veyo Smarty Yến mạch Óc chó vị sữa dành cho trẻ em. 

+ Tung Sữa hạt 5 loại cao cấp – Veyo nuts và Sữa hạt Yến mạch – Veyo Oat dung tích 

1 lít. 

+ Thử nghiệm kinh doanh sản phẩm Ngũ cốc dinh dưỡng. 

+ Đầu tư nâng cấp hệ thống quản trị bán hàng, kênh phân phối; phát triển nâng cấp hệ 

thống quản lý đảm bảo đồng bộ năng lực kiểm soát chất lượng cho cả 3 nhà máy.  

Kết quả năm 2025: 

- Sản lượng sữa tiêu thụ trong năm 2025 đạt 264 triệu lít tăng 4%, doanh thu tăng 14% 

so với năm 2024. 

+ Nhóm sản phẩm cao cấp ngành hàng sữa đậu nành (Fami Green Soy, Fami Go, Fami 

Canxi plus) tiếp tục dẫn đầu tăng trưởng của nhãn hàng Fami. Doanh thu nhóm Fami cao 

cấp năm 2025 tăng 36% so với năm 2024. 
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+ Nhóm Sữa hạt (Veyo) trong năm 2025 ghi nhận tăng trưởng vượt bậc về doanh thu, 

tăng 50% so với năm 2024. 

+ Doanh thu kênh thương mại điện tử tăng trưởng liên tục qua các năm, năm 2025 tăng 

135% so với năm 2024. 

- Tại thị trường Việt Nam: thị phần của Vinasoy trong ngành hàng sữa đậu nành vẫn 

tiếp tục tăng trưởng và giữ vững vị thế dẫn đầu. 

- Đối với thị trường xuất khẩu:  

+ Vinasoy tiếp tục phát triển, tìm kiếm cơ hội hợp tác và mở rộng thị trường xuất khẩu. 

Các thị trường xuất khẩu hiện nay: Nhật Bản, Hàn Quốc, Mỹ, Đài Loan,…với 9 nhà phân 

phối cùng với 7.860 cửa hàng. 

+ Doanh thu xuất khẩu tăng trưởng liên tục qua các năm; riêng năm 2025, doanh thu 

xuất khẩu tăng 126% so với năm 2024.  

1.3. Mảng khác 

Hoạt động sản xuất kinh doanh các sản phẩm khác bị giảm về sản lượng do những khó 

khăn chung của nền kinh tế. Riêng sản lượng sản phẩm bia được phục hồi nhờ khai thác tốt 

thị trường xuất khẩu sang Nhật, Singapore và Trung Quốc. 
 

1.4. Một số thành tích tiêu biểu đạt được trong năm 2025 

Bên cạnh kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được năm 2025, uy tín và thương 

hiệu của Công ty được giữ vững:  

- Năm 2025, Công ty tiếp tục nằm trong bảng xếp hạng VNR500 do Vietnam Report 

công bố: 

+ Xếp hạng thứ 146/500 DN lớn nhất Việt Nam; 

+ Xếp hạng thứ 73/500 DN tư nhân lớn nhất Việt Nam; 

+ Xếp hạng thứ 68/500 DN lợi nhuận tốt nhất Việt Nam; 

+ Xếp hạng thứ 30/500 DN tư nhân lợi nhuận tốt nhất Việt Nam. 

- Công ty nằm trong TOP các doanh nghiệp bền vững do các tổ chức uy tín đánh giá, 

công bố: 

+ Top 100 Doanh nghiệp bền vững do Liên đoàn thương mại & công nghiệp Việt Nam 

(VCCI) công bố. 

+ Top 50 Doanh nghiệp phát triển bền vững 2025 - Báo Nhịp cầu đầu tư bình chọn. 

+ Top 100 Doanh nghiệp đạt tiêu chí “Doanh nghiệp ESG Xanh Quốc gia 2025” do 

Viện Nghiên cứu tăng trưởng xanh – Học viện nông nghiệp Việt Nam công bố. 

+ Top 10 Doanh nghiệp ESG Việt Nam xanh 2025 - Ngành thực phẩm – đồ uống do 

Báo Tài chính – Đầu tư công bố. 

+ Doanh nghiệp phát triển kinh tế xanh bền vững - Liên Hiệp các Hội Khoa Học & Kỹ 

thuật Việt Nam và Viện Những vấn đề phát triển (VIDS) trao tặng. 

- Công ty giành giải quán quân tại 02 giải thưởng quốc tế uy tín trong lĩnh vực thực 

phẩm thực vật: 
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+ Giải thưởng Hương vị sản phẩm Thực vật 2025: Sản phẩm Veyo Smarty Yến mạch 

Óc chó Vị sữa được trao giải quán quân, hạng mục Sản phẩm thay thế sữa (Milk 

Alternative). 

+ Giải thưởng Đổi mới sản phẩm thực vật toàn cầu 2025: Chiến dịch Sữa đậu nành 

Fami “Đậu nành thôi mà, tốt cả trăm phần, cân bằng cuộc sống” được trao giải Chiến dịch 

truyền thông/hợp tác xuất sắc nhất. 

- Top 25 Thương hiệu Công ty niêm yết dẫn đầu 2025 ngành Công Nghiệp sản xuất và 

Dịch vụ - do Forbes Vietnam công bố (QNS ở vị trí 11). 

- Top 10 Công ty Thực phẩm uy tín năm 2025 - Nhóm ngành: Đường, nước chấm, gia 

vị - Vietnam Report công bố. 

- Sản phẩm đạt Thương hiệu Quốc Gia giai đoạn 2024-2026 do Bộ Công thương công 

nhận. 

- Chứng nhận sản phẩm OCOP Quốc gia 5 sao đối với sản phẩm Mạch nha Quảng 

Ngãi đường Mantoza. 

- Hàng Việt Nam Chất lượng cao (Đường QNS, Sữa đậu nành Vinasoy, Nước khoáng 

Thạch Bích, Bánh kẹo Biscafun) do người tiêu dùng bình chọn.  

- Đạt giải thưởng Sao Khuê 2025 với “Giải pháp đảm bảo mía chín – tươi sạch” – do 

Bộ Khoa học & Công Nghệ, Hiệp Hội phần mềm và dịch vụ CNTT Việt Nam tổ chức. 

Những thành tích trên đã khẳng định hiệu quả trong công tác quản lý của Hội đồng 

Quản trị, công tác điều hành của Ban Tổng giám đốc và sự phối hợp chặt chẽ giữa Hội Đồng 

Quản trị, Ban Tổng giám đốc và các hội đoàn thể nhằm tạo nên môi trường kinh doanh công 

khai, minh bạch góp phần làm cho hiệu quả kinh doanh gia tăng và uy tín thương hiệu QNS 

ngày càng được nâng cao trên thị trường. 

2. Đánh giá hoạt động 5 năm nhiệm kỳ 2021-2025: 

Hội đồng quản trị báo cáo tổng quát kết quả hoạt động Công ty trong 5 năm, nhiệm kỳ 

2021-2025 như sau: 

Với mục tiêu phát triển bền vững, thực hiện chiến lược đầu tư chủ động, hiệu quả về 

thị trường, thiết bị, công nghệ, cơ sở vật chất, hạ tầng kỹ thuật. Trong nhiệm kỳ qua, Công 

ty đã phát triển, tăng trưởng về quy mô hoạt động, năng lực sản xuất và hiệu quả sản xuất 

kinh doanh, tài chính: 

- Tổng doanh thu tăng dần qua các năm, bình quân từ năm 2021-2025 là 9.679 tỷ 

đồng/năm tăng 28% so với tổng doanh thu bình quân từ năm 2016-2020. 

- Lợi nhuận trước thuế TNDN bình quân từ năm 2021-2025 là 2.050 tỷ đồng/năm tăng 

49% so với lợi nhuận trước thuế TNDN bình quân từ năm 2016-2020. 

- Lợi nhuận sau thuế TNDN bình quân từ năm 2021-2025 là 1.803 tỷ đồng/năm tăng 

50% so với lợi nhuận sau thuế TNDN bình quân từ năm 2016-2020. 

- Tỷ lệ trả cổ tức nhiệm kỳ 2021-2025 bình quân 36%/năm. 

- Tổng giá trị tài sản đến 31/12/2025: 14.350 tỷ đồng, tăng 5.200 tỷ đồng, tương ứng 

tăng 57% so với đầu nhiệm kỳ. 
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- Vốn điều lệ tại 31/12/2025: 3.676 tỷ đồng tăng 107 tỷ đồng (phát hành cổ phiếu cho 

người lao động dựa vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2023) tương ứng tăng 3% so với 

đầu nhiệm kỳ. 
 

II. Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Tổng giám đốc: 

Năm 2025, Công ty đối mặt với nhiều thách thức khó khăn trong hoạt động sản xuất 

kinh doanh: những thay đổi chính sách điều hành của Nhà nước, thiên tai, giá đường giảm 

liên tục trong năm,…. Ban Tổng giám đốc Công ty đã có nhiều giải pháp điều hành linh 

hoạt, kịp thời, phù hợp với tình hình diễn biến phức tạp của thị trường mang lại hiệu quả và 

vẫn đảm bảo thực hiện đúng định hướng phát triển đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên thông qua. Các chủ trương, chỉ đạo của HĐQT đã được Ban Tổng giám đốc triển khai 

thực hiện với tinh thần trách nhiệm cao.  

Hội đồng quản trị đánh giá cao nỗ lực và kết quả của Ban Tổng giám đốc Công ty đã 

làm được trong năm vừa qua. 

Trong năm 2025, HĐQT đã thực hiện hoạt động giám sát như sau: 

- Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên và các 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị đã ban hành. 

- Chỉ đạo xây dựng định hướng chiến lược phát triển chung toàn Công ty trên các lĩnh 

vực: Sản xuất kinh doanh, tài chính, đầu tư, phát triển thị trường, vùng nguyên liệu và nguồn 

nhân lực. 

- Thường xuyên chỉ đạo Ban Tổng giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh 

phải tuân thủ theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; cân đối nguồn tiền, đảm 

bảo cung ứng vốn để sản xuất kinh doanh kịp thời và thực hiện các dự án đầu tư đúng tiến 

độ. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc triển khai các dự án đầu tư của Công ty. 

- Thống nhất với Ban Tổng giám đốc tiếp tục thực hiện cơ chế tiền lương hiệu quả, 

khuyến khích sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa trong sản xuất kinh 

doanh… nhằm nâng cao hiệu suất làm việc của người lao động. 
 

III. Các hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2025 

Hội đồng Quản trị luôn hoạt động trên nguyên tắc tuân thủ các quy định của pháp luật; 

Điều lệ, các quy chế quản trị nội bộ của Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông. 

1. Các cuộc họp của HĐQT 

Trong năm, Hội đồng Quản trị đã tổ chức 01 kỳ họp Đại hội đồng Cổ đông thường 

niên năm 2025 và 09 cuộc họp Hội đồng quản trị, trong đó: 

- 02 kỳ họp Hội đồng quản trị trực tiếp tổ chức tại Văn phòng Công ty; 

- 07 kỳ họp Hội đồng quản trị lấy ý kiến bằng văn bản. 

Ban hành mười một (11) Nghị quyết Hội đồng quản trị liên quan đến các lĩnh vực hoạt 

động sản xuất kinh doanh, nhân sự, quản trị Công ty. Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị 

được tiến hành phù hợp với quy chế, quy định hiện hành của Công ty và pháp luật. Các 
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quyết định thông qua tại phiên họp trực tiếp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản đều nhận được sự 

thống nhất cao của các thành viên. 

Các thành viên Ban Tổng Giám đốc, Lãnh đạo các đoàn thể và Ban kiểm soát được 

mời tham dự tại các phiên họp của Hội đồng Quản trị được tổ chức trực tiếp hoặc nhận được 

đầy đủ tài liệu đối với các cuộc họp lấy ý kiến bằng văn bản. 

(Chi tiết các cuộc họp và tình hình quản trị công ty được công bố thông tin tại Báo cáo 

số 05/BC-HĐQT ngày 28/01/2026 của HĐQT Công ty về tình hình quản trị Công ty năm 

2025) 

2. Việc chi trả cổ tức bằng tiền còn lại của năm 2024 và tạm ứng cổ tức năm 2025: 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, HĐQT Công ty 

đã chỉ đạo việc chi trả cổ tức còn lại năm 2024 và tạm ứng cổ tức năm 2025 như sau: 

- Chi trả cổ tức còn lại của năm 2024: Tỷ lệ cổ tức là 20%, ngày thanh toán 25/04/2025. 

- Tạm ứng cổ tức của năm 2025: 

+ Đợt 1: Tỷ lệ ứng cổ tức là 10%, ngày thanh toán 26/08/2025 

+ Đợt 2: Tỷ lệ ứng cổ tức là 10%, ngày thanh toán 23/01/2026 

3. Các dự án đầu tư 

3.1. Báo cáo về các dự án đã được phê duyệt trong những năm trước: 

- Dự án đầu tư "Dây chuyền sản xuất bánh Pie 1.000kg/giờ và dây chuyền sản xuất kẹo 

cứng 500kg/giờ” của Nhà máy Bánh kẹo Biscafun với tổng mức đầu tư dự kiến là 152 tỷ 

đồng đã được Hội đồng quản trị Công ty phê duyệt trong năm 2021, do tình hình thị trường 

cũng như các yếu tố khác, Công ty chưa triển khai đầu tư dự án này. 

- Năm 2025, Hội đồng quản trị đã có điều chỉnh một số phương án, dự án để phù hợp 

với nhu cầu thực tế như sau:      

ĐVT: đồng 

STT Tên dự án 

Giá trị đã phê 

duyệt (chưa 

VAT) 

Giá trị điều 

chỉnh trong năm 

2025 (chưa VAT) 

1 

Dự án “Hệ thống máy đóng gói đường 

túi tự động (giai đoạn 2) tại Nhà máy 

Đường An Khê – Gia Lai” 

13.634.650.200 15.234.582.714 

2 
Phương án “Máy phát điện 15MW” tại 

Nhà máy Đường An Khê. 
13.700.000.000 16.836.457.434 

3 

Dự án “Đầu tư bổ sung, nâng cấp thiết 

bị sản xuất sữa đậu nành theo công 

nghệ Wholesome soy & máy rót TPA, 

nâng cấp hệ thống trộn - trạm CIP tách 

line hệ trộn 1 tại Nhà máy Sữa đậu 

nành Việt Nam Vinasoy (Lần 2) 

107.115.000.000 72.319.000.000 

  Tổng cộng 134.449.650.200 104.390.040.148 
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3.2. Các dự án được phê duyệt trong năm 2025: 

Năm 2025, HĐQT Công ty phê duyệt các dự án như sau:     

          

ĐVT: đồng 

STT Tên dự án 
Giá trị phê duyệt 

(chưa VAT) 

1 Dự án đầu tư Nhà máy Ethanol An Khê 1.741.844.000.000 

2 Dự án “Đầu tư mới lò hơi tầng sôi đa nhiên liệu 20 TPH”  25.000.000.000 

3 
Phương án đầu tư Mở rộng nâng công suất hệ thống nồi 

nấu đường liên tục B, C tại Nhà máy Đường An Khê  
12.100.000.000 

4 

Phương án Đầu tư 06 bộ cải tiến MaPS kit ổn định định 

lượng chiết rót trên máy rót A3 Speed tại Nhà máy Sữa 

đậu nành Vinasoy Bắc Ninh 

15.910.000.000 

  Tổng cộng 1.794.854.000.000 
 

4. Sự thay đổi trong Ban điều hành Công ty 

Năm 2025, Công ty có thay đổi nhân sự trong Ban Tổng Giám đốc Công ty: 

- Ông Trần Ngọc Phương – Phó Tổng giám đốc nghỉ hưu theo chế độ. 

- Để kiện toàn bộ máy lãnh đạo, Hội đồng quản trị đã bổ nhiệm ông Nguyễn Thế Bình, 

Kế toán trưởng Công ty giữ chức Phó Tổng giám đốc phụ trách Tài chính kiêm Kế toán 

trưởng và bổ nhiệm ông Trần Quang Kiên, nguyên Giám đốc NM Đường An Khê, NM Điện 

Sinh khối An Khê, Trung tâm Nghiên cứu và Ứng dụng giống mía Gia Lai giữ chức Phó 

Tổng Giám đốc phụ trách Kỹ thuật. 
 

5. Thù lao của Hội đồng quản trị 

Năm 2025, Công ty không chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

6. Về danh sách người có liên quan và các giao dịch phát sinh giữa Công ty và các 

bên liên quan trong năm 2025 

6.1 Danh sách người có liên quan: 

Danh sách những người có liên quan với Công ty, người nội bộ và người có liên quan 

của người nội bộ được thể hiện tại Phụ lục 01 và Phụ lục 03 Báo cáo số 05/BC-HĐQT ngày 

28/01/2026 của HĐQT Công ty về tình hình quản trị Công ty năm 2025. 

6.2 Các giao dịch phát sinh giữa Công ty, Công ty con và các bên liên quan 

Trong năm, Hội đồng quản trị Công ty đã thông qua các hợp đồng, giao dịch phát sinh 

giữa Công ty và các bên liên quan. Tổng các giao dịch thực tế phát sinh với các bên liên 

quan được thể hiện tại Phụ lục 02 Báo cáo số 05/BC-HĐQT ngày 28/01/2026 của HĐQT 

Công ty về tình hình quản trị Công ty năm 2025. 
 

7. Nội dung Đại hội đồng cổ đông thường niên đã thông qua nhưng không thực 

hiện: 
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Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 đã thông qua phương án phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty dựa vào kết quả sản 

xuất kinh doanh năm 2025. Kết quả sản xuất kinh doanh năm không đạt mức để phát hành 

ESOP theo phương án đã được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt. 

8. Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty 

Trong năm 2025, Công ty đã hoàn tất thủ tục thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa 

theo Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật chứng khoán. Theo đó tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa đối với Công ty 

là 50%. 

IV. Định hướng phát triển trong năm 2026: 

1. Nhận định, thách thức trong năm 2026 

- Năm 2026, kinh tế thế giới tiếp tục đối mặt nhiều thách thức mang tính dài hạn; tăng 

trưởng toàn cầu ở mức thấp, thiếu ổn định; chuỗi cung ứng chịu tác động từ căng thẳng địa 

chính trị, cạnh tranh Mỹ – Trung, phân mảnh thương mại và biến đổi khí hậu ngày càng cực 

đoan. 

- Trong nước, môi trường kinh doanh dự báo tiếp tục khó khăn do sức mua phục hồi 

chậm, tâm lý tiêu dùng thận trọng, chi phí sản xuất biến động và cạnh tranh gay gắt.  

Ngành mía đường chịu áp lực lớn từ giá đường giảm, tồn kho cao, đường nhập lậu, 

gian lận thương mại và gia tăng nhập khẩu đường lỏng siro ngô HFCS,... 

Ngành FMCG tiếp tục đối mặt với sức mua hồi phục chậm, chi phí vận hành cao, biên 

lợi nhuận bị thu hẹp và yêu cầu ngày càng cao về đổi mới sản phẩm, mô hình kinh doanh và 

phát triển bền vững. 

- Những thách thức trên dự kiến tác động đáng kể đến hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty trong năm 2026, đặc biệt là biến động chi phí đầu vào; áp lực duy trì, đầu tư 

vùng nguyên liệu mía; gia tăng chi phí marketing cho ngành dinh dưỡng từ thực vật; đồng 

thời phải tiếp tục đầu tư củng cố và mở rộng thị trường cho các sản phẩm khác. 

QNS luôn chủ động, linh hoạt thích ứng với những biến động của tình hình kinh tế – 

chính trị trong và ngoài nước; kịp thời nắm bắt cơ hội sản xuất kinh doanh, phát huy tối đa 

nội lực nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty. 

2. Định hướng phát triển trong năm 2026: 

- Gia tăng đầu tư cho sự phát triển bền vững: 

+ Tiếp tục đầu tư phát triển vùng nguyên liệu (mía, đậu nành) theo hướng bền vững 

bằng các chính sách đầu tư (giá mua nguyên liệu, giống, phân bón, cơ giới …), áp dụng 

công nghệ hiện đại trong quản lý vùng nguyên liệu. 

+ Đầu tư mạnh mẽ cho hoạt động nghiên cứu, phát triển sản phẩm các sản phẩm mới 

theo xu hướng thực phẩm xanh, thân thiện môi trường.  
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+ Không ngừng đổi mới, sáng tạo, phát triển ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển 

đổi số trong hoạt động sản xuất kinh doanh. 

 - Đầu tư vào các hoạt động giữ vững và phát triển thương hiệu:  

Đẩy mạnh hoạt động phát triển thương hiệu QNS và các sản phẩm của Công ty theo 

hướng: 

+ Chủ động khai thác cơ hội từ xu hướng tăng trưởng xanh và phát triển bền vững; tận 

dụng lợi thế uy tín thương hiệu QNS và thương hiệu các sản phẩm của Công ty hiện có. 

+ Tập trung phát triển mô hình hoạt động hiện nay của Công ty: kinh tế tuần hoàn, sử 

dụng năng lượng tái tạo và công nghệ thân thiện với môi trường.  

+ Không ngừng nâng cao năng lực quản trị hiện đại; áp dụng các tiêu chuẩn quản trị 

tiên tiến, minh bạch và lành mạnh; chú trọng đến yếu tố bền vững trong sản xuất.  

- Tập trung mở rộng thị trường trong nước, đẩy mạnh phát triển thị trường xuất 

khẩu 

+ Đầu tư mạnh mẽ cho hoạt động marketing phát triển thị trường. 

+ Xây dựng và củng cố hệ thống phân phối sản phẩm. 

+ Đẩy mạnh công tác xuất khẩu các sản phẩm của Công ty. 

- Đối với mảng kinh doanh mía đường:  

+ Thực hiện đầu tư đồng thời 3 dự án: mở rộng, nâng công suất Nhà máy Đường An 

Khê lên 25.000 TMN; mở rộng, nâng công suất Nhà máy Điện Sinh khối An Khê lên 

135MW và dự án Ethanol nhằm tối ưu hóa lợi ích của vùng mía An Khê. 

+ Đầu tư hệ thống kho đường kết hợp với năng lượng điện mặt trời áp mái tại Gia Lai. 

+ Tiếp tục nghiên cứu, phát triển sản phẩm mới để phục vụ nhu cầu của khách hàng. 

- Đối với mảng dinh dưỡng từ thực vật: 

+ Tối ưu hóa các hoạt động sản xuất kinh doanh thông qua việc ứng dụng công nghệ 

số, chuẩn hóa quy trình vận hành nhằm nâng cao hiệu suất làm việc. 

+ Tiếp tục làm mới ngành hàng lõi Sữa đậu nành và mở rộng ngành hàng mới. 

- Đối với các mảng kinh doanh khác:  

+ Đầu tư các thiết bị nhằm cơ giới hóa, tự động hóa, đổi mới công nghệ trong sản xuất 

và công tác quản lý. 

+ Tiếp tục cải tiến nâng cao chất lượng các sản phẩm hiện có, nghiên cứu các sản phẩm 

mới. 

3. Chỉ tiêu Kế hoạch sản xuất kinh doanh tài chính năm 2026: 

Với những định hướng phát triển kinh doanh trong năm 2026 cùng nhu cầu đầu tư 

mạnh cho công tác thị trường và vùng nguyên liệu nhằm tạo cơ sở tốt cho hoạt động kinh 

doanh những năm đến; đồng thời, dự lường những khó khăn của kinh tế thế giới và trong 

nước trong thời  gian đến; HĐQT Công ty trình Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

như sau: 
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Trên đây là Báo cáo hoạt động năm 2025 và định hướng năm 2026 của Hội Đồng Quản 

trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. Trong thời gian đến, để vượt qua 

những thách thức, hoàn thành mục tiêu sản xuất kinh doanh và tiếp tục đưa Công ty Cổ phần 

Đường Quảng Ngãi phát triển bền vững; Hội đồng Quản trị rất mong nhận được sự ủng hộ 

và gắn bó lâu dài của Quý Cổ đông, các đối tác và toàn thể người lao động. 

Xin trân trọng cảm ơn ./.        

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Ngọc Phương 

 

Chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện 

năm 2025

Kế hoạch 

năm 2026

KH 2026/     

TH 2025 

(%)

Vốn điều lệ tỷ đồng 3.676 3.676 100

Tổng doanh thu tỷ đồng 11.079 10.500 95

Tổng lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 2.212 1.800 81

Lợi nhuận sau thuế TNDN tỷ đồng 1.916 1.512 79

Khấu hao TSCĐ tỷ đồng 455 460 101

Tỷ lệ cổ tức % 40 ≥ 15
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

-------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

---------------- 

Số: 05/BC-QNS-HĐQT 

 

Quảng Ngãi, ngày 28 tháng 01 năm 2026 

 BÁO CÁO 
Tình hình quản trị công ty 

(năm 2025) 
 

Kính gửi: - Ủy ban chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán Việt Nam; 

- Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

  

- Tên công ty: CÔNG TY CP ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

- Địa chỉ trụ sở chính: 02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, Tỉnh Quảng Ngãi 

- Điện thoại: 0255 3726 110           Fax:   0255 3822 843     Email: info@qns.com.vn 

- Vốn điều lệ: 3.676.481.530.000 đồng 

- Mã chứng khoán: QNS 

- Mô hình quản trị công ty: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và 

Tổng Giám đốc 

- Về việc thực hiện chức năng kiểm toán nội bộ: Chưa thực hiện 

I. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông: 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty CP Đường Quảng Ngãi (QNS) 

được tổ chức ngày 29/03/2025 đã thông qua nghị quyết sau: 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

1  
13/NQ-QNS-

ĐHĐCĐ2025 
 29/03/2025 

- Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị. 

- Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát. 

- Thông qua Báo cáo tài chính và Báo cáo tài 

chính hợp nhất năm 2024 đã được kiểm toán. 

- Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 

2024. 

- Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh tài 

chính năm 2025. 

- Thông qua phương án phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động của 

Công ty dựa vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 

2025. 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

- Thông qua việc điều chỉnh, bổ sung thông tin 

ngành nghề kinh doanh 

- Thông qua việc lựa chọn đơn vị thực hiện soát 

xét Báo cáo tài chính bán niên và Kiểm toán Báo 

cáo tài chính năm 2025.  

II. Hội đồng quản trị (Báo cáo năm 2025) 

1. Thông tin về thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT): 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 

Ngày bắt đầu/không 

còn là thành viên 

HĐQT/ HĐQT độc lập 

Ngày bổ 

nhiệm 

Ngày 

miễn 

nhiệm 

1 
Ông Trần Ngọc 

Phương 

Chủ tịch HĐQT không điều 

hành(*) 23/12/2005  

2 Ông Võ Thành Đàng Phó Chủ tịch HĐQT điều hành 23/12/2005  

3 Ông Nguyễn Hữu Tiến TV. HĐQT không điều hành 15/4/2011  

4 Ông Ngô Văn Tụ TV. HĐQT không điều hành 15/4/2011  

5 Ông Đặng Phú Quý TV. HĐQT điều hành 23/12/2005  

6 
Ông Nguyễn Văn 

Đông 
TV. HĐQT độc lập 03/04/2021  

(*) Chủ tịch HĐQT điều hành từ ngày 08/04/2021 đến ngày 30/04/2025; Chủ tịch HĐQT không điều 

hành từ ngày 01/05/2025. 

2. Các cuộc họp HĐQT 

STT Thành viên HĐQT 

Số buổi 

họp HĐQT 

tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 

Lý do không tham dự 

họp 

1 Ông Trần Ngọc Phương 9/9 100%  

2 Ông Nguyễn Hữu Tiến 9/9 100%  

3 Ông Võ Thành Đàng 9/9 100%  

4 Ông Ngô Văn Tụ 9/9 100%  

5 Ông Đặng Phú Quý 9/9 100%  

6 Ông Nguyễn Văn Đông 9/9 100%  

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc: 

Căn cứ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, HĐQT đã thực hiện 

việc kiểm tra, giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc và Ban điều hành trong việc điều hành 
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hoạt động sản xuất kinh doanh và triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT trong 

năm 2025 như sau: 

3.1. Phương thức giám sát: 

- Thường xuyên chỉ đạo, giám sát Ban Tổng giám đốc trong việc triển khai các kế hoạch 

sản xuất kinh doanh, các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT và đưa ra những kiến nghị cần 

thiết. 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát việc triển khai các dự án đầu tư của Công ty. 

- Kiểm tra, giám sát việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Điều lệ Công ty và 

các quy định của pháp luật hiện hành. 

3.2. Kết quả giám sát: 

HĐQT ghi nhận Ban Tổng giám đốc đã điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của 

công ty theo đúng quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty 

và các quy chế hoạt động của Công ty. 

4. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có tiểu ban thuộc Hội 

đồng quản trị. 

5. Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị (Báo cáo năm 2025) 
 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

1 
07/NQ-QNS-

HĐQT 
06/03/2025 

- Thông qua Dự án đầu tư Nhà máy 

Ethanol An Khê 
100% 

2 
08/NQ-QNS-

HĐQT 
06/03/2025 

- Thông qua các hợp đồng, dự thảo hợp 

đồng giao dịch giữa Công ty và các bên 

liên quan. 

- Thông qua chương trình và các tài liệu 

để trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 biểu quyết và quyết 

định. 

100% 

3 
09/NQ-QNS-

HĐQT 
06/03/2025 

- Thông qua việc điều chỉnh Dự án “Đầu 

tư bổ sung, nâng cấp thiết bị sản xuất 

sữa đậu nành theo công nghệ 

Wholesome soy & máy rót TPA, nâng 

cấp hệ thống trộn - trạm CIP tách line 

hệ trộn 1 tại Nhà máy Sữa đậu nành Việt 

Nam Vinasoy (Lần 2). 

- Thông qua việc điều chỉnh Dự án “Hệ 

thống máy đóng gói đường túi tự động 

(giai đoạn 2) tại Nhà máy Đường An 

Khê – Gia Lai” 

100% 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

- Thông qua việc điều chỉnh Phương án 

“Máy phát điện 15MW” tại Nhà máy 

Đường An Khê. 

- Thông qua Báo cáo của Tổng giám đốc 

Công ty về việc trích và sử dụng Quỹ 

phát triển khoa học và công nghệ; các 

nội dung hoạt động phát triển khoa học 

công nghệ Công ty năm 2024. 

4 
18/NQ-QNS-

HĐQT 
26/04/2025 

- Thông qua việc tiếp tục ký Hợp đồng 

lao động có thời hạn 01 năm với chức 

danh Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ 

phần Đường Quảng Ngãi đối với ông 

Đặng Phú Quý. 

- Thông qua việc thôi giữ chức Phó 

Tổng Giám đốc phụ trách Tài chính 

Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi 

nhiệm kỳ 2021-2025 đối với ông Trần 

Ngọc Phương 

- Thông qua các hợp đồng, giao dịch 

giữa Công ty với Công ty TNHH Một 

thành viên Phúc Thịnh (Mã số thuế: 

4300371820) là doanh nghiệp do em rể 

của ông Nguyễn Thành Huy – Thành 

viên Ban kiểm soát làm chủ sở hữu. 

- Thông qua Dự án “Đầu tư mới lò hơi 

tầng sôi đa nhiên liệu 20 TPH” 

100% 

5 
21/NQ-QNS-

HĐQT 
17/05/2025 

- Quyết định lựa chọn Công ty TNHH 

Kiểm toán và Kế toán AAC – Quận Hải 

Châu, Đà Nẵng là đơn vị kiểm toán thực 

hiện soát xét Báo cáo tài chính bán niên 

và kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty 

năm 2025. 

- Thông qua dự thảo phụ lục hợp đồng 

dịch vụ giữa Công ty và Công ty TNHH 

MTV TM Thành Phát cho hợp đồng 

dịch vụ số 05/HĐDV-QNS-TP ngày 

21/04/2025. 

100% 

6 
24/NQ-QNS-

HĐQT 
30/06/2025 - Thông qua Phương án đầu tư Mở rộng 

nâng công suất hệ thống nồi nấu đường 
100% 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

liên tục B, C tại Nhà máy Đường An 

Khê. 

7 
28/NQ-QNS-

HĐQT 
17/07/2025 

- Bổ nhiệm ông Nguyễn Thế Bình – Kế 

toán trưởng Công ty giữ chức Phó Tổng 

Giám đốc phụ trách tài chính kiêm Kế 

toán trưởng Công ty Cổ phần Đường 

Quảng Ngãi 

- Bổ nhiệm ông Trần Quang Kiên – 

Giám đốc NM Đường An Khê, NM 

Điện Sinh khối An Khê và Trung tâm 

Nghiên cứu và Ứng dụng giống mía Gia 

Lai – Chi nhánh QNS giữ chức Phó 

Tổng Giám đốc phụ trách Kỹ thuật 

Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi 

kiêm Giám đốc NM Đường An Khê, 

NM Điện Sinh khối An Khê và Trung 

tâm Nghiên cứu và Ứng dụng giống mía 

Gia Lai – Chi nhánh QNS 

100% 

8 
34/NQ-QNS-

HĐQT 
31/07/2025 

- Quyết định tạm ứng cổ tức bằng tiền 

đợt 1 năm 2025 

- Thông qua giao dịch giữa Công ty với 

Công ty TNHH Một thành viên Phúc 

Thịnh (Mã số thuế: 4300371820) là 

doanh nghiệp do em rể của ông Nguyễn 

Thành Huy – Thành viên Ban kiểm soát 

làm chủ sở hữu 

100% 

9 
38/NQ-QNS-

HĐQT 
19/09/2025 

- Điều chỉnh địa chỉ trụ sở chính và chi 

nhánh; bổ sung ngành nghề kinh doanh; 

giải thể Chi nhánh tại Thành phố Đà 

Nẵng và sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ 

chức và hoạt động Công ty TNHH MTV 

TM Thành Phát 

- Thông qua dự thảo hợp đồng, giao 

dịch giữa Công ty với Công ty TNHH 

Một thành viên Phúc Thịnh (Mã số 

thuế: 4300371820) là doanh nghiệp do 

em rể của ông Nguyễn Thành Huy – 

Thành viên Ban kiểm soát làm chủ sở 

hữu 

100% 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

10 
41/NQ-QNS-

HĐQT 
11/12/2025 

Thông qua phương án Đầu tư 06 bộ cải 

tiến MaPS kit ổn định định lượng chiết 

11 rót trên máy rót A3 Speed tại Nhà 

máy Sữa đậu nành Vinasoy Bắc Ninh 

100% 

11 
45/NQ-QNS-

HĐQT 
30/12/2025 

- Thông qua kế hoạch sản xuất kinh 

doanh năm 2026 của Công ty CP Đường 

Quảng Ngãi 

- Ứng cổ tức đợt 02 năm 2025 

- Thông qua kế hoạch tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2026 

- Thông qua các dự thảo hợp đồng, giao 

dịch giữa Công ty CP Đường Quảng 

Ngãi và Công ty TNHH Một thành viên 

Thương mại Thành Phát năm 2026 

- Thông qua việc điều chỉnh, bổ sung 

ngành nghề kinh doanh và sửa đổi Điều 

lệ Công ty TNHH MTV Thương mại 

Thành Phát 

100% 

 

III. Ban kiểm soát (Báo cáo năm 2025) 

1. Thông tin về thành viên Ban Kiểm soát (BKS): 

STT Thành viên BKS Chức vụ 

Ngày bắt đầu 

là thành viên 

BKS 

Trình độ chuyên 

môn 

1 Ông Nguyễn Đình Quế 
Trưởng Ban 

kiểm soát 
23/12/2005 Cử nhân kinh tế 

2 Ông Nguyễn Thành Huy 
Thành viên 

Ban kiểm soát 
23/12/2005 

Cử nhân quản trị 

kinh doanh 

3 Bà Huỳnh Thị Ngọc Diệp 
Thành viên 

Ban kiểm soát 
25/03/2017 

Cử nhân tài chính 

ngân hàng 

 

2. Cuộc họp của BKS 

STT Thành viên BKS 

Số buổi 

họp tham 

dự 

Tỷ lệ 

tham dự 

họp 

Tỷ lệ 

biểu 

quyết 

Lý do không 

tham dự họp 

1 Ông Nguyễn Đình Quế 3/3 100% 100%  
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STT Thành viên BKS 

Số buổi 

họp tham 

dự 

Tỷ lệ 

tham dự 

họp 

Tỷ lệ 

biểu 

quyết 

Lý do không 

tham dự họp 

2 Ông Nguyễn Thành Huy 3/3 100% 100%  

3 Bà Huỳnh Thị Ngọc Diệp 3/3 100% 100%  

 

3. Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành và 

cổ đông 

- Xét chọn đơn vị kiểm toán soát xét Báo cáo tài chính Công ty năm 2025. 

- Thẩm định các Báo cáo tài chính tổng hợp và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty 

và đưa ra những kiến nghị kịp thời về các vấn đề có liên quan. 

- Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của 

Hội đồng quản trị, Điều lệ Công ty, các văn bản khác và các quy định của pháp luật. 

- Giám sát các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và các đơn vị thành viên. 

4. Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám 

đốc điều hành và các cán bộ quản lý khác 

Ban kiểm soát tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và Ban điều hành; 

đồng thời đề xuất những ý kiến nhằm quản lý và tăng cường hiệu quả hoạt động của Công 

ty. 

5. Hoạt động khác của BKS: không có 

IV. Ban điều hành 

STT 

Thành viên 

Ban điều 

hành 

Chức vụ 

Ngày 

tháng năm 

sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

Ngày bổ 

nhiệm 

thành viên 

Ban điều 

hành 

Ngày thôi 

giữ chức 

vụ thành 

viên Ban 

điều hành 

1 
Ông Võ 

Thành Đàng 

Tổng giám 

đốc 
 20/12/1954 Kỹ sư Cơ khí 24/12/2005  

3 
Ông Trần 

Ngọc Phương 

Phó Tổng 

giám đốc 
13/01/1964 Cử nhân Kinh tế 26/06/2010 01/05/2025 

4 
Ông Đặng 

Phú Quý 

Phó Tổng 

giám đốc 
20/04/1963 

Cử nhân kế 

hoạch hóa 

KTQD 

12/08/2022  

5 
Ông Nguyễn 

Thế Bình 

Phó Tổng 

giám đốc 
28/12/1973 Cử nhân Kinh tế 17/07/2025  

6 
Ông Trần 

Quang Kiên 

Phó Tổng 

giám đốc 
02/10/1970 

Kỹ sư Cơ khí 

chế tạo máy 
17/07/2025  
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V. Kế toán trưởng 
 

Họ và tên 
Ngày tháng 

năm sinh 

Trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ 
Ngày bổ nhiệm 

 Nguyễn Thế Bình  28/12/1973 Cử nhân Kinh tế 05/12/2017 
 

VI. Đào tạo về quản trị công ty 

Các khóa đào tạo về quản trị công ty mà các thành viên HĐQT, thành viên BKS, Giám 

đốc (Tổng Giám đốc) điều hành, các cán bộ quản lý khác và Thư ký công ty đã tham gia theo 

quy định về quản trị công ty: Không có 

VII. Danh sách về người có liên quan của công ty đại chúng (Báo cáo năm 2025) 

và giao dịch của người có liên quan của công ty với chính Công ty 

1. Danh sách về người có liên quan của công ty:  

Phụ lục 01 đính kèm 

2. Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với 

cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ:  

Phụ lục 02 đính kèm 

3. Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với 

công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát:  

Không có 

4. Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác:  

4.1. Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm 

soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác đã và đang là thành viên sáng lập 

hoặc thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong thời gian ba (03) năm 

trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo). 

Không có 

4.2. Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, 

thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác là thành viên 

HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành. 

Đã báo cáo tại Phụ lục 02 

4.3. Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi 

vật chất đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) 

và người quản lý khác 

Không có 
 

VIII. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người liên quan của người nội bộ 

(Báo cáo năm 2025) 
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1. Danh sách người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ công ty:  

Phụ lục 03 đính kèm. 

2. Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty:  

Phụ lục 04 đính kèm. 

IX. Các nội dung bổ sung khác 

Không có 

  
Nơi nhận:  

- Như trên; 

- TV. HĐQT, BKS; 

- Ban TGĐ, KTT; 

- Lưu: NPTQT Cty, HC Cty . 
 

 

 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

Trần Ngọc Phương 



Phụ lục 01: Mục VII.1 Danh sách về người có liên quan của Công ty

(Kèm theo Báo cáo số 05/BC-QNS-HĐQT ngày 28/01/2026 của Hội đồng quản trị về tình hình quản trị công ty)

Appendix 1: Section VII.1 The list of affiliated persons of the Company

(Attached to Report on corporate governance No.05/BC-QNS-HĐQT dated January 28, 2026)

STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy 

NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place Địa chỉ liên hệ/Contact address

Thời điểm 

bắt đầu là 

người có 

liên quan/ 

Time of 

starting to 

be 

affiliated 

person

Thời điểm 

không còn 

là người có 

liên 

quan/Time 

of ending 

to be 

affiliated 

person

Lý do/ 

Reasons

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty/ 

Relationship 

with the 

Company

I Người có liên quan là cá nhân/The affiliated person is an individual

1 Trần Ngọc Phương
Chủ tịch HĐQT/ 

Chairman
23/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

2 Võ Thành Đàng

Phó Chủ tịch HĐQT 

kiêmTổng giám đốc/ 

Deputy Chairman & 

CEO

23/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

3 Đặng Phú Quý

Thành viên HĐQT 

kiêm Phó Tổng giám 

đốc Công ty/ Director 

& Deputy CEO

23/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

4 Nguyễn Hữu Tiến
Thành viên HĐQT/ 

Director
31/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

5 Ngô Văn Tụ
Thành viên HĐQT/ 

Director
15/04/2011

Người nội bộ/ 

internal 

person 

6 Nguyễn Văn Đông
Thành viên HĐQT/ 

Director
03/04/2021

Người nội bộ/ 

internal 

person 

7 Nguyễn Thế Bình

Phó Tổng Giám đốc, 

Kế toán 

trưởng/Deputy CEO, 

Chief Accoutant

05/12/2017

Người nội bộ/ 

internal 

person 

8 Trần Quang Kiên
Phó Tổng Giám 

đốc/Deputy CEO
17/07/2025

Người nội bộ/ 

internal 

person 

9 Nguyễn Đình Quế

Trưởng Ban kiểm 

soát/ Head of the 

Board of Supervisors

23/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

1/3



STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy 

NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place Địa chỉ liên hệ/Contact address

Thời điểm 

bắt đầu là 

người có 

liên quan/ 

Time of 

starting to 

be 

affiliated 

person

Thời điểm 

không còn 

là người có 

liên 

quan/Time 

of ending 

to be 

affiliated 

person

Lý do/ 

Reasons

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty/ 

Relationship 

with the 

Company

10 Nguyễn Thành Huy

TV. Ban Kiểm soát, 

Phó phòng 

HC.TC.KHTH/  

Supervisor, Deputy 

Head of 

Administration, 

Organization, and 

Planning

23/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

11 Huỳnh Thị Ngọc Diệp

TV. Ban Kiểm soát, 

Phó phòng 

HC.TC.KHTH/  

Supervisor, Deputy 

Head of 

Administration, 

Organization, and 

Planning

25/03/2017

Người nội bộ/ 

internal 

person 

12 Phạm Thị Tuyết Ánh

Người phụ trách quản 

trị Công ty/ Corporate 

Governance Officer

01/01/2021

Người nội bộ/ 

internal 

person 

13
Đảng bộ Công ty CP Đường 

Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - xã 

hội/ Socio-political 

organization

168-QĐ/ĐUK 17/01/2006
02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, tỉnh 

Quảng Ngãi
17/01/2006

Người nội bộ/ 

internal 

person 

14
Công đoàn Công ty CP 

Đường Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - xã 

hội/ Socio-political 

organization

08/QĐ-LĐLĐ 10/01/2006
02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, tỉnh 

Quảng Ngãi
10/01/2006

Người nội bộ/ 

internal 

person 

15
Hội Cựu chiến binh Công ty 

CP Đường Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - xã 

hội/ Socio-political 

organization

109/QĐ-CCB 27/07/2003
02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, tỉnh 

Quảng Ngãi
28/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

16
Đoàn thanh niên Công ty CP 

Đường Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - xã 

hội/ Socio-political 

organization

183-QĐ/ĐTN 02/10/2025
02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, tỉnh 

Quảng Ngãi
28/12/2005

Người nội bộ/ 

internal 

person 

2/3



STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy 

NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place Địa chỉ liên hệ/Contact address

Thời điểm 

bắt đầu là 

người có 

liên quan/ 

Time of 

starting to 

be 

affiliated 

person

Thời điểm 

không còn 

là người có 

liên 

quan/Time 

of ending 

to be 

affiliated 

person

Lý do/ 

Reasons

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty/ 

Relationship 

with the 

Company

17 NGUYỄN THÁI HẬU 23/08/2022

Người đại diện 

theo pháp luật 

của Công ty 

TNHH MTV TM 

Thành Phát/Legal 

representative of 

Thanh Phat 

Trading One 

Member Limited 

Company

II Người có liên quan là tổ chức/The affiliated person is an organization

1
Công ty TNHH MTV TM 

Thành Phát
4300369451 23/08/2022

Sở KH và ĐT tỉnh 

Quảng Ngãi 

02 Nguyễn Chí Thanh, P. Nghĩa Lộ, Tỉnh 

Quảng Ngãi

Tháng 

01/2008

Công ty con/ 

Subsidiary

III Người có liên quan khác (được trình bày tại phụ lục 03 đính kèm)/The other affiliated person (presented in attached Appendix 03)

3/3



(Kèm theo Báo cáo số 05/BC-QNS-HĐQT ngày 28/01/2026 của Hội đồng quản trị về tình hình quản trị công ty)

(Attached to Report on corporate governance No.05/BC-QNS-HĐQT dated January 28, 2026)

STT

/ No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/ 

individual

Mối quan hệ liên quan 

với công ty/ Relationship 

with the company

Số Giấy 

NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi 

cấp/Place

Địa chỉ trụ sở 

chính/Address

Thời điểm 

giao dịch 

với công ty/ 

Time of 

transaction

s with the 

Company

Số Quyết định/ 

Nghị quyết của  

HĐQT/ 

Resolution No. 

or decision No. 

approved by 

Board of 

Directors

Nội dung giao 

dịch/Content of 

transaction

Giá trị giao dịch chưa 

bao gồm thuế VAT 

(đồng)/Total value of 

transaction (VND)

Ghi chú

Thành Phát nộp lợi nhuận

về cho QNS/ Thanh Phat

pays profits to QNS

          222.297.026.663 

QNS trả cổ tức cho Thành

Phát/ QNS pays dividends

to Thanh Phat

          222.138.420.000 

QNS mua hàng hóa, dịch

vụ của Thành Phát/ QNS

buys goods and services

from Thanh Phat

            21.571.125.493 

QNS bán hàng hóa, dịch

vụ cho Thành Phát/ QNS

sells goods and services to

Thanh Phat.

       1.774.077.617.435 

2

Công ty TNHH Một 

thành viên Phúc Thịnh/ 

Phuc Thinh One 

Member Co., Ltd.

Doanh nghiệp do ông Trần

Tấn Huyên (em rể ông

Nguyễn Thành Huy - TV.

Ban kiểm soát) làm chủ sở

hữu/The enterprise is

owned by Mr. Tran Tan

Huyen, the brother-in-law

of Mr. Nguyen Thanh Huy,

Supervisor.

4300371820 01/10/2019

Sở kế hoạch 

và đầu tư 

tỉnh Quảng 

Ngãi

78 Lê Thánh 

Tôn, Quảng 

Ngãi

2025

18/NQ-QNS-HĐQT 

ngày 26/04/2025, 

34/NQ-QNS-HĐQT 

ngày 31/07/2025, 

38/NQ-QNS-HĐQT 

ngày 19/09/2025

Cung cấp vật tư; bảo trì,

sửa chữa, bảo dưỡng hệ

thống phòng cháy chữa

cháy/ Supply materials;

maintenance, repair,

maintenance of fire

prevention and fighting

systems.

1.125.374.810

Phụ lục 02: Mục VII.2 Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

Appendix 2: Section VII.2 Transactions between the Company and its affiliated persons or between the Company and its major shareholders, internal persons and affiliated persons.

1

Công ty TNHH MTV 

TM Thành Phát (Thành 

Phát)/ Thanh Phat 

Trading One Member 

Limited Company  

(Thanh Phat)

Công ty con/ Subsidiary 4300369451 23/08/2022

Sở KH và 

ĐT tỉnh 

Quảng Ngãi 

02 Nguyễn Chí 

Thanh, P. Nghĩa 

Lộ, Tỉnh Quảng 

Ngãi

2025

08/NQ-QNS-HĐQT 

ngày 06/03/2025, 

21/NQ-QNS-HĐQT 

ngày 17/05/2025

1/1



Phục lục 03: Mục VIII.1 Danh sách người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ

(Kèm theo Báo cáo số 05/BC-QNS-HĐQT ngày 28/01/2026 của Hội đồng quản trị về tình hình quản trị công ty)

Appendix 3: Section VIII.1 The list of internal persons and their affiliated persons

(Attached to Report on corporate governance No.05/BC-QNS-HĐQT dated January 28, 2026)

STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Trần Ngọc Phương
Chủ tịch HĐQT/ 

Chairman
6.480.895 1,76% 23/12/2005

Người có liên quan/ Affiliated persons

1.01 Huỳnh Thị Hồng Mai 1.169.105 0,32% Vợ/Wife 23/12/2005

1.02 Trần Đức Tín 0 0,00% Con ruột/ son 23/12/2005

1.03 Trần Hiếu Nghĩa 0 0,00% Con ruột/ son 23/12/2005

1.04 Trần Đình Thành 0 0,00% Bố đẻ/ Father 23/12/2005

1.05 Phan Thị Liễu 0 0,00%
Mẹ đẻ/ 

Mother
23/12/2005

1.06 Dương Thị Ngoạn 0 0,00%

Mẹ Vợ/ 

Mother-in-

law

01/01/2021

1.07 Trần Ngọc Bích 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
23/12/2005

1.08 Trương Thị Hồng 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

1.09 Trần Thị Ngọc Điệp 0 0,00%
Em ruột/ 

Sister
23/12/2005

1.10 Huỳnh Tấn Thuận 0 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

01/07/2015

1.11 Trần Ngọc Phận 0 0,00%
Em ruột/ 

Brother
23/12/2005

1.12 Nguyễn Thị Lan 0 0,00%
Em dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

1.13 Trần Ngọc Phượng 0 0,00%
Em ruột/ 

Brother
23/12/2005

1/12



STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.14 Tạ Thị Diễm

Trưởng phòng 

KHVT NM Bia 

Dung Quất – CN 

QNS/Head of 

Material Planning 

Department, Dung 

Quat Beer Factory - 

QNS Branch

55.251 0,02%
Em dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

1.15 Trần Ngọc Phong 68.309 0,02%
Em ruột/ 

Brother
23/12/2005

1.16 Đỗ Thị Minh Hải

Trưởng phòng 

TCKT NM Nước 

khoáng Thạch Bích 

– CN QNS/ Head of 

Finance and 

Accounting 

Department, Thach 

Bich Mineral Water 

Factory - QNS 

Branch

60.080 0,02%
Em dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

1.17 Phạm Thị Như Ý 0 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

02/01/2024

2 Võ Thành Đàng

Phó Chủ tịch 

HĐQT kiêmTổng 

giám đốc/ Deputy 

Chairman & CEO

34.821.246 9,47% 23/12/2005

Người có liên quan/ Affiliated persons

2.01 Võ Thị Cẩm Nhung

Trạm trưởng trạm Y 

tế QNS/ Head of 

Health Station

10.667.282 2,90% Vợ/Wife 23/12/2005

2.02 Võ Thị Anh Trâm 45 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
23/12/2005

2.03 Võ Thành Hải Đăng 0 0,00% Con ruột/ son 20/04/2014

2.04 Võ Thành Công 0 0,00%
Em ruột/ 

Brother
23/12/2005

2/12



STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.05 Hoàng Thị Lệ Hằng 90.000 0,02%
Em dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

3 Đặng Phú Quý

Thành viên HĐQT 

kiêm Phó Tổng 

giám đốc Công ty/ 

Director & Deputy 

CEO

2.000.670 0,54% 23/12/2005

Người có liên quan/ Affiliated persons

3.01 Tạ Thị Hồng Vân 64.454 0,02% Vợ/Wife 23/12/2005

3.02 Đặng Phú Dũng 0 0,00% Con trai/ son 23/12/2005

3.03 Võ Thị Thúy Diễm       0 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

01/01/2021

3.04 Đặng Hồng Phước     0 0,00% Con trai/ son 23/12/2005

3.05 Đặng Thị Minh Hoa     0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
23/12/2005

3.06 Đặng Minh Long         0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
23/12/2005

3.07 Đặng Thị Ngọc Lan        0 0,00%
Em ruột/ 

Sister
23/12/2005

3.08 Đặng Việt Hùng            0 0,00%
Em ruột/ 

Brother
23/12/2005

3.09 Nguyễn Thị Thuận         0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

3.10 Nguyễn Thị Thủy            0 0,00%
Em dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

3.11 Đỗ Văn Tài                         0 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

01/07/2015

3/12



STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.12

Công ty TNHH Một thành 

viên Kinh doanh dịch vụ 

Hồng Vân

0 0,00%

Doanh nghiệp do 

bà Tạ Thị Hồng 

Vân (vợ ông 

Đặng Phú Quý) 

làm chủ sở hữu/ 

The enterprise is 

owned by Ms. 

Ta Thi Hong 

Van, the wife of 

Mr. Dang Phu 

Quy, Director 

and Deputy CEO

08/04/2016

4 Nguyễn Hữu Tiến
Thành viên HĐQT/ 

Director
    2.904.069 0,79% 31/12/2005

Người có liên quan/ Affiliated persons

4.01 Nguyễn Thị Kim Nguyệt 6.521.964 1,77% Vợ/Wife 31/12/2005

4.02 Nguyễn Hữu Tường 1.041.139 0,28% Con ruột/ son 31/12/2005

4.03 Nguyễn Anh Tài 527.529 0,14%
Con ruột/ 

Daughter
31/12/2005

4.04 Lê Thị Ngọc Trâm 0 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

01/08/2023

4.05 Nguyễn Văn Hồng 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
31/12/2005

4.06 Đặng Thị Loan 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

4.07 Nguyễn Văn Hượt 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
31/12/2005

4.08 Hoàng Thùy Linh 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

5 Ngô Văn Tụ
Thành viên HĐQT/ 

Director
3.932.675 1,07% 15/04/2011

Người có liên quan/ Affiliated persons

5.01 Võ Thị Lý Hoa 0 0,00% Vợ/Wife 15/04/2011

5.02 Ngô Võ Triết 0 0,00% Con trai/ son 15/04/2011
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

5.03 Vũ Hoàng Thảo My 0 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

01/01/2021

5.04 Ngô Vũ Phương Giang 0 0,00%
Con gái/ 

Daughter
15/04/2011

5.05 Charles Walter Blair, Jr. 0 0,00%
Con rể/ Son-

in-law
01/01/2021

5.06 Ngô Vũ Thuần Hậu 0 0,00%
Con gái/ 

Daughter
15/04/2011

5.07 Ngô Xuân Vũ 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
15/04/2011

5.08 Lâm Xuân Thu 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

5.09 Ngô Thị Nguyệt 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
15/04/2011

5.10 Tạ Vĩnh Ảnh 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

01/07/2015

5.11 Ngô Thị Diễm 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
15/04/2011

6 Nguyễn Văn Đông
Thành viên HĐQT/ 

Director
0 0,00% 03/04/2021

Người có liên quan/ Affiliated persons

6.01 Nguyễn Văn Ngọc 0 0,00% Bố đẻ/ Father 03/04/2021 Đã mất

6.02 Nguyễn Thị Tiến 0 0,00% Mẹ đẻ/ Mother 03/04/2021

6.03 Đinh Nghĩa Hùng 0 0,00%
Bố vợ/ Father-

in-law
03/04/2021

6.04 Lương Thị Lan 0 0,00%
Mẹ Vợ/ 

Mother-in-law
03/04/2021

6.05 Đinh Ngọc Hương 0 0,00% Vợ/Wife 03/04/2021

6.06 Nguyễn Quang Vinh 0 0,00% Con trai/ son 03/04/2021

6.07 Nguyễn Minh Trí 0 0,00% Con trai/ son 03/04/2021

6.08 Nguyễn Tấn Minh 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
03/04/2021

6.09 Nguyễn Thị Xuân Trang 0 0,00% Em ruột/ Sister 03/04/2021
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 
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with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

6.10 Nguyễn Huy Cường 0 0,00%
Em ruột/ 

Brother
03/04/2021

6.11 Nguyễn Việt Nga 0 0,00%
Chị dâu/ Sister-

in-law
03/04/2021

6.12 Phạm Tấn Thảo 0 0,00%
Em rể/ Brother-

in-law
03/04/2021

6.13 Dương Mỹ Thể 0 0,00%
Em dâu/ Sister-

in-law
03/04/2021

7 Nguyễn Thế Bình

Phó Tổng Giám 

đốc, Kế toán 

trưởng/Deputy 

CEO, Chief 

Accoutant

2.687.163 0,73% 05/12/2017

Người có liên quan/ Affiliated persons

7.01 Nguyễn Thị Mỹ Trà 0 0,00% Vợ/Wife 05/12/2017

7.02 Nguyễn Mỹ Bình An  1.000 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
05/12/2017

7.03 Nguyễn Thế Bình Khang 0 0,00% Con ruột/ son 05/12/2017

7.04 Nguyễn Thị Kiểu 0 0,00%
Mẹ đẻ/ 

Mother
05/12/2017

7.05 Nguyễn Thị Thanh Trúc 0 0,00%

Mẹ Vợ/ 

Mother-in-

law

01/01/2021

7.06 Nguyễn Thị Hồng Nga 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
05/12/2017

7.07 Nguyễn Khả 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

05/12/2017

7.08 Nguyễn Thị Thu Dung 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
05/12/2017

7.09 Võ Hồng Sơn 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

05/12/2017

7.10 Nguyễn Thế Minh 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
05/12/2017

7.11 Từ Thị Tường Ba 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
05/12/2017
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 
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Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 
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Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 
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Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 
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share 
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với người nội 

bộ/ 
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Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

8 Trần Quang Kiên
Phó Tổng Giám 

đốc/Deputy CEO
700.838 0,19% 17/07/2025

Người có liên quan/ Affiliated persons

8.01 Trần Quang Liêm 0 0,00% Bố đẻ/ Father 17/07/2025

8.02 Lê Thị Hoa 0 0,00%
Mẹ đẻ/ 

Mother
17/07/2025

8.03 Nguyễn Thị Ny 0 0,00%

Mẹ Vợ/ 

Mother-in-

law

17/07/2025

8.04 Bùi Thị Nga 12 0,00% Vợ/Wife 17/07/2025

8.05 Trần Khắc Cường 7.000 0,00% Con đẻ/Son 17/07/2025

8.06 Trần Quỳnh Tiên 0 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

17/07/2025

8.07 Trần Huy Cường 0 0,00% Con đẻ/Son 17/07/2025

8.08 Trần Thị Ngân Giang 0 0,00%
Em 

ruột/Sister
17/07/2025

8.09 Trần Thị Như Giang 0 0,00%
Em 

ruột/Sister
17/07/2025

8.10 Trần Thị Thu Ba 0 0,00%
Em 

ruột/Sister
17/07/2025

8.11 Trần Thị Thu Giang 0 0,00%
Em 

ruột/Sister
17/07/2025

8.12 Nguyễn Văn Lang 0 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

17/07/2025

8.13 Võ Đình Ảnh 0 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

17/07/2025

8.14 Nguyễn Thiên Vương 0 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

17/07/2025

8.15 Hoàng Kim Toản 0 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

17/07/2025
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 
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Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 
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Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 
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Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 
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with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

9 Nguyễn Đình Quế

Trưởng Ban kiểm 

soát/ Head of the 

Board of 

Supervisors

2.708.341 0,74% 23/12/2005

Người có liên quan/ Affiliated persons

9.01 Đỗ Thị Triêm 0 0,00%

Mẹ Vợ/ 

Mother-in-

law

01/01/2021

9.02 Dương Thị Thu Thủy 10.074 0,00% Vợ/Wife 23/12/2005

9.03 Nguyễn Đình Quế Dương 2.000 0,00% Con ruột/ son 23/12/2005

9.04 Nguyễn Đình Quí Dương 500 0,00% Con ruột/ son 23/12/2005

9.05 Trần Thị Thủy Ngân 260 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

01/01/2021

9.06 Nguyễn Thị Hồng Thoa 0 0,00%

Con dâu/ 

Daughter-in-

law

01/01/2021

9.07 Nguyễn Văn Ngoạn 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
23/12/2005 Đã mất

9.08 Nguyễn Thị Xuân Ba 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
23/12/2005

9.09 Nguyễn Vân 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

01/07/2015

9.10 Nguyễn Lý Lê 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
23/12/2005

9.11 Nguyễn Thị Xuân Nhị 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015

9.12 Nguyễn Đình Hòe 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
23/12/2005

9.13 Tạ Thị Túc 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 
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Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 
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with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

9.14
Công ty TNHH Tư vấn và 

Thiết kế TTD
0 0,00%

Doanh nghiệp do 

ông Nguyễn Đình 

Quí Dương (con 

trai ông Nguyễn 

Đình Quế) làm chủ 

sở hữu/ The 

enterprise is 

owned by Mr. 

Nguyen Dinh Qui 

Duong (son of Mr. 

Nguyen Dinh 

Que).

08/06/2020

10 Nguyễn Thành Huy

TV. Ban Kiểm 

soát, Phó phòng 

HC.TC.KHTH/  

Supervisor, Deputy 

Head of 

Administration, 

Organization, and 

Planning

       300.509 0,082% 23/12/2005

Người có liên quan/ Affiliated persons

10.01 Đàm Thị Thu Thúy 10.000 0,00% Vợ/Wife 23/12/2005

10.02 Nguyễn Huy Bảo 0 0,00% Con ruột/ son 06/06/2006

10.03 Nguyễn Phương Chi 0 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
04/07/2009

10.04 Đàm Quốc Việt 0 0,00%
Bố vợ/ Father-

in-law
01/01/2021

10.05 Huỳnh Thị Thịnh 0 0,00%

Mẹ Vợ/ 

Mother-in-

law

01/01/2021

10.06 Nguyễn Thị Hồng Nho 120.392 0,03%
Chị ruột/ 

Sister
23/12/2005

10.07 Nguyễn Tiến Dũng 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

01/07/2015

10.08 Nguyễn Thanh Chương 152.001 0,04%
Anh ruột/ 

Brother
23/12/2005

10.09 Đỗ Thị Kim Huệ 16.488 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/07/2015
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

10.10 Nguyễn Thị Kim Nguyên 61.496 0,02%
Em ruột/ 

Sister
23/12/2005

10.11 Trần Tấn Huyên 6.364 0,00%

Em rể/ 

Brother-in-

law

01/07/2015

10.12
Công ty TNHH Một thành 

viên Phúc Thịnh                 
4300371820 01/10/2019

Sở kế hoạch và đầu tư 

tỉnh Quảng Ngãi

78 Lê Thánh Tôn, Quảng 

Ngãi
0 0,00%

Doanh nghiệp do 

ông Trần Tấn 

Huyên (em rể ông 

Nguyễn Thành 

Huy) làm chủ sở 

hữu/ The 

enterprise is 

owned by Mr. 

Tran Tan Huyen, 

the brother-in-law 

of Mr. Nguyen 

Thanh Huy, 

Supervisor.

01/07/2015

11 Huỳnh Thị Ngọc Diệp

TV. Ban Kiểm 

soát, Phó phòng 

HC.TC.KHTH/  

Supervisor, Deputy 

Head of 

Administration, 

Organization, and 

Planning

505.783 0,14% 25/03/2017

Người có liên quan/ Affiliated persons

11.01 Lê Thương 0 0,00%
 Chồng/ 

Husband
25/03/2017

11.02 Lê Hoàng Di Thư 0 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
25/03/2017

11.03 Lê Hoàng Thiên Thư 0 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
25/03/2017

11.04 Lê Thanh 0 0,00%
Bố chồng/ 

Father-in-law
01/01/2021

11.05 Trần Thị Mẫu Đơn 0 0,00%

Mẹ chồng/ 

Mother-in-

law

01/01/2021
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STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 
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Company (ifany)
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Nơi cấp/Place
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Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 
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Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 
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với người nội 

bộ/ 
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nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

11.06 Huỳnh Thị Ngọc Dung 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
25/03/2017

11.07 Võ Cao Tiến 12.000 0,00%
Con rể/ Son-

in-law
01/01/2023

12 Phạm Thị Tuyết Ánh

Người phụ trách 

quản trị Công ty/ 

Corporate 

Governance 

Officer

500 0,00% 01/01/2021

Người có liên quan/ Affiliated persons

12.01 Lê Trường Thi 0 0,00%
Chồng/ 

Husband
01/01/2021

12.02 Lê Thảo Nguyên 0 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
01/01/2021

12.03 Lê Minh Khuê 0 0,00%
Con ruột/ 

Daughter
01/01/2021

12.04 Phạm Hữu Có 0 0,00% Bố đẻ/ Father 01/01/2021

12.05 Nguyễn Thị Thu 0 0,00%
Mẹ đẻ/ 

Mother
01/01/2021

12.06 Lê Điểm 0 0,00%
Bố chồng/ 

Father-in-law
01/01/2021

12.07 Nguyễn Thị Ngọc Diệp 0 0,00%

Mẹ chồng/ 

Mother-in-

law

01/01/2021

12.08 Phạm Ngọc Hiền 0 0,00%
Anh ruột/ 

Brother
01/01/2021

12.09 Châu Thị Lệ Quyên 0 0,00%
Chị dâu/ 

Sister-in-law
01/01/2021

12.10 Phạm Thị Thu Sương 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
01/01/2021

12.11 Nguyễn Công Hoàng 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

01/01/2021

12.12 Phạm Thị Tuyết 0 0,00%
Chị ruột/ 

Sister
01/01/2021

11/12



STT/ 

No.

Tên tổ chức/cá nhân    

Name of 

organization/individual

Tài khoản giao 

dịch chứng 

khoán (nếu có)  

Securities 

trading account 

(ifany)

Chức vụ tại công ty 

(nếu có)           

Position at the 

Company (ifany)

Số Giấy NSH/No.

Ngày 

cấp/date of 

issue

Nơi cấp/Place
Địa chỉ liên hệ/Contact 

address

Số cổ phiếu 

sở hữu cuối 

kỳ/ Number 

of shares 

owned at the 

end of the 

period

Tỷ lệ sở hữu 

cổ phiếu cuối 

kỳ (%)/ 

Percentage of 

share 

ownership at 

the end of 

the period 

Mối quan hệ 

với người nội 

bộ/ 

Relationship 

with the 

internal 

persons

Thời điểm bổ 

nhiệm NNB/ 

trở thành 

NLQ/Time of 

appointment 

internal 

persons, Time 

of starting to 

be affiliated 

person

Ghi chú/ 

Note

1 2 3 4 5 6 7 8 9

12.13 Huỳnh Quốc Thạnh 0 0,00%

Anh rể/ 

Brother-in-

law

01/01/2021

13
Đảng bộ Công ty CP 

Đường Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - 

xã hội/ Socio-

political 

organization

168-QĐ/ĐUK 17/01/2006

02 Nguyễn Chí Thanh, P. 

Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng 

Ngãi

0 0,00% 17/01/2006

14
Công đoàn Công ty CP 

Đường Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - 

xã hội/ Socio-

political 

organization

08/QĐ-LĐLĐ 10/01/2006

02 Nguyễn Chí Thanh, P. 

Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng 

Ngãi

1.272.567 0,35% 10/01/2006

15

Hội Cựu chiến binh 

Công ty CP Đường 

Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - 

xã hội/ Socio-

political 

organization

109/QĐ-CCB 27/07/2003

02 Nguyễn Chí Thanh, P. 

Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng 

Ngãi

0 0,00% 28/12/2005

16
Đoàn thanh niên Công ty 

CP Đường Quảng Ngãi

Tổ chức chính trị - 

xã hội/ Socio-

political 

organization

183-QĐ/ĐTN 02/10/2025

02 Nguyễn Chí Thanh, P. 

Nghĩa Lộ, tỉnh Quảng 

Ngãi

0 0,00% 28/12/2005
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Phụ lục 04: Mục VIII.2 Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của công ty

(Kèm theo Báo cáo số 05/BC-QNS-HĐQT ngày 28/01/2026 của Hội đồng quản trị về tình hình quản trị công ty)

Appendix 4: Section VIII.2 Transactions of internal persons and affiliated persons with shares of the company

(Attached to Report on corporate governance No.05/BC-QNS-HĐQT dated January 28, 2026)

Số cổ phiếu/ 

Number of 

shares

Tỷ lệ/ 

Percentage 

(%)

Số cổ phiếu/ 

Number of 

shares

Tỷ lệ/ 

Percentage 

(%)

1 Võ Thành Đàng
Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng 

Giám đốc/ Deputy Chairman & CEO
    31.820.046              8,66 34.821.246             9,47 Mua/ Buying

2 Nguyễn Hữu Tường

Con trai ông Nguyễn Hữu Tiến - TV. Hội 

đồng quản trị/ Son of Mr. Nguyen Huu 

Tien, Director

         612.439              0,17 1.041.139             0,28 Mua/ Buying

3 Nguyễn Mỹ Bình An

Con gái ông Nguyễn Thế Bình - Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng/ Daughter of Mr 

Nguyen The Binh - Deputy CEO, Chief 

Accountant

                  -                    -   1.000             0,00 Mua/ Buying

4 Nguyễn Đình Quế Dương

Con trai ông Nguyễn Đình Quế - Trưởng 

Ban kiểm soát/ Son of Mr. Nguyen Dinh 

Que - Head of the Board of Supervisors

                  -                    -   2.000             0,00 Mua/Buying

5 Nguyễn Đình Quí Dương 

Con trai ông Nguyễn Đình Quế - Trưởng 

Ban kiểm soát/ Son of Mr. Nguyen Dinh 

Que - Head of the Board of Supervisors

                  -                    -   500             0,00 Mua/Buying

6 Nguyễn Thành Huy TV. Ban kiểm soát/Supervisor          390.809              0,11 300.509             0,08 Bán/ Selling

7 Nguyễn Thị Hồng Nho

Chị ruột ông Nguyễn Thành Huy - TV Ban 

kiểm soát/ Sister or Mr Nguyen Thanh Huy, 

Supervisor

         123.193              0,03 120.392             0,03 Bán/ Selling

Lý do tăng, giảm 

(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...)/ 

Reasons for 

increasing, 

decreasing (buying, 

selling, converting, 

rewarding, etc.)

STT/

No.

Người thực hiện giao 

dịch/ Transaction 

executor

Mối quan hệ với người nội bộ/ 

Relationship with the internal persons

Số cổ phiếu sở hữu đầu 

kỳ/ Number of shares 

owned at the beginning  of 

the period

Số cổ phiếu sở hữu cuối 

kỳ/ Number of shares 

owned at the end of the 

period
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Số cổ phiếu/ 

Number of 

shares

Tỷ lệ/ 

Percentage 

(%)

Số cổ phiếu/ 

Number of 

shares

Tỷ lệ/ 

Percentage 

(%)

Lý do tăng, giảm 

(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...)/ 

Reasons for 

increasing, 

decreasing (buying, 

selling, converting, 

rewarding, etc.)

STT/

No.

Người thực hiện giao 

dịch/ Transaction 

executor

Mối quan hệ với người nội bộ/ 

Relationship with the internal persons

Số cổ phiếu sở hữu đầu 

kỳ/ Number of shares 

owned at the beginning  of 

the period

Số cổ phiếu sở hữu cuối 

kỳ/ Number of shares 

owned at the end of the 

period

8 Huỳnh Thị Ngọc Diệp TV. Ban kiểm soát/Supervisor          505.783              0,14 505.783             0,14 
Bán, mua/Selling, 

buying

9 Võ Cao Tiến

Con rể bà Huỳnh Thị Ngọc Diệp - TV. Ban 

kiểm soát/ Son-in-law of Ms Nguyen Thi 

Ngoc Diep, Supervisor

                  -                    -   12.000             0,00 
Bán, mua/Selling, 

buying

10 Phạm Thị Tuyết Ánh
Người phụ trách quản trị Công ty/ Corporate 

Governance Officer
                  -                    -   500             0,00 Mua/Buying
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 CÔNG TY CP ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

BAN KIỂM SOÁT 

Số: 03/BC-QNS-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Quảng Ngãi,  ngày 11 tháng 3 năm 2026 

  BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 

(Ngày 04/04/2026) 

   Kính trình:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

    Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi 

 Căn cứ Điều lệ tổ chức, hoạt động và Quy chế về quản trị của Công ty Cổ 

phần Đường Quảng Ngãi; Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty Cổ 

phần Đường Quảng Ngãi; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2025 Công ty  

ngày 29/03/2025; 

Năm 2025, Ban Kiểm Soát đã đặt ra mục tiêu và tổ chức thực hiện nhiệm vụ 

kiểm tra, giám sát trên một số lĩnh vực trọng yếu và xin báo cáo Đại hội Đồng cổ 

đông Công ty những nội dung sau:   

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2025 

Ban kiểm soát Công ty gồm 03 thành viên. Năm 2025, Ban kiểm soát đã tổ 

chức 03 phiên họp định kỳ triển khai thực hiện nhiệm vụ thường xuyên, trao đổi, 

lấy ý kiến giải quyết công việc của Ban. Các thành viên Ban kiểm soát đã thực 

hiện đúng chức năng, nhiệm vụ được phân công; tham gia đầy đủ các phiên họp 

của Ban kiểm soát và các cuộc họp của Hội đồng quản trị Công ty. 

- Giám sát, đánh giá hoạt động của Hội Đồng Quản Trị, của Ban Tổng Giám 

đốc trong suốt niên độ, liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính và kế 

hoạch hoạt động của Công ty năm 2025 đã được Đại Hội Cổ Đông thông qua; 

giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật và quy định quản trị nội bộ của 

Công ty;  

- Tham gia các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công 

ty, giám sát thường xuyên các hoạt động của Công ty, nắm bắt thông tin về tình 

hình kinh doanh, cảnh báo kịp thời các yếu tố rủi ro đảm bảo cho hoạt động của 

Công ty tuân thủ các quy định pháp luật, Điều lệ Công ty;  

- Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính 6 tháng và năm 2025; đồng thời giám sát các đơn vị 

trong việc thực thi những kiến nghị do Kiểm toán đưa ra; 

- Năm 2025, Ban kiểm soát chưa nhận khoản thù lao và chi phí hoạt 

động nào. 
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II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG KINH DOANH, TÀI CHÍNH CÔNG TY 

1. Thẩm định Báo cáo tài chính của Công ty năm 2025:  

Trên cơ sở các đơn vị kiểm toán, Ban Kiểm soát trình và được Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2025 phê chuẩn; Ban kiểm soát đã phối hợp với Tổng 

Giám đốc Công ty xét chọn, đánh giá các đơn vị kiểm toán và lựa chọn Công ty 

Kiểm toán và Kế toán AAC là đơn vị thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán 

niên và báo cáo tài chính Công ty năm 2025.  

- Ban Kiểm soát đã thẩm định và thống nhất với các nội dung của Báo cáo 

Tài chính và Báo cáo Tài chính Hợp nhất năm 2025 đã được Công ty Kiểm toán 

và Kế toán AAC kiểm toán. Báo cáo đã phản ánh trung thực, hợp lý tình hình tài 

chính tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2025; kết quả hoạt động kinh doanh và 

lưu chuyển tiền tệ trong giai đoạn tài chính từ ngày 01/01/2025 đến ngày 

31/12/2025 và phù hợp với các quy định của Hệ thống kế toán hiện hành, không 

có sai sót trọng yếu xảy ra trong năm 2025 về công tác hạch toán kế toán. 

- Số liệu tổng hợp về tình hình tài chính tại thời điểm 31/12/2025 và kết 

quả sản xuất kinh doanh hợp nhất của Công ty năm 2025, như sau: 

Một số chỉ tiêu về tình hình tài chính đến 31/12/2025 

 Số tiền        

(triệu đồng) 

Tỷ trọng 

(%)

 Số tiền        

(triệu đồng) 

Tỷ trọng 

(%)

TỔNG TÀI SẢN 13.808.488  100% 14.350.119 100% 4%

A Tài sản ngắn hạn 10.010.993  72% 10.880.768 76% 9%

B Tài sản dài hạn 3.797.495    28% 3.469.351   24% -9%

TỔNG NGUỒN VỐN 13.808.488  100% 14.350.119 100% 4%

C Nợ phải trả 3.806.971    28% 3.704.340   26% -3%

I Nợ ngắn hạn 3.626.833    95% 3.544.457   96% -2%

II Nợ dài hạn 180.138       5% 159.883      4% -11%

D Vốn chủ sở hữu 10.001.517  72% 10.645.779 74% 6%

I Vốn chủ sở hữu 10.001.517  10.645.779 

* Trong đó:

- Vốn góp chủ sở hữu 3.676.482    3.676.482   

- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 5.850.767    6.423.728   

II Nguồn kinh phí và quỹ khác -               -              

01/01/2025 31/12/2025

+/- % 

CK/ĐK
TT Nội dung

 

Một số chỉ tiêu về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025  

+/- TH 

2024

+/- KH 

2025

1 Tổng doanh thu Tr đồng 10.677.534 10.000.000 11.079.484 4% 11%

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Tr đồng 2.645.190 2.000.000 2.212.403 -16% 11%

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN Tr đồng 2.376.694 1.790.000 1.916.483 -19% 7%

4 Tỷ lệ cổ tức % 40 ≥ 15 40 0%

5 Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) Đồng 7.680          6.079         -21%

TT HẠNG MỤC

Tỷ lệ %

ĐVT
Thực hiện 

năm 2024

Kế hoạch 

năm 2025

Thực hiện 

2025
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2. Đánh giá tình hình hoạt động kinh doanh, tài chính của Công ty 

-  Tình hình tài chính Công ty năm 2025 ổn định, lành mạnh; 

- Trong năm 2025, Ban Kiểm soát không nhận thấy bất kỳ dấu hiệu bất 

thường nào trong hoạt động kinh doanh, tài chính của Công ty. Các hoạt động của 

Công ty cơ bản đã tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ 

của Công ty và các quy định khác của pháp luật. 

- Công ty đã thực hiện đúng các quy định của pháp luật hiện hành về công 

bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

- Về kết quả kinh doanh: Tổng doanh thu năm 2025 tăng 4% so với thực 

hiện năm 2024 và tăng 11% kế hoạch 2025; lợi nhuận sau thuế giảm 19% so với 

năm 2024 và tăng 7 % kế hoạch năm 2025. Năm 2025, trong bối cảnh tình hình 

kinh tế, xã hội trong nước và thế giới còn nhiều khó khăn; môi trường SXKD gặp 

nhiều bất lợi, nhưng Công ty vẫn đảm bảo duy trì hoạt động. Mặc dù lợi nhuận 

giảm so với năm 2024, nhưng các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận và tạo vốn đều tăng 

so với kế hoạch năm 2025; giữ vững uy tín, thương hiệu và thị phần trên thị trường 

là kết quả sự điều hành nhạy bén, hiệu quả của Ban điều hành Công ty.      

3. Về công tác đầu tư phát triển: 

- Năm 2025, HĐQT đã phê duyệt, triển khai thực hiện 04 dự án mới với tổng 

giá trị: 1.794.854 triệu đồng. Trong đó:  

+ Đầu tư mảng Ethanol: 01 dự án với giá trị: 1.741.844 triệu đồng; 

+ Đầu tư mảng Đường: 01 dự án với giá trị: 12.100 triệu đồng; 

+ Đầu tư mảng Sữa Đậu nành Vinasoy: 01 dự án với giá trị: 15.910 triệu đồng; 

+ Đầu tư mảng khác: 01 dự án với giá trị: 25.000 triệu đồng. 

- HĐQT đã điều chỉnh giá trị đầu tư của các Dự án “Hệ thống máy đóng gói 

đường túi tự động (giai đoạn 2) tại Nhà máy Đường An Khê – Gia Lai”, Phương 

án “Máy phát điện 15MW” tại Nhà máy Đường An Khê, Dự án “Đầu tư bổ sung, nâng 

cấp thiết bị sản xuất sữa đậu nành theo công nghệ Wholesome soy & máy rót TPA, 

nâng cấp hệ thống trộn - trạm CIP tách line hệ trộn 1 tại Nhà máy Sữa đậu nành Việt 

Nam Vinasoy (Lần 2). Tổng giá trị điều chỉnh trong năm: 104.390 triệu đồng. 

- Riêng đối với Dự án đầu tư "Dây chuyền sản xuất bánh Pie 1.000kg/giờ và 

dây chuyền sản xuất kẹo cứng 500kg/giờ” của Nhà máy Bánh kẹo Biscafun đã được 

HĐQT phê duyệt năm 2021, với tổng mức đầu tư dự kiến: 152 tỷ đồng, do yếu tố thị 

trường và các yếu tố khác, Công ty vẫn chưa thực hiện đầu tư dự án này. 

* Các Dự án đầu tư năm 2025, được triển khai theo đúng thẩm quyền đã 

được quy định tại Điều Lệ Công ty.  

III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG 

GIÁM ĐỐC VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ 

1. Hoạt động của Hội đồng Quản trị:  

 - Năm 2025, Hội đồng quản trị đã triển khai thực hiện đầy đủ các mục tiêu, 

nhiệm vụ mà Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2025 đã Quyết nghị.  
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 - Các hoạt động của Hội đồng quản trị đã tuân thủ Điều lệ tổ chức và hoạt 

động của Công ty cũng như các qui định của pháp luật hiện hành.  

 - Hội đồng quản trị đã nhạy bén và có những quyết định kịp thời trong chỉ đạo 

điều hành và điều chỉnh trong đầu tư; từ đó đã khắc phục những hạn chế tác động bất 

lợi do môi trường kinh doanh; phát huy lợi thế vượt qua khó khăn hoàn thành các chỉ 

tiêu nhiệm vụ năm 2025, tạo cơ sở phát triển trong những năm tiếp theo.  

2. Hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty  

- Ban Tổng Giám đốc đã triển khai kịp thời các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị; chủ động xây dựng kế hoạch triển khai Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông, Nghị quyết của Hội đồng Quản trị đến các thành viên trong Ban 

Tổng Giám đốc, các phòng ban nghiệp vụ, các đơn vị thành viên để thực hiện. 

 - Năm 2025, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã hoàn thành nhiệm vụ điều 

hành hoạt động sản xuất kinh doanh của toàn Công ty theo định hướng phát triển 

đã được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên; triển khai đầy đủ các 

nội dung đã được Hội đồng Quản trị Công ty quyết nghị; kịp thời giải quyết 

những vấn đề phát sinh đột xuất, bất thường có nguy cơ ảnh hưởng đến hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Doanh nhiệp. Hoạt động của Ban Tổng Giám đốc phù 

hợp với nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong Điều lệ Công ty. 

3. Về giao dịch giữa Công ty, Công ty con với những người có liên 

quan của người nội bộ Công ty 

Năm 2025, các giao dịch giữa Công ty, Công ty con với những người có 

liên quan của người nội bộ Công ty đã tuân thủ, thực hiện đúng theo Điều lệ Công 

ty; các hợp đồng giao dịch và tổng giá trị các giao dịch phát sinh trong năm 2025 

đều được thông qua Hội đồng quản trị và được công bố thông tin đúng theo quy 

định pháp luật. 

IV. SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM SOÁT VỚI HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC CỔ ĐÔNG 

- Ban Kiểm soát đã phối hợp với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

để thực hiện trách nhiệm và quyền hạn theo luật định; đã tham dự tất cả các 

phiên họp trực tiếp của Hội đồng Quản trị hoặc nhận đầy đủ hồ sơ tài liệu của 

các phiên họp lấy ý kiến bằng văn bản; tham gia các cuộc họp của Tổng Giám 

đốc như sơ kết, tổng kết hoạt động kinh doanh của Công ty, triển khai các 

chiến lược kinh doanh. 

- Các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc luôn tạo điều kiện 

thuận lợi để Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ được qui định tại Điều Lệ Công 

ty. Các thành viên Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ thông tin về hoạt động 

SXKD của Công ty, hoạt động của Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 

Nhờ đó, có thể tiếp cận, nắm bắt kịp thời thông tin về tình hình hoạt động Công ty 

và các Đơn vị thành viên; thực hiện việc giám sát và có ý kiến trực tiếp về các 

vấn đề thuộc quyền hạn của Ban Kiểm soát, cũng như tham gia cùng Hội đồng 

Quản trị và Ban Tổng Giám đốc trong công tác quản trị điều hành. 
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- Đối với cổ đông, Ban Kiểm soát luôn sẵn sàng tiếp nhận phản ánh, trao 

đổi thông tin, tiếp thu ý kiến đóng góp của cổ đông. 

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

1. Hoạt động trong năm 2025 

Năm 2025, Ban Kiểm soát chưa phát hiện sự bất thường nào trong các 

hoạt động của Công ty, không nhận được ý kiến nào của cổ đông gửi đến Ban 

Kiểm soát về sai phạm của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty 

trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Các hoạt động của Công ty CP Đường 

Quảng Ngãi trong năm 205 đều tuân thủ quy định pháp luật, Điều Lệ Công ty và 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.  

Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và hệ thống điều hành Công ty đã 

hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ trong năm 2025. Với những định hướng đúng 

đắn và quyết định điều hành kịp thời đã đưa Công ty vượt qua nhiều khó khăn 

trước những biến động kinh tế - xã hội phức tạp trong năm 2025; tổ chức điều 

hành hoạt động sản xuất kinh doanh và tài chính đạt hiệu quả.  

2. Hoạt động trong nhiệm kỳ 2021-2025 

Ban Kiểm soát thống nhất với Báo cáo của Hội đồng quản trị về tình hình 

hoạt động của Công ty năm 2025 và kết quả hoạt động trong nhiệm kỳ 2021-2025. 

Trong 5 năm (NK 2021-2025), Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công 

ty đã lãnh đạo, điều hành Công ty phát triển, tăng trưởng về quy mô hoạt động, năng 

lực sản xuất và hiệu quả  sản xuất kinh doanh, tài chính; kết quả kinh doanh, tài 

chính hằng năm đều vượt qua các chỉ tiêu mà Đại hội đồng cổ đông thường niên đã 

giao. Quá trình hoạt động nhiệm kỳ 2021-2025, Công ty đã xây dựng nên nền tảng 

mới về thế và lực (cơ sở vật chất kỹ thuật, thị trường, nhân lực…) tạo ra nhiều nguồn 

lực, cơ hội cho Công ty phát triển bền vững giai đoạn tiếp theo. 

VI. KIẾN NGHỊ: 

- Nhà nước đang chuẩn hóa các văn bản quy phạm pháp luật, nhất là trong 

lĩnh vực đầu tư. Công ty cần chú trọng, tăng cường biện pháp quản lý trong quá 

trình xây dựng và thực hiện các dự án, đảm bảo đúng nguyên tắc và quy trình về 

đầu tư. Đồng thời, rà soát, đánh giá lại các phương án, dự án đã đầu tư; các dự án 

phê duyệt nhưng chưa thực hiện để có giải pháp phù hợp; đẩy nhanh tiến độ hoàn 

thành và thực hiện thanh, quyết toán đưa vào hoạt động đúng quy định, tăng hiệu 

quả sử dụng vốn đầu tư. 

- Trong xu thế doanh nghiệp phát triển, tăng trưởng dựa vào khoa học- công 

nghệ và đổi mới sáng tạo, kinh tế số. Công ty cần đánh giá, xây dựng chiến lược 

phát triển nguồn nhân lực, chú trọng phát triển nguồn nhân lực khoa học - công 

nghệ để đáp ứng nhu cầu phát triển, tăng lợi thế cạnh tranh; xây dựng đội ngũ cán 

bộ quản lý kế cận nhằm kịp thời bổ sung nguồn cán bộ có đủ năng lực đáp ứng 

yêu cầu tình hình thực tế và định hướng phát triển của Công ty và các đơn vị 

thành viên.  



           Báo cáo của Ban Kiểm soát tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2026                                           Trang 6  

VII. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2026 

Căn cứ vào định hướng phát triển của Công ty; kế hoạch hoạt động năm 

2026 của Ban kiểm soát gồm những nội dung chủ yếu sau: 

- Xây dựng chương trình kiểm tra, giám sát năm 2026 đảm bảo thực hiện 

đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại Điều lệ Công ty, 

Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát và quy định của Pháp luật. 

- Tập trung vào nhiệm vụ trọng tâm là  kiểm soát hoạt động, kiểm soát kế 

hoạch và kiểm soát tài chính tại Công ty  và các đơn vị thành viên.    

- Phối hợp với Ban điều hành Công ty củng cố, nâng cao năng lực và hiệu 

quả hoạt động của Hệ thống Kiểm soát nội bộ Công ty.  

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đặc biệt là đối với những đơn vị  

có kết quả hoạt động SXKD thấp do bị hạn chế bởi công tác điều hành. 

Trên đây là Báo cáo hoạt động trong năm 2025 của Ban Kiểm soát trình 

Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2026.  
 

 

 

 

 

Nơi nhận: 
-Cổ đông Cty QNS; 

-Thành viên HĐQT; 

-Ban TGĐ; 

-Thành viên BKS; 

-Lưu BKS, VT Cty QNS.. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

  

Nguyễn Đình Quế 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 
 

Số: 10/TTr-QNS-HĐQT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

 

Quảng Ngãi, ngày 11 tháng 03 năm 2026 

   TỜ TRÌNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VỀ MỘT SỐ NỘI DUNG PHÊ CHUẨN  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2026 

 

- Căn cứ các quy định hiện hành của pháp luật; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng Ngãi. 

- Căn cứ kết quả hoạt động SXKD của Công ty trong năm 2025. 

Hội đồng quản trị Công ty CP Đường Quảng Ngãi kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 thông qua và phê chuẩn các nội dung sau:  

I. Báo cáo tài chính và báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua báo cáo tài chính và báo 

cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Kế 

toán AAC – Đà Nẵng.  

1. Các chỉ tiêu chính về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trên BCTC hợp 

nhất:  

 

2. Công bố tiền lương của Tổng giám đốc và người quản lý khác năm 2025 

STT Họ và tên Chức vụ 
Tiền lương năm 2025 

(đồng) 

1 Võ Thành Đàng Tổng giám đốc 1.727.544.000 

2 Trần Ngọc Phương(*) Phó Tổng giám đốc 417.246.154 

3 Đặng Phú Quý Phó Tổng giám đốc 1.207.544.000 

4 Nguyễn Thế Bình(**) 
Phó Tổng Giám đốc 

kiêm Kế toán trưởng 
936.430.000 

So với 

KH 2025

So với 

TH 2024

1 Tổng doanh thu Tỷ đồng 10.678      10.000 11.079      111% 104%

2 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế Tỷ đồng 2.645        2.000 2.212       111% 84%

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN Tỷ đồng 2.377        1.790 1.916       107% 81%

4 Lãi cơ bản trên cổ phiếu đ/CP 7.680        6.079       79%

5 Tài sản ngắn hạn tại 31/12 Tỷ đồng 10.011      10.881      109%

6 Tài sản dài hạn tại 31/12 Tỷ đồng 3.797        3.469       91%

7 Tổng tài sản tại 31/12 Tỷ đồng 13.808      14.350      104%

8 Nợ phải trả tại 31/12 Tỷ đồng 3.807        3.704       97%

9 Vốn chủ sở hữu tại 31/12 Tỷ đồng 10.002      10.646      106%

10 Tổng nguồn vốn tại 31/12 Tỷ đồng 13.808      14.350      104%

STT

Tỷ lệ (%)

Chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện 

năm 2024

Kế hoạch 

năm 2025

Thực hiện 

năm 2025
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STT Họ và tên Chức vụ 
Tiền lương năm 2025 

(đồng) 

5 Trần Quang Kiên(***) Phó Tổng Giám đốc 461.918.519 
 

(*) Ông Trần Ngọc Phương nghỉ hưu từ ngày 01/5/2025 nên tiền lương chức danh Phó Tổng 

Giám đốc được tính từ ngày 01/01/2025 đến hết ngày 30/4/2025. 

(**) Ông Nguyễn Thế Bình được bổ nhiệm chức danh Phó Tổng Giám đốc từ ngày 

17/07/2025 nên tiền lương Phó Tổng giám đốc được tính từ ngày này. 

(***) Ông Trần Quang Kiên được bổ nhiệm giữ chức danh Phó Tổng Giám đốc từ ngày 

17/7/2025 nên tiền lương chức danh được tính từ thời điểm này. 
 

II- Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2025 như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025: 

TT Chỉ tiêu  Số tiền (đồng)  

I Lợi nhuận năm 2025 sau thuế trên BCTC hợp nhất     1.916.482.764.451  

II Phân phối từ lợi nhuận sau thuế năm 2025     1.547.251.922.579  

1 Trích lập các quỹ năm 2025         76.659.310.579  

1.1 Quỹ đầu tư phát triển (3% LNST)         57.494.482.934  

1.2 Quỹ khen thưởng, phúc lợi (1% LNST)         19.164.827.645  

2 Chia cổ tức cho các cổ đông (40% vốn điều lệ)     1.470.592.612.000  

III Lợi nhuận năm 2025 chưa phân phối còn lại       369.230.841.872  

IV Lợi nhuận chưa phân phối chuyển năm sau lũy kế     5.410.727.866.708  
 

2. Chi trả cổ tức năm 2025:  

Tỷ lệ chia cổ tức năm 2025: 40% vốn điều lệ (tương ứng 4.000 đ/01CP) 

TT Diễn giải 

Tỷ lệ 

cổ tức 

(%) 

Mức cổ tức 

(đồng/cp) 

Ngày chốt danh 

sách/ngày đăng 

ký cuối cùng 

Ngày thanh 

toán 

1 Đã tạm ứng đợt 1 10 1.000 14/08/2025 26/08/2025 

2 Đã tạm ứng đợt 2 10 1.000 14/01/2026 23/01/2026 

3 Đợt còn lại 20 2.000 17/04/2026 28/04/2026 

 Tổng cộng 40 4.000   
 

III.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh tài chính năm 2026 

1. Các chỉ tiêu tài chính: 

Doanh thu:   10.500 tỷ đồng 

Lợi nhuận trước thuế TNDN:   1.800 tỷ đồng 

Lợi nhuận sau thuế TNDN:   1.512 tỷ đồng 
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2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2026:  

TT Chỉ tiêu ĐVT  Giá trị  

1 Vốn điều lệ dự kiến đến 31/12/2026 Đồng   3.676.481.530.000  

2 Tổng số lượng cổ phần dự kiến đến 31/12/2026 CP             367.648.153  

3 
Lợi nhuận trước thuế trên Báo cáo tài chính hợp 

nhất 
Đồng   1.800.000.000.000  

4 Thuế TNDN Đồng      288.000.000.000  

5 Lợi nhuận sau thuế trên Báo cáo Tài chính hợp nhất Đồng   1.512.000.000.000  

6 Lợi nhuận các năm trước còn để lại Đồng   5.410.727.866.708  

7 Trích lập các quỹ năm 2026 Đồng        60.480.000.000  

 - Quỹ đầu tư phát triển (3%/Lợi nhuận sau thuế) Đồng        45.360.000.000  

 - 
Quỹ khen thưởng, phúc lợi (1%/Lợi nhuận sau 

thuế) 
Đồng        15.120.000.000  

8 
Lợi nhuận còn lại của những năm trước và năm 

2026 sau khi trích lập các quỹ. 
Đồng   6.862.247.866.708  

9 Tỷ lệ cổ tức 2026 %  ≥ 15  

 

IV. Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động 

của Công ty dựa vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2026: 

1. Mục đích ý nghĩa phát hành: 

- Nhằm khuyến khích, đãi ngộ những người quản lý, người điều hành Công ty, và 

người lao động đã có đóng góp tích cực cho sự phát triển và đem lại hiệu quả sản xuất kinh 

doanh của Công ty.  

- Tạo động lực để người lao động cống hiến và gắn kết với Công ty 

- Thu hút và giữ chân những người lao động có năng lực đã, đang và sẽ tiếp tục đóng 

góp vào sự phát triển bền vững của Công ty.  

2. Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 

- Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 1% số lượng cổ phiếu đang lưu hành : Nếu tốc độ tăng 

trưởng tạo vốn (lợi nhuận sau thuế và khấu hao cơ bản) của Công ty năm 2026 so với năm 

2025 tăng từ 7,5% đến dưới 15%. 

- Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 2% số lượng cổ phiếu đang lưu hành : Nếu tốc độ tăng 

trưởng tạo vốn (lợi nhuận sau thuế và khấu hao cơ bản) của Công ty năm 2026 so với năm 

2025 tăng từ 15% đến dưới 20%. 

- Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 3% số lượng cổ phiếu đang lưu hành : Nếu tốc độ tăng 

trưởng tạo vốn (lợi nhuận sau thuế và khấu hao cơ bản) của Công ty năm 2026 so với năm 

2025 tăng từ 20% trở lên. 

3. Đối tượng và tiêu chuẩn để xét chọn người lao động tham gia chương trình: 

- Đối tượng: những người quản lý, người điều hành Công ty và người lao động đã có 

đóng góp tích cực cho sự phát triển và đem lại hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 
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- Tiêu chuẩn để xét chọn người lao động tham gia chương trình: Người lao động được 

lựa chọn đáp ứng các tiêu chuẩn sau:  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.  

+ Có sáng kiến cải tiến trong kỹ thuật và quản lý. 

+ Có những thành tích nổi trội góp phần gia tăng hiệu quả sản xuất kinh 

doanh. 

- Tổng số lượng người lao động được lựa chọn: Không quá 50 người. 

4. Tiêu chí phân bổ tỷ lệ người lao động được xét chọn tham gia chương trình 

giữa các đơn vị trong Công ty:  

- Việc phân bổ tỷ lệ người lao động được xét chọn tham gia chương trình cho các đơn 

vị trong Công ty căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026 theo các chỉ 

tiêu tài chính cơ bản sau:  

a- Chỉ tiêu tạo vốn (Lợi nhuận trước thuế + Khấu hao cơ bản)  

b- Chỉ tiêu tốc độ tăng trưởng Doanh thu. 

c- Chỉ tiêu tốc độ tăng trưởng Lợi nhuận. 

d- Chỉ tiêu Lợi nhuận trên Doanh thu.  

Bên cạnh đó các đơn vị phải đảm bảo thực hiện tốt các lĩnh vực khác như : môi trường, 

an toàn vệ sinh thực phẩm, an toàn lao động... 

- Đối với các đơn vị chuyên môn và phục vụ như các phòng, ban, trạm,  phân xưởng... 

hoặc các đơn vị đặc thù khác, tùy theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ và tạo  hiệu quả chung 

cho Công ty, Hội đồng quản trị sẽ quyết định một số cá nhân tại các đơn vị. 

5. Giá phát hành: Theo giá sổ sách kế toán trên Báo cáo tài chính hợp nhất tại thời 

điểm 31/12/2026. 

6. Hạn chế chuyển nhượng:    

Hạn chế chuyển nhượng trong 03 (ba) năm kể từ ngày kết thúc đợt phát hành. Nếu 

trong thời gian hạn chế chuyển nhượng người lao động Công ty chấm dứt hợp đồng lao 

động vì bất cứ lý do nào (trừ trường hợp người lao động nghỉ hưu theo đúng chế độ và 

trường hợp bất khả kháng như chết,…) thì Công Đoàn Công ty là tổ chức đại diện cho 

Người Lao động Công ty sẽ sử dụng nguồn tiền từ Quỹ tình thương của Người Lao động 

Công ty để mua lại toàn bộ số cổ phần đã phát hành theo chương trình này, giá mua lại 

bằng với giá tại thời điểm mà Công ty đã phát hành cho người lao động. 

7. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: Vốn thu được từ đợt phát hành 

sẽ được dùng để bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty. 

8. Ủy quyền cho HĐQT:    

- Trên cơ sở phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động dựa vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2026 được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động xây dựng Phương án 
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phát hành cụ thể sau khi có kết quả Báo cáo tài chính năm (hợp nhất) đã được kiểm toán 

và lựa chọn thời điểm phù hợp để triển khai thực hiện phương án theo đúng trình tự quy 

định của pháp luật để hoàn thành việc phát hành.   

- Quyết định số lượng cổ phiếu phát hành thực tế dựa trên số lượng cổ phiếu lưu hành 

tại thời điểm phát hành.  

- Xác định đối tượng phát hành, số cổ phiếu phát hành cho từng đối tượng, từng đơn 

vị, thời điểm phát hành, số lượng và danh sách người lao động được phát hành, thời gian 

thực hiện, quyết định xử lý số cổ phiếu không phát hành hết và các nội dung khác nhằm 

thực hiện việc phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động. 

- Giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty thực hiện điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, điều chỉnh Điều lệ Công ty (tại Điều 6) phần vốn 

điều lệ theo số vốn thực tế phát hành được và đăng ký lưu ký bổ sung số cổ phiếu thực tế 

phát hành.  

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để triển khai và hoàn tất chương trình phát hành.  
 

V. Điều chỉnh và bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng 

Ngãi 

1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh và điều chỉnh danh mục ngành nghề kinh 

doanh tại  Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty  - Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh 

của Công ty theo qui định pháp luật 

 1.1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh 

Căn cứ theo tình hình thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh tại các đơn vị thành viên 

của Công ty và định hướng phát triển trong thời gian đến; Đồng thời để đảm bảo tuân thủ 

các qui định pháp luật trong hoạt động kinh doanh, như: sử dụng các mặt hàng làm quà 

tặng, phần thưởng cho Người tiêu dùng; cung cấp phương tiện làm việc cho Nhân viên bán 

hàng, các Nhà phân phối; cung ứng máy móc, thiết bị cho các đối tác phục vụ hoạt động 

quản lý vùng nguyên liệu ... Cần thiết phải bổ sung một số ngành nghề kinh doanh cho phù 

hợp với thực tế hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và các đơn vị thành viên.  

 Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc 

bổ sung ngành nghề kinh doanh của Công ty như sau: 

STT Tên ngành nghề bổ sung Mã ngành 

01 
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người 

điều khiển 
7730 

02 

Bán buôn vải, hàng may mặc, giày dép 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4641 

03 
Bán buôn giường, tủ, bàn ghế và đồ nội thất tương tự trong gia đình, văn 

phòng, cửa hàng; thảm, đệm và thiết bị chiếu sáng 
4642 
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STT Tên ngành nghề bổ sung Mã ngành 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

04 

Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4649 

05 

Bán buôn máy tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4651 

06 

Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4652 

07 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4659 

08 

Bán buôn tổng hợp 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4690 

 

1.2. Điều chỉnh danh mục ngành nghề kinh doanh tại Điều 4. Mục tiêu hoạt động 

của Công ty  - Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty  

Danh mục ngành, nghề kinh doanh của Công ty (bao gồm tên ngành và mã ngành) tại 

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng Ngãi (Mục 1, Điều 4) được áp 

dụng theo các quy định pháp luật trước đây. 

Ngày 29/9/2025, Thủ tướng Chính phủ đã ký Quyết định số 36/2025/QĐ-TTg về việc 

ban hành Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam (Quyết định số 36), có hiệu lực từ ngày 

15/11/2025.  Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam mới (theo Quyết định số 36) có sự thay đổi 

tên của một số ngành nghề và cách đánh mã số ngành nghề. 

 Để đảm bảo phù hợp với qui định pháp luật về đăng ký doanh nghiệp, cần phải rà soát 

các Ngành, nghề kinh doanh của Công ty (qui định tại Điều 4 – Điều lệ Công ty) và điều 

chỉnh Mã ngành theo Quyết định số 36.  
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 Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc 

điều chỉnh Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng Ngãi tại Điều 4. Mục 

tiêu hoạt động của Công ty  - Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty, như sau :  

 a. Căn cứ theo các Ngành, nghề kinh doanh của Công ty đã được qui định tại Điều 

4 – Điều lệ Công ty; thực hiện điều chỉnh tên ngành và mã ngành theo qui định mới tương 

ứng (nếu có) 

 b. Cập nhật lại Điều 4 - Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP đường Quảng 

Ngãi theo qui định mới  

1.3. Tổ chức thực hiện 

a. Sửa đổi, bổ sung Điều 4 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP đường Quảng 

Ngãi – Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty theo nội dung tại điểm 1.1 & 1.2 

Khoản 1 Mục V Tờ trình này. 

  b. Giao cho Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc Công ty triển khai thực hiện và 

đăng ký với các cơ quan chức năng về việc thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh theo các 

quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 26 và Điều 27 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty. 

Căn cứ Khoản 79 và 81 Điều 1 Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của 

Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán. 

Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc 

điều chỉnh và bổ sung Điều 26 và Điều 27 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty như sau: 

STT Nội dung Điều lệ hiện hành Nội dung Điều lệ dự kiến sửa đổi/bổ sung 

1 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị 

như sau : 

Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo 

tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên không điều hành. 

Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh 

điều hành của Công ty để đảm bảo tính 

độc lập của Hội đồng quản trị. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như 

sau : 

3.1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành của Công ty phải đảm bảo 

quy định sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

c) Có tối thiểu 03 thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

3.2. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều 
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STT Nội dung Điều lệ hiện hành Nội dung Điều lệ dự kiến sửa đổi/bổ sung 

hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của 

Hội đồng quản trị. 

2 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của 

Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội 

đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

….. 

t. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị 

công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác của công ty. 

u. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và 

Điều lệ công ty.  

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị 

có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

….. 

t. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công 

ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ 

trách quản trị công ty và người quản lý khác 

của công ty. 

u. Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội 

đồng cổ đông thường niên thông qua. 

v. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều 

lệ công ty. 

 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua 

các nội dung trên. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

            CHỦ TỊCH  

 

 

     Trần Ngọc Phương  
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CÔNG TY CP ĐƯỜNG  QUẢNG NGÃI 

BAN KIỂM SOÁT 

Số: 04/TTr-QNS-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Quảng Ngãi,  ngày 11 tháng 3 năm 2026 

TỜ TRÌNH CỦA BAN KIỂM SOÁT 

V/v lựa chọn công ty kiểm toán thực hiện soát xét Báo cáo 

tài chính bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính Công ty năm 2026 

 

 Kính trình:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

          Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng  6 năm 2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động Cổ phần Đường Quảng Ngãi, Quy 

chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát Công 

ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi; 

 Ban Kiểm soát Công ty trình Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua 

nội dung sau: 

Để thực hiện việc kiểm toán độc lập các báo cáo tài chính của Công ty 

Cổ phần Đường Quảng Ngãi trong năm 2026 theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ, Quy chế Công ty, Ban Kiểm soát đề xuất danh sách ba (03) Công ty 

kiểm toán độc lập sau đây:  

1. Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC 

    Địa chỉ: Số 1, Phố Lê Phụng Hiểu, Phường Hoàn Kiếm, Thành phố 

Hà Nội 

2. Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC (AAC) 

    Địa chỉ: 218 Đường 30 tháng 4, Phường Hòa Cường Thành phố Đà 

Nẵng 

3. Công ty TNHH PwC (Việt Nam) 

    Địa chỉ: Số 29, đường Lê Duẩn, Phường Sài Gòn, Thành phố Hồ 

Chí Minh. 

Đây là các đơn vị kiểm toán có năng lực trên thị trường kiểm toán Việt 

Nam, đã được cấp có thẩm quyền cấp Giấy chứng nhận đủ điều kiện kinh 

doanh dịch vụ kiểm toán. Các Công ty kiểm toán nêu trên đều có đủ khả năng 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong năm 2026.  

Để có thể lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập với các điều kiện hợp lý 

nhất, đảm bảo tiến độ kiểm toán được hoàn thành kịp thời theo quy định, Ban 
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Kiểm soát trình Đại Hội đồng Cổ đông thường niên Công ty năm 2026 thông 

qua các nội dung:  

1. Phê chuẩn danh sách 03 Công ty kiểm toán độc lập, là:  

- Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC 

- Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC (AAC) 

- Công ty TNHH PwC (Việt Nam) 

2. Ủy quyền cho Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát Công ty quyết 

định việc lựa chọn một (1) trong ba (3) Công ty kiểm toán nêu trên thực hiện 

soát xét báo cáo tài chính 6 tháng và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 

của Công ty theo quy định hiện hành. 

Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng Cổ đông Công ty xem xét 

thông qua.  

                                                                  

 

 

 

 

Nơi nhận: 

-ĐHĐCĐ QNS; 
-T/viên HĐQT; 
-T/viên BKS; 
-Lưu BKS,VT Cty.                           

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 
Nguyễn Đình Quế 

 

 



Qudng Ngdi, ngdy 1l thdng 3 ndm 2026

QUY CHE nAU CrI
THANH vITN HQI DoNG QUAN TRI, BAN KIEM SoAT

cONG Ty cp DrroNG eUANG NGAr - NHrEM Ki 2026-2030

- Chn ct Lu6t Doanh nghiQp vd ciic vhn ban ph6p ludt hi€n hanh;

- Cdn cri Di€u l0 tO chric vd hoat dQng cria C6ng ty CP Dudng Quang Ngai.

- Cin cri Nghi quy6t cria HQi ddng quan tri C6ng ty CP Duong Quang Ngai s6

084{Q-QNS-HDQT ngdy t t I 03 12026.

Quy cht! bAu cri thinh vi6n Hgi d6ng quin tri vi Ban Ki6m so6t cta C6ng ty CP

Duong Quang NgAi nhiQm W 2026-2030(vi6t tit: HDQT, BKS) tai Dei hoi tl6ng c6 ddng
thuong ni6n 2026 (vidttit Dai hoi), gtim nhirng n6i dung sau:

Di6u l. 56 luons. nhi6m ki vir tiOu chuin thinh vi6n Hdi tl6ne Ouin tri vh Ban ki6m

CQNG HOA XA HQI CITU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh Phric

soAt

- 56 luqng thdnh vi€n HQi d6ng quan tri : 06 ngudi

- St5 luqng thanh vi6n Ban Kitlm soit : 03 nguoi

- Sli luqng img vi€n d6 bAu vdo thanh vi6n HQi tl6ng quin tri vd Ban Ki.5m so6t :

phtl thuQc vdo s6 luqng <tA cu/ring cri.

- NhiQm k! cria HQi ddng quin tri vh Ban KiiSm so6t : 05 nim
- Ti€u chuAn thdnh vi€n Hdi d6ng quan tri vd Ban Ki6m so6t: theo quy dinh cta

Ei0u lC C6ng ty vd c6c quy elinh cria ph6p luflt hi-On hanh.

Didu 2. Neuv0n tic bAu cfr

- D6m b6o nguy6n tic c6ng khai, cOng bing vi d6n chri.

- ThUc hiQn <hing qui <linh cria Luflt Doanh nghiQp vd Di6u lQ C6ng ty

Di6u 3. Oui ttinh v6 dit cir/ rfrns cfrlbinh vi6n IIOi ildne Ouin tri vh Ban ki6m sorlt

C6 dOng ho4c nh6m cO d6ng sd htu tt 10% t6ng si5 cO phan c6 quydn bi6u quytit

trd l€n c6 quy6n img ct hodc dd ct ngudi vdo HQi ttdng Quan tri vd Ban ki6m so6t.

Cdc cd tt6ng hqp thdnh nh6m <t€ dA cri ngudi vdo HQi d6ng Quan tr! vd Ban Ki6m
so6t phii th6ng b6o v6 viQc hqp nh6m cho c6c D4i biiSu c6 ddng dU hgp bi6t trudc khi khai

m4c Dai hOi. 56 luqng img vi0n md m6i nh6m c6 quydn tl€ cu php thuQc vdo fj lQ so hiiu
co pnan cua mol nnom.

Qui <tinh v€ tl€ ctl ring cri thdnh vi6n HQi <t6ng Quin tri, Ban Ki6m so6t nhu sau :

+ C6 d6ng hodc nh6m cd ddng nim git hr l0% d6n duli 20%o t6ng sd c6 phAn c6

quyAn bii3u quytlt dugc dC cri 01 img vi€n ld thenh vi6n HDQT vd 01 img vi€n li thdnh
vi0n Ban Ki6m sorit;

CONG TY CP EUONG
QUANG NGAI

--_--- * -__--



+ C6 ddng ho{c nh6m cii d6ng nim grfi tt 20o/o tt6n duoi 30o/o dugc dA cri t6i da 02

ung vi&r ldr thanh vi6n HDQT vi 02 ung r rdn ld thrinh vi€n Ban Ki6m sodt;

+ C6 d6ng hofc nh6m c6 d6ng nim git ti llyo <l6n duOi 40%o dugc da cri t6i da 03

img vi6n ld thinh vi6n HDQT vi 03 fmg vrdn ld thanh vi6n Ban Ki6m so6t;

+ CO <t6ng ho{c nh6m cO d6ng nam giE ri 40o/o ditn du6i 50% ttuqc dC cr} t6i da 04

ung vi6n h thanh vi6n HDQT vd 04 fmg ri6n ld thanh vi6n Ban Kidm so6t;

+ C6 d6ng ho{c nh6m c6 d6ng nim git tu 50% d6n dudi 600/o dugc dA ct t6i da 05

ung vifu lA thenh viCn HDQT vd 05 img ri6n ln thanh vi6n Ban Ki6m so6t;

+ C6 d6ng holc nh6m ci5 d6ng nim git tri 60% di5n du6-70% tluqc dd ct tiii da 06

img vi€n le thdnh vi6n HDQT vd 06 img vi6n h thanh vi€n Ban KiiSm so6t;

+ CO d6ng hofc nh6m c6 d6ng nim git tt 70o/o dln 80% duo. c dd ct t6i da 07 tm8
vi&r IA thanh vi€n HDQT vi 07 img vi€n la thanh vi6n Ban Kitim soit;

+ C6 dong ho{c nh6m c6 d6ng nam git tu 80% diSn du6i90% tlugc <td ct lii da 0t
img vi6n ld thanh vi6n HDQT vd 08 img vi6n ld thdnh vi€n Ban Ki6m sodt.

Diiu 4. H6 so cfa rins vi6n tham sia b6u rio H6i dtins ouin tri vi Ban Ki6m soit :

trao g6m :

(l) Bi€n bin hop nh6m dd cu img i rdn tham gia HEQT, BKS (Miu 0l/DHCD2026)

Ho[c Eon ung ct thdnh vi6n Hl x.r I . BKS (MEu O21DHCD2O26).

(2) Ben cam k6t tham gia HQi rlong quan tri/ Ban kiiim sodt C6ng ty CP Dutmg

Quang Ngdi cua rlmg vi6n (MAu 03/DHt | ):,,26 r

(3) D5i vdi rlng vi€n khdng phii la neuoi lao d6ng <tang ldm viQc t4i Cdng ty. h6 so
':pnar co gom:
+ So y6u ly lich do (mg vi6n tu khar (theo mdu 04/DHCD2026);
+ Bin sao c6 chring thyc:

Cdn cu6c c6ng din (hoac h9 thriu n€u le ViCt kiaiu, nguoi nudc ngodi);
Gi6y x6c nh{n th6ng tin cu tru

C6c bing c6p chung nhAn trinh dri r,6n ho6 vd trinh ttQ chuy6n m6n.

Ngudi img cri ho{c <lugc dd cri ra,' Hdi d6ng Quin tri vd Ban ki6m sorit phrii chiu
tr6ch nhi6m tru6c ph6p lu{t, trudc Dai hor i16ng cO ddng v6 tinh chinh x6c, trung thuc <t6i

voi ndi dung hii so cta minh.

DiSu 5: Dia tli6m vir thcri han nhin ho so tl6 ct/ ri'nq c&

Oe tao tti6u ki€n cho c6ng tiic tri .huc Dai hQi, iIO nghi cric c6 d6ng, nh6m c6 <!6ng

tham gia d6 cu/ ung cri vd c6c img vidrr utrr ho so toi Ban T6 chric Eai hQi ch$m nhAt 5

ngiy trudc khi ti6n hdnh Dpi h6i, theo dra .hi sau:

Ngudi nhfln : Ph4m Thi Tuy6t Ann ( 6ng t1 CP Dulng Quing Ngai -

56 Z Nguyen Chi Thanh Phuong Nghia LQ, Tinh Qu6ng Ngai

Di€n thoai: 0255.3."1r' 1i3

Email : pttanh@qns.e r)m vn

(Ndu hi so ld bdn mim thi phdi grti lat 6,tn g6c khi ddng lcy tham dqr trudc cuQc hgp)



Di6u 6 : LUa chOn cic ri"ng vi6n

Cln cri tr6n hd so <tC cri/fing cri cta cdc c6 ddng, nh6m cii tl6ng vi c6c h6 so kdm
theo cria ciic r?ng vi6n, Ban T6 chric sC ldp Danh s6ch c6c r?ng vi6n ttdp ung dn didu ki-6n

quy tlinh dii b6u vdo HQi ddng quin tri vd Ban Kitim sodt .

Trudng ho. p s6 luqng ring vi6n HOi d6ng quin tri vd Ban Ki6m so6t th6ng qua dd cri
vd ring cri vin kh6ng dri s6 luqng cAn thi€t theo quy <tfnh tai Didu I Quy chiS niy, HQi <t6ng

quan tri vd Ban Ki6m so6t duong nhiQm gi6i thiQu th6m img vi6n ho{c t6 chric dd cri theo
quy rlinh t4i Di6u lQ c6ng ty, Quy chtl nQi b0 v6 quan tri cdng ty.

Diiiu 7 :Hinh thric vi phuon e thfc biu cir

l. Htnh thric bAu cfr

ViQc biu cri thdnh vi€n HQi tl6ng Quan tri vi Ban Ki6m so6t dugc thuc hiQn theo

hinh thric tryc titip, b6 phi6u kin tai Dai h0i; c6 thii tiiin hanh bdu tt6ng thdi HOi d6ng Quin
trl vd Ban KiiSm so6t bAng hai loai phi6u bAu cri c6 mdu vd nQi dung cp thti kh6c nhau

(Phi€u bdu cti HDQT: mdu hing; Phidu biu cir Ban kiiim sodt : mdu xanh) .

2. Phuong thric bAu cfr

- ViQc bitiu quy6t bdu thinh vi0n HQi tl6ng QuAn tri vd Ban Kitim so6t thgc hiQn b6

phitiu kin theo phuong thtc bAu d6n phi6u ,

- M6i c6 ttdng c6 t6ng s6 phitiu bi6u quyiit tuorg img vdi t6ng s6 cd phin c6 quydn

bi6u quyiit (bao gim sd hiru vd iluqc iy quyin) nhbn vdi s6 thantr vi6n dugc bAu cria HQi

d6ng Quan tri hoac Ban Kii5m so6t;

- C6 AOng c6 tht5 ddn hi5t t6ng s6 phi6u bi6u quyiit cho mQt hopc mQt s6 img ctr vi6n.

(c6 Phlt lqtc hnong ddn phuong th*c btlu phiilu kim theo)

Didu 8: T6 chric bAu cri vh ei6m sit bAu cir

- ViQc t6 chric bAu ct vd giiim s6t bAu ct duoc Ban KiiSm phiilu vd Ban girim s6t

ki6m phi6u thgc hiQn theo ttring c6c quy <linh t4i Quy ch6 niy.

Di6u 9 : Phi5u bAu crfr

l. NQi dung cta Phi6u bAu cfr
Phi6u bAu cri do Ban Tii chric phAt hanh, c6 rl6ng dAu treo cta C6ng ty, ma s6 dai

..1 :-^ I i ,; ' i -\,..1 ;.
bi6u cd d6ng, s6 c6 phdn c6 quy€n bi6u quy0t vd t6ng sd quy€n bi€u quy6t tuong tmg. D4i

bi6u c6 d6ng khi nhfln phi€u bdu cri phdi ki€m tra lpi cric thdng tin ghi tr6n phi€u, n6u c6

sai s6t phei th6ng b5o ngay cho Ban Ki6m phii5u trudc khi Dai hQi ti6n hanh bAu cu.

M6i D?i bi6u c6 d6ng se dugc phrit 01 (mQt) Phi6u bAu cri thanh vi€n HDQT vd 0l
(mQt) Phi6u bAu cu thdnh vi6n BKS.

2. Chch ghi Phi5u bffu cfr

-Khi <l6ng y bAu cho ring vi6n ndo, D4i bi6u cd ddng vi6t s6 luqng phiiiu mu6n bi6u
quy6t vao cQt "Sii phi6u bi€u quy6t" tai ddng tuong img vdi t6n ring vi€n tl6.

-N6u.kh6ng bAu cho.tng vi6n niro, Dqi biiSu c6 d6ng dii tr6ng ho4c g4ch ch6o (X)
viro cQt "56 phi6u bi6u quydt" t4i ddng tuong img vdi t€n img vi6n tl6.



- f6ng s6 phitiu bi6u quy6t cho c6c ung vi€n cta mQt Dai bi,6u c6 ddng khdng duqc
vuq( qud t6ng s6 phiiiu biiSu quy6t ttusc phep cta Dai biiiu c6 d6ng tt6 (: si5 c6 phin c6
quyAn Ui6u quy6t x sii thann vi€n duoc hdu r.

3. Tlrh hgp lQ vi kh6ng hqp lg cia phi5r bAu ct' :

a/ Phiiiu btiu ct hqp /f ld phiiSu bAu cu tluo. c in sin do Ban T6 chric ph6t ra c6 tt6ng
diu C6ng ty CP Dudng Quang Ngai, kh6ng tiry xoa, cpo srla, kh6ng vi6t th€m ngi dung
nto kh6c ngodi qui illnh.

b/ Phiiiu bdu ai duqc coi ld kh6ng hop ls khi vi phqm mft trong cdc l6i sau:

- Phi6u kh6ng do Ban Ti5 chirc Dai h6i phnt hanh ho{c khdng c6 d6u cta C&gty
- Phi6u gach x6a l6n t6n cria (c6c) img vi€n;

- PhiiSu c6 tAy xo6, srla ch0a, b6 sung cic nQi dung kh6ng theo quy dinh (tru&ng hAD

vitit sai ph6i tt6i lai phi6u moi);

-PhiiSu c6 ghi t6n nhifng nguli kh6ng c6 t€n tong Danh s6ch img viOn md Dei hQi c6
<l6ng dn quyiit aint;

- Phii5u c6 t6ng s6 phi6u bii5u quy6t cho nhitng (mg vi6n vugt qu6 t6ng sO quydn Ui6u

quy6t cta Eai bi6u c6 d6ng.

- Phi6u ghi t6ng s6 phiiSu bi6u quy€t <la ghi cho c6c rlng vi6n bf cQng sai mA Ban
ki6m phi6u cQng l4i l6n hon t6ng str quvAn bi6u quy6t oia Dai bi6u c6 d6ng de ghi sin
ffin phi6u.

- PhiiSu nQp sau khi Ban Kiilm phi6u da k6t thric viQc thu phi6u bAu cri;

C6c phi6u kh6ng hqp lQ se kh6ng duoc tinh vdo k6t qui biu cri.

Diiu l0 : 86 phi6u vir ki6m phi6u :

Khi b6 phiiiu, c6c Dai bi6u c6 d6ng chi bo phi6u vdo hdm phi6u de itusc ni€m phong
do Ban Ki6m phi6u gi6m s6t. ViQc b6 phi6u k6t thric sau khi t6t ci D4i bi6u c6 d6ng da bo
phi6u vno hdm phi6u.

ViQc ki6m phi6u phni dugc ti6n hdnh ngay sau khi vi6c b6 phiiSu k6t thtc; Ban Gi6m
srit ki6m phiiiu sE thay m{t Dai hQi d6 gram sat viQc kitim phi6u.

Kiit qui kilim phiiiu tluo. c lfp thdnh ,,5n bdn vir dugc Tru&ng Ban kitSm phi6u cdng b6
trudc D4i hQi.

Dilu I l: Nsuv6n tic x6c itinh kiit qui bir cft

-Ngudi trung cti thanh vi€n HQi tttlng quin tri ho{c thanh vi6n Ban kitim soiit dugc
x{c rtinh theo sti phitiu bAu tinh ttr cao xu6ng thAp, bat dAu tu rmg vi€n c6 si5 phiiiu bAu cao

nh6t cho d6n kfii dri sti thanh vi€n quy tlrnh tai Di€u lg COng ty vd Quy ch6 ndy .

-Truong hqp c6 tu hai ring vi6n tro l6n tt4t ctng si5 phii5u bAu nhu nhau cho thAnh
vi6n cu6i ctng cria HQi tl6ng Quan tri hoic Ban Ki6m sodt thi nguli nio sd htu nhiiu c6
phAn tron sE duo. c cho. n.

NiSu s6 cd phdn sd htu cta ciic ung vi6n ngang nhau thi s€ t6 chric bAu lpi gitla cic
img vi€n ndy d6 chgn.



Di6u 12 :Bi0n bin ki6m phi6u

Sau khi ki6m phi6u, Ban KiiSm phi6u ph6i lfp Bi6n bin kitim phitiu. NOi dung Bi€n bin
ki6m phi6u bao gdm: T6ng sii Dai bi6u c6 d6ng tham gia du hsp, t6ng s5 oai bi6u c6 ddng
tham gia b6 phiilu, t! lQ s6 phiilu bi6u quytit cria Dai bi6u c6 <t6ng tham gia b6 phi6u so vdi
t6ng s6 phiiiu bi6u quytit cria Dai biOu cO ddng tham gia dy hgp (theo phuong thric biu d6n
phi6u), s0 vd fj lQ phiiiu hqp lQ, phii5u kh6ng hqp l€, phi6u tr5ng; s6 quy6n bii5u quytit cho

timg img vi6n vdo HQi <tdng quan tri vd Ban ki6m so6t;

Toirn vin Bi0n bin ki6m phii5u phAi <lugc cdng b6 trudc D4i hQi.

Di6u 13 :Khi6u nai

N6u xdt th6y c6 nhtrng hdnh vi gian ddi hodc vi ph4m Didu 16 Cdng ty c6 li6n quan

d6n viQc bAu ct t4i Dai hQi tlOng cd il6ng thudng ni€n 2026, moi Dai biiSu c6 <I6ng tt€u c6
quydn ch6t vdn. Chi tsa D?i hQi, Ban KiCm phiilu, Ban Gi6m s6t Kitim phitiu c6 tr6ch
nhiQm giii trinh vd ldm 16 moi v6n d€ ch6t v6n cta Dai bitiu cO d6ng vd ph6i chiu tr6ch
nhi6m tru6c DAi hQi <tting c6 d6ng

QUAN TR]

c Pha'ong

c
c

D
QUAIiG



MAU Ol/DHCD2O26
CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM

DQc lfp - Tg do - H4nh phric
-----o0o-----

BrtN BAN HeP NHoMDt crIrINc vrtN
THAM GIA HQI OONC QUAN TRI VA BAN KIIM SOAT

c6Nc rY co PHAN DTIoNG eUANG NGAr
NHrEM xi zoze-zo:o

H6m nay, ngity I 12026, tai ........................, chring t6i ld nhfng cO d6rrg cira C6ng ty
Dudng Quang Ng6i ctng nhau nim git .. .c6 ph6n, chi6m ......% s6 cO phan c6 quyAn bi6u
quy6t cua C6ng ty, c6 t6n trong Danh s6ch duoi dty:

TT Hq vd t6n
S6

CCCD/DKKD
Dia chi

Stl c6 phAn

so hiru
Kf t6n

T6ng cQng tSng s6 CP

Ctng nhAt tri dd cri:
1/ ong (Bi):
Ngdy sinh : . Qu6c tich
CCCD/HO chi6u s6 Ngiy c6p: Noi cAp
Dia chi thuong trf
Trinh d6 hoc vAn . Chuy€n nginh:

2t.....

Lim img vi6n tham gia HQi ddng quan rri C6ng ty C6 phan Ouong Quri.,ng Ngdi, vi:

udng @a):
Ngdy sinh Qu6c tich
CCCD/HQ chi6u s6 Ngdy cAp: Noi cAp
Eia chi thuong.trri
Trinh tlO hoc vdn:. Chuy6n ngdnh

2/

Ldm ung vi6n tham gia Ban KiiSm sorit C6ng ty C6 phan Dudng Quang Ngai NhiQm lcj
2026-2030 tqi D4i h$i c6 <t6ng thudng ni6n ndrn 2026 ngdy 4 thang 04 ndrn 2026.

Bi6n ban niy dugc l4p vdo lric .... gid, ngdy .....1...../2026 t4i .............
........, ngay-...... thang ..... ndrn 2026

D.AI DIEN NHOM CO DONG
(Kj,vd ghi rd ho ftn)

Ghi chi : BiAn bdn ndy phdi tlwc gtii diin BTC dqi hfi ttdc 17 h ngdy 30/0j/2026



MAU O2IDHCD2O26

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIETNAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phric

-----o0o-----

EON I.NG CTI
THANH vITN HQI DoNG QUAN TRI/ BAN KIEM soAT

CONG TY Co PHAN DIJONG QUANG NGAI
NHrEM Kv 2026-2030

Kinh grii : D{r HQr DoNG co D6NG THTIONG NroN 2026

CONG TY CP DTIONG QUANG NGAI

T6i tdn ld :

Ngdy sinh : Qu5c tich

CCCD/ HO chi6u sil cepngiry 

-t)-taiEia chi thudng trri

Trinh dO hoc v6n: Chuy6n ngdnh :

56 c6 phen sd hiiu d6n thcri diAm hi6n t4i ld
i I .:. I ..1 ,'

sd c6 phdn c6 quydn bi6u quy6t cta C6ng ty.

c6 phan, chilim .....%

........, ngary ...... thring ...... ndm 2026
NGTIdI tNc ct}
(K!,vd ghi rd h9 ftn)

Ghi chi : Don *ng cu ndy phdi Atqc gtri ddn BTC dqi hQi trudc 17 h ngdy j0/0j/2026

Cin crl vdo Lu{t Doanh NghiQp, Di€u 16 td chrlc vd ho4t dQng cta C6ng ty CP Duong

Quang Ngei vi c6c didu kiQn, ti6u chudn thdnh vi6n HQi ddng quan tril Ban kiiSm so6t.

T6i t.u img cu vdo vi tri : Thanh vi€n H6i ddng quan tri/ Ban Ki6m so6t cria C6ng ty CP

Dudng Quang Ngai nhiQm k! 2026-2030.

T6i xin cam doan minh c6 <ili diAu kiQn d6 tmg cri Thdnh vi6n HQi d6ng quan trfl Ban

Ki6m sorit theo Diiiu lQ C6ng ty vd Quy ch6 bAu cri thdnh viOn HDQT vd Ban ki6m so6t nhi6m

ky 2026-2030 cria C6ng ty CP Ducmg Quang Ngai

T6i cam k6t chiu tnich nhiQm vA tinh chinh x6c, trung thgc cfra nQi dung ven ban vi hii
so kdm theo.



MAU O3,DHCD2O26

CQNG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
DQc I$p - Tg do - H4nh phric

-----o0o-----

BAN CAM KET
THAM GIA HQI DONG QUAN TRI/BAN KIEM SOAT

CONG TY co PHAN DTIONG QUANG NGAI
NHrEM Ki 2026-2030

Kinh giri : D{,I HQI DONG co DoNG THTIOI{G NIoN 2026
c6nc Ty CP DT/ONG QUANG NGAI

T6i t6n li :

Ngdy sinh : Qu6c tich

CCCD/ HO chitiu s6

Eia chi thudng tru :

Trinh dO hgc vAn:

cAp ngdy ........./_/_ tai

Chuy6n ngdnh

Ld img vi6n tu img ct ho{c ttugc dd cu boi c6 d6ng/nh6m c6 d6ng :

N6u du-oc c6c c6 d6ng tin nhiQm bAu lnm thanh vi€n HQi d6ng quan try Ban ki6m sorit,

T6i xin cam k6t nhtng nQi dung dudi il6y :

l. ThUc hiQn c6c nhiQm vp m6t c6ch trung th1rc, c6n trgng vi lqi ich C6ng ty.

2. ThUc hiQn dAy dU trAch nhi€m vd quyAn han cua thanh vi€n HQi ddng quan ny' Ban
ki6m so6t theo quy <linh cria ph6p lu{t.

3. Dem hiit nang lgc vir t6m huy6t cria ben than d6 dOng g6p cho sg ph6t tritin cua

C6ng ty.

TrAn trgng !

ngAy ......th6ng ...... ndm2026
NGIJd CAM Kf,T
(Ki' vd ghi rd he ftn)

Ghi chi : Bdn cam k* ndy phdi duqc gri diin BTC dqi hgi trrdc 17 h ngdy 30/0j/2026



MAU O4|DHCD2O26

cQNG HoA xe ner cntxcnil vrET NAM
DOc lOp - Tu do - Hanh phtc

-----o00-----

so YEU r.,.f r-,1Crr

Ho vir t€n:
Gi6i tinh: Nam,Nt
Ngdy sinh

Qu6c tich:
CCCD s6
Dia chi thunng tni

Trinh d0 vin ho6: ............
Trinh dQ chuy0n m6n:

10. Qud trinh c6ng t6c:

56 tliOn thoai liOn lac: .............

l1

12. SO luqng c6 phdn tluo. c u!' quydn ho{c nim git: . . . . . .c6 phin

T6i xin cam doan nhtng ldi khai tr6n ld hoan toan thing sg that, n6u sai tdi xin
chiu triich nhiQm tru6c ph6p luft.

Ngdty ......thdng .... ndm 2026
Nguoi khai

Xrlc nh$n ncri co quan c6ng tic
hoic chinh quy6n tlia phutrng

ncri cu trri

Chric vu c6ng tiic hiQn nay

Ghi chi : So ydu li, lich ndy phai drqc Sui diin BTC dqi hli trudc t7 h ngdy j0/03/2026

l.
2.

J.
4.

5.

6.

7.

8.

9.



PHU LUC
HIJdNG DAN PHI.IONG TITTIC sAu oox rrrrfu

(Kdm theo Quy chd di cit, img c*. bdu c* thdnh viAn HDQT, BKS nhiAm D 2026-2030)

1- Quy tlinh v6 viQc biu d6n phi6u
ViQc biu cri thdnh vi€n HDQT vd BKS t?i DHCD dugc ti6n hanh theo nguy6n tic

bAu ddn phi6u, trong d6 D4i bi€u c6 d6ng c6 quydn sri dqng toin bQ ho4c mQt phin t6ng s6

phi6u bi6u quy6t cia minh cho mgt ring vi6n, ho4c mQt s5 rmg vi€n mi minh tin nhiQm.

Sti luqng fng vi€n duqc bAu trong m6i phitiu khdng clugc vugt qu6 sii luqng t6i da

tluo. c ph6p bAu.

Vi d4 : Sd luqng thdnh vi6n bAu vio HDQT ld 6 ngudi

56 luo,ng thdnh vi6n bAu vdo BKS ld 3 ngudi.

2- Chch thric bAu :

a) X6c <tinh t6ne s5 phi6u bi6u quv6t cta I Dai bitlu cd d6ne :

T6ng sd phiiiu bi€u quytit cia Dai bii3u cO dOng duoc xiic elinh theo c6ng thric sau :

T6ng s5 phi5u = T6ng sii c6 phAn x 56 thhnh vi6n
bi6u quy6t nim giii hoic ilgi diQn ituqc bAu

Vi dat: 1ngXld Dai bi€u c6 d6ng nam gitr 1.000 cd phAn c6 quydn biiiu quyiit.

Nhu vfly, phi6u bi6u quy6t biu cu HDQT cta 6ng X h 6.000 (1.000 * 6)
, ..; . .2, '

vd phi6u bi€u quy6t BKS lA 3.000 (1.000 * 3)

T6ng sO phiiiu bi6u quytit cta Dai bi6u cO d6ng rtd dugc ghi trCn Phitiu BAu cri.

b) C6ch thr?c b6 phi6u :

Thgc ch6t viQc biu cri ld phdn ptrOi toan b0 hoac mQt phAn t6ng sii phi6u bi6u quy€t
cta minh cho mQt ho4c mQt s6 ring vi€n, trong tt6 sO luqng ph6n phtii cho m5i img viOn c6

th6 khac nhau, tuy thudc viro sq tin nhi6m d6i vdi ring vi6n d6.

T6ng s6 phiiiu da bi6u quy6t kh6ng ilugc ruqt qu6 t6ng s6 phiilu bi€u quy6t da ghi
: ^ ..L:

san tren pnleu bau cu.

Cffng theo vi du tr€n, khi bdu cri HDQT, 6ng X chia tdng sti phiiiu bitlu quy6t cria

minh ld 6.000 quy6n bAu cri cho mQt hoac mQt s6 r?ng cri vi€n, ching h4n :

Cho I fmg vi6n

HoEc cho I s6
tmg vlen

TT Hg vh t6n 56 phi6u bi6u quy6t

1 Nguy6n Van A 6.000
2 Nguy6n Thi B ^-
3 Le VAn C
4 Ddo vin D 

-75 TrAn Vdn E
6 Truong v6n F

6.000T6ng cQng

TT Hq vi t6n Sii phiiiu ui6u quy6t
3.000I Nguy6n VIn A

2 Nguy6n 1hi B ^-
1.000J LC VAn C
2.0004 DAo vin D 

-75 Trdn Vdn E
6 Truong van F

T6ng cQng

DUNG

DUNG

6.000



Ho[c phdn chia
so nhi6u bi6u
quy€t cho tit cd
img vi6n

TT Hq vh t6n Sii phi(6u bi6u quv5t
1 Nguy6n V[n A 1.000

Ngurin Thi B ^-
3 L6 vdn c It 1.000
4 Ddo vin D 

-

1.000
5 Trdn Vin E L000
6 Truong vin f,' 1.000

T6ng c6ng 6.000

Luu y: 6ng X c6 th€ chi sri dung it hon 6.000 phitSu biiSu quyi5t a6 biu cho c6c ring
vi€n HDQT. N6u dtng que 6.000 phi6u bi€u quy6t la phi6u bAu ct kh6ng hqp lQ.

Phi6u biu crl nhu sau ld kh6ng hqp lQ:

Tdng cQng s6 phi6u da bi6u quy6t : 7.000 > 6.000 phitiu tlugc bi6u quy6t

BAu cri Ban KiiSm soiit : tuong tu nhu bAu cri HQi Ddng QuAn Tri

Hg vh t6n 56 phi6u bi6u quy6t
1 Neuy6n VAn A
2 Nguyin Thi B ^- 2.000
3 LC VAn C r.000
4 DdoVan D 

-

1.000

5 TrAn Van E 1.000

6 Truong vdn F 1.000

T6ng cQng 7.000

SAI

2 1.000

TT
1.000



Nriu pnrEu sAu

o
o

*

GTY
PHAN

NG
G TGAI

TY CP DT,ONG QUANG NGAI

D DONG THTIONG NIEN 2026

PHIEU BAU CU'
HOI DONG QUAN TRI

I - Th6ng tin cia c6 d6ng tham gia biu cir:
Ma c6 d6ng :

ten co oong :

Stl c6 ph6n sd htu vd tlai di€n: cO phAn

T6ng s6 phiiiu biiiu quytlt : phi6u

II- Phln bAu co :

Ngdy 04 tluing 04 ndn 2026
CO DONG

K! vd ghi rd hp ftn

Ghi chi : Dgc *y hrurng din phrong thir blu ddn phiiu trrdc khi ghi phidu

TT Ho vir t6n Sii phiiiu bi6u
quyiit

I

2

3

4

5

6
,7

l ong cQng
(Kh6ns Yuot quA : phii!u)



MAU PHIIU BAU

o
2

L

*
N

AINGCAI(

CP DU.ONG QU,ING NGAI

o
D4I NG THITCNG NIT,N 2026

U BAU CU
BAN KTEM SOAT

I - Th0ng tin cta c6 d6ng tham gia bAu cri:
Ma cO d6ng :

Tcn c6 d6ng :

56 c6 ph6n sd hfi'u vi tt4i diQn : c6 phdn

T6ng s6 phitiu bidu quyiit : phitiu

II- PhAn biu cn:

Ngdy 04 thAng 04 ndn 2026
cO DONG

Kj,rd ghi rd h9 Gn

Ghi chi : Dpc ki hrtng ddn phtang thric biu din phidu trrtc khi ghi phiiu

TT Hg vi t6n so pnreu Dreu
qrv6t

I

2

)
4

5

6
,7

r ong cQng

[Kh6ns Yust qud : phi6u)

GTY
co
coN

or_
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 
 

Số: 13/NQ-QNS-ĐHĐCĐ2025 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Quảng Ngãi, ngày 04 tháng 4 năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐƯỜNG QUẢNG NGÃI 
 

 

Căn cứ các quy định của pháp luật hiện hành; 

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Đường Quảng Ngãi; 

Căn cứ Tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ 

phần Đường Quảng Ngãi; 

Căn cứ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ 

phần Đường Quảng Ngãi ngày 04/04/2026. 
 

 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Đường 

Quảng Ngãi đã thông qua Nghị quyết này với các nội dung sau: 

I. Báo cáo của Hội đồng quản trị 

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026. 

 
 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 
 

II. Báo cáo của Ban kiểm soát 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 
 

III. Báo cáo tài chính và báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán 

ĐHĐCĐ phê duyệt Báo cáo tài chính năm 2025 được Công ty TNHH Kế toán và 

Kiểm toán AAC kiểm toán. 
 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 

Chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện 

năm 2025

Kế hoạch 

năm 2026

Vốn điều lệ triệu đồng 3.676.482 3.676.482

Tổng doanh thu triệu đồng 11.079.484 10.500.000

Lợi nhuận trước thuế TNDN triệu đồng 2.212.403 1.800.000

Lợi nhuận sau thuế TNDN triệu đồng 1.916.483 1.512.000

Lãi chia cổ tức triệu đồng 1.470.593

Tỷ lệ cổ tức % 40 ≥ 15

DỰ THẢO 
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IV. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025:  

 

2. Chi trả cổ tức còn lại năm 2025 bằng tiền 

- Mức cổ tức: 20% tương ứng 2.000 đồng/cổ phiếu 

- Ngày đăng ký cuối cùng (ngày chốt danh sách cổ đông): 17/04/2026 

- Ngày thanh toán: 28/04/2026. 
 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 
 

V. Kế hoạch sản xuất kinh doanh tài chính năm 2026 

1. Các chỉ tiêu tài chính: 

Tổng doanh thu:    10.500 tỷ đồng 

Lợi nhuận trước thuế TNDN:    1.800 tỷ đồng 

Lợi nhuận sau thuế TNDN:    1.512 tỷ đồng 

2. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2026:  

 
 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 

 

TT Chỉ tiêu  Số tiền (đồng) 

I Lợi nhuận năm 2025 sau thuế trên BCTC hợp nhất     1.916.482.764.451 

II Phân phối từ lợi nhuận sau thuế năm 2025     1.547.251.922.579 

1 Trích lập các quỹ năm 2025         76.659.310.579 

1.1 Quỹ đầu tư phát triển (3% LNST)         57.494.482.934 

1.2 Quỹ khen thưởng, phúc lợi (1% LNST)         19.164.827.645 

2 Chia cổ tức cho các cổ đông (40% vốn điều lệ)     1.470.592.612.000 

III Lợi nhuận năm 2025 chưa phân phối còn lại       369.230.841.872 

IV Lợi nhuận chưa phân phối chuyển năm sau lũy kế     5.410.727.866.708 

TT Chỉ tiêu ĐVT Giá trị

1 Vốn điều lệ dự kiến đến 31/12/2026 Đồng   3.676.481.530.000 

2 Tổng số lượng cổ phần dự kiến đến 31/12/2026 CP             367.648.153 

3 Lợi nhuận trước thuế trên Báo cáo tài chính hợp nhất Đồng   1.800.000.000.000 

4 Thuế TNDN Đồng      288.000.000.000 

5 Lợi nhuận sau thuế trên Báo cáo Tài chính hợp nhất Đồng   1.512.000.000.000 

6 Lợi nhuận các năm trước còn để lại Đồng   5.410.727.866.708 

7 Trích lập các quỹ năm 2026 Đồng        60.480.000.000 

Quỹ đầu tư phát triển (3%/Lợi nhuận sau thuế) Đồng        45.360.000.000 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi (1%/Lợi nhuận sau thuế) Đồng        15.120.000.000 

8
Lợi nhuận còn lại của những năm trước và năm 2026

sau khi trích lập các quỹ.
Đồng   6.862.247.866.708 

9 Tỷ lệ cổ tức 2026 % ≥ 15
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VI. Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động 

của Công ty dựa vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2026: 

1. Mục đích ý nghĩa phát hành: 

- Nhằm khuyến khích, đãi ngộ những người quản lý, người điều hành Công ty, và 

người lao động đã có đóng góp tích cực cho sự phát triển và đem lại hiệu quả sản xuất kinh 

doanh của Công ty.  

- Tạo động lực để người lao động cống hiến và gắn kết với Công ty 

- Thu hút và giữ chân những người lao động có năng lực đã, đang và sẽ tiếp tục đóng 

góp vào sự phát triển bền vững của Công ty.  

2. Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 

- Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 1% số lượng cổ phiếu đang lưu hành : Nếu tốc độ tăng 

trưởng tạo vốn (lợi nhuận sau thuế và khấu hao cơ bản) của Công ty năm 2026 so với năm 

2025 tăng từ 7,5% đến dưới 15%. 

- Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 2% số lượng cổ phiếu đang lưu hành : Nếu tốc độ tăng 

trưởng tạo vốn (lợi nhuận sau thuế và khấu hao cơ bản) của Công ty năm 2026 so với năm 

2025 tăng từ 15% đến dưới 20%. 

- Tỷ lệ cổ phiếu phát hành: 3% số lượng cổ phiếu đang lưu hành : Nếu tốc độ tăng 

trưởng tạo vốn (lợi nhuận sau thuế và khấu hao cơ bản) của Công ty năm 2026 so với năm 

2025 tăng từ 20% trở lên. 

3. Đối tượng và tiêu chuẩn để xét chọn người lao động tham gia chương trình: 

- Đối tượng: những người quản lý, người điều hành Công ty và người lao động đã có 

đóng góp tích cực cho sự phát triển và đem lại hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Tiêu chuẩn để xét chọn người lao động tham gia chương trình: Người lao động được 

lựa chọn đáp ứng các tiêu chuẩn sau:  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.  

+ Có sáng kiến cải tiến trong kỹ thuật và quản lý. 

+ Có những thành tích nổi trội góp phần gia tăng hiệu quả sản xuất kinh 

doanh. 

- Tổng số lượng người lao động được lựa chọn: Không quá 50 người. 

4. Tiêu chí phân bổ tỷ lệ người lao động được xét chọn tham gia chương trình 

giữa các đơn vị trong Công ty:  

- Việc phân bổ tỷ lệ người lao động được xét chọn tham gia chương trình cho các đơn 

vị trong Công ty căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026 theo các chỉ 

tiêu tài chính cơ bản sau:  

a- Chỉ tiêu tạo vốn (Lợi nhuận trước thuế + Khấu hao cơ bản)  

b- Chỉ tiêu tốc độ tăng trưởng Doanh thu. 

c- Chỉ tiêu tốc độ tăng trưởng Lợi nhuận. 

d- Chỉ tiêu Lợi nhuận trên Doanh thu.  
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Bên cạnh đó các đơn vị phải đảm bảo thực hiện tốt các lĩnh vực khác như : môi trường, 

an toàn vệ sinh thực phẩm, an toàn lao động... 

- Đối với các đơn vị chuyên môn và phục vụ như các phòng, ban, trạm,  phân xưởng... 

hoặc các đơn vị đặc thù khác, tùy theo mức độ hoàn thành nhiệm vụ và tạo  hiệu quả chung 

cho Công ty, Hội đồng quản trị sẽ quyết định một số cá nhân tại các đơn vị. 

5. Giá phát hành: Theo giá sổ sách kế toán trên Báo cáo tài chính hợp nhất tại thời 

điểm 31/12/2026. 

6. Hạn chế chuyển nhượng:    

Hạn chế chuyển nhượng trong 03 (ba) năm kể từ ngày kết thúc đợt phát hành. Nếu 

trong thời gian hạn chế chuyển nhượng người lao động Công ty chấm dứt hợp đồng lao 

động vì bất cứ lý do nào (trừ trường hợp người lao động nghỉ hưu theo đúng chế độ và 

trường hợp bất khả kháng như chết,…) thì Công Đoàn Công ty là tổ chức đại diện cho 

Người Lao động Công ty sẽ sử dụng nguồn tiền từ Quỹ tình thương của Người Lao động 

Công ty để mua lại toàn bộ số cổ phần đã phát hành theo chương trình này, giá mua lại 

bằng với giá tại thời điểm mà Công ty đã phát hành cho người lao động. 

7. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: Vốn thu được từ đợt phát hành 

sẽ được dùng để bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty. 

8. Ủy quyền cho HĐQT:    

- Trên cơ sở phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động dựa vào kết quả sản xuất kinh doanh năm 2026 được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động xây dựng Phương án 

phát hành cụ thể sau khi có kết quả Báo cáo tài chính năm (hợp nhất) đã được kiểm toán 

và lựa chọn thời điểm phù hợp để triển khai thực hiện phương án theo đúng trình tự quy 

định của pháp luật để hoàn thành việc phát hành.   

- Quyết định số lượng cổ phiếu phát hành thực tế dựa trên số lượng cổ phiếu lưu hành 

tại thời điểm phát hành.  

- Xác định đối tượng phát hành, số cổ phiếu phát hành cho từng đối tượng, từng đơn 

vị, thời điểm phát hành, số lượng và danh sách người lao động được phát hành, thời gian 

thực hiện, quyết định xử lý số cổ phiếu không phát hành hết và các nội dung khác nhằm 

thực hiện việc phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động. 

- Giao cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty thực hiện điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, điều chỉnh Điều lệ Công ty (tại Điều 6) phần vốn 

điều lệ theo số vốn thực tế phát hành được và đăng ký lưu ký bổ sung số cổ phiếu thực tế 

phát hành.  

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để triển khai và hoàn tất chương trình phát hành.  
 

 (Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 
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VII. Điều chỉnh và bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng 

Ngãi 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

tổ chức và hoạt động của Công ty như sau: 

1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh và điều chỉnh danh mục ngành nghề kinh 

doanh tại  Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty  - Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh 

của Công ty theo quy định pháp luật 

 1.1. Bổ sung ngành nghề kinh doanh 
 

STT Tên ngành nghề bổ sung Mã ngành 

01 
Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người 

điều khiển 
7730 

02 

Bán buôn vải, hàng may mặc, giày dép 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4641 

03 

Bán buôn giường, tủ, bàn ghế và đồ nội thất tương tự trong gia đình, văn 

phòng, cửa hàng; thảm, đệm và thiết bị chiếu sáng 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4642 

04 

Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4649 

05 

Bán buôn máy tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4651 

06 

Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4652 

07 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 

4659 

08 Bán buôn tổng hợp 4690 
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STT Tên ngành nghề bổ sung Mã ngành 

(Trừ: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối) 
 

1.2. Điều chỉnh danh mục ngành nghề kinh doanh tại Điều 4. Mục tiêu hoạt động 

của Công ty  - Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty  

Danh mục ngành, nghề kinh doanh của Công ty (bao gồm tên ngành và mã ngành) tại 

Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng Ngãi (Mục 1, Điều 4) được áp 

dụng theo các quy định pháp luật trước đây. 

Ngày 29/9/2025, Thủ tướng Chính phủ đã ký Quyết định số 36/2025/QĐ-TTg về việc 

ban hành Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam (Quyết định số 36), có hiệu lực từ ngày 

15/11/2025.  Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam mới (theo Quyết định số 36) có sự thay đổi 

tên của một số ngành nghề và cách đánh mã số ngành nghề. 

 Để đảm bảo phù hợp với quy định pháp luật về đăng ký doanh nghiệp, cần phải rà soát 

các Ngành, nghề kinh doanh của Công ty (quy định tại Điều 4 – Điều lệ Công ty) và điều 

chỉnh Mã ngành theo Quyết định số 36.  

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc điều chỉnh Điều lệ Tổ 

chức và hoạt động Công ty CP Đường Quảng Ngãi tại Điều 4. Mục tiêu hoạt động của 

Công ty  - Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty, như sau :  

 a. Căn cứ theo các Ngành, nghề kinh doanh của Công ty đã được quy định tại Điều 

4 – Điều lệ Công ty; thực hiện điều chỉnh tên ngành và mã ngành theo quy định mới tương 

ứng (nếu có) 

 b. Cập nhật lại Điều 4 - Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP đường Quảng 

Ngãi theo quy định mới  

1.3. Tổ chức thực hiện 

a. Sửa đổi, bổ sung Điều 4 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP đường Quảng 

Ngãi – Mục 1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty theo nội dung tại điểm 1.1 & 1.2 

Khoản 1 Mục V Tờ trình này. 

  b. Giao cho Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc Công ty triển khai thực hiện và 

đăng ký với các cơ quan chức năng về việc thay đổi nội dung đăng ký kinh doanh theo các 

quy định của pháp luật hiện hành. 

 

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 26 và Điều 27 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty. 

Căn cứ Khoản 79 và 81 Điều 1 Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của 

Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán. 

Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua việc 

điều chỉnh và bổ sung Điều 26 và Điều 27 Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty như sau: 
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STT Nội dung Điều lệ hiện hành Nội dung Điều lệ dự kiến sửa đổi/bổ sung 

1 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị 

như sau : 

Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo 

tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên không điều hành. 

Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh 

điều hành của Công ty để đảm bảo tính 

độc lập của Hội đồng quản trị. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như 

sau : 

3.1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành của Công ty phải đảm bảo 

quy định sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

c) Có tối thiểu 03 thành viên không điều hành 

trong trường hợp công ty có số thành viên 

Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

3.2. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều 

hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của 

Hội đồng quản trị. 

2 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của 

Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại 

hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội 

đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

….. 

t. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị 

công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và người quản lý khác của công ty. 

u. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và 

Điều lệ công ty.  

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị 

có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

….. 

t. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công 

ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ 

trách quản trị công ty và người quản lý khác 

của công ty. 

u. Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội 

đồng cổ đông thường niên thông qua. 

v. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều 

lệ công ty. 
 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 
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VIII. Lựa chọn Công ty kiểm toán để thực hiện soát xét Báo cáo tài chính bán niên 

và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 phê chuẩn danh sách ba (03) Công ty 

kiểm toán sau đây: 

1. Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC 

    Địa chỉ: Số 1, Phố Lê Phụng Hiểu, Phường Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội 

2. Công ty TNHH Kiểm toán và Kế toán AAC (AAC) 

    Địa chỉ: 218 Đường 30 tháng 4, Phường Hòa Cường Thành phố Đà Nẵng 

3. Công ty TNHH PwC (Việt Nam) 

    Địa chỉ: Số 29, đường Lê Duẩn, Phường Sài Gòn, Thành phố Hồ Chí Minh. 
 

   Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát công ty quyết 

định việc lựa chọn một (01) trong ba (03) Công ty kiểm toán nêu trên để thực hiện soát xét 

Báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty theo quy 

định hiện hành. 

(Tổng số phiếu tán thành: …………… CP, đạt tỷ lệ: …….% tổng số cổ phần tham gia 

biểu quyết tại Đại hội) 

IX. Bầu các thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2026-2030 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thống nhất bầu 06 thành viên Hội đồng 

quản trị Công ty nhiệm kỳ 2026-2030, gồm: 

1. Ông/bà:  

(Số phiếu được bầu: ……………../………………. tổng số phiếu biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị hợp lệ tại Đại hội) 

2. Ông/bà:  

(Số phiếu được bầu: ……………../………………. tổng số phiếu biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị hợp lệ tại Đại hội) 

3. Ông/bà: 

(Số phiếu được bầu: ……………../………………. tổng số phiếu biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị hợp lệ tại Đại hội) 

4. Ông/bà:  

(Số phiếu được bầu: ……………../………………. tổng số phiếu biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị hợp lệ tại Đại hội) 

5. Ông/bà:  

(Số phiếu được bầu: ……………../………………. tổng số phiếu biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị hợp lệ tại Đại hội) 

6. Ông/bà:  

(Số phiếu được bầu: ……………../………………. tổng số phiếu biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị hợp lệ tại Đại hội) 
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X. Bầu các thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2026-2030 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thống nhất bầu 03 thành viên Ban kiểm 

soát Công ty nhiệm kỳ 2026-2030, gồm: 

1. Ông/bà: 

(Số phiếu được bầu: …………………/…………….. tổng số phiếu biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát hợp lệ tại Đại hội) 

2. Ông: 

(Số phiếu được bầu: …………………/…………….. tổng số phiếu biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát hợp lệ tại Đại hội) 

3. Ông: 

(Số phiếu được bầu: …………………/…………….. tổng số phiếu biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát hợp lệ tại Đại hội) 

Điều 2. Điều khoản thi hành 

1. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

2. Cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban điều hành, Ban Kiểm soát và những người có liên 

quan có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.  

3. Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo tình hình và kết quả thực thi Nghị quyết 

này trong phiên họp thường niên kế tiếp./. 

 
 

 

Nơi nhận 

- CBTT, Đăng Website Cty 

- TV. HĐQT, BKS 

- Lưu NPTQTCty 

- Lưu HC Cty 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CHỦ TỌA ĐH – CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

Trần Ngọc Phương 
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