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DANH MỤC TÀI LIỆU 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN  

NĂM 2026 
 

1. Dự thảo Chương trình làm việc của Đại hội; 

2. Dự thảo Quy chế làm việc của Đại hội; 

3. Dự thảo Quy chế bầu cử của Đại hội; 

4. Báo cáo hoạt động năm 2025 và chương trình công tác năm 2026 của Hội đồng 

quản trị; 

5. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 và dự kiến phương hướng 

nhiệm vụ năm 2026 của Ban Điều hành; 

6. Báo cáo năm 2025 của Ban Kiểm soát; 

7. Tờ trình Ban Kiểm soát về việc chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 

toán/soát xét Báo cáo tài chính năm 2026 trước và sau hợp nhất đã được kiểm 

toán; 

8. Tờ trình của HĐQT về việc Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025: 

+ Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán (trước hợp nhất). 

+ Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán (sau hợp nhất). 

9. Tờ trình của HĐQT về Phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025; 

10. Tờ trình của HĐQT về việc Quyết toán thù lao năm 2025 và kế hoạch chi trả thù 

lao năm 2026 của HĐQT và Ban Kiểm soát; 

11. Tờ trình của HĐQT về việc sửa đổi Điều lệ Công ty; 

12. Tờ trình của HĐQT về việc thay đổi nhân sự thành viên HĐQT; 

13. Lý lịch tóm tắt của ứng cử viên thành viên HĐQT; 

14. Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026. 
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CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

I. PHẦN KHAI MẠC ĐẠI HỘI (Từ 9 giờ 00 đến 9 giờ 45) 

1. Cổ đông hoặc đại diện cổ đông lập thủ tục đăng ký tham dự;  

2. Tuyên bố lý do – Giới thiệu thành phần tham dự; 

3. Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông; 

4. Thông qua thành phần Chủ tọa và Thư ký Đại hội; 

5. Thông qua Chương trình nội dung làm việc của Đại hội; 

6. Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội; 

7. Thông qua Quy chế bầu cử của Đại hội; 

8. Thông qua Danh sách đề cử Tổ bầu cử để kiểm tra kết quả bầu cử và biểu quyết các nội dung 

làm việc tại Đại hội. 

II. PHẦN NỘI DUNG LÀM VIỆC CỦA ĐẠI HỘI (Từ 9 giờ 45 đến 11 giờ 00) 

1. Báo cáo hoạt động năm 2025 và phương hướng hoạt động năm 2026 của Hội đồng quản trị; 

2. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 và kế hoạch năm 2026; 

3. Ban Kiểm soát báo cáo tình hình hoạt động năm 2025; 

4. Thông qua Tờ trình của Ban Kiểm soát về việc chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 

2026; 

5. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán; 

6. Thông qua Tờ trình của Hội đồng quản trị về Phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức 

năm 2025; 

7. Thông qua Tờ trình của Hội đồng quản trị về Quyết toán thù lao năm 2025 và kế hoạch chi trả 

thù lao năm 2026 của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát; 

8. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc sửa đổi Điều lệ Công ty; 

9. Thông qua Tờ trình của HĐQT về việc thay đổi nhân sự thành viên HĐQT. Miễn nhiệm 01 

nhân sự và ứng cử bổ sung 01 nhân sự vào HĐQT Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn 

trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027; 

10. Lý lịch tóm tắt của ứng cử viên thành viên HĐQT; 

11. Thảo luận các nội dung làm việc của Đại hội; Đề xuất của cổ đông và biểu quyết; 

12. Đại hội tiến hành bầu cử bổ sung thành viên HĐQT; 

13. Công bố kết quả bầu cử 

III. PHẦN TỔNG KẾT ĐẠI HỘI (Từ 11 giờ 00 đến 11 giờ 30) 

1. Thông qua Biên bản của Đại hội; 

2. Thông qua Nghị quyết của Đại hội; 

3. Bế mạc Đại hội. 

                        BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

DỰ THẢO 

http://www.hotraco.com.vn/


Dự thảo Quy chế ĐHĐCĐ năm 2026  1 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng      năm 2026 

QUY CHẾ LÀM VIỆC  

CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn.  

Để việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty 

theo đúng các quy định hiện hành của pháp luật Việt Nam, đảm bảo nguyên tắc công khai, 

dân chủ và quyền lợi hợp pháp của các cổ đông, Hội đồng quản trị Công ty xin báo cáo Dự 

thảo Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 như sau: 

Điều 1.  Những quy định chung 

1.1 Quy chế làm việc này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 

2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn (sau đây gọi tắt là Đại hội). 

1.2 Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, 

điều kiện, thể thức tiến hành Đại hội. 

1.3 Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện các quy định tại quy chế 

này.  

Điều 2.  Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội  

2.1   Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tọa Đại hội  

2.2   Nhiệm vụ của Chủ tọa Đại hội: 

- Chủ trì và điều hành các hoạt động của Đại hội theo Chương trình đã được Đại hội 

thông qua; 

- Hướng dẫn Đại hội thảo luận, biểu quyết; 

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;  

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

- Tiến hành Đại hội một cách hợp lệ, có trật tự và phản ánh được mong muốn của đa 

số cổ đông và đại diện cổ đông tham dự.  

Điều 3.  Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Đại hội  

3.1   Thư ký Đại hội do Chủ tọa Đại hội giới thiệu. Thư ký chịu trách nhiệm trước 

Chủ tọa và Đại hội về nhiệm vụ của mình. 

3.2   Nhiệm vụ của Thư ký: 

 - Ghi chép đầy đủ trung thực các nội dung của Đại hội; 

- Hỗ trợ Chủ tọa Đại hội công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, nghị quyết của Đại 

hội và thông báo của Đoàn Chủ tịch gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu;  

 - Tiếp nhận đăng ký phát biểu của các cổ đông.  

Điều 4.  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông 

4.1   Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty chỉ định. 

DỰ THẢO 
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4.2   Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông có nhiệm vụ: Báo cáo trước Đại hội 

về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông, số lượng cổ đông, số cổ phần sở hữu hoặc/và đại diện 

sở hữu dự Đại hội. 

Điều 5.  Quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông tham dự Đại hội.   

5.1   Điều kiện tham dự: 

Tất cả cổ đông của Công ty có tên trong danh sách chốt ngày 26 tháng 3 năm 2026 

đều có quyền tham dự Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn. 

5.2   Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội: 

 - Mỗi cổ đông, đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội phải mang theo giấy tờ tùy 

thân (chứng minh nhân dân, căn cước công dân, hộ chiếu,…) và Thư mời tham dự Đại hội 

nộp cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông để kiểm tra tư cách cổ đông và được nhận một phiếu 

biểu quyết có mã số cổ đông, tổng số cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu có quyền biểu 

quyết. 

 - Người được uỷ quyền tham dự Đại hội không được uỷ quyền lại cho người khác 

tham dự Đại hội. 

- Trong thời gian diễn ra Đại hội, các cổ đông phải tuân thủ theo sự hướng dẫn của 

Chủ tọa Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự.  

 - Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm 

chỉnh quy chế làm việc của Đại hội. Cổ đông vi phạm quy chế này thì tùy theo mức độ cụ 

thể Đoàn chủ tịch sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Khoản 7, Điều 146 Luật Doanh 

nghiệp.  

Điều 6.  Phát biểu ý kiến trong Đại hội 

 Cổ đông khi phát biểu hoặc cần tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tọa Đại hội 

nhất trí mới phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 5 (năm) phút, nội dung cần ngắn 

gọn, tránh trùng lặp.  

Điều 7.  Biểu quyết tại Đại hội  

7.1.  Khi tiến hành đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Ban tổ chức sẽ 

cấp cho cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền hợp lệ Thẻ biểu quyết. Trên mỗi Thẻ 

biểu quyết sẽ có đầy đủ các thông tin: họ tên, mã đại biểu, tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết. Cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền biểu quyết thông qua mỗi nội dung bằng cách 

giơ Thẻ biểu quyết. 

7.2.  Cổ đông, đại diện cho nhóm cổ đông có quyền tham dự Đại hội cổ đông đều có 

quyền biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội, quyền biểu quyết tương ứng với 

số cổ phần sở hữu và số cổ phần được uỷ quyền.  

7.3.  Cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền đến dự Đại hội sau khi cuộc họp khai 

mạc phải thực hiện các thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban Tổ chức và sau đó có 

quyền tham gia và biểu quyết ngay sau khi đăng ký, nhưng Chủ tọa đoàn không có trách 

nhiệm dừng Đại hội để cổ đông đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành 

trước đó sẽ không bị ảnh hưởng.  

Trong trường hợp cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền ra về trước khi Đại hội tiến 

hành biểu quyết thì quyền bầu cử - biểu quyết của cổ đông, người đại diện theo uỷ quyền đó 

được xem là tán thành và được tính vào tỷ lệ tán thành đối với các vấn đề Đại hội đưa ra để 

lấy biểu quyết.  

7.4.  Theo Điều 148 Luật Doanh nghiệp, Nghị quyết về nội dung sau đây được thông 

qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 
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đông dự họp tán thành: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

 b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

 c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

 d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

 đ) Tổ chức lại, giải thể công ty; 

Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành.  

7.5. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành hoặc không có ý kiến của từng nội 

dung sẽ được Chủ tọa thông báo trước khi bế mạc Đại hội. Kết quả biểu quyết bằng thẻ 

biểu quyết của từng vấn đề đươc ghi nhận là hợp lệ và hợp pháp trong Biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông.  

Điều 8.  Biên bản Đại hội đồng cổ đông.  

 Tất cả các nội dung tại Đại hội cổ đông phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 

Đại hội cổ đông. Biên bản Đại hội cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc 

Đại hội. 

Điều 9.  Cách thức phản đối Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.  

 Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên, thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc điều hành có quyền yêu cầu 

Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

9.1.  Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

9.2.  Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

Trong thời gian trước khi có quyết định của Toà án hoặc Trọng tài, các quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông vẫn có hiệu lực thi hành. 

Điều 10.  Điều khoản thi hành 

 Quy chế làm việc của Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần 

Thương mại Hóc Môn gồm 10 (mười) Điều.  

 Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 

của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn biểu quyết thông qua.   

 
BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
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BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 

QUY CHẾ BẦU CỬ 

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TRONG THỜI GIAN CÒN LẠI CỦA NHIỆM KỲ 2022 – 2027 

 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Luật Chứng khoán nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;  

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn.  

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc 

Môn quy định Quy chế bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (trong thời gian còn lại 

của nhiệm kỳ 2022 - 2027) theo các nội dung như sau:  

Điều 1. Đối tượng thực hiện bầu cử  

Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở 

hữu cổ phần có quyền biểu quyết (theo Danh sách cổ đông của Công ty chốt ngày 26/3/2026).  

Điều 2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) 

* Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT (theo Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp):  

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty, trừ 

trường hợp Điều lệ công ty quy định khác. 

- Thành viên HĐQT công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của tối đa 05 công ty 

khác.  

Điều 3. Đề cử ứng cử viên HĐQT và số thành viên được bầu  

3.1. Đề cử ứng viên vào HĐQT (theo Khoản 2, Điều 25 và Khoản 1, Điều 36 Điều lệ 

Công ty)  

    Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng viên để bầu vào HĐQT. 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được quyền đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên để bầu vào HĐQT;  

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 30% đến dưới 40% được quyền đề cử tối đa 

ba (03) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% được quyền đề cử tối đa 
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bốn (04) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% được quyền đề cử tối đa 

năm (05) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% được quyền đề cử tối đa  

sáu (06) ứng viên để bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% được quyền đề cử tối đa 

bảy (07) ứng viên bầu vào HĐQT; 

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 80% đến dưới 90% được quyền đề cử tối đa 

bảy (08) ứng viên bầu vào HĐQT. 

3.2. Số lượng thành viên HĐQT được bầu  

Khoản 1, Điều 26 Điều lệ Công ty quy định số lượng thành viên HĐQT ít nhất là năm 

(05) người, nhiều nhất là mười một (11) người. Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2022 đã bầu 07 (bảy) thành viên HĐQT. Để đáp ứng nhu cầu quản trị Công ty, tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2024 HĐQT đã bầu bổ sung 02 (hai) thành viên HĐQT trong thời 

gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027, tăng số lượng thành viên Hội đồng quản trị từ 07 

(bảy) thành viên lên thành 09 (chín) thành viên. Sau khi có 2 thành viên HĐQT từ nhiệm, tại 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 sẽ đề xuất bằng văn bản số lượng bầu bổ sung 02 

(hai) thành viên HĐQT trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027 đảm bảo đủ số 

lượng thành viên HĐQT là 09 (chín) thành viên. Sau khi có 01 thành viên HĐQT từ nhiệm, 

tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 sẽ đề xuất bằng văn bản số lượng bầu bổ 

sung 01 (một) thành viên HĐQT trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027 đảm bảo 

đủ số lượng thành viên HĐQT là 09 (chín) thành viên để Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

tiến hành bầu theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  

Điều 4. Phiếu bầu và ghi phiếu bầu 

- Danh sách ứng viên bầu bổ sung vào HĐQT: Ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu.  

- Phiếu bầu và ghi phiếu bầu   

+ Phiếu bầu được in thống nhất, có tổng số quyền biểu quyết theo mã số tham dự;  

+ Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền được phát phiếu bầu HĐQT có ghi mã số tham dự, 

tổng số cổ phần sở hữu và được ủy quyền và tổng số phiếu bầu đã được nhân tương ứng với 

số thành viên được bầu của Hội đồng Quản trị;  

+ Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban Bầu cử đổi phiếu bầu khác;  

+ Cổ đông tiến hành bầu bổ sung thành viên HĐQT được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua tại Đại hội. 

Điều 5. Phương thức bầu cử 

- Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện bỏ phiếu kín theo phương 

thức bầu dồn phiếu;  

- Mỗi cổ đông có tổng số quyền bầu tương ứng với số cổ phần có quyền biểu quyết (bao 

gồm sở hữu và được ủy quyền) nhân với số thành viên được bầu của HĐQT được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua;  

- Cổ đông chọn một trong hai phương pháp sau đây để bầu thành viên HĐQT:  

+ Bầu cử bằng phương pháp đánh dấu: cổ đông chỉ cần đánh dấu (X) vào ô trống của 

từng ứng cử viên mà mình bầu. Số phiếu bầu của từng ứng cử viên được chọn là kết quả chia 
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đều của Tổng số quyền bầu của cổ đông chia cho số ứng cử viên được lựa chọn.  

+ Bầu cử bằng phương pháp ghi số cổ phần cho số ứng cử viên mà mình lựa chọn: 

cổ đông ghi trực tiếp số quyền bầu vào ô trống bên phải của tên ứng cử viên mà mình lựa 

chọn. Số quyền bầu cho từng ứng cử viên có thể khác nhau tùy thuộc vào sự tín nhiệm của cổ 

đông/đại diện cổ đông đối với mỗi ứng cử viên. Tổng số quyền biểu quyết cổ đông bầu cho 

các ứng cử viên không được vượt quá tổng số quyền bầu của cổ đông/đại diện cổ đông đó.  

Ghi chú:  

- Cổ đông chỉ lựa chọn một trong hai phương pháp để thực hiện bầu HĐQT. Nếu cổ 

đông/đại diện cổ đông thực hiện đồng thời cả hai phương pháp nêu trên thì phiếu bầu của cổ 

đông/đại diện cổ đông là không hợp lệ.  

- Trong trường hợp uỷ quyền hợp lệ (có giấy uỷ quyền), người được ủy quyền (đại diện 

cổ đông) có đầy đủ quyền biểu quyết.  

Điều 6. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ  

- Phiếu không do Công ty phát hành, không có dấu của Công ty;  

- Phiếu tẩy xóa hoặc ghi thêm tên người ngoài danh sách ứng cử viên đã được ĐHĐCĐ 

thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu;  

- Phiếu có tổng số quyền biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ đông vượt quá tổng 

số quyền biểu quyết của cổ đông đó sở hữu/được ủy quyền; 

- Phiếu bầu quá số lượng thành viên HĐQT đã được Đại hội thông qua; 

- Cổ đông sử dụng cả hai phương pháp bầu (vừa gạch chéo (X) vừa ghi số phiếu trên 

phiếu bầu); 

- Phiếu bầu không ghi các thông tin về cổ đông.  

Điều 7. Ban Bầu cử, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

7.1. Ban Bầu cử  

Ban Bầu cử do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội đồng cổ đông thông qua;  

Ban Bầu cử có trách nhiệm:  

+ Hướng dẫn cổ đông quy trình bầu cử, cách thức bỏ phiếu;  

+ Phát phiếu bầu;  

+ Tiến hành kiểm phiếu;  

+ Công bố kết quả bầu cử trước Đại hội.  

Thành viên Ban Bầu cử không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào HĐQT. 

7.2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

- Ban Bầu cử tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông;  

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và kết thúc khi 

cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu;  

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc;  

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban Bầu cử công bố trước 

Đại hội.  

Điều 7. Quy định người trúng cử thành viên HĐQT  

Admin
Text Box
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+ Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên HĐQT 

được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt; 

+ Trường hợp có những ứng cử viên đạt tỷ lệ số cổ đông tín nhiệm ngang nhau mà cần 

phải loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở hữu hoặc đại 

diện sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu 

ngang nhau thì sẽ tổ chức bầu lại giữa các ứng cử viên này để chọn;  

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không chọn đủ số thành viên HĐQT mà Đại hội đồng cổ 

đông đã thông qua, đồng thời số lượng người trúng cử đã bằng hoặc trên mức tối thiểu Luật 

Doanh nghiệp quy định đối với HĐQT thì số lượng thành viên HĐQT là số lượng những 

người trúng cử. Đại hội không tiến hành bầu bổ sung lần 2.  

Điều 8. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu  

- Sau khi kiểm phiếu, Ban Bầu cử phải lập biên bản kiểm phiếu. Nội dung biên bản kiểm 

phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu, tỷ lệ 

quyền biểu quyết của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số quyền biểu quyết của cổ đông 

tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỉ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp 

lệ, phiếu trống; số và tỉ lệ quyền biểu quyết cho từng ứng cử viên vào HĐQT;  

- Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.  

Điều 9. Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do chủ toạ cuộc họp giải 

quyết và được ghi vào biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

Quy chế này gồm có 09 điều và được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ đông để biểu 

quyết thông qua.  

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 
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cONc ry cO pnAN

THTIoNG MAr Hoc vr0N
ceNG HoA xA ngr cHU Ncnia vnoT NAM

DQc t$p - Tq do -H4nh phric

S6: OL I2O26IBC-IDQT-HTC

,,4,

Thdnh ph6 H6 Ch{ Minh, ngdy)lthdng\\nam ZOZO

nAo cAo KEr euA HoAr DqNG NAvr 2o2s
VA CHUONG TRiNH CONG TAC NA T 2026

cua HQr uoNc QUAN TRI

1. Einh gi6 cria HQi tl6ng quin tri.v6 ho4t tlQng cria C6ng ty nIm 2025

N[m 2025,n6m thrl 4 ctnnhiQm ky HOi cldng quin tri QO22-2027), COng ty
CO phdn Thucrng mpi H6c MOn tO chric san xu6t - kinh doanh tong U5i cantr ttri
trudng tlia chinh tri th6 gi6i v6n t6n tpi nhidu bii5n ctQng kh6 luong. Trong nudc,
Chinh phri <tA c6 nhi€u gi6i ph6p dugc tich cpc tri6n khai nhu: gi6m mAt bAng lai
su6t cho vay, 6n dinh thi tru&ng ngo4i h6i; mi6n, gitry, gia hqn thuiS, ph(, ti6n srl
dung Adt... Theo d6, thi tru0rng cic m{t hdng thi6t yi5u khdng c6 biiSn dQng b6t
thudrng, ngu6n cung dugc b6o d6m. Binh qu6n ndm 2025 CPI tdng 3,37yo so v6i
cung kj, ndm2024; lam ph6t co ban tdng 3,2lyu

COng t6c ilidu henh gi6 xdng ddu theo s6t diSn bi6n gilthti gi6i, ngu6n cung
xdng dAu, thri lao b6n hdng dugc chi d4o ddp tmg kip thdi. Nhd nu6c cfing ti6p t.uc

t6ng cuong cdc biQn ph6p qu6n ly chdt lugng hdng h6a, thgc phAm; Chfnh s6ch
giam 2%thu€ GTGT ti6p tpc dugc duy tri xuy6n sulit n6m 2025. Sii5t ch{t h6a don
diQn trl: puy dinh v6 thanh to6n kh6ng dtrng ti6n mat dO <tuqc kheu.tru thu6 GTGT
dugc thht chlthcrn (5p dung vli cdc khodn thanh toan ttr 5 triQu tl6ng tro 16n thay
vi 20 triQu d6ng nhu tru6c),...Ngodi ra, BQ luiit vd ddt dai, kinh doanh b6t AOne

s6n,.. dugc higu chinh vd c6 hiQu lUc ngay trong n[m. Nim 2025ld ndm ban 1A khi
c6c quy clinh niy ng6'rn sdu vd dinh hinh lAi cdutruc todn thi trudng. Mac dt sE

giirp thf truong U6t e6ng san ph6t tri0n theo hu6ng minh bpch, thufn lgi, s6t thi
trubng trong tucmg lai nhmg tru6c m6t, v6n cAn c6 thdi gian d6 cdng t6c ili6u
hdnh, hopt dQng cta doanh nghiQp, phan img cta thi truong thich img cho phu hqrp.

f atcatpo n6n m6i trudng ho4t clQng s6n xudt kinh doanh vdi nhi6u kh6 kh6n
vd thufln lgi dan xen, nhrmg v6i truy6n.th6ng hoqt dQng hcrn 45 n[m trong nhi6u
linh nuc kinh doanh, dflc biQt ld xdng ddu, COng ty ddc6 nhtng" giiLiphdp cfipbilch,
kip thdi nhim git virng uy tin vd thuong hiQu tr6n thi trucmg

96rg ry C6 phdn fhugng m4i H6c MOn c6 cO phAn cria Doanh nghiQp nhd
nudc nim gifr 34,36yov5n didu lQ, dpi diQn chri sd hiru phan v6n nhd nudc tpi C6ng
ty ld Tdng C6ng ty Bi5n Thanh TNHH MTV vd COng ty TNHH MTV Petrolimex
Sdi Gdn - i16u ld ctcvn vi kinh t6 l6n m?nh. Ngodi viQc cri nh6n s1r quAn $ vOn tai
C6ng ty vdi tv:cdchthenh vi6n HQi tl6ng qu6n tri. C6ng ty cffng thulng xuy€n nhQn

sp quan t6m chi dBo r6t r.* cria T6ng COng ty B6n Thenh ve einn hucmg chi6n lu-o. c
phSt tri6n, cfing nhu rod 6n dinh bO m6y t6 chric qu6n ly, diAu henh @i c6ng ty.

Tru6c nhirng thufn lqi vd kh6 khdrrnOu tr6n, HQi cl6ng quin tri vd Ban Di6u
hdnh c15 nhanh ch6ng dua ru cdc gihi ph5p thgc hiQn hodn thdnh kti hoach kinh
doanh ndm2025 vd i16 xu6t phucng hudng cho ki5 hopch kinh doanh ndm 2026.
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Ki5t qu6 d4t dugc cp th6 nhu sau:

- T6ng doanh thu thgc hiQn dugc 1.015 tf ddng dqt l02,24o/o so v6i kO hopch
vd dat 99,03yo so vdi thgc hiQn ndm tru6c.

- Lqi nhufln tru6c thuiS thgc hiQn dugc h 36,38 rj d6ng dqt 115,76% so vdi k6
ho4ch vd dat 93,l3yo so v6i thgc hiQn ndm tru6c.

- Lqi nhufn sau thui5 thyc hiQn cludc 29,48 ry ddng dqt l20,4OYo so vdi k6
ho4ch vd dpt 96,l9yo so v6i thpc hiQn n6m tru6c.

- Cdc khoan nQp ng6n s6ch nhd nu6c 22,59 ry ddng dpt 105,85o/o so v6i ki5

hopch vd dat 92,38yo so vdi thUc hiQn ndm tru6c.

- Ty lQ chia cO tr?c dd dugc Eai hQi d6ng c6 d6ng thudrng ni6n ndm 2025 ph€
duyQt h 6i thi6u l2%o tr€n v5n di6u lQ. Trong ndm 2025, COng ty dA ti6n
hinh t4m img c6 tftc v6ity li'ld6%tr6n v6n didu lQ. Ti le chia c6 tuc ndm
2025 du ki6n i,3Yotr}nvSn di6u lQ.

Nhu vfy, C6ng ty ddhodn thanh tdt ch cdc chitiCu kiS ho4ch do Dai hQi rtdng
c6 d6ng hoach ilinh giao cho ndm 2025.

2. Ho4t tlQng cria HQi tl6ng qufln tri2025

2.1,, Ca cfu tO chrfrc

HQi <tdng qu6n tri COng ry C6 pnan Thuong mpi H6c Mdn gdm 09 (chfn)
thanh vi6n, trong d6 c6 01 thenh vi6n ld Chri tich HQi d6ng qu6n trf chuyCn trhch,
03 (ba) thdnh vl6n ho4t ilQng ki6m nhiQm c6c chric danh qu6n ry ld T6ng Gi6m d6c,
Ph6 T6ng gi6m d5c; 06 (s6u) thinh vi6n hoBt tlQng kh6ngdidu hdnh; Ot Neudi phu
trdchQuan tri C6ng ty, ki6m Thu ky HQi ddng qu6n tfi.

HQi d6ng quin tri th6ng qua viQc chuAn y nh6n sp d4i diQn v5n tpi c6c don
vi thdnh vi6n, don vi tham gia g6p v5n , dd c6 sp ph6n c6ng cU th6 trdchnhiQm cta
c6c thanh vi6n tham gia diAu henh eOi vOi cfucmtngkinh doanh chri lgc cria Cdng
ty. ViQc ph5i hqp hopt dQng c:itacdcthanh vi6n HQi ddng quan tri dt 6bdtkj, vf trf
phan cong nao cung dd ducr. c thUc hiQn kh6 ttit, giup HOi dOngquin tri thUc hiQn
dugc c6c nQi dung hopt dQng cria minh theo dring Nghi quytit Dai hQi rl6ng c6 d6ng.

Lucrng, thfi lao, ti6n thu&ng cria HQi tl6ng quin tri vh Ban tlidu hhnh
trong nilm2025

ti

STT ug vA rtN CHTIC
VU LUONG rnu r.lo rnudNc CQNG

I H6i tldne quAn tri 1.729.46s.909 L176.000.000 1.210.331.904 4.11s.803.813

I Nguy6n Trdn
Trone NshTa

Cht tich 581.600.000 0 312.618.462 894.218.462

2 LO Vdn My Ph6
Chri tich

647.931.818 168.000.000 406.678.463 1.222.610.281

J T0 VInLi6m Thdnh vi6n 50.000.000 144.000.000 37.127523 231.127.523

4 Ki€u C6ns Tdm Thdnh vi6l 449.934.O91 144.000.000 293.027.523 886.961.614

5
Ph4m Binh
Phuone

Thdnh vi6n 0 144.000.000 37.127.523 181.127.523

6 LC Phfc Ttne Thdnh vi6n 0 ' 144.000.000 37.127.523 181.t27.s23

7 Pham Hodns Li6m Thdnh vi€n 0 144.000.000 37.127.523 181.127.523

8 LC Anh Phuone Thdnh vi6n 0 144.000.000 24.751.682 168.751.682



STT HQ VA TtN CHIIC
VU LTIONG THU LAO CQNG

9
Nguy6nThi Th6i
Nhi

Thdnh vi6n 0 144.000.000 24.7sl.682 168.7s1.682

II Ban Ki6m sodt 188.675.000 384.000.000 178.280.144 750,955.144

I LO VinJdo Truong
ban

188.67s.000 144.000.000 139.605.642 472.280.642

2 - 
i --iI ran I nuy rlong Thdnh vi0n 0 120.000.000 23.204.702 143.204.702

J
HulnhLC Y6n
Nhi

Thdnh vi6n 0 120.000.000 1s.469.800 135.469.800

III Ban Di6u hirnh 1.067.005.568 560.880.000 1.627.88s.s68

I
Phan Thi H6ng
Phric

Ph6 TGD 368.t04.s46 202.480.000 570.s84.s46

2
Nguy6n Nggc
Th6o

Ph6 TGD 329.000.000 0 167.720.000 496.720.000

J L0 Vdn Ti€n Ph6 TGD 50.000.000 0 50.000.000

4
Ldm Nggc Thty
Dan

ri5 to6n
trudng

87.447 .727 0 1s.700.000 103.147.727

5 Pham Minh Son
K.e toan
tru0ng

232.4s3.295 0 174.980.000 407.433.295

TONG CQNG 2.985.146.477 1.560.000.000 1.949.498.048 6.494.644.525

C6ng ty dd.chi tre theo thing Nghi quyist Dai hQi ddng c6 d6ng, c6c Quy ch6
qu6n tri nQi b0 ctia C6ng ty.

2.2. Chc ho4t tlQng cfra HQi tl6ng qufrn tri
- HOi cl6ng quin tri dA tuen thri c6c quy dinh tai Di€u lQ vd tO chric hqp vd

ban hanh Nghi quy6t. HQi ctdng qu6n tri dA tO chrlc c6c phi6n hqp dinh lcj vd ctQt

xu6t, c6 sU tham gia ciaBan Ki6m so6t dC ban hdnh c6c Nghi quy6t, Quyi5t dinh,

Quy dinh, phuong 6n, gihiphSp A6 Oidu hdnh quan $ hopt dQng cria Cdng ty. Cu
thi5, ndm 2025d4 tO chrtc 04 phi€n hgp tr.uc tiiSp, 11 phi€n lily y kilnbdrrg vdn ban
vd dd ban hdnh 21 Nghi quyiSt (chi ti6t xin tham kh6o B6o c6o quan tri ,B6o c6o
thuong ni6n COng ty) .

- HOi ddng quan tri ludn duy tri c6c biQn ph6p quan ly, giims6t cria HQi d6ng
quin tri e5i vOi ho4t dQng diAu hanh cria Ban Di6u henh , cfing nhu c6ng t6c qudn

l)i tei chinh, quan ly vdn.

- Thlrc hiQn lqi ich cria C6 el6ng:

+ EA chi c6 tt?c ndm 2025 bdngtiAn (03 dgt) sau k*ri c6 Nghi qryi5t cria Dpi
hQi ddng cO d6ng thulng ni6n n[m 2025 bi6u quytit th6ng qua dfng quy etinh.

+ Edm b6o thpc hiQn ilung Quy ch6 vd Quy dinh cria T6ng COng ty Luu ky
vd Bt br) Chrmg kh96n V^iQt Nam vA thuc hiQn quydn c6. d6ng c6ng khai - minh
bpch trong Dai hQi ct6ng c6 d6ng thucmg ni6n vO chi tri c6 ttc.

2.3. Cdrig t6c gi6m sit cic ho4t tlQng cria T6ng Gi6m tISc vdr cic c6n bQ

qufrn If
NAm 2025, HQi <t6ng quan tri dd thUc hi$n girim s6t vd chi d4o Ban Ei6u

henh tO chrlc tri6n khai Nghi quyiSt cria Eai hQi ddng c6 d6rrg, HQi ddng qu6n tri
cf,ng nhu chi dpo <lidu hdnh hoat dQng s6n xu6t kinh doanh cria C6ng ty dinh ky vd
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elQt xf,6t, dlybhotu6n tht quy rlinh cta DiAu lQ, c6c Quy ch6 nQi b0 vd quy ctinh
cria ph6p 1ir0t. CU th,5 nhu sau:

- Th6ng qua cicphiOn hgp HQi d6ng qu6n tri vd c6c phi6n hgp giao ban dinh
kj, (th6ng, q,ry), Ban TOng Gj6m d6c b6o c6o tinh hinh SXKD, tii5n dQ thqc hiQn
c6c Nghf qu.ytit cta Dai hOi <t6ng cO d6ng, HQi d6ng qu6n tri vd b6o c5o chuy6n dC

1i6n quan d6n c5c v6n dC ph5t sinh/vuong mic trong qu5 trinh cli6u hdnh SXKD.

. - Th6ng qua hopt tlQng cria bQ phan Ki6m toSn nQi bQ gifp HQi il6ng quan
tri ti6p nhAn th6m nhfing th6ng tin vd dinh gi6l'rtr6ch quan tt b6n ngodi nhi; hoan
thiQn hcrn c6ng t6c quan tritrong hQ th6ng .

Ngodi ra, Cht tich HQi tl6ng quan tri d5:

+ Tham Bia hop vdi Ban T6ng Gi6m il(ic vd cdc dcm vitryc thuQc hQ th6ng
khi c6 chcvhnd6 quan trgng trong kinh doanh, dAu tu.

+ Thqm eia! kiiSn chi d4o tryc ti6p d5i vbi chcv6n dd ph6t sinh quan trpng
hofic dQt xu6t.

Qua qu6 trinh gi6m s6t HQi eldng quan tr! nhfln thdy:
* V6 quin If SXKD:

Ban T6ng Gi6m <tdc t6 chirc triiSn khai c6 hiQu qui c6c Nghi quyi5t HQi rl6ng
qu6n tri, d5 chi <lpo clidu hdnh t5t hopt rtOng san xu6t-kinh doanh ndm 2025,b6;
sdt muc ti6u Nghi quy6t cria Dpi hQi d6ng c6 d6ng, cu th6 nhu sau:

- f6t qud hopt clQng s6n xu6t d4t vd vu$ kis hopch dA ra, ptr6,i ngp titvoi cdc
ho4t dQng cria Ban Ki6m so6t, Ki6m to6n nQi b0,,..

- Ban EiAu hdnh de duy tri ttit hgp hAng thang, quy qe t6ng kiSt, dinh gi6r6t
kinh nghiQm d6 didu chinh cdc giiriphdp quan g vd sen *u6t *6ir6ch linh hoat vd
tlpt hiQu qu6 cao.

- Muc ti6u titit kiQm chi phf ngdy cang du-o. c dd cao vd thlrc hiQn t6t hcrn.

-Vdi nhfrng kiSt qu6 d6 dpt dugc v6 ph6ttri€n thi trudng, doanh thu, lgi nhufln,
HQi el6ng qu6n tri tlSnh gi6 cao c6ng t6c ctidu henh cria Ban Di6u henh trong nim
202s.

* V6 quin ly tni chinh

- Tinh hinh tei chinh cria c6ng ty minh bpch, ldnh m4nh, v5n dugc b6o todn
vd ph6t tri6n, dim.b6o.lqi ich cria c6 d6ng vd ngudi lao dQng. C5c chi sO vA t<na
ndng thanh todn d6u t6t, dem b6o kh6 ndng thanh to6n c6c khoin ng d6n hpn do
Cdng ty i16m b6o t6t ddng ti6n luu chuyi5n. Tinh hinh ch6p hdnh ph6p luflt vC thu6
vd cdc mflt ho4t clQng kh6c d6u dugc COng ty ch6p hdnh t6t.

- T6ngtdi s6n h-o. p nh6t cira C6ng ty tqithoi di€m cu6i ndm le 600 ty d6ng,
giam 7,9 ty cl6ng so v6i n6m tru6c.

- V6n chtr sd hiru hqp nh6t toen Cdng ty tai thoi ititim cu6i nam 1A 288 rli
dting, gibm2,3 t! so v6i ndm tru6c

- V6n di6u lQ cria C6ng ty ld 165 tj d6rig. Thigi6 c6 phiiSu HTC t4i thOi diem
b6o ciro dang xoay quanh mirc 34.000 ci6ng/c6 phitiu.
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* Vd qufln lf tliu tu
a. Dq rfln Khu nhdr 0 xf, Xuffn Th6'i D6ng (4,3ha)

COng ty ddthpc hiQn diAu chinh ti6n <I0 thUc hiQn dg 6n khu nhd & tpi xd
Xudn.Thdi EOns, huyQn H6c MOn cria COng ry C6 phAn Thucrng mpi H6c MOn.y,J.eJf9

theo cdng-vdn s6: 1 180ruBND-DA ngdy 19/8 /2025 cria UBND Thanh ph6 H6 Chi
Minh.

COng ty clang tiiSn hdnh dAy nhanh ti6n <10 xdy dpg hodn thdnh dp 6n. HiQn
c6ng ty dang ldm thfr tpc xin cdp gi6y chring nhfn quy6n srl dpng d6t va so hiru
nhd cho cdc cdn nhd dd xdy dpng hodn thenh.

T6ng si5 v6n itdu tu dd thUc hiQn 6i5n cu6i n6m 2025 ld 464,227 r! ddng vd
kho6n kf g"y dim b6o thUc hien dg 6n tpi So ki5 hopch vd dAu tu Thdnh ptrO n
7,249 uj d6ng (50% si5 tiAn ky qu}).

b. DAu tu v5n viro COng ty CO phAn Ctr6 Uii6n Thgc phAm H6c MOn:

Vdi ty lQ dAu fi 35yo, V6n tai Cdng ty CO phe" Cfri5 bii5n Thpc phAm H6c
Mdn (HFC), C6ng ty dd gifr vai trd diAu pfrOi vC t6 chirc vi hopt clQng tpi HFC.
Ndm 2O25,HFC dA hodn t6t c6ng t6c dAu tt cdchang mpc cdn lpi cria giai dopn 1

DU rin , mang tdi lcy veng sE ndng dAn cdng su6t hoat dQng ctia Nhd mdy ;DU ki6n
sE dpt mrlc tr6n 2.500 con ngdy vdo cudi ndm2026.

D{nh gi6 chung:

NAm 2025, n6n kinh t6 e?p nhi6u kh6 khin do c6c yiSu tO rfii ro, ddng thli
c6 nhi6u biiSn itQng trong linh vgc kinh doanh xdng dAu d6n di5n doanh nghiQp gap
nhi6u kh6 kfiAn trong viQc tim ngu6n doanh thu m6i. Tuy nhi€n, HOi <tdng qu6n trfta

cta Cdng ry dA qu6n ly, di€u hdnh thgc hiQn hodn thdnh tdt cdc nhiQm vu Dai hQi
ddng c6 d6ng dO ra, dim b6o dugc thu nhQp cria cO d6ng vd ngudi lao dQng. C6ng
thc quhn ly hi$u qu6, vtin dugc b6o todn vd phrlt tri6n.

3. K6 hogch nilm 2026

NhAn dinh ndm 2026,6n dinh kinh ti5 vi m6 dOi mat vdi nhiAu th6ch thric,
sfc 6p \qmphht,lidn, giexdng, dAu, nguy6n vQt liQu dAu vdo bi6n dQng munh; cdc
thitrucmg xu6t, nh6p kh6u lcm, truy6n th6ng bi thu hgp, c6c thi truong chimg kho6n,
tr6i phi6u doanh nghiQp, b6t elQng sin cdn ti6m 6n nli ro.

Trong ndm2Qi26, HOi d6ng quan tri sE t6 chtc tri6n khai, cdchoqtdQng sau;

1. TO chric thanh c6ng Epi hQi ttdng cO d6ng thulng ni6n ndm 2O26.Vdi c6c
chi ti6u ki5 hopch co b6n trinh Dpi hQi ddng c6 d6ng nhu sau:

a. T6ng doanh thu :996.039 triQu et6ng

b. Lqi nhu6n tru6c thuri : 32.274 triQu tl6ng

c. Lgi nhufln sau thui5 : 25.597 triQu cl6ng

d. Ty le chia c6 tuc : f6i thi6u 12,o/o/v5n ctidu le

Z.Tdptrung ngu6n luc, theo d6i vd chia sE th6ng tin, x6y dUng m6i quan hQ

nOi b0 chudn mgc nhim ldm t5t c6ng t6c dy b6o tinh h,inh kinh tiS xd hQi, ldm t5t
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t,
cdng'i6c n[Oi tr-o. p d€ c6 nhimg chi dpo thi6t thgc, pht hqp, kip thdi; tiiSn t6i hodn
thdnh tOt kti hoach sAn xu6t kinh doanh.

3. T6, chric cdc phi6n hgp thulng ky hay ttQt xu6t nhim:

a. Tri6n khai c6c nhiQm vU, tlinh hucrn gchcho4t dQng <tC Ban DiAu hdnh thgc
hiQn theo Nghi quyiSt Eai hQi ddng c6 d6ng.

b. Giei quy6t kip thdi c6c y6u cau AOt xu6t tt thuc ti6n hopt dQng san xudt
kinh doanh, hay tir y6u cAu cria Ban Di6u henh, C6 d6ng.. . ph6t sinh theo luflt clinh.

4. Thgc hiQn t5t vai trd gi6ms6t hopt ilQng cria Ban TOng Gi6m d6c vd cdn
bQ quin ly.

5. Tii5p tuc thgc hiQn viQc cii tiiSn hQ th5ng QuAn trf Cdng ty; ti6p fuc ban
henh m6i holc chinh sria, b6 sung c6c quy chi5, quy trinh, quy tlfnh nOi b0 

"ria 
COng

ty nhim phuc vu t5t nh6t cho cdng t6c dieu hanh, qu6n tii he th6ng gen v6i thpc
ti6n.

. 6. Thlrc hiQn t6t viQc c6ng b5 th6ng tin theo Quy <tinh A5i vOi Cdng ry ni6m
v6t.

N6m 2026vdn s€ ld mQt n6m ctAy.th6ch thrlc v6i C6ng ty., udt nh&ng ki5t qu6
e15 dpt dugc ctng sg quyiSt t6m, dodn kiSt, sang tag, C6ng ry C6 phan Thuong mai
H6c M6n hoan todn tin tucmg sE hoan thanh nhfrng mpc ti6u ki5 hopch dO ra.

TrCn d6y ld b6o cfuo ctnHQi ct6ng qu6n tr!, kinh trinh Dai hQi ct6ng cO d6ng
xem x6t th6ng qua.
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cONc rY co rnAN
THLIoNG MAl Hoc uON

***
s6 : 0j- lzo 26tTTr-rDer-HTC H6c MOn, ngdy )Z thdngQbndm 2026

To TRiNH CUA HQr OoNC QUAN TRr
Vd viQc Thdng qua 86o c6o tdri chfnh nilm2025

trufc vi sau hqp nhdt dfl dugc ki6m toin

Kinh gui; Dai hQi d6ng C6 d6ng thuong niOn ndm2026
C6ng ty Cd phAn Thuong mAi H6c M6n

d6ng qu6n tri kinh trinh D4i hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua 86o c6o tii chinh ndm2025
nh6t va sau hgrp nh6t cira C6ng ry q6 phAn Thuong mai H6c M6n dd dugc ki6m to6n

ty TNHH Ki6m toiin vd Tu vdn Chuin Viet (VIETVALUES).

CQNG HOA XA HQr CHo NGHIA VrET NAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phfc

Cin cf Luflt Doanh nghiQp sO SS\ZOZOIQHI4 ngity 17 th6ng 06 ndm 2020;

Cdn cri Eieu lQ t6 chric vd hopt dQng COng ty CO phAn Thucmg mAi H6c M6n;

H0i
tru6c hqrp

boi C6ng

B6o c6o tdi chinh ndm2025 trudc hqp nh6t vi sau hqp nh6t cira C6ng ty C6 phAn Thuong
mpi H6c M6n itd dugc c6ng bO thOng tin theo quy dinh, d6ng thdi dugc dlng tii tr6n website
cira C6ng ty (www.hotraco,com.uz), bao g6m:

1. 86o ciio cria Ban T6ng gi6m it6c;

2. B6o c6o Ki6fn toan <lQc l4p;

3. Bang cdn diii k6 to6n tpi ngdy 31 thang 12 ndm2025; I .

+. f6t qu6 ho4t dQng kinh doanh cho nlm tii chinh k6t thric ngdy 3 lll2l2025;

5. B6o c6o luu chuy6n tidn t0 cho ndm tdi chinh tet thric ngdy 3 lll2l2025;

6. Thuy6t minh b6o c6o tii chinh cho nim tii chinh t6t tflic ngdy 3 l/1212025.

Trdn hgng kinh trinh EAi hQi ddng c6 d6ng..

QUAN TRI
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Nainhfln:
- Nhwtr€n;
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CONG TY CO PHAN
TrilIor.{c vrAr n6c vrON

***
s 5 : 09zzozo/Trr-HDer-HTc

ti

cgNG HOA xA HQr Crro NCsi.L Vrpr NAM
DQc lSp - Tr; do - H4nh phrfic

Thdnh phii H6 Cht Minh, ngailbhang\btdm 2026

To TRiNH cuA Her o6xc euAN TRI
VdiviQc Phuong 6n phin ptrdi tqi nhu$n vi chia c6 ttfrc nilm2025

Kinh gui: D4i hQi d6ng C6 dOng thuong ni€nndm2026
C6ng ty CO phAn Thucrng m4i H6c Mdn

CIn cri vio 86o c6o tdi chinh (hgp nh6Q rrdm2025 d5 duo. c kii5m torin, HQi tl6ng quan

tri dA nghi Dai hOi il6ne C6 dong th6ng qua phuong an phdn pfr6i tqi nhu0n vd chia cO tlc
ndm2025 cira C6ng ty nhu sau:

r. rHAN pHOr Lgr itrrruAN Hgp Hrsar roAN rrp IHONG:

1. Lgi nhufln sau thu6 t 29.486J71.331 tl6ng

2. PhAn pndi tqi nhsfn z 29.486.971.331 d6ng

a- Quy EAu tu ph6t tri6n z 2.372.269.140 cldng

b- Qu} Khen thuong, phric lgi z 3.149312.624 d6ng
.:.. l

c- QuY thucrng ban quin $ <li6u hanh z 744.590.936 ddng

TY le chia c6hlc / v5n Aidu rQ z l3o/o / V6n tli6u lQ

e- Lgi nhufln chua phdn pnOr,ZOZS z 1.770.807.731 d6ng

tr. rHAN pHOr Lgr Nr{uAN ciIA cry co rHAN TrnIoNG MAr Hoc vrON: y:
1.Lqr nhu$n sau thu6 z .26.939J20JL6 d6ng

2. Phfln pn6i tqi nhufn t 26.939.120.116 tldng,'ff lQ 100,00%

a-QulDAutuph6ttri6n z 2.372.259.740 ddng,tflQ 8,81%

b- QuI Klien thuong, phric lqi r 2.372.269.140 d6ng, tf lQ 8,8Lyo

c- QuI thu&ng ban quin $ <tidu hanh z 744.590.936 ddng, t! lQ 2,76yo

d- Chia c6 tric : : 2'1.449.9910.900 d6ng 7g,62yo

Tf lQ chia cO ttfrc / v6n tlidu IQ : 1i'/, tYdntlidu lQ

e- Lgi nhufn chua phdn ptOiZOZS : 0 el6ng

v
"i.



rrr. pHAN pn6r LOI NHUAN cill cry ri\HH euAN ff vA KII\H DoANH cHq
t, 

^'DAU MOI NSTP IIOC MON:

1.Lfl nhufn sau thu6 : 25.901.449.474 tl6ng

2. Phin pn6i tqi nhu$n " i 25.901.449.474 tl6ng, ry lQ

a- QuY DAu tu phat tri6n : 0 d6ng, tf lQ

b- QuY Khen thucnrg, phric lqi z 777.043.484 d6ng, tf lQ

c- NQp vA Ctrtr so hiru z 25.124.405.990 ddng, tf lQ

(Dinh kdm Bdng thuydt minh Phdn phdt tqt nhuQn ndm 2025)

Trdn tro.ng kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng.

TM. H

COng Tdm

100,00%

0,00yo

3,00o

97,00yo

i1

nONc euAN TRI
TICH

-t
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cONc rY co pHAN
THUoNG vr4r n6c vrON

***
6/TTr-HDQT-HTC

CQNG HOA Xi ngr CIro NCni,q. VrET NAM
DQc Iflp - Tg do - Hgnh phtic

H6c Mdn, ngdy)$thdng 3 ndm 2026.so:05lzoz

Cdn ct vdo ki5t qui kinh doanh vi b6o c6o tdi chinh (hqp nh6t) ndm2025 dd du-o. c ki6m
to6n, HQi d6ng qu6n tri d€ nghi Dpi hQi <t6ng C6 <lOng th6ng qua Quy6t toan tht lao ndm2025
vd K0 ho4ch ctritra tht lao ndm2026 cua HQi il6ng qutn tri, Ban ki6m sodt theo sti liQu nhu
sau :

1. Quy6t toin tht lao cria HQi tldng quf,n tri, Ban ki6m soit nilm20252

Theo Nghf quy0t cua Dai hQi <l6ng c6 d6ng thumrg ni€n nim 2025, c6c thinh viOn HQi
d6ng quan trf, Ban Ki6m so6t vd Thu hj C6ng ty du<r. c hucrng thi lao nhu sau:

u Thit lao cO tllnh theo thdi gian:

STT Hg t6n Chrfrc vU Tht lao

1 NGUYEN TRAN TRONG 1i16ffi4 II) Chri tich HDQT

2 LE VAN MY Ph6 Chri tich IIDQT 168.000.000

J 16 vAN LIEM Thenh vi0n HEQT 144.000.000

4 PHAM BINH PIil-IONG Thanh viOn HDQT 144.000.000

5 LE PHUC TUNG Thanh vi6n IDQT 144.000.000

6 ruBU CONC TAM Thenh vi6n HDQT 144.000.000

7 PHAM HOANG LIEM Thanh viOn HDQT 144.000.000

8 LE ANH PHUONG Thnnh vi6n IDQT 144.000.000

9 NGUYEN TI{ THAI NHI Thdnh vi6n HDQT 144.000.000

10 LE VAN TEO Truong BKS 144.000.000

11 HUiTTH TB YgN NTU Thanh vi6n BKS 120.000.000

t2 TNAN THUY HOTVC Thanh vi6n BKS 120.000.000

t3 Thu ky Cdng ty 96.000.000

1.6s6.000.000

:,
ro rRiNH c0A Her o0Nc QUAN rnl

Yd vi$c Quy6t toin tht lao nIm 2025vitK6 hoach chi tri tht lao ndm2026
cria HQi tl6ng quin tri, Ban i<i6m soet

Kinh gui: Eai hQi dQpg C6 d6ng thuong ni6n ndm2026
Cdng ty CO phdn Thuong m?i H6c Mdn

,,

(1) ril zo/0q/2022 )ng Nguydn Trdn Trpng NghTa giit cht?c vqt Chil tich HQi d6ng oqdn tri.

chuyAn tdch theo Ngh! quyil sA OUZOZZ\\\}-DHDCD ngdy 26/04/2022 crta Dqi hAi d6ng c6

NGUYEN HTIU PHUC

c0ng



ddng tfudng niAn ndm 2022.

b. Thfing theo hiQu qud kinh doanh ndm 2025:
- Lgi nhufln sau thu6 k6 hoach (A) :

- Lqi nhufln sau thu6 thlrc hiQn (B) :

- Lgi nhufln sau thu6 vuqt k6 ho4ch (C:B-A) :

- Thtr lao theo hiQu qu6 kinh doanh :

+ Dst kA hoqch (A x I%o)

+ Vuqt kii hoqch (C x t0%o)

24.490.068.847 d6ng
29.486.971.331 d6ng
4"996.902.484 ddng

744.590.936 d6ng
244.900.688 d6ng
499.690.248 d6ng

2. Tht lao dd nghi cria HQi tl6ng quin tri, Ban ki6m so6t vir Thu kf C6ng ty 6p dUng
cho nlim 2026 z

a. Mftc thil lao cfro HQi iling qudn fi! :
- Cht tich HQi d6ng quin tri {2) : 16.000.000 d6ng I thdng

- Ph6 cht tich HQi ddng quan tri : 14.000.000 <16ng I thdng

- Thenh vi6n HQi d6ng quin hi : 12.000.000 il6ng / ngudi/ th6ng

@ Chil llch Hpi ddng qudn tri chuyan tdch: hu&ng luong chuyAn ffdch (kh6ng
hudng thil lao), Chfi tich HQi d6ng qudn tri kh6ng chuyAn ffdch: hudng thil lao (kh6ng
hu&ng luong chuyAn ffdch) lG tir ngdy 01/05/2022. Ngodi tiin luong c6 dinh'hdng thdng,
can cu rugu quo noqt dsng kinh doanh c*a C6ng ty thi Ch{t tich H\t ding qudn tri duqc
hu&hg thAm luong, thudng trong qu! hrong theo Quy chi! Trd luong - trd thuhng dp dung
cho cdn bQ qudn l!,vd ngudi lao dQng trong Cdng ty.

b. Mrbc thil lao cfia Ban ki6m sotit

- Trucrng Ban ki6m so6t : 12.000.000 d6ng lthdng
- Thanh vi6n Ban ki6m so6t : 10.000.000 d6ng I ng,tbi/thdng

c. Mrbc thil tao crta Thr k! COng ty : 8.000.000 d6ng /thdng

Ngodi khoan thtr lao cO einfr nhu tr6n, cdn crl hi$u qui hopt dQng kinh doanh ctra C6ng
ty dO ra dAu ndm, thi c6c thenh vi€n HQi ddng quan tri, Ban Ki6m so6t vd Thu ky C6ng ty sd

dugc thunng theo hiQu qu6 kinh doanh:

+ 1o/o (mQt phAn trim) tinh tr6n lqi nhufln sau thu6 dat ki5 ho4ch n[m.
+ l0o (muli phAn tr5m) tinh tr6n lqi nhuAn sau thuiS vuqt kis ho4ch ndm.

GQ

Nainhfln:
- NhuffAn;
- Luu:W,TK

"t.

C

t

THUT,T,'

lfiI

coN0
f;N Pfi



. cONc rY co puAN
THTIoNG MAr Hoc nnON

tkrt *
S 6 : o/S I 2,026 ITT r -rD eT-HTC

ceNG HoA xA ngr crr0 NGHIA vrET NAM
DQc lfp - Tg do - H4nh phrfc

Thdnh ph6 HO Chi Minh, ngdy 18 thdng i ndm 2026

TO TRINH
VO viQc sfra tl6i Di6u lQ tO chric v)r ho4t dQng
cria Cdng ty CO phffn Thuong m4i H6c Mdn

Kinh grti : D4i hdi tl6ng cO C6ng thudng niOn n6m 2026
C6ng ty C6 phin Ttuuong m4i H6c M6n

Cdn cri Ludt Doanh nghiQp s6: 5912020iQH14 ngity 17 thang 06 nim 2020 cta Qudc hQi;

C[n cri Di0u lQ t6 chric vd ho4t d6ng cua C6ng ty CO phAn Thucmg mAi H6c M6n;

H6i ddng qu6n tri kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong niOn ndm2026 v0 viqc sila d6i

DiOu lQ t6 chric vd ho4t dQng ctra C6ng ty nhu sau:

HiQn nay, viQc cflp nhflt dia chi theo dcrn vf hdnh chinh 2 c6'p vi cflp nhflt m5 ngdnh h bEt

buQc phii cflp nhflt tr6n Gi6y DKKD theo dring quy dinh cira ph6p IuQt.

Nhim d6m bAo vir m0 rQng ho4t dQng kinh doanh cfia C6ng ty trong giai do4n m6i dugc

th6ng su6t va pht hqp v6i quy dinh ph6p luat, kinh trinh EFDCD xem x6t, ch6p thufln vi6c stra

O6i piOu 16 T6 chric vd Ho4t ddng cua COng ty v6i c6c nQi dung sau: &

1. Thay Aai Aia chi trg s& chinh vh Ngudi il4i diQn phrfp luflt cria Cdng ty:

STT NQi dung Didju 16 hi6n hhnh DG nghi sfra tl6i

I

Di6u 2: T0n, hinh thric, trlr s0, chi
nhdnh, vIn phdng al+i diQn, tlla tli0m
kinh doanh vir thiri h4n ho4t dQng cria

cdng ty
3. T4r so ddng ky cua C6ng ty:
- Eia chi tr.u so chinh: 25 B?t TriQu, khu
ph6 1, Thi Tr6n H6c M6n, HuyQn H6c

M6n, Thdnh ph6 uO Chi Minh

Didu 2: TOn, hinh thrfrc, trg s&, chi
nhrtnh, vIn phdng d+i diQn, tlia tli6m
kinh doanh vdr thdi h4n ho4t dQng cria

cdng ty
3. T4r so ddng ky cira COng ty:
- Eia chi try so chinh: 25 BiL TriQu, Ap
24, Xd H6c Mdn, Thanh pfrO UO Ctrl
Minh

)

Eidu 3: Ngri}i il4i diQn theo phrflp luflt
cfla Cdng ty.
^ -A ^,;. -A2. T6ng Girim d6c ld ngudi d4i diQn theo

ph6p luat cira C6ng ty.

Diiiu 3: Ngtrcri ilpi diQn theo phfp luft
ciia Cdng ty.
2. Chttich HQi ddng quin tri ld ngucri dai

diQn theo ph6p luat ctra C6ng ty.

ci
cl

TH



2..; CQg nhflt ngirnh nghd kinh doanh cria C6ng ty theo Quy6t tlinh sii 36t20251QD-

TTg nhu sari:

* 86 ngdrnh nghd kinh doanh sau:

\ 1...r;
i..- .

i*r:

STT TGn nghnh, ngh6 kiuh doanh

ttugc b6 kh6i danh sr{ch dfl ilnng ky
Mfl ngirnh Ghi chri

1

SAn xu6t s6n phAm dAu m6 tinh ch6.

Chi ti6t: SAn xu6t x6ng dAu fth6ng ho4t dQng tai trU sd) (tni
kti dAu m6 h6a long LPG vd dAu nhcrt c[n)

t920
Ngdnh, nghA

kinh doanh bi
thay d6i

2 -tD4i l1f, m6i gi6i, ddu gi6 hdng h6a. 46t0
Ngdnh, ngh6

kinh doanh bf

thay d6i

J

Brin bu6n nhi6n liQu rfn, long, khi vd c6c sAn phAm li€n quan.

Chi tii5t: Ban bu6n xing dAu (chi ho4t dQng k,tri duqc c6p gi6y

chimg nhdn <Itr diOu kiQn kinh doanh theo quy dinh cir ph6p

luflt), nhcrt, md c6ng nghiQp @tr kinh doanh kfii dAu mo h6a

long LPG vd dAu nhort c[n)

466t
Ngdnh, nghA

kinh doanh bi
thay ddi

4 Brin bu6n vQt liQu, thi6t bi lW ddtkh6c trong xdy dpg. 4663

Ngdnh, ngh6

kinh doanh bi
thay d6i

5

BAn 16 thgc ph6rn trong c6c cua hing chuy6n doanh.

Chi tiiSt: B6n 16 hdng c6ng nghQ phAm, thgc phAm n6ng hAi

s6n (th1rc hiQn theo quyiSt dinh 6412009/QD-UBND ngdy

31/07/2009 vd quy6t dinh s5 79DAA}!QD-UBND ngdy

17/l0l20)g cira Uy ban nhdn den TP. Hd Chi Minh vA quy

ho4ch kinh doanh n6ng s6n, thyc phAm tAi TP. HO Chi Minh)

4722

Ngdnh, ngh6

kinh doanh bi
thay d6i

6

B6n 16 nhi6n liQu <lQng co trong cirp oba hdng chuy6n doanh.

Chi titit: Ban le xdng dAu, nhcrt, md (trir kinh doanh khi dAu

m6 h6a long LPG vd dAu nhcrt c[n)
4730

Ngdnh, ngh6

kinh doanh bi
thay d6i

7
B6n 16 d6 diQn gia dpng, giudng, tir, bdn, gh6 vd dO nQi th6t
tuong tg, ddn ve bO ddn diQn, dO dtrng gia dinh kh6c chua
dugc phAn vdo ttdu trong c6c cira hdng chuy0n doanh.

4759

.Ngdnh, nghA

kinh doanh bi
thay d6i

8 Dich vp luu trri ng6n ngdy 55 10

Nginh, nghd

kinh doanh bf
thay d6i

9 Dai lf du lich. 79 11

Ngdnh, ngh6

kinh doanh bi
thay d6i

10 XAy dlmg nhi c6c lo4i. 4100

Ngdnh, nghO

kinh
doanh bi x6a

11 XAy dgng c6ng trinh dudng sit rd drrdng bO 42t0
Ngdnh, nghA

kinh
doanh bi x6a



STT TOn ngirnh, nghd kinh doanh
dugc b6 kh6i danh sfch ttd illng kf

Mfl nghnh Ghi chf

12
B6n 16 6 td con (loai 9 ch6 ng6i tro xuiSng).

Chi titit: Mua b6n phuong tiQn vQn tni duong bQ.
45t2

Nganh, ngh6

kinh
doanh bi x6a

13

B6n bu6n ghuy6n doanh kh6c chua dugc phdn vdo ddu.

Chi ti6t: Kinh doanh Phdn b6n ,h6a chdt (tru h6a ch6t c6

tinh dQc h4i mpnh), xu6t nh6p khAu m6y m6c, thi6t bi, vQt tu
nguy0n nhi6n liQu, hang h6a ti6u thir c6ng nghiQp, hdng mf
nghQ, mua b6n vQt tu b6o vQ thgc vQt, thu5c b6o vQ thgc vflt
dC xuAt khAu vd ti6u thu n6i dia.

4669

Ngdnh, ngh6

kinh doanh bi
x6a

STT TGn ngirnh, nghd kinh doanh
dugc b6 sung

ME
nghnh

Nginh, nghd

kinh doanh

chfnh

1

Sin xudt sin phAm @StsanphAmnhi€n
liQu h6a thach.

Chi tii5t: Sin xu6t xdng dAu (kh6ng hopt ilQng tpi t4r scr) (trir khi
dAu mo h6a long LPG vd dAu nhort can)

1920

2 X6y dpg nha de 0 4i01

J XAy d1mg nhd kh6ng dC o 4102

4 Xdy dpng c6ng trinh dudng s6t 42 11

5 Xdy dpg c6ng trinh ducrng bQ 4212

5 XAy dpg c6ng trinh k! thuAt d0n dgng kh6c 4299

7 Ph6 d6 43tr

8 ChuAn bi mit bing 4312

9 Lip dlthQ th6ng diQn 4321

10
l,frdat tC thoig cep,thoSt nu6c, hQ th6ng suOi vh di6u hod

kh6ng khi
4322

1l Lip dlt hQ thdng xdy dpg kh6c 4329

12 Hodn thiQn c6ng trinh x6y dpng 4330

13 Hopt dQng dich vg trung gian cho xdy dpng chuy6n dgng 4340

t4 Hopt dQng xdy d\1rrg chuy6n dpng kh6c 4390

15 D4ily,m6i gi6i, ddu giShdng h6a 46t0

16

B6n bu6n nhi6n liQu rin, l6ng, khi vi c6c sin phAm li0n quan.

Chi tiiSt: B6n bu6n xdng dAu (chi hopt dQng khi dugc cAp gi6y

chimg nhfln dri <1i6u kiQn kinh doanh theo quy dinh cir ph6p luQt),

nhot, md c6ng nghiQp (trir kinh doanh khi dArimo h6a l6ng LPG

vd dAu nhcrt c[n)

4611

1'7tt B6n bu6n vat lieu, thi6t bi l6p dflt khSc trong xdy dpg 4673

* B6 sung, tlIng kf mri'i ngirnh, ngtrd kinh doanh sau:

3?48'

itlG 1

,'irHi
dun
ic rvt

'rl r p.$
--<.-=



Itr

STT T6n ngirnh, nghd kinh doanh
dugc b6 sung

M5
ngirnh

Nginh, ngh6

kinh doanh

chfnh

18

B6n bu6n chuy6n doanh khdc chua dugc ph6n vdo ddu

Chi ti6t: Kinh doanh PhAn b6n ,h6achdt (tru h6a chAt c6 tfnh

dQc hai manh), xu5t nfr6p khAu m6y m6c, thi6t bi, vQt tu nguy6n

nhi6n liQu, hdng h6a ti6u thir c6ng nghiQp, hang m! nghQ, mua

b6n vQt tu bio vQ thgc vat, thu6c b6o vQ thqc vQt d6 xu6t khAu vd

ti€u thu nQi dia.

4679

t9 BAn 16 thpc phAm.

Chi tiOt: Ban le hdng c6ng nghQ phdm, thgc phAm n6ng h6i sdn
4722

20
B6n 16 nhi6n liQu dQng co
Chi ti5t: B6n 16 xdng dAu, nhot, m6' (tru kinh doanh khi dAu mo

h6a l6ng LPG vd dAu nhot can)

4730

2t

B6n 16 eO aien gia dpng, giudng, tri, blrn, gh6 vd dO nQi th6t

tuong t.u, ddn vi b0 ddn diQn, aO Aung gia dinh kh6c chua dugc

phdn vdo ddu.

Chi ti6t: Hdng ti6u dung

4759

22 Brin 16 6 t6 vi xe c6 dQng co kh6c 478t

z) B6n 16 pfur ttng vd c6c b0 phfln phu trg ctra 6 t6 vi xe c6 dQng

co kh6c
4782

24 B5n 16 mO t6, xe mfy, phg tung vd cdc b0 phfln php trg cria mO

t6, xe m6y
4783

25 Kh6ch spn vd dich vu luu tni tuong tg 55 10

26 Dich vu luu trri ngSn ngdy kh6c 5520

27 Co s6luu tni kh6c 5590

28 Dai ly lt henh 79 11

29 Di6u hdnh tua du lich 7912

30 Ho4t dQng li6n quan d6n du lich kh6c 7990

31 I .,.
Truy6n tii vd phdn ph6i diQn 35 13

32 Ban le t6ng hqp v6i lucrng thpc, thlrc phAm, d6 uting, thui5c 16,

thu6c ldo chii5m ff trgng 16n.
47tl

53 B6n 16 hdng may m{c, gidy, d6p, hdng da vd gi6 da 4771

34 Kho bdi vd l.utr gifi hing h6a 52t0

,i.

3. Thoi gian tri6n khai: sau khi Nghi quy6t cira DIDCD'thucmg ni6n 2026 th6ng nh6t

th6ng qua. ViQc diAu chinh, cflp nhflt dia chi, ddng ky b6 sung md ngdnh tuong ring, tldng ky

md ngdnh m6i dugc thpc hiQn d6ng.bQ tr6n hQ thting cria co quan thu6 vd tr6n gi6y ph6p

DKKD theo dfng quy dinh vO Aia chi hdnh chinh 2 
"ep 

vd cflp nhflt ngdnh ngtrd t<intr doanh

cira nhi nu6c. IIDQT thUc hiQn viQc c4p nhflt vd stra d6i c6c Di6u khoin tucrng ring tai Di6u
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le TO chfcvd Hopt <IQng cria C6ng ty C6 phAn Thuong Mai H6c M6n, c6c Ei0u kho6n kh6c

trong Di6u lQ kh6ng thay d6i.

4. Eqi hQi tl6ng cO d6ng riy quydn HQi tliing quin tri quy6t dinh c6c cdng viQc c6n

thi6t dd.pflp nh6t dia chi tru sO chinh vi ding ky b6 sung, {IIng kf mfi nginh ngh6' -/''
kinh d6anh tuong rfrng cria COng ty bao g6m nhung khdng gitiri h4n cic cdng viQc sau:

- Thlrc hiQn c6c thri tuc thay d6i Gi6y phdp hopt dQng, Gi6y chimg nhfln ddng ky doanh

nghiQp/Gi6y chring nhfln <I6ng ky kinh doanh, c6c tht tuc c6 li6n quan kh6c v6i c6c co quan

chric ndng sau khi hodn fAt viQc cflp nhflt ilia chi tru so chinh vi d5ng ky bO sung, ddng ky

m6i ngdnh nghO kinh doanh tucmg ring;

- Sria d6i c5c EiAu khoin li6n quan d6n th6ng tin tr.u sd chinh vd ngdnh ngtr6 tcintr

doanh trong Di6u lQ T6 chric vd Ho4t dQng cta Cdng ty CO phAn Thuong m4i H6c M6n sau

khi hodn tAt thri t1rc cflp nhflt tr6n;

Thgc hiQn c6c cdng viQc cAn thi6t c6 1i6n quan kh6c theo quy dinh;

HQi ddng quAn trf dusc ph6p giaolity quyCn Ngudi dai diQn ph6p luflt C6ng ty C6 phAn

Thuong m4i H6c Mdn dC thUc hiQn c6c nQi dung riy quyOn theo quy dinh tai Mlrc 4 cira Td trinh

ndy,

HQi d6ng quin tri kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng COng ty th6ng qua.

NG QUAN rnr
l

/t-( r

Noi nhLn:
- l\'lha n'An;

- Cac thdnhti€n BKS,
- Lm.r." W, TK.

m
,W

C

Hfi

c0ruc

THUt]N
tJlJ

0















cONc rY co pnAN
TrilIoNG MAr Hoc mON

**lk
SO: 05 nOiaentr-rDQT-HTC

Noinhdn:
- NhwtuAn;

- Cdc thdnhvi€n BKS;

- Lru: W, TK

ceNG sda xA ngr cHir NGHIA vrEr NAM
DQc l$p - Ty do - Hqnh phric

COng

Hdc MOn, ngdy )\\ thdng 3 ndm 2026.

TO TRiNH
V0 vipc thay ithi nhiln sy tltdnh viAn HQi ding qudn tr!

Kinh erti: HQi tl6ng quin trilD4i hQi tl6ng cA d6ng thudng ni6n2026 (0412026)

- CEn cri Luflt Doanh nghiQp s6: 5912020/QH14 iluo. c Qutic hQi th6ng qua ngdy
17/612020;

- CIn cri Di6u lQ t6 chrlc vi ho4t dQng cria C6ng ty C6 phan thucrng m?i H6c M6n ngiy
26141202t;

- CAn cri C6ng v6n siS: 68/TCT-NS ngdy lS/3/2026 ctra T6ng C6ng ty B6n Thenh -
TNIIH MTV;

- CAn cri Eon tt nhiQm cria 6ng Ph4m Hoirng Nam ngdy 19/312026;

- Cdn crl tinh hinh ho4t <lQng kinh doanh c{ra C6ng ty;
Ngdy 191312026, Cdng ty C6 phAn Thuong m?i H6c MOn dd c6 nhfln don tir nhiQm

nhiQm v.u thdnh viOn HQi d6ng quan tri Cdng ty nhiQm W 2022 -2027 cria Ong Ph4m Hohng
Nam. Ly do: theo nguyQn vQng c6 nhdn.

Nhdm dim b6o ho4t dQng quin ti, diAu hnnh Cdng ty dugc th6ng sutSt va pht hgp quy
dinh ph6p luflt, kinh trinh }DQTIDHECD xem x6t, ch6p thufln c6c nQi dung sau:

l. Th6ng qua viQc mi6n nhiQm thanh viOn IDQT nhiQm W 2Q22 -2027 OOi vOi q
6ng Ph4m Hoing Nam;

2. Thdng qua danh sdch dA ctr cta T6ng COng ty Btin Thanh - TNIIH MTV: gicri

thiQu 01 nh6n su.ld Ong Nguy6n Nggc Chflu e6 oai hQi ddng c6 d6ng bAu bO sung thdnh
vi6n IDQT thay th6 Ong Phpm Hoing Nam. . ,

ViQc mi6n nhiQm vd bAu b6 sung 01 thAnh vi6n IDQT se duqc thgc hiQn tai kj ho.p

EIDCD ito*g ni6n trong thang O4l2026theo quy ttinh hiQn henh.

Kinh trinh ffii <16ng quin tri C6ng ty.

G QUAN

TBUdNG

TG6gj,l
NH APco

unc
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:     /2026/NQ-ĐHĐCĐ Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

(Phiên họp ngày 24 tháng 4 năm 2026) 

 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng 

khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn; 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, phiên họp ngày 24 

tháng 4 năm 2026. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc 

Môn được tổ chức vào ngày 24 tháng 4 năm 2026, tại Hội trường Công ty, 25 Bà Triệu, 

Khu phố 1, Xã Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh, với _______cổ đông và người được ủy 

quyền dự họp, đại diện cho ____________ cổ phần, bằng ___,__% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đã thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ:  

Điều 1. Thông qua Báo cáo hoạt động năm 2025 của Hội đồng quản trị và Báo 

cáo kết quả kinh doanh năm 2025. 

Với một số nội dung chủ yếu như sau : 

- Vốn điều lệ : 164.999 triệu đồng 

- Tổng thu nhập thuần : 1.015.123 triệu đồng 

- Lợi nhuận trước thuế : 36.379 triệu đồng 

- Lợi nhuận sau thuế : 29.487 triệu đồng 

- Tỷ lệ chia cổ tức :                  13%    trên vốn điều lệ 

- Tổng số lao động : 562 người 

- Tổng quỹ tiền lương : 98.221 triệu đồng 

Với tỷ lệ tán thành là ________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có mặt 

tại Đại hội đồng Cổ đông. 

DỰ THẢO 
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Điều 2. Thông qua Kế hoạch kinh doanh năm 2026 

Với một số nội dung chủ yếu như sau : 

 2.1. Kế hoạch kinh doanh (hợp nhất) năm 2026 

- Vốn điều lệ : 164.999 triệu đồng 

- Tổng thu nhập thuần : 996.039 triệu đồng 

- Lợi nhuận trước thuế : 32.274 triệu đồng 

- Lợi nhuận sau thuế : 25.597 triệu đồng 

- Tổng số lao động : 578 người 

- Tổng tiền lương, thưởng theo lương : 92.642 triệu đồng 

- Phân phối lợi nhuận : 25.597 triệu đồng, tỷ lệ 100,00% 

+ Quỹ Đầu tư phát triển : 0 triệu đồng, tỷ lệ 0% 

+ Quỹ Khen thưởng, phúc lợi : 3.712 triệu đồng, tỷ lệ 14,50% 

+ Quỹ thưởng ban quản lý điều hành : 256 triệu đồng, tỷ lệ 1,00% 

+ Chia cổ tức : 19.800 triệu đồng, tỷ lệ 77,35% 

Tỷ lệ chia cổ tức : Tối thiểu 12% / Vốn điều lệ  

+ Lợi nhuận chưa phân phối : 1.829 triệu đồng, tỷ lệ 7,15% 

2.2. Kế hoạch kinh doanh năm 2026 của từng pháp nhân trong hệ thống của 

Công ty : 

 a. Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn  

- Tổng doanh thu thuần : 886.596 triệu đồng 

- Lợi nhuận trước thuế : 25.483 triệu đồng 

- Lợi nhuận sau thuế : 24.870 triệu đồng 

- Tổng số lao động  : 155 người 

- Tổng tiền lương, thưởng theo lương : 25.404 triệu đồng 

(Đơn giá tiền lương là 55,00%) 

Tiền lương được trích bằng (Tổng thu – Tổng chi) x 55% 

Trong đó: Tổng thu không bao gồm lợi nhuận Công ty Con chuyển về. Tổng chi 

không bao gồm lương, thưởng trong lương và các khoản phụ cấp, trợ cấp, BH trích 

theo lương và tiền ăn trưa. 

- Phân phối lợi nhuận : 24.870 triệu đồng, tỷ lệ 100,00% 

+ Quỹ Đầu tư phát triển : 0 triệu đồng, tỷ lệ  0% 

+ Quỹ Khen thưởng, phúc lợi : 2.984 triệu đồng, tỷ lệ 12,00% 

+ Quỹ thưởng ban quản lý điều hành : 256 triệu đồng, tỷ lệ  1,03% 

+ Chia cổ tức : 19.800 triệu đồng, tỷ lệ 79,62% 

+ Lợi nhuận chưa phân phối : 1.829 triệu đồng, tỷ lệ 7,36% 
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b. Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối NSTP Hóc Môn  

- Tổng thu nhập thuần : 142.425 triệu đồng 

- Lợi nhuận trước thuế : 30.323 triệu đồng 

- Lợi nhuận sau thuế : 24.260 triệu đồng 

- Tổng số lao động  : 423 người 

- Tổng quỹ tiền lương – tiền công : 67.238 triệu đồng 

(Đơn giá tiền lương là 67,00%) 

Tiền lương được trích bằng (Tổng thu – Tổng chi) x 67% 

Trong đó: Tổng thu là Tổng doanh thu, Tổng chi không bao gồm lương và 

các khoản phụ cấp, trợ cấp chi cho người lao động. 

- Phân phối lợi nhuận : 24.260 triệu đồng, tỷ lệ 100,00% 

+ Quỹ Đầu tư phát triển : 0 triệu đồng, tỷ lệ   0,00% 

+ Quỹ Khen thưởng, phúc lợi : 728 triệu đồng, tỷ lệ 3,00% 

+ Nộp về chủ sở hữu  : 23.532 triệu đồng, tỷ lệ 97,00% 

c. Quỹ lương theo đơn giá được trích từ cách tính này dùng để chi lương theo 

HĐLĐ và lương theo hiệu quả kinh doanh. 

Trong mọi trường hợp, Công ty vẫn phải đảm bảo chi trả và đưa vào chi phí khoản 

tiền lương của NLĐ theo đúng quy định của Luật lao động.  

Chi phí thưởng hạch toán trong lương sẽ chi cho NLĐ theo quy chế lương, thưởng 

của Công ty. 

2.3. Đại hội đồng cổ đông thống nhất ủy quyền toàn bộ cho Hội đồng quản trị thực 

hiện các công việc sau đây: 

+ Căn cứ kết quả kinh doanh trong năm của Công ty (hợp nhất và của các pháp 

nhân trong hệ thống) được quyết định tạm trích các quỹ Công ty, nhưng không vượt quá 

80% tổng số được trích theo tỷ lệ được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt. 

Với tỷ lệ tán thành là _________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có 

mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động năm 2025 của Ban Kiểm soát 

 Với tỷ lệ tán thành là _________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có 

mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

 

Điều 4. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán của Công ty 

(trước và sau hợp nhất) 

 Với tỷ lệ tán thành là _________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có 

mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 
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Điều 5. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025     

 5.1. Phân phối lợi nhuận hợp nhất toàn hệ thống 

* Lợi nhuận sau thuế : 29.486.971.331 đồng  

* Phân phối lợi nhuận : 29.486.971.331 đồng, tỷ lệ 100%  

- Quỹ đầu tư phát triển : 2.372.269.140 đồng, tỷ lệ 8,05%  

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi : 3.149.312.624 đồng, tỷ lệ 10,68%  

- Quỹ thưởng ban quản lý điều hành : 744.590.936 đồng, tỷ lệ 2,53%  

- Chia cổ tức : 21.449.990.900 đồng, tỷ lệ 72,74%  

   Tỷ lệ cổ tức / vốn điều lệ :    13 % / Vốn điều lệ 

 - Lợi nhuận chưa phân phối 2025 : 1.770.807.731 đồng, tỷ lệ 6%  

  

5.2. Phân phối lợi nhuận Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn (công ty mẹ) 

* Lợi nhuận sau thuế : 26.939.120.116 đồng  

* Phân phối lợi nhuận : 26.939.120.116 đồng, tỷ lệ 100,00% 

- Quỹ đầu tư phát triển : 2.372.269.140 đồng, tỷ lệ 8,81% 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi : 2.372.269.140 đồng, tỷ lệ 8,81% 

- Quỹ thưởng ban quản lý điều hành : 744.590.936 đồng, tỷ lệ 2,76% 

- Chia cổ tức : 21.449.990.900 đồng, tỷ lệ 79,62% 

   Tỷ lệ cổ tức / vốn điều lệ : 13%/ Vốn điều lệ 

- Lợi nhuận chưa phân phối 2025 : 0 đồng  

 5.3. Phân phối lợi nhuận Công ty TNHH Quản lý và kinh doanh Chợ đầu mối 

NSTP Hóc Môn (công ty con) 

* Lợi nhuận sau thuế : 25.901.449.474 đồng  

* Phân phối lợi nhuận : 25.901.449.474 đồng, tỷ lệ 100,00% 

- Quỹ đầu tư phát triển : 0 đồng, tỷ lệ 0,00% 

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi : 777.043.484 đồng, tỷ lệ 3,00% 

- Nộp về chủ sở hữu  : 25.124.405.990 đồng, tỷ lệ 97,00% 

 Với tỷ lệ tán thành là ________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có mặt 

tại Đại hội đồng Cổ đông. 
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Điều 6. Quyết toán thù lao 2025 và Kế hoạch chi trả thù lao năm 2026 của Hội 

đồng quản trị và Ban Kiểm soát  

  6.1.  Tổng thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty được 

hưởng trong năm 2025 là 1.656.000.000 đồng (Một tỷ, sáu trăm năm mươi sáu triệu 

đồng). 

 6.2.  Mức thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát 

và Thư ký Công ty áp dụng cho năm 2026: 

 a- Mức thù lao của thành viên Hội đồng quản trị: 

  - Chủ tịch Hội đồng quản trị (1) : 16.000.000 đồng/tháng 

  - Phó chủ tịch Hội đồng quản trị : 14.000.000 đồng/tháng 

  - Các thành viên Hội đồng quản trị : 12.000.000 đồng/tháng/người 

(1) Chủ tịch Hội đồng quản trị chuyên trách: hưởng lương chuyên trách (không 

hưởng thù lao), Chủ tịch Hội đồng quản trị không chuyên trách: hưởng thù lao (không 

hưởng lương chuyên trách) kể từ ngày 01/05/2022. Ngoài tiền lương cố định hàng tháng, 

căn cứ hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty thì Chủ tịch Hội đồng quản trị được 

hưởng thêm lương, thưởng trong lương theo Quy chế Trả lương – trả thưởng áp dụng cho 

cán bộ quản lý và người lao động trong Công ty. 

 b- Mức thù lao của thành viên Ban Kiểm soát: 

  - Trưởng Ban Kiểm soát :  12.000.000 đồng/tháng 

  - Các thành viên Ban Kiểm soát :  10.000.000 đồng/tháng/người 

 c- Mức thù lao của Người quản trị kiêm Thư ký Công ty:  8.000.000 đồng/tháng 

 Ngoài khoản thù lao cố định như trên, căn cứ hiệu quả hoạt động kinh doanh của 

Công ty đề ra đầu năm, thì các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Thư ký 

Công ty sẽ được thưởng theo hiệu quả kinh doanh (hợp nhất): 

+  1% (một phần trăm) tính trên lợi nhuận sau thuế đạt kế hoạch năm. 

 +  10% (mười phần trăm) tính trên lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch năm. 

 Với tỷ lệ tán thành là _________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có 

mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

 

Điều 7. Thông qua phương án chọn đơn vị kiểm toán kiểm toán / soát xét báo cáo 

tài chính năm 2026 của Công ty  

Theo đề xuất của Ban Kiểm soát, Đại hội đồng cổ đông thống nhất chọn Công ty 

TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt (VIETVALUES) là đơn vị kiểm toán / soát xét 

báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty. 

 Với tỷ lệ tán thành là ___________% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có 

mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 
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Điều 8. Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc Công 

ty thực hiện thắng lợi các nội dung của Nghị quyết và báo cáo kết quả tại 

phiên họp Đại hội đồng Cổ đông gần nhất.  

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty 

Cổ phần Thương mại Hóc Môn thông qua vào lúc ______ giờ ______ phút, 

ngày______tháng 4 năm 2026, với tỷ lệ tán thành là ____________% trên tổng số phiếu 

được quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày _____ tháng 4 năm 2026./.  

 
 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

 THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

 

 

 

 

 

 Kiều Công Tâm 

  

Nơi nhận: 

- Cổ đông;  
- Hội đồng quản trị; (để thực hiện) 

- Ban Kiểm soát; (để thực hiện) 

- Ban Tổng giám đốc; (để thực hiện) 

- Các trưởng phòng nghiệp vụ; (để thực hiện) 

- Ủy ban Chứng khán Nhà nước; (để báo cáo)  

- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội; (để báo cáo) 

- Công bố thông tin; 

- Lưu: TK, VT.  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 
 

Số:        /2026/NQ-ĐHĐCĐ     Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 4 năm 2026 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

(phiên họp ngày 24 tháng 4 năm 2026) 
Về việc sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn; 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, phiên họp  ngày 24 

tháng 4 năm 2026; 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc 

Môn được tổ chức vào ngày 24 tháng 4 năm 2026, tại Hội trường Công ty, địa chỉ: 25 Bà 

Triệu, Khu phố 1, xã Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh, với ______ cổ đông và người được 

ủy quyền dự họp, đại diện cho _______________ cổ phần, bằng ____,____% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đã thống nhất. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thống nhất sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần 

Thương mại Hóc Môn với đầy đủ nội dung như sau: 

- Thay đổi địa chỉ trụ sở chính và người đại diện pháp luật của Công ty 

STT Nội dung Điều lệ hiện hành Đề nghị sửa đổi 

1 

Điều 2: Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 

và thời hạn hoạt động của công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 25 Bà Triệu, khu phố 

1, Thị Trấn Hóc Môn, Huyện Hóc Môn, 

Thành phố Hồ Chí Minh 

Điều 2: Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, 

văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 

và thời hạn hoạt động của công ty 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 25 Bà Triệu, Ấp 24, 

Xã Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh 

2 

Điều 3: Người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

2. Tổng Giám đốc là người đại diện theo 

pháp luật của Công ty. 

Điều 3: Người đại diện theo pháp luật của 

Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại 

diện theo pháp luật của Công ty. 

 

DỰ THẢO 
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- Bổ sung, đăng ký mới ngành, nghề kinh doanh sau 

STT 
Tên ngành, nghề kinh doanh  

được bổ sung 

Mã 

ngành 

Ngành, nghề 

kinh doanh 

chính 

1 

Sản xuất sản phẩm dầu mỏ tinh chế; sản xuất sản phẩm nhiên liệu 

hóa thạch. 

Chi tiết: Sản xuất xăng dầu (không hoạt động tại trụ sở) (trừ khí 

dầu mỏ hóa lỏng LPG và dầu nhớt cặn) 

1920   

2 Xây dựng nhà để ở 4101   

3 Xây dựng nhà không để ở 4102   

4 Xây dựng công trình đường sắt 4211   

5 Xây dựng công trình đường bộ 4212   

6 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 4299   

7 Phá dỡ 4311   

8 Chuẩn bị mặt bằng 4312   

9 Lắp đặt hệ thống điện 4321   

10 
Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà 

không khí 
4322   

11 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 4329   

12 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330   

13 Hoạt động dịch vụ trung gian cho xây dựng chuyên dụng 4340   

14 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 4390   

15 Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa 4610   

16 

Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan. 

Chi tiết: Bán buôn xăng dầu (chỉ hoạt động khi được cấp giấy 

chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh theo quy định củ pháp luật), 

nhớt, mỡ công nghiệp (trừ kinh doanh khí dầu mỏ hóa lỏng LPG 

và dầu nhớt cặn) 

4671   

17 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4673   

18 

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Kinh doanh Phân bón , hóa chất  (trừ hóa chất có tính 

độc hại mạnh), xuất nhập khẩu máy móc, thiết bị, vật tư nguyên 

nhiên liệu, hàng hóa tiểu thủ công nghiệp, hàng mỹ nghệ, mua 

bán vật tư bảo vệ thực vật, thuốc bảo vệ thực vật để xuất khẩu và 

tiêu thụ nội địa. 

4679   

19 
Bán lẻ thực phẩm. 

Chi tiết: Bán lẻ hàng công nghệ phẩm, thực phẩm nông hải sản 
4722   

20 
Bán lẻ nhiên liệu động cơ 

Chi tiết: Bán lẻ xăng dầu, nhớt, mỡ (trừ kinh doanh khí dầu mỏ 

hóa lỏng LPG và dầu nhớt cặn) 

4730   
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STT 
Tên ngành, nghề kinh doanh  

được bổ sung 

Mã 

ngành 

Ngành, nghề 

kinh doanh 

chính 

21 

Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế và đồ nội thất tương 

tự, đèn và bộ đèn điện, đồ dùng gia đình khác chưa được phân 

vào đâu. 

Chi tiết: Hàng tiêu dùng 

4759   

22 Bán lẻ ô tô và xe có động cơ khác 4781   

23 
Bán lẻ phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ 

khác 
4782   

24 
Bán lẻ mô tô, xe máy, phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của mô tô, 

xe máy 
4783   

25 Khách sạn và dịch vụ lưu trú tương tự 5510   

26 Dịch vụ lưu trú ngắn ngày khác 5520   

27 Cơ sở lưu trú khác 5590   

28 Đại lý lữ hành 7911   

29 Điều hành tua du lịch 7912   

30 Hoạt động liên quan đến du lịch khác 7990   

31 Truyền tải và phân phối điện 3513  

32 
Bán lẻ tổng hợp với lương thực, thực phẩm, đồ uống, thuốc lá, 

thuốc lào chiếm tỷ trọng lớn. 
4711  

33 Bán lẻ hàng may mặc, giày, dép, hàng da và giả da 4771  

34 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210  

 

 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông thống nhất ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định 

các công việc cần thiết để cập nhật địa chỉ trụ sở chính và đăng ký bổ sung, đăng ký mới 

ngành nghề kinh doanh tương ứng của Công ty bao gồm nhưng không giới hạn các công việc 

sau: 

- Thực hiện các thủ tục thay đổi Giấy phép hoạt động, Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp/Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các thủ tục có liên quan khác với các cơ quan 

chức năng sau khi hoàn tất việc cập nhật địa chỉ trụ sở chính và đăng ký bổ sung, đăng ký 

mới ngành nghề kinh doanh tương ứng; 

- Sửa đổi các điều khoản liên quan đến thông tin trụ sở chính và ngành nghề kinh doanh 

trong Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn sau khi 

hoàn tất thủ tục trên; 

- Thực hiện các công việc cần thiết có liên quan khác theo quy định; 
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- Hội đồng quản trị được phép giao/ủy quyền Người đại diện theo pháp luật Công ty Cổ 

phần Thương mại Hóc Môn để thực hiện các nội dung ủy quyền theo quy định tại Điều 2 của 

Nghị quyết này. 

 

Điều 3. Các Ông/Bà thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng, các Trưởng phòng nghiệp vụ Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn chịu trách 

nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ 

phần Thương mại Hóc Môn thông qua vào lúc 11 giờ 30 phút, ngày 24 tháng 4 năm 2026, với 

tỷ lệ tán thành là ____% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội đồng 

Cổ đông. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 24 tháng 4 năm 2026./. 

 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 THƯỜNG NIÊN NĂM 2026  

 CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận: 

- Cổ đông; 

- Ban Kiểm soát; 

- Như Điều 3; 

- Công bố thông tin; 

- Lưu: TK, VT  

 

   Kiều Công Tâm 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /2026/NQ-ĐHĐCĐ Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 24 tháng 4 năm 2026 

 

 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

(Phiên họp ngày 24 tháng 4 năm 2026) 

Về công tác nhân sự 

 

 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI HÓC MÔN 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp; 

Căn cứ Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn; 

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, phiên họp  ngày 24 

tháng 4 năm 2026. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Thương mại Hóc 

Môn được tổ chức vào ngày 24 tháng 4 năm 2026, tại Hội trường Công ty, 25 Bà Triệu, Khu 

phố 1, xã Hóc Môn, Thành phố Hồ Chí Minh, với ______ cổ đông và người được ủy quyền 

dự họp, đại diện cho _______________ cổ phần, bằng ____,____% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết của Công ty. Đại hội đã thống nhất: 

QUYẾT NGHỊ:  

Điều 1. Thống nhất miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị đối với Ông Phạm Hoàng 

Nam theo đơn từ nhiệm ngày 19/3/2026. Lý do: theo nguyện vọng cá nhân. 

Điều 2. Công nhận kết quả bầu bổ sung Ông Nguyễn Ngọc Châu làm thành viên Hội 

đồng quản trị trong thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

Điều 3. Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty, các 

bộ phận liên quan, và Ông Nguyễn Ngọc Châu chịu trách nhiệm thi hành Nghị 

quyết này. 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 của Công 

ty Cổ phần Thương mại Hóc Môn thông qua vào lúc 11 giờ 30 phút, ngày 24 tháng 4 

DỰ THẢO 
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năm 2026, với tỷ lệ tán thành là ____% trên tổng số phiếu được quyền biểu quyết có 

mặt tại Đại hội đồng Cổ đông. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 24 tháng 4 năm 2026./.  

 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Nơi nhận: 

- Cổ đông; 

- Ban Kiểm soát; 

- Như Điều 3; 

- Công bố thông tin; 

- Lưu: TK, VT. 
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