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CHƯƠNG TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026  

--------------------- 
Thời gian:    Vào lúc 8h – 11h30, ngày 28/4/2026           

Địa điểm:     Văn phòng Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

 Địa chỉ: Khu công nghiệp Đà Nẵng, P An Hải, Tp Đà Nẵng, Việt Nam 

 

STT Thời gian Nội dung Người thực hiện 

1 8h00-8h30 
Đón tiếp Đại biểu và Cổ đông tham dự Đại hội 

 
Ban tổ chức 

2 8h30-8h40 

+ Ban kiểm soát kiểm tra tư cách đại biểu 

+ Tuyên bố lý do, giới thiệu khách mời, giới thiệu 

đoàn chủ tịch chủ trì Đại hội. 

Ban tổ chức 

3 8h40-8h55 

+ Chủ toạ cử Thư ký Đại hội. 

+ Giới thiệu và bầu Ban kiểm phiếu 

+ Chủ tọa đoàn thông qua chương trình Đại hội 

Chủ toạ Đại hội 

4 8h55-10h00 

1)Qui chế tổ chức Đại hội. 

2) Báo cáo Tình hình hoạt động, kết quả sản xuất 

kinh doanh năm 2025 và kế hoạch SXKD năm 

2026. 

3)Báo cáo tài chính Công ty năm 2025 đã được 

kiểm toán. 

4)Báo cáo hoạt động của HĐQT năm 2025. 

5)Báo cáo của Ban Kiểm soát về hoạt động giám 

sát Công ty năm 2025. 

6) Tờ trình về phương án phân phối lợi nhuận năm 

2025 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

7)Tờ trình về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo 

cáo tài chính năm 2026. 

8) Tờ trình Thông qua Mức lương, thù lao HĐQT, 

BKS năm 2025 và kế hoạch lương, thù lao HĐQT, 

BKS năm 2026. 

9)Báo cáo về việc miễn nhiệm thành viên HĐQT 

Công ty. 

10)Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử HĐQT 

11)Báo cáo Kết quả đề cử của Cổ đông về ứng cử 

viên Thành viên HĐQT 

 HĐQT, BKS 

5 10h00-10h30 Đại hội thảo luận. Đại hội 

6 10h30–10h45 Giải lao  

7 10h45–11h00 + Công bố kết quả biểu quyết tại Đại hội. Ban kiểm phiếu 

8 11h00–11h30 
+ Trình bày Nghị quyết Đại hội – Thư ký 

+ Tuyên bố bế mạc Đại hội 

Thư ký 

Chủ toạ Đại hội 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

QUY CHẾ 
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 
 

-  Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; 

-Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội nước CHXHCN 

Việt Nam ban hành ngày 26/11/2019; 

-Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số Điều của Luật chứng khoán; 

-     Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

-Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

Nhằm đảm bảo Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần 

Thủy điện miền Trung diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng quản trị xây dựng quy 

chế, nguyên tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong Đại hội như sau: 

I. MỤC ĐÍCH: 

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội cổ đông thường 

niên của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung diễn ra đúng quy định và thành 

công tốt đẹp. 

- Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thể hiện ý chí thống nhất của Đại 

hội cổ đông, đáp ứng nguyện vọng quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật. 

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI: 

- Đối tượng: Tất cả các cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) và khách 

mời tham dự Đại hội cổ đông thường niên Công ty cổ phần Thủy điện miền 

Trung đều phải chấp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lệ Công ty, 

Qui chế nội bộ về Quản trị công ty và các quy định hiện hành của pháp luật. 

-Phạm vi áp dụng:  Quy chế này được sử dụng cho việc tổ chức Đại hội cổ 

đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

III. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT: 

-   Công ty : Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

-   HĐQT : Hội đồng Quản trị 

-   BKS : Ban kiểm soát 

-   BTC : Ban tổ chức Đại hội 

-   ĐHCĐ : Đại hội cổ đông 
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-   Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

IV. NỘI DUNG: 

1. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông (Điều 145 – Luật Doanh nghiệp 

2020): 

a. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện trên [50%] tổng số phiếu biểu quyết. 

b. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 

ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên. 

c. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 

20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 

ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 

họp. 

2. Thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông (Điều 144 – Luật Doanh nghiệp 

2020): 

Các cổ đông của Công ty theo danh sách chốt đến hết ngày đăng ký cuối cùng là 

ngày 25/03/2026 đều có quyền tham dự Đại hội cổ đông. 

Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 

tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc 

dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 

Doanh nghiệp. 

Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 

lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự 

và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng 

cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, 

chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

(Mẫu văn bản ủy quyền được đính kèm với thông báo tổ chức đại hội gửi đến quý 

cổ đông) 

Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

trong trường hợp sau đây: 
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a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công 

ty. 

3. Khách mời tại Đại hội: 

- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại 

hội không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ 

tọa Đại hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội 

đồng ý). 

4. Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ: 

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu 

có), giấy tờ tùy thân … theo yêu cầu của BTC Đại hội. Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ 

phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường Đại hội. 

- Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và 

biểu quyết ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ 

đông đến muộn đăng ký tham dự; kết quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành 

biểu quyết trước khi đại biểu đó đến tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

-Để điện thoại ở chế độ rung hoặc tắt máy, khi cần thì ra bên ngoài đàm thoại. 

-Tuân thủ các quy định của BTC, của Chủ tọa điều hành Đại hội. 

- Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các 

biện pháp, quy định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể 

từ chối hoặc trục xuất đại biểu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại 

hội diễn ra một cách bình thường theo chương trình kế hoạch. 

5. Chủ tọa Đại hội: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị 

triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 

thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp 

theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban 
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kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người 

có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một 

cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

d) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

+Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 

pháp, hợp lý khác; 

+Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 

không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 

bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 

khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

e) Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng 

ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc 

và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

+Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

+Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham 

gia, thảo luận và biểu quyết; 

+Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

f) Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành. 

g) Đoàn Chủ tọa bao gồm 01 Chủ tịch và các Thành viên.  

h) Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

+Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình 

dự kiến của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

+Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương 

trình; 

+Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

+Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

+Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 
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i) Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên 

tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

6. Thư ký Đại hội: 

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

b) Nhiệm vụ của Thư ký đại hội: 

+Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

+Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cổ đông/Đại biểu; 

+Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

+Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và thông báo đến các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ công ty; 

+Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ Tọa. 

7. Ban kiểm phiếu: 

a) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 

đề nghị của chủ tọa cuộc họp; 

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

+Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

+Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết quả; 

chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết.  

+Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

+Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc 

đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

8. Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu: 

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm trong Ban kiểm tra tư cách cổ 

đông/Đại biểu phục vụ cuộc họp. Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội bao gồm 

01 Trưởng Ban và các thành viên.  

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm tra cổ đông/đại biểu: 

+Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

+Trưởng Ban kiển tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình 

hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy 

quyền có quyền dự họp đại diện trên [50%] tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ chức tiến hành. 

+Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban kiểm phiếu. 

9.  Phát biểu tại Đại hội: 
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- Đại biểu tham dự đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của 

Chủ tọa Đại hội. Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội 

dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội 

thông qua hoặc gửi ý kiến bằng văn bản cho Thư ký đại hội tổng hợp báo cáo Chủ 

tọa. 

- Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng 

thời giải đáp các thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng 

văn bản. 

10.  Biểu quyết thông qua các vấn đề tại đại hội: 

10.1. Nguyên tắc chung 

a. Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

b. Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực 

tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội đồng cổ 

đông). Mỗi đại biểu được cấp Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử. Trên Phiếu 

biểu quyết Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu 

và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu đó. 

10.2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử 

a. Phiếu biểu quyết 

➢ Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, không tẩy 

xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định 

cho phiếu này và gửi về cho Ban kiểm phiếu. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu 

chọn một (01) trong ba (03) ô vuông biểu quyết. 

➢ Phiếu biểu quyết không hợp lệ: 

• Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu biểu quyết hợp lệ 

b. Phiếu bầu cử 

➢ Phiếu bầu cử hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tổ chức phát ra, 

không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định 

cho phiếu bầu; ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban kiểm 

phiếu. 

➢ Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

• Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ 
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• Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu; 

• Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại 

diện lớn hơn tổng số phiếu được phép bầu; 

• Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đồng cổ đông và Điều 

lệ Công ty quy định. 

11. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết: 

11.1. Nguyên tắc chung 

- Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách bỏ phiếu trực 

tiếp, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác. 

- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc 

Không ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách điền 

các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết. 

11.2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết 

a. Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào 

Phiếu biểu quyết, đối với từng nội dung, đại biểu chọn một trong ba phương án 

“Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in sẵn trong Phiếu 

biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất cả nội 

dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu 

kín đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu 

biểu quyết phải ghi rõ họ tên của đại biểu. 

b. Hình thức biểu quyết khác: Cổ đông gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 

qua gửi thư, fax, thư điện tử; Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo 

quy định trong Điều lệ công ty; Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty. 

12. Cách thức bầu cử: 

 12.1. Nguyên tắc chung 

- Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

- Thành viên ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đề 

cử. 

 12.2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử 

  a. Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu 

- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu; 
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- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên; 

- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có 

thể liên hệ với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại 

phiếu cũ (trước khi bỏ vào thùng phiếu); 

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban kiểm 

phiếu để được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

- Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi đại biểu được phát các phiếu bầu. Cách ghi phiếu 

bầu được hướng dẫn cụ thể như sau: 

+ Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên cần bầu; 

+ Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc nhiều ứng viên, đại biểu 

đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên tương ứng; 

+ Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều ứng viên, đại biểu ghi rõ số 

phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Lưu ý: Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa 

ghi số lượng ở ô “Số phiếu bầu” thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “Số 

phiếu bầu”. 

- Nguyên tắc trúng cử: 

+ Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

thành viên cần bầu.  

+ Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được 

bầu như nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu được bầu ngang nhau. 

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến 

hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

b. Cách thức bỏ phiếu bầu cử: Đại biểu gửi Phiếu bầu cử về thùng phiếu kín đã 

được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu bầu 

cử phải ghi rõ họ tên của đại biểu.. 

-Cổ đông gửi phiếu bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện tử; Gửi 

phiếu bầu cử bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty; Quy 

chế nội bộ về Quản trị Công ty. 

13. Cách thức kiểm phiếu: 
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 Cách thức kiểm phiếu được tiến hành bằng cách tổng hợp phiếu biểu quyết tán 

thành, không tán thành, không có ý kiến. 

 Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty phải chỉ 

định tổ chức độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

14. Điều kiện để nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua: 

14.1.Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ [65%] tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 

trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 

2020: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể công ty; 

f. Gia hạn hoạt động công ty; 

g. Vấn đề khác do Điều lệ công ty quy định. 

14.2.Các Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên [50%] 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 1, 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 2020. 

Trường hợp bầu thành viên HĐQT và BKS, nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng 

số thành viên HĐQT/BKS cần bầu thì việc bầu thành viên HĐQT/BKS có thể 

được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như quy định tại khoản 3 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp 2020 hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán 

thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương 

thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

14.3.Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ 

tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty. 

15. Thông báo kết quả kiểm phiếu: 
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 Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm của từng 

vấn đề. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ toạ/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước 

khi bế mạc cuộc họp. 

V. THỰC HIỆN: 

- Tất cả các đại biểu, người đại diện, đại biểu tham dự Đại hội có trách nhiệm 

tuân thủ đầy đủ các nội dung đã quy định tại quy chế này, các quy định, nội quy, 

quy chế quản lý hiện hành của công ty và các quy định pháp luật có liên quan. 

- Người triệu tập Đại hội cổ đông có quyền: 

✓ Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 

khác; 

✓ Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 

triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh 

ra khỏi cuộc họp ĐHĐCĐ. 

- Các nội dung không được quy định chi tiết tại quy chế này thì thống nhất áp 

dụng theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Luật 

Doanh nghiệp và các văn bản hiện hành của pháp luật. 

 

Nơi nhận:      

-  Cổ đông; 

-  HĐQT, BKS. 

-   Lưu TKCT. 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 

 

 
 

 

Lê Văn Thuyết 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

 

Mã số đại biểu:   

Họ và tên đại biểu:   

Tổng số cổ phần biểu quyết:  Cổ phần 

(Quý Đại biểu đánh dấu X vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 

NỘI DUNG Tán thành 
Không tán 

thành 

Không ý 

kiến 

Nội dung 01: Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 

2025. 
□ □ □ 

Nội dung 02: Thông qua báo cáo tài chính năm 2025 đã được 

kiểm toán. 
□ □ □ 

Nội dung 03: Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về 

quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị năm 2025. 
□ □ □ 

Nội dung 04: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết 

quả kinh doanh của công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc năm 2025. 
□ □ □ 

Nội dung 05: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 

2025. 
□ □ □ 

Nội dung 06: Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2026. 
□ □ □ 

Nội dung 07: Thông qua kế hoạch phân phối lợi nhuận 2026. □ □ □ 

Nội dung 08: Thông qua Lựa chọn Công ty kiểm toán thực 

hiện soát xét và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026. 
□ □ □ 

Nội dung 09: Thông qua Mức lương, thù lao HĐQT, BKS 

năm 2025 và kế hoạch lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2026. 
   

9.1: Thông qua Mức lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2025 □ □ □ 

9.2: Thông qua kế hoạch lương, thù lao HĐQT, BKS năm 

2026. 
   

+Thông qua kế hoạch lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2026 

theo Phương án 1 (theo phương án của EVNCPC) 
□ □ □ 

+Thông qua kế hoạch lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2026 

theo Phương án 2 (theo phương án của EVNSPC) 
□ □ □ 

 

Hướng dẫn:  

Cổ đông đánh dấu chọn (X) vào 1 trong 3 ô: Tán thành/Không 

tán thành/Không có ý kiến đối với từng nội dung biểu quyết. 

 

Ngày … tháng ... năm 2026 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

 

MẪU 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

 

Số:            /BC-EVNCHP 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

BÁO CÁO 

V/v: Tình hình hoạt động, kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch SXKD 

năm 2026 của Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung. 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung 

 

Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung (EVNCHP) kính báo cáo tình hình hoạt 

động, kết quả sản xuất kinh doanh (SXKD) năm 2025 và kế hoạch SXKD năm 2026 như 

sau: 

A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025: 

I. Đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch SXKD năm 2025: 

Kế hoạch SXKD năm 2025 được ĐHĐCĐ thông qua với sản lượng điện thương 

phẩm 714 triệu kWh, tổng doanh thu 720 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế 240 tỷ đồng và 

tỷ lệ chia cổ tức là 17%-20%.  

Năm 2025, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty diễn ra trong bối cảnh thời 

tiết, thủy văn và thị trường điện có nhiều biến động phức tạp: 

+ Thủy văn khắc nghiệt: Sự quay trở lại của hiện tượng La Nina gây ra các đợt 

mưa lũ kỷ lục tại Thừa Thiên Huế vào nửa cuối năm, gây áp lực lớn lên công 

tác điều tiết và vận hành an toàn nhà máy thủy điện A Lưới. 

+ Áp lực dư thừa nguồn cung: Tại khu vực Tây Nguyên, sự bùng nổ của điện 

mặt trời mái nhà và điện gió dẫn đến tình trạng thừa nguồn cục bộ. Nhà máy 

Cư Jút thường xuyên bị tiết giảm công suất (tỷ lệ tiết giảm đạt 9,3%, tương ứng 

7,79 triệu kWh). 

+ Bức xạ thấp: Trong các tháng 7-11, cường độ bức xạ chỉ đạt 89% so với thiết 

kế, ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu suất nguồn năng lượng tái tạo của Nhà máy 

Cư Jút.  

Dưới sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị và Ban điều hành, Công ty đã thực 

hiện đồng bộ các giải pháp: 

+ Tối ưu hóa công tác thị trường điện và tận dụng hiệu quả nguồn nước. 

+ Duy trì bảo dưỡng thiết bị nghiêm ngặt, đảm bảo 2 nhà máy vận hành an 

toàn, linh hoạt. 

+ Kiểm soát tốt tỷ lệ điện tự dùng và tổn thất máy biến áp thấp hơn mức kế 

hoạch. 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch đạt mức cao: 

+ Tổng doanh thu: Đạt trên 1.011 tỷ đồng (Vượt 40% kế hoạch). 

+ Lợi nhuận sau thuế: Đạt trên 458 tỷ đồng (Vượt 91% kế hoạch). 

1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh: 
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TT Các chỉ tiêu 

Đơn 

vị 

tính 

Năm 2025 

Thực hiện 

năm 2024  

Tỷ lệ % 

Kế hoạch  Thực hiện  
Kế 

hoạch  

Thực 

hiện  

  A B 1 2 3 (2)/(1) (2)/(3) 

I 
Tổng sản lượng điện 

thương phẩm 

Triệu 

kWh  713,506    1.015,754  758,315 142% 134% 

1,1 Nhà máy thủy điện A Lưới 
Triệu 

kWh    635,150        940,203  676,456 148% 139% 

1,2 
Nhà máy điện mặt trời Cư 

Jut 

Triệu 

kWh      78,107           75,308  81,612 96% 92% 

1,3 DA Điện áp mái 
Triệu 

kWh          0,249               0, 243  0,247 98% 98% 

II Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 

      

720.163,0     1.011.006,6  

     

820.478,7  140% 123% 

1 Doanh thu SXKD 
Triệu 

đồng 

        

716.046,0  

        

996.492,3  

       

811.630,5  139% 123% 

1,1 Nhà máy thủy điện A Lưới 
Triệu 

đồng 

      

537.765,0        819.877,8  

     

626.449,8  152% 131% 

1,2 
Nhà máy điện mặt trời Cư 

Jut 

Triệu 

đồng 

      

177.771,0        176.131,1  

     

184.685,0  99% 95% 

1,3 Điện áp mái + DA khác 
Triệu 

đồng           511,0            483,4  

            

495,7  95% 98% 

2 
Doanh thu hoạt động tài 

chính 

Triệu 

đồng 

           

4.117,0 

          

11.763,8  

           

6.276,6  286% 187% 

3 
Doanh thu khác và thu nhập 

khác 

Triệu 

đồng 0            2.750,5  

           

2.571,6    107% 

III Tổng chi phí 
Triệu 

đồng 

      

466.637,0        526.156,8  

     

488.516,0  113% 108% 

1 
Chi phí hoạt động SXKD 

chính 

Triệu 

đồng 

        

466.637,0  

        

526.156,8  

       

488.516,0  113% 108% 

1,1 Nhà máy thủy điện A Lưới 
Triệu 

đồng 

      

336.325,0        396.386,1  

     

353.675,0  118% 112% 

1,2 
Nhà máy điện mặt trời Cư 

Jut 

Triệu 

đồng 

      

129.873,0        128.215,3  

     

134.263,0  99% 95% 

1,3 DA Điện áp mái 
Triệu 

đồng 

           

439,0             335,4  

            

578,0  76% 58% 

1,4 
Chi phí hoạt động SX 

khác/hoạt động dịch vụ… 

Triệu 

đồng                -              1.219,9    0 0 

2 Chi phí hoạt động tài chính 
Triệu 

đồng                 -                    -          

3 Chi phí khác 
Triệu 

đồng                 -                    -                      -      0 

IV Tổng lợi nhuận trước thuế 
Triệu 

đồng 

      

253.525,0        484.849,8     331.962,7  191% 146% 

V Lợi nhuận sau thuế 
Triệu 

đồng 

      

240.182,0        458.324,1  313.767,0  191% 146% 

VI Cổ tức % 
20% 28% 22% 140% 127% 
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Kết quả thực hiện cụ thể của từng nhà máy: 

1.1 Kết quả SXKD của Nhà máy A Lưới: 

-  Các chỉ tiêu SXKD: Năm 2025, tình hình thủy văn khu vực A Lưới thuận lợi, 

lưu lượng về hồ đột biến, bình quân năm 2025 là khoảng 59,81 m3/s, trong khi đó 

trung bình nhiều năm là 27,78 m3/s, cùng kỳ năm 2024 là 25,67 m3/s và theo kế 

hoạch 2025 đưa ra là 23,3 m3/s. Sản lượng điện sản xuất 2025 là 942 triệu kWh 

đạt 147% kế hoạch năm và 139% so với cùng kỳ. Sản lượng thương phẩm là 940 

triệu kWh, đạt 148% kế hoạch năm, 139% so với cùng kỳ. Doanh thu gần 820 tỷ 

đồng, đạt 152% kế hoạch năm và 131% cùng kỳ.  

- Chỉ tiêu suất sự cố và công tác an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ: 

Thực hiện nghiêm các quy định về phòng chống cháy nổ, Nhà máy đã vận hành 

an toàn cho con người và thiết bị, không để xảy ra sự cố do nguyên nhân chủ 

quan, đảm bảo suất sự cố trong giới hạn cho phép (≤0,3).  

- Các chỉ tiêu điện tự dùng và tổn thất máy biến áp: Tỷ lệ điện tự dùng và tổn 

thất máy biến áp thực năm 2025 là 0,33% thấp hơn so với kế hoạch  (0,81%) 

1.2  Kết quả SXKD của Nhà máy điện mặt trời Cư Jút: 

- Các chỉ tiêu SXKD: Nhà máy Cư Jút vận hành ổn định, bức xạ năm 2025 tương 

đối thấp (bức xạ tổng đạt 1.759 kWh/m2, thấp nhất trong các năm vận hành vừa 

qua), chỉ đạt 94% so với số liệu thiết kế (1868,6 kWh/m2) và 96,9% so với số 

liệu bức xạ đưa vào tính toán kế hoạch (1815 kWh/m2). Sản lượng điện sản xuất 

năm 2025 là 76,3 triệu kWh, đạt 97% kế hoạch năm và 92% so với cùng kỳ. Sản 

lượng điện thương phẩm là 75,3 triệu kWh, đạt 96% kế hoạch năm và 92% so 

với cùng kỳ. Doanh thu 176 tỷ đồng, đạt 99% kế hoạch năm và 95% so với cùng 

kỳ. 

- Tỷ lệ cắt giảm công suất năm 2025 khoảng 9,3% tương ứng sản lượng bị cắt 

giảm là 7,79 triệu kWh với giá trị khoảng 18 tỷ đồng (cao hơn 186% so với kế 

hoạch và năm 2024). Thực tế cắt giảm sản lượng trong năm cao hơn rất nhiều so 

với tính toán kế hoạch: trong đó, tháng 01/2025 trùng với dịp Tết Tây và Tết 

Nguyên đán, phụ tải giảm mạnh; tháng 9÷12 năm 2025 tình hình mưa lũ khu vực 

miền Trung và Tây Nguyên xảy ra liên tục, hầu hết các hồ thủy điện đều xả lũ 

nên các nhà máy thủy điện được ưu tiên huy động gây quá tải nội vùng, thừa 

nguồn, do vậy các Nhà máy điện mặt trời trong khu vực bị cắt giảm công suất 

nhiều, cực đoan, tỷ lệ cắt giảm tăng đột biến so với tính toán kế hoạch nên đây là 

nguyên nhân chính ảnh hưởng đáng kể đến khả năng hoàn thành kế hoạch 2025 

của nhà máy Cư Jut.  

- Chỉ tiêu suất sự cố và công tác an toàn, phòng chống cháy nổ: không để xảy ra 

sự cố tổ máy, sự cố thiết bị do nguyên nhân chủ quan, vận hành an toàn. 

- Các chỉ tiêu điện tự dùng và tổn thất máy biến áp: Tỷ lệ điện tự dùng và tổn 

thất máy biến áp thực tế năm 2025 là 1,21%, tương đương với kế hoạch. 

- Nhà máy cũng đã phối hợp các Đơn vị liên quan thực hiện chuyển quyền điều 

khiển phạm vi liên quan và thực hiện chuyển đổi hotline, kênh truyền, Scada từ 

Trung tâm điều độ HTĐ miền Trung (CSO) sang Trung tâm điều độ HTĐ miền 

Nam (SSO) theo chủ trương của Cấp thẩm quyền để phù hợp với việc điều chỉnh 

địa giới hành chính. 

2. Kết quả thực hiện công tác chi trả cổ tức  

Thực hiện Nghị quyết số 01/2025/NQ-CHP-HĐCĐ ngày 18/4/2025 của ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025, Công ty đã thực hiện các thủ tục chi trả cổ tức như sau: 
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a) Chi trả cổ tức năm 2024: 

Thực hiện Nghị quyết số 01/2025/NQ-CHP-HĐCĐ ngày 18/4/2025 của ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025, Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền với tỷ 

lệ 22% tương ứng 323,207 tỷ đồng. Đến nay, Công ty đã hoàn thành chi trả 

319,405/323,207 tỷ đồng. Số tiền cổ tức còn lại Công ty đang tiếp tục chi trả. 

b) Tạm ứng cổ tức năm 2025: 

Thực hiện Nghị quyết số 02/2026/NQ-CHP-HĐQT ngày 22/01/2026 và Quyết 

định số 732/QĐ-EVNCHP-HĐQT ngày 25/02/2026 về việc thông qua việc tạm ứng 

cổ tức năm 2025 với tỷ lệ 10%. Công ty đang hoàn thiện hồ sơ gửi Tổng công ty Lưu 

ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam để chốt danh sách cổ đông được quyền nhận tạm 

ứng cổ tức. Theo đó, ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền tạm ứng cổ tức là ngày 

16/03/2026, ngày thanh toán cổ tức 30/03/2026. 

3. Kết quả thực hiện công tác kiểm toán BCTC năm 2025  

- Công ty đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán-Thẩm định giá và Tư vấn 

ECOVIS AFA Việt Nam thực hiện hợp đồng cung cấp dịch vụ tư vấn kiểm toán 

BCTC năm 2025. 

- Đơn vị kiểm toán đã hoàn thành Báo cáo soát xét thông tin tài chính giữa niên độ 

năm 2025 và Báo cáo soát xét thông tin tài chính năm 2025 của EVNCHP theo quy 

định.  

4. Công tác xây dựng lộ trình, phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu 

Thực hiện Nghị quyết số 21/2025/NQ-CHP-HĐQT ngày 04/07/2025 của HĐQT 

Công ty, Nghị quyết số 26/2025/NQ-CHP-HĐQT ngày 22/8/2025 và Nghị quyết số 

30/2025/NQ-CHP-HĐQT ngày 23/09/2025, Công ty đã hoàn thành công tác lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản, theo đó đã thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ phần 

từ nguồn vốn chủ sở hữu.  

Ngày 12/12/2025, Công ty thực hiện chốt danh sách cổ đông được hưởng quyền 

nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. Theo đó, số cổ 

phiếu phát hành thêm là 10.745.408 cổ phiếu. Tổng số cổ phiếu sau khi phát hành là 

157.658.076 cổ phiếu.  

Ngày 23/12/2025, công ty đã gửi Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và thực hiện 

công bố thông tin Báo cáo kết quả phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu. Công ty tiếp tục thực hiện thủ tục đăng ký lưu ký chứng khoán bổ 

sung và niêm yết bổ sung theo quy định của Luật Chứng khoán. 

Ngày 30/12/2025, Công ty đã sửa đổi Điều lệ, công bố thông tin trên website 

Công ty và đã làm hồ sơ điều chỉnh Giấy đăng ký kinh doanh. 

Ngày 06/01/2026, Công ty đã hoàn thành hồ sơ đăng ký lưu ký chứng khoán bổ 

sung gửi Tổng công ty Lưu ký & Bù trừ chứng khoán Việt Nam và hoàn thành hồ sơ 

niêm yết chứng khoán bổ sung gửi Sở Giao dịch TPHCM theo quy định của Luật 

chứng khoán.  

Ngày 26/01/2026, Sở Giao dịch chứng khoán TPHCM đã chấp thuận hồ sơ đăng 

ký ngày giao dịch bổ sung. Theo đó, ngày giao dịch chứng khoán bổ sung là ngày 

10/02/2026 

5. Công tác thực thi chiến lược 2025-2030: 

 - Công ty đã từng bước hoàn thiện hệ thống quản trị và xây dựng lộ trình đào tạo 

nhân sự ngắn hạn và dài hạn nhằm nâng cao tay nghề và chuyên môn nghiệp vụ cho 

CBCNV. Đặc biệt Công ty đã chủ động xây dựng các kịch bản vận hành sản xuất linh 
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hoạt để ứng phó với những diễn biến bất thường của thời tiết, điển hình là hiện tượng 

El Nino và La Nina ảnh hưởng trực tiếp đến thủy văn tại khu vực miền Trung. 

 - Công tác đầu tư dự án điện mới: 

+ Dự án Nhà máy điện mặt trời A Lưới công suất dự kiến 105 MW, xây dựng tại 

khu vực lòng hồ thủy điện A Lưới, với quy mô dự kiến xây dựng mới ĐZ 220kV 

mạch đơn đấu nối về trạm 220kV NMTĐ A Lưới xuất tuyến A Lưới – Phong Điền, 

giai đoạn vận hành 2025-2030 đã được phê duyệt điều chỉnh quy hoạch phát triển điện 

lực quốc gia giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn đến 2050 tại Quyết định số 768/QĐ-TTg 

ngày 15/4/2025 của Thủ tướng Chính phủ. 

+ Ngày 30/5/2025, Bộ Công Thương đã phê duyệt Kế hoạch thực hiện điều chỉnh 

Quy hoạch điện VIII và triển khai thực hiện Quyết định số 768/QĐ ngày 15/4/2025 

của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Điều chỉnh Quy hoạch điện VIII, trong đó kế 

hoạch vận hành Nhà máy điện mặt trời A Lưới trong năm 2027. 

+ Ngày 01/7/2025, Công ty đã gửi Công văn số 866/EVNCHP-KT đến UBND 

thành phố Huế xin chủ trương đầu tư Dự án Nhà máy ĐMT A Lưới, công suất 105 

MWac ~140 MWp tại huyện A Lưới, thành phổ Huế. 

+ Ngày 17/07/2025, Trung tâm xúc tiến đầu tư, thương mại và hỗ trợ doanh nghiệp 

đã có văn bản số 591/TTXT-XTĐT gửi UBND Thành phố Huế thống nhất đề xuất 

thực hiện dự án nhà máy điện mặt trời A Lưới  với công suất 105 MW của EVNCHP. 

+ Ngày 23/7/2025 UBND TP Huế đã có văn bản số 9835/UBNT-CT về đầu tư dự 

án Nhà máy ĐMT A Lưới, công suất 105 MWac~140 MWp, theo đó UBND TP Huế 

giao cho Trung tâm xúc tiến đầu tư, thương mại và hỗ trợ doanh nghiệp thành phố chủ 

trì phối hợp với các đơn vị liên quan nghiên cứu hướng dẫn EVNCHP thực hiện theo 

đúng quy định và báo cáo UBND thành phố kết quả thực hiện. 

+ Ngày 28/10/2025 EVNCHP đã có công văn số 1455/EVNCHP-KT gửi UBND, 

Sở Công thương TP Huế về việc hiệu chỉnh phương án đấu nối Nhà máy điện mặt trời 

A Lưới theo Quy hoạch điện VIII 

+ Ngày 21/3/2026, UBND TP Huế đã có báo cáo số 132/BC-UBND gửi Bộ Công 

thương về tình hình triển khai các dự án điện trong điều chỉnh quy hoạch điện VIII, kế 

hoạch thực hiện quy hoạch điện VIII điều chỉnh trên địa bàn thành phố Huế và UBND 

TP Huế có đề xuất Bộ Công thương xem xét điều chỉnh phương án đấu nối nhà máy 

điện mặt trời A Lưới như sau: Xây dựng đường dây 220kV mạch kép ACSR 400, 

chiều dài khoảng 16km đấu nối chuyển tiếp vào đường dây 220kV NM thủy điện A 

Lưới-Phong Điền. 

+ Hiện nay, Công ty đang tích cực rà soát, nghiên cứu làm việc với các cơ quan 

liên quan về phương án đấu nối, cập nhật các thay đổi chính sách mới về khung giá 

điện để đánh giá lại các chỉ tiêu tài chính của Dự án. Sau khi có cơ chế khung giá bán 

điện mới được Bộ Công thương ban hành, Công ty sẽ rà soát, tính toán, phân tích và 

báo cáo về tính khả thi và hiệu quả của dự án để trình Hội đồng quản trị xem xét và 

chỉ đạo thực hiện 

II. Đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu năm 2025:  

1. Hoàn thành vượt kế hoạch các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh: 

- Công ty đã hoàn thành vượt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2025. Trong đó, công tác thị trường điện đã phát huy hiệu quả trong công tác chào giá, 

có chiến lược điều phối hiệu quả lượng nước trong hồ theo xu hướng giá thị trường để 

tối ưu doanh thu phát điện. 
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- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 với tổng sản lượng sản xuất: 1.019/719 

triệu kWh, đạt 142% kế hoạch năm. Tổng doanh thu: 1.011/720 tỷ đồng, đạt 140% kế 

hoạch năm. Tổng lợi nhuận sau thuế: 458/240 tỷ đồng, đạt 191% kế hoạch năm.  

2. Sản lượng điện thương phẩm cao nhất trong 13 năm vận hành nhà máy A Lưới 

Nhà máy A Lưới đạt sản lượng điện thương phẩm 940 triệu kWh- gần 1,5 lần so 

với sản lượng điện thiết kế của nhà máy (649 triệu kWh). Đây là mức sản lượng cao 

nhất kể từ khi nhà máy đi vào vận hành (2012-2025). 

3. Hiệu quả từ tối ưu hóa chi phí, tăng doanh thu lợi nhuận 

3.1 Tối ưu chi phí: 

a. Giảm lãi vay nhà máy Cư Jút 

- Giảm lãi vay nhà máy Cư Jut: Công ty đã làm việc với các ngân hàng và đã được 

điều chỉnh giảm lãi suất giúp cho lãi vay ngân hàng năm 2025 của nhà máy Cư Jut 

giảm khoảng 1,7 tỷ đồng so với kế hoạch. 

b. Tối ưu hóa chi phí hoạt động 

Trong năm 2025, Công ty đã tổ chức đấu thầu qua mạng 43 gói thầu và tiết giảm 

chi phí từ đấu thầu khoảng 2,6 tỷ đồng 

3.2  Các nguồn tăng doanh thu: 

a. Doanh thu từ thực hiện hợp đồng bán chứng chỉ năng lượng tái tạo (I-REC) 

Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện giao dịch bán REC 3 đợt, trong đó: Nhà 

máy A Lưới là 339.661 REC và nhà máy Cư Jut là 41.606 REC với tổng giá trị 

45.075,13 USD tương ứng doanh thu ghi nhận khoảng 1,086 tỷ đồng. 

b. Doanh thu hoạt động tài chính 

Công tác quản lý dòng tiền luôn được Công ty quan tâm và theo dõi chặt chẽ. Định 

kỳ Công ty luôn rà soát, cân đối dòng tiền để nhằm đảm bảo tối ưu hoá hiệu quả và 

đáp ứng yêu cầu của hoạt động SXKD. Do vậy góp phần làm tăng doanh thu tài chính 

thực hiện năm 2025 là 11,7/4,1 tỷ đồng, đạt 285% kế hoạch đặt ra. 

c. Chênh lệch tỷ giá bán điện Nhà máy điện mặt trời Cư Jut 

Theo kế hoạch đầu năm xây dựng, giá bán điện nhà máy Cư Jut là 2.276 

đồng/kWh tương ứng với tỷ giá 24.342 đồng. Lũy kế thực hiện năm 2025 giá bán điện 

bình quân nhà máy Cư Jut là 2.338,7 đồng/kWh tương ứng với tỷ giá bình quân 

khoảng 25.013 đồng. Doanh thu do chênh lệch tỷ giá bán điện Nhà máy điện mặt trời 

Cư Jut khoảng hơn 4 tỷ đồng 

4. Công tác trả nợ vốn vay 

- Tái cơ cấu nợ thành công dự án điện mặt trời Cư Jut với Ngân hàng đầu tư và 

phát triển Việt Nam-Chi nhánh Phú Yên, giúp tiết kiệm hơn 1 tỷ đồng mỗi năm, kể từ 

năm 2025. 

- Hoàn thành công tác trả nợ vay cho nhà máy thủy điện A Lưới giúp tăng cường 

năng lực tài chính và tính tự chủ cho Công ty 

5. Công tác vận hành đảm bảo an toàn con người và thiết bị 

Đảm bảo vận hành an toàn cho con người và thiết bị. Đặc biệt, Công ty đã hoàn 

thành việc kết nối truyền hình ảnh giám sát vận hành hồ chứa về trung tâm giám sát, 

điều hành đô thị thông minh và văn phòng ban chỉ huy Phòng chống thiên tai và tìm 

kiếm cứu nạn thành phố Huế phục vụ công tác phòng chống lụt bão hàng năm của địa 

phương. 

6. Hoàn thành thực hiện công tác sửa chữa, bảo dưỡng tại 2 Nhà máy 
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Công ty đã hoàn thành công tác bảo dưỡng, sửa chữa định kỳ 2 nhà máy và hoàn 

thành thi công và nghiệm thu bàn giao đưa vào sử dụng các gói thầu duy tu sửa chữa 

các hạng mục công trình năm 2025 theo đúng kế hoạch, đảm bảo vận hành công trình 

an toàn. 

Công ty đã hoàn thành quyết toán gói thầu nâng cấp hệ thống điều khiển tự động 

của Nhà máy A Lưới, việc nâng cấp hệ thống điều khiển tự động đã giúp nhà máy A 

Lưới phát huy hiệu quả tối đa, vận hành tin cậy. 

7. Đẩy mạnh chuyển đổi số vào các hoạt động của Công ty 

Xây dựng mới hệ thống phần mềm Quản trị doanh nghiệp thể hiện quyết tâm đổi 

mới, áp dụng công nghệ để hiện đại và thay thế các hệ thống phần mềm đã lỗi thời và 

kém linh hoạt. 

Chuyển đổi hạ tầng máy chủ đám mây nhằm đáp ứng nhu cầu hạ tầng vận hành 

phần mềm ngày càng tăng của Công ty, đảm bảo vận hành 24/7 cũng như giảm thiểu 

các rủi ro về an toàn thông tin. 

Hướng tới mô hình "Văn phòng điện tử" đã giúp tối ưu hóa quy trình và tăng năng 

suất lao động. 

8. Công tác sáng kiến cải tiến kỹ thuật: 

Năm 2025 ghi nhận 10 sáng kiến kỹ thuật được áp dụng vào thực tế, mang lại giá 

trị kinh tế cao và khẳng định tinh thần sáng tạo, làm chủ công nghệ của đội ngũ cán bộ 

công nhân viên. 

9. Top 100 doanh nghiệp bền vững tại Việt Nam: 

Ngày 19/11/2025, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam VCCI, với 

đầu mối là Hội đồng Doanh nghiệp vì sự phát triển bền vững Việt Nam đã vinh danh 

EVNCHP trong danh sách 100 Doanh nghiệp bền vững năm 2025. Đây là năm thứ 9 

liên tiếp EVNCHP đạt được danh hiệu cao quý này, khẳng định vị thế và cam kết của 

công ty phát triển kinh tế gắn liền với trách nhiệm môi trường - xã hội. 

10. Công tác tổ chức lao động và trách nhiệm với xã hội 

Công ty đã cải tiến hệ thống lương bằng KPI tạo công bằng, hiệu quả, tạo động lực 

làm việc. 

Bên cạnh công tác chuyên môn, công ty tích cực thực hiện trách nhiệm xã hội, 

cộng đồng thông qua các hoạt động: Tặng quà Tết cho bà con khu tái định cư A Lưới, 

ủng hộ đồng bào lũ lụt, quỹ tương trợ, chương trình hiến máu nhân đạo và hỗ trợ học 

sinh nghèo hiếu học… với tổng giá trị đóng góp khoảng 400 triệu đồng  
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B. KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026 

I. Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026: 

 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Giá trị KH 2026 

I Tổng sản lượng điện thương phẩm Triệu kWh                 719,671  

1 Nhà máy thủy điện A Lưới Triệu kWh                 645,772  

2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Triệu kWh                   73,657  

3 DA Điện áp mái Triệu kWh                     0,241  

II Tổng Doanh Thu  Triệu đồng 
                

723.814,0  

1 Doanh thu SXKD Triệu đồng 
                 

717.913,0  

1,1 Nhà máy thủy điện A Lưới Triệu đồng 
                

544.967,0  

1,2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut 
Triệu đồng                 

172.436,0  

1,3 DA Điện áp mái+ DA khác Triệu đồng                     510,0  

2 Doanh thu hoạt động tài chính Triệu đồng 
                    

5.901,0  

3 Doanh thu khác và thu nhập khác Triệu đồng                           -    

III Tổng chi phí Triệu đồng 
                

458.664,0  

1 Chi phí hoạt động SXKD chính Triệu đồng 
                

458.664,0  

1.1 Nhà máy thủy điện A Lưới Triệu đồng 
                

334.742,0 

1.2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Triệu đồng 
                

123.351,0  

1.3 DA Điện áp mái+DA khác Triệu đồng                     571,0  

1.4 
Chi phí hoạt động SX khác/hoạt động 

dịch vụ 
Triệu đồng                      

2 Chi phí hoạt động tài chính Triệu đồng   

3 Chi phí khác Triệu đồng   

IV Tổng lợi nhuận trước thuế Triệu đồng              265.150,0  

V Lợi nhuận SXKD sau thuế  Triệu đồng              240.426,0 

II. Các khó khăn trong năm 2026 

1. Những chính sách mới về Thị trường điện:   

 Công ty dự kiến công tác Thị trường điện năm 2026 sẽ gặp rất nhiều khó khăn do 

tình hình thủy văn không được thuận lợi và tác động bởi chủ trương chung của EVN 

là ngày càng tối ưu chi phí mua điện, kiểm soát chặt chẽ doanh thu sản xuất điện của 

các đơn vị phát điện:  

 - Theo Quyết định 3764/QĐ-BCT ngày 26/12/2025 về việc phê duyệt kế hoạch vận 

hành thị trường bán buôn điện cạnh tranh năm 2026 thì tỷ lệ điện năng thanh toán theo 

giá hợp đồng năm 2026 là  = 98%, theo lý thuyết thì thị phần sản lượng tham gia thị 
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trường chỉ còn lại 2%. Trong điều kiện giá thị trường cao thì đơn giá bán điện của 

thủy điện A Lưới sẽ không thay đổi đáng kể so với giá hợp đồng mua bán điện;  

 - Năm 2026 là năm thứ 2 Nhà máy A Lưới tiếp tục tham gia thị trường điện theo 

loại hình nhà máy thủy điện có hồ chứa điều tiết từ 02 ngày trở lên, theo đó Qc được 

tính toán giao theo tháng và mực nước hồ vận hành bị kiểm soát bởi ràng buộc về mực 

nước giới hạn hàng tuần dẫn đến một số bất lợi như:  

  + Việc giao Qc theo tháng phụ thuộc vào chủ quan tính toán của Công ty 

TNHH MTV Vận hành hệ thống điện và thị trường điện Quốc gia (NSMO) trong việc 

dự báo lưu lượng về hồ. Theo như năm 2025 thì một số tháng mùa khô NSMO giao 

Qc rất cao. Nếu như các tháng mùa khô năm 2026 Qc giao cao sẽ không đủ nước phát 

dẫn đến bị phạt Cfd thì sẽ mất doanh thu rất lớn (tháng 01/2026 Qc giao là 74,71 triệu 

kWh- thực tế đã không phát đủ Qc,tháng 02/2026 Qc giao là 26,3 triệu kWh- thực tế 

sản lượng phát chỉ xấp xỉ Qc).  

  + Mực nước hồ vận hành bị kiểm soát bởi ràng buộc về mực nước giới hạn 

hàng tuần làm hạn chế sự linh hoạt trong công tác chào giá, khó khăn khi tính tối ưu 

trong doanh thu thị trường cho thời đoạn dài.  

 - Lượng nước về hồ năm 2026 dự kiến sẽ thấp hơn nhiều so với năm 2025 đặc biệt 

là các tháng mùa khô 2026. Ngoài ra theo 1 số thông tin dự báo dài hạn, lưu lượng về 

hồ các tháng mùa lũ năm 2026 sẽ ít nước hơn trung bình nhiều năm. Thực tế lưu 

lượng bình quân về hồ 2 tháng đầu năm 2026 khoảng 15,41m3/s, thấp hơn nhiều so 

với năm 2025 là 24,45 m3/s 

2. Tăng giá nhiên liệu: 

Giá xăng dầu tăng cao trong thời gian gần đây do căng thẳng chính trị tại Trung 

Đông không chỉ ảnh hưởng đến chi phí đi lại hàng ngày mà còn ảnh hưởng đến công 

ty thông qua hiệu ứng dây chuyền về chi phí nhiên liệu và cơ chế vận hành thị trường 

điện.   

III. Các giải pháp thực hiện chủ yếu: 

- Thực hiện đúng các quy trình vận hành, quy định an toàn phòng cháy chữa cháy và 

an toàn vệ sinh lao động. Đảm bảo các tổ máy luôn ở chế độ sẵn sàng cao, đáp ứng 

yêu cầu lệnh điều độ của hệ thống 

- Thực hiện công tác sửa chữa Nhà máy Cư Jút và Nhà máy A Lưới theo đúng kế 

hoạch. Thực hiện thí nghiệm định kỳ thiết bị theo các quy trình. 

- Thực hiện duy tu, bảo trì sửa chữa phần công trình giao thông, nhà trạm, công trình 

thủy công trước mùa mưa lũ, đảm bảo vận hành ổn định. 

- Bám sát công tác vận hành Thị trường điện thông qua theo dõi chặt chẽ tình hình 

diễn biến khí hậu thủy văn của khu vực A Lưới cũng như của hệ thống, theo dõi biến 

động giá thị trường, cập nhật mực nước giới hạn tuần do NSMO công bố để xây dựng 

các kịch bản chào giá hợp lý tăng doanh thu. 

- Bám sát theo dõi thị trường điện, lịch huy động trong mùa lũ để kịp thời trao đổi 

với bộ phận thị trường cũng như bộ phận điều độ của NSMO để được huy động công 

suất tối đa theo bản chào, hạn chế xả tràn. 

- Chủ động có kế hoạch làm việc với NSMO về sản lượng hợp đồng cho từng tháng 

để thống nhất sản lượng Qc phù hợp với sản lượng phát.  

- Hoàn thiện sớm hồ sơ thanh toán, chủ động làm việc với NSMO, EPTC, EVN để 

thanh toán kịp thời tiền điện qua các tháng, tránh ứ đọng vốn. 
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- Tăng cường công tác quản trị rủi ro, trong đó tập trung các giải pháp: 

+ Thường xuyên theo dõi bảo dưỡng, sửa chữa kịp thời thiết bị của 2 nhà máy. 

+ Về vận hành công trình đường hầm nhà máy thủy điện A Lưới thì thường xuyên 

theo dõi hệ thống quan trắc nước ngầm tự động trên mái dốc sau nhà máy để phân 

tích nhận định, nếu có hiện tượng nước ngầm tăng cao kiểm tra xử lý. Bên cạnh đó, 

thường xuyên quan trắc chuyển vị mái cơ nhà máy để đảm bảo vận hành an toàn 

công trình. 

+ Triển khai chuyển đổi kênh truyền, SCADA của Nhà máy điện mặt trời Cư Jút từ 

Trung tâm điều độ Hệ thống điện miền Trung về Trung tâm điều độ Hệ thống điện 

miền Nam. Theo dõi các bất thường, chạm chập điện ở hệ thống pin, hệ thống 

inverter, cáp MC4 của nhà máy điện mặt trời Cư Jut để xử lý kịp thời tránh cháy nổ 

xảy ra. 

+ Mua bảo hiểm cháy nổ cho Nhà máy thủy điện A Lưới và mua bảo hiểm cháy nổ 

mở rộng bao gồm bảo hiểm thiên tai cho Nhà máy điện mặt trời Cư Jút để chia sẻ 

và giảm thiểu rủi ro. 

+ Quan tâm, đôn đốc theo dõi công tác thanh toán tiền điện nhanh chóng, kịp thời 

đảm bảo dòng tiền cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Định kỳ cân đối dòng tiền 

nhàn rỗi gửi có kỳ hạn và trả nợ trước hạn để đem lại hiệu quả doanh thu hoạt động 

tài chính. 

- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ AI vào hoạt động sản xuất kinh doanh và 

quản trị Công ty. 

- Công ty rà soát, nghiên cứu làm việc với các cơ quan liên quan về phương án đấu 

nối, cập nhật các thay đổi chính sách mới về khung giá điện để đánh giá lại các chỉ 

tiêu tài chính của Dự án điện mặt trời A Lưới và các dự án khác. 

Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế 

hoạch năm 2026, Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng! 

                         TỔNG GIÁM ĐỐC  

Nơi nhận:        

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Thư ký Công ty; 

- Lưu: VT, P2.   
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

Số: 23/BC-EVNCHP-HĐQT             Đà Nẵng, ngày 07 tháng 04 năm 2026 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

 

Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật chứng khoán; 

Căn cứ Nghị định 245/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP. 

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung kính báo cáo toàn thể quý vị cổ đông nội 

dung Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2025 như sau: 

I. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng năm 2025: 

Năm 2025, hoạt động của Công ty diễn ra trong bối cảnh thời tiết và thị trường có 

nhiều biến động phức tạp: 

+ Tình hình thủy văn thuận lợi, lưu lượng nước về hồ bình quân 59,81 m3/s so với 

trung bình nhiều năm 27,78 m3/s. Sự quay trở lại của hiện tượng La Nina gây ra 

các đợt mưa lũ kỷ lục tại Huế vào nửa cuối năm, gây áp lực lớn lên công tác điều 

tiết và vận hành an toàn nhà máy thủy điện A Lưới. 

+ Áp lực dư thừa nguồn cung: Tại khu vực Tây Nguyên, sự bùng nổ của điện mặt 

trời mái nhà và điện gió dẫn đến tình trạng thừa nguồn cục bộ. Nhà máy Cư Jút 

thường xuyên bị tiết giảm công suất (tỷ lệ tiết giảm đạt 9,3%, tương ứng 7,79 triệu 

kWh). 

+ Bức xạ thấp: Trong các tháng 7-11, cường độ bức xạ chỉ đạt 89% so với thiết kế, 

ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu suất nguồn năng lượng tái tạo của Nhà máy Cư Jút. 

Công ty đã thực hiện đồng bộ các giải pháp: 

+ Tối ưu hóa công tác thị trường điện và tận dụng hiệu quả nguồn nước. 

+ Duy trì bảo dưỡng thiết bị nghiêm ngặt, đảm bảo 2 nhà máy vận hành an toàn, 

linh hoạt. 

+ Kiểm soát tốt tỷ lệ điện tự dùng và tổn thất máy biến áp thấp hơn mức kế hoạch. 

Kết quả thực hiện năm 2025 vượt các chỉ tiêu kế hoạch: 
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-Tổng sản lượng sản xuất: 1.019/719 triệu kWh, đạt 142% kế hoạch năm.  

-Tổng doanh thu: 1.011/720 tỷ đồng, đạt 140% kế hoạch năm.  

-Tổng lợi nhuận sau thuế: 458/240 tỷ đồng, đạt 191% kế hoạch năm. 

-Tỷ lệ cổ tức dự kiến: 28%  

2. Công tác chi trả cổ tức 

Thực hiện Nghị quyết số 01/2025/NQ-CHP-HĐCĐ ngày 18/4/2025 của ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2025, Công ty đã thực hiện chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền với 

tỷ lệ 22% tương ứng 323,207 tỷ đồng. Đến nay, Công ty đã hoàn thành chi trả 

319,405/323,207 tỷ đồng. Số tiền cổ tức còn lại Công ty đang tiếp tục chi trả. 

3. Công tác kiểm toán BCTC năm 2025 

Công ty đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán-Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS 

AFA Việt Nam thực hiện hợp đồng cung cấp dịch vụ tư vấn kiểm toán BCTC năm 

2025 

4. Công tác phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 

Thực hiện Nghị quyết của HĐQT, Công ty đã hoàn thành công tác lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản, theo đó đã thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

Đến ngày 26/01/2026, Sở Giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh đã 

chấp thuận hồ sơ đăng ký ngày giao dịch bổ sung. Theo đó, ngày giao dịch 

chứng khoán bổ sung là ngày 10/02/2026 

5. Công tác trả nợ vốn vay 

- Tái cơ cấu nợ thành công dự án điện mặt trời Cư Jut với Ngân hàng đầu tư và 

phát triển Việt Nam-Chi nhánh Phú Yên, giúp tiết kiệm hơn 1 tỷ đồng mỗi năm, kể 

từ năm 2025. 

- Hoàn thành công tác trả nợ vay cho nhà máy thủy điện A Lưới giúp tăng cường 

năng lực tài chính và tính tự chủ cho Công ty 

6. Đảm bảo công tác an toàn vệ sinh lao động 

Công ty đã tổ chức vận hành an toàn 2 nhà máy và các thiết bị phụ trợ, đúng 

phương thức, đúng quy trình vận hành theo quy định, đảm bảo an toàn cho con 

người và thiết bị, không để xảy ra sự cố do nguyên nhân chủ quan, đảm bảo suất sự 

cố trong giới hạn cho phép. 

7. Công tác tiểu tu các tổ máy, sửa chữa bảo trì thiết bị nhà máy 

Công ty đã hoàn thành công tác bảo dưỡng, sửa chữa định kỳ 2 nhà máy và hoàn 

thành thi công và nghiệm thu bàn giao đưa vào sử dụng các gói thầu duy tu sửa 
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chữa các hạng mục công trình năm 2025 theo đúng kế hoạch, đảm bảo vận hành 

công trình an toàn. 

8. Công tác sáng kiến, cải tiến kỹ thuật 

Năm 2025 ghi nhận 10 sáng kiến kỹ thuật được áp dụng vào thực tế, mang lại giá 

trị kinh tế cao và khẳng định tinh thần sáng tạo, làm chủ công nghệ của đội ngũ cán 

bộ công nhân viên.  

9. Công tác xã hội 

Các hoạt động xã hội, đền ơn đáp nghĩa tại thành phố Đà Nẵng, nơi Văn phòng 

chính của Công ty đóng; cũng như khu vực 2 nhà máy: tỉnh Lâm Đồng; Thành phố 

Huế cũng được Công ty chú trọng và thường xuyên thực hiện với sự hợp tác tích 

cực của các cấp chính quyền. 

10. Công tác thi đua khen thưởng 

EVNCHP đã 9 năm liên tiếp được công nhận là một trong tổng số 100 Doanh 

nghiệp bền vững từ năm 2017 đến năm 2025. 

11. Công tác quản trị 

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông 

vào ngày 18/4/2025. 

Hội đồng quản trị đã tổ chức 05 cuộc họp, ngoài ra còn có các nội dung lấy ý kiến 

các Thành viên HĐQT bằng phiếu biểu quyết. 

Hội đồng Quản trị đã ban hành tổng cộng 37 Nghị quyết để phê duyệt và chỉ đạo 

điều hành hoạt động Công ty. 

HĐQT đã thực hiện lấy ý kiến qua trang web Hệ thống thông tin của HĐQT và ký 

số điện tử, thực hiện chế độ văn phòng điện tử, làm việc từ xa. 

HĐQT chỉ đạo về công tác tiết kiệm chi phí sản xuất điện, đàm phán giảm lãi vay 

của các Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam , Ngân hàng TMCP Tiên 

Phong... 

II. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị: 

Đơn vị tính: Triệu đồng 

Stt Họ và tên Chức danh Số tiền 

1 Lê Văn Thuyết Chủ tịch HĐQT  1.296,00 

2 Lê Quý Anh Tuấn Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 218,88 
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3 Nguyễn Viết Pa Sa 
Thành viên HĐQT (miễn nhiệm 

ngày 18/04/2025) 
122,17 

4 Nguyễn Quang Quyền 
Thành viên HĐQT (miễn nhiệm 

ngày 18/04/2025) 
122,17 

5 Nguyễn Đức An Thành viên HĐQT  268,09 

6 Nguyễn Hữu Phương 
Thành viên HĐQT ĐL (miễn nhiệm 

ngày 18/04/2025) 
122,76 

7 Nguyễn Hữu Tâm 
Thành viên HĐQT ĐL (miễn nhiệm 

ngày 18/04/2025) 
122,76 

8 Trần Nguyễn Bảo An 
Thành viên HĐQT (bổ nhiệm ngày 

18/04/2025) 
145,92 

9 Lê Văn Diễn 
Thành viên HĐQT (bổ nhiệm ngày 

18/04/2025) 
145,92 

10 Nguyễn Phong Danh 
Thành viên HĐQT ĐL (bổ nhiệm 

ngày 18/04/2025) 
145,92 

11 Bùi Thế Huy 
Thành viên HĐQT ĐL (bổ nhiệm 

ngày 18/04/2025) 
145,92 

 Tổng cộng  2.856,51 

III. Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và các quyết định của Hội 

đồng Quản trị: 

Trong năm 2025, Công ty đã tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 

và 05 cuộc họp HĐQT. Ban kiểm soát, Ban Điều hành Công ty đều được mời tham 

gia các cuộc họp của HĐQT để trao đổi, thảo luận và tạo sự nhất trí cao trong các 

chiến lược, định hướng kinh doanh và đảm bảo sự chỉ đạo kịp thời của HĐQT đối 

với hoạt động của Công ty. 

1.Nội dung của nghị quyết các cuộc họp HĐQT: 

Các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT được liệt kê đầy đủ (theo phụ lục 1 đính 

kèm) và đã được công bố thông tin tại Báo cáo tình hình Quản trị Công ty bán niên 

2025 và Báo cáo tình hình Quản trị Công ty năm 2025 tại Website Công ty và Hệ 

thống ECM của Sở Giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh. 

Kết quả thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT: 

+Hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh: 
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Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2025. Trong đó, công tác thị trường điện đã phát huy hiệu quả trong công tác chào 

giá, có chiến lược điều phối hiệu quả lượng nước trong hồ theo xu hướng giá thị 

trường để tối ưu doanh thu phát điện. 

+Đảm bảo công tác vận hành hồ chứa và PCLB: 

Tuân thủ theo đúng quy trình vận hành hồ chứa thủy điện A Lưới và quy trình vận 

hành liên hồ chứa trên lưu vực sông Hương theo quy định của Nhà nước. 

Công tác duy tu sửa chữa, bảo trì công trình thủy công: Đã hoàn thành theo đúng 

kế hoạch. 

+Hoàn thành công tác tiểu tu các nhà máy: Hoàn thành theo đúng kế hoạch, đảm 

bảo tiến độ phát điện của nhà máy. 

+Chăm lo đời sống người lao động và công tác xã hội:  

Công ty đã thực hiện tổ chức Hội nghị Người lao động, đối thoại định kỳ hàng quý, 

thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, thỏa ước lao động tập thể và các kiến nghị của 

người lao động. 

Công ty đã xin được Chủ sở hữu thông qua cơ chế lương mới cho Người lao động 

năm 2024 và Người quản lý năm 2025. 

IV. Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại 

chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn Điều lệ với thành viên Hội 

đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 

công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng 

lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch. Theo phụ lục 2 đính kèm 

V. Hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị và kết quả đánh giá 

của thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị: 

1. Tổ chức các cuộc họp HĐQT: 

Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện theo các trình tự, thủ tục 

quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế quản trị công ty. Thông báo mời họp, hồ 

sơ, tài liệu đã được gửi đầy đủ đến các Thành viên HĐQT, BKS dự họp để tham 

khảo, nghiên cứu theo quy định. Các nội dung cuộc họp được các Thành viên 

HĐQT thảo luận, đánh giá đầy đủ và cẩn thận để đưa ra những định hướng, giải 

pháp tốt nhất cho công ty. 

Các quyết định của HĐQT tại các cuộc họp phù hợp với các quy định pháp luật, 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về Quản trị công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ và phù 

hợp với chiến lược, kế hoạch kinh doanh đã được thông qua. Biên bản các cuộc 

họp HĐQT đã được lập đầy đủ có chữ ký của các Thành viên HĐQT tham gia dự 
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họp, đảm bảo đúng hình thức theo quy định của pháp luật.  

2. Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT: 

Theo kế hoạch hoạt động của HĐQT, các công việc của HĐQT đã thực hiện năm 

2025 tập trung theo đúng nghị quyết ĐHĐCĐ và tuân thủ Điều lệ Công ty. 

Tất cả thành viên HĐQT có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện đúng vai trò của 

mình và đã đề xuất nhiều giải pháp và đưa ra các quyết định đúng đắn, kịp thời 

đồng thời tuân thủ các quy định pháp luật. HĐQT cũng đã thực hiện tốt các chức 

năng định hướng phát triển của công ty, thông qua việc hoạch định, kiểm soát và 

điều chỉnh. Các quyết sách của Ban điều hành được phân tích, phản biện và tham 

vấn từ HĐQT nhằm có các giải pháp tối ưu cho lợi ích công ty. 

VI. Hoạt động của các Tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

Ở nhiệm kỳ của HĐQT 2025-2030, HĐQT không thành lập các Tiểu ban mà phân 

công nhiệm vụ cho từng Thành viên HĐQT theo Quyết định số 719/QĐ-

EVNCHP-HĐQT ngày 04/7/2025 của Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thuỷ 

điện miền Trung. 

VII. Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và Người điều hành khác: 

Căn cứ Điều lệ và Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Hội đồng quản trị đã thực 

hiện việc kiểm tra, giám sát hoạt động đối với Tổng Giám đốc và các cán bộ quản 

lý khác trong việc triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT năm 2025 như 

sau: 

- Công ty áp dụng chương trình ứng dụng số hóa, phần mềm kế hoạch mục tiêu 

trong quản lý điều hành từ đó đạt hiệu quả trong công tác giám sát tiến độ và chất 

lượng công việc của Ban Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý khác. 

- Ban Tổng Giám đốc Công ty trong năm đã hoàn thành tốt trách nhiệm được giao, 

đóng góp hỗ trợ Hội đồng quản trị trong công tác định hướng, điều chỉnh các kế 

hoạch, chiến lược, mục tiêu cho phù hợp với thực tế hoạt động Công ty. 

- Quản lý vận hành Công ty theo những thông lệ quản trị tốt nhất nhằm đảm bảo 

quyền lợi của Cổ đông và người lao động. Áp dụng các biện pháp nâng cao hoạt 

động và quản lý Công ty. 

Hội đồng quản trị đánh giá cao sự điều hành linh hoạt, quyết liệt, kịp thời của Ban 

Tổng Giám đốc để đạt được những kết quả kinh doanh tốt. Ban Tổng Giám đốc 

cũng đã thực thi một cách hiệu quả các Nghị quyết của HĐQT, quản trị và điều 

hành chuyên nghiệp; tăng cường đào tạo nguồn nhân lực, chú trọng các khâu quy 

hoạch và bồi dưỡng đội ngũ kế cận; tiếp tục nâng cao hiệu quả quản lý, vận hành 

các nhà máy; không ngừng nâng cao uy tín và thương hiệu EVNCHP. 

VIII.  Các kế hoạch của Hội đồng Quản trị trong năm 2026: 
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- HĐQT duy trì chế độ họp định kỳ và bất thường để kịp thời chỉ đạo và giám sát 

các hoạt động của Ban Điều hành công ty, đảm bảo các hoạt động của Công ty 

tuân thủ pháp luật, Điều lệ và các quy chế nội bộ của Công ty. 

- Chỉ đạo Ban Điều hành Công ty vận hành, sản xuất hiệu quả đối với 02 Nhà máy 

thủy điện A Lưới và Nhà máy điện mặt trời Cư Jut, tiết kiệm chống lãng phí để 

đảm bảo lợi nhuận cao nhất có thể.  

- Áp dụng các nguyên tắc và thông lệ quản trị tốt được chấp nhận rộng rãi trên thế 

giới vào công tác quản trị công ty. Chú trọng đến trách nhiệm xã hội và môi 

trường, cân đối hài hòa với mục tiêu sản xuất. Nỗ lực nhằm giảm thiểu các tác 

động tiêu cực có thể gây ảnh hưởng xấu đến môi trường, hệ sinh thái và cộng 

đồng.  

- Nâng cao đời sống, phúc lợi và tạo điều kiện bảo vệ sức khỏe, an toàn lao động 

cho Người lao động chính là mục đích thiết thực nhất để nâng cao năng suất lao 

động, tạo ra môi trường làm việc hấp dẫn, việc gắn kết lợi ích của người lao động 

với lợi ích lâu dài của công ty cũng là cách thức hiệu quả giúp nâng cao giá trị của 

Công ty. 

- Hội đồng quản trị nâng cao chất lượng quản trị và vận hành, chú trọng công tác 

dự báo để chủ động điều chỉnh và đưa ra các giải pháp phù hợp, đảm bảo mọi 

nguồn lực sẵn sàng cho mục tiêu tăng trưởng bền vững. 

Trên đây là báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị Công ty năm 2025, kính 

mong Quý vị Cổ đông tham gia đóng góp ý kiến để giúp Hội đồng Quản trị thực 

hiện tốt nhiệm vụ của mình nhằm xây dựng Công ty cổ phần Thủy điện miền 

Trung ngày càng phát triển bền vững, hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh 

trong năm 2026 và những năm tiếp theo. 

Trân trọng cảm ơn! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 
Lê Văn Thuyết 
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Phụ lục 1: Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị năm 2025 

Stt 
Số Biên bản/NQ 

HĐQT 
Ngày họp Nội dung cuộc họp 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 

01/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

09/01/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 02/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

2 

02/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Kỳ họp lần 

I/2025) 

14/01/2025 

Thông qua một số nội dung liên quan đến 

hoạt động Công ty quý 1 năm 2025 

Dự kiến ngày đại hội cổ đông năm 2025 

vào ngày 18/04/2025. 

100% 

3 

03/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

10/02/2025 

Thông qua chủ trương ký kết và thực hiện 

các hợp đồng, giao dịch và các phụ lục hợp 

đồng giữa Công ty cổ phần Thủy điện 

miền Trung và các đối tượng liên quan có 

giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản tại 

BCTC gần nhất hoặc giao dịch dẫn đến 

tổng giá trị giao dịch phát sinh kể từ ngày 

phát sinh giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ 

hơn 35% tổng giá trị tài sản tại BCTC gần 

nhất (danh sách các đối tượng này theo 

Phụ lục đính kèm). 

Thời gian thực hiện từ ngày nghị quyết 

HĐQT có hiệu lực đến 31/12/2025 

100% 

4 

04/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

21/02/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 06/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

5 

05/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

24/02/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 07/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

6 

06/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

04/03/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 11/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

7 

07/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

17/03/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 14/2025/CHP-

100% 
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Stt 
Số Biên bản/NQ 

HĐQT 
Ngày họp Nội dung cuộc họp 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

văn bản) HĐQT  

8 

08/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

17/03/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 13/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

9 

09/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Kỳ họp lần 

II/2025) 

22/03/2025 

Thông qua một số nội dung liên quan đến 

hoạt động Công ty quý 2 năm 2025 

1.Thống nhất các nội dung để trình Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2025 

2.Hội đồng Quản trị đương nhiệm Công 

ty cổ phần Thuỷ điện miền Trung thống 

nhất giới thiệu Ong Bùi Thế Huy và Ong 

Nguyễn Phong Danh tham gia ứng cử 

Thành viên Hội đồng quản trị độc lập tại 

CHP (đính kèm SYLL ứng viên). 

3.Thống nhất địa điểm tổ chức Đại hội 

đồng cổ đông năm 2025 tại Văn phòng 

Công ty tại Thành phố Đà Nẵng. 

100% 

10 

10/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

04/04/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 17/2025/CHP-

HĐQT (Thống nhất thay đổi thời gian tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2025 của Công ty cổ phần Thủy điện 

miền Trung) 

100% 

11 

11/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

16/04/2025 

1. Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 18/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

12 

12/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

16/04/2025 

2. Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 19/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

13 

13/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Kỳ họp lần 

III/2025) 

17/04/2025 

Thông qua một số nội dung liên quan công 

tác chuẩn bị Đại hội cổ đông thường niên 

năm 2025 

100% 
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Stt 
Số Biên bản/NQ 

HĐQT 
Ngày họp Nội dung cuộc họp 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

14 

14/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

13/05/2025 

3. Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 24/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

15 

15/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

13/05/2025 

4. Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 26/2025/CHP-

HĐQT(Thống nhất bổ nhiệm lại Người 

phụ trách Quản trị Công ty kiêm Thư ký 

Công ty đối với ông Hồ Hoàn Kiếm với 

nhiệm kỳ 05 năm (2025-2030)) 

100% 

16 

16/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

13/05/2025 

5. Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 25/2025/CHP-

HĐQT  

100% 

17 

17/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

23/05/2025 

6. Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 27/2025/CHP-

HĐQT (Thông qua chủ trương về lựa chọn 

Công ty kiểm toán thực hiện soát xét và 

kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025 của 

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung) 

100% 

18 

18/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

03/06/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo 

Phiếu lấy ý kiến biểu quyết số 

30/2025/CHP-HĐQT (Thông qua báo 

cáo Kiểm toán nội bộ năm 2024 tại 

Công ty cổ phần Thủy điện miền 

Trung) 

100% 

19 

19/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

04/06/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 29/2025/CHP-

HĐQT(Thông qua kế hoạch, đề cương 

nhiệm vụ và khối lượng thực hiện công tác  

kiểm toán nội bộ năm 2025 tại Công ty cổ 

phần Thủy điện miền Trung) 

100% 

20 20/2025/NQ-CHP- 17/06/2025 Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 100% 
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Stt 
Số Biên bản/NQ 

HĐQT 
Ngày họp Nội dung cuộc họp 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 32/2025/CHP-

HĐQT 

21 

21/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Kỳ họp lần 

IV/2025) 

04/07/2025 

1.Thông qua một số nội dung liên quan 

đến hoạt động Công ty quý 3 năm 2025 

2.Thống nhất ngày thanh toán cổ tức còn 

lại năm 2024 vào ngày 24/09/2025. 

3.Thống nhất bản Phân công nhiệm vụ 

trong Hội đồng quản trị. 

100% 

22 

22/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

21/07/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 36/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

23 

23/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

04/08/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 37/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

24 

24/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

07/08/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 38/2025/CHP-

HĐQT 

57,14% 

25 

25/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

20/08/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 39/2025/CHP-

HĐQT 

85,7% 

26 

26/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

22/08/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 40/2025/CHP-

HĐQT(Thống nhất triển khai thực hiện 

Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu) 

100% 

27 

27/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

28/08/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 41/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

28 
28/2025/NQ-CHP-

HĐQT 
05/09/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 
100% 
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Stt 
Số Biên bản/NQ 

HĐQT 
Ngày họp Nội dung cuộc họp 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

lấy ý kiến biểu quyết số 42/2025/CHP-

HĐQT 

29 

29/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

16/09/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 45/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

30 

30/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

23/09/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 46/2025/CHP-

HĐQT (Thống nhất Bộ tài liệu lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản năm 2025) 

100% 

31 

31/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

24/09/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 47/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

32 

32/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

30/09/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 49/2025/CHP-

HĐQT 

100% 

33 

33/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Kỳ họp lần 

V/2025) 

17/10/2025 
Thông qua một số nội dung liên quan đến 

hoạt động Công ty quý 4 năm 2025 
100% 

34 

34/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

04/11/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 51/2025/CHP-

HĐQT (Thông qua việc triển khai Phương 

án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần 

từ nguồn vốn chủ sở hữu) 

100% 

35 

35/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

27/11/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 52/2025/CHP-

HĐQT(Chốt ngày đăng ký cuối cùng thực 

hiện quyền nhận cổ phiếu phát hành do thực 

hiện tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu) 

100% 

36 36/2025/NQ-CHP- 19/12/2025 Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 100% 
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Stt 
Số Biên bản/NQ 

HĐQT 
Ngày họp Nội dung cuộc họp 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 54/2025/CHP-

HĐQT 

37 

37/2025/NQ-CHP-

HĐQT 

(Lấy ý kiến bằng 

văn bản) 

23/12/2025 

Thông qua một số nội dung lấy ý kiến 

Thành viên Hội đồng Quản trị theo Phiếu 

lấy ý kiến biểu quyết số 55/2025/CHP-

HĐQT (Thông qua việc sửa đổi Điều lệ, 

điều chỉnh Giấy chứng nhận Đăng ký 

doanh nghiệp, đăng ký chứng khoán bổ 

sung và niêm yết chứng khoán bổ sung sau 

khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu) 

100% 
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Phụ lục 2: Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở 

lên vốn Điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa công ty với công 

ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 

nhất trước thời điểm giao dịch. 

STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 

Mối quan hệ liên 

quan với công ty 

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi 

cấp NSH 

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm giao 

dịch với công ty  

Số Nghị quyết/ 

Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 

thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 

hành) 

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao 

dịch 

Ghi chú 

1 
Công ty mua bán 

điện 

Đơn vị trực thuộc Tập 

đoàn điện lực Việt 

Nam 

0100100079073 

11 Cửa Bắc, 

Phường Ba 

Đình, Hà Nội 

Năm 2025 

Hợp đồng mua bán 

điện Giữa Công ty cổ 

phần Thủy điện miền 

Trung và Tập đoàn 

Điện lực Việt Nam: 

HĐ số 07/2012/HĐ-

TĐ A Lưới, ngày 

20/07/2012 

Mua bán điện 

996.004.738.965 

đồng 

Đơn vị trực 

thuộc Tập 

đoàn điện 

lực Việt 

Nam 

2 
Tổng công ty Điện 

lực miền Trung 
Cổ đông lớn 0400101394 

78A Duy Tân, 

Phường Hòa 

Cường, Đà 

Nẵng 

Năm 2025 

Nghị quyết ĐHĐCĐ 

Số 03/2025/NQ-

CHP-HĐCĐ 

Chi trả cổ tức 

74.241.193.400 

đồng 

Cổ đông 

lớn 

3 

Tổng công ty Điện 

lực miền Nam-

TNHH 

Cổ đông lớn 0300942001 

72 Hai Bà 

Trưng, Phường 

Sài Gòn, Thành 

phố Hồ Chí 

Minh 

Năm 2025 

Nghị quyết ĐHĐCĐ 

Số 03/2025/NQ-

CHP-HĐCĐ 

Chi trả cổ tức 

74.241.195.600 

đồng 

Cổ đông 

lớn 

4 
Công ty TNHH 

Năng lượng REE 
Cổ đông lớn 0316514160 

364 Đ. Cộng 

Hòa, Phường 
Năm 2025 

Nghị quyết ĐHĐCĐ 

Số 03/2025/NQ-

Chi trả cổ tức 

78.369.948.800 

Cổ đông 

lớn 
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STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 

Mối quan hệ liên 

quan với công ty 

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi 

cấp NSH 

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm giao 

dịch với công ty  

Số Nghị quyết/ 

Quyết định của 

ĐHĐCĐ/ HĐQT... 

thông qua (nếu có, 

nêu rõ ngày ban 

hành) 

Nội dung, số lượng, 

tổng giá trị giao 

dịch 

Ghi chú 

Tân Bình, 

Thành phố Hồ 

Chí Minh 

CHP-HĐCĐ đồng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 

Số: 24/BC-EVNCHP-HĐQT             Đà Nẵng, ngày 07 tháng 04 năm 2026 

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ 

CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY NĂM 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

nhiệm kỳ 2025-2030 đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) trong năm 

2025 như sau: 

1. Về việc tổ chức các cuộc họp Hội đồng quản trị và lấy ý kiến bằng văn bản: 

 Năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp 05 phiên và 32 lần xin ý kiến 

bằng văn bản để quyết định các nội dung chủ yếu thuộc chức trách, nhiệm vụ của 

HĐQT để chỉ đạo, quản lý, giám sát các hoạt động của Công ty. 

 Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện theo đúng quy định 

tại Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT. 

Các tài liệu bao gồm: thông báo mời họp, hồ sơ, tài liệu họp hoặc lấy ý kiến bằng 

văn bản đều được gửi đầy đủ và đúng hạn đến các thành viên HĐQT, BKS trước 

khi dự họp. Các nội dung trong cuộc họp HĐQT được báo cáo, thảo luận và đánh 

giá đầy đủ trên tinh thần công khai, minh bạch và cẩn trọng để đưa ra những định 

hướng và giải pháp tốt nhất cho hoạt động của Công ty. 

2. Đánh giá chung hoạt động của HĐQT: 

Trong năm 2025, HĐQT đã thực hiện các hoạt động theo đúng tinh thần mà Nghị 

Quyết ĐHĐCĐ thường niên đề ra. Các thành viên HĐQT tham gia đầy đủ các 

cuộc họp HĐQT, tích cực đóng góp ý kiến vào các hoạt động chỉ đạo tình hình sản 

xuất kinh doanh của Công ty. 

HĐQT có sự phân công nhiệm vụ rõ ràng, các thành viên thực hiện tốt chức trách 

và nhiệm vụ của mình, đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ của 

Công ty. 

Về thực hiện nhiệm vụ của Thành viên độc lập HĐQT với các nội dung: 

- Thực hiện các công tác quản trị Công ty theo Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty và các quy định hiện hành của pháp luật; 

- Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 
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- Giám sát Người điều hành doanh nghiệp của Công ty trong việc thực hiện các 

nhiệm vụ được giao; 

- Chủ trì thẩm tra đánh giá hiệu quả, khả thi dự án đầu tư mới; 

- Theo dõi thẩm tra kế hoạch SXKD/ kết quả thực hiện SXKD hàng năm Công ty 

trình HĐQT; 

- Theo dõi, giám sát về công tác kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, dự toán chi 

phí, thị trường điện; 

- Theo dõi công tác quản lý, phát triển cổ đông, cổ phần, cổ phiếu và niêm yết thị 

trường chứng khoán; 

- Theo dõi chiến lược phát triển kinh doanh và các dự án đầu tư; 

- Báo cáo trước các kỳ họp của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về lĩnh 

vực được phân công; 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác khi được Chủ tịch Hội đồng quản trị phân công; 

HĐQT đã chỉ đạo triển khai các giải pháp trong công tác giám sát, chỉ đạo Ban 

điều hành thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết của HĐQT và hoàn 

thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025, thực hiện tốt nghĩa vụ 

đối với ngân sách Nhà nước, mang lại hiệu quả cho cổ đông và đảm bảo thu nhập 

ổn định cho người lao động. 

3. Về việc giám sát hoạt động của Ban điều hành: 

HĐQT đã thực hiện tốt công tác giám sát đối với Ban Tổng giám đốc, đảm bảo 

hoạt động của Công ty luôn được kiểm soát chặt chẽ để đi đúng định hướng chiến 

lược. 

HĐQT đặc biệt quan tâm đến các giải pháp quản trị rủi ro, nhằm hỗ trợ Ban điều 

hành nhận diện sớm các vấn đề và giúp Công ty duy trì tính bền vững, ổn định 

trong hoạt động, bảo vệ lợi ích của nhà đầu tư. 

Ban điều hành đã hoàn thành tốt vai trò, nhiệm vụ điều hành hoạt động kinh doanh 

của Công ty theo đúng Nghị quyết của ĐHĐCĐ, định hướng, chỉ đạo của HĐQT. 

Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã triển khai đầy đủ và thực hiện nghiêm túc 

các nghị quyết, quyết định của HĐQT.  

Trong quá trình điều hành, Tổng Giám đốc và các thành viên Ban điều hành đã 

tuân thủ theo đúng phân cấp, quy định tại Điều lệ, các quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty. 

4. Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài 

chính của công ty 
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HĐQT đã xem xét số liệu Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty sau khi được 

kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán -Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA 

Việt Nam “AFA”. HĐQT ghi nhận báo cáo tài chính được lập và trình bày theo 

đúng quy định của chế độ kế toán hiện hành, số liệu báo cáo đã phản ánh trung 

thực, chính xác về tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2025. 

Trên đây là báo cáo đánh giá của thành viên độc lập HĐQT về hoạt động của 

HĐQT Công ty năm 2025. Tôi xin chân thành cảm ơn tới toàn thể Quý vị Cổ đông 

Công ty, chúc các Quý vị dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Trân trọng cảm ơn! 

THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP 

 

 

 

         Nguyễn Phong Danh 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số: 25/BC-EVNCHP-HĐQT             Đà Nẵng, ngày 07 tháng 04 năm 2026 

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ 

CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY NĂM 2025 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

nhiệm kỳ 2025-2030 đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) trong năm 

2025 như sau: 

1. Về việc tổ chức các cuộc họp Hội đồng quản trị và lấy ý kiến bằng văn bản: 

Năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức họp 05 phiên và 32 lần xin ý kiến bằng 

văn bản để quyết định các nội dung chủ yếu thuộc chức trách, nhiệm vụ của HĐQT 

để chỉ đạo, quản lý, giám sát các hoạt động của Công ty. 

Các cuộc họp của HĐQT đã được triệu tập và thực hiện theo đúng quy định tại 

Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT. Các 

tài liệu bao gồm: thông báo mời họp, hồ sơ, tài liệu họp hoặc lấy ý kiến bằng văn 

bản đều được gửi đầy đủ và đúng hạn đến các thành viên HĐQT, BKS trước khi 

dự họp. Các nội dung trong cuộc họp HĐQT được báo cáo, thảo luận và đánh giá 

đầy đủ trên tinh thần công khai, minh bạch và cẩn trọng để đưa ra những định 

hướng và giải pháp tốt nhất cho hoạt động của Công ty. 

2. Đánh giá chung hoạt động của HĐQT: 

Trong năm 2025, HĐQT đã thực hiện các hoạt động theo đúng tinh thần mà Nghị 

Quyết ĐHĐCĐ thường niên đề ra. Các thành viên HĐQT tham gia đầy đủ các 

cuộc họp HĐQT, tích cực đóng góp ý kiến vào các hoạt động chỉ đạo tình hình sản 

xuất kinh doanh của Công ty. 

HĐQT có sự phân công nhiệm vụ rõ ràng, các thành viên thực hiện tốt chức trách 

và nhiệm vụ của mình, đảm bảo tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ của 

Công ty. 

Về thực hiện nhiệm vụ của Thành viên độc lập HĐQT với các nội dung: 

- Thực hiện các công tác quản trị Công ty theo Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty và các quy định hiện hành của pháp luật; 

- Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

- Giám sát Người điều hành doanh nghiệp của Công ty trong việc thực hiện các 
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nhiệm vụ được giao; 

- Theo dõi, giám sát về lĩnh vực khoa học kỹ thuật, quản lý kỹ thuật, phát triển 

công nghệ, công nghệ thông tin, phương án kỹ thuật, dự toán chi phí và kỹ thuật 

sản xuất của Công ty; 

- Chủ trì thẩm tra kế hoạch SXKD/kết quả thực hiện SXKD hàng năm Công ty 

trình HĐQT; 

- Theo dõi thẩm tra công tác đấu thầu, Quản trị rủi ro của Công ty; 

- Theo dõi công tác nhân sự và lương thưởng của Công ty; 

- Báo cáo trước các kỳ họp của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về lĩnh 

vực được phân công; 

- Thực hiện một số nhiệm vụ khác khi được Chủ tịch Hội đồng quản trị phân công; 

HĐQT đã chỉ đạo triển khai các giải pháp trong công tác giám sát, chỉ đạo Ban 

điều hành thực hiện các nghị quyết của ĐHĐCĐ, nghị quyết của HĐQT và hoàn 

thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025, thực hiện tốt nghĩa vụ 

đối với ngân sách Nhà nước, mang lại hiệu quả cho cổ đông và đảm bảo thu nhập 

ổn định cho người lao động. 

3. Về việc giám sát hoạt động của Ban điều hành: 

HĐQT đã thực hiện tốt công tác giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc, đảm bảo 

hoạt động của Công ty luôn được kiểm soát chặt chẽ để đi đúng định hướng chiến 

lược. 

HĐQT đặc biệt quan tâm đến các giải pháp quản trị rủi ro, nhằm hỗ trợ Ban điều 

hành nhận diện sớm các vấn đề và giúp Công ty duy trì tính bền vững, ổn định 

trong hoạt động, bảo vệ lợi ích của nhà đầu tư. 

Ban điều hành đã hoàn thành tốt vai trò, nhiệm vụ điều hành hoạt động kinh doanh 

của Công ty theo đúng Nghị quyết của ĐHĐCĐ, định hướng, chỉ đạo của HĐQT. 

Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý đã triển khai đầy đủ và thực hiện nghiêm túc 

các nghị quyết, quyết định của HĐQT.  

Trong quá trình điều hành, Tổng  giám đốc và các thành viên Ban điều hành đã 

tuân thủ theo đúng phân cấp, quy định tại Điều lệ, các quy chế quản lý nội bộ của 

Công ty. 

4. Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài 

chính của công ty 

HĐQT đã xem xét số liệu Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty sau khi được 

kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán -Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA 
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Việt Nam “AFA”. HĐQT ghi nhận báo cáo tài chính được lập và trình bày theo 

đúng quy định của chế độ kế toán hiện hành, số liệu báo cáo đã phản ánh trung 

thực, chính xác về tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2025. 

Trên đây là báo cáo đánh giá của thành viên độc lập HĐQT về hoạt động của 

HĐQT Công ty năm 2025. Tôi xin chân thành cảm ơn tới toàn thể Quý vị Cổ đông 

Công ty, chúc các Quý vị dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

Trân trọng cảm ơn! 

                                                                   THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP 

 

 

 

                                                                                    Bùi Thế Huy 
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           CÔNG TY CỔ PHẦN             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     THUỶ ĐIỆN MIỀN TRUNG                  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
                  

  Số: 26/TTr-EVNCHP-HĐQT                             Đà nẵng, ngày 07 tháng 04 năm 2026 
     

 

TỜ TRÌNH 

V/v Phân phối lợi nhuận năm 2025 

 & kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

 
 

                 Kính trình: Đại hội đồng Cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung                         

 

 - Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung; 

 - Căn cứ quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty CP Thuỷ điện miền Trung;  

 - Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần 

Thủy điện miền Trung số 01/2025/NQ-CHP-ĐHCĐ ngày 18/4/2025; 

 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung đề xuất phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2025 & kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 như sau: 

I. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 

 1. Lợi nhuận chưa phân phối cuối năm 2024 còn lại                         60.212.958.687 đồng 

 2. Hoàn nhập quỹ ĐTPT vào lợi nhuận chưa phân phối                    13.189.017.878 đồng 

 3. Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2025                                          458.324.072.971 đồng 

 4. Lũy kế LN chưa phân phối có đến cuối năm 2025:                 531.726.049.536 đồng 

 5. Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi (nghị định số  

      248/2025/NĐ-CP ngày 15/9/2025; nghị  định số  

      366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 (theo mục b, khoản 2,  

       điều 29))                 14.955.000.000 đồng 

 6. Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi tăng thêm (mức 1 tháng  

       lương thực hiện) do lợi nhuận năm 2025 vượt kế hoạch                 4.985.000.000 đồng                    

 7. Chi trả cổ tức năm 2025 bằng tiền là 28%:       441.442.612.800 đồng 

      Trong đó: 

      + Chi tạm ứng 10%                                                                      157.658.076.000 đồng 

      + Cổ tức còn lại là 18%                                                               283.784.536.800 đồng 

 8. LN chưa phân phối còn lại chuyển năm sau (4-5-6-7):            70.343.436.736 đồng 
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II. Dự kiến kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026: 

   - Lợi nhuận năm trước còn lại:     70.343.436.736 đồng 

   - Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2026 dự kiến:   240.426.000.000 đồng 

                  Tổng cộng:   310.769.436.736 đồng 

 - Trích quỹ khen thưởng phúc lợi: Vận dụng khoản 1 điều 8 Nghị định số 248/2025/NĐ-

CP ngày 15/9/2025; Mục b khoản 2 điều 25 Luật số 68/2025/QH15 thông qua ngày 

14/6/2025 và Mục b khoản 2 điều 29 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025) 

 - Dự kiến chi trả cổ tức năm 2026: 18% (phấn đấu là 20%) 

III. Kiến nghị:  

 Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 (theo mục I) 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 (theo mục II) 

 Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Thành viên HĐQT, BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Lê Văn Thuyết 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIÊT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

  

Số: 27/TTr-EVNCHP-HĐQT Đà Nẵng, ngày 07 tháng 04 năm 2026  

 
     

TỜ TRÌNH 
V/v Thông qua mức lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2025  

và kế hoạch lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2026 
 

 

Kính trình: Đại hội Đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 
 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh nghiệp số 76/2025/QH15 ngày 

17/06/2025; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung; 

- Căn cứ quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thuỷ 

điện miền Trung; 

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của 

Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung số 01/2025/NQ-CHP-ĐHCĐ ngày 

18/4/2025; 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung kính báo cáo tiền 

lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2025 và đề xuất Kế hoạch tiền lương, thù lao 

HĐQT, BKS công ty năm 2026 như sau: 

I. Thực hiện tiền lương, thù lao HĐQT, BKS công ty năm 2025: 

Nghị Quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty Cổ 

phần Thủy điện miền Trung thông qua Kế hoạch tiền lương, thù lao HĐQT, BKS 

năm 2025 như sau: 

Đơn vị tính: triệu đồng 

Stt Chức vụ Lương tháng Thù lao tháng 

1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách 47,617  

2 Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 45,853  

3 Thành viên HĐQT không chuyên trách  8,113 

4 Trưởng BKS không chuyên trách  8,113 

5 Thành viên BKS không chuyên trách  8,113 

Ngày 15/9/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 248/2025/NĐ-CP về Quy 

định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng của người đại diện chủ sở hữu trực 

tiếp, người đại diện phần vốn nhà nước và Kiểm soát viên trong doanh nghiệp nhà 
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nước. Ngày 27/12/2025, Công ty đã có Tờ trình HĐQT Công ty xem xét để Người 

đại diện xin ý kiến Chủ sở hữu thông qua các nội dung về nguyên tắc xác định mức 

tiền lương, thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành theo 

quy định mới để có ý kiến biểu quyết tại cuộc họp HĐQT Công ty thông qua trước 

khi trình ĐHĐCĐ. Kết quả như sau: 

- Ngày 31/12/2025, Hội đồng thành viên Tổng công ty Điện lực miền Nam 

có văn bản số 12179/EVNSPC-KTGS thống nhất thông qua việc điều chỉnh lại 

phương pháp xác định tiền lương, thù lao của Thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và nguyên tắc xác định mức lương của Ban điều hành Công ty Cổ phần 

Thủy điện miền Trung từ ngày 01 tháng 01 năm 2025 để Người đại diện phần vốn 

của EVNSPC tại EVNCHP biểu quyết tại cuộc họp HĐQT thông qua trước khi 

trình ĐHĐCĐ. 

- Ngày 25/02/2026, Hội đồng thành viên Tổng công ty Điện lực miền 

Trung có văn bản số 1050/EVNCPC-TCNS+TH thống nhất việc quy định mức tiền 

lương, thù lao của Người đại diện, Trưởng Ban Kiểm soát, Kiểm soát viên của 

EVNCPC tại các công ty liên kết để Người đại diện phần vốn của EVNCPC tại 

EVNCHP biểu quyết tại cuộc họp HĐQT thông qua trước khi trình ĐHĐCĐ. 

Ngày 06/3/2026, Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức họp và thông qua 

Nguyên tắc xác định mức tiền lương, thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát Công ty với nội dung cụ thể sau: 

1. Nguyên tắc xác định mức lương tiền lương, thù lao thành viên 

HĐQT, BKS. 

1.1. Mức lương cơ bản để xác định mức tiền lương, thù lao của thành viên 

HĐQT, BKS làm việc chuyên trách được quy định như sau: 

            Bảng 1 

                    Lợi nhuận tối 

                      thiểu (tỷ đồng) 

 

Mức lương CB  

(triệu đồng/tháng) 

 300  250  200 100 < 100  

Mức 1 Mức 2 Mức 3 Mức 4 Mức 5 

1. Chủ tịch HĐQT 48 45 40 37 28 

2. Tổng giám đốc 46 43 38 35 26 

3. Trưởng Ban KS 41 39 34 31 25 

4. TV HĐQT, KSV 40 38 33 30 24 

1.2. Mức tiền lương, thù lao kế hoạch của Chủ tịch HĐQT, BKS chuyên 

trách 

a) Căn cứ vào chỉ tiêu lợi nhuận kế hoạch, đơn vị xác định mức tiền lương, 

thù lao kế hoạch của Chủ tịch HĐQT, BKS chuyên trách. 
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b) Mức tiền lương kế hoạch tối đa của Chủ tịch HĐQT, BKS chuyên trách 

được xác định như sau: 

- Trường hợp có lợi nhuận thì mức tiền lương kế hoạch tối đa bằng 02 lần 

mức lương cơ bản. 

- Trường hợp không có lợi nhuận thì mức tiền lương kế hoạch tối đa bằng 

70% mức lương cơ bản. 

- Trường hợp lỗ thì mức tiền lương kế hoạch tối đa bằng 50% mức lương 

cơ bản. 

c) Mức thù lao kế hoạch của Thành viên HĐQT, BKS làm việc không 

chuyên trách tối đa không quá 20% mức tiền lương tương ứng của Thành viên 

HĐQT, BKS làm việc chuyên trách. 

1.3. Mức tiền lương, thù lao thực hiện của Chủ tịch HĐQT, BKS chuyên 

trách 

a) Mức tiền lương tối đa của Chủ tịch HĐQT, BKS chuyên trách được xác 

định trên cơ sở mức lương cơ bản nêu trên và lợi nhuận thực hiện của Công ty như 

sau: 

- Công ty có lợi nhuận và lợi nhuận thực hiện không thấp hơn kế hoạch thì 

mức tiền lương tối đa bằng 02 lần mức lương cơ bản, nếu lợi nhuận thực hiện vượt 

kế hoạch thì thực hiện theo nguyên tắc 1% lợi nhuận vượt so với kế hoạch, được 

tính thêm 2% mức tiền lương nhưng không quá 20% mức tiền lương tính trên cơ 

sở 02 lần mức lương cơ bản. 

- Công ty có lợi nhuận thực hiện thấp hơn kế hoạch thì mức tiền lương tối 

đa được tính bằng 80% nhân với 02 lần mức lương cơ bản và nhân với tỷ lệ lợi 

nhuận thực hiện so với lợi nhuận kế hoạch, nhưng không thấp hơn 80% mức lương 

cơ bản. 

- Công ty không có lợi nhuận thì mức lương tối đa bằng 70% mức lương cơ 

bản. 

- Công ty lỗ thì mức tiền lương tối đa bằng 50% mức lương cơ bản. 

b) Mức thù lao tối đa của Thành viên HĐQT, BKS không chuyên trách được 

xác định theo thời gian thực tế làm việc nhưng không được vượt quá 20% mức tiền 

lương tương ứng của Thành viên HĐQT, BKS chuyên trách. 

1.4. Thời gian áp dụng: Từ ngày 01/01/2025. 

2. Xác định mức tiền lương, thù lao thực hiện năm 2025 của thành viên 

HĐQT và BKS. 

Căn cứ vào chỉ tiêu Lợi nhuận trước thuế năm 2025 như sau: 

- Lợi nhuận trước thuế kế hoạch năm 2025: 253,527 tỷ đồng. 

- Lợi nhuận trước thuế thực hiện năm 2025: 484,850 tỷ đồng. 
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- Xác định mức tiền lương kế hoạch: Do lợi nhuận trước thuế kế hoạch 

(253,527 tỷ đồng) nằm trong khoảng từ 250 đến dưới 300 tỷ đồng, mức lương kế 

hoạch bằng 2 lần mức lương M2. 

- Xác định mức lương thực hiện: Do Lợi nhuận trước thuế thực hiện 

(484,850 tỷ đồng) cao hơn Lợi nhuận trước thuế kế hoạch, mức tiền lương thực 

hiện tối đa được tính dựa trên 2 lần mức lương M2 cộng thêm tiền thưởng vượt kế 

hoạch. 

- Mức tiền lương tăng thêm vượt kế hoạch được thực hiện theo nguyên tắc: 

1% lợi nhuận vượt so với 253,527 tỷ đồng được tính thêm 2% mức tiền lương, 

nhưng không quá 20% mức tiền lương tính trên cơ sở 2 lần mức lương M2. 

- Tỷ lệ lợi nhuận vượt so với mốc kế hoạch 253,527 tỷ đồng: (484,850 – 

253,527)/253,527 x 100% = 91,2%. (tương ứng với tỷ lệ lương tăng thêm là 

182,4%). 

- Do mức trần tối đa tăng thêm không quá 20% mức tiền lương tính trên cơ 

sở 2 lần mức lương M2 nên mức tiền lương thực hiện là 2 x M2 x 1,2. 

 Mức tiền lương, thù lao thực hiện năm 2025 của thành viên HĐQT và 

BKS như sau: 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT 
Người quản lý, thành viên 

BKS 

Mức lương 

cơ bản 

(Mức 2) 

Hệ số điều 

chỉnh 

tăng thêm 

Tiền 

lương 

tháng 

Thù 

lao 

tháng  

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 45,0 2,4 108,0  

2 Thành viên Hội đồng quản trị 38,0 2,4  18,2 

3 Trưởng Ban Kiểm soát 39,0 2,4  18,7 

4 Kiểm soát viên 38,0 2,4  18,2 

 

II. Kế hoạch tiền lương, thù lao HĐQT, BKS Công ty năm 2026 

Căn cứ số liệu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 và nguyên tắc xác 

định mức tiền lương, thù lao của thành viên HĐQT và BKS như Bảng 1 mục 1.1 

nêu trên. 

Căn cứ vào Lợi nhuận trước thuế kế hoạch năm 2026 là 265,150 tỷ đồng. 

Phương án 1: Theo Phương án của EVNCPC 

Xác định mức tiền lương kế hoạch: Do lợi nhuận trước thuế kế hoạch 

(265,150 tỷ đồng) nằm trong khoảng từ 250 đến dưới 300 tỷ đồng, mức lương kế 

hoạch bằng 2 lần mức lương M2. 

 Mức tiền lương, thù lao kế hoạch của thành viên HĐQT, BKS năm 2026 

như sau: 

Đơn vị tính: triệu đồng 
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STT 
Người quản lý, thành viên 

BKS 

Mức lương 

cơ bản 

(Mức 2) 

Hệ số điều 

chỉnh tăng 

thêm 

Tiền 

lương 

tháng 

Thù 

lao 

tháng  

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 45,0 2,0 90,0  

2 Thành viên Hội đồng quản trị 38,0 2,0  15,2 

3 Trưởng Ban Kiểm soát 39,0 2,0  15,6 

4 Kiểm soát viên 38,0 2,0  15,2 

 

Phương án 2: Phương án của EVNSPC 

- Xác định mức tiền lương kế hoạch: Do lợi nhuận trước thuế kế hoạch 

(265,150 tỷ đồng) nằm trong khoảng từ 200 đến dưới 330 tỷ đồng, mức lương kế 

hoạch bằng 2 lần mức lương M1. 

Quỹ tiền lương, thù lao kế hoạch của thành viên HĐQT, BKS năm 2026 như 

sau: 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT 
Người quản lý, thành viên 

BKS 

Mức lương 

cơ bản 

(Mức 2) 

Hệ số điều 

chỉnh tăng 

thêm 

Tiền 

lương 

tháng 

Thù 

lao 

tháng  

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 40,0 2,0 80,0  

2 Thành viên Hội đồng quản trị 33,0 2,0  13,2 

3 Trưởng Ban Kiểm soát 34,0 2,0  13,6 

4 Kiểm soát viên 33,0 2,0  13,2 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng! 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Lê Văn Thuyết 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

      Số: 28/BC-EVNCHP-HĐQT                      Đà Nẵng, ngày 07 tháng 4 năm 2026 
 

BÁO CÁO 
V/v Miễn nhiệm TV Hội đồng Quản trị(HĐQT) 

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 
 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội nước CHXHCN Việt 

Nam ban hành ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số Điều của Luật chứng khoán;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung, 

Căn cứ văn bản số 1963/EVNCPC-TCNS+TH ngày 06/4/2026 của Tổng Công ty 

Điện lực miền Trung về biểu quyết về nhân sự tại ĐHĐCĐ thường niên CHP năm 

2026; 

Căn cứ Đơn từ nhiệm của ông Trần Nguyễn Bảo An – Thành viên Hội đồng Quản 

trị Công ty CP Thủy điện miền Trung, 

Căn cứ Đơn từ nhiệm của ông Bùi Thế Huy – Thành viên Hội đồng Quản trị độc 

lập Công ty CP Thủy điện miền Trung, 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung (EVNCHP) kính trình 

Đại hội đồng Cổ đông xem xét Miễn nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị(HĐQT) 

như sau: 

-Thông qua việc miễn nhiệm ông Trần Nguyễn Bảo An– Thành viên Hội đồng 

Quản trị Công ty CP Thủy điện miền Trung từ thời điểm kết thúc Đại hội đồng cổ 

đông năm 2026 ngày 28/04/2026. 

-Thông qua việc miễn nhiệm ông Bùi Thế Huy– Thành viên Hội đồng Quản trị 

độc lập Công ty CP Thủy điện miền Trung từ thời điểm kết thúc Đại hội đồng cổ 

đông năm 2026 ngày 28/04/2026. 

 Trân trọng!  
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Lê Văn Thuyết 
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TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC MIỀN TRUNG 
 

              Số:  

V/v biểu quyết về nhân sự tại 

ĐHĐCĐ thường niên CHP năm 2026 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

        

         Đà Nẵng, ngày       

 

 

Kính gửi: Những Người đại diện phần vốn góp của EVNCPC  

tại Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung (NĐD)  

 

Căn cứ Nghị quyết số 148-NQ/ĐU ngày 03/4/2026 của Đảng ủy EVNCPC 

về việc kiện toàn nhân sự của EVNCPC tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 của 

các CTCP; 

Căn cứ Nghị quyết số 186/NQ-HĐTV ngày 04/4/2026 của HĐTV EVNCPC 

về việc kiện toàn nhân sự của EVNCPC tại ĐHĐCĐ thường niên Công ty cổ phần 

Thủy điện miền Trung (CHP) năm 2026, 

EVNCPC yêu cầu NĐD có ý kiến trong HĐQT CHP và biểu quyết tại 

ĐHĐCĐ thường niên CHP năm 2026 về công tác nhân sự như sau: 

- Ông Trần Nguyễn Bảo An - Trưởng Ban Kế hoạch EVNCPC thôi làm 

người đại diện 30% phần vốn góp của EVNCPC tại CHP, thôi giữ chức vụ Thành 

viên HĐQT CHP. 

- Giới thiệu ông Trần Anh Quốc - Trưởng Ban Tổng hợp EVNCPC làm 

người đại diện 30% phần vốn góp của EVNCPC tại CHP ứng cử chức vụ Thành 

viên HĐQT không chuyên trách tại CHP nhiệm kỳ 05 năm (2026-2031)./. 

 

Nơi nhận:                     
- Như trên; 

- ĐU EVNCPC;  

- HĐTV, KSVCT; 

- Ban TGĐ, KTT; 

- CHP; 

- Ban KTGS, TCKT; 

- Lưu: VT, TH, TCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh  

 

Số: 1963/EVNCPC-TCNS+TH Đà Nẵng, ngày 06 tháng 4 năm 2026
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

----o0o--- 

Đà Nẵng, ngày 06 tháng 4 năm 2026  

 

ĐƠN XIN TỪ NHIỆM 
 

Kính gửi: Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung; 

- Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, 

Tôi tên là: TRẦN NGUYỄN BẢO AN 

Sinh ngày: 20/12/1980 

Địa chỉ thường trú: 311/3 Trường Chính, phường An Khê, quận Thanh Khê, tp Đà 

Nẵng 

Số CCCD: 048080002340, ngày cấp 25/02/2022, nơi cấp: Cục QLHCTTXH 

Hiện nay đang là Thành viên Hội đồng quản trị không chuyên trách Công ty cổ 

phần Thủy điện miền Trung. 

Nội dung trình bày 

Tôi được bầu vào vị trí Thành viên HĐQT Công ty vào ngày 18/04/2025 tại kỳ 

họp Đại hội đồng cổ đông năm 2025. 

Nay thực hiện theo sự sắp xếp của Tổng Công ty Điện lực miền Trung nhằm chuẩn 

bị nhân sự cho kỳ bầu cử HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông ngày 28/4/2026. Tôi làm 

đơn này xin từ nhiệm chức vụ Thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy 

điện miền Trung kể từ thời điểm Đại hội đồng cổ đông năm 2026 kết thúc. 

Kính mong nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện của HĐQT Công ty 

Trân trọng cảm ơn. 

Người làm đơn 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

      Số: 29/TB-EVNCHP-HĐQT                      Đà Nẵng, ngày 07 tháng 4 năm 2026 

THÔNG BÁO 
V/v tiếp nhận hồ sơ đề cử, ứng cử nhân sự dự kiến bầu Thành viên HĐQT  

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 
 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung, 

Căn cứ Đơn từ nhiệm của Ông. Trần Nguyễn Bảo An – Thành viên Hội đồng Quản trị 

Công ty CP Thủy điện miền Trung 

Căn cứ Đơn từ nhiệm của Ông. Bùi Thế Huy – Thành viên Hội đồng độc lập Quản trị 

Công ty CP Thủy điện miền Trung, 

Việc bầu bổ sung Thành viên HĐQT sẽ được thực hiện tại Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026. Do vậy HĐQT EVNCHP thông báo về việc tiếp nhận hồ sơ đề 

cử, ứng cử, ứng cử nhân sự dự kiến bầu TV HĐQT như sau: 

1. Nhiệm kỳ: Nhiệm kỳ của Thành viên HĐQT là 05 năm 

2. Số lượng: 

+Số lượng Thành viên HĐQT là 02(hai) người (trong đó có 01 Thành viên độc lập 

HĐQT). 

3.Điều kiện đề cử, ứng cử: 

+Điều kiện ứng cử, đề cử Thành viên HĐQT theo điều 115 – Luật Doanh nghiệp 

2020 và điều 25- Điều lệ Công ty. 

+Tiêu chuẩn Nhân sự ứng cử, đề cử Thành viên HĐQT cần đáp ứng các điều kiện tại 

khoản 1, 2, Điều 155 – Luật Doanh nghiệp 2020. 

4.Hồ sơ đề cử, ứng cử: Theo biểu mẫu đính kèm. 

  (Mẫu biểu được đăng tải trên website của Công ty tại địa chỉ: www.chp.vn) 

5.Thời hạn nhận hồ sơ: 17h, ngày 17/04/2026. 

6.Nơi nhận hồ sơ đề cử, ứng cử: Ban tổ chức ĐHĐCĐ Công ty cổ phần Thủy điện 

miền Trung, Khu công nghiệp Đà Nẵng, phường An Hải, thành phố Đà Nẵng. Điện 

thoại: 0236.3959135, Email: thukyhdqtchp@gmail.com. 

 Trân trọng!  
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN 

TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

Lê Văn Thuyết 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------- 

 

BIÊN BẢN HỌP NHÓM 

ĐỀ CỬ ỨNG CỬ VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

 
 

- Căn cứ  Điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

- Căn cứ Quy định đề cử thành viên Hội đồng quản trị, BKS Công ty cổ phần Thủy điện miền 

Trung. 
 

Hôm nay, ngày.................... tại ......................................, chúng tôi là những cổ đông của  

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung, cùng nhau nắm giữ................................cổ phần  

(bằng chữ: ............................................................................................................. cổ phần),  

chiếm tỷ lệ ........% số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, có tên trong Danh sách dưới đây:  

 

STT 
Tên 

Cổ đông 

CMND/HỘ 

CHIẾU/ĐKKD 
Địa chỉ thường trú 

Số CP sở 

hữu /đại 

diện SH 

Ký và ghi 

rõ họ tên 

      

      

 Tổng cộng     

cùng nhất trí đề cử ứng cử viên sau đây tham gia vào HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện miền 

Trung tại kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 như sau: 

1.Ông (Bà): …............................................................................................................. 

CCCD/Hộ chiếu số:  .. ……………  Ngày cấp:  ........  …………….Nơi cấp:….................. 

Địa chỉ thường trú…........................................................................................ 

Trình độ học vấn:.......  ....................... Chuyên ngành:....................................................... 

2.Ông (Bà): ................................................................................................................ 

CCCD/Hộ chiếu số:  .. ……………  Ngày cấp:  ........  …………….Nơi cấp:..................... 

Địa chỉ thường Trú:................................................................................................. 

Trình độ học vấn:.......  ....................... Chuyên ngành:....................................................... 

 

Làm ứng cử viên tham gia HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung.  
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Đồng thời chúng tôi thống nhất cử: 

Ông (Bà): ............................... 

CCCD/Hộ chiếu số:  ....... ....... ....... Ngày cấp:  ...................... Nơi cấp:............................. 

Địa chỉ thường trú: ................................................................................................................  

Trình độ học vấn: ..................  ....................... Chuyên ngành:........................................ 

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề cử vào 

HĐQT của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung.   

Biên bản này được lập vào lúc .....  giờ, ngày ...... /..../........... tại ........................................... 

.................................................................................................................................................. 

..................., ngày ...... tháng ...... năm 202… 

CỔ ĐÔNG 

 (người được đề cử đại diện nhóm) 

(Ký và ghi rõ họ tên)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Đối với cổ đông pháp nhân: 

- Người đại diện theo Pháp luật ký tên và đóng dấu, hoặc 

- Trường hợp pháp nhân cử đại diện góp vốn (đại diện theo ủy quyền) thì người đại diện ký tên và đính kèm các văn 

bản cử người đại diện theo quy định. 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------ 

 
ĐƠN ỨNG CỬ 

THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

 
Kính gửi:  Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

 

Tên tôi là: .............................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu/ĐKKD số:...............................Ngày cấp:..............Nơi cấp:  ....................  

Địa chỉ thường trú: ...............................................................................................................  

Trình độ học vấn: .................................................................................................................  

Chuyên ngành: .....................................................................................................................  

 

Hiện đang sở hữu: ................................................................................................... cổ phần 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ..................................................................... (đồng) 

Đại diện cho:……………………………………………………………………… 

 

Đề nghị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung cho tôi được tự ứng cử vào HĐQT của Công 

ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên HĐQT tôi xin đem hết năng lực và tâm 

huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty cổ phần Thủy điện miền 

Trung.  

Xin trân trọng cảm ơn. 

Hồ sơ kèm theo: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng viên. 

 

……………. ,ngày...... tháng ....... năm 202.. 

Người ứng cử 

      (ký và ghi rõ họ tên) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
---------- 

 

ĐƠN ĐỀ CỬ 

ỨNG VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

 

Kính gửi:  Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

 

Cổ đông: ............................................................................................................................  

Địa chỉ tại:..................................................................................................................... 

Người đại diện theo pháp luật (nếu có): ...........................................................................  

Hiện đang sở hữu: .............................................................................................. (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ................................................................... (đồng) 

 

Đề nghị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung cho tôi/Công ty tôi đề cử: 

Ông/Bà: .............................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu số:..............................Ngày cấp:.....................Nơi cấp: .........................  

Địa chỉ thường trú:  ...........................................................................................................  

Trình độ học vấn:......................................Chuyên ngành: ...............................................  

Hiện đang sở hữu: .............................................................................................. (cổ phần) 

Tương ứng tổng giá trị theo mệnh giá: ................................................................... (đồng) 

 

Làm ứng cử viên tham gia vào HĐQT của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

Xin trân trọng cảm ơn. 
 

Hồ sơ kèm theo: 

- Sơ yếu lý lịch của ứng viên. 

…………….., ngày...... tháng ....... năm 202… 

  Cổ đông 

                                                                           (ký, đóng dấu và ghi rõ họ tên) 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

 ------o0o------  
SƠ YẾU LÝ LỊCH 

(Dùng cho các ứng viên vào Hội đồng Quản trị)  

 Họ và tên  : …………………………………………………………………… 

 Chức vụ : ………………………………………………………………………… 

 Đơn vị công tác:…………………………………………………………………… 

 Ứng cử viên : HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

Họ và tên:   

Giới tính:     

Ngày tháng năm sinh:   

Nơi sinh:   

CCCD: ------------, ngày cấp -----------, nơi cấp: --------------  

Quốc tịch:   

Dân tộc:   

Địa chỉ thường trú:   

Số ĐT liên lạc:  

Trình độ chuyên môn:   

Quá trình công tác: 

+ Từ … đến … : 

 

Các chức vụ công tác 

hiện nay tại tổ chức 

niêm yết:  

 

Các chức vụ hiện đang 

nắm giữ tại tổ chức 

khác: 

 

Số CP nắm giữ (tại thời 

điểm ………………): 

…………..  cổ phần, chiếm ……….. % vốn điều lệ 

+ Đại diện sở hữu:  …………... cổ phần, chiếm ……….. % vốn điều lệ 

+ Cá nhân sở hữu:     …………... cổ phần, chiếm ……….. % vốn điều lệ 

Các cam kết nắm giữ  (nếu có) 

Những người liên quan 

có nắm giữ cổ phiếu 

của tổ chức niêm yết: 

1- Mối quan hệ: …  , Tên cá nhân/tổ chức: … nắm giữ: ………… 

CP, chiếm ………% vốn điều lệ 

2- Mối quan hệ: …, Tên cá nhân/tổ chức: …...nắm giữ: ………… 

CP, chiếm ………% vốn điều lệ 

Tôi cam đoan những lời khai trên là đúng sự thật, nếu sai tôi chịu trách nhiệm trước pháp luật 

và cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm Thành viên HĐQT/BKS. 

 

 

Ảnh 4x6 
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  …………………….., ngày ……. tháng      năm 202… 

                                                                                            Người khai ký và ghi rõ họ tên 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

-------------------- 

 

QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ 

Bầu Thành viên Hội đồng Quản trị 

 

-  Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; 

-Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội nước CHXHCN Việt 

Nam ban hành ngày 26/11/2019; 

-Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số Điều của Luật chứng khoán; 

-Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Thủy điện 

miền Trung sẽ tiến hành bầu Thành viên Hội đồng Quản trị. 

Quy chế đề cử, ứng cử bầu cử Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát của Công ty cổ 

phần Thủy điện miền Trung như sau: 

I. Giải thích thuật ngữ/ từ ngữ viết tắt: 

- Công ty : Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

- HĐQT : Hội đồng Quản trị 

- BKS : Ban kiểm soát 

- BTC : Ban tổ chức Đại hội 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

-     Đại biểu       :   Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 

II. Đối tượng và phạm vi áp dụng: 

- Quy chế này hướng dẫn các điều kiện và thủ tục đề cử, ứng cử thành viên thành 

viên HĐQT của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung. 

- Các cổ đông, ứng viên tham gia đề cử, ứng cử thành viên HĐQT có trách nhiệm 

thực hiện theo các nội dung của Quy chế này. 

III. Số lượng, nhiệm kỳ của thành viên HĐQT: (Điều 154 Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14Điều 26 Điều lệ Công ty, Điều 276 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP) 

Hội đồng quản trị: 

-Số lượng bầu thành viên HĐQT: 02 người (trong đó có 01 Thành viên độc lập 

HĐQT) 

-Nhiệm kỳ: Nhiệm kỳ của Thành viên HĐQT là 05 năm. 
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-Số lượng ứng cử viên HĐQT tối đa: Không hạn chế. 

IV. Tiêu chuẩn ứng cử viên: 

Tiêu chuẩn ứng viên Thành viên HĐQT: 

(Căn cứ quy định tại Khoản 1  Điều 155 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Điều 

275 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP) 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp số 

59/2020/QH14; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị của công ty khác; 

d) Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của 

Luật DN và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 

88 của Luật DN thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia 

đình của Giám đốc, Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người 

quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc của 

01 công ty đại chúng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty đại chúng chỉ được đồng thời là 

thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 công ty khác. 

Tiêu chuẩn ứng viên Thành viên độc lập HĐQT: 

(Căn cứ quy định tại Khoản 2  Điều 155 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, 

Điều 276 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP) 

Trừ trường hợp pháp luật về chứng khoán có quy định khác, thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị theo quy định tại điêm b khoản 1 Điều 137 của Luật doanh nghiệp 

số 59/2020/QH14 phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 

của công ty; không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công 

ty con của công ty ít nhất trong 03 năm liên trước đó; 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ 

cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, 

con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là người quản lý của 

công ty hoặc công ty con của công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết của công ty; 
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đ) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

của công ty ít nhất trong 05 năm liên trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 

02 nhiệm kỳ. 

V. Quy định đề cử, ứng cử: 

Quy định đề cử, ứng cử HĐQT: (theo Điều 25 Điều lệ công ty) 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp 

Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải 

có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi 

ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 

ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ [10]% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu 

quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng 

viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 

40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn 

(04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% 

đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối 

đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% trở lên được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 

vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 

cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 
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thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

VI. Hồ sơ tham gia đề cử để bầu vào HĐQT: 

Hồ sơ đề cử vào HĐQT: 

a. Quyết định thay đổi hoặc cử người đại diện phần vốn Điều lệ tại Công ty cổ 

phần thủy điện miền Trung (cổ đông lớn). Hoặc là Biên bản họp nhóm đề cử ứng cử 

viên tham gia HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung (có mẫu kèm theo đối 

với cổ đông phổ thông). 

 b. Giấy xác nhận sở hữu cổ phần. 

 c. Đơn ứng cử tham gia HĐQT. 

 d. Đơn đề cử ứng viên tham gia HĐQT. 

 e. Sơ yếu lý lịch (dùng cho ứng viên vào HĐQT). Kèm ảnh 4x6. 

  (Mẫu biểu được đăng tải trên website của Công ty tại địa chỉ: www.chp.vn) 

 Người đề cử vào HĐQT phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại hội cổ 

đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của mình. 

Địa điểm và thời hạn nhận hồ sơ đề cử, ứng cử: 

 Để đảm bảo công tác chuẩn bị cho ĐHĐCĐ, cổ đông hoặc nhóm cổ đông có 

quyền đề cử, ứng cử thực hiện gửi thông tin ứng viên đến Công ty trước 10 ngày 

trước ngày khai mạc Đại hội để HĐQT có đủ thời gian xem xét và lập Danh sách ứng 

viên trình ĐHĐCĐ và công bố thông tin ứng viên theo quy định về công bố thông 

tin.. 

VII. Danh sách ứng cử viên: 

- Dựa vào Hồ sơ đề cử của các cổ đông, nhóm cổ đông và các hồ sơ kèm theo 

của các ứng viên, Thư ký Đại hội sẽ lập Danh sách các ứng cử viên đáp ứng đủ 

điều kiện quy định trình Chủ trì đại hội thông qua để bầu TV HĐQT. 

- Danh sách ứng cử viên HĐQT được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, ghi đầy 

đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

VIII. Phương thức bầu thành viên HĐQT: 

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Khoản 

2 Điều 21 Điều lệ công ty) 

Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 

phiếu 

• Theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT. 
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• Cổ đông tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên. 

Chi tiết cụ thể về cách thức bỏ phiếu bầu cử tại Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thường niên. 

 

IX. Hiệu lực thi hành: 

- Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

- Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi Đại hội Cổ Đông thường niên năm 2026 của 

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung kết thúc. 

- Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử, đề cử thành viên để bầu Thành viên Hội 

đồng Quản trị tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần Thủy 

điện miền Trung kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

Lê Văn Thuyết 
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 ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

                                              -----o0o----- 
 

             
 

PHIẾU BẦU CỬ THÀNH VIÊN  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
PHẦN I: 

Mã số đại biểu:   

Họ và tên:  

Tổng số cổ phần:      

Tổng số phiếu bầu:                      (Tổng số cổ phần x 2) 

PHẦN II: 

STT 
Danh sách ứng viên 

(sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên) 

Tổng số phiếu bầu  

Tổng số cổ phần Hệ số dồn phiếu 

1    X 

2    X 

    

Tổng cộng phiếu bầu                 ≤ 2 

Ghi chú: Cổ đông chỉ ghi vào cột Hệ số dồn phiếu, tổng cộng hệ số dồn phiếu các 

ứng viên không vượt quá 1 (≤ 2) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

      Số: 33/BC-EVNCHP-HĐQT                      Đà Nẵng, ngày 17 tháng 4 năm 2026 

BÁO CÁO 

V/v Kết quả đề cử của Cổ đông về ứng cử viên Thành viên HĐQT  

Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Doanh 

nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội nước CHXHCN 

Việt Nam ban hành ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số Điều của Luật chứng khoán;  

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung, 

- Căn cứ văn bản số 1984/EVNCPC-TCNS+TH ngày 06/4/2026 của Tổng 

Công ty Điện lực miền Trung V/v đề cử nhân sự tham gia ứng cử vào HĐQT CHP 

tại ĐHĐCĐ thường niên CHP năm 2026; 

- Căn cứ Nghị quyết số 12/2026/NQ-CHP-HĐQT ngày 08/4/2026 của Hội 

đồng quản trị Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung, 

Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung(EVNCHP) đã có 

Thông báo số 29/TB-EVNCHP-HĐQT ngày 07/4/2026 về việc tiếp nhận hồ sơ đề 

cử, ứng cử nhân sự dự kiến bầu Thành viên HĐQT; đến nay EVNCHP đã nhận 

được hồ sơ đề cử, ứng cử của 02 ứng viên tham gia HĐQT. 

Hội đồng Quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông danh sách ứng cử viên 

đủ điều kiện cho vị trí Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

như sau: 

1.Danh sách ứng cử Thành viên Hội đồng Quản trị - nhiệm kỳ 05 năm: 

Ông: Trần Anh Quốc – do Tổng công ty Điện lực miền Trung - Cổ đông sở 

hữu 22,97% tổng số cổ phần phổ thông đề cử; 

2.Danh sách ứng cử Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 05 năm: 

Ông: Hoàng Văn Tùy – do Hội đồng Quản trị đương nhiệm của Công ty cổ 

phần Thủy điện miền Trung đề cử; 

Tài liệu đính kèm: 

Trang 124



+Văn bản số 1984/EVNCPC-TCNS+TH ngày 06/4/2026 của Tổng Công ty 

Điện lực miền Trung; 

+Nghị quyết số 12/2026/NQ-CHP-HĐQT ngày 08/4/2026 của Hội đồng quản 

trị Công ty Cổ phần Thủy điện miền Trung, 

+Sơ yếu lý lịch ứng viên. 

Trân trọng kính báo cáo Đại hội.  

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- HĐQT; BKS; 

- Lưu TKCT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Lê Văn Thuyết 
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THÔNG TIN DANH SÁCH CÁC ỨNG CỬ VIÊN 

 

1. Ông: TRẦN ANH QUỐC 

-Năm sinh: 14/7/1979 

-Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

-Chức vụ công tác hiện nay: Trưởng Ban Tổng hợp - Tổng công ty Điện lực miền 

Trung 

-Chức vụ TV HĐQT và các chức danh quản lý tại các công ty khác: Không 

-Các lợi ích có liên quan đến Công ty: Không 

-Số lượng cổ phần sở hữu: 4.386 CP 

-Số lượng cổ phần đại diện: 10.864.401CP 

 

2. Ông: HOÀNG VĂN TÙY 

-Năm sinh: 16/9/1964 

-Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh tế 

-Chức vụ công tác hiện nay: Không 

-Chức vụ TV HĐQT và các chức danh quản lý tại các công ty khác: Thành viên 

độc lập HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà. 

-Các lợi ích có liên quan đến Công ty: Không 

-Số lượng cổ phần sở hữu: 2.000 CP 

-Số lượng cổ phần đại diện: 0 CP 
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TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY 

ĐIỆN LỰC MIỀN TRUNG 

 

           Số:                

V/v đề cử nhân sự tham gia ứng cử vào 

HĐQT CHP tại ĐHĐCĐ 

thường niên CHP năm 2026 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

     Đà Nẵng, ngày 
 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

      Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung (CHP) 
 

Tên cổ đông: TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC MIỀN TRUNG 

Số đăng ký doanh nghiệp: 0400101394 Cấp ngày 24/3/2010  Nơi cấp: Phòng 

Đăng ký kinh doanh - Thành phố Đà Nẵng. 

Địa chỉ: 78A Duy Tân, phường Hòa Cường, thành phố Đà Nẵng, Việt Nam. 

Điện thoại: 84-236-2221028  fax: 84-236-3625071 

Tổng công ty Điện lực miền Trung là cổ đông sở hữu 36.214.670 cổ phần, chiếm 

22,97% trên tổng số 157.658.076 cổ phần đang lưu hành có quyền biểu quyết của 

CHP. 

Xét thấy đáp ứng đủ các điều kiện được quy định của Pháp luật hiện hành và 

Điều lệ CHP, Tổng công ty đồng thời đề cử nhân sự sau đây: 

Ông TRẦN ANH QUỐC, CCCD số 049079013191 cấp ngày 28/6/2021 tại Cục 

CSQLHC về TTXH. 

Địa chỉ:  254 Phù Đổng, Phường Hòa Xuân, Thành phố Đà Nẵng, Việt Nam. 

Số điện thoại liên lạc: 0987.797.535     

Tham gia ứng cử làm Thành viên Hội đồng quản trị không chuyên trách tại CHP 

nhiệm kỳ 05 năm (2026-2031) tại phiên họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 của CHP. 

Tổng công ty Điện lực miền Trung hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc đề cử này 

và cam kết tuân thủ đúng các quy định hiện hành của Pháp luật và Điều lệ CHP./. 

     

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐTV; 

- Ban TGĐ; 

- Lưu: VT, TH, TCNS. 

 

TM. HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thanh  
 

Số: 1984/EVNCPC-TCNS+TH Đà Nẵng, ngày 06 tháng 4 năm 2026
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     CÔNG TY CỔ PHẦN                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

 Số: 01/2026/NQ-CHP-HĐCĐ                                  Đà Nẵng, ngày 28 tháng 4 năm 2026  

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 
 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN MIỀN TRUNG 

 

-Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Luật số 

76/2025/QH15 ngày 17/06/2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

-Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung; 

-Căn cứ Biên bản Phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

của Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung, ngày 28 tháng 4 năm 2026, 

 

QUYẾT NGHỊ: 

1. Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 

Thông qua kết quả SXKD năm 2025 của Công ty với các chỉ tiêu như sau: 

TT Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch 

Năm 2025 

Thực hiện 

Năm 2025 

TH năm 

2025 so 

với kế 

hoạch 

năm 2025 

  A B 1 2 (2)/(1) 

I 
Tổng sản lượng điện thương 

phẩm 

Triệu 

kWh 
713,506 1.015,754 142,36% 

1.1 Nhà máy thủy điện A Lưới 
Triệu 

kWh 
635,150 940,203 148,03% 

1.2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut 
Triệu 

kWh 
78,107 75,308 96,42% 

1.3 DA Điện áp mái 
Triệu 

kWh 
0,249 0,243 97,59% 

II Tổng doanh thu Tr đồng 720.163,0 1.011.006,6 140,39% 

1 Doanh thu SXKD Tr đồng 716.046,0 996.492,3 139,17% 

1.1 Nhà máy thủy điện A Lưới Tr đồng 537.765,0 819.877,8 152,46% 

1.2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Tr đồng 177.770,5 176.131,1 99,08% 

1.3 Điện áp mái + DA khác Tr đồng 510,5 483,4 94,69% 

2 Doanh thu hoạt động tài chính Tr đồng 4.117,0 11.763,8 285,74% 

3 Doanh thu khác và thu nhập khác Tr đồng - 2.750,5  

DỰ THẢO 
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TT Các chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch 

Năm 2025 

Thực hiện 

Năm 2025 

TH năm 

2025 so 

với kế 

hoạch 

năm 2025 

  A B 1 2 (2)/(1) 

III Tổng chi phí Tr đồng 466.637,0 526.156,8 112,76% 

1 Chi phí hoạt động SXKD chính Tr đồng 466.637,0 526.156,8 112,76% 

1.1 Nhà máy thủy điện A Lưới Tr đồng 336.325,0 396.386,1 117,86% 

1.2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Tr đồng 129.873,0 128.215,3 98,72% 

1.3 DA Điện áp mái Tr đồng 439,0 335,4 76,40% 

1.4 
Chi phí hoạt động SX khác/hoạt 

động dịch vụ… 
Tr đồng - 1.219,9 - 

2 Chi phí hoạt động tài chính Tr đồng - - - 

3 Chi phí khác Tr đồng - - - 

IV Tổng lợi nhuận trước thuế Tr đồng 253.525,0 484.849,78 191,24% 

V Lợi nhuận sau thuế Tr đồng 240.182,0 458.324,07 190,82% 

 

2. Thông qua báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Kiểm toán - Thẩm định giá và Tư vấn ECOVIS AFA Việt Nam (Báo cáo đính 

kèm) 

3. Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2025 theo Báo 

cáo số 23-24-25/BC-EVNCHP-HĐQT ngày 07/4/2026 của Hội đồng Quản trị. 

4. Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của công ty, kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc năm 2025 theo Báo cáo 

số 01/BC-BKS-EVNCHP ngày 07/4/2026 của Ban kiểm soát. 

5. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Nội dung 
Thực hiện năm 

2025 
Ghi chú  

I Tổng lợi nhuận phân phối 2025 531.726,05   

1 LN sau thuế TNDN 458.324,07   

2 Lợi nhuận để lại các năm trước 60.212,96   

3 
Hoàn nhập quỹ ĐTPT vào lợi nhuận 

chưa phân phối  
13.189,02  

II  
Phương án phân phối lợi nhuận 

2025 
531.726,05   

1 Quỹ đầu tư phát triển      

2 Quỹ Khen thưởng, phúc lợi  14.955,00  

3 
Trích quỹ khen thưởng, phúc lợi tăng 

thêm (mức 1 tháng lương thực hiện) 
4.985,00  
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STT Nội dung 
Thực hiện năm 

2025 
Ghi chú  

do lợi nhuận năm 2025 vượt kế hoạch 

4 Cổ tức (28%) 441.442,61 

Đã tạm ứng 10% 

cổ tức trong 

tháng 3/2026 

5 
LN chưa phân phối còn lại chuyển 

năm sau 
70.343,44       

6. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Giá trị KH 2026 

I Tổng sản lượng điện thương phẩm Triệu kWh 719,671 

1 Nhà máy thủy điện A Lưới Triệu kWh 645,772 

2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Triệu kWh 73,657 

3 DA Điện áp mái Triệu kWh 0,241 

II Tổng Doanh Thu Tr đồng 723.814,00 

1 Doanh thu SXKD Tr đồng 717.913,00 

1,1 Nhà máy thủy điện A Lưới Tr đồng 544.967,00 

1,2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Tr đồng 172.436,00 

1,3 DA Điện áp mái Tr đồng 510,00 

2 Doanh thu hoạt động tài chính Tr đồng 5.901,00 

3 Doanh thu khác và thu nhập khác Tr đồng - 

III Tổng chi phí Tr đồng 458.664,00 

1 Chi phí hoạt động SXKD chính Tr đồng 458.664,00 

1.1 Nhà máy thủy điện A Lưới Tr đồng 334.742,00 

1.2 Nhà máy điện mặt trời Cư Jut Tr đồng 123.351,00 

1.3 DA Điện áp mái Tr đồng 571,00 

1.4 
Chi phí hoạt động SX khác/hoạt động 

dịch vụ 
Tr đồng  

2 Chi phí hoạt động tài chính Tr đồng  

3 Chi phí khác Tr đồng  

IV Tổng lợi nhuận trước thuế Tr đồng 265.150,00 

V Lợi nhuận sau thuế Tr đồng 240.426,00 
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7. Thông qua Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 

- Trích quỹ đầu tư phát triển: 0% lợi nhuận sau thuế 

- Trích quỹ khen thưởng phúc 

lợi: 

Trích quỹ khen thưởng phúc lợi: Vận dụng 

khoản 1 điều 8 Nghị định số 248/2025/NĐ-

CP ngày 15/9/2025; Mục b khoản 2 điều 25 

Luật số 68/2025/QH15 thông qua ngày 

14/6/2025 và Mục b khoản 2 điều 29 Nghị 

định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025) 

- Tỷ lệ chia cổ tức:  18% (phấn đấu là 20%) 

+ ĐHĐCĐ của EVNCHP uỷ quyền cho HĐQT quyết định tỷ lệ, thời điểm, 

phương thức tạm ứng cổ tức và quyết định các thủ tục liên quan đến việc tạm ứng 

cổ tức năm 2026. 

8. Thông qua Lựa chọn Công ty kiểm toán thực hiện soát xét và kiểm toán báo 

cáo tài chính năm 2026 

Danh sách các Công ty kiểm toán độc lập để lựa chọn: 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

- Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam. 

- Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn A&C. 

- Công Ty TNHH Kiểm Toán Vaco. 

- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn RSM Việt Nam. 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT lựa chọn 01 Công ty kiểm toán báo 

cáo tài chính năm 2026 từ danh sách trên với năng lực và mức phí phù hợp nhất.  

9. Thông qua Mức lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2025 và kế hoạch lương, thù 

lao HĐQT, BKS năm 2026 theo Tờ trình số 27/TTr-EVNCHP-HĐQT ngày 

07/4/2026 của Hội đồng Quản trị 

9.1.Tiền lương, thù lao HĐQT, BKS Công ty năm 2025 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chức vụ Tiền lương tháng Thù lao tháng  

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 108,0  

2 Thành viên Hội đồng quản trị  18,2 

3 Trưởng Ban Kiểm soát  18,7 

4 Kiểm soát viên  18,2 
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9.2.Kế hoạch tiền lương, thù lao HĐQT, BKS năm 2026 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chức vụ Tiền lương tháng Thù lao tháng  

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 90,0  

2 Thành viên Hội đồng quản trị  15,2 

3 Trưởng Ban Kiểm soát  15,6 

4 Kiểm soát viên  15,2 

10. Thông qua Miễn nhiệm TV Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện 

miền Trung 

-Thông qua việc miễn nhiệm đối với ông Trần Nguyễn Bảo An – Thành viên 

HĐQT Công ty cổ phần Thuỷ điện miền Trung. 

-Thông qua việc miễn nhiệm đối với ông Bùi Thế Huy – Thành viên độc lập 

HĐQT Công ty cổ phần Thuỷ điện miền Trung. 

11. Thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử Hội đồng quản trị Công ty. (Quy chế 

đính kèm) 

12. Bầu Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung 

12.1.Thông qua danh sách ứng viên đủ điều kiện ứng cử để tiến hành bầu cử 

Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung như sau: 

+Danh sách ứng cử Thành viên Hội đồng Quản trị - nhiệm kỳ 05 năm: 

Ông Trần Anh Quốc – do Tổng công ty Điện lực miền Trung - Cổ đông sở hữu 

22,97% tổng số cổ phần phổ thông đề cử; 

+Danh sách ứng cử Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 05 năm: 

Ông Hoàng Văn Tùy – do Hội đồng Quản trị đương nhiệm của Công ty cổ 

phần Thủy điện miền Trung đề cử; 

12.2.Kết quả bầu thành viên Hội đồng Quản trị 

Đại hội tiến hành biểu quyết bằng hình thức phiếu kín theo phương pháp bầu 

dồn phiếu và thống nhất công nhận các ứng cử viên trúng cử là Thành viên Hội 

đồng Quản trị Công ty cổ phần Thủy điện miền Trung, như sau: 

-Ông Trần Anh Quốc - Thành viên Hội đồng Quản trị, nhiệm kỳ là 05 năm. 

-Ông Hoàng Văn Tùy - Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị, nhiệm kỳ là 05 

năm. 

13. Tổ chức thực hiện Nghị quyết 

➢ Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 28 tháng 4 năm 2026. 
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➢ Các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát có trách nhiệm chỉ đạo 

triển khai thực hiện Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của 

mình phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty; Hội đồng quản trị 

có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện tại Đại hội cổ đông phiên họp 

thường niên năm 2027. 

Nơi nhận: 

- Các Cổ đông; 

- Các TV HĐQT; 

- Ban kiểm soát; 

- Đăng Website Cty, CBTT 

- Lưu TKCT (gốc). 
 

T/M. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 

 

 

 

 

 

Lê Văn Thuyết 
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