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Ran kiềm tra tư cảch cồ dỏng tham dự Đại hội đồng cổ dông thưởng niẻn năm 2026_Lần ĩ  cùa 
Công ty Cổ phiin Group Bẩc Việt đuợc Ban tổcbủc Dụi hộí de cừ gồm:

Ban Kiểm tra tu cách Cữ dõng da thục hiện kiểm tra tu cách cố dông iham dụ Dại hội dồng cổ dòng thườny niẻn nủm 2026 — Lần 3 tại dụi diêm tồ chúc họp.
Ki l quả kìcm tra tu cách cổ dũng nhiTSttii;
1- Tung 50 cu dỏng cùa Cồng ty (theo danh sách tọi ngừy chét 06/03/2026: I J 7 7 cầ dông}

* Tổng sổ cỏ phần sỡ hữu/ 9.750.948 ịt 'hin triệu bày ỉtõm năm mttơị ngàn chín trứnt bổn 
tám) cồ phần.

* Tổng sổphíểụ biểu quyét: 9,750.948 (Chỉn triệu bày tràm nôm mươi ngàn chín trăm bốn 
tám) phiếu bicu quy ít

2. Tổng SẺ cổ dóng tham dự Đ f ỉ hụi (trục tìềp hoặc thông qua ngirới được úy quyền) 28 cồ 
đông

Tồng sổ cổ phần sỡ bữu: 9*750.948 cổ phần
Tổng sổph iểu  hi cu quỵềt dự họp: 9.750.948 phieu biểu quyốt.

Trong đô:

Cò đỏng tiực tiỂp iham dự: 12 người. sở hữu: 834,582 cồ phan.

Cổ đồng thum dự thùng qua người được ùy quyền: (6 người, sờ hữu: 592.033 cồ phan.
Như vậy tổng số cổ phần của các cổ dỏng tham dự Dại hội là ] .426.615 cố phan, chiếm 14,63% 
tổng sổ cổ phan cử quyền hiểu quyct của Công ty vả số phiếu biểu quyểt của cảc cổ dóng dự họp 
lan 3 chiêm 14,63% tổng SÜ phí cu bi cu quyct của Cùng ty.

I heo quy định tạt Luật Doanh nghiệp và Dicu JỆ tỏ chức va hoạt dộng của Cống ty, Dại hội dà 
dáp ứng đú đỉẻu kiện dó tiin hành.

Đính kèm là Danh sách cổ dóng tham dụ Đại hội đồng cổ dông thưởng niên năm 2026_Lần 3 
Bien hãn này í lược lập hải 0® giờ 30 phút ngày 27 tháng 04 nàm 2026.

ỉ , Ông: Trần Bão Nguyên - Trưởng Ran
2. Bả: Tạ 'khu Hăng - ùy viên
3. Bã: Nguyễn Thu Phương - úy viên
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Cộng 38 1.424.613 14.63%
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Hà Nộì. ngày 20 tháng 03 năm 2026

QUY C H É LÀ M  V IỆC

ĐẠI H Ộ I D Ỏ N G  C ô  Đ Ò N G  FH L  Ờ N G  N1ẼN N ẤM  202* 

C Ô N G  T Y  C Ố  P H Ả N  G R O I V B Á C  V IỆ T

Dỏ tạo diều kiện ihuặ ỉi lọi chu viộc lô dure vá lien lũmh Dại hội dong cô dùng (D ỈỈĐ C Đ ) 
thưỉmg niên nam 2026 của Công ty cồ  phần Group Uñe V iệ t, dồng thói hướng dẦn cho cỗ 
dòng tham gia Đọi hội và thực hiện quyền hiểu quyết trực tiep hoặc thđng qua đại diện dược 
ủy quyền. Ban rỏ  chức Đ H Đ C Đ  ihường niên nam 2026 NÌn bảo cáo Đ ltĐ C Đ  thòng qua 
Quy che lảm việc tỊii Đại hội ríhư sau:

T R Ậ T  T ự  C Ù A  D Ạ I MỌI ĩ

]. C ố  dòng và/hoặc người dại diện khi vào phòng Dại hội phái ngồi dúitg v ị tr í hoặc 
khu \ ực do B íin  tố chức dại hội quy d ịn lu

2. Không hút thtiốc tá trong Phỏng Dại hội.

3. Không  nỏi chuyện riêng, khống sử dụng diện (hoại dì động ttong phỏng đạỉ hội lúcKhỗng nój c huyen riêng, (thõng sư dụng diện ¡hoại di dộng Irong phòníĩ đại hội lúc 
dien ra Dại hội, Tất cả các máv điện thoại dì dộng phái tắt hoặc khòng dược dế 
chuông. ể ệ /

4 . Ban diều hành dại hộ i sẽ thục hiện các biện pháp cần thiết theo quy định diỀu
cạ v i ộc trục xuẵt các cả nhân không phù hợp) de dảm bảo ràng cuộc họp Đạt nđv\ G f tO L  
dồng có đông được d í en ra dũng quy d inh pháp luật V á dâm bào an ninh trật tự c h o ^ ^ T ị

II.

I.

tât cả các thành viên tham gia, 

im :u  Q U Y Ế T  T H Ổ N G  Q U A  C Á C  V Á N  » Ế  T Ạ I Đ Ạ I MỌI:

Nguyên tác:

- Tẩt cả các vẩn dồ trong chương trinh họp cũa Đ$ì hội dều phải dưục D H D C D  
tháo luận vả lấy biểu quyết công khai bàng Thè biểu quyết cũn tẩt cả cổ  đỏng 
và hoặc Dại diộtì cổ đỏng.

- Thê biểu quyết dược Cồng ty ÌI1. dỏng dấu treo vả gố i trực tiếp cho cồ  đông 
lạ i Đậi hội. M ồ i cả dỏng dược cấp mội Thê biểu quyết. Trẽn Thè biểu quyết 
ghi rò M à  sá cổ dông, s ổ  C M N D /C C C D /H Ộ  c h ie u /D k k lX  Họ và lèn. số
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phì ¿Lt biêu quyểl cứa cổ í!ỏng d í,

- Tuân thù cảc quy định của Đ iều \ị Còng ly  về the thỬỊC tiến hành họp vả bìéu 
quyểt ỉặ\ Đại hội dồng cổ đông.

2 ' Phương thức h it 11 quy ík ;

C ồ  dồng và/hoậc Đại diện cổ dỏng biểu quyết (đồng ỷ, không đồng ý , không cở V kiến) một 
vốn dè bằng cách hiẻu quy ểt trực tiếp tại Dạ i hội:

K h i tiền hành biểu quy ¿I tại Đại hội, các cổ dông biểu quyết đồngV thông qua thi g iơ Thê 
biểu quyểt lên cao. Thành viên Ban kiêm phicu sẽ dánh dấu M3 50 cổ đỏng và 50 phiêu bleu 
quy el tưoĩtg ứng cùa từng cố  đống đồng V. Tương tự, theo sự diều hành cùạ Chú  tọa, cúc co 
dỏng không đồng ý hoặc không cà V kiến sẽ lần lượt g iơ  rhó biểu quyct;

K é t quả kiem phiêu dược Ban kĩẺm phiếu công bổ ngay sau kh í be mạc D;ú hội.

3. Thê lv biếu quyỂt:

C ứ  0 1 (mật) quyền biểu quyết lương dương với 01 (một) phiếu biểu quyết.

T ạ ì ngày chỏt danh sảch cổ  đông (ngày 06/03/2026) tảng số cố phần cùa Công ty lá 
9.750,948 (Chín triện bày tràm năm mươi ngàn chỉn trùm bon tôm) éồ phần, tương dương 
9:750.948 (Chin triệu bày trăm nãm mươi ngàn chỉn trăm bổn tám) quvền biếu quy ết.

Các vắn đề sau dãy sẽ dược thủng qua khi có từ 51% trỏ lên tồng số phiêu biếu quy ét cùa 
các cồ dông có quyên bíèu quyểt có mật trực tiếp hoặc thông qua dại diện dược uy quyền 
c 6 111ỘI tại Dại hội dòng cò đỏng ch tip thuận:

- Thông qua Bảo c ỉó  I IĐỌ T, T G Đ  đảnh giá thực trạng công tác quăn lý kinh 
doanh nủm 2025 và ké hơạch kinh doanh núm 2U26;

- Thỏ iiií qua Báo cáo của Ban k ì em soảl 2025:

- Thông qua Bảo  cáo lãi chính kiểm  tơán năm 2025 và lựa chọn đơn v ị kiem 
toán năm 2026;

- Thông qua phương án phùn chia lợ i nhuận năm 2025 và kế hoạch nărri 2026;

- [ hông qua ĩhửc chí trả thù lao i 1ĐQT, B K S  nãm 2025 và dự kiển mức chi trà 
thứ lao cho I ID Q L  B K S  nam 2026,

Các nội dung sau dược thông qua I1CLJ dược sổ cổ dóng dại diện từ 65% tòng sõ phiL-u biờu 
quyết trở lên của tất cà cổ đông dự họp tản thành, Trừ tnrờng hợp quy định tại các Khpán

Rige V ị



3 và fi điều ỉ 48 Luật doanh nghiệp:

- Loạ i co phẩn v ỉ  lồng số cồ phần cùa từng loại;

- i hay dồi ngành, nghề V á lĩnh vực kinh doanh:

- Thay đồi cơ  cầu lố chức quán lv Công ty;

- Dự án dầu tư hoặc hán tài sán có giá trị từ 35% tồng giá trị tài san trớ tên 
dược ghi trong háo cáo tải chinh gan nhất cúa Công  ty

- l o chức lại. giãi thể Cồng ty.

Ht t h ả o  LDẬN t ạ i  đ ạ i  HỢI:

L  Nguyên tẳc:

- V iệc tháo luận ch i dược thực hiện trong thờ i gian quy (tịnh vá thuộc phạm vi 
các vẩn dề trình bả\ trong Chương trình Đ H Đ C Đ ;

- C ổ  dõng cò ý kiển phải đãng ký nội dung vào Phiếu dật câu hỏi và chuyền 
cho Ban Thư  ký Dại hội;

- Ban l ỉm  ký Dại hỏi sẽ sẩp xểp các PhiổLi đụt càu hỏi của cồ  dòng theo thử tự 
đStig ký vã chuyền lên cho Đoản chù tịch.

2. T rả  ÌíVi V k ỉcu  thắc mắc cũ a co đông;

I ren cơ  sỡ Phiếu đạt câu hoi cùa cố  dông đo Bort ĩh ư  kỹ lập hợp. sắp xcp và trinh lèn Đoàn
chù tịch* Chủ tọa hoặc thánh viền do chủ tọa chi dịnh sẽ g iả i đáp Các V kiển thẩc mảc cùn
cổ  đỏng.

IV. T R Á C H  N H I i  M  C Ủ A  C I  lỗ  T Ọ  A  :

- D ieu khiển đại hột theo dũng nội dung chưoníi trình nghị sự. các the \ị quy
chế dược Đại hội thông qua. Chù tọa lảm việc theo nguyên tẳe lập trung dân í 
chú và quyét định theo da số; ỵ

v - I <■* j

- 1 ỉướng dần Đại hội thao luận, lẩy ý kiến biểu quyết eáo vấn đề năm trong n 
dung ch ircm gtrinh họp cùa Dại hội vả cảc vấn dẻ cỏ liên quan trong suốt q u í& r  
trinh Đại hội;

- G iã i quyết các van de nay sinh trong suốt quíi trình Đại Kộỉ.

V. TRÁCH NHIỆM CÙA BAN 1 ỈU ' KÝ:

“ G h i chép dẩy đú, trung thực toàn bộ nội dung dien hiến Đại hội vả những van 
dc dã dược các cổ dỏng thông qua hoặc còn lưu ý tại Đạí hội vảo B ien  han

3/4



họp Đại hội;

- Soạn thảo eãc Nghị quyết VC các vấn đề dà dược thông qua lụi Đại liộ ỉ.

VI. T R Á C H  N H IỆ M  C Í  A BAN K IÊ M  PH1ÉU:

- X ác  định chỉnh xác ket qua biểu quyểt cùa cổ đòng vè các vần đề thông qua 
tại Dụi hộĩ.

- Nhanh chỏng thông báo cho Ban Thư ký kết quà biểu quyét.

- Xem  xét và bão cáo Đại hội những «rường hụp v i phạm thể \ị biểu quyết hoặc 
đon thư khiếu nại về két quà biểu quyết.

VII- B IÊ N  B Ả N  H Ọ P Đ ẠI H ộ i Đ Ỏ N G  C Ố  Đ Ồ N G :

B iên  bàn họp Đại hội dồng cổ dòng phải tỉưực đọc và thõng qua trước kh i bc mạc Đại hội,

Tròn đáy lã toán bọ qu> ehv kim \ iệe cua Dại hội dồng cô đủng lluròng niên nfim 3026 CLU 
Công  ty C ô  phần Group Bẳe Việt. B;m Tô chửc Dụi hộ i kính trình Đ IIĐ C D  xem xét thông 
qua.

Trân trọng!Noj II ÌI ùn:
- ÙHĐCŨ íhưthig mèn nám 2026
- c 'ác thảnh viên HDQtt iì.in TCO. BKS;

- Sir giao dịch C K ifù  \ậi. ì I dbỉlte ữt'G;

- Lim HC

TR I Ó NG  BAN  T ô  C H Ử C  DẠI HỘI

ftiß0-T4



C Ô N G  T Y  C Ố  PH À N  
G R O U P  B Ấ C  V IỆ T  

— 0O0—

sổ : 01/2026/Bt 'DỈ1DCĐ-HDQT

C Ộ N G  H O À  X Ã  H Ộ I C H  ù N G H ĨA  V í  I f jNAM  
l>(ic L ậ p  -  Tự Dữ -  11 null Phúc

........0O0.......

1ÎÙ nội, ngày 20 tháng 03 nãm 2026

B Ả O  C Ả O  C Ủ A  H Đ Q T , T G Đ  
T Ổ N G  K Ế T  H O Ạ T  Đ Ộ N G  K IN H  D O A N H  N Ă M  2025 

&  K Ê  H O Ạ C H  K IN H  D O A N H  N Ằ M  2026 
PHÀN I: BẢO C Á O  H O ẠT  Đ Ộ N G C Ủ A  H Đ QT

Trong nủm 2025 Hoạt dộng giám sảt cùa H Đ Q T  đổi với Tồng Giám dốc dược thực hiện 

thưởng xuyên theo đủng quy định của Pháp Luật vả Diều lệ Công ty.

Hoạt dộng của các tiểu ban thuộc Hộ i đồng quân trị; Các ũy  v ilrt HĐ QT phụ trách các tiểu ban 

VC tải chính, dầu tư, kinh doanh dều chủ dộng thực hiện chỉ dạo các công tác liên quan trong 

Còng ty thực biện công việc cùa tíỂủ ban minh.

1- 'ĩ hỗrtg tin vè thimli vicn hội dồng quan Irị (HĐQT):

STT Thành viên HĐQT
Chức VỊỊ/|tlumli v iĩ'11 HDQT 

dộc lụp, TYIIĐ Ọ T khôn» lỉicu 
hành)

Ngả Y list diui/kliống cỏn IÌI thành 
viền H Đ Q T /H D Q T  dộc lập

Ngày hồ nhiệm Ngày miễn 
nhiệm

1 Óng Trần Anh Vương Chủ tịch H Đ Ọ T 28/04/2025
2 Ông Đặng Đửc Dùng Thành viên HD Q T 28/04/2025
3 ỏng  1 r ẻ  Quốc Hùng [ hành viên H Đ Q T  dộc lập 28/04/2025
4 Ong Vũ 1 loảng Chương Thảnh viỄn 1IDQT 28/04/2025
5 Ong Nguyễn Đo Vù Thánh viỄn H D Q T dộc  lộp I ỉct nhiệm kàs 

28 /04 /2ụ iV
tì Ong Lê van Cưémg Thảnh viên H D Ọ T  độc lộp 28/04/2025 B  *'/ //®/

2. Cảc ĩiiậe hụp củíi HĐQT:

STT Thảnh viên KDQT Chức vụ sé buổi họp 

tham dự

T ỹlệ Lý do khùng 
thum dir

t Ông Trằn Anh Vương Chù tịch H Đ Q T 7/7 100%

2 Ông Đặng Đức Dũng Thảnh viên H Đ Ọ T 7/7 100%
3 Ông Lê Ọuổc Hùng Thảnh viên H Đ Q T  

dộc lập
7/7 100%

4 Ong Vũ Hoảng Chuông Thành vỉỄn HD Ọ T 7/7 100%

5 Ổng Nguyễn Đỗ Vù Thảnh viên H D Q T  
dộc lập

Uì ! 00% Hét nhiêm kv 
28/04/2025

6 Ổng Lé Van Cường Thành vỉẽn 1IDQT 
dộc iập

m 100% Bồ nhiệm
28/04/2025

G R O U
—55
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ĩ .  Hoạ i động giám sát cú il 1IĐQT <fui vói Tổng ghim  diíc

Ntìm 2025, Hội dồng quàn trj đa chỉ đạo và theo sát việc tổ chức Đ H Đ CĐ TN  năm 2025 vả 
giảm sát việc thực hiệri Nghị quyét Đại hội dồng cồ đông thường rien. cẩc nghi quyền. qụyỂt 
định của 11ĐQT dổi với Tổng giám đốc đảm bào Tổng Giám đổc hoạt động theo dũng quy định 
cùa luật, Đièu lệ Công ty vả không tháy điều gì bất thường trong các hoạt dộng quản trị, diều 
hành Cõng ty của Tổng giám dốc vá các cán bộ điều hành cùa Công ty.

4. Hoạt động cùa các lieu ban thuộc 11 ọi đỉng quản trị

Thảnh vieil H Đ Q T  phụ trách cảc lieu ban về nhản sự, tảí chính, đầu tư, kinh doanh,..,đểu chù 

dộng chi dạo tiểu ban minh phụ trảch thực hiện tốt các củng việc lien quan trong Công ty.

5. Các !Nghị Quy CƯ Quyết dinh CÙM Hội đồng quán t r ị rưìm 2025 :

S T T
SỎ  N G H J Q I  Y É T /  

Q l  ì  É T  D ỊN H
N G À Y NỘI D Ư N G

NÍ.IIỊ Q U V É T

o i
02.01/2025/NQ/HĐQT- 
B V Û

19/02/2025
v ề  việc Tồ chức Dụi hội dồng cỗ dòng thướng 
niên năm 2025

02
04.01/2024/NQ/HĐQT- 
B V G

28/Ợ4/2025 v è  việc Bẩu CỈ1Ù tịch H Đ Q T

03
05,0 ) /2025/NQ/HĐQT- 
B V G

06/05/2025

v ẳ  việc K ý  kci/thanh Hý các Hợp dông mua 
bản/chuyển nhượng cồ phần, các giao đ ịch ủy 
thác, cảc giao dịch lien quan khác cùa Công ty 
cồ phần Group Bác Việt vời Cống ty cổ phẳn 
Công Nghệ Băc V iệt, Còng ty cổ phần Công 
Nghiệp Bác V iệt trong năm 2025.

04
05.02/2025/NQ/t [ĐQT- 
B V G

08/05/2025
Vẻ việc Thông qua giao dịch vó i các bẽn liẻn 
quan

05 06.01/2025/NQ/HĐQT 25/06/2025
v ể  việc Thông qua giao địch với bèn lien 
quanC ỏng  ty cồ phẩn Công Nghệ Bắc V iệt

06 71/2025/NQ/HĐQT 28/07/2025
Thông qua gìũo dịch vôi các bẽn ÌÌÊĨI quan vả 
BỒ nhiêm ngưùi quân trị kiêm thư ký Công ly

07 Ỉ11/2025/NQ/1IDQT 28/11/2025
Chọn Công ty kiếm toàn Bảo cáo tải chinh 
năm 2025 (Chi nhánh Công ty TN H H  K iểm  
toán N V A}

Q U V É T  Đ |N H

01
01.0Ự2025/QĐ/HĐQT-
B V ồ

08/01/2025
Về việc Chi trả thử lao 11ĐQT. B K S  và Chi 
tiền lương tháng 13 cho C B N V  nhãn d ịp Tét 
Nguyên Đản 2025



l'H \ \  N; ĐÁNH G IẢ  TÍNH H ÌN H T H ự t HIỆN C Á C  CHÉ TII11 KÈ H O Ạ CH : 
1* Mộ' Sổ chi riêu fill chính Cùng ty năm 2H25

Đơn vị; triệu đồng

C h ì tiẽu X -

KỄ hoạch năm 2025 I hực liĩộn mì IU 2025
Doanh thu thuần bủn hàng và dich vụ 96 96
Giá vốn vả chi phỉ 510 440
Thu nhập tồi chỉnh vả thu nhập khác 3.800 3.955
Chi phí tảí chỉnh vả chi phỉ khác 192 3 SO
Lợf nhuận truúc íhué 3 Ị 94 3,231
Tổng nợ vay 0 0
Von diều lệ 97.509 97.509
vổn  chủ sở hữu 47.613 47.650

2. Giãi trinh ciSc chỉ tiên tải chính của Cồng ty năm 2025

- Nam 2025 tồng doanh thu dạt 4,05] ttíệu đồng, lợ ỉ nhuận kc todn sau thuể nỉim 2025 tren bảo 
cáo kiểm toán cùa Cong ty Eãì 3,231 triệu dồng vượt kề hoạch đồ tu, nguyên nhãn chính do*

■ nàm 2025 d|ch vụ cho thuê lại vân phòng dụt ké hoạch, thu nhập tải chính vựợt kế 
hoạch dặt 3.952 triệu dồng do nhặn dược 1.472 triệu đồng cồ Lức từ Công ty C P  Công Nghiệp 

Bác Việt, 1,377 triệu đồng cổ tức từ Çông ty C P  Công Nghệ Bác V ịệt vá từ lãi tĩền gửi tiết 
kiệm lả 1,103 triệu đong.

- G iá  von dịch vụ cho thuê vãn phông lả 96 triệu dòng, sổ còn ]ạj 344 triệu đồng tả chi phí 
lương vã các chi phí quản lý khác phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty,

- Thu nhập khác là 3 triệu dồng. Ch i phí khác lả 380 triệu dỏng.

Như vậy năm 2025 lợi nhuận sau thuế dạt dược da vượt so vôi kế hoạch đặt ra do Công ty Cũ 
một so khoản dầu tư tài chính đạt két quả tổt.

Sang nám 2026 Ban dỉều hành Công ty vẫn s ỉ cổ gàng liep tục lìm  kiếm các Cứ hội kinh doanh 
vá hợp lác dầu tư tài chính mới nhâm đem lại hiệu quả cho Còng ty vả lợi ích cho cồ dông 

II/K Ê  h o ạ c h  K ÍN H  D O AN H  2026:



2. C íe  củng vive triền khai trung nầm 1026

Trong năm 2026 mặc dù nhiều khỏ khan do v ĩ mô bát on vả chiến tranh, cỏng ty vẫn SỆ liểp 

lục tìm kiếm các cơ hội dầu tư ngẩn hạn và dài hạn mới, eầc dự án kinh doanh trong lĩnh vực 

đầu lư kinh doanh tải chinh cỏ triển vọng kinh doanh tăng trưởng trong cảc lĩnh vực Cống 

nghệ/bẩt động sàn công nghiệp...

Tren dày lã những nội dung cơ bán dành giá kèt quả hoạt dóng cùa H D Q I và hun lãnh dạo 

Công ty trong nám 2025 cùng như những mục tiêu dịnh hướng và giúi phảp thục hiện cho nám 

2026-

HĐ Q T và Ban lãnh dạo Công ty sẽ phẩn đấu thục hiên kể hoạch kinh doanh đạt các chi tiêu kể 

hoạch nãm 2026 đà dại ra.

] IĐQT và Ban lanh dạo Cõng ty rắt mong mu An dược cáũ cổ đông tham gia dỏng góp ý kiến» 

dưa ra phương án đỄ liếp tục phát triển Công ty báo vệ quyền lợ i cho cổ đỏng.

X in  chân thành câm ơn!

\o'j nhờn:
-  Đ H Đ CĐ  thường niên núm 2026;
-  Các thành v/én ẸĐQT. TGD, BKS; 

Sà G D C K  Hù NỘI ìVtíhsiie Công ty;
-  Lưu ÝT

A N H  VƯỚNG
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C Ô N G  T Y CP GROUP B Ả CV 1 ỆT

Số: O I/BVG -BKS

C Ộ N G  HOÀ XV lỉó l C H Ì  N G H ĨA  V IỆ T  NA At 
Độc 1:1 p - Tự đo - Hạnh pliúc

Hà Sộ ì. ngày ì 5 thõng 03 num 2026

BÁO C Á O  C Ủ A  BAN KIÊM  SO Á T  VÃM 2025
(Trtoh tại Đạt hộí đồng cổ đủng thưỉmg niẽn nẽm 2026)

K in h  thưa: - Quỷ v ị Rni biểu;
- Q uý v ị cb dông

Thay mặt Ban K i em soái lõi xin trình bảy Báo cáo cửa Ban Kiểm soảt nam 2025,

- Cân cứ Luật Doanh nghiệp ýà các (Ịuy định pháp luật hiện hành:
- í  'ân cứ  Diều lệ. Quy chế tổ chức vò hoạt động cùít Ban Kiểm soát Công ty c ổ  phần Group 

Bắc Vìêt.

Chúng tồi, Ban Kìcm soát CtVig tj Cả phồn Group Bổc Việt, đa thực hiện kĩcm soát đổi vãi 
hoạt động cùa Còng (y cho năm lài chỉnh kểt thủc ngày 31/12/2025. gồm các nội đung:

- K iểm  Sớủt thực hiộn Nghị quyểt cũa Đại hội đồng cò dông thường niên nãm 2025;
- Kiêm soét hoạt dộng của HDỌT. Ban đièu hành và các hoạt dòng kinh doanh cùa Cống ty:
- Kiềm soâỉ Báo cảo tải chính năm 2025;
- Báo cảo hoạt động cùa Ban K i cm soứt năm 2025;

Ban Kiểm soái Irân trọng báo cáo Dại bội đồng cô đỏng két quà hoạt dộng của Ban Kiềm 
soát mím 2025 vó i các nội dung sau:

I. H O ẠT  Đ Ộ N G  C Ủ A  BAN K IẺM  SO Á T  N Ằ M  2025

Trẽn cơ sở các quy định của pháp ]uậtT Diều lệ của Công ty, Ngh i quyết Đại hội dồng co 
dỏng thường niên năm 2025, cảc Nghi quyết a u  1 lội dòng quản lij (1ĨĐQT), Ban k iùn  soái da chu 
động tlỊực hiện nhiệm vụ. thay mội cỏ dông kiểm tra giám sát hoạt dộng kinh doanh, quân trị và 
điêu hành của Cồng IV. c LÁC hoạt dộng tập trung chủ yểu thực hign các nội dung cône việc sau:

- I rong nửm 2025 Ban Kiêm soảt dã tổ chức 02 cuộc họp dồ lồ chức thực hiện nhiệm vụ theo 
các chức nâng da đuực quy dịnh vả thong nhải đánh gtá hoạt dợng kinh doanh, hoạt động quản trị. 
dieu hánh vá hoạt động kc toán tải chính cùa Cõng ty năm 2025.

- Ban Kiểm soát đa tham gia đầy dit eàc cuộc họp cùa MDQT dể năm vững tinh hình hoạt 
động kinh doanh, những định hướng chien lược kinh doanh, các gíáỉ pháp thực hiện và tham gia ỷ 
kièn dổi với các nộ í dung của cuộc hụp. đàm háo các hoạt dộng cùa cống  ty tuân thù Uiặt pháp và 
Điẻu lệ Của cõng ty.

- K iểm  tra vá giám sảt việc thực liiộn các nội dung Nghị quyểl cùa Dại hội dồng cồ dõng 
thường nicn năm 2025; V iệc ban hành và thực htện các Nghị quyết. QuyỄt dịnh cùa HDQT. Ban 
Dieu hành. G ỉ ám sAi vtệc tuân thủ Dieu [ệT các quy chể quản lý nội hộ cùa Cõng ty.

- K iểm  tra tính hợp iý, họp pháp, tính trung thực vả mứẹ độ cẩn trụng trong tồ chức công túc 
ké toán, thống ké và lập báo cảo tải chính, Xem  xét báo cáo kết quả k ình  doanh hãng quý vả 
Báo cáo tài chỉnh cùa Công ty nảm2025 da dược ki em toán bởi Ch i nhánh Công ty T N H H  KlỂm 
toàn N V A ,



- Tham gia xảy dụng vú cỏ ỷ kiến de hoàn thiện dối vứỉ các quy trinh nghiệp vụ, quy chể quàn 
trị điều hãnh của Cõng ty vá giảni sát việc thực hiên íảó  quy trình, quy chế đủ ban hành.

- v¿ kết quá giải quỵét các kiến nghị cùa cả dỏng: Trang nủni 2025 San K iềm  soảt không
nhận dược kicn nghị hoặc khiẾu nại nào cùa cả dòng VC lình hỉnh hoạt dộng CỦỊ& Công ty.

II. KÉT Q U Ả  K111M SO Á T  T H Ụ C  HIỆN K Ẻ  H O Ạ C H  K IN H  DOANH VÀ Q U Ả N  TR| 
D IEU  HÀNH CŨ  A  C Ổ N G  TV N À M  2015

]. về kiềm MÚt công tác quan Ii'j vã dieu hảnh

LI I Ho Ht dộng cú LI E lõi dang quàn trị (HDQT)

Ban Kiễm soát chủng tỏi thung nhát các nội dung d LÍ nil gilí ve công tổc quàn trị dieu
hành cua IIDQTj Ban rỏng giám doc [rong Báo cún của HĐQT dâ trinh Đại liội.

* Nâm 2025 1ÍĐQT da tỏ chức 07 phiền hợp vú lạy ý kíển các thánh viên í ỈDQT bàng vân ban 
và dã ban hành 07 Nghi quycL 01 Quy el dịnh cùa HĐQT.

* HĐQT da thực bien dầy du trách nhiệm quản lý cùa minh và tuân thù pháp lnại hiện hành. 
Dieu iệ cùa Cõng tỵ, Nghị quyết của Đọi hội đòng cồ dỏng,

- Các nghị quyet cùa H Đ Ọ T  dược ban hãnh ilion dúnu thẩm quyen. trình tự. thú lục quy djnh 
và nội dung cùa các nghi quyẾt nảy tuân thủ các nghị quyểl cua Dụi hội dồng cổ dõng, Luật Doanh 
nghiệp, Diều lệ cùa Còng ty, vã các quy dinh cùa pháp luật

b) HoL.1t dộng của íỉa n  Diều hãnh

- Trong rtSm tài chính 202Î Ban Dieu hãnh dỉỉ thực hiện đầy dù các nghi quyết cúa ] IĐQT,

c) Sự-phổi họp hunt dụng của Ban  K iêm  S tỉá l vó i H Đ Q T  VÌI Ban O il'll lùm 11

- Ban kiêm soát dù tham gia các cuộc hụp ctìa 1 lộ i đảng quán trị dể kịp thời nam bai tình hình 
hoạt dộng của Cồng ty.

- Ban K iểm  soứt ứa thực hiện kicni tra, giám sát tình hình hoạt dộng vả tình hình tải ch ính cùa 
Công t> thông qua giảm sát việc ihpc hiện Nghị quy et cùa Đại hội dồng cồ dòng, Giám sát ho;q 
dộng cũn Hội dòng quán ir[ dàm hao tuân thú qiiv đ ịrih c iìa  pháp luật vá Died lộ của Công ty. Tông 
giám dốc d ỉ vả dang trien khai [lure hiện dầy dù cảc Nghị quyết, Quyết định của I lội đổng quản trị, 
tuân thu tiling quy đinh eúa pháp hiệt vủ Điều ly cùa Công ly.

* Tham dịnh các báo cáo vồ hoạt dộng sàn xuất kinh doanh và tinh hình tài chinh cùa Cống ty,
- Tham gia báo cáo vá dóng góp các ý kión trong các cuộc họp Dại hội đảng cổ đông, Hội 

đồng quan trị và Ban Tổng giám due, Nám 2025 Ban kiểm Sủảt. Hội dồng quân trị, Ban Dieu liành 
và câc cán bộ quản lý đà duy tri sự phoi hợp chật chẽ trẽn nguyên tấc VJ !ựi ích chung cùa Công ty, 
cùa cồ dỏng vả tuân ihủ đầy dù các quy dịnh của phủp luật, Diều lệ vú các quy ché nội bò cũn Cóng
ty.

- Trong năm, ũ;ui ki¿m  soát đã thực hiện đúng chức n4ng nhiệm vụ của mình theo quy định 
tại Diều lệ Công ty Han dieu hành da gửì các báo cảo vú lũi liệu cho Ban Kiểm soát theo yêu cầu vả 
theo quy dịnh của Diều lệ Cùng ty* các lái liệu và thũng tin vé củc nghị quvèt của HDQ i cũng đuợc 
cong cấp dây dủT kịp thui, lụo dieu kiện cho Ban ki ùn soát thực hiỹn toi tìhigm V ụ cùa mình,

2. Ve thụv hiện kỂ hoạch k ỉnh  dounbs

2.1. KỂt quà k inh  doanh.

Trang 2



Đưìỉ vị: Triệu đồng

T T C h í tiỂu TI 1 2Ó24 T H  21125 So sành 
<%)

ị Tong doanh thu
4,643 4,04,s •13%

J.I Doanh thu hoạt động đâu LU tài chinh
4,547 3,952 -13%

1.2 Doanh thú bán hảng hóa dịch vụ
96 96 0%

1,3 Thu nhập khảc - (377)

2 Lợ i nhuận tnrửe thuế
4,275 3,231 -24%

C i U
L ọ i nhuận sau thue

4,275 3.231 -24%

3. VỀ \ \ịc IỊTÍ1 chọn dơn 1 ị kiôm toán:

] lột dồng quán Li'ị \ I [t.in K iềm  SOÍII da lựíì chọn (" hi niìníih Cộng ty 7 N H H  KIỂm todũ N V Á  

thực hiện việc kiếm toán Bảo cáo tà ỉ chính nâm 2025.

4. VẾ thẫm Ira Báo cáo tỉìi chỉnh năm 2025 VỀ tinh hình thực híộn công tác tài chỉnh, hc 
toAn cua Cồng (y:

4.1, Bảng cún ¡tối kể totìn

Trẻn Cơ sớ kiêm tra sổ liệu vả giải trinh chi tict cùa Ban l:lnh đạo cỏrịg ty tại Bảo cáó tàỉ 

chinh nflm 2025, Chúng tối d.ì kĩểm soảl linh hình tải chính cùa Còng tv Víì xem xét Báo cào tủi 

chính kiểm toán, Chủng tòi đồng ỷ với ỳ kién cùa kiêm toán dộc lập VỀ các sổ liệu lái sàn tại ngày 

31/12/2025. Chủng Lòi đa xem xét các bìén dộng vồ tải sàn, nguồn vổn vã các khoản nợ trong kv với 

một sổ điếm rtỉiận xét vá lưu V như sau:
\ C V I E
iR O U F

T Ả  ĩ S Ả N
Sn k il  lll 

toán
31/12/2024

Su kiếm 
to ổn

31/12/2025

ning/giảm  
so VỎ1

2024 (%)
Nhận \ẽt

A . T À r SÀ N  N G Á N  H Ạ N 37.109 22,472 -39.40%
ỉ, T ien  vú các khoăn tmmg 
đương tiền 3,927 55 -98.60%

Tài sản ngân han giảm 
39,4% so với năm 2024 do:
- r ica  vả các khoản tưưng 
dương tiền gíủxn 98.6% 
tương đương 3.87 tý.
- Tiên gùi cỏ kỹ hận giám 
$0,9% tướng dương 9,41 tỹ.
- Cảc khoán phải thu ngán 
hạn giâm 50.6% tựưng 
dương 1.357 tỳ.

1. Tiền 127 55 -56.50%
2. Các khoán tuông đuvmg 
UỀo 3.800 0 -100,00%

11. Đàu tư tài ch ỉnh 11 ”¡"111
Ja »  _ .

30,500 21,090 -30,90%

3. Đau tu năm g iữ  den ngày 
dáo han 30.500 21,090 -30,90%

IM, Các khoản phái (hu 
ngẩn hun 2,682 1325 -50.60%

1. Phải ihu ngán hạn của 0 26 N /A
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khách hảng
2 ,1 rủ tmóc cho người bản 
ngán hạn 21 21 0.00%

6. Phái thu ngán hạn khác 2,661 1,278 *52.00%
V. Tà i SÌM1 ngắn iron k ỉ the 0 I N/A

1 2. Thuề G TG T  dưục khẩu 
trừ 0 l N/A

Jí. T À I  SAN DÀI H Ạ N 17,912 25*385 41.70% Tải sản dải hạn tỉlng 4! ,7% 
so vó i nủm 2024 do: Công 
ty da nhặn chuyển nhượng 
lạ i 188.700 cả phản eúa 
cõng t> C P  Còng Nghệ Bủe 
V iệt (làm túng tỳ lệ sứ hữu 
lừ 5.19% lêu 7,16% ). 
rhực hiện quyền mua bổ 
sung 184.000 cả phẩn phát 
bảnh tăng \ ổn của Củng ty 
CH Công Nghiộp Ỉ3ủc V iệt 
(nâng giá trị sở hữu len 9.08 
tỳ dung)

Tải sản cố dịnh hữu hinh
* Nguyên giá 154 154 0.00%
- Giá trị hau mùn tữ\ ké (*) ¿ 5 4 -15.4 0.00%
V. C iic  khoăn tlầu tur till 
chính dải him 17,899 25,353 41,60%

3, Đầu lư gủp vốn vào đơn 
V ị k hác 17i899 25.353 41,60%

\ I, 1:1 i s;in dùi hạn khác 13 32 153,80%

1. Ch ỉ phi trủ trưức dàì hạn 13 32 153,80%

1 Ó N G  C Ộ N G  t À[ s  \N 55,021 47,857 -13.00%
A. N Ợ  P N À I í l í \ 1,0,602 208 -9800%

N ợ phải tra giảm 98%, trưng 
nam 2025, dtm \ 1 đả giùm 
khoăn phui trù ngfin hạn tử 
10,6 lý vè eòn 208tr (trong 
dỏ Quỹ khen thưởng vả 
phúc lựi lá 120tr)

I.JSyr ng:ín him 10,602 208 -98.00%
1. Phái Irà ngiròí bán ngdn 
linn 0 38 N /A

3. Thuể vtì ctk khoán phải 
nộp Nhà nước 7 6 -18.70%

4. Phối trủ người lao động 12 19 65,00%
9. Phải trà ngán hạn khdc 10,463 25 -99,80%
12. Quỹ khen thường, phúc
lợi

120 120 0.00%

B .V Ồ N  CHÚ S ờ n  ca 1 44,419 47,649 7.30%

Vồn chú sở hừu tâng 7.3% 
do: ttong năm 2025 lợi 
nhuận sau thuế cùa cồng ty 
iku 3,2 IV lãiH giâm sô ỉ ủ lùv 
ke tại don vj 7.4 % so với 
năm 2024

1. \ An chù sờ hữu 44,419 47,649 7,30%
ỉ . Ven góp cùa chú sò hữu 97,509 97,509 0.00%
- Cổ phiêu phó thòng cỏ 
quyền biêu quyết 97*509 97,509 0.00%

3. Quỹ dầu Ur phút triền 157 157 0,00%
¡0. Quỳ khúc thuộc vồn chú 
sô hữu íso 150 0.00%

11. ÍLợi nhuôn sau thuể chưa 
phần phổi -53,397 -50,167 -6,00%

- Lọ i nhuậnsau thuê’ chưa 
phân phổi lũy kổ dến cuối 
nãm trước

-57,672 -53J97 -7.40%

- Lợi nhuận sau thuế chưa 
phùn phoi năm nay 4,275 3,23 ĩ -24.40%

T Ò N G  c Ộ N C  N G l ÒN  
V Ò N 55,021 47,857 -13.00%
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4,2. Báo crio kổl quả kỉnh doanh

C H ÍT 1 É Ư

1----- ;----------
SÁ kicm  

toán 2024

Sn k ỉím  
tndn 
2025

Tfln« trirửng 
so vrVi hiìm 

2024
Nhận xét

Doanh thu thuần 96 96 0.0%
Trong Dỉlm công ty cũng không 
phầt sình thêm các nghiệp vụ hoạt 
động kinh dơanh sơ vói năm 2024

Giá vổn hảng hán 96 96 0,0%

L ọ i nhuận gộp 0 0

Đoanh thu hoạt dộng 
lòi chính 4,547 3,952 -13.1%

Doanh thu hoạt động tảỉ chính 
giâm do trong nãm 2025 không 
phát sinh nghiệp vụ chuyển 
nhượng trái phiếu như năm 2024

Chi phí tải chính 0 0

Chì phí quán lý doanh 
nghiệp 272 344 26.4%

Chi phí quản lý doanh nghiệp 
tang 26,4% tuông đưomg 72 triệu 
dồng

Lợ i nhuận thium tìr 
hnạt động kinh doanh 4,275 3,608 -15,6%

Lợi nhận thuần giâm 15,6% 
tương đương 667 triệu dồng so 
vòi nam 2024

T h u  nhập khác 0 (377) N /A
— — -------------- --------------------- -—

C h i phi khitc 0 0
L ọ i nhuận khác 0 (1
T íing  lọi nhuộrt kể 
loẾn IrtrAc (huế 4,275 3,231 -24.4% Lợ i ntiuận íririYc th u i ghim 

24,4% tương d im iiỊỉ 1.04 tv 
dẳng so vó i năm 20241 nì nhuận sau thuc 4,275 3,231 -24.4%

Cbitnẹ tòĩ đòng ý với ý kiổti của kiểm toán độc lắp về kết quả kinh doanh năm 2025, thu nhập cồa 
đ<im vị chủ yểu từ doanh thu hoột động tải chính gồm thu từ cồ tức 2,8? tỷ, lai tiỉn gửi 1.1 tý.

4.3, C á c  ch í số tài chính C<1 b ỉn

Ch i tiéu Don vị Nam 2024 Nâm 21125 ỉ1. Cơ  cầu lùi sản ~/+Â
Tủi sản ngán hạivTỏng tài sản Lần 0.67 0 .4 7 ^
Tái snn dúi hạn/Tong tai sản Lần 0.33 0.53
2. C’n' cfì u nguồn von
Nợ phú ỉ trả/ rổng nguồn vồn Lẩn 0.Ỉ9 0.00
Nguồn Vốn chủ sớhữriTống nguồn vồn Lẩn 0.81 t .no3. Chí tiÊu về khã Bỉtng thanh toán
Khá nang thanh toán nhanh Lần 3.50 108.27
Khá nang thanh toán hiện hảuh Lin 3.50 108.27
4. Vòngqu«} hang tồn khu Vồng - -

f  Cơ cấu Tài sán ngán hạn/ tổng tải sân giảm, T ai sàn dài hạn,Tông tài sản tâng Lả do trong nflm 
công ty da mua lliẻm cồ phần của Công ty CP công nghệ Bẳc Việt lảm tflng quyền sớ hữu vốn từ 5,19% len thành 7, 16%.
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+ Kọ phái ưã/Tỗng rigutfo von giám do nám 2025 còng ty gần như khỏng cứn khoản nợ phái trả 
nào dâng kẻ, sỏ nọ tội 3)/] 2/2025 chi còn là 208tr (tong đõ cổ 120tr lâ Quỹ phúc lọi cùa cù tít; ty ).

+ Kha năng thanh toân nhanh vả khá nâng thanh loàn h tín  hành nítm 2025 tang vi sỏ nụ phai trá 
nítni 2025 chi CÒLỊ lả 208tr.

5. V c kiểm suát linạt động dầu tư cũa cỏng  ty

Trong năm, Cõng ty dã nhện chuyển nhượng lụi 188,701} cổ phần của còng ty CP Công Nghç Lìủc 
V iệ t (ỉàm tảng L> lẽ sớ hữu lử 5, 19% lẽti 7 ,16%)

Dòng thòi thực hiện quyển num bó sung ! 84,000 cồ phần phát hành tùng von cùa Cóng ty C P  Címg 
Nghìệp Bác Việt (nâng giả trj sứ hữu lên 9,08 ty đong}

III. K Ẻ r  L H Ặ N  V À  K IK N  N G H |

Tren cư sừ két quả giùm sát hoạt dọng kính doanh, cõng tác quân trị, diều hành cüa H D Q  r, Ban 
dicu hành, số liệu bảo CẾO tòi chiu nam 2025, Ban kiểm SƯÚI có một số đê »üiit kiến nghi dổi vói 
cõng ty như sau;

- I rong năm 2025, dưn vị đủ cư cor eau dâng kè VL- tải sán, dưn v[ dù chuyển túi suit ngăn hạn sang 
dải hạn tạo sự ổn dịnh lâu dái cho cỏm» ty.

- Hội dồng quàn trị, Ban điểu hành xem \ẽt các định hưởng pliât triền eúc hoạt dộng k í nil doanh 
thưủng mại dể lỏi ưu nguừn liền hỉỹn có, tâng thỄm lợ í nhuận cho Gỏng, tj

'J rên dâ> là toàn bộ báo cáo hoạt động cùa Ban Kiêm soát nỄrọ 2025.

Trăn trọng aim  ơn Dợỉ hộìỉ

T M . ÍỈAN K l CM  SO Á T  
ĩ  t tự Ở N G  B A N  

m  kỹ

Trim T h ị I liu T ị

Trang (ĩ



C Ỏ N G  T V  C P  C R O U P  C Ộ N G  H O À  X Ã  H Ộ I C H Ủ  N G H ĨA  V I Ệ T  N A M

B Ấ C  V IỆ T  Dộc lộp - Tự do - Hạnh phúc

M S: 0 1 0 0 9 7 m l ...... oOo-----

-~*-o0o.......  Hà Nậi ngí)y 20 thảng 03 năm 2026

T Ở  T R ÌN H

OẠI H ỘI Đ ÔNG C Ố  ĐÔNG TH Ư Ở N G N ĨẾN  NĂM 21)26 
C Ồ N G  TV CỞ  PHẢN G R O U P  B Ẩ C  V IỆ T

* Luật doanh nghiệp số: 59/2021/QH ỉ 4 âirợc Quốc hội nước Cộng hỏa. xâ hội chịt nghĩa 
Việt Nam thõng qua ngày Ị 7 tháng 06 năm 202ỉ cỗ hiệu lực tù 0 i/o Ị/202Ị thay thể Luật Doanh 
nghiệp 20 ỉ 4;

Căn củ Luật Chứng khoét sể: 54/2Ồ20/QHỈ4 do Quốc hội khóa lệ  Nước C H X H C N  Việt 
Nam thủng qua ngày thông qua ngày 26 tháng ỉ I năm 2020. cô hiệu lực từ ngày 0 I/o ỉ/2021;

- Cõn cử Điều ỉệ Công ty c ồ  phân Group Bắc Việt.

■ í  'ăn cứ Báo cáo tài chỉnh ki cm toàn nữm 2025.

[lộ i đồng quản trị (HDỌT) k ính trình Dại hội đảng cổ dông (ĐỈÍĐCD) thưòng niên năm 2026 
thông qua một sổ nội dung nhu sau:

I* BẨO C Ả O  C Ủ A  H D Ọ T, TGĐ  ĐÁNH G ĨẤ  T H Ự C  T R Ạ N G  C Ô N G  T Á C  Q U Ả N  L Ý  
KINH DOANH N Ă M  2025

HĐ Ọ T kính trình Đ J IĐCD  thông qua Bão cáo của HĐỌT, BGĐ  (nội dung chì tỉểt theo Báo cáo 
HĐQT' BGĐ  được gùi cho cố đống tham dự /ạ ì Đ tìĐ C Đ  2026 vỏ trinh bày tợ ĩ đụi hội)

II. T H Ô N G  Q U A  B Á O  C Ả O  C Ủ A  B K S NÁM 2025

HĐ Q T kính trình D H Đ Ọ Đ  thông qua Báữ cáó của B K S  (nội dung chì riet theo Báo cáo cita 
dược gití cho cổ đông tham dự tại Đ H Đ CD  2026 vổ trình hày tại đại hội)

m . THỔN G  Q U A  B Á O  C Á O  TÀI C H ÍN H  K IÉ M  TOÁN NĂM 2025 V À  LỤ A  C ÌIỌ N  
HƠN VỊ K JẺ M  T O Ả N  BÁO C Á O  TÀI CH ÍN H  NÃM  2026

L  Bán cáo tilt ch inh nám 2025

Báo cáo tài chính nâm 2025 da dirọc Chi nhánh Công ty T N H H  K iếm  toán N V A  tiổn hảnh kỉểm 
toản theo đủng chuẩn mực quy đinh vả dã dược H Đ Q T  Công ty c ố  phàn Group Bãc V iệ t công 
bổ theo quy định, dồng thời được đăng tải trên Website: wwu.bacvietgtoup.coiín, bao gồm:

0 ) Bào cáo của Kiềm toán viên;

(2) Báng Càn dổi kể toán tại ngày 3 1/ỉ 2/2025;

(3) Báo cảo Kốt quả hoạt dộng kinh doanh nám 2025;

(4) B io  cáo Lưu chuyển lien tè năm 2025;

(5) Thuyết mình Báo cảo tải chính năm 2025.

Trong đỏ:
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M ộ t so d u  IJL 'U  cơ bàn trúng lì;ỉo táo tài cltỉnh dà k iím  toán năm 2025

H Đ Q T  kinli irinh Đ HĐCĐ  thông qua Báo cáo tải chinh nủm 2025 dà được kiểm toán bỏrì Chi 

nhánh Công ty TNIL1H K iểm  toán N V A , trong đù một sả chi tiêu tài chinh cơ bản như sau:

Đơtì vị: triệu đồng

T T c  Eli tiêu Kề
hoạch
2025

Thực
biện
2025

Thirc
hiện
2024

Sũ sánh (%)

So vôi 
KỂ

hoạch

So v ó i 
2024

1 Tổng doanh thu 3.896 4.051 4-643 103,98% *7,25%

M Doanh thu hoạt dộng đầu 
tư tảỉ chỉnh

3.800 3.952 4.547 104,00% 86,91%

1.2 Doanh thu hán háng hỏa 
dịch vu

96 96 96 100,00% 100,00%

1.3 Thu nhập khác 0 3 0 N /A N/A

2 Lự i nhuận trước liiuề 3.194 3*231 4.275 101,16% 75,58%

3 Lợi nhuận sau thúc 3,194 3.231 4.275 101,16% 75,58%

2. Lựa  chọn don v ị kicm  toán Báo cáo tôi chính núm 202Ú

Đé đám bèo thuận [ợi cho công lác điều hành, HĐ Q T kính dỏ nghị Đ íiD C D  ủy quyển chò 
HĐ Q T lựa chọn trong sổ các Công ty kiểm toán sau dây thực hiện v iệ t kiểm toán báo cáo tài 
chính n&m 2026. (Danh sách nảy cũng dâ dược Đan kiểm  soát của công ty thông qua và dề xuẩt 

trình tạ ì dại hội nảy)

- Ch i nhánh Công ty TNH ỈI K iểm  toán N V A ;

- Còng ty TN H H  K iểm  toán N liân là m  Việt;

- Cồng ty T N H H  D ịch vụ Tư  vấn Tà ì chính KẾ toán vâ Kiểm toán (AASC);

- Công ty TN H H  K iểm  toán vả Tư vẩn A & C ;

Trong trúửng hợp khẳng thống nhắt được vửi nluTmg Cõng ty kiểm toán nẽu trên về tien độ và 
múc phí kiểm toán, Đ H Đ C Đ  ủy quyền cho HĐ Q  i lựa chọn trong số  Câng ty ki ¿111 toán còn hú 
trong danh sách Công ty kiềm toán dộc lặp đưọc chắp thuận cùa 11BCKNN đề tien hành kiểm 

toán bảo cảo tải chính năm.
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[V. T H Ồ N C  Ql A KẺ HOẠC H K IN H  D O A N H  NÁM 202$. 

1, K Í  hoạch k inh  doanh nđm 2026:
Đ iĩĩỉ vị: triệu  đồng

T I C h í tâ u K c  hoạch

1 Tồng doanh thu 4.248
u Doanh thu hoạt dộng d iu  tư tài chính 4*200
1.2 Doanh thu bẩn hãng hỏa dịch vụ 48
1.3 Thu nhập khác 0
2 G íả  vốn và chì phí 700
3 Lợi nhuận trước thũe 3.548
4 Lợ i nhuận sau Ihué 3.548
5 Tồng nợ vay ngân hàng 0
6 Vốn diều !ỳ 97.509
7 Vỏn chữ sỡ hừu 51.198

2. Cổc cóng việt triền khui trong nám 2026:
Trong năm 2026 và các năm tiếp theo Công ty v in  SÈ liep tục lim Itíếm các cơ hội dầu tư ngán 
hạn và đãi hạn, các dự án kĩnh doanh trong lĩnh vực đàu ILT kình doanh tài chính cỏ triển vọng 
kinh doanh tang trường trong các lĩnh vực Công nghộ/truyèn thỏng/bất động sản khu cong 
nghiệp,.*

3- Tb6ng qua việc ủy quyền chn IIDQT vè dầu tư và thực liiýn kc hoạch KD  thuộc thắm 
qưyỀn đ;ỊÚ hội (tòng cô dóng.

Kính trình Đ H Đ C Đ  ùy quyền cho I IDQ ! chu động thục hiện kế hoạch kinh doanh nam 2026 
với những nội dung trình lại mục ! vả 2 trên dầy.

Vó i các khoán dầu lư hoặc bán tái sàn có trị giá JỚ11 hơn 35% lổng tài sàn cùa Cóng ty thao số 
liệu bảo cảo lài chỉnh gàn nhât. kỉnh trinh D íỈĐ C P  giao cho H Đ Q l chú dộnti làm các phương 
án này dâm báo lọi nhuận cho Công ty (hiệu quả cao hơn mức kìi suất binh quân tiền gửi tìậ 
kiệm 12 tháng tại 4 ngân hảng Big4 vả trinh cấp cỏ thấm quyển phê duyệt trước khí thực hiộ

IIĐỌT xin kính trinh Đ ỉIĐ C Đ  thòng qua*

V. T H Ô N G  Q U A  p h ư ơ n g  á n  p h ả n  c h u  l ợ i  n h u ậ n  n ă m  2025 VÀ m  
H O Ạ C H  NĂM  2026*

1* Thực hiện phân phối lọi nhitộn nấm 2025

STT Chí riêu C í ỉ  trị (VND)

l L ợ í nhuận 1û  kể cỏn lại năm 2024 (53,397.380,408)

2 Lợi nhuận sau thuể nãm 2025 3.230,501.470

3 Trích các quỹ khen thưởng* phúc lợi 2025 0

4 Tồng lợi nhuận còn lại luỹ kế dển 2025 (50.166,878,938)

5 C ổ  tức năm 2025 0



Nãm 2025 Còng ty văn cỏn lỏ lũy kế nón ĐI IĐCĐ dã thông qua không phán phối lợi nhuận.

2. K Í honcb [illun phổi lui nhuận nãm 2026:

Nặm 2026 Công ty dự kién vẫn lìép tục côn Jồ lũy kc nén 11ĐQT Công ty kính trinh Đ H Đ C Đ  
thông qua không phân phối lựi nhuận trong nám 2026.

VI. BÁO C Á O  C H I THÀ T H Ù  LA O  T H À N H  V IÊ N  H Đ Q T, B K S N Ä M  2025 V À  K É  
H O Ạ CH  CH I T R Ẳ  T H Ù  L A O  THÀNH V IỀN  H Đ Q T, BKS N Ẫ M  2026.
Hội dong quân trì kỉnh trinh Đại hội đảng cổ đông thõng qua mửc chi trá thù lao cho I lội đồng 
Quân trị vả Ban kiểm soát trong năm 202Í vả mức chi t rã dự kiến cho HOQT, B K S  nám 2026. 
cụ thi:

- Dă chi trả thù ỉao cho HĐQT. BK.S nam 2025: 192 triệu vào thảng 2/2026

- E)¿ xuất chi trủ thú lao cho IIĐQT vả B K S  ndm 2026: Tồi da 200 triệu đàng nểu Công 
ty dạt két quả S X K D  cỏ ISi vượt ké hoạch đè ra, nếu không đạt thi không chi trã.

Trên dây )à tờ trinh cùa HĐ Q T về một sổ vấn đề xin ý  kicn Đ H Đ C Đ  thưởng niên nãm 2026 
xem XÓI thòng qua,

Trân trọng!

\tfi nhộn-,
-  DHDCD  thướng niên nùm 2026;

- Các thành viên HĐQT, TÜD, BKS ;
-  Sờ G D C K  H à  N ộ i Website Câng ty;

-  Lưu vĩ.
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CÔNG TY C Ỏ PHÀ!N GROUP IỈẢC VIỆT 
MS: OUHI9790U 

— 060—'

Sổ: 01/2026, BBKPB&ĐHĐCĐ+BVG

CỘNG MOẢ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAMĐỘC lập - Tự do - Hạ ri h phúc
— ■ ■

Hưng Yên. ĩigùy 27 thảng 04 năm 2026

BIÊN BẢN KIỄM PHIÉU BIỂU QƯYÉT  
ĐẠI H ỘI O Ò N G  r ô  Đ ÔNG THƯ Ờ NG N IÉ N N Ẫ M  2026 

C Ô N G  T Y C Ó  PHẢN G R O U P  B Ắ C  V IỆ T  
Tín lỗ C ÍIÚ Y  : CÔNG TY C Ò  PHẢN GROUP BẢC VlỆT

Trụ sơ chính : Tầng 1,sổ nhà SỉÍ01, Tòa nhả B, Khu đó thị mỏi Định Công, Phuừng Phương
Liệt. Thủnh phả Mà Nội. Việt nam.
Biện thoại J 0243 877 0742
C iìy  ĐKKD sá ị  0100979011 - thay đồi lần 1 ỉ ngày 16/06/2022 bởi Phòng Đ K K D  T P  Hà Nội
J hòi gian lả  chức : Từ 08h 00 déo II* 50 ngày 27 thing 04 nflm 2026
B ịa  diem (ổ chức : số ĩ, Lò  F, Khu công nghiệp G ia l ễ, Thôn T6 Hiệu, Xâ Nam Dông Hung,
Tỉnh Hung Yên. Ban ki Om phíéu do Ban tố chức D H Đ C Đ  giới thiệu và da dược OHĐCĐ thông qua 
bao gồm:

(1) lià: Tạ Thu Hàng - Trường Ban kiềm phicu
í 2) B Ị: Ngụy In Thu Phương - ủ y  viên
í 3) ỏng: Trần Đảo Nguyen - ùy  viên

da tìẾn hành kiểm phiểu xin V kiổn cổ đông như sau:

1. TH Ả N H  PHÂN  T H A M  G IA  B IẺU  Q U YẺT1 -1 Tồng sổ củ phẩn cỏ quvẾn biều quyểt của Cồng ty tà: 9.750.948 cổ phàn, tương đương 9.750.948 phiếu hiỂu quyẻt.1.2 Tống số cả dửng mòi tham dự: Toàn hộ các cổ dõng cỏ lén trong danh sủch dăng ký cổ dòng 
vào ngày 06/03/2026. dạì dĩện cho 9.750,948 tồng sơ phiẩi biểu quyết cùa Công ty.

IL THÀNH PHÀN THAM Dự HỢP:

rẲtìg sổ cổ dông tham dự họp (trực tiếp hoặc thõng qua úy quyền) theo kết quà kiềm tra tư cách 
cò dỏng cùng ngáy lã 28 ùỏ dỏng, đụỉ diện cho 1,426.615 phieu hiỂu qưycl, tương dương với 14,63% tồng sô phiếu biểu quyết của Công ty.

IIU C Á C  NỘI DUNG XIN BỉÉu Q U YẾT VÀ KI I QUẢ BIẾU QUYẾT:

1. THÔNG QUA BẢO CẮO CÙA HỌ] DỒNG QUÂN TRỊ, TC D  ĐÁNH GIÁ TH Ụ C TK Ạ N G  CÒNG 
TẢ C Q U Ả N  LÝ  KINH DOANH NAM  2025.

Tony sẶphiếu tản thành LÀ 26.6ỉ 5 phiẻĩt, ìưcĩtỉgđiamg với 100% tong số phiếu tham giơ biểu quyết; 
Tống sổ phiếu không tân thành: 0 phì ỉu. tương đương với 0% tống số phiêu thơm gia biểu quyết:
Tổng sể  phiêu không cổ ỷ  kiến; 0 phiếu, tương dương vởi 0% tổng sổ phiếu biểu tham gia biểu quyết.

2. T H Ô N G  Q U A  B Á O  C Á O  C Ủ A  BAN KLÉM SO Á T  N Ẳ M  2025.

Tỏng xo phiếu tân thành; 1.426.615 phiếu tương đương với 100% tồng số phiêu tham gia biêu lịuyct; 
Tông sti phiếu không tán thành: 0 phiếu, tương đương vởỉ 0% tống sả phiếu thơm gia hiếu quyết;

Tỏng sơ phiếu không cỏ ý  kiên: 0phiếu, tương đưtmg với 0% tong số phiếu biểu tham gia biểu quyết

3. T H Ô N G  Q U A  B Ả O  C Ả O  TẢI C H ỈN H  K IỀ M  T O Á N  N Ă M  2025.

Tồng sổ phiến tủn thành; 1,426.6ỉ  s  phiêu, tương đương vởi 100% tổng sổ phìĩit tham gia bìẻu quyết, 
Tổng Sơ phiếu không tán thành: 0 phì cu. tương đương với 0% tông sổ phiêu thum giơ hiéu quyểt;
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Tổttg \o phiếu không có ý  kiến: 0 phiêu, ttíơng đương với 0% tống sỏ phiêu hiếu tham gia biêu quyết.

4. T H Ỏ N G  QUA KÊ H O Ạ CH  SÀ N  X U Ẳ T  KINH DOANH NĂM 2025.

Tống số phiếu tán thitnh: 1.426.615 phiếu. tỉtơng đưrmg với JOƠ% tông số phiếu tham gia hiểu quyết; 
Tống sổ  phiêu không tủn thảnh; 0 phiếu, tương đương với 0% tông sỏ phiếu tham gia biếu quyết;
Tồng sốphiểu khùng cò ỷ kiên: 0 phiếu, tương dương với 0% tống ,¥<> phiêu bit1 It tham gia biếu quyết.

5. T H Ô N G  Q U Á  V IỆC L ự A  C H Ọ N  C Ô N G  T Y KIF.M TO ÁN B Ả O  C Á O  TÀI CH ÍN H  NẪM  
2026,

Tồng số phiêu tán thành: 1.426.615phiếu, tmntg đương vài ỉ  00% tông sổ phiếu tham gia hiếu quyết; 
Tồng sểphiếu không tán thành: 0 phiếu, tương đương vói 0% tông ÍÍJ phiếu tham gia hiểu quyết;
Tông sổ phiêu khổng có ý  kiến: 0 phiếu, tương đương với 0% tong sổ phiểu biểu tham gia biểu qưyểt.

6. T HỎNG QUA PHƯƠNG ÁN PHÂN CHIA I,ợr NHUẬN NẰM 2025 VÀ KẺ H()ẠCH NÃM 2026.

Tổng sổ phiểu tán thành: t.426*6ỉ  5 phìểu, tương dương vởi ì 00% tong sô phiêu tham gia hiếu quyết: 
Tông sổ phiếu không tán thànlt: 0 phiếu, tương đương vội 0% tông sti phiếu tham gia hiểu quyểt;
Tồng sổphìểu không n> ỳ kicn; 0 phiếu, tương đương với 0% tổng số phiêu bien tham gia biếu quyết.
7. THÓNG QUA MÚC CHI TRA THÙ LAO HĐQT. BKS NÁM 2025 VÀ KÉ HOẠCH CHI TRẢ 

THÙ LAO Dự KIÊN C lio  HDQT, BKS NẮM 2026,

Tổng Sổ phìẻu tản thành; ỉ .426.6 Ị 5 phiêu, tương dưitng VI ri ì 00% tồng sấphiếu tham gia biếu quyẽt; 
Tổng sổ phiêu không tán thành: 0 phiếu, tương đương vói 0% long so phiếu tham gia biểu quyết:
Tông số  ph iếu không cỏ V kiển: 0  phìeu. ttfíjrtg đương vớ i 0% tong VÍH phiêu biêu tham g ia  biểu quyết.

Việc kiềm phiéu dược kei ihúc vào hồi 11 hOQ Iiiỉày 27 tháng 04 năm 2026,
Chúng Lỏi cam kẾ lvề línhclúnh xác của viộc kiỄm phiếu trùn,

Biên bản kiém phiéu nảy dược công bổ lại phiên họp dại hội cổ dõng thưiHtỉg niên DỈím 2026 (Lằn 3) vả lưu tại 
Trv sỡ chính cùa Công ty cả  phần Group lỉãc V iệ t

C Á C  T H À N H  V IÊ N  T H A M  G IA  K IÊ M  P H IẾ U
BAN K ÍẺ M  P H IÊ U

IV  VIÊN BAN KIẾM PHIÊU

Nguyỉn Thu Pburưng Trầu lino Nguyên

G IÁ M  SÁT K IẾM  PHIẾU  
TRI ‘ỜNG BAN KI ÚM SOÁT



CÒNQ T V  C'Ỏ PHẢN  
GROUP BẢC  VIỆT

CỘNG H Ò A  X À  HỘI C H Ủ  N G H ĨA  V IỆT  N A M
Dộc lập - Tự do - I lạnh plme 

**********

Hả Nội, ngày 20 tháng 03 năm 2026

Q UY CHÉ

BÀU C Ử  T H À N H  V IÊ N  N Ộ I Đ Ò N G  Q U Ả N  T R Ị V À  B A N  K IẺ M  S O Á T

CỒNG TY C ồ  PHẦN GROUP BÁC VIỆT

- Cân cử Luật Doanh nghiệp so: 59/2020/QHỈ4 đa được Ọuắc hội nước Cộng hỏa xã  hội chu nghía Việt 
Warn thồttg qua ngậy Ị 7/06/2020 có hiệu lực từ ngày 0 ị /01/202ỉ '

- Cân cử Đ iều ỉệ tể ch ik  và hoạt động của Củng tỵ cổ  phần Group Bác Việt,

Quy ché báu cự thinh vỉỄn Hội dồng quản trị í  HĐỌT) vã thảnh viên Ban Kiểm soát (BKS) tại Dại hội đồng 
cò dõng (DH0CĐ) thương niên Công ty cẶ phin Group Ràe Việt được thực hìộn theo các quy dịnh sau:

m ùu I. NCr l YỀN TẮC VÀ HÓT TƯỢNG BẢU c ư

M  Nguyên tác bầu cử: Việc bằu cử [hềnh viè» HĐQT, BKS cùa C6ng (V cố phần Group Bác Việt (sau 
(láy gọi tat là Công ty BVG) dược Ihực hiện theo nguyên tác

- Bều cử Cõng khai, trục tiệp bàng hlnh thức bó phiếu kín;

- V iệc him cư lit ảnh viẽn ilĐỌT. 13 KS dược Iliực itiỹn theo phương [hức bnu dồn phiêu theo quy đính lại 
Khoản 3, Điều M S Luật doanh nghiệp nủm 2020,

1.2. Dổi tượng cỏ quyền bầu cù; Lả các cổ đông hoặc người đại diện theo úy quyền tham dự ĐHĐCĐ 
thưòng niên nam 2026.

1.3, Chù tọa Đại hội có trách nhiệm chù tri việc bầu thảnh viên ỉ IDỌT, BK$  vói nhiệm vụ cụ thể:

- Tồng hợp, lập danh sách những ngtrừi ừng cử vả để cử vảọ HĐQT, B K S  (te thòng qua tại Đạí hội;

- Giám sát việc bỏ phiéut lciỀm phiểu;

- G iả i quyết c*c kh it'll nại ve bàn cừ thành viên 1IĐQT, IÌKS (néu cô),

ĐIẾU 2. RÒ LƯỢNG, TIỀU CHUẲN THÀNH VIÊN HỘI ĐỎNG QUẢN TRỊ, 8AN KIÊM SOÁT.

2 .1. So tượng thánh vièn IIDQ r ílưực bâu lá 05 thảnh viên; só lượng thành viên Ban kiềm soát dưov bầu lá 
03 thánh vìẽn,

2.2. Nhiệm kỳ của Hội dồng quán tri, Đan kiém soát; Nhiệm kỳ cùa Hội đòng quàn trị, Ban kiỂm soát |jj 05 
(năm) năm; các thành viên Hội dong quân lrj, Ban kiềm soát cỏ thể được báữ l(ứ vôi 30 lẳn khỗng hạn ch i.

2.3. Tiêu chua ri và điều kiện lãm thảnh vièn Hội dồng quản trị. Ban kiẻm soát: 

a)T iẻu dm  ẩn lảm thảnh viên Hội dổng quản trị;

* t ó  nang lực hành vi dân sự dầy dũ. không thuộc dổi tượng khổng dược quán (v doanh tighíêp theo quy 
định tạỉ Khoản 1, Khoán 2 Diêu í 55 Luflt doanh nghiệp;

-  Cô trinh độ chuyên món, kinh nghiệm trong quân tỷ kinh doanh hoặc trong ngành» nghề kinh doanh chủ 
yếu cua Cõng ty vã không nhắt thiết phả) là cồ đông của Công ly;

- t hánh vied HDQT Cồng ty có the dòng thòi l.ì thánh vièu IIĐQT cứa Công ty khác;

- Gác tiêu chuẩn vả diều kiện khác theo quy dinh khác cùa phốp ligit có lién quan.
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b) Tiêu chuẩn thành viên 13an kiểm soái

- Có nàng lực hành ví dàn sự dàv dủ vả không thuộc đối tượng bi cẩm thảnh jặp và quản lý doanh nghiệp 
theo quy dinh của Luật Doanh rtglúèp;

- Không phái lá vợ hoặc chồng, cha de. cha nuôi, I11Ç dè, mẹ nuòí, con đè. con tiuỏụ anh ruột, chị ruột, em 
ruột của thánh viên J [ỏi dòng quăn tri, Giám dổc, Phó Giảm dốc, Ke toán trưởng Công ty;

- Không, phải lá ihảnh viên hay nhàn vién của Công ty kiẻm toán dộc lập thực hiện kiềm toán các báo cáo 
tái chinh cua Công ty trong 03 nũm lien trước dó.

- Không được giữ cảc chức vụ quản tý Công ty; không nhắt Lhiủt phải !à cồ dỏng hoặc người lao dộng cùa 
Cống ty:

* Có trình độ chuyên mòn bậc đoi học trử lên vởi củc chuyên ngành: cứ nhân kinh tẾ, ké toán, kiém toán, 
luật hoặc các chuyên ngảnh khác phù hựp vói ngành, nghề kỉnh doanh chỉnh cùa Công ly;

- Các tiêu ch nắn vả dieu kiện khúc theo quy đjtth khác cùa pháp luật cỏ liên quan,

ĐI Kl 3. ĐIỀURựM Đ È C i , í  NGC il THÀNH VIÊN1IỘ1 DÒNGQUẲN THỊ, BAN KIẾM SOÁT,

3.1. rrưỏc cuộc hụp Đạí hội, cảc cổ dòng cỏ quyền cúnu nhau lập nhỏm dẻ dè cừ ứng víỄn cho vỊ trí thành 
viën I lộí dỏng quán tri, Dan kiềm soát.

3.2. Viộe dè cữ, l'mg cừ thảnh vién I fộí dong quàn trị. Ban kiềm soát dược thực hiện theo quy dinh [thư sau;

-C úc  cồ đòng ním  giữ cồ phần cồ quyen biếu quyết có quy én góp 50 phiêu biêu quyết cua túne người lụi 
vói nhau de đe cừ số lui/LUi img V iẻn I lõi dong quản trị, Ban kiếm soảt theo lỹ lộ so vói tỏng so cọ phan cỏ 
quvéti bieu quy et như sau:

+ Các co dòng hoặc nhóm co dòng sỡ hữu từ 10% lổng số cổ phần phổ thông trò lẽn cỏ quyển dè cừ các 
ứng viên Hýii dồng quán tri- c ổ  dâng hoặc nhóm cổ dông năm giữ từ 10% den dưới 20% sổ cả phẩn cỏ 
quyen lứểư quyết dược để cử 01 ( một > úug cừ v ie il V áo Hội dồng quản trì và 01 (một) ứng cừ V iẽn vào Ban 
ki em soát;

+ Cố dỏng hoặc nhỏm cổ dõng nẮm giử tứ 20% den dl rói 30% số cổ phan có quyen đè cử tải dí» 02 (hai) 
ừng cử vìẽn vào Hộ ỉ đồng quân trị vá 02 (bai) ứng cữ viên váo Bnn kiểm soát;

+ Cổ dõng hoặc nhóm cò đòng nám giữ từ 30% ưở lên sổ cả phan ÇÔ qu) Ẻn biều quyết được đề cử 03 - 05 
(ba den năm) ứng cử viân vảo Hộỉ dồng quán trị vả 03-05 (ba đen năm} ứng cữ viên váo Ban kiểm soái;

+ Trường hợp sổ lượng cảc ứng vìỄn 1 lội đảng quân trj thông qua de cừ VẶ ứng cừ vần không dứ số lượng 
cản thiết, HỘI dồng quán trị dương nhiệm có thể dè cử ihẽm ừng cử vielt bo$c 10 chúc đe cừ theo cơ ché 
dược Công ty quy dinh tai Quy che nội bộ ve quăn trí Cflng tỵ. Ca ehe đe tứ hay cách thức MỘI dủng quân 
tri dương nhiệm de cử ứng cứ viện Hội dồng quân trj phái dược công bồ rữ ràng vá phãi dược Dại hộf dont! 
cổ đỏng ihông qua tru ức khi tien hánlt dỏ cữ.

- Dieu kiên về thôi gian nám giũ co phàn không áp dụng tạt Dai hội dồng cổ đòng lấn (hữ nhát.

IX Kl 4. HÒ Sơ THAM G1A ỦXG rũ , i>È c ử  ĐÊ BẦU VÀO HỘI ĐÒNG QL ÁN ] KỊ, ßAN Kl KM 
SOÁT.

4.1, ỉ lo sơ tham gia ứng cừ. de eư thánh V iẽrt Hội đong quân trj, Man kiém soát bao gồm:

- Đơn xin ứng cử hoặc đé cứ thaứl gia Mội đồng quân irị, Ban kiềm soát (theo mẫu);

- Sơ you h lịch do ứng vieil tự khai (theo mẫu);

- Bán sao hợp lẻ cãn cước câng dãn/hý chiếu cùa ừng vìén vả các văn bàng, chứng chi chứng minh trĩnh dõ 
vân hủa. ehuvên môn.
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*1.2. Cỗ đông hoặc nhóm cả đồng ùng cừ hoặc đò cử phải cung cẳp đay dù hả sơ ứng cử hoặc đầ cừ như 
rân cho Ban tố chúc vả phải chịt! trách nhiệm trước pháp ]uậl ve tính chính xác. trung thực của các ho sơ 
cung câp vả biên bán họp nhỏm (neu cỏ).

43. Chi những ho sơ ứng cú hoặc đề cử dổp ứng đủ diều kiện theo quy dịnh cùa Quy chẻ này và những imp 
vieil dảp ứng du diều kiện tương ứng cùa thánh viên HĐQT, RKS mời được dira váo danh sách ủng cư vicn 
cõng bồ lặt Đại hội.

4.5. Thờỉ hạn gửì hò sơ:

- Trưóc 17h 00, thử sãu, ngày 03 tháng 04 nỉm 2026.

- Hồ sơ gửi về: Cõng ty cồ phần Group Bểc việt

- Đia chỉ: Tảng I, sổ nhà SH0LTòa nhà R, Khu dỏ thi mới nịnh Cóng, Phường Phương L iệ t Thánh phổ 
HA Nội. Việt nam.

-Đ iện thoại: (S4.4) 3 8770742,

DIỀU 5. NGUYÊN TÁC BẢU c ử .

5 .1. Vice biếu quỵét bau thành viên Hội dòng quân ưj, Bao kiểm soát thực hiện then phương thức bầu dồn 
phiẽir. theo dỏ mỗi ÇO dong hoặc người được ủy quy¿11 dự họp có tỏng sỏ phiếu bầu tương ứng vói tổng sổ 
co phàn sở hữu nhãn vỏi số thánh viên được bau cùa I íộ i đồng quàn trj hoặc Ban kiểm soát.

5.2. Cổ dông hope người dược ủy quyền dự hopeó quyền dồn toàn bộ sổ phíểu bấu cùa minh dề bầu cho 
Oi ứng cư vieil hoặc chia sổ phỉếu bầu cho các ứng cử viên được lựa chọn.

5.3. Tổng so phiền bằu cho các ứng vi én cùa một cồ dông không vượt quá tồng sỏ phiếu bầu dược phép của 
cổ đông đó (Bẳng sồ có phin nhân với sổ ihỉrth viên dược bầu).

ỵL ilill Cồ đỏng A sỡ hữu 1.000 CỔ phẩn, tổng sổ thảnh vieil HĐỌT nhiệm kỳ í l ì  s thảnh vrẽn và B K S  lả 
3 thảnh viên, c ổ  dỏng A  sẽ cổ tổng so phiếu bàu cử tương ứng với 5.000 phieu cho 5 ứng cử viẽn H Đ Q T  
và 3.000 phiếu chữ 3 ứng viên ĐKS.

ĐIẾU 6. HÍNHTHỨC TIÊN HÃNH BÀU cử.

6 .1. Phiếu bau cử: Mũi có dòng hoặc người dược liy quyển đ\ĩ họp SỄ dược cáp Phicu hau cừ bầu thảnh víẻn 
!{ộí dỏng quản trị. Ban kiểm soát, trên dớ có ghi tên co đông, mâ sé cố dỏng vả tầng sổ cổ phần sở hữu 
hoặc dại diện sử hìhi.

- Lo(ỉi hìcu bau:

+ Phiêu mảu váng: bau thành viên HẠI đong quán trị 

+ Phictr mâu xanh: bàu thảnh vieil Ban kiém soát

- V iệc bill! cừ thánh viên I lộ i đèhg quàn trj vủ Ban kiỀm soát ciia Cõng ty cả  phần Group Bác Việt SỆ đựợc 
thực hiện theo hình thức trục tiếp tại Dại hội theo phương thúc bàu dồn phiếu.

- Mồi cổ dỏng cớ tong số phỉéu btểu quyet tương ứng vởi lảng sả có phần sở hừu nhân vửi sổ thành viên 
dược bầu cùa I lộ i dóng quàn trị hoặc Ban kiềm soát do Đại hội dòng cồ dông thòng qua.

6.2, Pbiểu bàu cứ hợp tç:

- Là Phiếu bau cử do Ban tò chức Dại hội phát ra;

- Phí cu bầu cử không bị ních, tẩv xoá. cạo sửa;

- Được cổ dông hoặc đ;ii diện theo ủy quven ký xác nhạn;
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- p&iểa hau cử cô tổng 50 phieu bầu cho những img cừ viên không vưựt quá tồng sổ phiêu bệu cúa cá đòng 
đò dtíực quyền bí\u;

- Phiéu bầu củ bầu cho tửng sả ứng cứ viÊn không virợt quá sả lượng thãith V iỄn Hộ i đồng quàn irị, Bfiii 
kiểm soốt dược bàu.

6 ,3 ,1’ lìiết! bill! cữ không hợp lệ:

- !Jhicu bàu cừ không phái do Ban tồ chức Đại hội phát ra:

- Phiểu bầu cử bị rích, gạch, lầy xóa. sửa chừa;

- Phiéu khủng có chữ kv của cồ dõng hoặc người đại diện Lheo ủy quyền của cồ đỏng hoặc phiếu không do 
cổ đông hoặc nguôi dpi diện theo úy quy Ẻn oil a co đóng kỷ;

- Phiếu bầu cử có Lồng so phiếu bau cho nhũng ứng cử viẻn vượt quá Long số phiéu bầu của cồ dõng dò 
dưiyc quy¿11 bầu;

-  Phiéu báu cứ bẰu cho tổng 50 ứng cừ viên vượt quá sổ lượng thánh vién 1 lội đồng quán trị. Ban kiểm soát 
dược bầu;

* phiếu b ỉu  cữ nộp cho Ban hầu cử sau khi việc bó phiéu két thũc vá Hóm phiểu da dược nìẻm phong.

6,4. Cúc 1'hiéu bầu cử khỏng hựp l ị  khỏng dược tính váo kết quá bầu cử.

6-5, Cách ghi ph iíu  bầu cử:

- Bầu bàng phương pháp ghi sỏ cồ phần cho so ứnu cữ viên mả minh lựa chọn; cổ  dôngMpi diện cổ dóng 
lien hành chọn úng củ viên hàng cách ghi trực tiếp sồ phiêu bầu của mình cho tùng ứng cử viên tại cột “Số 
phiếu bleu quyết" Tổng so phiền bầu cho các ừng viên khòm: vượt quá tong so phiếu được quy¿11 bầu ghi 
ờ phần thõng tin cồ đủng, sổ phiên bầu cho từng ứng cử viên cỏ the khác nhau tùy thuộc V ảo sự tín nhiệm 
cứa cỏ dôítg/dụi diệti có dóng dối với mỗi ừng CƯ vi en,

- Bầu bàng phương pháp ghỉ SD eo phàn cho số ửngcử viên mả minh lựa chọn; c ổ  dông'-' dại diện cồ dông 
tién hành cltộn ứng eữ viên bang cách ghi trực tiép sổ phiếu bầu cùa mình cho úmg ứng cử viéutại CỘI “So 
plữeu biểu quyết", rống sổ phiếu bầu cho các ứng viên không vượt quá tỏng sổ phiv-u được quyên ban ghi 
ờ phàn thòng [in cỗ dõng, só phiếu bầu cho từng ứng cử Vlẻn có die khác nhau tùy thuộc vảo sự LÚI nhiệm 
của cố đông/dạl diện cỏ dông dổi vói mỗi ứng cử viên.

* V i dp: Giá sử Đội hợi dòng cổ dòng liiou quỵểt©bọn 3 thảnh viên B K S  trong Lổng số 3 ứng viên. Quý có 
dòng Nguyền Vãn A nám giữ (bao gồm sỡ hữu vã dược ữỳ quy ền) 1-000 cả phau cỏ quyển bleu quyci- Kh i 
đó tồng sổ phíéu bầu của cồ dòng Nguy ỉu  Vãn A  lã: ( l .000 X 3) " 3.000 phiêu bầu.

Cồ dòng Nguyễn Văn A eó thể hầu dou phí ¿11 theo phưmtg thức sau;

i Truìing họp 1: cổ dóng Nguyễn Vân A chia đỀu phiếu bàu cùa mình cho 3 ủng viÊn (Tương dương mỗi 
ừng cứ viên nhận dược 1-000 phiêu bầu).

TT Danh sủcli úng vỉt-n Sổ pliiéu biỄu quyít

ỉ Ưng viên A 1,000

2 Ú ng viên B Ị, 000

3 ứttg vỉért c 1.000

Tfm)ỉ cụng 3.000

- T ruửng họp ĩ: Cố dùiiii Nguv en Vân A  dồn hét phiếu bảu cùa mình cho 1 ứng \ iẽn (Trưửng hợp don hct 
cho I úng viên 13)
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T T Danh sách úng Viín Sỗ phicii biêu quy et

1 1 'Og viên A 0
2 ủng viên B 3,000
3 Úng viên c 0
Tồng cộng 3.000

- T n rờng  hợp 3: c ả  dỏng Nguyên Van A bò phiêu hàu cùa minh cho 3 ứng viên (Nhung không dều nhau)

T T Danh sách ú ng viên SÚ phi¿11 liicu q u y lt

1 ứng viền A [.000
2 ừng viên R 1.500
3 ứng viên c 500
Tỏng cùỉig 3.000

- 1 rtnVíig hẹqi 4; cổ dong Nguyen V in  A  chia phléu bẳu cúa minh cho vài ứng víỄn (tttlímg hợp dồn cho 
02 ửng vìẻn: 0'ng viỂn B vả ứng vỉên C)

T T Itunh Shell irng viên Số p liiíu  hi ¿11 quy et

1 Úng viên A 0
2 Ùng viên B 2.000
3J Ịi

ủng viên c 1.000
Tong cộng 3,000

- Cố đòng/dfri diện ũy quyền của co dông củ thề lựa chọn một trong 
khác phủ hợp theo quy định dế thực hiện ban.

plu mm 0 thirc trẽn và phirong Ihửc

-T rẽn  m3i phi ¿11 bail đều cỏ danh sách các úng cứ viên, c i  đòng/đại diện cồ dõng s ỉ lựa chộn các ống cử 
vièn minh tín nhiệm đế báu. Trong trưỉmg hợp viểt sai, cẾ (tóngỹdại diện cổ đùng không dược tầv xoá mả 
phải yêu cầu Ban Rầu cử kiệm Ran Kièm phìéu dồi lọi p liicii 1TKU.

D IẾU  7. K IẺ M  PH IÊU .

7.t. Ban Bầu cử kíỂm Ran Kiểm phiếu thực hiện \ iệc kiểm phiếu theo quy djnh nhirsaư:

- Ọuy Ché Rau Cừ Thánh ViỂn ! lôì dồng quan tri vả Ban kĩcm soát cỏng ty  cổ  phẩn

- V iệc kicni phiéu được Ran Rầu cứ kiêm Ban Kiềm phiêu tìỂn hánh ngay sau khí việc bò ph ỉíu  kél thúc 
vá được tien hành ó một phòng riâng cỏ sự giám sát cùa đại diện cả dông vả/hoặc Chủ lịch Đại hội

- Kiêm tra tỉnh hợp lộ của các Phĩeu hau cừ vả ghi kểi quà kiểm phíéu;

-N iêm  phong toản bụ các PhBu bầu cử, bản giao lạí cho Ran Kỉểm soát Công ty ngay san khi Đại hội bể 
mạc,

7.2. Lạp vả cồng bel Bien bản kiềm phiêu;

- Ran Bầucứkìcm  Ban Kicm phieu cò  trách nhiệm tập Rien bủn k íỉm  phỉéli, Trướng Ban Bẩu cứ dọc Bièn 
bản kièm phicu trước Đ$i hội;

-M ọ i công việc kiếm tra. lyp Biên hán vâ công bo két quá kiềm phiếu phải dưục Ban Bảu cừ làm việc trung 
thực, chỉnh xác và pliàì chịu [rách nhiệm vè két quả đó.
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DIÈU 8. NGUYÊN TÁC XÃC ĐỊNH TRÚNG c ử  THẢNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUÀN THỊ, BAN 
KIỂM SOÁT.

- Người trũng cử thảnh V ièn I lội dồng quản trị, Ban kiem soát được xác đ|nh theo 80 phieu bầu tinh tử tau 
xuống thấp, bát dầu từ ímg cử vìẽn cô số phiêu bầu cao nhát cho dển khi đú SÜ thảnh YÍÊn Hộí Jung quản 
trj hầu lù Ü5 thánh viên vả Ban lỉiểm soát Ja 03 thành viert;

- Trong trtròng hợp cỏ nhiêu ÚTtg cừ V iẻn cỏ sổ pbiéu bầu ngang nhau. Dại hội đong cố dỏng tiên hành hầu 
tiep lan 2 vả chi bat) tiếp trong sổ các úng cừ viên có tồng sổ phiỂti b ỉu  dạ« duục bâng nhau dẽ chọn ngưừi 
cỏ sổ phíéu hàu cao hòn,

- Neu bảu cử không đả só (hành vieil Hộ í dồng quân tri'hoặc Ban ki ¿111 soát, Dai hỏi sẽ lien hành bầu cứ 
tivp hin 2 Irong So những ứng cừ vieil cõn lại. Neu sau khi bầu làn 2 vần chưn dû, Đạí hội tien hành bầu lại 
lằn 3, bảng bình thúc bicu quyết dể dũ sổ lượng thảnh viên I lõi đồng quán trị. Ban kiểm soái.

ĐIÊU 9. NIIŨÌMG KHIẾU NẠI VÉ VIỆC BÀU c ừ  VÀ KIẾM PHIẾU.

9.1, Mọ ĩ cồ dông ÉtỀu có quyền chat van trưức Dại hội vè các van dẻ cử liên quan dén bầu thành vieil Hội 
đòng quản trí, Ban kỉểm soát- Mụi khiếu nại vẻ két quà thầu bỏ sung phai dưực xem xét và giitĩ quyél ngay 
lụi Dại hội. Trưởng hợp cỏ khiếu nại, Ban Kicm phiếu sS kiểm tra lại vá xin ý kí en Dụi hội quyết định.

9.2. Những khiều nại vè việc bầu cử, kiếm phieu SÖ do Chủ tịch Dại hội giải quyết vả dược ghi vào Bien 
bân cuộc họp Dại hột.

ĐIẺU 10. HIỆU LỰC CŨ A QUY CHÉ.

Quy chẻ bầu cứ thảnh viên Hụi dong quán trj, Ban kiềm soiit nảy có hiệu lực ngay sau khi đưựe Bại hội 
thông qua vả chi được áp dụng tạỉ Dÿi hội dồng cò đóng thưởng [tien của Còng ty năm 2026.

A 'ưĩ nhận:
- ĐHĐi ĐTN Còng ty nỏm 2026;
- ÌỈD Ọ Ĩ, BKS;
- Ban ÌC D :
- Lưu VP

T R Ư Ở N G  B A N  T Ó  C H Ú C  D ẠI H Ộ I
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CỔNG TY CÓ PHẢN GROUP BẲC Vl£T 

MS;Q10W7W11 

—0O0—•

sá: Q2/202&BBKPB-ĐHĐCŨ-B VG

CỘNG HOÀ XA HỘI c l lù  NGHlA VIẸT N VM 

i>ộc lập - Tự ưa - Hạnh p 11 ủ c

— oOo----

Hưng Yên, ngừy 27 thung 04 năm 2026

B I Ê N  B Ả N  K I Ê M  m i K l i  B À | I  IỈO S U N G  T H À N H  V I Ê N  I Ì KS  
DẠI H ỘI DÒNG C Ỏ  D Ỏ N G  THƯ Ờ NG NIÊN NĂM  202$

C ÔNG T Y  C Ỏ  PHÀN GRO UP B ẮC VIỆT  

Tín lả chúc: CÕNG TY c ỏ  PHẦN GROUP BẤC VIỆT

I rụ s ờ chính: Tầng I. số nhả SH01, Tàa nhả B, Khti đô thị mứì Đ[nh Cõng, Phường Phương Liệt.
Thảnh phổ Hà Nội, Việt nam.

Diện thoại;

Giấy ĐKKD sổ:

Thòi giun (0 chức:

Dịu (Mím tẩ chửi': 
Yen.

043 « 7 7 0 742

010097901 ] - cểptíiay dní lần II ngày 16/06/2022 Phòng Đ K K D  T P H ả  N ộ i 

Từ s*00 đen I !*• 50 ngây 27 thúng 04 nânt » 2 6

SỔ L  Lỗ F, Khu củng nghiệp G ía LỄ, Thôn Tô H íậ i, Xà Nam Đông Hưng, Tinh Hưng

Ban ki ém phícu do Ban tô chức ĐHĐCĐ giới [hiệu và da được ĐHDCĐ thõng qua ha lí gom:

(!) Ông Trần Bào Nguyên - Trường Ban kicm phiếu

(2) Bả Nguyền Thu Phương - ùy  viên

(3) Bả Tạ Thu Hàng - Uỳ Viên

dà licn hành kìcm pbicu hầu t lD Q l UkS như sau:

I. THÀNH PHẦN THAM  GIA BIỀU QUYẾT

1-1 Tồng sổ cổ phân có quyền hiến quyết: của Cõng ty lủ: 9.750,94 R (Chín triệu bày trùm năm mươi ngùn 
chín trùm hòn tủm) có phần, lương dương 9.750.94« (Chín /riựii huy trùm năm mtrơì ngàn ch ỉn  trăm bổn 
tủm) phì ¿11 bicu quy ắt.

t .2 1 ong số cả dòng mời tham dự: toán bộ cỏ dõng có tỄn trong danh sách dãim kv cổ dông vảo ngảy chát
danh sách - ngày 06/03/2026 lả 1.177 cổ dóng dại diện cho 9,750:948 (Chín triỹii bảy trảm nâm mươi 
ngán chỉn rrim  bủn lảm) cổ phần tương đương với 100% tồng sổ phíéiu biểu qtiyél cùa Cóng ty,

II. THẢNH PHAN I HAM Dự HỌP;

rỏng số cổ dõng tham dự họp (trực tiểp hoặc thông qua ủy tịuyền) theo két quả kiềm tra tư cách cố dõng 
cùng ngậy lá 2« cổ đỏng, dại diện cho 1.426,615 phiên biêu quyết, tương đương với 14,63% lổng so 
phteu biêu quyèt cùa Cống ty.

III. KÍ.T q u  á  b à u  b ỏ  s u n g  THẢNH VIÊN BKS NHƯ SAU:

STT H Ọ V Ắ  TẼN s ô  PH IÊU  ĐƯỢC 
BÀU

G H I CHÚ

t Bíi Lê Ihị Thuý 1 ỉà 1.426.615 Thành vìcn BKS

lo n g sỏ 1,426.615

Việc kiểm phìểti dược két thủc vảo hồi 11H35 ngày 27 tháng 04 nSm 2026.

Chúng tòi cam kết về tinh chinh xúc cúa việc kiềm phìcu trên.

BÌỄn bản kiêm phiều nảy dược cõng hò tạị pbỉên họp di.it hội cố đông thường nìcn và liru tyi J ru sớ chính của 
Công ty Cồ phím Group Mac Việt.

I



C Á C T H Ẳ N H  V IÊ N  T H A M  G IA  K I K M  P H IÉ U  B À U  
BA N  K IẾ M  PH IÉƯ

K1ẺM  PH1ÉU ủV* VIÊN BAN KIK M PHIẺU

N g u y ln  't hu Pbương T ệ  i hu Hung

G IẢ M  SÁT  KI EM  P IH ÍH
T R Ư Ô N G  BAN  K IÈ M  SO Á T

Trun Thi rhu I V



C Ô N G  TV í  Ố  PH ÀN  Cộng hòa \â hôi chù nghĩa v iệ t Num
(i KO I p  B Á C  V I Ệ T  Dốc tập — Tự tỉa -  H ạnh phúc

Sổ: (iỉ/2 f)2 fi/Q D /ỉỊD Q T  ỊỊà  nội, ngày 22 thững 04 năm  2025

Q lT Y É T  Đ ỊN H  H Ộ I Đ Ò N G  Q U A N  T R Ị  

C Ô N G  T Y  CÓ  PHÀN  G R O U P  H Á C  V IỆ T

{r i ; Đc cử thành viên lĩt\S  nhiệm kỳ 2025 -  2030 hun tạ i Dụi hội úbng cỗ đông thường
ttiỹn nữttt 2026)

* Cân cứ Luật tiaanìt nghiệp m tởc cộng haà xõ hộ i chủ nghĩa Việt Nam;
* Cỡn cứ D iều ỉệ Còng ty C P  Group Bắc Việt:

- Cân cứ Dơn để cừ  ừng viên bầu bó sung thành viên B K S  cùa B K S  đương nhiệm ngày
21/04/2026.

-  c an cử Chấp thuận để cừ thành viên B K S  cita HĐQT: ngày 22/04/2026.

QUYẾT DỊNH

Piì‘U Lị lliìing qua việc chẩp thuận ítồ cũ' l>ọ sung ú ng cir vlỉn đề bầu vào HKS nliìệin kỳ 21125 — 2030, chi tiét rihỉr sau:

Bã LỄ Thị Thộy Hà sinh ngày: 30/03/1989; CC C D  sổ: 034189008020 cắp ngày: 01/04/2022 
Nơi éểp: Cục cảnh sái QLHC về TT; Trinh đặ học vẩn: Dụi học (Sơ yểu lý lịch dính kèm)

H i¿11 2. Gỉao C h í  tịch Hf)QT CÔIIỊỊ ty chI d;m triền khai các công việc lien quan vá cõng bổ 
thũng tin (tụi chúng theo đáng quy (Tịnh.

Hiền 3: F>iềtt khoán thi bánh: Giao cho chú Tích HDQT- Tong Giảm Dốc. Cảc bộ phận, củ 

nhàn Công ty cứ hòn quan chịu trách nhiệm thi hãnh nghị quyểt ngày,

Đieu 4: Q t iy ll (linh náy cú hiệu ỉ ục ke lử  ngày fcv,/.



CỘNG H Ò A X Â  HỘI CH Ủ  NGHĨA VIỆT NAM  
Độc lập - Tự dờ - Hạnh phúc

Hù nội. ngù\ 2Ị tháng 04 nám 2026

ĐƠN ĐÊ C Ử  Ử NG V IÊ N  BÂU BÓ SU N G  THÀNH V IÊ N  BAN K IÉ M  SOÁT
(Tại Đợi hội dong cỏ đông thường niên nàm 2026)

Kinh gùi: Dại hụi dong co dỏng Công ty cồ  phàn Group Bắc Việt
Cân cứ:

* Luật Doanh nghiệp -ĩẩ 59/2020/QHÌ 4:

* Nghị định 15Ĩ/2020/NĐ-CP hướng dần Luật Chứng khoán;

• Điểu ìệ vù Ouy ché quán trị nội bộ cùa Công ty;

• Tinh hình thực tể; Đến hểt thờ i hụn dề cứ, iâ  lượng ứng viên B K S  do cố đồng/nhồm co 
đông đi’ cữ  bỗ sung ìà  0 nguờỉ, chưa dù ao iượng cần bau bể sung ỉ  à  01 người,Dc kiện toàn bộ mảy giâm sát, Ban kiêm soát đưong nhiệm thống nhắt đề cừ úng cử viên sau dây vào danh sách bầu cử bo sung thảnh viên BÌCS nhiệm kỳ 2025-2030:

1, Hự và tên: L Ê  THỊ T H Ủ Y  H Á  G iớ i tính: Nữ

2, Ngày tháng nảm sinh: 30/03/19K9

3. Số CCCD /H Ộ  chiểu: 0341S9G0802Ü Ngày cap: 01/4/2022 

Nơi cap: Cục cảnh sát Q LH C  vẻ T T X H

4. T r ình  (lộ chuyỄTi mân: Kc toản,

5- K in h  nghiệm cõng tác: 10 nâm

Ban kiêm soát cam đoan ứng cừ \ iẻn trên dáp ứng dầy dú cảc tìỄu chuẩn và diều kiện quy định 
tạỉ Điều 169 Luật Doanh nghiệp 2020 vã Diều lệ Công ty.

Nó sơ đính kèm: T M . B A N  K I É M  S O Á T
Sơ yẻti tỷ lịch .
Bưu sao  vùn bắng
c c c  D cùa ừng v iitt

TRẦN  TH Ị TH U  LỆ



C Ộ N G  H Ò A  X Ã  H Ộ I C H Ủ  N G H ĨA  V I Ệ T  N A M  
0ỘC lập  — T ự  do -  Hạnh phúc

—oOO"

Kính g ũ i: C ô n g  ly  c ồ  phần G roup  Bắc V iệ t

Tên tòi là: Lé T h ỉ Thúy Hà

SỔ G iấy  C M N D /C C C D  : 034189008020

cẳp ngày: 01/4/2022 Noi cấp: Cục cảnh sát QLHC về trật tự xã hội.
Đ ja chi: Tổ 2, BÒ Xuyên, Phường Thãi Binh, Hưng Yen.

Điện thoại: 0934 530 3*9

- Căn cứ vàơ nhu càu mong nlUồn tham gia tàm thành viên Ban kiếm soát ( 'ông ty của tới

- Cân cử thư dề cừ tỏi vù tỉ BSK cùa Ban kiếm soát đuơng nhiệm

- Căn cử quy định vể Vive tham gia vào Ban kiếm soát trong Điểu lệ hiện hành của quy định về tiêu 
chuẩn vổ điều kiện tàm thành viên Ban kiểm soát í  'õng ty cổ phản. I

I ôi làm thư nảy gửi tói H ộ i dồng Quân I rị Cõng ty chầp thuận dề cử  tham gia vảo Ban kiểm  soảl 

Công ty nhiệm kỷ  2025 - 2030

Kẽm theo thư này ỉà Sơ  y cu lý ljch cùa tôi Je han tổ chức đại hội xem xét chấp thuận và trình Dại 

hội đồng cổ dông nhiệm ký 2025-2030 tô chức tháng 4 nấm 2025.

Hct nội, ngày 21 tháng 04 năm 2025 
(K ý  ghì rõ họ ten)

L Ê  T H Ị  T H Ú Y  H À



C Ộ N G  H Ỏ A  X Ả  H Ộ I C H Ủ  N G H ĨA  V IỆ T  N A M

Độc ỉập  - T ự  do - H ạnh  phúc

1 oO D*—”ĩyl s ơ  YẾU L Ý  LỊCH

4'
Ứ N G  C ử  V IÊ N  T H A M  G U  B Ả U  c ử  V À O  B A N  K I Ề M  S O Á T  

N H IỆ M  K Ỷ  2025 - 2030 C Ò N G  T Y  C Ỏ  P H Ả N  G R O U P  B Ắ C  V I Ệ T

1. Họ và tên: Lề Th| Thúy Hà G iớ i lính: Nữ
2. Ngày ỉháng nâm sinh: 30/03/1989 Nơì sinh: Hưng Yèn 
3- Quổc lịch: Việt nam
4. CCCD/HỘ chiểu số: 034189008020 cịp  ngày: 01/4/2022 Nơi cắp: Cực cảnh sủt Q LH C  vè TT
5, Nơi đang ký hộ khâu thường trú: Tổ 2. Bồ Xuyên, Phường Thải Bình, Hưng Yèn 

Chỗ ở hiện tại: Tô 2, Bồ Xuyèn, Phường ILá i Binh, Hưng Yèn 
Trinh dộ học vẩn: Đại học

7. Trinh dộ chuyên môn: C ử  nhản
8. Số cổ phần sỡ hừu tại BVG ; 0 CP
9. Quá trinh học tập, đảo tạo chuyên môn. chứng chi:

Bâng  cấ p 1 Chuyên  ngành Nảm  to i 
nghiệp

T h ò i gian 
đào tẹo

C ứ  Sử đào tạo

Đại học 
ch ỉnh quy

Kẻ  tợản 2011 4 nam Đại học K inh  
Doanh và Công 
Nghệ Hả N ộ i

10, Quá trình công lảc:

T ừ  Tháng, năm 
đếũ Tháng, niim

C h ứ c  danh , chức vụ, đơn v ị công  tác (C ông  ty, Đ oản thể)

2 0 1 2 -2 0 1 3  
2014 - N ay

Cdng  ty  C P  Phương L in h  
Cống  ty C P  c ỏ n g  N gh iệp  Bác V ỉệ t

Nhân viỄn 
K Ể  toán tồng hợp

11. Các chức vụ hiện dang đảm nhiệm (Thành viên HĐQT/BKS):

T ừ  nảm 
dển năm

Đơn v ị cống tác C hử c vụ

12. Quan hệ nhàn thân:

Đính kèm bán sao vfln bàng cú công chứng



Quan hệ Hụ vả tên Năm
sình

Đ ịa ch ỉ 
thường trú

SỈ cồ phần 
BVG  sỡ hữu

Nghe nghiệp 
- Oirn vj công rác

Bố L ễ Đ inh Trụ 1980 Hưng Yên 0 Bộ dội
Mẹ Bù i Thj Thoa l% 0 Htmg yẻn 0 Tự  do
Anh trai Lẽ Thảnh Trung 1986 r  Hưng Yên 0 K ỉn h  Doanh
Chồng Phạm Huy Quang 1980 Hưng Yèn 0 Bộ đội
Con Phạm Huy Phúc 2014 Hung Yên 0 Học sính
Con Phạm Huy Đửc 2015 Hưng Yên 0 Học sinh

Tô i x in  cam đoan những lời khai trẻn lả hoàn toàn đúng sụ thật. Nèu sai, tối x ỉn  ch ịu  irảch nhĩệm 
trước pháp luật*

Hưng Yên ngày 21 thảng 04 nám 2026



< ọ \ ( .  \ \ < > \ \  \ u n i  r i  11 M , |  I ĨA \  IÇT NAM  
fj(ic lập - Tự Do -  Dllrt11 Pli úc
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DƠN XIN TỪ NHIỆM
c M Ứ C  DANH THÀNH VIÊN BAN KIÉM SOÁT

Kính gửi: - Đại hội đòng cổ đồng
* ỉ lội dung quàn trịt Ban kiểm soái
C Ô N G  T\ t  ò  PHÀN G R O U P  B Ẳ C  V IỆ T

Tôi ràn: Phạm Anh Tuấn Nãm sỉnh: (979
CCCD  số 0250790140S6 Cap ngày 04/J 2/2021 tạt Cục CS QLHC v ỉ  T T X Î ỉ

Chửc vụ: Thánh viên [ÌKS Còng ty cồ  phần Group Bẳc v ỉệ l nhiệm kỳ 2025-2050.

!'ôi v iỉt  đơn nậy kinh trinh Địịĩ hội Jong cả dõng. Hội dong quán trị vả Ban kiểm soát như san;

- Tại Đại hội dỏng cổ dỏng thường niên nỉim 2025, dược lồ chức ngảv 28/04/2025, lỏì dược hầu 
vảo vj trí Thảnh V ÍOn Ban kiểm soát nhiệm kỳ 5 nỉhn (2025 - 2030). Trong thiVi gian công tác rôí 
đìt cồ gắng hoàn thành tót nhi.ệm Vụ của mình dế phựỊC vụ cho Công ty vả lợi ích của các cá dâng.

- Tuy nhiên, do công v1$c hiện tại cũng nhu kc hoạch học lộp dc bố Xứng nflng lực bủn thân nón lủi 
không tiếp tục dám dương dược công việc thành viên B K 5  lại cỏng ty cò  phần Group Bấc Việt.

- V ì vậy. lói viol dơn này de kỉnh trình Dại hội dòng cổ dòng, Hột dòng quản tri vả Ran kiểm soát 
Còng ty dông ý cho tòi từ nhiçm vi trí Thảnh V iên Ban klcm soát và làin các thú tục theo quy d|nh 
dè xin ý kiểtt phe dưyệt chỉnh thức lọì Đạl hội dòng cố đỏng thường nìén nfim 2026.

Ral mong nhận dược sự qưan tàm, xeát xỂt vả cliẩp ihuộn lữ Dụi hội đòng CÜ dỏng, i lội done qu;in trị vả 
Ban kiềm soát Công ly c ổ  phần Group ĩỉảc Việt.

Trán trọng kỉnh cháo vá kỉnh chúc Quý vỊ sức khỏe.

Hù nội, ngày ỉ 9 tÌTấrtg 03 tttỉrti 2026 
NgmVi lảm don

PHẠM \N H  ĨU ẢN
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