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CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHỨNG KHOÁN APG  

--------------  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập –  Tự do –  Hạnh phúc  

----- o0o ------  

QUY CHẾ TỔ CHỨC  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 202 6 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG  

PHẦN I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG  

Điều 1. Phạm vi áp dụng và phạm vi  điều  chỉnh  

1. Quy chế này đ ược áp dụng cho việc tổ chức Đ ại hội đồng cổ đô ng th ường niên 

nă m 202 6 Công ty Cổ phần Chứng khoán APG (sau đâ y gọi tắt là “Công ty”  hoặc 

“APG” ).  

2. Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các c ổ đô ng/ Người Được 

Ủy Quyền Dự Họp  tham dự Đ ại hội, đ iều kiện, thể thức tiến hành Đ ại hội.  

3. Cổ đô ng/ Người Được Ủy Quyền Dự Họp  tham dự Đ ại hội có trách nhiệm thực 

hiện theo các quy định tại Quy chế này, Đ iều lệ Công ty và quy định pháp luật hiện 

hành .  

Điều 2. Điều kiện tham dự  

C ác  cổ đô ng có tên trong Danh sách cổ đô ng tại ngày đăng ký cuối cùng thực 

hiện quyền  tham dự Đại hội đồng cổ đông th ường niên 202 6 (ngày 14/04/2 026 ) do  

Tổng  C ông ty Lưu ký v à Bù tr ừ C hứng khoán Việt Nam cung cấp  trực tiếp tham dự họp 

Đ ại hội hoặc ủy quyền cho cá nh ân, tổ ch ức đại d iện  tham dự Đ ại hội  (Người Được Ủy 

Quyền Dự Họp ). 

PHẦN II. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ KHI THAM DỰ ĐẠI HỘI  

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông, Người Được Ủy Quyền Dự Họp  khi tham 

dự Đại hội  

1. Cổ đông phổ thông có quyền tham dự, thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn 

đề thuộc thẩm quyền của Đ ại hội đồng cổ đô ng (“ĐHĐCĐ”); mỗi cổ phần phổ thông 

tương ứng với một phiếu biểu quyết.  

2.  Các cổ đông có quyền tham dự ĐHĐCĐ có thể trực tiếp tham dự hoặc ủy 

quyền cho cá  nhâ n, tổ chứ c đại d iện tham dự  (“Người Được Ủy Quyền Dự Họp”) . Trong 

trường hợp có nhiều hơn một Người Được Ủy Quyền Dự Họp  thì phải xác định cụ thể 
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số cổ phần của mỗi ng ười được ủy quyền, văn bản ủy quyền phải nêu rõ các nội dung 

theo quy định tại Khoản 2 Điều 15 của Điều lệ APG.  

Văn bản ủy quyền (Giấy ủy quyền) theo mẫu của  Công ty hoặc lập theo  quy định 

của pháp luật về dân sự. Trong trường hợp cổ đông không sử dụng văn bản ủy quyền 

theo mẫu của Công ty, văn bản ủy quyền do cổ đông tự lập trong đó phải nêu rõ tên 

cổ đông ủy quyền và số CCCD/Thẻ Căn cước đối với cổ đông là cá nhân hoặc  mã số 

thuế/số giấy phép thành lập đối với cổ đông là tổ chức;  tên cá nhân, tổ chức được ủy 

quyền  và số CCCD/Thẻ Căn cước đối với Người Được Ủy Quyền Dự Họp  là cá nhân 

hoặc là Ng ười đại diện  theo pháp luật  cho tổ chức;  số lượng cổ phần được ủy quyền, 

nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và 

bên được ủy quyền  và  đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật . Ng ười Đ ược Ủy 

Quyền Dự Họp phải nộp văn bản ủy  quyền khi đăng ký dự họp.  

3. Khi đến dự, Quý cổ đông / Người Được Ủy Quyền Dự Họp  mang theo  các giấy tờ 

sau để Công ty thực hiện các thủ tục pháp lý:  Bản gốc CCCD/Thẻ Căn cước/ Hộ 

chiếu / Đăng nhập tài khoản định danh điện tử mức độ 02/ Giấy tờ chứng chứng minh  

nhân  thân  hợp pháp khác  của người dự họp  theo quy định pháp luật ; Bản gốc Văn 

bản  ủy quyền  và Văn bản ủy quyền lại  (nếu Người Được Ủy Quyền Dự Họp này  là người 

nhận ủy quyền lại từ Người Được Ủy Quyền Dự Họp  ban đầu ) và  Bản sao  hợp lệ  giấy 

tờ pháp lý của Người ủy quyền .  

4. Cổ đông / Người Được Ủy Quyền Dự Họp  chỉ được chính thức tham dự và biểu 

quyết tại cuộc họp sau khi đã thực hiện các thủ tục đăng ký và chứng minh tư cách 

cổ đông hoặc/và Người Được Ủy Quyền Dự Họp  hợp lệ  theo Quy chế này, Điều lệ của 

APG và quy định pháp luật .  

5. Trường hợp cổ đông đã ủy quyền cho người khác  hoặc hủy ủy quyền  trước đó  

mà không thông báo bằng văn bản cho Công ty về việc hủy văn bản ủy quyền thì 

Người được ủy quyền trước đó của cổ đông đó vẫn được  tham dự Đại hội  đồng cổ 

đông và được  nhận Thẻ biểu quyết, tờ Phiếu biểu quyết , Phiếu bầu cử  tại Đại hội nếu 

người được ủy quyền của họ đã làm thủ tục nhận Thẻ biểu quyết , tờ Phiếu biểu quyết  

và Phiếu bầu cử . 

6. Ban Tổ chức Đ ại hội đồng cổ đông sẽ công bố công khai ch ương trình Đ ại hội. 

Những ý kiến của các cổ đô ng hoặc thông qua Người Được Ủy Quyền Dự Họp  tại Đ ại 

hội sẽ được thảo luận công khai và biểu quyết bằng Thẻ biểu quyết  và/hoặc tờ Phiếu 

biểu quyết  tùy theo từng vấn đề.  

7. Cổ đô ng / Người Được Ủy Quyền Dự Họp  đến dự Đ ại hội sau khi cuộc họp khai 

mạc phải thực hiện các thủ tục đă ng ký tham dự Đ ại hội với Ban Tổ chức Đ ại hội và 

sau đó  có quyền tham gia và biểu quyết ngay sau khi đă ng ký, nh ưng Chủ tọa không 
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có trách nhiệm dừng Đ ại hội để cho Cổ đô ng / Người Được Ủy Quyền Dự Họp  đă ng ký 

và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã  tiến hành sẽ không bị ảnh h ưởng.  

8. Cổ đông / Người Được Ủy Quyền Dự Họp  khi tham dự Đại hội đồng cổ đô ng  được 

phát 01 Thẻ biểu quyết , 01 tờ Phiếu biểu quyết, 01 Phiếu bầu cử trên đó có ghi mã số 

cổ đông  cùng số cổ phần có quyền biểu quyết và những thông tin liên quan đến việc 

biểu quyết , bầu cử . Thẻ biểu quyết này được sử dụng khi cổ đông muốn phát biểu ý 

kiến và khi Chủ tọa đề nghị biểu quyết thông qua đề cử Đoàn Chủ tịch, Ban Thư ký, 

Ban Kiểm phiếu; thông qua Biên bản kiểm tra tư cách cổ đông; thông qua Chương 

trình của Đại hội; thông qua Quy chế tổ chức Đại hội; thông qua nội dung Biên bản và 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; các vấn đề khác theo yêu cầu của Chủ tọa. Tờ 

Phiếu biểu quyết được sử dụng để thông qua các vấn đề còn lại đã được thảo luận 

và/hoặc xin ý kiến tại Đại hội . Phiếu bầu cử được sử dụng để bầu cử thành viên Hội 

đồng quản trị cho nhiệm kỳ 2026  –  203 1.  

9. Nghiêm túc chấp hành nội quy tại cuộc họp Đ ại hội, tôn trọng kết quả làm việc 

của Đ ại hội và sự điều hành của Chủ tọa Đ ại hội.  

10. Các cổ đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  có trách nhiệm tham dự Đại hội 

đồng cổ đông cho đến khi C hủ toạ tuyên bố kết thúc Đ ại hội. Trong trường hợp c ổ 

đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  rời cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trước khi kết 

thúc vì bất cứ lý do gì thì cổ đông đó /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  đó  có trách nhiệm 

liên hệ với Ban Kiểm phiếu để nộp lại tờ Phiếu biểu quyết về những vấn đề sẽ được 

biểu quyết tại Đ ại hội. Trường hợp cổ đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  rời cuộc 

họp trước khi kết thúc mà không thông báo thì số phiếu biểu quyết của cổ đông sẽ 

không được tính vào kết quả biểu quyết của Đại hội tính từ thời điểm cổ đông rời cuộc 

họp.  

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức Đại hội, Tiểu Ban kiểm tra t ư cách cổ 

đông dự Đại hội, Ban kiểm phiếu  

1. Ban tổ chức Đ ại hội do Hội đồng quản trị  quyết định thành lập. Ban tổ chức Đ ại 

hội có thể lập các tiểu ban để hỗ trợ trong quá trình tổ chức Đ ại hội.  

2. Tiểu Ban kiểm tra t ư cách cổ đô ng dự Đ ại hội do Ban tổ chức Đ ại hội chỉ đ ịnh. 

Tiểu Ban kiểm tra t ư cách cổ đô ng thực hiện công tác kiểm tra t ư cách dự họp của 

các cổ đô ng hoặc Người Được Ủy Quyền Dự Họp  của cổ đô ng dựa trên các tài liệu 

mà họ xuất trình, tổng hợp kết quả kiểm tra và báo cáo tr ước Đ ại hội về kết quả kiểm 

tra t ư cách các cổ đô ng dự Đại hội , đồng thời kết luận về v iệc đáp ứng điều k iện tiến 

hành cuộc họp ĐHĐCĐ theo  quy định . Trường hợp ng ười đến dự họp không có đầy đủ 

tư cách tham dự Đại hội thì Tiểu Ban kiểm tra t ư cách cổ đô ng có quyền kiến nghị việc 
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từ chối quyền dự họp của ng ười đó , kiến nghị việc từ chối cấp : Thẻ biểu quyết, tờ Phiếu 

biểu quyết , Phiếu bầu cử và tài liệu của Đ ại hội.  

3. Ban kiểm phiếu  có 03 thành viên  bao gồm 01 Trưởng Ban và 02 thành viên  được 

Chủ tọa Đại hội đề cử và  trình ĐHĐCĐ th ường niên biểu quyết thông qua tại cuộc họp . 

Để hỗ trợ công việc,  ngoài 02 thành viên trong Ban kiểm phiếu,  Trưởng Ban kiểm phiếu 

được  chỉ định thêm nhân sự khác phối hợp hỗ trợ công việc . 

Ban kiểm phiếu có trách nhiệm kiểm đếm Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết , Phiếu 

bầu cử  trong quá trình lấy ý kiến biểu quyết của cổ đông / Người Được Ủy Quyền Dự 

Họp  và giám sát chung trong suốt quá trình diễn ra Đ HĐ C Đ  thường niên.  

Đ ối với việc biểu quyết các nội dung tại Đ ại hội  đồng cổ đô ng :  

- Hướng dẫn cổ đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  cách sử dụng Thẻ biểu quyết, 

tờ Phiếu biểu quyết , Phiếu bầu cử . 

- Thu lại Thẻ biểu quyết, tờ Phiếu biểu quyết , Phiếu bầu cử  sau khi kết thúc Đ ại hội.  

- Kiểm đếm số Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết theo từng loại: tán thành, không 

tán thành, không có ý kiến và báo cáo kết quả biểu quyết để Chủ tọa công bố 

trước Đ ại hội.  

- Kiểm đếm số Phiếu bầu cử cho các ứng viên được bầu c ử vào Thành viên Hội 

đồng quản trị cho nhiệm kỳ 2026 –  203 1.  

Điều 5. Chủ tọa và Th ư ký Đại hội  đồng cổ đô ng  

1. Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa hoặc ủy  quyền cho thành viên HĐQT khác làm Chủ 

tọa  cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc tạm 

thời mất khả năng làm việc thì các thành viên HĐQT còn lại bầu một người trong số 

họ làm Chủ t ọa  cuộc họp theo nguyên tắc đa số.  Trường hợp không bầu được người 

làm chủ tọa thì Chủ tịch Ủy ban Kiểm toán điều hành  để  ĐHĐCĐ  bầu C hủ tọa cuộc 

họp trong số những ng ười dự h ọp và ng ười có số phiếu bầu cao nhất làm C hủ tọa 

cuộc họp . 

2. Chủ tọa tiến hành các công việc cần thiết để điều khiển Đại hội một cách hợp 

lệ, có trật tự và đảm bảo Đại hội phản ánh được mong muốn của đa số cổ đông tham 

dự  theo quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ Công ty.  

3. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ theo  những  trường hợp được quy định 

tại khoản 8 Điều 21 Điều lệ Công ty.    

Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đ HĐ C Đ  trái với quy định tại Khoản 

8 Đ iều 21 Đ iều lệ Công ty, Đ HĐ C Đ  bầu một ng ười khác trong số những ng ười dự họp để 

thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả các Nghị quyết được 

thông qua tại cuộc họp đều có hiệu lực thi hành.  
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4. Chủ toạ cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp . Thư ký thực hiện các 

công việc trợ giúp theo phân công của Chủ tọa, phản ánh trung thực, chính xác nội 

dung Đại hội trong Biên bản và Nghị quyết Đại hội.  

PHẦN III. TRÌNH TỰ TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI  

Điều 6. Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đô ng  

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 

diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 

tại khoản 1 Điều này thì c uộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi 

có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên , thời hạn gửi 

thông báo mời họp lần thứ hai thực hiện theo Điều lệ của APG.  

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 2 Điều này thì c uộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không 

phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp , thời hạn gửi thông 

báo mời họp lần thứ ba thực hiện theo Điều lệ của APG.  

Điều 7. Cách thức tiến hành Đại hội  đồng cổ đô ng  

1. Đại hội  đồng cổ đông  sẽ thảo luận và biểu quyết thông qua chương trình và nội 

dung cuộc họp ngay sau khi hoàn thành các thủ tục để buổi họp được diễn ra hợp lệ.  

2. Đại hội đồng cổ đông sẽ lần lượt được tiến hành theo nội dung chương trình của 

Đại hội và thảo luận trước khi biểu quyết thông qua các vấn đề trong nội dung trên.  

Việc thông qua từng nội dung trong Đại hội được thực hiện theo quy định tại Điều 

9 Quy chế này.  

Điều 8. Nguyên tắc phát biểu tại Đại hội  đồng cổ đông  

1. Cổ đông muốn đề xuất một yêu cầu nào đó tại Đ ại hội đồng cổ đông  thường 

niên năm 202 6 phải thực hiện theo nguyên tắc sau:  

- Chỉ được tham gia đóng góp ý kiến trong phần thảo luận của Đại hội.  

- Phải giơ Thẻ biểu quyết xin ý kiến của Chủ tọa và chỉ được phát biểu sau khi được 

Chủ tọa cho phép. Trong cùng một thời điểm chỉ có một cổ đông được quyền 

phát biểu.  

- Trường hợp nhiều cổ đông có ý kiến cùng lúc thì C hủ tọa sẽ mời tuần tự từng cổ 

đông lên trình bày ý kiến của mình.  

- Chủ tọa có quyền cắt ngang phần trình bày ý kiến của các cổ đông nếu thấy 

cần thiết.  
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- Các ý kiến đóng góp hoặc chất vấn sẽ được tập hợp cùng lúc và được giải đáp 

tuần tự sau.  

2. Các đề xuất của cổ đông phải đảm bảo các điều kiện sau:  

- Không trình bày lại những vấn đề đã  được đề cập tr ước.  

- Ngắn gọn, rõ ràng và tập trung vào đú ng nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù 

hợp với ch ương trình Đ ại hội đã  thông qua.  

- Nội dung đề xuất không được vi phạm pháp luật, liên quan đến những vấn đề cá 

nhân hoặc v ượt quá quyền hạn doanh nghiệp.  

Điều 9. Biểu quyết và Thông qua Nghị quyết  của cuộc họp ĐHĐC Đ  thường niên   

1. Hình thức biểu quyết:  

a)  Cổ đô ng có thể biểu quyết thông qua các vấn đề theo các hình thức sau:  

- Biểu quyết trực tiếp tại Đ ại hội bằng Thẻ biểu quyết và tờ Phiếu biểu quyết . 

- Biểu quyết thông qua việc cử Người Được Ủy Quyền Dự Họp  hợp lệ tới dự họp, 

khi đó  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  tham dự Đ ại hội và biểu quyết nh ư hình thức cổ 

đô ng trực tiếp dự họp.  

b) Cổ đô ng /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  thực hiện quyền biểu quyết tại Đ ại hội 

đồng cổ đô ng th ường niên n ă m 202 6 của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG bằng 

hình thức sử dụng Thẻ biểu quyết , tờ Phiếu biểu quyết  và Phiếu bầu cử .  

Thẻ biểu quyết , tờ Phiếu biểu quyết  và Phiếu bầu cử  đã được in sẵn theo mẫu 

của Ban tổ chức, có đóng dấu của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG được phát 

cho Cổ đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  khi tham dự Đại hội. Trong Thẻ biểu 

quyết , tờ Phiếu biểu quyết  và Phiếu bầu cử  có các thông tin về mã số cổ đông , số cổ 

phần của Cổ đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  tham dự Đại hội.  

Cổ đông /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  dùng Thẻ biểu quyết để biểu quyết các 

vấn đề xin ý kiến biểu quyết bằng cách giơ Thẻ biểu quyết tại Đại hội.  

Ngoài các vấn đề xin ý kiến biểu quyết trực tiếp bằng cách giơ Thẻ biểu quyết 

tại Đại hội, đối với các nội dung Báo cáo và Tờ trình, Cổ đông biểu quyết bằng hình 

thức lựa chọn các nội dung biểu quyết (Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến)  

vào tờ Phiếu biểu quyết, ký xác nhận và nộp lại cho Ban kiểm phiếu.  

c)  Đ ại hội biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung ch ương trình. Với mỗi vấn 

đề cần biểu quyết tại Đ HĐ C Đ , Chủ tọa Đ ại hội sẽ đề nghị thực hiện biểu quyết 03 lần 

theo trình tự sau:  

- Lần thứ nhất  : Biểu quyết Tán thành.  

- Lần thứ hai  : Biểu quyết Không tán thành.  
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- Lần thứ ba  : Biểu quyết Không có ý kiến.   

Mỗi Cổ đô ng /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  (01 ng ười) chỉ được biểu quyết 01 

lần (tán thành hoặc không tán thành hoặc không có ý kiến) đối với cùng một vấn đề 

cần biểu quyết tại Đ HĐ C Đ .  

• Đ ối với việc biểu quyết trực tiếp bằng hình thức gi ơ Thẻ biểu quyết: Những cổ 

đô ng /  Người Được Ủy Quyền Dự Họp  không gi ơ Thẻ biểu quyết trong cả 03 lần 

Chủ tọa hỏi ý kiến về nội dung đó  (Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không 

có ý kiến) được xem là Tán thành đối với nội dung đó . 

• Đ ối với việc biểu quyết nội dung các Báo cáo, Tờ trình bằng cách lựa chọn nội 

dung biểu quyết trên tờ Phiếu biểu quyết: Các cổ đô ng /  Người Được Ủy Quyền 

Dự Họp  tích lựa chọn đá nh dấu “ ✓” hoặc “x” vào ô thích hợp trong tờ Phiếu biểu 

quyết.  

- Tờ Phiếu biểu quyết được coi là hợp lệ trong các trường hợp sau:   

+ Là Tờ Phiếu biểu quyết do Ban Kiểm phiếu biểu quyết Đ ại hội phát ra, có đó ng 

dấu của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG;  

+ Tờ Phiếu biểu quyết không bị rách;  

+ Nội dung biểu quyết không bị tẩy xóa, cạo, sửa;  

+ Nội dung biểu quyết hợp lệ là nội dung được Cổ đô ng lựa chọn cụ thể 1 trong 3 

ô: Tán thành hoặc Không tán thành hoặc Không có ý kiến.  

- Tờ Phiếu biểu quyết và nội dung biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc 

một trong các trường hợp sau:  

+ Tờ Phiếu biểu quyết không phải do Ban Tổ chức Đ ại hội phát ra, không có dấu 

của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG;  

+ Tờ Phiếu biểu quyết bị rách, tẩy xóa, sửa chữa các thông tin trên Phiếu;  

+ Tờ Phiếu biểu quyết không có chữ ký của cổ đô ng hoặc Người Được Ủy Quyền 

Dự Họp  của cổ đô ng;  

+ Cổ đô ng đá nh dấu từ 2 ô trở lên đối với cùng một nội dung biểu quyết hoặc 

phiếu tẩy xóa dẫn tới không rõ nội dung lựa chọn thì được coi là không hợp lệ đối với 

nội dung biểu quyết đó . 

+ Tờ Phiếu biểu quyết nộp cho Ban Tổ chức sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm 

phiếu đã  được niêm phong.   

+ Trong tr ường hợp Cổ đô ng không đá nh dấu vào bất kỳ ô nào trong 3 ô tại một 

nội dung biểu quyết được coi là Phiếu không hợp lệ  với nội dung biểu quyết đó . 
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+ Đối với việc bầu cử  thành viên Hội đồng quản trị : Các cổ đông thực hiện tuân 

thủ theo quy định tại Quy chế đề  c ử, ứng c ử và bầu cử thành viên Hội đồng quản trị 

cho nhiệm kỳ 202 6 –  203 1 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 6.  

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện  

từ 65% tổng số phiếu  biểu quyết trở lên của tất cả các cổ đông dự họp tán thành :   

a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;  

c)  Thay đổi c ơ cấu tổ chức quản lý công ty;  

d) Dự án đầu t ư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn h ơn 35% tổng giá trị tài 

sản được ghi trong sổ kế toán của Công ty;  

e) Tổ chức lại, giải thể công ty . 

3. Các nghị quyết về nội dung khác được Đại hội đồng cổ đông thông qua khi được 

số cổ đông đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp 

tán thành trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này.  

Điều 10. Nghị quyết và Biên bản cuộc họp ĐHĐC Đ  thường niên n ă m 202 6  

Tất cả các nội dung tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên phải được Thư ký Đại hội 

ghi vào Biên bản của Đại hội. Biên bản và Dự thảo Nghị quyết của Đại hội được đọc 

tại Đại hội và Đại hội biểu quyết thông qua trước khi bế mạc cuộc họp.  

Biên bản và Nghị quyết Đại hội được lưu giữ tại Trụ sở Công ty và công bố thông 

tin theo quy định nội bộ của APG và quy định  pháp luật . 

PHẦN IV. Đ IỀU KHOẢN THI HÀNH  

1. Quy chế này gồm 4 phần và 10 điều khoản, được ĐHĐCĐ thường niên năm 202 6 

Công ty Cổ phần Chứng khoán APG thông qua ngày 19 tháng 0 6 năm 202 6 và có hiệu 

lực ngay khi được thông qua để tiến hành tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 202 6 Công 

ty Cổ phần Chứng khoán APG.  

2. Cổ đông và những người tham dự họp Đại hội có trách nhiệm thực hiện các quy 

định tại Quy chế này.  

Nơi nhận:  

- Cổ đông Công ty;  

- HĐQT;  

- Ban Tổ chức Đại hội;  

- Lưu HCNS.  

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI  

 

(đã ký)  

 

















PHỤ LỤC  

CÁC MẪU BIỂU HỒ SƠ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ  

(Đính kèm  theo Q uy chế đề cử, ửng cử và bầu cử  Thành viên Hội đồng quản trị cho nhiệm kỳ 

2026 -  2031 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên  2026 ) 

MẪU SỐ 01  

PHIẾU ĐỀ CỬ/ỨNG CỬ  

Thành viên Hội đồng quản trị  nhiệm kỳ 2026 -  203 1 

Kính gửi  :  Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 6 

Công ty Cổ phần Chứng khoán APG  

Cổ đông:  ................................ ................................ ................................ ................................ ...  

Số CCCD/ĐKDN/Hộ chiếu:........................ Ngày cấp .......... ....... Nơi cấp………..  ..............................  

Người đại diện theo pháp luật nếu cổ đông là tổ chức (*)…………………………………  ...........................  

(*Số CCCD/ĐKDN/Hộ chiếu:........................ Ngày cấp ............... Nơi cấp………..  ............................. ) 

Địa chỉ:  ..............................................................................................................................................................  

Số cổ phần:  .....................................................................................................................................................  

(Bằng chữ:   ....................................................................................................................................................... ) 

Tương ứng với tổng mệnh giá:  ....................................................................................................  đồng  

Sau khi xem xét các điều kiện và tiêu chuẩn để ứng cử, đề cử vào thành viên Hội đồng 

quản trị tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế đề cử , ứng cử và bầu cử  thành 

viên HĐQT cho nhiệm kỳ 2026 -  2031 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 6. 

Tôi đề nghị  : 

1. Tự ứng cử vào thành viên Hội đồng quản trị                                      ☐ 

- Trình độ học vấn:................................................ Chuyên ngành:........................................ ......  

- Thông tin khác:  .................................................................................................................................  

2. Cổ đông đề cử người khác vào thành viên Hội đồng quản trị       ☐ 

- Họ tên người được đề cử:  ............................................................................................................  

- Ngày tháng năm sinh:  ....................................................................................................................  

- Số CCCD/Hộ chiếu:…………………Ngày cấp………………………….Nơi cấp………………………………………  

- Địa chỉ:  ................................................................................................................................................  



- Trình độ học vấn:................................................ Chuyên ngành:  ..............................................  

- Thông tin khác:  .................................................................................................................................  

(Cổ đông đề cử người khác hoặc tự ứng cử thì dánh dấu √ vào ô trống tương ứng. Phiếu 

đề cử, ứng cử được gửi về Công ty Cổ phần Chứng khoán APG cùng hồ sơ ứng viên hợp 

lệ theo quy định)  

Hồ sơ gửi kèm  : 

-  Bản sao hợp lệ CCCD/Hộ chiếu  ; 

-  Bản sao hợp lệ các văn bằng 

liên quan;  

-  Sơ yếu lý lịch của ứng viên theo 

mẫu.  

...................., ngày ... tháng ... năm 202 6 

Cổ đông  

(ký và ghi rõ họ tên/  

đóng dấu nếu là cổ đông tổ chức  trong nước)  

 

 

 

 

 

 

Đ ề nghị Quý cổ đông xác nhận việc ứng cử/đề cử về địa chỉ  : 

-  Ban tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 202 6 Công ty Cổ phần Chứng khoán APG  

-  Địa chỉ: Tòa nhà văn phòng OSC Việt Nam, số 161 Võ Văn Tần, phường Xuân Hòa, 

thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam.  

-  Điện thoại : 028 3769666  -  Fax: 028 37667688  -  Email: info@apsi.vn  

Thời gian: chậm nhất  trước 17 giờ 00 phút, ngày  04 /0 6/202 6. 

  



MẪU SỐ 02  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc  

----------- o0o ----------  

VĂN BẢN ỦY QUYỀN THÀNH LẬP NHÓM CỔ ĐÔNG  

Kính gửi  :  Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 6 

Công ty Cổ phần Chứng khoán APG  

Hôm nay, ngày ...... tháng ...... năm 202 6, chúng tôi là những cổ đông của Công ty 

Cổ phần Chứng khoán APG có tên trong danh sách nhóm cổ đông đính kèm văn bản 

này, cùng nhau nắm giữ .........................................cổ phần. (Bằng chữ : 

....................................................................), tương ứng với tổng mệnh giá 

là..................................................................................đồng, chiếm ........% số cổ phần có quyền  biểu 

quyết của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG tại thời điểm chốt danh sách cổ đông 

ngày 14/04/2026  do Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam lập và có tên 

trong danh sách nhóm cổ đông được đính kèm văn bản này.  

Sau khi xem xét các điều kiện và tiêu chuẩn để đề cử, ứng cử vào thành viên Hội 

đồng quản trị (“HĐQT”) theo quy định Luật Doanh nghiệp hiện hành, Điều lệ Công ty và 

Quy chế bầu cử  thành viên HĐQT cho 2026 -  203 1 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 202 6, chúng tôi cùng thống nhất đề cử ứng viên tham gia vào HĐQT CTCP Chứng 

khoán APG để bầu cử  như sau:  

- Họ tên người được đề cử:  ................................................................................................................  

- Ngày tháng năm sinh:  .......................................................................................................................  

- Số CCCD/Hộ chiếu:……………… …..…Ngày cấp………………………….Nơi cấp……………………………………. 

- Địa chỉ:  .....................................................................................................................................................  

- Trình độ học vấn:................................................ Chuyên ngành:  ..................................................  

- Thông tin khác:  ....................................................................................................................................  

Đồng thời chúng tôi thống nhất cử:  

Ông (Bà)  : ..........................................................................................................................................................  

CCCD/Hộ chiếu số  : ........................... Ngà y c ấ p ..................... Nơi c ấ p ..............................................   

Địa chỉ thường trú :  .............................................................................................................................  



Hiện đang sở hữu  : ........................... cổ  ph ầ n (Bằng chữ : ........................................................ ) 

Tương ứng với tổng mệnh  giá:  ................................................................................................ đồ ng  

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo quy định về việc tham gia 

đề cử, ứng cử vào thành viên Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần Chứng khoán APG 

trong kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 6. 

 ..........................., ngày ... tháng ... năm 202 6 

Cổ đông đại diện  

(ký và ghi rõ họ tên)  

 

 

 



DANH SÁCH NHÓM CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN APG  

(Đính kèm văn bản ủy quyền thành lập nhóm cổ đông tham gia bầu cử thành viên Hội đồng quản trị  

cho nhiệm kỳ 2026 –  203 1 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 202 6) 

TT 
Họ tên cá nhân/ Tên tổ 

chức  

Số CCCD/  

Hộ chiếu/ĐKKD  
Ngày cấp  Số cổ phần sở hữu  Tỷ lệ %  

Chữ ký  

(ghi rõ họ tên và đóng dấu 

nếu là cổ đông tổ chức)  

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

….       

Tổng cộng     



MẪU S Ố  03  

 
 

SƠ YẾU LÝ LỊCH  

ỨNG VIÊN THAM GIA BẦU CỬ   

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CTCP CHỨNG KHOÁN APG  

NHIỆM KỲ 2026 -  203 1 

 

 

1. Họ và tên:   .....................................................................................................................................  

2. Giới tính:  Nam/Nữ  

3. C CCD :…………………Ngày cấp………………….Nơi cấp  .....................................................................  

4. Ngày sinh:  .......................................................................................................................................  

5. Nơi sinh:  ...........................................................................................................................................  

6. Quốc tịch:   ......................................................................................................................................  

7. Dân tộc:……………………………Quê quán : .........................................................................................  

8. Địa chỉ thường trú:  ......................................................................................................................  

9. Số điện thoại liên lạc:  .................................................................................................................  

10. Trình độ văn hoá:  .........................................................................................................................  

11. Trình độ chuyên môn:  

-  ............................................................................................................................................................  

-  ............................................................................................................................................................  

-  ............................................................................................................................................................  

12. Quá trình công tác: (tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp)  

-  ............................................................................................................................................................  

-  ............................................................................................................................................................  

-  ............................................................................................................................................................  

13. Tên các Công ty ứng viên đang nắm giữ chức vụ khác:  

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

14. Chức vụ hiện tại tại Công ty:  ...................................................................................................  

15. Số lượng cổ phần nắm giữ:  ..................................................................................... cổ phần  

16. Tổng số cổ phần của nhóm cổ đông đề cử:  .................................................... cổ phần  

 

 

 

Ảnh 4x6 

 



Nếu đư ợc b ầ u làm thành viên HĐQT, t ôi xin cam k ết sẽ  thực hi ện nhi ệm v ụ một 

cách trung th ực, c ẩ n trọng và vì l ợi ích cao nh ấ t c ủa Công ty . 

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật và tôi xin chịu trách 

nhiệm trước Pháp luật về tính chính xác của các thông tin được nêu trong bản Sơ yếu 

lý lịch này ./.  

 

Xác nhận cơ quan/  

địa phương nơi công tác  

 

………., ngày……tháng……..năm 202 6 

Người khai  
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CÔNG TY C Ổ  PHẦN  

CH ỨNG KHOÁN APG  

------ o0o ------  

C Ộ NG HOÀ XÃ H Ộ I CH Ủ NGHĨA VI ỆT NAM 

Độc l ậ p- Tự do - Hạ nh phúc  

------ o0o ------  

S ố : ...../202 6/NQ - ĐHĐCĐ/APG  Tp. H ồ  Chí Minh, ngày 19 tháng 0 6 năm 2025  

NGH Ị QUY ẾT  

ĐẠI HỘ I Đ Ồ NG C Ổ  ĐÔNG THƯ ỜNG NIÊN NĂM 202 6 

C ỦA CÔNG TY C Ổ  PHẦN CH ỨNG KHOÁN APG  

- Căn c ứ Lu ậ t Doanh nghi ệp s ố  59/2020/QH14 đư ợc Qu ốc h ội nước C ộng hòa xã 

hộ i ch ủ nghĩa Vi ệ t Nam thông qua ngày 17/06/2020  và các văn b ả n pháp lu ậ t 

liên quan ; 

- Căn c ứ Lu ậ t Ch ứng Khoán s ố  54/2019/ QH14 đư ợc Qu ốc h ội nước C ộng hòa xã 

hộ i ch ủ nghĩa Vi ệt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn b ả n pháp lu ậ t 

liên quan;  

- Căn c ứ Điều lệ  c ủa Công ty C ổ  ph ầ n Ch ứng khoán APG (“ Công ty/ APG”) ;  

- Căn c ứ Quy ch ế  tổ  ch ức Đ ạ i h ội đ ồng c ổ  đông  thường niên năm 202 6 

(“ĐHĐCĐ”) đã đư ợc ĐHĐCĐ APG  thông qua ngày  19/0 6/202 6; 

- Căn c ứ Quy ch ế  đề  c ử, ứng c ử và b ầ u c ử thành viên  Hội đ ồng qu ả n tr ị (“HĐQT ”) 

cho nhi ệm k ỳ 2026 -  203 1 đã đư ợc ĐHĐCĐ APG thông qua ngày 19/0 6/2026 ;  

- Căn c ứ Biên b ả n kiểm phi ếu biểu quy ế t và phi ếu b ầ u c ử tạ i ĐHĐCĐ thư ờng niên 

năm 202 6 ngày 19/0 6/2026 ; 

- Căn c ứ Biên b ả n họp ĐHĐCĐ  thường niên năm 202 6 c ủa APG  ngày 

19/0 6/2026 . 

QUY ẾT NGH Ị 

Đi ều 1: Thông qua Báo cáo ho ạ t đ ộng c ủa H ội đ ồng qu ả n tr ị năm 2025 và k ế  ho ạ ch 

ho ạ t đ ộng năm 2026  (Đính kèm Báo cáo s ố  01/2026/BC - HĐQT).  

Đi ều 2: Thông qua Báo cáo ho ạ t đ ộng c ủa thành viên độc l ậ p Hội đ ồng qu ả n tr ị và 

kết qu ả  đánh giá v ề  ho ạ t đ ộng c ủa H ội đ ồng qu ả n tr ị năm 2025  (Đính kèm Báo cáo 

số  02 .1/2026/BC - HĐQT  và Báo cáo s ố  02.2/2026/BC - HĐQT).  

Đi ều 3:  Thông qua Báo cáo c ủa Ban Tổng Giám đ ốc  về  kết qu ả  hoạ t đ ộng kinh 

doanh năm 2025, k ế  ho ạ ch kinh doanh năm 2026  (Đính kèm Báo cáo s ố  

03/2026/BC - TGĐ).  

DỰ THẢO  
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Đi ều 4:  Thông qua Báo cáo ho ạ t đ ộng năm 2025 c ủa Ủy ban ki ểm toán và đ ịnh 

hướng ho ạ t đ ộng năm 2026  (Đính kèm Báo cáo s ố  04/2026/BC - UBKT) . 

Đi ều 5:  Thông qua  Báo cáo Tài ch ính và Báo cáo T ỷ lệ  an toàn tài ch ính năm 2025 

đã  được ki ểm toán  (Đính kèm T ờ trình s ố  05/2026/TTr - ĐHĐCĐ/APG).  

Đi ều 6:  Thông qua Phương án  phân ph ố i lợi nhu ậ n năm 2025  (Đính kèm T ờ trình s ố  

06/2026/TTr - ĐHĐCĐ/APG).  

Đi ều 7:  Thông qua thù lao H ội đ ồng qu ả n tr ị năm 2025 và thù lao Hội đ ồng qu ả n tr ị 

năm 2026  (Đính kèm T ờ trình s ố  07/2026/TTr - ĐHĐCĐ/APG).  

Đi ều 8:  Thông qua ủy quy ền cho Hội đ ồng qu ả n tr ị lựa ch ọn đơn v ị kiểm toán  cho  

năm 2026  (Đính kèm T ờ trình s ố  08/2026/TTr - ĐHĐCĐ/APG).  

Đi ều 9:  Thông qua  việc h ủy phương án chào bán c ổ  phi ếu riêng l ẻ  được thông qua 

tạ i Đ ạ i h ội đ ồng c ổ  thường niên  năm 2025  (Đính kèm T ờ trình s ố  09/2026/TTr -

ĐHĐCĐ/APG).  

Đi ều 10:  Thông qua tình hình tri ển khai ch ủ trương phát hành  trái phi ếu riêng l ẻ  được 

thông qua t ạ i Đ ạ i h ội đ ồng c ổ  đông thường niên  năm 2025  (Đính kèm T ờ trình s ố  

10/2026/TTr - ĐHĐCĐ/APG).  

Đi ều 11: Thông qua về  việc mi ễn nhi ệm thành viên H ội đ ồng qu ả n tr ị nhiệm kì 2022 –  

2026 và b ầ u c ử thành viên H ội đồng qu ả n tr ị nhiệm k ỳ 2026 –  203 1 (Đính kèm T ờ trình 

số  11/2026/TTr - ĐHĐCĐ/APG).  Trong đó bao g ồm các n ộ i dung chính sau:  

-  Thông qua vi ệc mi ễn nhiệm thành viên H ội đồng qu ả n trị nhiệm kỳ 2022 –  2026 ; 

-  S ố  lượng thành viên H ội đ ồng qu ả n tr ị cho nhi ệm k ỳ 2026 –  203 1 là 05 thành 

viên. Trong đó, bao g ồm 01 thành viên đ ộc l ậ p H ội đồng qu ả n trị; 

-  Quy ch ế  đề  c ử, ứng c ử và b ầ u c ử thành viên H ội đ ồng qu ả n tr ị cho nhiệm k ỳ 

2026 –  203 1; 

-  Danh sách ứng c ử viên đư ợc b ầ u vào H ội đồng qu ả n trị nhiệm kỳ 2026 -  2031. 

Đi ều 12:  Thông qua k ết qu ả  bầ u c ử thành viên H ội đ ồng qu ả n tr ị cho  nhiệm k ỳ 2026 

–  203 1 như sau:  

Stt  Họ và tên  
Ch ức danh  

được b ầ u 
Số Phiếu b ầ u Tỷ lệ  (%) Kết qu ả  

1     Trúng c ử 
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Stt  Họ và tên  
Ch ức danh  

được b ầ u 
Số Phiếu b ầ u Tỷ lệ  (%) Kết qu ả  

2     Trúng c ử 

3     Trúng c ử 

4     Trúng c ử 

5     Trúng c ử 

Đi ều 13: Đi ều kho ả n thi hành  

 Ngh ị quy ết này đã đư ợc Đ ạ i hội đồng c ổ  đông  biểu quy ết thông qua  toàn văn 

tạ i Đ ạ i h ộ i và có hi ệu l ực  thi hành  kể  từ ngày 19/0 6/2026 . Các n ộ i dun g đã được 

thông qua t ạ i Ngh ị quy ết có thể  được trình bày  thành các văn b ả n riêng  biệt trong 

quá trình th ực hi ện, triển khai .  

Thành viên Hội đ ồng qu ả n tr ị, Ban  Tổng  Giám đ ốc  và các cá nhân có liên 

quan  ch ịu trách nhi ệm thi hành  Ngh ị quy ết này  đả m b ả o tuân th ủ các quy đ ịnh c ủa 

pháp lu ậ t hiện hành, Đi ều lệ  tổ  ch ức và ho ạ t đ ộng c ủa APG.   

Nơi nhận: 

-  Các c ổ  đông Công ty (đ ể  b/c) ; 

-  HĐQT (đ ể  t/hi ện); 

-  Ban T ổng Giám đ ốc (đ ể  t/hi ện); 

-  Lưu HC NS . 

TM. ĐẠI HỘ I Đ Ồ NG C Ổ  ĐÔNG  

CH Ủ TỌ A 
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