
TẬP ĐOÀN CỐNGNGHỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 757/CSPH-TCKT TP.Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 05 năm 2026

V/v Công bố thông tin Nghị quyết, Biên 
bản họp Đại hội đồng cổ đông và thông 

báo thay đổi nhân sự.

CÔNG BỐ THÔNG TIN BẤT THƯỜNG

Kính gửi:
- Ủy ban chứng khoán Nhà nước;
- Sở giao dịch chứng khoán TPHCM.

1. Tên tổ chức: CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA
- Mã chứng khoán: PHR
- Địa chỉ trụ sở: ấp 2A, xã Phước Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh
- Điện thoại: 02743 657 111 Fax: 02743 657 110
- Email: tckt@phr.vn
2. Nội dung công bố thông tin:
Ngày 29 tháng 05 năm 2026 Công ty cổ phần cao su Phước Hòa công bố thông 

tin Nghị quyết số 30/2026/NQ-CSPH, Biên bản họp số 29/2026/BB-ĐHĐCĐCSp H 
và thông báo thay đổi thành viên Hội đồng quản trị công ty.

3. Thông tin này đã được công bố trên trang điện tử của công ty vào ngày 29 
tháng 05 năm 2026 tại đường dẫn: www.phr.vn/thông tin cổ đông.

Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bố trên đây là đúng sự thật và hoàn 
toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công bố.

Tài liệu đính kèm: Nghị quyết, Biên bản họp, Thông báo./.

N ° i  t iM ti:  NGƯỜI CÔNG BỐ THÔNG TIN
- Như trên;
- Website công ty;
- Lưu: VT, phòng TCKT.

Võ Thanh Hải
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 29-05-2026 09:01:05 +07:00

. u ,  „ „  - ™  - »  • . - . . . . .  <?<fTẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phuc

Số: 30/2026/NQ-CSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 5 năm 2026

NGHỊ QUYÉT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỞ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

' Ộ , , ~7  _
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA
- c P * *Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020;

Căn cứ Điều lệ công ty (sửa đổi, bổ sung) đã được Đại hội đồng cổ đông thường 
niên Công ty cổ phần cao su Phước Hòa thông qua ngày 27 tháng ổ năm 2025;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty 
Cổ phần Cao su Phước Hòa ngày 28 tháng 05 năm 2026.

QUYẾT 
<J _*?

Điều 1. Thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị công ty năm 2025 
và định hướng kế hoạch năm 2026 theo Báo cáo số 662/BC-CSPH ngày 16 tháng 5
năm 2026. năm 2026.

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ 
phần, chiếm tỷ lê 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dư Đại hội.

Điều 2. Thông qua Báo cáo đánh giá của thành viên độc lập Hội đồng Quản trị 
năm 2025.

rị' *9 * '  ’Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ
phần, chiếm tỷ lê 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dư Đại hội.•Q

Điều 3. Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 và phương 
hướng năm 2026 của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa theo báo cáo số 664/BC- 
CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026.

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ 
phần, chiếm tỷ lê 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dư Đại hội.

Điều 4. Thông qua Báo cáo thâm tra tình hình hoạt động năm 2025 của Ban 
Kiểm soát Công ty và phương hướng nhiêm vụ năm 2026 theo báo cáo số 665/BC- 
CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026.

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ 
phần, chiếm tỷ lê 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dư Đại hội.

¿  . ,
Điều 5. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Hãng kiểm toán AASC.

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ 
phần, chiếm tỷ lê 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dư Đại hội.
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.... „ , . . .  , ¿ ề 'Điêu 6. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiêm toán Báo cáo tài chính năm 2026
theo Tờ trình số 666/TTr-CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026, theo đó: Ủy quyền cho 
Hội đồng Quản trị và Ban Kiêm soát chọn 01 trong 04 đơn vị kiêm toán thực hiện soát 
xét Báo cáo tài chính bán niên (nếu có) và kiêm toán Báo cáo tài chính năm 2026 cho 
Công ty:

- Công ty TNHH Hãng kiêm toán AASC
- Công ty TNHH kiêm toán Deloitte Việt Nam

- Công ty TNHH kiêm toán KPMG Việt Nam
- Công ty TNHH Kiêm toán và Thẩm định giá Việt Nam (AVA)
Đại hội đã biêu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.022.265 cổ 

phần, chiếm tỷ lệ 99,9594% tổng số cổ phần có quyền biêu quyết tham dự Đại hội.
<o

Điêu 7. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty liên quan nội dung trích 
Quỹ đầu tư phát triên theo Tờ trình số 714/TTr-CSPH ngày 21 tháng 5 năm 2026.

Đại hội đã biêu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 104.975.265 cổ 
phần, chiếm tỷ lệ 99,9147% tổng số cổ phần có quyền biêu quyết tham dự Đại hội.

Điêu 8. Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh (SXKD), đầu tư, phân phối lợi 
nhuận, cổ tức năm 2025 và kế hoạch năm 2026 theo Tờ trình số 667/TTr-CSPH ngày 
16 tháng 5 năm 2026.

Đại hội đã biêu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ 
phần, chiếm tỷ lệ 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biêu quyết tham dự Đại hội.

, cĐiêu 9. Thông qua báo cáo tổng mức chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiêm 
soát, Người phụ trách quản trị công ty, Thư ký công ty, người công bố thông tin năm 
2025 và phương án thù lao năm 2026 theo Tờ trình số 668/TTr-CSPH ngày 16 tháng 5 
năm 2026, cụ thê:

Tổng mức chi thù lao năm 2025: 240.000.000 đồng (bao gồm thuế TNCN);

Mức thù lao năm 2026:
+ Thành viên Hội đồng quản trị (không chuyên trách): 3.000.000

đồng/người/tháng;

+ Kiêm soát viên không chuyên trách, Thư ký công ty, người công bố thông tin: 
2.000.000 đồng/người/tháng.

Việc chi trả thực hiện theo nguyên tắc: không chi trả thù lao đối với người làm
việc chuyên trách; mức thù lao của người không chuyên trách không vượt quá 20%
mức lương của người làm việc chuyên trách và tổng mức chi năm 2026 không vượt
mức thực hiện năm 2025.

}  , , ,
Đại hội đã biêu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ

phần, chiếm tỷ lệ 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biêu quyết tham dự Đại hội.
Điêu 10. Thông qua phương án phát hành cổ phiếu đê tăng vốn điều lệ từ nguồn 

vốn chủ sở hữu theo Tờ trình số 744/TTr-CSPH ngày 25 tháng 5 năm 2026.

Đại hội đã biêu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là 101.609.465 cổ 
phần, chiếm tỷ lệ 96,7111% tổng số cổ phần có quyền biêu quyết tham dự Đại hội.

Điêu 11. Thông qua việc miễn nhiệm và giới thiệu nhân sự bầu bổ sung thành
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. . .  X ,  ă &  Ể ,viên Hội đồng quản trị Công ty  nhiệm  kỳ 2023-2028 theo Tờ trình số 688/TTr-CSPH
ngày 19/5/2026, cụ thê: er

M iễn nhiệm  chức danh Thành viên H ội đồng quản trị Công ty  Cổ phần Cao su 
Phước H òa nhiệm  kỳ  2023-2028 đối với ông M ai H ữu Tín theo Thư từ  nhiệm;

Giới thiệu bầu bổ sung ông Huỳnh Tân Siêu, sinh ngày 01/01/1964, giữ chức 
danh Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty  Cổ phần Cao su Phước H òa nhiệm  
kỳ 2023-2028 cho thời gian còn lại của nhiệm  kỳ.

, , ,
Đại hội đã biêu quyêt thông qua với số cổ phần tán thành là 105.063.765 cổ 

phần, chiêm  tỷ  lệ 99,9989% tổng số cổ phần có quyền biêu quyêt tham  dự Đại hội.
„  1 X X / r  I XĐiều 12. Bầu bổ sung Thành viên độc lập Hội đồng quản trị Công ty  Cổ phần 

Cao su Phước H òa nhiệm  kỳ 2023-2028 cho thời gian còn lại của nhiệm  kỳ.

Đại hội đã biêu quyêt bầu Ông: Huỳnh Tấn Siêu với số phiêu 102.943.965 
phiêu, chiêm  tỷ  lệ 97,9813% .

Điều 13. N ghị quyêt được Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm  2026 Công ty  
Cổ phần Cao su Phước H òa thông qua toàn văn tại Đại hội. Hội đồng Quản trị, Ban 
Kiêm  soát, Ban Tổng Giám  đốc công ty, Cổ đông và các tổ chức, cá nhân có liên quan 
chịu trách nhiệm  thi hành N ghị quyêt này.

N ghị quyêt có hiệu lực kê từ  ngày ký./.
o

N ơ i n h ận : TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
- Miư Điều 13; Ch ủ  Tọ a  đ ạ i h ộ i

CHỦ TỊCH HỘI Đồ Ng  q u ả n  trị- UBCKNN;
- Sở giao dịch CK TP. HCM;
- Ban Thường vụ Đảng ủy Công ty;
- Các phòng ban, đoàn thê Công ty;̂
- Các đội sản xuât, Nhà máy chê biên;
- Công ty trực thuộc; c °
- Website công ty;
- Lưu: VT, HSĐH, TKHĐQT.p \f 
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Huỳnh Kim Nhựt
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 29-05-2026 08:5^:14 +07:00

. . , __  ̂ „„ . XIẮ, . . . . - <?#
TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phuc

Số: 29/2026/BB-ĐHĐCĐCSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 5 năm 2026

, . ^  /
BIÊN BẢN

5 x  ̂ C o s ữ
HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026•  •  •

H i Z ”Ộ .N IC Ổ ” "  Ĩ TI. THÔNG TIN DOANH NGHIỆP
Tên doanh nghiệp: Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa 
(sau đây gọi là Công ty)
Mã chứng khoán: PHR
Địa chỉ trụ sở chính: Ấp 2A, xã Phước Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh 
Mã số doanh nghiệp: 3700147532
Vốn điều lệ: 1.354.991.980.000 đồng (M ộ t  n g à n  b a  tr ă m  n ă m  m ư ơ i  b ố n  tỷ, 

c h ín  tr ă m  c h ín  m ư ơ i  m ố t  tr iệ u , c h ín  tr ă m  tá m  m ư ơ i  n g à n  đ ồ n g ) .

II. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM VÀ THÀNH PHẦN THAM D ự  HỌP:
Thời gian: Khai mạc lúc 08 giờ 30 phút, Thứ Sáu, ngày 28 tháng 5 năm 2026;
Địa điểm: Hội trường Trung tâm Văn hóa Thể thao Công ty Cổ phần Cao su 

Phước Hòa, địa chỉ: Ấp 2A, xã Phước Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh.
Thành phần tham dự: Các cổ đông/đại diện theo ủy quyền của cổ đông Công 

ty Cổ phần Cao su Phước Hòa theo danh sách cổ đông do Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam lập vào ngày đăng ký cuối cùng 17/04/2026; Đại diện lãnh đạo Tập 
đoàn và các Ban chuyên môn của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam; Các 
ông/bà thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc; Lãnh đạo 
các phòng chuyên môn Công ty.

III. THỦ TỤC ĐẠI HỘI
1. Giới thiệu danh sách ban kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội gồm:• _ V J  o  •  •  •  o

, $0* <v ,1.1 Ong Nguyên Hồng Hà, Trưởng Ban kiểm soát Công ty - Trưởng ban
1.2 Ong Nguyên Đình Cường, Trưởng phòng KHVT Công ty -  Phó ban
1.3 Bà Nguyên Thị Diệu, Nhân viên phòng TCKT Công ty -  Thành viên
Ong Nguyên Hồng Hà, Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo kêt 

quả kiểm tra tư cách đại biểu tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
^2025, lúc 8 giờ 57 phút. Tổng số cổ đông theo danh sách chốt là 4.123 cổ đông, 

đại diện cho 135.499.198 cổ phần có quyền biểu quyêt.
Tổng số cổ đông và đại diện ủy quyền hợp lệ tham dự Đại hội là 68 cổ 

đông, đại diện cho 105.064.913 cổ phần được quyền biểu quyêt, chiêm

õ  ^
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77,5400% trên tổng số cổ phần có quyên biêu quyêt. Trong đó: cổ đông tổ chức 
là 22, đại diện và sở hữu 104.038.921 cổ phần, chiêm 76,7800%; cổ đông cá 
nhân là 66, đại diện và sở hữu 1.025.992 cổ phần, chiêm 0,7600%.

Như vậy Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần 
cao su Phước Hòa là hợp lệ, đủ điêu kiện tiên hành theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp hiện hành và Điêu lệ Công ty cổ phần cao su Phước Hòa.

2.. Giới thiệu và thông qua thành phần Đoàn Chủ tịch, Thư ký Đại hội, 
Ban bầu cử - kiểm phiếu gồm:

2.1. Đoàn Chủ toa Đại hội:
"  •  Y *

- Ông Huỳnh Kim Nhựt, Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty - Chủ tọa
- Ông Trần Hoàng Giang, TV.HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Phụ trách điêu hành 

Công ty
- Bà Nguyễn Thị Phi Nga, TV.HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Thường trực 

Công ty
Đ o à n  C h ủ  tọ a  Đ ạ i  h ộ i  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  C ổ  đ ô n g  th ô n g  q u a  tạ i  Đ ạ i  

h ộ i  v ớ i  tỷ  lệ  b iể u  q u y ế t  1 0 0 %  t ín h  tr ê n  tổ n g  s ố  c ổ  p h ầ n  c ó  q u y ề n  b iể u  q u y ế t  
th a m  d ự  Đ ạ i  h ộ i.

2.2. Ban Thư ký Đại hội • ■ ■
- Bà Nguyễn Thị Bình Yên, Phó Phòng KHVT Công ty -  Người Phụ trách 

quản trị Công ty kiêm Thư ký HĐQT
- Ông Phạm Trọng Tỉnh, Đội phó Đội sản xuât Tân Hưng

<£ '
B a n  T h ư  k ý  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  C ổ  đ ô n g  th ô n g  q u a  Đ ạ i  h ộ i  v ớ i  tỷ  lệ  b iê u  

q u y ế t  1 0 0 %  t ín h  tr ê n  tổ n g  s ố  c ổ  p h ầ n  c ó  q u y ề n  b iê u  q u y ế t  th a m  d ự  Đ ạ i  h ộ i.

2.3. Bầu Ban bầu cử - Kiểm phiếu
- Ông Trần Minh Hoàng, Trưởng phòng PCTT -  Tổ trưởng
- Ông Nguyễn Đình Cường, Trưởng phòng KHVT -  Tổ phó
- Ông Thái Trần Quốc Cường, Phó phòng TC-LĐTL -  Thành viên
- Bà Nguyễn Thị Diệu, Nhân viên Phòng TCKT -  Thành viên
- Ông Tô Nguyễn Vĩnh Thụy, Nhân viên P.KHVT -  Thành viên
- Ông Trần Xuân Hùng, Nhân viên phòng QLCL -  Thành viên
- Bà Đỗ Thanh Thúy, Nhân viên phòng KTNN -  Thành viên
B a n  K iê m  p h i ế u  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  đ ô n g  C ổ  đ ô n g  th ô n g  q u a  Đ ạ i  h ộ i  v ớ i  t ỷ  lệ  

b iê u  q u y ế t  1 0 0 %  t ín h  tr ê n  tổ n g  s ố  c ổ  p h ầ n  c ó  q u y ề n  b iê u  q u y ế t  th a m  d ự  Đ ạ i  h ộ i.

IV. NỘI DUNG LÀM VIỆC CỦA ĐẠI HỘI
L * _  _  „1. Bà Nguyễn Thị Phi Nga, TV.HĐQT Công ty thông qua Chương trình 

Đại hội và Quy chê làm việc của Đại hội.
Đ
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. .......................^
Nội dung Chương trình Đại hội đã được Đại hội thống nhât thông qua, với 

tỷ lệ 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự họp.
Quy chế đại hội đã được Đại hội thống nhât thông qua, với tỷ lệ 100% số 

cổ phần có quyền biểu quyết tham dự họp.
2. Ông Trần Hoàng Giang, TV.HĐQT Công ty thông qua Quy chế đề cử, 

ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028.
Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên HĐQT, nhiệm kỳ 2023 - 

2028, đã được Đại hội thống nhât thông qua, với tỷ lệ 100% số cổ phần có 
quyền biểu quyết tham dự họp.

3. Đại hội thông qua các Báo cáo, Tờ trình
3.1 Ông Huỳnh Kim Nhựt, Chủ tịch HĐQT Công ty thông qua Báo cáo 

hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024 (Báo cáo số 662/BC-CSPH ngày 16 
tháng 5 năm 2026).

3.2 Báo cáo đánh giá của thành viên độc lập HĐQT năm 2025 (Báo cáo số 
663/BC-CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026).

/V ~  Q v *  9

3.3 Ông Nguyên Hồng Hà, Trưởng Ban Kiểm soát Công ty thông qua báo 
cáo và tờ trình: Thông qua Báo cáo thẩm tra tình hình hoạt động SXKD năm 
2025 của Ban kiểm soát và phương hướng nhiệm vụ năm 2026 (Báo cáo số 
665/BC-CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026) và Tờ trình số tờ trình số 666/TTr- 
CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026 về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài 
chính năm 2026.

3.4 Đại hội xem video clip nội dung kết quả hoạt động sản xuât kinh doanh 
năm 2025 và phương hướng nhiệm vụ năm 2026 của công ty (dựa trên Báo cáo 
số 664/BC-CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026).

3.5 Bà Nguyên Thị Phi Nga - Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc 
thường trực Công ty thông qua Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công 
ty liên quan nội dung trích Quỹ đầu tư phát triển (Tờ trình số 714/TTr-CSPH 
ngày ngày 21 tháng 5 năm 2026).

3.6 Ông Võ Thanh Hải, Kế toán trưởng, kiêm Trưởng phòng TCKT Công 
ty thông qua báo cáo và các tờ trình:

- Thông qua Báo cáo Tài chính đã kiểm toán năm 2025.
.<o r

- Thông qua Tờ trình số 667/TTr-CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026 “V/v 
thông qua kết quả sản xuât kinh doanh (SXKD), đầu tư, phân phối lợi nhuận, cổ 
tức năm 2025 và kế hoạch SXKD, đầu tư, phân phối lợi nhuận, cổ tức năm 
2026".

- Thông qua Tờ trình số 668/TTr-CSPH ngày 16 tháng 5 năm 2026 về chi 
trả thù lao Hội đồng quân trị, Ban kiểm soát năm 2025 và thù lao Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát năm 2026.

- Tờ trình về việc thông qua phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều 
lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu.

o  ^
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■_ , _  ................. . . . .3.7 Ong Huỳnh Kim Nhựt, Chủ tịch HĐQT Công ty thông qua tờ trình số 
688/TTr-CSPH ngày 19 tháng 5 năm 2026 về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty CPCS Phước Hòa nhiệm kỳ 2023-202S.

.  .  .3?
3.8 Ong Trần Hoàng Giang, thông tin thêm đên ĐHCD tình hình SXKD 5

tháng đầu năm 2026 của Công ty
4. Đại hội thảo luận:■ • ■
Đại hội tiên hành thảo luận các nội dung trình tại Đại hội.
Cổ đông tham dự Đại hội đã trao đổi, thảo luận và có ý kiên liên quan đên 

kê hoạch hạch toán doanh thu đền bù từ các dự án khu công nghiệp; chính sách 
cổ tức; quỹ đất và định hướng phát triển khu công nghiệp; triển vọng giá cao su; 
kê hoạch đầu tư các lĩnh vực mới như nông nghiệp công nghệ cao, năng lượng 
tái tạo; cơ cấu vốn đầu tư, hiệu quả đầu tư và phương án hợp tác đầu tư; tiên độ 
tái cấu trúc mảng chê biên gỗ; diện tích đất cao su còn lại; chi phí sản xuất và 
giá thu mua mủ cao su; tổng mức đầu tư các dự án trọng điểm; kê hoạch triển 
khai các dự án khu công nghiệp mới, bao gồm tiên độ thành lập và phát triển các 
dự án như Tân Lập 1, Bắc Tân Uyên 2; cơ chê sử dụng, chuyển đổi quỹ đất cao 
su sang phát triển khu công nghiệp, chi phí liên quan và hiệu quả đầu tư; cơ chê 
xác định, đàm phán đơn giá đền bù khi chuyển đổi đất; nghĩa vụ tài chính liên 
quan đên quỹ đất được giao để phát triển khu công nghiệp; đồng thời đề nghị 
làm rõ tiêu chí, độ tuổi và thời điểm thanh lý vườn cây cao su phục vụ triển kh ai 
các dự án khu công nghiệp.

' r .  ^  ,
Chủ tọa Đại hội, các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Điều hành đã tiêp 

thu, giải trình, làm rõ các vấn đề cổ đông quan tâm; đồng thời cung cấp thêm 
thông tin liên quan đên định hướng phát triển, kê hoạch kinh doanh, công tác 
quản trị, đầu tư và các giải pháp triển khai trong thời gian tới. Các ý kiên trao 
đổi, giải đáp được Đại hội ghi nhận. Cổ đông tham dự thống nhất với nội dung 
giải trình của Chủ tọa Đại hội và Hội đồng quản trị.

5. Phần biểu quyết thông qua các báo cáo, tờ trình
Nội dung 1: Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2025
Kêt quả biểu quyêt:
Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 

biểu quyêt dự họp.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 

quyêt dự họp.
Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu 

quyêt dự họp.
N ộ i  d u n g  1 đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

Nội dung 2: Thông qua Báo cáo đánh giá của Thành viên độc lập Hội 
đồng Quản trị năm 2025

Kêt quả biểu quyêt:
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f r  n®o
«

i  1 i  ^  . í  ì  a ìlSố cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 
biểu quyêt dư hop.

~rv SÇV
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 

quyêt dư hop.
J¡. .Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu 

quyêt dư hop.
N ộ i  d u n g  2  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

^  y
Nội dung 3: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2025 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 của công ty
c

Kêt quả biểu quyêt:
Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 

biểu quyêt dư hop.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 

quyêt dư hop.
Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần 

biểu quyêt dư hop.
N ộ i  d u n g  3  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

Nội dung 4: Thông qua Báo cáo thẩm tra tình hình họạt động sản xuất 
kinh doanh năm 2025 và kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ban kiểm soát

.ô  i *  ’Kêt quả biểu quyêt: ề

Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 
biểu quyêt dư hop.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 
quyêt dư hop.

Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu 
quyêt dư hop.

N ộ i  d u n g  4  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

Nội dung 5: Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2025 
■ /  >

Kêt quả biểu quyêt:
Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 

biểu quyêt dư hop.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 

quyêt dư hop.
-rr sp' ’ ' ’ ' ’Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu
quyêt dư hop.

N ộ i  d u n g  5  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

< r < 5
r°? ềo
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Nội dung 6: Thông qua Tờ trình về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán• o  o  R  •  •  •  •

BCTC năm 2026
-ç P  VÕ'

Kết quả biểu quyết: «
Số cổ phần tán thành: 105.022.265 cổ phần, tỷ lệ 99,9594% số cổ phần 

biểu quyết dự họp.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 

quyết dự họp.
Số cổ phần không có ý kiến: 42.650 cổ phần, tỷ lệ 0,0406% số cổ phần biểu 

quyết dự họp.
nÇ>

N ộ i  d u n g  6  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 5 9 4 %

Nội dung 7: Thông qua Tờ trình thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều 
lệ Công ty liên quan nội dung trích Quỹ đầu tư phát triển

Kết quả biểu quyết:
Số cổ phần tán thành: 104.975.265 cổ phần, tỷ lệ 99,9147% số cổ phần 

biểu quyết dự họp.
Số cổ phần không tán thành: 88.500 cổ phần, tỷ lệ 0,0842% số cổ phần 

biểu quyết dự họp.
Số cổ phần không có ý kiến: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu 

quyết dự họp.
N ộ i  d u n g  7  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 1 4 7 %

Nội dung 8: Thông qua Tờ trình thông qua kết quả hoạt động SXKD, 
đầu tư, phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch SXKD, đầu tư phân
phối lợi nhuận 2026

.

Kết quả biểu quyết:
,  ,  ,  Q  nQ> ,  ,

Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 
biểu quyết dự họp.

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 
quyết dự họp.

, , , fPy , , , ,
Số cổ phần không có ý kiến: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu

quyết dự họp.
N ộ i  d u n g  8  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

Nội dung 9: Thông qua Tờ trình chi trả thù lao Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát năm 2025 và thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2026

Cỉ> ’ 1 ’Kết quả biểu quyết:
,  ,  ,

Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần
biểu quyết dự họp.

,  1 \  1 \  ,  1 \  1 

Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu
ề  õ  ^
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r°? Ế
O ỹ  

ữ  *

7 7

quyêt dự họp.
,  ,  ,  ,  ,  ,  j f r  ,

Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu
quyêt dự họp.

N ộ i  d u n g  9  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

Nội dung 10: Thông qua Tờ trình chủ trương và phương án tăng von 
điều lệ từ nguồn quỹ Đầu tư phát triển bằng hình thức phát hành cổ phiếu 
thưởng

Kêt quả biểu quyêt:
Số cổ phần tán thành: 101.609.465 cổ phần, tỷ lệ 96,7111% số cổ phần 

biểu quyêt dự họp.
Số cổ phần không tán thành: 3.454.300 cổ phần, tỷ lệ 3,2878% số cổ phần 

biểu quyêt dự họp.
Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu 

quyêt dự họp.
CL)

N ộ i  d u n g  1 0  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  tỷ  lệ  9 6 ,7 1 1 1 %

Nội dung 11: Thông qua Tờ trình miễn nhiệm TV.HĐQT (ông Mai 
Hữu Tín) và giới thiệu nhân sự bầu bổ sung TV.HĐQT Công ty nhiệm kỳ 
2023-2028

,
Kêt quả biểu quyêt:
Số cổ phần tán thành: 105.063.765 cổ phần, tỷ lệ 99,9989% số cổ phần 

biểu quyêt dự họp.
Số cổ phần không tán thành: 0 cổ phần, tỷ lệ 0,0000% số cổ phần biểu 

quyêt dự họp.
, , , , , , ,

Số cổ phần không có ý kiên: 1.150 cổ phần, tỷ lệ 0,0011% số cổ phần biểu
quyêt dự họp.

N ộ i  d u n g  11  đ ã  đ ư ợ c  th ô n g  q u a  v ớ i  t ỷ  lệ  9 9 ,9 9 8 9 %

6. Kết quả bầu cử
Lúc 11 giờ 05 phút, cổ đông tham dự Đại hội: 68 cổ đông và đại diện cổ 

đông, sở hữu và đại diện sở hữu cho 105.064.913 cổ phần biểu quyêt, chiêm 
77,5391% tính trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyêt của Công ty.

- Tổng số cổ phần tham gia dự họp: 105.064.913 cổ phần.
- Tổng số quyền bầu (105.064.913 cổ phần x 1 ứng viên): 105.064.913

quyền.
r \  ^ \  f

- Kêt quả bầu cử: Ông: Huỳnh Tấn Siêu: 102.943.965 quyền, chiêm 
97,9813%

' ễ ỉ Như vậy, Ông: Huỳnh Tấn Siêu trúng cử với số quyền cao nhất
102.943.965 quyền, chiêm 97,9813%.

x  Â> ỵ

«
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26



<0 0
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. .  ............ .  ..........  . x ể
7. Đọc và biểu quyết thông qua Dự thảo Biên bản, Nghị quyết Đại hội

■ <&
Thư ký đọc toàn văn nội dung Dự thảo Biên bản và Nghị quyêt Đại hội
Đại hội biêu quyêt và nhât trí thông qua toàn văn Biên bản họp và Nghị 

quyêt Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2026, kêt quả biêu quyêt như sau:
Đại hội đã thống nhât biêu quyêt thông qua với tỷ lệ 100% số cổ phần có 

quyên thông qua biêu quyêt tham dự họp.
Biên bản này được lập bằng tiêng Việt và tiêng Anh, lưu tại Hồ sơ Văn 

kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty theo quy định. 
Đại hội kêt thúc vào lúc 11 giờ 25 phút cùng ngày./.

N ơ  t iM ti:  TM. THƯ KÝ ĐẠI HỘI CHỦ TỌA ĐẠI HỘI
- UBCK nhà nước;
- Sở GDCK HCM;
- Quý cổ đông;
- Đảng ủy Công ty;
- Hội đồng Quản trị;
- Ban Kiêm soát;
- Ban Tổng Giám đốc;
- Các phòng ban, đoàn thê;
- Các Đội sản xuât, Nhà máy chê biên;
- Công ty trực thuộc;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, HSđ H, TKHĐQT.

Nguyễn Huỳnh Kim Nhựt
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 29-05-2026 13:30:38^-07:00

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 756/TB-CSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 29 tháng 5 năm 2026

ỷcệ
THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ

------------------------ So K
Kính gửi: o>/

- Ủy ban chứng khoán Nhà nước;
- Sở giao dịch chứng khoán TPHCM.

Sờ
Căn cứ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông ngày 28/05/2026. 

Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa thông báo như sau:

1. TRƯỜNG HỢP TỪ NHIỆM:

So
- Ông: MAI HỮU TÍN
- Chức vụ trước khi từ nhiệm: Thành viên Hội đồng quản trị công ty
- Lý do từ nhiệm: cá nhân
- Ngày bắt đầu có hiệu lực: Ngày 28/05/2026
2. TRƯỜNG HỢP BỔ NHIỆM MỚI:
- Ông: HUỲnH t ấ n  s iê u
- Chức vụ trước khi bổ nhiệm: Không
- Chức vụ mới được bổ nhiệm: Thành viên hội đồng quản trị công ty
- Ngày bắt đầu có hiệu lực: Ngày 28/05/2026

Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của công ty vào 
ngày 29/05/2026 tại đường dẫn: https://phr.vn/ thông tin cổ đ ô n g .^  ^

o  #
.¿Ờ

N ơ i n h ận
- Như trên;
- Lưu: VT, TCKT.

„ c ? #

(j

TỔNG GIÁM ĐỐC

Trần Hoàng Giang
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TẬP ĐOÀN CÔNG n g h iệ p  c a o  s u  v i ệ t  n a m  
CỒNG TY CÔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA

m

TÀI LIỆU
ĐẠI HỘI ĐỒNG CÔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN

NĂM 2026

T h á n g  0 5  n ă m  2 0 2 6
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/ ..y  TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO s u  VIỆT NAM
( ^  )y ^ T ^ C Ô N G  TY CỞ PHẦN CAO su  PHƯỚC HÒA

: Âp 2A, Xã Phước Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh 
VRG PHƯỚC tiòtỊịị COPHAN D j T |  02743 657 106 -  Website: h t t p : / / w w w . n h r . v n /  

\ A p h ư ờ c  h ò a J ặ ầ

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA

I. THỜI GIAN VÀ ĐỊA ĐIỂM
Thời gian: 08 giờ 00 phút. Thứ Năm, ngày 28 tháng 5 năm 2026
Địa điểm: Hội trường Trung tâm VHTT Công ty Cổ phần Cao su Phước 

Hòa. Âp 2A, xã Phước Hòa, Thành phố Hồ Chí Minh.
II. NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH

8:00 -  8:30

Đón khách, kiểm tra tư cách đại biểu và cổ đông:
Đón tiếp đại biểu và cổ đông;
Kiểm tra tư cách đại biểu, cổ đông;
Hỗ trợ đăng nhâp hệ thống bỏ phiếu điện tử và phát tài liệu 
Đại hội.

8:30 -  8:45

Khai mạc:
Chào cờ, tuyên bố khai mạc, giới thiệu Đại biểu;
Báo cáo kiểm tra tư cách Đại biểu tham dự Đại hội;
Tuyên bố lý do, Giới thiệu Chủ tọa đại hội;
Chủ tọa giới thiệu và thông qua danh sách Đoàn Chủ tọa, Ban 
thư ký và Ban kiểm phiếu;
Thông qua chương trình Đại hội, Quy chế làm việc và Quy 
chế bầu cử.

8:45 -  10:00

Trình bày các báo cáo và Tờ trình:
Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025;
Báo cáo đánh giá của thành viên độc lập HĐQT năm 2025;
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và 
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 của công ty;
Báo cáo Tài chính đã kiểm toán năm 2025;
Báo cáo thẩm tra tình hình họat động sản xuất kinh doanh 
năm 2025 của Ban kiểm soát;
Tờ trình về việc lựa chọn công ty kiểm toán BCTC năm 2026; 
Tờ trình Về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty liên quan
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nội dung trích Quỹ đầu tư phát triển;
Tờ trình thông qua kết quả hoạt động SXKD, đầu tư, phân 
phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch SXKD, đầu tư phân 
phối lợi nhuận 2G26;
Tờ trình thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2025 
và thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2026;
Tờ trình tăng vốn CSH từ nguồn Quỹ ĐTPT;
Tờ trình miễn nhiệm TV.HĐQT và bầu bổ sung TV.HĐQT 
Công ty nhiệm kỳ 2G23 -  2G28;

1G:GG -  1G:3G

Thảo luận và biểu quyết
Thảo luận các nội dung trình Đại hội;
Hướng dẫn biểu quyết và bầu cử trên hệ thống bỏ phiếu điện 
tử.

1G:3G -  1G:5G

Nghỉ giải lao và kiểm phiếu
Đại hội nghỉ giải lao.
Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm phiếu. 
Công bố kết quả biểu quyết.

1G:5G -  11:2G Phát biểu ý kiến của Tập đoàn công nghiệp cao su Việt Nam.

11:2G -  11:35 Công bố kết quả bầu cử.

11:35 -  11:45 Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội.

11:45 -  11:5G Tuyên bố bế mạc.

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 29-04-2026 14:51:43 +07:00

o  <ỏ'
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA
Địa chỉ: Ấp 2A, Xã Phước Hòa, TP. Hồ Chí Minh 

Điên thoai: 0274 3657106 - Website: httD://www.Dhr.vn/

. -----------------------

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CỒNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒAcJcỹ 
ỡ  ¿>v

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;
t y

- Luật Chứng khoán sô 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản dưới Luật 
kèm theo;

- Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiết thi hành một sô điều của Luật Chứng 
khoán thông qua ngày 31/12/2020;

’ 4 ' /■*>- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa;

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa.
Nhăm đảm bảo Đại hội đông cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phân 

Cao su Phước Hòa diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đông quản trị xây dựng quy chế, 
nguyên tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong Đại hội để Đại hội đông cổ đông thông qua 
như sau:

1. MỤC ĐÍCH

- Đảm bảo trình tự, nguyên tắc ứng xử, biểu quyết tại Đại hội đông cổ đông thường 
niên của Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa diễn ra đúng quy định và thành công tốt 
đẹp.

<6 , , ,

- Các Nghị quyết của Đại hội đông cổ đông thể hiên ý chí thống nhât của Đại hội
đông cổ đông, đáp ứng nguyên vọng, quyền lợi của cổ đông và đúng pháp luật.

2. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI

- Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, người đại diên (người được ủy quyền) 
của cổ đông đang sở hữu cổ phiếu Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa và khách mời 
tham dự Đại hội đông cổ đông thường niên Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa đều phải 
châp hành, tuân thủ các quy định tại Quy chế này, Điều lê Công ty và quy định hiên hành 
của pháp luật.

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này được sử dụng cho viêc tổ chức họp Đại hội đông 
cổ đông thường niên năm 2026 của Công t Cổ ph n Cao su Phước Hòa băng hình thức 
họp trực tiếp và quy định viêc biểu quyết và b âu cử băng phương thức bỏ phiếu điên tử.

<
3. GIẢI THÍCH THUẬT NGỮ/TỪ VIẾT TẮT

/K •?_, - Công ty : Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa

- HĐQT : Hội đông quản trị

CF

Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026
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Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

o fb
a  ¿¡0'ố . : _

—

- BKS

- BTC

- ĐHĐCĐ

- Đại biểu

- Đại hội

: Ban Kiểm soát

: Ban tổ chức

° /  <& ( ỳ

- Bỏ phiếu điện tử

điện tử
Hệ thống bỏ phiếu

:ò° ^
V

: Đại hội đồng cổ đông

: Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền)

: Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông

ỏ W

: Là việc Đại biểu sử dụng các thiết bị có kết nối 
Internet và thực hiện việc biểu quyết/bầu cử thông 
qua hệ thống bỏ phiếu điện tử do Công ty quy định 
và thông báo cho đại biểu tại thời điểm đại biểu 
đăng ký tham dự Đại hội.

ỈJ  £
: Là hệ thống được Công ty sử dụng và cung cấp 
cho Đại biểu các công cụ để thực hiện các quyền 
liên quan khi tham dự ĐHĐCĐ.

4. NỘI DUNG QUY CHÉ

4.1 Điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số đại biểu dự họp đại diện 
trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
khoản 1 Điều 19 Điều lệ Công ty thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 
30 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần 
thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết 
trở lên.

- Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 
khoản 2 Điều 19 Điều lệ Công ty thì thông báo mời họp lần thứ ba được gửi trong thời hạn 
20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba 
được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp.

- Lưu ý:
Tỷ lệ cổ đông dự họp ĐHĐCĐ theo hình thức trực tiếp và bỏ phiếu điện tử được xác 

định khi đại biểu có mặt trực tiếp tại địa điểm tổ chức ghi trên thông báo mời họp và thực 
hiện đăng ký tham dự với ban tổ chức đại hội.

4.2 Điều kiện cổ đông tham dự Đại hội

Các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách chốt tại ngày 
17/04/2026 đều có quyền tham dự ĐHĐCĐ; có thể trực tiếp tham dự hoặc uỷ quyền cho 
đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền 
theo quy định của pháp luật thì phải xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện.

-------------------------------:------------------------------------------: ----------------------------------------- ------------------------ ------------------------------------------------------------------------------------------------ —

o  *

Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 2
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o '91
O <9

r  >
Q uy c h ê  là m  v iệc  Đ ạ i h ộ i đ ô n g  cổ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iên  n ă m  2 0 2 6

.. . . .  O ' #
4.3 Khách mời tại Đại hội

c ‘ ạ ạ ,ộ C &
- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội 

không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội.
'Ồ

- Khách mời không tham gia phát biêu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa 
Đại hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý).

4.4  Đại biểu tham dự Đại hội phải tuân thủ các quy định sau
9 /-

- Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiêm tra an ninh (nếu có), 
giấy tờ tùy thân .v.v.. .theo yêu cầu của Ban tổ chức Đại hội.

- Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường 
Đại hội.

- Đại biêu đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biêu 
quyết ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội đê cho đại biêu đến 
muộn đăng ký tham dự; kết quả biêu quyết các vấn đề đã được tiến hành biêu quyết trước 
khi đại biêu đó đến tham dự sẽ không bị ảnh hưởng.

' So- Đê điện thoại ở chế độ rung hoặc tat máy, khi c ần thì ra bên ngoài đàm thoại.
- Không hút thuốc lá, giữ trật tự trong phòng Đại hội.

- Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội.
- Trường hợp có đại biêu không tuân thủ những quy định về kiêm tra hoặc các biện 

pháp, quy định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thê từ chối hoặc 
trục xuất đại biêu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội đê đảm bảo Đại hội diễn ra một cách 
bình thường theo chương trình kế hoạch.

4.5 Chủ tọa và Đoàn chủ tọa

- Đoàn chủ tọa gồm Chủ tọa và các Thành viên.
- Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên HĐQT khác làm Chủ 

tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do HĐQT triệu tập;
,

- Trường hợp Chủ tịch vang mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp 
theo nguyên tac đa số. Trường hợp không b ầu được người làm Chủ tọa, Trưởng Ban kiêm 
soát điều hành đê Đại hội đồng cổ đông b ầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự 
họp và người có phiếu b ầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp;

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ 
điều hành đê Đại hội đồng cổ đông b ầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu b ầu cao nhất 
được cử làm Chủ tọa cuộc họp.

- Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp c ần thiết đê điều khiên cuộc họp một 
cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 
mong muốn của đa số người dự họp.

- Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng 
ký dự họp tối đa không quá 03 ngà làm việc kê từ ngà cuộc họp dự định khai mạc và 
chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điêm họp theo quy định tại khoản 8 Điều 146 
Luật doanh nghiệp.

— -----------------------------------------------------------------------
Tài liệu  Đ ạ i h ộ i cổ  đôn g  th ư ờ n g  n iên  n ăm  2 0 2 6  3

r >  $CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26



o '91

o  *

o  <9
r  >

Q uy c h ê  là m  v iệc  Đ ạ i h ộ i đ ô n g  cổ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iên  n ă m  2 0 2 6

. , . O '  #
- Nhiệm vụ của Đoàn chủ tọa:

, <b
• Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương trình đã

được Đại hội đồng cổ đông thông qua;
'o  Ẫ;

• Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương trình;

• Trình dự thảo, kêt luận những vấn đề c ần thiêt để Đại hội biểu quyêt;
c 1• Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu c ầu;

, , , rị {V
• Giải quyêt các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.

- Nguyên tắc làm việc của Đoàn chủ tọa: Đoàn chủ tọa làm việc theo nguyên tắc
tập thể, tập trung dân chủ, quyêt định theo đa số.

4.6 Thư ký Đại hội

- Chủ tọa cử một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp.
- Nhiệm vụ và quyền hạn:

• Ghi chép đ đủ, trung thực nội dung Đại hội;

• T iêp nhận phiêu đăng ký phát biểu của Đại biểu;

• Lập Biên bản họp và soạn thảo Nghị quyêt Đại hội đồng cổ đông;

• Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đên cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và
thông báo đên các Cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công ty.

• Các nhiệm vụ khác theo yêu c ầu của Chủ tọa.

4.7 Ban Kiểm phiếu

- Đại hội đồng cổ đông b ầu một hoặc một số người vào Ban Kiểm phiêu theo đề 
nghị của Chủ tọa cuộc họp. Các ứng viên tham gia ứng cử, đề cử (khi thực hiện b ầu cử) 
không được tham gia vào Ban Kiểm phiêu.

O
- Nhiệm vụ của Ban Kiểm phiêu:

• Phổ biên nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyêt, bầu cử.
"Ci ^  „  ■>• Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyêt, b ầu cử

hoặc đơn thư khiêu nại về kêt quả biểu quyêt, b ầu cử;
,  ;ò  <7 .  -

• Kiểm và ghi nhận phiêu biểu quyêt, phiêu b ầu cử, lập biên bản kiểm phiêu, công 
bố kêt quả; chuyển biên bản cho Chủ tọa.

4.8 Ban Kiểm tra tư cách đại biểu

- Ban Kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 Trưởng Ban 
và các thành viên, do Chủ tọa giới thiệu đên Đại hội.

- Nhiệm vụ của Ban Kiểm tra tư cách đại biểu:
<o‘ ,  ,

• Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đên dự họp.

• Trưởng Ban Kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình 
cổ đông dự họp. Nêu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủ qu ền có qu ền 
dự họp đại diện trên 50% tổng số phiêu biểu quyêt thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công

,  °  -  „  --------------------  -------------------------------------------------------- -----
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ty được tổ chức tiên hành.

*
4.9 Phát biểu tại Đại hội

- Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiên phải được sự đồng ý của Chủ 
tọa Đại hội. Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đứng những nội dung trọng tâm 
cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua hoặc gửi ý kiên 
bằng văn bản cho Thư ký Đại hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa.

- Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xêp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời 
giải đáp các thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng văn bản.

4.10 Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội

4.10.1 Nguyên tắc

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại 
hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyêt công khai.

- Đại biểu thực hiện đăng ký tham dự tại địa điểm họp được ghi trong Thư mời họp đã 
gửi đên tất cả các cổ đông có tên trong danh sách chốt cổ đông ngày 17/04/2026. Sau khi 
thực hiện đăng ký tham dự với ban tổ chức đại hội, tại đại hội đại biểu sẽ được cấp tài 
khoản và mật khẩu (hoặc mã QR đăng nhập trực tiêp) để tiên hành đăng nhập và thực hiện 
biểu quyêt tất cả các nội dung được đưa ra biểu quyêt tại Đại hội theo hình thức bỏ phiêu 
điện tử.

- Nêu đại biểu gặp khó khăn trong quá trình đăng nhập và biểu quyêt/ b ầu cử, Ban tổ 
chức đại hội sẽ cung cấp, hỗ trợ về mặt kỹ thuật và hướng dẫn đại biểu thực hiện. Đại biểu 
kiểm tra kỹ thông tin và chịu trách nhiệm đối với ý kiên biểu qu êt của mình.

-

4.10.2 Bỏ phiếu điện tử:

- Hình thức biểu quyêt tại đại hội:

o Biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ để biểu quyết: hình thức này được dùng để 
thông qua các vấn đề như: danh sách Đoàn chủ tọa, Thư ký đại hội, Ban Kiểm phiêu; Quy 
chê làm việc tại đại hội; Quy chê đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên HĐQT nhiệm 
kỳ 2023 -  2028; Chương trình đại hội; Thông qua Biên bản họp, Nghị quyêt Đại hội và các 
nội dung khác tại Đại hội (nêu có);

o Biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử: hình thức này được dùng để thông 
qua các vấn đề: Báo cáo hoạt động năm 2025 của Hội đồng quản trị; Báo cáo đánh giá của 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị năm 2025; Báo cáo kêt quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2025 và Kê hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 của công ty; Báo cáo Tài 
chính đã kiểm toán năm 2025; Báo cáo thẩm tra tình hình họat động sản xuất kinh doanh 
năm 2025 của Ban kiểm soát; Tờ trình về việc lựa chọn công ty kiểm toán BCTC năm 
2026; Tờ trình thông qua kêt quả hoạt động SXKD, đầu tư, phân phối lợi nhuận năm 
2025 và kê hoạch SXKD, đầu tư phân phối lợi nhuận 2026; Tờ trình thù lao Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát năm 2025 và thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2026; 
Tờ trình tăng vốn CSH từ nguồn Quỹ Đầu tư phát triển; Tờ trình miễn nhiệm TV.HĐQT 
và b ầu bổ sung TV.HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2023-2028; Tờ trình về các nội dung khác tại 
Đại hội (nêu có).

- Cách thức bỏ phiêu biểu qu êt:

<* /■ ?

Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026
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Quy chê làm việc Đại hội đông cổ đông thường niên năm 2026

o Khi biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ để biểu quyết, mặt trước của Thẻ phải 
được giơ cao hướng về phía Đoàn chủ tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ để biểu 
quyết trong cả ba lần biểu quyết “Tán thành ”, “Không tán thành ” hoặc “Không có ý  
kiến ” của một vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại 
biểu giơ cao Thẻ để biểu quyết nhiều hơn một (01) l ần khi biểu quyết “Tán thành”, 
“Không tán thành ” hoặc “Không có ý  kiến ” của một vấn đề thì được xem như biểu quyết 
không hợp lệ. Theo hình thức giơ Thẻ để biểu quyết, Thành viên Ban Kiểm tra tư cách đại 
biểu/Ban Kiểm phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ 
đông Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến và Không hợp lệ.

o Khi biểu quyết băng hình thức bỏ phiếu điện tử, đại biểu chọn lựa một trong ba 
phương án biểu quyết “Tán thành ”, “Không tán thành ” hoặc “Không có ý  kiến ” với mỗi 
vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. 
Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết 
quả.

- Cách thức bỏ phiếu b ầu cử (quy định cụ thể tại Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử bổ 
sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 -  2028).

- Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử:
o Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, b ầu cử theo nội 

dung chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được xem như Đại 
biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, b ầu cử vấn đề đó.

o Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại 
biểu có thể biểu quyết, b ầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không ̂ thực hiện biểu quyết, b ầu cử 
với những vấn đề phát sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, 
b ầu cử vấn đề phát sinh đó.

o Đại biểu có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy kết quả 
biểu quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những vấn đề phát sinh 
ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống bỏ phiếu điện tử chỉ ghi nhận kiểm phiếu đối với kết 
quả biểu quyết, b ầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiếu điện tử của từng đợt kiểm 
phiếu được quy định trong quy chế làm việc của đại hội.

- Thời gian bỏ phiếu điện tử cho các vấn đề c ần được biểu quyết tại Đại hội: Đại 
biểu thực hiện biểu quyết từ lúc hoàn tất thủ tục đăng ký dự họp đến trước khi BTC thông 
báo kết thúc thời gian bỏ phiếu điện tử cho các nội dung biểu quyết. Khi kết thúc thời 
gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu.

4.10.3 Thể lệ biểu quyết

Cứ 01 (một) cổ phần phổ thông tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu 
tham dự đại diện cho một hoặc nhiều qu ền biểu qu ết.

Q- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 17/04/2026) tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết của Công ty là 135.499.198 cổ phần tương đương với 135.499.198 quyền biểu

- Các vấn đề c n lấ biểu qu ết tại Đại hội chỉ được thông qua khi được số cổ đông 
sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. Riêng một 
số trường hợp vấn đề biểu quyết được quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ Công ty thì

qu ết.

Tài liệu Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 6
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Q uy c h ê  là m  v iệc  Đ ạ i h ộ i đ ô n g  cổ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iên  n ă m  2 0 2 6

X < . , , , I  • ộ '  /phải có sự đồng ý từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán 
thành.

- Lưu ý:
• Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối 

với các hợp đồng và giao dịch có giá trị từ 35% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo 
cáo tài chính g ần nhất); các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có số cổ 
đông/ đại diện ủy quyền sở hữu từ 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành (theo 
Khoản 4, Điều 167, Luật Doanh nghiệp 2020).

• Cổ đông/đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu 
quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền biểu quyết đối với 
các hợp đồng và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong 
báo cáo tài chính g ần nhất) giữa Công ty với cổ đông đó (theo Điểm b, Khoản 3 và Khoản 
4, Điều 167 Luật Doanh nghiệp 2020).

4.10.4 Ghi nhận kết quả biểu quyết/bầu cử

- Tại Đại hội, Đại hội đồng cổ đông sẽ thông qua Ban Kiểm phiếu.

- Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ tổng hợp phiếu biểu quyết đối với các Đại biểu tham 
dự bằng hình thức trực tiếp và thực hiện Biểu quyết/b ầu cử bằng phương thức bỏ phiếu điện 
•Û-

- Ban Kiểm phiếu sẽ kiểm tra số phiếu tán thành, không tán thành, không có ý kiến 
của từng nội dung và chịu trách nhiệm ghi nhận, thống kê và báo cáo kết quả kiểm phiếu 
biểu quyết tại ĐHĐCĐ.

4.11 Bầu cử Hội đồng quản trị
'  y

Việc b ầu cử thành viên HĐQT phải được thực hiện theo Quy chế b ầu cử thành viên 
HĐQT và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại đại hội.

4.12 Biên bản, Nghị Quyết họp ĐHĐCĐ

Tất cả các nội dung tại Đại Hội Đồng Cổ Đông phải được Thư ký Đại Hội ghi vào 
Biên bản họp Đại Hội đồng cổ đông. Biên bản họp Đại Hội đồng cổ đông phải được đọc và 
thông qua trước khi bế mạc Đại Hội.

5. Thực hiện
ệ ^  A- Tất cả các đại biểu, người đại diện, khách mời tham dự Đại hội có trách nhiệm 

tuân thủ đầy đủ các nội dung đã quy định tại Quy chế này, các quy định, nội quy, quy chế 
quản lý hiện hành của Công ty và các quy định pháp luật có liên quan.

- Người triệu tập ĐHĐCĐ có quyền:

• Yêu c ầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác;

• Yêu c ầu cơ quan có thâm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển 
bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các êu c u về kiểm tra an ninh ra khỏi 
cuộc họp ĐHĐCĐ.

- Các nội dung không được quy định chi tiết tại quy chế này thì thống nhất áp dụng 
theo quy định tại Điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp 2020 và các văn bản pháp luật hiện

< 5 V  ,  „ -  „  ------------------------------------- —
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Quy chế làm việc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026
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Quy chế này có hiêu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ Công ty biểu quyết thông qua.

/

hành của Nhà nước.

Nơi nhận:
- ĐHĐCĐ thường niên năm 2026;
- HĐQT Công ty;
- Ban TGĐ Công ty;
- Ban kiểm soát Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: TKHđ Qt .

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 29-04-2026 14T40:17^07:00

ts?
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA
Địa chỉ: Ấp 2A, Xã Phước Hòa, TP. Hồ Chí Minh 

Điên thoai: 0274 3657106 - Website: http://www.phr.vn/
___ _____- ___________________ ____ ________ ____ _______________

. .  . ví» Ằ -/&  Ẩ
QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ 

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
NHIỆM KỲ 2023 -  2028 CÔNG TY CP CAO SU PHƯỚC HÒA

S C?H?
ổ  #

C ă n  c ứ :

- L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p  s ố  5 9 /2 0 2 0 /Q H 1 4  n g à y  1 7 /0 6 /2 0 2 0 ;

- L u ậ t  C h ứ n g  k h o á n  s o  5 4 /2 0 1 9 /Q H 1 4  n g à y  2 6 /1 1 /2 0 1 9  v à  c á c  v ă n  b ả n  
d ư ớ i  L u ậ t  k è m  th e o ;

- N g h ị  đ ịn h  1 5 5 /2 0 2 0 /N Đ - C P  Q u y  đ ịn h  c h i  t iế t  th i  h à n h  m ộ t  s ố  đ iề u  c ủ a  
L u ậ t  C h ứ n g  k h o á n  th ô n g  q u a  n g à y  3 1 /1 2 /2 0 2 0 ;

- Đ iề u  lệ  tổ  c h ứ c  v à  h o ạ t  đ ộ n g  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  ( s ử a  
đ ổ i, b ổ  s u n g )  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  th ô n g  q u a  n g à y  
2 7 /0 6 /2 0 2 5 ;

- Q u y ế t  đ ịn h  s ố  4 4 7 /Q Đ - C S P H  n g à y  0 3 /0 7 /2 0 2 3  c ủ a  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n
C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  Q u y ế t  đ ịn h  b a n  h à n h  Q u y  c h ế  n ộ i  b ộ  v ề  q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  
( s ử a  đ ổ i, b ổ  s u n g )  ; < ệ

- Q u y ế t  đ ịn h  s ố  5 1 6 /Q Đ - C S P H  n g à y  1 7 /0 6 /2 0 2 1  c ủ a  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n
C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  Q u y ế t  đ ịn h  b a n  h à n h  Q u y  c h ế  h o ạ t  đ ộ n g  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g
q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  ( s ử a  đ ổ i) .

C f  <6  ̂ , ,

Ban Kiêm phiêu Đại hội công bố Quy chê đê cử, ứng cử, bầu cử bổ sung
thành viên Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026
Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa như sau:

I. Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt:
ặ  /

- Công ty : Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa

- HĐQT : Hội đồng quản trị

- BTC : Ban tổ chức

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông
A* g ỳ

^ -  Đại biêu : Cổ đông, người đại diên (người được ủy quyên)
Qĩ *°3

II. Chủ toa tai đai hôi:
Chủ tọa tại đại hội có trách nhiêm chủ trì việc bầu cử với những nội dung

cụ thê sau:
- Giới thiêu danh sách đê cử và ứng cử vào HĐQT;

/  — ---------- --------------T-------7--------------------------------------------------------------
rĩ ~ ' r t ĩ  l i s ì l M  Xì /l ì  ỉ tn i  14 ÍT />^ 14 r w  mÍ/Ĩm M/% r t  M4

o  *
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o  < 6*2028Quy chế Đề cử, Ứng cử, Bầu cử bổ sung Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 — 2028

1. Quyền đề cử, ứng cử HĐQT: ( th e o  K h o ả n  2  Đ iề u  2 5  Đ iề u  lệ  c ô n g  ty )

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền cử ứng cử viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 
một (01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 
từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 50% đến dưới 
65% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 65% trở lên được đề cử đủ số 
lượng ứng viên Hội đồng quản trị.

Ứng cử viên được đề cử phải có đủ các tiêu chuấn nêu tại mục 2 dưới đây.
Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể 
đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo một cơ chế được Công ty quy 
định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội 
đồng quản trị.

2. Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Thành viên độc lập Hội đồng

Ứng cử viên tham gia ứng cử, đề cử để bầu làm thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp 2020, Điều 276 Nghị định 
155/2020/NĐ-CP và Điều lệ Công ty, cụ thể như sau:

- Có đầy đủ năng lực hành vi dân sự; không thuộc đối tượng không được 
quyền thành lập, quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật 
Doanh nghiệp 2020.

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc 
trong lĩnh vực, ngành nghề kinh doanh của Công ty; không nhất thiết phải là cổ 
đông của Công ty.

- Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công 
ty con của Công ty; đồng thời không phải là người đã từng làm việc cho Công 
ty, công ty mẹ hoặc công ty con của Công ty trong thời hạn ít nhất 03 năm liền 
trước thời điểm được đề cử hoặc ứng cử.

- Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, công ty mẹ
phụ cấp mà thành viên Hội đồng

quản trị:
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- Không phải là người có quan hệ gia đình với:
o Cổ đông lớn của Công ty;
o Người quản lý của Công ty;

*ò ^
o Người quản lý của công ty mẹ hoặc công ty con của Công ty.
Quan hệ gia đình được hiểu theo quy định của Luật Doanh nghiệp, bao 

gồm: vợ, chồng, cha đẻ, mẹ đẻ, cha nuôi, mẹ nuôi, cha chồng, mẹ chồng, cha vợ, 
mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con dâu, con rể, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em 
rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột của vợ, chị 
ruột của chồng, em ruột của vợ và em ruột của chồng.

- Không trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu từ 1% trở lên tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết của Công ty.

- Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban 
Kiểm soát của Công ty trong ít nhất 05 năm liền trước thời điểm được đề cử 
hoặc ứng cử, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục trong 02 nhiệm kỳ.

- Không đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại quá 05 công ty khác 
theo quy định của pháp luật.

- Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật 
chuyên ngành, Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty (nếu có).

Ưu tiên xem xét, đề cử các ứng viên có kinh nghiệm chuyên sâu trong các 
lĩnh vực phù hợp với định hướng phát triển và hoạt động của Công ty như: 
quản trị doanh nghiệp, tài chính, kế toán, kiểm toán, pháp lý, quản trị rủi ro, 
đầu tư, hoặc lĩnh vực chuyên môn liên quan trực tiếp đến ngành nghề kinh 
doanh của Công ty.

IV. Nguyên tắc bầu cử:
•O

- Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.
- Bầu cử công khai bằng hình thức bỏ phiếu thông qua Hệ thống bỏ phiếu 

điện tử do Công ty quy định tại Quy chế làm việc tại ĐHĐCĐ.
- Quyền bầu cử được tính theo số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu. Kết 

quả bầu cử được tính trên số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông dự họp.
- Mỗi lần bầu cử, một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu 

tương ứng với số cổ phần sở hữu, đại diện sở hữu.
/ v T  V  ’- Ban kiểm phiếu do Chủ tọa đoàn đề cử và được đại hội thông qua. 

Thành viên ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử 
vào Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát.

V. Phương thức bầu cử:
* /- Danh sách ứng cử viên HĐQT được sắp xếp theo thứ tự ABC theo tên, 

ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu.
n Q T  ç y

- Phương thức bầu cử: (T h e o  K h o ả n  3  Đ iề u  1 4 8  L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p

/  ~  T-T— T ~ _—  --------------------------------------------------------------- : ----7 _ T--: ---------------------------------------------------------------------------------Tài liệu  Đ ạ i h ộ i đôn g  cổ  đô n g  th ư ờ n g  n iên  n ăm  2 0 2 6  3
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2 0 2 0 )

• Thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu: theo đó mỗi cổ đông có 
tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 
thành viên được bầu của HĐQT.

, , , , , , ,  ^
• Đại biểu tham dự có quyên dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một

hoặc một số ứng cử viên.
<ò

• Đại biểu tham dự truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và tiến hành 
việc bầu cử của mình (lưu ý Đại biểu thực hiện bỏ phiếu trong thời gian bỏ 
phiếu điện tử được quy định cụ thể tại Quy chế làm việc).

• Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn: Đại biểu tham dự truy cập 
vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện lại việc bầu cử của mình (lưu ý Đại 
biểu thực hiện bỏ phiếu trong thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể 
tại Quy chế làm việc).

VI. Phiếu bầu cử:
, , , , O , D

- Phiếu bầu cử (phiếu bầu) là Phiếu bầu cử được Công ty cung cấp cho
Đại biểu thông qua hệ thống bỏ phiếu điện tử:

• Cách chọn Phiếu bầu cử:
X X k r Ấ ỉ  1.1 A AV Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bang số thành viên cần bầu;

' ' xO , j y /
V  Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc chia đêu toàn bộ số phiếu

cho các ứng viên, đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” của các ứng viên 
tương ứng.

V Nếu bầu số phiếu không đêu nhau cho từng ứng viên, đại biểu ghi rõ số 
phiếu bầu vào ô “Số phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng.

ỴLưu ý:
Trong trường hợp đại biểu vừa đánh dấu vào ô “Bầu dồn phiếu” vừa ghi 

số lượng ở ô số phiếu bầu thì kết quả lấy theo số lượng phiếu ở ô “Số phiếu 
bầu”.

- Các phiếu bầu sau đây sẽ được coi là không hợp lệ:

• Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hớn số lượng thành viên cần bầu;
, J o  ’

• Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của các đại biểu lớn 
hơn tổng số phiếu được phép bầu;

- Trong trường hợp có sự sai sót, cổ đông có thể thay đổi kết quả bầu cử
(nhưng không thể hủy kết quả bầu cử); bao gồm cả kết quả bầu cử bổ sung
những vấn đê phát sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ
ghi nhận kiểm phiếu đối với kết quả bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ
phiếu điện tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc
của đại hội.

O '

/ --------------------------- T—  -----------------------------------------------------------------------------------------------------
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- Sau khi việc bỏ phiếu kết thúc, hệ thống sẽ ghi nhận kết thúc kiểm 
phiếu.

' ' '- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết 
quả và cùng với chủ toạ đoàn giải quyết các thắc mắc, khiếu nại của cổ đông 
(nếu có).

VII. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên:
- Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao 

xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 
thành viên cần bầu.

- Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được 
bầu như nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 
ứng cử viên có số phiếu được bầu ngang nhau.

- Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến 
hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu.

VIII. Hồ sơ tham gia đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT :
Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử để bầu vào HĐQT bao gồm:
- Quý cổ đông vui lòng xem chi tiết tại: www.phr.vn
- Giấy đề cử, ứng cử (mâu đính kèm)
- Sơ yếu lý lịch (mâu đính kèm)
- Bản cam kết về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 

được cung cấp và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 
trọng vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 
Quản trị .

/ I  X /- Bản sao có chứng thực các giấy tờ tùy thân, bang cấp chứng nhận trình
độ văn hóa và trình độ chuyên môn đã khai trong sơ yếu lý lịch.

Người đề cử vào HĐQT phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Đại 
hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung trong hồ sơ của 
mình.

* T ' ’Hồ sơ xin gửi về Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa trước ló giờ 3Q
phút ngày 1Q tháng Q5 năm 2026 theo địa chỉ sau:

'- Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa
- Địa chỉ: Ấp 2A, Xã Phước Hoà, Tp. Hồ Chí Minh, Việt Nam.
- Điện thoại: (84-274) 36571Q6
Ọ ?  ,

- Địa chỉ mail tiếp nhận hồ sơ: thukyhdqt@phr.vn
Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử đề cử bầu vào Hội đồng quản trị tại 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2Q26 của Công ty Cổ phần Cao su Phước 
Hòa, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.

¿ V f  ạ ộ/ --------------------------- T------- ------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Quy chế này có hiệu lực thực hiện ngay sau khi được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua.

-<& &
T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊcH
N ơ i n hận :
- ĐHĐCĐ thường niên năm 2026;
- HĐQT Công ty;
- Ban TGĐ Công ty;
- BKS Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: TKHđ Qt .

Huỳnh Kim Nhựt

;òV
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 27-05-2026 l434:24oÒ7:00

,  , ,  ^  , rir
TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phuc

_ " ,_L~~ _ 7 3TSố: 662/BC-CSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 05 năm 2026

' 'BÁO CÁO
Vê hoạt động của Hội đông quản trị năm 2025 

và định hướng kế hoạch năm 2026
— — —

o
I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH NĂM 2025 VÀ NHỮNG THÁNG ĐẦU 

NĂM 2026
Năm 2025 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới tiếp tục có nhiều biến 

động, nhu cầu tiêu thụ hàng hóa phục hồi chậm và chưa bền vững; giá cao su tự 
nhiên duy trì ở mức tương đối tích cực nhưng biến động theo từng thời điểm. 
Trong nước, hoạt động sản xuất công nghiệp và xuất khẩu từng bước cải thiện, 
tạo nền tảng hỗ trợ cho ngành cao su, đặc biệt là nhu cầu từ ngành sản xuất lốp 
xe và các sản phẩm công nghiệp. Giá bán cao su bình quân trong năm duy trì ở 
mức khả quan, tại một số thời điểm đạt trên 50 triệu đồng/tấn, góp phần cải thiện 
hiệu quả kinh doanh của doanh nghiệp.

Trong bối cảnh đó, Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa đã duy trì hoạt
động sản xuất kinh doanh ổn định và hoàn thành các chỉ tiêu cơ bản theo kế
hoạch năm 2025. Kết quả đạt được cho thấy sự chủ động, linh hoạt của Ban
Tổng Giám đốc trong tổ chức sản xuất, tiêu thụ sản phẩm và kiểm soát chi phí.
Tuy nhiên, hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn chịu ảnh hưởng từ biến động giá
cao su thế giới, chi phí đầu vào gia tăng và những khó khăn đặc thù của ngành.

r í  ' ' ' 'Bước sang những tháng đầu năm 2026, nền kinh tế tiếp tục xu hướng phục
hồi, giá cao su duy trì tương đối ổn định, với giá bán bình quân quý I/2026 của
Công ty đạt xấp xỉ khoảng 50 triệu đồng/tấn. Công ty tiếp tục duy trì hoạt động
sản xuất ổn định, đồng thời triển khai các nội dung nghiên cứu, chuẩn bị đối với
các định hướng phát triển như khu, cụm công nghiệp, năng lượng tái tạo, nông
nghiệp ứng dụng công nghệ cao và chuyển đổi số.

Nhìn chung, giai đoạn 2025 và đầu năm 2026 là thời kỳ có sự đan xen giữa 
thuận lợi và khó khăn, trong đó Công ty đã chủ động thích ứng, duy trì ổn định 
hoạt động và từng bước chuẩn bị các điều kiện cho định hướng phát triển dài 
hạn.

II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Cơ cấu Hội đông quản trị
Trong năm 2025, cơ cấu Hội đồng quản trị có sự thay đổi theo Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông. Cụ thể, Đại hội đồng cổ đông năm 2026 đã thông qua 
việc miễn nhiệm ông Nguyễn Văn Tược và bầu bổ sung ông Trần Hoàng Giang 
làm Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023 -  2028.
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Đên thời điêm báo cáo, Hội đồng quản trị Công ty gồm các thành viên sau
„  V®*Ông Huỳnh Kim Nhựt Chủ tịch HĐQT

Ông Trần Hoàng Giang Thành viên HĐQT
~ /V

Bà Nguyễn Thị Phi Nga Thành viên HĐQT
Ông Mai Hữu Tín Thành viên độc lập HĐQT

.

Ông Trần Bình Luận Thành viên độc lập HĐQT
X Ò  &2. Hoạt động của Hội đồng quản trị

a. Số cuộc họp
Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tổ chức 04 phiên họp định kỳ và 74 

lần lấy ý kiên bằng văn bản; ban hành 91 Nghị quyêt nhằm kịp thời chỉ đạo hoạt 
động sản xuất kinh doanh và công tác tổ chức nhân sự. Nội dung họp tập trung 
đánh giá kêt quả thực hiện kê hoạch theo từng quý và định hướng điều hành cho 
giai đoạn tiêp theo.

b. Các quyết nghị lớn (chiến lược, đầu tư, tài chính, nhân sự cấp cao)
1 V *  '  r

Trong năm, Hội đồng quản trị đã thông qua nhiều quyêt nghị quan trọng, 
trong đó tập trung chỉ đạo duy trì ổn định lĩnh vực chính là khai thác, chê biên 
cao su.

Đối với các định hướng phát triên trong thời gian tới, bao gồm chuyên dịch 
cơ cấu sang phát triên khu, cụm công nghiệp trên quỹ đất hiện có cũng như các 
lĩnh vực năng lượng tái tạo và nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, Hội đồng 
quản trị đã chỉ đạo Ban điều hành tổ chức nghiên cứu, xây dựng phương án và 
làm việc với Tập đoàn cùng các cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền đê xin 
chủ trương triên khai theo quy định.

Bên cạnh đó, Hội đồng quản trị đã ban hành các quyêt định liên quan đên 
quản lý tài chính, phân bổ nguồn vốn, kiêm soát chi phí và nâng cao hiệu quả sử 
dụng tài sản, góp phần đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 
được duy trì ổn định và hiệu quả.

Đối với công tác nhân sự, Hội đồng quản trị đã xem xét, quyêt nghị các nội 
dung thuộc thẩm quyền liên quan đên đội ngũ cán bộ quản lý chủ chốt, đảm bảo 
phù hợp với yêu cầu phát triên trong từng giai đoạn.

Các quyêt nghị của Hội đồng quản trị tại từng thời điêm đã bám sát thực 
tiễn, đóng vai trò định hướng quan trọng đối với hoạt động sản xuất kinh doanh 
của Công ty.

3. Công tác chỉ đạo và giám sát
Hội đồng quản trị thực hiện giám sát Ban Tổng Giám đốc thông qua các 

báo cáo định kỳ và các cuộc họp làm việc, kịp thời đưa ra chỉ đạo điều chỉnh 
phù hợp với tình hình thực tê. Đồng thời, Hội đồng quản trị giám sát chặt chẽ 
việc triên khai các Nghị quyêt của Đại hội đồng cổ đông, đảm bảo các mục tiêu 
được thực hiện đúng định hướng.Co ẽr
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III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG ĐIỀU HÀNH
V©*

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng giám sát 
đối với Ban Tổng Giám đốc thông qua hệ thống báo cáo định kỳ, các cuộc họp 
chuyên đề và cơ chế trao đổi thông tin thường xuyên. Nội dung giám sát tập 
trung vào việc triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh, quản lý tài chính, kiểm 
soát chi phí, tiến độ thực hiện các dự án đầu tư và công tác quản trị rủi ro.

£ổ>Qua công tác giám sát, Hội đồng quản trị đánh giá Ban Tổng Giám đốc đã 
điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp với định hướng đề ra, chủ 
động thích ứng với diễn biến của thị trường, đảm bảo duy trì ổn định hoạt động 
của Công ty. Các chỉ tiêu chủ yếu về doanh thu, lợi nhuận cơ bản hoàn thành và 
vượt kế hoạch, đồng thời tình hình tài chính được kiểm soát an toàn, đảm bảo 
cân đối dòng tiền phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và các nhu cầu chi trả 
của doanh nghiệp.

Trong lĩnh vực quản trị chi phí và hiệu quả hoạt động, Ban điều hành đã có 
nhiều giải pháp linh hoạt nhằm tối ưu hóa chi phí sản xuất, nâng cao hiệu quả sử 
dụng nguồn lực, góp phần cải thiện kết quả kinh doanh chung. Công tác tiêu thụ 
sản phẩm được tổ chức phù hợp với diễn biến thị trường, góp phần duy trì mức 
tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận so với năm trước.

Bên cạnh đó, hệ thống quản trị doanh nghiệp, kiểm soát nội bộ và tuân thủ 
pháp luật tiếp tục được duy trì, góp phần đảm bảo hoạt động của Công ty minh 
bạch, an toàn và đúng quy định. Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại 
hội đồng cổ đông được triển khai nghiêm túc, kịp thời.

Nhìn chung, Hội đồng quản trị đánh giá công tác điều hành của Ban Tổng 
Giám đốc trong năm 2025 là hiệu quả, bám sát mục tiêu đề ra, đồng thời có sự 
chủ động trong ứng phó với các yếu tố biến động của thị trường, tạo nền tảng 
cho sự ổn định và phát triển của Công ty trong giai đoạn tiếp theo.

IV. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2025
1. Kết quả theo Báo cáo tài chính riêng
_________________________ ___________________ _
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STT Chỉ tiêu 

Co <0

ĐVT Thực hiện 
2024

Kế
hoạch
2025

Thực
hiện
2025

2025 
So với 

KH
2025
(%)

2025
So với 
2024 
(%)

1 Sản lượng cao su khai 
thác tấn 12.772,00 12.800,00 12.805,01 100,04 100,26

2 Sản lượng cao su thu 
mua tấn 17.320,34 17.200,00 12.835,88 74,63 74,11

é  £
- Thu mua nguyên liệu 
trong nước tấn 10.355,06 10.500,00 7.370,84 70,20 71,18

- Mua mủ thành phẩm tấn 6.965,28 6.700,00 5.465,04 81,57 78,46

3
Sản lượng cao su tiêu 
thụ tấn 27.709,20 31.008,00 28.424,93 91,67 102,58
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STT Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện 
2024

Kế
hoạch
2025

Thực
hiện
2025

'o

2025 
So với 

KH 
2025 
(%)

2025 
So với 
2024 
(%)

4 Doanh thu công ty mẹ tỷ
đồng 1.539,58 1.673,99 1.718,11 102,64 111,60

5 Lợi nhuận trước thuế đ o>
vt

g 356,45 375,57 386,53
Q

102,92 108,44

6 Lợi nhuận sau thuế đ o>
vt

g 316,8 341,82
r s  ¿Ọ

342,92 100,32 108,24

7 Chi trả cổ tức đ o>
vt

g

406,49 
(chi trả 

năm 2023)

178,39 
(chi trả

ISOnăm
2024)

2 
ả 

) 
9 

tr 
m 

4)
õí 

• s 
>1 

ồ
 

182 
hc 

nă 
20

Ợợ

102,54 45,00

8 Tổng nhu cầu đầu tư tỷ
đồng 60,04 338,39 37,62 11,12 62,66

Năm 2025, Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa đã triển khai hoạt động sản 
xuất kinh doanh trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến động, tuy nhiên kết 
quả đạt được nhìn chung tích cực, với nhiều chỉ tiêu hoàn thành và vượt kế 
hoạch đề ra.

Về sản lượng, sản lượng cao su khai thác đạt 12.805,01 tấn, cơ bản hoàn 
thành kế hoạch (đạt 100,04%) và tăng nhẹ 0,26% so với năm 2024, cho thấy 
hoạt động khai thác duy trì ổn định. Ngược lại, sản lượng thu mua đạt 12.835,88 
tấn, chỉ đạt 74,63% kế hoạch và giảm 25,89% so với năm trước, chủ yếu do 
giảm thu mua cả nguyên liệu trong nước (đạt 70,20% kế hoạch) và mủ thành 
phẩm (đạt 81,57% ke hoạch).

Sản lượng tiêu thụ đạt 28.424,93 tấn, đạt 91,67% kế hoạch nhưng vẫn tăng 
2,58% so với năm 2024, phản ánh nỗ lực trong công tác tiêu thụ sản phẩm trong 
bối cảnh nguồn cung thu mua giảm.

Về kết quả tài chính, doanh thu công ty mẹ đạt 1.718,11 tỷ đồng, vượt
2,64% kế hoạch và tăng 11,60% so với năm trước. Lợi nhuận trước thuế đạt
386,53 tỷ đồng, vượt 2,92% kế hoạch và tăng 8,44%; lợi nhuận sau thuế đạt
342,92 tỷ đồng, cơ bản hoàn thành kế hoạch (đạt 100,32%) và tăng 8,24% so với
năm 2024. Kết quả này cho thấy Công ty đã duy trì được hiệu quả hoạt động, dù
chịu tác động từ biến động sản lượng thu mua và chi phí đầu vào.

,  ' t
Về chính sách cô tức, năm 2025 Công ty thực hiện chi trả cổ tức cho năm

2024 với tổng giá trị 182,92 tỷ đồng, vượt 2,54% kế hoạch. So với mức chi trả 
năm trước (406,49 tỷ đồng -  chi trả cổ tức năm 2023), giá trị cổ tức giảm, phù 
hợp với cân đối nguồn lực tài chính và nhu cầu đầu tư trong giai đoạn hiện nay.

Về đầu tư, tổng nhu cầu đầu tư thực hiện trong năm đạt 37,62 tỷ đồng, 
tương đương 11,12% kế hoạch và giảm so với năm 2024. Trong đó, đối với 
danh mục đầu tư tài chính dài hạn, Công ty đã thực hiện góp vốn 1,3 tỷ đồng
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õ  /V
A  <b

vào Công ty Phước Hòa Đăk Lăk; khoản đầu tư tài chính dài hạn còn lại theo kê 
hoạch, bao gồm góp vốn vào dự án Khu công nghiệp VSIP 3 (192,21 tỷ đồng) 
và một số đơn vị liên quan (1 tỷ đồng), chưa triển khai trong năm do đang trong 
quá trình chuẩn bị và hoàn thiện các điều kiện, thủ tuc cần thiêt.

7  '  X 7  X • „  XĐối với vốn đầu tư xây dựng cơ bản, tỷ lệ thực hiện còn thâp so với kê 
hoạch đề ra. Nguyên nhân chủ yêu do một số nội dung đầu tư cần được rà soát, 
cập nhật để phù hợp với kê hoạch sản xuât kinh doanh và định hướng chung, 
đồng thời tiên độ chuẩn bị và hoàn thiện các thủ tuc liên quan còn kéo dài hơn 
dự kiên. Bên cạnh đó, Công ty cũng chủ động cân nhăc, giãn tiên độ một số 
hạng muc nhằm đảm bảo hiệu quả sử dung vốn và phù hợp với điều kiện thực tê 
trong từng thời điểm.

-nP' ^Đánh giá chung, năm 2025 Công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu tài chính 
quan trọng và duy trì tăng trưởng so với năm trước. Tuy nhiên, một số chỉ tiêu 
về sản lượng thu mua và đầu tư chưa đạt kê hoạch, phản ánh sự thận trọng trong 
điều hành cũng như các yêu tố khách quan từ thị trường và tiên độ pháp lý của 
các dự án mới. Tổng thể, kêt quả đạt được là phù hợp với bối cảnh thực tê và 
định hướng phát triển của Công ty.

2. Kết quả theo Báo cáo tài chính hợp nhất

STT Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện
2o24

Thực hiện
2o25

2025 So 
với 2024 

(%)
1 Tổng Doanh thu Tỷ đồng 1.901,10 2.113,87 111,19

2 Lợi nhuận trước thuê
V" >

Tỷ đồng 543,33 600,06 110,44

3
,

Lợi nhuận sau thuê gồỷ Tỷ 483,02 496,95 102,88

4
Biên lợi nhuận ròng 
((LNTT/Tổng doanh thu)x 
100)

%
28,58 28,39

99,33

5 ROE (LNST/VCSH bình 
quân)x100 % 12,49 12,21 97,73

6 EPS (Lợi nhuận trên cổ 
phiêu) Đồng/cp 3.115 3.243 104,11

*0* Ạ'
Năm 2025, Công ty ghi nhận doanh thu hợp nhât đạt 2.113,87 tỷ đồng, tăng

11,19% so với năm 2024; lợi nhuận trước thuê đạt 600,06 tỷ đồng, tăng 10,44%; 
lợi nhuận sau thuê đạt 496,95 tỷ đồng, tăng 2,88%. Kêt quả này phản ánh quy 
mô hoạt động tiêp tuc được mở rộng và duy trì đà tăng trưởng ổn định. Việc tốc 
độ tăng lợi nhuận sau thuê thâp hơn so với doanh thu và lợi nhuận trước thuê 
chủ yêu xuât phát từ sự thay đổi trong cơ câu nguồn thu và chi phí giữa các kỳ, 
phù hợp với diễn biên thực tê của hoạt động sản xuât kinh doanh hợp nhât.

Biên lợi nhuận ròng năm 2025 đạt 28,39%, giảm nhẹ so với mức 28,58% 
của năm 2024 nhưng vẫn duy trì ở mức cao trong ngành. Chỉ tiêu ROE đạt 
12,21%, giảm so với mức 12,49% của năm trước, chủ yêu do quy mô vốn chủ sở 
hữu tăng lên trong quá trình mở rộng hoạt động. Tuy có sự điều chỉnh nhẹ, các
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chỉ tiêu sinh lời nhìn chung vẫn được duy trì ở mức hợp lý. EPS đạt 3.243 
đồng/cổ phiếu, tăng 4,11%, tiếp tục đảm bảo lợi ích của cổ đông.

'O ^Cơ câu hoạt động trong năm tiếp tục có sự chuyên dịch theo định hướng đã
đề ra. Mảng cao su vẫn giữ vai trò nền tảng, đảm bảo nguồn thu ổn định, trong
khi mảng khu công nghiệp và các hoạt động liên quan đến thanh lý cây cao su
giao đât địa phương tiếp tục gia tăng tỷ trọng đóng góp vào lợi nhuận. Một số
khoản thu trong kỳ có thê mang tính thời điêm, tuy nhiên xu hướng chung là gia
tăng các nguồn thu có biên lợi nhuận cao, qua đó hỗ trợ nâng cao hiệu quả hoạt
động hợp nhât trong trung và dài hạn.

, , ■ĩỹ
Tổng thê, năm 2025 Công ty duy trì được sự tăng trưởng tích cực về quy 

mô và hiệu quả hoạt động. Các chỉ tiêu tài chính cơ bản được kiêm soát trong 
giới hạn hợp lý, nền tảng tài chính tiếp tục được củng cố. Với lợi thế về quỹ đât, 
cùng định hướng phát triên khu công nghiệp đang được triên khai nhât quán, 
Công ty có cơ sở đê duy trì tăng trưởng ổn định và bền vững trong các năm tiếp 
theo.

Nhận xét của Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị đánh giá kết quả hoạt động sản xuât kinh doanh năm

2025 của Công ty là tích cực và vượt kế hoạch đề ra, đặc biệt trong bối cảnh còn 
nhiều khó khăn như thiếu hụt lao động khai thác và điều kiện thời tiết không 
thuận lợi. Kết quả đạt được thê hiện sự nỗ lực của Ban điều hành trong việc tổ 
chức sản xuât hiệu quả, tận dụng cơ hội thị trường và kiêm soát tốt chi phí.

o  £Tuy nhiên, Hội đồng quản trị cũng nhận định hoạt động của Công ty vẫn 
còn phụ thuộc vào biến động giá cao su và các yếu tố đầu vào, do đó trong thời 
gian tới cần tiếp tục đẩy mạnh tái cơ câu, gia tăng tỷ trọng đóng góp từ lĩnh vực 
khu công nghiệp và các ngành nghề mới nhằm nâng cao tính bền vững và ổn 
định trong hoạt động kinh doanh.

V. HOẠT ĐỘNG QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT
Tuân thủ pháp luật, điều lệ
Công ty đã thực hiện đầy đủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 

các quy chế nội bộ trong quá trình hoạt động. Các quyết định của Hội đồng quản 
trị và Ban điều hành đều được ban hành đúng thẩm quyền, đảm bảo tính minh 
bạch và tuân thủ.

oQuản trị rủi ro
V ? ĩ> i

Hội đồng quản trị đã chỉ đạo tăng cường công tác nhận diện và quản trị rủi 
ro, đặc biệt là các rủi ro liên quan đến biến động giá cao su, thị trường tiêu thụ, 
chi phí đầu vào và các dự án đầu tư mới. Các biện pháp kiêm soát được triên 
khai nhằm hạn chế tác động tiêu cực và đảm bảo hoạt động ổn định.

Kiểm soát nội bộ
: ò ° /
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Hệ thống kiểm soát nội bộ tiếp tục được duy trì và từng bước hoàn thiện, 
góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, phòng ngừa rủi ro và đảm bảo tính chính 
xác, minh bạch của thông tin tài chính

VI. ĐỊNH HƯỚNG VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2026
1. Muc tiêu
Căn cứ kết quả thực hiện năm 2025 và dự báo tình hình thị trường, Hội 

đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm 2026 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau:

- Sản lượng khai thác: 13.700 tấn
,

- Sản lượng thu mua: 14.500 tấn
+ Thu mua nguyên liệu trong nước: 10.000 tấn 
+ Mua mủ thành phẩm: 4.500 tấn

- Sản lượng tiêu thụ: 28.200 tấn mủ thành phẩm các loại
- Giá thành toàn bộ tối đa: 43,92 triệu đồng/tấn;
- Tổng doanh thu công ty mẹ tối thiểu: 2.280.185 triệu đồng;
- Lợi nhuận sau thuế công ty mẹ tối thiểu: 779.261 triệu đồng;
- Chia/ứng cổ tức tối thiểu: 340.000 triệu đồng;
- Đầu tư phát triển và trả nợ ngân hàng tối đa: 344.379 triệu đồng.
2. Chiến lược
Đối với hoạt động sản xuất kinh doanh chính: Tiếp tục duy trì ổn định 

hoạt động khai thác và chế biến cao su với sản lượng 13.700 tấn, tăng cường các 
giải pháp kỹ thuật nhằm nâng cao năng suất, chất lượng vườn cây và hiệu quả 
khai thác. Đồng thời, chủ động điều hành công tác tiêu thụ, bám sát diễn biến thị 
trường để tối ưu giá bán và hiệu quả kinh doanh.

Đối với hoạt động thương mại -  chế biến: Duy trì sản lượng thu mua
14.500 tấn và sản lượng tiêu thụ 28.200 tấn, đảm bảo nguồn nguyên liệu ổn định
cho sản xuất và đáp ứng nhu cầu thị trường.

.«0 ,

Đối với định hướng phát triên dài hạn: Tiếp tục triển khai chủ trương
chuyển dịch cơ cấu theo hướng giảm dần tỷ trọng phụ thuộc vào cao su, tập
trung phát triển các dự án khu, cụm công nghiệp trên quỹ đất hiện có; đồng thời
nghiên cứu, từng bước triển khai các dự án trong lĩnh vực năng lượng tái tạo và
nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao.

3. Giải pháp
Gỉ ' ? 'Về tài chính: Tăng cường quản lý chi phí, kiểm soát chặt chẽ dòng tiền;

cân đối nguồn vốn phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư, đảm bảo
duy trì cơ cấu tài chính an toàn và hiệu quả.

r°p Ế  Õ  ^
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&
88

à . 5 _ _  , . : s  ,Vê quản trị: Nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp, tăng cường công
tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch tại các đơn vị trực thuộc; phát huy
vai trò trách nhiệm của đội ngũ cán bộ quản lý trong điều hành sản xuất kinh
doanh.

Vê sản xuất và lao động: Tập trung giải quyết tình trạng thiếu hụt lao 
động khai thác, bố trí hợp lý lực lượng lao động; đẩy mạnh áp dụng các giải 
pháp kỹ thuật nhằm tận thu sản lượng, nâng cao năng suất lao động.

Vê công nghệ: Tiếp tục triển khai các giải pháp chuyển đổi số trong quản 
lý vườn cây, sản xuất và điều hành; từng bước hiện đại hóa hệ thống quản lý 
nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và năng lực cạnh tranh.

Trên đây là Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2025 và định 
hướng, kế hoạch năm 2026 của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa.

, , , > ,

Hội đồng quản trị cam kết tiếp tục thực hiện tốt vai trò định hướng, giám 
sát và đồng hành cùng Ban Tổng Giám đốc trong công tác điều hành, đảm bảo 
Công ty phát triển ổn định, hiệu quả và bền vững.

Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục phát huy thế mạnh ngành cao su, 
đồng thời đẩy mạnh chuyển dịch cơ cấu sang các lĩnh vực có tiềm năng tăng 
trưởng cao như khu công nghiệp, năng lượng tái tạo và nông nghiệp công nghệ 
cao, từng bước nâng cao năng lực cạnh tranh và gia tăng giá trị cho cổ đông.

;òTrân trọng./.

N ơ i n h ận :
- ĐHCĐ thường niên 2026;
- HĐQT Công ty;
- Ban Tổng giám đốc Công ty;
- Ban Kiểm soát Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, Tk HĐq T.
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TẠP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO su VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VỆTNAM 
CÔNG TY CỔ PHÀN CAO s u  PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 663/BC-CSPH  TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 05 năm 2026

BÁO CÁO
Đánh giá của Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị năm 2025

Kính gửi: Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.

Căn cứ Luật Chứng khoán sổ 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;
Căn cứ Nghị định sổ Ỉ55/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chỉnh phủ  

quy định chi tiết thì hành một so điều của Luật Chúng khoán và các quy định 
pháp luật có liên quan.

Với vai trò là Thành viên độc lập Hội đồng quản trị, chúng tôi báo cáo 
đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty trong năm 2025 như sau:

1. Đánh giá về CO' cấu và hoạt động của H ội đồng quản trị
Trong năm 2025, Hội đồng quản trị duy trì cơ cấu gồm 05 thành viên, trong 

đó có 02 thành viên độc lập, đảm bảo tuân thủ quy định đối vói công ty niêm yết. 
Các thành viên Hội đồng quản trị tham gia đầy đủ với tinh thần trách nhiệm cao 
trong các hoạt động hoạch định, giám sát và phản biện đối với các vân đê quan 
trọng của Công ty.

Trong năm, Hội đồng quản trị đã tổ chức 04 phiên họp định kỳ và thực hiện 
74 lần lấy ý kiến bằng văn bản, ban hành tổng cộng 91 nghị quyết đế chỉ đạo 
hoạt động sản xuất kinh doanh và công tác tổ chức. Các cuộc họp được chuấn bị 
đầy đủ tài liệu, tổ chức đúng trình tự, thủ tục theo quy định; các nội dung thảo 
luận được xem xét thận trọng, đảm bảo chất lượng quyết định.

2. Đ ánh giá về công tác quản trị và giám  sát
Hội đồng quản trị đã thực hiện đúng vai trò trong việc định hướng và giám 

sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc; các nghị quyết ban hành bám sát mục 
tiêu do Đại hội đồng cô đông đề ra và phù hợp vói tình hình thực tế của Công ty.

Công tác giám sát được thực hiện thường xuyên thông qua các báo cáo
định kỳ và các cuộc họp làm việc, qua đó Hội đồng quản trị nắm bắt kịp thời
tình hình sản xuất kinh doanh, tài chính và các vấn đề phát sinh đế có chỉ đạo 
phù hợp.

Các quyết định của Hội đồng quản trị nhìn chung được cân nhắc trên cơ sở 
thận trọng, hài hòa lợi ích giữa Công ty, cổ đông và các bên liên quan, đồng thời 
chú trọng đến yếu tố hiệu quả và an toàn trong hoạt động.

3. Đ ánh giá về công tác điều hành của Ban T ổng G iám  đốc
Ban Tổng Giám đốc đã điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp 

với định hướng của Hội đồng quản trị, chủ động thích ứng với biến động của thị 
trường, đảm bảo duy trì hoạt động ôn định.
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2

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 cho thấy Công ty cơ bản hoàn thành 
và vượt kể hoạch ở một sô chỉ tiêu chủ yêu: doanh thu đạt 1.718,11 tỷ đông (đạt 
102,64% kế hoạch), lợi nhuận trước thuế đạt 386,53 tỷ đồng (đạt 102,92% kế 
hoạch), lợi nhuận sau thuế đạt 342,92 tỷ đồng (đạt 100,32% kế hoạch). Điều này 
phản ảnh hiệu quả trong công tác điều hành, đặc biệt trong bối cảnh thi trường 
còn nhiều biến động.

Sự phối hợp giữa Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc được duy trì 
chặt chẽ; các vấn đề quan trọng đều được trao đổi, tham vấn và phản biện trưóc 
khi triển khai thực hiện.

4. Đ ánh giá về tuân thủ và minh bạch
Công ty đã thực hiện cơ bản đầy đủ các quy định của pháp luật về quản trị 

công ty áp dụng đổi với công ty niêm yết; việc công bố thông tin và thực hiện 
nghĩa vụ đối với cổ đông được trien khai theo quy định.

Các hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc được thực 
hiện trên cơ sở Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ, góp phần đảm bảo tính 
minh bạch, công khai và kiểm soát rủi ro trong hoạt động.

5. Một số vấn đề cần phải quan tâm trong thòi gian tói
Đề tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động trong thời gian tới, cần lưu ý một 

số nội dung:
- Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác dự báo thị trường, đặc biệt đối với 

ngành cao su;
- Tăng cường công tác quản trị rủi ro đối với các định hướng đầu tư mói 

đang trong giai đoạn nghiên cứu, chuấn bị;
-N âng cao hiệu quả sử dụng vốn và kiểm soát tiến độ trien khai các kế 

hoạch đầu tư;
- Tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị theo hướng minh bạch, hiệu quả và 

phù hợp với thông lệ quản trị của doanh nghiệp niêm yêt.
6. Kết luận
Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ theo quy định; 

đảm bảo vai trò định hướng và giám sát hoạt động của Công ty.
Vói vai trò là thành viên độc lập HĐQT, chúng tôi đánh giá hoạt động của 

Hội đồng quản trị trong năm 2025 là phù hợp quy định pháp luật, có tinh thân 
trách nhiệm và đã góp phân duy trì sự ôn định và phát triên của Công ty, đông 
thời đảm bảo lợi ích của cổ đông.

Trân trọng./.

Nơi nhận: THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP THÀNH VIÊN Đ ộ c  LẬP
- Như trên; HỘĨ ĐÒNG QUAN TRỊ HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
- HĐQT Công ty;
- Ban Kiểm soát Công ly;
- Ban TGĐ Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, TKHĐQT.
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
_ ủ ____ _______  Ả ____ ? ______ . _____________ »JL______ì  . _ .  - .  __ _ ---  _ -

Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch năm 2026

Thay mặt Ban Tổng Giám đốc, chúng tôi trân trọng báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và phương hướng, 
nhiệm vụ năm 2026 như sau:

I. TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NĂM 2025
1. Bối cảnh kinh tế vĩ mô
Năm 2025 và những tháng đầu năm 2026, kinh tế thế giới tiếp tục diễn biến 

phức tạp khi lạm phát toàn cầu dù đã có xu hướng hạ nhiệt nhưng vẫn duy trì ở 
mức cao tại một số nền kinh tế lớn, kéo theo việc các ngân hàng trung ương tiếp 
tục duy trì chính sách tiền tệ thắt chặt trong thời gian dài, qua đó ảnh hưởng tiêu 
cực đến nhu cầu tiêu dùng và đầu tư. Đồng thời, các xung đột địa chính trị kéo 
dài cùng với những gián đoạn trong chuỗi cung ứng toàn cầu tiếp tục gây áp lực 
lên giá hàng hóa, làm gia tăng mức độ bất định và rủi ro đối với triển vọng tăng 
trưởng kinh tế toàn cầu.

trư ở n g  ổ n  đ ịnh , tạo  n ề n  tản g  tíc h  cực cho  h o ạ t đ ộ n g  sản  x u ấ t k in h  doanh. M ặt 
b ằn g  lã i suất có x u  h ư ớ n g  g iảm  đ ã  g óp  p h ần  cải th iệ n  k h ả  n ăn g  tiếp  cận  v ố n , hỗ 
trợ  d o an h  n g h iệp  g iảm  ch i p h í tà i c h ín h  v à  m ở  rộ n g  h o ạ t động. B ên  cạn h  đó, 
h o ạ t đ ộ n g  x u ấ t k h ẩu  có d ấu  h iệu  k h ở i sắc trở  lạ i, p h ản  án h  sự  phục  h ồ i củ a  n h u  
cầu  từ  các th ị trư ờ n g  quốc  tế , q u a  đó đ ó n g  góp  tíc h  cự c  vào  tăn g  trư ở n g  ch ung  
củ a  n ề n  k in h  tế.

Đối với ngành cao su, giá cao su trong năm 2025 và những tháng đầu năm 
2026 duy trì ở mức khá nhờ nhu cầu phục hồi từ ngành công nghiệp ô tô, đặc 
biệt tại các thị trường sản xuất lớn. Tuy nhiên, diễn biến giá vẫn tiềm ẩn nhiều 
biến động do chịu tác động mạnh từ nhu cầu nhập khẩu của thị trường Trung 
Quốc cũng như sự biến động của giá dầu thế giới, qua đó ảnh hưởng trực tiếp 
đến cung -  cầu và xu hướng giá cao su trên thị trường quốc tế.

2. Đánh giá tác động đến Công ty
Trên cơ sở bối cảnh kinh tế nêu trên, hoạt động của Công ty trong năm

2025 và những tháng đầu năm 2026 chịu tác động đan xen của cả yếu tố thuận 
lợi và khó khăn.

CÔNG TY CỔ PHẨN CAO SU PHƯỚC HÒA

Số: 664/BC-CSPH
“  À?

TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 05 năm 2026

BÁO CÁO
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, , ,, .A r  #>
Về thuận lợi, giá bán cao su duy trì ở mức tốt cùng với sự phục hồi của nhu 

cầu thị trường đã tạo điều kiện cải thiện doanh thu và hiệu quả kinh doanh.
Tuy nhiên, Công ty cũng đối mặt với không ít thách thức khi điều kiện thời 

tiết diễn biến bất thường ảnh hưởng trực tiếp đến sản lượng khai thác,  ̂đồng thời 
áp lực gia tăng từ chi phí đầu vào và chi phí nhân công đã tác động đến biên lợi 
nhuận.

,

Trước những yếu tố đó, Ban Tổng Giám đốc đã chủ động, linh hoạt trong 
công tác điều hành, triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm duy trì ổn định hoạt 
động sản xuất kinh doanh và tối ưu hóa hiệu quả hoạt động của Công ty.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD TẠI CÔNG TY MẸ NĂM 2025
1. Kết quả sản xuất và tiêu thụ

2

& &

STT Chỉ tiêu ĐVT Thực 
hiên 2o24c

ủ

<0 sz 

Kế 
hoạch 
2025

Thực
hiên
2025

2025 
So với 

KH 
2025 
(%)

2025 
So với 
2024 
(%)

1 Sản lượng cao su 
khai thác tấn

Q
12.772,00 é12.800,00 12.805,01 100,04 100,26

2 Sản lượng cao su thu 
mua tấn 17.320,34 

rcV ,<Ò
17.200,00 12.835,88 74,63 74,11

- Thu mua nguyên 
liệu trong nước tấn

ệ

10.355,06
CỊy

10.500,00 7.370,84 70,20 71,18

- Mua mủ thành 
phẩm tấn 6.965,28 6.700,00 5.465,04 81,57 78,46

3 Sản lượng cao su 
tiêu thụ

p O* 
tân 27.709,20 31.008,00 28.424,93 91,67 102,58

biến động.
/nQ* nQ./
X Ồ*

,<õ ấ

/ /  
ữ  *

/ \ /  CĨỴ
Đối với sản lượng cao su khai thác, năm 2025 đạt 12.805,01 tấn, cơ bản 

hoàn thành kế hoạch đề ra (đạt 100,04%) và tăng nhẹ 0,26% so với năm 2024. 
Kết quả này đạt được trong bối cảnh còn nhiều khó khăn như điều kiện thời tiết 
diễn biến bất lợi và tình trạng thiếu hụt lao động, qua đó thể hiện sự nỗ lực, 
quyết tâm cao của tập thể cán bộ công nhân viên toàn Công ty trong việc duy trì 
ổn định sản xuất

Đối với sản lượng cao su thu mua, năm 2025 đạt 12.835,88 tấn, chỉ đạt 
74,63% kế hoạch và giảm mạnh 25,89% so với năm 2024. Trong đó, thu mua 
nguyên liệu trong nước đạt 7.370,84 tấn (70,20% kế hoạch, giảm 28,82% so với 
năm trước), còn mua mủ thành phẩm đạt 5.465,04 tấn (81,57% kế hoạch, giảm 
21,54%). Kết quả này phản ánh nguồn cung nguyên liệu trên thị trường có sự 
suy giảm, đồng thời cho thấy Công ty đã chủ động thận trọng hơn trong hoạt 
động thu mua nhằm kiểm soát rủi ro giá và tồn kho trong bối cảnh thị trường
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doanh

Đối với sản lượng tiêu thụ, năm 2025 đạt 28.424,93 tấn, đạt 91,67% kế 
hoạch và tăng 2,58% so với năm 2024. Mặc dù chưa hoàn thành kế hoạch đề ra, 
nhưng mức tăng trưởng so với năm trước cho thấy thị trường tiêu thụ có sự cải 
thiện, nhu cầu dần phục hồi. Đồng thời, Công ty đã tận dụng tốt cơ hội thị 
trường để duy trì đầu ra ổn định, góp phần đảm bảo doanh thu và hiệu quả kinh 

h.
X <0./

Nhìn chung trong năm 2025, Công ty duy trì ổn định hoạt động khai thác 
và tiêu thụ, trong khi hoạt động thu mua chịu ảnh hưởng đáng kể từ điều kiện thị 
trường. Cơ cấu sản lượng có sự điều chỉnh theo hướng an toàn và hiệu quả hơn, 
phù hợp với bối cảnh biến động của ngành cao su.

2. Đánh giá hoạt động SXKD
Nhìn chung, trong năm 2025, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

được duy trì ổn định và có khả năng thích ứng tương đối tốt trước những biến 
động của thị trường và điều kiện sản xuất. Kết quả tăng trưởng đạt được chủ yếu 
đến từ yếu tố giá bán thuận lợi (giá bán bình quân mủ thành phẩm năm 2025 là 
49,48 triệu đồng/tấn-so với năm 2024 cao hơn 3,17 triệu đồng/tấn), cùng với 
việc nâng cao hiệu quả trong công tác quản trị chi phí. Tuy nhiên, một số chỉ 
tiêu vẫn chưa hoàn thành kế hoạch đề ra, nguyên nhân chủ yếu xuất phát từ các 
yếu tố khách quan như biến động thị trường, điều kiện thời tiết và nguồn cung 
nguyên liệu.

III. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH NĂM 2025
1 KẾ Q NĂ/M 21. Kêt quả và hiệu quả tài chính Công ty mẹ
1 1 X í ^ m i n  l r i n l i  / 1 / ầ n n V i1.1 Kêt quả kinh doanh

So Đ V T : T ỷ  đ ồ n g

STT Ô  $Chỉ tiêu

' V
Thực 

hiện 2o24
Kê hoạch 

2025
Thực hiện

2o25

2025 So 
với KH 

2025 
(%)

2025 
So với 
2024 
(%)

1 Doanh thu công ty mẹ 1.539,58 1.673,99 1.718,11 102,64 111,60

2 Lợi nhuận trước thuế 356,45 375,57 386,53 102,92 108,44

3 Lợi nhuận sau thuế 316,8 341,82 342,92 100,32 108,24

3

< r  

/ /  

/ /

Căn cứ số liệu thực hiện năm 2025, kết quả tài chính của Công ty mẹ ghi 
nhận sự tăng trưởng tích cực so với cả kế hoạch và năm trước.

Cụ thể, doanh thu Công ty mẹ năm 2025 đạt 1.718,11 tỷ đồng, vượt 
2,64% so với kế hoạch và tăng 11,60% so với năm 2024. Kết quả này chủ yếu 
nhờ sản lượng tiêu thụ duy trì ổn định cùng với mặt bằng giá bán cao su ở mức 
thuận lợi, góp phần cải thiện đáng kể quy mô doanh thu.

Đối với lợi nhuận trước thuê, năm 2025 đạt 386,53 tỷ đồng, vượt 2,92% 
kế hoạch và tăng 8,44% so với năm trước. Điều này cho thấy Công ty không chỉ
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gia tăng doanh thu mà còn kiêm soát tốt chi phí, nâng cao hiệu quả hoạt động
sản xuất kinh doanh.

_ -c P  'S ?Tương tự, lợi nhuận sau thuế đạt 342,92 tỷ đồng, hoàn thành 100,32% kế
hoạch và tăng 8,24% so với năm 2024. Mặc dù mức vượt kế hoạch không lớn,
nhưng vẫn phản ánh kết quả tích cực trong bối cảnh còn nhiều khó khăn chung
của nền kinh tế và ngành.

Tổng thê, năm 2025, Công ty đã hoàn thành và vượt các chỉ tiêu tài chính 
chủ yếu, duy trì được đà tăng trưởng ổn định, đồng thời đảm bảo hiệu quả kinh 
doanh và gia tăng giá trị cho cổ đông.

44

1.2 Hiệu quả tài chính
Đối với Báo cáo tài chính riêng:

r  <s o  A
/

CỊỵ < ỳ  Cỏ

STT Chỉ tiêu ĐVT 2024 2025 Ghi chú

1 Biên lợi nhuận ròng % 20,58 19,96 LN sau thuế / 
Doanh thu

2 ROE %

x í-

12,26
LN sau thuế / 
VCSH bình 

quân

3 EPS Đồng/cp 
(fy /1.

<v 2.338 2.531 Lợi nhuận trên 
cổ phiếu

4 Tỷ lệ chi trả cổ tức
1S?

%
&

13,5 14,00 Theo Nghị 
quyết ĐHĐCĐ

nQ>
X  0* 

,<õ ấ
/ /

/& *  ^
Cj *

Trong giai đoạn 2024 -  2025, các chỉ tiêu tài chính của công ty nhìn chung 
duy trì ở mức tích cực và ổn định. Biên lợi nhuận ròng mặc dù giảm nhẹ từ 
20,58% xuống 19,96% nhưng vẫn ở mức cao, phản ánh khả năng kiêm soát chi 
phí và hiệu quả hoạt động kinh doanh tốt của công ty. Trong khi đó, tỷ suất sinh 
lời trên vốn chủ sở hữu (ROE) tăng từ 11,32% lên 12,26%, cho thấy công ty 
ngày càng sử dụng hiệu quả nguồn vốn của cổ đông đê tạo ra lợi nhuận. Chỉ tiêu 
lợi nhuận trên mỗi cổ phiếu (EPS) cũng ghi nhận sự cải thiện, tăng từ 2.338 
đồng/cổ phiếu lên 2.531 đồng/cổ phiếu, qua đó nâng cao giá trị cho cổ đông. 
Bên cạnh đó, tỷ lệ chi trả cổ tức các năm gần đây duy trì ở mức tương đối ổn 
định (trên 13%), cho thấy công ty vẫn đảm bảo hài hòa giữa việc phân phối lợi 
nhuận cho cổ đông và giữ lại lợi nhuận đê phục vụ mục tiêu tái đầu tư. Nhìn 
chung, các chỉ tiêu cho thấy công ty đang duy trì được hiệu quả hoạt động, khả 
năng sinh lời tốt và nền tảng tài chính ổn định, tạo tiền đề cho sự phát triên bền 
vững trong các giai đoạn tiếp theo.

1.3 Nghĩa vụ với Nhà nước
Trong năm 2025, công ty đã thực hiện đầy đủ và đúng hạn các nghĩa vụ 

thuế theo quy định của pháp luật. Tổng số thuế nộp ngân sách Nhà nước tăng từ 
115,20 tỷ đồng năm 2024 lên 176,18 tỷ đồng năm 2025, phản ánh quy mô và 
hiệu quả hoạt động kinh doanh tiếp tục được cải thiện. Việc tuân thủ nghiêm túc
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nghĩa vụ thuê góp phần khăng định uy tín, tính minh bạch và tạo nên tảng cho sự 
phát triển bên vững của công ty.

2. Kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất năm 2025

STT Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện
2o24

Thực hiện
2o25

V
2025 So với 
2024 (%)

1 Tổng Doanh thu Tỷ đồng 1.901,10 2.113,87 111,19

2 Lợi nhuận trước thuê Tỷ đồng 543,33 600,06 110,44

3 Lợi nhuận sau thuê Tỷ đồng 483,02 496,95 102,88

4
Biên lợi nhuận ròng 
((LNTT/Tổng doanh thu)x 
100)

%
28,58

ĩ '

28,39
99,33

5 ROE (LNST/VCSH bình 
quân)x100 %

'Ồ ^  
12,49 12,21 97,73

6 EPS (Lợi nhuận trên cổ 
phiêu) Đồng/cp > 3.115

\V ----------------
3.243 104,11

/ nQ>X Ồ*
S o  ể/ /

/& * ^
ữ  *

đầy đủ hơn hiệu quả hoạt động của toàn hệ thống, bao gồm các công ty con và 
các khoản đầu tư liên quan.

Năm 2025, doanh thu hợp nhất đạt 2.113,87 tỷ đồng, tăng 11,19% so với 
năm 2024; lợi nhuận trước thuê đạt 600,06 tỷ đồng, tăng 10,44%; lợi nhuận sau 
thuê đạt 496,95 tỷ đồng, tăng 2,88%. Kêt quả này cho thấy hoạt động của toàn 
hệ thống tiêp tục duy trì ổn định và có tăng trưởng. Mức tăng lợi nhuận sau thuê 
thấp hơn so với doanh thu và lợi nhuận trước thuê chủ yêu do sự thay đổi vê cơ 
cấu nguồn thu và chi phí giữa các kỳ.

Biên lợi nhuận ròng năm 2025 đạt 28,39%, giảm nhẹ so với mức 28,58% 
của năm 2024 nhưng vẫn duy trì ở mức tích cực. Tỷ suất sinh lời trên vốn chủ sở 
hữu (ROE) đạt 12,21%, giảm so với mức 12,49% của năm trước, chủ yêu do 
quy mô vốn tăng lên trong khi lợi nhuận tăng chậm hơn. Lợi nhuận trên mỗi cổ 
phiêu (EPS) đạt 3.243 đồng/cổ phiêu, tăng 4,11%.

Vê cơ cấu, hoạt động cao su tiêp tục là nên tảng, trong khi các đơn vị khu 
công nghiệp và các khoản đầu tư liên quan đóng góp tích cực vào lợi nhuận hợp 
nhất. Một số khoản thu có tính chất thời điểm, tuy nhiên xu hướng chung là gia 
tăng tỷ trọng các nguồn thu có hiệu quả cao.

Nhìn chung, kêt quả hợp nhất phản ánh sự ổn định trong vận hành toàn hệ 
thống và cho thấy định hướng chuyển dịch cơ cấu hoạt động đang từng bước 
phát huy hiệu quả.

IV. HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ VÀ PHÁT TRIỂN
1. Hoạt động đầu tư

/
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Trong năm 2025, công ty tiếp tục tập trung nguồn lực vào các dự án hiện

hữu, đồng thời kiểm soát chặt chẽ hiệu quả đầu tư nhằm đảm bảo sử dụng vốn 
hợp lý và tối ưu. Bên cạnh đó, công ty duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn 
định, đồng thời từng bước triển khai công tác nghiên cứu, chuẩn bị cho các định 
hướng phát triển trong thời gian tới như khu, cụm công nghiệp, năng lượng tái 
tạo và nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao, tạo nền tảng cho tăng trưởng bền 
vững trong dài hạn.

o  rP2. Hiệu quả hoạt động tại các công ty con ’ . . .

Trong năm 2025, các đơn vị thành viên duy trì hoạt động ổn định, bám sát 
định hướng tái cơ cấu và kế hoạch sản xuất kinh doanh đã đề ra.

Công ty Cổ phần Cao su Trường Phát tiếp tục triển khai đề án tái cơ cấu, 
tập trung thu hồi công nợ và xây dựng phương án khai thác, cho thuê nhà xưởng 
nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản.

O-Một số đơn vị ghi nhận kết quả tích cực, đóng góp đáng kể vào hiệu quả 
chung. Công ty TNHH Phát triển Cao su Phước Hòa -  Kampong Thom quản lý 
7.664 ha cao su khai thác, đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch về sản lượng, tiêu 
thụ và giá bán; doanh thu đạt 523,70 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế đạt 80,72 tỷ 
đồng, lần lượt đạt 114,14% và 150,88% kế hoạch năm.

" o  '
Công ty TNHH Cao su và Lâm nghiệp Phước Hòa -  Đắk Lắk duy trì tốt 

công tác chăm sóc vườn cây, phát triển rừng trồng và quản lý bảo vệ hơn 20.000 
ha rừng; hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả với doanh thu 5,43 tỷ đồng 
(100,18% kế hoạch) và lợi nhuận sau thuế đạt 0,21 tỷ đồng (110,53% kế hoạch).

Công ty Cổ phần Khu Công nghiệp Tân Bình tiếp tục là đơn vị đóng góp 
lớn, với tỷ lệ lấp đầy gần như hoàn toàn; đã ký hợp đồng với 70 dự án, đạt 223,4 
ha đất cho thuê. Kết quả kinh doanh khả quan với doanh thu 194,20 tỷ đồng, lợi 
nhuận sau thuế 106,53 tỷ đồng, đều vượt kế hoạch đề ra; đồng thời tiếp tục được 
vinh danh trong Top 10 doanh nghiệp bất động sản công nghiệp uy tín và Top 
500 doanh nghiệp có lợi nhuận tốt nhất Việt Nam.

3. Xây dựng cơ bản
Trong năm 2025, tổng nhu cầu đầu tư thực hiện đạt 37,62 tỷ đồng, tương 

đương 11,12% kế hoạch và giảm so với năm 2024. Mức thực hiện này chủ yếu 
phản ánh tiến độ triển khai các dự án đầu tư chưa đạt như kế hoạch đề ra.

Đối với danh mục đầu tư tài chính dài hạn, Công ty đã thực hiện góp vốn
1,3 tỷ đồng vào Công ty Phước Hòa Đắk Lắk. Các khoản đầu tư còn lại theo kế 
hoạch, bao gồm góp vốn vào dự án Khu công nghiệp VSIP 3 (192,21 tỷ đồng) 
và một số đơn vị liên quan (1 tỷ đồng), chưa triển khai trong năm do đang trong 
quá trình chuẩn bị và hoàn thiện các điều kiện, thủ tục cần thiết.

S \ |  Đối với vốn đầu tư xây dựng cơ bản, tỷ lệ thực hiện còn thấp so với kế 
hoạch. Nguyên nhân chủ yếu do một số nội dung đầu tư cần được rà soát, cập 
nhật để phù hợp với kế hoạch sản xuất kinh doanh và định hướng chung; đồng 
thời tiến độ chuẩn bị và hoàn thiện các thủ tục liên quan còn kéo dài hơn dự
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kiên. Bên cạnh đó, tiên độ một số hạng mục được chủ động giãn thực hiện nhăm 
đảm bảo hiệu quả sử dụng vốn và phù hợp với điêu kiện thực tê trong từng thời 
điểm.

V. CÔNG TÁC QUẢN TRỊ VÀ ĐIỀU HÀNH
1. Quản trị chi phí
Trong năm 2025, công ty tiêp tục chú trọng công tác quản trị chi phí theo 

hướng hiệu quả và tiêt kiệm. Các giải pháp tối ưu hóa chi phí sản xuất được triển 
khai đồng bộ, góp phần giảm chi phí đầu vào và nâng cao năng lực cạnh tranh. 
Đồng thời, Ban Tổng Giám đốc đã tích cực chỉ đạo các đơn vị trực thuộc và các 
phòng chuyên môn rà soát, cắt giảm các khoản chi phí không cần thiêt, qua đó 
góp phần hạ giá thành sản phẩm. Bên cạnh đó, công ty tiêp tục nâng cao hiệu 
quả quản lý và sử dụng tài sản, góp phần cải thiện hiệu quả sử dụng vốn và kêt 
quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

~  »T.  A2. Nhân sự
Trong năm 2025, công ty tiêp tục ổn định lực lượng lao động, đồng thời 

triển khai sắp xêp tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả, giảm cấp trung 
gian và nâng cao năng suất lao động; tỷ lệ lao động gián tiêp được kiểm soát ở 
mức 6%. Công tác quy hoạch, bổ nhiệm, điêu động cán bộ được thực hiện đúng
quy trình, đáp ứng yêu cầu quản lý và điêu hành.

, ,

Tổng số lao động tại công ty mẹ đên cuối năm 2025 là 1.734 người; thu 
nhập bình quân đạt 12,06 triệu đồng/người/tháng, vượt kê hoạch đê ra, góp phần 
cải thiện đời sống người lao động. Các chê độ tiên lương, bảo hiểm, chăm sóc 
sức khỏe, phúc lợi và hoạt động văn hóa tinh thần được thực hiện đầy đủ, kịp 
thời, tạo sự ổn định và gắn kêt trong toàn công ty, qua đó nâng cao hiệu quả sản 
xuất kinh doanh.

A  < -ỵ3. Quản trị rủi ro
Trong năm 2025, công ty tiêp tục tăng cường công tác quản trị rủi ro, chú 

trọng kiểm soát nội bộ trong toàn hệ thống nhăm kịp thời phát hiện và hạn chê 
các rủi ro phát sinh trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Đồng thời, công ty chủ 
động theo dõi, đánh giá các biên động của thị trường, từ đó có các giải pháp điêu 
hành linh hoạt, góp phần ổn định hoạt động và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 
doanh.

VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Kết quả đạt được
Trong năm 2025, mặc dù đối mặt với nhiêu khó khăn như thiêu lao động 

khai thác, thời tiêt không thuận lợi và chi phí đầu vào tăng cao, công ty đã hoàn 
thành và vượt nhiêu chỉ tiêu kê hoạch quan trọng. Diện tích khai thác, sản lượng 
khai thác cơ bản đạt kê hoạch; giá bán bình quân tăng 110,61%, góp phần đưa 
tổng doanh thu đạt 1.713,60 tỷ đồng (102,36% kê hoạch), lợi nhuận trước thuê 
đạt 436,33 tỷ đồng (115,98% kê hoạch). Thu nhập người lao động được cải 
thiện, đạt 12,06 triệu đồng/người/tháng. Công ty duy trì được sự ổn định trong

/ ể
/ /
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<&hoạt động sản xuất kinh doanh, nâng cao hiệu quả và năng lực quản trị điều 
hành.

Ẩ
2. Hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, một số chỉ tiêu chưa hoàn thành kế 

hoạch, đặc biệt là sản lượng thu mua và chế biến từ nguồn thu mua còn thấp so 
với kế hoạch. Hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn chịu ảnh hưởng từ các yếu tố 
khách quan như thị trường, thời tiết và tình trạng thiếu hụt lao động.

3. Bài học kinh nghiêm
Từ thực tiễn hoạt động, công ty rút ra một số bài học kinh nghiệm như: tiếp 

tục nâng cao chất lượng công tác dự báo, đặc biệt là dự báo thị trường và nguồn 
lao động; tăng cường tính linh hoạt trong điều hành sản xuất kinh doanh; đồng 
thời đẩy mạnh công tác quản trị chi phí và kiểm soát rủi ro nhằm nâng cao hiệu 
quả hoạt động trong bối cảnh nhiều biến động.

VII. KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2026
1. Bối cảnh dự báo
Năm 2026 được dự báo tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức khi kinh tế 

toàn cầu phục hồi chậm, tiềm ẩn nhiều yếu tố bất định. Thị trường cao su duy trì 
ở mức tương đối ổn định nhưng vẫn có biến động, trong khi mức độ cạnh tranh 
ngày càng gia tăng, đòi hỏi công ty phải chủ động thích ứng và nâng cao năng 
lực cạnh tranh.

2. Chỉ tiêu kế hoạch chủ yếuồ
Căn cứ kết quả thực hiện năm 2025 và dự báo tình hình thị trường trong 

thời gian tới, Ban Tổng Giám đốc trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông 
qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2026 với các chỉ tiêu chủ yếu như sau:

o  nQ./
- Sản lượng khai thác: 13.700 tấn
- Sản lượng thu mua: 14.500 tấn

+ Thu mua nguyên liệu trong nước: 10.000 tấn 
+ Mua mủ thành phẩm: 4.500 tấn
1 > ,h h A- Sản lượng tiêu thụ: 28.200 tấn mủ thành phẩm các loại

- Giá thành toàn bộ tối đa: 43,92 triệu đồng/tấn;
Tổng doanh thu tối thiểu: 2.280.185 triệu đồng;

- Lợi nhuận sau thuế tối thiểu: 779.261 triệu đồng;
Chia/ứng cổ tức tối thiểu: 340.000 triệu đồng;

- Đầu tư phát triển và trả nợ ngân hàng tối đa: 344.379 triệu đồng.

88

- Lợi nhuận sau thuế tối th
- Chia/ứng cổ tức tối thiểu
- Đầu tư phát triển và trả n
3. Định hướng điều hành
Trong năm 2026, Ban Tổn 

xuất kinh doanh theo hướng ổn
Trong năm 2026, Ban Tổng Giám đốc tập trung điều hành hoạt động sản 

xuất kinh doanh theo hướng ổn định và nâng cao hiệu quả. Đối với hoạt động
r °D  c 
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SXKD chính, công ty duy trì sản lượng khai thác và chế biến trên 13.700 tân. 
đồng thời tăng cường áp dụng các giải pháp kỹ thuật nhằm nâng cao năng suât, 
chât lượng vườn cây và hiệu quả khai thác; chủ động bám sát diễn biến thị 
trường để tối ưu công tác tiêu thụ và giá bán. Đối với hoạt động thương mại -  
chế biến, công ty duy trì sản lượng thu mua khoảng 14.500 tân và tiêu thụ 
28.200 tân, đảm bảo nguồn nguyên liệu ổn định cho sản xuât và đáp ứng nhu 
cầu thị trường. Bên cạnh đó, công ty tiếp tục triển khai định hướng chuyển dịch 
cơ câu, giảm dần sự phụ thuộc vào ngành cao su, tập trung nghiên cứu và chuẩn 
bị triển khai các dự án khu, cụm công nghiệp, năng lượng tái tạo và nông nghiệp 
ứng dụng công nghệ cao, tạo nền tảng cho tăng trưởng dài hạn.

4. Giải pháp thực hiện, r  • V
Để hoàn thành các mục tiêu đề ra, Ban Tổng Giám đốc tập trung triển khai 

đồng bộ các giải pháp như sau:
Về tài chính: tăng cường quản lý chi phí, kiểm soát chặt chẽ dòng tiền và 

cân đối nguồn vốn nhằm đảm bảo cơ câu tài chính an toàn, hiệu quả.
Về quản trị: nâng cao hiệu quả điều hành, tăng cường kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện kế hoạch tại các đơn vị trực thuộc và phát huy vai trò trách nhiệm 
của đội ngũ cán bộ quản lý.

r '  o
Về sản xuất và lao động: tập trung khăc phục tình trạng thiếu hụt lao động 

khai thác, bố trí hợp lý nguồn nhân lực và đẩy mạnh áp dụng các giải pháp kỹ 
thuật nhằm nâng cao năng suât.

Về công nghệ: tiếp tục triển khai chuyển đổi số trong quản lý vườn cây, 
sản xuât và điều hành, từng bước hiện đại hóa hệ thống quản lý nhằm nâng cao 
hiệu quả hoạt động và năng lực cạnh tranh.

*

Ban Tổng Giám đốc cam kết điều hành hoạt động sản xuât kinh doanh linh 
hoạt, hiệu quả, bám sát các định hướng của Hội đồng quản trị, góp phần đảm 
bảo công ty phát triển ổn định, bền vững và gia tăng giá trị cho cổ đông trong 
thời gian tới.

KẾT LUẬN
Năm 2025, trong bối cảnh nền kinh tế còn nhiều khó khăn và biến động, 

cùng với những thách thức nội tại như thiếu hụt lao động và điều kiện thời tiết 
không thuận lợi, Công ty đã nỗ lực vượt qua khó khăn, đạt được những kết quả 
tích cực trong hoạt động sản xuât kinh doanh. Các chỉ tiêu chủ yếu cơ bản hoàn 
thành và vượt kế hoạch, hiệu quả hoạt động được duy trì, đời sống người lao 
động từng bước được cải thiện, qua đó tạo nền tảng vững chăc cho sự phát triển
ổn định và bền vững trong những năm tiếp theo.

Ì /  ~ ,

Bước sang năm 2026, dự báo tình hình vẫn còn nhiều yếu tố không thuận
lợi, Ban Tổng Giám đốc xác định tiếp tục điều hành hoạt động sản xuât kinh 
doanh theo hướng chủ động, linh hoạt và hiệu quả; tập trung nâng cao năng suât, 
kiểm soát chi phí, mở rộng thị trường tiêu thụ và từng bước triển khai các định 
hướng phát triển dài hạn. Đồng thời, Công ty sẽ tiếp tục đảm bảo hài hòa lợi ích
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ổ  » 5
giữa cổ đông, người lao động và các bên liên quan, hướng đến mục tiêu phát 
triển bền vững và gia tăng giá trị doanh nghiệp.

Ban Tổng Giám đốc kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thảo luận và 
thông qua Báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và kế hoạch năm

A  <0*
X s<>/

TỔNG GIÁM ĐỐC

2026 của Công ty. 
Trân trọng./

N ơ i n h ận :
- Như trên;
- HĐQT Công ty;
- Ban Kiểm soát Công ty;
- Ban TGĐ Công ty;
- Phòng TCKT;
- Tổ quản trị;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, P.KHVT. Ä  v  
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Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 18-05-2026 13:50:58 +07:00

&  Ẵ '

TẬP ĐOÀN CÔNGNGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phuc

Số:665/BC-CSPH
V © *

TP. Hồ Chí Minh, ngày16 tháng 5 năm 2026
7? #

BÁO CÁO . /

v ề  Tình hình hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần
cao su phước Hòa năm 2025

Kính gửi: ìĐại hội đồng co đông Công ty 
Cổ phần Cao su Phước Hòa

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;
Căn cứ Quy chế Tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần 

Cao su Phước Hòa ngày 17/06/2021;
r *  n 'Căn cứ kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cao su 

Phước Hòa năm 2025. <?

Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa báo cáo tình hình hoạt 
động và các chỉ tiêu thực hiện trong năm 2025 như sau:

I. MỘT SỐ THÔNG TIN CƠ BẢN VỀ CÔNG TY.
1. Thông tin chung:

- Tên đầy đủ: CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA

- Tên giao dịch quốc tế: PHURUCO
- Tên viết tắt: PHR

- Trụ sở chính: Thửa đất số 374, tờ bản đồ 17, Ấp 2A, Xã Phước Hòa, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Cj  / V- Phòng giao dịch (nếu có): Không
- Vốn điều lệ: 1.354.991.980.000 đồng

, 3 , _ ,A - Í . / V  / ĩ  1 -4- /\ • r  • /V , A  -| A  \

<*So

--------

STT

----------------------------------

Đơn vị/Họ và tên Số tiền nắm giữ
rt Ấ X I ASố cổ phân 

nắm giữ (CP)
Tỷ lệ (%)
trên'VĐL

1

Công ty Cổ phần Cao su 
Phước Hòa 902.695.657.076 90.264.010 66,62%

c 2 Cổ đông nhỏ lẽ 452.296.322.924 45.235.198 33,38%

O' /
/

- Hội đồng quản trị:
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STT Họ và tên
Chức vụ

Số tiền nắm giữ
' ^  .<8 Số cổ phần

nắm giữ (CP)
Tỷ lệ (%)
trên VĐL

1 Huỳnh Kim Nhựt CT.HĐQT 428.448.464.076 42.842.210 31,62

2 Trân Hoàng Giang Thành viên 270.998.396.000 27.098.172 20

3 Nguyễn Thị Phi Nga Thành viên 203.248.797.000 20.323.628sOp 15

4 Trân Bình Luận Thành viên o \ s'
5 Mai Hữu Tín Thành viên

A  *

2

: > c  c p- Ban kiêm soát:
______________________ _____________________y y  / y

STT Họ và tên Chức vụ Số tiền nắm 
giữ

Ấ X I ASố cổ phần 
nắm giữ (CP)

Tỷ lệ (%)
trên VĐL

1 Nguyễn Hồng Hà KynaBgn
lirT "O CQ 

) £T
2 Trân Anh Sơn Thành viên /
3 Võ Quốc Thắng Thành viên r

- Ban Tổng Giám đốc:

STT Họ và tên c>
Chức vụ

Số tiền nắm giữ
rt Ấ X I ASố cổ phần 

nắm giữ (CP)
Tỷ lệ (%)
trên'VĐL

1 Trân Hoàng Giang P. TGĐ-PT 270.998.396.000 27.098.172 20

2 Nguyễn Thị Phi Nga P. TGĐ-TT 203.248.797.000 20.323.628 15

3 Võ Thanh Tùng P. TGĐ

2. Khái quát, đặc điếm tình hình:
Hiện nay Công ty Cổ phân Cao su Phước Hòa quản lý với Tổng diện tích: 

15.661,74 ha, Trong đó Khai thác: 9.170,30 ha, KTCB: 3.669,55 ha, Tái canh: 
44,24 ha, Vườn nhân: 7,96 ha, Vườn ươm: 9,91 ha, Hộ khoán: 1.039,21 ha, 
Ngưng đâu tư: 143,30 ha, Quy hoạch khu CN: 691,14 ha, Đất khác: 886,13 ha 
(có đất sỏi và Nông nghiệp Công nghệ cao...); Với tổng số lao động 
(31/12/2025): 1.673 người, Gián tiếp: 198 người, Trực tiếp: 1.475 người.

o  - * /Lĩnh vực hoạt động chính của Công ty là Trồng, Chăm sóc và Khai thác 
cây cao su.

Ngoài Công ty Mẹ, Công ty còn có 06 Công ty con trực thuộc:
'Ợ  À ?

o  V®'Ổ"
J \ ạ >

r °D  &  
õ  ^

A  V 

ề  -

+ Công ty TNHH PTCS Phước Hòa -  Kampong Thom 
+ Công ty TNHH MTV Cao su Phước Hòa -  Đắk Lắk 
+ Công ty TNHH Cao su và Lâm nghiệp Phước Hòa -  Đắk Lắk 
+ Công ty Cổ phân Cao su Trường Phát
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+ Công ty Cổ phân Khu Công nghiệp Tân Bình 

+ Công ty Cổ phân Thành phố Nội thất Việt Nam

3

- Thuận lợi: Trong quá trình thực hiện sản xuất kinh doanh Công ty có đội 
ngũ lao động đoàn kết, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt và có mối quan hệ tốt với 
Tập đoàn CNCS Việt Nam và địa phương nơi trú đóng, đến thời điểm này giá 
bán mủ vẫn tốt để chăm lo đời sống cho người lao động.

■ĩỹ
- Khó khăn: Thời tiết không thuận lợi, đâu vụ năng nóng kéo dài, từ tháng 6 

đến đâu tháng 11 mưa, bão liên tục gây ảnh hưởng rất nhiều đến thu hoạch mủ.
II. THỰC h i ệ n  g i á m  s á t

1. Giám sát hoạt động của HĐQT:
Trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo. HĐQT đã tuân thủ thực hiện đúng chức 

năng nhiệm vụ quyền hạn, đã được quy định trong Điều lệ Công ty và các quy 
định của pháp luật.

Trong năm 2025, HĐQT Công ty đã họp 07 phiên định kỳ, 75 lân lấy phiếu 
ý kiến, đã ban hành 91 Nghị quyết về đánh giá và triển khai kết quả hoạt động 
SXKD cũng như công tác cán bộ năm 2025, các nghị quyết hâu hết đã được thực 
hiện, triển khai đây đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo của Tập đoàn, công tác tổ 
chức nhân sự quản lý, công tác chuẩn bị đại hội cổ đông và một số nội dung liên 
quan đến hoạt động sản xuất tại công ty mẹ và các đơn vị trực thuộc.

♦ộCác Nghị quyết được ban hành đúng trình tự thủ tục theo Luật định và các 
qui định có liên quan, đáp ứng yêu câu về quản trị và chiến lược phát triển tại 
Công ty. Các thành viên HĐQT luôn phát huy tốt vai trò của mình trong việc 
tham gia lãnh đạo hoạt động sản xuất kinh doanh, với những ý kiến thiết thực và 
bổ ích giúp cho Ban Tổng giám đốc điều hành tốt hoạt động SXKD. Trong các 
phiên họp, các thành viên HĐQT tích cực góp ý kiến, trao đổi nhằm tìm ra 
những giải pháp phù hợp để lãnh đạo và chỉ đạo thực hiện hoàn thành kế hoạch

2. Giám t động của Ban Tổng Giám đốc:
Ban Tổng Giám đốc luôn chủ động bám sát và triển khai thực hiện Nghị 

quyết Đại hội cổ đông, HĐQT kịp thời, đúng quy định của điều lệ công ty. Luôn 
chủ động trong việc chỉ đạo, điều hành hoạt động SXKD và đâu tư XDCB theo 
kế hoạch.

Ban Tổng Giám đốc luôn duy trì tổ chức họp giao ban định kỳ, họp bất 
thường khi cân giải quyết các vấn đề cấp bách phát sinh liên quan đến công tác 
quản lý điều hành hoạt động SXKD, kịp thời đưa ra biện pháp xử lý các vấn đề 
khó khăn vướng măc tồn tại.

Ban Tổng giám đốc thường xuyên chỉ đạo trong việc rà soát, điều chỉnh các 
định mức chi phí, ban hành các quy định, kiểm soát chặt chẽ chi phí chế biến, 
chi phí quản lý, bán hàng nhằm kiểm soát chi phí giá thành sản phẩm cao su phù 
hợp với giá bán thị trường từng thời điểm, đảm bảo SXKD có hiệu quả.

(7?

SXKD.
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Ban Tổng Giám đốc đã chỉ đạo, đôn đốc, tăng cường quản lý công tác khai 
thác mủ tại các Đội sản xuất, đưa ra các giải pháp tốt nhất để hoàn thành và vượt 
kế hoạch sản lượng năm, trong đó có việc thành lập Quyết định số 841/QĐ- 
CSPH ngày 21 tháng 07 năm 2025 và Quyết định số 1217/QĐ-CSPH ngày 22 
tháng 10 năm 2025 của Tổng Giám đốc Công ty về việc thành lập Ban chỉ đạo 
và tổ chức giám sát công tác thực hiện kế hoạch khai thác mủ cao su năm 2025.

Tổ chức tốt công tác thu mua mủ cao su tiểu điền trên địa bàn để đảm bảo 
việc làm và tăng thêm thu nhập cho người lao động, tận dụng hết công suất của 
nhà máy ...

rThường xuyên gặp gở và trao đổi nghiệp vụ với địa phương, tạo mối quan 
hệ mật thiết, phòng chống tiêu cực, chống lấy cấp mủ, bảo vệ tài sản trên vườn

11V z ' " 7 T ” _3. Kêt quả giám sát hoạt động đâu tư, sản xuât kinh doanh trong năm 
2025, như s?u:

3.1. Lĩnh vực sản xuât kinh doanh:
C)

3.1.1 Khai thác
Ó /

Sản lượng mủ khai thác:
Năm 2025: 12.805 tấn, đạt 100,04% so với kế hoạch năm là 12.800 tấn
Về chất lượng:
Hàm lượng DRC bình quân trong năm 28,66 %
Liệt kê, so sánh hàm lượng DRC giữa các đội sản xuất: Bố lá 30,66; Tân 

Hưng 27,37; Hưng Hòa 27,38; Lai Uyên 29,00; Hội Nghĩa 27,01; Nhà Nai 29,59.
Tổng diện tích hộ khoán (kiểm kê 1.1.2025): 1.039,21395 ha
Căn cứ Công văn 603/HĐQTCSVN-KHĐT ngày 28/7/2021 của Tập đoàn 

Công nghiệp Cao su Việt Nam v/v ý kiến về việc điều chỉnh phương án giao 
khoán vườn cây cao su của Công ty: Giao Công ty chủ động xây dựng phương 
án giao khoán vườn cây cao su để phù hợp với quy định của Nghị định 
168/2016/NĐ- CP ngày 27/6/2016 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn có 
liên quan hiện hành.

Công ty đã ban hành phương án giao khoán số 291/PA-CSPH ngày 
09/5/2022 về việc điều chỉnh Phương án giao khoán vườn cây cao su; Quyết 
định số 269/QĐ-CSPH ngày 09/5/2022 của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa 
về việc ban hành Quy chế quản lý diện tích vườn cây cao su giao khoán. Điều 
chỉnh Hợp đồng giao khoán theo Nghị định 168 đã ký HĐ: 111/327 (34,05%) 
hợp đồng giao khoán; 146 hợp đồng đã nộp hồ sơ (đang rà soát kiểm tra hồ sơ 
để điều chỉnh theo Nghị định 168), còn lại 69 hợp đồng chưa nộp hồ sơ (Cty đã 
thông báo lần 3).

$

Điều chỉnh Hợp đông Điều Hợp đông

w>Bf<o Hợp đông 
đã ký theo

chuyên 
nhượng đã

chỉnh 
Hợp đông

chuyên 
nhượng đã

Chưa nộp 
hô sơ

Nghị định ký theo NĐ đã nộp hô nộp hô sơ
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168 168 sơ(đang  
rà soát 

kiêm tra 
hồ sơ đê 

điều 
chỉnh 

theo Nghị 
định 168)

(đang rà 
soát kiêm
tra hồ sơ

-|Ả -*• À đê điều
chỉnh theo
Nghị định

168)

s

Số
HĐ

Diện
tích

Số
HĐ

Diện
tích
(ha)

Số
HĐ

Diện
tích
(ha)

Số
HĐ

Diện
tích
(ha)

Số
HĐ

n
h

) 
«u- 

C3
i 

íc 
h 

D 
t 

(

Số
HĐ

Diện
tích
(ha)

326 1.039,21 72 198,19 39 177,43 25 76,56 121 398,56 69 188,47

3.1.2. Công tác thu mua mủ cao su bên ngoài:
' c ?  &Đê tạo điêu kiện khách hàng găn bó với Công ty lâu dài và ổn định được 

nguồn nguyên liệu cho các nhà máy chế biến, Công ty đã điêu chỉnh giá thu mua 
kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế của thị trường, Tổng sản lượng thu mua 
trong năm 7.377,5 tấn.

3.1.3. Công tác chăm sóc vườn cây cao su
Đánh giá và phân loại chất lượng vườn cây (Kiêm kê 1.1.2025): thực hiện

K i ô i i  c o n  ~ tro  / l í i t i l i  r r i  o  - n V i o - n  v ó t

<*So

ỉ

S ề
O' >9/

/

STT Năm
trồng

DT vườn cây (ha) Chất lượng vườn cây KTCB

Cộng
Kinh
doanh KTCB Q1/K1/

TC1
Q2/K2/

TC2
Q3/K2/

TC2
Q3/K2/
TC2%

1 1997 30,72 30,72 4,31 14,03 0,00 26,41 85,97

2 1998 0,79,3 39,70 0,00 0,00 39,70 100,00

3 1999 21,02 21,02 0,00 0,00 21,02 100,00

4 2000 76,67 76,67 0,00 8,84 11,53 67,83 88,47

5 2003 25,00 25,00 0,00 0,00 25,00 100,00

6 2004 ,0164,3 364,01 46,05 12,65 54,75 15,04 263,21 72,31

7 2005 544,17 544,17 100,25 18,42 186,08 34,19 257,84 47,38

8 2006 297,83 297,83 0,25 0,08 105,57 35,45 192,01 64,47

9 2007 387,10 387,10 44,76 11,56 125,25 32,36 217,09 56,08

10 2008 685,24 685,24 22,79 3,33 328,63 47,96 333,82 48,72

11 2009 679,93 679,93 595,23 87,54 44,80 6,59 39,90 5,87

12 2010 768,95 768,95 121,84 15,85 230,40 29,96 416,71 54,19

13 2011 552,50 552,50 0,00 84,62 15,32 467,88 84,68

14 2012 548,23 548,23 133,88 24,42 281,01 51,26 133,34 24,32

o  *
< s '
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o c>/
-X®*

15 2013 531,55 531,55 40,21 7,56 177,30 33,36 314,03 59,08

16 2014 837,78 837,78 68,95 8,23 309,03 36,89 459,80 54,88

17 2015 890,19 890,19 160,31 18,01 288,95 32,46 440,93 49,53

18 2016 995,40 995,40 152,20 15,29 212,54 21,35 630,66 63,36

19 2017 495,01 495,01 110,22 22,27 204,48 41,31 180,31 36,43

8.771,00 8.771,00 1.601,25 18,26 2.642,25 30,12 4.527,49 51,62
20 2017 399,30 399,30 201,03 50,35 114,05 28,56 84,22 21,09

21 2018 1.004,43 1.004,43 251,03 24,99 451,95 45,00 301,45 30,01

22 2019 842,05 842,05 535,90 63,64 62284,

t t 33,76 21,89 2,60

23 2020 609,63 609,63 498,05 81,70 79,15 12,98 32,43 5,32

24 2021 399,29 399,29 198,62 49,74 183,00 45,83 17,67 4,42

25 2022 483,42 483,42 50,39 10,42 79,85 16,52 353,18 73,06

26 2023 139,24 139,24 4,76 3,42 1,60 1,15 132,88 95,43

27 2024 191,49 191,49 191,49 100,00 0,00 0,00

4.068,84 0,00 4.068,84 1.931,26 47,46 1.193,86 29,34 943,72 23,19
12.839,84 8.771,00 4.068,84 3.532,52 27,51 3.836,11 29,88 5.471,22 42,61

r °D  &  
Õ  ^

A  V 

ề  -

Ghi chú: vườn cây 2017 (KTCB) 399,30 ha đã đưa vào kinh doanh

Dí , “  khÔn! ba<! gồm ,Ngimg đầl m I à Cạo lmh h! ạt <143,! Ĩ 1xếp loại vườn cây theo kiểm kê ngày 01/01/2025, vườn cây 2017 đất hạng 
III <399,30 ha dự kiến mở cạo 2025)

Theo hướng dẫn trong Đề cương kiểm kê của Ban Quản lý Kỹ thuật của 
Tập đoàn (3434/CSVN-QLKT 18/11/2024)

- Q1 / K1 / TC1: Vườn cây vượt NS thiết kế (Kinh doanh) / Vườn cây vượt 
tiêu chuẩn (KTCB-TC)

- Q2 / K2 / TC2: Vườn cây đạt NS thiết kế (Kinh doanh) / Vườn cây đạt 
tiêu chuẩn (KTCB-TC)

- Q3 / K3 / TC3: Vườn cây chưa đạt NS thiết kế (Kinh doanh) / Vườn cây 
chưa đạt tiêu chuẩn (KTCB-TC)

Nhân xét:
A  "Nhìn chung chất lượng vườn cây đang ở mức không cao, với hơn 42% diện 

tích ở xếp loại chưa đạt năng suất thiết kế / chưa đạt tiêu chuẩn, cụ thể:
Vườn cây Khai thác chỉ có 18% diện tích vượt năng suất thiết kế, 30% đạt 

năng suất thiết kế, trong khi còn lại hơn 51% là chưa đạt năng suất thiết kế (trải 
đều trên hầu hết các nhóm tuổi). Do vườn cây đã nhiều năm không được bón 
phân đầy đủ theo quy trình kỹ thuật, thiếu lao động phải ngưng cạo cục bộ các 
nhóm tuổi, vườn cây mới đưa vào mở cạo chất lượng và độ đồng đều không cao

s* ' nên năng suất chưa đạt thiết kế. Vườn cây KTCB càng về sau chất lượng có xu

$
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_  ......./ /hướng giảm, các vườn cây năm trồng 2022, 2023 tỷ lệ diện tích vườn cây đạt và 
vượt tiêu chuan chỉ hơn 26%, do ảnh hưởng từ suất đầu tư thấp, các hạng mục 
chăm sóc, phân bón, BVTV... không cân đối đủ chi phí để thực hiện đầy đủ.

3.1.4. Công tác sản xuât giống

Vườn giống: diện tích dưỡng bầu mùa vụ 2024 -  2025 là 0,3 ha (30.193 
bầu), năm 2025 đã xuất bầu trồng tái canh Hưng Hòa: 21.779 bầu; xuất bầu 
trồng dặm vườn cây KTCB (vườn cây năm 2024: Bố Lá và Nhà Nai): 2.836 bầu, 
gồm 3 giống RRIV 209, RRIV 103 và RRIV 115.

3.1.5. Công tác bón phân

Công ty đã xây dựng kế hoạch bón phân cho vườn cây:
Vườn cây Kinh doanh đã bón 6.293,51 ha (tương đương 70% diện tích 

thuộc đối tượng bón phân), với hai cơ cấu định lượng: 100% vô cơ theo quy 
trình kỹ thuật, vô cơ kết hợp hữu cơ vi sinh (65% vô cơ theo QTKT +HCVS quy 
đổi bằng 35% còn lại giá trị). Ngoài ra Công ty đã thực hiện bón phân thâm canh 
thêm HCVS định lượng 1.000kg/ha cho 319,87 ha diện tích vườn cây

KTCB: Năm 2025 chỉ bón phân cho vườn cây năm trồng 2022-2024 
(814,15 ha), vườn cây năm trồng 2018-2021 không bón phân do không đủ suất 
đầu tư, cụ thể các vườn như sau:

- Vườn cây 2022 bón bằng 70% định lượng QTKT.
- Vườn cây 2023-2024 bón bằng 100% định lượng QTKT.
- Vườn cây tái canh 2024 (44,24 ha): Bón 100% định lượng QTKT.
Phương pháp bón: Vườn cây kinh doanh và vườn cây KTCB các năm 

2022-2023 bón bằng cơ giới, vườn cây 2024 và tái canh 2025 bón thủ công.
3.1.6. Tái canh:
Công ty thực hiện trồng từ 03/6/2025 đến 20/6/2025 hoàn chỉnh công tác 

trồng tái canh 2025: diện tích 44,24 ha.
3.1.7. Công tác chê biên:

Công ty đưa vào chế biến năm 2025: 20.182,5 tấn thành pham các loại, mủ 
thành pham sản xuất ra đều đạt tiêu chuan xuất khau. Công tác kiểm soát 
nghiệm thu mủ nguyên liệu và kiểm nghiệm mủ thành pham được duy trì tốt và 
ổn định. Công tác kiểm tra, giám sát quy trình công nghệ chế biến và hệ thống 
xử lý nước thải được phối hợp giữa các bộ phận và Nhà máy.

o c>/7

ÁT , X3.2. Công tác tiêu thụ chính phẩm

Sản pham từ khai thác: 11.100,90 tấn; 
Sản phâm từ thu mua: 8.315,19 tấn; 
Sản pham mua HH: 8.010,59 tấn;
3.3. Giá thành tiêu thụ bình quân
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Sản phẩm từ khai thác: 40.816.130 đ/tấn; So với kế hoạch: 41.340.000 đ/tấn
s - - 'Sản phẩm từ thu mua: 48.695.824 đ/tấn; So với kế hoạch: 42.780.000 đ/tấn

3.4. Giá bán bình quân

Sản phẩm từ khai thác: 50.003.034 đồng/tấn; So với kế hoạch: 47.410.000 đ/tấn 
Sản phẩm từ thu mua: 52.441.042 đồng/tấn; So với kế hoạch: 42.850.000 đ/tấn

,/v 'Q 'Sản phẩm mua từ Kampong thom: 45.705.342 đ/tân;
3.5. Công tác trồng xen, luân canh: Đến tháng 12 năm 2025

Tổng Diện tích trồng xen: 169,67 ha
Công ty đồng ý theo đơn xin của các Đội SX: 144,59 ha
Trồng thảm phủ Kudzu: 25,08 ha
Sô diện tích còn lại không có tờ trình: 00 ha
3.6. Kết quả hoạt động kinh doanh

o c>/
8

Chỉ tiêu Năm 2025 Năm 2024
Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 1.368.390.663.800 1.294.027.316.579
Doanh thu thuần vê bán hàng và cung cấp 
dịch vụ 1.368.084.589.697 1.292.201.304.419

Giá vôn hàng bán 1.140.800.808.789 1.109.650.905.580
Lợi nhuận gộp vê bán hàng và cung cấp 
dịch vụ 227.283.780.908 182.550.398.839

Doanh thu hoạt động tài chính 214.868.945.324 179.630.731.675
Chi phí tài chính 
Trong đó: chi phí lãi vay

39.162.996.216
2.514.939.726

3.534.744.329
2.289.982.900

Chi phí bán hàng 13.439.987.160 13.801.017.562
Chi phí quản lý doanh nghiệp 135.303.795.285 52.891.142.740
Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 254.245.947.571 291.954.225.883
Thu nhập khác 135.159.223.973 67.752.608.743
Chi phí khác 2.873.634.900 3.260.138.198
Lợi nhuận khác• 132.285.589.073 64.492.470.545

uthcsrtoátkinhuậợilgnT 386.531.536.644 356.446.696.428
Chi phí thuế TNDN hiện hành 43.614.487.239 39.643.975.996
Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 342.917.049.405 316.802.720.432

o

<T ,5
õ  ^  
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3.7. Công tác quản lý nợ phải thu, phải trả
Việc ban hành quy chế quản lý nợ: Công ty đã ban hành quy chế quản lý nợ 

theo quyết định sô 268/QĐ-CSPH ngày 28 tháng 02 năm 2014.

Nợ phải thu:
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Chỉ tiêu Số kỳ này 
(31/12/2025) Số đầu năm

Ạ  c*
I. Các khoản phải thu ngắn hạn 101.333.660.298 ^165.882.752.991

1. Phải thu ngắn hạn của khách hàng 12.819.161.921 ^64.057.122.133ỵ
2. Trả trước cho người bán ngắn hạn 62

£
.22.3.881 43.538.643.873

3. Phải thu ngắn hạn khác 8.000.167.090 60.125.226.383

4. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (1.317.904.439) (1.838.239.398)

II. Các khoản phải thu dài hạn 0 0

Tổng các khoản phải thu ngắn hạn tại ngày 31/12/2025 là 101.333.660.298 
đồng giảm so với số đầu năm là 165.882.752.991 đồng.

Nợ phải trả: So -íb

uiêtihỉC Số kỳ này 
(31/12/2025) Số đầu năm

o  SrNợ phải trả 346.407.254.786 423.679.300.440
,

I. Nợ ngắn hạn 236.472.288.548 344.956.231.821

1. Phải trả người bán ngắn hạn 33.773.864.780 40.746.118.962

2. Người mua trả tiên trước ngắn hạn 52.523.759.615 3.219.921.439
, o  

3. Thuế và các khoản phải nội cho Nhà Nước 3.510.297.776 34.563.820.793

4. Phải trả người lao động 71.231.131.978 41.130.046.447

5. Chi phí phải trả ngắn hạn 180.315.484 -

6. Phải trả ngắn hạn khác 17.213.180.830 124.909.242.982
(&■ '7. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 15.000.000.000 60.000.000.000
'Tv8. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 43.039.738.085 40.387.081.198

ạnNợdàihI.I 109.934.966.238 78.723.068.619
X  Cb '1. Người mua trả tiên trước dài hạnr  »-—w --------------------------------------------------------

78.781.761.067 78.723.068.619

3.8. Tình hình Nộp ngân sách nhà nước
, 3  'S 'Công ty thực hiện đầy đủ, đúng hạn việc nộp các khoản thuế cho Nhà 

Nước, số phải nộp trong kỳ là 118.575.493.838 đồng, số đã nộp trong kỳ là 
176.181.230.128 đồng.

3.9. Công tác quản lý việc ký hợp đồng bán hàng
- . . - . .................... -

5 *
r'̂  #o  ^

/& *  ^  
o  *

o  JP Điêu khoản của hợp đồng được quy định tại điêu 3. Phương thức thanh 
toán và hiệu lực hợp đồng quy định tiên cọc là 10% và thời gian nộp khoản tiên 
này, thanh toán 90% còn lại và hiệu lực của hợp đồng.
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Triển khai sản xuất, giao hàng, thu tiền luôn đảm bảo theo quy định của 
hợp đồng.

ĩ  •> \
Đến thời điêm hiện tại chưa có trường hợp vi phạm hợp đồng.
Giá bán được áp dụng
+ Giá Dài hạn được quy định theo kỳ và theo công thức hướng dẫn của Tập đoàn.
+ Giá sàn có hiệu lực tại thời điêm ký kết hợp đồng đối với hợp đồng mua SPOT.o .V3.10. Công tác quản lý mua săm thường xuyên:

Kế hoạch mua sắm năm 2025, Công ty triên khai thực hiện các danh mục 
mua sắm đã được phê duyệt, nhằm đảm bảo đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh 
doanh và vận hành của Công ty.

Đánh giá, nhận xét việc thực hiện có đảm bảo quy định của luật đấu thầu, 
các quy định khác của pháp luật và của Tập đoàn: Qua kiêm tra chuyên đề 6 
tháng cuối năm 2024, Ban kiêm soát nhận thấy đơn vị đã thực hiện đấu thầu 
theo quy định của luật đấu thầu và của Tập đoàn CNCS Việt Nam.

3.11 Công tác đầu tư: chi tiết và so với KH
Kế hoạch đầu tư xây dựng cơ bản đã được Tập đoàn thỏa thuận tại Công 

văn số 563/HĐQTCSVN-QLĐTXD ngày 16 tháng 7 năm 2025, trong đó:
Xây dựng cơ bản KH:
+ Tổng xây lắp KH:

65.007.000.000 đ; TH:

o c>/10

+ Tổng thiết bị KH
+ Tổng KTCB khác KH 
Đầu tư tài chính dài hạn KH

141.660.000.000 đ; TH 
56.808.000.000 đ; TH

19.845.000.000 đ; TH 
196.734.000.000 đ; TH

37.271.480.684 đ 
15.872.735.604 đ 
9.148.745.080 đ 

12.250.000.000 đ 
2.465.000.000 đ

Công ty đã triên khai thực hiện theo kế hoạch đã được Tập đoàn thỏa thuận
Giám sát việc quản lý, sử dụng và thanh lý tài sản cố định:

Công ty đã ban hành quy định về quy trình thanh lý, nhượng bán tài sản 
theo Quyết định số 69/QĐ-CSPH ngày 10 tháng 02 năm 2014.
4. Công tác lao động, tiên lương và chế độ chính sách người lao động

4  1 /"NẠ J _ t  _ _ -iẠ J «À 1 í  1 1 ?  .1 1 <*. 1 1 r

>•
Lao động:
Tổng số lao động có mặt tại 31/12/2025: 1.673 lao động giảm so với đầu 

năm 2025 là 351 lao động (đầu năm 2.024 lao động). Tổng số lao động Nam: 
881, Nữ: 792, Lao động đồng bào dân tộc thiêu số: 37 lao động.

Việc ký hợp đồng lao động đúng theo quy định.
Tiên lương và thu nhập: Tổng quỹ lương kế hoạch đã được Tập đoàn thỏa 

thuận theo Công văn số 563/HĐQTCSVN-QLĐTXD ngày 16 tháng 7 năm 
2025: 233.726.000.000 đồng, thực hiện năm 2025: 231.910.000.000 đồng.

S o  Ế  o  ^
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Tiền lương BQ: 10.620.000 đ/ng/tháng (cả bảo hiểm 10,5%); Trực tiếp: 
10.266.389 đ/ng/tháng (cả Bảo hiểm), Gián tiếp: 13.395.899 đ/ng/tháng (cả Bảo

Việc đăng ký và đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động: Công ty 
đã đăng ký và đóng BHXH, BHYT, BHTN cho 100% người lao động làm việc 
tại Công ty.

Tổng số tiền đóng BHXH, BHYT, BHTN năm 2025 (32%): 55.073.000.000 đồng.

Giải quyết chế độ thôi việc đúng quy định, số lao động đã được giải quyết 
chế độ là: 521 lao động, Tổng số tiền: 16.789.452.000 đồng.

Công ty cấp đầy đủ và kịp thời BDĐH cho người lao động để thải độc. 
BHLĐ chậm do quy định đấu thầu mới.

4.2. Việc tính và trả lương, thu nhâp khác cho người lao động:
Công ty tính đúng, tính đủ, trả lương kịp thời cho người lao động.
Quyết toán xong quỹ lương năm 2024.
Số tiền thanh toán bổ sung lương cho người lao động: 7.141.137.232 đồng, 

bổ sung lương năm 2024 sang năm 2025.

Công ty tiếp tục lãnh đạo thực hiện tốt đề án sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 
thống chính trị Công ty tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả theo nghị quyết số 
18-NQ/TW (khóa XII) của Đảng và quyết định số 34/QĐ-HĐQTCSVN ngày 
01/03/2024 của HĐQT Tập đoàn CNCS Việt Nam, thực hiện công tác định biên 
lao động quản lý, gián tiếp từ Công ty đến cơ sở và công tác rà soát bổ sung quy 
hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý giai đoạn 2021-2026, 2026-2031 gắn với 
việc nhận xét đánh giá, đề bạt, luân chuyển, điều động cán bộ được thực hiện 
đúng quy trình và có sự thống nhất cao.

Do yêu cầu nhiệm vụ Công ty đã thực hiện luân chuyển, điều động, bổ 
nhiệm và phân công nhiệm vụ cho 20 cán bộ toàn Công ty.

4.4. Công tác Công nghiệp, Công nghệ, Môi trường:

Thường xuyên kiểm tra, giám sát và duy tu, sửa chữa kịp thời các công 
trình phục vụ sản xuất, hệ thống xử lý nước thải tại các nhà máy chế biến đảm 
bảo hoạt động ổn định và đạt chuẩn cột A xả thải ra môi trường. Tiếp tục duy trì 
và phát huy hiệu quả các hệ thống quản lý tiêu chuẩn ISO 9001, 14001 giúp hoạt 
động sản xuất kinh doanh ngày càng nâng cao chất lượng. Duy trì và vận hành 
hiệu nuả hệ thốne nuản lý rừne bền vữne theo tiêu chuẩn VFCS/PEFC cìme hệ

hiểm).

Chế độ chính sách người lao động

4.3. Công tác quản lý, tổ chức cán bộ:
*0 .0* .
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4.5.1. Tổng hợp tình hình sử dụng đất
nP

<ĩSo

$

í ế

Loại đất

Diện tích (ha) Ghi chú (ha)

Đầu năm 
(KK 

1.1.2025)

Biến đông trong 
kỳ Kỳ báo cáo 

(31/12/2025 
)

DT được 
giao 

(GCN) 
1.1.2025

DT đã ký
hĐ

thuê/giao
(1.1.2025)

DT kiểm kê 
(1.1.2025)

Tăng Giảm

TỔNG DIỆN TÍCH: (2+3) 15.661,74 15.661.7415.661.74 &
15.661,74

Đất phi nông nghiệp 78,74 78,74 78,74 75,73 78,74

Đất nông nghiệp 15.583,00 15.583,00 15.577,84 15.495,16 15.583,00

- Đất cao su:(kk 1.1.25) 14.040,22 443,91 399,30
'C

14.084,83 14.040,22

+ Đ ất cao su khai thác 8.800,01 399,30 9.199,31 8.800,01

+ Đ ất tái canh cao su 44,61 <T ¿ừ -

+ Đ ất cao su KTCB 4.183,12 399,30 3.783,83 4.183,12

+ Đ ất vườn nhân 17,87 Q 17,87 17,87

+ Đ ất giao khoán theo NĐ 168 1.039,21 1.039,21 1.039,21

- Đất không cao su (kk 1.1.25) 1.023,66
( 1.023,66 979,05

+ D ự  án NN-CNC 44,28 44,28 44,28

+ Đ ất đang trồng luân canh - -

+ Đ ất dự án, đất vườn giống cũ và đất giao địa phương - -

+ Rừng phục hồi - -

+ Rừng phòng hộ f? <5 - -
,

+ Rừng tự nhiên sản xuất - -
,

+ Rừng cảnh quan bảo tôn - -

+ Đ ất chưa trông cây 
(QHKCN,..)

0
696,14 696,14 696,14

+ Đ ất đã Thanh lý cao su chờ 
tái canh 44,61 44,61

+ Đ ất khác 238,64 238,64 238,64

- Đất hành lang, đường, 
mương, suối (GCN) 519,12 519,12 519,12

+ Đường lô, đường ven lô 436,47 436,47 436,47

+ Đường Bêtông nhựa - -

+ HL đường, HL đường nhựa, 
HL suối, HL đường điện 82,65 82,65 82,65

Đất đang tranh chấp, lấn 
chiếm 2,21 2,21 2,21

Đất chưa có GCN QSDĐ
23,59 23,59 23,59

4.5.2 Tổng hợp diện tích đất bàn giao về địa phương:

O' >9/
/ TT Nội dung bàn giao Tổng Trong đó Giá trị bồi Văn bản pháp

o  *
<s'
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'< ỷ  

f S  / b  /  
o  ^

&

o c>/ 
- v f

diện tích Đã
bàn
giao
(m2)

Dự kiến 
bàn giao 

(m2)

thường hỗ 
trợ (đồng)

X  - y

lý

s

1
Dự án xây dựng 
trường THCS Bình 
Mỹ

34.393,6 34.393,6
r °  ^

710.247.200

â l

QĐ 1173 ngày 
30/5/2025-QĐ 
1367 ngày 
13/6/2025

2

Dự án thành phần 1 
cao tốc Hồ Chí 
Minh-Thủ Dầu Một- 
Chơn Thành(đợt 1 -  
địa bàn Phú Giáo)

338.281,3

c
338.281,3

# 4

7.172.138.716
0t

QĐ 4163 ngày 
1 9/9/2024-Qđ 
4166,4167 
ngày 20/9/2024

3

Dự án thành phần 1 
cao tốc Hồ Chí 
Minh-ThủDầu Một- 
Chơn Thành (đợt 2 -  
địa bàn PhúGiáo)

307.901,6 <

ởA

307.901,6

&

6.923.596.300

QĐ 2088 ngày 
02/6/2025- 
QĐ2364 ngày 
12/6/2025

4

Dự án thành phần 1 
cao tốc Hồ Chí 
Minh-Thủ Dầu Một- 
Chơn Thành(địa bàn 
Bầu Bàng)

7,217.99.7 0

• ã ?

V*
/

79.917,2 1.340.799.600

QĐ 3421 ngày 
23/12/2024-QĐ 
3583,3584 
ngày
31/12/2024

5 Dự án mở rộng TT 
Ytế -Bắc Tân Uyên .891,76. 6.891,7 162.140.800

QĐ 327 ngày 
28/02/2025 -QĐ 
574 ngày 
03/4/2025

6
, r°-Dự án Trạm ytế thị

trấn Tân Thành
ờ  i

3.190.33.190.3 3.190,3

QĐ 715 ngày 
17/4/2025- Qđ 
885 ngày 
29/4/20125

7 Dự án Trạm biến áp 
220kv Bình Mỹ 42.788,6 42.788,6 1.084.757.200

QĐ 719 ngày 
18/4/2025 -  
QĐ 884 ngày 
29/4/2025

8

,

Công trình nâng câp 
BTN đường Tân 
Thành 28

6.329,6 6.329,6 453.230.210

QĐ 893 ngày 
29/4/2025 -  
QĐ 909 ngày 
07/5/2025

9

/ >  „

Công trình nâng câp 
BTN đường Tân 
Thành 62 đến Tân 
Thành 01

4.390,3 4.390,3 106.221.099

QĐ 892 ngày 
29/4/2025-QĐ 
908 ngày 
07/5/2025

o  r 
Ể
10

s
Công trình nâng câp 
BTN đường Tân 
Định 52 nhánh 1

11.568,5 11.568,5 440.233.366

QĐ 895 ngày 
29/4/2025-QĐ 
911 ngày 
07/5/2025

4.5.3. Công tác quản lý rừng cao su bền vững
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Quản lý rừng trồng cây cao su cho mục đích khai thác mủ và khai thác gỗ 
tròn được chứng nhận 100% PEFC

Diện tích rừng được chứng nhận: 3.322,40 ha
Chủ thể rừng này đã được đánh giá và xác định là phù hợp với các yêu cầu 

của tiêu chuẩn VFCS/PEFC ST 1003:2019
Số giấy chứng nhận: VN009746
Phiên bản: 3

Ngày cấp: 19/02/2025
'O  &5. Giám sát các chỉ tiêu tài chính của Công ty.

5.1. Tài sản (nguồn BCTC riêng)

Việc quản lý và kiểm kê tiên mặt, xác nhận số dư tiên gửi ngân hàng thực 
hiện thời điểm 01 tháng 01 hàng năm hoặc theo yêu cầu đột xuất.

Chi tiết thừa (thiếu) sau kiểm kê, biện pháp xử lý (nếu có): Thực hiện theo 
quy chế quản lý tiên mặt, tiên gửi của Công ty.

Việc quản lý nợ phải thu: Hiện tại Công ty không có nợ phải thu quá hạn.
Việc xác nhận và đối chiếu công nợ phải thu thực hiện thời điểm 01 tháng 

01 hàng năm hoặc theo yêu cầu đột xuất
Các dự án khi hết hạn đầu tư theo qui định được kết toán sang tài sản cố 

định để khai thác và trích khấu hao đầy đủ, kịp thời.
Việc quản lý, kiểm kê các tài sản khác có đầy đủ, kịp thời.
5.2. Nguồn vốn (nguồn BCTC Riêng)

Công ty đã trã lương và đóng BHXH, BHYT, BHTN cho người lao động 
đầy đủ đúng theo quy định 10,5% và phương án tiên lương hàng năm của Công 

ty.
Các khoản thuế, tiên thuê đất được kê khai đầy đủ, kịp thời, nộp Ngân sách 

Nhà Nước đúng hạn.
Việc xác nhận và đối chiếu công nợ phải trả thực hiện thời điểm 01 tháng

01 hàng năm hoặc theo yêu cầu đột xuất.
.  > ■ .

Hệ số bảo toàn vốn trong kỳ =1,0442 > 1. Tình hình tài chính Công ty lành 
mạnh vốn được bảo toàn và phát triển.

5.3. Các chỉ số tài chính (nguồn BCTC Riêng)

- Tỉ suất lơi nhuận trước thuế/Tổng tài sản = 386-531-536-644 = 0,1207
°  8 9 0 0̂97

- Tỉ suất lợi nhuận trước thuế/Vốn chủ sở hữu = 386-531-536- 644 = 0,1353
2  ̂856 .735.635311

- Tỉ suất nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu = 34̂6 4̂̂072̂54̂■786 = 0,1212
ư !■ 8 56 . 7 3 5 . 6 3 5 3 1 1
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- Khả năng thanh toán nợ đến hạn. 

+ Khả năng thanh toán tổng quát

+ Khả năng thanh toán ngắn hạn

+ Khả năng thanh toán nhanh

+ Khả năng thanh toán dài hạn

- Hệ số bảo toàn vốn trong kỳ

<sP .<v>
so  ^

o c>/

............... . !ồ  yQ
3 .203.142 .890 .097- — = 9,2467
346 .407 .254 .786

= 3,8444
472 .2 8 8 .5 4 8  ’

O  „Ỳ 7
616 .063 .617  „

_  909.

236 .472 .288 .548  

<1=  5 8 3 .6 1 6 .0 6 3 .6 r

236 .472 .288 .548

2 .294 .050 .837 .717

= 2,4680 

= 20,8673 

= 1,0442

^  ■ 109.934 .966 .238

TT„ A, , , í . , 2 .856 .735 .635 .311  -- Hệ số bảo toàn vốn trong kỳ = --------— --------- = 1,0442
°  J 2 .735 .890 .851 .428

6. Giám sát hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh của các đơn vị có 
vốn góp của Công ty.

6.1. Đầu tư công ty con: 1.307.818.035.663 đồng

c r  K<x/
Công ty con Tổng vốn đầu tư  

đến 31/12/2025

Cổ tức 
và lợi 
nhuận

1. Cty TNHH PT Phước Hòa Kampong Thom 917.807.617.851

2. Cty TNHH MTV Cao su Phước Hòa - Đắk Lắk
Công ty TNHH Cao su và Lâm nghiệp Phước Hòa 

- Đ ắkLắk
0 \

96.286.390.515

120.524.027.297

3. Công ty Cổ phần Cao su Trường Phát 35.000.000.000

4. Công ty Cổ phần Khu Công nghiệp Tân Bình 128.000.000.000
’ ' ' '5. Công ty Cổ phần Thành phố Nội thất Việt Nam 10.200.000.000

6.2 Công ty liên kết: Đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết, đơn vị 
khác: 185.540.477.252 đồng

•5°

r °D  &  
õ  ^

A  V 

ề  -

£  ^  'Dự án, chi phí đầu tư Vốn đầu tư lũy kế 
đến 31/12/2025

Cổ tức và 
lợi nhuận

1. Công ty CP KCN Nam Tân Uyên 53.032.117.197

2 Cty CP Thủy điện GERUCO Sông Côn 57.000.000.000

3. Công ty CP TĐ VRG Ngọc Linh 28.465.390.000

4. Công ty CP Quasa GERUCO 24.300.000.000

5. Công ty CP cao su Sơn La 20.000.000.000
,

6. Công ty CP thê thao ngôi sao GERU 2.741.893.451

7. Công ty CP đầu tư Sài gòn VRG 1.076.604
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Nhăm đảm bảo phù hợp với quy mô đầu tư hiện nay và thực hiện tái cơ cấu
các dự án theo chủ trương của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam. Trong

năm, T g. * ! hí ‘í  bì  ì  kh !ng/ ầu,tư,dự.t ỉ " ! ! ,Các dự án Công ty đầu tư và tham gia góp vốn đã phát huy hiệu quả, thu 
được lợi nhuận trong năm như: Công ty Cổ phần KCN Nam Tân Uyên, Công ty 
Cổ phần KCN Tân Bình, Công ty TNHH Phát triển cao su Phước Hòa - 
Kampong Thom; Công ty CP Quasa^ Geruco. Công ty TNHH MTV Cao su 
Phước Hòa - Đắk Lắk. Công ty Cổ phần Cao su Trường Phát trong quá trình tái 
cơ cấu SXKD.

7. Giám sát việc ban hành, cập nhật sửa đổi, bổ sung Điều lệ và Các 
Quy chế quản lý của Công ty, Công ty con, Công ty liên doanh liên kết.

Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc đã kịp thời ban hành, sửa đổi, bổ 
sung điêu lệ và các quy chế của Công ty, Công ty con và Công ty liên kết nhăm 
giúp Ban Tổng Giám đốc điêu hành tốt hoạt động SXKD.

8. Giám sát việc tuân thủ pháp luật của Công ty, Công ty con, Công ty 
liên doanh liên kết.

1 Ó  ạ*Công ty, Công ty con và Công ty liên kết thực hiện tốt công tác tuân thủ 
pháp luật tại địa phương trú đóng cũng như tại nước bạn Kampuchia vê quy định 
chính sách thuế, bảo hiểm và môi trường, trong năm 2025 Công ty mẹ và các 
đơn vị trực thuộc không có bị cơ quan nhà nước xử phạt.

9. Thẩm định Báo cáo tài chính:

Ban kiểm soát sẽ thực hiện lập báo cáo thâm định báo cáo tài chính năm 
2025 của đơn vị và báo cáo vê Tập đoàn theo quy định.

III. TỔNG HỢP CÁC ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT; KIẾN NGHỊ CỦA 
KIỂM SOÁT VIÊN.

Kiến nghị đối với Công ty.
,  f e

Với những kết quả đã đạt được trong năm 2025. Để hoàn thành các chí tiêu 
kế hoạch sản xuất kinh doanh và hạn chế những sai sót, rủi ro trong quá trình chí 
đạo, quản lý và điêu hành hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2026. Ban kiểm 
soát đưa ra một số nội dung kiến nghị đối với Hội đồng quản trị và Ban Tổng 
giám đốc công ty như sau:

Tiếp tục tăng cường công tác quản lý, tạo mối quan hệ mật thiết, thường 
xuyên gặp gỡ và trao đổi nghiệp vụ với địa phương, phòng chống tiêu cực, 
chống lấy cấp mủ, bảo vệ tài sản trên vườn cây.

Công ty thực hiện quản lý từ 3 cấp còn 2 cấp, trong quá trình hoạt động 
Quản lý, sản xuất kinh doanh đê nghị xem xét điêu chính, sữa đổi, bổ sung các 
nội quy, quy định, quy chế liên quan đến chuyên môn, nghiệp vụ để phù hợp với 
quy định của Nhà nước và pháp luật hiện hành.

Tích cực đây mạnh công tác tổ chức thu mua mủ cao su tiểu điên trên địa 
bàn trong mùa vụ 2026 để tận dụng và nâng cao công suất của nhà máy, tiết

16
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giảm chi phí khấu hao, hạ giá thành, đảm bảo việc làm và tăng thu nhập cho 
người lao động.

Tiếp tục yêu câu khách hàng chậm nhận hàng (nếu có) cân thực hiện hợp 
đồng ngay, tránh tồn đọng lâu ngày, ảnh hưởng đến Doanh thu và sản xuất kinh 
doanh của Công ty.

' £  <pTiếp tục có giải pháp tuyên dụng lao động, khăc phục tình trạng thiếu hụt 
lao động ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất, bổ sung quy chế tuyên dụng lao 
động mới nhằm đáp ứng nhu câu tuyên dụng lao động hiện nay.

Tăng cường quản lý và chỉ đạo Công ty Cổ phân Cao su Trường Phát tiếp 
tục tích cực trong việc thu hồi công nợ theo đề nghị của Kiêm toán Nhà Nước 
năm 2022.

Tăng cường công tác quản lý đối với các thủ tục pháp lý có liên quan trong 
việc bàn giao đất thực hiện các dự án, các công trình phục vụ phát triên kinh tế - 
xã hội của địa phương và các Khu Công nghiệp theo quy định, các thủ tục liên 
quan đến việc thanh lý tài sản trên đất khi bàn giao được thực hiện đúng quy 
định.

, , ,<0
Tăng cường săp xếp, củng cố, bổ sung, lưu trữ đây đủ, hợp lý và khoa học 

hồ sơ các gói thâu đúng trình tự thủ tục.
Xây dựng các bộ tiêu chí đánh giá doanh nghiệp số, nghiên cứu ứng dụng 

chuyên đổi số trong công tác quản trị áp dụng theo quy định của Pháp luật biện 
hành nhằm phục vụ Quản lý, tổ chức sản xuất kinh doanh toàn Công ty.

VI. Kế hoạch công tác kiểm tra giám sát năm 2026:
Ban kiêm soát sẽ thực hiện nhiệm vụ kiêm soát thường xuyên và định kỳ 

việc chỉ đạo quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh tại Công ty, tập 
trung các nội dung chính sau:

Giám sát tình hình thực hiện NQ của Đại hội cổ đông năm 2026 và các 
Nghị quyết của HĐQT, tham gia các cuộc họp của HĐQT, Ban Tổng giám đốc; 
các cuộc họp giao ban của Công ty.

Giám sát công tác quản trị, điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Tổng 
giám đốc, kiêm tra, giám sát hoạt động thường xuyên tại công ty.

. í „Giám sát thực hiện Kế hoạch SXKD tại các công ty con (KCN Tân Bình,
Trường Phát, Phước Hòa Đăk Lak và Phước Hòa Kampong Thom).

Tiếp tục giám sát việc thực hiện đề nghị mà Ban kiêm soát đã đưa ra.
Thực hiện báo cáo định kỳ và đột xuất của Ban kiêm soát. Chuân bị các nội 

dung và tài liệu phục vụ cho đại hội đồng cổ đông năm 2026.
'O

Thực hiện các nội dung khác theo điều lệ công ty và quy định pháp luật.
Giám sát việc thực hiện các kiến nghị của cổ đông (nếu có) và của BKS.
Thâm định báo cáo tài chính năm và bán niên công ty mẹ và các công ty 

con, đề xuất lựa chọn đơn vị kiêm toán BCTC 2026.
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_  _  , . iẮ_ _  _  _ A i  _  _
Giám sát các kiến nghị, khăc phục các nội dung theo kết luận của Thanh 

tra, Kiểm toán Nhà nước, ngành cao su (nếu có).
' <7?Tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ kiểm tra giám sát do cấp trên tổ chức 

(nếu có).
Trên đây là báo cáo tình hình hoạt động kiểm tra, giám sát trong năm 2025 

và kế hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát năm 2026 của Ban kiểm soát Công ty

o

. .TM. BAN KIỂM SOÁT 
ỞNG BAN KIỂM SOÁT

o c>/18

Cổ phần Cao su Phước Hòa. 
Trân trọng./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Hội đồng Quản trị Công ty;
- Ban Tổng Giám đôc Công ty;
- Thành viên Ban Kiểm soát;
- Lưu: VT, BKS.
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Kính gửi: Đại hội đồng cố đông thường niên năm 2026.
r r

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/ 2019/QH14 được Quốc hội khóa 14 thông
qua ngày 26/11/2019;

Căn cứ Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ tài chính 
‘ ‘V/v Hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán ”;

° 3 '  , ,
Căn cứ Điều lệ công ty (sửa đổi, bổ sung) đã được Đại hội đông cổ đông 

thường niên Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa thông qua ngày 27/6/2025;
Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị Công ty (sửa đổi, bo sung) đã được Đại 

hội đông cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa thông qua 
ngày 28/6/2023;

Căn cứ Quy chê hoạt động của Hội đông quản trị Công ty (sửa đổi) đã
ường niên Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa

Căn cứ danh sách các công ty kiểm toán và kiểm toán viên được chấp nhận 
kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và các tổ chức kinh 
doanh chứng khoán của Ủy ban chứng khoán nhà nước.

Căn cứ Công văn số 404/HĐQTCSVN-TCKT ngày 15/5/2026 của Tập 
đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam về việc thỏa thuận một số nội dung để tham 
gia ý  kiên và biểu quyết tại Đại hội đông cổ đông thường niên năm 2026 của 
Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa

Căn cứ Nghị quyết số 23/2026/NQ-CSPH ngày 16/05/2026 của Hội đông 
quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa về việc thống nhất các nội dung 
trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2026.

Ban kiểm soát nhận thấy các đơn vị kiểm toán sau đây đều có đủ năng lực 
và kinh nghiệm để thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán 
báo cáo tài chính năm của Công ty:

1. Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC;
2. Công ty TNHH kiểm toán Deloitte Việt Nam;
3. Công ty TNHH kiểm toán KPMG Việt Nam;
4. Công ty TNHH kiểm toán và thẩm định giá Việt Nam (AVA).
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2

Ban kiểm soát kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền 
cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát lựa chọn một trong các đơn vị nêu trên 
để thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán báo cáo tài chính 
năm 2026 của Công ty. Đồng thời, đề nghị đơn vị kiểm toán được lựa chọn phát 
hành thư quản lý cùng với báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm.

Trường hợp các đơn vị kiểm toán nêu trên không tham gia, Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát được phép lựa chọn một đơn vị kiểm toán độc lập khác đáp 
ứng đầy đủ điều kiện theo quy định để thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán 
niên và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026 của Công ty.

/

Kính trình Đại hội xem xét và thông qua
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TẬP ĐOÀN CÔNG n g h iệ p  c a o  s u  v i ệ t  n a m  
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA

Số: 714/TTr-CSPH

Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 25-05-2026 17:26:50 +07:00

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 0 5 năm 2026

TỜ TRÌNH 
Về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty 

liên quan nội dung trích Quỹ đầu tư phát triển

.................. ộ  ; 7  ;  7 / / .................
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Luật Quản lý và Đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp số 
68/2025/QH15 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/8/2025;

Căn cứ Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ về quản 
lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa (sửa 
đổi, bổ sung) đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 27/6/2025;

r  > ? > r

Căn cứ Nghị quyết Hội đông quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa sô 
26/2026/NQ-HĐQT ngày 19/05/2026 về việc Thống nhất bổ sung nội dung sửa đổi, bổ 
sung Điều lệ Công ty để trình Đại hội đông cổ đông thường niên năm 2026;

Căn cứ Công văn số 1336/CSVN-PCTT ngày 21/5/2026 của Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam về việc rà soát, sửa đổi Điều lệ Công ty phù hợp với quy định 
của pháp luật;

Căn cứ Công văn số 434/HĐQTCSVN-TCKT ngày 25/05/2026  ̂của Tập đoàn 
Công nghiệp Cao su Việt Nam về việc thỏa thuận sửa đổi, bổ sung điều lệ tổ chức và 
hoạt động của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa để tham gia ý  kiến và biểu quyết 
tại đại hội đông cổ đông thường niên năm 2026.

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét việc sửa đổi, 
bổ sung Điều lệ Công ty với nội dung như sau:

I. Sự cần thiết sửa đổi Điều lệ
/ ?> h T  a l ệ

Hiện nay, khoản 6 Điều 47 Điều lệ Công ty quy định:
“Trích tối đa 30% vào Quỹ đầu tư phát triển doanh nghiệp.”

I „ ; .Tuy nhiên, theo quy định mới tại khoản 2 Điều 25 Luật số 68/2025/QH15, lợi 
nhuận sau thuế còn lại được phân phối theo nguyên tắc: “Trích không quá 50% vào 
Quỹ đầu tư phát triển để sử dụng vào mục đích đầu tư mở rộng sản xuất, kinh doanh 
của doanh nghiệp, bổ sung vốn điều lệ.”

Đồng thời, tại điểm b2 khoản 3 Điều 31 Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 
31/12/2025 của Chính phủ quy định mức trích lập cụ thể Quỹ đầu tư phát triển hằng 
năm được xác định trên cơ sở nhu cầu vốn đầu tư phát triển của doanh nghiệp theo kế 
hoạch kinh doanh hằng năm đã được phê duyệt.

Õ  ^

Ờ  *CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

https://vrg.vn/?utm_source=chatgpt.com
https://vrg.vn/?utm_source=chatgpt.com
https://vrg.vn/?utm_source=chatgpt.com
https://vrg.vn/?utm_source=chatgpt.com


2 <*>o

Do đó, quy định hiện hành tại Điều lệ Công ty về mức trích tối đa 30% Quỹ đầu 
tư phát triển không còn phù hợp với quy định pháp luật mới và cần được sửa đổi 
nham:

- Bảo đảm tính thống nhất, phù hợp giữa Điều lệ Công ty với quy định pháp luật 
hiện hành;

- Tạo cơ sở pháp lý cho Đại hội đồng cổ đông quyết định tỷ lệ trích Quỹ đầu tư 
phát triển phù hợp với nhu cầu đầu tư, kế hoạch sản xuất kinh doanh từng thời kỳ;

- Đáp ứng yêu cầu quản trị và triển khai các kế hoạch đầu tư phát triển của Công 
ty trong giai đoạn tới.

II. Nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ 0  . 
_<ừ ỷ

,  .0
Trích tối đa 30% vào Quỹ đầu tư phát triên doanh nghiệp.”

1. Nội dung hiện hành
Khoản 6 Điều 47 Điều lệ Công ty:

2. Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung
9 >

Sửa đổi khoản 6 Điều 47 như sau:
o  >

“Mức trích Quỹ đầu tư phát triển hằng năm do Đại hội đồng cổ đông quyết định 
trên cơ sở nhu cầu vốn đầu tư phát triển của doanh nghiệp, chiến lược dài hạn và kế 
hoạch đầu tư hằng năm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; tỷ lệ trích không vượt 
mức tối đa theo quy định của pháp luật.”

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 xem 
xét, thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty đối với nội dung về trích Quỹ đầu 
tư phát triển như nêu trên và giao Hội đồng quản trị tổ chức thực hiện, hoàn thiện Điều 
lệ sửa đổi theo đúng quy định pháp luật hiện hành.

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết nghị.

Trân trọng./.

o  ^N ơ i n h ận :
- Như trên;
- HĐQT Công ty;
- Ban TGĐ Công ty;
- BKS Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, TK HĐQT.

( £ « •

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

;
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Huỳnh Kim Nhựt
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^  40Co ¿r 
A

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHỆP CAO su  VỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG TY CÔ PHẢN CAO su  PHƯỚC HÒA Độc Ễập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 667/TTr-CSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 05 năm 2026„  ^

T Ờ  T R Ì N H  ^

v ề  viêc thông qua kết quả sản xuất kinh doanh, đầữ tư, phân phối lợi 
nhuận, cổ tức năm 2025 và kế hoạch năm 2026

T ề
ì 2 o  ^Kính gửi: Đại Hội đồng cô đông thường niên năm 2026.

’ **
4 P  ......

Căn cứ Luật doanh nghiệp sổ 59/2020/QH14 ngày ỉ  7 tháng 6 năm 2020;
, ________ íỏ    

C ă n  c ứ  C ô n g  v ă n  s ố  5 6 3 /H Đ Q T C S V N - Q L Đ T X D  n g à y  1 6 /7 /2 0 2 5  c ủ a  T ậ p
đ o à n  C ô n g  n g h iệ p  C a o  s u  V iệ t N a m  v ề  v iệ c  th ỏ a  th u ậ n  k ê  h o ạ c h  tô n g  h ợ p  r iê n g

n ă m  2 0 2 5  c ủ a  C ô n g  ty  c ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a ;

C ă n  c ứ  Q u y ế t  đ ịn h  s ố  4 8 1 /Q Đ - H Đ Q T C S V N  n g à y  2 1 /1 0 /2 0 2 5  c ủ a  H ộ i 755 
đ ồ n g  q u ả n  t r ị  T ậ p  đ o à n  C ô n g  n g h iệ p  C a o  s u  V iệ t N a m  v ề  v iệ c  tạ m  g ia o  qT
h o ạ c h  s ả n  x u ấ t  k in h  d o a n h  n ă m  2 0 2 6  c h o  c á c  đ ơ n  v ị  th à n h  v iê n ;  J o /

r , ' 7 ’ L  CA.0®
C ă n  c ứ  k ế t  q u ả  h o ạ t  đ ộ n g  s ả n  x u â t  k in h  d o a n h  n ă m  2 0 2 5  v à  m ộ t  s ỏ  c h i  rìẻỷí , 1

k ế  h o ạ c h  s ả n  x u ấ t  k ỉn h  d o a n h  n ă m  2 0 2 6  c ủ a  C ô n g  ty  C ô  p h â n  C a o  s u  P h ư ỏ v & ỳ ^

Hòa T - ỹ

C ă n  c ứ  C ô n g  v ă n  s ô  4 0 4 /H Đ Q T C S V N - T C K T  n g à y  1 5 /5 /2 0 2 6  c ủ a  T ậ p  
đ o à n  C ô n g  n g h iệ p  C a o  s u  V iệ t N a m  v ê  v iệ c  th ỏ a  th u ậ n  m ộ t  s ô  n ộ i  d u n g  đ ê  th a m  
g ia  ỷ  k iế n  v à  b iể u  q u y ế t  tạ i  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ồ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  n ă m  2 0 2 6  c ủ a  
C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a

C ă n  c ứ  N g h ị  q u y ế t  s ổ  2 3 /2 0 2 6 /N Q - C S P H  ngciy  ỉ 6 /0 5 /2 0 2 6  c ủ a  H ộ i  đ ô n g  
q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  c ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  v ề  v iệ c  th ố n g  n h ấ t  c á c  n ộ i  d u n g  
t r ìn h  Đ ạ i  h ộ i  c ổ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  n ă m  2 0 2 6 .

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cao su Phước Hòa kính ừình Đại hội 
cổ đông thường niên năm 2026 xem xét và biểu quyết thông qua các vấn đề sau:

1. Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 vói một số chỉ
tiêu chính như sau:

r <  (  ~ X- Sản lượng khai thác: 12.805,01 tấn
- Sản lượng mủ thu mua: 12.835,88 tấn, trong đó:

+ Nguyên liệu trong nước: 7.370,84 tấn 
+ Thành phâm từ thu mua: 5.465,04 tân

- Sản lượng tiêu thụ: 28.424,93 tấn
3. <x/

r°? ề  Õ  ^
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,  • /  

. . . .  ^  £- Giá bán bình quân toàn công ty: 47,875 triệu đông/tân
; ¿ ỷ  

(Bao gôm: mủ khai thác, thu mua: trong nước và mủ hàng hóa PH Kam)

- Giá bán thành phẩm bình quân Công ly mẹ: 51,047 triệu đồng/tấn
' 'Ồ /\ '(Bao gôm: mủ khai thác, thu mua trong nước)

í . i- Tông do anh thu công ty mẹ: 1.718.112,759 triệu đồns

- Lợi nhuận trước thuế công ty mẹ: 386.532,00 triệu đồng

- Lợi nhuận sau thuế công ty mẹ: 342.917,00 triệu đồng

2. Phân phối lọi nhuận năm 2025

a. Lợi nhuận sau thuê năm trước chuyên sang: 402 triệu đông
í V  cv?_ ’

b. Lợi nhuận sau thuê thực hiện năm 2025: 342.917 triệu đồng

Lợi nhuận sau thuế phân phối: vQí 343.319 triệu đồng

Phân phối:
,  _  ,  O l .Ó> _  .

- Quỹ Đầu tư Phát triển (33,45%/LNST): 114.721 triệu đồng

Để đầu tư các hạng mục XDCB năm 2026 và các năm tiếp theo. Đồng thời 
tích lũy vốn cho các dự án phát triển khu, cụm cône nghiệp, các dự án nông 
nghiệp ứng dụng công nshệ cao, các cánh đồng năng lượns sạch đã được Công 
ty quy hoạch trong giai đoạn 5 năm tới.

- Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: 38.899 triệu đồng

(Q u ỳ  K T P L  N g ư ờ i  ỉa o  đ ộ n g  là  3 8 .5 6 0  tr iệ u  đ ồ n g ;  Q u ỹ  K T P L  B a n  Đ iề u  
h à n h , T h à n h  v iê n  H ộ i  đ ồ n g , K iế m  s o á t  v iê n  là  3 3 9  t r iệ u  đ ồ n g )

X ' í  &  X 1- Chia cổ tức (14%/vốn điều lê): 189.699 triệu đồng

- Lợi nhuận còn lại: 0 triệu đồng
’ * . ệ x  X ATrona trườne hợp kêt quả sản xuât kinh doanh và đánh giá xêp loại doanh 

nehiệp có sự thay đổi do ý kiến của các cơ quan chức năng có thẩm quyền, thì 
người đại diện vốn Tập đoàn có trách nhiệm làm việc với Hội đồng quản trị và 
báo cáo Tập đoàn để thực hiện điều chỉnh các nội duns theo đúne quv định hiện 
hành.

3. Thông qua kế hoạch năm 2026 với một số chỉ tiêu chính như sau;

t - l s ả n  lượng cao su khai thác: tối thiểu 13.700 tẩn;
- Giá thành toàn bộ: tối đa 43,92 triệu đồng/tấn;

- Tổng doanh thu: tối thiểu 2.280.185 triệu đồng;
- Lợi nhuận sau thuê: tôi thiêu 779.261 ữiệu đông;
- Chia/ứng cổ tức: tối thiểu 340.000 triệu đồng;
- Đầu tư phát triển và trả nợ ngân hàng: tối đa 344.379 triệu đồng.
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So
3 ^  A,

A
, 0

, , A  N r
Kính trình Đại hội đông Cô đông thườne; niên năm 2026 xem xét và thông

% V

qua các nội dung t r ê n . / .

Noi nhận:
- Như tren;
- Hội đồng quản trị Công tv;
- Ban Kiểm soát CÔĨ1£ ty;
- Ban Tổng Giám đốc Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, TKHĐQT.
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°D  S  
A  .<§> 

&  £
T^PĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO su  VỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VỆT NAM 
CÔNG TY CỎ PHẦN CAO s u  PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phuc

"  '  #Sô: 668/TTr-CSPH TP. Hô Chí Minh, ngày 16 tháng 05 năm 2026

TỜ TRÌNH
về việc chi thù lao cho Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Người phụ trách 

quản trị công ty, Thư ký công ty, người CBTT năm 2025 
và kế hoạch chi trả năm 2026

-----------------------  6

1 *
Kính gửi: Đại hội đông cô đông thường niên năm 2026.

_  “  " / ỹ  “
C ă n  c ứ  L u ậ t  d o a n h  n g h iệ p  s ô  5 9 /2 0 2 0 /Q H 1 4  n g à y  1 7  th á n g  6  n ă m  2 0 2 0 ;

C ă n  c ứ  Đ iê u  ỉệ  tô  c h ứ c  v à  h o ạ t  đ ộ n g  C ô n g  ty  C ô  p h â n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  
(sử a  đ ô i, b ô  s u n g )  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c o  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  th ô n g  q u a  n g à y  
2 7  th á n g  6  n ă m  2 0 2 5 ;

Căn cứ Quyết định số 447/QĐ-CSPH ngày 03/7/2023 của Công ty cồ  phần Cao 
su Phước Hòa Quyết định ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Công ty (sửa đổi, bổ 
sung);

Căn cứ Quyết định số 5ỉ 6/QĐ-CSPH ngày 17/6/202ỉ cùa Công ty cồ  phần Cao 
su Phước Hòa Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 
(sửa đổi);

o ơf
0 . .....

C ă n  c ứ  C ô n g  v ă n  s ổ  4 0 4 /H Đ Q T C S V N - T C K T  n g à y  1 5 /5 /2 0 2 6  c ủ a  T ậ p  
đ o à n  C ô n g  n g h iệ p  C a o  s u  V iệ t N a m  v ê  v iệ c  th ỏ a  th u ậ n  m ộ t  s o  n ộ i  d u n g  đ ể  th a m  
g ia  ý  k iê n  v à  b iế u  q u y ế t  tạ i  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  cô  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  n ă m  2 0 2 6  c ủ a  
C ô n g  ty  C o  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a ;

C ă n  c ứ  N g h ị  q u y ế t  s ô  2 3 /2 0 2 6 /N Q - C S P H  n g à y  1 6 /0 5 /2 0 2 6  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  
q u ả n  fr i  C ô n g  t y  C ô  p h â n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  v ê  v iệ c  th o n g  n h ấ t  c á c  n ộ i  d u n g
tr ìn h  Đ ạ i  h ộ i  c ố  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  n ă m  2 0 2 6 .

r G n J ' S S  X XHội đông Quản trị Công ty c ố  phần Cao su Phước Hòa kính trình Đại hội 
cổ đông thường niên năm 2026 như sau:

Q »  4 . '  J1. Việc thực hiện chi trả thù lao trong năím 2025:
Căn cứ Điều 8 Nghị quyết số: 44/2025/NQ-CSPH ngày 27/6/2025, Công ty 

thực hiện chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị (HĐQT), Ban 
kiểm soát (BKS), Thư ký công ty và Người phụ trách quản trị (NPTQT) công ty 
với mức thù lao như sau:

- Chủ tịch HĐQT (kiêm nhiệm) : 5 triệu đồng/người/tháng.

r°? ềo  ^

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa
   

CT
CP

 C
S 

Ph
ướ

c H
òa

   
CT

CP
 C

S 
Ph

ướ
c H

òa

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26

   
ph

r.t
aic

hin
h_

VT
.T

aic
hin

h_
17

:3
1 

29
/0

5/
20

26
   

ph
r.t

aic
hin

h_
VT

.T
aic

hin
h_

17
:3

1 
29

/0
5/

20
26



- Thành viên HĐQT (kiêm nhiệm)

2

- Thành viên Ban kiểm soát, Thu ký Công ty : 2 triệu đồng/người/tháng
Tông chi phí thù lao đã chi trả trong năm 2025 là: 240.000.000 đồng (bao 

gồm thuế TNCN)
Đối với trường hơp thành viên HĐQT, Trưởng BKS làm việc theo chế độ 

chuyên trách, căn cứ vào các quy định hiện hành của pháp luật, Công ty không 
thực hiện chi trả thù lao mà thực hiện trả lương từ Quỹ tiền lương theo phê duyệt 
của Hội đồng quản trị. Tống mức chi thù lao năm 2025 không cao hơn tổng mức 
chi thù lao năm 2024.

. ' - Ó  ^Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên; Tiền lương của
thành viên HĐQT chuyên trách được Công ty thể hiện thành mục riêng trong
Báo cáo tài chính năm 2025.

o
2. Kế hoạch thù lao trong năm 2026:
- Không vượt quá mức thực hiện năm 2025;
- Thành viên HĐQT: 3.000.000 đồng/người/tháng;
- Kiểm soát viên không chuyên trách: 2.000.000 đồng/người/tháng.

Việc chi trả thực hiện theo nguyên tắc:

- Không chi trả thù lao đối vói người làm việc chuyên trách;
- Mức thù lao đối với người không chuyên trách không vượt quá 20% mức 

lương của thành viên chuyên trách.

Hội đồng Quản trị Công ty cổ  phần Cao su Phước Hòa Kính trình Đại hội 
xem xét và biếu quyết thông qua.
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. .  , . g  <Á>Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa
Ngày ký: 27-05-2026 13:11:^5 +07:00

¿S' ứ5'
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
TẬP ĐOÀN CÔNG n g h iệ p  c a o  s u  v i ệ t  n a m  
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA

Số: 744/TTr-CSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 05 năm 2026

TỜ TRÌNH
^  "? r  *? # 0 "^ ^

w TA • A i I A 1 r  1 f J 1 A 1 /V 1 • A -» A i V A _M. • /V I AVê việc thông qua phương án phát hành cổ phiêu đê tăng von điêu lệ
từ nguồn vốn chủ sở hữu

.................. - ;  ...........................
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

■ ế  ^
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;

Căn cứ Luật Chứng khoán năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
' 'Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP Quy định chi tiêt thi hành một sô điều của Luật 

Chứng khoán thông qua ngày 31/12/2020
&

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa (sửa 
đổi, bổ sung) đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 27 tháng 6 
năm 2025;

r  ọ

Căn cứ Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhât đã được kiểm toán 
năm 2025 của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;

Căn cứ Thông báo sô 475/TB-TTCP ngày 27/02/2026 của Thanh tra Chính phủ 
về kêt luận thanh tra liên quan đên việc quản lý, sử dụng vôn và tài sản nhà nước tại 
Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam;

Căn cứ công văn sô 427/HĐQTCSVN-TCKT ngày 25/05/2026 của Tập đoàn 
Công nghiệp cao su Việt Nam về việc tăng vôn đầu tư của Chủ sở hữu từ nguồn Quỹ 
Đầu tư phát triển tại Công ty CP Cao su Phước Hòa;

Căn cứ Nghị quyêt sô 09/2026/NQ-CSPH ngày 23/03/2026 của Hội đồng quản 
trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa về việc thông nhât trình Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam về tăng vôn đầu tư của chủ sở hữu từ nguồn Quỹ đầu tư phát 
triển;

Căn cứ Nghị quyêt sô 15/2026/NQ-CSPH ngày 03/04/2026 của Hội đồng quản 
trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa về việc thông nhât nội dung trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2026.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa kính trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét, thảo luận và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều 
lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu (chi tiết theo Phương án đính kèm Tờ trình này) với các 
nội dung chính như sau:

I. MỤC ĐÍCH PHÁT HÀNH
’  ,  ,  ,

Việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu nhằm thực
hiện yêu cầu tại Thông báo số 475/TB-TTCP ngày 27/02/2026 của Thanh tra Chính 
phủ về việc tăng vốn đầu tư của chủ sở hữu từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển; đồng thời
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phản ánh đầy đủ, trung thực giá trị vốn chủ sở hữu tương ứng với giá trị tài sản đã hình
thành, góp phần tái cơ cấu các khoản mục trong vốn chủ sở hữu, nâng cao năng lực tài
chính và tăng cường tính minh bạch của báo cáo tài chính của Công ty.

II. NỘI DUNG PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH
1. Thông tin về vốn điều lệ
- Vốn điều lệ hiện tại: 1.354.991.980.000 đồng;
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 135.499.198 cổ phiếu;
- Vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: 1.083.993.580.000 đồng;
- Vốn điều lệ dự kiến sau phát hành: 2.438.985.560.000 đồng.

2. Phương án phát hành cổ phiêu
- Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;
- Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông;
- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu;
- Số lượng cổ phiếu phát hành: 108.399.358 cổ phiếu;
- Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá: 1.083.993.580.000 đồng;
- Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu (phát hành thưởng);
- Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu.

3. Nguồn vốn thực hiện
7 ,

Nguồn vốn phát hành được trích từ Quỹ đầu tư phát triển của Công ty, căn cứ 
trên Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm 
toán.

-ế*Giá trị nguồn vốn này tương ứng với giá trị tài sản đã hình thành từ Quỹ đầu tư 
phát triển và đủ điều kiện ghi nhận tăng vốn theo quy định pháp luật.

4. Tỷ lệ thực hiện quyền
Tỷ lệ thực hiện quyền: 10:8
(Cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu được nhận thêm 8 cổ phiếu mới)

,  * ,
5. Nguyên tăc xử lý cổ phiêu lẻ
Số cổ phiếu phát hành cho từng cổ đông sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn 

vị. Phần cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) sẽ bị hủy bỏ.
6. Cơ sở xác định giá trị vốn điều lệ tăng thêm
Giá trị vốn điều lệ tăng thêm được xác định trên cơ sở:
- Giá trị tài sản đã hình thành từ Quỹ đầu tư phát triển đủ điều kiện ghi nhận 

tăng vốn theo quy định;
- Khả năng nguồn vốn và phương án phân phối cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu;
- Đảm bảo tỷ lệ thực hiện quyền hợp lý (10:8), thuận lợi trong tổ chức thực hiện 

và hạn chế phát sinh cổ phiếu lẻ.
Giá trị vốn điều lệ tăng thêm và số lượng cổ phiếu phát hành được xác định nhằm 

bảo đảm phù hợp với tỷ lệ thực hiện quyền cho cổ đông hiện hữu, do đó thấp hơn giá 
trị tài sản hình thành từ Quỹ đầu tư phát triển đủ điều kiện ghi nhận tăng vốn. Phần 
chênh lệch còn lại Công ty tiếp tục theo dõi, xử lý theo quy định hiện hành.

9o ề
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Việc phát hành không làm thay đổi tổng giá trị vốn chủ sở hữu mà chỉ làm thay
đổi cơ cấu giữa các khoản mục trong vốn chủ sở hữu.

_  nP
7. Thời gian thực hiện

X ,vQ>
Dự kiên trong năm 2026 (sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và đáp 

ứng đầy đủ các điều kiện, được sự chấp thuận của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
theo quy định pháp luật).

III. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG VỐN
Do đây là phát hành cổ phiêu thưởng từ nguồn quỹ đầu tư phát triển nên không 

áp dụng quy định về giá bán cũng như không thực hiện thu tiền từ cổ đông.

f r  &o /V
3
3

IV. TỔ CHỨC THỰC h iệ n

Hội đồng quản trị kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông:

'ỷ  
$

1. Thông qua Phương án phát hành cổ phiêu để tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn 
chủ sở hữu của Công ty theo nội dung Tờ trình này và Phương án kèm theo.

2. Giao và ủy quyền cho Hội đồng quản trị tổ chức triển khai thực hiện phương 
án phát hành theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; quyêt định các thủ tục 
cần thiêt, sửa đổi Điều lệ để ghi nhận mức vốn điều lệ thực tê sau phát hành và thực 
hiện các thủ tục pháp lý liên quan. Hội đồng quản trị được chủ động điều chỉnh các nội 
dung kỹ thuật theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền nhưng không làm 
thay đổi nội dung cơ bản của phương án đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua làm cơ sở 
triển khai thực hiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

lỏ  (ỳ
Trân trọng./. A ~ ''
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N ơ i n h ận :
- Như trên;
- HĐQT Công ty;
- Ban TGĐ Công ty;
- BKS Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, TKHĐQT.
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TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH

Huỳnh Kim Nhựt
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A '

Ký bởi: CTCP cs Phước Hòa 
Ngày ký: 27-05-2026 13:16:33 +07:00 

Av K

TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TP. Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 05 năm 2026

Ẩ /
PHƯƠNG ÁN

Phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu
(Kèm theo Tờ trình số 744/TTr-CSPH ngày 25 tháng 05 năm 2026 của Hội đồng quản 

trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa trình Đại hội đồng cổ đông)

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

0  0 ° * /  nCăn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020;
C' yX?

Căn cứ Luật Chứng khoán sô 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản 
hướng dẫn thi hành;

Căn cứ Nghị định sô 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một sô điều của Luật Chứng khoán;

Õ  V®Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa (sửa 
đổi, bổ sung) đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua ngày 27 tháng 6 
năm 2025;

oCăn cứ Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhât năm 2025 đã được 
kiểm toán của Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;

Căn cứ Thông báo sô 475/TB-TTCP ngày 27/02/2026 của Thanh tra Chính phủ 
về kết luận thanh tra liên quan đến việc quản lý, sử dụng vôn và tài sản nhà nước tại 
Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam;

Căn cứ công văn sô 427/HĐQTCSVN-TCKT ngày 25/05/2026 của Tập đoàn 
Công nghiệp Cao su Việt Nam về việc tăng vôn đầu tư của chủ sở hữu từ nguồn Quỹ 
đầu tư phát triển tại Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;

Căn cứ Nghị quyết sô 15/2026/NQ-CSPH ngày 03/04/2026 của Hội đồng quản 
trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa về việc thông nhât nội dung trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2026.

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa kính trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét, thảo luận và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều 
lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu với các nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH PHÁT HÀNH
J  ^  , , , , , ,

Việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu nhằm thực
hiện yêu cầu tại Thông báo số 475/TB-TTCP ngày 27/02/2026 của Thanh tra Chính 
phủ về việc tăng vốn đầu tư của chủ sở hữu từ nguồn Quỹ đầu tư phát triển; đồng thời 
phản ánh đầy đủ, trung thực giá trị vốn chủ sở hữu tương ứng với giá trị tài sản đã hình 
thành, góp phần tái cơ cấu các khoản mục trong vốn chủ sở hữu, nâng cao năng lực tài 
chính và tăng cường tính minh bạch của báo cáo tài chính của Công ty.
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f ro JV

Việc phát hành không làm thay đổi tổng giá trị vốn chủ sở hữu của Công ty mà 
chỉ thực hiện điều chỉnh cơ cấu giữa các khoản mục thuộc vốn chủ sở hữu theo quy 
định hiện hành.

II. CƠ SỞ XÁC ĐỊNH NGUỒN VỐN VÀ GIÁ TRỊ TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ
A C*Theo Báo cáo tài chính riêng năm 2025 đã được kiêm toán của Công ty tại ngày 

31/12/2025: Cq
- Số dư Quỹ đầu tư phát triên: 1.175.870.280.000 đồng;
- Tổng giá trị tài sản đã hình thành từ nguồn Quỹ đầu tư phát triên đủ điều kiện 

xem xét ghi nhận tăng vốn đầu tư của chủ sở hữu: 1.137.949.580.000 đồng.
J  ,

Trên cơ sở giá trị tài sản đã hình thành từ Quỹ đầu tư phát triên, Công ty xây 
dựng phương án phát hành cổ phiếu đê tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu bảo 
đảm phù hợp với quy định pháp luật, khả năng nguồn vốn và tỷ lệ thực hiện quyền cho 
cổ đông hiện hữu.

Đê bảo đảm tỷ lệ phát hành hợp lý, thuận tiện cho việc thực hiện quyền của cổ 
đông và hạn chế phát sinh cổ phiếu lẻ, Hội đồng quản trị đề xuất giá trị vốn điều lệ 
tăng thêm là 1.083.993.580.000 đồng, tương ứng phát hành 108.399.358 cổ phiếu 
theo tỷ lệ thực hiện quyền 10:8 (Cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu được nhận thêm 08 cổ 
phiếu mới). Phần chênh lệch giữa giá trị tài sản hình thành từ Quỹ đầu tư phát triên và 
giá trị vốn điều lệ tăng thêm tiếp tục được Công ty theo dõi, quản lý và xử lý theo quy 
định hiện hành.

III. NỘI DUNG PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH
1. Thông tin tổ chức phát hành
- Tên tổ chức phát hành: Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;
- Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa;
- Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông;
- Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu.

2. Thông tin vốn điều lệ trước và sau phát hành
- Vốn điều lệ hiện tại: 1.354.991.980.000 đồng;
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 135.499.198 cổ phiếu;
- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 108.399.358 cổ phiếu;
- Tổng giá trị phát hành theo mệnh giá: 1.083.993.580.000 đồng;
- Vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: 1.083.993.580.000 đồng;
- Vốn điều lệ dự kiến sau phát hành: 2.438.985.560.000 đồng; ̂
- Tổng số cổ phiếu dự kiến sau phát hành: 243.898.556 cổ phiếu.
3. Hình thức phát hành

/  ,  ,  ,  ,  ,  ,

Phát hành cổ phiếu đê tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu (phát hành cổ
phiếu thưởng).

4. Nguồn vốn thưc hiện
■>

Nguồn vốn thực hiện phát hành được trích từ Quỹ đầu tư phát triên của Công ty 
căn cứ trên Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo Tài chính hợp nhất năm 2025 đã được
kiêm toán. kiêm toán.

Ç o ỹ
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Õ  J V

Giá trị nguồn vốn sử dụng phát hành tương ứng với phần giá trị tài sản đã hình 
thành từ Quỹ đầu tư phát triển đủ điều kiện ghi nhận tăng vốn đầu tư của chủ sở hữu 
theo quy định.

5. Đối tượng phát hành
Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ đông tại ngày đăng ký cuối cùng để 

thực hiện quyền nhận cổ phiếu phát hành thêm do Hội đồng quản trị quyết định theo 
quy định pháp luật.

3
3

6. Tỷ lệ thực hiện quyền
Tỷ lệ thực hiện quyền: 10:8

, , *
(Cổ đông sở hữu 10 cổ phiếu được nhận thêm 08 cổ phiếu mới).
Quyền nhận cổ phiếu phát hành thêm từ nguồn vốn chủ sở hữu gắn liền với cổ 

phần sở hữu tại ngày đăng ký cuối cùng và được thực hiện tự động theo danh sách cổ 
đông chốt quyền.

7. Nguyên tắc xử lý cổ phiếu lẻ
Số lượng cổ phiếu phát hành cho từng cổ đông được tính theo tỷ lệ thực hiện 

quyền và làm tròn xuống đến hàng đơn vị.

Phần cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có) do làm tròn xuống sẽ bị hủy bỏ.
X X -8. Điều kiện chuyên nhượng

n r ^  ,  1 , 1

Cổ phiếu phát hành thêm từ nguồn vốn chủ sở hữu là cổ phiếu phổ thông và 
không bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định pháp luật.

9. Thời gian thực hiện dự kiến
Dự kiến thực hiện trong năm 2026 sau khi:

- Được Đại hội đồng cổ đông thông qua;
- Có ý kiến/chấp thuận của cơ quan nhà nước có thẩm quyền (nếu có);
- Công ty đáp ứng đầy đủ điều kiện thực hiện phát hành theo quy định pháp

luật.
Hội đồng quản trị quyết định thời điểm triển khai cụ thể phù hợp với tình hình 

thực tế và quy định của pháp luật.

IV. TRÌNH TỰ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
/Tr N A ỆSau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Hội đồng quản trị tổ chức triển 

khai thực hiện phương án phát hành theo trình tự dự kiến như sau:
1. Hoàn thiện hồ sơ phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu theo quy định pháp luật;

2. Thực hiện báo cáo phát hành với cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền 
theo quy định;

3. Công bố thông tin, quyết định ngày đăng ký cuối cùng để chốt danh sách cổ 
đông thực hiện quyền;

_  í 2 í 24. Thực hiện phân phối cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu;
5. Báo cáo kết quả phát hành theo quy định;

ề  õ  ^
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^  .40

4

ó. Thực hiện đăng ký lưu ký bổ sung và niêm yết bổ sung số cổ phiếu phát hành
thêm;

l. Thực hiện thủ tục sửa đổi Điều lệ Công ty, đăng ký thay đổi vốn điều lệ và các 
nội dung đăng ký doanh nghiệp có liên quan.

V. ĐĂNG KÝ LƯU KÝ, NIÊM YÉT BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ
’ ,

Toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm sẽ được đăng ký lưu ký bổ sung tại Tổng 
công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở 
Giao dịch Chứng khoán theo đúng quy định của pháp luật.

Sau khi hoàn tất đợt phát hành, Công ty thực hiện sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công 
ty liên quan đến vốn điều lệ, số lượng cổ phần và thực hiện đăng ký thay đổi nội dung 
đăng ký doanh nghiệp theo quy định.

‘ , Jo , ,
Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa kính trình Đại hội đồng cổ

đông xem xét, thảo luận và thông qua Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều
lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu nêu trên làm cơ sở tổ chức triển khai thực hiện theo đúng
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Trân trọng./.
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Co
Ký bởi: CTCP cs Phước Hqạ 
Ngày ký: 19-05-2026 13:21:45 +07:00

¿O £>•
TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP CAO SU VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU PHƯỚC HÒA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 688/TTr-CSPH TP. Hồ Chí Minh, ngày 19 tháng 05 năm 2026

TỜ TRÌNH
Về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị 

Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa nhiệm kỳ 2023-2028

/9 *9*Çj ^
Kính gửi: Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.

<b
C ă n  c ứ  L u ậ t  D o a n h  n g h iệ p  2 0 2 0  s ô  5 9 /2 0 2 0 /Q H 1 4  n g à y  1 7  th á n g  6  n ă m  2 0 2 0 ;

C ă n  c ứ  Đ iề u  lệ  tổ  c h ứ c  v à  h o ạ t  đ ộ n g  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  
( s ử a  đ ổ i, b ổ  s u n g )  đ ã  đ ư ợ c  Đ ạ i  h ộ i  đ ồ n g  c ổ  đ ô n g  th ư ờ n g  n iê n  th ô n g  q u a  n g à y  
2 7  th á n g  6  n ă m  2 0 2 5 ;

C ă n  c ứ  T h ư  từ  n h iệ m  th à n h  v iê n  H ộ i  đ ồ n g  Q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  n g à y  2 3  th á n g  
1 0  n ă m  2 0 2 5  c ủ a  ô n g  M a i  H ữ u  T ín  -  T h à n h  v iê n  H ộ i  đ ồ n g  Q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  
n h iệ m  k ỳ  2 0 2 3  -  2 0 2 8 ;

C ă n  c ứ  N g h ị  q u y ế t  ̂s ổ  7 8 /2 0 2 5 /N Q - C S P H  n g à y  2 4 /1 0 /2 0 2 5  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  
q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  v ề  v iệ c  th ô n g  n h ấ t  tr ìn h  T ậ p  đ o à n  
C ô n g  n g h iệ p  C a o  s u  V iệ t  N a m  v iệ c  Ô n g  M a i  H ữ u  T ín , T h à n h  v iê n  đ ộ c  lậ p  h ộ i  
đ ồ n g  q u ả n  tr ị, x in  từ  n h iệ m  là m  th à n h  v iê n  H Đ Q T  c ô n g  ty  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 3  - 
2 0 2 8 ;

C ă n  c ứ  C ô n g  v ă n  s ô  1 1 7 /H Đ Q T C S V N - T C C B  n g à y  2 6  th á n g  2  n ă m  2 0 2 6  
c ủ a  T ậ p  đ o à n  C ô n g  n g h iệ p  C a o  s u  V iệ t N a m  v ề  v iệ c  th ô n g  n h ấ t  th ô i  g i ữ  c h ứ c  v ụ  
T h à n h  v iê n  H ộ i  đ ồ n g  q u ả n  tr ị  đ ộ c  lậ p  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  
n h iệ m  k ỳ  2 0 2 3 - 2 0 2 8  đ ô i  v ớ i  ô n g  M a i  H ữ u  T ín ;

C ă n  c ứ  B ả n  c a m  k ế t  v à  S ơ  y ế u  lý  l ịc h  v ề  v iệ c  th a m  g ia  T h à n h  v iê n  đ ộ c  lậ p  
H Đ Q T  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  c ủ a  Ô n g  H u ỳ n h  T ấ n  S iê u ;

C ă n  c ứ  N g h ị  q u y ế t  s ô  2 5 /2 0 2 6 /N Q - C S P H  n g à y  1 8 /0 5 /2 0 2 6  c ủ a  H ộ i  đ ồ n g  
q u ả n  tr ị  C ô n g  ty  C ổ  p h ầ n  C a o  s u  P h ư ớ c  H ò a  v ề  v iệ c  g iớ i  th iệ u  n h â n  s ự  ứ n g  c ử  
T h à n h  v iê n  đ ộ c  lậ p  H Đ Q T  n h iệ m  k ỳ  2 0 2 3  -  2 0 2 8 .

, ộy ’Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa kính trình Đại hội 
đồng Cổ đông xem xét và thông qua nội dung sau:

1. Miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần 
Cao su Phước Hòa nhiệm kỳ 2023-2028, đối với ông Mai Hữu Tín -  Thành viên

^Hội đồng Quản trị ( th e o  T h ư  từ  n h iệ m ) .

2. Bầu bổ sung Thành viên Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ 2023-2028:
- Căn cứ nhu cầu kiện toàn nhân sự Hội đồng Quản trị sau khi miễn nhiệm 

nêu trên, Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét, bầu bổ
ơ  J !
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% 
So

.4? àsung 01 (một) Thành viên Hội đổng Quản trị cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ
2023-2028. '

- Tiêu chuẩn, điều kiện ứng cử viên tham gia Hội đổng quản trị thực hiện 
theo khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 275, 
Điều 276 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP và Khoản 4 Điều 25 Điều lệ Công ty.

Nhân sự được Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa đề cử: 
Ông: HUỲNH TẤN SIÊU 
Số CMND/CCCD: 049064028144 
Ngày cấp: 20/04/2026

Sinh năm: 01/01/1964

S i m# ?Nơi cấp: Bộ Công an
Địa chỉ: Tổ 3, Khu phố Phú Trung I, Bình Long Đổng Nai.

\  , , > ( k  ,
Ong Huỳnh Tân Siêu được đề cử đê Đại hội đổng cổ đông thường niên năm

2026 bầu bổ sung làm Thành viên Hội đổng quản trị nhiệm kỳ 2023-2028.
. s  ổ

Kính trình Đại hội đổng Cổ đông thường niên năm 2026 xem xét, thông qua.
CoTrân trọng kính trình./.

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

N ơ i n h ận :
- Như trên;
- HĐQT Công ty;
- Ban Kiểm soát Công ty;
- Ban TGĐ Công ty;
- Website Công ty;
- Lưu: VT, TkHĐqT.

uỳnh Kim Nhựt
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

•— :--------- :----------------:----------

BẢN CAM KẾT 
THAM GTA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ CÔNG 

TY CỔ PHAN CAO su  PHƯỚC HÒA.........\ _ ' J?s
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Cao su Phước Hòa/ r  #  

o  ,v
Tôi tên là: HUỲNH TẤN SIÊU

, X
CMND/CCCD/HỘ chiếu số: 049064028144.

■ , " ;  <5?
Ngày cấp: 20/04/2026 Nơi cấp: Bộ Công an

Địa chỉ: Tổ 3, Khu phố Phú Trung I, Bình Long Đồng Nai

Trình độ học vấn: 12/12 Chuyên ngành: Kỹ sư cơ khí.

Là úng viên tự ứng cử hoặc được đề cử bời cổ đông/ nhóm cổ đông:............

z ™ ... ....  : :Tôi xin cam ket những nội dung dưới đây:

1. Neu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị Công 
ty, tôi xin cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, đem hết năng lực và tâm 
huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty cổ  phần Cao su Phước 

HÒa ,
2. Năng lực, nhiệm vụ có thể đảm trách nếu được tham gia vào Hội đồng Quản 

trị Công ty (mô tả công việc và cam kết):
Đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ thuộc phạm vi của HĐQT do Chủ tịch HĐQT phân 
công.

_  c )
Trân trọng./.

Đồng Nai, ngày 18 tháng 05 năm 2026 
Người cam kết
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM • • •
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc 

■ ■ ■ ■
>9 ^

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí
o  Ã

S ơ  YÉU LÝ LỊCH
(Dành cho thành viên Hội đồng Quản trị)

, , A . c ỹ  ^
1. Họ và tên: HUỲNH TẤN SIÊU Giới tính: Nam

_  / <  ^
2. Ngày sinh: 01/01/1964 Nơi sinh: Tam Anh, Đà Nằng
3. Số CCCD: 049064028144 Ngày cấp: 20/04/2026 Nơi cấp: Bộ Công
an.

,  *yO Ị .

4. Quốc tịch: Việt Nam Dân tộc: Kinh

5. Địa chỉ thường trú: Tố 3, Khu phố Phú Trung I, Bình Long Đồng Nai
6. Điện thoại liên lạc: 0918358725
7. Trình độ học vấn: 12/12 Trình độ I
8. Quá trình công tác:
Tháng 10/1986 -  Tháng 04/1989: Dạy nghề tại Trường CNKT Cao su Đồng Phú -  Tổng 
Cục Cao su.
T h á n g  05/1989 -  Tháng 12/1994: CN sơ chế XN CKCB tại Công ty Cao su Bình 

Long-Tháng 01/1995 -  Tháng 12/1996: Xưởng phó -  XNCKCB tại Công ty Cao su Bình Long. 
Tháng 01/1997 -  Tháng 11/2004: Xưởng trưởng -  XNCKCB tại Công ty Cao su Bình 
Long.
Tháng 12/2004 -  Tháng 11/2006: Phó Giám đốc XN CKCB tại Công ty Cao su Bình 
Long.
Tháng 12/2006 -  Tháng 06/2007: Quyền Trưởng phòng Đầu tư XDCB tại Công ty Cao 
su Bình Long.
Tháng 07/2007 -  Tháng 04/20211: Trưởng phòng Đầu tư XDCB tại Công ty TNHH MTV 
Cao su Bình Long.
Tháng 05/2011 -  Tháng 12/2018: TV. HĐQT -  Trưởng phòng Đầu tư XDCB tại Công 
ty TNHH MTV Cao su Bình Long.
Tháng 01/2019 -  Tháng 08/2019: TV. HĐQT -  Phó Tổng Giám đốc tại Công ty  TNHH 
MTV Cao su Bình Long.
Tháng 09/2019 -  Tháng 09/2020: Phó Trưởng Ban Công nghiệp tại Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam -  CTCP.
Tháng 10/2020 -  Tháng 04/2025: Trưởng Ban Công nghiệp tại Tập đoàn Công nghiệp
Cao su Việt Nam -  CTCP.
Tháng 05/2025 -  Nay: Hưu trí.

9. Chức vụ hiện tại: Cán bộ về hưu.

10. Chức vụ tại các tổ chức khác: Không.
11. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty: Không.

12. Số cố phần sở hữu và đại diện: 0 cổ phần (tỷ lệ 0 %)

Trong đó:

+ Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần (tỷ lệ 0 %)
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13. Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu13. Tôi xin cam đoan những 
trách nhiệm trước pháp luật.

+ Đại diện: 0 cổ phần (tỷ lệ 0 %)

Đồng Nai, ngày 18 tháng 05 năm 2026 
Người khai
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