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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

--o0o--- 

 TP. HCM, ngày 09 tháng 05 năm 2026 

TỜ TRÌNH SỐ 4 
(V/v: Phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch năm 2026) 

Kính gửi:    ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
  CÔNG TY CP CHẾ BIẾN GỖ ĐỨC THÀNH 
 

Căn cứ: - Luật Doanh Nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Chế biến Gỗ Đức Thành; 

- Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình ĐHĐCĐ thông qua nội dung sau: 

1. THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2025 NHƯ SAU: 

ĐVT: đồng 

Stt Diễn giải Tỷ lệ  Số tiền 

 1 Lợi nhuận lũy kế các năm trước chuyển sang, gồm:  32.742.450.009 

2 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2025 100% 76.525.021.669 

3 Trích Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi năm 2025 3% 2.295.750.650 

4 Chi thưởng năm 2025 cho HĐQT, BKS, trong đó:  5.823.000.000 

   - Thưởng tăng trưởng lợi nhuận trước thuế (LNTT) năm 
2025 so với năm 2024 

 2.078.000.000 

   - Thưởng LNTT thực tế vượt so với KH LNTT năm 2025  3.745.000.000 

5 Dự kiến chia cổ tức năm 2025, tỷ lệ 20%/mệnh giá cổ phần 
từ nguồn vốn chủ sở hữu, như sau: 

20% 49.341.782.000 

  - Đã tạm ứng cổ tức đợt 1 bằng tiền mặt, 10%/ mệnh giá 
cổ phần (chi 22/01/2026) 

10% 24.670.891.000 

  - Dự kiến chia cổ tức đợt cuối năm 2025, tỷ lệ 10% bằng 
cổ phiếu (để giữ lại tiền mặt trả bớt nợ gốc vay mua NM6 
do LS tăng, hoặc đầu tư mua MMTB hiện đại tăng NSLĐ, 

hoặc đầu tư mua nhà máy mới) (*) 

10% 24.670.891.000 

6 LN chưa phân phối cuối năm 2025 còn chuyển qua năm 
2026 (= 1 + 2 - 3 - 4 - 5) 

 51.806.939.028 

 
(*) Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện phân phối lợi nhuận 

cho năm tài chính 2025 
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2. KẾ HOẠCH DOANH THU, PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2026 

1.1 Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2026 

- Doanh thu hợp nhất: 371,2 tỷ đồng, tăng 12% so với thực hiện 2025 

- LNTT hợp nhất: 98,0 tỷ đồng, tăng 5% so với thực hiện 2025 

- LNST hợp nhất: 77,5 tỷ đồng, tăng 5% so với thực hiện 2025 

- LNTT thực hiện riêng công ty mẹ: 100,5 tỷ đồng, tăng 4% so với thực hiện 2025 

- LNST thực hiện riêng công ty mẹ: 80,0 tỷ đồng, tăng 5% so với thực hiện 2025 

1.2 Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2026 
             ĐVT: đồng 

Stt Diễn giải Tỷ lệ  Dự kiến 

1 Lợi nhuận lũy kế năm trước chuyển sang  51.806.939.028 

2 Dự kiến LN sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2026 100% 80.000.000.000 

3 Dự kiến trích Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi 5% 4.000.000.000 

4 
Dự kiến chia cổ tức năm 2026, tỷ lệ từ 20%-30% trên mệnh 
giá cổ phần, bằng tiền mặt hoặc vừa tiền mặt vừa cổ phiếu 

20- 30% 

(*) 
73.950.573.000 

 5 
Lợi nhuận chưa phân phối còn lại chuyển sang năm sau 

(= 1 + 2 - 3 - 4) 
 53.856.366.028 

6 Chi thưởng năm 2026 cho HĐQT, BKS: 
- thưởng tăng trưởng lợi nhuận trước thuế (LNTT): 10% trên phần LNTT thực tế năm 

2026 tăng thêm so với LNTT năm 2025 (không tính các lợi nhuận khác và lợi nhuận bán 
đất, nếu có) 

   - thưởng vượt kế hoạch LNTT năm 2026: 25% trên phần LNTT thực tế năm 2026 cao 
hơn so với kế hoạch (không tính các lợi nhuận khác và lợi nhuận bán đất, nếu có) 

 tiền thưởng sẽ được tính toán sau khi kết thúc năm tài chính 2026 

(*)  ĐHĐCĐ uỷ quyền cho HĐQT quyết định tỷ lệ chia cổ tức (trong khoảng từ 20-30%), quyết 
định mức tạm ứng cổ tức và thực hiện chi trả tạm ứng cổ tức cho cổ đông tuỳ theo tình hình 
kinh doanh của công ty trong năm, đồng thời uỷ quyền cho HĐQT:  

- Lựa chọn thời điểm phát hành và thực hiện các thủ tục cần thiết theo quy định của pháp luật 
để hoàn thành việc phát hành cổ phiếu để trả cổ tức. 

- Thực hiện đăng ký bổ sung số cổ phiếu phát hành thêm tại Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ 
chứng khoán Việt Nam (VSDC) và đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở giao dịch chứng khoán 
Tp.HCM sau khi kết thúc việc phát hành. 

- Chủ động sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty GDT theo quy mô vốn Điều lệ mới tăng thêm 
và sẽ báo cáo cho ĐHĐCĐ tại cuộc họp gần nhất. 

- Thực hiện các thủ tục thay đổi, tăng vốn điều lệ, xin cấp sửa đổi giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp với Sở tài chính Tp.HCM sau khi hoàn tất đợt phát hành. 

Hội đồng quản trị kính trình ĐHĐCĐ cho ý kiến và thông qua. 
Trân trọng. 

 TM. Hội đồng quản trị 

 Chủ tịch 
  
 
 
 
 
                                                                                                       LÊ HẢI LIỄU 









 
 

  

To: Duc Thanh Wood Processing Joint Stock Company 

Regarding the dossier for the issuance of shares for dividend payment according to the Report on 

issuance of shares for dividend payment No. 85-26/CBTT-ĐT dated May 19, 2026 of Duc Thanh Wood 

Processing Joint Stock Company (Company code: GDT, listed on Ho Chi Minh City Stock Exchange), 

the State Securities Commission of Vietnam (SSC) gives the following opinions: 

1. Duc Thanh Wood Processing Joint Stock Company and the organizations andindividuals related to 

the dossier shall comply with the provisions of Article 11 of the Law on Securities No. 54/2019/QH14 

dated November 26, 2019, as amended and supplemented under Clause 4, Article 1 of Law No. 

56/2024/QH15 dated November 29, 2024 (hereinafter referred to as the “Law on Securities”), and Clause 

1, Article 6 of Decree No. 155/2020/NĐ-CP dated December 31, 2020, as amended and supplemented 

under Point b, Clause 3, Article 1 of Decree No. 245/2025/NĐ-CP dated November 11, 2025.  

2. The SSC confirms receipt of the dossier in accordance with Clause 2, Article 11 of the Law on 

Securities and Point d, Clause 1, Article 6 of Decree No. 155/2020/NĐ-CP, as amended and 

supplemented under Point b, Clause 3, Article 1 of Decree No. 245/2025/NĐ-CP.  

3. The SSC has published information on the receipt of the complete dossier for the issuance of shares 

for dividend payment of the Company on the SSC’s website at www.ssc.gov.vn. The issuance plan was 

approved under the Resolution of the Annual General Meeting of Shareholders No. 01-26/NQ-ĐHĐCĐ 

dated May 9, 2026, Resolution of the Board of Directors No. 18-26/NQ-ĐT dated May 19, 2026, and 

other relevant legal regulations.  

4. The SSC requests the Company to carry out the share issuance in accordance with Article 69 of 

Decree No. 155/2020/NĐ-CP dated December 31, 2020 of the Government detailing the implementation 

of a number of articles of the Law on Securities.  

The SSC hereby notifies the Company for its information and implementation./. 

 

Recipients: 

As above; 

Chairman of the SSC (for 

reporting); 

HOSE; 

VSDC; 

GSDC; 

Archived at: VT, QLCB 

(07b). 

FOR THE CHAIRMAN 

DIRECTOR OF THE DEPARTMENT OF PUBLIC  

OFFERING MANAGEMENT 

(signed and sealed) 

 

 

 

 

Khuong Tien Hung 

 

 

 

MINISTRY OF FINANCE 

STATE SECURITIES COMMISSION OF VIETNAM 

---o0o--- 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence – Freedom – Happiness 

---o0o--- 

No:  4668/UBCK-QLCB 

Re: Receipt of documents for the issuance of shares 

for dividend payment of GDT 

Ha Noi, May 27th, 2026 
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SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom – Happiness  

--o0o--- 

Ho Chi Minh City, May 09th, 2026 

ROPOSAL No. 4 
(Re: Profit distribution in 2025 and plan for 2026) 

To:     THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS DUC THANH 

             WOOD PROCESSING JOINT STOCK COMPANY 
Pursuant to:  -  Law on Enterprises No. 59/2020/QH14 dated June 17th, 2020; 

-  The Charter of Duc Thanh Wood Processing Joint Stock Company; 
-  Audited financial statements for 2025. 

The BOD respectfully submits to the GMS for approval the following content: 

1. THE 2025 PROFIT DISTRIBUTION PLAN AS FOLLOWS:  

      Unit: VND 

No Interpretation Ratio Amount 

 1 Accumulated profits from previous years carried forward, 
including:  32,742,450,009 

2 Profit after corporate income tax in 2025 100% 76,525,021,669 

3 Excerpt from Reward Fund, Welfare Fund in 2025 3% 2,295,750,650 

4 Bonus payments for 2025 to the BOD and BOS, including:  5,823,000,000 

   - Bonus for growth in profit before tax (PBT) in 2025 
compared to 2024. 

 2,078,000,000 

   - Bonus for actual PBT exceeding the 2025 planned PBT.  3,745,000,000 

5 Expected dividend payment in 2024, rate of 20%/par value 
of common stock from equity. Specifically, the proposed 
dividend payment is as follows: 

20% 49,341,782,000 

  - Paid interim dividend for the first period in cash,10%/par 
value of shares (paid on January 22, 2026) 

10% 24,670,891,000 

  - Proposed final dividend for 2025 at a rate of 10% in shares 
(to retain cash for partial repayment of loan principal for 
the NM6 acquisition due to rising interest rates, or for 
investment in modern machinery and equipment to 
improve productivity, or for investment in a new plant). (*) 

10% 24,670,891,000 

6 Undistributed profit as at the end of 2025 to be carried 
forward to 2026: (= 1 + 2 - 3 - 4 - 5) 

 
51,806,939,028 

 

(*) The GMS authorizes the BOD to distribute profits for the fiscal year 2025 
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2. REVENUE AND PROFIT DISTRIBUTION PLAN FOR 2026 
2.1 Revenue and profit plan for 2026 

- Consolidated revenue: 371.2 billion VND, an increase of 12% compared to 2025 
- Consolidated pre-tax profit: 98.0 billion VND, an increase of 5% compared to 2025 
- Consolidated net profit after tax: 77.5 billion VND, an increase of 5% compared to 2025 
- Profit before tax realized separately by the parent company: 100.5 billion VND, an increase 

of 4% compared to 2025 
- Net profit after tax realized separately by the parent company: 80.0 billion VND, an 

increase of 4% compared to 2025 
2.2 Profit distribution plan for 2026 

             Unit: VND 

No. Interpretation Ratio 
Estimated 

amount 

1 Last year's accumulated profit carried forward  51.806.939.028 

2 Expected profit after corporate income tax in 2026 100% 80.000.000.000 

3 Expected deductions for Reward Fund and Welfare 
Fund 

5% 4.000.000.000 

4 
Expected dividend payment in 2026, rate of from 20% to 
30% on par value of shares in cash or both cash and 
shares 

20%-30% 
(*) 

73.950.573.000 

 5 
Remaining undistributed profits carried forward to next 
year ( = 1 + 2 - 3 - 4) 

 53.856.366.028 

6 The 2026 bonus allocation to the BOD and BOS is as follows: 
- Bonus for PBT growth: 10% of the incremental portion of actual PBT in 2026 compared to 

the PBT in 2025 (excluding other income and gains from land sales, if any). 
- Bonus for exceeding the 2026 PBT plan: 25% of the portion by which actual PBT in 2026 

exceeds the planned PBT (excluding other income and gains from land sales, if any). 
 The bonus amounts will be determined upon the completion of the 2026 financial year. 

(*) The General Meeting of Shareholders authorizes the Board of Directors (BOD) to decide the 
dividend payout ratio (ranging from 20% to 30%) depending on the Company’s business 
performance during the year, and simultaneously authorizes the BOD to: 

- Select the issuance time and carry out all necessary procedures in accordance with the 
law to complete the share issuance for dividend payment. 

- Carry out additional registration of the newly issued shares with the Vietnam Securities Depository 
and Clearing Corporation (VSDC) and additional listing registration with the Ho Chi Minh City Stock 
Exchange after completion of the issuance. 

- Proactively amend and supplement the Charter of GDT Company in accordance with the 
increased charter capital and report to the General Meeting of Shareholders at the nearest 
meeting. 

- Carry out procedures for amendment and increase of charter capital, and apply for 
amendment of the Enterprise Registration Certificate with the Ho Chi Minh City 
Department of Finance after completion of the issuance. 

The BOD would like to submit this report to the GMS for review and approval. 

         Respectfully.  
On behalf of the Board of Directors 

Chairman  
 
 

                  

 

                                  LE HAI LIEU 
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