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QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA TIÊN SƠN 
 

“Về việc Công tác Cán bộ” 
 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA TIÊN SƠN 
 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Viglacera Tiên Sơn; 

Căn cứ Văn bản số 212/TCT-TCLĐ ngày 08/06/2026 của Tổng giám đốc Tổng 

công ty Viglacera - CTCP về việc Công tác cán bộ; 

Căn cứ Biên bản họp số 74/VIT- HĐQT ngày 08/06/2026 của Hội đồng quản 

trị Công ty về việc Công tác cán bộ; 

Căn cứ tình hình thực tế yêu cầu công việc và năng lực của cán bộ. 
 

 

 

QUYẾT ĐỊNH 
 

 

Điều 1: Tiếp nhận và bổ nhiệm ông Vũ Tuấn Khang, Cử nhân kinh tế, giữ 

chức vụ Phó Tổng giám đốc Công ty cổ phần Viglacera Tiên Sơn. 
 

Điều 2: Ông Vũ Tuấn Khang được xếp lương theo Quy định số 130/VIT-

TCHC ngày 07/5/2024 về việc quy định mức tham gia chế độ Bảo hiểm xã hội của 

Ban giám đốc Công ty cổ phần Viglacera Tiên Sơn.  
 

Điều 3: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 08/06/2026. 

Các ông/bà: Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc công ty, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng các phòng nghiệp vụ Công ty, Giám đốc các Nhà 

máy và ông Vũ Tuấn Khang chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 
 

 

 

 

 

 

Nơi nhận:  
- Tổng công ty (để báo cáo); 

- Như điều 3;  
- Lưu HĐQT  
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DECISION OF THE BOARD OF DIRECTORS 

VIGLACERA TIEN SON JOINT STOCK COMPANY 

“Regarding: Personnel Administration” 
 

 

THE BOARD OF DIRECTORS OF VIGLACERA TIEN SON JOINT STOCK COMPANY 

 

- Pursuant to the Charter on Organization and Operation of Viglacera Tien Son Joint 

Stock Company; 

- Pursuant to Document No. 212/TCT-TCLĐ dated June 08, 2026 of the General 

Director of Viglacera Corporation - JSC regarding personnel administration; 

- Pursuant to the Meeting Minutes No. 74/VIT-HĐQT dated June 08, 2026 of the 

Company's Board of Directors regarding personnel administration; 

- Pursuant to the practical requirements of business operations and the competence 

of the personnel. 

DECIDED: 

Article 1: To receive and appoint Mr. Vu Tuan Khang, a Bachelor of Economics, to 

hold the position of Deputy General Director of Viglacera Tien Son Joint Stock Company. 

Article 2: Mr. Vu Tuan Khang shall be entitled to the salary scale in accordance with 

Regulation No. 130/VIT-TCHC dated May 07, 2024 on the Social Insurance contribution 

rates for the Board of Management of Viglacera Tien Son Joint Stock Company. 

Article 3: This Decision shall take effect from June 08, 2026. 

Members of the Board of Directors, the General Director, Deputy General Directors, 

the Chief Accountant, Heads of the Company's professional departments, Directors of the 

Factories, and Mr. Vu Tuan Khang shall be responsible for the execution of this Decision. 
 

 

Recipients:  
- The Corporation (for reporting purposes); 

- As per Article 3; 

- Archived: BOD Secretariat. 
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