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chu n
 
và
 
 i u
  
ki n
  
khác
 
theo
 
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
(n u
 
có).


3.
 Thành
 
viên
 
  c
  
l p
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
thông
 
báo
 
v i
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
v 
 
vi c
  
không

còn
 
 áp
 
 ng
 
  
  
các
 
tiêu
  
chu n
 
và
 
 i u
  
ki n
  
quy
 
  nh
  
t i
  
kho n
 
2
 
 i u
  
này
 
và
 
   ng
  
nhiên

không
 
còn
 
là
 
thành
 
viên
 
  c
  
l p
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
k 
 
t 
  
ngày
 
không
 
 áp
 
 ng
 
  
  
các
 
ti u


chu n
 
và
 
 i u
  
ki n.
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
thông
 
báo
 
tr  ng
  
h p
 
thành
 
viên
 
  c
  
l p
  
H i

  ng
  
qu n
 
tr 
  
không
 
còn
 
 áp
 
 ng
 
  
  
các
 
tiêu
  
chu n
 
và
 
 i u
  
ki n
  
t i
  
cu c
 
h p
 
  i
  
h i
  
 ông

c 
 
 ông
 
g n
 
nh t
  
ho c
 
tri u
  
t p
  
h p
 
  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông
 
  
  
b u
 
b 
 
sung
 
ho c
 
thay
 
thê

thành
 
viên
 
  c
  
l p
  
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
trong
 
th i
  
h n
 
06
 
tháng
 
k 
 
t 
  
ngày
 
nh n
 
   c
  
thông

báo
 
c a
 
thành
 
viên
 
  c
  
l p
  
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
có
 
liên
  
quan.


 i u
  
7.
 
Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 


1.
 Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
do
 
H i
  
  ng
  
qu n
 
tr 
  
b u,
  
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m
 
trong
 
s 
 
các

thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr .


Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
Công
 
ty
 
không
 
   c
  
kiêm
 
T ng
 
giám
 
  c.


L p
 
ch  ng
 
trình,
  
k 
 
ho ch
 
ho t
  
  ng
 
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ;


Chu n
 
b 
 
ch  ng
 
trình,
  
n i
  
dung,
 
tài
  
li u
  
ph c
 
v 
 
cu c
 
h p;
  
tri u
  
t p,
  
ch 
 
trì
  
và
 
làm
 
ch 

t a
  
cu c
 
h p
 
H i
  
  ng
  
qu n
 
tr ;


2.


3.
 Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
có
 
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
sau
 
 ây:


a)


b)


c)


d)


e)


T 
 
ch c
 
vi c
  
thông
 
qua
 
ngh 
 
quy t,
  
quy t
  
  nh
  
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ;


Giám
 
sát
 
quá
 
trình
  
t 
  
ch c
 
th c
  
hi n
  
các
 
ngh 
 
quy t,
  
quy t
  
  nh
 
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ;


Ch 
 
t a
  
cu c
 
h p
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông;


f)
 Các
 
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
khác
 
theo
 
quy
 
  nh
  
c a
 
Lu t
  
Doanh
 
nghi p
 
và
 
 i u
  
l 
  
Công
 
ty

(n u
 
có).
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4.


5.


a)


b)


c)


Tr  ng
  
h p
 
Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
có
 
  n
  
t 
  
ch c
 
ho c
 
b 
 
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m,

H i
  
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
b u
 
ng  i
  
thay
 
th 
  
trong
 
th i
  
h n
 
10
 
ngày
 
k 
 
t 
  
ngày
 
nh n
 
  n
  
t 


ch c
 
ho c
 
b 
 
bãi
 
mi n.
 
Tr  ng
  
h p
 
Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
v ng
 
m t
 
ho c
 
không
 
thê

th c
  
hi n
  
   c
  
nhi m
 
v 
 
c a
 
mình
 
thì
  
ph i
  
 y
 
quy n
 
b ng
 
v n
 
b n
 
cho
 
m t
 
thành
 
viên


khác
 
th c
  
hi n
  
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
c a
 
Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
theo
 
nguyên
 
t c
  
quy

  nh
 
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty.
  
Tr  ng
  
h p
 
không
 
có
 
ng  i
  
   c
  
 y
 
quy n
 
ho c
 
Ch 
 
t ch
  
H i

  ng
  
qu n
 
tr 
  
ch t,
  
m t
 
tích,
  
b 
 
t m
 
giam,
 
 ang
 
ch p
 
hành
 
hình
 
ph t
  
tù,
 
 ang
 
ch p
 
hành

bi n
  
pháp
 
x 
 
lý
  
hành
 
chính
 
t i
  
c 
 
s 
 
cai
 
nghi n
 
b t
  
bu c,
  
c 
 
s 
 
giáo
 
d c
 
b t
  
bu c,
  
trôn

kh i
  
n i
  
c 
 
trú,
  
b 
 
h n
 
ch 
 
ho c
 
m t
 
n ng
 
l c
  
hành
 
vi
 
dân
 
s ,
  
có
 
khó
 
kh n
 
trong
 
nh n
 
th c

ho c
 
làm
 
ch 
 
hành
 
vi,
  
b 
 
Tòa
 
án
 
c m
 
  m
 
nhi m
 
ch c
 
v ,
  
c m
 
hành
 
nghê
 
ho c
 
làm
 
công

vi c
  
nh t
  
  nh
  
thì
  
các
 
thành
 
viên
 
còn
 
l i
  
b u
 
m t
 
ng  i
  
trong
 
s 
 
các
 
thành
 
viên
 
gi 
  
ch c

Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
theo
 
nguyên
 
t c
  
 a
 
s 
 
thành
 
viên
 
còn
 
l i
  
t n
  
thành
 
cho
 
  n
  
khi

có
 
quy t
  
  nh
  
m i
 
c a
 
H i
 
 ông
 
qu n
 
tr .

Khi
 
xét
 
th y
  
c n
 
thi t,
  
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
quy t
  
  nh
 
b 
 
nhi m
 
Th 
 
ký
 
Công
 
ty
 
.
 
Th 
 
ký

Công
 
ty
 
có
 
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
sau
 
 ây:


H 
 
tr 
  
t 
  
ch c
 
tri u
  
t p
  
h p
 
  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông,
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ;
  
gh 
 
chép
 
các
 
biên

b n
 
h p;


5
 
tr 
  
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
trong
 
vi c
  
th c
  
hi n
  
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
   c
  
gia ;
H 


H 
 
tr 
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
trong
 
áp
 
d ng
 
và
 
th c
  
hi n
  
nguyên
 
t c
  
qu n
 
tr 
  
công
 
ty;


H 
 
tr 
  
Công
 
ty
 
trong
 
xây
 
d ng
 
quan
 
h 
 
c 
 
 ông
 
và
 
b o
 
v 
 
quy n,
  
l i
  
ích
 
h p
 
pháp
 
c a
 
có

 ông;
 
vi c
  
tuân
 
th 
  
ngh a
 
v 
 
cung
 
c p
 
thông
 
tin,
  
công
 
khai
 
hóa
 
thông
 
tin
  
và
 
thù
 
t c
  
hành


chính;


Các
 
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
khác
 
theo
 
quy
 
  nh
 
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
(n u
  
có).
e)


 i u
  
8.


1.


a)


Mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m,
 
thay
 
th 
  
và
 
b 
 
sung
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 


  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
mi n
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
  
  ng
 
qu n
 
tr 
  
trong
 
tr  ng
  
h p
 
sau
 
 ây:


Không
 
có
 
  
  
tiêu
  
chu n
 
và
 
 i u
  
ki n
  
theo
 
quy
 
  nh
 
t i
  
 i u
  
155
 
Lu t
  
Doanh
 
nghi p;


b)
 Có
 
  n
  
t 
  
ch c
 
và
 
   c
  
  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông
 
ch p
 
thu n;


c)


2.


a)


Tr  ng
  
h p
 
khác
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
(n u
 
có).


  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông
 
bãi
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
trong
 
tr  ng
  
h p
 
sau
 
 ây:


Không
 
tham
 
gia
 
các
 
ho t
  
  ng
  
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
trong
 
06
 
tháng
 
liên
  
t c,
  
tr 
  
tr  ng

h p
 
b t
  
kh 
 
kháng;


b)
 Tr  ng
  
h p
 
khác
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
(n u
  
có).

3.
 Khi
 
xét
 
th y
  
c n
 
thi t,
  
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
quy t
  
  nh
  
thay
 
th 
  
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n


tr ;
  
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
ngoài
 
tr  ng
  
h p
 
quy
 
  nh
  
t i

kho n
 
1
 
và
 
kho n
 
2
 
 iêu
  
này.


4.
 H i
  
  ng
 
qu n
 
tr 
  
ph i
  
tri u
  
t p
  
h p
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
  
  
b u
 
b 
 
sung
 
thành
 
viên
 
H i

  ng
  
qu n
 
tr 
  
trong
 
tr  ng
  
h p
 
sau
 
 ây:


a)
 S 
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
b 
 
gi m
 
quá
 
m t
 
ph n
 
ba
 
so
 
v i
  
s 
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 i u
  
l 

công
 
ty.
  
Tr  ng
  
h p
 
này,
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
tri u
  
t p
  
h p
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
trong

th i
  
h n
 
60
 
ngày
 
k 
 
t 
  
ngày
 
s 
 
thành
 
viên
 
b 
 
gi m
 
quá
 
m t
 
ph n
 
ba;


b
 Tr 
  
tr  ng
  
h p
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 i m
  
a
 
kho n
 
này,
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
b u
 
thành
 
viên
 
m i

thay
 
th 
  
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
 
quân
 
tr 
  
 ã
 
b 
 
mi n
 
nhi m,
  
bãi
 
nhi m
 
t i
  
cu c
 
h p
 
g n
 
nh t.
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 i u
  
9.
 
Cách
 
th c
  
b u,
  
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
 
 ông
 
qu n
 
tr 

1.
 C 
 
 ông
 
ho c
 
nhóm
 
c 
 
 ông
 
s 
 
h u
 
t 
  
10%
 
t ng
  
s 
 
c 
 
ph n
 
ph 
 
thông
 
tr 
  
lên
 
ho c
 
m t


t 
  
l 
  
khác
 
nh 
 
h n
 
theo
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
có
 
quy n
 
  
  
c 
 
ng  i
  
vào
 
H i
  
  ng


qu n
 
tr .
  
Tr  ng
  
h p
 
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
không
 
có
 
quy
 
  nh
  
khác
 
thì
  
vi c
  
  
  
c 
 
ng  i
  
vào

H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
th c
  
hi n
  
nh 
 
sau:


a)
 Các
 
c 
 
 ông
 
ph 
 
thông
 
h p
 
thành
 
nhóm
 
  
  
  
  
c 
 
ng  i
  
vào
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
thông

báo
 
v 
 
vi c
  
h p
 
nhóm
 
cho
 
các
 
c 
 
 ông
 
d 
 
h p
 
bi t
  
tr  c
  
khi
 
khai
 
m c
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 


b)


2.


3.


4.


 ông;


C n
 
c 
 
s 
 
l  ng
  
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ,
  
c 
 
 ông
 
ho c
 
nhóm
 
cô
 
 ông
 
quy
 
  nh
  
t i


kho n
 
này
 
   c
  
quy n
 
  
  
c 
 
m t
 
ho c
 
m t
 
s 
 
ng  i
  
theo
 
quy t
  
  nh
 
c a
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 

 ông
 
làm
 
 ng
 
c 
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr .
  
Vi c
  
  
  
c 
 
th c
  
hi n
  
theo
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 iêu
  
l 

Công
 
ty
 
và
 
Quy
 
ch 
 
n i
  
b 
 
v 
 
qu n
 
tr 
  
công
 
ty
 
c a
 
Công
 
ty
 
.
 
Tr  ng
  
h p
 
s 
 
 ng
 
c 
 
vien

   c
  
c 
 
 ông
 
ho c
 
nhóm
 
c 
 
 ông
 
  
  
c 
 
th p
  
h n
 
s 
 
 ng
 
c 
 
viên
 
mà
 
h 
 
   c
  
quy n
 
  
  
c 


theo
 
quy t
 
  nh
 
c a
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
thì
  
s 
 
 ng
 
c 
 
viên
 
còn
 
l i
  
do
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 

và
 
các
 
c 
 
 ông
 
khác
 
  
  
c .


Tr  ng
  
h p
 
s 
 
l  ng
  
 ng
 
c 
 
viên
 
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
thông
 
qua
 
  
  
c 
 
và
 
 ng
 
c 
 
v n
 
không

  
  
s 
 
l  ng
  
c n
 
thi t
  
theo
 
quy
 
  nh
  
t i
  
kho n
 
5
 
 i u
  
115
 
Lu t
  
Doanh
 
nghi p,
  
H i
  
 ông

qu n
 
tr 
  
   ng
  
nhi m
 
gi i
  
thi u
  
thêm
 
 ng
 
c 
 
viên
 
ho c
 
t 
  
ch c
 
  
  
c 
 
theo
 
quy
 
  nh
  
t i

 i u
  
l 
  
công
 
ty,
  
Quy
 
ch 
 
n i
  
b 
 
v 
 
qu n
 
tr 
  
công
 
ty
 
và
 
Quy
 
ch 
 
ho t
  
  ng
  
c a
 
H i
 
  ng

qu n
 
tr .
  
Vi c
 
H i
  
  ng
  
qu n
 
tr 
  
   ng
  
nhi m
 
gi i
  
thi u
  
thêm
 
 ng
 
c 
 
viên
 
ph i
  
   c
  
công

b 
 
rõ
 
ràng
 
tr  c
  
khi
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
bi u
  
quy t
  
b u
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 

theo
 
quy
 
  nh
  
c a
 
pháp
 
lu t.


Vi c
  
bi u
  
quy t
  
b u
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
th c
  
hi n
  
theo
 
ph  ng
 
th c
  
b u

d n
 
phi u,
  
theo
 
 ó
 
m i
 
c 
 
 ông
 
có
 
t ng
  
s 
 
phi u
 
bi u
  
quy t
  
t  ng
  
 ng
 
v i
  
t ng
 
s 
 
c 
 
ph n

s 
 
h u
 
nhân
 
v i
  
s 
 
thành
 
viên
 
   c
  
b u
 
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
và
 
c 
 
 ông
 
có
 
quyên
 
dôn

h t
  
ho c
 
m t
 
ph n
 
t ng
  
s 
 
phi u
 
b u
 
c a
 
mình
 
cho
 
m t
 
ho c
 
m t
 
s 
 
 ng
 
c 
 
viên.
  
Ng  i

trúng
 
c 
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
   c
  
xác
 
  nh
  
theo
 
s 
 
phi u
  
b u
 
tính
  
t 
  
cao
 
xu ng

th p,
  
b t
  
  u
  
t 
  
 ng
 
c 
 
viên
 
có
 
s 
 
phi u
  
b u
 
cao
 
nh t
  
cho
 
  n
  
khi
 
  
  
s 
 
thành
 
viên
 
quy


  nh
  
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
và
 
quy t
 
  nh
  
c a
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông.
 
Tr  ng
  
h p
 
có
 
t 
  
02

 ng
 
c 
 
viên
 
tr 
  
lên
 
  t
  
cùng
 
s 
 
phi u
  
b u
 
nh 
 
nhau
 
cho
 
thành
 
viên
 
cu i
  
cùng
 
c a
 
H i
  
  ng


qu n
 
tr 
  
thì
  
s 
 
ti n
  
hành
 
b u
 
l i
  
trong
 
s 
 
các
 
 ng
 
c 
 
viên
 
có
 
s 
 
phi u
  
b u
 
ngang
 
nhau
 
ho c

l a
  
ch n
 
theo
 
tiêu
  
chí
 
   c
  
nêu
 
trong
 
Quy
 
ch 
 
b u
 
c 
 
   c
  
  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông
 
thông


qua.


Vi c
  
b u,
  
mi n
 
nhi m,
  
bãi
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
 
qu n
 
tr 
  
do
 
  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông

quy t
  
  nh
  
theo
 
nguyên
 
t c
  
b 
 
phi u.


 i u
  
10.Thông
 
báo
 
v 
 
b u,
 
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 


1.


a.


b.


 .


d.


Tr  ng
  
h p
 
 ã
 
xác
 
  nh
  
   c
  
 ng
 
c 
 
vi n
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ,
  
Công
 
ty
 
ph i
  
công
 
bô
 
thông

b 


tin
  
liên
  
quan
 
  n
  
các
 
 ng
 
c 
 
viên
 
t i
  
thi u
  
10
 
ngày
 
tr  c
  
ngày
 
khai
 
m c
 
h p
 
  i
  
h i
  
 ông


c 
 
 ông
 
trên
 
trang
 
thông
 
tin
  
 i n
  
t 
  
c a
 
Công
 
ty
 
  
  
c 
 
 ông
 
có
 
thê
 
tìm
 
hi u
  
vê
 
các
 
 ng


c 
 
viên
 
này
 
tr  c
  
khi
 
b 
 
phi u.
  
 ng
 
c 
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
ph i
  
có
 
cam
 
k t
  
b ng
 
v n


b n
 
v 
 
tính
  
trung
 
th c,
  
chính
 
xác
 
c a
 
các
 
thông
 
tin
  
cá
 
nhân
 
   c
  
công
 
b 
 
và
 
ph i
  
cam
 
kêt

th c
  
hi n
  
nhi m
 
v 
 
m t
 
cách
 
trung
 
th c,
  
c n
 
tr ng
  
và
 
vì
 
l i
  
ích
 
cao
 
nh t
  
c a
 
Công
 
ty
 
nêu


   c
  
b u
 
làm
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr .
  
Thông
 
tin
  
liên
  
quan
 
  n
  
 ng
 
c 
 
viên
 
H i
 
  ng

qu n
 
tr 
  
   c
  
công
 
bô
 
bao
 
gôm:


H 
 
tên,
  
ngày,
 
tháng,
 
n m
 
sinh;


Trình
 
  
  
chuyên
 
môn;


Quá
 
trình
  
công
 
tác;


Các
 
ch c
 
danh
 
qu n
 
lý
 
khác
 
(bao
 
g m
 
c 
 
ch c
 
danh
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
c a
 
công
 
ty
 
khác);
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e.
 L i
  
ích
 
có
 
liên
  
quan
 
t i
  
Công
 
ty
 
và
 
các
 
bên
 
có
 
liên
  
quan
 
c a
 
Công
 
ty;

f.


g.


2.


Các
 
thông
 
tin
  
khác
 
(n u
 
có)
 
theo
 
quy
 
  nh
  
t i
  
 i u
  
l 
  
Công
 
ty;


Công
 
ty
 
  i
  
chúng
 
ph i
  
có
 
trách
 
nhi m
 
công
 
b 
 
thông
 
tin
  
v 
 
các
 
công
 
ty
 
mà
 
 ng
 
c 
 
viên

 ang
 
n m
 m
 
gi 
  
ch c
 
v 
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ,
  
các
 
ch c
 
danh
 
qu n
 
lý
 
khác
 
và
 
các


l i
  
ích
 
có
 
liên
  
quan
 
t i
  
công
 
ty
 
c a
 
 ng
 
c 
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
(n u
 
có).


Vi c
  
thông
 
báo
 
v 
 
k t
  
qu 
 
b u,
  
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m
 
thành
 
viên
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
th c

hi n
  
theo
 
các
 
quy
 
  nh
  
h  ng
  
d n
 
v 
 
công
 
b 
 
thông
 
tin.


CH  NG
 
III:
  
H I
 
 ÔNG
 
QU N
 
TR 


 i u
  
11.Quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 


1.


2.


H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
là
 
c 
 
quan
 
qu n
 
lý
 
Công
 
ty,
  
có
 
toàn
 
quy n
 
nhân
 
danh
 
Công
 
ty
 
  
  
quy t

  nh,
  
th c
  
hi n
  
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
c a
 
Công
 
ty,
  
tr 
  
các
 
quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
thu c
  
thâm

quy n
 
c a
 
  i
  
h i
  
  ng
  
cô
 
 ông.


a.


Quy n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
c a
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
do
 
lu t
  
pháp,
 
 i u
  
l 
  
Công
 
ty
 
và
 
  i
  
h i
  
  ng


c 
 
 ông
 
quy
 
  nh.
  
C 
 
th ,
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr 
  
có
 
nh ng
 
quy n
 
h n
 
và
 
ngh a
 
v 
 
sau:


Quy t
 
  nh
  
chi n
  
l  c,
  
k 
 
ho ch
 
phát
 
tri n
  
trung
 
h n
 
và
 
k 
 
ho ch
 
kinh
 
doanh
 
h ng
 
n m


c a
 
Công
 
ty;


b.


c.


Ki n
 
ngh 
 
lo i
  
c 
 
ph n
 
và
 
t ng
  
s 
 
c 
 
ph n
 
   c
  
quy n
 
chào
 
bán
 
c a
 
t ng
 
lo i;


Quy t
 
  nh
  
bán
 
c 
 
ph n
 
ch a
 
bán
 
trong
 
ph m
 
vi
 
s 
 
c 
 
ph n
 
   c
  
quy n
 
ch o
 
bán
 
c a
 
t ng

lo i;
  
quy t
  
  nh
  
huy
 
  ng
  
thêm
 
v n
 
theo
 
hình
 
th c
  
khác;


d.


e.


Quy t
 
  nh
  
giá
 
bán
 
c 
 
ph n
 
và
 
trái
  
phi u
  
c a
 
Công
 
ty
 
;


Quy t
 
  nh
  
mua
 
l i
  
c 
 
ph n
 
theo
 
quy
 
  nh
  
t i
  
kho n
 
1
 
và
 
kho n
 
2
 
 i u
  
133
 
Lu t
 
Doanh

nghi p;


f.
 Quy t
 
  nh
  
ph  ng
 
án
 
  u
  
t 
  
và
 
d 
 
án
 
  u
  
t 
  
trong
 
th m
 
quy n
 
và
 
gi i
  
h n
 
theo
 
quy
 
  nh


g.
 Quy t
 
  nh
 
gi i
  
pháp
 
phát
 
tri n
  
th 
  
tr  ng,
  
ti p
  
th 
  
và
 
công
 
ngh ;


h.


1.


c a
 
pháp
 
lu t;


Thông
 
qua
 
h p
 
  ng
 
mua,
 
bán,
 
vay,
 
cho
 
vay
 
và
 
h p
 
  ng,
  
giao
 
d ch
 
khác
 
có
 
gi 
  
tr 
  
t 
  
35%


t ng
  
giá
 
tr 
  
tài
  
s n
 
tr 
  
lên
 
   c
  
ghi
 
trong
 
báo
 
cáo
 
tài
  
chính
 
g n
 
nh t
  
c a
 
Công
 
ty,
  
tr 
  
tr  ng


h p
 
  i
  
v i
  
các
 
h p
 
  ng,
  
giao
 
d ch
 
thu c
 
th m
 
quy n
 
quy t
  
  nh
  
c a
 
  i
  
h i
  
  ng
 
cô

  ng
  
theo
 
quy
 
  nh
  
t i
  
Lu t
  
doanh
 
nghi p
 
và
 
 i u
  
l 
  
Công
 
ty


B u,
 
mi n
 
nhi m,
 
bãi
 
nhi m
 
Ch 
 
t ch
  
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ;
  
b 
 
nhi m,
 
mi n
 
nhi m,
 
ký
 
k t

h p
 
  ng,
  
ch m
 
d t
  
h p
 
  ng
  
  i
  
v i
  
Giám
 
  cvà
  
ng  i
  
qu n
 
lý
 
quan
 
tr ng
  
khác
 
do
 
 i u

l 
  
Công
 
ty
 
quy
 
  nh;
  
quy t
  
  nh
 
ti n
  
l  ng,
  
thù
 
lao,
  
th  ng
  
và
 
l i
  
ích
 
khác
 
c a
 
nh ng

ng  i
  
qu n
 
lý
 
 ó;
  
c 
 
ng  i
  
  i
  
di n
  
theo
 
 y
 
quy n
 
tham
 
gia
 
H i
 
  ng
  
qu n
 
tr ,
  
H i
 
  ng

thành
 
viên
 
ho c
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
 
 
công
 
ty
 
khác,
 
quy t
  
  nh
  
m c
 
thù
 
lao
 
và
 
quyên

l i
  
khác
 
c a
 
nh ng
 
ng  i
  
 ó;


j.
 Giám
 
sát,
  
ch 
 
  o
  
Giám
 
  c
  
và
 
ng  i
  
qu n
 
lý
  
khác
 
trong
 
 i u
  
hành
 
công
 
vi c
  
kinh
 
doanh

hàng
 
ngày
 
c a
 
Công
 
ty;


k.
 Quy t
 
  nh
  
c 
 
c u
 
t 
  
ch c,
  
quy
 
ch 
 
qu n
 
lý
 
n i
  
b 
 
c a
 
Công
 
ty,
  
quy t
  
  nh
  
thành
 
l p
  
công

ty
 
con,
 
ch 
 
nhánh,
 
v n
 
phòng
 
  i
  
di n
  
và
 
vi c
  
góp
 
v n,
  
mua
 
c 
 
ph n
 
c a
 
doanh
 
nghi p

khác;


1.
 Duy t
 
ch  ng
 
trình,
  
n i
  
dung
 
tài
  
li u
  
ph c
 
v 
 
h p
 
  i
  
h i
  
  ng
 
c 
 
 ông,
 
tri u
  
t p
  
h p
 
  i

h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
ho c
 
l y
  
ý
 
ki n
  
  
  
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông
 
thông
 
qua
 
ngh 
 
quyêt;


m.
 Trình
 
báo
 
cáo
 
tài
  
chính
 
hàng
 
n m
 
 ã
 
   c
  
ki m
 
toán
 
lên
 
  i
  
h i
  
  ng
  
c 
 
 ông;
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