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Chuong I 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định này được xây dựng theo Thông tư số 

116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, quy 
định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc; trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, 
bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tống 
Giám đốc và các hoạt động khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định 

hiện hành khác của pháp luật.

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho các thành viên Hội đông 
quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và những người liên quan được đề cập trong 
quy chế này.

Điều 2. Giải thích thuật ngữ và chữ viết tắt

1. vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi 
thành lập Công ty cố phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ Công ty;

2. Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chú nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020;

3. Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019;

4. Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 
lần đầu;

5. Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, 
Ke toán trưởng và người điều hành khác do Hội đồng quản trị bô nhiệm;

6. Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức 
danh quản lý khác do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị bồ nhiệm;

7. Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán;

8. Cô đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần;
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9. Cô đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng 
khoán;

10. Thành viên Ban kiêm soát là Kiêm soát viên

11. Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
Công ty con.

12. Thành viên HĐQT không điều hành là thành viên HĐQT không phải là 
Tống Giám đốc, Phó Tống Giám đốc, Ke toán trưởng và những người điều hành 
khác theo quy định của Điều lệ công ty.

13. Ban kiêm tra tư cách cô đông/đạỉ biểu là bộ phận phụ trách công tác xác 
định điều kiện tiến hành đại hội cô đông theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 

ty.

14. Công ty là Công ty cổ phần cấp thoát nước Bến Tre

15. HĐQT\à Hội đồng quản trị

16. ứng cử là tự đề cử

17. BKS là Ban kiểm soát

18. VSDC là Tống công ty lun ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam

19. Đại biểu là cố đông, người đại diện (người được cô đông ủy quyền)

20. Người phụ trách quản trị công ty là người có trách nhiệm và quyên hạn 
được quy định tại Điều 281 Nghị định 155/2020/NĐ-CP.

21. Đại hội trực tuyển là hình thức tồ chức cuộc họp Đại hội đồng cố đông có 
sử dụng phương tiện điện tử để truyền tải hình ảnh, âm thanh thông qua môi trường 
internet, cho phép cổ đông ở nhiều địa diêm khác nhau có thê theo dõi diễn biên của 
đại hội, thảo luận và biếu quyết các vấn đê của cuộc họp.

22. Bỏ phiếu điện tử là việc cồ đông thực hiện biếu quyết thông qua Hệ thống 
bỏ phiếu điện tử được quy định tại Quy chế này.

23. Tên đăng nhập, mật kháu truy cập bao gồm thông tin tên truy cập 
(username) và mật khẩu (password) được Công ty cấp duy nhất cho từng cổ đông.

24. Địa chỉ liên lạc là địa chỉ đăng ký trụ sở chính đối với tô chức; địa chỉ 
thường trú hoặc nơi làm việc hoặc địa chỉ khác của cá nhân mà người đó đăng ký 
với doanh nghiệp để làm địa chỉ liên lạc
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25. Bí mật thương mại là là các thông tin về lượng hàng hoá dự trữ, về giá 
thành và lợi nhuận, về tài chính, về giải pháp công nghệ và kĩ thuật kỉnh doanh

26. Bí mật kinh doanh là các thông tin thu được tù’ hoạt động đầu tư tài chính, 

trí tuệ, chưa được bộc lộ và có khả năng sử dụng trong kinh doanh
Chuong II

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỎ ĐÔNG

I. QUY ĐỊNH ĐỚI VÓI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC BIẺU QUYẾT TẠI cuộc HỌP ĐẠI HỘI 
ĐỒNG CÓ ĐÔNG (TRựC TIẾP, TRựC TUYẾN, TRựC TIẾP KẾT HỢP 
TRựC TUYẾN)

Mục 1
QUY ĐỊNH CHƯNG

Điều 3. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cố đông

Vai trò, quyền và nghĩa vụ cùa Đại hội đồng cô đông được quy định theo Điều 
138 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 và 
Điều 14, Điều 15 Điều lệ công ty.

Điều 4. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cỗ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 140 Luật Doanh nghiệp và Điều 14 Điều lệ công 

ty)

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cố đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông trong 
trường hợp sau đây:

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty;

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 
thành viên tối thiếu theo quy định của pháp luật;

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cố đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật này;

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;

e. Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

2. HĐQT phải xác định ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn sáu mươi (60) ngày ke từ ngày số thành viên HĐQT hoặc Kiểm soát viên còn 
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lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều 14 Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu 
cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều 14 Điều lệ công ty;

3. Trường hợp HĐQT không triệu-tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điêm a khoản 4 Điều 14 Điều lệ công ty thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 
theo, Ban kiếm soát phải thay thế HĐQT triệu tập họp Đại hội đồng cô đông theo 
quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật doanh nghiệp;

4. Trường hợp Ban kiêm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cô đông theo 
quy định tại điểm b khoản 4 Điều 14 Điều lệ công ty thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại điểm c khoản 3 Điều 14 Điều lệ công ty có quyền yêu cầu đại diện Công 
ty triệu tập họp Đại hội đồng cố đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp.

5. Trong trường hợp này, cồ đông hoặc nhóm cố đông triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông có the đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 
triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cố đông. Tất cả chi phí 
cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội dồng cố đông được Công ty hoàn lại. Chi 
phí này không bao gồm những chi phí do cô đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông, kê cả chi phí ăn ở và đi lại.

6. Thú tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp.

Điều 5. Nhân sự Đại hội đồng cổ đông

(Căn củ' quy định tại Điều 146 Luật doanh nghiệp và Khoản 2 Điều 20 Điều lệ 

công ty)

1. Chủ tọa và Đoàn Chủ tọa:

a. Chù tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 
đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cô đông do Hội đồng quản trị 
triệu tập. Trường họp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì 
các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc 
họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng 
Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong sô 
những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp;

b. Trừ trường họp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông điều hành đế Đại hội đồng cố đông bầu chủ tọa cuộc họp và 
người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp;
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c. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết đế điều khiến cuộc họp 
một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 
được mong muốn của đa số người dự họp.

d. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cố đông có quyền sau đây:

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 
pháp, hợp lý khác;

- Yêu cầu cơ quan có thấm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thù quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 
triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh 
ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

e. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 
đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai 
mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau 
đây:

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cố đông dự họp 
tham gia, thảo luận và biếu quyết;

- Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 
được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp.

f. Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện hành.

g. Đoàn Chủ tọa gồm tối thiểu 01 người, bao gồm 01 Chủ tịch và các thành 
viên.

h. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa:

- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông Công ty theo chương 
trình dự kiến của HĐQT đã được Đại hội đồng cố đông thông qua;

- Hướng dẫn các đại biếu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương 
trình;

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết;

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu;

- Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội.
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1. Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo nguyên 
tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.

2. Thư ký đại hội:

a. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp;

b. Nhiệm vụ của Thư ký đại hội:

- Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội;

- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cô đông/Đại biêu;

- Lập Biên bản họp vả soạn thảo Nghị quyết Đại hội đồng cô đông;

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đên cuộc họp Đại hội đồng cố 
đông và thông báo đến các cồ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ công 

ty;

- Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa.

3. Ban kiềm phiếu:

a. Đại hội đồng cô đông bầu một hoặc một số người vào ban kiêm phiếu theo 
đề nghị của chủ tọa cuộc họp;

b. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu:

- Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết.

- Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết 
quả; chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biếu quyết.

- Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký.

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường họp vi phạm thể lệ biếu quyết 
hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết.

4. Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu:

a. Người triệu tập đại hội cổ đông theo quy định tại Điều 140 Luật Doanh 
nghiệp cử một hoặc một sô ngưò’i làm trong Ban kiêm tra tư cách cô đông/Đại biêu 
phục vụ cuộc họp. Ban kiểm tra tư cách đại biểu của Đại hội gồm tối thiểu 02 người, 
bao gồm 01 Trưởng Ban và một số thành viên.

b. Nhiệm vụ của Ban kiếm tra tư cách cô đông/đại biếu:

- Kiểm tra tư cách và tình hình cố đông, đại diện cổ đông đến dự họp.
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- Trưởng Ban kiển tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cố đông tình 
hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cố đông và đại diện được ủy 
quyền có quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông Công ty được tố chức tiến hành.

- Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban kiểm phiếu.

Điều 6. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp và thông báo về việc chốt 
danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại diêm a Khoản 2 Điều 18 Điều lệ công ty; Quy chế thực 
hiện quyền của VSDC)

1. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cố đông có quyền tham 
dự họp Đại hội đồng cố đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.

2. Công ty thực hiện thủ tục lập danh sách cố đông và các thủ tục liên quan theo 
quy định tại Quy chế thực hiện quyền của Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 
Nam/Tông công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam hoặc các Quy định 
khác của pháp luật (áp dụng khi Công ty chưa đăng ký chứng khoán tại VSDC).

Điều 7. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 143 Luật doanh nghiệp sô 59/2020/QH14)

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cố đông phải gửi thông báo mời họp đến 
tất cả cố đông trong danh sách cố đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày trước 
ngày khai mạc. Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh 
nghiệp; tên, địa chỉ liên lạc của cô đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu 
khác đối với người dự họp.

2. Thông báo mời họp được gửi bằng phương thức để bảo đảm đến được địa 
chỉ liên lạc của cố đông và đăng trên trang thông tin điện tử của công ty.

3. Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây:

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết 
đối với từng vấn đề trong chương trình họp;

b. Phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử. Lưu ý, trong trường hợp mời họp Đại hội cồ 
đông bằng hình thức trực tuyến thì Phiếu biếu quyết/ bầu cử không cần gửi kèm 
thông báo mời họp.
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4. Trường hợp công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp kèm theo 
thông báo mời họp quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng tải 
lên trang thông tin điện tử của công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi 
rõ nơi, cách thức tải tài liệu.

Điều 8. Chưoìig trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 142 Luật Doanh nghiệp và Điều 18 Điều ỉệ công ty)

1. Người triệu tập họp Đại hội đông cô đông phải chuân bị chương trình, nội 
dung cuộc họp theo quy định tại Điêu 18 Điều lệ công ty.

2. Cổ đông hoặc nhóm cố đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ công 
ty có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cô đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 ngày làm việc 
trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cô đông, sổ lượng từng loại 
cổ phần của cố đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ 
sở chính đối với cổ đông là tồ chức; số lượng và loại cố phần cô đông đó nắm giữ, 
và vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp

3. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy 
định tại khoản 2 Điều này thì chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. Trong 
trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cố đông hoặc người kiến nghị đề nghị 
trao đổi/thảo luận thì hai bên phải trao đối/thảo luận trước khi người triệu tập họp 
trả lời bàng văn bản về việc từ chối. Người triệu tập họp Đại hội đồng cố đông chỉ 
được từ chối kiến nghị nếu thuộc một trong các trường hợp sau đây:

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 2 Điêu này;

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 
5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ công ty;

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông;

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

4. Người triệu tập họp Đại hội đồng cố đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 
quy định tại khoản 2 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
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trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này; kiến nghị được chính thức bố sung vào 
chuông trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.

Điều 9. Cách thức đăng ký, ủy quyền tham dự Đại hội đồng cố đông

(Căn cứ quy định tại Điều 144 Luật doanh nghiệp; Điều 16, Khoản 1, 2, 5 
Đỉều 20 Điều lệ công ty)

1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc cuộc 
họp Đại hội đồng cố đông:

a. Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cố đông được quy định 
rõ tại Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi Giấy 
đăng ký tham dự Đại hội (được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cố đông gửi 
cho cổ đông) về Công ty.

b. Cổ đông chọn hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 
cách thức đã ghi trong thông báo, bao gồm:

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp;

- Úy quyền cho một đại diện khác tham dự và biếu quyết/bầu cử tại cuộc họp 
và tuân thú quy định tại Khoản 2 Điều này (trường hợp có nhiều hơn một đại diện 
được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu cử/biểu quyết được uỷ 
quyền cho mỗi đại diện).

- Tham dự và biếu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện 
tử hoặc hình thức điện tử khác;

- Gửi phiếu biếu quyết/phiếu bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư 
điện tử;

- Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp với 
quy định của Pháp luật.

- Công ty phải cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện 
đại đê cô đông có thê tham dự và phát biếu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cố đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng cổ 
đông trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 
144 Luật doanh nghiệp và Điều lệ cồng ty.

2. Quy định vê việc ủy quyên tham dự đại hội:
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a. Cô đông, người đại diện theo ủy quyền của cô đông thực hiện ủy quyền theo 
quy định tại Điều 16 Điều lệ Công ty;

b. Việc ủy quyền cho cá nhân, tô chức đại diện dự họp Đại hội đồng cố đông 
theo quy định tại Điểm a Khoản 2 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy 
quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy 
quyền, tên cá nhân, tô chức được ủy quyền, số lượng cố phần được ủy quyền, nội 
dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và 
bên được ủy quyền.

c. Phiêu biêu quyêt/Phiếu bâu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm 
vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây:

- Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự;

- Người ủy quyền đã hủy bở việc chỉ định ủy quyền;

- Người ủy quyền đã hủy bỏ tham quyền của người thực hiện việc ủy quyền.

Điều khoản này không áp dụng trong trường họp Công ty nhận được thông báo 
về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cố đông 
hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại.

Điều 10. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cỗ đông

(Can cứ quy định tại Điều 19 Điều lệ công ty)

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 
diện đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.

2. Trường họp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 
30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần 
thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tống số phiếu biếu 
quyết trở lên.

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 
tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 
30 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cố đông lần thứ 
ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cô đông dự 
họp.
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Điều 11. Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cố đông

(Căn cứ quy định tại Điều 147 Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14; Điều 22 
Điều lệ công ty)

1. Đại hội đồng cố đông thông qua nghị quyết thuộc thấm quyền bằng hình thức 
biếu quyết tại cuộc họp:

a. Cuộc họp trực tiếp

b. Hội nghị trực tuyến

c. Hội nghị trực tiếp kết hợp trục tuyến

2. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức 
lấy ý kiến bằng văn bản (Quy định tại Phần II - Chương này):

a. Gửi phiếu lấy ý kiến bằng gửi thư, fax hoặc thư điện tử

b. Gửi phiếu lấy ý kiến bằng bỏ phiếu điện tử

c. Gửi phiếu lấy ý kiến bằng gửi thư, fax hoặc thư điện tử kết hợp bỏ phiếu điện 
tử

Điều 12. Các nội dung được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 147 và Điều 167 Luật doanh nghiệp; Điều 15 Điều 
lệ công ty)

1. Thông qua định hướng phát triển của Công ty;

2. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty;

3. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiếm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiếm 
toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết;

4. Ke hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty;

5. Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiếm toán;

6. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị và tùng thành viên Hội đồng quản trị;

7. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc;
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8. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiêm soát;

9. Mức cố tức đối với mỗi cổ phần của từng loại;

10. Số lượng thành viên Hội đồng quán trị, Ban kiêm soát;

11. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát;

12. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối 
với Hội đồng quản trị, Ban kiêm soát;

13. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty;

14. Loại cô phần và số lượng cô phần mới được phát hành đôi với mỗi loại cô 
phần và việc chuyển nhượng cô phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm 
đầu tiên kể từ ngày thành lập;

15. Chia, tách, họp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty;

16. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;

17. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tống giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

18. Quyết định mua lại trên 10% tống số cô phần đã bán của mỗi loại;

19. Công ty ký kết họp đồng, giao dịch với nhừng đối tượng được quy định tại 
khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hon 35% tổng giá trị 
tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;

20. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán;

21. Phê duyệt, bố sung, sửa đối Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiêm soát;

22. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

Điều 13. Điều kiện để nghị quyết đu’Ọ’c thông qua

(Căn cứ quy định tại Điều 21 Điều lệ công ty)

1. Nghị quyết về nội dung sau đây đupc thông qua nếu được số cố đông đại 
diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cô đông tham dự và biểu 
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quyết tại cuộc họp tán thành, trù trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 
148 Luật Doanh nghiệp:

a. Loại cổ phần và tống số cổ phần của từng loại;

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c. Thay đồi cơ cấu tố chức quản lý công ty;

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tông giá trị 
tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;

e. Tổ chức lại, giải thể công ty;

f. Gia hạn hoạt động công ty;

2. Các Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng 
số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường 
hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh 
nghiệp.

Trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, nếu số ứng 
viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị /Ban kiểm soát cần bầu thì 
việc bầu thành viên Hội đồng quản trị /Ban kiểm soát có thể được thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu như quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp 
hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có 
ý kiến). Tỷ lệ biếu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo 
Khoản 2 Điều 21 Điều lệ công ty.

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cố đông được thông qua bằng 100% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết là họp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 
triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ công ty.

Điều 14. Thông báo kết quả kiểm phiếu

Ban kiểm phiếu sẽ kiếm tra và tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm của 
từng vấn đề. Kết quả kiểm phiếu sẽ được Chủ toạ/Ban kiểm phiếu công bố ngay 
trước khi bế mạc cuộc họp.

Điều 15. Cách thức phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 132, Điều 151 Luật doanh nghiệp)
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1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại công 
ty hoặc thay đôi quyền, nghĩa vụ của cô đông quy định tại Điều lệ công ty có quyền 
yêu cầu công ty mua lại cố phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu 
rồ tên, địa chỉ của cố đông, số lượng cố phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu 
cầu công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến công ty trong thời hạn 10 ngày kể 
từ ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản 
này.

2. Công ty phải mua lại cô phân theo yêu câu của cô đông quy định tại khoản 
1 Điều này với giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều 
lệ công ty trong thời hạn 90 ngày kê từ ngày nhận được yêu cầu. Trường họp không 
thỏa thuận được về giá thì các bên có thê yêu cầu một tô chức thâm định giá định 
giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức thẩm định giá để cổ đông lựa chọn và lựa 
chọn đó là quyết định cuối cùng.

3. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 
Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 
đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật này có quyền 
yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung 
nghị quyết Đại hội đồng cố đông trong các trường họp sau đây:

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cố đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật này và Điều lệ công ty, trừ trường họp quy 
định tại khoản 2 Điều 152 của Luật này;

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điêu lệ công ty.

Điều 16. Lập Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 23 Điều lệ công ty)

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có the ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, 
có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yêu sau đây:

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cố đông;

c. Chưong trình họp và nội dung cuộc họp;

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký;
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e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 
cô đông về từng vấn đề trong chuơng trình họp;

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 
tương ứng;

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với tùng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cố đông 
dự họp; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông tham dự và biểu 
quyết;

h. Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có);

i. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biếu quyết thông qua tương 
ứng;

j. Họ, tên và chữ ký của chú tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 
ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 
Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 
này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp.

2. Biên bản họp Đại hội đồng cô đông phải được lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên 
bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung 
biên bản.

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp 
lý như nhau. Trường họp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt 
và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng.

Điều 17. Công bố Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông

(Căn cứ quy định tại Điều 23 Điều ỉệ công ty)

1. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cồ dông, phụ lục danh sách cổ đông 
đăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên 
bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ 
sở chính của Công ty.
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2. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cô đông và tài liệu kèm theo phải 
được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán.

Mục 2
QUY ĐỊNH RĨÊNG VỚI TỪNG HÌNH THỨC HÌNH THỨC BIẾU QUYẾT 

TẠI CUỘC HỌP
Mục 2.1

QUY ĐỊNH RIÊNG VỚI HÌNH TIIÚC BIẾU QUYẾT TẠI cuộc HỌP 
TRỤC TIẾP

Điều 18. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tiếp

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiên hành thủ tục đăng ký cô đông 
và phải thực hiện việc đăng ký cho đên khi các cô đông có quyên dự họp có mặt 
đăng ký hết theo trình tự sau:

a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cố đông hoặc đại diện 
theo ủy quyền có quyền biêu quyết một thẻ biêu quyết/phiếu biêu quyêt/phiêu bâu 
cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền 
và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cô đông thảo luận 
và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được 
tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. Ket quả 
kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 
Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiêm phiếu hoặc giám sát kiêm phiếu 
theo đề nghị của Chủ tọa. số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp;

b. Cồ đông, người đại diện theo ủy quyền của cô đông là tô chức hoặc người 
được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 
có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa 
không có trách nhiệm dừng đại hội đe cho cố đông đến muộn đăng ký và hiệu lực 
của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay đôi.

Điều 19. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội đồng cố đông trực 
tiếp

(Căn cứ quy định tại Quy chế làm việc; Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cô 
đông)

1. Nguyên tăc chung:
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a. Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 
được Đại hội đồng cô đông thảo luận và biếu quyết công khai.

b. Thẻ biêu quyết, Phiếu biếu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng dấu 
treo và gửi trực tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại hội 
đồng cổ đông). Mỗi đại biểu được cấp Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu 
bầu cử. Trên Thẻ biếu quyết, Phiếu biểu quyết Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số đại biếu, 
họ tên, số cô phần sở hữu và nhận ủy quyền được biếu quyết của đại biểu đó.

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử

a. Thẻ biểu quyết:

- Thẻ biểu quyết họp lệ: là thẻ theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, có đóng dấu 
treo của Công ty, không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát,... không viết thêm nội dung nào 
khác ngoài quy định cho Thẻ này.

- Thẻ biểu quyết không họ’p lệ: Nội dung không đúng theo các quy định của 
Thẻ biểu quyết hợp lệ.

b. Phiếu biếu quyết

- Phiếu biểu quyết họ’p lệ: là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, có đóng 
dấu treo của Công ty, không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát,... không viết thêm nội dung 
nào khác ngoài quy định cho phiếu này. Trường hợp bỏ phiếu trực tiếp/bỏ phiếu từ 
xa (thông qua gửi thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác theo quy định tại Điều 
lệ công ty) phải có chữ ký và ghi rõ họ tên (được viết tay) của đại biêu tham dự và 
gửi về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm kiểm phiếu. Trên phiếu biểu quyết, nội 
dung biểu quyết là họp lệ khi đại biểu đánh dấu chọn một (01) trong ba (03) ô vuông 
biểu quyết.

- Phiếu biếu quyết không họp lệ: Nội dung không đúng theo các quy định của 
Phiếu biểu quyết họ-p lệ.

c. Phiếu bầu cử

- Phiếu bầu củ’ họ’p lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do ban tố chức phát ra, 
không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiêu 
bầu. Trường họp bỏ phiếu trực tiếp/bỏ phiếu từ xa (thông qua gửi thư, fax, thư điện 
tử hoặc phương tiện khác theo quy định tại Điều lệ công ty) phải có chữ ký và ghi 
rõ họ tên (được viết tay) của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước 
thời điểm kiêm phiếu.
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- Phiếu bầu củ’ không họp lệ:

• Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ

• Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu;

• Phiếu có tông số phiếu bầu cho các úng cử viên của cô đông hoặc đại diện 
lớn hơn tống số phiếu dược phép bầu;

• Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đông cô đông và Điều lệ 
Công ty quy định.

Điều 20. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết tại Đại hội đồng cỗ đông trực tiếp

(Căn cú' quy định tại Quy chê làm việc tại Đại hội đồng cô đông)

1. Nguyên tắc chung:

- Đại hội đồng cô đông thảo luận và biêu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng hình thức giơ thẻ, bỏ phiếu trực 
tiếp, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác.

- Đại biểu thực hiện việc biêu quyết đê Tán thành, Không tán thành hoặc Không 
ý kiến một vấn đề được đưa ra biếu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ biểu 
quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết.

2. Các hình thức bỏ phiếu biều quyết

a. Biếu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biêu quyết bằng hình thúc giơ cao Thẻ 
biếu quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn 
Chủ tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biều quyết trong cả ba lần biểu quyết 
Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như 
biêu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biều giơ cao Thẻ biểu quyết nhiều 
hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của 
một vấn đề thì được xem như biếu quyết không họ-p lệ. Theo hình thức biểu quyết 
băng giơ Thẻ biêu quyết, Thành viên Ban kiêm tra tư cách đại biểu/Ban kiểm phiếu 
đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng cửa từng đại biểu Tán thành, 
Không tán thành, Không ý kiến và Không họp lệ.

b. Biếu quyết bằng phiếu biểu quyết:

- Khi biếu quyết băng hình thức bỏ phiếu trực tiếp: đối với từng nội dung, đại 
biểu chọn một trong ba phương án “Tán thành1’, “Không tán thành”, “Không có ý 
kiến” được in sẳn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “V” vào ô
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mình chọn. Sau khi hoàn tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi 
Phiếu biếu quyết về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm kiểm phiếu theo hướng dẫn 
của Ban kiếm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chữ ký và ghi rõ họ tên (được viết tay) 
của đại biếu.

- Khi biểu quyết được tiến hành bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 
điện tử khác: đối với từng nội dung, đại biểu chọn một trong ba phương án “Tán 
thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được đưa ra biểu quyết tại Đại hội 
đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử. Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận 
biểu quyết đế hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận kết quả.

Điều 21. Cách thức bỏ phiếu bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông trực tiếp

(Căn cứ quy định tại Quy chế bầu cử tại Đại hội đồng cô đông)

1. Nguyên tắc chung

- Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty;

- Việc bầu cử được tiến hành bằng hình thức bỏ phiếu trực tiếp, bỏ phiếu điện 

tử hoặc hình thức điện tử khác.

- Thành viên ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đê 
cử vào HĐQT và Ban kiếm soát.

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử

a. Bầu cử theo phương thức bầu dôn phiêu

- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tống số cổ 
phần sở hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu;

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho 
một hoặc một số ứng cử viên;

- Trường họp thay đổi ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biêu có thê liên 
hệ với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu cũ (trước 
khi bỏ vào thùng phiếu);

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biếu liên hệ với Ban kiêm 
phiếu đế được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ;

- Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi đại biểu được phát các phiếu bầu. Cách ghi phiếu 
bầu được hướng dẫn cụ thể tại Quy chế bầu cử được thông qua tại Đại hội đồng cổ 

đông;
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- Nguyên tắc trúng cử:

• Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, 
bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần 
bầu.

• Trường họp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiêu được bâu 
như nhau .cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên 
có số phiếu được bầu ngang nhau.

• Neu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành 
bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu.

b. Bầu cử theo phương thức biểu-quyết: Thực hiện theo quy định tại Điểm b 
Khoản 2 Điều 20 Quy chế này.

Điều 22. Cách thức kiểm phiếu tại Đại hội đồng cổ đông trực tiếp

(Căn cứ quy định tại Quỵ chế làm việc tại Đại hội đồng cô đông)

Cách thức kiêm phiếu được tiến hành băng cách tông họp thẻ/phiếu biểu quyết 
tán thành, không tán thành, không có ý kiến.

Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cô đông có yêu cầu, Cồng ty phái chỉ 
định tô chức độc lập thực hiện việc thu thập và kiếm phiếu.

Mục 2.2
QUY ĐỊNH RIÊNG HÌNH THỨC BIẺU QUYẾT TẠI cuộc HỌP TRựC 

TUYÉN

Điều 23. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến

Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cô đông trực tuyến trước ngày khai 
mạc cuộc họp Đại hội đồng cô đông được quy định rồ tại Thông báo họp Đại hội 
đồng cô đông, bao gồm:

1. Điều kiện tham gia:

- Có tên trong danh sách cổ đông (DSCĐ) có quyền dự họp Đại hội đồng cổ 
được lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty.

- Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và điều 
lệ công ty.
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2. Yêu cầu kỹ thuật: Đại biểu cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy 
tính, máy tính bảng, điện thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối internet...).

3. Cách thức ghi nhận Đại biểu tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến: Đại 
biểu được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự đại hội đồng cổ đông trực 
tuyến khi Đại biểu đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin truy cập 
đã được cung cấp theo quy định tại Điều 24 Quy chế này và đã thực hiện xác nhận 
tham dự ĐHĐCĐ trực tuyến tại hệ thống bở phiếu điện tử.

Điều 24. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử

1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng nhập, 
mật khấu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại hội đồng 
cố đông trực tuyến sẽ được cung cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình thức thông 
báo thông tin đăng nhập do Hội đồng quản trị quy định). Đại biếu phải có trách 
nhiệm bảo mật tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh khác được cấp để 
đảm bảo rằng chỉ có Đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu trên hệ thống 
bở phiếu điện tử và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin đã đăng ký này.

2. Khi Đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban tố chức Đại 
hội có thể thông báo thông qua các hình thức: trực tiếp, gửi thư, thư điện tử, điện 
thoại hoặc hình thức khác do Hội đồng quản trị quy định. Việc cung cấp thông tin 

đăng nhập được thực hiện dựa trên thông tin cô đông từ danh sách cô đông do Tông 
Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam lập theo thông báo thực hiện 
quyền tham dự ĐHĐCĐ của Công ty.

3. Đại biểu sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định danh 
khác (nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử để xác nhận tham dự ĐHĐCĐ 
trực tuyến và thực hiện bỏ phiếu điện tử theo nội dung của Chương trình cuộc họp 
đại hội đồng cổ đông trực tuyến.

Điều 25. Việc ủy quyền cho ngưò’i đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
trực tuyến

1. Cổ đông thực hiện ủy quyền theo quy định tại khoản 2 điều 9 Quy chế này.

2. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến:

- Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy quyền 
trực tuyến, đặc biêt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện thoại, địa chỉ 
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liên lạc và địa chỉ email. Đây là cơ sở đê cấp tên đăng nhập, mật khâu truy cập và 
các yếu tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền.

- Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý khi 
thỏa mãn các điều kiện sau:

• Khi cố đông điền đầy đủ các thông tin theo mấu ủy quyền trực tuyến và hoàn 
thành thực hiện ủy quyền trực tuyến.

• Giấy ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến phải có đầy đủ chữ 
ký, ghi rõ họ tên (được viết tay), đóng dấu (nếu là tố chức) của bên ủy quyền và cả 
bên nhận ủy quyền. Giấy ủy quyền bản chính phải được gửi về trước lúc đại hộì khai 
mạc chính thức. Trường họp cô đông chưa tham dự đại hội và đã tiến hành ủy quyền 
trực tuyến thì việc ủy quyền có hiệu lực khi Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản 
chính gửi về cho đến khi bế mạc Đại hội.

- Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn 
bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho công ty trước lúc đại hội khai 
mạc chính thức. Trường hợp bên nhận ủy quyền đã tham dự Đại hội thì thời gian ghi 
nhận việc hủy ủy quyên có hiệu lực được tính theo thời gian Công ty nhận được văn 
bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến, hiệu lực của những nội dung đã 
được biểu quyết/bầu cử trước đó không thay đổi.

Điều 26. Thảo luận tại Đại hội Đồng cổ đông trực tuyến

1. Nguyên tắc:

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi 
các vân đê trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cô đông;

- Chỉ có Đại biêu mới Được tham gia thảo luận;

- Đại biếu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ thế 
tại quy chế làm việc của đại hội;

- Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của Đại biểu theo thứ tự đăng 
ký và chuyên lên cho Chủ tọa.

2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu:

- Trên cơ sở nội dung thảo luận của Đại biêu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ 
tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của Đại biêu;
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- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời 
trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau bằng các hình thức khác.

Điều 27. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực 
tuyến

Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình thức 
bỏ phiếu điện tử.

Điều 28.Cách thức bỏ phiếu trực tuyến

1. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:

- Đại biểu chọn lựa một trong ba phương án biếu quyết “Tán thành”, “Không 
tán thành” hoặc “không có ý kiến” với mỗi vấn đề được đưa ra biếu quyết tại Đại 
hội đã được cài đặt tại hệ thống bỏ phiếu điện tử.

- Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện tử 
ghi nhận kết quả.

2. Cách thức bỏ phiếu bầu cử:

- Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu: Neu điều lệ Công ty không có quy 
định khác việc biếu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiếm soát phải 
thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. Theo đó, Đại biểu thực hiện việc bầu cử 
theo hướng dẫn tại Quy chế bầu cử trực tuyến được thông qua tại Đại hội đồng cổ 
đông. Sau đó, Đại biểu tiến hành xác nhận bầu cử để hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi 
nhận kết quả.

- Bầu cử theo phương thức biểu quyết (nếu có): Thực hiện theo quy định bở 
phiếu biểu quyết nêu tại Khoản 1 Điều này.

3. Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử:

- Trường hợp Đại biểu không thực hiện hết các vấn đề biểu quyết, bầu cử theo 
nội dung chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa được biểu quyết, bầu cử được 
xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề đó.

- Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, Đại 
biểu có thể biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu Đại biểu không thực hiện biểu quyết, 
bầu cử với nhừng vấn đề phát sinh thì xem như Đại biểu không tiến hành bỏ phiếu 
biểu quyết, bầu cử vấn đề phát sinh đó.
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- Đại biếu có thể thay đối kết quả biều quyết, bầu cử (nhưng không thê hủy kết 
quả biểu quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quá biếu quyết, bầu cử bô sung những vấn 
đề phát sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận kiểm 
phiếu đối với kết quả biêu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ phiêu 
điện tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc của đại hội.

- Trong trường họp, Đại biếu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ là 
phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên khác với (lớn hơn hoặc nhỏ hơn) 
tổng số phiếu bầu của Đại biểu đại diện được tính tại thời gian kiềm phiếu bầu cử.

- Thời gian bỏ phiếu điện tử đưọ'c quy định cụ thể trong quy chế làm việc tại 
đại hội. Đại biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 
giờ trong ngày và 07 ngày trong tuần trừ trường hợp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác 
nằm ngoài tầm kiếm soát của Công ty. Ket thúc thời gian bỏ phiếu, hệ thống không 
ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ Đại biểu.

Điều 29. Cách thúc kiểm phiếu trực tuyến

Khi Đại biêu thực hiện biêu quyết/bâu cử, sô phiêu biêu quyết, phiếu bầu đêu 
được ghi nhận trên hệ thống theo nguyên tắc số biêu quyết tán thành, biêu quyết 
không tán thành và biêu quyết không ý kiến.

Điều 30. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến

- Thực hiện theo quy định tại Điều 16 Quy chế này.

- Địa diêm tô chức được ghi trong biên bản Đại hội cô đông trực tuyến là địa 
diem Chủ tọa Đại hội có mặt đê điều khiên Đại hội. Địa điếm này phải trên lãnh thổ 
Việt Nam.

- Hình thức thông qua biên bản họp Đại hội đồng cô đông được quy định cụ thể 
tại Quy chế làm việc của công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cô đông.

Mục 2.3
QUY ĐỊNH RIÊNG HÌNH THỨC BIỂU QUYÉT TẠI cuộc HỌP TRỤC 

TIẾP KÉT HỢP TRỰC TUYẾN

Điều 31. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tiếp kết 
họp trực tuyến

Thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 9 và Điều 23 Quy chế này.
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Điều 32. Việc ủy quyền cho ngưò’i đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 
trực tiếp kết họp trực tuyến

Thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 9 và Điều 25 Quy chế này.

Điều 33. Hình thức thông qua nghị quyết tại Đại hội đồng cổ đông trực tiếp 
kết họp trực tuyến

Thực hiện theo quy định tại Điều 11 và Điều 27 Quy chế này.

Điều 34. Cách thức bỏ phiếu tại Đại hội đồng cổ đông trực tiếp kết họp 
trực tuyến

Thực hiện theo quy định tại Điều 20, Điều 21 và Điều 28 Quy chế này.

Điều 35. Cách thức kiểm phiếu tại Đại hội đồng cổ đông trực tiếp kết họp 
trực tuyến

Thực hiện theo quy định tại Điều 22 và Điều 29 Quy chế này.

Điều 36. Lập biên bản họp tại Đại hội đồng cồ đông trực tiếp kết họp trực 
tuyến

Thực hiện theo quy định tại Điều 16 và Điều 30 Quy chế này.

II. QUY ĐỊNH ĐÓI VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 
QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN

Điều 37. Truông họp được lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản

(Căn cứ quy định tại Điều 22 Điều lệ công ty)

Các nội dung sau đây có thế được thông qua bàng hình thức lấy ý kiến cô đông 
bằng văn bản:

a. Sửa đổi, bố sung các nội dung của Điều lệ Công ty;

b. Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiếm soát;

c. Định hướng phát triên Công ty;

d. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;

e. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;

f. Dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hon 35% tổng giá 
trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;
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g. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm

h. Tổ chức lại, giải thể Công ty.

i. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

j. Thay đổi cơ cấu tô chúc quản lý Công ty;

k. Các vấn đề khác khi Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 

ty.

Điều 38. Truông họp không được lấy ý kiến bằng văn bản

HĐQT được lấy ý kiến cô đông bằng văn bản trong tất cả truờng hợp khi xét 
thấy cần thiết trù việc tổ chức Đại hội cổ đông thường niên.

Điều 39. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết 
bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản

(Căn cứ quy định tại điêm a Khoản 2 Điều 18; Điều 22, 24 Điều lệ công ty)

l. Công ty phải công bô thông tin về việc lập danh sách cổ đông gửi phiếu lấy 
ý kiến tối thiêu mười (10) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng.

2. Hội đông quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 
đông cô đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cố đông có 
quyền biếu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 
Yêu câu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo 
quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty.

3. Quy định về Phiếu lấy ý kiến

a. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mà số doanh nghiệp;

- Mục đích lấy ý kiến;

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tố chức, địa 
chỉ trụ sở chính đối với cố đông là tố chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, 
sô giây tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tố chức; số lượng cổ 
phân của từng loại và số phiếu biếu quyết/ phiếu bầu cử của cổ đông;

- Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định;
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- Phương án biếu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 
đối với từng vấn đề lấy ý kiến;

- Phương án bầu cử (nếu có);

- Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời;

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

b. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 
gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây:

- Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 
đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp 
luật của cô đông là tố chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 
phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu;

- Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 
được giữ bí mật đến thời điếm kiêm phiếu;

- Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 
hợp gửi fax, thư điện tử là không họp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được 
coi là phiếu không tham gia biểu quyết.

4. Hình thức gửi phiếu lấy ý kiến cố đông bằng văn bản

a. Cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử:

- Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có đầy đủ chữ ký, ghi rõ họ tên (được 

viết tay), đóng dấu (nếu là tố chức) của đại biểu.

- Trường họp gửi thư, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu. Trường họp gửi 

fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến thời 

điếm kiếm phiếu.

- Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 

hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được 

coi là phiếu không tham gia biêu quyết.
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b. Cổ đông gửi phiếu lấy ý kiến bằng bở phiếu điện tử

i. Cung cấp tài khoản truy cập

- Thông tin tài khoản truy cập được Công ty thông báo cho đại biếu kèm theo 

Phiếu lấy ý kiến cổ đông qua hình thức gửi thư đảm bảo.

- Khi Đại biểu có yêu cầu cung cấp lại thông tin truy cập, Công ty có thê thông 

báo qua các hình thức: trực tiếp, gửi thư, thư điện tử, điện thoại hoặc hình thức khác 

do Hội đồng quản trị quy định. Việc cung cấp thông tin truy cập được thực hiện dựa 

trên thông tin từ danh sách cồ đông do Tông Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán 

Việt Nam lập theo thông báo thực hiện quyên lấy ý kiến cô đông băng văn bản của 

Công ty.

ii. Thực hiện bỏ phiếu điện tử

• Nguyên tắc thực hiện

- Đại biêu chỉ có thê thực hiện việc bở phiêu trên hệ thông bở phiêu điện tử kê 

từ khi nhận được Phiếu lấy ý kiến cố đông cho đến thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý 

kiến theo thông báo của Công ty.

- Trong thời gian bỏ phiếu theo thông báo của Công ty, Đại biêu có thê truy 

cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 24 giờ trong ngày và 07 ngày 

trong tuần trừ trường họp bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm ngoài tầm kiểm soát 

của Công ty.

- Trong thời gian bở phiếu đà thông báo của Công ty, Đại biểu có thẻ thay đối 

lại quyết định bỏ phiếu của mình trên hệ thống bỏ phiếu điện tử. Ket thúc thời gian 

bỏ phiếu theo thông báo của Công ty, Đại biếu không được thay đôi kết quả bỏ phiếu 

của mình và kết quả cuối cùng này sẽ được Công ty kiêm phiếu và công bố thông 

tin.

• Cách thức thực hiện

- Đại biếu sử dụng tài khoản truy cập do Công ty cấp đe truy cập trực tiếp vào 

hệ thống bỏ phiếu điện tử để xem các thông tin liên quan đến đọt bỏ phiếu đã được 

đăng tải trên hệ thống và thực hiện quyết định bỏ phiếu theo từng nội dung biếu 
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quyết/bầu cử cẩn lây ý kiến cô đông.

• Cố đông gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử kết hợp gửi phiếu lấy ý kiến bàng bỏ phiếu điện tử.

Thực hiện theo quy định tại điếm a, b khoản 3 Điều này.

5. Kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu:

Hội đồng quản trị tồ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của cố đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

- Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;

- Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu 
cử, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử 
không họp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh 
sách cổ đông tham gia biêu quyết/bầu cử;

- Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 
đề, tông số phiếu bầu cử từng úng viên (nếu có);

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;

- Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 
giám sát kiêm phiếu.

- Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiêm phiếu và người giám sát kiếm 
phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiếm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.

6. Nghị quyết và Biên bản kiêm phiếu:

a. Biên bản kiếm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời 
hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị 
quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty 
trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.

b. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cố đông bằng văn bản 
có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cố đông.
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7. Lưu tài liệu: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết 
đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiên đều phài 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.

8. Yêu cầu hủy bỏ Quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua hình thức 
lấy ý kiến bằng văn bản: Trong thời hạn 90 ngày ke từ ngày nhận được nghị quyêt 
hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý 
kiến Đại hội đồng cố đông, cố đòng hoặc nhỏm cô đông quy định tại khoản 2 Điêu 
115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bở 
nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cô đông trong các 
trường họp sau đây:

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cố đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ công ty.

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty.

Chưoìig III 
HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Mục 1 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 40. Vai trò, Quyền và nghĩa vụ của HĐQT

(Căn cứ quy định tại Điều 278, 297 Nghị định số ỉ55/2020/NĐ-CP)

HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật 
doanh nghiệp và Điều lệ công ty, ngoài ra HĐQT có các trách nhiệm và nghĩa vụ 
sau:

1. Chịu trách nhiệm trước cố đông về hoạt động của công ty;

2. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có 
quyền lợi liên quan đến công ty;

3. Đảm bảo hoạt động của công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ 
và quy định nội bộ của công ty;

4. Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua và công bố trên trang thông tin điện tử của công ty;
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5. Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc 

sử dụng tài sản công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan;

6. Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị công ty và trình Đại hội đồng cố đông 
thông qua theo quy định tại Điều 270 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 
12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 
khoán;

7. Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty;

8. Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ năng cần thiết cho 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người phụ trách Quản trị Công ty và 
người quản lý khác của công ty;

9. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 
pháp luật hiện hành.

10. Báo cáo về tình hình quản trị công ty tại kỳ họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên và công bố thông tin trong Báo cáo thường niên của công ty theo quy 
định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin.

11. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty.

Điều 41. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của thành viên HĐQT

(Căn cứ quy định tại Điều 277 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP)

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 
Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 

hoạt động kinh doanh của công ty và của các đơn vị trong công ty. Quy trình cung 
cấp thông tin theo quy định tại Phụ lục Quy chế này. Người được cung cấp thông tin 
có trách nhiệm bảo mật thông tin được cung cấp, sử dụng đúng mục đích cho công 

việc được giao.

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty 
và các nghĩa vụ sau:

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cấn trọng vì lợi ích 
cao nhất của cổ đông và của công ty;
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b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 
đề được đưa ra thảo luận;

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 
từ các Công ty con, công ty liên kêt và các tô chức khác;

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa công ty, 
công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiếm soát trên 50% trở lên 
vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thảnh 
viên đó; giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là 
thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 
nhất trước thời điếm giao dịch;

e. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cô phiếu của công ty 
theo quy định của pháp luật.

Mục 2
QUY ĐỊNH VỀ ĐÈ cử, ỨNG cử, BẦU, MIỄN NHIỆM VÀ BÃI NHIỆM 

THÀNH VIÊN HĐQT

Điều 42. Số lượng, nhiệm kỳ và CO’ cấu thành viên Hội đồng quản trị HĐQT

(Căn cử quy định tại Điều 26 Điều lệ công ty)

1. Sô lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đỏng quản trị không quá 05 năm và có thê 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường họp tất cả thành viên Hội đồng 
quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng 
quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc.

3. Cơ cấu thành viên HĐQT như sau:

a. Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo tôi thiêu 1/3 tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa 
thành viên Hội đông quản trị kiêm nhiệm chức danh điêu hành của Công ty đế đảm 
bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị.

b. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cố đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 
quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp.
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c. Thành viên Hội đồng quản trị vẫn thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ 

cho đến khi được Đại hội đồng cố đông thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Hội 

đồng quản trị, trừ quyền tham dự, biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị và quyền 

nhận thù lao của thành viên Hội đồng quản trị ngay khi Công ty nhận được thông 

báo về các trường hợp sau đây:

- Thành viên Hội đồng quản trị bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, bị mất 

năng lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi.

- Thành viên Hội đồng quản trị đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm 

giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại 

co sở cai nghiện bắt buộc, co sở giáo dục bắt buộc hoặc đang bị Tòa án cấm đảm 

nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định.

- Hội đồng quản trị có quyết định thông qua việc tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ 

chức của Thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 9 Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị.

d. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin
A r

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

e. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty.

Điều 43. Tiêu chuẩn và điều kiện Thành viên HĐQT

(Căn cứ quy định tại Khoản ỉ, Khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp, Điều 
275 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP)

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Tống Giám 
đốc của 01 công ty đại chúng.

3. Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty đại chúng chỉ được đồng thời 
là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 công ty khác.

Điều 44. Đề cử, ứng củ’ thành viên Hội đồng quản trị

(Căn cứ quy định tại Điều 274 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP; Khoản 1,2,3 
Điều 25 Điều lệ công ty)
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1. Cổ đông hoặc nhóm cô đông sở hữu từ 5% tông số cổ phần phố thông trở lên 
có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ công ty. Các cố đông nắm giữ cố phần phô thông có quyền gộp số quyền 
biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. cồ đông hoặc nhóm cổ đông 
nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tống số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 
(01) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 
đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử 
tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử đủ số ứng viên. Văn bản đề cử 
ứng cử viên ghi rõ tên cố đông hoặc nhóm cô đông, số lượng từng loại cô phần của 
cổ đông hoặc nhóm cố đông tại thời điểm dề cử ứng cử viên Hội đong quản trị và 
các thông tin liên quan đến ứng cử viên (hồ so ứng cử viên) theo quy định tại Điều 
25 Điều lệ công ty.

Việc đề cử ứng cử viên đối với hình thức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông:

- Trường hợp cổ đông hoặc nhóm cô đông gửi đề nghị bằng văn bản về việc 
đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị trước 15 (mười lăm) ngày khai mạc họp Đại 
hội đồng cô đông, Hội đồng quản trị có trách nhiệm xem xét họp thông qua trong 
vòng 5 (năm) ngày kê từ khi nhận được đê nghị đề cử, ứng cử và công bố thông tin 
liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại 
hội đồng cố đông. Neu có quyết định từ chối ứng cử viên, Hội đồng quản trị phải 
thông báo bằng văn bản cho cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử trong vòng 5 (năm) 
ngày kê từ ngày Hội đông quyết định và phải nêu rõ lý do từ chối.

- Trường hợp cố đông hoặc nhóm co đông đề cử không đảm bảo tối thiểu 15 
ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cô đông, Hội đông quản trị gửi thông 
báo thời gian xem xét hồ sơ ứng cử viên đến cô đông hoặc nhóm cô đỏng trong vòng 
3 (ba) ngày kế từ ngày nhận đề cử, ứng cử. Trong thời gian xem xét nêu trên, Hội 
đông quản trị sẽ công bô thông tin ứng cử viên ngay khi Hội đồng quản trị thông qua 
hô sơ ứng cử viên. Trường họp Hội đồng quản trị không có đủ thòi gian xem xét 
như đã thông báo, Hội đồng quản trị sẽ trình thông tin để cử, ứng cử này tại cuộc 
họp Đại hội đồng cồ đông.

Việc đề cử ứng cử viên đối với hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản:

- Hội đồng quản trị có trách nhiệm công bố Quy chế đề cử ứng cử viên Hội 
đồng quản trị (biếu mẫu và các thông tin liên quan đến việc đề cử, ứng cử) ngay khi 
Hội đồng quản trị quyết định thực hiện lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản về việc bầu 
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cử.

- Trường hợp cổ đông hoặc nhóm cổ đông gửi đề nghị bằng văn bản về việc 
đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị trước 5 (năm) ngày Công phải gửi phiêu lấy ý 
kiến và tài liệu kèm theo đến tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, Hội đồng quản 
trị có trách nhiệm xem xét họp thông qua trong vòng 5 (năm) ngày kế từ khi nhận 
được đề nghị đề cử, ứng cử. Nếu có quyết định từ chối ứng cử viên, Hội đồng quản 
trị phải thông báo bằng văn bản cho cố đông hoặc nhóm cổ đông đề cử trong vòng 
5 (năm) ngày kể từ ngày Hội đồng quyết định và phải nêu rõ lý do từ chối.

- Trường họp cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử không đảm bảo tối thiểu trước 
5 (năm) ngày Công ty phải gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo đến tất cả các 
cổ đông có quyền biểu quyết, Hội đồng quản trị sẽ không tiếp nhận đề nghị đề cử 
ứng cử viên, và sẽ báo cáo tại Đại hội đồng cố đông gần nhất (nếu có).

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp vẫn không đù số lượng 
cần thiết, Hội đồng quản trị công bố thông tin về việc số lượng ứng cử viên Hội đồng 
quản trị không đủ số lượng cần thiết trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước 
ngày khai mạc ĐHĐCĐ. Hội đồng quản trị tổ chức cho các cố đông khác đề cử theo 
quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt 
động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm ứng 
cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cố đông biếu quyết bâu 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử 
thêm theo khoản 2 Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị 
công bố thông tin về việc số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị không đủ sô lượng 
cần thiết trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước ngày khai mạc Đại hội 
đồng cổ đông. Hội đồng quản trị tổ chức cho các cố đông khác đề cử theo quy định 
tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 
Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm tố chức cho các đông khác 
đề cử thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 
biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.

Điều 45. Cách thức bầu thành viên HĐQT

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật doanh nghiệp, Khoản 2 Điều 21 
Điều lệ công ty)
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1. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thục hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mồi cổ đông có tống số phiếu biểu quyết tương ứng với 
tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đông quản trị và 
cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tồng số phiếu bầu cúa mình cho một hoặc 
một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo 
số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường họp có từ 02 ứng 
cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội 
đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty.

2. Neu số ứng viên nhở hơn hoặc bang số thành viên HĐQT cần bầu thì việc 
bầu thành viên HĐQT có thề được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiêu quy 
định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện theo phương thức biêu 
quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biêu quyết thông qua theo 
phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ công ty.

Điều 46. Các trường họp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bố sung 
thành viên Hội đồng quản trị

(Càn cứ Điều 160 Luật doanh nghiệp)

1. Đại hội đồng cô đông miễn nhiệm thành viên Hội đông quản trị trong trường 
họp sau đây:

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật 
Doanh nghiệp;

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận;

c. Trường họp khác quy định tại Điêu lệ công ty.

2. Đại hội đồng cô đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây:

a. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng;

b. Trường hợp khác quy định tại Điêu lệ công ty.
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 
hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này.

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây:

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy 
định tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 
phần ba;

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 
thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 
tại cuộc họp gần nhất.

Điều 47. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT, Công ty 
có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, 
trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình 
tự và quy định của Luật hiện hành.

Điều 48. Cách thức giói thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định tại 
khoản 1 Điều 44 Quy chế này, công ty phải công bố thông tin liên quan đến các ứng 
cử viên tối thiếu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 
thông tin điện tử của công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước 
khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính 
trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực 
hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 
Hội đồng quản trị được công bố bao gồm:

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b. Trình độ chuyên môn;

c. Quá trình công tác;
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d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
công ty khác);

e. Lợi ích có liên quan tới công ty và các bên có liên quan của công ty;

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty.

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và 
các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có).

Điều 49. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị

(Căn cứ quy định tại Điều 29 Điều lệ công ty)

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
trong số các thành viên Hội đồng quản trị.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tông Giám đôc.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đong quản trị;

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 
và làm chủ tọa cuộc họp Hội đông quản trị;

c. Tố chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

d. Giám sát quá trình tố chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị;

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đông cô đông;

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty.

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, 
bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thể trong thời hạn [ 10 ngày] kể từ 
ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

5. Trường họp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thê thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 
thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có 
người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, 
đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 
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cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc 
mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 
án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các 
thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 
quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định 
mới của Hội đồng quản trị.

Mục 3
THÙ LAO, LƯƠNG THƯỞNG VÀ LỌI ÍCH KHÁC CỦA THÀNH VIÊN 

HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 50. Thù lao, thưởng và lọi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị

(Căn cứ quy định tại Điều 28 Điều lệ công ty)

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 
lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 
lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tống mức thù lao và thưởng của 
Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 
thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hăng năm của Công ty và phải báo 
cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiếu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 
gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 
theo quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đà phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 
việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiêu 
ban của Hội đồng quản trị.
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6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiếm trách nhiệm 
sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cồ đông. Bảo hiểm này không bao gồm 
bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 

việc vi phạm pháp luật và Điêu lệ công ty.
Mục 4 

QUY ĐỊNH VỀ TRÌNH Tự VÀ THỦ TỤC 
TỐ CHỨC HỌP HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 51. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm

(Căn cứ quy định tạỉ Điều ỉ57 Luật doanh nghiệp; Điều 30 Điều lệ công ty)

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đong 
quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kê từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản 
trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 
nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có sô phiếu bầu 
hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc 
đa số đề chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị.

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mồi quý một lân và có thê họp bất thường.

Điều 52. Các truồng họp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường

(Căn cứ quy định tại Điều ì57 Luật doanh nghiệp; Điều 30 Điều lệ công ty)

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây:

a. Có đề nghị của Ban kiểm soát;

b. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác;

c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị;

d. Trường họp khác do Điều lệ công ty quy định.

2. Đe nghị quy định tại khoản 1 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyêt định thuộc thâm quyền của Hội 
đồng quản trị.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp đến các thành viên 
Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kê từ ngày nhận được đề nghị quy 
định tại khoản 3 Điều này và chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. Cuộc 
họp Hội đồng quản trị phải được tô chức không quá 12 ngày làm việc kê từ ngày 
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Công ty nhận được đề nghị. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo 
đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy 
ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu 
tập họp Hội đồng quản trị, quy trình triệu tập tương tự như Chủ tịch Hội đồng quản 
trị triệu tập theo đề nghị.

Điều 53. Thông báo họp Hội đồng quản trị và quyền dự họp Hội đồng quản 
trị của thành viên Ban kiểm soát

(Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật doanh nghiệp; Điều 30 Điều lệ công ty)

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo 
mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điếm họp, hình thức họp, chương trình, 
các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử 
dụng tại cuộc họp và phiếu biêu quyêt của thành viên.

2. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 
đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký 
tại Công ty.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 
Hội đồng quản trị.

4. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết.

Điều 54. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị

(Căn cứ quy định tại Điều 157 Luật doanh nghiệp; Điều 30 Điều lệ công ty)

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở 
lên dự họp. Trường họp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại điều này không 
đủ số thành viên dự họp theo quy định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải gửi thông 
báo mời họp lần thứ hai đến thành viên Hội đồng quản trị trong vòng 07 ngày kê từ 
ngày dự định họp lần thứ nhất và chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. 
Cuộc họp Hội đồng quản trị lần thứ hai phải được tổ chức không quá 12 ngày kế từ 
ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có 
hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.
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Điều 55. Cách thức biếu quyết

(Căn cứ Điều 30 Điều lệ công ty)

1. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biêu quyết tại cuộc 
họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi 
thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biêu quyết. Thành viên Hội đồng quản trị 
được coi là tham dự và biêu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây:

a. Tham dự và biếu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b. Uy quyền cho người khác đến dự họp và biêu quyết theo quy định tại Điều 
57 Quy chế này;

c. Tham dự và biêu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác;

d. Gửi phiếu biêu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

e. Gửi phiếu biếu quyết bằng phương tiện khác theo quy định pháp luật (nếu 
có).

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biếu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội dồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước 
sự chứng kiến của tất cả nhùng người dự họp.

3. Biểu quyết:

a. Trừ quy định tại điểm b khoản 3 Điều này, mồi thành viên Hội đồng quản trị 
hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 1 Điều này trực tiếp có mặt với 
tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết;

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang 
lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều 42 Điều lệ công ty;

c. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết.

4. Hội đông quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng 
văn bản đế thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề thuộc 
thẩm quyền của Hội đồng quản trị tại Khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công ty.
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Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở 
ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biếu quyết. Nghị 
quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp.

5. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 
tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 
đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều 
có thể:

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biếu trong 
cuộc họp;

b. Phát biếu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 
thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 
bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 
viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp 
đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất 
thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa diêm có mặt Chủ tọa cuộc họp.

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tô chức và 
tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 
được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng 
quản trị tham dự cuộc họp này.

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản 
trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được 
tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời 
hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng 
tiếng Việt và có thế lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và 

người ghi biên bản.

Điều 56. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị

(Căn củ'Điền 30 Điều ỉệ công ty)

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 
cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.
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Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang 
lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều 42 Điều lệ công ty.

Điều 57. Việc ủy quyền cho nguôi khác dự họp cùa thành viên Hội đồng 
quản trị

(Căn cứ Điều 30 Điều lệ công ty)

Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 
được ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác hoặc cho người khác (không 
phải thành viên Hội đồng quản trị nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 
thuận) dự họp và biếu quyết.

Điều 58. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị

(Căn cứ quy định tại Điều 158 Luật doanh nghiệp)

Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có the ghi âm, ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bang tiếng Việt và có thê 
lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:

a. Tôn, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b. Thời gian, địa diêm họp;

c. Mục đích, chương trình và nội dung họp;

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 
thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do;

e. Vấn đề được thảo luận và biêu quyết tại cuộc họp;

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 
của cuộc họp;

g. Kết quả biếu quyết trong đó ghi rõ nhũng thành viên tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến;

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biếu quyết thông qua tương úng;

i. Họ, tên, chữ ký chú tọa và người ghi biên bản, trừ trường họp quy định tại 
Điều 59 Quy chế này.

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của công ty.
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Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 
bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng.

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 
trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 
quản trị.

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của công ty.

Điều 59. Truông họp chủ tọa và/hoặc thư ký tù’ chối ký Biên bản họp Hội 
đồng quản trị

(Căn cứ quy định tại Đỉểu 158 Luật doanh nghiệp)

Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 
dung theo quy định tại các điếm a, b, c, d, đ, e, g và h Điều 58 Quy chế này thì biên 
bản này có hiệu lực.

Điều 60. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị

Sau khi ban hành Nghị quyết/Quyết định HĐQT, Công ty có trách nhiệm công 
bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện 
thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình tự và quy định của 
hiện hành.

Mục 5 
CÁC TIẺƯ BAN THUỘC HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 61.Các tiểu ban trực thuộc HĐQT

(Căn cứ, Điều 31 Điều lệ công ty)

1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc 
để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiêm toán nội bộ, quản 
lý rủi ro. số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối 
thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiêu ban và 
một trong số các thành viên này được bố nhiệm làm Trưởng tiếu ban theo quyêt định 
của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 
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đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban clìỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham 
dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiêu ban.

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiếu ban trực thuộc 
Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

Mục 6 
LỤ A CHỌN, BỐ NHIỆM, MIỄN NHIỆM 

NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY VÀ THƯ KÝ CÔNG TY

Điều 62. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty

(Căn cứ Khoản 2 Điểu 32 Điều ỉệ công ty)

Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tô chức 
kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiếm toán các báo cáo tài chính của Công 

ty.

Điều 63. Việc bổ nhiệm Ngưòi phụ trách quản trị công ty và Thư ký Công 
ty

(Căn cứ Khoản 1 Điều 32 Điều lệ công ty)

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bô nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản 
trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 
quản trị công ty có thê kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 
Điều 156 Luật Doanh nghiệp.

2. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bô nhiệm một (01) hoặc 
nhiều người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản 
trị. Hội dông quản trị có thê bài nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với 
các quy định pháp luật hiện hành về lao động

Điều 64. Các trường họp miễn nhiệm Ngưòi phụ trách quản trị công ty và 
Thư ký công ty

1. HĐQT có thê bài nhiệm/miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty và 
Thư ký công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về 
lao động.

2. Người phụ trách quản trị công ty có the bị bãi nhiệm theo nghị quyết của Đại 
hội đồng cố đông.
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Điều 65. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Ngưò’i phụ trách quản trị công 
ty, Thư ký công ty

Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị Công ty 
và Thư ký công ty, Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty 
và cho các cơ quan hữu quan, trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang 
website của Công ty theo trình tự và quy định của luật hiện hành.

Điều 66. Quyền và Nghĩa vụ của Ngưòi phụ trách quản trị Công ty, Thư 
ký Công ty

(Căn cứ Khoản 3 Điều 32 Điều lệ công ty)

1. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau:

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cố đông;

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 
đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;

d. Tham dự các cuộc họp;

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật;

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 
các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiêm soát;

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 
Công ty;

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan;

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty;

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

2. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a. HỖ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cố đông, Hội đồng quản trị; ghi 
chép các biên bản họp;

b. Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao;
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c. Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị 

Công ty;

d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ qũyền, lợi ích hợp 
pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung câp thông tin, công khai hóa thông 
tin và thủ tục hành chính. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều 

lệ Công ty;

e. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

3. Người phụ trách quản trị công ty và Thư ký công ty được hưởng thù lao công 
việc và thưởng. Tổng mức thù lao và thưởng của người phụ trách quản trị công ty 
và thư ký công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. Thù 
lao của người phụ trách quản trị công ty và Thư ký công ty được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp 
và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Chuong IV 
BAN KIỂM SOÁT

Mục 1 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 67. Vai trò, quyền, nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của 
thành viên Ban kiểm soát

(Căn cứ Điều 287, Điều 288 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP )

1. Thành viên Ban kiểm soát có các quyền theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát 
trong đó có quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động 
của công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Tông Giám đốc và người điều hành khác 
của doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo yêu 
cầu của thành viên Ban kiếm soát.

2. Thành viên Ban kiếm soát có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp 
luật, Điều lệ công ty, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát và đạo đức nghề nghiệp 
trong thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao.

3. Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ công ty và các quyền, nghĩa vụ sau:
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a. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cố đông phê duyệt danh sách tố chức kiếm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; quyết định 
tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiếm tra hoạt động của công ty, bãi 
miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết.

b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình.

c. Giám sát tình hình tài chính của công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 
động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác.

d. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ 
đông.

e. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công 
ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tống Giám đốc và người điều hành khác của 
doanh nghiệp, Ban kiếm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị 
trong thời hạn 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có 
giải pháp khắc phục hậu quả.

f. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiếm soát và trình Đại hội đồng cố 
đông thông qua.

g. Báo cáo tại Đại hội đồng cố đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 
155/2020/NĐ-CP.

4. Ban kiếm soát có trách nhiệm tiếp nhận các yêu cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ 
của co đông phổ thông quy định tại khoản 1, Điều 45 Điều lệ Công ty và thực hiện 
việc các đề nghị cung cấp thông tin theo yêu cầu này đối với Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đôc hoặc các người quản lý khác. Quy trình yêu cầu cung cấp thông tin quy 
định tại Phụ lục Quy chế này. Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm bảo 
mật thông tin được cung cấp, sử dụng đúng mục đích cho công việc được giao.

Mục 2
QUY ĐỊNH VÈ NHIỆM KỲ, SÓ LƯỢNG, THÀNH PHẦN, 

CO CẤU THÀNH VIÊN BAN KIẺM SOÁT

Điều 68. Số lưọng, nhiệm kỳ, thành phần và CO’ cấu thành viên Ban kiểm 
soát

(Căn cứ quy định tại Điều 168 Luật doanh nghiệp, Khoản 1 Điều 37 Điều lệ 
công ty)
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1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 người.

2. Nhiệm kỳ của Kiêm soát viên không quá 05 năm và có thê được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế.

3. Thành viên Ban kiếm soát không nhất thiết phải là cô đông của công ty.

4. Trưởng Ban kiêm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các Kiêm soát viên; 
việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Quyền và nghĩa vụ của 
Trưởng Ban kiểm soát do Điều lệ công ty quy định. Ban kiểm soát phai có hơn một 
nửa số Kiểm soát viên thường trú tại Việt Nam. Trưởng Ban kiêm soát phải có bằng 
tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế 
toán, kiếm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt 
động kinh doanh của doanh nghiệp, trừ trường họp Điều lệ công ty có quy định tiêu 
chuẩn khác cao hơn.

5. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời diêm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiêm 
soát viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiêm soát viên dà hết nhiệm kỳ vẫn tiếp 
tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu 

và nhận nhiệm vụ.

Điều 69. Tiêu chuẩn vả điều kiện của thành viên Ban Kiểm soát

(Căn cứ quy định tại Điều 169 Luật doanh nghiệp, Khoản 2 Điều 37 Điều lệ 
công ty)

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuân và điều kiện sau đây:

a. Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 cùa Luật Doanh 

nghiệp;

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh te, tài chính, kế toán, kiếm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù họp với hoạt động kinh doanh 
của doanh nghiệp;

c. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đông quản trị, 
Tổng Giám đốc hoặc 1 ong Giám đốc và người quản lý khác;

d. Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 
người lao động của công ty;

e. Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;
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f. Không phải là người là thành viên hay nhân viên của công ty kiêm toán độc 
lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước 

đó.

g. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan.

2. Ngoài các tiêu chuấn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiếm soát 
viên công ty đảm bảo đủ các điều kiện theo quy đinh tại khoản 02 Điều 169 của luật 
doanh nghiệp.

3. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiếm toán, luật, quản trị kinh 
doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.

Điều 70. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát

(Căn cứ quy định tại Điều 285 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ; Điều 36 Điều 
lệ công ty)

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy 
định tại khoản 1, Điều 25 Điều lệ Công ty. cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 
5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng 
viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% được đề cử 
đủ số ứng viên.

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiếm soát thông qua đề cử và ứng cử 
theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp không đủ số lượng cần thiết, 
Ban kiếm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên theo quy định tại Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm 
soát. Việc Ban kiếm soát đương nhiệm đề cử thêm ứng viên phải được công bố rõ 
ràng trước khi Đại hội đồng cố đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo 
quy định của pháp luật.

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiếm soát đương nhiệm đề cử thêm 
theo khoản 2 Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát công bố 
thông tin về việc số lượng ứng cử viên Ban kiểm soát không đủ số lượng cần thiết 
trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ 
đông. Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các cổ đông khác đề cử theo quy định 
tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 
Ban kiếm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm tố chức cho các đông khác đề cử
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thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết 
bầu thành viên Ban kiêm soát theo quy định của pháp luật.

Điều 71. Cách thức bầu thành viên Ban Kiểm soát

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật doanh nghiệp sổ 59/2020/QH14, 
Khoản 2 Điều 21 Điều lệ công ty)

1. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban Kiểm soát phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mồi cổ đông có tông số phiếu biểu quyết tương úng với 
tồng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và cổ 
đông có quyền dồn hết hoặc một plĩần tông số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 
số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban Kiếm soát được xác định theo số 
phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bẳt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường họp có từ 02 ứng 
cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuổi cùng của Ban 
Kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử, Quy chế hoạt đông 
Ban kiếm soát hoặc Điều lệ công ty.

2. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bàng số thành viên Ban Kiểm soát cần bầu 
thì việc bầu thành viên Ban Kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu 
dồn phiếu như quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện 
theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ 
biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 
Điều 21 Điều lệ công ty.

Điều 72. Các trường họp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát

(Căn cứ quy định tại Điều ỉ 74 Luật doanh nghiệp)

1. Đại hội đồng cố đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường 

hợp sau đây:

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiêm soát theo 
quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp;

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận;

c. Trường hợp khác do Điều lệ công ty quy định.
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2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường hợp 

sau đây:

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng;

c. Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban Kiêm 
soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty;

d. Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

3. Thành viên Ban kiểm soát vẫn thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ cho 
đến khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm 
soát, trừ quyền tham dự, biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát và quyền nhận thù 
lao của thành viên Ban kiêm soát ngay khi Công ty nhận được thông báo về các 
trường hợp sau đây:

- Thành viên Ban kiếm soát bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, bị mất năng 
lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi.

- Thành viên Ban kiếm soát đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, 
đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 
cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc đang bị Tòa án cấm đảm nhiệm 
chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định.

- Ban kiểm soát có quyết định thông qua việc tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ chức 
của Thành viên Ban kiếm soát, thực hiện tương tự quy định tại Điều 9 Quy chế hoạt 
động của Hội đồng quản trị.

Điều 73. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm 
soát

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiếm soát viên, Công ty có 
trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, 
trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình 
tự và quy định của luật hiện hành.

Điều 74. Tiền lương và quyền lọi khác của thành viên Ban kiểm soát

(Căn cứ quy định tại Điều 172 Luật doanh nghiệp)
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1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 
tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hàng năm 
của Ban kiếm soát;

2. Thành viên Ban kiêm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. 1'ông mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội 
đồng cố đông chấp thuận, trừ trường họp Đại hội đồng cô đông có quyết định khác;

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vảo chi phí 
kinh doanh của công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của công ty.

ChuongV 
TỔNG GIÁM ĐỐC

Điều 75. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tống Giám đốc

(Căn cứ Khoản 2, 4 Điền 35 Điều lệ công ty)

1. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của 
Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 
quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

2. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:

a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đông quản trị;

b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định cúa Hội đồng quản trị;

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty;

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tố chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ 
các chức danh thuộc thấm quyền của Hội đồng quản trị;

f. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, 
kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bố nhiệm của Tông Giám đốc;

g. Tuyển dụng lao động;

h. Kiến nghị phương án trả cô tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
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i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

Điều 76. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc

(Căn cứ quy định tại Khoản 5 Điều 162 Luật doanh nghiệp; Khoản 3 Điều 35 
Điều lệ công ty)

Nhiệm kỳ cúa Tống Giám đốc không quá 05 năm và có the được bổ nhiệm lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuân, điêu 
kiện sau đây:

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;

b. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, 
Kiểm soát viên của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người 
đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ;

c. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của công ty.

Điều 77. ứng cử, đề củ’ Tổng Giám đốc

Ban Tổng Giám đốc, các thành viên HĐQT có quyền ứng cử, đề cử ứng viên 
Tông Giám đốc theo đúng các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Điều 76 Quy chế 
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này và trình lên HĐQT xem xét khi Công ty có nhu câu tìm kiêm Tông Giám đôc.

Điều 78. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký họp đồng, chấm dứt họp đồng đối vói 
Tổng Giám đốc

(Căn cứ Khoản 1, Khoản 5 Điều 35 Điều lệ công ty)

Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 
khác làm Tống Giám đốc.

Hội đồng quản trị có thế miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội 
đồng quản trị có quyền biểu quyết, dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc 
mới thay thế.

Hội đồng quản trị có thẩm quyền ký kết/ chấm dứt họp đồng và quyết định các 
điều khoản của hợp đồng lao động được quy định tại Điểm i Khoản 2 Điều 27 và 
Điều 35 Điều lệ công ty.
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Điều 79. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký họp đồng, chấm dứt họp 
đong đôi vol Tong Giam doc

Sau khi có quyết định bầu, miễn nhiệm, bài nhiệm Tống Giám đốc, Công ty có 
trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Công ty và cho các cơ quan hữu quan, 
trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên trang website của Công ty theo trình 
tự và quy định của luật hiện hành.

Điều 80. Tiền lương và lọi ích khác của Tổng Giám đốc

(Căn cứ Khoản 2, Khoan 4 Điền 34 Điều ỉệ công ty)

1. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tống 
Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định.

2. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công 
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thế hiện thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Chương VI 
CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC

Mục 1
QUY ĐỊNH VÈ PHÓI HỌP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, 

BAN KIÉM SOÁT VÀ TỐNG GIÁM ĐỐC

Điều 81. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mò’i họp, ghi biên bản, 
thông báo kết quả họp giữa HĐQT, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết quả 
họp giữa HĐQT, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc được thực hiện theo thủ tục, trình 
tự triệu tập họp HĐQT được quy định tại Mục 4 Chương 3 Quy chế này.

Điều 82. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Ban kiểm soát

(Căn cứ quy đinh tại Khoản 1 Điều 17ỉ Luật doanh nghiệp)

Nghị quyết/ Quyết định, biên bản họp HĐQT sau khi được ban hành phải được 
gửi đến cho các Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 
thành viên HĐQT.



62

Điều 83. Thông báo Nghị quyết/ Quyết định của HĐQT cho Tổng Giám 
đốc

Nghị quyết/ Quyết định HĐQT (với các nội dung liên quan đến trách nhiệm, 
quyền hạn và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc) sau khi được ban hành phải được gửi 
đến cho Tổng Giám đốc cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên 

HĐQT.

Điều 84. Các trưòng họp Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc đề nghị triệu 
tập họp HĐQT và những vấn đề cần xin ý kiến HĐQT

(Căn cứ quy định tại Đỉêm h Khoản 3 Điều 162 Luật doanh nghiệp, Điều 288 
Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Khoản 4 Điều 35, Điều 39 Điều lệ công ty)

1. Các trường hợp đề nghị triệu tập họp HĐQT

a. Ban kiếm soát có thế đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau:

- Khi có yêu cầu của cổ đông/nhóm cố đông theo quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật doanh nghiệp.

- Khi xét thấy quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình 
hoạt động của công ty của Kiếm soát viên không được thực hiện đầy đủ theo pháp 
luật hiện hành và Điều lệ công ty;

- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 
thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác sau khi 
đã thực hiện thông báo bằng văn bản với HĐQT theo quy định tại Khoản 5 Điều 39 
Điều lệ công ty nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc có 
giải pháp khắc phục hậu quả;

b. Tống Giám đốc có thể đề nghị triệu tập họp HĐQT trong các trường hợp sau:

- Khi xét thấy các quyền của Tổng Giám đốc theo quy định tại Điều 35 Điều lệ 

công ty không được thực thi;

- Khi phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 
nhũng người điều hành doanh nghiệp khác sau khi đã thực hiện thông báo bằng văn 
bản với HĐQT nhưng người có hành vi vi phạm chưa chấm dứt vi phạm hoặc có 
giải pháp khắc phục hậu quả;

2. Nhũng vấn đề cần xin ý kiến HĐQT:
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a. Kiến nglĩị với HĐQT về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ 
của Công ty;

b. Đe xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty;

c. Tông Giám đốc phải lập kế hoạch đê Hội đồng quản trị thông qua các van đề 
liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm 
xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 
doanh nghiệp.

d. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch đê Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến quan hệ của Công ty với các tố chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ Công ty, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành.

e. Xin ý kiến HĐQT đối với Bảng Báo cáo tài chính kiểm toán (bao gồm cả 
bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển 
tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được trình đê HĐQT thông qua;

f. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;

g. Xin ý kiến HĐỌT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính 
tiếp theo;

lĩ. Các nội dung khác khi xét thấy lợi ích của Công ty.

Điều 85. Báo cáo của Tổng Giám đốc vói HĐQT về việc thực hiện nhiệm 
vụ và quyền hạn đuợc giao

(Căn củ' quy định tại Phụ lục IV Thông tư số 96/2020/TT-BTC, Khoản 4 Điều 
35 Điều lệ công ty)

1. Báo cáo về tình hình thực hiện nghị quyết cùa HĐQT và Đại hội đồng cố 
đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đà được HĐQT và Đại 
hội đồng cổ đông thông qua;

2. Định kỳ hàng quý, hàng năm báo cáo đánh giá tình hình tài chính, tình hình 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty;

3. Báo cáo về những cải tiến về cơ cấu tố chức, chính sách, quản lý;

4. Báo cáo hàng năm về việc triển khai thực hiện các nghĩa vụ đối với môi 
trường, cộng đồng, người lao động;
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5. Báo cáo về tình hình thực hiện các nội dung được HĐQT và Đại hội đồng cố 
đông ủy quyền khác;

6. Thực hiện báo cáo các vấn đề khác theo yêu cầu của HĐQT.

Điều 86. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác 
của HĐQT đối vó’i Tổng Giám đốc

Căn cứ vào báo cáo của Tổng Giám đốc về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 
hạn được giao theo quy định tại Điều 75 Quy chế này, HĐQT sẽ tiến hành kiểm 
điểm kết quả thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của HĐQT với Tổng 
Giám đốc.

Điều 87. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và 
cách thức thông báo cho HĐQT, BKS

(Căn cứ quy định tại Khoản 3 Điều 291 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, Điều 
35, Khoản 3 Điều 42, Điều 44 Điều lệ công ty)

1. Các vấn đề Tống Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 
thông báo cho HĐQT.

2. Các nội dung theo Điều 84 Quy chế này;

3. Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công 
ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điêu lệ với chính đổi tượng đó hoặc với những người có liên quan cúa đối tượng đó 
theo quy định của pháp luật.

4. Các nội dung khác cần xin ý kiến, báo cáo cho HĐQT phải được gửi trước ít 
nhất là bảy (07) ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm 
việc.

5. Riêng trường họp chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 
1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của 
doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ hoặc giá trị khác 
nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty, người đại diện công ty ký họp đồng, giao 
dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối 
tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo họp đồng 
hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận 
hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ 
trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản 
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trị có lợi ích liên quan đến các bên trong họp đồng, giao dịch không cỏ quyền biếu 
quyết.

6. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 
thông báo cho BKS.

a. Báo cáo của Tông Giám đôc trình HĐQT hoặc tài liệu khác do công ty phát 
hành được gửi đến các Kiêm soát viên cùng thời diêm và theo phương thức như đối 
với thành viên HĐQT.

b. Tổng Giám đốc, người điều hành doanh nghiệp khác phải cung cấp đầy đủ, 
chính xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành vả hoạt động 
kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Kiểm soát viên hoặc Ban kiểm soát, trừ 
nhũng thông tin liên quan đến bí mật kinh doanh của Công ty.

c. Cách thức thông báo cho BKS thực hiện như đối với Hội đồng quản trị.

Điều 88. Phối họp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các thành 
viên HĐQT, các kiểm soát viên và Tổng Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể cúa 
các thành viên nêu trôn

1. Phối hợp hoạt động giữa BKS và HĐQT:

BKS có vai trò giám sát, phối họp, tư vấn và thông tin đầy đủ, kịp thời, chính 
xác. Cụ thể như sau:

a. Thường xuyên thông báo với HĐQT về kết quả hoạt động, tham khảo ý kiến 
của HĐQT trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông;

b. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tô chức kiêm toán được 
chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ;

c. Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của BKS phải có kết luận bang văn bản 
(không trễ hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho HĐQT đề có thêm 
cơ sở giúp HĐQT trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả cúa 
cuộc kiểm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với HĐQT, Tống Giám đốc 
trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan 
điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS có trách 
nhiệm báo cáo với Đại hội đòng cô đông gần nhất;
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d. Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc 
vi phạm Điều lệ công ty của các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát thông báo bằng 
văn bản với HĐQT trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, yêu cầu người có hành vi vi 
phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả;

e. Kiểm soát viên có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công 
ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó 
theo quy định của pháp luật;

f. Đối với các kiến nghị liên quan đến tình hình hoạt động và tài chính của 
Công ty thì BKS phải gửi văn bản cùng tài liệu liên quan trước ít nhất mười lăm (15) 
ngày so với ngày dự định nhận được phản hồi;

g. Các nội dung kiến nghị đến HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) 
ngày làm việc và HĐQT sẽ phản hồi trong vòng bảy (07) ngày làm việc;

h. HĐQT tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa vụ của 
mình.

2. Phối hợp hoạt động giữa BKS và Tổng Giám đốc:

BKS có chức năng kiểm tra và giám sát.

a. Trong các cuộc họp của Ban kiếm soát, Ban kiểm soát có quyền yêu cầu 
Tổng Giám đốc (cùng lúc yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 
đại diện tố chức kiểm toán được chấp thuận) tham dự và trả lời các vấn đề cần được 
làm rõ các vấn đề mà các Kiếm soát viên quan tâm;

b. Các cuộc kiêm tra định kỳ, đột xuất cùa BKS phải có kết luận bằng văn bản 
(không trễ hơn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám đốc để 
có thêm cơ sở giúp Tông Giám đốc trong công tác quản lý Công ty. Tùy theo mức 
độ và kết quả của cuộc kiếm tra trên, BKS cần phải bàn bạc thống nhất với Tổng 
Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống 
nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng BKS 
có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cố đông gần nhất;

c. Kiếm soát viên có quyền yêu cầu Tống Giám đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ 
sơ, tài liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở chính hoặc 
nơi lưu trữ hồ sơ, nhằm mục đích thực thi nhiệm vụ được phân công của thành viên 
Ban kiêm soát nếu được Ban kiếm soát thông qua. Quy trình yêu cầu cung cấp thông 
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tin quy định tại Phụ lục Quy chế này. Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm 
bảo mật thông tin được cung cấp, sứ dụng đúng mục đích cho công việc được giao;

d. Đối với thông tin, tài liệu vê quận lý, điêu hành hoạt động kinh doanh và báo 
cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu cung cấp của BKS phải 
được gửi đến Công ty trước ít nhất bốn mươi tám (48) giờ làm việc so với thời gian 
dự định nhận được phản hoi. BKS không được sử dụng các thông tin chưa được 
phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người khác đê thực hiện các giao dịch có 
liên quan;

e. Các nội dung kiến nghị về các biện pháp sửa đôi, bố sung, cải tiến cơ cấu tố 
chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh công ty của BKS phải 
được gửi đến Tổng Giám đốc trước ít nhất bảy (07) ngày làm việc so với ngày dự 
định nhận được phản hồi;

f. Tổng Giám đốc tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện các quyền và nghĩa 

vụ của mình.

3. Phối hợp hoạt động giữa Tông Giám đốc và HĐQT: Tông Giám đốc là người 
thay mặt điều hành hoạt động của Công ty, đảm bảo Công ty hoạt động liên tục và 
hiệu quả.

a. Khi có kiến nghị phương án cơ cấu tố chức, quy chế quản lý nội bộ của công 
ty, Tổng Giám đốc gửi cho HĐQT sớm nhất có thể nhưng không ít hơn bảy (07) 
ngày trước ngày nội dung đó cần được quyết định;

b. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các van đề liên quan 
đến việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiêm xà hội, phúc lợi, 
khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và cán bộ quản lý;

c. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan 
đến quan hệ của Công ty với các tố chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ công 
ty, các quy chế của Công ty vả quy định pháp luật hiện hành;

d. Tổng Giám đốc có nghĩa vụ thông báo cho HĐQT các giao dịch giữa Công 
ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó 
theo quy định của pháp luật;
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e. Các nội dung khác cần xin ý kiến theo quy định tại Khoản 2 Điều 84 Quy 
chế này HĐQT phải được gửi trước ít nhất là bảy (07) ngày làm việc so với ngày dự 
định nhận được phản hồi của HĐQT.

Mục 2
QUY ĐỊNH VÈ ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐÓI VỚI HOẠT ĐỘNG KHEN 

THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
THÀNH VIÊN BAN KIẺM SOÁT, TỐNG GIÁM ĐÓC VÀ CÁC NGƯỜI 

ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP KHÁC

Điều 89. Quy định về việc đánh giá hoạt động của Thành viên HĐQT, 
Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và nguôi điều hành khác

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động cho tất 
cả các đối tượng là thành viên HĐQT, Tồng Giám đốc và người điều hành khác.

2. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động phải hài hòa giữa lợi ích của người điều 
hành doanh nghiệp với lợi ích lâu dài của Công ty và cổ đông. Các chỉ số tài chính 
và phi tài chính được sử dụng trong đánh giá được HĐQT cân nhắc thận trọng và 
quyêt định tại từng thời điếm. Trong đó, các chỉ tiêu phi tài chính có thể được đề cập 
như: quyền lợi của các bên liên quan, hiệu quả hoạt động, những tiến bộ và cải tiến 
đạt được, V.V....

3. Hàng năm, căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được phân công và các tiêu 
chuân đánh giá đã được thiết lập/các kết quả đạt được, HĐQT tổ chức thực hiện 
đánh giá hoạt động thành viên HĐQT.

4. Việc đánh giá hoạt động của các Kiếm soát viên được tố chức thực hiện theo 
phương thức được đề cập tại cơ cấu tổ chức và hoạt động của BKS.

5. Việc đánh giá hoạt động của người điều hành khác thực hiện theo các quy 
định nội bộ hoặc có thể dựa vào bản tự đánh giá hoạt động của những người điều 
hành này.

Điều 90. Khen thưởng

1. HĐQT hoặc Tiếu ban Lương thưởng (nếu có) có trách nhiệm xây dựng chính 
sách khen thưởng. Việc khen thưởng được thực hiện dựa trên kết quả đánh giá hoạt 
động tại Điều 89 của Quy chế này.

2. Các hình thức khen thưởng: bằng tiền, bằng cổ phiếu (phát hành cổ phiếu 
theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong công ty) hoặc các hình thức 
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khác do HĐQT hoặc Tiếu ban Lương thưởng xây dựng. Các hình thức khen thưởng 
sẽ do Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch trình HĐQT phê chuân, trường họp vượt 
thâm quyền sể trình Đại hội đông cô đông thông qua.

3. Chế độ khen thưởng đối với đối tượng là thành viên HĐQT, kiểm soát viên 
sẽ do Đại hội đồng cồ đông quyết định..

4. Đối với đối tượng là người điều hành doanh nghiệp: nguồn kinh phí thưởng 
được trích từ Quỹ khen thưởng phúc lợi của Công ty và nguồn hợp pháp khác. Mức 
khen thưởng được căn cứ vào kết quả kinh doanh thực tế hàng năm, Tống Giám đốc 
sẽ đề xuất HĐQT phê chuẩn, trường hợp vượt thẩm quyền sè trình Đại hội đồng cô 
đông thông qua.

Điều 91. Kỷ luật

1. HĐQT có trách nhiệm xây dựng hình thức kỷ luật dựa trên tính chât và mức 
độ của việc vi phạm. Việc kỷ luật phải có hình thức cao nhất là bãi nhiệm, cách chức.

2. Thành viên HĐỌT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp không 
hoàn thành nhiệm vụ của mình so với yêu cầu với sự trung thực, siêng năng, cân 
trọng sẽ phải chịu trách nhiệm cá nhân về những thiệt hại do mình gây ra.

3. Thành viên HĐQT, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp khi thực 
hiện nhiệm vụ mà có hành vi vi phạm quy định pháp luật hoặc quy định của Công 
ty thì tuỳ theo mức độ vi phạm mà bị xử lý kỷ luật, vi phạm hành chính hoặc truy 
cứu trách nhiệm hình sự theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. Trường hợp 
gây thiệt hại đến lợi ích của Công ty, cổ đông hoặc người khác sẽ phải bồi thường 

theo quy định của pháp luật.
Chương VII

SỬA ĐỎI QUY ĐỊNH VÈ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Điều 92. Bổ sung và sửa đối Quy định về quản trị Công ty

1. Việc bổ sung hoặc sửa đổi Quy chế này phải được Đại hội đồng cố đông 
Công ty xem xét và quyết định.

2. Trong trường hợp có nhừng quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt 
động của công ty chưa được đề cập trong bản quy chê này hoặc trong trường hợp có 
nhũng quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong quy chế này thì 
những quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động 
của công ty.



70

Chương VIII
NGÀY HIỆU Lực

Điều 93. Ngày hiệu lực

1. Quy chế này gồm 08 Chương, 93 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty 
cổ phần Cấp thoát nước Ben Tre nhất trí thông qua ngày 26 tháng 6 năm 2026 và 
cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của quy định này.

2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của công ty.

3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế về quản trị công ty phải có chữ ký của 
Chủ tịch HĐQT.

Trần Hùng



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Chương I 
QUY ĐỊNH CHƯNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ 
cấu tố chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản 
trị và các thành viên Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty và các quy định khác 

của pháp luật có liên quan.

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các 
thành viên Hội đồng quản trị và những đối tượng liên quan có đề cập trong quy chế 
này.

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 
đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 
nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định 
cùa Hội đồng quản trị đối với sự phát triển của Công ty.

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều hành 
thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

Điều 3. Định nghĩa và các thuật ngữ

1. Trong Quy chế này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau:

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi 
thành lập Công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ Công ty cổ phần cấp 

thoát nước Bến Tre;

b) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020;

c) Luật Chứng khoản là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc, hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019;

d) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức 
danh quản lý khác do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị bổ nhiệm;
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e) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 

Luật Chứng khoán;

f) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần;

g) Thành viên Ban kiêm soát là Kiểm soát viên;

h) Thành viên HĐQT không điều hành là thành viên HĐQT không phải là Tổng 
Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác theo 
quy định của Điều lệ công ty.

i) Bí mật thương mạỉ là các thông tin về lượng hàng hoá dự trữ, về giá thành và 
lợi nhuận, về tài chính, về giải pháp công nghệ và kĩ thuật kinh doanh.

j) Bí mật kinh doanh là các thông tin thu được từ hoạt động đầu tư tài chính, trí 
tuệ, chưa được bộc lộ và có khả năng sử dụng trong kinh doanh.

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 
bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế.

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Quy chế này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 
việc hiêu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Quy chế này.

Chưong II
THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền và trách nhiệm theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chúng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ 
Công ty, trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài 
chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty.

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau:

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 
cao nhất của cổ đông và của Công ty;

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 
đề được đưa ra thảo luận;

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 
từ các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác;
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d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 
Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ vói thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên 
đó; giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là 
thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 
nhất trước thời điếm giao dịch;

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 
theo quy định của pháp luật.

Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng 
Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình 

tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty có liên 
quan đến việc thực thi nhiệm vụ được phân công của thành viên Hội đồng quản trị 
nếu được Hội đồng quản trị thông qua, và nhũng thông tin này không thuộc phạm vi 
bí mật kinh doanh của công ty. Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm bảo 
mật thông tin được cung cấp, sử dụng đúng mục đích cho công việc được giao.

2. Người quản lý doanh nghiêp được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và 
chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, 
thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định chi tiết tại Quy chế nội bộ về 
Quản trị Công ty.

Điều 6. Số lượng, nhiệm kỳ, và cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể 
được bàu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì 
các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 
mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc..

4. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị:

Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 
viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành 
viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo 
tính độc lập của Hội đồng quản trị.
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Điều 7. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp;

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 
lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 
cùa Công ty;

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 
đồng quản trị của Công ty khác;

d) Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 
Luật Doanh nghiệp và Công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại 
khoản 1 Điều 88 Luật Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị không được là 
người có quan hệ gia đình của Tổng Giám đốc và người quản lý khác của Công ty; 
của người quản lý, người có thẩm quyền bô nhiệm người quản lý Công ty mẹ.

Điều 8. Chủ tịch Hội đồng quản trị

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bài nhiệm 
trong số các thành viên Hội đồng quản trị.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng Giám đốc.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị;

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 
và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị;

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị;

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty.

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi nhiệm, 
miễn nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 
ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm.
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5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 
của Hội đồng quản trị thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị 
theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp không có người được úy 
quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành 
hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 
buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực 
hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 
nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn 
lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 
nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội 
đồng quản trị.

6. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm một (01) hoặc 
nhiều người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản 
trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với 
các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ 

sau đây:

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi 
chép các biên bản họp;

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao;

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị 

Công ty;

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông 

tin và thù tục hành chính;

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty.

Điều 9. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 
quản trị

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây:
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a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp;

b) Có đon từ chức và được chấp thuận;

c) Trường họp khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

2. Thành viên Hội đồng quản trị vẫn thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ 
cho đến khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Hội 
đồng quản trị, trừ quyền tham dự, biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị và quyền 
nhận thù lao của thành viên Hội đồng quản trị ngay khi Công ty nhận được thông 
báo về các trường hợp sau đây:

- Thành viên Hội đồng quản trị bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, bị mất 
năng lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi.

- Thành viên Hội đồng quản trị đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm 
giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 
chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc đang bị 
Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 
định.

- Hội đồng quản trị có quyết định thông qua việc tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ 
chức của Thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều này.

3. Trường họp Thành viên Hội đồng quản trị có đơn từ nhiệm/từ chức, trình tự 
và thủ tục tiếp nhận cụ thể như sau:

a) Để thông báo từ nhiệm/từ chức, thành viên Hội đồng quản trị từ nhiệm/từ 
chức phải gửi Đơn từ nhiệm/từ chức đến Hội đồng quản trị bao gồm các nội dung 
chủ yếu sau đây:

- Chức vụ từ nhiệm/từ chức;

- Lý do từ nhiệm/từ chức;

- Thời điểm có hiệu lực (ghi rõ ngày bắt đầu có hiệu lực);

- Chữ ký và ghi rõ họ tên (được viết tay) của thành viên Hội đồng quản trị.

b) Quy trình xử lý đơn từ nhiệm/từ chức của thành viên Hội đồng quản trị quy 
định tại điểm a khoản này như sau:

- Công ty công bố thông tin bất thường trong thời hạn 24 giờ kể từ khi nhận 
được đơn từ nhiệm/từ chức.
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- Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp đến các thành viên Hội đồng quản trị trong vòng 07 
(bảy) ngày làm việc kể từ ngày Công ty nhận được đon từ nhiệm/từ chức và 
chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp.

- Cuộc họp Hội đồng quản trị phải được tổ chức không quá 10 (mười) ngày 
làm việc kể từ ngày Công ty nhận được đơn từ nhiệm/từ chức.

+ Trường hợp Hội đồng quản trị thông qua việc tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ 
chức, thành viên Hội đồng quản trị từ nhiệm/từ chức vẫn thực hiện quyền 
và nghĩa vụ cho đến khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định 
miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, trừ quyền tham dự, biểu quyết 
tại cuộc họp Hội đồng quản trị và quyền nhận thù lao của thành viên Hội 
đồng quản trị.

+ Trường hợp Hội đồng quản trị không thông qua việc tiếp nhận đơn từ 
nhiệm/từ chức, thành viên Hội đồng quản trị từ nhiệm/từ chức vẫn tiếp 
tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua quyết định miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị. Hội đồng 
quản trị phải thông báo bằng văn bản nêu rõ lý do từ chối tiếp nhận đơn 
từ nhiệm/từ chức đến thành viên Hội đồng quản trị từ nhiệm/từ chức 
chậm nhất 02 (hai) ngày làm việc sau ngày có quyết định.

- Nghị quyết Hội đồng quản trị về việc tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ chức phải 
được công bố thông tin bất thường trong thời hạn 24 giờ kể từ khi có quyết 
định.

c) Thành viên Hội đồng quản trị không được rút đơn từ nhiệm/từ chức, trừ 
trường hợp Hội đồng quản trị có quyết định không tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ chức.

4. Đại hội đồng cô đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây:

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 
trừ trường họp bất khả kháng;

b) Trường họp khác quy định tại Điều lệ Công ty.

5. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 
hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này.
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6. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây:

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định 
tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần 

ba;

b) Trừ trường hợp quy định tại điêm a khoản này, Đại hội đồng cô đông bầu 
thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 
tại cuộc họp gần nhất.

Điều 10. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như 

sau:

a) Các cổ đông phố thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 
trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 
Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) úng viên; từ 10% đến dưới 
30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 
ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 
trở lên được đề cử đủ số ứng viên. Việc đề cử, úng cử thành viên Hội đồng quản trị 
được quy định chi tiết tại khoản 1 Điều 44 Quy chế nội bộ về Quản trị công ty.

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị quy định tại khoản 1 Điều 26 
Điều lệ Công ty và khoản 1 Điều 6 Quy chế này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 
định tại điểm a khoản 1 Điều này được quyền đề cử một hoặc một số người theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị.

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp vẫn không đủ số lượng 
cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm ứng cử viên theo quy định tại 
Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội 
đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm ứng cử viên phải 
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được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cố đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định của pháp luật.

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử 
thêm theo khoản 3 Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị 
công bố thông tin về việc số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị không đủ số lượng 
cần thiết trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước ngày khai mạc ĐHĐCĐ. 
Hội đồng quản trị tổ chức cho các cổ đông khác đề cử theo quy định tại Điều lệ Công 
ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 
Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm ứng cử 
viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 
viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.

5. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 
tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và 
cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 
một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo 
số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 
cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. Trường họp có từ 02 ứng 
cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội 
đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty.

6. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên HĐQT cần bầu thì việc 
bầu thành viên HĐQT có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như 
quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện theo phương thức 
biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua 
theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ công ty.

7. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 
cổ đông thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không 
có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được quy định 
tại Khoản 2 Điều 21 Điều lệ công ty.
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Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị

1. Trường hợp đã xác định được úng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định 
tại khoản 1 Điều 44 Quy chế nội bộ về Quản trị công ty, Công ty phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội 
đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 
các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam 
kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công 
bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích 
cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 
quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm:

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b) Trình độ chuyên môn;

c) Quá trình công tác;

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

Công ty khác);

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty;

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty;

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cử 
viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 
khác và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu 

có).

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin.

Chưong III
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Điều 12. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 
ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa 
vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đông cô đông.



13

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và 
Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 
nghĩa vụ sau:

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hằng năm của Công ty;

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại;

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 
bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác;

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty;

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 
Luật Doanh nghiệp;

e) Quyết định phưong án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 
theo quy định của pháp luật;

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 
giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 
của Công ty, trừ trường họp Điều lệ Công ty có quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác trừ 
trường họp các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp;

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết họp đồng, chấm dứt họp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản 
lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, 
thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền 
tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định 
mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;

k) Giám sát, chỉ đạo Tống Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty;



14

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 
thành lập Công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cố phần 
của doanh nghiệp khác;

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 
qua nghị quyết;

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông;

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 
xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty;

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công 
bố thông tin của Công ty;

r) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong 
Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 
Công ty và của đơn vị trong Công ty.

s) Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 
thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục 
yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Quy chế nội bộ về Quản trị 
Công ty.

t) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty.

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của 
Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 
31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán.

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 
họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mỗi 
thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết.
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5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với 
quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt 
hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó 
phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải 
đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định 
nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường họp này, cổ đông của Công ty có quyền 
yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên.

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 
duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 
hoặc giao dịch dẫn đến tống giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kế từ 
ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên 
báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều 
lệ Công ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau:

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 
người quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này;

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 
phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ;

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 
Luật Doanh nghiệp.

2. Hội đồng quản trị chấp thuận các Họp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài 
sản có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó.

3. Người đại diện Công ty ký họp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối 
với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ 
yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận họp đồng, giao dịch 
trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường họp Điều lệ Công 
ty quy định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến 
các bên trong họp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết.
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Điều 14. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông bất thường

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau:

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít 
hon số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật;

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cô đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được 
thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đũ chừ ký 
của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập 

hợp đủ chữ ký của các cô đông có liên quan;

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường

Hội đồng quản trị phải phải xác định ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành 
viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại 
Điều lệ Công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều 
này;

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cố đông phải thực hiện các công việc sau 
đây:

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại 
cuộc họp Đại hội đồng cô đông. Danh sách cô đông có quyền dự họp Đại hội đồng 
cố đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội 
đồng cổ đông nếu Điều lệ Công ty không quy định thời hạn ngắn hơn. Công ty phải 
công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 
cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng;

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội;

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội;
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d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cố đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp;

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 
có quyền dự họp;

g) Các công việc khác phục vụ đại hội.

Điều 15. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị.

1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc 
đế phụ trách về chính sách phát then, nhân sự, lương thưởng, kiếm toán nội bộ, quản 
lý rủi ro. số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối 
thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban 
và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết 
định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 
Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 
tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban..

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 
Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty.

Chương IV
CUỘC HỌP HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 16. Cuộc họp Hội đồng quản trị

1. Chú tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 
quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản 
trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 
nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu 
hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc 
đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị.

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường.

3. Chú tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây:
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a) Có đề nghị của Ban kiểm soát;

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác;

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị;

d) Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định.

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị.

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp đến các thành viên 
họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị 
quy định tại khoản 3 Điều này và chậm nhất là 03 (ba) ngày làm việc trước ngày 
họp. Cuộc họp Hội đồng quản trị phải được tổ chức không quá 10 (mười) ngày làm 
việc kể từ ngày Công ty nhận được đề nghị. Trường hợp không triệu tập họp Hội 
đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch 
Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị.

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp nếu Điều lệ 
Công ty không có quy định khác. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian 
và địa điểm họp, hình thức họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 
Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên.

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm 
đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 
Công ty.

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 
Hội đồng quản trị.

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết.

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên 
trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 
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không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp lần thứ hai đến thành viên Hội đồng quản trị trong vòng 07 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất và chậm nhất là 05 ngày làm việc trước 
ngày họp. Cuộc họp Hội đồng quản trị lần thứ hai phải được tổ chức không quá 12 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành 
nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biếu quyết tại cuộc họp 
trong trường hợp sau đây:

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b) ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 
11 Điều này;

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác;

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ 
Công ty.

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước 
sự chứng kiến của tất cả những người dự họp.

11. Thành viên phải tham dự đầy đú các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác hoặc cho người khác 
(không phải thành viên Hội đồng quản trị nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 
trị chấp thuận) dự họp và biểu quyết.

12. Biểu quyết

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 11 Điều 16 Quy chế này, mỗi thành viên Hội 
đồng quản trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 9 Điều này trực 
tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có một (01) phiếu 
biêu quyêt; Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số (quá Vì) thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.
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b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang 
lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều 42 Điều lệ công ty;

c) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biếu quyết.

12. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị 
bằng văn bản để thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề 
thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị tại Khoản 2 Điều 27 Điều lệ Công ty. Mỗi 
thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết.

Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở 
ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 
quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp.

13. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thê tô chức theo hình thức hội nghị trực 
tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 
đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều 
có thể:

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 

cuộc họp;

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 
thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 
bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 
viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp 
đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất 
thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp.

c) Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tô chức 
và tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 
được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng 

quản trị tham dự cuộc họp này.

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản 
trị tới các thành viên và biên bản đó là bàng chúng xác thực về công việc đã được 
tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời 
hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng 
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tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và 
người ghi biên bản.

Điều 17. Biên bản họp Hội đồng quản trị

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 
lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b) Thời gian, địa điểm họp;

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp;

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 
thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do;

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp;

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 
của cuộc họp;

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến;

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương úng;

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường họp quy định tại 
khoản 2 Điều này.

2. Trường họp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 
dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản 
này có hiệu lực.

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 
trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 
quản trị.

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 
lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.
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5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt 
và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng.

Chưong V
BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỌI ÍCH

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông 

báo cáo sau đây:

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty;

b) Báo cáo tài chính;

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty;

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiêm soát.

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 
Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 
Đại hội đồng cố đông thường niên.

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban 
kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm 
nhất là 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 
Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc 
cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem 
xét báo cáo quy định tại Điều này.

Điều 19. Thù lao, thưởng và lọi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 
lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 
lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của 
Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 
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thế hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 
cáo Đại hội đồng cố đông tại cuộc họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 
Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn 
gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác 
theo quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 
việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu 
ban của Hội đồng quản trị.

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 
sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gôm 
bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 
việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty.

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan

Trường họp Điều lệ Công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công 
khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây:

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho Công ty về các 
lợi ích liên quan cùa mình, bao gồm:

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điếm sở hữu 
phần vốn góp hoặc cổ phần đó;

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 
phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ.

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 
hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 
phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 

đổi, bổ sung tương ứng.
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3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 
để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 
Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản 
trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị 
chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của 
Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty.

Chương VI
MÓI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối họp, các thành 
viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan 
trong quá trình xử lý công việc được phân công.

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân 
công chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối họp xử lý, nếu có vấn đề liên quan 
đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường họp giữa 
các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách 
nhiệm chính báo cáo Chú tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền 
hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 
của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy chế này.

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị 
thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên 
quan. Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng 
quản trị về việc bàn giao đó.

Điều 22. Mối quan hệ vói ban điều hành

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng Giám 
đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát 
thực hiện các nghị quyết.

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. 
Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình 
đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực 
thi nhiệm vụ.
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2. Khi tiếp nhận các biên bản kiếm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiêm 
soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên 
quan xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời.

Chuong VII
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 24. Hiệu lực thi hành

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần cấp thoát nuớc Bến 
Tre bao gồm 7 Chuông, 24 Điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 26 tháng 6 năm 
2026.
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Chưoìig I 
QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chinh và đối tuợng áp dụng

1. Phạm vi diều chinh: Quy chế hoạt động cua Ban kiêm soát quy định cơ cấu 
tô chức nhân sự, tiêu chuẩn, diều kiện, quyền và nghĩa vụ cua Ban kiêm soát và các 
thành viên Ban kiêm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Diều lệ công ty, Quy 
chế nội bộ về Quản trị Công ty và các quy định khác có liên quan.

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế hoạt động cua Ban kiêm soát dược áp dụng cho 
Ban kiềm soát và các thành viên Ban Kiểm soát.

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Ban kiêm soát

Ban kiêm soát làm việc theo nguyên tác tập thê. Các thành viên cua Ban kiêm 
soát chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc cua mình và cùng chịu trách nhiệm trước 
Dại hội đồng cô dông, trước pháp luật về các công việc, quyết dinh cua Ban Kiêm 

soát.

Điều 3. Định nghĩa và các thuật ngữ

1. Trong Quy chế này, những thuật ngũ’ dưới đây được hiôu nhu’ sau:

a) Vỏn điều lệ là tổng mệnh giá cô phần đà bán hoặc được đăng ký mua khi 
thành lập Công ty cô phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ Công ty Cô phần cấp 
thoát nước Bến Tre;

b) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QI114 dược Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chu nghĩa Việt Nam thông qua ngày 1 7 tháng 6 năm 2020;

c) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hòa Xã hội Chu nghía Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 1 1 năm 2019;

d) Người diều hành doanh nghiệp là Tổng Giám dốc, các Phó l ông Giám đốc, 
Kế toán trưởng và người diều hành khác do Hội đồng quan trị bô nhiệm;

e) Người quán lý doanh nghiệp là người quan lý Công ty, bao gồm Chu tịch 
Hội đồng quan trị, thành viên Hội đồng quan trị, Tồng Giám đốc và cá nhân giừ chức 
danh quản lý khác do Đại hội đồng cồ đông hoặc Hội đồng quan trị bô nhiệm;
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j) Người có liên quan là cá nhân, tô chức được quỵ định tại khoản 46 Điền 4 
Luật Chứng khoán;

g) Cô đồng là cá nhân, tô chức sờ hữu ít nhất một cô phần cua Công ty cố phần;

h) Thành viên Ban kiêm soát là Kiêm soát viên;

i) Bí mật thương mại là các thông tin về lượng hàng hoá dự trữ, về giá thành và 
lợi nhuận, về tài chính, về giải pháp công nghệ và kĩ thuật kinh doanh;

ị) Bí mật kinh doanh là các thông tin thu được từ hoạt động đầư tư tài chính, trí 
tuệ, chưa được bộc lộ và có khả năng sử dụng trong kinh doanh.

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn 
ban khác bao gồm cá những sửa đôi, bô sung hoặc vãn bản thay thế.

3. Các liêu đề (Mục, Điều cùa Quy chế này) được sư dụng nhàm thuận tiện cho 
việc lìiêu nội dung và không ảnh hường tới nội dung cua Quy chế này.

Chưoìig II 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm soát

1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cô đông 
và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao.

2. Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cân trọng, tốt 
nhất nhầm bao đám lợi ích hợp pháp tối đa cua Công ty.

3. rrung thành với lợi ích của Công ty và cô đông; không lạm dụng địa vị, chức 
vụ và sư dụng thông tin, bí qưyết, cơ hội kinh doanh, tài sán khác của Công ty đê tư 
lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác.

4. Nghĩa vự khác theo qưy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 
trong đó có quyền tiếp cận các thông tin và tài liệu lien quan đến tình hình hoạt động 
của công ty. Thành viên Hội đồng quản trị, Tông Giám đốc và người điều hành khác 
của doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đu theo yêu 
cầu cua thành viên Ban kiêm soát.

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà gây 
thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban kiêm soát phải chịu trách 
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nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Thu nhập và lợi ích khác mà 
thành viên Ban Kiếm soát có được do vi phạm phai hoàn tra cho Công ty.

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiêm soát vi pliạrn trong thực hiện 
quyền và nghĩa vụ được giao thì phai thông báo bằng văn ban đến Ban kiêm soát, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và khác phục hậu qua.

Điêu 5. Nhiệm kỳ và sô luọìig thành viên Ban kiêm soát

1. số lượng thành viên Ban kiêm soát cua Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ cua 
thành viên Ban kiếm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế.

2. Thành viên Ban kiếm soát không nhất thiết phai là cô đông cua Công ty.

3. Ban kiêm soát phai có hơn một nưa số thành viên thường trú ơ Việt Nam.

4. Trường hợp thành viên Ban Kiếm soát có cùng thời điêm kết thúc nhiệm kỳ 
mà thành viên Ban kiếm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiêm 
soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho dến khi thành 
vien Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ.

Điều 6. l iêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban kiểm soát

1. Thành viên Ban kiêm soát phai đáp ứng các tiêu chuân và diều kiện sau đây:

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 cua Luật doanh 
nghiệp;

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiêm 
toán, luật, quan trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù họp với hoạt động kinh doanh 
cùa Công ty;

c) Không phai là người có quan hệ gia đình cua thành viên Hội đồng quan trị, 
Tông Giám đốc và người quan lý khác;

d) Không phải là người quan lý Công ty, không nhất thiết phai là cô đông hoặc 
người lao động cua Công ty;

đ) Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính cua Công ty;

e) Không được là thành viên hay nhân viên cua Công ty kiêm toán độc lập thực 
hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó.
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2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên 
Ban kiểm soát công ty đảm bảo đủ các điều kiện theo quy đinh tại Khoản 2 Điều 169 

cua luật doanh nghiệp.

Điều 7. Truong Ban kiếm soát

1. Trưởng Ban kiểm soát phái có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiếm toán, luật, quản trị kinh 
doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh cua doanh nghiệp.

2. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiếm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bài nhiệm theo nguyên tac đa số.

3. Quyền và nghĩa vụ cúa Trưởng Ban kiềm soát do Điều lệ công ty quy định.

Điều 8. Úng cử, đề củ’ thành viên Ban kiếm soát

1. Cô đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tông số cô phần phô thông trở lên 
có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Cô đông hoặc nhóm cô đông nám giữ từ 
5% đen dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cư một (01) ứng 
viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cừ tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% được đề cử 
đu số ứng viên. Việc đề cứ, ứng cư thành viên Ban kiêm soát được quy định chi tiêt 
tại khoan 1 Diều 70 Quy chế nội bộ về Quản trị công ty.

2. Trường hợp số lượng các ứng cử viên Ban kiêm soát thông qua đề cứ và ứng 
cư theo khoan 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp không đu số lượng cần thiết, Ban kiềm 
soát đương nhiệm có thê đề cử thêm ứng cư viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, 
Quy che nội bộ về quán trị Công ty và Quy chế hoạt động cua Ban kiêm soát. Việc 
Ban kiêm soát đương nhiệm đề cử thêm ứng viên phai được công bố rõ ràng trước 
khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
cua pháp luật.

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiêm soát đương nhiệm đề cử thâm 
theo khoan 2 Diều này vẫn không đủ số lượng can thiết, Ban kiêm soát công bố 
thông tin về việc số lượng ứng cử viên Ban kiêm soát không đu số lượng cần thiết 
trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước ngày khai mạc Đại hội đồng cô 
đông. Ban kiêm soát đương nhiệm tô chức cho các cố đông khác đề cứ theo quy định 
tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quan trị Công ty và Quy chế hoạt động cua 
Ban kiêm soát. Việc Ban kiềm soát đương nhiệm tô chức cho các đông khác đô CU' 
thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cô đông biêu quyết 
bầu thành viên Ban kiêm soát theo quy định của pháp luật.
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Diều 9. Cách thúc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiếm soát

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiêm soát thuộc thâm quyền 
cua Đại hội đồng cô đông.

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiêm soát phai llìực hiện theo phương 
thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cô đông có tông số phiếu biêu quyết tương ứng với 
tông số cổ phần sơ hữu nhân với số thành viên được bầu cua Ban kiêm soát và cô 
đông có quyền dồn hết hoặc một phần tông số phiếu bầu cua minh cho một hoặc một 
số ứng cử viên. Người trúng cứ Kiêm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính 
từ cao xuống thấp, bát đầu từ ứng cư viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi du 
số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cư viên trơ len 
đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng cua Ban kiểm soát thì sè 
tiến hành bầu lại trong số các ứng cứ viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 
theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty.

3. Nếu số ứng viên nhở hơn hoặc bằng số thành viên Ban Kiêm soát cần bầu 
thì việc bầu thành viên Ban Kiêm soát có thê được thực hiện theo phương thức bầu 
dồn phiếu như quy định tại Khoán 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp hoặc thực hiện 
theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ 
biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoan 2 
Điều 21 Điều lệ công ty.

Điều 10. Các trường họp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát

1. Đại hội đồng cồ đông miền nhiệm thành viên Ban Kiêm soát trong trường 
hợp sau đây:

a) Không còn đu tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiêm soát theo 
quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp;

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận;

c) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty quy định.

2. Thành viên Ban kiềm soát vẫn thực hiện đầy đu các quyền và nghía vụ cho 
đến khi được Đại hội đồng cô đông thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Ban 
kiêm soát, trừ quyền tham dự, biếu quyết tại cuộc họp Ban kiêm soát và quyền 
nhận thù lao cua thành viên Ban kiểm soát ngay khi Công ty nhận được thông báo 
về các trường họp sau đây:

- Thành viên Ban kiêm soát bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, bị mất năng
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lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi.

- Thành viên Ban kiêm soát đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, 
đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp XU’ lý hành chính tại 
cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sờ giáo dục bắt buộc hoặc đang bị Tòa án cấm 
dam nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định.

- Ban kiểm soát có quyết định thông qua việc tiếp nhận đơn tù’ nhiệm/từ chức 
cua Thành viên Ban kiêm soát, thục hiện tương tự quy định tại Điều 9 Quy 
chế hoạt động CLÌa Hội đồng quản trị.

2. Đại hội đồng cồ đông bài nhiệm thành viên Ban kiêm soát trong trường hợp 
sau đây:

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;

b) Không thực hiện quyền và nghía vụ cúa minh trong 06 tháng liên tục, trù’ 
trường hợp bất khả kháng;

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ cùa thành viên Ban kiêm 
soát theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty;

d) Trường họp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cô đông.

Diều 11. Thông báo vê bâu, miên nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiêm 
soát

1. Trường hợp đà xác định được ứng cư viên Ban kiểm soát theo khoản 1 Điều 
70 Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty, Công ty phải công bố thông tin liên quan 
đến các ứng CU’ viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cỏ đông 
trên trang thông tin điện tử của Công ty đê cô đông có thể tìm hiểu về các ứng củ’ 
viên này trước khi bo phiếu, ứng cú’ viên Ban kiêm soát phai có cam kêt bảng văn 
ban về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải 
cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cân trọng và vì lợi ích cao nhất cua 
công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiêm soát. Thông tin liên quan đến ứng 
CU’ viên Ban Kiểm soát được công bố bao gồm:

a) I lọ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b) Trình độ chuyên môn;

c) Quá trình công tác;

d) Các chức danh quán lý khác;
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đ) Lợi ích có lien quan tới Công ty và các bên có liên quan cua Công ty;

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty;

g) Công ty phái có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 
viên đang nám giữ các chức danh quan lý và các lợi ích có lien quan tới Công ty cua 
ứng cử viên Ban kiêm soát (nếu có).

2. Việc thông báo về kết qua bầu, miễn nhiệm, bài nhiệm thành viên Ban kiêm 
soát thục hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin.

Chuong III 
BAN KIẾM SOÁT

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quan trị, Tông Giám đốc trong 
việc quản lý và điều hành Công ty.

2. Kiêm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cân trọng trong 
quán lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù họp cua 
công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.

3. Thấm định tính đầy đu, hợp pháp và trung thực cua báo cáo tình hình kinh 
doanh, báo cáo tài chính hằng năm cua Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý 
của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thâm định tại cuộc họp Đại hội đồng cô đông 
thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thâm quyền 
phê duyệt cua Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cô đông và đua ra khuyến nghị 
về hợp đồng, giao dịch can có phê duyệt của Hội đồng quan trị hoặc Đại hội đông 
cồ đông.

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quã cua hệ thống kiểm soát 
nội bộ, kiêm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cành báo sớm cua Công ty.

5. Khi có yêu cầu của cô đông hoặc nhóm cô đông quy định tại khoán 2 Điêu 
1 15 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày nhạn được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kê tìr ngày kết thúc 
kiêm tra, Ban kiêm soát phai báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiêm tra đến 
Hội đồng quan trị và cồ đông hoặc nhóm cô đông có yêu cầu. Việc kiêm tra của Ban 
kiêm soát quy định tại khoán này không được cản trở hoạt động bình thường cua 
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Hội đồng quan trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công 

ty.

6. Ban kiêm soát có trách nhiệm tiếp nhận các yêu cầu tra cứu sô sách và hồ sơ 
cua cô đông phô thông quy định tại khoản 1, Điều 45 Điều lệ Công ty và thực hiện 
việc các đề nghị cung cấp thông tin theo yêu cầu này đối với Hội đồng quản trị, Tông 
Giám đốc hoặc các người quản lý khác. Quy trình yêu cầu cung cấp thông tin quy 
định tại Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty. Người được cung cấp thông tin có trách 
nhiệm báo mật thông tin được cung cấp, sứ dụng đúng mục đích cho công việc được 
giao.

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cô đông biện pháp sưa đôi, 
bô sung, cải tiến cơ cấu tố chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh 
cua Công ty.

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quan trị, Tông Giám đốc vi phạm quy 
định tại Điều 165 Luật doanh nghiệp phai thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 
đồng quan trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có 
giải pháp khắc phục hậu quả.

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cồ đông, Hội 
đồng quan trị và các cuộc họp khác của Công ty.

10. Sư dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiêm toán nội bộ cua Công ty đê thực hiện 
nhiệm vụ được giao.

I 1. Ban kiêm soát có thê tham khao ý kiến cua Hội đồng quán trị trước khi trình 
báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cố đông.

12. Kiêm tra từng vấn đề cụ thế liên quan đến quan lý, điều hành hoạt động cùa 
Công ty theo đề nghị của cô đông.

13. Yêu cầu Hội đồng quan trị phái triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cô 
đông.

14. Thay thế Hội đồng quan trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng 
cô đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp.

15. Dồ nghị Chù tịch Hội đồng quan trị phải triệu tập họp Hội đồng quan trị.

16. Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh 
sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoán 1 và 
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khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. Quy trình yêu cầu cung cấp thông tin quy 
định tại Quy chế nội bộ về Quan trị Công ty.

17. Đề xuất và kiến nghị Dại hội đồng cô đông phê duyệt danh sách tô chức 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cua Công ty; tô 
chức kiêm toán được chấp thuận thực hiện kiêm tra các hoạt động cua Công ty khi 
xét thấy cần thiết.

18. Chịu trách nhiệm trước cò đông về hoạt động giám sát cua mình.

19. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thu pháp luật cua thành viên 
Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quan lý khác trong các hoạt động.

20. Đám bao phối hợp hoạt động với Hội đồng quan trị, Tông Giám đốc và cỏ 

dông.

21. Trường họp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công 
ty cua thành viên Hội đồng quàn trị, Tông Giám đốc và người diều hành doanh 
nghiệp khác, Ban kiêm soát phai thông báo bằng văn ban cho I lội đồng quan trị 
trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giai 
pháp khấc phục hậu qua.

22. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiêm soát và trinh Dại hội đồng cô 

đông thông qua.

23. Chứng kiến Hội đồng quan trị tô chức kiêm phiếu và lập biên ban kiểm 
phiếu nếu được Hội đồng quan trị yêu cầu trong trường họp lấy ý kiểu cô đông bằng 
văn ban đê thông qua nghị quyết cua Đại hội đồng cô đông.

24. Trương Ban kiêm soát điều hành đê Đại hội đồng cô dông bầu chu tọa cuộc 
họp đối với trường họp Chù tịch vẳng mặt hoặc tạm thời mất kha năng làm việc mà 
các thành viên Hội đồng quan trị còn lại không bầu được người làm chu tọa. Trường 
họp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp.

25. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cô đông.

Điều 13. Quyền đưọc cung cấp thông tin cúa Ban kiêm soát

1. Tài liệu và thông tin phai được gưi đến thành viên Ban kiêm soát cùng thời 
điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quan trị, bao gồm:
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a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và tài liệu 
kèm theo;

b) Nghị quyết, quyết định và biên ban họp cua Đại hội đồng cô đông, Hội đồng 
quan trị;

c) Báo cáo cửa Tồng Giám đốc trình Hội đồng quan trị hoặc tài liệu khác do 
Công ty phát hành.

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu cua Công ty lưu 
giữ tại trụ sơ chính, chi nhánh và địa điềm khác có lien quan đến việc thực thi nhiệm 
vụ được phân công của thành viên Ban kiếm soát nếu được Ban kiêm soát thông 
qua, và những thông tin này không thuộc phạm vi bí mật kinh doanh của công ty. 
Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm bao mật thông tin được cung cấp, sử 
dụng đúng mục đích cho công việc được giao; có quyền đến địa diêm làm việc của 
người quan lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. Quy trình yêu cầu cung 
cấp thông tin quy định tại Quy chế nội bộ về Quan trị Công ty.

3. I lội dồng quan trị, thành viên Hội đồng quan trị, Tồng Giám đốc, người quản 
lý khác phái cung cấp đẩy đù, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản 
lý, điều hành và hoạt động kinh doanh cua Công ty theo yêu cầu cua thành vien Ban 
kiêm soát hoặc Ban kiềm soát. Trình tự, thu tục yêu cầu và cung cấp thông tin quy 
định tại Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty.

Diều 14. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 
thiròìig Dại hội đồng cô đông

1 Ban kiêm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quan trị triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ dông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không 
triệu tập họp Đại hội đồng cô đông trong các trường họp sau đây:

a) Số thành viên Hội đồng quán trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên 

theo quy định cua plìáp luật;

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoan 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp;

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cô đông của Ban kiểm 
soát nhưng Hội đồng quán trị không thực hiện, trừ trường hợp Điều lệ công ty có 

quy định khác.
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2. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cồ đông theo 
quy định thì Ban kiểm soát phai bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty.

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cô đông theo quy định tại 
khoản 1 Điều này sè được Công ty hoàn lại.

Chuo ng IV 
CUỘC HỌP BAN KIẺM SOÁT

Điều 15. Cuộc họp của Ban kicm soát

1. Ban kiếm soát phai họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiêm soát.

2. Ban kiêm soát có quyền yen cầu thành viên Hội đồng quan trị, Tông Giám 
đốc và đại diện tô chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và tra lời các van đề can 
được làm rò.

Điều 16. Biên bãn họp Ban kiêm soát

Biên ban họp Ban kiêm soát được lập chi tiết và rô ràng. Người ghi biên ban 
và các thành vien Ban kiêm soát tham dự họp phai ký tên vào biên ban cuộc họp. 
Các biên ban họp cua Ban kiêm soát phai được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm 
cua từng thành viên Ban kiêm soát.

Chuong V 
BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỌÌ ÍCII

Điều 17. Tiình báo cáo hàng năm

Các Báo cáo cùa Ban kiêm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cô đông thường niên 
bao gồm các nội dung sau đây:

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh cua Công ty, về kết quà hoạt động của Hội 
đòng quan trị, Tồng Giám đốc đê trình Đại hội đồng cô đông thông qua tại cuộc họp 
Đại hội đồng cố đông thường niên.

2. Báo cáo tự đánh giá kết qua hoạt động cua Ban kiêm soát và thành viên Ban 
kiểm soát.
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3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác cua Ban Kiềm soát và từng 
thành viên Ban kiểm soát.

4. Tông kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị cua Ban 
Kiềm soát; kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính cua Công ty.

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giừa Công ty, công ty con, công ty khác do 
Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn điều lệ 
với thành viên Hội đồng quản trị, Tông Giám đốc và nhùng người có hên quan cua 
thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quan 
trị là thành viên sáng lập hoặc là người quan lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm 
gần nhất trước thời điểm giao dịch.

6. Kết qua giám sát đối với Hội đồng quan trị, Tông Giám đốc và nhùng người 
điều hành doanh nghiệp khác.

7. Kết qua đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng 
quan trị, 'rống Giám đốc và các cô đông.

8. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cô đông phê duyệt danh sách tô chức kiêm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cua Công ty; tô chức 
kiêm toán được chấp thuận thực hiện kiềm tra các hoạt động cua Công ty khi xét 
thấy cần thiết.

Điều 18. l iền ỉưong và quyền lọi khác

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác cùa thành viên Ban kiểm soát được 

thực hiện theo quy định sau đây:

1. Thành viên Ban kiêm soát được trá tiền lương, thù lao, thương và lợi ích 
khác theo quyết định cùa Đại hội đồng cồ đông. Đại hội đồng cồ đông quyết định 
tồng mức tiền lương, thù lao, thướng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm 
cua Ban kiểm soát.

2. Thành viên Ban kiêm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sứ 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tồng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tông ngân sách hoạt động hằng năm cua Ban Kiêm soát đã được Đại hội 
đồng cô đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cỏ đông có quyết định khác.

3. Tiền lương và chi phí hoạt động cùa Ban kiêm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh cua Công ty theo quy định cua pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
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quy định khác cua pháp luật có liên quan và phai được lập thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hang năm cua Công ty.

Điều 19. Công khai các lọi ích liên quan

1. Thành viên Ban kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi 
ích liên quan của mình, bao gồm:

a) Tên, mà số doanh nghiệp, địa chi trụ sơ chính, ngành, nghề kinh doanh cua 
doanh nghiệp mà họ làm chu hoặc sơ hữu phần vốn góp hoặc cô phần; ty lệ và thời 
diem làm chu, sớ hữu phần vốn góp hoặc cô phân đó;

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chi trụ sơ chính, ngành, nghe kinh doanh cua 
doanh nghiệp mà những người có liên quan cua họ làm chu, cùng sơ 11LÌU hoặc sơ 
hữu riêng phần vốn góp hoặc cô phan trên 10% vốn điêu lệ.

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phái được thực hiện trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kê từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; viộc sưa đôi, bổ 
sung phai được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày 
có sưa đôi, bô sung tương ứng.

3. Thành viên Ban kiêm soát và những người có liên quan cua các thành viên 
Ban kiêm soát chỉ được sư dụng những thông tin có được nhờ chức vụ cua mình đế 
phục vụ lợi ích cua Công ty.

4. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn ban cho Hội đồng 
quan trị, Ban kiêm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do 
Công ty nám quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trơ lên vốn điều lệ 
với thành vien Ban kiêm soát hoặc với nhưng người có liên quan cua thành viên Ban 
kiểm soát theo quy định cua pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội 
đồng cô đông hoặc Hội đồng quán trị chấp thuận, Công ty phai thực hiện công bố 
thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công 
bố thông tin.

5. Thành viên Ban kiểm soát và những người có liên quan cua các thành viên 
này không được sư dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ đô thực 
hiện các giao dịch có liên quan.
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Chuong VI
MÓI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT

Diều 20. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban kiểm soát

Các thành viên Ban kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ thuộc lân 
nhau nhưng có sự phối họp, cộng tác trong công việc chung đê đảm báo thực hiện 
tốt trách nhiệm, quyền và nhiệm vụ cua Ban kiểm soát theo quy định pháp luật và 
Điều lệ công ty. Trưởng Ban Kiêm soát là người điều phối công việc chung cua Ban 
kiêm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban kiêm soát.

Điều 21. Mối quan hệ vói ban điều hành

Ban kiếm soát có mối quan hệ độc lập với ban điều hành Công ty, là đơn vị 
thực hiên chức năng giám sát hoạt động cua ban điều hành.

Điều 22. Mối quan hệ vói Hội đồng quản trị

Ban kiêm soát có mối quan hệ độc lập với Hội đồng quan trị Công ty, là đơn vị 
thực hiện chức năng giám sát hoạt động cua Hội đồng quan trị.

Chuong VII
ĐIÊU KHOẢN THI HÀNH

Điều 23. Hiệu lực thi hành

Quy chế hoạt động cua Ban kiểm soát Công ty Cô phần cấp thoát nước Ben 
Tre bao gồm 7 chương, 23 điều và có hiệu lực thi hành kề từ ngày 26 tháng 6 năm 
2026.

N KI ÉM SOÁ I

Lê Văn Phong


		2026-07-01T14:40:08+0700
	Trần Hùng
	I am the author of this document




