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PHẢN MỎ ĐẦU
Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 

01/NQ-DHĐCĐ ngày 26 tháng 6 năm 2026.
Chirong I.

ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGŨ TRONG ĐIỀU LỆ

Điều 1. Giải thích thuật ngũ’
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới dây được hiếu như sau:
a) Kơ/7 điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đà bán hoặc được dăng ký mua khi 

thành lập Công ty7 cổ phần và theo quy định tại Diều 6 Diều lệ này;
b) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020;
c) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 

nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019;
d) Ngày thành lập là ngày Công ty dược cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) 
lần dầu;

c) Người điều hành doanh nghiệp là Tồng Giám dốc. các Phó Tổng Giám đốc, 
Ke toán trưởng và người điều hành khác do Hội đong quán trị bô nhiệm;

f) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch 
ỉ lội dồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tống Giám đốc và cá nhân giừ chức 
danh quản lý khác do Đại hội đồng cồ đông hoặc Hội đồng quản trị bồ nhiệm;

g) Người có liên quan là cá nhân, tố chức được quy dịnh tại khoản 46 Điều 4 
số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019;

h) Cô dông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần;
i) Cô dông sáng lập là cô đông sở hữu ít nhất một cô phần phô thông và ký tôn 

trong danh sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần;
ị) cố dông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán;
k) Thành viên Ban kiêm soát là Kiểm soát viên:
l) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 

Diều 2 Diều lệ này;
m) Sớ giao dịch chửng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 

Công ty con;
n) Địa chì liên lạc lả địa chỉ đăng ký trụ sở chính dối với tô chức; địa chi 

thường trú hoặc nơi làm việc hoặc địa chỉ khác của cá nhân mà người đó đăng ký với 
doanh nghiệp để làm địa chỉ liên lạc;

o) mật thương mại là các thông tin về lượng hàng hoá dự trữ, về giá thành 
và lợi nhuận, về tài chính, về giải pháp công nghệ và kĩ thuật kinh doanh:

p) Bí mật kinh doanh là các thông tin thu dược từ hoạt động đầu tư tài chính, 
trí tuệ, chưa dược bộc lộ và có khả năng sử dụng trong kinh doanh.

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc vãn 
bản khác bao gồm cả những sửa đồi. bồ sung hoặc văn bản thay the.

3. Các liêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) dược sử dụng nhằm thuận tiện cho 
việc biêu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Diều lệ này.
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Chirong II.
TÊN, HÌNH THỦC, TRỤ so, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 
ĐIÈM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PIIẤP LUẬT CỦA CÔNG TY

Điêu 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa diêm 
kinh doanh và thòi hạn hoạt động của Công ty

1. Tên Công ty:
- Tên Cồng ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỎ PHÀN CẤP THOÁT 

NƯỚC BÉN TRE.

- Tên Công ty viết bàng tiếng Anh: BEN TRE WATER SUPPLY AND 
SEWERAGF2 JOINT STOCK COMPANY.

- Tên Công ty viết tat: BEWACO.
2. Công ty là Công ty cố phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 

hành của Việt Nam.
3. Trụ sở đăng ký của Công ty:
- Địa chỉ trụ sở' chính: số 103 đường Nguyễn Huệ, phường An Hội, tỉnh Vĩnh 

Long.

-Điện thoại: (0275) 3825727

-Fax: (0275) 3827781

- E-mail: capnuocbentre@yahoo.com

- Website: capnuocbentre.vn
4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và vãn phòng đại diện tại dịa bàn kinh 

doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp vói quyết định của 
Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.

5. Trừ khi chấm dứt hoạt dộng trước thời hạn quy định tại khoán 2 Điều 54 hoặc 
gia hạn hoạt động theo quy định tại Điều 55 Điều lệ này, thời hạn hoạt dộng của Công 
ty là vô thời hạn từ ngày thành lập.

Điều 3. Nguôi đại diện theo pháp luật của Công ty

1. Công ty có 1 người đại diện theo pháp luật lả Chủ tịch I lội dong quản trị.
Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực 

hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty. dại diện cho Công ty 
với tư cách nguyên đon. bị đơn. người có quyền lợi. nghĩa vụ liên quan trước Trọng 
tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật thực hiện theo điều 13 của 
Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện 
hành.

Người đại diện theo pháp luật cùa Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và phải ủy 
quyền bàng văn bản cho ngưòi khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người dại diện 
theo pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khói Việt Nam.

Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty 
chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được úy quyền vẫn tiêp 
tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty 
trong phạm vi đà dược úy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp luật của Công 
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ty trở lại làm việc, hoặc cho đến khi Hội đồng quán trị quyết định cử người khác thay 
thế.

Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người 
khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ cúa người dại diện theo pháp luật của Công ty 
thì Hội dồng quản trị sẽ cử người khác thay thế.

Chương III.
MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Ngành, nghề kinh doanh chính của Công ty là:
Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty

Mâ ngành, 
nghề kinh 

doanh

Tên ngành, nghề kinh doanh

ị

3600 (Chính)
Khai thác, xử lý và cung cấp niróc 

Chi tiết: Sản xuất và phân phoi niróc sạch

4633
Bán buôn đồ uống

Chi tiết: Kinh doanh nước uống dóng chai

4100

■■■■■ ■■ ■■■' ....... ......
Xây dựng nhà các loại

Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng

1104
Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng

Chi tiết: Sản xuất nước uống dóng chai

4290

Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác

Chi tiết: Xây dựng công trình công nghiệp. Thi công xây lắp 
cấp thoát nước trong và ngoài công trình, hạ tầng kỹ thuật khu 
dân cư và khu công nghiêp. ___________________ ___ í

2592

Gia công cơ khí; xử lý và tráng phú kim loại

Chi tiết: Gia công cơ khí các sản phẩm dùng cho ngành nước 
và ngành xây dựng (không gia công cơ khí trong địa bàn nội ô 
Thành phố Bến Tre)

4669

Bán buôn chuyên doanh khác chưa dược phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất kinh doanh các vật tư chuyên ngành cấp 
thoát nước

3313

.. ...

Sửa chữa thiết bị diện tứ và quang học

Chi tiết: Sửa chữa, kiểm định dồng hồ đo nước lạnh
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4322

Lắp đặt hệ thống cấp. thoát nước, lò sưởi và diều hoà không 
khí

Chi tiết: Thi công xây lắp chuyên ngành cấp thoát nước

3700

Thoát nước và xử lý nước thải

Chi tiết: Thoát nước bẩn. nạo vét và thông tắc cong rành. Dịch 
vụ thoát nước và xử lý nước thải.

7110

I loạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có lien quan

Chi tiết: Dịch vụ tư vấn. thiết kế, giám sát công trình chuyên 
ngành cấp thoát nước. Dịch vụ tư vấn đầư tư xây dựng, quàn lý 
dự án, lập báo cáo kinh tế kỹ thuật, lập dự án dầu tư xây dựng, 
kháo sát. lập thiết kế - dự toán, giám sát công trình chuyên 
ngành cấp thoát nước

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là xây dựng và giữ vững thương hiệu, dồng thời 
mở rộng và phát triển dồng bộ các lĩnh vực hoạt động khác mà Công ty dang có ưu the, 
tạo nền táng phát triển một cách ổn định, lâu dài vả vững chắc, toi da hóa lọi nhuận, đảm 
bảo quyền lọi họp pháp cho các cồ dông, làm tròn nghĩa vụ đối vời Nhà nước.

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghê quy định 
tại Điều lệ này dã dăng ký, thông báo thay đôi nội dung đăng ký vói CO’ quan dăng ký 
kinh doanh và đà công bô trên Công thông tin dăng ký doanh nghiệp quốc gia.

Chiroìig IV.
VÓN ĐIỀU LỆ, CÓ PHẢN, CÓ ĐÔNG SÁNG LẶP

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập

1. Vốn diều lệ của Công ty là 294.000.000.000 đồng dồng (bằng chữ: Hai trăm 
chín mươi bốn tỷ đồng chẵn).

Tống số vốn diều lệ của Công ty được chia thành 29.400.000 cố phần vói mệnh 
giá là 10.000 đồng/cổ phần.

2. Công ty có the thay dối vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cố dông thông qua 
và phù hợp với các quy định của pháp luật.

3. Các cố phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lộ này bao gom cô phan 
phô thông và cô phàn ưu đài (nêu có). Các quyên và nghĩa vụ của cô dông năm giừ 
từng loại cổ phần dược quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này.

4. Công ty có the phát hành các loại cồ phần ưu đài khác sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cố đông và phù hợp với các quy định của pháp luật.

5. Công ty chính thức hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần theo Giấy 
chứng nhận dăng ký doanh nghiệp số 1300107725 do Sở Ke hoạch và Đầu tư Tỉnh 
Vĩnh Long cấp lần dầu ngày 14/12/2006. Căn cứ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, 
tính đến thời diem hiện nay cố phan phồ thông của các cố đông sáng lập dã het thời 
gian hạn chế chuyển nhượng.
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6. Chào bán cổ phần:
Chào bán cổ phần là việc công ty tăng thêm số lượng cố phần được quyền chào 

bán và bán các cố phần đó trong quá trình hoạt động đê tăng vôn điêu lệ.
Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây:
a) Chào bán cho các cổ đông hiện hữu.
b) Chào bán ra công chúng.
c) Chào bán cổ phần riêng lẻ.
d) 1 lình thức khác theo quyết định của Đại hội dồng cổ đông.
Cồ phần phổ thông phải được ưu tiên chảo bán cho các cô đông hiện hữu theo 

tỷ lệ lương ứng với tỷ lệ sỏ’ hữu cổ phần phố thông của họ trong Công ty, trừ trường 
họp Đại hội dồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đãng ký mua 
hêt sẽ do Hội đông quản trị của Công ty quyêt định. Hội dông quản trị có thê phân 
phối số cố phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so 
với những điều kiện đã chào bán cho các cổ dông hiện hữu trừ trường họp Đại hội 
dồng cổ dông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chứng khoán có quy định khác.

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty dà phát hành theo những cách 
thức dược quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật.
Điều 7. Chứng nhận cố phiếu

1. Cổ dông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 
phần và loại cố phần sở hữu.

2. Cố phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người 
sở hữu dối với một phần vốn cổ phần của tồ chức phát hành, cố phiếu phải có dầy dủ 
các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp.

3. Người sở hữu cổ phần được cấp chứng nhận cố phiếu trong thời hạn bảy (07) 
ngày kể từ ngày Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam thông báo 
dà nhận day đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo quy định của pháp 
luật hoặc trong thời hạn hai tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo 
quy định tại phương án phát hành cồ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn khác theo Điều 
khoán phát hành quy định), người sỏ’ hữu số cổ phan dược cấp chứng nhận cổ phiếu. 
Người sở hữu cố phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cố phiếu.

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất. bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác 
thì cổ dông dược Công ty cấp lại cổ phiếu theo dề nghị của cổ đông đó. Đe nghị của 
cố dông phái bao gồm các nội dung sau đây:

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác;

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh tù’ việc cấp lại cố 
phiếu mới.

5. Trường họp Công ty hủy đãng ký chứng khoán tại Tống Công ty Lưu ký và 
Bù trừ Chứng khoán Việt Nam, Công ty cấp lại chửng nhận cồ phiếu cho cổ đông 
trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày hiệu lực hủy đãng ký chứng khoán theo 
thông báo của Tổng Công ty Lưu ký và Bù trù' Chửng khoán Việt Nam.

Điều 8. Chứng chí chứng khoán khác
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Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác cùa Công ty dược phát 
hành có chữ ký của người dại diện theo Pháp luật và dấu của Cồng ly.

Điều 9. Chuyến nhuọìig cô phần

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 
luật có quy định khác, cổ phiếu đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán 
được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường 
chứng khoán.

2. Cổ phần chưa dược thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng 
các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiêu phát hành để 
tăng vốn cố phần từ nguồn vốn chủ sở hừu. quyền mua cố phiếu mói chào bán và các 
quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Thu hồi cổ phần

1. Trường họp cồ dông không thanh toán dầy đủ vả đúng hạn số tiền phải trả dê 
mua cổ phiếu, Hội đòng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cô dòng dó thanh 
toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cô phần đà dăng 
ký mua đối với nghĩa vụ tải chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán 
đầy đủ.

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tòi thiêu 
là 07 ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phai ghi rõ 
trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu. số cổ phan chưa thanh toán hết sẽ 
bị thu hồi.

3. Hội dồng quàn trị có quyền thu hồi các cố phần chưa thanh toán day du và đúng 
hạn trong trường họp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện.

4. Cổ phần bị thu hồi dược coi là các cồ phần được quyền chào bán quy định tại 
khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thè trục tiêp hoặc uy 
quyền bán. tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà ỉ lội dông quàn trị 
thấy là phù họp.

5. Cổ dông nắm giừ cồ phần bị thu hồi phải từ bở tư cách cô dông dôi vói nhưng 
cổ phần đó. nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tông mệnh giá cô 
phần đà đăng ký mua đối với nghía vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời diêm 
thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kê từ ngày thu hòi cho đên ngày thực 
hiện thanh toán. Hội đông quản trị có toàn quyên quyêt định việc cưỡng chê thanh 
toán toàn bộ giá trị cố phiếu vào thời điểm thu hoi.

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phan bị thu hoi trước thời 
điểm thu hồi. Việc thu hôi vẫn có hiệu lực kê cả trong trường họp có sai sót hoặc bât 
cấn trong việc gửi thông báo.

Chuong V.
CO CẢU TÒ CHỨC, QUAN TRỊ VÀ KIẺM SOÁT

Điều 11. Co cấu tồ chúc, quản trị và kiểm soát

Cơ cấu tổ chúc quán lý, quân trị và kiếm soát của Công ty bao gôm:
1. Đại hội đồng cô dông.
2. Hội đồng quản trị, Ban kiêm soát
3. Tổng Giám đốc.



Chuông VI.
CÓ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG

Điều 12. Quyền của cổ đông

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau:
a) 'kham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền

bicu quyết trục tiêp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyên hoặc hình thức khác
do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu
quyết;

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định cùa Đại hội dong cổ đông;
c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cô phan phô thông của

từng cổ dỏng trong Cồng ty;
d) Tự do chuyển nhượng cố phần của mình cho người khác, trừ trường họp quy 

định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác 
của pháp luật có liên quan;

c) Xem xét. tra cứu và trích lục thông tin về lên và địa chỉ liên lạc trong danh sách 
cô dông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình. Việc 
cung cấp thông tin theo quy trình được quy dịnh chi tiết tại Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty;

0 Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại 
hội dồng cố dông và Nghị quyết Đại hội dong cố dông. Việc cung cấp thông tin theo 
quy trình dược quy định chi tiết tại Quy che nội bộ về quàn trị công ty;

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 
ứng với tỷ lệ sớ hữu cố phần tại Công ty;

h) Yêu cẩu Công ty mua lại cô phần trong các trường hợp quy định tại Điều 
132 Luật Doanh nghiệp;

i) Được đối xử bình đang. Mỗi cô phần của cùng một loại đều tạo cho cố dông 
sô’ hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại 
cô phân ưu dài, các quyền và nghĩa vụ gan liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được 
Đại hội dong cố đông thông qua và công bố đầy du cho cổ dông;

i) Dược tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty 
công bố theo quy định của pháp luật;

k) Dược bảo vệ các quyền, lợi ích họp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ 
nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cồ dông, Ilội đồng quản trị theo quy định 
cua Luật Doanh nghiệp;

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.
2. Cổ dông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

có các quyền sau:
a) Yêu cầu LIỘi đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cố đông 

theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp;
b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của IIỘi 

dồng quán trị. báo cáo tài chính bán niên và hàng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, 
họp dồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên 
quan don bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty;
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c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể lien quan den quàn lý. 
điều hành hoạt dộng của Công ty khi xét thay cần thiết. Yêu cầu phái bàng văn bán 
và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc. quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân dối với cô dông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy 
tờ pháp lý của tổ chức, dịa chi trụ sở chính đối với cố đông là tố chức; số lượng cổ 
phần và thời điểm dăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cá nhóm 
cô đông và tỷ lệ sỏ' hữu trong tông số cô phần của Công ty; van đề can kiếm tra. mục 
dích kiếm tra;

d) Kiến nghị van đề đưa vào chương trinh họp Đại hội dồng cô dông. Kiến nghị 
phải bàng văn bản và dược gửi đến Công ty chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày 
khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tồn cô đông, sô lượng từng loại cô phân cùa cò dông, 
vấn đề kiến nghị dưa vào chương trình họp;

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.
3. Cổ dông hoặc nhóm cồ đông sơ hữu từ 5% tồng số cô phan phô thông trở lên 

có quyền dề cử người vào ỉ lội dồng quản trị, Ban kiêm soát. Việc đề cử người vào 
Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau:

a) Các cố đông phổ thông họp thành nhóm dể đề cử người vào I lội dong quán 
trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cô dòng dự họp biêt 
trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông;

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiêm soát, cô đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 
theo quyết định của Dại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội dông quản trị và Ban 
kiêm soát. Trường họp sô ứng cử viên được cô đông hoặc nhóm cô dông dề cư thấp 
hơn số ứng cử viên mà họ dược quyền đề cử theo quyết định của Dại hội dông có 
đông thì sô ứng cử vicn còn lại do Hội đông quản trị, Ban kiêm soát và các cô dông 
khác để cử theo quy định tại Diều 25 và Điều 36 Điều lệ này.

Điều 13. Nghĩa vụ cùa cố đông

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau:
1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cồ phần cam kết mua.
2. Không được rút vốn đã góp bàng cố phần phổ thông ra khói Công ty dưới 

mọi hình thức, trừ trường họp được Công ty hoặc người khác mua lại cô phân. Truờng 
hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cố phần đã góp trái với quy định lại 
khoản này thì cố đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ly phái cùng liên 
đói chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong 
phạm vi giá trị cố phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra.

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ của Công ty do dại hội dồng cô 
dông thông qua.

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết dịnh của Đại hội đồng cổ dông, 1 lội dồng quán 
trị.

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định lại Diêu lệ Công 
ty và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin dược cung cấp để thực hiện và bâo vệ quyền và 
lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin dược Công 
ty cung cấp cho tô chức, cá nhân khác.

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cố đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu 
cử thông qua các hình thức sau:
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a) Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp lại cuộc họp;
b) ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp;
c) Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện 

tử hoặc hình thức điện tử khác;
d) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;
7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức đê thực 

hiện một trong các hành vi sau đây:
a) Vi phạm pháp luật;
b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích 

của lô chức, cá nhân khác;
c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công 

ty-
8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.
Điều 14. Đại hội đồng cổ đông

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ dông có quyền biểu quyết, là cơ quan 
quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm 
một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kế từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng 
quân trị quyết định gia hạn họp Đại hội dồng cồ đông thường niên trong trường hợp 
cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kế từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc 
họp thường niên, Đại hội đồng cố dông có thê họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội 
dồng cồ dông dược xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thô Việt 
Nam.

2. Hội dong quản trị triệu tập họp Đại hội dong cô dông thường niên và lựa chọn 
địa diem phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, thông qua báo cáo tài chính năm dược 
kiổm toán. Trường hợp Báo cáo kiếm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các 
khoan ngoại trừ trọng yếu. ý kiến kiêm toán trái ngược hoặc từ chối. Công ty phải 
mòi dại diện tố chức kiếm toán được chấp thuận thực hiện kiếm toán báo cáo tài chính 
của Công ty dự họp Đại hội đồng cô đông thường niên và dại diện tổ chức kiểm toán 
được châp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội dông cô đông thường 
niên của Công ty.

3. Hội đong quản trị phải triệu tập họp Đại hội dong cô dông bat thường trong 
các trường hợp sau:

a) Hội dồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;
b) Số lượng thành viên Hội dồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít 

110’11 số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật;
c) Theo yêu cầu của cố đông hoặc nhỏm cô dông quy định tại khoản 2 Điêu 

1 15 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cô đông phải dược 
the hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của 
các cố dông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ 
chữ ký của các cố đông có liên quan;

d) Theo yêu câu của Ban kiêm soát;
e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.
4. Triệu tập họp Đại hội đông cô dông bât thường
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a) Hội đông quản trị phải phải xác định ngày khai mạc họp Dại hội dông cô 
đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên Hội dồng quán trị, thảnh viên 
Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận dược yêu 
cầu tại diem c vả diem d khoản 3 Điều này;

b) Trường hợp Hội đông quản trị không triệu tập họp Dại hội dông cô dông 
theo quy định tại diem a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban 
kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội dồng cô dông theo quy 
định tại khoản 3 Diều 140 Luật Doanh nghiệp:

c) Trường hợp Ban kiếm soát không triệu tập họp Đại hội dong cô dông theo 
quy định tại điểm b khoản 4 Diều này thì cồ đông hoặc nhóm cô dông quy dịnh tại 
điểm c khoản 3 Diều này có quyền yêu cầu dại diện Công ty triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy dịnh tại Luật Doanh nghiệp;

Trong trường hợp này, cố đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Dại hội dồng 
cổ đông có thế đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự. thủ tục triệu 
tập. tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội dồng cổ đông, rất cả chi phí cho việc 
triệu tập vả tiến hành họp Đại hội dồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này 
không bao gồm những chi phí do cô đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Dại hội dong 
cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và di lại.

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ dông theo quy định tại khoản 5 Diều 
140 Luật Doanh nghiệp.

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cô đông

1. Đại hội dồng cô dông có quyền và nghĩa vụ sau:
a) Thông qua dinh hướng phát triển của Công ty;
b) Quyết định loại cố phần và tổng số cồ phần của từng loại dược quyên chào 

bán; quyết định mức cồ tức hàng năm của từng loại cố phần:
c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quán trị. thành viên Ban 

kiểm soát;
d) Quyết định dầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tông giá trị tài sản 

trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;
e) Quyết định sửa đổi. bổ sung Điều lệ Công ty;
f) Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;
g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán cùa mồi loại;
h) Xem xét, xư lý vi phạm của thành viên Hội đồng quán trị. thành viên Ban 

kiếm soát gây thiệt hại cho Công ty và cố đông Công ty;
i) Quyết định lổ chức lại. giải thể Công ty và chỉ định người thanh lý;
j) Quyết định ngân sách hoặc tồng mức thù lao, thưởng và lọi ích khác cho Hội 

đồng quản trị. Ban kiếm soát;
k) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Còng ty; Quy che 

hoạt động của Hội dồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiêm soát;
l) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận: quyết dinh Công 

ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động cùa Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần thiết;

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật.
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2. Đại hội đồng cố đồng thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau:

a) Ke hoạch kinh doanh hằng năm của công tỵ;
b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán;
c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;
d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh cúa công tỵ, kết quả hoạt 

dộng của Hội dồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc;
c) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiếm soát vicn;

f) Mức cố tức đối với mỗi cổ phần của từng loại;
g) Vấn đề khác thuộc thẩm quyền
3. 'rất cả các nghị quyết và các vấn đề đã dược dưa vào chương trình họp phải 

được dưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội dồng cố đông.
Điều 16. Úy quyền tham dụ’ họp Đại hội đồng cô đông

1. Cổ dông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 
tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc 
dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh 
nghiẹp, theo quy định cụ thể sau:

a) Dối với cổ dông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho tối da một (01) người dại 
diện theo ủy quyền tham dự họp. cổ đông đã ủy quyền nảy sẽ không được tham dự 
dại hội ngay cả trong trường họp ủy quyền một plìần cho người đại diện theo úy 
quyền.

b) Đối với cố đông là tố chức sẽ thực hiện ủy quyền như sau:
- Cồ dông nắm giữ dưó’i 1% tống số cố phần phổ thông có quyền ủy quyền cho 

tối da một (01) người dự họp Đại hội đồng cố đông;
- Cổ dông nám giữ từ 1% đến dưới 10% tông số cố phần phổ thông có quyền ủy 

quyền cho một (01) hoặc tối đa hai (02) người dự họp;
- Cổ dông nắm giữ từ 10% trở lên tổng số cổ phần phố thông có quyền ủy quyền 

cho một (01) hoặc tối đa ba (03) người dự họp.
Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền thì phải xác định 

cụ thể số cô phần và số phiếu được ủy quyền cho mỗi người đại diện.
2. Việc úy quyền cho cá nhân, tố chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được 
lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tôn cổ đông ủy quyền, tên 
cá nhân, tổ chức đưọ'c ủy quyền, số lượng cổ phần đưọ’c úy quyền, nội dung ủy quyền, 
phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký. ghi rõ họ tên (được viết tay), đóng dấu 
(nêu là tô chức) của bên ủy quyên và bên dược ủy quyên. Người được ủy quyên dự 
họp Dại hội dồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp.

Người được ủy quyền có thể ủy quyển lại cho người khác trong trường họp có 
sự dồng ý bằng vãn bản của cố dông ủy quyền ban dầu. Văn bản này sẽ được người 
nhận úy quyên lại xuât trình khi tham dự họp cùng ven văn bân úy quyên ban đâu của 
cổ dông. Người nhận ủy quyền lại không được ủy quyền cho người khác.

3. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm 
vi dược ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường họp sau đây:
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a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự;
b) Người ủy quyền đà húy bỏ việc chỉ định ủy quyền;
c) Người úy quyền dà húy bỏ thấm quyền của người thực hiện việc uy quyên.
Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ly nhận dược thông báo 

về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội dồng cổ dông hoặc 
trước khi cuộc họp dược triệu tập lại.

Điều 17. Thay đổi các quyền

1. Việc thay dổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cố phần 
ưu đài có hiệu lực khi được cổ dông đại diện từ 65% tổng số phiếu biêu quyết trở' len 
của tất cả cổ dông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ dông về nội dung 
làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ dông sở hữu cô phản ưu dài chi dược 
thông qua nếu dược số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tông số cồ 
phần ưu đãi loại dó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu dãi cùng loại sô’ hữu 
từ 75% tống số cổ phần ưu dãi loại đó trở lên tán thành trong trường họp thông qua 
nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bang văn bản.

2. Việc tố chức cuộc họp của các cố đông nắm giữ một loại cô phan ưu dãi de 
thông qua việc thay dối quyền nêu trên chi có giá trị khi có tối thiêu 02 cô dòng (hoặc 
dại diện theo úy quyên của họ) và năm giừ tôi thiêu 1/3 giá trị mệnh giá của các cô 
phần loại dó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biêu như nêu trên thì cuộc 
họp được tố chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những nguôi nam giừ cố 
phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và sô cô phan) có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua dại diện theo ủy quyền đều dược coi là đủ số lượng dại biêu yêu 
cầu. Tại các cuộc họp cùa cổ dông nam giừ cô phần ưu đãi nêu trên, những người 
nám giữ cố phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người dại diện có the yêu 
cầu bở phiếu kín. Mồi cồ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bang nhau lại 
các cuộc họp nêu trên.

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy dược thực hiện tương tự 
với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này.

4. Trừ khi các diều khoán phát hành cố phần quy định khác, các quyên dặc biệt 
gắn liền vói các loại cô phần có quyền ưu đãi đối với một sô hoặc tàt cá các vàn đê 
liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc lài sản của Công ty không bị thay dôi 
khi Công ty phát hành thêm các cô phân cùng loại.

Điều 18. Triệu tập họp, chuông trình họp và thông báo mòi họp Đại hội 
đồng cổ đông

1. Hội đồng quán trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quàn trị triệu tập họp Đại hội đồng cô đông bất thường theo các 
trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này.

2. Người triệu tập họp Đại hội dồng cổ dông phải thực hiện các còng việc sau dày:
a) Chuẩn bị danh sách cố đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cừ lại cuộc 

họp Đại hội đồng cố dông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội dồng cổ dông 
được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội dồng cổ dông. 
Công ty phải còng bố thòng tin về việc lập danh sách cố đông có quyền tham dự họp Dại 
hội đồng cố đông tối thiểu 20 ngày trước ngày dăng ký cuối cùng;

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung dại hội;



17

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội;
d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ dỏng theo nội dung dự kiến của cuộc họp;

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội dông cô dông cho tât cả các cô 
dông có quyên dự họp;

g) Các công việc khác phục vụ đại hội.
3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ dông được gửi cho tất cả các cô đông 

băng phương thức đê bảo đảm đến dược địa chí liên lạc của cô đông, đông thời công 
bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và úy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 
giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty dăng ký giao dịch. Người triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cô đông trong 
Đanh sách cố dông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cưộc 
họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển di một cách hợp lệ). Chương 
trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đen các vấn đê sẽ được biêu 
quyết lại dại hội được gửi cho các cồ dông hoặc/và dăng trên trang thông tin diện tử 
của Công ty. Trong trường họp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 
dòng cố dông, thông báo mời họp phải nêu rồ đường dần đến toàn bộ tài liệu họp để 
các cô dông có thê tiếp cận, bao gồm:

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;
b) Đanh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường họp bâu thành 

viên Hội dồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát;
c) Phiếu biểu quyết/bầu cử;
d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp.
4. Cố đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này 

có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 
phải bàng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 05 ngày làm việc trước 
ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cố đông, số lượng từng loại cô 
phan của cố dông, địa chỉ liên lạc. quốc tịch, số The căn cước công dân, Giấy chứng 
minh nhân dân. Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là 
cá nhân; ten. mã số doanh nghiệp hoặc số quyết dinh thành lập, dịa chỉ trụ sở chính 
dối với cố dỏng là tổ chức; số lượng và loại cố phần cô dông đó nam giữ, và vấn đề 
kiến nghị dưa vào chương trình họp.

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cố đông có quyền từ chối kiến nghị quy 
định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường họp sau:

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này;
b) Vảo thời điềm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cố đông không nắm giữ đủ từ 

5% cố phần phố thông trở lên theo quy định tại khoán 2 Diều 12 Điều lệ này;
c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thấm quyền quyết định của Đại hội 

dông cô dông;
d) Các trường hợp khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.
6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cố dông phái chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại khoản 4 Điều này vảo dự kiến chương trinh và nội dung cuộc họp, trừ 
trường họp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị dược chính thức bố sung vào 
chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội dông cỏ đông châp thuận.
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Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cố đông

1. Cuộc họp Đại hội cỉồng cô dông được tiến hành khi có số cô dông dự họp dại 
diện trôn 50% tống so phiếu biểu quyết.

2. Trường hợp cuộc họp lan thứ nhât không đủ điều kiện ticn hành theo quy 
định tại khoãn 1 Điều nảy thì thông báo mòi họp lần thử hai dược gưi trong thòi hạn 
30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội dòng cổ dông lần thử 
hai được tiến hành khi có số cô dông dự họp dại diện từ 33% tông số phiếu biểu quyết 
trỏ1 lên.

3. Trường họp cuộc họp lan thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 
tại khoản 2 Điêu này thì thông báo mời họp làn thứ ba phải được gưi trong thời hạn 
30 ngày kể từ ngày dụ- định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội dong cô dông lan thứ 
ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cô đông dự 
họp.

Điều 20. The thức tiến hành họp và biếu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thu tục dăng ký cô dông 
và phải thực hiện việc đãng ký cho đến khi các cồ đông có quyền dự họp có mặt dăng 
ký hết theo trình tự sau:

a) Khi tiến hành dăng ký cồ dông, Công ty cấp cho từng cô dông hoặc dại diện 
theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thê biểu quyet/phieu bicu quyet/phicu bail 
cử, trên đó ghi số dăng ký, họ và tên của cô dông, họ và tên dại diện theo uy quyền 
và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cố đông đó. Đại hội dồng cố dông thảo luận 
và biểu quyết theo từng vấn dề trong nội dung chương trình. Việc biếu quyết được 
tiến hành bàng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kien. Kct quá 
kiêm phiếu dược Chu tọa/ Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 
Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiêm phiếu hoặc giám sát kiêm phiêu theo 
đề nghị của Chú tọa. số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội dong cô dồng 
quyết định căn cứ dề nghị của Chú tọa cuộc họp;

b) Cổ đông, người dại diện theo ủy quyền của cổ đông là tô chức hoặc người 
được ủy quyền dốn sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền dăng ký ngay và sau dó 
có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại dại hội ngay sau khi dăng ký. Chú tọa 
không có trách nhiệm dừng đại hội đế cho cổ đông đến muộn dăng ký và hiệu lực của 
những nội dung dà dược biêu quyêt/bâu cử trước đó không thay dôi.

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và Ban kiềm phiếu được quy định nhu- sau:
a) Chủ tịch Hội dồng quản trị làm chú tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội 

đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội dong quan trị 
triệu tập. Trường họp Chủ tịch váng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 
thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chú tọa cuộc họp 
theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người lảm chu tọa. Trưởng Ban 
kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong sô những 
người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp;

b) Trừ trường họp quy định tại điểm a khoản này, người ký ten triệu tập họp 
Đại hội dồng cổ dông diều hành để Đại hội dồng cồ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 
người có so phicu hau cao nhất làm chú tọa cuộc họp:

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp;
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d) Đại hội đồng cổ dông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 
đề nghị của chủ tọa cuộc họp.

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đông cô dông thông 
qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rò và chi tiết thời gian đôi với 
từng van đề trong nội dung chương trình họp.

4. Chủ tọa dại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý đề diều 
hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật lự, đúng theo chương trình đã 
dược thông qua và phản ánh được mong muốn của da số người dự họp.

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội dồng cô dông;
b) Bào dảm an toàn cho mọi người có mặt tại các dịa diêm họp;
c) Tạo diều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay dôi những biện pháp nêu trên 
và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là câp giây 
vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác.

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biêu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chú tọa công bố ngay trước khi 
bế mạc cuộc họp.

6. Cố dông hoặc người được ủy quyền dự họp den sau khi cuộc họp dã khai mạc 
vần dược dăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi dăng ký; trong trường 
hợp này, hiệu lực của những nội dung đà dược biêu quyết trước đó không thay dôi.

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội dồng cố đông có quyền 
sau dây:

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiêm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 
pháp, hợp lý khác;

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cô ý gây rối trật tự, ngăn cản tiên 
triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiếm tra an ninh 
ra khôi cuộc họp Đại hội đông cô đông.

8. Chú tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội dong co dông dã có đủ số người 
dăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc ke lừ ngày cuộc họp dự định khai 
mạc và chỉ được hoàn cuộc họp hoặc thay dối dịa diêm họp trong trường họp sau dây:

a) Dịa diếm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;
b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cô dông dự họp 

tham gia. thảo luận và biêu quyết;
c) Cỏ người dự họp càn trở. gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

dược liến hành một cách công bằng và họp pháp.
9. Trường họp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cố đông trái với 

quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ dông bầu một người khác trong số 
những người dự họp đe thay the chủ tọa điều hành cuộc họp cho đên lúc kêt thúc; tât 
cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành.

10. Trường họp Công ty áp dụng công nghẹ hiện dại de tồ chức Đại hội đông 
cố dông thông qua họp trực tuyến. Công ty có trách nhiệm đâm bảo đê cố đông tham 
dự. biêu quyết bang hình thức bỏ phiếu diện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy 
dịnh tại Diều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP 
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ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều cua 
Luật Chứng khoán.

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết cùa Đại hội đồng cổ đông đuọc thông qua

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu dược số cô dông dại diện 
từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại 
cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3. 4 và 6 Điều 148 Luật 
Doanh nghiệp:

a) Loại cổ phần và tổng sổ cổ phần của từng loại;
b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;
c) Thay dổi CO’ cấu tổ chức quản lý Công ty:
d) Dự án dầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tồng giá trị lài san trờ lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Diêu lộ Công 
ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác;

e) Tổ chức lại, giái the Công ty;

f) Gia hạn hoạt dộng Công ty.
2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sỏ’ hữu trôn 50% tống số 

phiếu biểu quyết của tất cả cố đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ 
trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3. 4 và 6 Điều 148 Luật 
Doanh nghiệp.

Lưu ý, Trường 11Ọ’P bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiếm soát, ncu số 
ứng viên nhở hơn hoặc bàng số thành viên Hội đồng quản trị/Ban kicm soát cần bầu 
thì việc bầu thành viên Hội dồng quản trị/Ban kiểm soát có the được thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương thức biêu quyết (tán 
thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương 
thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điêu lệ Công ly.

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cố dông được thông qua bang 100% tông số cô 
phan có quyền biêu quyết là họp pháp và có hiệu lực ngay cà khi trình tự. thu tục triệu 
tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Diều 
lệ Công ty.

Điều 22. Thẩm quyền và thể thúc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản đề thông 
qua Nghị quyết của Đại hội đồng cô đông

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bàng văn bàn đe thông qua Nghị 
quyết của Đại hội dồng cổ dông được thực hiện theo quy định sau dây:

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bang văn ban đê thòng qua 
nghị quyết của Đại hội đồng cồ đông về các vấn đề sau:

a) Sửa đổi, bổ sung các nội dung cùa Điều lệ Công ty;
b) Phê duyệt, bố sung, diều chỉnh Quy chế nội bộ về quán trị Công ty. Quy chê 

hoạt động Hội dồng quàn trị. Quy che hoạt động Ban kiểm soát:
c) Định hướng phát triển Công ty;
d) Loại cổ phan và tổng số cổ phần của từng loại;
e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quân trị và Ban kiêm soát;
f) Quyết định dầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tông 

giá trị tài sản dược ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;
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g) Thông qua báo cáo tài chính hàng năm

h) Tổ chức lại, giải thể Công ty.
i) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;
j) Thay đổi co cấu tố chức quản lý Công ty;
k) Các vấn đề khác khi Hội đồng quản trị xct thấy cần thiết vì lợi ích của Công 

ty.
2. Hội dồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội 

dồng cồ dông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết vả gửi đến tất cả cô đông có 
quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phai gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu 
cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo dược thực hiện theo quy 
định lại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này.

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
a) Tôn, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b) Mục dích lấy ý kiến;
c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc. quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cô 

đông lả cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, dịa chỉ 
trụ sô’ chính đối với cố đông là tố chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 
giấy tờ pháp lý của cá nhân đối vói đại diện của cổ dông là lổ chức; số lượng cô phan 
cua lừng loại và số phiếu biểu quyết của cổ dông;

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết dịnh;
c) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến dôi vói từng van đề lấy ý kiến;
0 Phương án bầu cử (nếu có);
g) T hòi hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến dà dược trả lời;
h) Họ. tên, chữ ký của Chủ tịch Hội dồng quản trị.
4. Cô dông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đà trả lòi đến Công ty băng hình thức gửi 

thư, fax hoặc thư điện tử theo thông tin đã dăng ký tại Tổng Công ty lưu ký và bù trừ 
Chứng khoán Việt Nam theo quy định sau dây:

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cồ 
dông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật 
cua cổ dông là tố chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ly phải dưọỆc đựng trong phong 
bì dán kín và không ai được quyên mở trước khi kiêm phiêu;

b) Trường họp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lay ý kiến gửi về Công ty phải 
dược giừ bí mật đến thời điếm kiểm phiếu;

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 
phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường họp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp 
gứi fax. thư diện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không dược gửi về được coi là 
phiếu không tham gia biếu quyết.

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 
của Ban kiêm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên 
bản kiếm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên. địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;
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c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu 
cử, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biêu quyết/bầu cử 
không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biếu quyết/bầu cử. kem theo phụ lục danh 
sách cố dông tham gia biểu quyết/bầu cử;

d) Tổng số phiếu tán thảnh, không tán thành vả không có ý kiên dôi với từng 
vấn dề, lông sô phiêu bâu cử từng ứng viên (nếu có);

e) Vấn đề đã dược thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;
f) Họ. tên. chừ ký của Chủ lịch Hội đồng quản trị, người kiêm phiêu và người 

giám sát kiểm phiếu.
Các thảnh viên Hội dông quàn trị. người kiếm phiếu và người giám sát kiêm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm vê tính trung thực, chính xác cúa biên bản kiêm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phái được gửi đen các cô dông trong thòi 
hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiếm phiếu. Việc gửi biên bán kiêm phiếu và nghị 
quyết có thể thay thổ bằng việc dăng tải trên trang thông tin điện tứ cùa Công ty trong 
thời hạn 24 giờ, kể lừ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đà được 
thông qua và tải liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phai dược lun 
giừ lại trụ sở chính của Công ty.

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cỏ dông bang văn bán 
nếu dược số cổ dông sờ hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết cua tất cá cố dòng có 
quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết dược thông qua tại cuộc họp 
Đại hội dông cô dông.

Điều 23. Nghị quyết, Biên bãn họp Đại hội đồng cổ đông

1. Cuộc họp Đại hội dồng cổ dông phải dược ghi biên bán và có thế ghi âm hoặc 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bàng tiếng Việt, có thê 
lập thêm bàng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau dây;

a) Tên, địa chi trụ sở chính, mà số doanh nghiệp;
b) Thời gian và dịa điểm họp Đại hội đồng cồ đông;

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp;
d) Họ, ten chú tọa và thư ký;
e) Tóm tắt dicn biến cuộc họp vả các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội dông 

cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp;
f) Số cố dông và tống số phiếu biểu quyết của các cổ dông dự họp. phụ lục 

danh sách đăng ký cổ dông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phan và số phiếu bầu 
tương ứng; tỷ lệ tương ứng trcn tông sô phiêu biêu quyêt của cỏ dông tham dự và 
biểu quyết;

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rò 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biêu quyêt của cô đông 
dự họp;

h) Tổng họp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có);
i) Các vấn đề đã dược thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng;



23

j) Họ, ten và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường họp chủ tọa, thư ký từ chôi 
ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nêu được tât cả thành viên khác của Hội 
dồng quản trị tham dự họp ký và có đẩy dư nội dung theo quy định tại khoản này. 
Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chôi ký bicn bán họp.

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải dược lập xong và thông qua trước 
khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên 
bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung 
biên bán.

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoải đều có hiệu lực pháp lý 
như nhau. Trường họp có sự khác nhau về nội dung giừa biên bản băng tiêng Việt và 
bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiêng Việt được áp dụng.

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cố dông, phụ lục danh sách cố đông 
dăng ký dự họp, văn bản ủy quyền tham dự họp. tất cá các tài liệu đính kèm Biên bản 
(nếu có) và lải liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở 
chính cua Công ty.

5. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội dồng cố dòng và tài liệu kèm theo phải 
dược công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán.

Diều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

'('rong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận dược nghị quyết hoặc biên bản họp Dại 
hội dồng cồ dông hoặc biên bản kết quả kiêm phiếu lấy ý kiến Dại hội dong cổ dông, 
cố dông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Diều 115 Luật Doanh nghiệp cỏ 
quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bô nghị quyết hoặc một phần nội 
dung nghị quyết Đại hội đồng cổ dông trong các trường hợp sau dây:

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Dại hội đông cô đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Diều lệ Công ty. trừ trường 
họp quy định tại khoản 3 Điều 21 Diều lệ này.

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Diều lệ này.
Trường họp có cồ đông, nhóm cồ đông yêu cầu 'Tòa án hoặc Trọng tài hủy bở 

nghị quyết Dại hội đồng cổ đông theo quy định tại Diều 151 của Luật Doanh nghiệp, 
nghị quyết dó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết dó 
của Tòa án. Trọng tài có hiệu lực, trừ trường họp áp dụng biện pháp khan cấp tạm 
thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

Chương VII.
HÔI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 25. Ưng cử, đề củ’ thành viên Hội đồng quản trị

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội dong quản trị, Công ty phải công 
bố thông tin liên quan đen các ứng cử viên tối thiếu 10 ngày trước ngày khai mạc họp 
Dại hội dồng cổ đông trên trang thông tin diện lử của Công ty de cô đông có the tìm hiếu 
về các ứng cứ viên này trước khi bò phiếu, ứng cử viên Hội dồng quản trị phải có cam 
kết bằng văn bân về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân dược công bố 
và phái cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, can trọng và vì lợi ích cao nhât 
cùa Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan den 
ứng cứ viên Hội dồng quản trị được còng bố bao gồm:

a) I lọ ten, ngày, tháng, năm sinh;
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b) Trình độ ch uyên môn:
c) Quá trình công tác;
d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chírc danh Hội dồng quản trị cùa 

Công ty khác);

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan cua Công ty;
í) Các thông tin khác theo quy định của pháp luật (nếu có).
Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng củ’ viên 

đang nam giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chúc danh quan lý khác và 
các lợi ích có liên quan lới công ty của ứng cử viên Hội đồng quán trị (nếu có).

2. Cố đông hoặc nhóm cố dông sở hữu lừ 5% tông số cô phân pho thòng trey lèn 
có quyền dề cử ứng cử viên Hội dồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ Công ty. Các cố dông nam giữ cô phần phô thông có quyên gộp sô quyền 
biểu quyết để dề CU’ các ling viên Hội dồng quản trị. cổ đông hoặc nhóm cô dông 
nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phan có quyền biểu quyết dược đề cu- một 
(01) ứng viên; từ 10% dến dưới 30% dược đề cử tối đa hai (02) ứng viên: lừ 30% den 
dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử lối 
da bốn (04) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử đủ số ứng viên. Việc đề cỉr, ứng củ’ 
thành viên Hội đồng quàn trị được quy định chi tiết tại Quy chế nội bộ về Quản trị 
công ty.

3. Trường hợp sô lượng ứng cử viên Hội dông quản trị thông qua dê cư và ứng 
cử theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp Vein không du số lượng 
cần thiết, Hội đồng quản trị công bố thông tin về việc số lirợng úng cứ viên 1 lội dông 
quản trị không đủ số lượng cần thiết trong thời hạn chạm nhất là năm (05) ngày trước 
ngày khai mạc ĐHDCĐ. Hội dồng quản trị tổ chức cho các cố dông khác de cú’ theo 
quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy che hoạt 
động của Hội dông quản trị. Việc Hội đông quản trị đương nhiệm đê củ’ them ímg cử 
vicn phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cô đông biêu quyct bâu thành 
viên Hội đồng quản trị theo quy dịnlì của pháp luật.

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cír 
thêm theo khoản 3 Diều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, I lội dong quán trị công 
bố thông tin về việc số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị không đủ số lượng can 
thiết trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước ngày khai mạc ĐHĐCĐ. Hội 
đồng quản trị lố chírc cho các cô dông khác dê cử theo quy định tại Diêu lẹ Công ty, 
Quy chế nội bộ về quan trị Công ty và Quy clìế hoạt dộng của 1 lội dong quan trị. Việc 
Hội dồng quản trị dương nhiệm tố chúc cho các đông khác đê cú’ thèm úng cír viên 
phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội dồng cố đông biếu quyết bầu thành viên 
Hội dồng quản trị theo quy định của pháp luật.

5. Thành viên I lội dồng quản trị phái đáp ứng các tiêu chuẩn và diều kiện theo 
quy định tại khoản 1. khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp.

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị

1. Số lirợng thành viên Hội dồng quản trị là 05 người.
2. Nhiệm kỳ của thảnh viên Hội đông quản trị không quá 05 năm và có thè được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thảnh viên Hội dồng quản 
trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thảnh viên đó tiếp tục là thành viên Hội dong quàn 
trị cho đến khi có thành viên mới đtrợc bầu thay thế và tiêp quản công việc.
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3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau:
Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải dam báo tối thiêu 1/3 tống số thành 

viên 1 lội dồng quản trị là thành viên không điều hành. Công tỵ hạn chế tối da thành 
viên 1 lội dồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty đê đảm bảo tính 
độc lập của Hội đồng quản trị.

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cố đông mien nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 
quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp.

Thành viên Hội đồng quản trị vẫn thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ cho 
đen khi được Đại hội đồng cố đông thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Hội đồng 
quản trị, trừ quyền tham dự, biếu quyết tại cuộc họp Hội dòng quản trị và quyền nhận 
thù lao của thành viên Hội đồng quản trị ngay khi Công ty nhận được thông báo về 
các trường hợp saư đây:

a) 'Thành viên Hội đồng quản trị bị hạn che năng lực hành vi dân sự, bị mất năng 
lire hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi.

b) 'Thành viên Hội đồng quản trị dang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm 
giam, dang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ 
sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc dang bị Tòa án cấm dảm nhiệm 
chức vụ. cam hành nghề hoặc làm công việc nhất định.

c) I lội dồng quản trị có quyết định thông qua việc tiếp nhận đơn từ nhiệm/từ 
chức cùa Thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 9 Quy che hoạt dộng 
của Hội dỏng quản trị.

5. Việc bố nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 
quy định pháp luật về công bố thông tin trôn thị trường chứng khoán.

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cô dông của Công ty.
Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị

1. Hội dồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty. có toàn quyền nhân danh Công 
ty de quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyên và nghĩa 
vụ thuộc thâm quyền của Đại hội dồng cổ dông.

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điêu lệ Công ty và 
Dại hội dồng cổ đông quy định. Cụ thế, TIỘi dồng quán trị có những quyền hạn và 
nghía vụ sau:

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hằng năm của Công ty;

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại;
c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy dộng thêm vốn theo hình thức khác;
d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty;
e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 vả khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp:
f) Quyết dịnh phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thâm quyền và giói hạn 

theo quy dịnh của pháp luật;
g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;
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h) Thông qua hợp đồng mua. bán, vay, cho vay và họ-p dồng, giao dịch khác cỏ 
giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trỏ’ lên được ghi trong báo cáo tài chính gân nhât cua 
Công ty, trừ trường họp các họp đồng, giao dịch thuộc thâm quyên quyêl định cùa 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoán 
3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp;

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quàn trị; bô nhiệm, mien 
nhiệm, ký kết họp dồng, chấm dứt họp dồng đối với Tổng Giám dốc và người quán 
lý quan trọng khác do Diều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao. thưởng 
và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham 
gia Hội đồng thành viên hoặc Dại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức 
thù lao và quyền lợi khác của những người đó;

j) Giám sát, chỉ dạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong diều hành 
công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty;

k) Quyết định cơ cấu tố chức, quy chế quản lý nội bộ cua Công ty, quyết định 
thành lập Công ty con. chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp von. mua cô phan 
của doanh nghiệp khác:

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội dong cô dông, 
triệu tập họp Đại hội dồng cồ dông hoặc lấy ý kiến đề Đại hội dong cô dông thông 
qua nghị quyết;

m) Trình báo cáo tài chính hăng năm đã được kiêm toán lên Dại hội dông cô dông:
n) Kiến nghị mức cô tức được trả; quyết định thời hạn và thú tục trả cô lức 

hoặc xử lý lồ phát sinh trong quá trình kinh doanh;
o) Kiến nghị việc tô chức lại. giải the Công ty; yêu cầu phá sản Công ty;
p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội dồng quán trị, Quy che nội bộ 

về quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua: Quy che về công 
bố thông tin của Công ty;

q) Yêu cầu l ong Giám dốc, Phó Tổng Giám đốc, người quàn lý khác trong 
Công ty cung cấp thông tin. tài liệu về tình hình tài chính, hoạt dộng kinh doanh của 
Công ty và cúa đo’n vị trong Công ty. Người quản lý được yêu cầu phải cung cap kịp 
thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội dồng 
quản trị. Trình tự, thù tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định cụ thê tại Quy 
chế nội bộ về Quản trị Công ty.

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Luật Chứng 
khoán, quy định khác của pháp luật và Điêu lệ Công ty.

3. Hội đồng quán trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quá hoạt dộng cùa 
Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/ND-CP ngày 3 1 
tháng 12 năm 2020 của Chính phú quy định chi tiết thi hành một số diều của Luật 
Chứng khoán.

Điều 28. Thù lao, thirỏng và lọi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị

1. Công ty có quyền trá thù lao, thưởng cho thành viên Hội dồng quản trị theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 
lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mồi ngày. Hội đồng quán trị dự tính mức thù 
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lao cho lừng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của 
1 lội dồng quản trị do Đại hội đồng cố đông quyết định tại cuộc họp thường niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội dòng quan trị dược tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuê thu nhập doanh nghiệp, dược 
the hiện thành mục riêng trong báo cáo lải chính hang năm của Công ty và phải báo 
cáo Dại hội dồng cổ dông tại cuộc họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội dong quán trị làm việc tại các tiểu ban của Hội dồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoải phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 
dồng quán trị, có the được trá thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 
theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo 
quyết dịnh của Hội đồng quản trị.

5. Thành viên Hội dồng quản trị có quyền dược thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ dã phái chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bạo gồm cả các chi phí phát sinh trong 
việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ dông. I lội dồng quản trị hoặc các tiểu 
ban của Hội dồng quản trị.

6. Thành viên Hội đồng quản trị có the dược Công ty mua bão hiểm trách nhiệm 
sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đong cố đông. Bao hiếm này không bao gồm 
báo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội dồng quản trị liên quan đến việc 
vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ly.

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị

1. Chú tịch Hội đồng quản trị do Hội dồng quan trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
trong sô các thành viên Hội đồng quản trị.

2. Chủ lịch Hội đồng quản trị không được kiêm rống Giám đốc.
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:
a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội dồng quản trị;
b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chú trì 

và làm chủ tọa cuộc họp Hội đông quản trị;
c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết dịnh của Hội đồng quản trị;
d) Giám sát quá trình tố chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 

dong quàn trị;
e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội dông cô dông;
f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quàn trị cỏ dơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, 

bài nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kế từ 
ngày nhận don lừ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

5. Trường hợp Chủ tịch Hội dồng quản trị vắng mặt hoặc không thế thực hiện 
dược nhiệm vụ của mình thì phải úy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 
thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường họp không có 
người dược úy quyên hoặc Chủ tịch Hội đông quán trị chêt, mât tích, bị tạm giam, 
dang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 
nghiện băt buộc, cơ sờ giáo dục băt buộc, trôn khôi nơi cư trú, bị hạn chê hoặc mât 
năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chù hành vi, bị Tòa án 
cấm dam nhiệm chức vụ, cẩm hành nghề hoặc làm công việc nhât định thì các thành 
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viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chu tịch I lội đồng quân 
trị theo nguyên tắc da số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mói 
của Hội đồng quản trị.

Điền 30. Cuộc họp của í lội đồng quản trị

1. Chủ tịch Hội dồng quản trị được bầu trong cuộc họp dầu tiên cua Hội dông 
quản trị trong thời hạn 07 ngày lảm việc kế từ ngày kết thúc bàu cứ I lội dông quán 
trị đó. Cuộc họp này do thành viên có sô phiêu bâu cao nhất hoặc tỷ lệ phiêu bàu cao 
nhất triệu tập và chủ trì. Trường họp có nhiều hơn một thành viên có so phicu bầu 
hoặc tỷ lệ phiêu bâu cao nhất vả ngang nhau thì các thành viên bâu theo nguyên tắc 
đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đông quán trị.

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có the họp bat thường.
3. Chủ tịch Hội dồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quán trị trong trường họp 

sau dây:
a) Có đề nghị cùa Ban kiểm soát;
b) Có dề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quan lý khác:
c) Có đề nghị của ít nhất 02 thảnh viên Hội đồng quản trị;
d) Các trường họp khác khi xét thấy cần thiết.
4. Đề nghị quy dịnh tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản. trong dó 

nêu rồ mục đích, vấn dề cần tháo luận và quyết định thuộc thâm quyền cua Hội dong 
quản trị.

5. Chủ tịch Hội dồng quản trị phải gửi thông báo mời họp den các thành viên 
I lội dồng quản trị trong thòi hạn 07 ngày làm việc kê từ ngày nhạn dược de nghị quy 
định tại khoản 3 Điều này và chậm nhất lả 05 ngày làm việc trước ngày họp. Cuộc 
họp Hội đồng quàn trị phải dược tổ chức không quá 12 ngày làm việc kê từ ngày 
Công ty nhận dược đề nghị. Trường hợp không triệu tập họp 1 lội dong quan trị theo 
đề nghị thì Chủ tịch Hội dồng quản trị phải chịu trách nhiệm vê nhùng thiệt hại xảy 
ra dối với Công ty; người dề nghị có quyền thay thế Chủ tịch I lội dong quan trị triệu 
tập họp Hội dồng quản trị, quy trình triệu tập tương tự như Chu tịch I lội dông quàn 
trị triệu tập theo dề nghị.

6. Chu tịch Hội dong quán trị hoặc người triệu tập họp Hội dong quản trị phải 
gửi thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo 
mời họp phải xác định cụ thể thời gian vả địa điểm họp. hình thức họp. chương trình, 
các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sứ 
dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên.

Thông báo mời họp Hội dồng quản trị có the gửi bằng giấy mời, diên thoại, fax, 
phương tiện điện lư hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và báo dam 
đen dược địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được dăng ký tại 
Công ty.

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mòi họp và 
các tài liệu kèm theo dến các thành viên Ban Kiểm soát như dối vói các thành viên 
Hội đồng quan trị.

Thành viên Ban Kiêm soát có quyền dự các cuộc hợp Hội dông quán trị; có 
quyền thảo luận nhưng không dược biếu quyết.

8. Cuộc họp I lội dồng quán trị được tiến hành khi có từ 3/4 tống số thành viên 
trở lên dự họp. Trưởng hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoán này 
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không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì Chủ lịch Hội đồng quản trị phải gửi 
thông báo mời họp lần thứ hai đến thành viên Hội dồng quản trị trong vòng 07 ngày 
kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất và chậm nhắt lả 05 ngày làm việc trước ngày 
họp. Cuộc họp Hội đồng quản trị lần thứ hai phải được tô chức không quá 12 ngày 
kê từ ngày dự định họp lân thứ nhât. Trường hợp này. cuộc họp được tiên hành nêu 
cỏ hơn một nứa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.

9. ỉ lội dồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết dịnh bằng biểu quyết tại cuộc 
họp. lấy ý kiến bàng văn bản hoặc hình thức khác do Diều lệ công ty quy định. Mồi 
thành viên 1 lội đông quản trị có một phiêu biêu quyêl. Thành vicn Hội dông quản trị 
dược coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây:

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;
b) ùy quyền cho người khác đến dự họp và biêu quyết theo quy định tại khoản 

11 Diều này;
c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bô phiếu diện tử hoặc 

hình thức diện tử khác;
d) Gửi phiếu bicu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;
c) Gửi phiếu biểu quyết bang phương tiện khác theo quy dịnh của pháp luật (nếu 

có).
10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết den cuộc họp thông qua thư. phiếu biêu 

quyết phái dựng trong phong bì dán kín và phải dược chuyên đen Chú tịch Hội dông 
quan trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biêu quyết chỉ dược mó’trước 
sự chứng kiến của tất cả những người dự họp.

11. Thành viên phái tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội dồng quản trị. Thành 
viên dược ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác hoặc cho người khác 
(không phái thảnh viên Hội đồng quản trị nếu dược da số thành viên Hội đồng quàn 
trị chấp thuận) dự hợp và biểu quyết.

12. Nghị quyết, quyết dịnh của Hội dồng quản trị dược thông qua nếu được da 
so (quá '/>) thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch I lội đồng quản trị. Lưu ý, Thành 
viên Ilội dong quản trị không được biểu quyết dối vói giao dịch mang lại lợi ích cho 
thành viên dó hoặc người có liên quan của thành viên dó theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều 42 Điều lệ công ty.

13. Biên bản họp Hội dồng quản trị thực hiện theo quy dinh tại Điều 158, Luật 
Doanh nghiệp năm 2020 và quy định pháp luật hiện hành.

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

1. Khi xét thấy cần thiết, LIỘi đồng quản trị có the thành lập tiểu ban trực thuộc 
dê phụ trách về chính sách phát triên. nhân sự. lương thưởng, kiêm toán nội bộ, quản 
lý rủi ro. số lượng thành viên của tiểu ban do Hội dong quản trị quyết định có toi 
thiêu là 02 người bao gồm thảnh viên của Hội dồng quàn trị và thành viên bên ngoải. 
Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiêu ban và 
một trong số các thành viên này được bồ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định 
của ỉ lội dồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 
dồng quàn trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có da số thành viên tham 
dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban.
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2. Việc thực thi quyết định của Hội dồng quản trị, hoặc của tiểu ban trục thuộc 
Hội dồng quàn trị phai phù hợp vói các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệ Cồng ty. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty.

Điều 32. Nguôi phụ trách quản trị, Thư ký Công ty

1. Hội đồng quán trị của Công ty phải bố nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quàn 
trị Công ty đe hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 
quản trị Công ty có thê kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy dinh tại khoản 5 
Điều 156 Luật Doanh nghiệp.

2. Người phụ trách quán trị Công ty không dược dồng thời làm việc cho lố chức 
kiểm toán được chấp thuận dang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính cùa Công 
ty.

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyên và nghĩa vụ sau:
a) Tư vân Hội dông quán trị trong việc tô chức họp Đại hội dông cô dòng theo 

quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;
b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội dồng quản trị, Ban kiêm soát và Dại hội dong 

cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát:
c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc hợp;
d) Tham dự các cuộc họp;
e) Tư vấn thú tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp vói quy 

định cùa pháp luật:
f) Cung cấp các thông tin tài chính, bân sao biên bản họp ỉ lội dông quan trị 

và các thông tin khác cho thành vicn Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiêm 
soát:

g) Giám sát và báo cáo I lội đồng quản trị về hoạt động công bò thông í in cua 
Công ty;

h) Là dầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan;
i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật vả Diêu lệ Công ty;
j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Diều lệ này.
4. Khi xét thấy cần thiết. Hội đồng quản trị quyết định bồ nhiệm một (01) hoặc 

nhiều người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định cua Hội dông quàn 
trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với 
các quy định pháp luật hiện hành về lao dộng. Thư ký Công ty có quyền và nghía vụ 
sau đây:

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cố đông, Hội dồng quan trị: ghi 
chép các biên bản họp:

b) LIỖ trợ thảnh viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyên và nghĩa vụ 
được giao;

c) Hỗ trợ Hội dồng quản trị trong áp dụng và thực hiên nguyên tấc quan trị 
Công ty;

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ dông và bão vệ quyền, lọi ích 
họp pháp của cố dông: việc tuân thú nghĩa vụ cung cấp thông tin. công khai hóa thòng 
tin và thủ tục hành chính. Bảo mật thông tin theo các quy định cua pháp luật và Điêu 
lệ Công ty;

e) Quyên và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điêu lệ Công ty, Quy chê nội bộ 
Công ty.

5. Tổng mức thù lao và thưởng của người phụ trách qưản trị công ty và thư ký 
công ty do Đại hội dồng cố dông quyết định tại cuộc họp thường niên. Thù lao của 
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người phụ trách quản trị công ty và thư ký công ty được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và phải báo 
cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Chương VIII. 
TÓNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC

Diều 33. Tổ chức bộ máy quán lý

I lẹ thống quản lý của Công ty phải đảm bào bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 
trước 1 lội dồng quản trị và chịu sự giám sát, chi dạo của Hội đồng quản trị trong công 
việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tống Giám đốc, các Phó Tổng 
Giám dốc, Ke toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bô 
nhiệm. Việc bó nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông 
qua bang nghị quyết, quyết định của Hội dồng quản trị.

Diều 34. Người điều hành Doanh nghiệp

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tống Giám dốc, Phó Tông Giám đốc, Ke 
toán trưởng và người điều hành khác do Hội dồng quản trị bố nhiệm.

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản 
trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành doanh nghiệp khác với số lượng và tiêu 
chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy 
định. Người diều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm de hỗ trợ Công ty đạt được 
các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tố chức.

3. Tồng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tong 
Giám dốc do Hội đồng quản trị quyết định.

4. Tiền lương của người điều hành doanh nghiệp được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy dịnh của pháp luật về thuê thu nhập doanh nghiệp, dược 
thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hàng năm của Công ty vả phải báo 
cáo Đại hội đồng cố đông tại cuộc họp thường niên.

Diều 35. Bố nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tong Giám đốc

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội dồng quản trị hoặc thuê người 
khác làm rống Giám đốc.

2. rông Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hang ngày của Công 
ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội dồng quản trị 
và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghía vụ dược giao.

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có the được bô nhiệm 
lại vói số nhiệm kỳ không hạn chế. Tồng Giám dốc phải dáp ứng các tiêu chuẩn, điều 
kiện theo quy định tại khoản 5, Điều 162 Luật Doanh nghiệp và Diều lệ này.

4. Tồng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:
a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày của 

Công ty mà không thuộc thấm quyền của Hội đồng quản trị;
b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;
c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty;
d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy che quản lý nội bộ của Công ty;
e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 

trừ các chức danh thuộc thấm quyền của Hội đồng quản trị;
0 Quyết định tiền lương và lợi ích khác dối vói người lao động trong Công 

ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm cùa Tông Giám đốc;
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g) Tuyển dụng lao động;
h) Kiến nghị phương án trả cố tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;
i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Đicu lệ Công ty vả 

nghị quyết, quyết định của Hội dồng quản trị.
5. Hội dồng quàn trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi da số thành viên 

Hội đòng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bồ nhiêm Tông Giám doc 
mới thay the.

6. Tổng Giám dốc phải điều hành công việc kinh doanh hang ngày của công ty 
theo đúng quy định của pháp luật. Điều lệ công ty, hợp đồng lao dộng ký vói công ty 
và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp diêu hành trái với quy 
định tại khoản này mà gây thiệt hại cho công ty thì Tông Giám dôc phai chịu trách 
nhiệm trước pháp luật và phái bồi thường thiệt hại cho công ty.

Chuong IX.
BAN KIỂM SOÁT

Điều 36. ủng cứ, đề cứ thành viên Ban kiếm soát

1. Việc ứng cử. dề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy 
định tại khoản 1. Điều 25 Điều lệ này. cổ đông hoặc nhóm cổ dông nam giữ từ 5% 
đến dưới 10% tồng số cô phần có quyền biêu quyết được đê cử một (01) úng viên: từ 
10% đến dưới 30% dược đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% được dề cứ du số ứng 
vicn. Việc đề cử, ứng cứ thành viên Ban kiếm soát được quy định chi tiết tại khoan 1 
Điều 70 Quy chế nội bộ về Quản trị công ty.

2. Trường họp sô lượng các ứng cử viên Ban kiêm soát thông qua đề cư và ứng 
cứ theo khoản 5 Diêu 1 15 Luật Doanh nghiệp không dủ sô lượng cân thiỗt, Ban kiêm 
soát đương nhiệm có the dề cử thêm ứng cử viên theo quy dinh tại Điêu lẹ Công ty. 
Quy che nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiêm soát. Việc 
Ban kiểm soát đương nhiệm đề cứ thêm ứng viên phải được công bô rõ ràng trước 
khi Đại hội đồng cố dông biêu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 
pháp luật.

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm 
theo khoản 2 Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiếm soát đương nhiệm 
tổ chức cho các cồ dông khác dề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy che nội 
bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiêm soát 
đương nhiệm tổ chức cho các dông khác dề cử thêm ứng viên phái được công bố rò 
ràng trước khi Đại hội dồng cồ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiôm soát theo 
quy định của pháp luật.

Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ 
của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thế được bầu lại vói số nhiệm 
kỳ không hạn chê.

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và diều kiện theo quy 
định tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường họp sau:

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;
b) Thành viên hay nhân viên của Công ty kiếm toán độc lập thực hiện kiêm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty’ trong 03 năm liền trước đó.
3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau:
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a) Không còn dủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định tại khoan 2 Điều này;
b) Có đơn từ chức và được chấp thuận;
c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này.
4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau:
a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc dược phân công;
b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường họp bất khả kháng;
c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghía vụ của thành viên Ban kiêm 

soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty;
d) Trường hợp khác theo nghị quyết Dại hội dồng cố dông.
5. Thành viên Ban kiểm soát vẫn thực hiện dầy du các quyền và nghĩa vụ cho 

den khi dược Dại hội đồng cổ đông thông qua việc mien nhiệm Thành viên Ban kiêm 
soát, trừ quyền tham dự, biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát và quyền nhận thù 
lao của thành viên Ban kiếm soát ngay khi Công ty nhận được thông báo về các 
trường hợp sau đây:

a) Thành viên Ban kiểm soát bị hạn chế năng lực hành vi dân sự, bị mất năng 
lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi.

b) Thành viên Ban kiếm soát đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự. bị tạm giam, 
dang chấp hành hình phạt tù. đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 
nghiện bát buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc dang bị 'hòa án cam đảm nhiệm chức 
vụ. cam hành nghê hoặc làm công việc nhất định.

c) Ban kiêm soát có quyết định thông qua việc liếp nhận dơn từ nhiệm/từ chức 
của Thành viên Ban kiểm soát, thực hiện tương tự quy định tại Điều 9 Quy che hoạt 
dộng của Hội dồng quản trị.

Điều 38. Truong Ban kiểm soát

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiêm soát bầu trong số các thành viên Ban 
kiêm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tác đa số. Ban kiểm soát 
phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát 
phái có bàng tốt nghiệp đại học trở’ lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh te. tài 
chính, ke toán, kiêm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan 
den hoạt dộng kinh doanh của doanh nghiệp.

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiêm soát:

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiêm soát;
b) Yêu cầu Hội dồng quản trị, 'rống Giám dốc và người điều hành khác cung 

cấp các thông tin liên quan đế báo cáo Ban kiêm soát:
c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi dã tham khảo ý kiến của Hội 

dồng quàn trị dể trình Đại hội đồng cổ đông.
Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiếm soát

Ngoài các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Diều 170 Luật Doanh nghiệp. Ban 
kiêm soát có các quyền, nghĩa vụ sau:

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phe duyệt danh sách tồ chức kiêm 
toán dược chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty: quyết dịnh 
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tố chức kiểm toán dược chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt dộng của Công ty, bãi 
miễn kiểm toán vicn dược chấp thuận khi xét thấy cần thiết.

2. Chịu trách nhiệm trước cồ dông về hoạt động giám sát của mình.
3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thú pháp luật trong hoạt 

dộng của thành viên I lội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quan lý khác.
4. Đảm báo phối họp hoạt dộng với Hội dồng quản trị, Tồng Giám đốc và cô dông.
5. Trường họp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lộ Công 

ty của thành viên Ilội dồng quản trị, Tống Giám đốc và người diều hành khác cua 
doanh nghiệp. Ban kiểm soát phải thông báo bang văn bàn cho 1 lội dong quán trị 
trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giai 
pháp khăc phục hậu quả.

6. Xây dựng Quy che hoạt dộng của Ban kiểm soát và trình Đại hội dồng cô 
dông thông qua.

7. Báo cáo lại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điêu 290 Nghị định sô 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chửng khoán.

8. Có quyền tiếp cận hồ so. tài liệu của Công ty lưu giừ tại trụ SO’ chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có liên quan đến việc thực thi nhiệm vụ dược phàn còng cùa 
thành vicn Ban kiểm soát nếu dược Ban kiểm soát thông qua. và những thông tin này 
không thuộc phạm vi bí mật kinh doanh của công ty. Người dược cung cap thòng tin 
có trách nhiệm báo mật thông tin dược cung câp, sử dụng dũng mục đích cho công 
việc được giao; có quyền đên dịa diêm làm việc của người quan lý và nhân viên cua 
Công ty trong giờ làm việc. Việc cung cấp thông tin theo quy trình dược quy định chi 
tiết tại Quy chồ nội bộ về quản trị công ty.

9. Có quyền yêu cầu Hội dồng quản trị, thành viên Hội dồng quàn trị. rống 
Giám đốc và người quản lý khác cung cấp dầy đủ, chính xác, kịp thòi thông tin, tài 
liệu về công tác quàn lý, diều hành và hoạt dộng kinh doanh của Công ty. T rình tự, 
thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định cụ thê tại Quy chê nội bộ vê 
quản trị Công ty vả Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.
Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. số lượng thành viên tham 
dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiêm soát dược lập 
chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bán và các thành viên Ban kiêm soát tham dự họp phai 
ký tên vào biên bàn cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiêm soát phái dược lưu giữ 
nhàm xác dịnh trách nhiệm của từng thành viên Ban kiêm soát.

2. Ban kiểm soát có quyền ycu cầu thành viên Hội đồng quán trị, Tông Giám 
đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đê cần 
được làm rõ.

Điều 41. Tiền hroìig, thù lao, thuổng và lọi ích khác của thành viên Ban 
kiêm soát

Tiền lương, thù lao. thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiêm soát được 
thực hiện theo quy dinh sau dây:

1. Thành viên Ban kiểm soát dược trả tiền lương, thù lao. thưởng và lọi ích khác 
theo quyết định của Dại hội dồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định lông mức 
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liền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban 
kiêm soát.

2. Thành viên Ban kiểm soát dược thanh toán chi phí ăn. ở, đi lại, chi phí sư 
dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. 'l ổng mức thù lao và chi phí này không 
vượt quá tống ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kicm soát đã dược Đại hội 
dồng cổ dông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cô đông có quyết định khác.

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát dược tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy 
định khác của pháp luật có liên quan và phải dược lập thành mục riêng trong báo cáo 
tài chính hang năm của Công ty.

Chuong X.
TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUAN TRỊ, 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỎNG GIÁM ĐỐC VÀ 
NGUÒĨ ĐIỀU HÀNH KHÁC

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tông Giám dôc và 
người diêu hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, ke cả những 
nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội dong quản trị, một cách trung 
thực, cân trọng vì lợi ích của Công ty.

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lọi

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiêm soát, Tổng Giám dốc và 
người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Luật 
Doanh nghiệp vả các văn bản pháp luật liên quan.

2. Thành viên Hội dồng quản trị, thành viên Ban kiêm soát. Tồng Giám đốc, người 
quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dựng 
những thông tin có được nhờ chức vụ của mình dê phục vụ lợi ích cùa Công ty.

3. 'Thành viên Hội dồng qưản trị, thành viên Ban kiêm soát. Tồng Giám đốc vả 
người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bàng văn bân cho Hội đồng quản trị, Ban 
kiêm soát về các giao dịch giừa Công ty, Công ty con. Công ty khác do Công ty nam 
quyên kiêm soát trên 50% vốn diều lệ vói chính dối lượng đó hoặc vói những người 
có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu 
trên do Dại hội dồng cô đông hoặc Hội đồng quản tri chap thuận, Công ty phái thực 
hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy dịnh của pháp luật chúng khoán 
vê công bô thông tin.

4. Thành viên Hội đồng quản trị không dược biêu quyết dối với giao dịch mang 
lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan cùa thành viên đó theo quy định 
cua Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này.

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát. Tổng Giám đôc, 
người quan lý khác và những người có liên quan cùa các dối tượng này không được 
sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ đế thực hiện các giao dịch 
có liên quan.

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiêu thành vicn Tlội đồng quản trị. thành 
viên Ban kiêm soát, Tổng Giám đốc. người diều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 
liên quan den các dối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau dây:

a) Dối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tống giá trị tài sản được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp dồng hoặc giao dịch 
cùng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành vicn 
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Ban kiếm soát. Tổng Giám đốc, người điều hành khác đã dược báo cáo Hội dồng 
quản trị và được Hội dồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành cua những 
thành viên Hội dòng quản trị không có lọi ích liên quan;

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% hoặc giao dịch dẫn den giá trị giao dịch 
phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu lien có giá trị từ từ 
35% trở lên tống giá trị lài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 
dung quan trọng của giao dịch nảy cũng như mối quan hệ và lợi ích cua thành viên 
Hội dồng quản trị, thành vicn Ban kiếm soát, Tồng Giám dốc. người diều hành khác 
đà được công bố cho các cố dông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bang phiếu 
biểu quyết của các cố đông không có lợi ích liên quan.

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tông giá trị tài 
sản ghi trôn báo cáo tài chính gan nhất giừa Công ty và cố đông sô’ hữu từ 51% tống 
số cô phần có quyền biểu quyết trỏ’ lên hoặc người có liên quan của cô dông dó dà 
được công bố cho các cố đông và dược Đại hội đồng cố đông thông qua bang phiếu 
biểu quyết của các cố dông không có lợi ích liên quan.

Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thiròìig

1. Thành viên 1 lội dồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, rống Giám doc và 
người diều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cân trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ cùa mình phái chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 
phạm của mình gây ra.

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thê trơ thành một bên 
liên quan trong các vụ khiếu nại. kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành 
chính và không phái là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nêu người dó dà 
hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiêm soát, Tông Giám 
dốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty uy quyên dà hoặc 
đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyên của Công ty, hành dộng trung thực, cân trọng 
vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có băng chứng xác nhận 
ràng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình.

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoán tiên phạt, các 
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cà phí thuê luật sir) khi giai quyết 
những vụ việc này trong khuôn khố luật pháp cho phép. Công ty có thê mua bao hiểm 
cho những người này de tránh những trách nhiệm bôi thường nêu trên.

Chương XI.
QUYỀN TRA CỨU sô SÁCH VÀ HÒ so CÔNG TY

Điều 44. Quyền tra cứu sô sách và hồ SO'

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ so; cụ the như sau:
a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét. tra cứu và trích lục thông tin vê tên và 

địa chỉ liên lạc trong danh sách cồ đông có quyền biêu quyết: yêu câu sưa dôi thông 
tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu. trích lục hoặc sao chụp Diêu lộ Còng 
ty, biên bản họp Đại hội dồng cố dông và nghị quyết Đại hội dồng cô dông;

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên hoặc có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định 
của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hãng năm, báo cáo của Ban 
kiểm soát, hợp dồng, giao dịch phải thông qua Hội dồng quản trị và tài liệu khác, trừ 
tài liệu liên quan den bí mật thương mại. bí mật kinh doanh cua Công ly.
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2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ dòng và nhóm cố đông yêu câu 

tra cứu số sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy úy quyên của cố đông và nhóm cô 
dông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyên này.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thảnh viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đôc và 
người diều hành khác có quyền tra cứu số dăng ký cố dông của Công ty, danh sách 
cố dông, số sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ 
của mình với diều kiện các thông tin này phải duợc bảo mật.

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bân sứa đôi bố sung Điều lệ, Giây 
chửng nhạn dăng ký doanh nghiệp, các quy che, các tài liệu chứng minh quyền sở 
hữu tài sản. nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội dòng quản trị, biên bản họp Đại 
hội dồng cố dông và Hội dồng quản trị. các báo cáo cùa Hội đồng quản trị, các báo 
cáo cùa Ban kiếm soát, báo cáo tài chính năm. sô sách kế toán và các tài liệu khác 
theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điêu kiện là các 
cổ dỏng và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về dịa diem lưu trừ các tài 
liệu này.

5. Diều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty.
Chương XII.

CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn

1. Tống Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội dong quản trị thông qua các van dề 
liên quan den việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiên lương, báo hiêm 
xã hội. phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật dối với người lao động và người điều hành 
doanh nghiệp.

2. Tống Giám dốc phải lập kê hoạch để I lội dồng quán trị thông qua các van đề 
liên quan den quan hệ của Công ty với các tố chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 
Diều lệ này. các quy chế của Công ty’ và quy định pháp luật hiện hành.

Chương XIII.
PHÂN PIỈÓI LỢI NHUẬN

Diều 46. Phân phối lọi nhuận

1. Dại hội dong cô đông quyết định mức chi trả cỏ tức và hình thức chi trả cô 
lức hàng năm từ lợi iihuận được'giữ Lại cùa Công ty.

2. ỉ lội dồng quản trị có thê quyết định lạm ứng cổ túc giữa kỳ theo uy quyền 
của Dại hội cố dông nếu xét thấy việc chi trà này phù họp với khá năng sinh lời của 
công ty.

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoán tiền trá cô tức hay khoản tiền chi trả 
liên quan tói một loại cổ phiêu.

4. Hội dồng quản trị có thể kiến nghị Dại hội dồng cổ dỏng thông qua việc thanh 
toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội dồng quản trị là cơ quan 
thực thi quyết định nàý.

5. Trường hợp cô lức hay những khoản tiên khác liên quan lới một loại cô phiêu 
đừợc chi trả bàng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng liền dồng Việt Nam. Việc chi 
trả có thề thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng tròn cơ sở các thông tin 
chi tiết vê tài khoản ngân hàng do cô đông cung câp. Trường họp Công ty đã chuyên 
khoan theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cô dông cung cấp mà cố dông 
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đó không nhận được tiền. Công ty không phải chịu trách nhiêm về khoan tiền Công 
ty đã chuyển cho cổ dông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cố phiếu dăng ký 
giao dịch/đăng ký niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán có the dược tiến hành thông 
qua Công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam 'rông Công 
ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam.

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp. Luật Chứng khoán. Llội dồng quàn trị thông qua 
nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cô dòng. Căn cứ 
theo ngày dó. những người dăng ký với tư cách cố đông hoặc người sở hữu các chứng 
khoán khác được quyền nhận cổ tức bàng tiền mặt hoặc cồ phiếu, nhận thông báo 
hoặc tài liệu khác.

7. Các vấn dồ khác liên quan đến phân phối lọi nhuận dược thực hiện theo quy 
định của pháp luật.

Chuông XIV.
TÀI KHOĂN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CIIÉ ĐỘ KÉ TOÁN

Điều 47. Tài khoăn ngân hàng

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài dược phcp hoạt động tại Việt Nam.

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có tham quyền, trong trường hợp cần 
thiết, Công ty có the mở tài khoản ngân hảng ở nước ngoài theo các quy định của 
pháp luật.

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua 
các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoán.

Điều 48. Năm tài chính

Năm tài chính của Công ty bat dầu từ ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết thúc 
vào ngày 31 tháng 12. Năm tài chính đau tiên bắt đầu từ ngày cap Giấy Chứng nhận 
Đăng ký Doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cùa năm cấp Giấy Chứng 
nhận Đăng ký Doanh nghiệp dó.

Điều 49. Chế độ kế toán

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ 
kế toán đặc thù dược CO’ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận.

2. Công ty lập sô sách kế toán bang tiếng Việt và lưu giừ hô sơ kê toán theo quy 
định pháp luật về ké toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phái chính xác. 
cập nhật, có hệ thống vả phải đủ đế chứng minh và giải trình các giaơ dịch của Công 
ty.

3. Công ty sử dụng dơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường họp 
Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chú yếu bằng một loại ngoại tệ thì dược 
tự chọn ngoại tệ đó làm dơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn dó 
trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuê trực tiêp.

Chu o ng XV.
BÁO CÁO TÀI CỈIÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ 

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÓNG TIN

Điều 50. Báo cáo tài chính năm

1. Công ty phái lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phái được 
kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã 
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dược kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chúng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có tham quyền.

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm dầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh 
theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản 
ánh một cách trung thực vả khách quan tình hình hoạt dộng của Công ty.

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo 
cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thâm quyên.

Điều 51. Báo cáo thường niên

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.

Chuông XVI. 
KIÉM TOÁN CÔNG TY

Điều 52. Kiểm toán

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiêm toán dộc lập hoặc thông qua 
danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội dồng quản trị quyết 
định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiếm toán báo cáo tài chính của 
Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những diều khoản và điều kiện thỏa 
thuận với I lội dồng quản trị.

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty.
3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 

ty dược tham dự các cuộc họp Đại hội dồng cố dông và dược quyền nhận các thông 
báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Dại hội dòng cô dông và được phát 
biểu ý kiến tại dại hội về các van dề có liên quan den việc kiêm toán báo cáo tài chính 
cua Công ty.

Chuo’ng XVII. 
DẤU CỦA DOANH NGHIỆP

Diều 53. Dấu của doanh nghiệp

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sờ khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chừ 
ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch diện tử.

2. Hội dồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dâu 
của Công ty, chi nhánh, văn phòng dại diện của Công ty (nếu có).

3. I lội dồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của 
pháp luật hiện hành.

Chuông XVIII. 
GIẢI THÉ CÒNG TY

Diều 54. Giải thể Công ty

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường họp sau:
a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội dồng cố đông;
b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận dăng ký doanh nghiệp, trừ trường họp Luật Quản 

lý thuế có quy định khác;
c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.
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2. Việc giải the Công ty trước thò'i hạn do Đại hội đồng cồ dông quyết định, I lội 

đồng quản trị thực hiện. Quyết dịnh giải thể này phải được thông báo hoặc phai dược 
chấp thuận bởi CO’ quan có thầm quyền (nếu băt buộc) theo quy định.

Điều 55. Gia hạn hoạt động
1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội dồng cố đông ít nhất |7 thángI trước 

khi kết thúc thòi hạn hoạt dộng dể cổ đông có thề biểu quyết về việc gia hạn hoạt 
động của Công ty theo dề nghị của Hội đồng quản trị.

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông dại diện từ 65% trỏ- len 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cồ đông dự họp Đại hội dong cồ dòng tán thành.

Điều 56. Thanh lý

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt dộng cua Công ty hoặc 
sau khi có quyết định giãi thể Công ty. Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý 
gồm 03 thành viên, trong dó 02 thảnh viên do Đại hội đồng cổ dông chỉ định và 01 
thành viên do Hội dồng quán trị chỉ định từ 01 Công ty kiểm toán dộc lập. Ban thanh 
lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thê 
được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lạp. Tất cả các 
chi phí liên quan den thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ 
khác của Công ty.

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh vê 
ngày thành lập và ngày bát đầu hoạt dộng. Kế từ thời điểm dó. Ban thanh lý thay mặt 
Công ty trong tất câ các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước 'l òa án và 
các CO’ quan hành chính.

3. Tiền thu dược từ việc thanh lý dược thanh toán theo thứ tự sau:
a) Các chi phí thanh lý;
b) Các khoán nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác 

của người lao dộng theo thỏa ước lao dộng tập the và họp dong lao dộng dà ký kết:
c) Nợ thuế;
d) Các khoản nợ khác của Công ty;
c) Phần còn lại sau khi đà thanh toán tất cả các khoản nợ tù’ mục (a) đến (d) trên dây 

dược chia cho các cố dông. Các cố phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước.
Chuông XIX.

GIÃI QUYÉT TRANH CHẤP NỘI Bộ

Điều 57. Giãi quyết tranh chấp nội bộ

1. Trường họp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt dộng cua Công 
ty, quyền và nghĩa vụ cùa các cố đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. Diều lệ 
Công ty. các quy dinh pháp luật khác hoặc thoa thuận giữa:

a) Cố đông với Công ty;
b) Cồ đông với I lội đong quàn trị, Ban kiêm soát, Tông Giám doc hay người 

điều hành khác;
Các ben liên quan cố gang giái quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 

hòa giải. Trừ trường họp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chú tịch 
Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và 
yêu cầu từng ben trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày 
làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 
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dồng quản trị hay Chủ tịch Hội đông quản trị, bât cứ bên nào cũng có thê yêu câu 
Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia dộc lập làm trung gian hòa giải cho 
quá trình giài quyết tranh chấp.

2. Trường họp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt 
dầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các 
bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp dó ra Trọng tài hoặc Tòa án.

3. Các bôn tự chịu chi phí có liên quan tói thu lục thương lượng và hòa giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án dược thực hiện theo phán quyết của Tòa án.

Chương XX.
Bỏ SƯNG VÀ SỬA ĐÕI ĐIỀU LỆ

Điều 58. Điều lệ Công ty

1. Việc sứa đồi, bổ sung Điều lệ này phải dược Đại hội dồng cố dông xem xét, 
quyết định.

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan den hoạt động của Công ty chưa 
dược đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường họp cỏ quy dinh pháp luật mới khác 
vói diều khoán trong Điều lệ nảy thì áp dụng những quy định dó để điều chỉnh hoạt 
dộng của Công ty.

Chương XXI.
NGÀY HIỆU LỤC

Diều 59. Ngày hiệu lực

1. Bàn diều lệ này gồm 21 Chương, 59 Điều, được Đại hội dồng cô dông Công 
ty Cố phan cấp thoát nước Ben Tre nhất trí thông qua ngày 26 tháng 06 năm 2026 
tại Vĩnh Long và cùng chấp thuận hiệu lực toàn vãn của Điều lệ này.

2. Điêu lệ dược lập thành 10 bản. có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại 
trụ sò’ chính của Công ty.

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.
4. Các bàn sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ 

tịch I lội dồng quản trị hoặc tối thiêu 1/2 tồng số thành viên Hội dồng quản trị.

ý^ũa người đại diện theo pháp luậtHọ
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