
T
R
Ư
Ơ

N
G

 
T

H
Ị 

T
H

A
N

H

S
ố/

N
o:

 0
2

/B
C

-T
H

A
N

H
T

C

C
Ộ

N
G

 
H

Ò
A

 
X

Ã
 

H
Ộ

I 
C

H
Ủ

 
N

G
H
ĨA

 
V

IỆ
T

 
N

A
M

Đ
ộ

c
 

lậ
p

 
- 

T
ự

 
d

o
 

- 
H
ạ

n
h

 
p

h
ú

c
T

H
E

 
S

O
C

IA
L

IS
T

 
R

E
P

U
B

L
IC

 
O

F
 

V
IE

T
N

A
M

In
d

e
p

e
n

d
e

n
c
e

 
- 

F
re

e
d

o
m

 
- 

H
a

p
p

in
e

s
s

T
P
. 

H
ồ

 
C

h
í 

M
in

h
, 

n
g

à
y
 4

4
 
th

á
n
g
 

0
9

 
n
ă

m
 

2
0

2
6

H
C

M
C

, 
1

4
th

 S
e

p
te

m
b

e
r 

2
0

2
6

B
Á

O
 

C
Á

O
K
ế

t 
q

u
ả

 
g

ia
o

 
d
ịc

h
 

c
ổ

 p
h

iế
u

 
c
ủ

a
 

n
g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

R
E

P
O

R
T

o
n

 
re

s
u

lt
s
 

o
f 

tr
a

n
s
a

c
ti
o

n
 

in
 

s
h

a
re

s
 

o
f 

in
te

rn
a

l 
p

e
rs

o
n

K
ín

h
 

g
ử

i:
 

- 
Ủ

y
 

b
a

n
 
C

h
ứ

n
g

 
k
h

o
á

n
 

N
h

à
 

n
ư
ớ

c
;

- 
S
ở

 G
ia

o
 

d
ịc

h
 

c
h
ứ

n
g

 
k
h

o
á

n
;

- 
C

ô
n

g
 

T
y
 

C
ổ

 
P

h
ầ

n
 

T
ậ
p
 
Đ

o
à

n
 

V
N

G
.

T
o

: 
- 

T
h
e
 S

ta
te

 
S

e
c
u

ri
ti
e

s
 

C
o

m
m

is
s
io

n
;

- 
T

h
e
 
S

to
c
k
 

E
x
c
h

a
n

g
e

;
- 

V
N

G
 

G
ro

u
p

 
J
S

C
.

1
.

T
h
ô
n
g
 

ti
n
 

v
ề

 
c
á

 n
h

â
n

 
th
ự

c
 
h

iệ
n

 
g

ia
o

 
d
ịc

h
:

In
fo

rm
a

ti
o

n
 

o
n

 
in

d
iv

id
u

a
l 

c
o

n
d

u
c
ti
n

g
 

th
e
 

tr
a

n
s
a

c
ti
o

n
:

- 
H
ọ

 
v
à

 
tê

n
 
c
á

 n
h

â
n

/ 
N

a
m

e
 

o
f 
in

d
iv

id
u

a
l:
 

T
R

U
Ơ

N
G

 
T

H
Ị 

T
H

A
N

H
- 

Q
u
ố

c
 

tị
c
h

/N
a

ti
o

n
a

lit
y
: 

V
iệ

t 
N

a
m

/V
ie

tn
a

m

- 
S
ố

 
C

C
C

D
/C

M
N

D
/H
ộ

 
c
h

iế
u

/ 
N

u
m

b
e

r 
o

f 
ID

 
c
a

rd
/P

a
s
s
p

o
rt

: 
03

01
77

00
00

44
N

g
à

y
 

c
ấ

p
/D

a
te

 
o

f 
is

s
u

e
: 

2
2

/0
8

/2
0

2
3

N
ơ

i 
c
ấ

p
/P

la
c
e

 
o

f 
is

s
u

e
: 

C
ụ

c
 

C
ả

n
h

 
S

á
t 

Q
L
H

C
 

v
ề

 
T

T
X

H
/ 

P
o

lic
e

 
D

e
p

a
rt

m
e

n
t 

o
n

A
d

m
in

is
tr

a
ti
v
e

 
M

a
n

a
g

e
m

e
n

t 
o

f 
S

o
c
ia

l 
O

rd
e

r
- 

Đ
ịa

 
c
h
ỉ 

liê
n

 
h
ệ

/ 
C

o
n

ta
c
t 

a
d

d
re

s
s
: 

A
1

2
.a

0
5

 
C

h
u

n
g

 
C
ư

 
N

a
m

 
P

h
ú

c
, 

K
P

6
, 

P
h
ư
ờ

n
g

 
T

â
n
 

M
ỹ
,

T
P
. 

H
ồ

 
C

h
í 

M
in

h
/ 

A
1

2
.a

0
5

 
N

a
m

 
P

h
u

c
 

A
p

a
rt

m
e

n
t,
 

K
P

6
, 

T
a
n
 

M
y
 

W
a

rd
, 

H
o

 
C

h
i 

M
in

h
 

C
it
y

- 
Đ

iệ
n

 
th

o
ạ
i/
 

T
e
le

p
h
o
n
e
:

F
a

x
:.
.

E
m

a
il:

 
h

u
y
e

n
c
m

@
v
n

g
.c

o
m

.v
n

W
e

b
s
it
e

:.
.

- 
C

h
ứ

c
 

v
ụ

 
h

iệ
n

 
n

a
y
 

tạ
i 

c
ô

n
g

 
ty

 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
, 

c
ô

n
g

 
ty

 
q

u
ả

n
 

lý
 

q
u
ỹ
 

(n
ế

u
 

c
ó

) 
h

o
ặ

c
 

m
ố

i 
q

u
a

n
 

h
ệ

v
ớ

i 
c
ô

n
g

 
ty

 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
, 

c
ô

n
g

 
ty

 
q

u
ả

n
 

lý
 

q
u
ỹ
: 

P
h

ó
 
T
ổ
n
g
 

G
iá

m
 
Đ
ố

c
 

V
N

G
.

C
u

rr
e

n
t 

p
o

s
it
io

n
 

in
 

th
e
 

p
u

b
lic

 
c
o

m
p

a
n

y,
 

th
e
 

fu
n
d
 

m
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

c
o

m
p

a
n

y
 

(i
f 

a
n

y
) 

o
r

re
la

ti
o

n
s
h

ip
 

w
it
h

 
th

e
 
p

u
b

lic
 

c
o

m
p

a
n

y,
 

th
e
 f

u
n
d
 

m
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

c
o

m
p

a
n

y
: 

V
ic

e
 

P
re

s
id

e
n

t 
o

f
V

N
G

.
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- 
C

h
ứ

c
 

v
ụ

 
tạ

i 
c
ô

n
g

 
ty

 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
, 

c
ô

n
g

 
ty

 
q

u
ả

n
 

lý
 

q
u
ỹ
 

tạ
i 

n
g

à
y
 
đ
ă

n
g

 
k
ý
 

g
ia

o
 

d
ịc

h
 

(n
ế

u
 

c
ó

)
v
à

 
n

g
à

y
 

k
h

ô
n

g
 

c
ò

n
 

là
 
n

g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

 
h

o
ặ

c
 

n
g
ư
ờ

i 
c
ó

 
liê

n
 

q
u

a
n

 
c
ủ

a
 

n
g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

 
c
ủ

a
 

c
ô

n
g

 
ty

đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
, 

c
ô

n
g

 
ty

 
q

u
ả

n
 

lý
 

q
u
ỹ
: 

..
..
..
 

(n
ê

u
 

rõ
 

lý
 

d
o

):
P

o
s
it
io

n
 

a
t 

th
e
 p

u
b

lic
 

c
o

m
p

a
n

y,
 

th
e
 f

u
n
d
 

m
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

c
o

m
p

a
n

y
 

o
n

 
th

e
 
re

g
is

tr
a

ti
o

n
 

d
a

te
(i
f 

a
n

y
) 

a
n

d
 

th
e
 

d
a

te
 

w
h

e
n

 
h

e
/s

h
e

 
is

 
n

o
 

lo
n

g
e

r 
a

n
 

in
te

rn
a

l 
p

e
rs

o
n

 
o

r 
a

ffi
lia

te
d

 
p

e
rs

o
n

 
o

f
in

te
rn

a
l 

p
e

rs
o

n
 

o
f 

th
e
 

p
u

b
lic

 
c
o

m
p

a
n

y,
 

th
e
 
fu

n
d
 

m
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

c
o

m
p

a
n

y
 

(s
p

e
c
if
y
 

th
e

re
a

s
o

n
:

*:
 

M
ụ

c
 

n
à

y
 

c
h
ỉ 

d
à

n
h

 
c
h

o
 
tr
ư
ờ

n
g

 
h
ợ

p
 
s
a

u
 k

h
i 
đ
ă

n
g

 
k
ý
 

g
ia

o
 

d
ịc

h
, 
đ
ố

i 
tư
ợ

n
g
 
đ
ă

n
g

 
k
ý
 

k
h

ô
n

g
c
ò

n
 

là
 

n
g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

 
h

o
ặ

c
 

n
g
ư
ờ

i 
c
ó

 
liê

n
 

q
u

a
n

 
c
ủ

a
 

n
g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

 
c
ủ

a
 

c
ô

n
g

 
ty

 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
,

c
ô

n
g

 
ty

 
q

u
ả

n
 

lý
 

q
u
ỹ
.

T
h

is
 

it
e

m
 

is
 

o
n

ly
 

fo
r 

c
a

s
e

s
 

in
 

w
h

ic
h

 
th

e
 

p
e

rs
o

n
 

s
u

b
je

c
t 

to
 

re
g

is
tr

a
ti
o

n
, 

a
ft
e

r 
th

e
 

tr
a

d
in

g
re

g
is

tr
a

ti
o

n
, 

is
 

n
o

 
lo

n
g

e
r 

th
e
 

in
te

rn
a

l 
p

e
rs

o
n

 
o

r 
a

ffi
lia

te
d

 
p

e
rs

o
n

 
o

f 
in

te
rn

a
l 

p
e

rs
o

n
 

o
f 

th
e

p
u

b
lic

 
c
o

m
p

a
n

y,
 

fu
n
d
 

m
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

c
o

m
p

a
n

y.

2
. 

T
h
ô
n
g
 

ti
n
 

v
ề

 
n

g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

 
c
ủ

a
 

c
ô

n
g

 
ty

 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
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u
ỹ
 

đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
 

là
 

n
g
ư
ờ

i 
c
ó

 
liê

n
 

q
u

a
n

 
c
ủ

a
 

c
á

n
h

â
n

/t
 

c
h
ứ

c
 
th
ự

c
 

h
iệ

n
 

g
ia

o
 

d
ịc

h
 

(đ
ố

i 
v
ớ

i 
tr
ư
ờ

n
g

 
h
ợ

p
 
n

g
ư
ờ

i 
th
ự

c
 

h
iệ

n
 

g
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o
 

d
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h
 

là
 
n

g
ư
ờ

i 
c
ó

liê
n

 
q

u
a

n
 

c
ủ

a
 

n
g
ư
ờ

i 
n
ộ

i 
b
ộ

 
c
ủ

a
 

c
ô

n
g

 
ty

 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
/q

u
ỹ
 
đ
ạ

i 
c
h

ú
n

g
)/

In
fo

rm
a

ti
o

n
 

o
n

 
in

te
rn

a
l

p
e

rs
o

n
 

o
f 

th
e
 

p
u

b
lic

 
c
o

m
p

a
n

y
/p

u
b

lic
 

fu
n
d
 

is
 

th
e
 

a
ffi

lia
te

d
 

p
e

rs
o

n
 

o
f 

th
e

in
d

iv
id

u
a

l/
o

rg
a

n
is

a
ti
o

n
 

e
x
e

c
u

ti
n

g
 

th
e
 

tr
a

n
s
a

c
ti
o

n
 

(i
n

 
c
a

s
e

 
th

e
 

tr
a

d
e

r 
is

 
a

n
 

a
ffi

lia
te

d
 

p
e

rs
o

n
 

o
f

in
te

rn
a

l 
p

e
rs

o
n

 
o

f 
th

e
 

p
u

b
lic

 
c
o

m
p

a
n

y
/p

u
b

lic
 

fu
n

d
):

 
K

h
ô

n
g

 
c
ó

/N
o

n
e

.

3
. 

M
ã

 
c
h
ứ

n
g

 
k
h

o
á

n
 

g
ia

o
 

d
ịc

h
: 

V
N

Z
S

e
c
u

ri
ti
e

s
 

c
o

d
e

: 
V

N
Z

4
. 

C
á

c
 

tà
i 

k
h

o
ả

n
 

g
ia

o
 

d
ịc

h
 

c
ó

 
c
ổ

 
p

h
iế

u
/c

h
ứ

n
g

 
c
h
ỉ 

q
u
ỹ
/c

h
ứ

n
g

 
q

u
y
ề

n
 

c
ó

 
b
ả

o
 
đ
ả

m
 

n
ê

u
 

tạ
i 

m
ụ

c
 

3
tạ

i 
c
ô

n
g

 
ty

 
c
h
ứ

n
g

 
k
h

o
á

n
: 

0
0

3
C

3
8

8
1

5
8

 
tạ

i 
C

ô
n

g
 

T
y
 

C
ổ

 
P

h
ầ

n
 
C

h
ứ

n
g

 
K

h
o

á
n

 
S

S
I.

T
ra

d
in

g
 

a
c
c
o

u
n

ts
 

h
a

v
in

g
 

s
h

a
re

s
/f
u

n
d

 
c
e

rt
ifi

c
a

te
s
/c

o
v
e

re
d

 
w

a
rr

a
n

ts
 

m
e

n
ti
o

n
e

d
 

a
t 

it
e

m
 

3
a

b
o

v
e

 
in

 
th

e
 

s
e

c
u

ri
ti
e

s
 

c
o

m
p

a
n

y
: 

0
0

3
C

3
8

8
1

5
8

 
a

t 
S

S
I 

S
e

c
u

ri
ti
e

s
 

C
o

rp
o

ra
ti
o

n
.

5
. 

S
ố

 
lư
ợ

n
g

, 
tỷ

 
lệ

 
c
ổ

 p
h

iế
u

/c
h
ứ

n
g

 
c
h
ỉ 

q
u
ỹ
/c

h
ứ

n
g

 
q

u
y
ề

n
 

c
ó

 
b
ả

o
 
đ
ả

m
 
n
ắ

m
 

g
iữ

 
tr
ư
ớ

c
 
k
h

i 
th
ự

c
 
h

iệ
n

g
ia

o
 

d
ịc

h
: 

76.
156

 
c
ổ

 
p

h
iế

u
 

c
h

iế
m

 
0

,2
6

%
 

v
ố

n
 
đ

iề
u

 
lệ

 
h

iệ
n

 
h

à
n

h
.

N
u

m
b

e
r,

 
o

w
n

e
rs

h
ip

 
p

e
rc

e
n

ta
g

e
 

o
f 

s
h

a
re

s
/f
u

n
d

 
c
e

rt
ifi

c
a

te
s
/c

o
v
e

re
d

 
w

a
rr

a
n

ts
 

h
e

ld
 

b
e

fo
re

 
th

e
tr

a
n

s
a

c
ti
o

n
: 

76
,1

56
 s

h
a

re
s
, 

a
c
c
o

u
n

ti
n

g
 

fo
r 

0.
26

%
 

o
f 
th

e
 

c
u

rr
e

n
t 

c
h

a
rt

e
r 

c
a

p
it
a

l.

6
. 

S
ố

 
lư
ợ

n
g

 
c
ổ

 
p

h
iế

u
 

đ
ă

n
g

 
k
ý
 

m
u

a
/b

á
n

/c
h

o
/đ
ư
ợ

c
 

c
h

o
/t
ặ

n
g

/đ
ư
ợ

c
 

tặ
n
g
/t
h
ừ

a
 

k
ế

/ 
c
h

u
y
ể

n
n

h
ư
ợ

n
g

/n
h
ậ

n
 

c
h

u
y
ê

n
 

n
h
ư
ợ

n
g

/h
o

á
n

 
đ
ổ

i:
N

u
m

b
e

r 
o

f 
s
h

a
re

s
/f
u

n
d

 
c
e

rt
ifi

c
a

te
s
/c

o
v
e

re
d

 
w

a
rr

a
n

ts
 

re
g

is
te

re
d

 
to

 
p

u
rc

h
a

s
e

/s
a

le
/p

re
s
e

n
t/
b

e
p

re
s
e

n
te

d
/ 

d
o

n
a

te
/b

e
 

d
o

n
a

te
d

 
in

h
e

ri
t/
tr

a
n

s
fe

r/
b

e
 

tr
a

n
s
fe

rr
e

d
/s

w
a

p
:
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- 
L

o
ạ

i 
g

ia
o

 
d
ịc

h
 
đ
ă

n
g

 
k
ý
 

(m
u

a
/ 

b
á

n
/ 

c
h

o
/ 

đ
ư
ợ

c
 

c
h

o
/ 

tặ
n
g
/ 

đ
ư
ợ

c
 

tặ
n
g
/ 

th
ừ

a
 

k
ế

/c
h

u
y
ể

n
n

h
ư
ợ

n
g

/n
h
ậ

n
 

c
h

u
y
ể

n
 

n
h
ư
ợ

n
g

/h
o

á
n

 
đ
ổ

i)
: 

m
u

a
T

y
p

e
 

o
f 

tr
a

n
s
a

c
ti
o

n
 

re
g

is
te

re
d

 
(t

o
 

p
u

rc
h

a
s
e

/s
e

ll/
p

re
s
e

n
t/
b

e
 

p
re

s
e

n
te

d
/d

o
n

a
te

/b
e

d
o

n
a

te
d

/i
n

h
e

ri
t/
tr

a
n

s
fe

r/
b

e
 

tr
a

n
s
fe

rr
e

d
/s

w
a

p
: 

p
u

rc
h

a
s
e

- 
S
ố

 
lư
ợ

n
g

 
c
ổ

 
p

h
iế

u
 
đ
ă

n
g

 
k
ý
 

g
ia

o
 

d
ịc

h
: 

1
3

.2
9

3
 

c
ổ

 
p

h
iế

u
N

u
m

b
e

r 
o

f 
s
h

a
re

s
 

re
g

is
te

re
d

 
fo

r 
tr

a
d

in
g

: 
1

3
,2

9
3

 
s
h

a
re

s

7
. 

S
ố

 
lư
ợ

n
g

 
c
ô

 p
h

iế
u

/c
h
ứ

n
g

 
c
h
ỉ 

q
u
ỹ
/c

h
ứ

n
g

 
q

u
y
ề

n
 

c
ó

 b
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