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SOUTHERN AIRPORTS SERVICES JOINT STOCK COMPANY
Tan Son Nhat International Airport, Ward 2, Tan Binh District, HCMC

T (028) 3844 8358 I F (028) 3844 7812 | www.sasco.com.vn

Thoi gian 
A 

8h30-9h00
KHAI MAC BAI HOI_____________________________________________ J
Kiem tra tu each cd dong. ____________________________________
Khai mac Dai hoi - Tuyen bo ly do;___________________________________
Bao cao ket qua kiem tra tu each cd dong tham du Dai hoi;________________
Gidi thieu va thong qua nhan su Dai hoi: Doan Chu tich va Thu ky;
Gidi thieu va thong qua nhan sir Ban Bau cu - Kiem phieu;  
Thong qua Quy che lam vide va Chuang trinh Dai hoi.
TRiNH BAY CAC BAO CAO, TO TRiNH TAI DAI HOI
1. To trinh v/v sua ddi, bd sung Dieu Id to chuc & boat dong Cong ty Cd phan 

Dich vu Hang khdng San bay Tan Son Nhat (SASCO);

2. Td trinh v/v sua ddi, bd sung Quy chd noi bd vd quan tri Cong ty SASCO;

3. To trinh v/v sua ddi, bd sung Quy chd boat dong cua Hoi ddng Quan tri;

4. Td trinh v/v sua ddi, bd sung Quy chd boat dong cua Ban kidm soat;

5. Td trinh v/v midn nhidm Thanh vidn Hoi ddng Quan tri va bau bd sung thanh 
vidn Hoi ddng Quan tri SASCO cho thdi gian con lai cua nhidm ky 2024 - 
2029.

THAO LUAN & BIEU QUYET THONG QUA CAC VAN BE DAI HOI
Dai hoi thao luan va bidu quydt cac noi dung trinh._______________________
Dai hoi thao luan va bidu quydt thong qua Quy chd de cu, ung cu, bau cu TV 
HDQT.________ ___________________________________________________
Tien hanh bau cu bd sung Thanh vidn HDQT,__________________________
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lOhOO - 10h20

THONG BAO
Moi hop Dai hoi ddng cd ddng bat thudng nam 2026 

Cong ty Cd phan Dich vu Hang khdng San bay Tan Son Nhat

Kinh gui: QUY CO DONG

Cong ty Cd phan Dich vu Hang khdng San bay Tan Son Nhat (SASCO) tran trong 
kinh mdi Quy cd ddng ddn tham du Dai hoi ddng cd ddng bat thuong nam 2026 
Cong ty Cd phan Dich vu Hang khdng San bay Tan San Nhat.

Thoi gian: Tir 9h00 den llhOO, thir Nam, ngay 08/10/2026.
(Don tiep cd ddng ddng ky du hop tu 8h30)

Dia diem : Hoi trudng Nha dieu hanh SASCO
45 Truong Son. P. Tan Son Hda, Tp.HCM (di edng duong Truong Son).

Chuong trinh nghi sir cua Dai hoi: [1^

http://www.sasco.com.vn


Noi dung

10H40 - 1IhOO

4.

: San bay Qu6c Tan Son Nhdt, Phuong Tan Son Hda, TP.HCM.

SOUTHERN AIRPORTS SERVICES JOINT STOCK COMPANY
Tan Son Nhat International Airport, Ward 2, Tan Binh District, HCMC

T (028) 3844 8358 I F(O28) 3844 7812 I www.sosco.com.vn

Nguyen Hanh

Thoi gian
D

10h20- 10h40
E

CONGTY V*' 
^'/COPHANDICHVyW 
Jhangkhongsanbay^ 
Qian son nhat A 
WK

Dang ky tham dir:
De thuan tien cho cong tac to chuc dai hoi, de nghi Quy Co dong vui long gui Giay <3^5^ 
ky tham du / Uy quyen tham du trade 14h00 ngay 05/10/2026 (mau in san dinh kernel 
Thong bao nay). Dia chi tiep nhan thong tin nhu sau:
Cong ty Co phan Dich vu Hang khong San bay Tan Son Nhat (SASCO)
Dia chi : San bay Qu6c td Tan Son Nhdt, Phuong Tan Son Hda, TP.HCM.
Lien he BTC : Chi Tran Hong Phuong
Tel : (028) 3844 8358 (Sd noi bo 102).
Email : phuongth@,sasco.com.vn

Khi den tham du Dai hoi, de nghi Quy Cd dong dem theo CCCD/Hd chieu va Giay uy 
quydn (ndu cd) de Ban to chuc kiem tra tu each cd dong.
Rat han hanh dupe don tiep Quy cd dong.

J^SASCO

Tp.Hd Chi Minh, ngay thang 9 nam 20^6.
p TM. HOI DONG QUAN TRI 

CHU TICK

TEA BREAK__________________________________________________
Kidm phiSu bdu cu Thanh vien HDQT trong thdi gian Tea break.
KET THUC DAI HOI • • 
Cong bo ket qua kiem phieu bau cu. Thanh vien HDQT moi ra mat Dai hoi.
Dai hoi thong qua noi dung Bien ban va Nghi quyet Dai hoi.______________
Tuyen bd be mac Dai hoi.

Tai lieu hop dupe dang tai va cap nhat thudng xuyen tren trang thong tin cd dong tai 
dudng link https://www.sasco.com.vn/shareholders de quy cd dong tham khao.

http://www.sosco.com.vn
https://www.sasco.com.vn/shareholders


MluOl/DHDCD

GIAY DANG KY THAM DU

Ten co dong: 

Dia chi: 

Email: 

Nori cap:Ngay cap:

CO DONG
(Ky, ghi rd ho ten - dong ddu neu Id To chuc)

cua Cong ty Co phan Dich vu Hang khong San bay Tan Son Nhat

Kinh giri: CONG TY CO PHAN DICH VU HANG KHONG SAN BAY TAN SON NHAT

1 DS nghi Quy c6 dong gui GiSy dang ky tham du vS Ban td chuc dai hoi theo dia chi ghi trong thong bao mai hop hoac gui 
theo s6 Fax: (028) 3844 7812/ Email: phuongth@sasco.com.vn trudc 14h00 ngay 05/10/2026.
2 Trong trubng hup uy quyen cho ngudi khac tham gia, de nghi Quy co ddng dien them thong tin theo Mau 02/DHDCD dinh 
kern Thong bao mbi hop DHDCD.

Dien thoai:

Sd CCCD/HC/DKKD:  

So co phan so him :

(Bang chu: )

Can cu Thong bao moi hop cua Hoi ddng Quan tri Cong ty, toi xac nhan viec tham dir cuoc hop Dai hoi 
dong co dong bat thuong nam 2026 cua Cong ty Co phan Dich vu Hang khong San bay Tan Son Nhat 

dupe to chuc vao ngay 08 thang 10 nam 2026 nhu sau:

 True tiep tham du

 Uy quyen cho ngudi khac tham gia va thuc hien cac quyen cd ddng tai Dai hoi.2

C°NG TY Vong HOA XA HOI CHU NGHlA VIET NAM 
^yco PHAN DICH VUVJV
* IHANG KHONGSAN 3AyL n Doc lap - Tw do - Hanh phuc

latan son nhat4))
GIAY DANG KY THAM DU 1

Cuoc hop Dai hoi ddng cd ddng bat thuong nam 2026

mailto:phuongth@sasco.com.vn


Mau 02/DHDCD

Nai cap:

)

Noi cap:Ngay cap:

)

BEN NHAN UY QUYEN

(NG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
'J Doc lap - Tir do - Hanh phiic

BEN UY QUYEN
(Ky, ghi rd ho ten - dong ddu neu Id To chuc)

Email:.. 
co phan

.................. Email:
Ngay cap:

’ DS nghi Quy cd dong giii GiSy uy quydn kem theo GiBy dang ky tham du vd Ban to chuc dai hoi theo dia chi ghi trong thong 
bao moi hop'hoac gui theo sd Fax: (028) 3844 7812/ Email: phuongth@sasco.com.vn trudc 14h00 ngay 05/10/2026.

/g/iCONG
^cophandichviA^
^IhangkhongsanbayL
Qjansiinnhal/j

GIAY UY QUYEN*
^,!S!a&==sS^Ciioc hop Dai hoi dong co dong bat thuong nam 2026

ctia Cong ty Co phan Dich vu Hang khong San bay Tan Son Nhat

Hom nay, ngay thang nam 2026, tai 
1. Ben uy quyen: (Ten co dong) 

Dia chi: 
Dien thoai:  
S6 CCCD/HC/DKKD:  
So co phan sd him :  
(Bang chic:

2. Ben nhan uy quyen: Ong/Ba: 
Dia chi 
Sd CCCD/HC/DKKD:  

Dien thoai:  
Sd cd phan diroc uy quyen:
(Bang chu:

3. Noi dung uy quyen:
3.1. Ben nhan uy quyen dirge dai dien cho ben uy quyen thirc hien viec tham dir Dai hoi dong cd dong bat 

thirdng nam 2026 cua Cong ty Cd phan Dich vu Hang khong San bay Tan San Nhdt va thirc hien moi 
nghia vu va quyen Igi cua co dong tai Dai hoi dong co dong lien quan den so co phan dirge uy quyen.

3.2. Hai ben cam kdt tuan thu quy dinh cua phap luat, DiOu le cua Cong ty CO phAn Dich vu Hang khong 
San bay Tan Son Nhat va chiu moi trach nhiem trudc phap luat ve viec thirc hien uy quydn nay.

4. Thoi han uy quyen: ke tir ngay ky cho ddn khi kdt thuc Dai hoi ddng cd dong bdt thirdng nam 2026 cua 
Cong ty Cd phan Dich vu Hang khong San bay Tan Son Nhat.

mailto:phuongth@sasco.com.vn


Kinh gui: DAI HOI DONG CO DONG

a.

b.

c.

2.

a.

1

1.

1.1.

1.2.

CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM 
Doc lap — Tir do — Hanh phiic

THONG BAO
Ve vice ling efr, de cu’ ban Thanh vien Hoi dong Quan tri

Tp.HCM, ngayA^thdng ndm 2026.

CONG TY CO PHAN DICH VU 
HANG KHONG SAN BAY TAN SON NHAT 

(SASCO)
S6: -2026/SASCO-HDQT

Sd luong, tieu chuan va dieu kien ling efr Thanh vien Hoi dong Quan tri:

So lu’ong Thanh vien HDQT: 01 (mot) thanh vien.

Tieu chuan va dieu kien ling cu* Thanh vien Hoi dong Quan tri:
Theo quy dinh tai Khoan 1 Di6u 28 Di6u le to chuc & boat dong Cong ty SASCO, 
thanh vien Hoi ddng Quan tri phai co cac tieu chuan va dieu kien sau day:
Co du nang lire hanh vi dan sir, khong thuoc d6i tirong bi cim quan ly doanh nghiep 
theo quy dinh tai khoan 2 Dieu 17 Luat Doanh nghiep;

Co trinh do chuyen mon, kinh nghiem trong quan ly kinh doanh cua cong ty va khong 
nMt thiet phai la co dong cua cong ty.
Thanh vien Hoi d6ng Quan tri chi duoc dong thd’i la thanh vien Hoi dong Quan tri 
hoac Hoi dong thanh vien tai toi da 05 cong ty khac.

Dieu kien de cu/ung cir Thanh vien Hoi dong Quan tri:

Cd dong hoac nhom cd dong sb huu txr 10% tbng sb co phan pho thong trb len co 
quydn ung cu / dd cu ung cu vien vao Hoi dong quan tri.

A/ CON 
^/cdPH/bi 
Jhangkh6

LATANSO
Hoi dong Quan tri Cong ty kinh de nghi Quy co dong tu ung cu, de cu ca nhan du 
didu kien tham gia Hoi dbng Quan tri cho thbi gian con lai cua nhiem ky 2024 - 2029 
nhu sau:

Can cu:
Luat Doanh nghiep sd 59/2020/QH14 ngdy 17/6/2020 va cac van ban sua rfdi, bo 
sung, huang dan thi hanh;
Luat Chung khoan sd 54/2019/QH14 ngdy 26/11/2019 va cac van ban sua ddi, bd 
sung, huang dan thi hanh;
Nghi dinh sd 155/2020/ND-CP ngdy 31/12/2020 cua Chinh phu quy dinh chi tiet thi 
hanh mot sd dieu cua Luat Chung khoan;
Thong tu sd 116/2020/TT-BTC ngdy 31/12/2020 cua Bd Tai chinh huang dan mot sd 
didu vd quan tri cong ty dp dung ddi vai cong ty dqi chung tai Nghi dinh sd 
155/2020/ND-CP;
Didu Id td chuc vd boat ddng Cong ty CP Dich vu Hang khong San bay Tan San Nhdt 
(“Cong ty/SASCO”);
Dan tu nhiem ngdy 30/7/2026 cua Ong Nguyen Van Himg Cuang - Thanh vien/ 
Hoi ddng Quan tri; \



b.

3.

4.

Tran trong thong bao.-

2

Ho so1 de cu/ung cfr thanh vien Hoi dong Quan tri:
Hd so bao g6m don d£ cu/irng cu thanh vien Hoi ddng Quan tri va so yeu ly lich cua 
ung vien theo mau sau:
Mau scr yen ly lich ung vien Hoi dong Quan tri;
Thu ung cu/de cu ung vien vao Hoi dong Quan tri;
Van ban thoa thuqn thanh lap nhom cd dong de cu thanh vien Hoi dong Quan tri.

TM. HOI DONG QUAN TRI 
/^ CHUTICH U

•iTY^

Nop ho so- de cu/iing cu1
Cd dong/Nhom cd dong co du didu kien than> gia dd cu/ung cu thanh vien Hoi ddng 
Quan tri cho thbi gian con lai cua nhiem ky 2024 - 2029 vui long gui ho so (ban 
chinh) ve dia chi sau:
Cdng ty Co phdn Dich vu Hang khdng San bay Tan Son Nhdt (SASCO)
Dia chi: San bay qudc te Tan Son Nhdt, Phuong Tan Son Hda, TP.HCM.
Lien he: Ba Nguydn Le Quynh Tram - Truong Phong Phdp ly va Kiem sodt Tuan thu, 
Ngudi phu trdch qudn tri Cong ty.
Tel: (028) 3844 8358 (So noi bp: 204)
Email: tramnlq@sasco.com.vn - Fax: (028) 38447812
Dd thuan loi cho cdng tac xet hd so1 va lap danh sach ung cu vien, Quy cd ddng 
long gui hd so' truoc 14h00 Thu’ Ba, ngay ^3/9/2026.

CONG TY 
^CO PHAN DICH ViAT 
Jhang khongsan say/ 
Xjan son nhM

Nguyen Hanh

Cac cd ddng phd thong cd quyen hop thanh nhom de de cu ngudi vao Hdi ddng 
Quan tri phai thong bao vd viec hop nhom cho cac cd ddng du hop biet truoc khi 
khai mac Dai hdi ddng cd ddng.

mailto:tramnlq@sasco.com.vn


 

 

 

MẪU SỐ 01 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

Tp.HCM, ngày ……… tháng ………  năm 2026. 

ĐƠN ỨNG CỬ / ĐỀ CỬ 

ỨNG VIÊN THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT 

 

 Kính gửi:  Hội đồng Quản trị  

  Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất 

 

Tôi/Chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân 

Sơn Nhất (SASCO) nắm giữ/cùng nhau nắm giữ …………… cổ phần, chiếm tỷ lệ ………% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của SASCO tại thời điểm chốt danh sách cổ đông ngày 

04/9/2026, có tên trong Danh sách dưới đây:   
 

Stt Cổ đông 
Số 

CCCD/ĐKKD 
Địa chỉ 

Số  

cổ phần  

sở hữu 

Chữ ký 

      

      

      

 Tổng số   

 

Sau khi nghiên cứu các quy định về quyền của cổ đông và các tiêu chuẩn thành viên Hội đồng 

Quản trị theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, tôi/chúng tôi ứng cử/đề cử và đề nghị 

Hội đồng Quản trị SASCO ghi nhận danh sách ứng cử/đề cử ứng viên tham gia vào Hội đồng 

Quản trị, cụ thể như sau: 
 

STT Họ và tên ứng viên Ngày sinh Số CCCD/ĐKKD Ghi chú 

1     

 

Tôi/chúng tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của nội dung văn bản và 

hồ sơ kèm theo; đồng thời cam kết tuân thủ đầy đủ quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty 

về việc ứng cử/đề cử ứng viên tham gia vào Hội đồng Quản trị Công ty SASCO. 

Trân trọng cảm ơn. 

 



 

 

 

MẪU SỐ 01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Hồ sơ kèm theo: 

(i) Sơ yếu lý lịch của ứng cử viên tự khai (theo 

mẫu của SASCO);  

(ii) Bản sao hợp lệ CCCD/hộ chiếu và các bằng 

cấp chứng nhận trình độ học vấn của ứng cử 

viên;  

(iii) Văn bản thỏa thuận thành lập nhóm cổ đông 

(nếu cổ đông thành lập nhóm cổ đông đề cử). 

CỔ ĐÔNG/ĐẠI DIỆN NHÓM CỔ ĐÔNG 

(ký, ghi rõ họ tên) 

 



 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

***** 
 

TÓM TẮT LÝ LỊCH ỨNG CỬ VIÊN 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất 

 

1. Thông tin cá nhân 

- Họ tên:  ............................................................................ ............. Nam/nữ:  .......................................  

- Ngày sinh: .......................................................................  ……….Nơi sinh:  ......................................  

- CCCD số:  ......................................... Ngày cấp:..........................  Nơi cấp:........................................ 

- Quê quán:  ......................................... …………………………..........................................................  

- Địa chỉ thường trú:  ........................... ……………………………………………………………….. 

2. Trình độ chuyên môn 

Thời gian Trường/Nơi đào tạo Bằng cấp 

   

   

   

 

3. Kinh nghiệm công tác 

Thời gian Chức vụ Tên tổ chức 

   

   

   

 

4. Các vị trí quản lý (HĐQT, BĐH, BGĐ) đang nắm giữ/được đề cử trong các tổ chức khác 

TT Tên tổ chức Giấy ĐKKD 

 

Vị trí 

 

Thời gian  

bắt đầu giữ vị trí 

     

     

     

 

5. Cam kết của ứng cử viên 

- Tôi cam kết nếu trúng cử làm thành viên Hội đồng Quản trị sẽ nỗ lực hết mình để hoàn thành 

nhiệm vụ thành viên theo quy định của pháp luật, quy chế của công ty; tuyệt đối trung thành với 

lợi ích của Công ty và tuân thủ các quy định về việc tránh xung đột lợi ích của bản thân đối với 

Công ty.  

MẪU SỐ 02 



 

- Tôi cam kết các thông tin kê khai trên là hoàn toàn chính xác, đầy đủ và trung thực; nếu sai tôi xin 

chịu trách nhiệm trước pháp luật. 

 
 

 …………….., ngày…..tháng……năm 2026. 

XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN CÓ THẨM QUYỀN ỨNG CỬ VIÊN 

(chính quyền địa phương hoặc cơ quan đang công tác) (ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

VĂN BẢN THỎA THUẬN THÀNH LẬP NHÓM CỔ ĐÔNG 

ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

 Kính gửi:  Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 

  Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất 

 

Chúng tôi là những cổ đông của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn 

Nhất, cùng nhau nắm giữ Tổng số cổ phần là: ……………………………….. cổ phần 

(chiếm ………… % / tổng số cổ phần phổ thông của Công ty Cổ phần Dịch vụ                    

Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất). Chúng tôi bao gồm các cổ đông có tên trong                      

danh sách sau đây: 
 

Stt Mã cổ đông Họ tên 
CCCD 

/Hộ chiếu 
Địa chỉ 

Số cổ phần  

sở hữu 
Ký tên 

       

       

       

       

Tổng cộng:   

Sau khi tiến hành họp nhóm vào lúc …… giờ …… phút, ngày …… tháng …… năm 2026 

tại ……………………, chúng tôi thống nhất đề cử Ông/Bà …………………………,           

số CCCD/Hộ chiếu: ………………, ngày cấp ……/……/…………, nơi cấp 

………………, làm đại diện nhóm cổ đông chúng tôi để quyết định các vấn đề và thực 

hiện các thủ tục liên quan đến đề cử ứng viên tham gia Hội đồng Quản trị tại Đại hội đồng 

cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn 

Nhất. Nội dung và thông tin về người được đề cử được nêu cụ thể tại Thư đề cử gửi kèm 

theo Văn bản thỏa thuận thành lập Nhóm cổ đông này. 

Chúng tôi cam kết thông tin được cung cấp trên đây đầy đủ, trung thực và chính xác.            

Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc lập nhóm cổ đông này, cam kết liên đới chịu 

trách nhiệm đối với việc đại diện nhóm cổ đông thực hiện các công việc được quy định tại                 

Văn bản thỏa thuận thành lập Nhóm cổ đông này và cam kết tuân thủ đúng các quy định 

hiện hành của pháp luật và quy định của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay 

Tân Sơn Nhất.  

….……......., ngày … tháng … năm 2026. 
Đại diện nhóm cổ đông 

   (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu có)) 

MẪU SỐ 03 



 
 

 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG 2026 

CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ 
 
 

Thời gian Nội dung 

A KHAI MẠC ĐẠI HỘI 

8h30 – 9h00 Kiểm tra tư cách cổ đông. 

9h00 – 9h15 

Khai mạc Đại hội – Tuyên bố lý do; 

Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội; 

Giới thiệu và thông qua nhân sự Đại hội: Đoàn Chủ tịch và Thư ký; 

Giới thiệu và thông qua nhân sự Ban Bầu cử - Kiểm phiếu; 

Thông qua Quy chế làm việc và Chương trình Đại hội. 

B TRÌNH BÀY CÁC BÁO CÁO, TỜ TRÌNH TẠI ĐẠI HỘI 

9h15 – 10h00 

1. Tờ trình v/v sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức & hoạt động Công ty Cổ phần 
Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất (SASCO); 

2. Tờ trình v/v sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty SASCO; 

3. Tờ trình v/v sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị; 

4. Tờ trình v/v sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 

5. Tờ trình v/v miễn nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị và bầu bổ sung thành 
viên Hội đồng Quản trị SASCO cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2024 – 
2029. 

C THẢO LUẬN & BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ ĐẠI HỘI 

10h00 – 10h20 

Đại hội thảo luận và biểu quyết các nội dung trình. 

Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử TV 
HĐQT. 

Tiến hành bầu cử bổ sung Thành viên HĐQT. 

D TEA BREAK 

10h20 – 10h40 Tea break. 

E KẾT THÚC ĐẠI HỘI 

10h40 – 11h00 

Công bố kết quả kiểm phiếu bầu cử. Thành viên HĐQT mới ra mắt Đại hội. 

Đại hội thông qua nội dung Biên bản và Nghị quyết Đại hội. 

Tuyên bố bế mạc Đại hội. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  DỊCH VỤ 
HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT 

(SASCO) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 
 

TP.Hồ Chí Minh, ngày         tháng       năm 2026. 
  

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

 

 Căn cứ:  
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, hướng dẫn thi hành; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, hướng dẫn thi hành;  
- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn 
một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất (“Công ty/SASCO”); 
- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất. 

 

 Nhằm đảm bảo Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần                  
Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất diễn ra thành công tốt đẹp, Hội đồng Quản trị               
xây dựng quy chế, nguyên tắc làm việc, ứng xử, biểu quyết trong Đại hội như sau: 

 

Điều 1. Mục đích 

- Đảm bảo trình tự, thủ tục, nguyên tắc tiến hành và biểu quyết tại ĐHĐCĐ bất thường 
của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất được thực hiện 
đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Bảo đảm việc thảo luận, biểu quyết và thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của 
ĐHĐCĐ được thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch, đúng quy định, bảo đảm 
quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông. 

 

Điều 2. Đối tượng và phạm vi 

- Đối tượng áp dụng: Cổ đông có quyền dự họp, người đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông và khách mời tham dự Đại hội có trách nhiệm chấp hành Quy chế này, Điều lệ 
Công ty và các quy định có liên quan của pháp luật. 

- Phạm vi áp dụng: Quy chế này áp dụng đối với việc tổ chức và tiến hành Đại hội 
đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân 
bay Tân Sơn Nhất. 

 

Điều 3. Giải thích thuật ngữ/từ viết tắt 

DỰ THẢO 
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- Công ty : Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất 

- HĐQT : Hội đồng Quản trị 

- BKS : Ban Kiểm soát 

- BTC : Ban tổ chức Đại hội 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 
 

Điều 4. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông  

-  Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên năm 
mươi phần trăm (50%) tổng số phiếu biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại 
thời điểm chốt danh sách cổ đông tham dự Đại hội.  

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành, người triệu tập họp 
đại hội huỷ cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba 
mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất.             
Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các 
cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít ba mươi ba phần 
trăm (33%) tổng số phiếu biểu quyết trở lên. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không 
đủ điều kiện tiến hành thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 
20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ 
ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự 
họp. 

- Trường hợp Đại hội không đủ điều kiện tiến hành theo quy định trên đây thì việc triệu 
tập và tiến hành Đại hội cổ đông các lần tiếp theo sẽ được tiến hành theo quy định 
của Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

 

Điều 5. Đại biểu tham gia Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 
- Tất cả cổ đông của Công ty theo danh sách chốt ngày 04/9/2026 đều có quyền tham 

dự hoặc uỷ quyền cho đại diện của mình tham dự ĐHĐCĐ tại địa điểm họp. Trường 
hợp có nhiều hơn một người đại diện được ủy quyền theo quy định của pháp luật được 
cử tham dự thì phải xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện.  

- Khi tham dự đại hội, đại biểu lưu ý:  

 Đúng giờ, trang phục lịch sự, trang trọng, tuân thủ việc kiểm tra an ninh (nếu có), 
giấy tờ tùy thân .v.v… theo yêu cầu của Ban tổ chức Đại hội.  

 Nhận hồ sơ tài liệu, giấy tờ phục vụ Đại hội tại bộ phận đón tiếp trước hội trường           
Đại hội.   

 Cổ đông đến muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết 
ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để cho cổ đông đến 
muộn đăng ký tham dự; kết quả biểu quyết các vấn đề đã được tiến hành biểu quyết 
trước khi đại biểu đó đến tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 

 Để điện thoại ở chế độ rung, khi cần thì ra bên ngoài đàm thoại.  

 Không hút thuốc lá, giữ trật tự trong phòng Đại hội.  
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 Tuân thủ các quy định của Ban tổ chức, của Chủ tọa điều hành Đại hội.  

 Trường hợp có đại biểu không tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện 
pháp, quy định nói trên, Chủ tọa sau khi xem xét một cách cẩn trọng, có thể từ chối 
hoặc trục xuất đại biểu nói trên khỏi nơi diễn ra Đại hội để đảm bảo Đại hội diễn ra 
một cách bình thường theo chương trình kế hoạch.  

 Đại biểu đến trực tiếp địa điểm tổ chức Đại hội đồng cổ đông, xuất trình giấy tờ tùy 
thân và Giấy ủy quyền (nếu có) để thực hiện thủ tục đăng ký tham dự ĐHĐCĐ và 
được phát Phiếu Biểu quyết.  

 

Điều 6. Khách mời tại Đại hội 
- Là các chức danh quản lý của Công ty, khách mời, thành viên trong BTC Đại hội 

không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội. 
- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại 

hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 
 

Điều 7. Chủ tọa và Đoàn chủ tọa 
- Đoàn chủ tọa gồm 03 người, bao gồm 01 Chủ tọa và 02 Thành viên. Chủ tịch               

Hội đồng Quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng Quản trị triệu tập hoặc            
Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền cho thành viên Hội đồng Quản trị khác làm            
Chủ tọa Đại hội. Cụ thể như sau: 
 

STT Tên thành viên Chức vụ 

1 Nguyễn Hạnh Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

2 Dư Kim Thăng Tổng Giám đốc 

3 Trần Anh Vũ Thành viên Hội đồng Quản trị 
 

- Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa Đại hội theo 
nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban Kiểm 
soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người 
dự họp và người có phiếu bầu cao nhất sẽ làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ điều 
khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất 
được cử làm Chủ tọa cuộc họp. 

- Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

 Điều khiển Đại Hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ quy chế đã 
được Đại Hội thông qua. 

 Phân công, giới thiệu đại diện thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát Công ty trình bày 
các báo cáo tại Đại hội; 

 Giới thiệu thành phần Ban Bầu cử - Kiểm phiếu để Đại hội biểu quyết; 

 Giới thiệu thành phần Đoàn chủ tọa để Đại hội biểu quyết; 

 Hướng dẫn Đại Hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung 
chương trình nghị sự của Đại Hội và các vấn đề có liên quan trong suốt quá trình           
Đại Hội. 
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 Trả lời và ghi nhận những vấn đề thuộc nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua; 

 Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong suốt quá trình Đại Hội. 

 Chỉ đạo hoàn thiện Biên bản họp, Nghị quyết và các văn bản của Đại hội theo kết quả 
đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

 Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số. 
 

Điều 8. Ban kiểm tra tư cách cổ đông 
- Ban kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội gồm 03 người, bao gồm 01 Trưởng ban và 

02 thành viên, chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình. 
Ban kiểm tra tư cách đại biểu do Chủ tọa giới thiệu cụ thể như sau: 

 

Stt Tên thành viên Chức vụ 

1 Trương Minh Sang Phó Phòng Tài chính kế toán 

2 Đỗ Quảng Đức Thành viên Tổ kiểm toán nội bộ 

3 Nguyễn Ngọc Hải Đăng Nhân viên Phòng Công nghệ Thông tin 
  

- Nhiệm vụ:  

 Nhận giấy tờ của cổ đông (nếu phát sinh), đối chiếu kiểm tra tính hợp lệ của cổ đông 
tham dự. 

 Báo cáo trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông trước khi ĐHĐCĐ chính 
thức tiến hành. 

 Phối hợp với Ban kiểm phiếu để hướng dẫn, hỗ trợ và giám sát biểu quyết. 
 

Điều 9. Ban Thư ký Đại hội: 

- Ban Thư ký Đại hội gồm 02 người do Chủ tọa chỉ định, chịu trách nhiệm trước Đoàn 
Chủ tọa, ĐHĐCĐ về nhiệm vụ của mình và dưới sự điều hành của Đoàn Chủ tọa. Ban 
Thư ký Đại hội do Chủ tọa giới thiệu cụ thể như sau: 

 

STT Tên thành viên Chức vụ 

1 Nguyễn Lê Quỳnh Trâm 
Trưởng phòng Pháp lý & Kiểm soát Tuân thủ, 
Người phụ trách quản trị Công ty. 

2 Trần Hồng Phượng Nhân viên Văn phòng Công ty 
 

- Nhiệm vụ:  
 Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu các ý kiến của các cổ đông, chuyển Đoàn 

Chủ tọa quyết định; 
 Ghi chép Biên bản họp ĐHĐCĐ một cách đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung             

diễn biến Đại Hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại 
Đại Hội. 

 Hỗ trợ Chủ tọa công bố dự thảo Biên bản họp Đại Hội và các Nghị quyết về các vấn 
đề đã được thông qua tại Đại Hội. 

 

Điều 10. Ban Bầu cử - Kiểm phiếu 
- ĐHĐCĐ bầu Ban Bầu cử - Kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa, gồm 03 người, bao 

gồm 01 Trưởng ban và 02 thành viên. 
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- Ban Bầu cử - Kiểm phiếu bao gồm: 

STT Tên thành viên Ghi chú 

1 Bà Phạm Thị Phương Ly Phó Phòng Tài chính Kế toán Công ty 

2 Ông Chu Tùng Nguyên Tổ trưởng, Phòng Công nghệ Thông tin 

3 Ông Hồng Vĩnh Cửu Tổ trưởng, Phòng Công nghệ Thông tin 
 

- Nhiệm vụ:  

 Ban Bầu cử - Kiểm phiếu có nhiệm vụ thông tin trước Đại hội về Quy chế Bầu cử -           
Biểu quyết, hướng dẫn cách sử dụng phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử và tiến hành              
kiểm phiếu, tính toán và loại trừ các cổ đông có liên quan không có quyền biểu quyết 
(nếu có) cho từng vấn đề biểu quyết. 

 Ban bầu cử - kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu và chịu trách nhiệm về tính 
chính xác, trung thực của kết quả kiểm phiếu trước Đoàn Chủ tọa, ĐHĐCĐ khi thực 
hiện nhiệm vụ của mình.   

 Xác định chính xác kết quả biểu quyết về từng vấn đề xin biểu quyết tại Đại hội. 

 Nhanh chóng thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký. 

 Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn 
thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

 Ban Bầu cử - Kiểm phiếu có trách nhiệm lưu giữ, bảo quản và bàn giao lại toàn bộ 
phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử và các biên bản kiểm phiếu cho HĐQT Công ty ngay 
sau khi kết thúc Đại hội. 

 

Điều 11. Thảo luận tại Đại hội 

1. Nguyên tắc: 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các             
vấn đề trình bày trong chương trình nội dung ĐHĐCĐ; 

- Chỉ có Đại biểu mới được tham gia thảo luận; 

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định như sau: 

 Đại biểu tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải được sự đồng ý của Chủ tọa 
Đại hội. Đại biểu phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng những nội dung trọng tâm 
cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình đã được Đại hội thông qua hoặc gửi 
ý kiến bằng văn bản cho Thư ký Đại hội tổng hợp báo cáo Chủ tọa.  

 Chủ tọa Đại hội sẽ sắp xếp cho đại biểu phát biểu theo thứ tự đăng ký, đồng thời              
giải đáp các thắc mắc của cổ đông tại Đại hội hoặc ghi nhận trả lời sau bằng văn bản.  

 Đại biểu có thể đặt câu hỏi vào Phiếu đăng ký phát biểu ý kiến do Ban tổ chức phát. 

- Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung câu hỏi của Đại biểu và chuyển lên cho Chủ tọa. 

2. Giải đáp ý kiến của các Đại biểu: 

- Trên cơ sở Phiếu đăng ký phát biểu ý kiến của Đại biểu, chủ tọa hoặc thành viên do 
chủ tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến Đại biểu;  

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp 
tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời bằng văn bản sau Đại hội. 
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Điều 12. Phiếu bầu cử và phiếu biểu quyết 
- Phiếu bầu cử và phiếu biểu quyết được đóng dấu của Công ty do Ban Kiểm tra tư 

cách cổ đông phát cho các cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền của cổ đông tham dự 
cuộc họp (kèm theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). Phiếu bầu cử và phiếu biểu quyết 
được ghi mã số cổ đông, họ tên cổ đông, số cổ phần biểu quyết hoặc đại diện được 
uỷ quyền của cổ đông và các yếu tố kỹ thuật khác giúp cho việc kiểm phiếu                      
chính xác, thuận tiện. 

- Giá trị biểu quyết của Phiếu bầu cử, Phiếu biểu quyết được xác định bằng số cổ phần 
có quyền biểu quyết mà cổ đông đó sở hữu hoặc đại diện được ủy quyền tham dự            
Đại hội.    

 

Điều 13. Biểu quyết tại Đại hội 
1. Nguyên tắc:  
 Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được 

ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết công khai.  
2. Hình thức biểu quyết: 
- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý 

kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Phiếu biểu 
quyết. Mặt trước của Phiếu biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía Đoàn Chủ 
tọa. 

- Trường hợp đại biểu không giơ Phiếu biểu quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, 
Không tán thành hoặc Không có ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết 
tán thành vấn đề đó.  

- Trường hợp đại biểu giơ cao Phiếu biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết 
Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như 
biểu quyết không hợp lệ.  

- Phiếu biểu quyết hợp lệ là phiếu theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, có đóng dấu đỏ 
của Công ty, không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác 
ngoài quy định cho phiếu này và phải có đầy đủ họ tên của đại biểu tham dự.  

- Phiếu biểu quyết không hợp lệ:  

 Ghi thêm nội dung khác vào phiếu biểu quyết;  

 Phiếu biểu quyết không theo mẫu in sẵn do BTC phát ra, phiếu không có dấu đỏ của 
Công ty hoặc đã tẩy xoá, cạo sửa, viết thêm nội dung khác ngoài quy định cho phiếu 
biểu quyết, không ghi đầy đủ họ tên của đại biểu, khi đó tất cả nội dung biểu quyết 
trên phiếu biểu quyết là không hợp lệ.  

3. Thể lệ biểu quyết: 
- Cứ 01 (một) cổ phần tương đương với một quyền biểu quyết. Mỗi đại biểu tham dự 

đại diện cho một hoặc nhiều quyền biểu quyết. 
- Tại ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 04/9/2026) tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty là: 133.451.910 cổ phần tương đương với 133.451.910 quyền 
biểu quyết (lý do SASCO sở hữu 29.400 cổ phiếu quỹ). 

- Các vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội sẽ được thông qua khi trên năm mươi phần trăm 
(50%) trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành. Riêng 
một số trường hợp vấn đề biểu quyết được quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ Công 
ty thì phải có sự đồng ý ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự 
họp tán thành.      
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- Lưu ý: 
 Cổ đông/đại diện ủy quyền có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết đối với 

các hợp đồng và giao dịch có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản Công ty ghi trong báo 
cáo tài chính gần nhất; các hợp đồng hoặc giao dịch này chỉ được chấp thuận khi có 
số cổ đông/đại diện ủy quyền chiếm từ 65% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự 
họp còn lại tán thành (theo Khoản 4, Điều 167, Luật Doanh nghiệp 2020).   

 Cổ đông/đại diện ủy quyền cổ đông sở hữu từ 51% tổng số phiếu biểu quyết của tất 
cả cổ đông dự họp trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó không có quyền 
biểu quyết đối với các hợp đồng và giao dịch có giá trị lớn hơn 10% (tổng giá trị tài 
sản Công ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất) với cổ đông đó (theo Điểm b, Khoản 
3 và Khoản 4, Điều 167 Luật Doanh nghiệp 2020). 

4. Ghi nhận kết quả biểu quyết: 
 Ban kiểm phiếu sẽ kiểm tra, tổng hợp và báo cáo Chủ tọa kết quả kiểm phiếu của từng 

vấn đề theo nội dung chương trình đại hội. Kết quả kiểm phiếu sẽ được chủ tọa công 
bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

 

Điều 14. Biên bản, Nghị Quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
- Tất cả các nội dung tại Đại Hội Đồng Cổ Đông phải được Thư ký Đại Hội ghi vào 

Biên bản họp Đại Hội đồng cổ đông để làm cơ sở đưa ra Nghị quyết Đại hội. Chủ tọa 
Đại hội và Thư ký Đại hội chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của                   
Biên bản Đại hội.  

- Căn cứ kết quả tại Đại hội, Chủ tọa chuẩn bị Nghị quyết Đại hội về các vấn đề đã 
được Đại hội thông qua.  

- Biên bản, Nghị Quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được đọc và thông qua 
trước khi bế mạc Đại Hội và công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật. 

 

Điều 15. Thi hành Quy chế 
 Quy chế làm việc này được đọc công khai trước Đại Hội Đồng Cổ Đông bất thường 

năm 2026 và có hiệu lực thi hành ngay khi Đại Hội Đồng Cổ Đông của Công ty cổ 
phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất biểu quyết thông qua. 

 Cổ đông, đại diện theo ủy quyền và khách mời vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức 
độ cụ thể Đoàn Chủ tọa sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty và Luật 
Doanh nghiệp. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  
 

 
 
 
 
 
 

NGUYỄN HẠNH 
 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                           (SASCO)       
            
               Số:                /SASCO-HĐQT                                   Tp. Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2026. 

 
TỜ TRÌNH 

 

“Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty” 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020 và các văn 

bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn thi hành; 
- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Căn cứ Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 09 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay 
Tân Sơn Nhất (SASCO) hiện hành.  

 

Căn cứ quy định pháp luật hiện hành và yêu cầu thực tiễn nhằm tạo điều kiện thuận lợi 
cho quá trình tổ chức và hoạt động của Công ty, Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội 
đồng cổ đông xem xét thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của 
SASCO theo danh mục các nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung đính kèm Tờ trình này.  
 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua.   
Trân trọng. 
 

 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 
 

Nguyễn Hạnh 
 

DỰ THẢO 



1 

NỘI DUNG ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ 2021 

STT Điều lệ hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

1 Điều 1. Giải thích thuật ngữ 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như 
sau: 
a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán; 
b. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020; 

c. “Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán số 
54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019; 

d. “Công ty” là Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân Bay 
Tân Sơn Nhất.  

e. “Đơn vị phụ thuộc” bao gồm Văn phòng đại diện, chi nhánh 
của Công ty do Hội đồng quản trị phê chuẩn thành lập; 

f. “Công ty liên kết” là các đơn vị mà Công ty có cổ phần, vốn 
góp không chi phối (dưới 50% vốn Điều lệ) được tổ chức dưới 
các hình thức doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp; 

g.  "Người quản lý doanh nghiệp " là Chủ tịch Hội đồng quản trị, 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám 
đốc, , Kế toán trưởng, và các vị trí quản lý khác trong Công ty 
được Hội đồng quản trị phê chuẩn, chỉ định chức danh quản 
lý; 

h. “Người điều hành doanh nghiệp” là Tổng Giám đốc, Phó 
Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, và những người điều hành 
khác theo quyết định của HĐQT trên cơ sở đề nghị của Tổng 
Giám đốc. 

i. “Ban Tổng Giám đốc” bao gồm Tổng Giám đốc và các Phó 
Tổng Giám đốc; 

j. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại 
khoản 23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật 
Chứng khoán. 

k. “(các) Cổ đông” có nghĩa là cá nhân, pháp nhân hoặc bất kỳ 
tổ chức nào sở hữu ít nhất một (01) cổ phần của Công ty và 
tên của họ cùng các thông tin khác mà Pháp luật yêu cầu được 
nêu trong Sổ đăng ký cổ đông của Công ty với tư cách là chủ 
sở hữu của các cổ phần; 

l. “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt 
Nam và các công ty con. 

 
 
 

 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 
 

a. “Ban kiểm soát” là bộ phận giám sát Hội đồng quản trị, tình hình hoạt động, quản lý và 
điều hành của Công ty; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và pháp luật, có các 
quyền và nghĩa vụ tại Điều 48 và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát tại Điều 51 
Điều lệ này; 

b. “Ban Tổng Giám đốc” bao gồm Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc; 
c. “Chủ tịch Hội đồng quản trị” là người được Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị, được quy định tại Điều 31 Điều lệ này; 
d. “Công ty” là Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân Bay Tân Sơn Nhất; 
e. “Công ty con” là bất kỳ công ty nào mà trong đó Công ty (i) sở hữu trên năm mươi phần 

trăm (50%) vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần phổ thông đã phát hành, hoặc (ii) có quyền 
trực tiếp hoặc gián tiếp quyết định bổ nhiệm đa số hoặc tất cả thành viên Hội đồng quản 
trị và Tổng Giám đốc/Giám đốc, hoặc (iii) có quyền quyết định việc sửa đổi, bổ sung điều 
lệ của công ty đó; 

f. “Công ty liên kết” là các đơn vị mà Công ty trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu từ 20% đến 
dưới 50% quyền biểu quyết (mà không có thỏa thuận khác) và được tổ chức dưới các hình 
thức doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

g. “(các) Cổ đông” có nghĩa là cá nhân, pháp nhân hoặc bất kỳ tổ chức nào khác có sở hữu 
ít nhất một (01) cổ phần của Công ty và tên của họ cùng các thông tin khác mà pháp luật 
yêu cầu được nêu trong Sổ đăng ký cổ đông của Công ty với tư cách là chủ sở hữu của 
các cổ phần; 

h. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu từ năm phần trăm (5%) trở lên số cổ phiếu có quyền 
biểu quyết của Công ty; 

i. “Đại hội đồng cổ đông” là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, được quy định tại 
điểm a khoản 2 Điều 10 và Điều 13 của Điều lệ này; 

j. “Điều lệ Công ty” là Điều lệ của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân Bay Tân Sơn 
Nhất; 

k. “Đơn vị phụ thuộc” bao gồm Văn phòng đại diện, chi nhánh và địa điểm kinh doanh của 
Công ty do Hội đồng quản trị phê chuẩn thành lập; 

l. “Hội đồng quản trị” là cơ quan quản lý của Công ty, được quy định tại điểm b khoản 2 
Điều 10 và có các quyền hạn và nghĩa vụ tại Điều 29 của Điều lệ này; 

m. “Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
thông qua ngày 26/11/2019, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15 ngày 29 
tháng 11 năm 2024 hoặc văn bản pháp luật thay thế hiện hành; 

n. “Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 
thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 76/2025/QH15 
ngày 17 tháng 6 năm 2025 hoặc văn bản pháp luật thay thế hiện hành; 

o. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần 

 

DỰ THẢO 
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đầu; 
p. “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 
q. “Người đại diện theo pháp luật” là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các quyền, 

nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, được xác định tại Điều 3 Điều lệ này; 
r. “Người điều hành doanh nghiệp” hoặc “Người điều hành” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc, Kế toán trưởng và những người điều hành khác theo quyết định của Hội đồng 
quản trị trên cơ sở đề nghị của Tổng Giám đốc; 

s. “Người quản lý doanh nghiệp” hoặc “Người quản lý” là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức 
danh quản lý khác do Hội đồng quản trị phê chuẩn; 

t. “Người phụ trách quản trị Công ty” là người được Hội đồng quản trị bổ nhiệm để hỗ trợ 
công tác quản trị tại Công ty và có các quyền và nghĩa vụ được quy định tại Điều 37 Điều 
lệ này; 

u. “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con; 
v. “Sổ đăng ký cổ đông” là sổ đăng ký cổ đông được quy định tại Điều 122 Luật Doanh 

nghiệp; 
w. “Thời hạn hoạt động” là thời gian hoạt động của Công ty theo khoản 5 Điều 2 Điều lệ này 

và các sửa đổi kéo dài (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 
x. “Tổng Giám đốc” là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty, được 

quy định tại điểm d khoản 2 Điều 10 và có nhiệm vụ, quyền hạn theo Điều 40 của Điều 
lệ này; 

y. “Ủy ban Chứng khoán Nhà nước” là cơ quan trực thuộc Bộ Tài chính, thực hiện chức 
năng tham mưu, giúp Bộ trưởng Bộ Tài chính quản lý nhà nước về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán; 

z. “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 
aa. “VSDC” có nghĩa là Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam; 
bb. “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về 

các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 
cc. “Vốn điều lệ” là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán và theo quy định tại khoản 1 Điều 

6 Điều lệ này. 

2 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, 
địa điểm kinh doanh và Thời hạn hoạt động của Công ty 
 
3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 
Địa chỉ trụ sở chính: Sân bay Quốc tế Tân Sơn Nhất, Phường 2, 
Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. 
 

 
 
 
3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 
Địa chỉ trụ sở chính: Sân bay Quốc tế Tân Sơn Nhất, Phường Tân Sơn Hòa, Thành phố Hồ 
Chí Minh. 
 
Fax: (84-8) 3 8447 812 
 

 

3 Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty  

2. Hoạt động kinh doanh đa ngành, đa nghề nhưng bảo đảm tuân thủ tập trung vào 
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2. Hoạt động kinh doanh đa ngành, đa nghề. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ngành nghề kinh doanh của Công ty đăng ký là: 

 
1. Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp: mã 
4179 
Chi tiết: Kinh doanh hàng miễn thuế. Bán lẻ lương thực, thực 
phẩm, đồ uống, thuốc lá, thuốc lào, hàng thủ công mỹ nghệ, vàng 
bạc, đá quý, văn hóa phẩm (Có nội dung được phép lưu hành); 
nông, lâm, hải sản nguyên liệu, động vật sống (Không hoạt động 
tại trụ sở và trừ động vật quý hiếm); hóa chất sử dụng trong nông 
nghiệp (trừ thuốc bảo vệ thực vật); Vật liệu xây dựng; xe có động 
cơ, mô tơ, xe gắn máy, phụ tùng cho xe có động cơ; xăng, dầu, 
mỡ (trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở); 
máy móc, thiết bị và phụ tùng thay thế ngành công – nông – ngư 
nghiệp, hóa chất (trừ loại sử dụng trong nông nghiệp); tạp phẩm, 
máy móc, thiết bị, đồ dùng, cá nhân và gia đình; sách, báo, tạp 
chí ( có nội dung được phép lưu hành); xăng, dầu, mỡ, nhớt, gia 
vị, nước chấm, nước sốt, thủy hải sản, thức ăn thủy sản (không 
hoạt động tại trụ sở). Xuất nhập khẩu hàng hóa phục vụ hành 
khách. 
 
2. Dịch vụ tắm hơi, massage và các dịch vụ tăng cường sức 
khỏe tương tự (trừ hoạt động thể thao): mã 9610 
Chi tiết: dịch vụ massage, xoa bóp, bấm huyệt đôi bàn chân, tắm 
bùn khoáng 
 
3. Sản xuất sản phẩm khác từ gỗ; sản xuất sản phẩm tre, nứa, 
rơm, rạ và vật liệu tết bện: mã 1629 

hoạt động kinh doanh cốt lõi. Hoạt động kinh doanh cốt lõi là bất kỳ ngành, nghề, lĩnh 
vực kinh doanh hoặc dòng sản phẩm/ dịch vụ nào của Công ty (bao gồm của cả các 
Công ty con) đáp ứng một trong các điều kiện sau đây: 

2.a Đóng góp từ 10% trở lên vào Tổng doanh thu thuần hợp nhất của Công ty trong 
hai (02) năm tài chính gần nhất căn cứ theo theo Báo cáo tài chính hợp nhất đã được 
kiểm toán của Công ty; hoặc 

2.b Đóng góp từ 10% trở lên vào Tổng lợi nhuận gộp (hoặc Lợi nhuận trước thuế) hợp 
nhất của Công ty trong hai (02) năm tài chính gần nhất căn cứ theo theo Báo cáo tài 
chính hợp nhất đã được kiểm toán của Công ty. 

2.c Các hoạt động kinh doanh khác được Hội đồng quản trị xác định là cốt lõi, quan 
trọng trong chiến lược phát triển của Công ty, tùy từng thời kỳ. 

 

3. Ngành nghề kinh doanh của Công ty đăng ký là: 

 
1. Bán lẻ tổng hợp khác: mã 4719 
Chi tiết: Kinh doanh hàng miễn thuế. Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ uống, thuốc lá, thuốc 
lào, hàng thủ công mỹ nghệ, vàng (trừ kinh doanh vàng miếng) bạc, đá quý, văn hóa phẩm 
(Có nội dung được phép lưu hành); nông, lâm, hải sản nguyên liệu, động vật sống (Không 
hoạt động tại trụ sở và trừ động vật quý hiếm); hóa chất sử dụng trong nông nghiệp (trừ thuốc 
bảo vệ thực vật); Vật liệu xây dựng; xe có động cơ, mô tơ, xe gắn máy, phụ tùng cho xe có 
động cơ; xăng, dầu, mỡ (trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở); nguyên 
vật liệu phi nông nghiệp, phế liệu và đồ phế thải (Không hoạt động tại trụ sở); máy móc, 
thiết bị và phụ tùng thay thế ngành công – nông – ngư nghiệp, hóa chất (trừ loại sử dụng 
trong nông nghiệp); tạp phẩm, máy móc, thiết bị, đồ dùng, cá nhân và gia đình; sách, báo, 
tạp chí ( có nội dung được phép lưu hành); xăng, dầu, mỡ, nhớt, gia vị, nước chấm, nước sốt, 
thủy hải sản, thức ăn thủy sản (không hoạt động tại trụ sở). Xuất nhập khẩu hàng hóa phục 
vụ hành khách. 
 
 
 
 
 
 
2. Dịch vụ spa và xông hơi: mã 9623. 
Chi tiết: dịch vụ spa, xông hơi, massage, xoa bóp, bấm huyệt đôi bàn chân, tắm bùn khoáng 
 
 
3. Sản xuất sản phẩm khác từ gỗ; sản xuất sản phẩm từ tre, nứa, rơm, rạ và vật liệu tết bện: 
mã 1629 
Chi tiết: Chế biến gỗ và sản xuất các sản phẩm từ gỗ, tre, nứa, rơm, rạ và vật liệu tết bện 
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Chi tiết: Chế biến gỗ và sản xuất các sản phẩm từ gỗ, tre, nứa, 
rơm, rạ và vật liệu tết bện (trừ sản xuất giường, tủ bàn, ghế) 
(Không hoạt động tại trụ sở) 
 
4. Nghiên cứu thị trường và thăm dò dư luận: mã 7320 
 
 
5. Hoạt động viễn thông có dây (trừ dịch vụ truy cập internet): 
mã 6110  
5. Hoạt động viễn thông không dây (trừ dịch vụ truy cập 
internet): mã 6120 
 
6. Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản: mã 
1020 
Chi tiết: Chăn nuôi thủy sản, chế biến cá và thủy sản trên tàu, 
cung cấp nước đá lạnh bảo quản thủy sản (không hoạt động 
tại trụ sở) 
 
7. Kho bãi và lưu giữ hàng hóa (trừ kinh doanh kho bãi): mã 
5210 
 
8. Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại: mã 8230 
 
 
 
 
9. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được 
phân vào đâu: mã 8299 
 
 
10. Điều hành tua du lịch: mã 7912  
Chi tiết: Chi tiết: Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ 
chức tua du lịch 
 
11. Cắt tóc, làm đầu, gội đầu: mã 9631 
 
12. Sản xuất giống thủy sản (không hoạt động tại trụ sở): mã 
0323 
 
13. Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng (Không hoạt động 
tại trụ sở): mã 1104 
 

(Không hoạt động tại trụ sở) 
 
 
4. Nghiên cứu thị trường và thăm dò dư luận: mã 7320 
(trừ các loại thông tin Nhà nước cấm và dịch vụ điều tra) 
 
5. Hoạt động viễn thông có dây, không dây và vệ tinh: mã 6110 
 
 
 
 
6. Chế biến, bảo quản thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản: mã 1020 
 
 
 
 
 
 
7. Kho bãi và lưu giữ hàng hóa: mã 5210 
 
 
8. Tổ chức giới thiệu và xúc tiến thương mại: mã 8230 
(không thực hiện các hiệu ứng cháy, nổ; không sử dụng chất nổ, chất cháy, hóa chất làm 
đạo cụ, dụng cụ thực hiện các chương trình văn nghệ, sự kiện, phim ảnh) 
 
 
9. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào đâu: mã 8299 
Chi tiết: Xuất nhập khẩu các mặt hàng mà công ty kinh doanh 
 
 
10. Điều hành tua du lịch: mã 7912 
Chi tiết: Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch, kinh doanh lữ hành 
nội địa, kinh doanh lữ hành quốc tế 
 
11. Dịch vụ làm tóc (trừ các hoạt động gây chảy máu): mã 9621 
 
12. Nuôi trồng thủy sản biển (không hoạt động tại trụ sở): mã 0321 
 
 
13. Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng (Không hoạt động tại trụ sở): mã 1105 
 
14. Trồng rừng, chăm sóc rừng và ươm giống cây lâm nghiệp (Không hoạt động tại trụ sở): 
mã 0210 
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14. Trồng rừng và chăm sóc rừng (Không hoạt động tại trụ sở): 
mã 0210 
 
15. Xây dựng nhà các loại: mã 4100  
Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, kỹ thuật, 
giao thông 
 
16. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải: mã 5229 
Chi tiết: Môi giới hàng hải. Dịch vụ làm thủ tục hải quan. Dịch 
vụ kiểm tra an toàn phương tiện vận tải. Dịch vụ hoa tiêu xe ô 
tô. Kéo xe bị hỏng. Dịch vụ giao nhận hàng hóa, bốc xếp, đóng 
gói hàng hóa. Đại lý vé máy bay. Kinh doanh khai thác bến cảng. 
Khai thác dịch vụ kỹ thuật, thương mại hàng không, lắp đặt trang 
thiết bị phục vụ mặt đất ngành hàng không (trừ kinh doanh cảng 
hàng không, cung cấp dịch vụ hàng không, kinh doanh vận 
chuyển hàng không và trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi 
mạ điện tại trụ sở) 
 
 
 
 
 
 
 
19. Vận tải bằng xe buýt: mã 4920 
 
 
 
 
 
21. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường sắt và 
đường bộ: mã 5221 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
15.1 Xây dựng nhà để ở: mã 4101 
15.2 Xây dựng nhà không để ở: mã 4102 
Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, kỹ thuật, giao thông 
 
16. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải: mã 5229 
Chi tiết: Môi giới hàng hải. Dịch vụ làm thủ tục hải quan. Dịch vụ kiểm tra an toàn phương 
tiện vận tải. Kéo xe bị hỏng. Dịch vụ giao nhận hàng hóa, bốc xếp, đóng gói hàng hóa. Đại 
lý vé máy bay. Kinh doanh khai thác bến cảng. Khai thác dịch vụ kỹ thuật, thương mại hàng 
không, lắp đặt trang thiết bị phục vụ mặt đất ngành hàng không (trừ kinh doanh cảng hàng 
không, kinh doanh vận chuyển hàng không và trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ 
điện tại trụ sở) 
 
 
 
17. Bán buôn chuyên doanh khác: mã 4671 
Chi tiết: Bán buôn chất dẻo dạng nguyên sinh 
 
18. Bán lẻ nhiên liệu động cơ: mã 4730 
trừ khí dầu mỏ hóa lỏng LPG 
 
19.1 Vận tải hành khách bằng xe buýt trong nội thành: mã 4921 
19.2 Vận tải hành khách bằng xe buýt giữa nội thành và ngoại thành, liên tỉnh: mã 4922 
19.3 Vận tải hành khách bằng xe buýt loại khác: mã 4929 
 
20. Vận tải hành khách đường bộ khác: mã 4932 
Chi tiết: Vận tải hành khách bằng xe tải nội tỉnh, liên tỉnh. Vận tải hành khách đường bộ 
 
21. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường sắt: mã 5221 
(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển và trừ kinh doanh kết cấu hạ tầng đường sắt) 
 
22. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải hàng không: mã 5223 
Chi tiết: hoạt động dịch vụ hỗ trợ liên quan đến vận tải hàng không 
 
23. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường bộ: mã 5225 
 
24. Cho thuê xe có động cơ: mã 7710 
 
25. Hoạt động cấp tín dụng khác: mã 6495 
Chi tiết: đại lý đổi ngoại tệ 
 
26. Hoạt động liên quan đến du lịch khác: mã 7990 
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26. Dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du 
lịch: mã 7920 
 
 
 
28. Đại lý du lịch: mã 7911 
 
29. Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế (không hoạt động tại trụ sở): 
mã 3100 
 
 
 
30. Dịch vụ lưu trú ngắn ngày: mã 5510 
Chi tiết: Khách sạn (đạt tiêu chuẩn sao và không hoạt động tại 
trụ sở) 
 
31. Hoạt động vui chơi giải trí khác chưa được phân vào đâu: 
mã 9329 
Chi tiết: Kinh doanh bãi tắm, vũ trường, karaoke (Không hoạt 
động tại TPHCM). Hoạt động bơi lội, thể thao dưới nước, đua 
thuyền, dịch vụ du thuyền, thể thao trên không, nhảy dù, hoạt 
động của các câu lạc bộ thể dục, thể hình, nhịp điệu 
 
32. Bảo dưỡng và sửa chữa xe mô tô, xe máy: mã 4542 
 
33. Hoạt động tư vấn quản lý: mã 7020 
 

 
27. Dịch vụ ăn uống khác: mã 5629 
Chi tiết: Dịch vụ cung cấp suất ăn hàng không, dịch vụ cung cấp suất ăn đường sắt 
 
28. Đại lý lữ hành: mã 7911 
 
29.1 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế bằng gỗ (không hoạt động tại trụ sở): mã 3101 
29.2 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế bằng kim loại (không hoạt động tại trụ sở): mã 3102 
29.3 Sản xuất giường, tủ, bàn, ghế bằng vật liệu khác (không hoạt động tại trụ sở): mã 
3109 
 
30. Khách sạn và dịch vụ lưu trú tương tự: mã 5510 
Chi tiết: Khách sạn (đạt tiêu chuẩn sao và không hoạt động tại trụ sở) 
 
 
31. Hoạt động vui chơi giải trí khác: mã 9329 
Chi tiết: Kinh doanh bãi tắm, vũ trường, karaoke (Không hoạt động tại TPHCM). Hoạt động 
bơi lội, thể thao dưới nước, đua thuyền, dịch vụ du thuyền, thể thao trên không, nhảy dù, 
hoạt động của các câu lạc bộ thể dục, thể hình, nhịp điệu 
 
 
 
32. Sửa chữa, bảo dưỡng mô tô, xe máy: mã 9532 
 
33. Hoạt động tư vấn quản lý kinh doanh và hoạt động tư vấn quản lý khác: mã 7020 
 

4 Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 
 
 

 

1. Trong quá trình hoạt động, Công ty có thể thay đổi ngành nghề kinh doanh theo quy 
định của pháp luật, sau khi được Đại hội đồng cổ đông tán thành, được đăng ký/ thông 
báo thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp đến quan đăng ký kinh doanh và được 
đăng tải trên Cổng thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp 
(dangkykinhdoanh.gov.vn) phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh khi kinh doanh ngành, nghề đầu tư 
kinh doanh có điều kiện theo quy định của pháp luật và bảo đảm duy trì đủ điều kiện 
đầu tư kinh doanh đó trong suốt quá trình hoạt động kinh doanh. Tổng Giám Đốc chịu 
trách nhiệm thực hiện quy định này. 

 

 

5 Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông 
1. Vốn điều lệ của Công ty là 1.334.813.100.000 VNĐ (Một 
nghìn ba trăm ba mươi bốn tỷ tám trăm mười ba triệu một trăm 
nghìn đồng). Tổng số Vốn điều lệ của Công ty được chia thành 

 
1. Vốn điều lệ của Công ty là 1.334.813.100.000 VNĐ (Một nghìn ba trăm ba mươi bốn tỷ 
tám trăm mười ba triệu một trăm nghìn đồng). Tổng số Vốn điều lệ của Công ty được chia 
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133.481.310 cổ phần với mệnh giá của mỗi cổ phần là 10.000 
VND (mười ngàn đồng). 
 
 
6. Mỗi Cổ phần của cùng một loại đều tạo cho người sở hữu nó 
các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau trong loại cổ phần đó. 
 

thành 133.481.310 cổ phần với mệnh giá của mỗi cổ phần là 10.000 VND (mười ngàn đồng), 
trong đó: 
- Cổ phần phổ thông: 133.481.310 cổ phần 
- Cổ phần ưu đãi: 0 cổ phần 
 
6. Mỗi Cổ phần của cùng một loại đều tạo cho người sở hữu nó các quyền, nghĩa vụ và lợi 
ích ngang nhau trong loại cổ phần đó. Trường hợp Công ty có các loại Cổ phần ưu đãi, 
các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại Cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua và công bố đầy đủ cho Cổ đông. 
 

9. Số cổ phần được quyền chào bán của Công ty là tổng số cổ phần do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định chào bán để huy động vốn tại từng thời điểm và được ghi nhận trong 
các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị quyết định thời điểm 
phương thức và giá bán cổ phần. Giá bán cổ phần được chào bán không được thấp hơn 
giá thị trường vào thời điểm chào bán hoặc giá trị ghi sổ mới nhất của cổ phiếu, ngoại 
trừ các trường hợp sau: 

a) Cổ phần chào bán cho tất cả các cổ đông theo tỷ lệ tương ứng với số cổ phần họ hiện 
đang nắm giữ trong Công ty; 

b) Cổ phần chào bán cho bên môi giới chứng khoán hoặc tổ chức bảo lãnh phát 
hành/công ty chứng khoán nếu có. Trong trường hợp này, tỷ lệ chiết khấu và số lượng 
chiết khấu phải được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông; hoặc  

c) Cổ phần phát hành cho nhân viên theo chương trình phát hành cổ phần ưu đãi cho 
nhân viên (ESOP) do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn nếu có. 

d) Các trường hợp khác theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
 

10. Khi chào bán cổ phần phổ thông, Công ty phải ưu tiên mời các cổ đông hiện hữu 
mua theo tỷ lệ sở hữu tương ứng. Trường hợp muốn chào bán theo cách khác, phải 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua với tỷ lệ tán thành ít nhất sáu mươi lăm phần 
trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết 
tại cuộc họp tán thành. Công ty phải thông báo bằng văn bản về việc chào bán, nêu rõ 
số lượng cổ phần và dành cho cổ đông thời hạn đăng ký mua tối thiểu là hai mươi (20) 
ngày làm việc. 

Đối với số cổ phần mà cổ đông không đăng ký mua hết, Hội đồng quản trị có quyền 
phân phối cho các đối tượng khác. Tuy nhiên, Hội đồng quản trị phải ưu tiên chào bán 
số dư này cho các cổ đông còn lại của Công ty trước khi bán cho người ngoài. Điều kiện 
chào bán này không được thuận lợi hơn so với điều kiện đã mời chào cổ đông hiện hữu 
ban đầu, trừ khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hoặc bán qua Sở Giao dịch 
Chứng khoán. 

 
6 Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu và sổ đăng ký cổ đông   
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2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp 
pháp của người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ 
chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy 
định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

 
2. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác 
nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ các 
nội dung theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 
 

5. Sổ đăng ký cổ đông: Công ty phải lập và lưu giữ Sổ đăng ký cổ đông từ khi được cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp lần đầu. Sổ đăng ký cổ đông phải bằng văn 
bản và tập dữ liệu điện tử có đủ các nội dung theo quy định của Luật Doanh Nghiệp. 

6. Sổ đăng ký cổ đông được đăng ký và lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty và Tổng 
Công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC).  

7. Trường hợp có thay đổi về nội dung Sổ đăng ký cổ đông liên quan tới bất kỳ cổ đông 
nào, thì cổ đông đó phải có trách nhiệm thông báo cho Công ty tiến hành việc điều 
chỉnh thông tin của cổ đông trong Sổ đăng ký cổ đông tại VSDC. Công ty sẽ không chịu 
trách nhiệm đối với trường hợp Công ty không thể liên lạc và/hoặc không thể gửi thư, 
tài liệu cho cổ đông do địa chỉ của cổ động không có, không chính xác hoặc không đầy 
đủ cho mục đích liên lạc và/hoặc gửi thư đó. Việc không thể liên lạc hoặc gửi thư, gửi 
tài liệu đó sẽ không ảnh hưởng đến các thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, lấy 
ý kiến cổ động, gửi tài liệu cho cổ đông và hiệu lực của các nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông được thông qua theo quy định pháp luật. 

7 Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 
 

 

2. Tất cả các cổ phần niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán sẽ được chuyển nhượng 
theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và Sở giao dịch chứng khoán. 

3. Cá nhân, tổ chức nhận cổ phần ngay sau khi những thông tin về cổ đông việc chuyển 
nhượng cổ phần được đăng ký trong Sổ đăng ký cổ đông hoặc vào ngày thực hiện bút 
toán ghi sổ trên tài khoản lưu ký chứng khoán tại VSDC. Chỉ các cổ đông có tên trong 
Sổ đăng ký cổ đông mới được coi là cổ đông hợp pháp của Công ty. 

 

 

8 Điều 11. Quyền của cổ đông 
1.d Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 
Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan 
 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần 
phổ thông trở lên có các quyền sau: 

2.a Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 
140 Luật Doanh nghiệp; 
 
 
 

 
1.d Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 120 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty có quy định hạn chế chuyển 
nhượng cổ phần và quy định khác của pháp luật có liên quan 
 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ năm phần trăm (5%) tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có các quyền sau: 

2.a Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 
quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; Yêu cầu triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông theo quy định này phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung 
sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ 
trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 
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2.c Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan 
đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 
thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung 
sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 
cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 
số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ 
đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần 
của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 
sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, 
mục đích kiểm tra; 
 
 

của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ 
phần của công ty, căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo 
yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản 
trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền. Cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật về tính chính xác, trung thực của các 
tài liệu, chứng cứ cung cấp cho cơ quan có thẩm quyền khi yêu cầu triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông. 
 
2.c Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Ban kiểm soát kiểm tra và giải trình 
từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần 
thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên 
lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 
số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả 
nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục 
đích kiểm tra; 
 
3.c Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
 

4. Cổ đông là tổ chức có quyền cử một hoặc một số đại diện theo ủy quyền thực hiện 
các quyền của mình với tư cách là một Cổ đông của Công ty theo quy định của pháp 
luật; trường hợp có nhiều hơn một đại diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số 
cổ phần cho mỗi đại diện theo ủy quyền. Trong trường hợp Cổ đông là tổ chức không 
xác định số cổ phần tương ứng cho mỗi đại diện theo ủy quyền, số cổ phần sẽ được chia 
đều cho tất cả đại diện theo ủy quyền. Việc cử, chấm dứt hoặc thay đổi đại diện theo ủy 
quyền phải được thông báo cho Công ty và chỉ có hiệu lực kể từ ngày Công ty nhận 
được văn bản. Văn bản cử đại diện theo ủy quyền phải có các nội dung chủ yếu sau 
đây: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Cổ đông; 

b. Số lượng đại diện theo ủy quyền và tỷ lệ sử hữu cổ phần tương ứng của mỗi đại diện 
theo ủy quyền; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân từng đại diện theo 
ủy quyền; 

d. Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng đại diện theo ủy quyền; trong đó ghi rõ ngày 
bắt được ủy quyền; và 

e. Họ, tên, và chữ ký của đại diện theo ủy quyền và Người đại diện theo pháp luật của 
Cổ đông đó.  

Trong trường hợp Cổ đông là tổ chức không có người đại diện hoặc người đại diện của 
Cổ đông là tổ chức không thực hiện được các công việc được ủy quyền thì Người đại 
diện theo pháp luật của Cổ đông là tổ chức đó có quyền đại diện cho Cổ đông là tổ chức 
đó thực hiện quyền của Cổ đông tổ chức đó. 
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9 Điều 12. Nghĩa vụ của cổ đông 
3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công 
ty. 
 
 

 
3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 
 
6.e Gửi phiếu biểu quyết bằng các phương tiện, hình thức khác đến Công ty. 
 
9. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây ảnh hưởng đến các quyền, lợi 
ích của công ty, của các cổ đông khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 
có nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật. 
 

 

10 Điều 13. Đại hội đồng cổ đông 
2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường 
niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được 
kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm 
của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán 
trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của 
Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham 
dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 
 
 
 
3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất 
thường trong các trường hợp sau: 
3.b Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập 
HĐQT, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 
viên tối thiểu theo quy định của pháp luật. 
 
 
 
 
4.a Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản 
trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm 
b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c 
và điểm d khoản 3 Điều này. 
 

 
2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 
phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Thành 
viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát phải tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên để trả lời các câu hỏi của Cổ đông tại cuộc họp; trường hợp bất khả 
kháng không tham dự được, thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát 
phải báo cáo bằng văn bản với Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp Báo cáo 
kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm 
toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận 
thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông thường niên của Công ty. 
 
3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 
hợp sau: 
3.b Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trường 
hợp công ty niêm yết), thành viên không điều hành, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít 
hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật. 
 
3.e Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 
phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ. 
 
4.a Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) 
ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị không điều 
hành hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc 
nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này. 
 

 

11 Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

 

Điều 14. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 
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2. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các 
vấn đề sau: 
 

1. c Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

1.h Quyết định tổ chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 
1. g Phê duyệt việc ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng có lợi ích liên quan 
theo Khoản 10 Điều 53 của Điều lệ này;  

1.m Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

1.n Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

1. o Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 
trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

1. p Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 
của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

1.q Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát viên; 

1.r. Mức cổ tức đối với mỗi Cổ phần của từng loại; 

1.s Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề quy định tại Điểm 
m, n, o, p, q, r Khoản 1 Điều này và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

 

4. Các nội dung đã được thông qua tại các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trước đó 
chưa được thực hiện, Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại kỳ họp 
gần nhất. Trường hợp có thay đổi nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần nhất 
thông qua trước khi thực hiện. 

 
12 Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành 
văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 
về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ 
chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung 
ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên 
ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn 
bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì 
người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 
đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

Điều 15. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

 
2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của 
pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên Cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy 
quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy 
quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký 
dự họp trước khi vào phòng họp; hoặc văn bản ủy quyền có thể được Cổ đông gửi tới 
Công ty hoặc tại địa điểm nêu ra tại thông báo triệu tập cuộc họp chậm nhất 48 giờ 
trước khi tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.Trường hợp ủy quyền lại thì người tham 
dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của Cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền của Cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 
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13 Điều 17. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời 
họp Đại hội đồng cổ đông 
2. Danh sách cổ đông: 
 
 
 
Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải 
có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công 
dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ 
đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số và ngày đăng ký 
cổ đông của từng cổ đông. 
 
3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả 
các cổ đông bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ 
liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện 
tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký 
giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi 
thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ 
đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc 
cuộc họp. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu 
liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi 
cho các cổ đông hoặc đăng trên trang thông tin điện tử của Công 
ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp 
Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 
đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 
 

 
 
2. Danh sách Cổ đông: Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 
lập dựa trên Sổ đăng ký cổ đông, sổ đăng ký người sở hữu chứng khoán của Công ty. 
 
Danh sách Cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải có họ, tên, địa chỉ thường 
trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng nhận căn cước, Hộ chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân hợp pháp khác của Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 
định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của Cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần từng loại, số 
và ngày đăng ký Cổ đông của từng Cổ đông. 
 
 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi bằng thư điện tử (email), và/hoặc 
qua các doanh nghiệp chuyển phát có bảo đảm đến địa chị liên lạc của Cổ đông đã đăng 
ký và/hoặc các hình thức khác đảm bảo đến được Cổ đông. Trường hợp Công ty gửi 
giấy mời họp băng gửi thư điện tử (email) thì địa chỉ thư điện tử của cô đông nhận 
thông báo là địa chỉ được lưu trữ và cung cấp bởi VSDC, hoặc địa chỉ thư điện tử do 
Cổ đông đăng ký với Công ty. 

Đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các Cổ đông 
trong Danh sách Cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc 
họp. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được 
biểu quyết tại đại hội được gửi cho các Cổ đông hoặc đăng trên trang thông tin điện tử của 
Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 
thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các Cổ đông có thể 
tiếp cận, bao gồm: 
 

 

14 Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông 
 
2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông 
hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu 
quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ 
và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu 
biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông 
thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được 
Chủ tọa/ Ban Kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 
họp. 

 
 
 

2. Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Công ty cấp cho từng Cổ đông hoặc đại diện theo ủy 
quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số 
đăng ký, họ và tên của Cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu 
bầu cử của Cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong 
nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/ Ban Kiểm phiếu công bố ngay 
trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc 
giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do 
Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 
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 Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 
quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 
tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm 
dừng đại hội để cho Cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã 
được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

 

12. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để Cổ đông tham dự, biểu 
quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định 
tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/2020/NĐ-
CP được Chính phủ ban hành ngày 31/12/2020. 

 
15 Điều 20. Hình thức Thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông 
2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây 
phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông: 
 
2.e Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ ba mươi 
lăm phần trăm (35%] tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 
Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

 
 

2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua bằng 
hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 
 

2.e Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm (35%] tổng giá 
trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

 

 

2.h Các nội dung khác thuộc thẩm quyền thông qua của Đại hội đồng cổ đông được quy 
định tại điểm p khoản 2 Điều 14 của Điều lệ này và theo quy định pháp luật. 
 

 

16 Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
được thông qua 
1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số 
cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất 
cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 
khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
 
2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu từ 
51% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp 
tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và 
khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 
 

 
 
1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số Cổ đông đại diện từ sáu 
mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả Cổ đông tham dự 
và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 
148 Luật Doanh nghiệp: 
 
2. Các nghị quyết được thông qua khi được số Cổ đông sở hữu từ 51% trở lên tổng số phiếu 
biểu quyết của tất cả Cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường 
hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 
 

3. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu theo quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

4. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến Cổ đông có quyền dự họp 
Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày thông qua; trường hợp công ty 
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có trang thông tin điện tử, việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
trang thông tin điện tử của Công ty. 

 
17 Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
 
6. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông 
trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm 
phiếu bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 
ty. 
 
5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm 
phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của Cổ đông 
không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
 

 
 
 
6. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty đăng tải kết quả kiểm phiếu 
trên trang thông tin điện tử của Công ty thì phải thực hiện trong thời hạn hai mươi bốn 
(24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu; 
 
5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 
Ban kiểm soát hoặc của Cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
 

 

18 Điều 26. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
 
2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 
11 Điều lệ Công ty có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản 
trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

 
 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết dưới đây có 
quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị như sau: 

2.a Từ 10% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa 01 (một) 
ứng cừ viên; 

2.b Từ 20% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết để cử tối đa 02 (hai) ứng cử 
viên. 

2.c Từ 30% đến dưới 40% số cổ phần có quyền biểu quyết được quyền đề cử tối da 03 
(ba) ứng cử viên; 

2.d Từ 40% đến dưới 50% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề cử tối đa 04 
(bốn) ứng cứ viên; 

2.e Từ 50% đên dưới 60% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề cử tối đa 
05 (năm) ứng cứ viên; 

2.f Từ 60% đến dưới 70% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền để cử tối đa 
06 (sáu) ứng cử viên; 

2.g Từ 70% số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên có quyền đề cử tối đa 07 (bảy) ứng 
cử viên. 
 

 

19 Điều 27. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 
quản trị 
3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 
Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo 
tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 
không điều hành.  

 
 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối thiểu một (01) thành viên không điều hành 
trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ ba (03) đến năm (05) 
thành viên.  
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Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm 
chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của 
Hội đồng quản trị. 
 

Trường hợp công ty niêm yết, số lượng thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công 
ty niêm yết phải đảm bảo quy định sau: 

3.a Có tối thiểu một (01) thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên 
Hội đồng quản trị từ ba (03) đến năm (05) thành viên; 

3.b Có tối thiểu hai (02) thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên 
Hội đồng quản trị từ sáu (06) đến tám (08) thành viên; 

3.c Có tối thiểu ba (03) thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên 
Hội đồng quản trị từ chín (09) đến mười một (11) thành viên. 
 
Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của 
Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 
 

20 Điều 28. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng 
quản trị 
 
1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều 
kiện sau đây: 
1.c Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành 
viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 công ty khác. 
 
2. Thành viên độc lập HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 
kiện sau: 
 

Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị; và quyền và trách nhiệm 
của thành viên Hội đồng quản trị 
 
1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
1.c Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị hoặc 
Hội đồng thành viên tại tại tối đa năm (05) công ty khác. 
 
 
2. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là Cổ đông của Công ty. 
 
3. Thành viên độc lập HĐQT (trường hợp công ty niêm yết) phải đáp ứng các tiêu chuẩn 
và điều kiện sau: 

 

4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

4.a Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Chứng 
khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp các 
thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và của các 
đơn vị trong công ty. 

4.b Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và các 
nghĩa vụ sau: 

4.b.1 Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 
nhất của Cổ đông và của Công ty; 

4.b.2 Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 
được đưa ra thảo luận; 

4.b.3 Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 
các Công ty con, Công ty liên kết và các tổ chức khác; 
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4.b.4 Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của công ty theo quy 
định của pháp luật; 

4.b.5 Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ 
và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

5. Từng thành viên Hội đồng quản trị độc lập (trường hợp công ty niêm yết) phải lập 
báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 
 

21 Điều 29. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 
2. Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau đây: 
2.a Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty. 
 
 
 
 
 
 
2.f Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 Điều 
133 của Luật doanh nghiệp. 
 
2.h Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng 
khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) 
tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất của công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp 
đồng và giao dịch quy định tại điểm n Khoản 2 Điều 14 và Điều 
44 Điều lệ này. 
 
2.i Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ 
nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 
Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng và người quản lý quan 
trọng khác; quyết định, tiền lương và quyền lợi khác của những 
người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 
đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết 
định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 
 
2.k Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của công 
ty, quyết định thành lập công ty con, lập chi nhánh, văn phòng 
đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 
 
 
 

 
2. Hội đồng quản trị có các quyền và nhiệm vụ sau đây: 
2.a Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm 
của Công ty; Cụ thể, Hội đồng quản trị tổ chức soạn thảo kế hoạch kinh doanh hàng 
năm của Công ty trước ngày 31/12 của năm liền trước hoặc ngày 31/1 của năm đó. 
 
2.b Định hướng, quyết định chiến lược và các khung chính sách về phát triển bền vững, 
chuyển đổi số, và quy chế quản trị rủi ro phù hợp với bối cảnh phát triển của Công ty. 
 
2.f Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 của Luật 
doanh nghiệp. 
 

2.i Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn 
hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch 
thuộc thẩm quyền chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều 14 và Điều 44 
Điều lệ này và theo quy định pháp luật. 

 

 

2.j Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp 
đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Ban Tổng Giám đốc, Người phụ trách quản trị công ty 
và Kế toán trưởng, các thành viên trong các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và Người 
quản lý quan trọng khác; quyết định, tiền lương và quyền lợi khác của những Người quản lý 
đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ 
đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 
 
 
2.l Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công 
ty con và Đơn vị phụ thuộc và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác. 
 
2.q Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 
trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin 
của công ty; 
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2.p Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp. 
 
5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt 
động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị 
đối với Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong 
năm tài chính. 
 

 

2.r Hoạt động kinh doanh cốt lõi: theo tiêu chí và do Hội đồng quản trị quyết định, bao 
gồm nhưng không giới hạn: việc mở rộng hoặc thu hẹp hoạt động kinh doanh cốt lõi; 
thay đổi mô hình, phương thức hoạt động; 

 

2.s Lương thưởng, thù lao, chi phí của Tiểu ban và các cơ quan giúp việc thuộc Hội 
đồng quản trị 

 
2.t Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 
 
5. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị sẽ không phải chịu trách nhiệm liên đới đối với 
bất kỳ hành động hay trách nhiệm nào của bất kỳ Người quản lý doanh nghiệp nào chỉ 
vì lý do đơn thuần là Người quản lý doanh nghiệp đó đã được Hội đồng quản trị bổ 
nhiệm hoặc chỉ định, và/hoặc được thành viên Hội đồng quản trị đó đề cử hoặc chỉ định, 
và/hoặc Người quản lý doanh nghiệp đó là người có liên quan của thành viên Hội đồng 
quản trị. 
 
6. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là: 

6.a Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản 
trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

6.b Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành 
viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 163 Luật Doanh nghiệp và khoản 
3 Điều 30 Điều lệ này; 

6.c Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội đồng quản 
trị; 

6.d Báo cáo về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con với thành viên Hội đồng quản 
trị và những Người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty 
trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là Người quản lý 
doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

6.e Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của từng 
thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị (đối với công ty niêm yết). 

 

6.f Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có); 

 

6.g Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc; 

6.h Kết quả giám sát đối với Người điều hành khác; 

6.i Các kế hoạch trong tương lai. 
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7. Ngoài ra, Hội đồng quản trị còn có các trách nhiệm sau: 

7.a Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động của Công ty. 

7.b Đối xử bình đẳng đối với tất cả Cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi 
liên quan đến Công ty. 

7.c Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và 
quy định nội bộ của Công ty. 

7.d Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông 
thông qua và công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty.  

7.e Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và Người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài 
sản Công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan. 

7.f Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua theo quy định tại Điều 270 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP được Chính phủ ban 
ngành ngày 31/12/2020. 

7.g Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị Công ty và các kỹ năng cần thiết cho thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị Công ty và Người 
quản lý khác của Công ty. 

7.h Thực hiện chi trả cổ tức cho Cổ đông theo quy định pháp luật sau khi đã được Đại 
hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

 
22 Điều 30. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội 

đồng quản trị 
 
1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng 
quản trị theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 
 
 
 
 
3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào 
chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về 
thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 
 

Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các 
Người quản lý khác 
 
1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị, trả lương, thưởng 
cho Tổng giám đốc và Người quản lý khác theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 
 
3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc 
do Hội đồng quản trị quyết định. 
 
4. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị, tiểu ban Hội đồng quản trị, tiền lương 
của Tổng giám đốc và Người quản lý khác được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 
theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 
trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
họp thường niên. 
 
5. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng 
quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị (nếu có) hoặc thực hiện những 
công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng 
quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo 
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từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo nghị 
quyết của Hội đồng quản trị; 
 

23 Điều 31. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.d Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị tuyển dụng 
thư ký Công ty để hỗ trợ Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng 
quản trị thực hiện các nghĩa vụ thuộc thẩm quyền theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty. Thư ký Công ty có các quyền 
và nghĩa vụ sau đây: 
 
 
 
 
 

 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

3.b Đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài chính hàng năm, báo cáo hoạt động 
của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các Cổ 
đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

3.e Quyết định việc lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông 
qua các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị theo Điều lệ này 
trong những trường hợp xét thấy không cần thiết triệu tập họp Hội đồng quản trị bất 
thường. Phê duyệt hình thức và nội dung Phiếu biểu quyết. 

3.f Giám sát và đôn đốc quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị và của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (nếu có); 

 

3.h Thay mặt Hội đồng quản trị ký kết hợp đồng lao động với Tổng giám đốc. 

 

3.i Thay mặt Hội đồng quản trị ký các quyết định và các văn bản khác của Hội đồng 
quản trị sau khi đã có sự thống nhất của trên 50% tổng số các thành viên Hội đồng quản 
trị (thể hiện trực tiếp bằng việc thông qua Nghị quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng 
văn bản) đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị; 

 

3.j Phân công các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ thuộc chức năng 
quản trị Công ty; Theo đõi, đôn đốc các thành viên Hội đồng quản trị trong quá trình 
thực hiện nhiệm vụ quản trị Công ty; Đánh giá hiệu quả làm việc của từng thành viên, 
các tiểu ban (nếu có) và hội đồng của Hội đồng quản trị tối thiểu 01 năm một lần, xác 
nhận với Đại hội đồng cổ đông về kết quả đánh giá đạt yêu cầu của Hội đồng quản trị 
trước khi tái bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm; 

 

6. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị tuyển dụng và bổ nhiệm thư ký Công 
ty để hỗ trợ Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện các nghĩa vụ thuộc 
thẩm quyền theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Thư ký Công ty có các quyền 
và nghĩa vụ sau đây: 

 

6.f Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật 
và Điều lệ Công ty. 
 
7. Trong trường hợp xét thấy cần thiết và không vi phạm điều cấm của pháp luật, Chủ 
tịch Hội đồng quản trị được ủy quyền theo vụ việc hoặc ủy quyền thường xuyên hoặc 
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phân cấp cho (các) thành viên Hội đồng quản trị khác quản trị ký các văn bản, tài liệu 
thay mặt Chủ tịch Hội đồng quản trị và thực hiện một số các quyền hạn, trách nhiệm 
và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. (Các) thành viên Hội đồng quản trị khác 
được ủy quyền phải chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc thực 
hiện các công việc được ủy quyền.   
 

24 Điều 32. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản 
trị khi có một trong các trường hợp sau đây: 
4.a Có đề nghị của Ban kiểm soát; 
 
4.c Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên điều hành của Hội đồng 
quản trị; 
 
 
 
 
7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo 
mời họp và các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối 
với các thành viên Hội đồng quản trị. Kiểm soát viên có quyền 
dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 
không được biểu quyết; 
 
9.d Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư 
điện tử. 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa 
số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau 
thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị. 
 
11. Biểu quyết 
11.a Mỗi thành viên HĐQT hoặc người được ủy quyền trực tiếp 
có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp HĐQT sẽ có một phiếu 
biểu quyết; 
 
 
 
 
 
 

 
4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi có một trong các 
trường hợp sau đây: 
4.a Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trường hợp 
công ty niêm yết); 
4.c Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên của Hội đồng quản trị; 
4.d Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo cáo 
tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 
để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 
4.e Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 
 
7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm 
theo đến các Kiểm soát viên, Tổng giám đốc không phải là thành viên Hội đồng quản trị 
như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp của 
Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết; 
 
 
9.d Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua khi có trên 50% tổng số thành viên dự 
họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 
ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.  
 
 
 

11. Biểu quyết 

11.a Mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được ủy quyền trực tiếp có mặt với tư 
cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ có một phiếu biểu quyết; Thành viên Hội 
đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà 
thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn 
hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty; 
 
12. Thành viên của Ban kiểm soát, Tổng giám đốc không phải là thành viên Hội đồng 
quản trị có quyền tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng 
không được biểu quyết. 
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12. Thành viên của Ban kiểm soát có quyền tham dự các cuộc 
họp của Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận nhưng không được 
biểu quyết. 
 
14. Biểu quyết đa số: HĐQT thông qua các nghị quyết và ra quyết 
định bằng cách tuân theo ý kiến tán thành của đa số thành viên 
HĐQT có mặt (trên 50%). Trường hợp số phiếu tán thành và 
phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu 
quyết định. 
 

14. Biểu quyết: Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết và ra quyết định bằng cách tuân 
theo ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có mặt (trên 50%). Trường hợp 
số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch Hội đồng quản trị 
sẽ là lá phiếu quyết định. 
 
 

16. Lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản: Khi cần thiết, Chủ tịch Hội 
đồng quản trị có thể lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông 
qua các vấn đề thuộc thẩm quyền theo các thủ tục sau: 

16.a Gửi Phiếu lấy ý kiến kèm theo các tài liệu liên quan, dự lhảo Nghị quyết cho các 
thành viên Hội đồng quản trị;  

16.b Các thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết theo yêu cầu của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị và gửi lại phiếu lấy ý kiến đã được trả lời theo thời hạn ghi trong Phiếu lấy ý 
kiến;  

 

16.c Chủ tịch Hội đồng quản trị cử ra Ban kiểm phiếu để kiểm tra kết quả biểu quyết 
của thành viên Hội đồng quản trị và lập ra Biên bản kiểm phiếu;  

16.d Căn cứ vào kết quả kiểm phiếu, Chủ tịch Hội đồng quản trị thay mặt Hội đồng 
quản trị ký ban hành Nghị quyết của Hội đồng quản trị về các vấn đề đã được các thành 
viên Hội đồng quản trị thông qua. Nghị quyết Hội đồng quản trị bằng hình thức lấy ý 
kiến bằng văn bản có hiệu lực và giá trị như một nghị quyết được các thành viên Hội 
đồng quản trị thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức hợp lệ.  
 

25 Điều 33. Biên bản họp Hội đồng quản trị 
1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và 
có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. 
 
 
 
 
2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản 
họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản 
trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 
1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực 

 
1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu 
giữ dưới hình thức điện tử khác. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản 
họp Hội đồng quản trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công 
việc đã được tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 
trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. 
 
4. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 
thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có 
đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản 
họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản 
họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung biên bản 
họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt 
hại xảy ra đối với doanh nghiệp do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật này, 
Điều lệ này và pháp luật có liên quan. 
 
7. Nội dung được trên 50% tổng số thành viên dự họp tán thành tại biên bản họp Hội 
đồng quản trị phải được lập thành Nghị quyết thông qua. 
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26 Điều 34. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội 
đồng quản trị 
1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám 
đốc hoặc Phó Tổng giám đốc, Người quản lý các đơn vị trong 
Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 
hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công 
ty. 
 
2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và 
chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội 
đồng quản trị. 

 
 
1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc hoặc Phó Tổng giám đốc, 
Người quản lý các đơn vị trong Công ty cung cấp và giải trình các thông tin, tài liệu về tình 
hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 
 

 

27 Điều 36. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ 
trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán 
nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội 
đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành 
viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động 
của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 
Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên 
tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
 

 
1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 
triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu 
ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội 
đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trường 
hợp công ty niêm yết)/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số 
trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định 
và chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành 
viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
 

 

28 Điều 37. Người phụ trách quản trị Công ty 
1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người 
phụ trách quản trị Công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại 
doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm 
nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 
Luật Doanh nghiệp. 

 
1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị Công ty 
để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị Công ty có thể 
kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 
Hoạt động của Người phụ trách quản trị Công ty phải theo quy định và chỉ đạo của Hội 
đồng quản trị. 
 
2. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 
2.j Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về kết quả công việc của mình; 
 

 

29 Điều 40. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của 
Tổng giám đốc 
1. Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng 
quản trị hoặc một người khác làm Tổng giám đốc và sẽ ký Hợp 
đồng quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 
liên quan đến tuyển dụng. 
 
3. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng 
ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu 

 
 
1. Hội đồng quản trị sẽ bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng quản trị hoặc thuê một 
người khác làm Tổng giám đốc và sẽ ký Hợp đồng quy định mức lương, thù lao, lợi ích và 
các điều khoản khác liên quan đến tuyển dụng. 
 
 
3. Tổng giám đốc là Người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự 
giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật 
về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. Tổng giám Đốc phải luôn luôn hành động 
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trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 
thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 
 
 
 
 
 
 
 
5. Tổng giám đốc có những quyền và nghĩa vụ sau: 
5.a Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh 
hằng ngày của công ty theo phân cấp của Hội đồng Quản trị; 
 
 
 
 
5.b Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.d Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ 
của Công ty; 
 
 
 
5.e Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản 
lý trong Công ty theo phân cấp của Hội đồng quản trị; 
 
 
 
 
 

theo chiều hướng tốt và quan sát lợi ích của Công ty trong việc đưa ra các quyết định 
về các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của Công ty.  
 
4. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 
4.d Tổng Giám đốc không được là Người có liên quan của Người quản lý doanh nghiệp, 
Kiểm soát viên của Công ty và Công ty mẹ, người đại diện phần vốn nhà nước, người 
đại diện phần vốn của doanh nghiệp tại Công ty và Công ty mẹ. 
 

5. Tổng giám đốc có những quyền và nghĩa vụ sau: 

5.a Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty bao 
gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và 
điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý 
tốt nhất. Hội đồng quản trị có quyền ban hành quy chế quản lý nội bộ về công việc kinh 
doanh hằng ngày của Tổng giám đốc để phân cấp thẩm quyền cho phù hợp. 

5.b Điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty theo đúng các nội dung đã được Đại 
hội đồng cổ đông và/hoặc Hội đồng quản trị phê duyệt về Định hướng phát triển, Quyết 
định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của 
Công ty.  

 

5.c Được quyết định áp dụng các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường 
hợp bất khả kháng, khẩn cấp (như thiên tai, hỏa hoạn hay sự cố) nếu có rủi ro liên quan 
đến tính mạng, sức khỏe con người hoặc thiệt hại đến 35% tổng giá trị tài sản của Công 
ty ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và chịu trách nhiệm về những quyết định đó, 
đồng thời phải báo cáo trong vòng 24 giờ cho Hội đồng quản trị để giải quyết tiếp; 

 

5.d Tổ chức thực hiện và tuân thủ các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và Đại 
hội đồng cổ đông, đảm bảo thực hiện ý kiến chỉ đạo, giám sát của Hội đồng quản trị; 

 

5.f Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; và thực hiện 
thẩm quyền ban hành các văn bản quản lý nội bộ theo phân cấp tại quy chế quản lý nội 
bộ do Hội đồng quản trị ban hành; ban hành quy định quản lý nội bộ để vận hành hệ 
thống tổ chức điều hành của Công ty phù hợp với các quy chế và phạm vi phân cấp do 
Hội đồng quản trị quy định; 

5.g Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức 
danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

5.j Kiến nghị số lượng và Người điều hành doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng 
để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị thù 
lao, tiền lương và lợi ích khác đối với Người điều hành doanh nghiệp để Hội đồng quản 
trị quyết định; 
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5.i Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và nghị 
quyết của Hội đồng quản trị. 
 

6. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty theo đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, 
hợp đồng lao động ký với Công ty và nghị quyết của Hội đồng 
quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định này mà gây thiệt 
hại cho Công ty thì Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước 
pháp luật và phải bồi thường thiệt hại cho Công ty.  

 

7. Tư cách Tổng giám đốc của Công ty không còn trong các 
trường hợp sau: 

7.a Bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, cách chức, chấm dứt hợp đồng. 
Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng giám đốc khi có từ hai 
phần ba (2/3) thành viên Hội đồng quản trị trở lên biểu quyết tán 
thành (trường hợp này không tính phiếu biểu quyết của chính 
Tổng giám đốc) và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế; 

 

 

5.p Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị. 
 

6. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo đúng 
quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng lao động ký, quyết định bổ nhiệm với 
Công ty và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy 
định này mà gây thiệt hại cho Công ty thì Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp 
luật và phải bồi thường thiệt hại cho Công ty.  

 

7. Tư cách Tổng giám đốc của Công ty không còn trong các trường hợp sau: 

7.a Bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, chấm dứt hợp đồng. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng 
giám đốc khi có từ hai phần ba (2/3) thành viên Hội đồng quản trị trở lên biểu quyết tán thành 
(trường hợp này không tính phiếu biểu quyết của chính Tổng giám đốc) và bổ nhiệm Tổng 
giám đốc mới thay thế; 

30 Điều 41. Trách nhiệm của Người quản lý Công ty 
 
 
 

1.a Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy 
định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật có liên quan, Điều lệ 
Công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 
 

Điều 41. Trách nhiệm của Người quản lý 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Người quản lý khác có các trách nhiệm 
sau đây: 

1.a Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của Luật Chứng khoán, 
Luật Doanh nghiệp, pháp luật có liên quan, Điều lệ Công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng quản trị; 

 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Người quản lý khác vi phạm quy định 
tại khoản 1 Điều này chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới đền bù lợi ích bị mất, trả lại lợi 
ích đã nhận và bồi thường toàn bộ tiền thiệt hại cho Công ty và bên thứ ba theo quy định 
của pháp luật và, nếu áp dụng, Điều Lệ này. 

 

 

31 Điều 42. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai hóa lợi ích và người có liên quan của công ty thực 
hiện theo quy định sau đây: 

 

 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc 
và Người quản lý khác của Công ty phải kê khai các lợi ích liên 
quan của họ với Công ty, bao gồm: 

 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và Người 
quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. Việc công khai hóa lợi ích và Người có liên 
quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và Người quản lý khác của 
Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của họ, bao gồm: 
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5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá 
nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện công việc dưới 
mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty 
đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa 
số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực 
hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội 
đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc 
về Công ty. 

 

 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 
khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 
Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được trên 50% tổng thành viên còn lại của Hội đồng 
quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của 
Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

 

32 Điều 43. Quyền khởi kiện đối với thành viên Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc 

1. Cổ đông, nhóm Cổ đông sở hữu ít nhất (1%) số cổ phần phổ 
thông có quyền tự mình hoặc nhân danh Công ty khởi kiện trách 
nhiệm dân sự đối với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc trong các trường hợp sau đây: 
 
3. Cổ đông, nhóm Cổ đông theo quy định tại Điều này có quyền 
xem xét, tra cứu, trích lục thông tin cần thiết theo quyết định của 
Tòa án, Trọng tài trước hoặc trong quá trình khởi kiện.  
 

 

1. Cổ đông, nhóm Cổ đông sở hữu ít nhất một phần trăm (1%) tổng số cổ phần phổ thông 
có quyền tự mình hoặc nhân danh Công ty (nếu có ủy quyền của Công ty) khởi kiện trách 
nhiệm cá nhân, trách nhiệm liên đới đối với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
trong các trường hợp sau đây: 
 
 
3. Cổ đông, nhóm Cổ đông theo quy định tại Điều này có quyền xem xét, tra cứu, trích lục 
thông tin cần thiết theo quyết định của Tòa án, Trọng tài trước hoặc trong quá trình khởi kiện. 
Cổ đông, nhóm Cổ đông phải duy trì điều kiện nêu tại Điều 43.1 trong suốt quá trình 
tố tụng. 
 

 

33 Điều 44. Hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ đông 
hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận 
2. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có 
giá trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài 
sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 
Công ty. Trong trường hợp này, người đại diện công ty ký hợp 
đồng phải thông qua các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 
đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu 
của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp 
đồng hoặc giao dịch trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ 
ngày nhận được thông báo; thành viên có lợi ích liên quan không 
có quyền biểu quyết. 
 

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch 
sau đây: 

3.a Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy 
định tại khoản 2 Điều này; 

 
 
2. Các hợp đồng, giao dịch ở khoản 1 Điều này được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận theo quy định tại Điều 53 của Điều lệ này. Trong trường hợp 
thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông 
qua các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với 
hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của 
giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời 
hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên có lợi ích liên quan 
không có quyền biểu quyết. 
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3.b Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị hơn 
10% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số 
cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan 
của cổ đông đó.  

Trường hợp này, người đại diện công ty ký hợp đồng phải thông 
báo Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên về việc các đối tượng 
có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo 
dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của giao 
dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về  
nội dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc lấy ý kiến của cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, 
cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp 
đồng hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số cổ đông đại 
diện từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết 
của tất cả cổ đông dự họp tán thành. 

 

4. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và 
xử lý theo quy định của pháp luật khi được giao kết hoặc thực 
hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại khoản 2 và 
khoản 3 Điều này, gây thiệt hại cho công ty; Người ký kết hợp 
đồng, giao dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát 
sinh, hoàn trả cho Công ty các khoản lợi thu được từ việc thực 
hiện hợp đồng, giao dịch đó. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Trường hợp thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, người đại diện Công ty ký hợp 
đồng phải thông báo Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên về việc các đối tượng có liên quan 
đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội 
dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc giải trình về nội 
dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến của Cổ đông 
bằng văn bản. Trường hợp này, Cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp 
đồng, giao dịch được chấp thuận theo quy định tại khoản 1 và khoản 4 Điều 148 của 
Luật Doanh nghiệp. 
 
 
 
 
3. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định của 
pháp luật khi được giao kết không đúng theo quy định tại Điều này, gây thiệt hại cho Công 
ty; Người ký kết hợp đồng, giao dịch, Cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty các khoản lợi 
thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

34 Điều 45 (cũ). Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành 
viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 
 

  

35 Điều 49 (cũ). Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên kiểm 
soát 
 

  

36 Điều 50. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc trong việc quản lý và điều hành Công ty;  

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ 
cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính 
hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê 
và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trng thực của báo cáo 
tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm và sáu (06) 

Điều 48. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 
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tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội 
đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp thường 
niên Đại hội đồng cổ đông. 

4. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của 
Công ty, các công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công 
ty khi thấy cần thiết hoặc theo quyết định nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 11 của Điều lệ này. 

5. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản 2 Điều 11 của Điều lệ này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm 
tra trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được 
yêu cầu. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết 
thúc kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những 
vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không 
được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, 
không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của 
Công ty. 

6. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các 
biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, 
điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc vi phạm trách nhiệm của người quản lý Công ty quy định 
tại Điều 41 của Điều lệ này thì phải thông báo ngay bằng văn 
bản với Hội đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm 
chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

8. Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác 
của Công ty. 

9. Ban kiểm soát có quyền sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận 
kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện các nhiệm vụ được 
giao. 

Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 
trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng 
cổ đông. 

10. Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm 
toán và mọi vấn đề liên quan. 
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18. Tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của 
Công ty, trao đổi với các thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và 
cán bộ quản lý khác. Các thông tin và tài liệu được phép tiếp 
cận và thu thập được mô tả như sau: 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 
chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động 
của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và Cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc) và Người điều hành khác của doanh 
nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 
48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục 
hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 
địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của Người quản lý và nhân viên của 
Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
và Người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 
tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 
 
16. Các thông tin và tài liệu Ban Kiểm soát được phép tiếp cận và thu thập được mô tả như 
sau: 

37 Điều 51. Cuộc họp Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng 
thành viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm 
soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. 
Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp 
phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban 
kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng 
thành viên Ban kiểm soát. 

 

Điều 49. Cuộc họp Ban kiểm soát 
1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít 
nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được 
lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải 
ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm 
xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

 

38 Điều 55. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 
quyền lợi 

Điều 53. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 
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5. Trừ trường hợp ĐHĐCĐ có quyết định khác, Công ty không 
được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên 
HĐQT, thành viên BKS, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 
và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên nêu 
trên hoặc pháp nhân mà những người ấy có các lợi ích tài 
chính trừ trường hợp công ty đại chúng và tổ chức có liên quan 
tới thành viên này là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các 
công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - 
công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có 
quy định khác. 

Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều 
thành viên HĐQT, một hoặc nhiều thành viên BKS, Tổng 
Giám đốc, người điều hành khác, hoặc những người liên quan 
đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính, sẽ 
không bị vô hiệu vì những mối quan hệ vừa nêu, hoặc vì thành 
viên HĐQT đó hoặc/và người điều hành đó có mặt hoặc tham 
gia vào cuộc họp liên quan hoặc vào HĐQT đã cho phép thực 
hiện hợp đồng hoặc giao dịch, hoặc vì những phiếu bầu của 
họ cũng được tính khi biểu quyết về mục đích đó, nếu: 

Đối với hợp đồng có giá trị dưới 20% tổng giá trị tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan trọng 
về hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi 
ích của người quản lý khác hoặc thành viên HĐQT, thành viên 
BKS đã được báo cáo cho HĐQT. Đồng thời, HĐQT đã cho 
phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung 
thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên HĐQT 
không có lợi ích liên quan; hoặc 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi 
ích cho thành viên đó hoặc Người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 
 

6. Khi tiến hành giao dịch với Người có liên quan, Công ty phải ký kết hợp đồng bằng 
văn bản theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết 
để ngăn ngừa Cổ đông và những Người có liên quan tiến hành các giao dịch làm thất 
thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của Công ty. 

7. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho Cổ đông là cá nhân và 
Người có liên quan của Cổ đông đó là cá nhân.  

8. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho Cổ đông là tổ chức và 
Người có liên quan của Cổ đông đó là cá nhân trừ trường hợp Cổ đông là Công ty con 
trong trường hợp Công ty con là công ty không có cổ phần, phần vốn góp nhà nước 
nắm giữ và đã thực hiện góp vốn, mua cổ phần của Công ty trước ngày 01 tháng 7 năm 
2015.  

9. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho Người có liên quan của 
Cổ đông là tổ chức, trừ trường hợp Công ty và tổ chức là Người có liên quan của Cổ 
đông là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, 
bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế và giao dịch này phải được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua nếu giá trị giao dịch từ ba mươi lăm phần trăm (35%) trở lên 
tổng giá trị tài sân ghi trên báo cáo tài chính gần nhất của Công ty hoặc phải được Hội 
đồng quản trị thông qua nếu giá trị giao dịch dưới ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng 
giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; đồng thời tổ chức là 
Người có liên quan không phải là Cổ đông của Công ty theo quy định tại khoản 9 Điều 
này. 
 
10. Công ty chỉ được thực hiện các giao dịch sau đây khi đã được Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận: 

10.a Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Người quản lý khác không phải là Cổ đông và những 
cá nhân, tổ chức có liên quan của các đối tượng này. Trường hợp cấp các khoản vay 
hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, Người quản lý khác mà Công ty và tổ chức (trừ trường 
hợp tổ chức là Cổ đông của Công ty quy định tại khoản 9 Điều này) là các công ty trong 
cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - 
công ty con, tập đoàn kinh tế, Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các giao dịch có giá trị 
từ ba mươi lăm phần trăm (35%) trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty; 

 

10.b Giao dịch có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm (35%) trở lên hoặc giao dịch dẫn 
đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch 



30 

STT Điều lệ hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

Đối với hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan 
trọng về hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như các mối quan 
hệ và lợi ích của người quản lý khác hoặc thành viên HĐQT, 
hoặc thành viên BKS đã được công bố cho các cổ đông không 
có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những 
cổ đông đó đã bỏ phiếu tán thành hợp đồng hoặc giao dịch này; 

 

 

Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập 
cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên quan 
đến các cổ đông của Công ty vào thời điểm giao dịch hoặc hợp 
đồng này được HĐQT hay các cổ đông cho phép thực hiện, 
thông qua hoặc phê chuẩn. 

 

đầu tiên có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm (35%) trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên 
báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau:  

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, Người quản 
lý khác và Người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của Cổ đông sở hữu trên mười phần trăm (10%) 
tổng vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những Người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 
Doanh nghiệp; 

 

10.c. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn mười phần trăm 
(10%) tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và Cổ đông 
sở hữu từ năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên 
hoặc Người có liên quan của Cổ đông đó. 

 

11. Công ty chỉ được thực hiện các giao dịch sau đây khi đã được Hội đồng quản trị 
chấp thuận: 

11.a Các khoản vay hoặc bảo lãnh quy định tại điểm a Khoản 10 Điều này mà không 
thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

11.b Hợp đồng, giao dịch quy định tại điểm b Khoản 10 Điều này có giá trị nhỏ hơn ba 
mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất của 
Công ty;  

11.c Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản quy định tại điểm c Khoản 10 Điều 
này có giá trị bằng hoặc dưới mười phần trăm (10%) tổng giá trị tài sản ghi trên báo 
cáo tài chính gần nhất của Công ty. 
 

39 Điều 56. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Trách nhiệm về thiệt hại: Thành viên HĐQT, thành viên BKS, 
Tổng Giám đốc và người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ hành 
động một cách trung thực, không hoàn thành nghĩa vụ của mình 
với sự cẩn trọng, mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu 
trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây 
ra. 

2. Bồi thường: Công ty sẽ bồi thường cho những người đã, đang 
có nguy cơ trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, 
kiện, khởi tố đã, đang hoặc có thể được tiến hành cho dù đây là 
vụ việc dân sự, hành chính (mà không phải là các việc tụng kiện 
do Công ty thực hiện hay thuộc quyền khởi xướng của Công ty) 
nếu người đó đã hoặc đang là thành viên HĐQT, thành viên BKS, 
Tổng Giám đốc hay người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại 

Điều 54. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
 

1. Trách nhiệm về thiệt hại: Thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng Giám đốc và người 
điều hành khác vi phạm nghĩa vụ hành động một cách trung thực, không hoàn thành 
nghĩa vụ của mình với sự cẩn trọng, mẫn cán và năng lực chuyên môn sẽ phải chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 
 
 

1.Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 
khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa 
vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình 
gây ra. 
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diện được Công ty (hay công ty con của Công ty) ủy quyền, hoặc 
người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty (hay công 
ty con của Công ty) với tư cách thành viên HĐQT, thành viên 
BKS, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại 
diện được ủy quyền của một Công ty, đối tác, liên doanh, hoặc 
pháp nhân khác. Những chi phí được bồi thường bao gồm: các 
chi phí phát sinh (kể cả chi phí thuê luật sư), chi phí phán quyết, 
các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong 
thực tế hoặc được coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này 
trong khuôn khổ luật pháp cho phép, với điều kiện là người đó 
đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán và với năng lực 
chuyên môn theo phương thức mà người đó tin tưởng rằng đó là 
vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công ty, trên 
cơ sở tuân thủ luật phát và không có sự phát hiện hay xác nhận 
rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. Công ty 
có quyền mua bao hiểm cho những người đó để tránh những trách 
nhiệm bồi thường nêu trên. 
 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc 
theo ủy quyền của Công ty, thành viên HĐQT, thành viên BKS, 
Tổng Giám đốc, và người điều hành khác, nhân viên hoặc là đại 
diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi thường khi trở 
thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ 
các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp 
sau: 

3.a Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và 
không mâu thuẫn với lợi ích của Công ty; 

3.b Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã 
không thực hiện trách nhiệm của mình. 

Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê 
luật sư), chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 
thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được coi là hợp lý khi 
giải quyết những vụ việc này trong khôn khổ pháp luật cho phép. 
Công ty có quyền mua bảo hiểm cho những người này để tránh 
những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 
quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 
không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác, 
nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo 
ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ 
sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm 
trách nhiệm của mình. 

 

3.Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 
thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc 
này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những 
người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

 
 
 
3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của Công 
ty, thành viên HĐQT, thành viên BKS, Tổng Giám đốc, và người điều hành khác, nhân 
viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành 
một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Công ty là 
người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

3.a Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi 
ích của Công ty; 

3.b Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm 
của mình. 

Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 
quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được 
coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khôn khổ pháp luật cho phép. Công 
ty có quyền mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường 
nêu trên. 
 

40 Điều 57. Quyền tra cứu sổ sách 

 

 

 

Điều 55. Quyền tra cứu sổ sách 
 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 
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1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập tại khoản 2 Điều 11 của 
Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc qua người được uỷ quyền, 
gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra trong giờ làm việc và tại địa 
điểm kinh doanh chính của Công ty danh sách cổ đông, các 
biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục 
các hồ sơ đó.  

 

Yêu cầu kiểm tra do phía đại diện được uỷ quyền khác của cổ 
đông phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ đông mà người đó đại 
diện hoặc một bản sao công chứng của giấy uỷ quyền này. 
 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc 
và Người điều hành khác có quyền kiểm tra Sổ đăng ký cổ đông 
của Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác 
của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình 
với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật; 

 

1.a Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 
liên lạc trong danh sách Cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không 
chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

 

1.b Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập tại khoản 2 Điều 11 của Điều lệ này có quyền xem 
xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 
cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch 
phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật 
thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty.  

 
1.c Yêu cầu kiểm tra do phía đại diện được uỷ quyền khác của cổ đông phải kèm theo giấy 
uỷ quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng của giấy uỷ quyền 
này. 
 

41 Điều 56. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc báo cáo Hội đồng quản trị các vấn đề liên quan 
đến việc tuyển dụng, cho thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc 
lợi đối với người lao động khi được yêu cầu. 

 

2. Tổng Giám đốc phải phối hợp với tổ chức công đoàn theo các 
chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông 
lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công 
ty và quy định pháp luật hiện hành. 
 

 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch và báo cáo Hội đồng quản trị các vấn đề liên quan đến 
việc tuyển dụng, cho thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật 
đối với người lao động và Người điều hành Công ty khi được yêu cầu. 

 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 
đến quan hệ của Công ty với tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách 
quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của 
Công ty và quy định pháp luật hiện hành 

 

42  
 
 
3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông 
qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu 
và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

Điều 57. Phân phối lợi nhuận 
(Điều 59 (cũ) về Phân phối lợi nhuận và Điều 60 (cũ) về Cổ tức được nhập lại thành Điều 
57 (mới) về Phân phối lợi nhuận) 

5. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 
bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định 
này. Trường hợp có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị có thể 
quyết định và thông báo rằng những người sở hữu cổ phần phổ thông được nhận cổ 
tức bằng các cổ phần phổ thông thay cho cổ tức bằng tiền mặt. Các cổ phần bổ sung để 
trả cổ tức này được ghi là những cổ phần đã thanh toán đầy đủ tiền mua trên cơ sở giá 
trị của các cổ phần trả cổ tức phải tương đương với số tiền mặt trả cổ tức. 
 

 



33 

STT Điều lệ hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

8. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định pháp 
luật có liên quan. 

 
43 Điều 62. Năm tài chính 

 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 
một hàng năm và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng 
năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày được cơ quan đăng 
ký kinh doanh cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và 
kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 ngay sau ngày cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

 

Điều 59. Năm tài chính 
 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 31 
tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày được cơ quan đăng ký kinh doanh 
cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 của năm cấp 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

 

44 Điều 66. Công bố thông tin và thông báo ra công chúng 

1. Công ty phải thực hiện công bố thông tin định kỳ và bất thường 
theo quy định của Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật 
có liên quan. 

Điều 63. Công bố thông tin và thông báo ra công chúng 
 

1. Công ty phải thực hiện công bố thông tin đầy đủ, chính xác và kịp thời theo định kỳ và 
bất thường theo quy định của Luật Chứng khoán, quy chế của Sở giao dịch chứng khoán 
và các văn bản pháp luật có liên quan. 

 

2. Cách thức công bố thông tin được thực hiện theo quy định của pháp luật chứng 
khoán nhằm đảm bảo Cổ đông và công chúng đầu tư được tiếp cận một cách công bằng. 
Ngôn ngữ trong công bố thông tin phải tõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu nhầm cho Cổ 
đông và công chúng đầu tư 

 

 

45 Điều 68. Dấu của doanh nghiệp 

1. Công ty chỉ có một con dấu doanh nghiệp. 

2. Con dấu công ty được thể hiện là hình hình tròn, mực sử dụng 
màu đỏ và có nội dung theo quy định của pháp luật.  

3. Con dấu được đặt tại trụ sở chính của Công ty và phải được 
quản lý chặt chẽ.  

4. Trách nhiệm quản lý, sử dụng và lưu giữ con dấu giao cho 
người đại diện theo pháp luật của công ty. 

Điều 65. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu của Công ty bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu (số lượng 01 con dấu) 
hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 
Con dấu Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có) được thể hiện là 
hình hình tròn, mực sử dụng màu đỏ và có nội dung theo quy định của pháp luật.  

2. Con dấu được đặt tại trụ sở chính của Công ty, trụ sở chi nhánh, văn phòng đại diện 
của Công ty (nếu có) và phải được quản lý chặt chẽ.  

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp 
luật hiện hành. 

 

 

46 Điều 69. Bảo mật 

Nếu không có sự đồng ý trước bằng văn bản của Hội đồng quản 
trị, thì không một thành viên nào của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát, người quản lý, cổ đông hoặc người có liên quan nào được 
phép tiết lộ bất kỳ thông tin nào liên quan tới Công ty hoặc các 

Điều 66. Bảo mật 

Nếu không có sự đồng ý trước bằng văn bản của Hội đồng quản trị, thì không một thành viên 
nào của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Người quản lý, Người điều hành, Cổ đông hoặc 
người có liên quan nào được phép tiết lộ bất kỳ thông tin nào liên quan tới Công ty hoặc các 
hoạt động kinh doanh của Công ty trừ các trường hợp cung cấp thông tin cho Cổ đông, 
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hoạt động kinh doanh của Công ty mà thông tin đó không được 
phổ biến hoặc không dễ suy luận từ các thông tin đã được phổ 
biến rộng rãi, trừ khi người tiếp nhận thông tin thuộc một 
trong các trường hợp sau đây: 

1. Người đại diện/người quản lý phần vốn góp tại Công ty con. 

2. Các cổ đông theo như quy định tại Điều lệ này hoặc được 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

3. Người quản lý và nhân viên của Công ty hoặc các kiểm toán 
viên, tư vấn với lý do những người này cần biết thông tin để 
thực hiện công việc của mình trực tiếp hoặc gián tiếp liên quan 
tới hoạt động kinh doanh của Công ty. Nhưng trong các trường 
hợp này, người tiếp nhận thông tin phải bảo mật các thông tin 
tiếp nhận và không tiết lộ cho bất cứ người nào khác. 

4. Các cổ đông hoặc người đại diện của cổ đông là pháp nhân 
và/hoặc các nhà tư vấn và/hoặc nhà cung cấp dịch vụ của cổ 
đông, với điều kiện là những người này phải cam kết bằng văn 
bản sẽ bảo mật các thông tin tiếp nhận và không tiết lộ cho bất 
cứ người nào khác. 

5. Cho một số lượng nhất định các nhà đầu tư tiềm năng đang 
tìm kiếm cơ hội để mua, trực tiếp hoặc gián tiếp, bất kỳ cổ phần 
nào trong Công ty, với điều kiện là những người này phải cam 
kết bằng văn bản sẽ bảo mật các thông tin tiếp nhận và không 
tiết lộ cho bất cứ người nào khác. 

6. Các nội dung được yêu cầu phải cung cấp thông tin theo quy 
định của pháp luật, quy định về giao dịch chứng khoán hoặc 
theo lệnh, yêu cầu, của một cơ quan tòa án hoặc cơ quan nhà 
nước có thẩm quyền. 

7. Cơ quan thuế theo yêu cầu hợp lý và nhằm mục đích phục 
vụ việc kê khai nộp thuế mà cổ đông liên quan. 

 

người quản lý, Người điều hành, Ban kiểm soát, kiểm toán viên và các cá nhân, tổ chức 
khác tuân thủ theo quy định pháp luật và theo yêu cầu cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền. 

47 Điều 72. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng sau khi có một quyết định giải thể 
Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba 
(03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ 
định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một 
công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế 
hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được 
lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập. 
Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên 
thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

Điều 69. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau 
khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 
ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng Cổ đông chỉ định và một (01) thành 
viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị 
các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong 
số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được 
Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 
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3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự 
sau: 

3.b Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân viên; 

 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 

 

3.b Tiền lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm và các quyền lợi khác của người lao động 
theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

 
48 Điều 74. Điều lệ Công ty 

 
Điều 71. Điều lệ Công ty 

3. Trong trường hợp có xung đột, các quy định bắt buộc của pháp luật Việt Nam và/hoặc 
quy định của Sở giao dịch chứng khoán sẽ được ưu tiên áp dụng; các điều khoản liên 
quan của Điều lệ có hiệu lực trong phạm vi pháp luật cho phép và vô hiệu trong phạm 
vi xung đột mà không ảnh hưởng đến các phần còn lại của Điều lệ. 
 

 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                           (SASCO)       
            
               Số:            -2026/SASCO-HĐQT                                   Tp.HCM, ngày       tháng      năm 2026. 

 
TỜ TRÌNH 

 

“Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty” 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Căn cứ Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 09 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Tờ trình số         -2026/SASCO-HĐQT ngày     /9/2026 của HĐQT v/v sửa đổi, bổ 
sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay 
Tân Sơn Nhất (SASCO); 

 

Để đảm bảo tính thống nhất pháp lý của các văn bản quản trị nội bộ liên quan khi Công ty 
sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động, Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua việc sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty theo 
danh mục các nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung đính kèm Tờ trình này.   
 
Kính trình Đại hội xem xét thông qua.   

Trân trọng. 

 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 
 
 

Nguyễn Hạnh 
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1 Điều 1: Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

 

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

3. Giải thích từ ngữ: Các thuật ngữ chưa được giải thích trong Quy 
chế này được hiểu theo Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan. 

3.1 Hoạt động kinh doanh cốt lõi là bất kỳ ngành, nghề, lĩnh vực kinh 
doanh hoặc dòng sản phẩm/dịch vụ nào của Công ty (bao gồm 
của cả các Công ty con) đáp ứng một trong các điều kiện sau 
đây: 

a. Đóng góp từ 10% trở lên vào Tổng doanh thu thuần hợp nhất của 
Công ty trong hai (02) năm tài chính gần nhất căn cứ theo Báo 
cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán của Công ty; hoặc 

b. Đóng góp từ 10% trở lên vào Tổng lợi nhuận gộp (hoặc Lợi 
nhuận trước thuế) hợp nhất của Công ty trong hai (02) năm tài 
chính gần nhất căn cứ theo Báo cáo tài chính hợp nhất đã được 
kiểm toán của Công ty. 

c. Các hoạt động kinh doanh khác được Hội đồng quản trị xác định 
là cốt lõi, quan trọng trong chiến lược phát triển của Công ty, tùy 
từng thời kỳ. 

3.2 Hoạt động kinh doanh hằng ngày hay công việc kinh doanh hằng 
ngày là các hoạt động sau của Công ty, trừ khi Hội đồng quản trị 
có quyết định khác: 

a. Việc vận hành công ty hoạt động kinh doanh đa ngành, đa nghề 
nhưng bảo đảm tuân thủ tập trung vào hoạt động kinh doanh cốt 
lõi; 

b. Việc quyết định, phê duyệt các phương án huy động vốn lưu 
động có giá trị không quá 60 (sáu mươi) tỷ đồng; 

c. Việc quyết định đối với các hoạt động đầu tư, mua sắm, nâng 
cấp, sửa chữa lớn tài sản có giá trị không quá 05 (năm) tỷ đồng 
cho một đơn vị tài sản, hệ thống tài sản hoặc lô tài sản, theo quy 
định trong kế hoạch được Hội đồng Quản trị phê duyệt hàng 
năm; 

d. Việc quyết định thanh lý, nhượng bán tài sản có nguyên giá 
không quá 08 (tám) tỷ đồng tính trên một đơn vị tài sản, hệ thống 
tài sản hoặc lô tài sản. Việc thanh lý, nhượng bán là việc hủy, 
bán thanh lý tài sản lạc hậu kỹ thuật; tài sản hư hỏng không phục 
hồi được; tài sản hết giá trị hoặc còn giá trị sử dụng nhưng hư 
hỏng, mất phẩm chất, sử dụng không hiệu quả; 

e. Việc quyết định thành lập, giải thể, sáp nhập các tổ chức cấp Tổ, 

 

 

Bổ sung mới khoản 3 này theo 
Điều 4.2 Điều lệ SASCO. 
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Đội, Phòng chức năng trực thuộc đơn vị và tương đương; ban 
hành Quy chế tổ chức và hoạt động của các đơn vị theo sơ đồ tổ 
chức, chức năng nhiệm vụ đã được Hội đồng Quản trị phê duyệt; 

f. Việc quyết định bổ nhiệm/miễn nhiệm các chức danh quản lý 
của Công ty theo định biên đã được Hội đồng Quản trị thông 
qua, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm/miễn nhiệm 
của Hội đồng Quản trị; 

g. Việc tuyển dụng; ký kết Hợp đồng lao động và các văn bản liên 
quan đối với người lao động Công ty. Đối với người lao động 
giữ chức danh quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Hội đồng 
Quản trị, Tổng Giám đốc ký Hợp đồng lao động theo Quyết định 
của Hội đồng Quản trị; 

h. Việc quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao 
động Công ty, trừ Ban Tổng Giám đốc và kế toán trưởng. Mức 
lương, tiền thù lao, lợi ích khác đối với Ban Tổng Giám đốc và 
Kế toán trưởng sẽ do Hội đồng Quản trị quyết định; 

i. Đánh giá, khen thưởng, kỷ luật đối với người lao động Công ty. 
Đối với người lao động giữ chức danh quản lý thuộc thẩm quyền 
bổ nhiệm của Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc ban hành quyết 
định khen thưởng, kỷ luật theo Quyết định của Hội đồng Quản 
trị và theo quy định của pháp luật về lao động; 

j. Ban hành các quy định, quy trình quản lý nhân sự theo quy định 
tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty, và 
Quyết định của Hội đồng Quản trị; và 

k. Các hoạt động khác theo phân công cho Tổng Giám đốc để thi 
hành Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị (bao gồm nhưng không giới hạn ở Kế hoạch kinh 
doanh, định hướng phát triển công ty); theo quy định của pháp 
luật và theo yêu cầu của cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

4. Nguyên tắc áp dụng: 

Quy chế này được áp dụng thống nhất với pháp luật và Điều lệ 
Công ty. Nếu có sự khác nhau thì áp dụng văn bản có hiệu lực pháp 
lý cao hơn; Hội đồng quản trị phải kịp thời trình Đại hội đồng cổ 
đông sửa đổi Quy chế đối với nội dung thuộc thẩm quyền của Đại 
hội đồng cổ đông. 

2 Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

1.2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, 
thành viên Ban kiểm soát; 

Điều 2. Đại hội đồng cổ đông 

1.2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

 

Đã sửa đổi các quy định tại 
khoản này theo khoản 1 Điều 
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h. Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; Bầu, miễn 
nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát; 

h. Quyết định tổ chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định 
người thanh lý; 

l. Phê duyệt việc ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng có 
lợi ích liên quan theo khoản 10 Điều 53 của Điều lệ Công ty; 

m. Thông qua kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

o. Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản 
trị; 

p. Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của 
Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

q. Thông qua báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm 
soát và Kiểm soát viên; 

r. Thông qua mức cổ tức đối với mỗi Cổ phần của từng loại; 

 

1.3 Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các 
vấn đề quy định tại các mục m, n, o, p, q, r điểm 1.2 khoản 1 Điều 2 
Quy chế này và các nội dung khác thuộc thẩm quyền. 

1.4 Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình 
họp phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông. 

1.5 Nếu có nội dung nào đã được thông qua tại các nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông trước đó mà chưa được thực hiện, Hội đồng quản 
trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại kỳ họp gần nhất. Trường 
hợp có thay đổi nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông tại 
cuộc họp gần nhất thông qua trước khi thực hiện. 

 

2.2. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp: 

a. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 
lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông hoặc sổ đăng ký người sở hữu chứng 
khoán của Công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng 
cổ đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

 

2.4 Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

14 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung điểm l, m, o, p, q, r 
theo khoản 1 Điều 14 Dự thảo 
Điều lệ SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã bổ sung mục 1.3, 1.4, 1.5, 
1.6 theo các khoản từ 2 đến 5 
Điều 14 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

Đã sửa đổi theo điểm a khoản 2 
Điều 17 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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2.2. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp: 

a. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 
lập dựa trên. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng 
cổ đông được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi giấy mời họp 
Đại hội đồng cổ đông. 

 

 

2.4 Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: 

Thông báo mời họp phải được gửi bảo đảm đến được cổ đông; 
đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử của công ty Thông báo 
mời họp ghi rõ nơi và cách thức tải tài liệu dự họp. 

 

 

 

 

 

 

2.5 Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông: 

c. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến 
nghị quy định tại điểm 0 khoản 2 Điều 2 Quy chế này này nếu 
thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

(i) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại điểm 2.5 
khoản 2 Điều 2 Quy chế này; 

(iv) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
này. 

d. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và 
đưa kiến nghị quy định tại điểm 2.5 khoản 2 Điều 2 Quy chế này 
vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 6 Điều 17 Điều lệ Công ty; kiến nghị được 
chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu 
được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

 

2.6 Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 
đông 

c. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp 
văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại 

Thông báo mời họp phải được gửi bằng thư điện tử (email), và/hoặc 
qua các doanh nghiệp chuyển phát có bảo đảm đến địa chỉ liên lạc 
của Cổ đông đã đăng ký và/hoặc các hình thức khác bảo đảm đến 
được cổ đông; đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử của công 
ty Thông báo mời họp ghi rõ nơi và cách thức tải tài liệu dự họp. 
Trường hợp Công ty gửi Thông báo mời họp bằng hình thức gửi thư 
điện tử (email) thì địa chỉ thư điện tử của cổ đông nhận thông báo là 
địa chỉ được lưu trữ và cung cấp bởi Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ 
chứng khoán Việt Nam (VSDC), hoặc địa chỉ thư điện tử do Cổ đông 
đăng ký với Công ty. 

 

2.5 Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông: 

c. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến 
nghị quy định tại mục b điểm 2.5 khoản 2 Điều 2 Quy chế này nếu 
thuộc một trong các trường hợp sau đây: 

(i) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại mục b điểm 2.5 
khoản 2 Điều 2 Quy chế này; 

(iv) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
Công ty. 

d. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa 
kiến nghị quy định tại mục b điểm 2.5 khoản 2 Điều 2 Quy chế này 
vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy 
định tại khoản 5 Điều 17 Điều lệ Công ty; kiến nghị được chính thức 
bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận. 

 

2.6 Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

c. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn 
bản ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp; hoặc Cổ 
đông có thể gửi văn bản ủy quyền tới Công ty hoặc địa điểm họp 
được xác định tại thông báo mời họp chậm nhất 48 giờ trước khi tổ 
chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Trường hợp ủy quyền lại thì 
người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu 
của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 
(nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

d. Đối với cổ đông là tổ chức, người đại diện theo pháp luật của cổ 
đông đó có quyền đại diện cổ đông thực hiện quyền của cổ đông tại 
Công ty theo Điều 11 Điều lệ Công ty và theo quy định của pháp luật, 
trừ trường hợp cổ đông có văn bản ủy quyền cho cá nhân, tổ chức 
khác thực hiện quyền của cổ đông theo quy định. 

Đã sửa đổi theo khoản 3 Điều 
17 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cập nhật các tham chiếu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 2 Điều 
15 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

Bổ sung để đảm bảo tính hợp lý 
trong việc thực hiện quyền của 
người đại diện theo pháp luật 
của cổ đông là tổ chức. 
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thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 
đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

 

 

 

 

 

2.7 Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông: 

b. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông 
hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu 
quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ 
và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu 
biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông 
thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được 
Chủ tọa/ Ban Kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 
họp.  

 

 

 

 

 

2.12 Điều kiện để nghị quyết được thông qua: 

a. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ 
đông đại diện từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu 
biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tán thành, trừ trường hợp quy 
định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

b. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu từ 
51% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự và 
tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản m1 Điều này và 
khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

 

 

 

 

  

2.7 Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông: 

b. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc 
đại diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu 
biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 
đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu 
bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết 
theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được 
tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/ Ban Kiểm phiếu công bố 
ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc 
một số người chịu trách nhiệm kiểm phiếu và giám sát kiểm phiếu 
vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban 
kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp. 

c. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức 
hoặc người được ủy quyền của Cổ đông đến sau khi cuộc họp đã khai 
mạc có quyền đăng ký ngay và có quyền tham gia và biểu quyết tại 
đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng 
đại hội để cho Cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 
dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

 

2.12 Điều kiện để nghị quyết được thông qua: 

a. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ 
đông đại diện từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu 
quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 
Luật Doanh nghiệp: 

b. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu từ 
51% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và 
biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại mục a 
điểm 2.12 khoản 2 Điều 2 Quy chế này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 
Luật Doanh nghiệp. 

c. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực 
hiện theo phương thức bầu dồn phiếu theo quy định tại khoản 3 Điều 
148 Luật Doanh nghiệp. 

 

2.16 Công bố Nghị quyết, Biên bản Đại hội đồng cổ đông 

a. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến Cổ 
đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 2 Điều 
19 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã sửa đổi theo khoản 1 Điều 
21 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

Đã sửa đổi theo điểm d khoản 1 
Điều 21 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

Đã sửa đổi theo khoản 2 Điều 
21 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

Đã bổ sung theo khoản 3 Điều 
21 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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2.16 Công bố Nghị quyết, Biên bản Đại hội đồng cổ đông 

 

 

 

 

 

3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản bao gồm các nội dung 
chính sau đây: 

3.2 Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy 
cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản: 

 

e. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông 
trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu 
bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 

 

 

g. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

 

 

 

4. Quy định đối với Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức hội nghị trực tuyến: 

Việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 
hình thức hội nghị trực tuyến thực hiện theo quy định pháp luật; 
đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp và các quy định dưới đây: 

 

4.2 Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 

c. Cách thức ghi nhận cổ đông/đại diện cổ đông tham dự Đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến: 

kể từ ngày thông qua, trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, 
việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông 
tin điện tử của Công ty. 

 

3. Trình tự, thủ tục thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng 
hình thức lấy ý kiến bằng văn bản: 

 

3.2 Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết 
vì lợi ích của Công ty. 

Trình tự, thủ tục thông qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng 
hình thức lấy ý kiến bằng văn bản: 

 

e. Biên bản kết quả kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong 
thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường 
hợp Công ty đăng tải kết quả kiểm phiếu trên trang thông tin điện tử 
của Công ty thì phải thực hiện trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ, 
kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

 

g. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản nếu được số Cổ đông sở hữu từ 51% trở lên tổng số phiếu 
biểu quyết của tất cả Cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có 
giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông. 

 

4. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức hội nghị trực tuyến: 

Việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng hình 
thức hội nghị trực tuyến thực hiện theo quy định pháp luật; đảm bảo 
quyền và lợi ích hợp pháp của các cổ đông và các quy định dưới đây: 

 

4.2 Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 

c. Cách thức ghi nhận cổ đông/đại diện cổ đông tham dự Đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến: 

(i) Cổ đông/đại diện cổ đông được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận 
là tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến khi cổ đông/đại diện cổ 
đông đó thực hiện truy cập đã được cung cấp theo quy định tại mục 
d điểm 4.2 khoản 4 Điều 2 Quy chế này. Thời điểm đăng nhập, đăng 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 4 Điều 
21 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã sửa đổi theo khoản 6 Điều 
22 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 8 Điều 
22 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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(i) Cổ đông/đại diện cổ đông được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi 
nhận là tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến khi cổ đông/đại 
diện cổ đông đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông 
tin truy cập đã được cung cấp theo quy định tại Mục b4 Điểm b 
Khoản 4 Điều 2 Quy chế này và đã thực hiện bỏ phiếu điện tử với 
bất kỳ vấn đề nào của nội dung chương trình cuộc họp đại hội 
đồng cổ đông trực tuyến. 

d. Cung cấp thông tin đăng nhập và bỏ phiếu điện tử: 

(iv) Cổ đông tham dự và bỏ phiếu trực tuyến cũng được coi như 
cổ đông đó tham dự Đại hội trực tiếp. Do đó, các cổ đông khi đăng 
nhập vào hệ thống họp/bỏ phiếu trực tuyến của Công ty thì được 
coi là cổ đông trực tiếp tham dự và kết quả bỏ phiếu cũng có giá 
trị như cổ đông bỏ phiếu trực tiếp tại ĐHĐCĐ. 

 

4.3 Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp ĐHĐCĐ trực tuyến: 

a. Cổ đông thực hiện uỷ quyền theo quy định tại điểm 2.6 khoản 
2 Điều 2 Quy chế này. 

 

 

b. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện uỷ quyền trực tuyến: 

(iii) Huỷ bỏ quyền đối với cổ đông đã uỷ quyền trực tuyến: cổ 
đông gửi văn bản chính thức đề nghị huỷ uỷ quyền trực tuyến cho 
Công ty trước lúc Đại hội khai mạc chính thức. Lưu ý thời gian 
ghi nhận việc huỷ uỷ quyền có hiệu lực được tính theo thời gian 
Công ty nhận được văn bản chính thức đề nghị huỷ uỷ quyền trực 
tuyến. 

(iv) Huỷ bỏ uỷ quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện uỷ quyền đã 
tiến hành bỏ phiếu biểu quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của 
nội dung chương trình cuộc họp ĐHĐCĐ trực tuyến. 

 

 

 

 

 

4.6 Hình thức thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ trực tuyến:  

ĐHĐCĐ trực tuyến thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng 
hình thức bỏ phiếu điện tử.  

 

xuất và trạng thái tham dự phải được hệ thống lưu vết để xác định 
điều kiện tiến hành cuộc họp. 

 

d. Cung cấp thông tin đăng nhập và bỏ phiếu điện tử: 

(iv) Cổ đông tham dự trực tuyến cũng được coi như cổ đông đó tham 
dự Đại hội trực tiếp. Do đó, các cổ đông khi đăng nhập vào hệ thống 
họp/bỏ phiếu trực tuyến của Công ty thì được coi là cổ đông trực tiếp 
tham dự và kết quả bỏ phiếu cũng có giá trị như cổ đông bỏ phiếu 
trực tiếp tại ĐHĐCĐ. 

 

4.3 Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp ĐHĐCĐ trực tuyến: 

a. Cổ đông thực hiện uỷ quyền theo quy định tại điểm 2.6 khoản 2 
Điều 2 Quy chế này, trừ trường hợp các quy định cụ thể đối với uỷ 
quyền trực tuyến dưới đây có quy định khác. 

 

b. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện uỷ quyền trực tuyến: 

(iii) Huỷ bỏ uỷ quyền trực tuyến: cổ đông gửi văn bản chính thức đề 
nghị huỷ uỷ quyền trực tuyến cho Công ty trước lúc Đại hội khai mạc 
chính thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc huỷ uỷ quyền có hiệu lực 
được tính theo thời gian Công ty nhận được văn bản chính thức đề 
nghị huỷ uỷ quyền trực tuyến. 

 

(iv) Trường hợp Công ty nhận được văn bản đề nghị hủy ủy quyền 
sau thời điểm khai mạc Đại hội, việc huỷ bỏ uỷ quyền này sẽ không 
làm ảnh hưởng đến quyền tham dự và hiệu lực phiếu biểu quyết/bầu 
cử mà đại diện theo uỷ quyền đã tiến hành bỏ phiếu biểu quyết/bầu 
cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung chương trình cuộc họp 
ĐHĐCĐ trực tuyến. 

 

 

4.6 Hình thức, điều kiện thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ theo hình 
thức hội nghị trực tuyến:  

ĐHĐCĐ trực tuyến thông qua Nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng 
hình thức bỏ phiếu điện tử. Điều kiện thông qua Nghị quyết ĐHĐCĐ 
theo hình thức hội nghị trực tuyến được áp dụng theo điểm 2.12 
khoản 2 Điều 2 Quy chế này. 

 

4.8 Cách thức kiểm phiếu trực tuyến: 

 

 

 

Việc ghi nhận tham dự không 
phụ thuộc vào việc cổ đông đã 
bỏ phiếu biểu quyết hay chưa. 

 

 

 

Việc ghi nhận tham dự không 
phụ thuộc vào việc cổ đông đã 
bỏ phiếu biểu quyết hay chưa. 

 

 

Bổ sung để làm rõ, quy định tại 
2.6 là quy định chung, còn phần 
“ủy quyền trực tuyến” là cơ chế 
có áp dụng thêm một số điều 
kiện ngoại lệ. 

 

Xoá “quyền đối với cổ đông đã” 
để làm rõ đây là huỷ bỏ việc uỷ 
quyền, không phải huỷ bỏ quyền 
của cổ đông. 

 

 

Sửa đổi để làm rõ cơ sở để xác 
định việc huỷ bỏ uỷ quyền có 
được áp dụng hay không, là thời 
điểm thông báo huỷ uỷ quyền 
được gửi đến công ty (chứ 
không phụ thuộc vào việc đại 
diện theo uỷ quyền đấy đã bỏ 
phiếu hay chưa như wording 
hiện tại). 
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4.8 Cách thức kiểm phiếu trực tuyến: 

a. Khi cổ đông/đại diện cổ đông thực hiện biểu quyết, số phiếu 
biểu quyết đều được ghi nhận trên hệ thống theo nguyên tắc sổ 
biểu quyết tán thành, số biểu quyết không tán thành và số biểu 
quyết không ý kiến. 

a. Khi cổ đông/đại diện cổ đông thực hiện biểu quyết, số phiếu biểu 
quyết đều được ghi nhận trên hệ thống theo nguyên tắc sổ biểu quyết 
tán thành, số biểu quyết không tán thành và số biểu quyết không ý 
kiến, đối với từng vấn đề, kèm thời điểm ghi nhận và mã số phiếu để 
có thể kiểm tra, đối soát. 

 

4.12 Đối với những vấn đề liên quan đến trình tự, thủ tục họp 
ĐHĐCĐ trực tuyến mà chưa có quy định tại khoản 4 này thì sẽ áp 
dụng các quy định tương ứng tại khoản 2 Điều 2 của Quy chế này. 

 
5. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết 
bằng hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến: 

 

Việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo hình thức hội nghị 
trực tiếp kết hợp với trực tuyến được thực hiện theo quy định của 
pháp luật và các quy định tương tự tại khoản 2 và khoản 4 Điều 2 của 
Quy chế này. 

 

Đề xuất áp dụng điều kiện thông 
qua Nghị quyết tương tự tại 
khoản 2.12 Điều 2 của Quy chế 
này. 

 

 

 

Đảm bảo dữ liệu và tính chính 
xác để kiểm tra, đối soát đối với 
việc kiểm phiếu trực tuyến. 

 

 

 

 

 

 

Đề xuất bổ sung trình tự, thủ tục 
họp ĐHĐCĐ bằng hình thức hội 
nghị trực tiếp kết hợp với trực 
tuyến. Cách thức tổ chức cuộc 
họp bằng hình thức này được áp 
dụng theo quy định về cuộc họp 
ĐHĐCĐ bằng hình thức trực 
tiếp và hình thức trực tuyến tại 
các khoản 2 và 4 Điều 2 của Quy 
chế này. 

3 Điều 3. Hội đồng quản trị 
1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, trách nhiệm 
của thành viên Hội đồng quản trị (bao gồm cả quyền được cung 
cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị): 
 
1.3 Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám 
đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc, người quản lý các đơn vị trong 
Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt 
động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 
Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và 
chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội 
đồng quản trị. 
 

Điều 3. Hội đồng quản trị 
1. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, trách nhiệm của 
thành viên Hội đồng quản trị: 
 
1.3 Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc 
hoặc Phó Tổng Giám đốc, người quản lý các đơn vị trong Công ty 
cung cấp và giải trình các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 
hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty. 
Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính 
xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản 
trị. 
 
 

 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 1 Điều 
34 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị bao gồm các nội dung chính sau đây: 
 
2.1 Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 
Số lượng thành viên Hội đồng quản trị của Công ty là năm (05) 
người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm 
(05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Số thành viên Hội đồng quản trị phải 
thường trú ở Việt Nam ít nhất là 03 người.  
 
 
 
2.2 Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên Hội đồng quản 
trị: Theo quy định tại Điều 28 Điều lệ Công ty. 
 
 
2.3 Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị: 
a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần 
phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

(i) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào 
Hội đồng quản trị phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ 
đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

2. Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị: 
 
2.1 Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị: 
Số lượng thành viên Hội đồng quản trị của Công ty là năm (05) 
người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm 
(05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Số thành viên Hội đồng quản trị phải 
thường trú ở Việt Nam ít nhất là 03 người. Một cá nhân chỉ được bầu 
làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của Công ty (trường hợp 
công ty niêm yết) không quá hai (02) nhiệm kỳ liên tục. 
 
2.2 Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện, quyền và trách nhiệm của thành 
viên Hội đồng quản trị: Theo quy định tại các Điều 27 và 28 Điều lệ 
Công ty. 
 
2.3 Đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quản trị: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị theo quy 
định tại khoản 2 Điều 26 Điều lệ Công ty, cụ thể như sau: 

(i) Từ 10% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề 
cử tối đa 01 (một) ứng cử viên; 

(ii) Từ 20% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết đề cử tối 
đa 02 (hai) ứng cử viên; 

(iii) Từ 30% đến dưới 40% số cổ phần có quyền biểu quyết được 
quyền đề cử tối đa 03 (ba) ứng cử viên; 

(iv) Từ 40% đến dưới 50% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền 
đề cử tối đa 04 (bốn) ứng cử viên; 

(v) Từ 50% đến dưới 60% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền 
đề cử tối đa 05 (năm) ứng cử viên; 

(vi) Từ 60% đến dưới 70% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền 
đề cử tối đa 06 (sáu) ứng cử viên; 

(vii) Từ 70% số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên có quyền đề cử 
tối đa 07 (bảy) ứng cử viên. 
 

b. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

(i) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội 
đồng quản trị phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự 
họp biết trước khi khai mạc Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 2 Điều 
27 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo Điều 28 của 
Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 2 Điều 
26 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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(ii) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc 
một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng 
cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 
được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì 
số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác 
đề cử. 
 
2.8 Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị: 
a. Thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị (trong 
trường hợp đã xác định được trước ứng viên) được công bố tối 
thiểu bảy (07) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 
đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể 
tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Danh sách ứng 
viên được đề cử hoặc ứng cử vào Hội đồng Quản trị (kèm theo lý 
lịch, thông tin) phải được niêm yết công khai tại trụ sở chính của 
Công ty và địa điểm nơi tổ chức Đại hội. Thông tin liên quan đến 
ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu bao gồm: 
 
b. Ứng viên Hội đồng quản trị có cam kết bằng văn bản về tính 
trung thực, chính xác và hợp lý các thông tin các nhân được công 
bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. 
 
 
4. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị bao gồm các 
nội dung chính sau đây: 
4.2 Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất 
thường: 
a. Có đề nghị của Ban kiểm soát. 
c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên điều hành của Hội đồng 
quản trị. 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ii) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông được quyền đề cử một hoặc một số người theo mục a 
khoản 2.3 này. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 
mục a khoản 2.3 này thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị 
và các cổ đông khác đề cử. 
 
 
 
2.8 Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị: 
a. Thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị (trong 
trường hợp đã xác định được trước ứng viên) được công bố tối thiểu 
mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên 
trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các 
ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Danh sách ứng viên được đề cử 
hoặc ứng cử vào Hội đồng Quản trị (kèm theo lý lịch, thông tin) phải 
được niêm yết công khai tại trụ sở chính của Công ty và địa điểm nơi 
tổ chức Đại hội. Thông tin liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị 
được công bố tối thiểu bao gồm: 
 
b. Ứng viên Hội đồng quản trị có cam kết bằng văn bản về tính trung 
thực, chính xác và hợp lý các thông tin các nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và 
vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 
đồng quản trị. 
 
4. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị: 
4.2 Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường: 
a. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị (trường hợp công ty niêm yết). 
 
c. Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên của Hội đồng quản trị. 
 
 
d. Trường hợp có yêu cầu của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị 
phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và 
tình hình Công ty. 
 
e. Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Theo điểm a khoản 4 Điều 41 
của Luật Chứng khoán năm 
2019. 
 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 1 Điều 
26 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
 
 
Đã bổ sung theo điểm a khoản 
4 Điều 32 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
Đã sửa đổi theo điểm c khoản 4 
Điều 32 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
Đã bổ sung theo các điểm d và 
e khoản 4 Điều 32 của Dự thảo 
Điều lệ SASCO. 
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4.3 Thông báo họp Hội đồng quản trị (gồm thời gian, địa điểm, 
chương trình họp, các vấn đề thảo luận và quyết định): 
c. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo 
mời họp và các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối 
với các thành viên Hội đồng quản trị. 
 
 
4.4 Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban kiểm 
soát: Thành viên Ban kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp 
của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không được biểu 
quyết. 
 
 
4.7 Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị: 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì 
quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị. 
 
4.9 Lập biên bản họp Hội đồng quản trị: 
 
a. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và 
có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên 
bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể cả bằng tiếng nước ngoài, 
có các nội dung theo quy định tại Điều 33 Điều lệ Công ty. Trường 
hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước 
ngoài thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 
 
 
 
 
 
b. Nội dung được trên 50% tổng số thành viên Hội đồng quản trị 
dự họp tán thành được ghi nhận tại biên bản họp Hội đồng quản 
trị phải được lập thành Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 
 
4.10 Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp 
Hội đồng quản trị nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội 
đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 
tại khoản i Điều này thì biên bản này có hiệu lực.  
 
 

4.3 Thông báo họp Hội đồng quản trị (gồm thời gian, địa điểm, 
chương trình họp, các vấn đề thảo luận và quyết định): 
c. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời 
họp và các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc 
không phải là thành viên Hội đồng quản trị như đối với các thành 
viên Hội đồng quản trị. 
 
4.4 Quyền dự họp Hội đồng quản trị của thành viên Ban kiểm soát, 
Tổng giám đốc không phải là thành viên của Hội đồng quản trị: 
Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc không phải là thành viên 
Hội đồng quản trị có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; 
có quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 
 
4.7 Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị: 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành (trên 50%); trường hợp số phiếu tán 
thành và phản đối ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 
có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
 
4.9 Lập biên bản họp Hội đồng quản trị: 
 
a. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có 
thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Chủ tịch Hội 
đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới 
các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc 
đã được tiến hành trong cuộc họp, trừ khi có ý kiến phản đối về nội 
dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi. Biên 
bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể cả bằng tiếng nước ngoài, có 
các nội dung theo quy định tại Điều 33 Điều lệ Công ty. Trường hợp 
có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài 
thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 
 
b. Nội dung được trên 50% tổng số thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp tán thành được ghi nhận tại biên bản họp Hội đồng quản trị phải 
được lập thành Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 
 
4.10 Trường hợp chủ tọa và/hoặc thư ký từ chối ký Biên bản họp Hội 
đồng quản trị nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 
quản trị tham dự họp và đồng ý thông qua biên bản họp ký và có đầy 
đủ nội dung theo quy định tại điểm 4.9 khoản 4 Điều 3 Quy chế này 
thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người 
ghi biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu 

 
 
Đã bổ sung theo khoản 7 Điều 
32 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 12 Điều 
32 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 14 Điều 
32 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 1 Điều 
33 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 7 Điều 
33 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 4 Điều 
33 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
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trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung 
biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu 
trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh nghiệp do từ 
chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
Công ty và pháp luật có liên quan. 
 

5. Lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản:  

Khi cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể lấy ý kiến các thành 
viên Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông qua các vấn đề thuộc 
thẩm quyền theo các thủ tục sau: 

5.1 Gửi Phiếu lấy ý kiến kèm theo các tài liệu liên quan, dự thảo Nghị 
quyết cho các thành viên Hội đồng quản trị;  

5.2 Các thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết theo yêu cầu của 
Chủ tịch Hội đồng quản trị và gửi lại phiếu lấy ý kiến đã được trả lời 
theo thời hạn ghi trong Phiếu lấy ý kiến;  

5.3 Chủ tịch Hội đồng quản trị cử ra Ban kiểm phiếu để kiểm tra kết 
quả biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị; 
 
5.4 Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua dưới hình thức 
lấy ý kiến bằng văn bản nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
có quyền biểu quyết tán thành (trên 50%), trường hợp số phiếu tán 
thành và phản đối ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 
có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị;  
 
 
5.5 Căn cứ vào kết quả kiểm phiếu, Chủ tịch Hội đồng quản trị thay 
mặt Hội đồng quản trị ký ban hành Nghị quyết của Hội đồng quản trị 
về các vấn đề đã được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua. 
Nghị quyết Hội đồng quản trị bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 
có hiệu lực và giá trị như một nghị quyết được các thành viên Hội 
đồng quản trị thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức hợp 
lệ. 
 

6. Thẩm quyền bổ nhiệm/miễn nhiệm nhân sự của Hội đồng Quản 
trị: 

6.1 Các chức danh thuộc thẩm quyền bổ nhiệm/miễn nhiệm của Hội 
đồng Quản trị bao gồm: 

a. Tổng Giám đốc và các Phó Tổng giám đốc Công ty; 

b. Kế toán trưởng; 

c. Cấp trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty; 

 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung các khoản 5.1, 5.2, 
5.3 và 5.5 theo khoản 16 Điều 32 
của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
Đã bổ sung theo khoản 16 Điều 
32 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
 
 
 
Đề xuất bổ sung tỷ lệ thông qua 
nghị quyết Hội đồng quản trị 
dưới hình thức lấy ý kiến bằng 
văn bản tương tự như tỷ lệ thông 
qua tại cuộc họp Hội đồng quản 
trị theo khoản 4.7 Điều 3 của 
Quy chế này.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bổ sung theo Điều 2.2 Nghị 
quyết số 40-2024/NQ-HĐQT 
của Hội đồng quản trị về phân 
cấp thẩm quyền ngày 6/9/2024. 
 
 
 
 



13 

Stt Quy chế hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công 
ty bao gồm các nội dung chính sau đây: 
 
6.2 Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty: 
Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ 
trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh 
nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm 
Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh 
nghiệp.  
 
 
6.3 Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty: 
Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công 
ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành 
về lao động. 

d. Người phụ trách quản trị Công ty; 

e. Cấp trưởng các Tổ/Tiểu ban trực thuộc Hội đồng Quản trị. 

f. Cấp trưởng của chức năng Kiểm toán nội bộ 

6.2 Đối với trường hợp cấp trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty 
hoặc cấp trưởng các Tổ/Tiểu ban trực thuộc Hội đồng Quản trị nghỉ 
việc, việc miễn nhiệm chức danh của các đối tượng này sẽ mặc nhiên 
có hiệu lực từ thời điểm nghỉ việc thể hiện tại quyết định chấm dứt 
hợp đồng lao động. Hội đồng Quản trị không cần ban hành quyết 
định miễn nhiệm đối với các trường hợp này. 

 
7. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị có quyền 
thành lập các tiểu ban về chính sách phát triển, nhân sự, lương 
thưởng, kiểm toán nội bộ, quản trị rủi ro và các lĩnh vực cần thiết 
khác theo Điều 36 Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật. 
 
8. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công 
ty: 
 
8.2 Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty: 
Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ 
trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh 
nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư 
ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 
Người phụ trách quản trị Công ty phải hoạt động theo quy định của 
pháp luật và chỉ đạo của Hội đồng quản trị. 
 
8.3 Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm Người phụ trách quản trị 
công ty: 
Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm, bãi nhiệm Người phụ trách 
quản trị công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật 
hiện hành về lao động. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bổ sung theo Điều 36 Điều lệ 
SASCO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 1 Điều 
37 của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
 
 
 
 
 
 
 

 Điều 4. Ban Kiểm soát 

2. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm 
soát 

2.3 Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần 
phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Việc 
đề cử người vào Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

Điều 4. Ban Kiểm soát 

2. Nhiệm kỳ, số lượng, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát 

2.3 Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát: 

a. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 
thông trở lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát theo quy định 
tại Điều 45 của Điều lệ Công ty. Việc đề cử người vào Ban kiểm soát 
thực hiện như sau: 
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(i) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào 
Ban kiểm soát phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông 
dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông;  

(ii) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một 
số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử 
viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 
quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng 
cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

 

(i) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban 
kiểm soát phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp 
biết trước khi khai mạc Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

 

(ii) Căn cứ số lượng thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 
người theo Điều 45 của Điều lệ Công ty làm ứng cử viên Ban kiểm 
soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo Điều 45 
của Điều lệ Công ty thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị 
và các cổ đông khác đề cử. 

 

 Điều 5. Tổng Giám đốc 

1. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc: 

1.1 Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng 
ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu 
trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về thực 
hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 
với Tổng Giám đốc: 

2.2 Ứng cử, đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc: 

Điều 5. Tổng Giám đốc 

1. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc: 

1.1 Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng 
ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị và chịu 
trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về thực hiện 
các quyền và nhiệm vụ được giao. Tổng Giám đốc phải luôn luôn 
hành động theo chiều hướng tốt và vì lợi ích của Công ty trong việc 
đưa ra các quyết định về các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh 
doanh hằng ngày của Công ty. Tổng Giám đốc phải báo cáo cho Hội 
đồng quản trị trên cơ sở thường xuyên về bất kỳ vấn đề hoạt động 
gặp phải bởi Công ty và thực hiện theo các hướng dẫn được đưa ra 
để giải quyết bất kỳ vấn đề hoạt động đó. 

1.2 Tổng Giám đốc phải xin ý kiến phê duyệt của Hội đồng quản trị 
đối với các hợp đồng nguyên tắc/ hợp đồng khung không quy định 
giá trị cụ thể, và các hợp đồng nằm ngoài hoạt động kinh doanh cốt 
lõi (bao gồm cả các loại hợp đồng hay mô hình kinh doanh chưa từng 
được Hội đồng quản trị cho phép áp dụng) trước khi ký kết và thực 
hiện các hợp đồng này. 

1.3 Tổng Giám đốc phải xin ý kiến phê duyệt của Hội đồng Quản trị 
đối với việc nộp hồ sơ thầu và/hoặc các hợp đồng thuê mới/gia hạn 
cho vị trí mặt bằng kinh doanh tại các nhà ga mà nằm ngoài kế hoạch 
được duyệt. 

 

2. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 
Tổng Giám đốc: 

2.2 Ứng cử, đề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng Giám đốc: 

 

 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 3 Điều 
40 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

Bổ sung nội dung quan trọng đã 
được quy định tại Điều 40.5(l) 
Điều Lệ Công ty. 
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a. Bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, cách chức chấm dứt hợp đồng. Hội 
đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi có từ hai phần 
ba (2/3) thành viên Hội đồng quản trị trở lên biểu quyết tán thành 
(trường hợp này không tính phiếu biểu quyết của chính Tổng 
Giám đốc) và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế; 

b. Không còn đủ điều kiện làm Tổng Giám đốc theo quy định tại 
điểm a khoản 2 Điều này; 

c. Có đơn xin từ chức và được Hội đồng quản trị chấp thuận; 

d. Bị mất hoặc hạn chế năng lực hành vi dân sự theo quyết định 
của Tòa án; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

 

Bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, chấm dứt hợp đồng. Hội đồng quản trị có 
thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi có từ hai phần ba (2/3) thành viên 
Hội đồng quản trị trở lên biểu quyết tán thành (trường hợp này không 
tính phiếu biểu quyết của chính Tổng Giám đốc) và bổ nhiệm Tổng 
Giám đốc mới thay thế; 

b. Không còn đủ điều kiện làm Tổng Giám đốc theo quy định tại 
điểm 2.1 khoản 2 Điều 5 Quy chế này; 

c. Có đơn xin từ chức và được Hội đồng quản trị chấp thuận; 

 

 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Đã sửa đổi theo khoản 7 Điều 
40 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 Điều 6. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và Tổng Giám đốc 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 6. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc phối hợp theo 
các nguyên tắc sau:  

1.1 Việc triệu tập, thông báo mời họp, lập biên bản, thông báo kết 
quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và/hoặc Tổng Giám 
đốc phải được thực hiện bằng văn bản và lưu trong hồ sơ quản trị;  

1.2 Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được gửi kịp thời 
cho Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc, trừ thông tin bị hạn chế tiếp 
cận theo pháp luật;  

1.3 Tổng Giám đốc tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị và báo cáo tiến độ, khó khăn, rủi ro cùng biện pháp xử 
lý;  

1.4 Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hoặc chủ thể có quyền theo Điều 
lệ Công ty có thể yêu cầu triệu tập họp Hội đồng quản trị và nêu rõ 
vấn đề cần xem xét;  

1.5 Tổng Giám đốc cung cấp báo cáo định kỳ, đột xuất và thông tin 
quản trị theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;  

1.6 Hội đồng quản trị chỉ đạo, kiểm tra, và giám sát việc thực hiện 
nghị quyết, việc phân cấp và ủy quyền cho Tổng Giám đốc, và các 
hoạt động kinh doanh hằng ngày thuộc thẩm quyền của Tổng Giám 
đốc;  

 

 

Bổ sung nội dung các nguyên 
tắc cụ thể trong cơ chế phối hợp 
hoạt động, HĐQT có thể ban 
hành quy chế phối hợp cụ thể 
hơn nếu thấy cần thiết. 

 



16 

Stt Quy chế hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc phối hợp xây 
dựng Quy chế phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 
Tổng Giám đốc. 

1.7 Danh mục báo cáo, dữ liệu, thời hạn, đầu mối và phương thức 
cung cấp thông tin phải được chuẩn hóa, bảo đảm đầy đủ, chính xác, 
kịp thời và bảo mật;  

1.8 Các bên phối hợp kiểm soát tuân thủ, quản trị rủi ro, giao dịch 
với người có liên quan, xung đột lợi ích và công bố thông tin.  

2. Hằng năm, Hội đồng quản trị chủ trì, có ý kiến của Ban kiểm soát, 
đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của Hội đồng quản trị, các 
tiểu ban, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý làm cơ sở 
trình/áp dụng chế độ khen thưởng, thù lao, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
hoặc kỷ luật đúng thẩm quyền; kết quả đánh giá được báo cáo Đại 
hội đồng cổ đông thường niên theo pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc có thể phối 
hợp xây dựng Quy chế phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát và Tổng Giám đốc dựa trên các quy tắc quy định tại Khoản 1 và 
Khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc phối hợp xây 
dựng chiến lược và các khung chính sách về phát triển bền vững, 
chuyển đổi số, an ninh thông tin, kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro 
phù hợp với bối cảnh phát triển của Công ty. 

 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                           (SASCO)       
            
               Số:                /SASCO-HĐQT                                   Tp. Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2026. 

 
TỜ TRÌNH 

 

“Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị” 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Căn cứ Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 09 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Tờ trình số         -2026/SASCO-HĐQT ngày     /9/2026 của HĐQT v/v sửa đổi, bổ 
sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay 
Tân Sơn Nhất (SASCO); 

 
Để đảm bảo tính thống nhất pháp lý của các văn bản quản trị nội bộ liên quan khi Công ty 
sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động, Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng 
cổ đông xem xét thông qua việc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản 
trị theo danh mục các nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung đính kèm Tờ trình này. 
 
Kính trình Đại hội xem xét thông qua.   

Trân trọng. 

 TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

 
 

Nguyễn Hạnh 
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Stt Quy chế hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

1 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
3. Giải thích từ ngữ: Các thuật ngữ chưa được giải thích trong Quy chế này 
được hiểu theo Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Điều lệ Công ty và pháp 
luật có liên quan. 
4. Nguyên tắc áp dụng: Quy chế này được áp dụng thống nhất với pháp 
luật, Điều lệ Công ty, và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Nếu có sự khác 
nhau thì áp dụng văn bản có hiệu lực pháp lý cao hơn; Hội đồng quản trị 
phải kịp thời trình Đại hội đồng cổ đông sửa đổi Quy chế đối với nội dung 
thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 
 

 
Bổ sung mới 

2 Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 
2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ 
chức điều hành thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị. 
 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 
2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều 
hành thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị trong phạm 
vi quyền hạn được giao theo quy định của Điều lệ Công ty và Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty. Việc giao nhiệm vụ, phân cấp hoặc ủy quyền không 
làm chuyển giao trách nhiệm giám sát của Hội đồng quản trị. 
 
3. Tổng Giám đốc không được tự quyết định các vấn đề vượt phạm vi hoạt 
động kinh doanh hằng ngày theo quy định của Điều lệ Công ty và Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty. Tổng Giám đốc phải xin ý kiến phê duyệt của 
Hội đồng quản trị (và Hội đồng quản trị có thẩm quyền) đối với các hợp 
đồng nguyên tắc/ hợp đồng khung không quy định giá trị cụ thể, và các hợp 
đồng nằm ngoài hoạt động kinh doanh cốt lõi (bao gồm cả các loại hợp 
đồng hay mô hình kinh doanh chưa từng được Hội đồng quản trị cho phép 
áp dụng) trước khi ký kết và thực hiện các hợp đồng này. 
 

 
 
Làm rõ cơ chế phối hợp, 
quyền hạn và nghĩa vụ giữa 
HĐQT và Tổng Giám đốc. 
 
 
Bổ sung nội dung quan trọng 
đã được quy định tại Điều 
40.5(l) Điều lệ SASCO. 
 

3 Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản 
trị 
2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại 
Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 
 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 
2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công 
ty và các nghĩa vụ sau: 
 

f. Trung thành với lợi ích của Công ty và Cổ đông; không lạm dụng địa vị, 
chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của 
Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

3. Từng thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trường hợp công ty niêm yết) 
phải lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 
 

 
 
 
 
Bổ sung điểm f khoản 2 và 
khoản 3 theo khoản 4 Điều 28 
của Dự thảo Điều lệ SASCO. 

4 Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội 
đồng quản trị 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản 
trị 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám 
đốc, Phó Tổng giám đốc, người quản lý khác trong Công ty 
cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động 
kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong Công ty. 

 

 

 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ 
và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên 
Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông 
tin do Điều lệ Công ty quy định. 
 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó 
Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng hoặc Người quản lý khác trong Công ty 
cung cấp và giải trình các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động 
kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong Công ty (bao gồm nhưng 
không giới hạn các công ty con, công ty liên kết, đơn vị phụ thuộc của Công 
ty), cũng như các thông tin, tài liệu khác cần thiết để thực hiện quyền, nghĩa 
vụ của thành viên Hội đồng quản trị. 

 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 
thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị theo quy 
định tại Quy chế này. 

 

3. Yêu cầu cung cấp thông tin được lập bằng văn bản hoặc gửi qua hệ thống 
quản lý văn bản, thư điện tử đã đăng ký tại Công ty và phải xác định rõ: 

a) Nội dung, phạm vi và thời kỳ của thông tin, tài liệu cần cung cấp; 

b) Hình thức cung cấp; 

c) Thời hạn cần nhận thông tin, tài liệu; và 

d) Yêu cầu về giải trình hoặc xác nhận của Người quản lý, nếu có. 

4. Trong trường hợp khẩn cấp, thành viên Hội đồng quản trị có thể yêu cầu 
bằng lời nói, điện thoại hoặc phương tiện liên lạc khác, nhưng phải xác 
nhận lại bằng văn bản hoặc thư điện tử trong thời hạn một (01) ngày làm 
việc. 

5. Người quản lý được yêu cầu phải xác nhận việc tiếp nhận yêu cầu trong 
thời hạn một (01) ngày làm việc và cung cấp thông tin, tài liệu đầy đủ, chính 
xác, trung thực trong thời hạn ba (03) ngày làm việc kể từ ngày nhận được 
yêu cầu. Đối với thông tin, tài liệu phức tạp, cần tổng hợp từ nhiều đơn vị 
hoặc trích xuất từ hồ sơ lưu trữ, thời hạn cung cấp không quá bảy (07) ngày 
làm việc. Trường hợp thông tin, tài liệu cần thiết để phục vụ cuộc họp Hội 
đồng quản trị, việc cung cấp phải hoàn thành trước thời điểm gửi tài liệu 
họp (chậm nhất [03] ngày làm việc trước ngày họp) hoặc trong thời hạn 
khác do thành viên Hội đồng quản trị yêu cầu phù hợp với tính chất cấp 
bách của vấn đề. 

6. Trường hợp không thể cung cấp đúng thời hạn, Người quản lý được yêu 
cầu phải thông báo bằng văn bản cho thành viên Hội đồng quản trị trước 
khi hết hạn, nêu rõ lý do, phần thông tin đã có thể cung cấp, biện pháp đang 
thực hiện và thời điểm dự kiến hoàn thành. Việc gia hạn không được vượt 
quá năm (05) ngày làm việc, trừ khi thành viên Hội đồng quản trị có yêu 
cầu đồng ý khác. 

7. Thông tin, tài liệu phải được cung cấp trực tiếp cho thành viên Hội đồng 
quản trị đã yêu cầu, đồng thời được gửi cho Người phụ trách quản trị Công 
ty để ghi nhận và lưu hồ sơ. Thông tin có tính chất mật vẫn phải được cung 

Đã bổ sung theo khoản 1 Điều 
34 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung từ khoản 3 đến khoản 
10. Điều lệ Công ty chưa có 
nội dung về trình tự, thủ tục 
yêu cầu và cung cấp thông tin, 
do vậy cần phải bổ sung cụ thể 
tại đây. 
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cấp theo phương thức bảo mật phù hợp; tính chất bí mật của thông tin không 
phải là căn cứ để từ chối cung cấp cho thành viên Hội đồng quản trị. Trường 
hợp pháp luật cấm cung cấp hoặc yêu cầu phải hạn chế một phần thông tin, 
Người quản lý phải cung cấp phần thông tin được phép và thông báo bằng 
văn bản, trong đó nêu rõ căn cứ pháp lý của việc từ chối hoặc hạn chế. 

8. Trường hợp Người quản lý không cung cấp, cung cấp chậm, không đầy 
đủ hoặc không chính xác thông tin, tài liệu, thành viên Hội đồng quản trị 
có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Hội 
đồng quản trị chỉ đạo việc cung cấp và xem xét trách nhiệm của cá nhân có 
liên quan. Việc không thực hiện đúng yêu cầu cung cấp thông tin được xem 
xét trong quá trình đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và xử lý trách 
nhiệm theo Điều lệ Công ty, quy chế nội bộ và pháp luật. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm sử dụng thông tin, tài liệu 
được cung cấp đúng mục đích thực hiện nhiệm vụ; bảo mật và không cung 
cấp cho bên thứ ba, trừ trường hợp được cơ quan có thẩm quyền yêu cầu 
hoặc pháp luật có quy định khác. Quyền yêu cầu thông tin không được sử 
dụng nhằm cản trở hoạt động bình thường của Công ty hoặc phục vụ lợi 
ích riêng của thành viên Hội đồng quản trị hay của tổ chức, cá nhân khác. 

10. Trong trường hợp cần thiết, để phục vụ cho việc ra quyết định độc lập, 
khách quan và bảo vệ lợi ích của Công ty, Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch 
Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Công ty thuê các chuyên gia tư vấn độc 
lập (pháp lý, tài chính, kiểm toán...) để đánh giá các thông tin, tài liệu do 
Ban Điều hành cung cấp. Chi phí thuê chuyên gia tư vấn độc lập do Công 
ty chi trả theo hạn mức ngân sách hoạt động hàng năm của Hội đồng quản 
trị đã được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quyền thuê tư vấn độc lập – 
đây là thông lệ tốt trong quản 
trị công ty đại chúng theo Cẩm 
nang quản trị công ty 2025 của 
Uỷ Ban Chứng Khoán Nhà 
Nước. 

5 Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản 
trị 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị 
độc lập của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 
 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và 
có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được 
bầu làm thành viên Hội đồng quản trị độc lập của Công ty (trường hợp công 
ty niêm yết) không quá hai (02) nhiệm kỳ liên tục. 
 

 

Đã sửa đổi theo khoản 2 Điều 
27 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

6 Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản 
trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn 
và điều kiện sau đây: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng quy 
định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh 
doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 
sau đây: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc 
trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết 

 

 

 

Bổ sung cho phù hợp với Điều 
28.1(a) Điều lệ SASCO. 
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ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường 
hợp Điều lệ Công ty có quy định khác; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là 
thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 công ty khác; 

 
 

phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định 
khác; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty chỉ được đồng thời là thành viên 
Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa năm (05) công ty 
khác; 

 

2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trường hợp công ty niêm yết) phải 
đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

a. Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công 
ty con của Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, 
công ty mẹ hoặc công ty con của Công ty ít nhất trong ba (03) năm liền 
trước đó; 

b. Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản 
phụ cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c. Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, 
con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là Cổ đông lớn của Công ty; là 
Người quản lý của Công ty hoặc công ty con của Công ty; 

d. Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất một phần 
trăm (1%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty; 

e. Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát của Công ty ít nhất trong năm (05) năm liền trước đó, trừ trường hợp 
được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 
 

 

 

Sửa đổi điểm c theo điểm c 
khoản 1 Điều 28 của Dự thảo 
Điều lệ SASCO. 

 

 

Bổ sung khoản 2 (tiêu chuẩn, 
điều kiện của thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị) theo 
khoản 3 Điều 28 của Dự thảo 
Điều lệ SASCO. 
 

7 Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
f. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị; 
 
 
 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

b. Đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài chính hàng năm, báo cáo 
hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng 
quản trị cho các Cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

e. Quyết định việc lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn 
bản để thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng 
quản trị theo Điều lệ Công ty trong những trường hợp xét thấy không cần 
thiết triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường. Phê duyệt hình thức và nội 
dung Phiếu biểu quyết; 

 

f. Giám sát và đôn đốc quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị và của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (nếu 
có); 

 

h. Thay mặt Hội đồng quản trị ký kết hợp đồng lao động với Tổng Giám 
đốc; 

 
 
 
Đã bổ sung điểm b, e, h, i, j, k 
theo khoản 3 Điều 31 của Dự 
thảo Điều lệ SASCO. 
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l. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Khoản 3 Điều 31 Điều lệ Công ty. 
 
4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc 
bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong 
thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi 
miễn. 
 
5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ 
nhiệm thư ký công ty. Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ 
sau đây: 
d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ 
quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ 
cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành 
chính; 
 
 

i. Thay mặt Hội đồng quản trị ký các quyết định và các văn bản khác của 
Hội đồng quản trị sau khi đã có sự thống nhất của trên năm mươi phần trăm 
(50%) tổng số các thành viên Hội đồng quản trị (thể hiện trực tiếp bằng 
việc thông qua Nghị quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản) đối 
với các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản trị; 

j. Phân công các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ thuộc 
chức năng quản trị Công ty; theo dõi, đôn đốc các thành viên Hội đồng 
quản trị trong quá trình thực hiện nhiệm vụ quản trị Công ty; đánh giá hiệu 
quả làm việc của từng thành viên, các tiểu ban (nếu có) và hội đồng của 
Hội đồng quản trị tối thiểu 01 năm một lần, xác nhận với Đại hội đồng cổ 
đông về kết quả đánh giá đạt yêu cầu của Hội đồng quản trị trước khi tái bổ 
nhiệm hoặc miễn nhiệm; 

 
l. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ Công ty. 
 
4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi nhiệm, 
miễn nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 
ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm. 
 

6. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị tuyển dụng và bổ 
nhiệm thư ký Công ty để hỗ trợ Hội đồng quản trị và Chủ tịch Hội đồng 
quản trị thực hiện các nghĩa vụ thuộc thẩm quyền theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ Công ty. Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích 
hợp pháp của cổ đông; hỗ trợ Công ty trong việc tuân thủ đúng các nghĩa 
vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

f. Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định của 
pháp luật và Điều lệ Công ty; và 

 

7. Trong trường hợp xét thấy cần thiết và không vi phạm điều cấm của pháp 
luật, Chủ tịch Hội đồng quản trị được ủy quyền theo vụ việc hoặc ủy quyền 
thường xuyên hoặc phân cấp cho (các) thành viên Hội đồng quản trị khác 
ký các văn bản, tài liệu thay mặt Chủ tịch Hội đồng quản trị và thực hiện 
một số các quyền hạn, trách nhiệm và nhiệm vụ của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. (Các) thành viên Hội đồng quản trị khác được ủy quyền phải chịu 
trách nhiệm trước Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc thực hiện các công 
việc được ủy quyền. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sửa để phù hợp với Điều 31.6 
Điều Lệ Công Ty, việc tuyển 
dụng thư ký do Chủ tịch 
HĐQT quyết định. 
 
Bổ sung điểm f theo khoản 6 
Điều 31 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
Bổ sung theo khoản 7 Điều 31 
của Dự thảo Điều lệ SASCO. 
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8 Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành 
viên Hội đồng quản trị 
1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên a. Hội đồng 
quản trị trong trường hợp sau đây: 
Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 
155 Luật Doanh nghiệp; 
 
4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây: 
a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba 
(1/3) so với số quy định tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, 
Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá 
một phần ba; 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội 
đồng quản trị 
1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên a. Hội đồng quản trị trong 
trường hợp sau đây: 
Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 
nghiệp và Điều 28 Điều lệ Công ty; 
 
4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ 
sung thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
a. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
(trường hợp công ty niêm yết) còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu 
theo quy định của pháp luật. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số thành 
viên bị giảm quá một phần ba; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chỉnh sửa để phù hợp với 
Điều 13.3, 13.4 Điều lệ 
SASCO. 

9 Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 
Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần 
phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị 
như sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào 
Hội đồng quản trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các 
cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết 
dưới đây có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị như sau: 

a. Từ 10% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối đa 
01 (một) ứng cử viên; 

b. Từ 20% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết đề cử tối đa 02 
(hai) ứng cử viên; 

c. Từ 30% đến dưới 40% số cổ phần có quyền biểu quyết được quyền đề 
cử tối đa 03 (ba) ứng cử viên; 

d. Từ 40% đến dưới 50% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề cử 
tối đa 04 (bốn) ứng cử viên; 

e. Từ 50% đến dưới 60% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề cử 
tối đa 05 (năm) ứng cử viên; 

f. Từ 60% đến dưới 70% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề cử 
tối đa 06 (sáu) ứng cử viên; 

g. Từ 70% số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên có quyền đề cử tối đa 07 
(bảy) ứng cử viên. 

 

2. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 
quản trị phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước 
khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

 

 

 

Bổ sung các điểm từ a đến g 
theo khoản 2 Điều 26 Dự thảo 
Điều lệ SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chỉnh sửa để phù hợp với 
Điều 11.3 Điều lệ SASCO. 
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b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử 
một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng 
cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 
ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản 
trị và các cổ đông khác đề cử. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ 
phiếu. 
 

b. Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử 
viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà 
họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng 
cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 
 

 
4. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên, Cổ đông, nhóm cổ đông phải 
gửi Hồ sơ đề cử, ứng cử đến Hội đồng quản trị theo thời hạn quy định trong 
Thông báo mời họp để Công ty thực hiện công bố thông tin tối thiểu mười 
(10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông; 

5. Hội đồng quản trị (hoặc Tiểu ban Nhân sự thuộc Hội đồng quản trị, nếu 
có) chịu trách nhiệm tiếp nhận và thẩm định tính hợp lệ của Hồ sơ đề cử, 
ứng cử. Hội đồng quản trị có quyền từ chối đưa vào danh sách ứng cử viên 
trình Đại hội đồng cổ đông nếu ứng viên không đáp ứng đủ tiêu chuẩn quy 
định tại Điều 6 Quy chế này hoặc Hồ sơ đề cử, ứng cử được gửi không 
đúng hạn, không đầy đủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

7. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu hoặc biểu quyết bằng 
điện tử (trường hợp họp trực tuyến). 

 
 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung để làm rõ hơn trình tự 
thủ tục trong trường hợp này. 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung họp trực tuyến và bỏ 
phiếu điện tử, phù hợp với 
Điều lệ Công ty. 

10 Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành 
viên Hội đồng quản trị 

g. Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin 
về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành 
viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi 
ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản 
trị (nếu có). 
 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các quy định 
hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 
viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh 
quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử viên Hội 
đồng quản trị (nếu có). 

 

2. Việc thông báo và công bố thông tin về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn 
về công bố thông tin. 

 

 

Thay “Công ty đại chúng” 
bằng “Công ty”. 

11 Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều 
lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội 
đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty 
và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những 
quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

 

 

Đã sửa đổi, bổ sung nội dung 
của khoản 2 này theo khoản 2 
Điều 29 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO, cụ thể:  
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a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế 
hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty. 

 

 

 

 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm 
quyền và giới hạn theo quy định của pháp luật; 

 

 

 

 

Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, 
giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, và hợp 
đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, 
khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp. 

 

Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ 
nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 
với Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý quan 
trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền 
lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản 
lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng 
thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết 
định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

 

Giám sát, chỉ đạo Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người 
quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty; 

 

Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công 
ty, quyết định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại 
diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

 

o. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên 
Đại hội đồng cổ đông; 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hằng năm của Công ty. Cụ thể, Hội đồng quản trị tổ chức soạn thảo 
kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty trước ngày 31/12 của năm liền 
trước hoặc ngày 31/1 của năm đó; 

b. Định hướng, quyết định chiến lược và các khung chính sách về phát triển 
bền vững, chuyển đổi số, và quy chế quản trị rủi ro phù hợp với bối cảnh 
phát triển của Công ty; 

 

 

g. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị dưới ba mươi lăm phần 
trăm (35%) tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty; 

 

i. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác 
có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ các hợp đồng, giao 
dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại Điều 14 và Điều 44 Điều lệ Công ty và theo quy định pháp luật. 

 

 

k. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với thành viên Ban Tổng giám 
đốc, Người phụ trách quản trị Công ty và Kế toán trưởng, các thành viên 
trong các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và Người quản lý quan trọng 
khác; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 
người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 
viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và 
quyền lợi khác của những người đó; 

l. Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và Người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

m. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết 
định thành lập công ty con và đơn vị phụ thuộc và việc góp vốn, mua cổ 
phần của doanh nghiệp khác; 

o. Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Đại hội đồng cổ đông; 

r. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy 
chế về công bố thông tin của Công ty; 

s. Xác định danh sách các hoạt động kinh doanh cụ thể được coi là hoạt 
động kinh doanh cốt lõi theo định nghĩa tại Khoản 2 Điều 4 Điều lệ Công 
ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; 

- Chỉnh sửa điểm a 

 

 

- Bổ sung điểm b 

 

 

 

- Bỏ điểm e 

 

- Bổ sung điểm g 

 

 

 

- Chỉnh sửa điểm i 

 

 

 

 

 

- Chỉnh sửa điểm k 

 

 

 

 

 

 

- Chỉnh sửa điểm l 

 

- Chỉnh sửa điểm m 

 

- Chỉnh sửa điểm o 

- Chỉnh sửa điểm r 

 

 

- Bổ sung điểm s, t 



9 

Stt Quy chế hiện tại Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung Ghi chú 

Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 
Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy chế hoạt động 
của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị; Quy chế 
về công bố thông tin của Công ty; 

 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị 
thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội 
đồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì 
các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó 
phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, 
quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên 
phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn 
trừ trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có 
quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 
quyết, quyết định nói trên. 
 

t. Lương thưởng, thù lao, chi phí của Tiểu ban và các cơ quan giúp việc 
thuộc Hội đồng quản trị; 

 

 

 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái 
với quy định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ Công 
ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị 
quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị 
quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản 
đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. 
Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng 
tài đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

 

 

5. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị sẽ không phải chịu trách nhiệm liên 
đới đối với bất kỳ hành động hay trách nhiệm nào của bất kỳ Người quản 
lý doanh nghiệp nào chỉ vì lý do đơn thuần là Người quản lý doanh nghiệp 
đó đã được Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc chỉ định, và/hoặc được thành 
viên Hội đồng quản trị đó đề cử hoặc chỉ định, và/hoặc Người quản lý doanh 
nghiệp đó là người có liên quan của thành viên Hội đồng quản trị. 

 
 

Chỉnh sửa để phù hợp với định 
nghĩa hoạt động kinh cốt lõi 
theo quy định của Điều lệ và 
Quy chế quản trị nội bộ của 
Công ty. 

 

 

Đã chỉnh sửa theo khoản 4 
Điều 29 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 5 Điều 
29 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

12 Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị 
trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận: 

 

 

 

 
 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 
duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị có thẩm quyền chấp thuận: 

a. Các khoản vay hoặc bảo lãnh quy định tại điểm a khoản 10 Điều 53 Điều 
lệ Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

b. Các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) 
tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất của Công ty hoặc giao 
dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày 
thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần trăm 
(35%) tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất với một trong 
các đối tượng sau: 

(iii) Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 
Điều 164 Luật Doanh nghiệp và Khoản 2 Điều 42 Điều lệ Công ty; 

c. Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị bằng hoặc dưới 
mười phần trăm (10%) tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần 
nhất của Công ty giữa Công ty với Cổ đông sở hữu từ năm mươi mốt phần 

Đã bổ sung theo khoản 11 
Điều 53 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO, cụ thể: 

- Bổ sung điểm a 

 

- Chỉnh sửa điểm b 

 

 

 

 

 

 

 

- Bổ sung điểm c 
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trăm (51%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc Người có liên 
quan của Cổ đông đó. 

d. Các hợp đồng, giao dịch khác thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng 
quản trị theo quy định tại Điều 11 Quy chế này, Điều lệ Công ty và pháp 
luật. 
 

 

 

 

- Bổ sung điểm d 

13 Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
bất thường trong các trường hợp sau: 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn 
lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp 
luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp; […] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

 

 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội 
đồng quản trị, hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn 
số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ Công 
ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d 
khoản 1 Điều này; 
 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
trong các trường hợp sau: 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị 
không điều hành, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 
viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 
11 của Điều lệ Công ty; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, 
có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập 
thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được 
kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu 
kỳ. Trường hợp báo cáo tài chính quý, sáu tháng hoặc năm phản ánh vốn 
chủ sở hữu giảm từ mười phần trăm (10%) trở lên so với số đầu kỳ nhưng 
chưa đến mức bắt buộc nêu trên, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng quản 
trị báo cáo giải trình, đánh giá rủi ro và phương án khắc phục; Hội đồng 
quản trị phải kịp thời xem xét biện pháp xử lý và quyết định việc triệu tập 
Đại hội đồng cổ đông bất thường khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 
ty; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
ba mươi (30) ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên độc lập Hội đồng quản trị (trường hợp công ty niêm yết), thành viên 
Hội đồng quản trị không điều hành hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại 
ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ Công ty hoặc 
nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 
 

 

 

Đã sửa đổi theo khoản 3 Điều 
13 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO, cụ thể: 

- Chỉnh sửa điểm b, c, f 

 

 

 

 

 

 

- Bổ sung điểm e 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã bổ sung theo điểm a khoản 
4 Điều 13 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 
 

14 Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để 
phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, 
kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu 

Điều 14. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi 
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ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người 
bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên 
ngoài. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của 
Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi 
có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 
họp của tiểu ban. 
 

ro. Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối 
thiểu là 03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên 
bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị (trường hợp công ty 
niêm yết)/thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên chiếm đa số 
trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm 
Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu 
ban phải tuân thủ theo quy định và chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Nghị 
quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 
quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Hội đồng quản trị có thể ban hành quy chế hoạt động của từng tiểu ban, 
quy định rõ thành phần, nhiệm kỳ, phạm vi công việc, quyền tiếp cận thông 
tin, ngân sách, cơ chế họp, biểu quyết, xử lý xung đột lợi ích và chế độ báo 
cáo. Tiểu ban có chức năng tham mưu, rà soát và kiến nghị, không thay thế 
hoặc làm chuyển giao thẩm quyền và trách nhiệm quyết định của Hội đồng 
quản trị; các ý kiến khác biệt phải được báo cáo đầy đủ cho Hội đồng quản 
trị. 
 

Đã chỉnh sửa theo khoản 1 
Điều 36 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung cơ chế để HĐQT sử 
dụng hiệu quả và phát huy vai 
trò của các tiểu ban giúp việc. 

15 Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị 
trong trường hợp sau đây: 
a. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị; 
b. Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất 
05 người quản lý khác; 
 
 
 
 
 
7. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy 
mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức 
khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 
Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 
 
8. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông 
báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban 
Kiểm soátg như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 
 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 
a. Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
(trường hợp công ty niêm yết); 
b. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 
d. Trường hợp có đề nghị của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm 
toán báo cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu 
tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công 
ty; 
e. Trường hợp khác do Điều lệ Công ty quy định. 
 
7. Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng bưu điện, điện 
thoại, fax, thư điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ 
liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 
 
 
8. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp 
và các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc 
không phải là thành viên Hội đồng quản trị như đối với các thành viên Hội 
đồng quản trị. 

 
Đã bổ sung theo khoản 4 Điều 
32 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO, cụ thể: 
- Chỉnh sửa điểm a, b 
 
 
- Bổ sung điểm d, e 
 
 
 
 
 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 7 Điều 
32 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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13. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng 
quản trị. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp 
và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 
chấp thuận.  
 
14. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông 
qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp 
số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 
có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
 

13. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số 
thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. Việc ủy quyền dự họp và biểu 
quyết phải được lập thành văn bản. 
 
14. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành (trên 50%); trường hợp số phiếu ngang 
nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị. 
 
15. Việc biểu quyết trong trường hợp có xung đột lợi ích được thực hiện 
theo các quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật về doanh nghiệp. 
 

 
 
 
 
Đã bổ sung theo khoản 14 
Điều 33 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
 
Bổ sung khoản 15 
 

 

 

16 Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 
1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và 
có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. 
Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng 
tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
 
 
 
d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền 
dự họp, và cách thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự 
họp và lý do; 
i. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 2 Điều này. 
2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản 
họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản 
trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại 
các điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản 
này có hiệu lực. 
 
 
 
 
4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong 
cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
 

Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị 
1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Chủ tịch Hội đồng quản trị có 
trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị tới các thành viên và biên 
bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong cuộc 
họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười 
(10) ngày kể từ ngày gửi. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 
thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp, và 
họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
i. Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy 
định tại khoản 2 Điều này. 
 
2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng 
nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý 
thông qua biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các 
điểm a, b, c, d, đ, e, g và h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 
Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản 
họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và 
trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi 
biên bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh nghiệp 
do từ chối ký biên bản họp theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
Công ty và pháp luật có liên quan. 
4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. Việc cung cấp, trích lục, sao chép 
Biên bản họp Hội đồng quản trị cho các tổ chức, cá nhân (ngoài thành viên 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát) phải được sự đồng ý của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị nhằm đảm bảo nguyên tắc bảo mật thông tin nội bộ của Công 
ty. 

 
 
Đã chỉnh sửa theo khoản 1 
Điều 33 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Đã chỉnh sửa theo khoản 4 
Điều 33 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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6. Nội dung được đa số thành viên dự họp tán thành (trên 50%) tại biên bản 
họp Hội đồng quản trị phải được lập thành Nghị quyết thông qua. 
 
 

Đã bổ sung theo khoản 7 Điều 
33 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 

17 Quy chế cũ chưa quy định nội dung này Điều 17. Lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản 

Khi cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể lấy ý kiến các thành viên 
Hội đồng quản trị bằng văn bản để thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền 
theo các thủ tục sau: 

1. Gửi Phiếu lấy ý kiến kèm theo các tài liệu liên quan, dự thảo Nghị quyết 
cho các thành viên Hội đồng quản trị. Phiếu lấy ý kiến phải xác định rõ 
từng vấn đề, phương án biểu quyết, thời hạn trả lời, tài liệu làm căn cứ và 
phương thức gửi, nhận có thể kiểm tra; 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị biểu quyết theo yêu cầu của Chủ tịch 
Hội đồng quản trị và gửi lại phiếu lấy ý kiến đã được trả lời theo thời hạn 
ghi trong Phiếu lấy ý kiến; 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị cử ra Ban kiểm phiếu để kiểm tra kết quả biểu 
quyết của thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua dưới hình thức lấy ý 
kiến bằng văn bản nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền 
biểu quyết tán thành (trên 50%), trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
Thành viên có lợi ích liên quan không được biểu quyết đối với vấn đề có 
xung đột lợi ích. 

5. Việc không gửi lại phiếu trong thời hạn trong Phiếu lấy ý kiến được coi 
là không tham gia biểu quyết.  

6. Kết quả kiểm phiếu phải được lập thành biên bản kiểm phiếu, lưu cùng 
hồ sơ nghị quyết. 

7. Căn cứ vào kết quả kiểm phiếu, Chủ tịch Hội đồng quản trị thay mặt Hội 
đồng quản trị ký ban hành Nghị quyết của Hội đồng quản trị về các vấn đề 
đã được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua. Nghị quyết Hội đồng 
quản trị bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản có hiệu lực và giá trị như 
một nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc 
họp được triệu tập và tổ chức hợp lệ. 
 

 

Đã bổ sung theo khoản 16 
Điều 32 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

18 Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 
1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại 
hội đồng cổ đông báo cáo sau đây: 

 

Điều 18. Trình báo cáo hằng năm 
1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ 
đông báo cáo sau đây: 

a. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị quy định tại điểm c khoản 3 
Điều 139 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và phải đảm bảo có các nội 
dung sau: 

(i) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị 

 

 

 

Bổ sung căn cứ Điều 278, 280 
Nghị Định 155/2020/NĐ-CP 
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và từng thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 
163 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

(ii) Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của 
Hội đồng quản trị. 

(iii) Báo cáo về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty do công 
ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 
thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành 
viên đó; giao dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội 
đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 
nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

(iv) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh 
giá của từng thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị 
(đối với công ty niêm yết). 

(v) Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có). 

(vi) Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc (Giám đốc). 

(vii) Kết quả giám sát đối với người điều hành khác. 

(viii) Các kế hoạch trong tương lai. 

19 Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên 
Hội đồng quản trị 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính 
vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp 
luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải 
báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

 
 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 
trị 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị, Tiểu ban Hội đồng quản 
trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp 
luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 
báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên. 

 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 
viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị (nếu 
có) hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 
thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao 
dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, 
phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo nghị quyết của Hội đồng 
quản trị. 

 
 

 

 

Đã chỉnh sửa theo khoản 4 
Điều 30 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 5 Điều 
30 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
 

20 Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân 
danh người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức 
trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giải 
trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản 
trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người 
khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc 
kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công 
việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ được thực hiện khi được trên 50% 

 

Đã sửa đổi theo khoản 5 Điều 
42 của Dự thảo Điều lệ 
SASCO. 
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Hội đồng quản trị chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả 
thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 
 

tổng số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận của Hội đồng 
quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 
 

21 Điều 22. Mối quan hệ với Ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết 
để Tổng Giám đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, 
Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị quyết. 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban điều hành 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban điều hành là quan hệ phối 
hợp căn cứ theo nguyên tắc phối hợp quy định tại Điều 6 Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty. 

2. Hội đồng quản trị, Ban điều hành và Tổng Giám đốc phối hợp theo các 
nguyên tắc sau:  

a. Việc triệu tập, thông báo mời họp, lập biên bản, thông báo kết quả họp 
giữa Hội đồng quản trị, Ban điều hành và Tổng Giám đốc phải được thực 
hiện bằng văn bản và lưu trong hồ sơ quản trị;  

b. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được gửi kịp thời cho Tổng 
Giám đốc, trừ thông tin bị hạn chế tiếp cận theo pháp luật;  

c. Tổng Giám đốc tổ chức thực hiện nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị và báo cáo tiến độ, khó khăn, rủi ro cùng biện pháp xử lý;  

d. Tổng Giám đốc hoặc chủ thể có quyền theo Điều lệ có thể yêu cầu triệu 
tập họp Hội đồng quản trị và nêu rõ vấn đề cần xem xét;  

e. Tổng Giám đốc cung cấp báo cáo định kỳ, đột xuất và thông tin quản trị 
theo yêu cầu của Hội đồng quản trị;  

f. Hội đồng quản trị chỉ đạo, kiểm tra, và giám sát việc thực hiện nghị quyết, 
việc phân cấp và ủy quyền cho Tổng Giám đốc, và các hoạt động kinh 
doanh hằng ngày thuộc thẩm quyền của Tổng Giám đốc;  

g. Danh mục báo cáo, dữ liệu, thời hạn, đầu mối và phương thức cung cấp 
thông tin phải được chuẩn hóa, bảo đảm đầy đủ, chính xác, kịp thời và bảo 
mật;  

h. Các bên phối hợp kiểm soát tuân thủ, quản trị rủi ro, giao dịch với người 
có liên quan, xung đột lợi ích và công bố thông tin. 

 

 

 

Bổ sung nội dung các nguyên 
tắc cụ thể trong cơ chế phối 
hợp hoạt động, HĐQT. 

22 Điều 23. Mối quan hệ với Ban kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là 
quan hệ phối hợp. Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị 
với Ban kiểm soát hoặc Ủy ban kiểm toán theo nguyên tắc 
bình đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn 
nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là quan hệ phối 
hợp căn cứ theo nguyên tắc phối hợp quy định tại Điều 6 Quy chế nội bộ 
về quản trị công ty. Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm 
soát hoặc Ủy ban kiểm toán theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, đồng 
thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ. 

 

Bổ sung làm rõ nguyên tắc, 
HĐQT có thể ban hành quy 
chế phối hợp cụ thể hơn. 

 

23 Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 
Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất bao gồm 07 

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng 
không Sân bay Tân Sơn Nhất bao gồm 07 chương, 24 điều và có hiệu lực 
thi hành kể từ ngày …… tháng …… năm 2026. Hội đồng quản trị chịu 
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chương, 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày …… tháng 
…… năm 2026.  

trách nhiệm tổ chức thực hiện và công bố Quy chế trên trang thông tin điện 
tử của Công ty. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế thuộc thẩm quyền Đại hội 
đồng cổ đông và được thực hiện theo trình tự pháp luật, Điều lệ Công ty. 

 

Căn cứ quy định về thẩm 
quyền tại Điều 278.4 Nghị 
Định 155/2020/NĐ-CP. 

 

 



 

 
CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
                           (SASCO)       
            
               Số:                /SASCO-BKS                                   Tp. Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2026 

 
TỜ TRÌNH 

 

“Sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát” 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 
- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020; 
- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Căn cứ Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 09 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính 
hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị 
định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 
hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Tờ trình số         -2026/SASCO-HĐQT ngày      /9/2026 của HĐQT v/v sửa đổi, 
bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay 
Tân Sơn Nhất (SASCO); 

 

Để đảm bảo tính thống nhất pháp lý của các văn bản quản trị nội bộ liên quan khi Công ty 
sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động, Ban kiểm soát kính trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét thông qua việc sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát theo 
danh mục các nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung đính kèm Tờ trình này.  
 
Kính trình Đại hội xem xét thông qua.   

Trân trọng. 

 TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 

 
 
 
 

Lưu Quốc Hoàng 
 

DỰ THẢO 
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1   Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 (đã sửa đổi, bổ 
sung); 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020 (đã sửa đổi, bổ 
sung); 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán 
(đã sửa đổi, bổ sung); 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp 
dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng 
không Sân bay Tân Sơn Nhất; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ……-NQ/SASCO-
ĐHĐCĐ-2026 ngày …… tháng …… năm 2026; 

Ban kiểm soát xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát SASCO 
và đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại Nghị quyết số …… - 
NQ/SASCO-ĐHĐCĐ-2026 ngày … tháng … năm 2026; 

Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát SASCO bao gồm các nội dung 
sau: 

 

Bổ sung phần căn cứ pháp 
lý ban hành Quy chế. 

2 Điều 1. Giải thích từ ngữ 

2. Các thuật ngữ, từ ngữ khác được sử dụng trong Quy chế này có nghĩa 
như trong Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng 
không Sân bay Tân Sơn Nhất và pháp luật. 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

2. Các thuật ngữ, từ ngữ khác được sử dụng trong Quy chế này có nghĩa 
như trong Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Điều lệ Công ty và pháp 
luật có liên quan. 

3. Nguyên tắc áp dụng: Quy chế này được áp dụng thống nhất với pháp 
luật, Điều lệ Công ty, và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Nếu có sự 
khác nhau thì áp dụng văn bản có hiệu lực pháp lý cao hơn; Ban kiểm 
soát phải kịp thời trình Đại hội đồng cổ đông sửa đổi Quy chế đối với 
nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

 

 

Sửa đổi để thống nhất các 
định nghĩa với Quy chế 
nội bộ về quản trị. 

 

3 Điều 3. Nguyên tắc tổ chức, hoạt động 

2. Ban kiểm soát thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách 
trung thực, cẩn trọng nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty 
và Cổ đông của Công ty. 

Điều 3. Nguyên tắc tổ chức, hoạt động 

2. Ban kiểm soát thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách 
độc lập, khách quan, trung thực, cẩn trọng và trung thành nhằm đảm bảo 
lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và Cổ đông của Công ty. 

 

Bổ sung chữ "độc lập, 
khách quan" vì là công ty 
đại chúng; bổ sung "trung 
thành" theo Khoản 3 Điều 
51 Điều lệ. 

4 Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm 
soát 

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm 
soát 

 

 

DỰ THẢO 
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4. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Hội đồng quản trị về quyền 
lợi có thể xảy ra xung đột mà họ có được ở các tổ chức kinh tế, các giao 
dịch cá nhân khác và chỉ sử dụng những cơ hội đó khi Hội đồng quản trị 
đã xem xét và chấp thuận. 

 

 

7. Trường hợp phát hiện có Thành viên Ban Kiểm Soát vi phạm trong 
thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì phải thông báo bằng văn bản 
đến Ban Kiểm Soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi 
vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

4. Thông báo bằng văn bản kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát về quyền lợi có thể xảy ra xung đột mà họ có 
được ở các tổ chức kinh tế, các giao dịch cá nhân khác trong thời hạn 07 
ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan và chỉ sử dụng 
những cơ hội đó khi Hội đồng quản trị đã xem xét và chấp thuận. 

 

7. Trường hợp phát hiện có Thành viên Ban kiểm soát vi phạm trong 
thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì người phát hiện phải thông 
báo bằng văn bản đến Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, yêu cầu người 
có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 
hậu quả. 

Bổ sung theo Điều 42.2, 
42.3, 53 Điều lệ Công ty. 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 7 
Điều 51 của Dự thảo Điều 
lệ SASCO. 

 

5 Điều 5. Cơ cấu tổ chức của Ban kiểm soát 

1. Ban Kiểm Soát có ba thành viên, trong đó có một (01) Trưởng Ban 
Kiểm Soát; nhiệm kỳ của Thành viên Ban Kiểm Soát không quá năm 
(05) năm; và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Điều 5. Cơ cấu tổ chức của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có ba (03) thành viên, trong đó có một (01) Trưởng 
Ban kiểm soát; nhiệm kỳ của Thành viên Ban kiểm soát không quá năm 
(05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Ghi số lượng thành viên 
bằng chữ kèm số; chỉnh 
dấu câu cho đúng ngữ 
pháp. 

6 Điều 7. Trưởng Ban kiểm soát 

3. Quyền và nhiệm vụ của Trưởng Ban kiểm soát: Ngoài việc tổ chức 
triển khai thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ được quy định tại Điều 
12 và Điều 13 của Quy chế này thì quyền hạn và nhiệm vụ của Trưởng 
Ban kiểm soát được quy định cụ thể như sau: 

b. Triệu tập và chủ tọa các cuộc họp Ban kiểm soát; 

d. Thay mặt Ban kiểm soát triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị bất 
thường theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

 

e. Thay mặt Ban kiểm soát thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 
họp Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty; 

f. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông; 

Điều 7. Trưởng Ban kiểm soát 

3. Quyền và nhiệm vụ của Trưởng Ban kiểm soát: Ngoài việc tổ chức 
triển khai thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ được quy định tại Điều 
12 và Điều 13 của Quy chế này thì quyền hạn và nhiệm vụ của Trưởng 
Ban kiểm soát được quy định cụ thể như sau: 

b. Triệu tập và làm chủ tọa các cuộc họp Ban kiểm soát; 

d. Thay mặt Ban kiểm soát đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 
cuộc họp Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ Công ty; 

e. Thay mặt Ban kiểm soát thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 
họp Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty; 

f. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của 
Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông; 

 

 

 

 

 

Chỉnh sửa lại cho phù hợp 
với Điều 157.3, 157.4 
Luật Doanh nghiệp; Điều 
32.4, và Điều 32.5 Điều lệ 
Công ty. 

 

Bổ sung theo Điều 47.2(c) 
Điều lệ Công ty. 

7 Điều 8. Đề cử, ứng cử Thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Ban Kiểm Soát. 

 

 

 

 

 

 

Điều 8. Đề cử, ứng cử Thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát, cụ thể như sau: 

a. Từ 10% đến dưới 20% số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử tối 
đa 01 (một) ứng cử viên; 

b. Từ 20% đến dưới 30% số cổ phần có quyền biểu quyết đề cử tối đa 
02 (hai) ứng cử viên; 

c. Từ 30% đến dưới 40% số cổ phần có quyền biểu quyết được quyền 
đề cử tối đa 03 (ba) ứng cử viên; 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 1 
Điều 45 của Dự thảo Điều 
lệ SASCO. 
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2. Việc đề cử, ứng cử Thành viên Ban kiểm soát 

b. Căn cứ số lượng Thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người 
theo khoản 1 Điều 8 của Quy chế này quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được 
cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được 
quyền đề cử theo khoản 1 Điều 8 của Quy chế này quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

d. Từ 40% đến dưới 50% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề 
cử tối đa 04 (bốn) ứng cử viên; 

e. Từ 50% đến dưới 60% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề 
cử tối đa 05 (năm) ứng cử viên; 

f. Từ 60% đến dưới 70% số cổ phần có quyền biểu quyết có quyền đề 
cử tối đa 06 (sáu) ứng cử viên; 

g. Từ 70% số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên có quyền đề cử tối đa 
07 (bảy) ứng cử viên. 

 

2. Việc đề cử, ứng cử Thành viên Ban kiểm soát 

b. Căn cứ số lượng Thành viên Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông được quyền đề cử một hoặc một số người theo khoản 1 Điều 8 của 
Quy chế này làm ứng cử viên Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên 
được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 
được quyền đề cử theo khoản 1 Điều 8 của Quy chế này thì số ứng cử 
viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề 
cử. 

8 Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội Đồng Quản Trị, Tổng Giám Đốc 
trong việc quản lý và điều hành Công ty, việc tuân thủ Pháp luật trong 
mọi hoạt động. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Khi phát hiện có những hành vi vi phạm pháp luật và/hoặc vi phạm 
trách nhiệm của người quản lý Công ty quy định tại Điều 41 Điều lệ 
SASCO của các Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám Đốc, và các 
cán bộ quản lý khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với Hội 
đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi 
phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

16. Có quyền sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ, hệ thống 
kiểm tra, kiểm soát nội bộ của SASCO để thực hiện các nhiệm vụ được 

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc 
tuân thủ pháp luật của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành Công ty. 

2. Chịu trách nhiệm trước Cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Bảo đảm phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 
và Cổ đông. 

4. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng 
cổ đông thông qua. 

5. Báo cáo tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 
290 của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ. 

6. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, 
chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của Người 
quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

14. Khi phát hiện có những hành vi vi phạm pháp luật và/hoặc vi phạm 
trách nhiệm của người quản lý Công ty và/hoặc vi phạm Điều lệ SASCO 
của các Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, và các cán bộ 
quản lý khác, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng 
quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt 
hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

16. Có quyền sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ, hệ thống 
kiểm tra, kiểm soát nội bộ của SASCO để thực hiện các nhiệm vụ được 

 

 

Đã bổ sung các Mục từ 2 – 
6 theo Điều 48 của Dự 
thảo Điều lệ SASCO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đã sửa đổi theo khoản 5 
Điều 48 của Dự thảo Điều 
lệ SASCO. 
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giao. Trường hợp cần thiết, Trưởng Ban kiểm soát đề nghị Chủ tịch Hội 
đồng quản trị, Tổng Giám đốc chấp thuận về việc sử dụng CB-NLĐ 
Công ty để thực hiện chương trình làm việc của Ban. 

 

 

 

 

 

17. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước 
khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

21. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cồ đông phê duyệt danh sách tổ 
chức kiểm toán độc lập được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 
chính của SASCO; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 
tra các hoạt động của SASCO khi xét thấy cần thiết; mức phí kiểm toán 
và mọi vấn đề có liên quan. 

giao. Trường hợp cần thiết, Trưởng Ban kiểm soát đề nghị Chủ tịch Hội 
đồng quản trị, Tổng Giám đốc chấp thuận về việc sử dụng CB-NLĐ 
Công ty để thực hiện chương trình làm việc của Ban. Việc sử dụng phải 
nằm trong phạm vi ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã 
được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt và tuân thủ quy trình hành chính, 
an toàn, bảo mật của SASCO; việc phối hợp của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, Tổng Giám đốc không phụ thuộc vào việc chấp thuận về nội dung, 
kết luận hoặc kiến nghị của Ban kiểm soát và không được trì hoãn, cản 
trở bất hợp lý hoạt động giám sát. 

17. Ban kiểm soát tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi 
trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

21. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ 
chức kiểm toán độc lập được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo 
tài chính của SASCO; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm 
tra các hoạt động của SASCO khi xét thấy cần thiết; bãi miễn kiểm toán 
viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; mức phí kiểm toán và mọi 
vấn đề có liên quan. 

 

 

Bổ sung các quy định như 
bên để đảm bảo vấn đề về 
ngân sách, và phối hợp 
giữa các cơ quan, bộ phận. 

 

 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 1 
Điều 48 của Dự thảo Điều 
lệ SASCO. 

9 Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng 
thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, 
bao gồm: 

c. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác 
do SASCO phát hành; 

 

 

 

 

3. Được đảm bảo công cụ, phương tiện cần thiết cho công tác kiểm tra; 
được quyền yêu cầu lãnh đạo các Chi nhánh, Phòng, Ban của công ty 
cung cấp số liệu, tài liệu, thôngtin và giải trình các hoạt động theo yêu 
cầu của công tác kiểm soát. 

4. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác phải cung cấp 
đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của SASCO theo yêu cầu của thành viên 
Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. 

Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin của Ban kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban kiểm soát cùng 
thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản 
trị, bao gồm: 

c. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị; báo cáo quản lý 
của Hội đồng quản trị; sổ kế toán, chứng từ kế toán, báo cáo tài chính, 
báo cáo quản trị, báo cáo kiểm toán, hồ sơ giao dịch với người có liên 
quan, hợp đồng và quyết định có liên quan; tài liệu về hoạt động kinh 
doanh, tài chính tại SASCO, đơn vị trực thuộc, chi nhánh và công ty 
con; và/ hoặc tài liệu khác do SASCO phát hành hoặc cần thiết hợp lý 
cho việc thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát; 

3. Thành viên Ban kiểm soát được đảm bảo công cụ, phương tiện cần 
thiết cho công tác kiểm tra; được quyền yêu cầu lãnh đạo các Chi nhánh, 
Phòng, Ban của công ty cung cấp số liệu, tài liệu, thông tin và giải trình 
các hoạt động theo yêu cầu của công tác kiểm soát. 

4. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác phải cung cấp 
đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 
hành và hoạt động kinh doanh của SASCO theo yêu cầu của thành viên 
Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. Khi yêu cầu cung cấp, thành viên 
Ban kiểm soát phải nêu lý do trong văn bản yêu cầu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bổ sung để khớp với Điều 
48.16(a) Điều lệ Công ty. 

10 Điều 15. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 
thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng 

Điều 15. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 
thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng 
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quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp 
sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành 
viên theo quy định của pháp luật; 

quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp 
sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị không 
điều hành, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành viên theo 
quy định của pháp luật; 

2. Khi báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc năm phản ánh vốn chủ 
sở hữu giảm từ mười phần trăm (10%) trở lên so với số đầu kỳ nhưng 
chưa đến mức bắt buộc triệu tập theo Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát có 
quyền kiểm tra nguyên nhân, yêu cầu Tổng Giám đốc giải trình và trình 
phương án khắc phục, đồng thời kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc yêu 
cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường nếu xét thấy cần thiết vì 
lợi ích của SASCO. 

 

 

Đã bổ sung theo điểm b 
khoản 4 Điều 13 của Dự 
thảo Điều lệ SASCO. 

 

Đề xuất bổ sung để thiết 
lập cảnh báo sớm và 
quyền kiến nghị trong 
trường hợp vốn chủ sở 
hữu giảm từ mười phần 
trăm (10%) trở lên. 

11 Điều 17. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm và có thể 
được triệu tập họp bất thường để kịp thời giải quyết những công việc đột 
xuất. Cuộc họp Ban kiểm soát do Trưởng ban triệu tập và làm chủ tọa. 
Số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành 
viên Ban kiểm soát. 

Điều 17. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm và có thể 
được triệu tập họp bất thường để kịp thời giải quyết những công việc đột 
xuất. Cuộc họp Ban kiểm soát do Trưởng Ban kiểm soát triệu tập và làm 
chủ tọa. Cuộc họp Ban kiểm soát được tiến hành khi có số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là hai phần ba (2/3) số thành viên Ban kiểm 
soát. 

Chuẩn hóa chức danh 
“Trưởng Ban kiểm soát”; 
làm rõ tỷ lệ 2/3 là điều 
kiện tiến hành cuộc họp. 

12 Điều 18. Thông qua quyết định của Ban kiểm soát 

3. Trường hợp Ban kiểm soát lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết 
định về một vấn đề thì quyết định đó được coi là có giá trị tương đương 
với một quyết định được thông qua bởi các thành viên Ban Kiểm Soát 
tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông thường. 

Điều 18. Thông qua quyết định của Ban kiểm soát 

3. Trường hợp Ban kiểm soát lấy ý kiến bằng văn bản để thông qua quyết 
định về một vấn đề thì quyết định đó sẽ được thông qua nếu được trên 
50% số thành viên Ban kiểm soát có quyền biểu quyết chấp thuận, 
trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía 
có ý kiến của Trưởng Ban kiểm soát. Quyết định của Ban kiểm soát được 
thông qua dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được coi là có giá trị 
tương đương với một quyết định được thông qua bởi các thành viên Ban 
kiểm soát tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức thông thường. 

 

Đề xuất bổ sung tỷ lệ 
thông qua quyết định của 
Ban kiểm soát dưới hình 
thức lấy ý kiến bằng văn 
bản tương tự như tỷ lệ 
thông qua tại cuộc họp của 
Ban kiểm soát theo khoản 
2 Điều 18 của Quy chế 
này.  

13 Điều 19. Biên bản cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết, rõ ràng, bằng tiếng Việt 
và phải được tất cả các thành viên Ban kiểm soát tham dự cuộc họp ký 
tên. Nội dung của biên bản họp phải bao gồm: 

e. Kết luận từng vấn đề. 

Điều 19. Biên bản cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết, rõ ràng, bằng tiếng Việt 
và phải được người ghi biên bản và tất cả các thành viên Ban kiểm soát 
tham dự cuộc họp ký tên. Nội dung của biên bản họp phải bao gồm: 

e. Kết quả biểu quyết đối với từng vấn đề, số phiếu tán thành, không tán 
thành, không có ý kiến; ý kiến của từng thành viên, ý kiến bảo lưu, xung 
đột lợi ích được công bố (nếu có); và kết luận, kiến nghị đối với từng 
vấn đề. 

 

 

Đã bổ sung theo khoản 1 
Điều 49 của Dự thảo Điều 
lệ SASCO. 

Bổ sung để làm rõ các nội 
dung trong cuộc họp và 
kết luận. 

14 Điều 20. Trình báo cáo hàng năm Điều 20. Trình báo cáo hàng năm  
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5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa SASCO, công ty con, công ty khác 
do SASCO nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên 
vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những 
người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa SASCO với công 
ty thành viên Hội đồng quản trị, là thành viên sáng lập hoặc là người 
quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 
giao dịch. 

 

5. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa SASCO, công ty con, công ty khác 
do SASCO nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở 
lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 
những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa SASCO với 
công ty mà thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc hoặc người 
điều hành khác là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 
nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

 

15 Điều 22. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát công ty phải kê khai thông tin có liên quan 
đến lợi ích cá nhân của mình bao gồm: 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành nghề kinh doanh 
của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở 
hũu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

Điều 22. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban kiểm soát công ty phải kê khai cho SASCO về các 
lợi ích có liên quan của mình bao gồm: 

b. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành nghề kinh doanh 
của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở 
hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên mười phần trăm 
(10%) vốn điều lệ. 

 

Đã sửa đổi theo khoản 2 
Điều 42 của Dự thảo Điều 
lệ SASCO. 

16 Điều 25. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

2. Phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị trong quá trình hoạt động của 
Hội đồng quản trị. 

Điều 25. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

2. Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị trong quá trình 
hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Bổ sung chủ ngữ cho quy 
định, tránh cách hiểu 
không rõ về chủ thể thực 
hiện. 

17 Điều 27. Hiệu lực thi hành 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Công ty cổ phần Dịch 
vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất bao gồm sáu (06) Chương, hai 
mươi bảy (27) Điều và có hiệu lực kể từ ngày …… tháng …… năm 
2021. 

Điều 27. Hiệu lực thi hành 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Dịch 
vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất bao gồm sáu (06) Chương, hai 
mươi bảy (27) Điều và có hiệu lực kể từ ngày …… tháng …… năm 
2026. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trên cơ sở dự thảo do Ban kiểm soát xây dựng. 

 

Điều 288.6 Nghị Định 
155/2020/NĐ-CP, Ban 
kiểm soát có thẩm quyền 
xây dựng Quy chế hoạt 
động của Ban kiểm soát và 
trình ĐHĐCĐ thông qua. 
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QUY CHẾ ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU CỬ  
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, hướng dẫn thi hành; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản sửa đổi, bổ 

sung, hướng dẫn thi hành;  
- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 
- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn 

một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất (“Công 
ty/SASCO”); 

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất. 
 

Ban Bầu cử - Kiểm phiếu Đại hội công bố Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử Thành viên           
Hội đồng Quản trị SASCO tại Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 của Công ty 
Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất như sau: 
 

I.  Giải thích thuật ngữ/từ ngữ viết tắt 

- Công ty : Công ty Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất 

- HĐQT 
- BKS 

: 
: 

Hội đồng Quản trị 
Ban Kiểm soát 

- BTC :  Ban tổ chức Đại hội 

- ĐHĐCĐ : Đại hội đồng cổ đông 

- Đại biểu : Cổ đông, người đại diện (người được ủy quyền) 
 

II. Chủ tọa tại Đại hội  

 Chủ tọa tại đại hội có trách nhiệm chủ trì việc bầu cử với những việc cụ thể là:  
- Giới thiệu danh sách đề cử vào Hội đồng Quản trị; 

- Giải quyết các khiếu nại về cuộc bầu cử (nếu có). 
 

III.  Số lượng, nhiệm kỳ và tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT:  

- Số lượng thành viên HĐQT : 01 người 
- Nhiệm kỳ : Thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2024 – 2029. 

 

1.  Quyền đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị:  
-  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử người vào Hội đồng Quản trị. Việc đề cử người vào HĐQT thực hiện 
như sau: 

CÔNG TY CỔ PHẦN  DỊCH VỤ 
HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT 

(SASCO) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 
 

TP.Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026. 

DỰ THẢO 
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+  Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng Quản trị phải 
thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội 
đồng cổ đông;  

+ Căn cứ số lượng thành viên HĐQT, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 
này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông làm ứng cử viên HĐQT. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm 
cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do HĐQT và các cổ đông khác đề 
cử. 

2.  Tiêu chuẩn ứng cử viên tham gia Hội đồng Quản trị (Theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp, Nghị định 155/2020/NĐ-CP và Điều lệ Công ty): 

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2, Điều 17 Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14; 

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 
ngành nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty; 

- Thành viên Hội đồng quản trị chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại 
tối đa 05 công ty khác. 
 

IV. Nguyên tắc bầu cử 

- Thực hiện đúng theo qui định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Số phiếu bầu của mỗi cổ đông được xác định theo số cổ phần có quyền biểu quyết 
mà cổ đông sở hữu hoặc đại diện theo ủy quyền. Kết quả bầu cử được xác định theo 
tổng số phiếu bầu mà mỗi ứng cử viên nhận được. 

- Một đại biểu cổ đông chỉ được sử dụng một phiếu bầu tương ứng với số cổ phần sở 
hữu, đại diện sở hữu. 

- Ban bầu cử - kiểm phiếu do chủ tọa đoàn đề cử và được đại hội thông qua. Thành 
viên ban bầu cử - kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử 
vào Hội đồng Quản trị. 
 

V. Phương thức bầu cử: 
1. Thực hiện theo Phương thức bầu dồn phiếu (Theo Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp 2020):   
Tổng số phiếu bầu của mỗi cổ đông = Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết mà cổ 
đông sở hữu hoặc đại diện theo ủy quyền x Số thành viên HĐQT được bầu. 

2. Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 
ứng cử viên. 
 

VI. Phiếu bầu và các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ: 

1. Phiếu bầu và ghi phiếu bầu: 

a. Phiếu bầu giấy màu hồng, có đóng dấu (treo) của Công ty SASCO; 
b. Nội dung phiếu bầu: 

- Phần 1: Thông tin cổ đông tham gia bầu cử (Họ tên cổ đông, Số cổ phần sở hữu, 
 Tổng số phiếu được quyền bầu cử); 
- Phần 2: Danh sách ứng cử viên thành viên Hội đồng Quản trị. 
 

2. Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu thuộc các trường hợp: 

- Tổng số phiếu được bầu cho các ứng viên phải được ghi bằng số tuyệt đối và nhỏ 
hơn hoặc bằng tổng số phiếu được quyền bầu cử của cổ đông; 

- Phiếu bầu để trống. 
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3. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ: 

- Phiếu bầu không theo mẫu quy định của Công ty, không có dấu của Công ty; 
- Phiếu bầu bị gạch xóa, sửa chữa, ghi thêm tên của ứng cử viên không đúng, hoặc 
 không thuộc danh sách ứng cử viên đã được Đại hội đồng cổ đông thống nhất thông 
 qua trước khi tiến hành bỏ phiếu; 
- Phiếu bầu ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu; 

- Phiếu bầu không còn nguyên vẹn; 

- Phiếu bầu có tổng số quyền bầu cử của cổ đông cho ứng cử viên vượt quá tổng số 
 phiếu được quyền bầu cử ghi trên phiếu bầu; 

- Phiếu bầu không được ghi bằng số tuyệt đối. 
 

VII. Thực hiện bầu cử và xác định kết quả 

1. Bỏ phiếu và Kiểm phiếu 
1.1  Ban bầu cử - kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của đại 

 diện các cổ đông; 
1.2  Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử hoàn tất và kết thúc khi cổ 

 đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 
1.3  Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc; 

1.4  Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban bầu cử - kiểm 
 phiếu công bố trước Đại hội. 

2. Nguyên tắc trúng cử lựa chọn các ứng cử viên: 

- Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 
đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần bầu. 

- Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như nhau 
cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu 
được bầu ngang nhau. 

- Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến hành bầu cử 
cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 
 

VIII. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu 

1. Sau khi kiểm phiếu, Ban bầu cử - kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu. 

2. Nội dung Biên bản kiểm phiếu bao gồm: 
2.1. Tổng số quyền bầu cử; 

2.2. Tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu; 

2.3. Tỷ lệ quyền bầu cử của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số quyền bầu cử của 
 cổ đông tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu); 

2.4. Số lượng và tỷ lệ phiếu hợp lệ, phiếu không hợp lệ; 

2.5. Số lượng và tỷ lệ quyền bầu cử cho ứng cử viên Hội đồng Quản trị; 

2.6. Công bố tên thành viên Hội đồng Quản trị trúng cử. 

3. Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội. 
 

IX. Hiệu lực thi hành 

 Quy chế bầu cử này có hiệu lực thực hiện ngay khi được ĐHĐCĐ thông qua.  
 Quy chế này sẽ hết hiệu lực khi ĐHĐCĐ bất thường năm 2026 của Công ty                  

Cổ phần Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất kết thúc. 
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 Trên đây là toàn bộ quy chế ứng cử, đề cử thành viên để bầu vào Hội đồng Quản trị 

của Công ty SASCO tại ĐHĐCĐ bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Dịch 
vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất kính trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua. 

 

 

 

 
  
 
 Nơi nhận: 
- Cổ đông; 
- Lưu: HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

NGUYỄN HẠNH 



 

          CÔNG TY CỔ PHẦN DỊCH VỤ                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
HÀNG KHÔNG SÂN BAY TÂN SƠN NHẤT Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                           (SASCO)       
            

     Số:          -2026/SASCO-HĐQT                                       Tp.HCM, ngày        tháng        năm 2026. 
                                            

TỜ TRÌNH 
 

Về việc “Miễn nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị và đề nghị bầu  
bổ sung Thành viên Hội đồng Quản trị cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2024 – 2029” 

 
 

Kính gửi:   ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 

Căn cứ: 
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, 

hướng dẫn thi hành; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản sửa đổi, bổ sung, 

hướng dẫn thi hành;  
- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán và các văn bản sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn 
thi hành; 

- Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 
điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP; 

- Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 của Chính phủ v/v sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ 
quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Dịch vụ Hàng không Sân bay Tân Sơn Nhất 
(“Công ty/SASCO”); 
 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông các nội dung sau:  
 

1. Miễn nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị:  

- Dựa trên các văn bản đề cập tại phần căn cứ của Tờ trình này;  

- Căn cứ Quyết định số 426/NQ-HĐQT ngày 28/7/2026 của Hội đồng Quản trị Tổng 
Công ty Cảng Hàng không Việt Nam – CTCP (ACV) v/v thôi cử Ông Nguyễn Văn Hùng 
Cường làm NĐDV ACV tại SASCO, thôi tham gia TV HĐQT SASCO (“Quyết định 
426”); 

- Đơn từ nhiệm ngày 30/7/2026 của Ông Nguyễn Văn Hùng Cường; 
 

Hội đồng Quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc miễn nhiệm 
chức danh Thành viên Hội đồng Quản trị đối với Ông Nguyễn Văn Hùng Cường theo                
quy định tại Điều 35 Điều lệ tổ chức & hoạt động Công ty SASCO. 
 

2. Bầu bổ sung Thành viên Hội đồng Quản trị cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 
2024 – 2029:  

DỰ THẢO 



 

2.1. Số lượng thành viên HĐQT bầu bổ sung: 01 người. (Theo quy định tại Điều lệ Công ty) 

2.2. Tiêu chuẩn và điều kiện ứng cử TV HĐQT: 

 Theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty; chi tiết được Hội đồng Quản trị 
SASCO thể hiện tại Thông báo số 124-2026/SASCO-HĐQT ngày 17/9/2026 v/v ứng 
cử, đề cử bầu Thành viên Hội đồng Quản trị. 

 

Trân trọng. 
 

 

 

 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Hạnh 
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