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QUY CHẾ LÀM VIỆC 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI VÀ ĐƯA ĐÓN THỢ MỎ-VINACOMIN 

 

Căn cứ Điều lệ số 78/ĐL-ĐĐTM ngày 05/6/2025 về tổ chức và hoạt động 

của công ty cổ phần Vận tải và Đưa đón Thợ mỏ-Vinacomin;  

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 của 

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 

Ban chỉ đạo Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2026 Công ty Cổ phần 

Vận tải và Đưa đón Thợ mỏ-Vinacomin ban hành Quy chế làm việc tại Đại hội 

đồng cổ đông bất thường năm 2026 như sau: 

 I. MỤC TIÊU ĐẠI HỘI  

 1. Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ, công bằng, tuân thủ quy định               

pháp luật. 

 2. Tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức và tiến hành Đại hội đúng quy 

định và đạt kết quả tốt. 

 II. TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG THAM DỰ ĐẠI HỘI 

 Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền dự Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2026 phải có đủ các điều kiện sau: 

 1. Điều kiện tham dự Đại hội: Tất cả các cổ đông sở hữu cổ phần Công ty Cổ 

phần Vận tải và Đưa đón Thợ mỏ-Vinacomin theo danh sách chốt đến ngày 

04/11/2026 do Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam cấp cho 

Công ty hoặc những người được ủy quyền tham dự hợp lệ. 

 2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông đủ điều kiện khi tham dự Đại hội: 

 a) Cổ đông hoặc người đại diện được ủy quyền đến dự Đại hội xuất trình cho Ban 

tổ chức Đại hội các giấy tờ sau: 

 - Căn cước công dân/ Hộ chiếu (có hiệu lực); 

 - Giấy ủy quyền (trường hợp được ủy quyền tham dự Đại hội). 

 b) Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự Đại hội được phát 01 bộ tài liệu Đại 

hội, 01 Thẻ biểu quyết màu xanh, 01 Phiếu biểu quyết màu hồng. Trong đó: 

 - Thẻ biểu quyết màu xanh, bao gồm các nội dung: Mã số cổ đông; Số cổ phần 

được quyền biểu quyết (Sở hữu và/hoặc được ủy quyền). 

 - Phiếu biểu quyết màu hồng, bao gồm các nội dung: Mã số cổ đông; Tổng số 

cổ phần được quyền biểu quyết (sở hữu và/hoặc được ủy quyền); nội dung cần biểu 

quyết thông qua hình thức đánh dấu vào ô tương ứng (tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến). 
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  - Cổ đông kiểm tra tài liệu Đại hội, thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, nếu có 

vướng mắc kịp thời có ý kiến với Ban tổ chức Đại hội để được giải quyết. 

 c) Được ủy quyền bằng văn bản cho người nhận ủy quyền thay mặt mình tham 

dự và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Người được ủy quyền tham dự Đại hội 

không được ủy quyền cho người khác tham dự Đại hội. 

 d) Tham gia biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 e) Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi Đại hội đã khai mạc, 

sau khi hoàn tất thủ tục đăng ký, được tham dự và tham gia biểu quyết về các nội 

dung cần biểu quyết còn lại theo chương trình Đại hội đã được thông qua. Trong 

trường hợp này, hiệu lực của những biểu quyết đã tiến hành không bị ảnh hưởng. 

 III. AN NINH, TRẬT TỰ, PHÒNG CHỐNG DỊCH BỆNH TẠI ĐẠI HỘI 

 1. Cổ đông tham dự Đại hội phải thực hiện đúng các nội quy qui định của Công 

ty và của Ban tổ chức Đại hội. Khi vào phòng Đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc 

khu vực do Ban tổ chức Đại hội quy định. 

 2. Không mang và sử dụng các vật nguy hiểm, chất độc hại, chất nổ, chất dễ 

cháy, không hút thuốc trong phòng Đại hội. 

 3. Trang phục dự Đại hội: Trang trọng, lịch sự, không đi dép lê, đội mũ vào dự 

Đại hội. 

 4. Trong thời gian tiến hành Đại hội: Các cổ đông phải tuân theo sự hướng dẫn 

của Ban tổ chức Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự; không 

nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động. 

 5. Các cá nhân tham dự Đại hội phải tuân thủ các yêu cầu của ngành Y tế, cơ 

quan quản lý địa phương và các quy định của Công ty về phòng chống dịch.  

 IV. ĐIỀU KIỆN TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI 

 1. Điều kiện tiến hành Đại hội: Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành 

khi có số cổ đông dự họp và ủy quyền tham dự đại diện trên 50% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông chốt tại thời điểm ngày 04/11/2026 do 

Tổng công ty Lưu ký và Bù Chứng khoán Việt Nam cấp cho Công ty. 

 2. Cách thức biểu quyết thông qua các nội dung tại Đại hội: 

 a) Các nội dung trong chương trình của Đại hội đều thông qua bằng cách lấy 

ý kiến biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự Đại hội bằng hình thức giơ thẻ biểu 

quyết của tất cả các cổ đông theo số cổ phần sở hữu và đại diện.  

 b) Cách thức biểu quyết: Cổ đông biểu quyết thông qua một vấn đề (tán thành, 

không tán thành, không có ý kiến) bằng cách giơ thẻ biểu quyết (mầu xanh), thực 

hiện giơ thẻ biểu quyết theo hướng dẫn của Chủ tọa Đại hội, đồng thời tích vào ô 

tương ứng trong phiếu biểu quyết (mầu hồng).  

 3. Một số vấn đề khác cổ đông thực hiện giơ Thẻ biểu quyết (mầu xanh) theo 

hướng dẫn của Chủ tọa để biểu quyết (tán thành, không tán thành, hoặc không có 

ý kiến), cụ thể: 

 a) Bầu Ban Kiểm phiếu Đại hội; Thư ký Đại hội thông qua Chương trình Đại 

hội và Quy chế làm việc tại Đại hội; 
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 b) Các nội dung khác theo diễn biến thực tế, cổ đông tuân theo sự điều hành 

của Chủ tọa Đại hội. 

  V. PHÁT BIỂU Ý KIẾN TẠI ĐẠI HỘI 

 1. Nguyên tắc: Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến phải đăng 

ký phát biểu với Ban tổ chức Đại hội và phải được sự đồng ý của Chủ tọa Đại hội 

trước khi phát biểu. 

 2. Cách thức phát biểu: Cổ đông phát biểu ngắn gọn và tập trung vào đúng 

những nội dung trọng tâm cần trao đổi, phù hợp với nội dung chương trình của Đại 

hội đã được thông qua. Những vấn đề đã được người trước phát biểu thì không phát 

biểu lại để tránh trùng lặp. Cổ đông tham dự Đại hội cũng có thể ghi các nội dung 

vào phiếu câu hỏi, chuyển cho Ban tổ chức Đại hội. 

  VI. CHỦ TỌA ĐẠI HỘI VÀ CÁC BỘ PHẬN GIÚP VIỆC ĐẠI HỘI 

 1. Chủ tọa Đại hội: Chủ tọa Đại hội theo quy định tại Điều lệ Công ty; Chủ tọa 

là người chủ trì Đại hội đồng cổ đông. 

 2. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội: 

 a) Điều hành các hoạt động của Đại hội theo chương trình đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. Tiến hành các công việc cần thiết để Đại hội đồng cổ đông 

diễn ra có trật tự; đáp ứng được mong muốn của đa số cổ đông tham dự. 

 b) Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận. 

 c) Trình những nội dung cần thiết để Đại hội biểu quyết. 

 d) Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu hoặc chỉ định người trả lời. 

 e) Giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình Đại hội. 

  3. Ban Kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội: Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự 

Đại hội có trách nhiệm kiểm tra tư cách của cổ đông hoặc người được ủy quyền đến 

họp, xác định tính hợp lệ theo quy định của pháp luật và đối chiếu với Danh sách 

cổ đông có quyền dự họp đã chốt tại thời điểm ngày 04/11/2026 do Tổng công ty 

Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam cấp cho Công ty; phát tài liệu đại hội và 

thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết; báo cáo trước Đại hội và chịu trách nhiệm về kết 

quả kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội trước khi Đại hội chính thức được                    

tiến hành. 

 4. Ban kiểm phiếu Đại hội: Ban kiểm phiếu Đại hội đồng cổ đông do Đại hội 

bầu. Căn cứ kết quả kiểm phiếu biểu quyết của các cổ đông, Ban kiểm phiếu có 

trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu các nội dung biểu quyết trong chương trình 

nghị sự tại Đại hội. Tất cả các thành viên Ban kiểm phiếu đọc, hiểu và nhất trí với 

nội dung của Biên bản kiểm phiếu. Đại diện Ban kiểm phiếu công bố kết quả kiểm 

phiếu trước Đại hội. Ban kiểm phiếu bàn giao lại toàn bộ các Thẻ biểu quyết, phiếu 

biểu quyết và Biên bản kiểm phiếu cho Thư ký Đại hội. 

 5.  Thư ký Đại hội: Thư ký Đại hội đồng cổ đông do Chủ tọa Đại hội đề cử.  

Thư ký ĐH thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Chủ tọa, bao gồm: 

 a) Ghi chép đầy đủ, trung thực các nội dung Đại hội. 

 b) Công bố dự thảo Biên bản và Nghị quyết của Đại hội và thông báo của Chủ 

tọa Đại hội gửi đến các cổ đông khi được yêu cầu. 



   4 

 c) Tiếp nhận phiếu kiến nghị của cổ đông, thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết của 

cổ đông và Biên bản kiểm phiếu.  

 6. Tổ giúp việc Đại hội: 

 a) Xác định kết quả biểu quyết của cổ đông về các nội dung thông qua tại            

Đại hội. 

 b) Báo cáo kịp thời kết quả biểu quyết cho Chủ tọa Đại hội. 

 c) Thực hiện các công việc theo sự điều hành của Chủ tọa Đại hội, Ban chỉ đạo 

Đại hội. Giúp việc Thư ký Đại hội,  

  VII. BIÊN BẢN, NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

  1. Tất cả các nội dung tại Đại hội phải được Thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông. Biên bản và Nghị quyết cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

phải lập xong và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

 2. Biên bản và Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông và các tài liệu liên quan  

được Thư ký HĐQT lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 VIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông bất thường 

năm 2026 của Công ty biểu quyết thông qua. Là cơ sở pháp lý cho việc tổ chức Đại 

hội. Các cổ đông, các tổ chức, cá nhân có liên quan tại phiên họp Đại hội đồng cổ 

đông bất thường năm 2026 của Công ty Cổ phần Vận tải và Đưa đón Thợ mỏ-

Vinacomin có trách nhiệm thực hiện Quy chế này./. 

 TM. BAN CHỈ ĐẠO ĐẠI HỘI 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

 

 

 

 

       Phạm Đăng Phú 
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