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Tên Tiếng Anh:  BINH THUAN ENVIRONMENTAL URBAN SERVICE 

JOINT STOCK COMPANY 

Mã cổ phiếu: BMD 

Vốn điều lệ: 27.532.800.000 đồng  

Vốn chủ sở hữu: 29.113.782.983 đồng  

Trụ sở chính: Số 578 Trần Hưng Đạo, P. Đức Long, TP. Phan Thiết, tỉnh 

Bình Thuận 

Điện thoại: 02523.819572 

Fax: 02523.819572 

Email: moitruongdothibinhthuan@gmail.com 

Website: www.moitruongdothibinhthuan.vn 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 3400861721 do Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Thuận cấp lần đầu ngày 29/04/2010, đăng 

ký thay đổi lần 1 ngày 29/04/2016 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG VÀ DỊCH VỤ ĐÔ THỊ BÌNH THUẬN 
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Công ty Quản lý Công trình Công cộng được thành lập vào tháng 6/1985 thực hiện các dịch vụ 

vệ sinh môi trường, duy tu sửa chữa điện chiếu sáng, chăm sóc vườn hoa công viên cây xanh, 

duy trì hệ thống thoát nước và thực hiện các dịch vụ sản xuất kinh doanh là đơn vị hạch toán 

độc lập. 

Mặc dù các điều kiện về lao động, tài sản, giá trị sản lượng, quy mô hoạt động lớn nhưng trực 

thuộc thị xã Phan Thiết quản lý nên Công ty không được xác định là Doanh nghiệp Nhà nước 

(theo Nghị định 388/HĐBT). Do vậy, Công ty được đổi tên và chuyển thành “Ban Quản lý Công 

trình Công cộng”, là đơn vị hành chính sự nghiệp, hoạt động theo phương thức “thực thanh thực 

chi”. 

Tháng 01/1995, với tốc độ đô thị hóa phát triển nhanh, các công trình phúc lợi, hạ tầng đô thị 

được Tỉnh và Thị xã đầu tư;  các hoạt động dịch vụ mang tính đặc thù của đơn vị gắn với sự phát 

triển của thành phố vì vậy mô hình đơn vị hành chính không còn phù hợp, UBND Tỉnh đã có 

quyết định số 74/QĐ-UBBT ngày 17/01/1995 chuyển Ban Quản lý Công trình Công cộng thành 

“Công ty Công trình Đô thị Phan Thiết”, xác định là đơn vị sự nghiệp kinh tế, có tư cách pháp 

nhân, hạch toán độc lập thuộc UBND thị xã Phan Thiết quản lý, trụ sở tại số 578 đường Trần 

Hưng Đạo - Phan Thiết. 

Ngày 01/02/2010, UBND Tỉnh có quyết định số 295/QĐ-UBND của UBND tỉnh Bình Thuận 

thành lập Công ty TNHH một thành viên Công trình Đô thị Phan Thiết trên cơ sở vốn, tài sản, 

lao động của Công ty Công trình Đô thị Phan Thiết. 

Ngày 27/11/2012, UBND tỉnh Bình Thuận ban hành Quyết định số 2377/QĐ-UBCD về việc cổ 

phần hóa Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Phan Thiết và Công ty TNHH MTV Công trình 

Giao thông Bình Thuận. 

Ngày 12/06/2015, UBND tỉnh Bình Thuận ban hành Quyết định số 1491/QĐ-UBND về việc phê 

duyệt giá trị doanh nghiệp để cổ phần hóa Công ty TNHH MTV Công trình Đô thị Phan Thiết. 

Công ty tổ chức bán đấu giá ra công chúng lần đầu ngày 04/11/2015 tại trụ sở Công ty TNHH 

MTV Công trình đô thị Phan Thiết. Số lượng cổ phần bán đấu giá thành công: 470.422 cổ phần. 

Giá bán thành công bình quân: 10.003 đồng/cồ phần. 

Ngày 29/04/2016, Công ty cổ phần Môi trường và Dịch vụ đô thị Bình Thuận được Sở Kế hoạch 

và Đầu tư tỉnh Bình Thuận cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 3400861721 thay đổi 

lần thứ nhất.  

Ngày 26/09/2016, Công ty cổ phần Môi trường và Dịch vụ đô thị Bình Thuận được Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước chấp thuận đăng ký Công ty đại chúng. 

1985 

1993 

1995 

2010 

2012 

2015 

2016 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN  
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Mã Ngành nghề chi tiết 

0118 
Trồng rau, đậu các loại và trồng hoa, cây cảnh 
(Trồng hoa, cây cảnh, chăm sóc công viên và 
cây xanh công cộng) 

0210 
Trồng rừng và chăm sóc rừng 
(Ươm giống cây lâm nghiệp) 

0129 Trồng cây lâu năm khác 

3312 Sửa chữa máy móc, thiết bị 

3314 Sửa chữa thiết bị điện 

3700 Thoát nước và xử lý nước thải 

3811 Thu gom rác thải không độc hại 

3812 Thu gom rác thải độc hại 

3821 Xử lý và tiêu huỷ rác thải không độc hại 

3822 Xử lý và tiêu huỷ rác thải độc hại 

3830 Tái chế phế liệu 

3900 
(Chính) 

Xử lý ô nhiễm và hoạt động quản lý chất 
thải khác 

4100 Xây dựng nhà các loại 

4210 Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ 

4220 Xây dựng công trình công ích 

4290 
Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 
(giao thông, thủy lợi, công trình hạ tầng kỹ 
thuật đô thị và khu công nghiệp) 

4311 Phá dỡ 

4312 Chuẩn bị mặt bằng 

4321 

Lắp đặt hệ thống điện 
(thi công lắp đặt hệ thống điện trung - hạ thế, 
trạm biến áp, điện chiếu sáng, tín hiệu giao 
thông) 

4322 
Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, lò sưởi và 
điều hoà không khí 

4330 
Hoàn thiện công trình xây dựng 
(trang trí nội, ngoại thất công trình) 

4520 
Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ 
khác 

7710 Cho thuê xe có động cơ 

8129 Vệ sinh nhà cửa và các công trình khác 

8130 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan 

9321 
Hoạt động của các công viên vui chơi và công 
viên theo chủ đề 

0810 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 

4931 
Vận tải hành khách đường bộ trong nội thành, 
ngoại thành (trừ vận tải bằng xe buýt) 

4933 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

8121 Vệ sinh chung nhà cửa 

6810 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất 
thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 

7410 Hoạt động thiết kế chuyên dụng 

7020 Hoạt động tư vấn quản lý 

7110 
Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên 
quan 

 

Công ty hoạt động chủ yếu các khu dân cư, khu 

công nghiệp tại thành phố Phan Thiết. Địa 

phương cũng là một nơi đang có sự phát triển về 

công nghiệp hóa, đặc biệt là trung tâm du lịch của 

cả nước, nhu cầu bảo vệ giữ gìn vệ sinh môi 

trường của người dân và doanh nghiệp sản xuất 

là rất lớn. Đây là tiền đề cho sự phát triển của 

Công ty 

ĐỊA BÀN KINH DOANH 

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH  
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ĐỘI  

BẢO 

VỆ 

KIỂM 

TRA 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BAN KIỂM SOÁT 

GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC PHÓ GIÁM ĐỐC 

PHÒNG  

TỔ CHỨC – 

HÀNH CHÍNH 

 

PHÒNG  

TÀI CHÍNH – 

KẾ TOÁN 

PHÒNG  

KINH DOANH- 

KỸ THUẬT 

 

ĐỘI  

XÂY 

LẮP 

1 

ĐỘI  
MÔI 

TRƯỜNG 
1 

ĐỘI  

XÂY 

LẮP 

3 

ĐỘI 

DVCC 

MŨI 

NÉ 

706B 

ĐỘI 

VẬN 

CHUYỂN 

ĐỘI 

CHIẾU 

SÁNG 

THGT 

ĐỘI 

CÔNG 

VIÊN 

1 

ĐỘI  
MÔI 

TRƯỜNG 
2 

ĐỘI 

CÔNG 

VIÊN 

2 

ĐỘI 

CÂY 

XANH 

VƯỜN 

ƯƠM 

Công ty con, công ty liên kết: Không có. 

 

 

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ 
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CÁC MỤC TIÊU, CHIẾN LƯỢC CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY 

Thành phố Phan Thiết đang phát triển kinh tế, xã hội rất mạnh mẽ, đây là một lợi thế của 

công ty do địa bàn hoạt động chính là tại Phan Thiết và chiếm thị phần chủ yếu tại đây. Các 

chiến lược phát triển chủ yếu như sau: 

 

Đẩy mạnh cung cấp toàn bộ Dịch vụ công ích cho thành phố Phan Thiết, cả tỉnh Bình 

Thuận có khả năng vươn ra một số địa phương lân cận  

 

Tăng cường đầu tư vào việc cung cấp dịch vụ công ích trên lĩnh vực xử lý chất thải công 

nghiệp, trong đó tập trung tại các khu công nghiệp đang có chiều hướng mở rộng tại 

tỉnh Bình Thuận. 

 

Mở rộng hoạt động trên lĩnh vực xây dựng cơ sở hạ tầng, xây dựng dân dụng, công  nghiệp 

Ngoài ra, việc thực hiện cải tiến công tác quản lý để phù hợp theo mô hình mới Công ty 

cổ phần nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh và sức cạnh tranh của Công ty cũng rất 

được chú trọng. 

 

Song song với cải tiến công tác quản lý, Công ty cũng sẽ ra sức tập trung đầu tư phát triển 

nguồn nhân lực, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ và công tác cán bộ, xây dựng một 

đội ngũ cán bộ có tính chuyên nghiệp cao trong các lĩnh vực hoạt động, sử dụng và phát 

huy có hiệu quả nguồn lực tài chính và con người. 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
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CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN 

Do thời điểm xây dựng Phương án cổ phần hóa vào Quý III năm 2015 nên hoạt động sản xuất 

kinh doanh năm 2015 không xây dựng trong phương án 3 năm sau cổ phần hóa. 

- Năm thứ 1 (2016): doanh thu dịch vụ công ích giảm do dịch vụ thoát nước đô thị chuyển 

qua Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Bình Thuận. Do một số định mức khoán đi vào hoạt 

động, chi phí tiết kiệm Công ty xây dựng lợi nhuận trước thuế năm 2016 khoảng 10% trên 

vốn điều lệ; lợi nhuận sau thuế 2.203 triệu đồng sau khi trích lập các Quỹ, lợi nhuận còn lại 

chia cổ tức là 6% trên vốn điều lệ. 

- Năm thứ 2 (2017): Công ty tiết kiệm một số khoản chi phí để xác định lợi nhuận trước thuế 

năm 2017 khoảng 10,50% trên vốn điều lệ; lợi nhuận sau thuế 2.313 triệu đồng sau khi 

trích lập các Quỹ, lợi nhuận còn lại chia cổ tức là 6,30% trên vốn điều lệ. 

- Năm thứ 3 (2018): Công ty tiết kiệm một số khoản chi phí để xác định lợi nhuận trước thuế 

năm 2018 khoảng 11% trên vốn điều lệ; lợi nhuận sau thuế 2.313 triệu đồng sau khi trích 

lập các Quỹ, lợi nhuận còn lại chia cổ tức là 6,60% trên vốn điều lệ. 

Mục tiêu đối với môi trường:  

Do công ty hoạt động chủ yếu trên lĩnh vực dịch vụ công ích nên mục tiêu đối với 

môi trường là vô cùng quan trọng. Công ty luôn lấy sứ mệnh vì một môi trường xanh 

sạch đẹp, góp phần phát triển đất nước một cách bền vững là mục tiêu hàng đầu. 

Luôn đổi mới công nghệ trong thi công, xử lí rác thải, xử lí chất độc hại…nhằm giảm 

tác động tiêu cực của quá trình đô thị hóa đến môi trường một cách tối đa nhất. 

 

Mục tiêu đối với xã hội và cộng đồng: Công ty luôn đảm bảo người dân và cộng 

đồng sẽ thoải mái nhất với các dịch vụ công ích của công ty. Tạo ra cho xã hội và 

cộng đồng một môi trường thân thiện, thoáng mát và sạch sẽ. 

CÁC MỤC TIÊU ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG CỦA CÔNG TY 
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Rủi ro kinh tế 

Môi trường kinh tế với những nhân tố cơ bản 

như tốc độ tăng trưởng kinh tế, chỉ số lạm 

phát, lãi suất, tỷ giá hối đoái… là yếu tố khách 

quan nhưng tác động trực tiếp đến sự phát 

triển của mọi ngành sản xuất, dịch vụ cũng 

như mọi doanh nghiệp. Hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty chịu ảnh hưởng trực 

tiếp từ những biến động vĩ mô nói trên của 

nền kinh tế. 

Nền kinh tế mở cửa tạo điều kiện cho các 

doanh nghiệp cùng ngành trong nước và 

nước ngoài hoạt động mạnh mẽ hơn, gây nên 

sức cạnh tranh rất lớn. Vì vậy về dài hạn, nếu 

Công ty không có những chính sách đổi mới 

kịp thời, hoạt động kinh doanh sẽ gặp phải 

nhiều rủi ro. 

Rủi ro cạnh tranh 

Lĩnh vực hoạt động của Công ty cũng gặp nhiều khó khăn 

khi xuất hiện một số Công ty hoạt động cùng ngành. Lĩnh 

vực cung cấp Dịch vụ công ích không còn là độc quyền đối 

với Công ty. Công ty sẽ phải làm quen với việc đối mặt với 

áp lực cạnh tranh từ các doanh nghiệp khác. Đặc biệt là 

cạnh tranh trong việc cung cấp Dịch vụ chăm sóc cây xanh 

công viên. 

Rủi ro pháp luật 

Hiện nay các chính sách hỗ trợ ngành môi trường tập 

trung chủ yếu ưu đãi các công ty xử lý chất thải như miễn 

giảm thuế thu nhập doanh nghiệp (Nghị định 

218/2013/NĐ-CP), hỗ trợ vốn đầu tư (Nghị định 

04/2009/NĐ – CP) hay miễn giảm thuế đất (Nghị định 

59/2014/NĐ –CP). Đối với các doanh nghiệp thu gom rác 

thải thì không được hưởng lợi từ những chính sách này. 

Những chính sách của Nhà nước thường xuyên được bổ 

sung và hoàn chỉnh sẽ ảnh hưởng nhiều đến chiến lược 

phát triển dài hạn của Công ty. 

CÁC YẾU TỐ RỦI RO 
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Rủi ro đặc thù ngành 

Hiện tại ngành công nghiệp môi trường Việt Nam 

vẫn còn nhiều hạn chế ảnh hưởng trực tiếp tới từng 

doanh nghiệp trong ngành: 

 Chưa hình thành cơ quan đầu mối phát triển 

công nghiệp môi trường, thị trường cho công 

nghệ và dịch vụ môi trường chưa phát triển. 

 Đội ngũ các nhà khoa học và công nghệ môi 

trường còn yếu và thiếu, đặc biệt là chuyên gia 

có trình độ cao, nhiều kinh nghiệm. 

 Uy tín của các nhà cung cấp công nghệ, thiết bị 

và dịch vụ trong nước chưa đủ thuyết phục. 

 Cơ chế, chính sách khuyến khích còn chưa rõ 

ràng và chưa đủ hấp dẫn để thu hút đầu tư và 

phát triển công nghiệp môi trường. 

 Nhận thức của người dân và doanh nghiệp về 

trách nhiệm bảo vệ môi trường chưa cao 

 Hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật về 

bảo vệ môi trường còn chưa đầy đủ, chưa đồng 

bộ, chế tài xử phạt chưa đủ mạnh… 

 

Rủi ro giá nguyên vật liệu 

Giá cả nguyên vật liệu không ổn định, sự biến 

động thị trường đẩy chi phí đầu vào tăng cao, 

nhất là giá xăng dầu. Việc giá xăng dầu có xu 

hướng tăng trong thời gian vừa qua kéo theo 

chi phí đầu vào của Công ty tăng cao trong khi 

định mức, đơn giá… dịch vụ công ích do Tỉnh 

ban hành bị cắt giảm nên ảnh hưởng đến hoạt 

động SXKD của Công ty. 

Rủi ro khác 

Các rủi ro bất khả kháng như động đất, hỏa 

hoạn, thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh… đều gây 

ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. 
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Tình hình  
hoạt động 
trong năm 
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ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2016(*) Năm 2017 % tăng/ giảm 

1 Dịch vụ cô ng ích 62.571 65.042 3,95% 

2 Hợ̣p đô ng duy tu bảô dượ̃ng  4.147 5.732 38,24% 

3 Xa y dựng cợ bản 3.294 144 -95,64% 

4 Hôạt đô ̣ ng ngôài cô ng ích 1.233 1.514 22,81% 

5 Trang trí Tết, lễ hô ̣ i 2.620 1.519 -42,04% 

6 Các khôản dôanh thu khác - 50 - 

Tổng cộng 73.865 74.001 0,18% 

(*): Số liệu năm 2016 được tổng hợp từ 2 giai đoan: 01/01/2016 đến 30/04/2016 là Công ty TNHH MTV Công 

trình Đô thị Phan Thiết và 01/05/2016 đến 31/12/2016 là CTCP Môi trường và Dịch vụ Đô thị Bình Thuận. Số 

liệu chỉ mang tính chất so sánh tương đối. 

 Doanh thu thuần năm 2017 của Công ty tăng 0,18%, mức độ tăng không đáng kể so với cùng kỳ năm trước. 

Tuy nhiên, cợ cấu doanh thu có sự dịch chuyển tượng đối. Trông đó, tỷ trọng dịch vụ công ích – mảng hoạt 

động kinh doanh chính của Công ty, tăng từ 84,71% lên 87,89%. Ngược lại, hoạt động duy tu bảô dưỡng cũng 

như  xây dựng cợ bản tỷ trọng có phần suy giảm. 

84,71%

5,61%

4,46%

1,67%
3,55%

0,00%

2016

Dịch vụ công ích

Hợp đồng duy tu bảô dưỡng

Xây dựng cợ bản

Hôạt động ngôài công ích

Trang trí Tết, lễ hội

Các khôản dôanh thu khác 87,89%

7,75%

0,19%

2,05%

2,05%

0,07%

2017

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
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STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP  

sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Mai Hữu Viê ̣ t 
Thành viê n HĐQT  kiê m 

Giám đốc 
2.500 0,09% 

2 Trà Thị Thành 
Thành viê n HĐQT kiê m 

Phố Giám đốc 
53.900 1,96% 

3 Lê Thị Thanh Thủy 
Thành viê n HĐQT kiê m 

Kế tôán trượ̉ng 
26.000 0,94% 

 

Ngày sinh  :  26/11/1971 

Trình độ chuyên môn : Đai hộc Xa y dựng ca u đượ̀ng bô ̣  – Trượ̀ng Đại hộc giaô thô ng 

va ̣ n tải 

Quá trình công tác 

1989 – 1992 Cô ng nha n Xí nghiê ̣p thủy sản Phan Thiết 

1992 – 1993 Đi bô ̣  đô ̣ i Đôàn 915 – Qua n khu 5, chức vụ tiểu đô ̣ i trượ̉ng 

1993 - 1994 Cô ng nha n Xí nghiê ̣p thủy sản Phan Thiết 

1994 - 1996 Nha n viê n va n phồng thị ủy thị xã Phan Thiết 

1996 - 2005 Nha n viê n phồng quản lý đô  thị Phan Thiết 

2005 - 2013 
Chuyê n viê n và Phố chánh va n phồng Hô ̣ i đô ng nha n da n và UBND 

Thành phố Phan Thiết 

2013 - 2014 Phố trượ̉ng phồng Quản lý đô  thị thành phố Phan Thiết 

2014 – 04/2016 Phố giám đốc Cô ng ty TNHH MTV Cô ng trình đô  thị Phan Thiết 

05/2016 - nay 
Giám đốc, thành viê n HĐQT  CTCP Mô i trượ̀ng và Dịch vụ đô  thị 

Bình Thua ̣ n 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 470.557 cổ pha n, chiếm 17.09% vốn điê u lê ̣ . 

Trông đố, sợ̉ hữu cá nha n 2.500 cổ pha n, chiếm 0.09% vốn điê u lê ̣ ; đại diê ̣n sợ̉ hữu của nhà 

nượ́c: 468.057 cổ pha n, chiếm 17% vốn điê u lê ̣ . 

 

Ông MAI HỮU VIỆT 

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc 

TỔ CHỨC NHÂN SỰ 

DANH SÁCH BAN GIÁM ĐỐC 
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Ngày sinh  :  05/11/1974 

Trình độ chuyên môn : Đại hộc Kinh tế laô đô ̣ ng – Trượ̀ng Đại hộc Kinh tế TPHCM 

Quá trình công tác  

1999 - 2006 
Nha n viê n phồng Tổ chức hành chính Cô ng ty TNHH MTV Cô ng 

trình đô  thị Phan Thiết 

2006 - 2010 
Phố phồng Tổ chức hành chính Cô ng ty TNHH MTV Cô ng trình 

đô  thị Phan Thiết 

2010 – 11/2014 
Trượ̉ng phồng Nha n sự hành chính Cô ng ty TNHH MTV Cô ng 

trình đô  thị Phan Thiết 

11/2014 – 04/2016 Phố Giám đốc Cô ng ty TNHH MTV Cô ng trình đô  thị Phan Thiết 

05/2016 - nay 
Phố Giám đốc, thành viê n HĐQT CTCP Mô i trượ̀ng và Dịch vụ 

đô  thị Bình Thua ̣ n 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 521.957 cổ pha n, chiếm 18.96% vốn điê u 

lê ̣ . Trông đố, sợ̉ ,hữu cá nha n: 53.900 cổ pha n, chiếm 1,96% vốn điê u lê ̣ ; đại diê ̣n sợ̉ hữu 

của nhà nượ́c: 468.057 cổ pha n, chiếm 17% vốn điê u lê ̣ . 

Ngày sinh  : 19/02/1970 

Trình độ chuyên môn : Đại hộc Tài chính kế tôán dôanh nghiê ̣p – Trượ̀ng đại hộc  

Kinh tế TPHCM 

Quá trình công tác  

1992 - 1995 
Nha n viê n kế tôán tại Cô ng ty Va ̣ t tư tổng hợ̣p Phan Rang – Thua ̣ n 
Hải 

1995 - 1999 
Nha n viê n Cục quản lý vốn và tài sản nhà nượ́c tại dôanh nghiê ̣p 
Ninh Thua ̣ n 

1999 - 2005 Nha n viê n phồng Tài chính Dôanh nghiê ̣p Sợ̉ Tài chính Ninh Thua ̣ n 

2005 - 2014 Nha n viê n phồng Tài chính dôanh nghiê ̣p Sợ̉ Tài chính Bình Thua ̣ n 

2014 – 
04/2016 

Kế tôán trượ̉ng Cô ng ty TNHH MTV Cô ng trình đô  thị Phan Thiết 

5/2016 - nay 
Kế tôán trượ̉ng, thành viê n HĐQT CTCP Mô i trượ̀ng và Dịch vụ đô  
thị Bình Thua ̣ n 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 26.000 cổ pha n, chiếm 0.94% vốn điê u lê ̣ . 

 

BÀ TRÀ THỊ THÀNH 

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Giám đốc 

BÀ LÊ THỊ THANH THỦY 

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm kế toán trưởng 
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Số lượng cán bộ công nhân viên 

STT Tính chất phân loại 
Số lượng 
(người) 

Tỷ lệ % 

A Theo trình độ     

1 Đại học 32 7,53% 

2 Caô đẳng 3 0,71% 

3 Trung cấp 18 4,24% 

4 CNKT 38 8,94% 

5 Khác 334 78,59% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động     

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 64 15,06% 

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 359 84,47% 

3 Hợp đồng thêô thời vụ 2 0,47% 

C Theo giới tính     

1 Nam 251 59,06% 

2 Nữ 174 40,94% 

 
Thu nhập bình quân 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 

Thu nhập bình quân  

(đồng/người/tháng) 
5.084.750 6.290.850 6.770.000 6.254.000 

 

Trông năm 2017, thu nhập của người lao 

động có giảm hợn so với năm 2016, tuy 

nhiên việc giảm trên là do khoản công nợ 

dịch vụ công ích 2017 UBND Thành phố 

Phan Thiết chưa thanh tôán chô Công ty 

nên Công ty không có nguồn để thanh toán 

Quỹ tiền lượng còn lại theo quyết toán 

được duyệt chô người laô động. 
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Về phát triển nguồn nhân lực 

Mô ̣ t trông những mục tiê u đượ̣c ưu tiê n hàng đa u 

của cô ng ty chính là đàô tạô và phát triển nguô n 

nha n lực, na ng caô kiến thức cũng như kỹ na ng 

nghê  nghiê ̣p chô nha n viê n nhàm đáp ứng nhu ca u 

của khách hàng. Viê ̣c tuyển dụng đượ̣c triển khai 

mô ̣ t cách cô ng bàng theo quy chế, đồng thời phân 

công công việc phù hợp khả năng trình độ của nhân 

viên giúp cô ng ty tìm ra những ứng viê n cố đủ na ng 

lực chuyê n mô n, đạô đức và trách nhiê ̣m trông 

cô ng viê ̣ c. 

 
Phương tiện làm việc và môi trường công việc 

Công ty trang bị đầy đủ phượng tiện và cô ng cụ 

laô đô ̣ ng đáp ứng các yê u ca u vê  tiê u chuản an 

tôàn. Đối vợ́i những cô ng viê ̣ c cố yếu tố đô ̣ c hại 

và nguy hiểm, các trang thiết bị bảô hô ̣  chuyê n 

dụng đê u đượ̣c cung cáp chô ngượ̀i laô đô ̣ ng 

giúp bảô vê ̣  sức khổê và đảm bảô an tôàn khi 

làm viê ̣ c. Các phượng tiện vận chuyển được 

đăng kiểm thêô quy định, sửa chữa thường 

xuyên; đại tu máy móc sửa chữa lớn hàng năm, 

các loại xê được mua BH đầy đủ đảm bảo an 

tôàn khi lưu thông trên đường.  

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ 

Tát cả ngượ̀i laô đô ̣ ng trông cô ng ty đê u đượ̣c ký 

hợ̣p đô ng thêô đúng quy định của pháp lua ̣ t. Tiền 

lượng, tiền thưởng thực hiện đúng quy định về Quy 

chế tiền lượng, thưởng do Hội đồng quản trị ban 

hành, đảm bảo công bằng chô người laô động. 

Ngôài ra, cô ng ty xa y dựng chế độ cho một số bô ̣  

pha ̣ n làm viê ̣ c trông mô i trượ̀ng na ̣ ng nhộc, độc hại 

về bồi dưỡng bằng hiện vật, chế đô ̣  a n giữa ca, cũng 

như cung cáp dụng cụ bảô hô ̣ , khám sức khỏê định 

kỳ nhàm bảô vê ̣  sức khổê chô ngượ̀i laô đô ̣ ng. 

Cô ng ty khô ng chỉ chăm lô chô cán bộ cô ng nha n 

viê n vê  ma ̣ t va ̣ t chát, mà đợ̀i sống tinh tha n cũng 

đượ̣c côi trộng. Hàng na m, Cô ng ty thượ̀ng xuyê n 

tổ chức tha m hổi, đô ̣ ng viê n cũng như quyê n gốp 

giúp đợ̃ những cán bộ cô ng nha n viê n cố hôàn cảnh 

khố kha n… Bê n cạnh đố, Cô ng ty cồn tổ chức tham 

quan, nghỉ dưỡng tạô hưng phấn chô người lao 

động chuyên tâm phục vụ tốt công việc được giaô. 

Vàô những dịp lễ đa ̣ c biê ̣ t, Cô ng ty cũng tạô ra các 

sa n chợi vê  thể dục thể thaô, va n hốa va n nghê ̣  

nhàm na ng caô chát lượ̣ng đợ̀i sống tinh tha n chô 

ngượ̀i laô đô ̣ ng. 

 

TÓM TẮT CÁC CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 
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1. Năm 2017 là năm đầu tiên Công ty đang thực hiện dự án cây xanh gói thầu số 3 dự án duy tu bảô dưỡng 

cây xanh đường Võ Nguyên Giáp với tổng giá trị là 16,8 tỷ đồng, thời gian thực hiện hợp đồng trong vòng 

03 năm kể từ ngày 06/12/2016 đến ngày 06/12/2019 sẽ kết thúc dự án.   

Qua thực hiện gói thầu Công ty được chủ đầu tư đánh giá caô về chất lượng dịch vụ, thể hiện rõ nét qua 

nghiệm thu chất lượng dịch vụ hàng tháng và kế hoạch chuyển tiền ứng nghiệm thu khối lượng trông 

năm. 

2. Đầu tư thêm phượng tiện chuyên dùng phục vụ vận chuyển rác: Căn cứ Quyết định số 06/QĐ-HĐQT ngày 

17/8/2016 của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc phê duyệt phượng án đầu tư mua xê vận chuyển 

chuyên dụng phục vụ hoạt động SXKD (giai đôạn 2016-2021); 

Công ty xây dựng kế hoạch đầu tư  mua sắm 07 chiếc xe chuyên dùng chở rác và 01 xê nâng người làm 

việc trên caô, trông đó: 

 Trông năm 2017 Công ty đã tập trung đầu tư mới 01 xê nâng người làm việc trên cao và 03 xe vận 

chuyển rác thải có trọng tải từ 7 tấn đến 11 tấn với tổng giá trị là 07 tỷ đồng và được đầu tư từ 

nguồn vốn khấu haô hàng năm và vốn vay từ Quỹ Bảo vệ môi trường Việt Nam, Quỹ cho doanh 

nghiệp vay 3,7 tỷ đồng, lãi suất ưu đãi ổn định trông vòng 4 năm là 2,6%/năm .  

 Việc bổ sung phượng tiện và sửa chữa kịp thời các phượng tiện vận chuyển, trông năm vừa qua 

Công ty đã thu gôm vận chuyển lượng rác trên địa bàn Thành phố Phan Thiết về bãi rác Bình Tú 

thêô đúng thỏa ước trong hợp đồng Dich vụ công ích với UBND Thành phố Phan Thiết. 

3. Công ty thực hiện mở rộng nhà để xê thêô như phượng án đã được Hội đồng quản trị thông qua, tôàn bộ 

phượng tiện được tập trung bảô quản, tu sửa thường xuyên, kéô dài tuổi thọ của xê vận chuyển đảm bảô 

phượng tiện phục vụ sản xuất kinh dôanh. 

 

 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN DỰ ÁN 
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ĐVT:triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2016(*) Năm 2017 
% tăng/ 

giảm 

1 Tổng tài sản 91.538 99.234 8,41% 

2 Dôanh thu thua n 73.865 74.001 0,18% 

3 Lợ̣i nhua ̣ n thua n từ hôạt đô ̣ ng kinh dôanh 4.160 2.988 -28,18% 

4 Lợ̣i nhua ̣ n khác (151) 1 - 

5 Lợ̣i nhua ̣ n trượ́c thuế 4.009 2.989 -25,44% 

6 Lợ̣i nhua ̣ n sau thuế 3.172 2.358 -25,64% 

(*): Số liệu năm 2016 được tổng hợp từ 2 giai đoan: 01/01/2016 đến 30/04/2016 là Công ty TNHH MTV Công 

trình Đô thị Phan Thiết và 01/05/2016 đến 31/12/2016 là CTCP Môi trường và Dịch vụ Đô thị Bình Thuận. Số 

liệu chỉ mang tính chất so sánh tương đối. 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 

2016(*) 
Năm 
2017 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,25 1,28 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,24 1,26 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 68,19% 69,80% 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 214,42% 231,11% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 74,24 64,60 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,81 0,78 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 4,29% 3,19% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 10,89% 7,98% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 3,46% 2,47% 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần % 5,63% 4,04% 

(*): Số liệu năm 2016 được tổng hợp từ 2 giai đoan: 01/01/2016 đến 30/04/2016 là Công ty TNHH MTV Công 

trình Đô thị Phan Thiết và 01/05/2016 đến 31/12/2016 là CTCP Môi trường và Dịch vụ Đô thị Bình Thuận. Số 

liệu chỉ mang tính chất so sánh tương đối. 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
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Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 2.753.280 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 2.753.280 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Loại cổ phần: cổ pha n phổ thô ng 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đô ng/cổ pha n 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cơ cấu cổ đông (tính đến ngày 20/07/2017) 

STT Loại cổ đông Số cổ phần 
Giá trị 

 (triệu đồng) 
Tỷ lệ sở hữu 

I Cổ đông Nhà nước 1.458.400 14.584.000.000 52,97% 

II Cổ đông nội bộ 553.571 5.535.710.000 20,11% 

III Cổ đông trong nước 2.753.280 27.532.800.000 100,00% 

1 Cá nhân 784.030 7.840.300.000 28,48% 

2 Tổ chức 1.969.250 19.692.500.000 71,52% 

III Cổ đông nước ngoài - - - 

1 Cá nhân - - - 

2 Tổ chức - - - 

Tổng cộng 2.753.280 27.532.800.000 100,00% 

 

Danh sách cổ đông lớn (tính đến ngày 20/07/2017) 

STT Tên nhà đầu tư Số lượng cổ phiếu nắm giữ Tỷ lệ sở hữu 

1 UBND tỉnh Bình Thuận 1.458.400 52,97% 

2 Công ty TNHH Nhật Hoàng 368.058 13,37% 

3 Lê Quang Huy 431.871 15,69% 

 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không 

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không 

Các chứng khoán khác: Không 

 

TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU 
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

Các cô ng trình, dịch vụ của cô ng ty luô n đượ̣c cung cáp, sử dụng 

đa y đủ nguô n nguyê n va ̣ t liê ̣u chát lượ̣ng, đảm bảô đáp ứng thêô 

từng chỉ tiê u hạng mục cô ng trình. 

 

 

 

Tiêu thụ năng lượng: 

Cô ng ty hôạt đô ̣ ng trông lĩnh vực duy tu sửa chữa hê ̣  thống điê ̣n 

công cô ̣ ng nê n luô n tua n thủ thêô quy định của Nhà nượ́c vê  viê ̣ c 

khối lượ̣ng điê ̣n cung cáp cũng như cố kế hôạch tiết kiê ̣m tiê u thụ 

điê ̣n nhàm giảm nga n sách chô địa phượng. 

 

 

Tiêu thụ nước: 

Các hôạt đô ̣ ng trô ng và cha m sốc ca y xanh cô ng cô ̣ ng chủ yếu đượ̣c 

cô ng ty sử dụng nguô n nượ́c máy chát lượ̣ng, tiết kiê ̣m và hiê ̣u quả, 

bảô vệ nguồn nước ngầm trông môi trường. 

 

 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

Cô ng ty đa ̣ t mục tiê u bảô vê ̣  mô i trượ̀ng lê n 

hàng đa u, luô n tua n thủ thêô các quy định 

nghiê m nga ̣ t vê  viê ̣ c giữ gìn và bảô vê ̣  mô i 

trượ̀ng. Cô ng ty cố xa y dựng nhà khô để quản 

lý tôàn bô ̣  rác nguy hại từ các hôạt đô ̣ ng của 

dôanh nghiê ̣p và hợ̣p đô ng vợ́i các đợn vị 

khác để xử lý rác thải thêô đúng quy định. Đối 

vợ́i các đợn vị, cợ sợ̉ sản xuát vi phạm các quy 

định vê  xử lí rác, ga y ô  nhiễm mô i trượ̀ng, 

cô ng ty báô cáô chô cáp trê n xử lý thêô đúng 

quy định pháp lua ̣ t. 

 

 

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG 
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Các hôạt đô ̣ ng bảô vê ̣  mô i trượ̀ng, kê u gội ngượ̀i da n chung tay tổng vê ̣  sinh khu phố, bãi biển đượ̣c 

cô ng ty thượ̀ng xuyê n phối hợ̣p vợ́i UBND phượ̀ng xã tổ chức. Ngôài ra, cô ng ty cồn tham gia các 

hôạt đô ̣ ng tình nguyê ̣n mang tính nha n va n caô và đêm lại lợ̣i ích chung chô cô ̣ ng đô ng như hượ̉ng 

ứng Giợ̀ Trái đát, ngày môi trường… ợ̉ thành phố Phan Thiết, traô hộc bổng chô hộc sinh nghềô 

vượt khó, traô tặng các phần quà chô các gia đình nghèô tại một số xã trên địa bàn tỉnh Bình Thuận. 

 

Chính sách liên quan đến người lao động 

Cán bô ̣  nha n viê n và ngượ̀i laô đô ̣ ng luô n đượ̣c cô ng ty chú trộng cả vê  ma ̣ t va ̣ t chát lãn tinh tha n. 

Ngôài các chế đô ̣  cợ bản chô nha n viê n thêô quy định của pháp lua ̣ t như: bảô hiểm xã hô ̣ i, bảô hiê m 

thát nghiê ̣p, bảô hiểm y tế, nghỉ phếp…Cô ng ty cồn bô i dượ̃ng, hỗ trợ̣ chô ngượ̀i laô đô ̣ ng cố hôàn 

cảnh khố kha n, tiê n trợ̣ cáp thô i viê ̣ c, chế đô ̣  bảô hô ̣  laô đô ̣ ng, bô i dượ̃ng hiê ̣n va ̣ t, khám sức khổê 

định kỳ, tổ chức tham quan nghỉ dưỡng. Ngôài ra cô ng ty cồn la ̣ p quỹ khuyến hộc, hàng na m tổ chức 

lễ tuyê n dượng hộc sinh giổi là côn êm ngượ̀i laô đô ̣ ng. 
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Báo cáo của  

Ban Giám đốc 
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 Là Công ty Cổ phần có vốn nhà nước chiếm 52,97% trên tổng vốn điều lệ, hoạt động trong lĩnh vực công ích, 

Công ty được sự quan tâm, chỉ đạo của UBND Tỉnh, UBND thành phố và các phòng chức năng trên địa ba n tỉ nh, 

tạo điều kiê ̣n thua ̣ n lợi cho co ng ty phát triển va  mơ  ro ̣ ng dịch vụ, sa n xuát kinh doanh tại địa phương. 

 Thành phố Phan Thiết là trung tâm kinh tế, chính trị, du lịch của tỉnh Bình Thuận là một địa phương quan trọng 

và có tiềm lực phát triển sâu rộng về kinh tế, chính trị, xã hội. Việc đáp ứng nhu cầu của tiềm năng phát triển đó 

đòi hỏi sự phát triển cân bằng tổng thể các lĩnh vực của Tỉnh. Qua đó các doanh nghiệp tại tỉnh Bình Thuận nói 

chung và Công ty nói riêng có cơ hội để phát triển từ sự đầu tư của Tỉnh nhà và các nhà đầu tư từ nơi khác đến. 

 Nằm ở địa bàn trung tâm của Tỉnh, là một lợi thế cho Công ty trong việc cung cấp Dịch vụ công ích trong vùng, 

địa phương. Là nơi đang có sự phát triển về công nghiệp hóa, đặc biệt là trung tâm du lịch của cả nước, nhu cầu 

bảo vệ giữ gìn vệ sinh môi trường của người dân và doanh nghiệp sản xuất là rất lớn. Đây là tiền đề cho sự phát 

triển của Công ty. 

 Sản phẩm của Công ty là sản phẩm không thể thay thế và hiện chưa có nhiều doanh nghiệp hoạt động cùng 

ngành trên địa bàn. 

 Công ty có kinh nghiệm nhiều năm và là đơn vị đã hoạt động lâu dài tại địa phương, Công ty đảm bảo nguồn 

cung đầu vào và nguồn cầu đầu ra cho dịch vụ công ích ổn định. 

 Trong năm Công ty được Quỹ Bảo vệ môi trường Việt Nam cho vay ưu đãi (đợt 1) đầu tư 03 xê chuyên  dùng 

phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh với mức lãi suất ưu đãi ổn định trong vòng 4 năm là 2,6%/năm. 

NHỮNG THUẬN LỢI 

NHỮNG KHÓ KHĂN, THUẬN LỢI TRONG NĂM 2017 
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 Trong lĩnh vực dịch vụ công ích, hiện nay đang gặp khó khăn khi Hoạt động cung cấp Dịch vụ công ích không 

còn là độc quyền đối với Công ty. Công ty phải làm quên với việc đối mặt với áp lực cạnh tranh từ các doanh 

nghiệp khác.  

 Giá ca  nguyê n va ̣ t liê ̣u kho ng ỏn định sự biến đo ̣ ng thị trươ ng đảy chi phỉ́ đàu va o ta ng cao. nhát la  giá xa ng 

dàu. Viê ̣ c giá xa ng dàu có xu hướng ta ng trong thơ i gian vư a qua kếo thêo chi phỉ́ đàu va o cu a co ng ty ta ng.  

 Định mức, đơn giá đặt hàng của Công ty trong khi các Sở ngành xây dựng định mức quá thấp (đặc biệt trên 

lĩnh vực công viên cây xanh) đã ảnh hưởng đến tình hình điều hành hoạt động của Doanh nghiệp.  

 Do đô thị hóa ở thành phố Phan Thiết vẫn trong giai đoạn phát triển nên lượng rác trong dân còn rất lớn, 

ảnh hưởng đến công tác thu gom vận chuyển. Bên cạnh đó, một số bộ phận người dân vẫn có xu hướng tự 

đêm rác ra đổ ở những nơi công cộng . Ý thức của một bộ phận nhân dân còn hạn chế trong việc giữ gìn vệ 

sinh công cộng và các công trình hạ tầng đô thị. 

 Các phương tiện chuyên dùng như xê vận tải, xê ép rác, thuyền vớt rác … vừa thiếu, vừa xuống cấp do đầu 

tư đã lâu, trong những tháng đầu  năm Công ty gặp nhiều khó khăn trong khâu thu gom, vận chuyển rác thải. 

 UBND Thành phố cấp tạm ứng kinh phí hoạt động hàng tháng chưa đầy đủ và kịp thời; công tác thanh quyết 

toán giá trị sản lượng dịch vụ công ích và các hoạt động dịch vụ khác với UBND Thành phố Phan Thiết còn 

triển khai quá chậm, ảnh hưởng đến công tác quyết toán bàn giao vốn và tài sản từ Công ty Nhà nước sang 

Công ty cổ phần (đến thời điểm đầu tháng 4/2018 UBND Thành phố đã quyết toán xong các hoạt động dịch 

vụ công ích, Công ty đang hoàn tất các thủ tục quyết toán để UBND Tỉnh có ý kiến trước khi thực hiện bàn 

giao vốn), kếo thêo sự cha ̣m trê  trong viê ̣ c tỏ chức Đại ho ̣ i đòng cỏ đo ng thươ ng niê n ha ng na m. 

 

NHỮNG KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC  
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Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2017 

ĐVT: Triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch 2017 Thực hiện 2017 
% Thực hiện/ Kế 

hoạch 

1 Tổng doanh thu 73.535 74.420 101,20% 

- Doanh thu hoạt động kinh doanh 73.485 74.001 100,70% 

- Doanh thu hoạt động khác 50 419 838,00% 

2 Tổng chi phí 70.644 71.431 101,11% 

- Chi phí hoạt động kinh doanh 70.205 71.243 101,48% 

 Chi phí tài chính  - 96 - 

- Chi phí hoạt động khác 439 92 20,96% 

3 Lợi nhuận trước thuế 2.892 2.989 103,35% 

- Lợi nhuận hoạt động kinh doanh 3.281 2.988 91,07% 

- Lợi nhuận hoạt động khác -389 1 - 

4 Lợi nhuận sau thuế 2.313 2.358 101,95% 

 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 
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Công tác điều hành triển khai hoạt động SXKD 

Triển khai dự án đầu tư mua sắm xê chuyên dùng (lần 1) tiết kiệm, hiệu quả đảm bảo vận chuyển rác thải, 

đồng thời duy tu hệ thống chiếu sáng đô thị, xử lý cây xanh trên địa bàn Thành phố Phan Thiết thêo hợp đồng 

dịch vụ công ích với chủ đầu tư; xây dựng và mở rộng nhà để xê thêo như phương án đã được Hội đồng quản 

trị thông qua, duy tu sửa chữa phương tiện thường xuyên kịp thời, nâng cao tính năng sử dụng của các phương 

tiện đảm bảo phục vụ sản xuất kinh doanh. 

Công ty từng bước hoàn thiện mô hình quản trị doanh nghiệp thích ứng với môi trường phát triển hoạt động 

mới, nâng cao năng lực quản lý doanh nghiệp, đổi mới phương thức quản lý, khuyến khích tăng năng suất lao 

động, nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ công ích đẩy mạnh hoạt động kinh doanh dịch vụ khác, tập trung 

phát triển doanh thu hoạt động xây dựng cơ bản, tăng cường áp dụng các phương án khoán mang lại hiệu quả 

ở một số lĩnh vực hoạt động của Công ty. 

Tích cực đối chiếu và thu hồi công nợ. Năm 2017, thu hồi nợ đạt 203,5% tương ứng với số tiền 8,6 tỷ đồng, 

vượt 103,5% so với kế hoạch. Công ty làm việc với các cấp, ngành và UBND Thành phố Phan Thiết để được cấp 

kinh phí duy trì hoạt động SXKD, cân đối về tài chính để thanh toán nhiên liệu, chi trả lương, thưởng và các 

chế độ cho người lao động, đóng BHXH, thất nghiệp, y tế, kinh phí công đoàn, nộp thuế và các khoản chi phí 

khác. 

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2017, Công ty đã phấn đấu đạt tổng doanh thu, tổng chi phí và lợi nhuận 

trước và sau thuế hoàn thành tốt kế hoạch do ĐHĐCĐ đề ra. Đây là thành quả của sự phấn đấu liên tục, xuyên 

suốt trong năm của toàn thể Ban lãnh đạo và cán bộ công nhân viên của Công ty.  

Về Công tác nhân sự 

 Đời số và thu nhập bình quân người lao động trong Công ty ngày một 

ổn định, thanh toán tiền lương, tiền thưởng cho người lao động đúng 

quy chế lương thưởng của Hội đồng quản trị ban hành, đảm bảo trả 

lương cho người lao động trước ngày 10 hàng tháng, chính sách tiền 

lương, tiền thưởng tạo động lực cho người lao động nâng cao năng 

suất lao động, yên tâm công tác. 

Nâng cao năng lực quản lý kinh doanh, đổi mới phương thức quản lý, 

xây dựng bộ máy quản lý ngày càng chuyên nghiệp, ngang tầm với 

từng bước phát triển của Công ty. 

Tăng cường, khuyến khích các hình thức tập huấn đào tạo nâng cao 

trình độ, tay nghề, kỹ năng làm việc nhằm đáp ứng yêu cầu về nguồn 

lực phát triển của Doanh nghiệp. 

Về quyết toán sản lượng dịch vụ 

với chủ đầu tư 

Công ty tích cực đẩy nhanh tiến độ 

quyết toán giá trị sản lượng dịch vụ 

công ích đô thị với UBND Thành phố 

Phan Thiết để thực hiện công tác 

quyết toán bàn giao vốn và tài sản từ 

Công ty Nhà nước sang Công ty CP, 

đồng thời triển khai Đại hội đồng cổ 

đông thường niên đúng thêo quy 

định, đảm bảo chi trả cổ tức đúng 

theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

thường niên thông qua. 
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Tình hình tài sản 

ĐVT:triệu đồng 

Chỉ tiêu 31/12/2016 31/12/2017 %tăng/ giảm 
Tỷ trọng 

năm 2016 

Tỷ trọng 

năm 2017 

Tài sản ngắn hạn 77.917 84.985 9,07% 85,12% 85,64% 

Tài sản dài hạn 13.622 14.249 4,61% 14,88% 14,36% 

Tổng tài sản 91.538 99.234 8,41% 100% 100% 

Năm 2017, tổng tài sản Công ty tăng 8,41% so với cùng kỳ năm 2016. Trong đó, tài sản ngắn hạn tăng 9,07%, 

tài sản dài hạn tăng 4,61%. Tuy nhiên, cơ cấu tài sản không có sự thay đổi đáng kể, chủ yếu là tài sản dài hạn, 

với tỷ trọng chiếm khoảng 85%. 

Cơ cấu tài sản ngắn hạn: chiếm tỷ trọng chính trong cơ cấu là hai khoản mục các khoản phải thu ngắn hạn và 

tiền và tương đương tiền. Trong đó, Khoản tăng của các khoản phải thu chủ yếu đến từ UBND Thành phố Phan 

Thiết. 

Cơ cấu tài sản dài hạn: Tài sản dài hạn của Công ty chỉ bao gồm 2 khoản mục là tài sản cố định và tài sản dài 

hạn khác. Chủ yếu trong năm 2017, việc tài sản dài hạn tăng 4,61% đến từ việc Công ty thực hiện đầu tư, mua 

sắm thêm các phương tiện vận tải, nhằm tăng năng suất hoạt động kinh doanh và thay thế các phương tiện đã 

quá cũ, thường xuyên hư hỏng, gần hết hạn lưu hành. 

 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
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Tình hình nợ phải trả 

ĐVT: triệu đồng 

Chỉ tiêu 31/12/2016 31/12/2017 %tăng giảm 
Tỷ trọng 

năm 2016 

Tỷ trọng 

năm 2017 

Nợ ngắn hạn 62.420 66.524 6,58% 99,99% 96,04% 

Nợ dài hạn 5 2.740 54700,00% 0,01% 3,96% 

Tổng nợ phải trả 62.425 69.264 10,96% 100% 100% 

Tổng nợ của Công ty trong năm tăng 10,96%, từ 62,43 tỷ đồng lên 69,26 tỷ đồng. Trong đó, đóng góp chủ yếu 

vào mức tăng là khoản phải trả người lao động cũng như các khoản vay ngắn và dài hạn. Quỹ tiền lương của 

Công ty được lập thêo quy định tại Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ban hành ngày 01/09/2016 của Bộ Lao 

động thương binh xã hội về việc hướng dẫn thực hiện quy định về lao động tiền lương, thù lao, tiền thưởng 

đối với Công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước. Ngoài ra, các khoản vay ngắn và dài hạn trong năm 

đều là khoản vay Quỹ bảo vệ môi trường theo Hợp đồng tín dụng đầu tư bảo vệ môi trường nhằm đầu tư mua 

xe chuyên dùng.   
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Về cơ cấu tổ chức 

Ban điều ha nh Co ng ty đã thực hiê ̣n các biê ̣n pháp nhàm tạo điều kiê ̣n toa n bo ̣  máy nha n sự. Tỏ chức đánh giá lạ i 

đo ̣ i ngũ cán bo ̣  qua n lý, tiếp tục hoa n thiê ̣n bo ̣  máy tỏ chức tư  bo ̣  pha ̣ n qua n lý đến các bo ̣  pha ̣ n trực tiếp thêo hướng 

tinh gọn, phu  hợp với tỉ nh hỉ nh sa n xuát kinh doanh cu a đơn vị. Bó trỉ́ cán bo ̣  phu  hợp chuyê n mo n nghiê ̣p vụ. 

Quá trình nghiên cứu, phát triển sản phẩm và dịch vụ mới  

Do tỉ́nh chát đa ̣ c thu  cu a nga nh dịch vụ co ng ỉ́ch, các co ng ty trong lỉ̃nh vực na y thươ ng bị hạn chế trong danh mục 

các sa n phảm cu a mỉ nh. Chỉ́nh vỉ  va ̣ y co ng tác nghiê n cứu va  phát triển sa n phảm, dịch vụ mới thươ ng bị thu hệp 

trong các sa n phảm hiê ̣n có, thiếu các sa n phảm tiềm na ng, mang tỉ́nh đo ̣ t phá cao. Đa y sễ la  mo ̣ t thách thức cực kỉ  

lớn cho co ng ty sau khi cỏ phàn hóa, đòng thơ i cũng la  cơ ho ̣ i để Co ng ty có thể thay đỏi mo  hỉ nh hoạt đo ̣ ng nhàm 

mơ  ro ̣ ng quy mo  va  lỉ̃nh vực sa n xuát, na ng cao hiê ̣u qua  cho co ng ty. 

 

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ 
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1. Đầu tư thêm phương tiện chuyên dùng phục vụ vận chuyển rác về Nhà máy xử lý rác thải Nhật Hoàng: Căn 

cứ Quyết định số 06/QĐ-HĐQT ngày 17/8/2016 của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc phê duyệt phương 

án đầu tư mua xê vận chuyển chuyên dụng phục vụ hoạt động SXKD (giai đoạn 2016-2021); Thêo phương 

án giai đoạn đầu tư 2016 - 2021 Công ty xây dựng kế hoạch đầu tư  mua sắm 07 chiếc xe chuyên dùng chở 

rác và 01 xê nâng người làm việc trên cao, trong đó: 

 Giai đoạn từ năm 2016 – 2017 Công ty đã tập trung đầu tư mới 01 xê nâng người làm việc trên cao và 

03 xê vận chuyển rác thải có trọng tải từ 7 tấn đến 11 tấn với tổng giá trị là 07 tỷ đồng và được đầu tư 

từ nguồn vốn khấu hao hàng năm và vốn vay từ Quỹ Bảo vệ môi trường Việt Nam, Quỹ cho doanh nghiệp 

vay 3,7 tỷ đồng, lãi suất ưu đãi ổn định trong vòng 4 năm là 2,6%/năm .  

 Giai đoạn từ năm 2018 – 2021 tập trung đầu tư mới 04 xê vận chuyển rác thải có trọng tải từ 7 tấn đến 

11 tấn với giá trị khoảng 10 tỷ đồng để thu gom vận chuyển rác về nhà máy xử lý rác Phan Thiết. 

 Thêo kế hoạch của UBND Tỉnh thì trong tháng 06/2018 nhà máy xử lý rác thải Phan Thiết do Công ty 

TNHH Nhật Hoàng làm chủ đầu tư sẽ đi vào hoạt động, thêo đó Công ty sẽ thực hiện việc vận chuyển rác 

thải trên địa bàn Thành phố về nhà máy để xử lý.  

Như vậy với khối lượng rác thải như hiện nay Công ty còn thiếu 04  xe vận chuyển rác mới đảm bảo vận 

chuyển được về nhà máy xử lý, việc đầu tư Công ty dự kiến triển khai trong năm 2018 để đảm bảo thu gom 

rác thêo đúng Hợp đồng Dịch vụ công ích đã ký kết. 

2. Củng cố năng lực, nghiên cứu phương án SXKD hiệu quả nhất đê tham gia đấu thầu một số lĩnh vực Dịch vụ 

công ích các huyện lân cận (đã có chủ trương của UBND Tỉnh) và trên địa bàn Thành phố Phan Thiết từ 

năm 2019, các công trình XDCB trong điều kiện đáp ứng đủ khả năng tài chính của Doanh nghiệp. 

3. Tiếp tục đảy nhanh tốc độ thu hồi nợ giai đoạn 2017 – 2020 thêo đúng kế hoạch đã được duyệt. 

 
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

ĐVT:triệu đồng 

STT Lĩnh vực hoạt động Doanh thu Tổng LN sau thuế  Ghi chú 

1 Doanh thu hoạt động công ích  63.998 1.800  

2 Doanh thu chăm sóc Cây xanh 706B 5.600 900  

3 Hoạt động khác 1.100 300  

 Tổng cộng 70.698 3.000  

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 
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 Thêo kế hoạch của UBND Tỉnh trong năm 2018 Nhà máy xử lý rác do Công ty TNHH Nhật Hoàng đầu tư sẽ 

đi vào hoạt động (dự kiến trong tháng 6/2018), do cách xác định khối lượng rác có sự thay đổi so với năm 

2017 đã làm doanh thu của Công ty giảm đi tương ứng số tiền là 2.336 triệu đồng, thêo đó bãi xử lý rác thải 

đặt tại Bình Tú đóng cửa, doanh thu xử lý rác giảm 1.179 triệu đồng, hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty bước đầu bị thu hẹp, doanh thu của 02 hoạt động trên giảm trong năm 2018 dự kiến 3.515 triệu 

đồng;    

 Trên cơ sở chiến lược phát triển Công ty trong 03 năm 2016 - 2018, kết quả thực hiện năm 2017, với sự 

quyết tâm cao của tập thể người lao động, Ban Giám đốc và Hội đồng quản trị, Công ty sẽ tập trung xây 

dựng chiến lược phát triển SXKD năm 2018 bằng các giải pháp thiết thực mở rộng và tổ chức thực hiện có 

hiệu quả trên lĩnh vực dịch vụ công ích và các dịch vụ khác bảo đảm đạt doanh thu, lợi nhuận; nộp ngân 

sách, chi trả cổ tức thêo kế hoạch đã xây dựng, cụ thể: 

 Tổng hợp và phân tích hiệu quả hoạt động SXKD, rà soát tiêu hao nguyên nhiên vật liệu, định mức nội 

bộ cung cấp vật tư nguyên nhiên vật liệu đầy đủ, kịp thời phục vụ cho hoạt động sản xuất, tăng cường 

công tác quản lý, theo dõi xuất nhập vật tư, tài sản Công ty để phòng chống các hiện tượng tiêu cực xảy 

ra. 

 Hoàn thành các quyết toán trên lĩnh vực DVCI và ngoài công ích, tranh thủ ý kiến của các Sở, Ngành, 

UBND Thành phố quan tâm về mặt kinh phí để Công ty tổ chức triển khai hoạt động SXKD điều hành 

thực hiện các hoạt động đảm bảo kế hoạch chỉ tiêu đã đề ra. 

 Tiếp tục kiến nghị và phối hợp với chính quyền địa phương đẩy mạnh công tác tổ chức tuyên truyền 

vận động người dân, đặc biệt là các hộ dân sống ven sông, ven biển, đưa nội dung bảo vệ môi trường hạ 

tầng kỹ thuật đô thị vào sinh hoạt trong khu phố, thôn, trường học, nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm 

trong nhân dân. 

 Đầu tư phương tiện đảm bảo phục vụ hoạt động SXKD, tập trung sửa chữa phương tiện, trang bị kịp 

thời, đầy đủ công cụ, dụng cụ để phục vụ công tác thu gom và vận chuyển rác. 

 Phát động phong trào thi đua thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ SXKD trên các lĩnh vực hoạt động công ích và  

ngoài công ích, đề ra những giải pháp cụ thể để thực hiện. Tích cực mở rộng khai thác các công trình XDCB, 

củng cố năng lực, thành lập thêm bộ máy xí nghiệp đảm bảo đủ điều kiện tham gia các gói thầu có giá trị 

dưới 5 tỷ đồng, tiếp tục khai thác, tìm kiếm, tham gia đấu thầu và khai thác các dịch vụ nhằm tăng doanh 

thu, lợi nhuận cho đơn vị. 

 Làm tốt công tác giáo dục tư tưởng trong đội ngũ đảng viên, công nhân viên, người lao động, tăng cường 

đối thoại trực tiếp với người lao động thêo đúng quy chế để nắm bắt tâm tư nguyện vọng của người lao 

động, đảm bảo công tác điều hành đạt hiệu quả cao. 

 Cũng cố, kiện toàn nhân sự các phòng nghiệp vụ và Đội sản xuất. Kiên quyết xử lý hành vi vi phạm nội 

quy lao động. Nâng cao trách nhiệm của bộ phận quản lý, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

 

NHỮNG GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH TRONG NĂM 
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Co ng ty luo n đa ̣ t mục tiê u ba o vê ̣  mo i trươ ng lê n ha ng đàu trong quá 

trỉ nh hoạt đo ̣ ng cu a mỉ nh. Ngoa i viê ̣ c na ng cao nghiê ̣p vụ cho nha n viê n, 

áp dụng co ng nghê ̣  mới, ta ng cươ ng co ng tác giám sát, đề xuát gia m bớt 

quy trỉ nh trong quá trỉ nh hoạt đo ̣ ng nhàm na ng cao na ng suát lao đo ̣ ng. 

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động: Co ng ty luo n đề cao viê ̣ c 

tạo mo i trươ ng la m viê ̣ c tót nhát cho ngươ i lao đo ̣ ng, khuyến khỉ́ch cán 

bo ̣  nha n viê n học ho i, phát triển nghề nghiê ̣p cũng như cha m sóc sức 

kho ê, va ̣ t chát la n tinh thàn cho nha n viê n. Ha ng na m Co ng ty tổ chức 

khám bệnh thêo định kỳ 6 tháng /lần đối với bộ phận môi trường và 01 

năm /lần đối với các bộ phận còn lại.  

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng 

địa phương: Co ng ty luo n thể hiê ̣n tinh thàn trách nhiê ̣m cao đói với giá 

trị con ngươ i, tho ng qua viê ̣ c giữ vững mo i trươ ng xanh, cung cáp dịch 

vụ chát lượng va  na ng cao đời sóng tinh thàn va  va ̣ t chất cho co ̣ ng đòng. 

Phối hợp với địa phương trong các hoạt động liên quan đến môi trường. 

 

Như trình bày tại điểm (*) của Thuyết minh số 13 của Báo cáo tài chính năm 2017 đã kiểm toán, trong tổng chi 
phí phải trả của Công ty có 25.483.850.696 đồng là khoản trích trước chi phí xây lắp các công trình. Tính trung 
thực và hợp lý của khoản chi phí trích trước này còn tùy thuộc vào chứng từ gốc thanh toán thực tế sau này. 
Giải trình:”Khoản chi phí phải trả ngắn hạn liên quan đến các khoản trích trước giá vốn chi phí công trình của 
các năm trước, với số tiền trích trước lũy kế tính đền thời điểm 31/12/2017 là 25.483.850.696 đồng. Khoản 
trích trước này hiện tại chưa có hóa đơn, chứng từ đầy đủ làm cơ sở cho việc quyết toán nội bộ của Công ty, 
mặt khác các công trình XDCB được sử dụng từ nguồn vốn từ NSNN và chưa được các chủ đầu tư phê duyệt 
quyết toán do đó các hóa đơn vật tư đang gởi thêo hồ sơ để quyết toán với chủ đầu tư nên Công ty chưa có cơ 
sở để thanh toán chi phí công trình cho các Đội.”   

 

Công ty đã xây dựng kế hoạch tiền lương và thực hiện trích 37.708.594.606 đồng quỹ lương vào chi phí năm 
2017. Tuy nhiên cho đến thời điểm phát hành báo cáo này . đại diện phần vốn nhà nước chưa có ý kiến và hội 
đồng quản trị Công ty cũng chưa phê duyệt quỹ lương này.  
Giải trình:”Quỹ tiền lương của Công ty được lập thêo quy định tại Thông tư 28/2016/TT-BLĐTBXH ban hành 
ngày 01/9/2016 của Bộ lao động thương binh xã hội về việc hướng dẫn hiện quy định về lao động tiền lương, 
thù lao, tiền thưởng đối với Công ty Cổ phần vốn góp chi phối của nhà nước. Trong năm 2017 Công ty đã xây 
dựng kế hoạch tiền lương và thực hiện trích 37.708.594.606 đồng quỹ lương vào chí phí năm 2017, trong đó 
số tiền lương đề nghị quyết toán là 34.964.800.000 đồng, số trích lập dự phòng là 2.743.794.606 đồng. Tuy 
nhiên cho đến thời điểm phát hành báo cáo tài chinh năm 2017, đại diện phần vốn nhà nước 52,97% trên vốn 
điều lệ chưa có ý kiến (Công ty đã có văn bản đề nghị thống nhất KH tiền lương nhưng các sở ngành không 
đồng ý với lý do Công ty chưa Quyết toán Dịch vụ công ích năm 2016) và Hội đồng quản trị Công ty cũng chưa 
có cơ sở để phê duyệt quỹ lương cho người lao động năm 2017.” 

 

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 

 

1 

 

2 

 

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN NGOẠI TRỪ 
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Hoạt động giám sát 

Hội đồng quản trị thực hiện công tác giám sát Ban Giám đốc và các bộ phận quản lý khác trong Công ty theo 

đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. Chủ tịch HĐQT tham gia đầy đủ các buổi họp giao ban hàng 

tháng của Ban Giám đốc. Hội đồng quản trị đã nắm bắt tình hình sản xuất kinh doanh hàng tháng và kịp thời 

kiểm tra chỉ đạo đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ đúng quy định pháp luật, thực hiện Nghị quyết 

ĐHĐCĐ và Nghị quyết HĐQT đã ban hành. 

Kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ và các Nghị quyết, Quyết định HĐQT theo tiến 

độ triển khai thực hiện, Ban Giám đốc báo cáo kết quả triển khai theo từng nội dung thực hiện cho HĐQT để 

theo dõi; giám sát cụ thể: TÌnh hình thực hiện các hoạt động dịch vụ đô thị công ích, kế hoạch đầu tư XDCB, 

mua sắm tài sản cố định và sửa chữa lớn tài sản cố định và việc thực hiện các định mức đầu tư, kinh tế kỹ 

thuật, lao động, tiền lương… 

Xây dựng kế hoạch và đánh giá tình hình hoạt động kinh doanh, cung cấp thông tin; kiểm soát chi phí và xây 

dựng các giải pháp nâng cao hiệu quả kinh doanh đảm bảo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh phù 

hợp với Kế hoạch tài chính Công ty đã xây dựng  

Bước đầu thực hiện việc đánh giá năng suất lao động nhằm nâng cao hiệu quả điều hành. Kiểm tra việc thực 

hiện các quy định do Hội đồng quản trị ban hành và tình hình chấp hành việc tuân thủ các quy định của Nhà 

nước. 

Mặc dù giá trị dịch vụ công ích chưa được UBND TP Phan Thiết phê duyệt nhưng Bam Giám đốc Công ty đã 

có trách nhiệm lập các Báo cáo tài chính phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động 

kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ của Công ty trong năm 2017 để thực hiện kiểm toán BCTC và thực hiện 

công bố thông tin đúng theo thời gian quy định. 

Kết quả giám sát 

Hội đồng quản trị bước đầu đánh giá cao về sự nỗ lực của Ban Giám đốc và các phòng, đội của Công ty trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ năm 2017 do ĐHĐCĐ đề ra. Để có được kết quả kinh doanh năm vừa qua là sự 

cố gắng rất lớn của Ban điều hành và tập thể người lao động toàn Công ty, trên cơ sở tuân thủ nghiêm túc 

luật pháp, các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT. 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
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Năm 2018 là năm doanh nghiệp tiếp tục găp nhiều khó khăn về vốn và phương tiên vận chuyển, các loại 

xe chuyên dùng đã quá cũ, giá trị lợi thế thương mại sau 03 năm mới trở thành tiền vốn của doanh 

nghiệp, việc vay Ngân hàng để đầu tư phương tiện cũng hết sức khó khăn vì tài sản nhà cửa của Doanh 

nghiệp chưa chính chủ và giá trị còn lại quá thấp. Dù khó khăn nhưng HĐQT Công ty quyết tâm Xây 

dựng kế hoạch phát triển Công ty theo hướng bền vững, gắn liền lợi ích Công ty với lợi ích người lao 

động và cổ đông gắn với cộng đồng, chú trọng thực hiện các giải pháp sau: 

Tăng cường công tác chỉ đạo, giám sát chặt chẽ sự điều hành của Ban Giám đốc Công ty, tiếp tục nâng 

cao năng lực quản trị doanh nghiệp, đổi mới phương thức quản lý, khuyến khích tăng năng suất lao 

động, nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ công ích đẩy mạnh hoạt động kinh doanh dịch vụ khác, tập 

trung phát triển doanh thu hoạt động xây dựng cơ bản, nghiên cứu áp dụng các phương án khoán mang 

lại hiệu quả ở một số lĩnh vực hoạt động của Công ty. 

Phấn đấu đạt tổng doanh thu, lợi nhuận thực hiện và mức chi trả cổ tức, nộp ngân sách Nhà nước hoàn 

thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018. 

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

STT Họ tên Chức vụ  Số CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu (%)  

1 Trần Mậnh Chủ tịch HĐQT 19.000 0,69% 

2 Lê Quang Huy Thành viên HĐQT      431.871       15,69% 

3 Mâi Hữu Viê ̣ t 
Thành viên HĐQT   

kiê m Giấm đốc 
2.500 0,09% 

4 Trầ Thị Thầnh 
Thành viên HĐQT  

kiê m Phố Giấm đốc 
53.900 1,58% 

5 Lê Thị Thanh Thủy 
Thành viên HĐQT  

kiê m Kế tôấn trưởng 
26.000 0,94% 

 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

STT Thành viên HĐQT  Chức vụ  
Số buối họp HĐQT 

tham dự 
Tỷ lệ tham dự họp  

1 Trần Mậnh Chủ tịch 7/7 100% 

2 Lê Quang Huy Thành viên 7/7 100% 

3 Mâi Hữu Viê ̣ t Thành viên  7/7 100% 

4 Trầ Thị Thầnh Thành viên  7/7 100% 

5 Lê Thị Thanh Thủy Thành viên  7/7 100% 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Trông năm, HĐQT đã đưâ râ các quyết định, nghị quyết: 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 Số 01/NQ-HĐQT 18/02/2017 

Thông quâ 05 nội dung:  

1. Phương án mở rộng nhà để xê;  

2. Đầu tư trạm trung chuyển ép rác tại Phân Thiết;  

3. Thành lập tiểu bân phát triển đầu tư sản xuất kinh dôânh 

trực thuộc HĐQT; 

4. Phân phối lợi nhuận 8 tháng năm 2016; 

5. Thống nhất chọn Công ty TNHH Kiểm tôán và tư vấn Chuẩn 

Việt Kiểm tôán Báô cáô tài chính 2016 chô Công ty.  

2 Số 02/NQ-HĐQT 31/05/2017 

- Thống nhất phương án thuê xê bồn vận chuyển nước tưới cây 

xânh gói thầu số 3 dự án duy tu bảô dưỡng cây xânh đường Võ 

Nguyên Giáp 

- Thống nhất thời giân tổ chức Đại hội đồngcổ đông vàô ngày 

30/6/2017. 

3 Số 03/NQ-ĐHĐCĐ 30/6/2017 

Thông qua các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2017: 

1. Báo cáo kết quả hoạt động SXKD 8 tháng năm 2016; 

2. Tờ trình thông qua BCTC kiểm tôán năm 2016; 

3. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 

4. Báo cáo của Ban Kiểm soát; 

5. Báô cáô KH SXKH năm 2017; 

6. Tờ trình mức chia cổ tức năm 2016; 

7. Tờ trình lựa chọn đơn vị Kiểm tôán BCTC năm 2017; 

8. Sau khi UBND Thành phố quyết toán sản lượng DVCI và dịch 

vụ khác 8 tháng năm 2016 nếu có sự chênh lệch về kết quả kinh 

dôânh; ĐHĐCĐ ủy quyền chô HĐQT xử lý phân phối lợi 

nhuậnđảm bảo lợi ich CĐ và Công ty . 

4 Số 04/NQ-ĐHĐCĐ 27/7/2017 

Thống nhất ủy quyền cho ông Mai Hữu Việt Giám đốc Công ty 

CP Mội trường và DVĐT Bình Thuận ký kết toàn bộ các hồ sơ 

liên quân đề thực hiện vay vốn tại Quỹ Bảo vệ Mội trường Việt 

Nam. 

5 Số 05/NQ-ĐHĐCĐ 29/12/2017 

Thông qua 04 nội dung:  

1. Điều chỉnh khoản 2, điều 1 của Nghị quyết Số 01/NQ-HĐQT 

. 

2. Trích lập quỹ dự phòng tiền lương thêô tỷ lệ không vượt quá 

17% quỹ tiền lương củâ người lâô động; 

3. Bổ nhiệm thêm 01 chức dânh Phó giám đốc Công ty; 

4. Chủ trương sáp nhập một số đội để làm cơ sở xây dựng điều 

lệ và quy chế quản trị Công ty. 

6 Số 01/QĐ-HĐQT 18/01/2017 
- Quyết định sửâ đổi một số điều củâ quy chế quản lý tài chính 

Công ty. 

7 Số 02/QĐ-HĐQT 23/02/2017 
- Quyết định Bân hành hệ thống thâng bảng lương phụ cấp 

lương củâ Công ty. 

8 Số 03/QĐ-HĐQT 17/02/2017 - Quy chế làm việc củâ Bân Giám đốc Công ty. 
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9 Số 05/QĐ-HĐQT 14/02/2017 
- Phê duyệt KH sử dụng lâô động, kế hôạch tiền lương 8 tháng 

cuối năm 2016 củâ BĐH tại Công ty. 

10 Số 06/QĐ-HĐQT 24/02/2017 - Thành lập tiểu bân đầu tư SXKD trực thuộc HĐQT. 

11 Số 07/QĐ-HĐQT 24/02/2017 
- Thành lập tổ công tác giúp việc tiểu bân đầu tư SXKD trực 

thuộc HĐQT. 

12 Số 08/QĐ-HĐQT 28/04/2017 
- Quyết định sửâ đổi một số điều củâ quy chế chi tiêu nội bộ 

Công ty. 

13 Số 09/QĐ-HĐQT 16/06/2017 
- Quyết định sửâ đổi bổ sung thêm khôản 7, điều 9, trông quy 

chế chi tiêu nội bộ Công ty. 

14 Số 10/QĐ-HĐQT 10/08/2017 
- Phê duyệt phương án lắp mái chê bảô vệ phương tiện chuyên 

dùng. 

15 Số 11/QĐ-HĐQT 05/09/2017 
- Thành lập BTC họp mặt giâô lưu các đơn vị BQL CTCC trên đại 

bàn tỉnh. 

16 Số 12/QĐ-HĐQT 19/09/2017 - Lựâ chọn đơn vị Kiểm tôán BCTC năm 2017. 

17 Số 13/QĐ-HĐQT 27/11/2017 
- Bân hành Quy chế tuyển dụng lâô động củâ Công ty CP MTĐT 

Bình Thuận. 

18 Số 14/QĐ-HĐQT 19/12/2017 
- Thành lập tổ giúp việc HĐQT sôân thảô Điều lệ và Quy chế 

Quản trị DN. 

19 Số 15/QĐ-HĐQT 22/12/2017 - Thành lập HĐ Thi đuâ khên thưởng. 

20 Số 16/QĐ-HĐQT 26/12/2017 
- Bân hành Quy chế đề bạt, bổ nhiệm, điều động luân chuyển 

người quản lý, người lâô động tại Công ty. 
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DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  

STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP 

sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Nguyễn Thị Giấc Trưởng BKS 4.400 0,16% 

2 Nguyễn Giâ Phước Tôậi Thầnh viê n BKS 0 0% 

3 Nhâ m Anh Tuấn Thầnh viê n BKS 0 0% 

 

DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT 

Trông năm 2017, Bân kiểm sôát đã tổ chức 04 cuộc họp với sự thâm giâ đầy đủ củâ các thành viên để đánh giá kết 

quả công việc đã thực hiện trong quý. 

 Ngày 01/03/2017: Ban kiểm soát họp triển khai kế hoạch công tác năm 2017 và phân công nhiệm vụ cho các 

thành viên của Ban kiểm soát; Kiểm trâ báô cáô tài chính 8 tháng năm 2016. 

 Ngày 28/07/2017: Ban kiểm soát họp triển khai kiểm tra, giám sát kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 6 

tháng đầu năm 2017; xêm báô cáô sôát xét 6 tháng đầu năm 2017; Kiểm tra, giám sát việc ban hành các nghị 

quyết, quyết định củâ HĐQT, BGĐ Công ty trông công tác quản lý điều hành phù hợp với quy định pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 

 Ngày 05/10/2017: Ban kiểm soát họp thống nhất kế hoạch kiểm tra tình hình thực hiện định mức vật tư, muâ 

sắm hàng hóa, biện pháp tiết kiệm chi phí; Xem xét tiến độ thực hiện các phương án đầu tư của Công ty. 

 Ngày 30/12/2017: Ban kiểm soát họp triển khai kế hoạch công tác kiểm trâ, giám sát năm 2018 và triển khai 

kế hoạch thẩm định báô cáô tài chính năm 2017 và báô cáô đánh giá công tác quản lý, điều hành củâ HĐQT, Bân 

giám đốc Công ty trông năm 2017, để trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2018.  

Ngoài các buổi họp và làm việc trực tiếp, Ban kiểm sôát cũng đã thường xuyên liên lạc, trâô đổi thông tin, tài liệu 

và đề ra các giải pháp cụ thể, thiết thực trong việc thực hiện các nhiệm vụ của Ban nhằm không ngừng nâng cao 

hiệu quả hoạt động. 

 

BAN KIỂM SOÁT 
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HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ CỔ ĐÔNG 

Trong quá trình triển khai thực hiện dưới sự chỉ đạo của các cấp Đảng ủy, HĐQT. Với vâi trò Bân Giám đốc người 

điều hành doanh nghiệp bằng nhiều biện pháp tích cực trong việc tổ chức triển khai Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết 

HĐQT đã đi vàô thực tiễn, tổ chức hoạt động kinh doanh mang lại lợi nhuận, đảm bảo việc làm chô người lâô động 

với thu nhập ổn định, duy trì và bảo toàn vốn và tài sản của Doanh nghiệp nói chung và toàn bộ số vốn góp của cổ 

đông thâm giâ tại Doanh nghiệp nói riêng. 

Trong quá trình hoạt động, Bân Giám đốc đã tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Ban kiểm sôát được cung cấp đầy đủ 

các thông tin về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty. 

HĐQT, BGĐ đã tổ chức các cuộc họp ban hành các Nghị quyết, các quyết định kịp thời cho hoạt động kinh doanh 

của Công ty, tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật trong quản lý, điều hành. Các thành viên HĐQT, Bân giám 

đốc Công ty đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giâô thêô quy định củâ điều lệ và Nghị quyết củâ ĐHĐCĐ 

thông qua. 

HĐQT Công ty luôn bám sát các hoạt động củâ Bân giám đốc, kịp thời đưâ râ các định hướng và chỉ đạo nhằm nâng 

cao hiệu quả hoạt động của Công ty. 

Trông năm 2017, HĐQT và Bân giám đốc đã thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giâô thêô đúng quy định, đảm 

bảo lợi ích của Công ty và của Cổ đông; thực hiện các nghị quyết củâ Đại Hội Đồng Cổ Đông thường niên năm 2017. 

Trình tự, thủ tục các phiên họp, việc thông qua các quyết định củâ HĐQT phù hợp với các quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty.  

Công ty đã hôàn tôàn tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khôán. HĐQT và Bân giám đốc đã tiếp tục hoàn thiện hệ thống các quy chế quản lý nội bộ; tích cực phối hợp chỉ 

đạô, điều hành sản xuất kinh doanh nhằm ứng phó vớai những biến động của thị trường trông năm 2017; nộp ngân 

sách nhà nước thêô đúng quy định của pháp luật; đảm bảo việc làm, thu nhập ổn định chô người lâô động. 

HĐQT, BGĐ Công ty cung cấp thông tin đầy đủ, tài liệu liên quân đến hoạt động của Công ty phục vụ công tác kiểm 

tra, kiểm toán theo yêu cầu của BKS. 

Trông năm 2017, Bân kiểm soát không nhận được bất kỳ kiến nghị nào của cổ đông về sai phạm của Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm sôát, Bân Giám đốc và cán bộ quản lý của Công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của mình 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 

Để hoàn thành nhiệm vụ kiểm soát theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, Ban 

kiểm sôát trình Đại hội kế hoạch hoạt động năm 2018 như sâu: 

 

Kiểm tra, giám sát việc chấp hành Điều lệ Công ty và pháp luật. Giám sát tình hình thực 

hiện các Quy chế, Nghị quyết, Quyết định, chỉ thị của Hội đồng quản trị có liên quan 

đến hoạt động của Công ty và các quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

 

Tiêp tục nhiệm vụ kiểm tra, giám sát các hoạt động điều hành, quản lý của Hội đồng 

quản trị, Bân Giám đốc, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực trong quản lý 

và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, quản lý vốn, vật tư, tài sản của Công ty. 

 

Duy trì sự phối hợp chặt chẽ trong hoạt động với Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và 

các phòng, Đội trực thuộc Công ty hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch và các nhiệm 

vụ mà Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

Kiểm tra, giám sát tình hình triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh dôânh năm 

2018, việc thực hiện đinh mức kinh tế kỹ thuật, biện pháp tiết kiệm chi phí. 

 

Thẩm trâ báô cáô tài chính năm 2018. 
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GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG NỘI BỘ, CỔ ĐÔNG LỚN VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN: 

STT 
Người thực hiện 

giao dịch 
Quan hệ với Công ty 

Số cổ phiếu  

sở hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu 

 sở hữu cuối kỳ Lý do 

tăng, 

giảm  Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

1 Lê Thị Thânh Thủy 
Thành viên HĐQT kiêm 

Kế tôán trưởng 
24.300 0,88% 26.000 0,94% Mua 

2 Trà Thị Thành 
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Giám đốc 
40.000 1,45% 53.900 1,96% Mua 

 

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

STT Thành viên Thù lao Lương Thưởng 

A Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc 172.800.000 1.260.585.592 21.812.000 

1 Trần Mậnh 0 388.877.803 4.953.000 

2 Lê Quang Huy 43.200.000 0 2.000.000 

3 Mâi Hữu Viê ̣ t 43.200.000 330.762.766 4.953.000 

4 Trầ Thị Thầnh 43.200.000 294.455.638 4.953.000 

5 Lê Thị Thânh Thủy 43.200.000 246.489.384 4.953.000 

B Ban kiểm soát 48.000.000 102.326.615 8.953.000 

1 Nguyễn Thị Giấc 0 102.326.615 4.953.000 

2 Nguyễn Giâ Phước Tôậi 24.000.000 0 2.000.000 

3 Nhâ m Anh Tuấn 24.000.000 0 2.000.000 

 

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI CỔ ĐÔNG NỘI BỘ, CỔ ĐÔNG LỚN VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 

 Không có giao dịch  

 

VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảô thêô đúng pháp luật, Điều lệ, các quy chế nội bộ và các tiêu chínhằm đảm 

bảô được hoạt động của Công ty một cách suôn sẻ nhất; thêô đuổi các mục tiêu vì lợi ích của công ty và của các cổ 

đông, cũng như tạô điều kiện thuận lợi cho việc giám sát hoạt động của công ty một cách hiệu quả, từ đó khuyến 

khích công ty sử dụng các nguồn lực một cách tốt nhất.Ngôàirâ, Công ty luôn tăng cường kiến thức quản trị cho các 

thành viên Hội đồng quản trị và Bân giám đốc thông quaviệc cử các cán bộ đi đàô tạo theo thông báo của UBCKNN, 

các cơ quân liên quân và các lớp học quản trịcông ty. Từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng cao khả năng tiếp 

cận nguồn vốn, giảm chi phí vốn cũng như tạo dựng lòng tin đối với cổ đông, nhà đầu tư.  

 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH  
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Báo cáo 
tài chính 
Kiểm toán 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 40 

 

  

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2017 



 

 41 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 42 

 



 

 43 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 

 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 44 

 



 

 45 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 46 

 

 

 

 

 



 

 47 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 48 

 



 

 49 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 50 

 



 

 51 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 52 

 

 

 



 

 53 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 54 

 



 

 55 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 56 

 



 

 57 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 58 

 



 

 59 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 60 

z 



 

 61 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 62 

 



 

 63 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 64 

 



 

 65 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 66 

 



 

 67 BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2017 68 

 

 

 

 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG VÀ DỊCH VỤ ĐÔ THỊ BÌNH THUẬN 


		2018-04-20T08:59:27+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN MÔI TRƯỜNG VÀ DỊCH VỤ ĐÔ THỊ BÌNH THUẬN
	I am the author of this document




