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Ch ng Iươ

QUY Đ NH CHUNGỊ

Đi u 1 : Ph m vi đi u ch nhề ạ ề ỉ

Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty đ c xây d ng theo quy đ nh c a Lu t Doanhế ộ ộ ề ả ị ượ ự ị ủ ậ
nghi p,  Lu t ch ng khoán,  Thông t  95/2017/TT-BTC (g i  t t  là  Thông t  95)  ngàyệ ậ ứ ư ọ ắ ư
22/9/2017 c a B  Tài Chính h ng d n m t s  đi u c a Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CPủ ộ ướ ẫ ộ ố ề ủ ị ị ố
ngày 06 tháng 6 năm 2017 c a Chính ph  h ng d n v  qu n tr  công ty áp d ng đ i v iủ ủ ướ ẫ ề ả ị ụ ố ớ
công ty đ i chúng.ạ

 Quy ch  này đ  ra nh ng nguyên t c c  b n v  qu n tr  Công ty đ  b o vế ề ữ ắ ơ ả ề ả ị ể ả ệ
quy n và l i ích h p pháp c a c  đông, thi t l p nh ng chu n m c v  hành vi, đ o đ cề ợ ợ ủ ổ ế ậ ữ ẩ ự ề ạ ứ
ngh  nghi p c a các thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, Ban đi u hành và cánề ệ ủ ộ ồ ả ị ể ề
b  qu n lý khác c a Công ty.ộ ả ủ

Quy ch  này s  đi u ch nh các n i dung ch  y u sau:ế ẽ ề ỉ ộ ủ ế

1 Trình t , th  t c v  tri u t p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng C  đông; ự ủ ụ ề ệ ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

2 Trình t  và th  t c đ  c , ng c , b u, mi n nhi m và bãi nhi m thành viênự ủ ụ ề ử ứ ử ầ ễ ệ ệ
H i đ ng Qu n tr ;ộ ồ ả ị

3 Trình t , th  t c t  ch c h p H i đ ng Qu n tr ;ự ủ ụ ổ ứ ọ ộ ồ ả ị

4 Trình t , th  t c l a ch n, b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý;ự ủ ụ ự ọ ổ ệ ễ ệ ộ ả

5 Quy trình, th  t c ph i h p ho t đ ng gi a H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m soátủ ụ ố ợ ạ ộ ữ ộ ồ ả ị ể
và Giám đ c đi u hành; ố ề

6 Quy đ nh v  đánh giá ho t đ ng, khen th ng và k  lu t đ i v i thành viên H iị ề ạ ộ ưở ỷ ậ ố ớ ộ
đ ng Qu n tr , thành viên Ban ki m soát, Giám đ c đi u hành và các cán b  qu n lýồ ả ị ể ố ề ộ ả
khác;

7. Quy trình, th  t c v  vi c thành l p và ho t đ ng c a các ti u ban thu c H iủ ụ ề ệ ậ ạ ộ ủ ể ộ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

8. Quy đ nh báo cáo và công b  thông tinị ố

Đi u 2 : Gi i thích t  ngề ả ừ ữ

1. Trong Quy ch  này, các t  ng  sau đây đ c hi u nh  sau : ế ừ ữ ượ ể ư

a. “Qu n tr  công ty”: là h  th ng các quy t c đ  đ m b o cho Công ty đ c đ nhả ị ệ ố ắ ể ả ả ượ ị
h ng đi u hành và đ c ki m soát m t cách có hi u qu  vì quy n l i c a c  đông vàướ ề ượ ể ộ ệ ả ề ợ ủ ổ
nh ng ng i liên quan đ n Công ty.ữ ườ ế
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b. “Công ty”: là Công ty C  ph n C  đi n Uông Bí-Vinacomin.ổ ầ ơ ệ

c. “Đi u l ”: là Đi u l  đ c Đ i h i đ ng C  đông Công ty thông qua  t ngề ệ ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ ở ừ
th i đi m.ờ ể

d. “C  đông”: là nh ng cá nhân, t  ch c s  h u c  phi u c a Công ty.ổ ữ ổ ứ ở ữ ổ ế ủ

đ. “Đ i h i đ ng C  đông” ho c “Đ i h i”: là Đ i h i đ ng C  đông Công ty.ạ ộ ồ ổ ặ ạ ộ ạ ộ ồ ổ

e. “Ng i có liên quan”: là cá nhân ho c t  ch c đ c quy đ nh t i Kho n 34,ườ ặ ổ ứ ượ ị ạ ả
Đi u 6 c a Lu t Ch ng khoán, c  th  nh  sau :ề ủ ậ ứ ụ ể ư

- Cha, cha nuôi, m , m  nuôi, v , ch ng, con, con nuôi, anh, ch  em ru t c a cáẹ ẹ ợ ồ ị ộ ủ
nhân;

- T  ch c mà trong đó có cá nhân là nhân viên, Giám đ c, ch  s  h u trên m iổ ứ ố ủ ở ữ ườ
ph n trăm (10%) s  c  phi u l u hành có quy n bi u quy t;ầ ố ổ ế ư ề ể ế

- Thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, Giám đ c, Phó giám đ c và cácộ ồ ả ị ể ố ố
ch c danh qu n lý khác c a t  ch c đó;ứ ả ủ ổ ứ

- Ng i mà trong m i quan h  v i ng i khác tr c ti p, gián ti p ki m soát ho cườ ố ệ ớ ườ ự ế ế ể ặ
b  ki m soát b i ng i đó ho c cùng v i ng i đó ch u chung m t s  ki m soát;ị ể ở ườ ặ ớ ườ ị ộ ự ể

- Công ty m , công ty con;ẹ

- Quan h  h p đ ng trong đó m t ng i là đ i di n cho ng i kia.ệ ợ ồ ộ ườ ạ ệ ườ

f. “Thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành”: là thành viên H i đ ng qu nộ ồ ả ị ề ộ ồ ả
tr  đ c quy đ nh t i kho n 6, Đi u 2 Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP: không ph i là Giámị ượ ị ạ ả ề ị ị ố ả
đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng và nh ng cán b  qu n lý khác đ c H i đ ng qu nố ố ế ưở ữ ộ ả ượ ộ ồ ả
tr  b  nhi m.ị ổ ệ

g. “Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p”: là thành viên H i đ ng qu n tr  đ cộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị ượ
quy đ nh t i kho n 7, Đi u 2 Ngh  đ nh s  71/2017/NĐ-CP đáp ng các đi u ki n sau :ị ạ ả ề ị ị ố ứ ề ệ

- Là thành viên H i đ ng qu n tr  không đi u hành và không ph i là ng i có liênộ ồ ả ị ề ả ườ
quan v i Giám đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng và nh ng cán b  qu n lý khác đ cớ ố ố ế ưở ữ ộ ả ượ
H i đ ng qu n tr  Công ty b  nhi m;ộ ồ ả ị ổ ệ

- Không ph i là thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c, Phó Giám đ c c a cácả ộ ồ ả ị ố ố ủ
công ty con, công ty liên k t, công ty khác do Công ty  n m quy n ki m soát;ế ắ ề ể

- Không ph i là c  đông l n ho c ng i đ i di n c a c  đông l n ho c ng i cóả ổ ớ ặ ườ ạ ệ ủ ổ ớ ặ ườ
liên quan c a c  đông l n c a Công ty;ủ ổ ớ ủ

- Không làm vi c t i các t  ch c cung c p d ch v  t  v n pháp lu t, ki m toánệ ạ ổ ứ ấ ị ụ ư ấ ậ ể
cho Công ty trong hai (02) năm g n nh t;ầ ấ

- Không ph i là đ i tác ho c ng i có liên quan c a đ i tác có giá tr  giao d chả ố ặ ườ ủ ố ị ị
hàng năm v i Công ty chi m t  ba m i ph n trăm (30%) tr  lên t ng doanh thu ho cớ ế ừ ươ ầ ở ổ ặ
t ng giá tr  hàng hóa, d ch v  mua vào c a Công ty trong hai (02) năm g n nh t.ổ ị ị ụ ủ ầ ấ

h. "Cán b  qu n lý": là Giám đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng, và các v  trí qu nộ ả ố ố ế ưở ị ả
lý khác trong Công ty đư c H i đ ng Qu n tr  b  nhi m.ợ ộ ồ ả ị ổ ệ

i. “Ban đi u hành”: là Giám đ c , Phó giám đ c.ề ố ố

k. "Cán b  qu n lý": là Giám đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng, và các v  trí qu nộ ả ố ố ế ưở ị ả
lý khác trong Công ty đư c H i đ ng Qu n tr  b  nhi m.ợ ộ ồ ả ị ổ ệ
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l.  "Lu t doanh nghi p" là Lu t doanh nghi p s  68/2014/QH13 đ c Qu c h iậ ệ ậ ệ ố ượ ố ộ
thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014.

2. Trong quy ch  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  đi u kho n ho c vănế ế ớ ộ ặ ộ ố ề ả ặ
b n pháp lu t s  bao g m c  nh ng s a đ i b  sung ho c văn b n thay th  các văn b nả ậ ẽ ồ ả ữ ử ổ ổ ặ ả ế ả
đó.

CH NG IIƯƠ

C  ĐÔNG VÀ VI C TH C HI N CÁC QUY N C A C  ĐÔNGỔ Ệ Ự Ệ Ề Ủ Ổ

Đi u 3. Th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đôngề ờ ể ề ụ ủ ổ

1. Th i đi m phát sinh quy n, nghĩa v  c a c  đông là th i đi m tài kho n l u kýờ ể ề ụ ủ ổ ờ ể ả ư
ch ng khoán c a c  đông m  t i m t thành viên l u ký ch ng khoán ghi có s  d  cứ ủ ổ ở ạ ộ ư ứ ố ư ổ
phi u c a Công ty. Đ i v i c  phi u ch a l u ký, th i đi m phát sinh quy n, nghĩa vế ủ ố ớ ổ ế ư ư ờ ể ề ụ
c a c  đông là th i đi m tên và các thông tin v  c  đông đ c ghi vào S  đăng ký củ ổ ờ ể ề ổ ượ ổ ổ
đông c a Công ty.ủ

2.  S  đăng ký c  đông c a Công ty,  danh sách c  đông do Trung tâm L u kýổ ổ ủ ổ ư
Ch ng khoán Vi t Nam cung c p cho Công ty là căn c  duy nh t đ  xác đ nh t  cách,ứ ệ ấ ứ ấ ể ị ư
quy n và nghĩa v  c a c  đông.ề ụ ủ ổ

Đi u 4. Đ i x  công b ng gi a các c  đôngề ố ử ằ ữ ổ

1. M i c  đông đ u đ c đ i x  công b ng, bao g m c  c  đông thi u s  và cọ ổ ề ượ ố ử ằ ồ ả ổ ể ố ổ
đông là ng i n c ngoài.ườ ướ

2. C  đông l n không đ c l i d ng u th  c a mình gây t n h i đ n các quy nổ ớ ượ ợ ụ ư ế ủ ổ ạ ế ề
và l i ích c a Công ty và c a các c  đông khác.ợ ủ ủ ổ

Đi u 5. C  đông yêu c u cung c p thông tinề ổ ầ ấ

1. C  đông và nhóm c  đông có yêu c u xem xét, tra c u và trích l c các thông tinổ ổ ầ ứ ụ
theo quy đ nh t i đi m ị ạ ể đ, e và g kho n ả 3 Đi u 1ề 2 c a Điủ u l  s  th c hi n theo trình tề ệ ẽ ự ệ ự
nh  sau:ư

a. C  đông yêu c u xem xét, tra c u và trích l c các thông tin trong danh sách cổ ầ ứ ụ ổ
đông có quy n bi u quy t và yêu c u s a đ i các thông tin không chính xác ph i g i yêuề ể ế ầ ử ổ ả ử
c u đ n t  ch c l u ký n i m  tài kho n l u ký, đ ng th i báo cho Công ty đ c bi t.ầ ế ổ ứ ư ơ ở ả ư ồ ờ ượ ế
Đ i v i các c  đông ch a l u ký c  phi u thì g i tr c ti p yêu c u b ng văn b n đ nố ớ ổ ư ư ổ ế ử ự ế ầ ằ ả ế
H i đ ng Qu n tr  Công ty.ộ ồ ả ị

b. C  đông yêu c u xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l , s  biên b nổ ầ ứ ụ ặ ụ ề ệ ổ ả
h p Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông có th  g i yêuọ ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ể ử
c u b ng văn b n ho c liên h  tr c ti p v i Th  ký Công ty đ  đ c cung c p tài li u.ầ ằ ả ặ ệ ự ế ớ ư ể ượ ấ ệ
Công ty có th  g i trích l c, b n sao ch p các tài li u trên cho c  đông b ng đ ng b uể ử ụ ả ụ ệ ổ ằ ườ ư
đi n, qua email theo yêu c u c a c  đông. C  đông yêu c u g i tài li u qua đ ng b uệ ầ ủ ổ ổ ầ ử ệ ườ ư
đi n ph i tr  phí b u đi n cho Công ty ngay khi đ a yêu c u.ệ ả ả ư ệ ư ầ

2.  C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 1ổ ặ ổ ị ạ ả ề 2 c a Đi u l  th củ ề ệ ự
hi n các quy n yêu c u quy đ nh t i các đi m t  ệ ề ầ ị ạ ể ừ đ đ n ế g kho n 3 Đi u 1ả ề 2 c a Đi u lủ ề ệ
theo trình t  nh  sau:ự ư

a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u b ng văn b n g i cho Ch  t ch H iổ ặ ổ ậ ầ ằ ả ử ủ ị ộ
đ ng Qu n tr  b ng cách g i th  ho c g i tr c ti p t i ồ ả ị ằ ử ư ặ ử ự ế ạ văn phòng tr  s  chính c a Côngụ ở ủ
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ty. Yêu c u ph i nêu rõ thông tin v  c  đông, s  l ng c  ph n s  h u, th i gian s  h u,ầ ả ề ổ ố ượ ổ ầ ở ữ ờ ở ữ
các v n đ  xem xét, ch  ký c a c  đông ho c toàn b  các c  đông trong nhóm c  đông.ấ ề ữ ủ ổ ặ ộ ổ ổ

b. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  xem xét và phân công Th  ký Công ty cung c pủ ị ộ ồ ả ị ư ấ
thông tin theo yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông trong th i h n b y (07) ngày làmầ ủ ổ ặ ổ ờ ạ ả
vi c, k  t  ngày nh n đ c yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông; tr ng h p tệ ể ừ ậ ượ ầ ủ ổ ặ ổ ườ ợ ừ
ch i ki n ngh  thì ph i tr  l i cho c  đông b ng văn b n. ố ế ị ả ả ờ ổ ằ ả

c. C  đông ho c nhóm c  đông có quy n yêu c u Ban ki m soát làm vi c v i Chổ ặ ổ ề ầ ể ệ ớ ủ
t ch H i đ ng Qu n tr  trong tr ng h p không đ ng ý v i quy t đ nh c a Ch  t ch H iị ộ ồ ả ị ườ ợ ồ ớ ế ị ủ ủ ị ộ
đ ng Qu n tr  v  vi c này.ồ ả ị ề ệ

d. C  đông ph i tr  phí cho vi c cho Công ty khi yêu c u trích l c, sao ch p tàiổ ả ả ệ ầ ụ ụ
li u, bao g m c  phí g i b u đi n n u c  đông có yêu c u.ệ ồ ả ử ư ệ ế ổ ầ

Đi u 6. C  đông h n làm vi c tr c ti p v i H i đ ng qu n tr , T ng giámề ổ ẹ ệ ự ế ớ ộ ồ ả ị ổ
đ cố

1. C  đông mu n làm vi c tr c ti p v i ổ ố ệ ự ế ớ H i đ ng qu n tr , T ng giám đ cộ ồ ả ị ổ ố  đ  traoể
đ i, ki n ngh , khi u n i, t  cáo,… ph i đăng ký v i Th  ký Công ty. Th  ký Công ty cóổ ế ị ế ạ ố ả ớ ư ư
trách nhi m thông báo cho Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c T ng giám đ c đ  s p x pệ ủ ị ộ ồ ả ị ặ ổ ố ể ắ ế
l ch làm vi c phù h p. Căn c  l ch làm vi c, m c đ  c n thi t c a n i dung đ c yêuị ệ ợ ứ ị ệ ứ ộ ầ ế ủ ộ ượ
c u, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c T ng giám đ c quy t đ nh làm vi c v i c  đôngầ ủ ị ộ ồ ả ị ặ ổ ố ế ị ệ ớ ổ
và tr c ti p ho c c  ng i có th m quy n tham d  bu i làm vi c. Th  ký Công ty thôngự ế ặ ử ườ ẩ ề ự ổ ệ ư
báo cho c  đông l ch làm vi c và chu n b  tài li u cho bu i làm vi c (n u có).ổ ị ệ ẩ ị ệ ổ ệ ế

2. Th  ký Công ty có trách nhi m l p biên b n làm vi c gi a H i đ ng qu nư ệ ậ ả ệ ữ ộ ồ ả
tr /ị Giám đ c và c  đông, đ ng th i có trách nhi m l u vào h  s  Công ty.ố ổ ồ ờ ệ ư ồ ơ

Đi u 7. Cung c p thông tin cho c  đông và công chúngề ấ ổ

1.  Công ty t o đi u ki n đ  c  đông và công chúng có th  nh n đ c thông tinạ ề ệ ể ổ ể ậ ượ
chính th c t  Công ty m t cách nhanh chóng, chính xác.ứ ừ ộ

2. Thông tin c a Công ty đ c cung c p cho c  đông thông qua các kênh sau:ủ ượ ấ ổ

a. Website chính th c c a Công ty:ứ ủ  http://www.codienuongbi.vn

b. Thông tin đ c báo cáo, công b  chính th c theo quy đ nh c a pháp lu t v  báoượ ố ứ ị ủ ậ ề
cáo, công b  thông tin đ i v i công ty ố ố ớ đ i chúngạ ; 

c. Thông cáo báo chí c a Công ty;ủ

d. Phát ngôn c a ng i đ i di n theo pháp lu t, ng i đ c y quy n công bủ ườ ạ ệ ậ ườ ượ ủ ề ố
thông tin; 

đ. Các báo cáo, văn b n khác chính th c phát hành cho c  đông ho c công chúng.ả ứ ổ ặ

CH NG IIIƯƠ

TRÌNH T , TH  T C V  TRI U T P Ự Ủ Ụ Ề Ệ Ậ

VÀ BI U QUY T T I Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỂ Ế Ạ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 8. Thông báo tri u t p Đ i h i đ ng c  đông th ng niênề ệ ậ ạ ộ ồ ổ ườ

1.  Sau khi có báo cáo ki m toán, H i đ ng Qu n tr  Công ty h p, ra quy t đ nhể ộ ồ ả ị ọ ế ị
tri u t p Đ i h i  đ ng c  đông th ng niên và th ng nh t thông qua các n i  dung,ệ ậ ạ ộ ồ ổ ườ ố ấ ộ
ch ng trình đ i h i. ươ ạ ộ
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2. H i đ ng Qu n tr  ph i chu n b  các công vi c sau:ộ ồ ả ị ả ẩ ị ệ

a. Thông báo vi c ch t danh sách c  đông có quy n tham d  h p Đa  h i đ ng cệ ố ổ ề ự ọ ị ộ ồ ổ
đông t i thi u năm (05) ngày tr c ngày ch t danh sách . ố ể ướ ố

b. L p xong danh sách c  đông đ  đi u ki n tham d  và bi u quy t t i đ i h iậ ổ ủ ề ệ ự ể ế ạ ạ ộ
tr c ngày t  ch c Đ i h i đ ng c  đông ít nh t  ướ ổ ứ ạ ộ ồ ổ ấ hai m i (ươ 20) ngày, thông qua Trung
tâm L u ký Ch ng khoán Vi t Nam. Trình t , th  t c ch t danh sách c  đông th c hi nư ứ ệ ự ủ ụ ố ổ ự ệ
theo quy đ nh c a Trung tâm L u ký Ch ng khoán.ị ủ ư ứ

c. Chu n b  n i dung, ch ng trình đ i h i, xác đ nh th i gian, đ a đi m t  ch cẩ ị ộ ươ ạ ộ ị ờ ị ể ổ ứ
Đ i h i.ạ ộ

d. Thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đông trên website c a Công ty vàề ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ ủ
công b  trên ph ng ti n thông tin c a S  Giao d ch Ch ng khoán.ố ươ ệ ủ ở ị ứ

đ. G i th  m i h p theo ph ng th c đ m b o đ n đ a ch  đã đăng ký c a t ngử ư ờ ọ ươ ứ ả ả ế ị ỉ ủ ừ
c  đông có quy n d  h p; thông báo v  vi c t  ch c Đ i h i đ ng c  đông trên websiteổ ề ự ọ ề ệ ổ ứ ạ ộ ồ ổ
c a Công ty và công b  trên ph ng ti n thông tin c a S  Giao d ch Ch ng khoán tr củ ố ươ ệ ủ ở ị ứ ướ
ít nh t m i lăm (15) ngày tr c ngày t  ch c Đ i h i, tính t  ngày mà thông báo đ cấ ườ ướ ổ ứ ạ ộ ừ ượ
g i ho c chuy n đi m t cách h p l , đ c tr  c c phí ho c đ c b  vào hòm th  trênử ặ ể ộ ợ ệ ượ ả ướ ặ ượ ỏ ư
c  s  danh sách c  đông c a Trung tâm L u ký Ch ng khoán Vi t Nam.ơ ở ổ ủ ư ứ ệ

3. Thông báo, th  m i h p ph i ghi rõ n i dung ch ng trình Đ i h i, các v n đư ờ ọ ả ộ ươ ạ ộ ấ ề
s  đ c th o lu n, bi u quy t t i Đ i h i, th i gian và đ a đi m t  ch c. Kèm theo thẽ ượ ả ậ ể ế ạ ạ ộ ờ ị ể ổ ứ ư
m i h p g i cho c  đông ph i có m u ch  đ nh đ i di n theo y quy n d  h p, m u xácờ ọ ử ổ ả ẫ ỉ ị ạ ệ ủ ề ự ọ ẫ
nh n d  h p (n u c n), ch ng trình h p, các tài li u th o lu n c  s  đ  thông quaậ ự ọ ế ầ ươ ọ ệ ả ậ ơ ở ể
quy t đ nh và d  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình Đ i h i, Trongế ị ự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ ạ ộ
tr ng h p tài li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báoườ ợ ệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ
m i h p ph i nêu rõ đ a ch  trang thông tin đi n t  đ  các c  đông có th  ti p c n.ờ ọ ả ị ỉ ệ ử ể ổ ể ế ậ

Đi u 9. C  đông, Ban Ki m soát yêu c u tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng cề ổ ể ầ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông

1. C  đông ho c nhóm c  đông theo quy đ nh t iổ ặ ổ ị ạ  kho n ả 3 Đi u 1ề 2 c a Đi u l  cóủ ề ệ
quy n yêu c u tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông theo trình t  sau:ề ầ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự

a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u tri u t p cu c h p b ng văn b n g iổ ặ ổ ậ ầ ệ ậ ộ ọ ằ ả ử
cho Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  b ng cách g i th  ho c g i tr c ti p t i ủ ị ộ ồ ả ị ằ ử ư ặ ử ự ế ạ văn phòng trụ
s  chính c a Công ty. Yêu c u ph i ghi rõ thông tin v  c  đông, s  l ng c  ph n sở ủ ầ ả ề ổ ố ượ ổ ầ ở
h u, th i gian s  h u, lý do yêu c u tri u t p, các v n đ  c n th o lu n t i Đ i h i, chữ ờ ở ữ ầ ệ ậ ấ ề ầ ả ậ ạ ạ ộ ữ
ký c a c  đông ho c toàn b  các c  đông trong nhóm c  đông và các b ng ch ng ch ngủ ổ ặ ộ ổ ổ ằ ứ ứ
minh cho yêu c u c a c  đông.ầ ủ ổ

b. Trong vòng b y (07) ngày làm vi c k  t  ngày nh n đ c yêu c u t  c  đông,ả ệ ể ừ ậ ượ ầ ừ ổ
H i đ ng Qu n tr  ph i có văn b n tr  l i chính th c b ng văn b n v  yêu c u tri u t p.ộ ồ ả ị ả ả ả ờ ứ ằ ả ề ầ ệ ậ

c. C  đông có quy n yêu c u Ban Ki m soát làm vi c v i H i đ ng Qu n tr  trongổ ề ầ ể ệ ớ ộ ồ ả ị
tr ng h p không đ ng ý v i quy t đ nh c a H i đ ng Qu n tr  v  vi c này. ườ ợ ồ ớ ế ị ủ ộ ồ ả ị ề ệ

2. Tr ng h p Ban Ki m soát, c  đông ho c nhóm c  đông ph i t  mình tri u t pườ ợ ể ổ ặ ổ ả ự ệ ậ
cu c h p theo quy đ nh t i đi m ộ ọ ị ạ ể đ và đi m ể e kho n ả 3 Đi u 1ề 4 c a Đi u l  thì Ch  t chủ ề ệ ủ ị
H i đ ng Qu n tr  và/ho c Giám đ c có trách nhi m ti n hành các th  t c c n thi t độ ồ ả ị ặ ố ệ ế ủ ụ ầ ế ể
cung c p cho h  danh sách c  đông có quy n d  h p.ấ ọ ổ ề ự ọ

3. Công ty hoàn tr  cho ng i tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông các chi phíả ườ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

5



h p lý cho vi c tri u t p, ti n hành cu c h p quy đ nh t i Đi u này (không bao g m chiợ ệ ệ ậ ế ộ ọ ị ạ ề ồ
phí đi l i, ăn  và các chi tiêu riêng c a c  đông d  h p) v i đi u ki n là ng i tri u t pạ ở ủ ổ ự ọ ớ ề ệ ườ ệ ậ
cu c h p ph i xu t trình hóa đ n h p l  có ghi thông tin c a Công ty là bên mua hàng.ộ ọ ả ấ ơ ợ ệ ủ

Đi u 10. C  đông yêu c u b  sung ch ng trình h p c a Đ i h i đ ng cề ổ ầ ổ ươ ọ ủ ạ ộ ồ ổ
đông

1.  C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 3 Đi u 1ổ ặ ổ ị ạ ả ề 2 c a Đi u l  cóủ ề ệ
quy n yêu c u b  sung ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông theo trình t  nh  sau:ề ầ ổ ươ ọ ạ ộ ồ ổ ự ư

a. C  đông ho c nhóm c  đông l p yêu c u b  sung ch ng trình h p Đ i h iổ ặ ổ ậ ầ ổ ươ ọ ạ ộ
đ ng c  đông b ng văn b n g i cho Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  b ng cách g i th  ho cồ ổ ằ ả ử ủ ị ộ ồ ả ị ằ ử ư ặ
g i tr c ti p t i ử ự ế ạ văn phòng tr  s  chính c a Công ty ít nh t ba (03) ngày tr c ngày tụ ở ủ ấ ướ ổ
ch c Đ i h i d  ki n. Yêu c u ph i nêu rõ thông tin v  c  đông, s  l ng c  ph n sứ ạ ộ ự ế ầ ả ề ổ ố ượ ổ ầ ở
h u, th i gian s  h u, các v n đ  c n b  sung vào ch ng trình h p, ch  ký c a cữ ờ ở ữ ấ ề ầ ổ ươ ọ ữ ủ ổ
đông ho c toàn b  các c  đông trong nhóm c  đông và các b ng ch ng ch ng minh choặ ộ ổ ổ ằ ứ ứ
yêu c u c a c  đông.ầ ủ ổ

b. Tr ng h p t  ch i ki n ngh  thì H i đ ng Qu n tr  ph i tr  l i cho c  đôngườ ợ ừ ố ế ị ộ ồ ả ị ả ả ờ ổ
b ng văn b n tr c ngày d  ki n t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông.ằ ả ướ ự ế ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ

c. C  đông ho c nhóm c  đông có quy n yêu c u Ban Ki m soát làm vi c v i H iổ ặ ổ ề ầ ể ệ ớ ộ
đ ng Qu n tr  trong tr ng h p không đ ng ý v i quy t đ nh c a H i đ ng Qu n tr  vồ ả ị ườ ợ ồ ớ ế ị ủ ộ ồ ả ị ề
vi c này.ệ

d. C  đông ho c nhóm c  đông đ c ch p thu n ki n ngh  b  sung ch ng trìnhổ ặ ổ ượ ấ ậ ế ị ổ ươ
h p ph i cung c p cho Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  các tài li u c n thi t đ  Ban t  ch cọ ả ấ ủ ị ộ ồ ả ị ệ ầ ế ể ổ ứ
Đ i h i chu n b , in n và phát cho các c  đông d  h p tham kh o và th o lu n, đ ngạ ộ ẩ ị ấ ổ ự ọ ả ả ậ ồ
th i chu n b  d  th o ngh  quy t v  v n đ  này.ờ ẩ ị ự ả ị ế ề ấ ề

2. Các c  đông ho c nhóm c  đông không thu c tr ng h p quy đ nh t i kho n 3ổ ặ ổ ộ ườ ợ ị ạ ả
Đi u 1ề 2 c a Đi u l  cũng có th  g i ki n ngh  đ n H i đ ng Qu n tr  đ  ngh  b  sungủ ề ệ ể ử ế ị ế ộ ồ ả ị ề ị ổ
ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông theo trình t  nêu trên. Tuy nhiên, H i đ ng Qu nươ ọ ạ ộ ồ ổ ự ộ ồ ả
tr  có toàn quy n xem xét và quy t đ nh vi c b  sung n i dung này.ị ề ế ị ệ ổ ộ

Đi u 11. Cách th c đăng ký và y quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đôngề ứ ủ ề ự ạ ộ ồ ổ

1. C  đông có th  đăng ký tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông theo cách th c đãổ ể ự ọ ạ ộ ồ ổ ứ
ghi trong thông báo, bao g m m t trong các cách th c sau: đăng ký tr c ti p, qua đi nồ ộ ứ ự ế ệ
tho i, fax, g i th  ho c g i th  đi n t  cho công ty tr c th i h n ghi trong th  m i h pạ ử ư ặ ử ư ệ ử ướ ờ ạ ư ờ ọ
Đ i h i đ ng c  đông.ạ ộ ồ ổ

2. N u c  đông không th  tham d  Đ i h i thì có th  y quy n cho đ i di n c aế ổ ể ự ạ ộ ể ủ ề ạ ệ ủ
mình tham d , vi c y quy n cho ng i đ i di n ph i đ c l p thành văn b n theo m uự ệ ủ ề ườ ạ ệ ả ượ ậ ả ẫ
c a Công ty đã g i kèm th  m i h p và ph i đ m b o các yêu c u sau đây:ủ ử ư ờ ọ ả ả ả ầ

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i y quy n thì ph i có ch  ký c a c  đôngườ ợ ổ ườ ủ ề ả ữ ủ ổ
và ng i đ c y quy n d  h p;ườ ượ ủ ề ự ọ

b. Tr ng h p ng i đ i di n theo y quy n c a c  đông t  ch c là ng i yườ ợ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ườ ủ
quy n thì ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theo y quy n, ng i đ i di n theo phápề ả ữ ủ ườ ạ ệ ủ ề ườ ạ ệ
lu t c a c  đông và ng i đ c y quy n d  h p;ậ ủ ổ ườ ượ ủ ề ự ọ

c. Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n đ c c , thì ph iườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ượ ử ả
xác đ nh c  th  s  c  ph n và s  phi u b u c a ng i đ i di n. Đ i di n y quy nị ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ườ ạ ệ ạ ệ ủ ề
không đ c y quy n l i cho ng i khác.ượ ủ ề ạ ườ

6



d. Ng i đ c y quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i mang theo ch ngườ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ứ
minh nhân dân ho c h  chi u đ  ki m tra và n p l i văn b n b n g c gi y y quy nặ ộ ế ể ể ộ ạ ả ả ố ấ ủ ề
tr c khi vào h p.ướ ọ

Đi u 12. Cách th c bi u quy t, ki m phi u, thông báo k t qu  bi u quy t ề ứ ể ế ể ế ế ả ể ế

1. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty s  c p cho t ng c  đông ho c đ i di nế ổ ẽ ấ ừ ổ ặ ạ ệ
đ c y quy n có quy n bi u quy t m t mã s , ch  ng i và m t th  bi u quy t, trên đóượ ủ ề ề ể ế ộ ố ỗ ồ ộ ẻ ể ế
ghi s  đăng ký, h  và tên c a c  đông, h  và tên ng i đ c y quy n và s  phi u bi uố ọ ủ ổ ọ ườ ượ ủ ề ố ế ể
quy t c a c  đông đó t ng ng v i c  ph n mà c  đông đang n m gi . Th  bi u quy tế ủ ổ ươ ứ ớ ổ ầ ổ ằ ữ ẻ ể ế
này dùng đ  bi u quy t t t c  các v n đ  c n bi u quy t trong Đ i h i.ể ể ế ấ ả ấ ề ầ ể ế ạ ộ

2. Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n i dungạ ộ ồ ổ ả ậ ể ế ừ ấ ề ộ
ch ng trình. Khi ti n hành bi u quy t t ng v n đ  t i Đ i h i ph i t ng h p s  phi uươ ế ể ế ừ ấ ề ạ ạ ộ ả ổ ợ ố ế
tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ng v n đ . T ng s  th  ng h ,ế ố ớ ừ ấ ề ổ ố ẻ ủ ộ
ph n đ i hay s  th  không có ý ki n gì, s  đ c Ch  t a thông báo ngay sau khi ti nả ố ố ẻ ế ẽ ượ ủ ọ ế
hành bi u quy t v n đ  đó.ể ế ấ ề

3.  Tr ng h p t t c  c  đông đ i di n 100% s  c  ph n có quy n bi u quy tườ ợ ấ ả ổ ạ ệ ố ổ ầ ề ể ế
tr c ti p tham d  ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n t i Đ i h i đ ng c  đông,ự ế ự ặ ạ ệ ượ ỷ ề ạ ạ ộ ồ ổ
nh ng quy t đ nh đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua đ u đ c coi là h p l  k  cữ ế ị ượ ạ ộ ồ ổ ề ượ ợ ệ ể ả
trong tr ng h p vi c tri u t p Đ i h i đ ng c  đông không theo đúng th  t c ho c n iườ ợ ệ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ủ ụ ặ ộ
dung bi u quy t không có trong ch ng trình.thông qua đ u đ c xem là h p l  ngay cể ế ươ ề ượ ợ ệ ả
khi Đ i h i c  đông không đ c tri u t p theo đúng trình t  và th  t c quy đ nh t i Đi uạ ộ ổ ượ ệ ậ ự ủ ụ ị ạ ề
l  này ho c v n đ  đ c thông qua không có trong ch ng trình Đ i h i.ệ ặ ấ ề ượ ươ ạ ộ

Đi u 13. Cách th c ph n đ i, yêu c u h y b  biên b n, ngh  quy t c a Đ iề ứ ả ố ầ ủ ỏ ả ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đôngộ ồ ổ

1.  C  đông có quy n ph n đ i biên b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngổ ề ả ố ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
b ng cách yêu c u th  ký cu c h p ghi ý ki n ph n đ i vào biên b n cu c h p n u nghằ ầ ư ộ ọ ế ả ố ả ộ ọ ế ị
quy t công b  ngay t i cu c h p, ho c g i văn b n đ n H i đ ng Qu n tr  trong vòngế ố ạ ộ ọ ặ ử ả ế ộ ồ ả ị
m i (10) ngày k  t  ngày biên b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ c g i cho các c  đôngườ ể ừ ả ị ế ủ ạ ộ ượ ử ổ
và đ c công b  trên website c a Công ty.ượ ố ủ

2. C  đông, thành viên H i đ ng Qu n tr , Ban Ki m soát, Giám đ c có quy n yêuổ ộ ồ ả ị ể ố ề
c u tòa án ho c tr ng tài xem xét, h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông theo quyầ ặ ọ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đ nh t i Đi u 33 c a Đi u l . M i chi phí liên quan đ n th  t c yêu c u h y b  nghị ạ ề ủ ề ệ ọ ế ủ ụ ầ ủ ỏ ị
quy t c a Đ i h i đ ng c  đông s  do ng i yêu c u tr .ế ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ườ ầ ả

3. Trong m i tr ng h p, c  đông v n ph i tuân th  ngh  quy t c a Đ i h i đ ngọ ườ ợ ổ ẫ ả ủ ị ế ủ ạ ộ ồ
c  đông cho đ n khi có phán quy t có hi u l c c a tòa án ho c tr ng tài v  vi c h yổ ế ế ệ ự ủ ặ ọ ề ệ ủ
ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông.ị ế ủ ạ ộ ồ ổ

Đi u 14. Ghi và l p biên b n Đ i h i đ ng c  đôngề ậ ả ạ ộ ồ ổ

1. Th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ch u trách nhi m ghi toàn b  di n bi nư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ệ ộ ễ ế
Đ i h i, l p biên b n và đ  ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua t i cu c h p. ạ ộ ậ ả ề ị ạ ộ ồ ổ ạ ộ ọ

2. Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t. Biên b n ph i bao g m các n i dung quyả ượ ậ ằ ế ệ ả ả ồ ộ
đ nh ị t i Đi u 1ạ ề 46 Lu t Doanh nghi p.ậ ệ

3. Th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c d  th o biên b n t i đ i h iư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ọ ự ả ả ạ ạ ộ
đ  các c  đông d  h p ki m tra n i dung tr c khi trình Ch  t a ký.ể ổ ự ọ ể ộ ướ ủ ọ

4.  Ch  t a và th  ký cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i liên đ i ch u tráchủ ọ ư ộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ớ ị
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nhi m v  tính trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ệ ề ự ủ ộ ả

5.  Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, kèm theo ph  l c danh sách đăng ký cả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ
đông, phi u bi u quy t, biên b n ki m phi u, ngh  quy t toàn văn đ c thông qua t iế ể ế ả ể ế ị ế ượ ạ
đ i h i, các tài li u g i kèm theo th  m i và các tài li u phát t i Đ i h i ph i đ c l uạ ộ ệ ử ư ờ ệ ạ ạ ộ ả ượ ư
gi  t i tr  s  chính c a Công ty.ữ ạ ụ ở ủ

Đi u 15. Thông báo ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông cho c  đông và công bề ị ế ạ ộ ồ ổ ổ ố
ra công chúng

1. B n sao biên b n ph i đ c công b  trên website c a Công ty trong th i h n haiả ả ả ượ ố ủ ờ ạ
m i b n (24) gi  và g i cho t t c  các c  đông (k  c  c  đông không d  h p) trongươ ố ờ ử ấ ả ổ ể ả ổ ự ọ
th i h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày b  m c cu c h p.ờ ạ ườ ể ừ ế ạ ộ ọ

2. Công ty ph i t  ch c công b  thông tin v  Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nhả ổ ứ ố ề ạ ộ ồ ổ ị
công b  ra công chúng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ngố ị ủ ậ ề ứ ị ườ
ch ng khoán.ứ

CH NG IVƯƠ

Đ  C , NG C , B U C , MI N NHI M VÀ BÃI NHI M THÀNH VIÊN H IỀ Ử Ứ Ử Ầ Ử Ễ Ệ Ệ Ộ
Đ NG QU N TRỒ Ả Ị

Đi u 16. Trình t , cách th c, th  t c đ  c , ng c  vào H i đ ng Qu n trề ự ứ ủ ụ ề ử ứ ử ộ ồ ả ị

1. Đ  c  vào H i đ ng Qu n tr :ề ử ộ ồ ả ị

a. Các c  đông n m gi  c  ph n có quy n bi u quy t trong th i h n liên t c ítổ ắ ữ ổ ầ ề ể ế ờ ạ ụ
nh t sáu (6) tháng liên ti p tr  lên có quy n g p s  quy n bi u quy t c a t ng ng i l iấ ế ở ề ộ ố ề ể ế ủ ừ ườ ạ
v i nhau thành nhóm c  đông đ  đ  c  các ng viên b u vào ớ ổ ể ề ử ứ ầ H i đ ng Qu n trộ ồ ả ị.

b. N uế  c  đông, nhóm c  đông s  h u s  c  ph n có quy n bi u quy t:ổ ổ ở ữ ố ổ ầ ề ể ế

- T  ừ 5% đ n d i 20% thì đ c đ  c  t i đa 01 ng viên.ế ướ ượ ề ử ố ứ

- T  20% đ n d i ừ ế ướ 50% thì đ c đ  c  t i đa 02 ng viên.ượ ề ử ố ứ

- T  ừ 50% đ n d i ế ướ 65% thì đ c đ  c  t i đa 03 ng viên.ượ ề ử ố ứ

- Từ 65% tr  nênở  thì đ c đ  c  0ượ ề ử 5 ng viên.ứ

- C  đông TKV đ c đ  c  đa s  (trên 50%) ngổ ượ ề ử ố ứ  viên.

2. N u sau khi áp d ng các quy đ nh v  đ  c  t i đi m b kho n 1 Đi u 16 nêu trênế ụ ị ề ề ử ạ ể ả ề
mà v n ch a đ  s  ng c  viên c n thi t H i đ ng Qu n tr  đ ng nhi m có th  cẫ ư ủ ố ứ ử ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ ể ử
thêm ng viên ho c t  ch c đ  c  theo m t c  ch  do Công ty quy đ nh. C  ch  đ  cứ ặ ổ ứ ề ử ộ ơ ế ị ơ ế ề ử
hay cách th c H i đ ng Qu n tr  đ ng nhi m đ  c  ng viên H i đ ng qu n tr  đ cứ ộ ồ ả ị ươ ệ ề ử ứ ộ ồ ả ị ượ
công b  rõ ràng và đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  c .ố ượ ạ ộ ồ ổ ướ ế ề ử

3.  Danh sách, lý l ch và các thông tin có liên quan c a các ng viên đ c đ  cị ủ ứ ượ ề ử
ho c ng c  đ  b u vào H i đ ng Qu n tr , Ban ki m soát ph i đ c g i v  cho H iặ ứ ử ể ầ ộ ồ ả ị ể ả ượ ử ề ộ
đ ng Qu n tr  đ ng nhi m ch m nh t m i (10) ngày tr c khi Đ i h i đ ng c  đôngồ ả ị ươ ệ ậ ấ ườ ướ ạ ộ ồ ổ
th ng niên đ c t  ch c. ườ ượ ổ ứ

4. Danh sách ng viên đ c đ  c  ho c ng c  vào H i đ ng Qu n tr  (kèm theoứ ượ ề ử ặ ứ ử ộ ồ ả ị
lý l ch, thông tin) ph i đ c niêm y t công khai t i tr  s  chính c a Công ty và đ a đi mị ả ượ ế ạ ụ ở ủ ị ể
n i t  ch c Đ i h i.ơ ổ ứ ạ ộ

Đi u 17. Cách th c b u thành viên H i đ ng Qu n trề ứ ầ ộ ồ ả ị
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1. Vi c b u thành viên H i đ ng Qu n tr  ph i th c hi n theo ph ng th c b uệ ầ ộ ồ ả ị ả ự ệ ươ ứ ầ
d n phi u, theo đó m i c  đông có t ng s  bi u quy t t ng ng v i t ng s  c  ph nồ ế ỗ ổ ổ ố ể ế ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ
s  h u nhân v i s  thành viên đ c b u c a H i đ ng Qu n tr  và c  đông có quy nỡ ữ ớ ố ượ ầ ủ ộ ồ ả ị ổ ề
d n h t t ng s  phi u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên ho c phân b  đ ngồ ế ổ ố ế ủ ộ ặ ộ ố ứ ử ặ ố ồ
đ u.ề

2. Phi u b u do Ban t  ch c in s n, có danh sách các ng viên, s p x p theo thế ầ ổ ứ ẵ ứ ắ ế ứ
t  theo b ng ch  cái ti ng Vi t, có ghi giá tr  ho c s  c  phi u, có đóng d u Công ty.ự ả ữ ế ệ ị ặ ố ổ ế ấ

3.  C  đông có quy n b u cho chính mình n u h  có tên trong danh sách ng cổ ề ầ ế ọ ứ ử
viên ghi trong phi u b u c .ế ầ ử

4. Phi u b u đ c phát t i bu i h p Đ i h i đ ng c  đông. Trên m i phi u b uế ầ ượ ạ ổ ọ ạ ộ ồ ổ ỗ ế ầ
có ghi tên nh ng ng i ng c  vào H i đ ng Qu n tr , thông tin v  c  đông và t ng sữ ườ ứ ử ộ ồ ả ị ề ổ ổ ố
c  ph n có quy n bi u quy t mà h  đ i di n. C  đông ph i ki m tra s  c  ph n ghi trênổ ầ ề ể ế ọ ạ ệ ổ ả ể ố ổ ầ
phi u b u, n u có sai sót ph i thông báo l i ngay t i th i đi m nh n phi u.ế ầ ế ả ạ ạ ờ ể ậ ế

5. Phi u b u c  không h p l  là phi u thu c m t ho c nhi u tr ng h p sau:ế ầ ử ợ ệ ế ộ ộ ặ ề ườ ợ

a. Phi u không ph i c a Ban ki m phi u phát hành;ế ả ủ ể ế

b. Phi u b u cho nhi u ng i h n s  l ng đã đ c quy đ nh;ế ầ ề ườ ơ ố ượ ượ ị

c. Phi u có t y xóa, s a ch a n i dung;ế ẩ ử ữ ộ

d. Phi u b u có tên nh ng ng i ngoài danh sách đ  c  và ng c  đã đ c Đ iế ầ ữ ườ ề ử ứ ử ượ ạ
h i đ ng c  đông thông qua tr c khi b u c ; ộ ồ ổ ướ ầ ử

đ. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t ho c quy t đ nh c a Đ i h iườ ợ ị ủ ậ ặ ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông.ồ ổ

6. ng viên trúng c  H i đ ng Qu n tr  ph i đ t t  l  phi u b u ít nh t 65% t ngỨ ử ộ ồ ả ị ả ạ ỷ ệ ế ầ ấ ổ
s  c  ph n c a các c  đông và ng i đ i di n c  đông d  h p t i Đ i h i đ ng cố ổ ầ ủ ổ ườ ạ ệ ổ ự ọ ạ ạ ộ ồ ổ
đông.

7. Căn c  vào s  l ng thành viên quy đ nh cho H i đ ng Qu n tr , Đ i h i đ ngứ ố ượ ị ộ ồ ả ị ạ ộ ồ
c  đông s  d a vào t  l  phi u b u có s  c  ph n cao nh t t  trên xu ng đ  ch n choổ ẽ ự ỷ ệ ế ầ ố ổ ầ ấ ừ ố ể ọ
đ  s  l ng thành viên H i đ ng Qu n tr .ủ ố ượ ộ ồ ả ị

8. N u b u vòng th  nh t mà không đ  s  thành viên H i đ ng Qu n tr  có t  lế ầ ứ ấ ủ ố ộ ồ ả ị ỷ ệ
nh  h n 65% thì Đ i h i đ ng c  đông ti p t c b u vòng th  hai đ i v i nh ng ng viênỏ ơ ạ ộ ồ ổ ế ụ ầ ứ ố ớ ữ ứ
còn l i cho t i khi đ  thành viên H i đ ng Qu n tr  ho c do Đ i h i đ ng c  đông quy tạ ớ ủ ộ ồ ả ị ặ ạ ộ ồ ổ ế
đ nh.ị

9. Trong tr ng h p ph i l a ch n m t (01) trong hai (02) ng c  viên đ t đ cườ ợ ả ự ọ ộ ứ ử ạ ượ
t  l  phi u b u ngang nhau thì ng viên nào đang có c  ph n n m gi  nhi u h n sỷ ệ ế ầ ứ ổ ầ ắ ữ ề ơ ẽ
đ c ch n. N u s  c  ph n n m gi  b ng nhau thì vi c l a ch n s  do Ch  t a quy tượ ọ ế ố ổ ầ ắ ữ ằ ệ ự ọ ẽ ủ ọ ế
đ nh theo m t ph ng th c mà Đ i h i đ ng c  đông cho là phù h p.ị ộ ươ ứ ạ ộ ồ ổ ợ

10. Khi k t qu  b u c  đ c công nh n sau khi biên b n b u c  đã đ c Ch  t aế ả ầ ử ượ ậ ả ầ ử ượ ủ ọ
phê chu n và ngh  quy t đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ẩ ị ế ượ ạ ộ ồ ổ

Đi u 18. B u Ch  t ch H i đ ng Qu n trề ầ ủ ị ộ ồ ả ị

1. Sau khi có k t qu  b u c  thành viên H i đ ng Qu n tr  c a Đ i h i đ ng cế ả ầ ử ộ ồ ả ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông, H i đ ng Qu n tr  ph i l a ch n trong s  các thành viên c a mình đ  b u ra m tộ ồ ả ị ả ự ọ ố ủ ể ầ ộ
(01) Ch  t ch. ủ ị
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2.  Ch  t ch H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị không kiêm nhi m ch c v  Giám đ c đi u hànhệ ứ ụ ố ề
c a Công ty.ủ

Đi u 19. Các tr ng h p mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu nề ườ ợ ễ ệ ệ ộ ồ ả
trị

H i đ ng Qu n tr  ph i h p và ra quy t đ nh v  vi c bãi nhi m, mi n nhi mộ ồ ả ị ả ọ ế ị ề ệ ệ ễ ệ
thành viên H i đ ng Qu n tr  trong các tr ng h p theo quy đ nh t i kho n ộ ồ ả ị ườ ợ ị ạ ả 5 Đi u ề 26
c a Đi u l  Công ty.ủ ề ệ

Đi u 20. Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ngề ề ầ ễ ệ ệ ộ ồ
qu n trả ị

Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  ph iề ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ả
đ c công b  ra công chúng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và thượ ố ị ủ ậ ề ứ ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ

CH NG VƯƠ

TRÌNH T , TH  T C T  CH C H P H I Đ NG QU N TRỰ Ủ Ụ Ổ Ứ Ọ Ộ Ồ Ả Ị

Đi u 21. Cu c h p H i đ ng qu n trề ộ ọ ộ ồ ả ị

1. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  tri u t p h p H i đ ng Qu n tr .ủ ị ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

2. H i đ ng qu n trộ ồ ả ị h p th ng kỳ m i quý ít nh t m t (01) l n c a tháng đ uọ ườ ỗ ấ ộ ầ ủ ầ
quý ho c h p b t th ng theo quy đ nh t i kho n ặ ọ ấ ườ ị ạ ả 2 và 3 Đi u 3ề 0 c a Đi u l .ủ ề ệ

3. Khi xét th y c n thi t, Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  có th  m i các cá nhân khácấ ầ ế ủ ị ộ ồ ả ị ể ờ
tham d  cu c h p H i đ ng Qu n tr . Nh ng ng i đ c m i có th  phát bi u ý ki nự ộ ọ ộ ồ ả ị ữ ườ ượ ờ ể ể ế
khi đ c ch  t a yêu c u, nh ng không đ c bi u quy t.ượ ủ ọ ầ ư ượ ể ế

4.  Ng i tri u t p cu c h p H i đ ng Qu n tr  có trách nhi m ch  đ o Th  kýườ ệ ậ ộ ọ ộ ồ ả ị ệ ỉ ạ ư
Công ty chu n b  tài li u h p và chuy n tài li u cho t ng thành viên H i đ ng Qu n trẩ ị ệ ọ ể ệ ừ ộ ồ ả ị
và đ i bi u đ c m i h p.ạ ể ượ ờ ọ

Đi u 22. Thông báo h p H i đ ng Qu n trề ọ ộ ồ ả ị

1. Gi y m i h p H i đ ng Qu n tr  ph i đ c g i cho thành viên H i đ ng Qu nấ ờ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ộ ồ ả
tr  trong th i h n ít nh t năm (05) ngày, tr  tr ng h p trong cu c h p t t c  các thànhị ờ ạ ấ ừ ườ ợ ộ ọ ấ ả
viên H i đ ng Qu n tr  đ u không có ý ki n đ  ngh  t  ch c h p l i vì lý do tài li u h pộ ồ ả ị ề ế ề ị ổ ứ ọ ạ ệ ọ
không đ c chuy n đ n đúng th i h n.ượ ể ế ờ ạ

2.  Tài li u h p c a phiên h p H i đ ng qu n tr  ph i đ c g i kèm cùng gi yệ ọ ủ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ử ấ
m i h p đ n các thành viên H i đ ng Qu n tr  trong th i h n ít nh t ba (03) ngày. Thànhờ ọ ế ộ ồ ả ị ờ ạ ấ
viên H i đ ng qu n tr  n u nh  không nh n đ c tài li u h p đúng th i h n do l i c aộ ồ ả ị ế ư ậ ượ ệ ọ ờ ạ ỗ ủ
H i đ ng qu n tr  hay Th  ký có quy n đ  ngh  hoãn l i ngày h p và Ch  t ch H i đ ngộ ồ ả ị ư ề ề ị ạ ọ ủ ị ộ ồ
qu n tr  có nghĩa v  t  ch c l i theo đ  ngh  c a Thành viên.ả ị ụ ổ ứ ạ ề ị ủ

3. Gi y m i h p đ c g i b ng đ ng b u đi n, fax, th  đi n t  ho c ph ngấ ờ ọ ượ ử ằ ườ ư ệ ư ệ ử ặ ươ
ti n phù h p khác, nh ng ph i đ m b o đ n đ c đ a ch  c a t ng thành viên H i đ ngệ ợ ư ả ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ ộ ồ
Qu n tr  đã đ c đăng ký t i Công ty. ả ị ượ ạ

4. Gi y m i h p ph i ghi rõ th i gian, đ a đi m h p, n i dung ho c ch ng trìnhấ ờ ọ ả ờ ị ể ọ ộ ặ ươ
h p, các v n đ  th o lu n và quy t đ nh. Kèm theo gi y m i ph i có tài li u s  d ng t iọ ấ ề ả ậ ế ị ấ ờ ả ệ ử ụ ạ
cu c h p đó. ộ ọ

Đi u 23. y quy n tham d  cu c h p H i đ ng Qu n trề Ủ ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị
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1. Thành viên H i đ ng Qu n tr  (k  c  Ch  t ch H i đ ng Qu n tr ) có th  yộ ồ ả ị ể ả ủ ị ộ ồ ả ị ể ủ
quy n cho m t (01) thành viên H i đ ng Qu n tr  khác tham d  cu c h p H i đ ngề ộ ộ ồ ả ị ự ộ ọ ộ ồ
Qu n tr  b ng văn b n g i đ n Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  tr c ngày t  ch c h p ítả ị ằ ả ử ế ủ ị ộ ồ ả ị ướ ổ ứ ọ
nh t m t (01) ngày. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  y quy n thì ph i thông báo cho cácấ ộ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ề ả
thành viên H i đ ng Qu n tr  bi t tr c ngày t  ch c cu c h p ít nh t m t (01) ngày.ộ ồ ả ị ế ướ ổ ứ ộ ọ ấ ộ

2.  Thành viên H i đ ng Qu n tr  không đ c phép y quy n cho ng i khôngộ ồ ả ị ượ ủ ề ườ
ph i là thành viên H i đ ng Qu n tr  tham d  cu c h p n u không đ c đa s  thành viênả ộ ồ ả ị ự ộ ọ ế ượ ố
H i đ ng Qu n tr  còn l i ch p thu n.ộ ồ ả ị ạ ấ ậ

Đi u 24. B  phi u tr c b ng văn b nề ỏ ế ướ ằ ả

Các thành viên H i đ ng Qu n tr  không th  d  h p có quy n bi u quy t thôngộ ồ ả ị ể ự ọ ề ể ế
qua b  phi u tr c b ng văn b n. Phi u bi u quy t ph i đ ng trong phong bì kín vàỏ ế ướ ằ ả ế ể ế ả ự
ph i đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  tr c khi khai m c cu c h p. Phi uả ượ ể ế ủ ị ộ ồ ả ị ướ ạ ộ ọ ế
bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t c  nh ng ng i d  h p.ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả ữ ườ ự ọ

Đi u 25: Cách th c ph n đ i,  yêu c u h y b  ngh  quy t c a H i đ ngề ứ ả ố ầ ủ ỏ ị ế ủ ộ ồ
Qu n trả ị

1.  Thành viên H i đ ng Qu n tr  có quy n ph n đ i ngh  quy t c a H i đ ngộ ồ ả ị ề ả ố ị ế ủ ộ ồ
Qu n tr  b ng các yêu c u, th  ký cu c h p ghi ý ki n ph n đ i vào biên b n cu c h pả ị ằ ầ ư ộ ọ ế ả ố ả ộ ọ
n u ngh  quy t công b  ngay t i cu c h p, ho c g i văn b n đ n H i đ ng Qu n tr  n uế ị ế ố ạ ộ ọ ặ ử ả ế ộ ồ ả ị ế
ngh  quy t đ c công b  sau cu c h p.ị ế ượ ố ộ ọ

2.  Trong m i tr ng h p, thành viên H i đ ng Qu n tr  v n ph i tuân th  nghọ ườ ợ ộ ồ ả ị ẫ ả ủ ị
quy t c a H i đ ng Qu n tr  cho đ n khi có phán quy t có hi u l c c a tòa án ho cế ủ ộ ồ ả ị ế ế ệ ự ủ ặ
tr ng tài v  vi c h y ngh  quy t c a H i đ ng Qu n tr .ọ ề ệ ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị

Đi u 26. Biên b n và thông qua biên b n h p H i đ ng Qu n trề ả ả ọ ộ ồ ả ị

1. Các cu c h p c a H i đ ng Qu n tr  đ u ph i đ c ghi vào s  biên b n. Biênộ ọ ủ ộ ồ ả ị ề ả ượ ổ ả
b n ph i l p b ng ti ng Vi t, có các n i dung ch  y u sau:ả ả ậ ằ ế ệ ộ ủ ế

a. Tên, tr  s  chính, s  và ngày đăng ký kinh doanh, n i đăng ký kinh doanh.ụ ở ố ơ

b. M c đích, ch ng trình và n i dung h p.ụ ươ ộ ọ

c. Th i gian, đ a đi m h p.ờ ị ể ọ

d. H  và tên t ng thành viên h p ho c ng i đ c y quy n d  h p; h  và tênọ ừ ọ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ọ
các thành viên không d  h p, lý do.ự ọ

đ. Các v n đ  đ c th o lu n và bi u quy t t i cu c h pấ ề ượ ả ậ ể ế ạ ộ ọ

e. Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di n bi n c aắ ể ế ủ ừ ự ọ ự ễ ế ủ
cu c h p.ộ ọ

g. K t qu  bi u quy t, trong đó ghi rõ nh ng thành viên đ ng ý, nh ng thành viênế ả ể ế ữ ồ ữ
ph n đ i và nh ng thành viên b  phi u tr ng.ả ố ữ ỏ ế ắ

h. Các v n đ  đã đ c thông qua.ấ ề ượ

i. Ch  ký c a t t c  các thành viên ho c đ i di n theo y quy n d  h p. ữ ủ ấ ả ặ ạ ệ ủ ề ự ọ

k. Ch  t a và th  ký ph i ch u trách nhi m v  tính trung th c và chính xác c a n iủ ọ ư ả ị ệ ề ự ủ ộ
dung biên b n h p H i đ ng Qu n tr .ả ọ ộ ồ ả ị

2. Biên b n h p H i đ ng Qu n tr  ph i đ c thông qua và bi u quy t nh t trí t iả ọ ộ ồ ả ị ả ượ ể ế ấ ạ
cu c h p H i đ ng Qu n tr . ộ ọ ộ ồ ả ị
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3. Các tài li u s  d ng trong cu c h p H i đ ng Qu n tr  ph i đ c l u tr  t iệ ử ụ ộ ọ ộ ồ ả ị ả ượ ư ữ ạ
tr  s  chính c a Công ty.ụ ở ủ

4. Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  ho c Th  ký Công ty có trách nhi m chuy n biênủ ị ộ ồ ả ị ặ ư ệ ể
b n h p và ngh  quy t H i đ ng Qu n tr  cho các thành viên H i đ ng Qu n tr  (baoả ọ ị ế ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị
g m các thành viên d  h p và các thành viên v ng m t).ồ ự ọ ắ ặ

Đi u 27. Công b  thông tin v  ngh  quy t H i đ ng Qu n trề ố ề ị ế ộ ồ ả ị

Công ty có trách nhi m công b  thông tin trong n i b  công ty và cho các c  quanệ ố ộ ộ ơ
h u quan (n u đ c yêu c u), ho c trên các ph ng ti n thông tin đ i chúng, trên trangữ ế ượ ầ ặ ươ ệ ạ
website c a công ty theo trình t  và quy đ nh c a pháp lu t doanh nghi p và pháp lu t vủ ự ị ủ ậ ệ ậ ề
ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ứ ị ườ ứ

CH NG VIƯƠ

TRÌNH T , TH  T C L A CH N, B  NHI M, MI N NHI MỰ Ủ Ụ Ự Ọ Ổ Ệ Ễ Ệ

CÁN B  QU N LÝỘ Ả

Đi u 28. Tiêu chu n l a ch n cán b  qu n lýề ẩ ự ọ ộ ả

1. Tiêu chu nẩ  c a ủ Giám đ c và đi u ki n làm ố ề ệ Giám đ c tuân th  theo quy đ nh t iố ủ ị ạ
Đi u  65 Lu t Doanh nghi p.ề ậ ệ

2. Tiêu chu nẩ  và đi u ki n đ c b  nhi m Phó giám đ c:ề ệ ượ ổ ệ ố

a. Có đ  năng l c hành vi dân s  và không thu c đ i t ng b  c m qu n lý doanhủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả
nghi p.ệ

b. Là ng i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinhườ ộ ộ ặ ự ả
doanh c a Công ty, có năng l c t  ch c ch  đ o và th c hi n các công vi c đ c giaoủ ự ổ ứ ỉ ạ ự ệ ệ ượ
trong lĩnh v c đ c phân công.ự ượ

c. V  trình đ : ề ộ

- Ph i có trình đ  chuyên môn trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanhả ộ ộ ặ ự ả
c a Công ty t  trình đ  đ i h c tr  lên.ủ ừ ộ ạ ọ ở

- Th i gian công tác th c t  trong m t ho c các lĩnh v c qu n lý kinh doanh c aờ ự ế ộ ặ ự ả ủ
Công ty ít nh t ấ năm (05) năm tính đ n ngày đ c b  nhi m.ế ượ ổ ệ

3. Tiêu chu n và đi u ki n b  nhi m K  toán tr ng, Tr ng phòng Tài chính –ẩ ề ệ ổ ệ ế ưở ưở
K  toán Công ty.ế

a. Không thu c các đ i t ng nh ng ng i không đ c làm k  toán quy đ nh t iộ ố ượ ữ ườ ượ ế ị ạ
Đi u 5ề 2 Lu t K  toán.ậ ế

b. V  ph m ch t đ o đ c: Có ph m ch t đ o đ c ngh  nghi p, trung th c, liêmề ẩ ấ ạ ứ ẩ ấ ạ ứ ề ệ ự
khi t, có ý th c ch p hành và đ u tranh b o v  chính sách, ch  đ , các quy đ nh v  qu nế ứ ấ ấ ả ệ ế ộ ị ề ả
lý kinh t , tài chính c a pháp lu t và c a công ty.ế ủ ậ ủ

c. V  trình đ :ề ộ

- Ph i có trình đ  chuyên môn, nghi p v  v  k  toán t  trình đ  đ i h c tr  lên.ả ộ ệ ụ ề ế ừ ộ ạ ọ ở

- Th i gian công tác th c t  là k  toán ít nh t năm (05) năm tính đ n ngày đ cờ ự ế ế ấ ế ượ
b  nhi m.ổ ệ

- Đ i v i K  toán tr ng, ph i có ch ng ch  k  toán tr ng theo quy đ nh c aố ớ ế ưở ả ứ ỉ ế ưở ị ủ
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pháp lu t k  toán.ậ ế

4. Cán b  qu n lý khác (Tr ng, phó phòng ban; ộ ả ưở Qu n đ c, Phó qu n đ c ả ố ả ố t ngươ
đ ng)ươ

Tiêu chu n và đi u ki n b  nhi m nh  tiêu chu n và đi u ki n b  nhi m Phóẩ ề ệ ổ ệ ư ẩ ề ệ ổ ệ
giám đ c.ố

Đi u 29. Trình t , th  t c b  nhi m cán b  qu n lýề ự ủ ụ ổ ệ ộ ả

1. B  nhi m ổ ệ Giám đ cố

Giám đ c do H i đ ng Qu n tr  b  nhi m. Các thành viên H i đ ng Qu n tr  cóố ộ ồ ả ị ổ ệ ộ ồ ả ị
th  đ  c  ng c  viên cho v  trí ể ề ử ứ ử ị Giám đ c ho c H i đ ng qu n tr  ch n m t ng i khácố ặ ộ ồ ả ị ọ ộ ườ
làm Giám đ c. Tr ng h p có nhi u ng c  viên thì H i đ ng Qu n tr  có th  xem xét,ố ườ ợ ề ứ ử ộ ồ ả ị ể
ph ng v n và th c hi n các công vi c khác (nh  ỏ ấ ự ệ ệ ư ti n hành thăm dò ý ki n trong lãnh đ oế ế ạ
ch  ch t Công ty, …)ủ ố  đ  l a ch n ng i đ c b  nhi m và th a thu n đ c t p đoànể ự ọ ườ ượ ổ ệ ỏ ậ ượ ậ
Công nghi p ệ Than-Khoáng s nả  Vi t Nam ch p thu nệ ấ ậ

H  s  đ  ngh  H i đ ng Qu n tr  b  nhi m ồ ơ ề ị ộ ồ ả ị ổ ệ Giám đ c do ng i đ  c  ng cố ườ ề ử ứ ử
viên chu n b , bao g m:ẩ ị ồ

a. S  y u lí l ch do ng c  viên t  kê khai nêu rõ nhân thân, h c v n, kinh nghi m;ơ ế ị ứ ử ự ọ ấ ệ

b. B n kê khai tài s n , thu nh pả ả ậ

c. Ch ng trình hành đ ngươ ộ

d. B n t  nh n xét đánh giá quá trình công tácả ự ậ

đ. Các b n sao văn b ng, ch ng ch  đào t o, b i d ng (có công ch ng ho c đóngả ằ ứ ỉ ạ ồ ưỡ ứ ặ
d u c a c  quan sao y b n chính);ấ ủ ơ ả

e. Các k t lu n ki m tra, thanh tra gi i quy t khi u n i, t  cáo và các gi y t  liênế ậ ể ả ế ế ạ ố ấ ờ
quan khác đ i v i nhân s  đ  ngh  b  nhi m (n u có);ố ớ ự ề ị ổ ệ ế

Toàn b  h  s  nêu trên ph i đ c g i đ n các thành viên H i đ ng Qu n tr  dộ ồ ơ ả ượ ử ế ộ ồ ả ị ự
h p cùng v i tài li u m i h p, tr  tr ng h p các thành viên H i đ ng Qu n tr  không cóọ ớ ệ ờ ọ ừ ườ ợ ộ ồ ả ị
ý ki n ph n đ i v  th i gian g i tài li u. ế ả ố ề ờ ử ệ H i đ ng qu n tr  thông qua ngh  quy t và xinộ ồ ả ị ị ế
ý ki n T p Đoàn th a thu n b  nhi m đ  Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ký quy t đ nh bế ậ ỏ ậ ổ ệ ể ủ ị ộ ồ ả ị ế ị ổ
nhi m.ệ

2. B  nhi m Phóổ ệ  giám đ c, K  toán tr ng, Tr ng phòng Tài chính – K  toán vàố ế ưở ưở ế
cán b  qu n lý khác ộ ả .

Phó giám đ c, K  toán tr ng do H i đ ng Qu n tr  b  nhi m trên c  s  đ  xu tố ế ưở ộ ồ ả ị ổ ệ ơ ở ề ấ
c a ủ Giám đ c. H  s  đ  ngh  b  nhi m th c hi n nh  h  s  đ  ngh  b  nhi m ố ồ ơ ề ị ổ ệ ự ệ ư ồ ơ ề ị ổ ệ Giám
đ c.ố

Tr ng phòng Tài chính – K  toán và cán b  qu n lý khác ưở ế ộ ả do giám đ c b  nhi mố ổ ệ
trên c  s  đ c s  đ ng ý c a HĐQT.ơ ở ượ ự ồ ủ

Đi u 30.  Th i h n (nhi m kỳ) gi  ch c v  c a các ch c danh cán bề ờ ạ ệ ữ ứ ụ ủ ứ ộ
qu n lý.ả

Nhi m kỳ c a ệ ủ Giám đ c, Phó giám đ c, K  toán tr ng và cán b  qu n lýố ố ế ưở ộ ả
khác trong Công ty do H i đ ng qu n tr  b  nhi m là năm (05) năm và có th  đ cộ ồ ả ị ổ ệ ể ượ
tái b  nhi m.ổ ệ
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Nhi m kỳ c a Tr ng phòng, Qu n đ c là ba (03) năm, Phó phòng, Phóệ ủ ưở ả ố
qu n đ c là hai (02) năm và có th  đ c tái b  nhi m.ả ố ể ượ ổ ệ

Đi u 31. B  nhi m l i ch c v  c a cán b  qu n lý.ề ổ ệ ạ ứ ụ ủ ộ ả

1. Khi cán b  qu n lý k t thúc th i h n gi  ch c v , thì H i đ ng qu n trộ ả ế ờ ạ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị
ph i xem xét b  nhi m l i ho c không b  nhi m l i. H i đ ng qu n tr  quy t đ nhả ổ ệ ạ ặ ổ ệ ạ ộ ồ ả ị ế ị
tr c khi cán b  k t thúc nhi m kỳ ít nh t m t (01) tháng.ướ ộ ế ệ ấ ộ

2. Đi u ki n đ  b  nhi m l iề ệ ể ổ ệ ạ

- Hoàn thành t t ch c trách, nhi m v  đ c giao trong th i gian gi  ch cố ứ ệ ụ ượ ờ ữ ứ
v ;ụ

- Ph m ch t đ o đ c t t;ẩ ấ ạ ứ ố

- Không vi ph m pháp lu t, ch  đ , chính sách Nhà n c và các quy đ nhạ ậ ế ộ ướ ị
c a Công ty;ủ

- Có đ  s c kho  đ  hoàn thành nhi m v ;ủ ứ ẻ ể ệ ụ

- Đ c cán b , công nhân lao đ ng trong đ n v  tín nhi m.ượ ộ ộ ơ ị ệ

Đi u 32. Quy đ nh v  ký h p đ ng lao đ ng đ i v i cán b  qu n lýề ị ề ợ ồ ộ ố ớ ộ ả

1.  Sau khi có quy t đ nh b  nhi m cán b  qu n lý Công ty, Ch  t ch H i đ ngế ị ổ ệ ộ ả ủ ị ộ ồ
Qu n tr  ký h p đ ng lao đ ng (ho c ph  l c h p đ ng lao đ ng) cho cán b  qu n lý nêuả ị ợ ồ ộ ặ ụ ụ ợ ồ ộ ộ ả
t i Đi u 29 quy ch  này. Giám đ c ký h p đ ng lao đ ng v i các cán b  qu n lý khácạ ề ế ố ợ ồ ộ ớ ộ ả
theo u  quy n c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ỷ ề ủ ủ ị ộ ồ ả ị

2. N i dung h p đ ng lao đ ng ph i ghi rõ nguyên t c tr  thù lao, m c thu nh p,ộ ợ ồ ộ ả ắ ả ứ ậ
các quy n l i đ c h ng, trách nhi m và quy n h n. N i dung c a h p đ ng lao đ ngề ợ ượ ưở ệ ề ạ ộ ủ ợ ồ ộ
ph i tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t lao đ ng, kho n 2ả ủ ị ủ ậ ộ ả , 3 Đi u ề 34 và kho n ả 1 Đi uề
35 c a Đi u l .ủ ề ệ

Đi u 33. Các tr ng h p mi n nhi m, t  ch c đ i v i cán b  qu n lý ề ườ ợ ễ ệ ừ ứ ố ớ ộ ả

1.  Cán b  qu n lý xin t  ch c ph i làm đ n g i cho Ch  t ch H i đ ng qu nộ ả ừ ứ ả ơ ử ủ ị ộ ồ ả
tr /Giám đ c. Ch  t ch H i đ ng qu n tr /Giám đ c ph i xem xét và ra quy t đ nh trongị ố ủ ị ộ ồ ả ị ố ả ế ị
th i h n 01 tháng, k  t  khi ti p nh n đ n t  ch c. Trong th i gian ch a có ý ki n chu nờ ạ ể ừ ế ậ ơ ừ ứ ờ ư ế ẩ
y c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr /Giám đ c thì cán b  qu n lý đó v n ph i ti p t c th củ ủ ị ộ ồ ả ị ố ộ ả ẫ ả ế ụ ự
hi n nhi m v  c a mình  v  trí đã đ c b  nhi m.ệ ệ ụ ủ ở ị ượ ổ ệ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr /Giám đ c có th  mi n nhi m cán b  qu n lý trongủ ị ộ ồ ả ị ố ể ễ ệ ộ ả
tr ng h p sau:ườ ợ

a. Do nhu c u công tác, đi u chuy n, luân chuy n cán b ;ầ ề ể ể ộ

b. S c kh e không đ m b o đ  ti p t c công tác;ứ ỏ ả ả ể ế ụ

c. Không hoàn thành nhi m v  ho c vi ph m n i quy, quy ch  c a Công ty, việ ụ ặ ạ ộ ế ủ
ph m pháp lu t nh ng ch a đ n m c cách ch c ho c bu c ph i ch m d t h p đ ng laoạ ậ ư ư ế ứ ứ ặ ộ ả ấ ứ ợ ồ
đ ng.ộ

Đi u 34. Thông báo b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lý ề ổ ệ ễ ệ ộ ả

Công ty ph i t  ch c thông báo v  vi c b  nhi m, mi n nhi m cán b  qu n lýả ổ ứ ề ệ ổ ệ ễ ệ ộ ả
trong n i b  công ty và ộ ộ công b  thông tin ố theo quy đ nh c a pháp lu t ch ng khoán và thị ủ ậ ứ ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ
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CH NG VIIƯƠ

QUY CH  LÀM VI C, QUAN H  CÔNG TÁC VÀ PH I H P HO T Đ NGẾ Ệ Ệ Ố Ợ Ạ Ộ
GI A H I Đ NG QU N TR , BAN KI M SOÁT VÀ GIÁM Đ CỮ Ộ Ồ Ả Ị Ể Ố

M C 1: H I Đ NG QU N TRỤ Ộ Ồ Ả Ị

Đi u 35. B  máy đi u hành và giúp vi c c a H i đ ng qu n trề ộ ề ệ ủ ộ ồ ả ị

1.  Ch  t ch  H i  đ ng  qu n  tr  ủ ị ộ ồ ả ị đi uề  hành  ho t  đ ng  c a  H i  đ ng qu n tr .ạ ộ ủ ộ ồ ả ị
Tr ng h p ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t ho c m t kh  năng th c hi n nhi mườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ặ ấ ả ự ệ ệ
v   đ c giao, thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  y quy n cho m t y viên H iụ ượ ủ ị ộ ồ ả ị ể ủ ề ộ ủ ộ
đ ng qu n tr  th c hi n các quy n và nhi m v  c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr . Tr ngồ ả ị ự ệ ề ệ ụ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ
h p không có ng i đ c y quy n thì các thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i ch nợ ườ ượ ủ ề ộ ồ ả ị ạ ọ
m t trong s  h  t m gi  ch c Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ộ ố ọ ạ ữ ứ ủ ị ộ ồ ả ị

2. H i đ ng qu n tr  không thành l p b  máy đi u hành riêng, khi c n thi t H iộ ồ ả ị ậ ộ ề ầ ế ộ
đ ng qu n tr  s  d ng b  máy đi u hành c a Công ty đ  ph c v  cho công vi c c a H iồ ả ị ử ụ ộ ề ủ ể ụ ụ ệ ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

3. H i đ ng qu n tr  b  ộ ồ ả ị ổ nhi mệ  Th  ký ho c s  d ng cán b  thu c b  máy đi uư ặ ử ụ ộ ộ ộ ề
hành Công ty đ  làm Th  ký giúp vi c cho H i đ ng qu n tr .ể ư ệ ộ ồ ả ị

Đi u 36. Phân công, phân nhi m gi a các thành viên H i đ ng qu n trề ệ ữ ộ ồ ả ị

1.  H i đ ng qu n tr  phân công các thành viên ph  trách các lĩnh v c công vi cộ ồ ả ị ụ ự ệ
c a H i đ ng qu n tr . Thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n nhi m v  c a mình trênủ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ự ệ ệ ụ ủ
c  s  đ c cung c p đ y đ  thông tin và ph i trung thành, m n cán, th n tr ng vì l i íchơ ở ượ ấ ầ ủ ả ẫ ậ ọ ợ
c a Công ty và các c  đông.ủ ổ

2. Các thành viên H i đ ng qu n tr  th c hi n các quy n, nghĩa v  theo quy đ nhộ ồ ả ị ự ệ ề ụ ị
c a pháp lu t, Đi u l  Công ty; ph  trách các lĩnh v c, công vi c theo s  phân công c aủ ậ ề ệ ụ ự ệ ự ủ
H i đ ng qu n tr  và ch u trách nhi m cá nhân v  công vi c đ c phân công.ộ ồ ả ị ị ệ ề ệ ượ

Đi u 37: Đi u ki n làm vi c c a H i đ ng qu n trề ề ệ ệ ủ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  s  d ng b  máy và con d u c a Công ty đ  th c hi n ch cộ ồ ả ị ử ụ ộ ấ ủ ể ự ệ ứ
năng qu n tr  Công ty.ả ị

2. Văn phòng Công ty có trách nhi m nh n và chuy n th  t , tài li u c a H i đ ngệ ậ ể ư ừ ệ ủ ộ ồ
qu n tr . T t c  th  t , tài li u c a H i đ ng qu n tr  ph i đ c chuy n cho Ch  t chả ị ấ ả ư ừ ệ ủ ộ ồ ả ị ả ượ ể ủ ị
H i đ ng qu n tr  x  lý, tr  tr ng h p văn b n ho c phong bì g i đích danh m t thànhộ ồ ả ị ử ừ ườ ợ ả ặ ử ộ
viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

3. Các thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n tr c ti p yêu c u Giám đ c, các Phóộ ồ ả ị ề ự ế ầ ố
giám đ c, các cán b  qu n lý khác trong Công ty cung c p các thông tin v  các lĩnh v cố ộ ả ấ ề ự
công vi c mà thành viên đó đ c H i đ ng qu n tr  phân công ph  trách. Các cán bệ ượ ộ ồ ả ị ụ ộ
qu n lý khi đ c yêu c u ph i cung c p k p th i, đ y đ  và chính xác các thông tin, tàiả ượ ầ ả ấ ị ờ ầ ủ
li u theo yêu c u c a thành viên H i đ ng qu n tr .ệ ầ ủ ộ ồ ả ị

4. Th i h n cung c p ho c tr  l i thông tin không quá ba (03) ngày sau khi nh nờ ạ ấ ặ ả ờ ậ
đ c yêu c u c a thành viên H i đ ng qu n tr . Tr ng h p ch a th  cung c p k p th iượ ầ ủ ộ ồ ả ị ườ ợ ư ể ấ ị ờ
thì có th  tr  l i ch m h n, nh ng cũng không quá năm (05) ngày.ể ả ờ ậ ơ ư

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  không tr c ti p giao vi c cho nhân viên Công tyộ ồ ả ị ự ế ệ
mà không thông qua Giám đ c ho c Th  tr ng đ n v  tr c thu c Công ty, tr  tr ngố ặ ủ ưở ơ ị ự ộ ừ ườ
h p nhân viên Công ty đ c phân công làm vi c tr c ti p v i thành viên H i đ ng qu nợ ượ ệ ự ế ớ ộ ồ ả
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tr  đó.ị

6.  Chi phí ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  do ch  t ch H i đ ng qu n tr  xácạ ộ ủ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị
nh n và đ c h ch toán vào chi phí c a Công ty.ậ ượ ạ ủ

Đi u 38. Nhi m v  c a c a Th  ký Công ty ề ệ ụ ủ ủ ư

1. Th  ký Công ty có trách nhi m sau:ư ệ

a. Theo dõi ch ng trình ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  và l ch công tác c aươ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ị ủ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và các thành viên H i đ ng qu n tr ;ủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị

b. Cung c p thông tin cho thành viên H i đ ng qu n tr . Chu n b  ch ng trình, tàiấ ộ ồ ả ị ẩ ị ươ
li u và cung c p các tài li u cho các thành viên H i đ ng qu n tr  đ  ph c v  các cu cệ ấ ệ ộ ồ ả ị ể ụ ụ ộ
h p ho c xin ý ki n các thành viên H i đ ng qu n tr ; Ghi chép biên b n, n i dung cácọ ặ ế ộ ồ ả ị ả ộ
cu c h p, làm vi c, đàm phán c a H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và cácộ ọ ệ ủ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị
thành viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

c. So n th o các văn b n, ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu nạ ả ả ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả
tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; Giúp H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n trị ủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị
tri n khai, theo dõi, t ng h p, báo cáo k t qu  th c hi n các ngh  quy t, quy t đ nh c aể ổ ợ ế ả ự ệ ị ế ế ị ủ
Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị

d. T ng h p trình H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  các đ  ngh ,ổ ợ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ề ị
văn b n, tài li u g i đ n H i đ ng qu n tr ; ả ệ ử ế ộ ồ ả ị

đ. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và cácấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát.ủ ộ ồ ả ị ể

e. L p s  theo dõi công văn đi, đ n c a H i đ ng qu n tr ; cung c p và thông báoậ ổ ế ủ ộ ồ ả ị ấ
cho các đ i t ng liên quan v  các ngh  quy t, văn b n c a Đ i h i đ ng c  đông, H iố ượ ề ị ế ả ủ ạ ộ ồ ổ ộ
đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a Đi u l  Công ty; ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ị ủ ề ệ

g. T  v n v  th  t c các cu c h p c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n trư ấ ề ủ ụ ộ ọ ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
và Ch  t ch H i đ ng qu n tr ;ủ ị ộ ồ ả ị

h. Đ c tr c ti p làm vi c v i các cán b , nhân viên c a Công ty và các c  quan,ượ ự ế ệ ớ ộ ủ ơ
đ n v  khác đ  gi i quy t công vi c trong ph m vi nhi m v , quy n h n đ c giao; ch uơ ị ể ả ế ệ ạ ệ ụ ề ạ ượ ị
trách nhi m cá nhân tr c H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v  công vi cệ ướ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ề ệ
đ c giao; ượ

i. Th  ký H i đ ng qu n tr  có trách nhi m b o m t thông tin theo các quy đ như ộ ồ ả ị ệ ả ậ ị
c a pháp lu t và Đi u l  công ty. Ph i liên đ i ch u trách nhi m v  tính chính xác, trungủ ậ ề ệ ả ớ ị ệ ề
th c và đ y đ  c a biên b n, ngh  quy t h p H i đ ng qu n tr . ự ầ ủ ủ ả ị ế ọ ộ ồ ả ị

k. Th c hi n các nhi m v , quy n h n khác do H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H iự ệ ệ ụ ề ạ ộ ồ ả ị ủ ị ộ
đ ng qu n tr  giao.ồ ả ị

2. Th  ký H i đ ng qu n tr  đ c h ng các quy n l i theo th a thu n trong h pư ộ ồ ả ị ượ ưở ề ợ ỏ ậ ợ
đ ng lao đ ng đ c ký v i H i đ ng qu n tr .ồ ộ ượ ớ ộ ồ ả ị

Đi u 39. M i quan h  gi a H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soátề ố ệ ữ ộ ồ ả ị ể

H i đ ng qu n tr  ch u s  giám sát c a Ban ki m soát theo quy đ nh c a Đi u lộ ồ ả ị ị ự ủ ể ị ủ ề ệ
Công ty và ph i t o đi u ki n thu n l i cho Ban ki m soát th c thi nhi m v .ả ạ ề ệ ậ ợ ể ự ệ ụ

Đi u 40. Trách nhi m báo cáo cho Ban ki m soátề ệ ể

1.  H i đ ng qu n tr  ho c cá nhân thành viên H i đ ng qu n tr  có trách nhi mộ ồ ả ị ặ ộ ồ ả ị ệ
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cung c p tài li u, gi i trình cho Ban ki m soát các v n đ  đ c Ban ki m soát yêu c u.ấ ệ ả ể ấ ề ượ ể ầ

2. Th  ký Công ty có trách nhi m sao g i các quy t đ nh c a H i đ ng qu n trư ệ ử ế ị ủ ộ ồ ả ị
cho Tr ng Ban ki m soát đ  Ban ki m soát th c hi n nhi m v  c a mình.ưở ể ể ể ự ệ ệ ụ ủ

Đi u 41. Tham gia c a Ban ki m soát t i các cu c h p H i đ ng qu n trề ủ ể ạ ộ ọ ộ ồ ả ị

1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi m m i đ i di n Ban ki m soát tham giaủ ị ộ ồ ả ị ệ ờ ạ ệ ể
và phát bi u ý ki n trong các cu c h p c a H i đ ng qu n tr .ể ế ộ ọ ủ ộ ồ ả ị

2.  Tr ng Ban ki m soát ho c thành viên Ban ki m soát đ c y quy n c aưở ể ặ ể ượ ủ ề ủ
Tr ng Ban ki m soát có quy n tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  sau khiưở ể ề ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
thông báo cho Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v  s  tham d  c a mình.ủ ị ộ ồ ả ị ề ự ự ủ

Đi u 42. B o m t thông tin trong ho t đ ng c a H i đ ng qu n trề ả ậ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị

M i thông tin v  ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  ph i đ c gi  bí m t ch  đ cọ ề ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ả ượ ữ ậ ỉ ượ
trao đ i gi a các thành viên H i đ ng qu n tr . Nghiêm c m ph  bi n ra ngoài ph m viổ ữ ộ ồ ả ị ấ ổ ế ạ
H i đ ng qu n tr , ngo i tr  tr ng h p nh ng ng i y quy n d  h p theo quy đ nhộ ồ ả ị ạ ừ ườ ợ ữ ườ ủ ề ự ọ ị
t i kho n 2 Đi u 23 c a Quy ch  này và các tr ng h p theo ngh  quy t c a H i đ ngạ ả ề ủ ế ườ ợ ị ế ủ ộ ồ
qu n tr . ả ị

M C 2: GIÁM Đ CỤ Ố

Đi u 43.  Nhi m v  và quy n h n c a Giám đ c ề ệ ụ ề ạ ủ ố

1.  Giám đ c Công ty do H i đ ng Qu n tr  quy t đ nh b  nhi m, mi n nhi m,ố ộ ồ ả ị ế ị ổ ệ ễ ệ
cách ch c.ứ

2. Giám đ c là ng i đi u hành công vi c kinh doanh hàng ngày c a Công ty; ch uố ườ ề ệ ủ ị
s  giám sát c a H i đ ng Qu n tr  và ch u trách nhi m tr c H i đ ng Qu n tr  và tr cự ủ ộ ồ ả ị ị ệ ướ ộ ồ ả ị ướ
pháp lu t v  th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giaoậ ề ự ệ ề ệ ụ ượ

3. Nhi m v  và quy n h n c  th  c a Giám đ c đ c quy đ nh t i Đi u 34 c aệ ụ ề ạ ụ ể ủ ố ượ ị ạ ề ủ
Đi u l . ề ệ

Đi u 44. Trách nhi m c a Giám đ c trong vi c chu n b  n i dung các cu cề ệ ủ ố ệ ẩ ị ộ ộ
h p H i đ ng Qu n trọ ộ ồ ả ị

 Giám đ c chu n b  các v n đ  s  đ c trao đ i và quy t đ nh t i cu c h p H iố ẩ ị ấ ề ẽ ượ ổ ế ị ạ ộ ọ ộ
đ ng Qu n tr  ho c Đ i h i đ ng c  đông trong ph m vi th m quy n qu n lý c a mìnhồ ả ị ặ ạ ộ ồ ổ ạ ẩ ề ả ủ
ho c theo s  phân công c a Ch  t ch H i đ ng Qu n tr .ặ ự ủ ủ ị ộ ồ ả ị

Đi u 45. M i quan h  công vi c gi a H i đ ng Qu n tr  và Giám đ cề ố ệ ệ ữ ộ ồ ả ị ố

1. Giám đ c là ng i quy t đ nh cao nh t v  m i ho t đ ng đi u hành sàn xu tố ườ ế ị ấ ề ọ ạ ộ ề ấ
c a Công ty là ng i ch u trách nhi m nghiên c u, xây d ng các ph ng án ho t đ ngủ ườ ị ệ ứ ự ươ ạ ộ
đ  trình H i đ ng Qu n tr ; t  ch c th c hi n các ngh  quy t, quy t đ nh c a Đ i h iể ộ ồ ả ị ổ ứ ự ệ ị ế ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông và H i đ ng Qu n trồ ổ ộ ồ ả ị

2. Giám đ c đ c quy n t  ch i thi hành và b o l u các ý ki n đ i v i các quy tố ượ ề ừ ố ả ư ế ố ớ ế
đ nh c a H i đ ng Qu n tr  n u th y trái pháp lu t, trái v i quy đ nh c a Nhà n c vàị ủ ộ ồ ả ị ế ấ ậ ớ ị ủ ướ
báo cáo gi i trình ngay v i H i đ ng Qu n tr  và Ban Ki m soát b ng văn b n. ả ớ ộ ồ ả ị ể ằ ả

3. H i đ ng Qu n tr  có th  đình ch  ho c h y b  vi c thi hành các quy t đ nh c aộ ồ ả ị ể ỉ ặ ủ ỏ ệ ế ị ủ
Giám đ c n u xét th y trái pháp lu t, vi ph m Đi u l , ngh  quy t và các quy t đ nh c aố ế ấ ậ ạ ề ệ ị ế ế ị ủ
H i đ ng Qu n tr .ộ ồ ả ị

4. Giám đ c có quy n quy t đ nh các bi n pháp v t th m quy n c a mình trongố ề ế ị ệ ượ ẩ ề ủ
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tr ng h p kh n c p (thiên tai, đ ch h a, h a ho n, s  c  b t ng ,…) nh ng ph i ch uườ ợ ẩ ấ ị ọ ỏ ạ ự ố ấ ờ ư ả ị
trách nhi m v  nh ng quy t đ nh đó. Đ ng th i ph i báo cáo ngay v i H i đ ng Qu nệ ề ữ ế ị ồ ờ ả ớ ộ ồ ả
tr  và Đ i h i đ ng c  đông trong th i gian g n nh t.ị ạ ộ ồ ổ ờ ầ ấ

5.  Giám đ c ph i gi i trình v  s  thua l  và kém hi u qu  t ng th i kỳ và kố ả ả ề ự ỗ ệ ả ừ ờ ế
ho ch kh c ph c trình H i đ ng Qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông. Tr ng h p thua lạ ắ ụ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ườ ợ ỗ
liên t c và không xây d ng đ c ph ng án tích c c thì H i đ ng Qu n tr  s  ra nghụ ự ượ ươ ự ộ ồ ả ị ẽ ị
quy t bãi nhi m Giám đ c.ế ệ ố

M C 3: BAN KI M SOÁTỤ Ể

Đi u 46.  ề Nguyên t c ho t đ ng c a Ban Ki m soátắ ạ ộ ủ ể .

1. Ban Ki m soát làm vi c theo nguyên t c t p th . Các thành viên Ban Ki m soátể ệ ắ ậ ể ể
ch u trách nhi m cá nhân v  ph n vi c c a mình và ch u trách nhi m tr c Đ i h i đ ngị ệ ề ầ ệ ủ ị ệ ướ ạ ộ ồ
c  đông, tr c pháp lu t v  các k t lu n giám sát c a mình đ i v i s  phát tri n c aổ ướ ậ ề ế ậ ủ ố ớ ự ể ủ
Công ty;

2. M c tiêu ho t đ ng c a Ban Ki m soát là b o v  l i ích c a c  đông, c a Côngụ ạ ộ ủ ể ả ệ ợ ủ ổ ủ
ty, đ m b o Công ty phát tri n b n v ng, đ m b o s  đoàn k t n i b  gi a các c  đông,ả ả ể ề ữ ả ả ự ế ộ ộ ữ ổ
cân b ng l i ích gi a các b  ph n trong Công ty;ằ ợ ữ ộ ậ

3.  Đ m b o ho t đ ng bình th ng c a Công ty, c a H i đ ng qu n tr , khôngả ả ạ ộ ườ ủ ủ ộ ồ ả ị
gây gián đo n trong đi u hành ho t đ ng kinh doanh hàng ngày c a Công ty;ạ ề ạ ộ ủ

4. Tôn tr ng pháp lu t đ ng th i đ m b o tính h p lý và th c t ;ọ ậ ồ ờ ả ả ợ ự ế

5. L ng nghe, đ u tranh và ngăn ch n t  xa, phòng ng a nguy c  d n đ n các hànhắ ấ ặ ừ ừ ơ ẫ ế
vi làm xâm h i đ n l i ích c a Công ty và các c  đông;ạ ế ợ ủ ổ

6. Minh b ch hoá các quan h , công khai hoá các l i ích;ạ ệ ợ

7. M n cán và trung th c;ẫ ự

8. M m d o nh ng hi u qu .ề ẻ ư ệ ả

Đi u 47. M i quan h  gi a H i đ ng qu n tr , Giám đ c và Ban Ki m soátề ố ệ ữ ộ ồ ả ị ố ể

1. Ban Ki m soát ph i th ng xuyên ph i h p v i H i đ ng qu n tr ,ể ả ườ ố ợ ớ ộ ồ ả ị   thông báo
v i H i đ ng qu n tr  v  k t qu  ho t đ ng c a Ban Ki m soát; tham kh o ý ki n c aớ ộ ồ ả ị ề ế ả ạ ộ ủ ể ả ế ủ
H i đ ng qu n tr  tr c khi trình các báo cáo, k t qu  và ki n ngh  lên Đ i h i đ ng cộ ồ ả ị ướ ế ả ế ị ạ ộ ồ ổ
đông;

2.  Ki n ngh  bi n pháp b  sung, s a đ i, c i ti n c  c u t  ch c qu n lý, đi uế ị ệ ổ ử ổ ả ế ơ ấ ổ ứ ả ề
hành ho t đ ng kinh doanh c a Công ty giúp H i đ ng qu n tr  trình Đ i h i đ ng cạ ộ ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
đông trong kỳ h p g n nh t;ọ ầ ấ

3. Ban Ki m soát có trách nhi m báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  tính trung th c,ể ệ ạ ộ ồ ổ ề ự
chính xác, h p lý, h p pháp c a vi c ghi chép l u gi  ch ng t  và l p s  k  toán, báoợ ợ ủ ệ ư ữ ứ ừ ậ ổ ế
cáo tài chính, và các báo cáo khác c a Công ty, tính trung th c, h p pháp trong qu n lý,ủ ự ợ ả
đi u hành ho t đ ng kinh doanh c a Công ty;ề ạ ộ ủ

4. Ban Ki m soát ph i l u gi  các tuyên b  công khai l i ích c a các cán b  qu nể ả ư ữ ố ợ ủ ộ ả
lý đi u hành c a Công ty đ  giám sát các giao d ch kinh t  dân s  c a nh ng ng i qu nề ủ ể ị ế ự ủ ữ ườ ả
lý v i nh ng n i cũ h  có liên quan và nh ng n i h  có l i ích đ  phát hi n và giám sátớ ữ ơ ọ ữ ơ ọ ợ ể ệ
nh ng giao d ch này, ngăn ch n nh ng thi t h i có th  x y ra đ i v i Công ty và c  đôngữ ị ặ ữ ệ ạ ể ẩ ố ớ ổ
c a Công ty;ủ
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5. Ban Ki m soát ph i ti p nh n các khi u n i c a c  đông liên quan đ n qu n lýể ả ế ậ ế ạ ủ ổ ế ả
đi u hành Công ty, t  ch c th m tra xác minh các khi u n i báo cáo H i đ ng qu n tr  vàề ổ ứ ẩ ế ạ ộ ồ ả ị
th c hi n vi c tr  l i các khi u n i c a c  đông;ự ệ ệ ả ờ ế ạ ủ ổ

6. Ban Ki m soát đ c nhân danh Công ty đ  ti p các đoàn ki m tra, thanh tra c aể ượ ể ế ể ủ
các c  quan nhà n c, tr c ti p làm vi c và cung c p tài li u khi c  quan nhà n c cóơ ướ ự ế ệ ấ ệ ơ ướ
th m quy n yêu c u, đ ng th i có quy n t  ch i làm vi c v i các đoàn thanh tra, ki mẩ ề ầ ồ ờ ề ừ ố ệ ớ ể
tra n u cho r ng vi c ki m tra, thanh tra c a h  là không phù h p v i quy đ nh c a phápế ằ ệ ể ủ ọ ợ ớ ị ủ
lu t v  thanh tra, ki m tra doanh nghi p;ậ ề ể ệ

7. H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng qu n tr , Giám đ c, Phó Giám đ c, Kộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ố ố ế
toán tr ng và các cán b  qu n lý khác ph i cung c p đ y đ  và k p th i thông tin, tàiưở ộ ả ả ấ ầ ủ ị ờ
li u v  ho t đ ng kinh doanh c a Công ty theo yêu c u c a Ban Ki m soát, tr  tr ngệ ề ạ ộ ủ ầ ủ ể ừ ườ
h p Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác. Ban Ki m soát không đ c ti t l  bí m tợ ạ ộ ồ ổ ế ị ể ượ ế ộ ậ
c a Công ty, ph i ch u trách nhi m cá nhân v  vi c s  d ng các thông tin đ c quy đ nhủ ả ị ệ ề ệ ử ụ ượ ị
là thông tin bí m t c a Công ty. Vi c yêu c u cung c p thông tin cho Ban Ki m soát và sậ ủ ệ ầ ấ ể ử
d ng thông tin không đ c gây nh h ng đ n ho t đ ng qu n lý và đi u hành c aụ ượ ả ưở ế ạ ộ ả ề ủ
Công ty.

CH NG VIIIƯƠ

QUY Đ NH V  ĐÁNH GIÁ HO T Đ NG, KHEN TH NG VÀ K  LU T Đ IỊ Ề Ạ Ộ ƯỞ Ỷ Ậ Ố
V I THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , THÀNH VIÊN BAN KI M SOÁT,Ớ Ộ Ồ Ả Ị Ể

GIÁM Đ C,CÁN B  QU N LÝ VÀ NHÂN VIÊN CÔNG TYỐ Ộ Ả

Đi u 48. Đánh giá ho t đ ng đ i v i thành viên H i đ ng Qu n tr , thànhề ạ ộ ố ớ ộ ồ ả ị
viên Ban Ki m soát, Giám đ c và cán b  qu n lýể ố ộ ả

1. Hàng năm, căn c  vào ch c năng, nhi m v  đ c phân công, H i đ ng Qu n trứ ứ ệ ụ ượ ộ ồ ả ị
t  ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phân công c a t ng thành viên H i đ ngổ ứ ứ ộ ệ ụ ủ ừ ộ ồ
Qu n tr  và Giám đ c.ả ị ố

2.  Tr ng Ban Ki m soát t  ch c đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  phânưở ể ổ ứ ứ ộ ệ ụ
công c a t ng thành viên Ban Ki m soát.ủ ừ ể

3. Giám đ c ch  trì công tác đánh giá cán b  qu n lý trong Công ty trên c  s  cănố ủ ộ ả ơ ở
c  vào quy ch  ho t đ ng c a Công ty và k t qu  ho t đ ng hàng năm c a t ng bứ ế ạ ộ ủ ế ả ạ ộ ủ ừ ộ
ph n/đ n v  c a toàn Công ty đ  phân lo i đánh giá m c đ  hoàn thành nhi m v  nhậ ơ ị ủ ể ạ ứ ộ ệ ụ ư
sau:

a. Hoàn thành xu t s c nhi m v .ấ ắ ệ ụ

b. Hoàn thành t t nhi m v .ố ệ ụ

c. Hoàn thành nhi m vệ ụ

d. Ch a hoàn thành nhi m v .ư ệ ụ

Đi u 49. Khen th ngề ưở

1. Hàng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát,ứ ế ả ủ ộ ồ ả ị ể
Ban đi u hành; Giám đ c trình H i đ ng qu n tr  (đ i v i b  máy đi u hành) đ  xu tề ố ộ ồ ả ị ố ớ ộ ề ề ấ
m c khen th ng đ i v i các cá nhân theo m c đ  hoàn thành nhi m v  nh  kho n 3ứ ưở ố ớ ứ ộ ệ ụ ư ả
Đi u 48.ề

2. Ch  đ  khen th ngế ộ ưở
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a. B ng ti n.ằ ề

b. B ng c  phi u theo ch ng trình l a ch n cho cán b  công nhân viên (n u có).ằ ổ ế ươ ự ọ ộ ế

3. Ngu n kinh phí khen th ng đ c trích t  Qu  khen th ng, qu  th ng c aồ ưở ượ ừ ỹ ưở ỹ ưở ủ
c  đông khi l i nhu n v t. Mua c  phi u qu  đ  khen th ng.ổ ợ ậ ượ ổ ế ỹ ể ưở

4. M c khen th ng: Căn c  vào tình hình th c t  c a t ng năm đ  xây d ng m cứ ưở ứ ự ế ủ ừ ể ự ứ
khen th ng c  th .ưở ụ ể

Đi u 50. X  lý vi ph m và k  lu tề ử ạ ỷ ậ

1. Hàng năm, căn c  vào k t qu  đánh giá ho t đ ng s n xu t kinh doanh đ  xácứ ế ả ạ ộ ả ấ ể
đ nh m c đ  và hình th c k  lu t theo quy đ nh c a pháp lu t và c a Công ty. Thành viênị ứ ộ ứ ỷ ậ ị ủ ậ ủ
H i đ ng Qu n tr , Giám đ c và cán b  qu n lý không hoàn thành nhi m v  c a mìnhộ ồ ả ị ố ộ ả ệ ụ ủ
v i s  c n tr ng, m n cán và năng l c chuyên môn s  ph i ch u trách nhi m v  nh ngớ ự ẩ ọ ẫ ự ẽ ả ị ệ ề ữ
thi t h i do mình gây ra.ệ ạ

2. Thành viên H i đ ng Qu n tr , Giám đ c và cán b  qu n lý khi th c hi n nhi mộ ồ ả ị ố ộ ả ự ệ ệ
v  mà có hành vi vi ph m quy đ nh pháp lu t và quy đ nh c a Công ty thì tùy theo m cụ ạ ị ậ ị ủ ứ
đ  vi ph m mà b  x  lý k  lu t, x  ph t hành chính, ho c truy c u trách nhi m hình sộ ạ ị ử ỷ ậ ử ạ ặ ứ ệ ự
theo quy đ nh c a pháp lu t. Tr ng h p gây thi t h i đ n l i ích c a Công ty, c  đôngị ủ ậ ườ ợ ệ ạ ế ợ ủ ổ
ho c ng i khác thì b i th ng theo quy đ nh c a pháp lu t.ặ ườ ồ ườ ị ủ ậ

CH NG IXƯƠ

BÁO CÁO VÀ CÔNG B  THÔNG TINỐ

Đi u 51. Nghĩa v  công b  thông tinề ụ ố

1. Công ty có nghĩa v  công b  đ y đ , chính xác và k p th i thông tin đ nh kỳ vàụ ố ầ ủ ị ờ ị
b t th ng v  tình hình ho t đ ng s n xu t kinh doanh, tài chính và tình hình qu n trấ ườ ề ạ ộ ả ấ ả ị
công ty cho c  dông và cho công chúng. Thông tin và cách th c công b  thông tin đ cổ ứ ố ượ
th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty. Ngoài ra công ty ph i công bự ệ ị ủ ậ ề ệ ả ố
k p th i, đ y đ  và chính xác các thông tin khác n u thông tin đó có kh  năng nh h ngị ờ ầ ủ ế ả ả ưở
đ n giá ch ng khoán và nh h ng đ n quy t đ nh c a c  đông và nhà đ u tế ứ ả ưở ế ế ị ủ ổ ầ ư

2. Vi c công b  thông tin đ c th c hi n theo nh ng ph ng th c nh m đ m b oệ ố ượ ự ệ ữ ươ ứ ằ ả ả
c  đông và công chúng đ u t  có th  ti p c n m t cách công b ng. Ngôn t  trong côngổ ầ ư ể ế ậ ộ ằ ừ
b  thông tin c n rõ ràng, d  hi u và tránh gây hi u l m cho c  dông và công chúng đ uố ầ ễ ể ể ầ ổ ầ
t .ư

Đi u 52: Công b  thông tin v  qu n tr  Công tyề ố ề ả ị

1. Công ty ph i công b  thông tin v  tình hình qu n tr  công ty trong các kỳ Đ i h iả ố ề ả ị ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên và trong báo cáo th ng niên c a công ty theo quy đ nh c aồ ổ ườ ườ ủ ị ủ
pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoánậ ầ ứ ị ườ ứ

2. Công ty có nghĩa v  báo cáo đ nh kỳ sáu(06) tháng và công b  thông tin tình hìnhụ ị ố
qu n tr  Công ty theo quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoánả ị ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

Đi u 53: T  ch c công b  thông tinề ổ ứ ố

1. Công ty t  ch c công b  thông tin g m m t s  n i dung ch  y u sau:ổ ứ ố ồ ộ ố ộ ủ ế

a. Xây d ng ban hành các quy đ nh v  công b  thông tin theo quy đ nh t i lu tự ị ề ố ị ạ ậ
ch ng khoán và thông t  155/2015/BTC c a B  Tài chínhứ ư ủ ộ
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b. Đ ng th i b  nhi m ít nh t m t cán b  chuyên trách v  công b  thông tinồ ờ ổ ệ ấ ộ ộ ề ố

2. Cán b  chuyên trách công b  thông tin có th  là Th  ký công ty ho c m t cán bộ ố ể ư ặ ộ ộ
qu n lý kiêm nhi mả ệ

3. Cán b  chuyên trách v  công b  thông tin ph i là ng i:ộ ề ố ả ườ

a. Có ki n th c tài chính, k  toán, có k  năng nh t đ nh v  tin h c;ế ứ ế ỷ ấ ị ề ọ

b. Công khai tên, s  đi n tho i làm vi c đ  c  đông có th  d  dàng liên h ;ố ệ ạ ệ ể ổ ể ễ ệ

c. Có đ  th i gian đ  th c hi n ch c trách c a mình, đ c bi t là liên h  v i các củ ờ ể ự ệ ứ ủ ặ ệ ệ ớ ổ
đông, ghi nh n ý ki n c a các c  đông, đ nh kỳ công b  tr  l i ý ki n c a các cô đông vàậ ế ủ ổ ị ố ả ờ ế ủ
các v n đ  qu n tr  công ty theo quy đ nh;ấ ề ả ị ị

d. Ch u trách nhi m v  công b  các thông tin c a Công ty v i công chúng đ u tị ệ ề ố ủ ớ ầ ư
theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty.ị ủ ậ ề ệ

CH NG XƯƠ

CH  Đ  GIÁM SÁT VÀ X  LÝ VI PH MẾ Ộ Ử Ạ

Đi u 54. Giám sátề

Công ty, các cá nhân và t  ch c liên quan ch u s  giám sát v  qu n tr  công ty c aổ ứ ị ự ề ả ị ủ
y ban Ch ng khoán Nhà n c và các c  quan có th m quy n khác theo quy đ nh c aỦ ứ ướ ơ ẩ ề ị ủ

pháp lu t.ậ

Đi u 55. X  lý vi ph mề ử ạ

Tr ng h p công ty, các cá nhân và t  ch c liên quan vi ph m ho c không th cườ ợ ổ ứ ạ ặ ự
hi n quy đ nh t i quy ch  này tùy theo tính ch t và m c đ  s  x  ph t vi ph m hànhệ ị ạ ế ấ ứ ộ ẽ ử ạ ạ
chính ho c b  truy c u trách nhi m hình s  theo quy đ nh c a pháp lu t.ặ ị ứ ệ ự ị ủ ậ

CH NG XIƯƠ

ĐI U KHO N THI HÀNHỀ Ả

Đi u 56. Đi u kho n thi hànhề ề ả

Quy ch  này bao g m 57 đi u đã đ c Đ i h i đ ng c  đông h p và bi u quy tế ồ ề ượ ạ ộ ồ ổ ọ ể ế
nh t trí ấ thông qua ngày      tháng    năm 2018. Trong quá trình th c hi n có nh ng v n đự ệ ữ ấ ề
m i phát sinhớ  mà xét th y c n ph i s a đ i, b  sung quy ch  cho phù h p v i quy đ nhấ ầ ả ử ổ ổ ế ợ ớ ị
c a pháp lu t  và tình hình ho t đ ng th c t  c a Công ty, Công ty có th  trình H i đ ngủ ậ ạ ộ ự ế ủ ể ộ ồ
Qu n tr  h p xem xét, quy t đ nh.ả ị ọ ế ị

Đi u 57. Hi u l c ề ệ ự

Quy ch  này có hi u l c thi hành k  t  ngày Ch  t ch H i đ ng Qu n tr  ký banế ệ ự ể ừ ủ ị ộ ồ ả ị
hành.

Các thành viên trong H i đ ng qu n tr ,  Giám đ c, Phó giám đ c, Tr ng cácộ ồ ả ị ố ố ưở
phòng, ban, Th  tr ng các đ n v  tr c thu c Công ty có trách nhi m h ng d n, tủ ưở ơ ị ự ộ ệ ướ ẫ ổ
ch c th c hi n vi c thi hành Quy ch  này đ n toàn th  cán b , công nhân viên toàn Côngứ ự ệ ệ ế ế ể ộ
ty. 

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị
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Vũ Đ c Tu nứ ấ
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