
(Dự kiến) 
CHƯƠNG TRÌNH ĐẠI  HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2018 
TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX-CTCP NGÀY 18-4-2018 

 
Thời 

gian dự 
kiến 

 
Nội dung 

 I. Thủ tục khai mạc Đại hội đồng cổ đông 

07h30 - Đón tiếp các Cổ đông và Đại diện cổ đông; 

 - Đón tiếp các Đại biểu mời; 

 
- Tiếp nhận, kiểm tra xác nhận tư cách Cổ đông và Đại diện cổ đông dự họp ĐHĐCĐ, phát   

phiếu biểu quyết; 

8h30 - Khai mạc Đại hội, giới thiệu Đại biểu; 

 - Báo cáo kiểm tra xác nhận tư cách Cổ đông và Đại diện cổ đông; 

 - Chủ tọa giới thiệu nhân sự Ban Thư ký và Ban kiểm phiếu biểu quyết để ĐHĐCĐ thông qua; 

 - Thông qua Chương trình họp ĐHĐCĐ; 

 - Thông qua Thể lệ biểu quyết tại ĐHĐCĐ. 

8h50 II. Các nội dung Đại hội đồng cổ đông thảo luận, biểu quyết thông qua 

 
1. Báo cáo của Ban kiểm soát về Kết quả SXKD, hoạt động của HĐQT, Tổng giám đốc và 

Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của BKS và của từng KSV năm 2017;  

 2. Báo cáo Tài chính hợp nhất của Tổng công ty năm 2017 đã được kiểm toán; 

 
3. Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng thành viên 

HĐQT năm 2017; 

 4. Báo cáo Quyết toán thù lao của các TV. HĐQT, các TV. BKS Tổng công ty năm 2017; 

 5. Tờ trình Phương án phân phối lợi nhuận và mức chia cổ tức năm 2017; 

 6. Tờ trình kế hoạch kinh doanh năm 2018; 

 
7. Tờ trình Phương án trả thù lao cho các TV. HĐQT, các TV. BKS Tổng công ty năm 

2018; 

 8. Tờ trình Lựa chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2018; 

 9. Tờ trình Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động Tổng công ty; 

 10. Tờ trình ban hành Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty của TCT PLC 

 11. Thể lệ bầu cử thành viên HĐQT và Kiểm soát viên Tổng công ty PLC. 

 12. Các nội dung khác. 

11h15 III. Phát biểu của Đại biểu mời  

 IV. Thủ tục kết thúc Đại hội đồng cổ đông 

11h35 - Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội; 

11h55 - Bế mạc Đại hội. 

 

TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX-CTCPCHỦ 
TỊCH HĐQTGUYỄN THANH SƠN 



t6ng c6ng ty hGa dAu petrolimex - ctcp•
Ting 18& 19,s6229TflySon, Q.OfingDa.TP.H^NCi.WetNam-T: (84-24) 3851 3205 - F: (84-24) 3851 3207- W: www.pfc.petroSmex.c

Dai hpi dong c6 ddng thudng nien 2017 T&ig cong ty H6a
d^u Petrolimex-CTCP (PLC) nhit tri thdng qua:
1. Bao cao Kit qua SXKD, vl ho^t d^ng ciia HBQT vi

Tong giam doc nim 2016.
2. Bao cao Tli chinh hop nhat da duqc kiem toan cho nSm

tai chlnh kit thuc ngay 31/12/2016 cua PLC.
3. Bao cao ciia HDQT PLC vl quan trj vi kit qua hoat dong

ciia HDQT va ting thinh vien HDQT PLC nam 2016.
4. Bao cao tu danh gia kit qul hoat dong ciia BKS va cua

tCmgKSV PLC nim 2016.
5.  Bio cao Quylt toan thu lao cua cac Thinh vidn HDQT

vi cac Thanh vien BKS PLC n^m 2016.
6.  Phuong an phan phli lpi nhuan nim 2016.
7.  Kl hoach SXKD nim 2017 ciia PLC.
8. Phuong In Ua thu lao cho cac Thinh viln HDQT va cic

Thinh vien BKS PLC nim 2017.
9.  Lua chpn Don vi kilm toin Bio clo Tii chlnh PLC nim

2017.

N^i dung

18/4/2017

Ngny

01/NQ-PLC-DHDCB
^

S^Nghiquyet/Quy^t
d|nh

1

STT

Kinhgiri:   - Uy ban Chung khoiin Nha nir^^c
- So Giao dich Chung khoan Hi Nî i

T6n C6ng ty niem yet:        T6ng cong ty H6a Dili Petrolimex - CTCP

Dja chi trv s^ chfnh:Ting 18-19, toa nhd 229 Tdy Son, p NgS Tu S^^, q. D6ng Da, Hi
Ni.

Di^nthoai:(84-4)38513205Fax: (84-4)388513207

V6n didu 16 hi6n t^i:807.988.390.000 d6ng.

Ma chiing khoan :PLC

L   Hoat dng cua Dai h^i c6 dong

Th6ng tin ve cdc cuOc hpp va Nghi quy8t/Quy^t dinh cda Dai h6i d^ng co dong:

BAO CAO TtNH HINH QDAN TRJ C6NG TY
(NSm 2017)

PETROLIMEX

XfOl/2018HaNpi, ngay
O9/CV-PLC-HDQT

t6ng cOng ty hoa dau peiroumex • ctcp     cong hOa xa hQi chu nghIa vipr nam
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Ngoai 9 ^hiSn hop dupe trieu ^, Chi tich HBQT c6n tb chic liy y ki^n ede thanh vi&i
HBQT bing van bto 9 Ian <JS ra Nghj quyit ede vin de thu^c tham quy&i cua HDQT

quyft dinh.
Hoat d^ng gidm sdt cia HDQT d6i v64 Ban Tong Gidm d6c: Trong nSm 2017, HBQT
da chi dao, gidm sdt hoat dong cia ban qudn I^, diSu hanh thong qua cing vi?c cy thi

sau:
Bdnh gid tlnh hinh thyc hi^n ke ho^ch ndm 2017 vi th6ng nhdt giao k^ ho^ch nim
2018.

To chic DHBCB thuimg niSn.
Ban hanh, yeu ciu chinh sia b8 sung mt s6 ede quy chi n^i bo cho phi hyp vii diiu
ki^n quan ly vd ti chic kinh doanh mcfi.

Yeu ciu Ban T6ng gidm doe t6 chic dp dyng m^t s6 chucmg trlnh qudn tri tien tiin.

C6ng tdc to chic, lao dong, tidn luong thu^c tham quyin HBQT quyit dinh.

Gidm sdt cdng tic dau tu thuOc thim quyin HDQT quySt dinh.

C6ng tdc vay von ngdn htm vd ddi h^n t^i ede C6ng ty.

Hogt ding cia ede tieu ban thugc Hoi ding quan trj: Kh5ng ci.

Cdc nghi quyet cia HOi ding qudn tri:

L^do
khong
tham

df

100%

100%

100%

100%

100%

TJl^
tham

dyhpp

9

9
9

9

9

So trail
h?P

HBQT
tham ^^f

11/05/2009

11/05/2009

11/05/2009

11/05/2009

23/04/2014

Ngdy bit

khongcon
Idthdnh

vien

UVHDQT
UVHDQT
UVHDQT

UV HBQT -
TGB

CTHDQT

Chiicv^

Ong Hi Thanh Tuan

OngVOVSnChien

Ong Nguyen VSn Khdnh

Ong Nguyen Van Due

6ngPh$unBdNhuan

Thanh vien HDQT

5

4

3

2

1

STT

n. Hoat dgng cia Hpi ding quan tri:

1. Th6ng tin vithdnhvite HBQT:



Chap thufin vfi bfio Ifinh cho Cong ty TNHH Nhya Dubng Petrolimex vay vin ngfin han tai

NH BNP Paribas Chi nhfinh HN, Chi nhfinh HCM.
Tong han mbc: 7.000.000 USD
Thbi han nhfin ny: Toi da 6 thang.

Chip thufin vfi bfio Ifinh cho C6ng ty TNHH Nhya Dubng Petrolimex vay vin ngfin hyn tyi

NH TMCP Qufin dii-chi nhfinh SGD1,
Tong han mile: 15.000.000 USD
Thbi han nhfin ny: Tii da 6 thing.

Chap thufin cho C6ng ty TNHH Hia Chit Petrolimex chuyin dii mi si thui

Chap thufin vfi bfio Ifinh cho Cong ty TNHH Hia Chit Petrolimex vay vin ngfin hyn tyi NH

TMCP Qufin dii - chi nhinh SGD1.
Ting hyn miic: 20,000.000 USD                        
Thbi hyn nhfin ny: Tii da 6 thfing.

Chfip thufin va bfio Ifinh cho Cing ty TNHH Nhya Dudng Petrolimex vay vin ngfin han tyi

NH TNHH MTV HSBC (Vifit nam)-CN Hfi N^^i
Tir han muc tin dyng: 5.000.000 USD
Thbi han nhfin ny: Tii da 120 ngfiy

Bi nhî  m 6ng NguySn Vfin Biic tiip tyc gio chfo vy TGD TCT PLC, nhi$m ky 2 nfim tfi

ngfiy 15/5/2017.
Bi nhi^ m 6ng Ng6 Dilc Giai tiip tyc gift chftc vy PTGD TCT PLC, nhi^m kj 5 nfim til

ngfiy 1/12/2016.
Thong qua Diiu 1^ ti chftc vfi hoyt ding Cty PLCND (sfta dii)
Thing qua Diiu l ti ch^c vfi hoat ding Cty PLCHC (sua dii)

Lyachgndon vi kiem tofin bfio cfio tfii chinh nfim 2017
Ch^n Cong ty TNHH KPMG (KPMG) Ifi don vj kiim tofin bfio cfio tfii chfnh nfim 2017

Chap thu^ ^n vfi bfio Ifinh cho C6ng ty TNHH H6a Chit Petrolimex vay vin ngfin han tai NH

TNHH MTV HSBC (Vi^t nam>CN Hfi N^i
Ting han miic tin dyng: 8.000.000 USD
Thai han nhfin ng: Tii da 180 ngfiy

Chap thufin vfi bfio ISnh cho C6ng ty TNHH H6a Chit Petrolimex vay vin ngfin han tai NH

TNHH MTV HSBC (Vi^t nam)-CN Ha N$i
Ting ban m^c tin dyng: 8.000.000 USD
Thai han nh^n n^; Tii da 150 ngfiy

Thong nhit cfic n$i dung lien quan din v^c triin khai Dy fin Ida nhfi vfin phbng vfi khu cfin
h cho thu tai Khu dit so 152 Nguyen Khofii, phuong 2, qufin 4, TP HCM.

Thong qua Phuong an trfch lap cfic Qu^ chi tiit ttmg don v[:

l.QuJDautuphfittriin

2. Quj Khen thubng phuc l(ri
3. Qu^ thudng nguiri qufin ly

Thong qua c^c t^i li^u trinh DHDCD thudng ni6n 2017:
1. Bao c^o cua BKS v^ kit qu^ SXKD, hoat dng cua HBQT&TGD nSm 2016
2. B^o c^o t^i chinh kp nhat ciia TCT n5m 2016 da duiyc kiim to^n

3. B^o cao cua HDQT vi qu^n trj v^ kit qua hoat dng cua HDQT \i tCmg tMnh viSn

HDQT nfim 2016.
4. Bfio cfio tv dfinhgifi kit qufi host d$ng cOa BKS vfi timg KSV nfim 2016.
5. Bfio cfio quyit tofin thji lao cfic TV iffiQT, TV BKS va timg KSV nfim 2016.
6. TO trinh Phuong fin phfin phii [gi nhuin vfi nuicchia cituc nfim 2016.
7. T^ trinh Ki hoach SXKD nfim 2017. "        

8. To trinh Phuong fin trfi thii lao cho cfic TV HDQT, TV BKS TCT nfim 2017.
9. To trinh Ura chijn don vi kiim tofin Bfio cfio tfii chinh nfiro 2017.

1. ThSng qua quyit tofin quj tien luong cfic don vi nfim 2016
Theo bfio cao tham djnh cua BanTH trinh HDQT h^p ngfiy 24/2/2017
Thing nhat diiu chinh QTL tii da fip dyng dii vbi cfic don vj bfing 130% QTL ki hoycb

mfi HDQT da giao cfic don vj ban hfinh tai cac QD 42,43 vfi 44/QD-PLC-HDQT ngfiy
3/6/2016, ding thbi dim bio LNTT nfim 2016 k^ng th^p hon Lyi nhufin ki toych dS giao

theo ki hoych diiu chinh - niu cd)
2. ThSng qua Bfio cfio Phuong an trien khai phin mint ERP

Chip thufin kit qufi tu vin - thim djnh ciia C6ng ty EY
Th^nh ISp Ban quan ly triin khai dy fin ERP tyi PLC
Giao 6ng Nguy^n Vfin KMnh - TV HDQT 1^m Tro&ng ban; Ong NguySn Vin D^^c, bng

ffi Thanh Tuin - UVHDQT I^m Ph6 Ban.
3. Thong qua c6c i^i dung chuin bj hgp DHDCD TN 2017 theo bio e^o ciia Ban TH trinh
HDQT hop ng^y 24/2/2017. Trongdo thing nhit Iga chon thfri gian \h dja diSm ti chuc

DP©CD TN 2017 vao 8^0 sing ngay 18/4/2017 tai Trung tarn h$i nghj Mipec Palace

229 Tgy S^n, p. Ng^ Tu S6, q. Dong Da, ^4.

Nfii dune

20/12/2017

21/11/2017

10/10/2017

9/10/2017

18/9/2017

30/6/2017

22/6/2017

21/6/2017

9/6/17

12/5/2017

26/4/2017

29/3/2017

24/2/2017
NRiV

13/NQ-PLC-

HDQT

12/NQ-PLC-
HDQT

11/NQ-PLC-

HDQT

10/NQ-PLC-

HBQT

09/NQ-PLC-

HDQT

08/NQ-PLC-

HDQT

07/NQ-PLC-

HDQT

06/NQ-PLC-

HDQT

05/NQ-PLC-

HDQT

04/NQ-PLC-

HDQT

03/NQ-PLC-
HDQT

02/NQ-PLC-

HBQT

01/NQ-PLC-

HDQT

So NO



2.Hoat d0ng gidm sdt ddi vdi Ban Tong gidm d^e
-Ban T6ng gidtn doc va cdc c^n bo qudn ly da c6 nhiSu nd lire trong vi^c triln khai thyc
hidn cac nhipm vu dupe Dai hoi B6ng c6 ddng va HDQT giao.
-BKS nh^n thay nhin chung Ban Tong gidm d6c vi c^ic c^n bo qu^n 1^ da th^c hi$n dung
chuc nang, nhi^m v^ cua minh tr^n ca sa tuan thii e^e quy dinh cua Tong Cong ty v^ ciia
phdp Ii^t.

3.S^r phoi hi?p ho^tt dOng giiJa BKS d6i vdi ho^t dqng ciia HDQT, Ban T6ng giam d6c v^
cac can bO quan ly khac.
-S^ ph6i hop cQng nhu trao d6i th^ng tin giGa BKS vdi HDQT, Ban Tong gidm d6c yk
ckc can bp qu^n ly kh t̂c duoc duy tri thir^ng xuy6n thong qua hinh thiic trao doi true tiSp,
thu di^n tii (E-mail) v V^n bkn. Su phoi hpp nay Iuon dam bao nguyen tac tun thu ede
quy dinh ciia phap lu|t, Dieu 1^, quy dinh ciia Tong Cong ty vd vi lgd ich chung ciia todn
T6ng Cong ty.
-BKS tham dy ede cuOc hpj) ciia HDQT vd dua ra nhftng y kiln ddng gop vdi HDQT
trong pham vi chuc nang, quyen han ciia BKS.
-HDQT, Ban T6ng gidm doe vd ede cdn bo qudn ly khdc d3 tich eye ph6i hgp vd t^o dilu

ki6n de BKS thyc hi^n chiic ndng, nhi^m vy theo quy dinh.
IV.Ddo t^o ye qudn tri c6ng ty: Tham dy H5i thao "Cdc vdn dl tii qudn tri cong ty ylu k^m-
Vai yd ctia tilu ban kilm todn vd kilm todn npi bp" do Sd giao dich chiing khodn t6 chuc.

V.Danh sdeh vl ngirdi c6 lien quan cua Cong ty niem yk theo quy dinh tai khoan 34
Dieu 6 Luat Chung khoan vd giao djch cua nguM co lien quan cua cong ty viti chinh cong
ty.

1-Danh sdeh v6 ngu^ri c6 Ii6n quan ciia cdng ty (dfnh kdm).

2-Giao dich gitta cdng ty vdi ngu^^i cd lidn quan ciia cdng ty; hoc giiia cdng ty vdi cd
ddng ldn, ngudi npi bd, nguoi cd lidn quan ciia ngudi npi bp: Khdng cd.

3-Giao dich giiia ngudi n$i bO cdng ty niem ylt, ngudfi cd lidn quan ciia ngudi npi bO vdi
cdng ty con, cdng ty do cdng ty ni6m yet ndm quyen kilm soat: Khdng cd.

4-Giao dich giiia cdng ty vdi cc doi tupng khdc:

>i cdng tac

Nghl chi d^
him tri.

Ly do khong
tham dp hop

100%

88,89%

66,67%

Tyl?
tham

dp hpp

9

8

6

Si buoi
hop BKS
tham d^

28/11/2013

11/05/2009

11/05/2009/
01/11/2017

Ngay bit
diu/kbong

con la thanh
vien BKS

Thanh vi6n Ban kiem
so/it khdng chuyen trach

Thanh viSn Ban kiem
soat kh&ng chuyen tr^ch

Tnr^ng Ban ki^m sodt

Ch^^cvp

HoangVSn
Thanh

T6ngVinH4i

TrSn Thi Minh
Hi

Thanh vien

BKS

3

2

1

STT

III. Ban Kilm soat

1.  Thong tin ve thanh vi6n Ban Kim so^t
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cirirrcH hQi d6ng quan tr|
Notnhfn:
• NhutrSn.

-TTHBQT
-BKS

-Lm VT, BTH.

VII. Cic vin de can luu y khic: khong c6

Mua 25000 CP
vdoT7/2017

Mua20000 CP
voT6/2017

Ly do ting,
gidm (mua,
bdn,chuyln

dii,
thirdng,...)

0.4764%

0.4455%
^e

384950

359950
Si ci phiiu

Si ci phiiu sdhihicuilky

0.4455%

0.4207%
Tfl^

359950

339950
Si co phiiu

Si c phiiu tiftn Olu
k</

TV
HDQT

TV
HDQT

Quan
hfvtri
ngirtri

n^ib^

vovan
ChiSn

VuVin
Chi^n

Ngirtri th^c
hii-n giao

dich

2

1

STT

4.1-Giao dich gifta c6ng ty vdi c6ng ty ma thanh vita HDQT, thinh vita Ban kim soit,
Giam doc (T6ng giam d6c) dieu hinh dS vi dang li thanh vita sing lap hoc thanh vita
HDQT, Giam d6c (T6ng giam d6c) dita hanh trong thhi gian ba (03)nim trd l^i day (tinh
tgi thhi di4m lap bio cio): Khong c6

4.2-Giao dich giQa c6ng ty vdi cong ty mi ngjrfri c6 lien quan cila thinh vien HDQT, thtah
vien Ban kiem soit, Giam d6c (T6ng giim d6c) dieu hinh la thinh vibn HDQT, Giim ddc
(T6ng giam d6c) dieu hinh: Khong co.

4.3-Cic giao dich khic c\ia cdng ty (neu c6) c6 th mang lai lpi ich v^t chat ho^c phi vit
chat d6i v6d thanh viin HDQT, thinh vita Ban kifai soit, Giam doc (T6ng giim d6c) dieu
hinh: Khong c6.

VI. Giao djcli co phieu cua ngirM n^i bg vi ngirtri lien quan cua ngu-oi n^i bg

1.- Danh sich nguhi nhi b6 vi nguhi c6 H8n quan cua nguhi n^i bp (dinh khm).

2- Giao djch ciia nguhi nhi b vi nguhi c6 lita quan ddi vdi c6 phiiu ciia chng ty niem yet:
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
 
 

PLC đã trải qua một năm với nhiều khó khăn, bất lợi trong bảo hộ mậu dịch của các 
nước trong khu vực làm cho dầu nhờn PLC cũng như dầu nhờn sản xuất trong nước mất lợi 

thế cạnh tranh. Quy mô kinh doanh nhựa đường sụt giảm do các dự án đường bộ đình trệ, 

không rải ngân đúng tiến độ… Riêng ngành hàng hóa chất có nhiều khởi sắc vì sự hợp tác 

chặt chẽ với Petrolimex trong cung cấp nguyên liệu sản xuất xăng sinh học. Kết quả năm 
2017 chưa đạt với kỳ vọng, doanh thu đạt 5.052,8 tỷ đồng, bằng 88% kế hoạch, nhưng chỉ 

bằng 105% cùng kỳ; lợi nhuận trước thuế đạt 215 tỷ đồng, bằng 72% KH ĐHĐCĐ giao, 

bằng 84% so với cùng kỳ.  
Kết quả kinh doanh không hoàn thành được kế hoạch ĐHĐCĐ giao, thấp so với năm 

2016. Có nhiều lý do, nhưng trong đó, lý do lớn nhất là do nguồn vốn đầu tư cho hạ tầng vẫn 

còn rất khó khăn, Chính phủ chưa có vốn đối ứng, nên các công trình đầu tư giao thông gần 
như ngừng trệ, nhu cầu nhựa đường giảm đáng kể, làm ảnh hưởng lớn đến kết quả kinh 

doanh ngành hàng nhựa đường nói riêng và của PLC nói chung. Đồng thời, kéo theo đó là 
nhu cầu dầu mỡ nhờn cho công nghiệp và phương tiện thi công cơ giới cũng giảm theo. 
Trong khi đó, mặt bằng giá dầu luôn duy trì ở mức thấp, khiến cho giá bán các mặt hàng 

DMN, Nhựa đường. Hóa chất tuy có nhiều khởi sắc nhưng hiệu quả và tỷ trọng đóng góp 

vào kết quả chung của toàn PLC chưa cao. Mặc dù các chỉ tiêu đạt được không cao so với 
các năm trước, nhưng đây là một sự cố gắng rất lớn của HĐQT và ban điều hành. Nó được 

thể hiện qua vị trí hàng đầu và mức hiệu quả cao trong các ngành hàng mà PLC tham gia 

kinh doanh trên thị trường. 

HĐQT PLC với 5 thành viên và có Chủ tịch HĐQT làm việc chuyên trách, HĐQT đã 
rà soát và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, để HĐQT hoạt động theo quy 
định của Điều lệ, nghị quyết ĐHĐCĐ và hiệu quả. Cụ thể như sau: 

1- Ông Phạm Bá Nhuân – Chủ tịch HĐQT chuyên trách, phụ trách chung, phụ trách  
công tác kế hoạch hóa, công tác nhân sự, lương thưởng. 

2- Ông Nguyễn Văn Khánh - Ủy viên HĐQT không điều hành, phụ trách công tác đầu 
tư, công nghệ, phát triển.   

3- Ông Nguyễn Văn Đức - Ủy viên HĐQT – Tổng giám đốc , phụ trách lĩnh vực kinh 
doanh dầu mỡ nhờn. 

4- Ông Vũ Văn Chiến - Uỷ viên HĐQT -  phụ trách lĩnh vực kinh doanh nhựa đường. 

5- Ông Hà Thanh Tuấn -  Uỷ viên HĐQT -  phụ trách lĩnh vực kinh doanh hóa chất. 
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Trong năm 2017, HĐQT đã triệu tập 9 phiên họp và tổ chức lấy ý kiến các thành viên HĐQT 
bằng văn bản 9 lần để ra nghị quyết về các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT quyết định 
(Chi tiết nội dung các nghị quyết của HĐQT đã được công bố trong Báo cáo quản trị Tổng 
công ty năm 2017 đính kèm). Qua đó, HĐQT đã chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban điều 
hành, thông qua việc: 

- Định kỳ hàng quý, đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ kế hoạch năm 2017, từ đó kiến 
nghị xây dựng lại kế hoạch 2017 và đề ra những mục tiêu cụ thể và thông qua các chủ 
trương, tư vấn biện pháp thực hiện cho ban điều hành. 

- Giám sát công tác đầu tư thuộc thẩm quyền HĐQT quyết định. 

- Hỗ trợ/huy động vốn hiệu quả nhất giữa các Công ty và nguồn vốn bên ngoài phục vụ 
kinh doanh và đầu tư phát triển của PLC. 

- Chuẩn bị ĐHĐCĐ thường niên, xây dựng kế hoạch năm 2018 trình ĐHĐCĐ phê duyệt. 

Để tiếp tục nâng cao chất lượng quản trị, trong năm qua, HĐQT đã tiếp tục xem xét, đánh giá 
và hoàn thiện hệ thống quy trình, từng bước nghiên cứu, áp dụng phương pháp quản trị tiên 
tiến. Kết quả được thể hiện qua:   

- Các Quy chế như Quy chế công bố thông tin, Quy định về chế độ thông tin, báo cáo Hội 
đồng quản trị, Quy chế hoạt động của HĐQT và một số quy chế quản trị nội bộ khác đã 
được ban hành mới, sửa đổi bổ sung cho phù hợp với quy định mới của Nhà nước và 
pháp luật. 

- Chỉ đạo triển khai ứng dụng hệ thống thông tin quản trị hiện đại vào quản lý, ứng dụng hệ 
thống quản lý văn bản điện tử, xây dựng bản mô tả công việc theo phương pháp tiên tiến, 
bước đầu chuẩn bị áp dụng hệ thống đánh giá chất lượng công việc hiện đại vào PLC. 

Năm 2018, được đánh giá là kinh tế phát triển ổn định, tuy nhiên, các gói đầu tư hạ tầng giao 
thông không có nhiều, nên nhu cầu các sản phẩm nhựa đường cao cấp - là lợi thế của PLC, 
thậm chí nhiều dự án bị đình trệ, có nguy cơ chậm tiến độ do thiếu vốn. Việc phát triển kinh 
doanh sang thị trường Lào và Campuchia đã có nhiều khởi sắc, nhưng quy mô còn nhỏ. Nên 
dự báo năm 2018 chưa có nhiều thông tin khả quan, tạo đà bật tăng cả về sản lượng cũng như 
lợi nhuận đối với ngành hàng nhựa đường. Ngành hàng kinh doanh dầu mỡ nhờn của PLC 
đang bị cạnh tranh khốc liệt ở trong nước, tại thị trường các nước lân cận, dầu nhờn chưa có 
lợi thế để cạnh tranh để chiếm thị phần. Ngành hàng hóa chất đang trên đà phát triển tốt, đặc 
biệt nếu tham gia được vào chuỗi giá trị của sản phẩm xăng sinh học đang được nhà nước 
khuyến khích sử dụng trên thị trường Việt Nam. HĐQT nhận định, mục tiêu kế hoạch lợi 
nhuận năm 2018 là 236,8 tỷ đồng. Đây là nhiệm vụ khó khăn và chỉ có thể thực hiện được 
khi tiếp tục thực hiện các giải pháp đã đề ra trong giai đoạn phát triển 2014-2018 là: 

- Giữ vững và khai thác hiệu quả hơn nữa thị trường, khách hàng đang có, thông qua hợp 
tác chặt chẽ sâu rộng với từng thành viên trong Tập đoàn Petrolimex. 

- Bước đầu tiến hành việc xúc tiến bán hàng ra thị trường ngoài nước, làm tiền đề cho sự 
phát triển, trở thành Tổng công ty mang tầm cỡ khu vực và quốc tế trong tương lai.  

- Tập trung đầu tư cơ sở vật chất hợp lý,  tạo lợi thế cạnh tranh cho ngành hàng hóa chất, 
nhằm mục tiêu tăng trưởng và phát triển kinh doanh trong trung hạn. 



- Giữ vững hiệu quả sử dụng vốn, giảm tuổi nợ của nhóm khách hàng lớn, xử lý nợ khó đòi 
và tăng vòng quay hàng tồn kho. Tiết kiệm chi phí, gồm cả chi phí tài chính và chi phí 
kinh doanh trong toàn hệ thống Công ty mẹ - Công ty con.  

- Tiếp tục quá trình tái cấu trúc tổ chức và quản trị doanh nghiệp để PLC thực sự hoạt động 
theo mô hình Tổng công ty. 

- Tổ chức huy động vốn trên thị trường bằng phương án phát hành cổ phiếu ra công chúng 
đảm bảo khả năng cân đối, cơ cấu sử dụng hợp lý, kiểm soát rủi ro tài chính cho các 
ngành hàng, đáp ứng yêu cầu phát triển. 

Với những mong muốn phát triển bền vững, có sự phát triển trên cả 3 lĩnh vực, đồng thời có 
những bước đột phá trong những năm tiếp theo sang các lĩnh vực kinh doanh mới, thị trường 
mới, HĐQT được được tái cơ cấu, phân công nhiệm vụ và củng cố thêm nhân lực trong năm 
2018, xây dựng đội ngũ kế cận và phát huy sáng tạo trong nhiệm kỳ tới và cơ cấu lại theo 
đúng các quy định mới đối với HĐQT của công ty niêm yết. Với mong muốn đó, HĐQT đề 
nghị ĐHĐCĐ thông qua chủ trương tăng số lượng HĐQT lên 7 thành viên và được bầu bổ 
sung ngay trong kỳ họp ĐHĐCĐ 2018.  

Thay mặt Hội đồng quản trị, xin trân trọng cảm ơn Quý vị cổ đông và nhà đầu tư đã tín 
nhiệm lựa chọn và ủng hộ HĐQT hoàn thành tốt nhiệm vụ./. 

 
 

    TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 



 
 
 

BÁO CÁO 
Về việc quyết toán QTL và thù lao của các Thành viên HĐQT và các Thành 

viên BKS Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex năm 2017 
 

- Căn cứ  Điều lệ Tổng công ty PLC đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 
14/04/2016; 

- Căn cứ Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài chính quy định về 
quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 18/04/2017 của Đại hội đồng cổ đông 
Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP về việc thông qua phương án về quỹ tiền 

lương và thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2017 và kết quả sản 
hoạt động SXKD năm 2016 của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP; 

Hội đồng quản trị Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP  kính trình ĐHĐCĐ 
thường niên 2017  thông qua Báo cáo về việc quyết toán quỹ tiền lương và thù lao đối với 

các thành viên HĐQT, các thành viên BKS năm 2017 như sau: 

1. Mức lương và thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo phương 
án được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 18/04/2017. Theo đó, Tổng QTL và 
thù lao HĐQT năm 2017 là: 1.450.375.048 đồng. 

2. Qũy thù lao của thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo phương án được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua ngày 18/04/2017. Theo đó, Tổng thù lao của Ban kiểm 
soát năm 2017 là: 740.570.997 đồng. 

Kính trình ĐHĐCĐ thường niên 2018 Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP  

xem xét, thông qua.  

 

         Trân trọng cảm ơn./. 

        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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TỜ TRÌNH 

V/v: Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2018  
Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP 

 
Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 

Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội khóa 13 thông 

qua ngày 26 tháng 11 năm 2014; 
- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Hóa dầu 

Petrolimex, 

Ban kiểm soát kính trình ĐHĐCĐ một số nội dung sau: 

1. Các tiêu chí đánh giá, lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập 

- Là Công ty hoạt động hợp pháp tại Việt Nam và được Bộ Tài chính chấp 

thuận thực hiện kiểm toán cho các đơn vị có lợi ích công chúng năm 2018; 

- Là đơn vị kiểm toán có uy tín, có đội ngũ kiểm toán viên trung thực, đề cao 

đạo đức nghề nghiệp, có trình độ và kinh nghiệm; 

- Đáp ứng yêu cầu của Tổng công ty về phạm vi và tiến độ kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng và phạm vi kiểm 

toán do Tổng công ty yêu cầu; 

- Không xung đột về quyền lợi khi thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính cho 

Tổng công ty . 

2. Đề xuất Danh sách các Công ty kiểm toán để lựa chọn 

Với các tiêu chí nếu trên, Ban kiểm soát đề xuất Danh sách các công ty kiểm 

toán để lựa chọn đơn vị kiểm toán và soát xét BCTC năm 2018 gồm các Công ty 

Kiểm toán sau: 
- Công ty TNHH KPMG Việt Nam (KPMG) 

- Công ty TNHH Deloitte Việt Nam (Deloitte) 

- Công ty TNHH Ernst&Young Việt Nam 

- Công ty TNHH PWC Việt Nam 
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3. Đề xuất của Ban kiểm soát 
Từ những căn cứ nêu trên, Ban kiểm soát kính trình ĐHĐCĐ thông qua các 

nội dung sau: 

(1) Thông qua các tiêu chí đánh giá lựa chọn đơn vị kiểm toán tại Mục 1; 

(2) Thông qua danh sách các đơn vị Kiểm toán tại Mục 2;  

 (3) Ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức lựa chọn đơn vị Kiểm toán 
BCTC và soát xét BCTC năm 2018 theo danh sách đề nghị tại Mục 2 đảm bảo 

đúng quy định của Nhà nước, Điều lệ Tổng công ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 
Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, quyết định! 

 
 

BAN KIỂM SOÁT 
TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- HĐQT; 

- Lưu BKS. 

 

 



 
 

TỜ TRÌNH 
Về phương án trả thù lao cho Thành viên HĐQT và Thành viên BKS năm 2018 

 
- Căn cứ  Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP (PLC); 

- Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017, kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2018 và điều kiện thực tế của Tổng công ty; 

HĐQT Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex kính trình ĐHĐCĐ thường niên 2018 về Phương án 

trả thù lao cho các Thành viên HĐQT, các Thành viên BKS  và ban điều hành  Tổng công ty 

PLC năm 2018, như sau : 

1. Thù lao, tiền lương của các Thành viên HĐQT, các Thành viên BKS :  

1.1. Thù lao các Thành viên HĐQT và các Thành viên BKS không chuyên trách:  

STT Chức danh Mức thù lao năm 2018 

1 Thành viên HĐQT 20% tiền lương của Phó tổng giám đốc PLC năm 2018 

2 Thành viên BKS  14% tiền lương của Phó tổng giám đốc PLC năm 2018 

1.2. Tiền lương Thành viên HĐQT chuyên trách và các chức danh quản lý, điều hành:  

- Tiền lương năm 2018 của Chủ tịch HĐQT chuyên trách và tiền lương các chức danh quản 

lý điều hành khác được thực hiện theo Quy chế trả lương cán bộ quản lý của PLC (đã được 

cổ đông chi phối – Tập đoàn xăng dầu Việt Nam thông qua) và hướng dẫn của Tập đoàn 

xăng dầu Việt Nam  (nếu có), tương ứng với việc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh 

doanh được  ĐHĐCĐ giao năm 2018 (bao gồm cả việc điều chỉnh kế hoạch – nếu có); 

- Trường hợp thực hiện vượt kế hoạch sản xuất kinh doanh ĐHĐCĐ giao năm 2018, thu 

nhập bổ sung cho các chức danh lãnh đạo, quản lý điều hành được HĐQT PLC xem xét, 

quyết định phù hợp từng  mức độ vượt, đảm bảo được quyền lợi và nghĩa vụ theo từng vị 

trí, tiệm cận với cơ chế thu nhập theo hiệu quả hoạt động, có tính thực tiễn theo mô hình 

hoạt động của công ty cổ phần . 

1.3. Đối với Thành viên BKS chuyên trách :  

- Tiền lương và các chế độ lợi ích của Trưởng BKS Tổng công ty chuyên trách áp dụng 

tương đương mức lương và chế độ chính sách của chức danh Phó Tổng Giám đốc PLC; 
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- Tiền lương và các chế độ lợi ích của Thành viên BKS chuyên trách áp dụng tương đương 

mức lương và chế độ chính sách của chức danh Trưởng phòng nghiệp vụ PLC. 

2. Phương thức chi trả tiền lương, thù lao năm 2018 : Thực hiện tạm ứng hàng tháng bằng 

80% của số tiền lương, thù lao tạm tính cho tháng đó, phù hợp với mức tiền lương, thù lao 

hàng tháng trong năm 2018 của  người quản lý tương ứng trong Tổng công ty PLC; tổng 

mức tiền lương, thù lao và số còn lại được sẽ quyết toán, chi trả vào cuối năm khi kết thúc 

năm tài chính, phù hợp với tổng mức tiền lương của người quản lý tương ứng trong Tổng 

công ty PLC. HĐQT Tổng công ty sẽ báo cáo ĐHĐCĐ thường niên 2019 thông qua Báo 

cáo tổng tiền lương, thù lao theo quy định./. 

TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



PETROLIMEX

T0TRINH

BAN HANH QUY CH^^ N0IB0 Vt QUAN TRJ T0NG C0NG TY
CIJA T0NG C0NG TY HOA DAU PETROLIMEX-CTCP

Ktnh gui: DHDCD timing nien 2018 Ting cong ty H6a dau Petrolimex - CTCP

-Can ci Luat doanh nghicp si 68/2014/QH13 dupe Quic hQi nude Cng hia XHCN Vi^t Nam

khda XIII, ky hpp thi 8 thong qua ngay 26/11/2014;

-Can ci thing tot 95/2017/TT-BTC ngiy 22/09/2017 cia Bi Tai chinh Hudng dan mdt si dieu

cia Nghi dinh 71/2017ND-CP ngay 6 thing 6 nam 2017 cia Chinh phi hudng dan ve quin trj

cong ty ip dpng cho cdng ty dai chung;

-Can ci th\rc tiin quin ly, diiu hinh cic hopt ding cia Ting c6ng ty Hda dAu Petrolimex -

CTCP,

HDQT Ting cong ty Hda dAu Petrolimex - CTCP dS ti chic ri soit vi kinh trinh DHDCB du
thao Quy chi noi bp vi quin trj Ting cong ty theo cic quy dinh Phip luit vi th^c tiin quin ly,

diiu hinh cia Ting cong ty.

(Dlf thao Quy chidinh Urn To trinh niy).

TM H0ID0NG QUAN TR|

T0NG C0NG TY H0A DAG PETROLIMEX-CTCPCQNG H0A XA HQlCHG NGHlA VI^T NAM
Bjclap-Tydo-Hanhphuc

Ha Nqi, ngay 22 thing 03 nam 2018
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DỰ THẢO THEO QUY ĐỊNH TẠI THÔNG TƯ 95 CỦA BỘ TÀI CHÍNH 

QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY  
CỦA TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX  

Ban hành kèm theo Nghị quyết số 01/NQ-PLC-ĐHĐCĐ của ĐHĐCĐ thường niên 2018 
của Tổng công ty Hóa Dầu Petrolimex tổ chức vào ngày 18/04/2018 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Mục đích ban hành và phạm vi điều chỉnh 

1. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về quản trị Tổng công ty Hóa Dầu 
Petrolimex-CTCP để (i) bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông và Tổng công ty 
Hóa Dầu Petrolimex -CTCP và (ii) đảm bảo Tổng công ty Hóa Dầu Petrolimex -CTCP 
hoạt động phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty Hóa Dầu Petrolimex 
-CTCP và các chuẩn mực, thông lệ tốt nhất trong hoạt động sản xuất kinh doanh nhằm 
đạt hiệu quả kinh doanh cao nhất.  

2. Quy chế này áp dụng đối với các bộ phận trong bộ máy tổ chức của Tổng công ty Hóa 
Dầu Petrolimex -CTCP. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

1. Những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Tổng công ty” và “PLC” là Tổng công ty Hóa Dầu Petrolimex-CTCP; 

b.“Quản trị Tổng công ty” là hệ thống các quy tắc để đảm bảo cho Tổng công ty được 
quản lý, định hướng điều hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền lợi của 
cổ đông và những người liên quan đến Tổng công ty. Các nguyên tắc quản trị Tổng công 
ty bao gồm: 

- Đảm bảo một cơ cấu quản trị hiệu quả; 

- Đảm bảo quyền lợi của cổ đông; 

- Đối xử công bằng giữa các cổ đông; 

- Đảm bảo vai trò của những người có quyền lợi liên quan đến Tổng công ty; 

- Minh bạch trong hoạt động của Tổng công ty; 

- Lãnh đạo và kiểm soát Tổng công ty có hiệu quả. 

c. “Người có liên quan” là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp với Tổng 
công ty được quy định tại khoản 17 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật 
Chứng khoán. 

d. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp từ năm phần trăm trở lên số 
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cổ phần có quyền biểu quyết của Tổng công ty. 

e. Các từ ngữ, thuật ngữ khác theo quy định tại Điều lệ Tổng công ty. 

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn bản pháp 
luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế các văn bản đó. 

CHƯƠNG II. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

MỤC I. CỔ ĐÔNG 

 

Điều 3. Quyền của cổ đông  

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Tổng công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 
số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các 
nghĩa vụ tài sản khác của Tổng công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Tổng công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và thực 
hiện quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của ĐHĐCĐ; 
c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều 

lệ Tổng công ty và pháp luật hiện hành; 
d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ 

sở hữu; 
e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông và yêu cầu sửa 

đổi các thông tin không chính xác; 
f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ; 
g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Tổng công ty, biên bản họp 

ĐHĐCĐ và nghị quyết ĐHĐCĐ; 
h. Trường hợp Tổng công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn 

lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Tổng công ty sau khi Tổng công ty đã 
thanh toán các khoản nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và 
thanh toán cho các cổ đông nắm giữ các loại cổ phần khác của Tổng công ty theo 
quy định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Tổng công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại 
Điều 129 Luật doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên trong 
thời hạn liên tục tít nhất sáu (06) tháng có các quyền sau đây: 

a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị (HĐQT) hoặc Ban kiểm soát (BKS) theo 
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quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ Tổng công ty; 
b. Yêu cầu HĐQT thực hiện việc triệu tập họp ĐHĐCĐ theo các quy định tại Điều 

114 và Điều 136 Luật doanh nghiệp; 
c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ; 
d. Yêu cầu BKS kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Tổng công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; 
phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy 
chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với 
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ 
trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ 
phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong 
tổng số cổ phần của Tổng công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

Điều 4. Điều lệ Tổng công ty 

Điều lệ Tổng công ty được ĐHĐCĐ thông qua trên cơ sở các quy định của pháp luật, 
được tham chiếu theo Điều lệ mẫu do Bộ Tài chính quy định và phù hợp với điều kiện 
thực tiễn của Tổng công ty. 

Điều 5. Những vấn đề liên quan đến cổ đông lớn 

1. HĐQT xây dựng cơ chế liên lạc thường xuyên với các cổ đông lớn. 

2. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây tổn hại đến các quyền, nghĩa vụ 
và lợi ích hợp pháp của Tổng công ty và của các cổ đông khác. 

MỤC II. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC  
VỀ TRIỆU TẬP VÀ BIỂU QUYẾT TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 6. ĐHĐCĐ  

1. ĐHĐCĐ là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Tổng công ty. ĐHĐCĐ thường niên 
được tổ chức mỗi năm một (01) lần. ĐHĐCĐ phải họp thường niên trong thời hạn bốn 
(04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2. HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. ĐHĐCĐ 
thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công 
ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. 
Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Tổng công ty có các khoản 
ngoại trừ trọng yếu, Tổng công ty có thể mời đại diện công ty kiểm toán độc lập dự họp 
ĐHĐCĐ thường niên để giải thích các nội dung liên quan. 

3. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp sau: 

a. HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Tổng công ty; 
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b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã được kiểm 
toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số đầu kỳ; 

c. Số thành viên hội đồng quản trị (TV HĐQT), thành viên độc lập HĐQT, Kiểm 
soát viên (KSV) ít hơn số thành viên theo quy định của pháp luật hoặc số TV 
HĐQT bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy định tại Điều lệ 
Tổng công ty; 

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 13 Điều lệ Tổng công ty 
yêu cầu triệu tập họp ĐHĐCĐ. Yêu cầu triệu tập họp ĐHĐCĐ phải được thể hiện 
bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các 
cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ 
chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

e. BKS yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu BKS có lý do tin tưởng rằng các TV HĐQT 
hoặc người điều hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 
160 Luật doanh nghiệp hoặc HĐQT hành động hoặc có ý định hành động ngoài 
phạm vi quyền hạn của mình; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

4. Triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường 

a. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số 
TV HĐQT, thành viên độc lập HĐQT hoặc KSV còn lại như quy định tại điểm c 
khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm d và điểm e khoản 3 
Điều này; 

b. Trường hợp HĐQT không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại điểm a khoản 4 
Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, BKS phải thay thế HĐQT 
triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 5 Điều 136 Luật doanh nghiệp; 

c. Trường hợp BKS không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại điểm b khoản 4 
Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông có yêu cầu quy định tại điểm d khoản 3 Điều này có quyền thay thế HĐQT, 
BKS triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại khoản 6 Điều 136 Luật doanh 
nghiệp. 
Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp ĐHĐCĐ có thể 
đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 
họp và ra quyết định của ĐHĐCĐ. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành 
họp ĐHĐCĐ được Tổng công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi 
phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ, kể cả chi phí ăn ở và đi 
lại. 

Điều 7. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ  

1. HĐQT triệu tập họp ĐHĐCĐ hoặc cuộc họp ĐHĐCĐ được triệu tập theo các trường 
hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 15 Điều lệ Tổng công ty. 

2. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải thực hiện các công việc sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại ĐHĐCĐ. 
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Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ được lập không sớm hơn năm (05) 
ngày trước ngày gửi thông báo mời họp ĐHĐCĐ; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 
c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
d. Dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
f. Thông báo và gửi thông báo họp ĐHĐCĐ cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 
g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

Điều 8. Thông báo triệu tập ĐHĐCĐ  

1. Thông báo họp ĐHĐCĐ được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức bảo đảm, 
đồng thời công bố trên website của Tổng công ty và Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở 
giao dịch chứng khoán. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải gửi thông báo mời họp đến tất 
cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất mười lăm (15) ngày 
trước ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc 
chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình 
họp ĐHĐCĐ, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được 
gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên website của Tổng công ty. Trong trường hợp tài 
liệu không được gửi kèm thông báo họp ĐHĐCĐ, thông báo mời họp phải nêu rõ đường 
dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 
b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu TV HĐQT, 

KSV; 
c. Phiếu biểu quyết; 
d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 
e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 13 Điều lệ Tổng công ty 
có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bằng văn 
bản và phải được gửi đến Tổng công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc 
cuộc họp ĐHĐCĐ. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thường trú, quốc 
tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá 
nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết 
định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần 
cổ đông đó nắm giữ, và nội dung kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

Điều 9. Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ  

1. Các cổ đông có quyền tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ theo quy định của pháp luật có thể 
ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại 
diện theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu được ủy quyền 
cho mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp ĐHĐCĐ phải lập thành văn bản theo mẫu 
của Tổng công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 
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a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 
của cổ đông đó và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy 
quyền dự họp; 

b. Trường hợp cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 
của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ 
chức và cá nhân, người đại diện theo pháp luật của tổ chức được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự họp 
trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định người đại diện, việc 
chỉ định người đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ 
định người đại diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư (nếu trước đó 
chưa đăng ký với Tổng công ty). 

4. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người được ủy 
quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các 
trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Tổng công ty nhận được thông báo về 
một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc trước khi cuộc họp 
được triệu tập lại. 

Điều 10. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Tổng công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và 
phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký 
hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Tổng công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được 
ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của 
cổ đông, họ và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi 
tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ phản 
đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản đối để 
quyết định. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc không hợp lệ theo 
từng vấn đề được Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội 
bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của 
Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do ĐHĐCĐ quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp. 

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền 
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đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. 
Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu 
lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa các cuộc họp do HĐQT triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 
vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các TV HĐQT còn lại bầu một người 
trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 
người làm chủ tọa, Trưởng BKS điều khiển để ĐHĐCĐ bầu chủ tọa cuộc họp trong số 
những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp ĐHĐCĐ điều khiển cuộc họp 
ĐHĐCĐ bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ tọa 
cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được ĐHĐCĐ thông qua trong phiên khai 
mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội 
dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển cuộc họp 
ĐHĐCĐ một cách hợp lệ, có trật tự, theo chương trình đã được thông qua và phản ánh 
được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất trí hoặc yêu cầu của ĐHĐCĐ đã có 
đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại khoản 8 Điều 142 Luật doanh 
nghiệp. 

8. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được ủy 
quyền tham dự họp ĐHĐCĐ chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp 
lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không tuân thủ những quy 
định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, người triệu tập họp ĐHĐCĐ sau 
khi xem xét một cách cẩn trọng có quyền từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện 
nêu trên ra khỏi đại hội. 

9. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể tiến hành 
các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp ĐHĐCĐ; 
b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu 

tập họp ĐHĐCĐ có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất 
cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc 
sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp cuộc họp ĐHĐCĐ áp dụng các biện pháp nêu trên, người triệu tập 
họp ĐHĐCĐ khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại hội 
có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được 
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theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm 
chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo 
Điều khoản này. 

11. Trong Điều lệ Tổng công ty (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi 
là tham gia đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

12. Hàng năm, Tổng công ty tổ chức họp ĐHĐCĐ ít nhất một (01) lần. ĐHĐCĐ thường 
niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

Điều 11. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của ĐHĐCĐ 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp ĐHĐCĐ hoặc 
biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, TV HĐQT, KSV, TGĐ, cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ Tổng công ty có quyền 
yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ quyết định của ĐHĐCĐ trong các trường 
hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết định 
của ĐHĐCĐ không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 
Tổng công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 4 Điều 21 Điều lệ Tổng công ty. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Tổng công ty. 

Trường hợp quyết định của ĐHĐCĐ bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc Trọng 
tài, người triệu tập họp ĐHĐCĐ bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại cuộc họp ĐHĐCĐ 
theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Tổng công ty. 

Điều 12. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ 

1. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới 
hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng 
tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b. Thời gian và địa điểm họp ĐHĐCĐ; 
c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp ĐHĐCĐ về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 
f. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự 
họp; 

g. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
h. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 
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Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội 
dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 
Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung thực, chính xác 
của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được công bố trên website của Tổng công ty trong thời 
hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 
ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp ĐHĐCĐ được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã được 
tiến hành tại cuộc họp ĐHĐCĐ trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản được đưa 
ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp ĐHĐCĐ, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ 
đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Tổng công ty. 

Điều 13. Điều kiện để nghị quyết được thông qua  

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này, các quyết định của ĐHĐCĐ 
về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các 
cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có 
mặt tại cuộc họp ĐHĐCĐ: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 
b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Tổng công ty; 
c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế TV HĐQT, BKS và báo cáo việc HĐQT bổ 

nhiệm TGĐ. 

2. Bầu TV HĐQT và BKS phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh 
nghiệp. 

3. Các quyết định của ĐHĐCĐ liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ 
phiếu và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp, 
giao dịch mua, bán tài sản Tổng công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị từ 35% 
trở lên tổng giá trị tài sản của Tổng công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được 
kiểm toán được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền 
biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp 
ĐHĐCĐ. 

4. Các nghị quyết của ĐHĐCĐ có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ thời điểm 
hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. Các nghị quyết ĐHĐCĐ được thông qua bằng 100% tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục 
thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định.  

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết 
của ĐHĐCĐ theo quy định tại Điều 147 của Luật Doanh nghiệp, thì các nghị quyết đó 
vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp 
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áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

5. Việc biểu quyết bầu TV HĐQT và BKS phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 
hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT hoặc BKS và cổ đông có quyền dồn hết 
hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người 
trúng cử TV HĐQT hoặc KSV được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 
bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 
Điều lệ Tổng công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 
nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT hoặc BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 
ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định trong quy 
chế bầu cử. 

6. Nghị quyết của ĐHĐCĐ phải được thông báo đến cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ 
trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị quyết được thông qua; Việc gửi nghị quyết được 
thực hiện bằng việc đăng tải trên website của Tổng công ty. 

Điều 14. Công bố Nghị quyết ĐHĐCĐ  

1. Tổng công ty công bố nghị quyết ĐHĐCĐ trong vòng hai mươi bốn (24) giờ trên các 
ấn phẩm và Website của Tổng công ty và các phương tiện thông tin theo quy định. 

2. Nghị quyết được công bố trên Website của Tổng công ty. 

3. Việc thông báo nghị quyết ĐHĐCĐ phải chính xác, đầy đủ, kịp thời và do TGĐ hoặc 
người được uỷ quyền công bố thông tin thực hiện. 

Điều 15. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
nghị quyết của ĐHĐCĐ  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 
ĐHĐCĐ được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. HĐQT có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 
ĐHĐCĐ khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Tổng công ty. 

2. HĐQT phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ và các tài liệu giải 
trình dự thảo nghị quyết. HĐQT phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong 
một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày 
hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm 
theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ Tổng công ty. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số của Tổng công ty; 
b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh 

nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 
nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 
của cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước 
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công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần 
của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 
f. Thời hạn phải gửi về Tổng công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT và người đại diện theo pháp luật của Tổng 

công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, hoặc người đại 
diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức hoặc cá nhân, người đại diện theo pháp luật 
của tổ chức được ủy quyền. 

5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Tổng công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Tổng công ty phải được đựng trong phong bì dán 
kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Tổng công ty qua fax hoặc thư 
điện tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Tổng công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 
lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố trước thời điểm 
kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không 
được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. HĐQT kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của BKS hoặc của 
cổ đông không phải là người điều hành Tổng công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các 
nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số Tổng công ty; 
b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi 
phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
e. Các vấn đề đã được thông qua; 
f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, người đại diện theo pháp luật của Tổng công 

ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các TV HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 
nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 
về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung 
thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng mười lăm (15) ngày, 
kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Tổng công ty có trang thông tin điện tử, việc 
gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên website của Tổng công ty 
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trong vòng hai mươi tư (24) giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 
tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Tổng công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được 
số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có 
giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

Điều 16. Báo cáo hoạt động của HĐQT tại ĐHĐCĐ thường niên 

Báo cáo hoạt động của HĐQT trình ĐHĐCĐ thường niên phải có các nội dung chủ yếu 
sau:  

- Đánh giá tình hình hoạt động của Tổng công ty trong năm tài chính; 

- Hoạt động, thù lao và chi phí hoạt động của HĐQT; 

- Tổng kết các cuộc họp của HĐQT và các quyết định của HĐQT; 

- Kết quả giám sát đối với TGĐ; 

- Kết quả giám sát đối với người điều hành doanh nghiệp khác; 

- Các kế hoạch dự kiến trong tương lai. 

Điều 17. Báo cáo hoạt động của BKS tại ĐHĐCĐ thường niên 

Báo cáo hoạt động của BKS trình ĐHĐCĐ thường niên phải có các nội dung chủ yếu 
sau: 

 - Hoạt động, thù lao và chi phí hoạt động của BKS; 

- Tổng kết các cuộc họp của BKS và các quyết định của BKS; 

- Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Tổng công ty; 

- Kết quả giám sát đối với TV HĐQT, TGĐ và người điều hành doanh nghiệp khác; 

- Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, TGĐ và cổ đông; 

- Các đề xuất và kiến nghị của BKS. 

CHƯƠNG III. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ TV HĐQT 

MỤC I. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 18. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT 

1. HĐQT là cơ quan quản lý Tổng công ty, có toàn quyền nhân danh Tổng công ty để 
quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Tổng công ty không thuộc thẩm quyền 
của ĐHĐCĐ.  
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2. HĐQT có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 27 của Điều lệ Tổng công ty. 

3. HĐQT thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn 
bản. Mỗi TV HĐQT có một phiếu biểu quyết. 

4. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ của mình, HĐQT tuân thủ đúng quy định 
của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và nghị quyết của ĐHĐCĐ. Trong trường hợp nghị 
quyết do HĐQT thông qua trái với quy định của pháp luật hoặc Điều lệ Tổng công ty gây 
thiệt hại cho Tổng công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết đó phải cùng 
liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết đó và phải đền bù thiệt hại cho Tổng 
công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết nói trên được miễn trừ trách nhiệm.  

5. HĐQT Tổng công ty chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và trước pháp luật về mọi hoạt 
động của Tổng công ty. 

Điều 19. Thành phần và nhiệm kỳ của TV HĐQT 

1. Số lượng TV HĐQT là bảy (07) người. Nhiệm kỳ của TV HĐQT không quá 05 (năm) 
năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Cơ cấu TV HĐQT như sau: Tổng số thành viên độc lập HĐQT phải chiếm ít nhất một 
phần ba (1/3) tổng số TV HĐQT. 

3. TV HĐQT không còn tư cách TV HĐQT trong các trường hợp sau: 

a. Không đủ tư cách làm TV HĐQT theo quy định của Luật doanh nghiệp hoặc bị 
luật pháp cấm không được làm TV HĐQT; 

b. Có đơn từ chức; 
c. Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của HĐQT có những bằng chứng chuyên 

môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 
d. Không tham dự các cuộc họp của HĐQT trong vòng sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 
e. Theo quyết định của ĐHĐCĐ; 
f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Tổng công ty với tư cách là ứng viên 

HĐQT; 
g. Do cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề nghị thay đổi người đại diện. 
h. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

4. Việc bổ nhiệm TV HĐQT phải được công bố thông tin theo các quy định của pháp luật 
về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

5. TV HĐQT có thể không phải là cổ đông của Tổng công ty. 

Điều 20. Trách nhiệm của TV HĐQT 

1. TV HĐQT thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao theo đúng quy định của Luật 
Doanh nghiệp, pháp luật có liên quan, Điều lệ Tổng công ty, nghị quyết của ĐHĐCĐ; 

2. TV HĐQT thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Tổng công ty; 

3. Trung thành với lợi ích của Tổng công ty và cổ đông; không sử dụng thông tin, bí 
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quyết, cơ hội kinh doanh của Tổng công ty, địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của Tổng 
công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

4. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Tổng công ty về doanh nghiệp mà họ và 
người có liên quan của họ làm chủ hoặc có phần vốn góp, cổ phần chi phối; thông báo 
này được niêm yết tại trụ sở chính và chi nhánh của Tổng công ty. 

5. TV HĐQT phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến rõ ràng về các 
vấn đề được đưa ra thảo luận. TV HĐQT được ủy quyền cho người khác dự họp và hoặc 
giải quyết các công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của TV HĐQT nếu được đa số TV 
HĐQT chấp thuận. Trường hợp này, TV HĐQT vẫn phải chịu trách nhiệm về những nội 
dung và kết quả ủy quyền cho người khác thực hiện. Người được ủy quyền có trách 
nhiệm báo cáo toàn bộ nội dung, kết quả thực hiện với người ủy quyền. 

6. TV HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, Phó TGĐ, cán bộ quản lý các đơn vị trong Tổng 
công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 
Tổng công ty và của các đơn vị trong Tổng công ty. Cán bộ quản lý được yêu cầu phải 
cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của TV HĐQT. 

7. Các nghĩa vụ khác theo quy định của Điều lệ Tổng công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Điều 21. Chủ tịch HĐQT  

1. HĐQT bầu một thành viên của HĐQT làm Chủ tịch. 

2. Chủ tịch HĐQT có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu tập và chủ tọa cuộc 
họp HĐQT; chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ; đồng thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy 
định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Tổng công ty. 

3. Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm đảm bảo việc HĐQT gửi báo cáo tài chính năm, báo 
cáo hoạt động của Tổng công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của HĐQT cho 
các cổ đông tại cuộc họp ĐHĐCĐ. 

4. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 
mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện các quyền và nghĩa 
vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Tổng công ty. Trường hợp 
không có người được ủy quyền thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các 
thành viên tạm thời giữ chức Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc đa số. 

5. Chủ tịch HĐQT có thể bị bãi miễn theo quyết định của HĐQT. Trường hợp Chủ tịch 
HĐQT từ chức hoặc bị bãi miễn, HĐQT phải bầu người thay thế trong thời hạn mười 
(10) ngày. 

MỤC II. TRÌNH TỰ, THỦ TỤC  
 ĐỀ CỬ, ỨNG CỬ, BẦU, BÃI NHIỆM TV HĐQT 

 

Điều 22. Tiêu chuẩn và điều kiện làm TV HĐQT 
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TV HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

1. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh 
nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Tổng công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông của Tổng công ty. 

3. TV HĐQT Tổng công ty có thể đồng thời là TV HĐQT của công ty khác. 

Điều 23. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí TV HĐQT  

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng 
có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT.  

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ số cổ phần có quyền biểu quyết: 

-  từ 5% đến dưới 10% được đề cử một (01) ứng viên;  

-  từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên;  

- từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;  

- từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;  

- từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên;  

- từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên;  

- từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;  

- và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số 
lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 
theo cơ chế do HĐQT đề xuất, đảm bảo ứng viên đủ tiêu chuẩn và điều kiện tham gia 
HĐQT quy định tại Điều 22 Quy chế này, Điều lệ Tổng công ty. Trong trường hợp này, 
ứng cử viên đủ điều kiện làm TV HĐQT độc lập được HĐQT đương nhiệm ưu tiên đề 
cử. Thủ tục HĐQT đương nhiệm giới thiệu ứng viên HĐQT phải được công bố rõ ràng 
và phải được ĐHĐCĐ thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 24. Cách thức bầu TV HĐQT 

1. Việc biểu quyết bầu TV HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 
đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân 
với số thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng 
số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  

2. Người trúng cử TV HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 
đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 
Điều lệ Tổng công ty.  

3. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
cuối cùng của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 
ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định trong quy chế bầu cử. 
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Điều 25. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm TV HĐQT 

1. TV HĐQT bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khỏn 2, Điều 18 của Luật 
Doanh nghiệp; 

b. Không tham gia các hoạt động của HĐQT trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp 
bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức; 
d. Do cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề nghị thay đổi người đại diện. 

2. Thành viên HĐQT có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

Điều 26. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm TV HĐQT 

Trong vòng hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi ĐHĐCĐ thống nhất thông qua kết quả bầu, 
miễn nhiệm, bãi nhiệm TV HĐQT, Tổng công ty có trách nhiệm công bố theo các quy 
định của pháp luật 

Điều 27. Cách thức giới thiệu ứng viên TV HĐQT  

 1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 
HĐQT được đưa vào tài liệu họp ĐHĐCĐ và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước 
ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ trên website của Tổng công ty để cổ đông có thể tìm 
hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên HĐQT phải có cam kết bằng văn 
bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm TV HĐQT.  

2. Thông tin liên quan đến ứng viên HĐQT được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu 
sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b. Trình độ học vấn; 
c. Trình độ chuyên môn; 
d. Quá trình công tác; 
e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ TV HĐQT và các chức danh quản 

lý khác; 
f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Tổng công ty, trong trường hợp 

ứng viên đó hiện đang là TV HĐQT của Tổng công ty; 
g. Các lợi ích có liên quan tới Tổng công ty (nếu có); 
h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 
i. Các thông tin khác (nếu có). 

MỤC III. TRÌNH TỰ VÀ THỦ TỤC TỔ CHỨC HỌP HĐQT 

 

Điều 28. Thông báo họp HĐQT 
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1. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập các cuộc họp HĐQT định kỳ và bất thường, lập chương 
trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. 
Chủ tịch có thể triệu tập họp khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp ít nhất một 
(01) lần. 

2. Thông báo họp HĐQT phải được gửi cho các TV HĐQT và các KSV ít nhất năm (03) 
ngày làm việc trước ngày họp. TV HĐQT có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn 
bản, việc từ chối này có thể được thay đổi hoặc hủy bỏ bằng văn bản của TV HĐQT đó. 
Thông báo họp HĐQT phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ 
thời gian, địa điểm họp, chương trình, nội dung các vấn đề thảo luận, kèm theo tài liệu 
cần thiết về những vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp và phiếu biểu quyết 
của thành viên. 

Thông báo mời họp được gửi bằng thư, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng 
phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng TV HĐQT và các KSV được đăng ký tại 
Tổng công ty. 

Điều 29. Điều kiện tổ chức họp HĐQT  

1. Các cuộc họp của HĐQT được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số TV 
HĐQT có mặt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy quyền) nếu được 
đa số TV HĐQT chấp thuận. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu tập 
lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 
triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số TV HĐQT dự họp. 

2. TV HĐQT phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và có ý kiến rõ ràng về các 
vấn đề được đưa ra thảo luận. TV HĐQT được ủy quyền cho người khác dự họp và hoặc 
giải quyết các công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của TV HĐQT nếu được đa số TV 
HĐQT chấp thuận. Trường hợp này, TV HĐQT vẫn phải chịu trách nhiệm về những nội 
dung và kết quả ủy quyền cho người khác thực hiện. Người được ủy quyền có trách 
nhiệm báo cáo toàn bộ nội dung, kết quả thực hiện với người ủy quyền. 

Điều 30. Cách thức biểu quyết, cách thức thông qua nghị quyết của HĐQT  

1. HĐQT thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số (trên 50%) TV 
HĐQT dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, 
phiếu biểu quyết của Chủ tịch HĐQT là phiếu quyết định. 

2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến 
tán thành của đa số (trên 50%) TV HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có hiệu 
lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

3. TV HĐQT có quyền bảo lưu ý kiến của mình. 

Điều 31. Ghi biên bản họp HĐQT  

1. Các cuộc họp của HĐQT phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 
hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng 
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nước ngoài, có các nội dung chủ yếu yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
c. Thời gian, địa điểm họp; 
d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự 

họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
b. đ) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
a. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 
b. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 
c. Các vấn đề đã được thông qua; 
d. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản. 

Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của 
nội dung biên bản họp HĐQT. 

2. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ chính 
của Tổng công ty. 

3. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực ngang nhau. Trường hợp 
có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng nước ngoài thì nội dung trong 
biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

Điều 32. Thông qua nghị quyết và thông báo nghị quyết HĐQT 

1. Nghị quyết của HĐQT được thông qua tại các phiên họp HĐQT hoặc xin ý kiến các 
TV HĐQT bằng văn bản, fax, thư điện tử theo quy định của Pháp luật và Điều lệ của 
Tổng công ty.  

2. Chủ tịch HĐQT hoặc người được Chủ tịch HĐQT ủy quyền thay mặt HĐQT ký ban 
hành nghị quyết. 

3. Nghị quyết của HĐQT có tính chất bắt buộc thi hành trong toàn hệ thống Tổng công 
ty. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT được sao gửi cụ thể như sau: 

a. Các TV HĐQT, TGĐ, BKS Tổng công ty. 
b. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT có liên quan đến từng lĩnh vực cụ thể được 

gửi tới các đơn vị và cá nhân có liên quan. 
c. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT có liên quan đến hoạt động của toàn hệ 

thống Tổng công ty, được sao gửi cho tất cả các đơn vị thành viên trong hệ thống 
Tổng công ty. 

4. Tổng công ty thực hiện việc thông báo nghị quyết HĐQT theo quy định về việc công 
bố thông tin. 
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CHƯƠNG IV. BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 33. Tiêu chuẩn KSV  

KSV phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật 
doanh nghiệp, Điều lệ Tổng công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

1. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Tổng công ty; 

2. Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các 
báo cáo tài chính của Tổng công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

Điều 34. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề cử người vào vị trí KSV theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty  

1. Việc ứng cử, đề cử KSV được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 
25 Điều lệ Tổng công ty. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên BKS thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng 
cần thiết, BKS đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 
do BKS đương nhiệm đề xuất, đảm bảo ứng viên đủ tiêu chuẩn và điều kiện tham gia 
BKS quy định tại Điều 33 Quy chế này và Điều lệ Tổng công ty. Trong trường hợp này, 
ứng cử viên có kinh nghiệm chuyên môn liên quan đến Tổng công ty được BKS đương 
nhiệm ưu tiên đề cử. Cơ chế BKS đương nhiệm đề cử ứng viên BKS phải được công bố 
rõ ràng và phải được ĐHĐCĐ thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 35. Cách thức bầu KSV 

1. Việc biểu quyết bầu KSV phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 
cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 
thành viên được bầu của BKS và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 
bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  

2. Người trúng cử KSV được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 
từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 
Tổng công ty.  

3. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 
cuối cùng của BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định trong quy chế bầu cử. 

Điều 36. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm KSV  

1. KSV bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm KSV theo quy định tại Luật doanh 
nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
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d. Do cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề nghị thay đổi người đại diện. 
a. đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. KSV bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của KSV quy định của 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ Tổng công ty; 
c. Theo quyết định của ĐHĐCĐ; 
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 37. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm KSV 

Trong vòng hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi ĐHĐCĐ thống nhất thông qua kết quả bầu, 
miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên BKS, Tổng công ty có trách nhiệm công bố theo các 
quy định của pháp luật. 

Điều 38. Các ban thuộc HĐQT 

1. HĐQT có các Ban giúp việc để hỗ trợ hoạt động của HĐQT, bao gồm các Ban: Tổng 
hợp; Tài chính; Đầu tư phát triển và các Ban khác. Việc thành lập các Ban phải được sự 
chấp thuận của ĐHĐCĐ.  

2. HĐQT quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của các Ban. 

Điều 39. Người phụ trách quản trị Tổng công ty  

1. HĐQT Tổng công ty bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm các nhiệm vụ của Người 
phụ trách quản trị Tổng công ty. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị Tổng công ty tối 
đa là năm (05) năm. Người phụ trách quản trị Tổng công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư 
ký Tổng công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 152 Luật doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Tổng công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 
b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Tổng công ty; 
c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và quyết 

định của HĐQT. 

3. HĐQT có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Tổng công ty khi cần nhưng không 
trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. HĐQT có thể bổ nhiệm Trợ lý 
Người phụ trách quản trị Tổng công ty tùy từng thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc 
liên quan giữa Tổng công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT hoặc 
BKS; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 
d. Tham dự các cuộc họp; 
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e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với luật pháp; 
f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin 

khác cho TV HĐQT và KSV; 
g. Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Tổng công ty; 
h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty; 
i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

CHƯƠNG V. LỰA CHỌN, BỔ NHIỆM VÀ MIỄN NHIỆM  
NGƯỜI ĐIỀU HÀNH TỔNG CÔNG TY 

 

Điều 40. Người điều hành doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của TGĐ và được sự chấp thuận của HĐQT, Tổng công ty được tuyển 
dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế 
quản lý của Tổng công ty do HĐQT quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có 
trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Tổng công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động 
và tổ chức. 

2. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với 
TGĐ do HĐQT quyết định và hợp đồng lao động với những người điều hành khác do 
HĐQT quyết định sau khi tham khảo ý kiến của TGĐ. 

Điều 41. Bổ nhiệm, miễn nhiệm TGĐ 

1. HĐQT bổ nhiệm một (01) TV HĐQT hoặc một người khác làm TGĐ; ký hợp đồng lao 
động trong đó quy định thù lao, tiền lương và lợi ích khác. Thù lao, tiền lương và lợi ích 
khác của TGĐ phải được báo cáo tại ĐHĐCĐ thường niên, được thể hiện thành mục 
riêng trong Báo cáo tài chính năm và được nêu trong Báo cáo thường niên của Tổng công 
ty. 

2. Nhiệm kỳ của TGĐ không quá năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ 
nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 

3. TGĐ phải có tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ Tổng công ty. 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Tổng công ty. 
c. TGĐ không được đồng thời là Giám đốc hoặc TGĐ của doanh nghiệp khác. 

4. Nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám quy định tại khoản 3 Điều 35 Điều lệ Tổng 
công ty. 

5. TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT và ĐHĐCĐ về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 
hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được yêu cầu. 

6. HĐQT có thể miễn nhiệm TGĐ khi đa số TV HĐQT có quyền biểu quyết dự họp tán 
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thành và bổ nhiệm TGĐ mới thay thế. 

Điều 42. Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác  

1. Tổng công ty có các Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác được HĐQT bổ 
nhiệm, ký hợp đồng có thời hạn (không quá 05 năm) và có thể được bổ nhiệm lại, thay 
thế. Cơ cấu, số lượng Phó TGĐ phù hợp với quy mô, đặc điểm sản xuất kinh doanh của 
Tổng công ty.  

2. Phó TGĐ giúp TGĐ quản lý, điều hành Tổng công ty theo phân công và/hoặc ủy 
quyền; chịu trách nhiệm trước TGĐ, HĐQT và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân 
công và ủy quyền. 

 3. KTT có nhiệm vụ tổ chức thực hiện công tác tài chính, kế toán của Tổng công ty; giúp 
TGĐ, HĐQT giám sát tài chính tại Tổng công ty theo pháp luật về tài chính, kế toán; 
chịu trách nhiệm trước TGĐ, HĐQT và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công và 
ủy quyền.  

4. Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác phải có các tiêu chuẩn và điều kiện 
theo quy định tại Quy chế quản lý công tác tổ chức – cán bộ của Tổng công ty do HĐQT 
ban hành và pháp luật có liên quan. 

5. Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác được hưởng tiền lương và lợi ích khác 
theo quy định của Tổng công ty và các quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 43. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm, miễn nhiệm, từ chức đối với Phó TGĐ, KTT và 
các chức danh quản lý khác 

1. Trình tự, thủ tục bổ nhiệm Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác: 

a. HĐQT là cơ quan trực tiếp thực hiện việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Phó TGĐ, KTT 
và các chức danh quản lý khác.  

b. HĐQT tìm chọn hoặc TGĐ đề xuất lựa chọn cán bộ để giới thiệu cho HĐQT căn 
cứ vào các tiêu chuẩn và nhu cầu công việc của vị trí cần bổ nhiệm.  

c. Căn cứ vào danh sách các ứng viên để bổ nhiệm vào vị trí Phó TGĐ, KTT và các 
chức danh quản lý khác, HĐQT tiến hành quy trình bổ nhiệm cán bộ theo quy định 
tại Quy chế quản lý công tác tổ chức cán bộ của Tổng công ty. 

2. Các trường hợp miễn nhiệm, từ chức đối với Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý  
khác: 

a. Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác muốn từ chức phải làm đơn gửi 
cho HĐQT. HĐQT xem xét và ra quyết định trong thời hạn một (01) tháng kể từ 
khi tiếp nhận đơn xin từ chức. Trong thời gian chưa có ý kiến chuẩn y của HĐQT,  
Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác vẫn phải tiếp tục thực hiện nhiệm 
vụ của mình ở vị trí đã được bổ nhiệm. 

b. HĐQT có thể miễn nhiệm Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác trong 
các trường hợp sau: 
- Do nhu cầu công tác, điều chuyển, luân chuyển cán bộ; 
- Do sức khỏe không đảm bảo để tiếp tục công tác; 
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- Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm nội quy, quy chế của Tổng công ty; 
vi phạm pháp luật nhưng chưa đến mức cách chức. 

- Các trường hợp khác. 
c. Quy trình miễn nhiệm, từ chức đối với Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý 

khác thực hiện theo quy định tại Quy chế quản lý công tác tổ chức cán bộ của 
Tổng công ty. 

Điều 44. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm TGĐ, Phó TGĐ, KTT và các chức danh 
quản lý khác 

Sau khi có quyết định bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm đối với TGĐ, Phó TGĐ, KTT và các 
chức danh quản lý khác; Tổng công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ 
Tổng công ty và cho các cơ quan hữu quan, trên Website của Tổng công ty theo quy 
định. 

CHƯƠNG VI.  
PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HĐQT, BKS VÀ TGĐ 

 

Điều 45. Mối quan hệ giữa các TV HĐQT 

1. Quan hệ giữa các TV HĐQT là quan hệ phối hợp; các TV HĐQT có trách nhiệm thông 
tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý các công việc mà TV HĐQT được phân công chịu trách nhiệm 
chính, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do TV HĐQT khác phụ trách mà cần có ý 
kiến của thành viên đó thì TV HĐQT chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử 
lý. Trong trường hợp giữa các TV HĐQT còn có ý kiến khác nhau, thì thành viên chịu 
trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ 
chức họp hay lấy ý kiến của các TV HĐQT theo quy định của pháp luật, Điều lệ của 
Tổng công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT do HĐQT ban hành. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại công việc giữa các TV HĐQT thì các TV HĐQT 
phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan bằng văn bản. 

Điều 46. Mối quan hệ công tác giữa HĐQT với TGĐ 

1. HĐQT chịu trách nhiệm bổ nhiệm TGĐ để điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày 
của Tổng công ty; đồng thời kịp thời bãi nhiệm TGĐ không đáp ứng được các điều kiện, 
tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Tổng công ty. 

2. HĐQT lãnh đạo và giám sát mọi hoạt động của TGĐ trên cơ sở tạo mọi điều kiện tốt 
nhất về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, cơ sở vật chất để giúp TGĐ hoàn thành 
nhiệm vụ được giao. 

3. HĐQT thực hiện việc khen thưởng và kỷ luật, xử lý sai phạm đối với TGĐ một cách 
khách quan trên các căn cứ và cơ sở phù hợp quy định của pháp luật, Điều lệ và các quy 
định nội bộ của Tổng công ty. 
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4. Khi tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT, nếu phát hiện vấn đề 
không có lợi cho Tổng công ty thì TGĐ đề nghị với HĐQT để xem xét điều chỉnh lại 
nghị quyết, quyết định. Trường hợp HĐQT không điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định 
thì TGĐ vẫn phải thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và kiến nghị lên ĐHĐCĐ gần 
nhất. 

5. Trước các cuộc họp HĐQT 03 (ba) ngày làm việc; TGĐ phải gửi báo cáo bằng văn bản 
về tình hình hoạt động kinh doanh tháng, quý, năm và phương hướng hoạt động trong 
thời kỳ tới của Tổng công ty cho HĐQT (thông qua Thư ký HĐQT). 

6. TGĐ có trách nhiệm báo cáo HĐQT mọi vấn đề có liên quan tới hoạt động điều hành 
kinh doanh của Tổng công ty. 

7. Chủ tịch HĐQT tham dự hoặc cử đại diện của HĐQT tham dự các cuộc họp giao ban, 
các cuộc họp chuẩn bị các đề án trình HĐQT do TGĐ chủ trì. Chủ tịch HĐQT hoặc 
người đại diện HĐQT dự họp có quyền phát biểu đóng góp ý kiến nhưng không có quyền 
kết luận cuộc họp. 

8. Định kỳ hàng năm HĐQT xem xét, đánh giá, phê duyệt bổ sung quy hoạch lãnh đạo 
cho các vị trí TGĐ, Phó TGĐ, KTT và các chức danh quản lý khác. 

9. Các chương trình nghiên cứu, khảo sát, học tập trong nước và ngoài nước; các cuộc 
đàm phán và ký kết hợp đồng… của Tổng công ty có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn của HĐQT, TGĐ có trách nhiệm báo cáo Chủ tịch HĐQT đề cử TV HĐQT 
tham dự. 

10. Các cuộc họp do các cơ quan có liên quan mời ban lãnh đạo Tổng công ty tham dự 
(trừ những trường hợp mời đích danh), thì tùy theo tính chất từng cuộc họp để phân công 
cụ thể. Những cuộc họp có liên quan đến đổi mới tổ chức, cơ chế, chính sách, kế hoạch 
hàng năm, kế hoạch 5 năm, chiến lược phát triển trung-dài hạn hoặc xử lý những vấn đề 
đang vướng mắc lớn của Tổng công ty thì Chủ tịch HĐQT và TGĐ cùng dự; hoặc Chủ 
tịch HĐQT quyết định một trong hai chức danh trên tham dự, sau đó thông báo lại cho 
nhau. 

11. Tại các phiên họp HĐQT, Chủ tịch HĐQT hoặc người chủ trì phiên họp căn cứ nội 
dung họp để quyết định mời thêm các Phó TGĐ hoặc trưởng/phó Phòng/Ban/đơn vị phục 
trách mảng công việc có liên quan tham dự họp, báo cáo công việc cụ thể và tham gia ý 
kiến (nếu có). 

12. Tại các phiên họp định kỳ hoặc đột xuất của Ban TGĐ hoặc các phiên họp liên quan 
đến các nội dung quan trọng do Ban TGĐ chủ trì, người chủ trì mời và Chủ tịch HĐQT 
tham dự hoặc cử đại diện HĐQT cùng tham dự họp và chỉ đạo trực tiếp (nếu có). 

13. TGĐ chịu trách nhiệm báo cáo bằng văn bản cho HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ 
và quyền hạn được giao theo định kỳ. 

14. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, theo yêu cầu của các TV HĐQT, TGĐ, Phó 
TGĐ và cán bộ quản lý Tổng công ty thực hiện báo cáo trực tiếp hoặc cung cấp các thông 
tin, báo cáo chỉ đạo giải quyết có liên quan đến mảng công việc được phân công phụ 
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trách, thực hiện. 

15. TGĐ phải hoạch định, xây dựng và đăng ký kế hoạch, nhiệm vụ cụ thể trong từng 
thời kỳ của Tổng công ty để báo cáo HĐQT. 

16. Trường hợp phát hiện có rủi ro, hoặc các sự cố, các việc có thể ảnh hưởng lớn đến uy 
tín hoặc kết quả, hiệu quả, an toàn hoạt động kinh doanh của Tổng công ty hoặc các sự 
việc xét thấy cần thiết khác. TGĐ phải báo cáo ngay HĐQT để chỉ đạo giải quyết kịp 
thời. 

17. Tất cả các văn bản, tờ trình báo cáo HĐQT phải do TGĐ ký trình. Trường hợp đặc 
biệt, TGĐ có thể ủy quyền bằng văn bản cho 01 Phó TGĐ thực hiện, trường hợp này 
TGĐ vẫn phải chịu trách nhiệm về những nội dung ủy quyền. 

Điều 47. Mối quan hệ công tác giữa HĐQT với BKS  

1. HĐQT có trách nhiệm hợp tác chặt chẽ với BKS tạo điều kiện cung cấp tất cả các tài 
liệu và thông tin cần thiết cho BKS, tôn trọng tính độc lập, khách quan của BKS. 

2. HĐQT có trách nhiệm bố trí bộ máy giúp việc cho BKS, tạo điều kiện tốt nhất cho các 
KSV BKS trong việc thực hiện chức năng, quyền hạn, nghĩa vụ của BKS; và có trách 
nhiệm chỉ đạo, giám sát việc chấn chỉnh, xử lý các sai phạm theo kiến nghị, đề xuất của 
BKS. Tiền lương, thù lao của bộ máy giúp việc do HĐQT quyết định.  

3. Chủ tịch HĐQT mời BKS tham dự cuộc họp định kỳ và bất thường của HĐQT. 

4. Trưởng BKS có trách nhiệm thông báo kịp thời tới HĐQT những vấn đề phát sinh tại 
các cuộc họp của BKS, mọi biên bản họp BKS phải được gửi tới HĐQT (thông qua Thư 
ký HĐQT) chậm nhất sau 05 (năm) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc cuộc họp BKS. 

5. BKS phải kịp thời thông báo cho HĐQT khi phát hiện trường hợp vi phạm của người 
quản lý Tổng công ty theo quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty; 

6. Chậm nhất vào ngày mùng 05 (năm) của tháng đầu quý, BKS gửi cho HĐQT (thông 
qua Thư ký HĐQT) báo cáo thực hiện công tác giám sát tuân thủ các quy định của pháp 
luật, Điều lệ Tổng công ty trong quản trị, điều hành Tổng công ty; trong đó có các kiến 
nghị, đề xuất giải pháp (nếu có) để ngăn ngừa, khắc phục, xử lý các sai phạm. Thư ký 
HĐQT có trách nhiệm gửi báo cáo của BKS cho các TV HĐQT cùng với các tài liệu 
khác để phục vụ cho họp HĐQT. 

7. HĐQT có quyền đề nghị BKS thực hiện kiểm tra, giám sát theo yêu cầu.                                                             

8. Trên cơ sở các báo cáo của BKS, HĐQT có trách nhiệm chỉ đạo từng đơn vị/toàn hệ 
thống công ty mẹ - công ty con trong Tổng công ty có giải pháp khắc phục các tồn tại, 
hạn chế, sai phạm để tổ chức kinh doanh an toàn, hiệu quả theo đúng quy định của pháp 
luật và Điều lệ Tổng công ty. 

9. Thông qua BKS, HĐQT xem xét tính trung thực của các Báo cáo tài chính; thông tin 
tài chính, tính hiệu quả của hoạt động kiểm soát nội bộ và quản lý thông tin được công 
bố. 

10. BKS có quyền đề nghị HĐQT họp bất thường hoặc triệu tập ĐHĐCĐ họp bất thường 
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theo pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

11. Ngoài các thông tin báo cáo theo định kỳ, KSV BKS có thể đề nghị HĐQT cung cấp 
thông tin, tài liệu cụ thể về công tác quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Tổng 
công ty. 

12. HĐQT đảm bảo tất cả các tài liệu, thông tin tài chính và thông tin khác được cung cấp 
cho các TV HĐQT sẽ được cung cấp đồng thời cho BKS. 

CHƯƠNG VII.  
QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG, KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT 

ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM SOÁT VIÊN, 
TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC NGƯỜI ĐIỀU HÀNH TỔNG CÔNG TY 

 

Điều 48. Đánh giá hoạt động đối với TV HĐQT, KSV, TGĐ, Phó TGĐ, KTT và 
người điều hành khác  

1. Phân cấp đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm: 

a) HĐQT đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ phân công của từng TV HĐQT, TGĐ, 
Trưởng BKS và cán bộ thuộc quyền quản lý theo phân cấp quản lý cán bộ. 

b) TGĐ đánh giá các cán bộ thuộc quyền quản lý theo phân cấp quản lý cán bộ.  

c) Trưởng BKS đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các KSV. 

2. Phương thức đánh giá:  

Tùy thuộc vào quy định của HĐQT, công tác đánh giá hoạt động của TV HĐQT, TGĐ, 
KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác có thể được tiến hành một hoặc một số 
phương thức sau: 

- Tự nhận xét đánh giá; 
- Tổ chức lấy phiếu thăm dò, tín nhiệm; 
- Cách thức phù hợp khác do HĐQT lựa chọn vào từng thời điểm. 

3. Tiêu chí đánh giá, gồm: 

a. Kết quả thực hiện công việc được giao bao gồm mức độ hoàn thành, khối lượng, 
chất lượng, hiệu quả công việc cá nhân và sự phát triển, kết quả hoạt động của đơn 
vị. 

b. Phẩm chất đạo đức, lối sống, nhận thức, tư tưởng, việc tuân thủ và chấp hành Điều 
lệ Tổng công ty, chủ trương, chính sách của Tổng công ty và pháp luật. 

c. Tinh thần học tập nâng cao trình độ, tính trung thực, cầu thị trong công tác, ý thức 
tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong công việc được giao và vị trí đang đảm 
nhiệm. 

d. Khả năng quản lý, phong cách, thái độ trong quản lý, việc chống tham nhũng, lãng 
phí, quan liêu. 
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e. Đoàn kết, phối hợp trong đơn vị với các đơn vị trong hệ thống Tổng công ty và 
mức độ tín nhiệm. 

f. Các tiêu chí đánh giá khác (nếu có) do HĐQT ban hành trong từng thời kỳ. 

4. Xếp loại đánh giá 

a. Căn cứ vào kết quả đánh giá, việc xếp loại TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, 
KTT và người điều hành khác được phân thành các loại sau: 
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; 
- Hoàn thành nhiệm vụ được giao; 
- Không hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

a. Các văn bản đánh giá hoạt động của TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và 
người điều hành khác phải được lưu giữ trong hồ sơ cá nhân của cán bộ. 

Điều 49. Khen thưởng 

1. Các TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác có thành tích 
trong công tác quản trị, điều hành và các nhiệm vụ khác được giao sẽ được xem xét, khen 
thưởng theo quy định của Luật thi đua khen thưởng và Quy chế thi đua khen thưởng và 
các quy định nội bộ khác của Tổng công ty do HĐQT ban hành. 

2. Các hình thức khen thưởng, tiêu chuẩn cụ thể về hình thức khen thưởng, trình tự, thủ 
tục khen thưởng sẽ được thực hiện theo Quy chế khen thưởng và các quy định nội bộ 
khác của Tổng công ty. 

Điều 50. Kỷ luật 

1. Các TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác trong quá trình 
thực thi nhiệm vụ của mình mà vi phạm các quy định khác có liên quan của pháp luật, 
Điều lệ Tổng công ty, quy chế nội quy lao động và các quy định khác có liên quan của 
Tổng công ty; tùy theo tính chất, mức độ và hậu quả của hành vi vi phạm sẽ bị xử lý kỷ 
luật theo quy định của Pháp luật và các quy định nội bộ khác của Tổng công ty. 

2. HĐQT quyết định kỷ luật đối với các chức danh do HĐQT bổ nhiệm. 

3. Nguyên tắc xử lý vi phạm kỷ luật, các hình thức xử lý vi phạm kỷ luật, trình tự thủ tục 
xử lý vi phạm kỷ luật được thực hiện theo quy định của pháp luật và quy chế của Tổng 
công ty. 

CHƯƠNG VIII. NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY 

 

Điều 51. Người phụ trách quản trị Tổng công ty  

1. HĐQT bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm các nhiệm vụ của Người phụ trách quản 
trị Tổng công ty. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị Tổng công ty tối đa là năm (05) 
năm. Người phụ trách quản trị Tổng công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Tổng công ty 
theo quy định tại khoản 5 Điều 152 Luật doanh nghiệp. 
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2. Người phụ trách quản trị Tổng công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 
b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Tổng công ty; 
c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và quyết 

định của HĐQT. 

3. HĐQT có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Tổng công ty khi cần nhưng không 
trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động.  

HĐQT có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị Tổng công ty tùy từng thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị Tổng công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn HĐQT trong việc tổ chức họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc 
liên quan giữa Tổng công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp HĐQT, BKS và ĐHĐCĐ theo yêu cầu của HĐQT hoặc 
BKS; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 
d. Tham dự các cuộc họp; 
e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của HĐQT phù hợp với luật pháp; 
f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin 

khác cho TV HĐQT và KSV; 
g. Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Tổng công ty; 
h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty; 
i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

5. Sau khi có quyết định bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm đối với Người phụ trách quản trị 
Tổng công ty; Tổng công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong nội bộ Tổng công ty 
và cho các cơ quan hữu quan, trên Website của Tổng công ty theo quy định. 

CHƯƠNG IX. NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH VÀ GIAO DỊCH VỚI 
CÁC BÊN CÓ QUYỀN LỢI LIÊN QUAN ĐẾN TỔNG CÔNG TY 

 

Điều 52. Trách nhiệm trung thực và tránh xung đột về quyền lợi của các TV HĐQT, 
TGĐ và người điều hành Tổng công ty khác 

1. TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác và những người liên 
quan không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho 
Tổng công ty vì mục đích cá nhân; không được sử dụng những thông tin có được nhờ 
chức vụ của mình để tư lợi cá nhân và/hoặc để phục vụ lợi ích của tổ chức và/hoặc cá 
nhân khác. 

2. TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác có trách nhiệm và 
nghĩa vụ thông báo cho HĐQT những hợp đồng giữa Tổng công ty với chính đối tượng 
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đó hoặc với những người có liên quan tới đối tượng đó. Những đối tượng này được tiếp 
tục thực hiện hợp đồng khi các TV HĐQT không có quyền và lợi ích liên quan đã quyết 
định không truy cứu vấn đề này. 

3. Tổng công ty không được phép cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các TV HĐQT, 
TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác và những người có liên quan hoặc 
bất kỳ pháp nhân nào mà các đối tượng trên có quyền và lợi ích liên quan, trừ khi 
ĐHĐCĐ có quyết định khác. 

4. TV HĐQT không được biểu quyết đối với các giao dịch mà thành viên đó hoặc người 
có liên quan đến thành viên đó tham gia, kể cả trong trường hợp quyền và lợi ích của TV 
HĐQT trong giao dịch này chưa được xác định. Các giao dịch nêu trên phải được trình 
bày trong Thuyết minh báo cáo tài chính cùng kỳ và công bố trong Báo cáo thường niên. 

5. Các TV HĐQT, TGĐ, KSV, Phó TGĐ, KTT và người điều hành khác hay người có 
liên quan với các đối tượng trên không được sử dụng các thông tin chưa được phép công 
bố của Tổng công ty để tiết lộ cho người khác hay để tự mình tiến hành các giao dịch có 
liên quan. 

Điều 53. Giao dịch với người có liên quan 

1. Khi tiến hành giao dịch với người có liên quan, Tổng công ty phải ký kết hợp đồng 
bằng văn bản theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện. Nội dung hợp đồng phải rõ ràng, cụ 
thể. Các điều khoản ký kết, bổ sung sửa đổi, thời hạn hiệu lực, giá cả cũng như căn cứ 
xác định giá cả của hợp đồng phải được công bố thông tin theo quy định của pháp luật. 

2. Tổng công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa người có liên quan can 
thiệp vào hoạt động của Tổng công ty và gây tổn hại cho lợi ích của Tổng công ty thông 
qua việc độc quyền các kênh mua, bán, phân phối, lũng đoạn giá cả...  

3. Tổng công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và người có liên 
quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn lực khác của 
Tổng công ty. Tổng công ty không được cung cấp những đảm bảo về tài chính cho các cổ 
đông và người có liên quan. 

Điều 54. Đảm bảo quyền lợi hợp pháp của những người có quyền lợi liên quan đến 
Tổng công ty 

1. Tổng công ty phải tôn trọng quyền lợi hợp pháp của những người có quyền lợi liên 
quan đến công ty bao gồm ngân hàng, chủ nợ, người lao động, người tiêu dùng, nhà cung 
cấp, cộng đồng và những người khác có quyền lợi liên quan đến Tổng công ty. 

2. Tổng công ty cần hợp tác tích cực với những người có quyền lợi liên quan đến Tổng 
công ty thông qua việc: 

a. Cung cấp đầy đủ thông tin cần thiết cho ngân hàng và chủ nợ để giúp họ đánh giá 
về tình hình hoạt động và tài chính của Tổng công ty và đưa ra quyết định; 

b. Khuyến khích họ đưa ra ý kiến về tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình tài 
chính và các quyết định quan trọng liên quan tới lợi ích của họ thông qua liên hệ 
trực tiếp với HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ và BKS. 
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3. Tổng công ty phải quan tâm tới các vấn đề về phúc lợi, bảo vệ môi trường, lợi ích 
chung của cộng đồng, và trách nhiệm xã hội của Tổng công ty. 

CHƯƠNG X. CÔNG BỐ THÔNG TIN VÀ MINH BẠCH 

 

Điều 55. Công bố thông tin 

1. Tổng công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ và 
bất thường về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị 
Tổng công ty cho cổ đông và công chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được 
thực hiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ. Ngoài ra, Tổng công ty phải công bố 
kịp thời và đầy đủ các thông tin khác nếu các thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến giá 
chứng khoán và ảnh hưởng đến quyết định của cổ đông và nhà đầu tư.  

2. Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm đảm bảo cổ 
đông và nhà đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng và đồng thời. Ngôn từ trong công 
bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông và nhà đầu tư. 

Điều 56. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng, quý 

1. Tổng công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như 
các quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo 
quy định, và phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được ĐHĐCĐ thông qua cho cơ 
quan thuế có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và cơ quan đăng ký kinh 
doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản ánh 
một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi và lỗ của Tổng công ty trong năm tài 
chính, bảng cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt 
động của Tổng công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và 
thuyết minh báo cáo tài chính.  

3. Tổng công ty phải lập và công bố các báo cáo sáu tháng và quý theo các quy định của 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ quan đăng ký 
kinh doanh theo các quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo 
sáu tháng và quý của Tổng công ty phải được công bố trên website của Tổng công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo cáo tài 
chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giờ làm việc của Tổng công 
ty, tại trụ sở chính của Tổng công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

6. Tổng công ty phải lập và công bố báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Điều 57. Tổ chức công bố thông tin của Tổng công ty 

1. Tổng công ty tổ chức công bố thông tin gồm các nội dung chủ yếu sau: 
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- Xây dựng ban hành các quy định về công bố thông tin theo quy định tại Luật Chứng 
khoán và các văn bản hướng dẫn; 

- Bổ nhiệm tối thiểu một (01) cán bộ công bố thông tin.  

2. Cán bộ công bố thông tin có thể là Thư ký hoặc cán bộ quản lý kiêm nhiệm. 

3.Cán bộ công bố thông tin phải là người:  

- Có kiến thức kế toán, tài chính, có kỹ năng nhất định về tin học;  
- Công khai tên, số điện thoại làm việc để các cổ đông có thể dễ dàng liên hệ;  
- Có đủ thời gian để thực hiện chức trách của mình, đặc biệt là việc liên hệ với các cổ 

đông, ghi nhận những ý kiến của các cổ đông, định kỳ công bố trả lời ý kiến của các 
cổ đông và các vấn đề quản trị Tổng công ty theo quy định;  

- Chịu trách nhiệm về công bố thông tin của Tổng công ty với nhà đầu tư theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ Tổng công ty. 

CHƯƠNG XI. CÁC VẤN ĐỀ KHÁC 

 

Điều 58. Đào tạo về quản trị Tổng công ty 

TV HĐQT, TGĐ, KSV phải tham gia các khóa đào tạo về quản trị công ty do các cơ sở 
đào tạo tổ chức để nâng cao kiến thức, đáp ứng với với yêu cầu nhiệm vụ quản trị Tổng 
công ty. 

Điều 59. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của Tổng 
công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Điều lệ Tổng công 
ty, Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định, giữa: 

a. Cổ đông với Tổng công ty; hoặc 
b. Cổ đông với HĐQT, TGĐ, Phó TGĐ và BKS hay người điều hành khác. 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà 
giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới HĐQT hay Chủ tịch HĐQT, Chủ tịch 
HĐQT chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các yếu tố thực 
tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng mười lăm (15) ngày làm việc kể từ ngày 
tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới HĐQT hay Chủ tịch HĐQT, 
bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trưởng BKS chỉ định một chuyên gia độc lập để 
hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt 
đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên 
chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án 
kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
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CHƯƠNG XII. 
BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI QUY CHẾ QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY 

 

Điều 60. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này gồm 12 chương 60 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày 18 tháng 4 
năm 2018. Các quy định trái với Quy chế này đều bãi bỏ bỏ. 

2. Các TV HĐQT, TGĐ, người điều hành khác và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu 
trách nhiệm thực hiện quy chế này.  

3. BKS có trách nhiệm kiểm tra giám sát việc thực hiện quy chế trong Tổng công ty. 

4. Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế các quy định có liên quan tới Quy chế này do HĐQT 
Tổng công ty quyết định. 

5. Trường hợp có những quy định của Pháp luật có liên quan đến hoạt động của Tổng 
công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này, hoặc trong trường hợp có những quy 
định mới của pháp luật khác với điều khoản trong Quy chế này thì những quy định của 
Pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Tổng công ty./. 



TO TRINH SUA BOl, BO SUNG Dl^^U 14 TO CHtfC VA HOAT BQNG

CtJA TONG CONG TY HOA DAU PETROLIMEX-CTCP

Kinh giii: BHDCD throng nien 2018 Tong cong ty Hoa dau Petrolimex - CTCP

-Can cii Luat doanh nghiep sd 68/2014/QH13 dmjrc Qu6c hpi nude Cong hda

XHCN Vi^t Nam khoa XIII, ky h^p thii 8 thong qua ngay 26/11/2014;

-C^^ cii thong tu 95/2017/TT-BTC ngay 22/09/2017 cua Bo Tai chinh Huong dan

mot so didu cda Nghj dinh 71/2017NB-CP ngay 6 thang 6 nam 2017 cua Chinh phu
hudng dan ve quan tri cong ty ap dpng cho cong ty d^i chung;

-Can cu thuc tien quan ^^, dieu hanh cac hoat dong cua Tong cong ty Hoa dau
Petrolimex -CTCP,

HBQT Tong cong ty H6a dau Petrolimex - CTCP da t6 chdrc ra sodt, sila d6i, b6 sung
DiSu 1| hien hanh dS phu hop hem nua vdi cic quy dinh Phap luat va th^c tiln quan
ty, dieu hanh cua Tong cong ty trong tinh hinh mdi.

(Ban n$i dung chi tiet dinh kem To trinh nay).

TM HOI BONG QUAN TRJ

Ha N0i, ngay 22/3/2018
?

PETROLIMEX

t6ng cong ty h6a dau petrolimex-ctcp    cqng hoa xA hQi chu nghia np nam

fi?clap-Tirdo-Hanhphiic



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------oOo------ 

 

ĐƠN ĐỀ CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX - CTCP 
 

 

Kính gửi: Ban Tổ chức Đại hội  đồng cổ đông thường niên 
Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex 

 
 

Tên tổ chức/cổ đông cá nhân/ nhóm cổ đông (có danh sách kèm theo): .................... 

Giấy CNĐKKD/CMND:.......ngày cấp .................................... tại.............................. 

Địa chỉ: ....................................................................................................................... 

Là cổ đông (nhóm cổ đông) sở hữu số cổ phần: ............................................ cổ phần. 

(Bằng chữ: ...................................................... ), tương đương với ................... % Vốn 

điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. 

Căn cứ quy định của pháp luật hiện hành,  Điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu 

Petrolimex-CTCP  và Thể lệ bầu cử, chúng tôi xin đề cử ông/bà có tên dưới đây: 

Họ và tên Ngày sinh CMTND/Hộ chiếu 

số/ngày cấp/nơi 

cấp 

Địa chỉ 

    

    

    

 
Làm ứng cử viên để Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Tổng 
công ty Hóa dầu Petrolimex bầu vào Hội đồng Quản trị Tổng công ty Hóa dầu 
Petrolimex. 

 

Trân trọng! 
 

 
 
 
Các hồ sơ đính kèm bao gồm: 
-  Sơ yếu lý lịch (có dán ảnh); 
- Bản sao có công chứng các giấy tờ: CMND, 
bằng  cấp  chứng  nhận  trình  độ  văn  hóa, 
chuyên môn; 

……., ngày ……tháng …… năm 2018 
CỔ ĐÔNG/NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ 



DANH SÁCH NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ 
 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ PLC 
 

Chúng tôi, nhóm cổ đông có tên sau đây nhất trí đề cử ông/bà có tên dưới đây: 

Họ và tên Ngày sinh CMTND/Hộ chiếu 

số/ngày cấp/nơi 

cấp 

Địa chỉ 

    

    

    

 
Làm ứng cử viên để Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 của Tổng công 
ty Hóa dầu Petrolimex bầu vào Hội đồng Quản trị Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. 
 
 
 

TT Tên Tổ chức/cá 
nhân 

Số 
 

ĐKKD/CMND 

Số lượng cổ phần 
sở hữu 

Ký xác nhận 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------oOo------ 

 

ĐƠN ĐỀ CỬ KIỂM SOÁT VIÊN 

TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX - CTCP 
 

Kính gửi:  Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 
 

Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex - CTCP 
 
 
Tên tổ chức/cổ đông cá nhân/ nhóm cổ đông (có danh sách kèm theo): .................... 

Giấy CNĐKKD/CMND:.......ngày cấp .................................... tại.............................. 

Địa chỉ: ....................................................................................................................... 

Là cổ đông (nhóm cổ đông) sở hữu số cổ phần: ............................................ cổ phần. 

(Bằng chữ: ...................................................... ), tương đương với ................... % Vốn 

điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP. 

Căn cứ quy định của pháp luật hiện hành,  Điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu 

Petrolimex-CTCP  và Thể lệ bầu cử, chúng tôi xin đề cử ông/bà có tên dưới đây: 

Họ và tên Ngày sinh CMTND/Hộ chiếu 
số/ngày cấp/nơi 

cấp 

Địa chỉ 

    

    

    

 

Làm ứng cử viên để Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 của Tổng công ty 
Hóa dầu Petrolimex bầu vào Ban kiểm soát Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. 

 
Trân trọng! 

 
 
 
Các hồ sơ đính kèm bao gồm: 

 

−  Sơ yếu lý lịch (có dán ảnh); 
− Bản sao có công chứng các giấy tờ: 

CMND, các bằng cấp chứng nhận 
trình đ ộ văn hóa và chuyên môn; 

 

 
 

………., ngày ……tháng …… năm 2018 
 
CỔ ĐÔNG/NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ 



DANH SÁCH NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ 
 

KIỂM SOÁT VIÊN PLC 
 

 

Chúng tôi, nhóm cổ đông có tên sau đây nhất trí đề cử ông/bà có tên dưới đây: 

Họ và tên Ngày sinh CMTND/Hộ chiếu 

số/ngày cấp/nơi cấp 

Địa chỉ 

    

    

    

 
Làm ứng cử viên để Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 của Tổng công ty 
Hóa dầu Petrolimex bầu vào Ban kiểm soát Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. 

 
TT Tên Tổ chức/cá nhân Số ĐKKD/CMND Số lượng cổ phần sở hữu Ký xác nhận 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

------oOo------ 

 

 

ĐƠN ỨNG CỬ 
 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX -CTCP 
 
 

Kính gửi:  Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018 
 

Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex 
 

 

Tên tôi là: .................................................................................................................... 

Sinh ngày: ................................................................................................................... 

Địa chỉ: ........................................................................................................................ 

Số CMTND/Hộ chiếu: .........ngày cấp .................................... tại.............................. 

Số cổ phần sở hữu: ......................................................................................... cổ phần 

Số cổ phần được ủy quyền: ............................................................................ cổ phần 

Tổng số cổ phần sở hữu và được ủy quyền là: ............................................... cổ phần 

tương đương với .........% Vốn điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. 

Căn cứ quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ của Tổng công ty Hóa 
dầu Petrolimex và Thể lệ bầu cử, tôi xin được tham gia ứng cử vào thành viên 
Hội đồng Quản trị Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex nhiệm kỳ 5 năm 2018-
2022 được bầu bổ sung trong kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
ngày 18 tháng 04 năm 2018. 

 

Nếu được trúng cử, tôi cam kết sẽ tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định 
hiện hành của pháp luật và Điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex, 
hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng Quản trị Tổng công ty Hóa dầu 
Petrolimex. 

 

Trân trọng./. 
 
 
 
 
 
 
Các hồ sơ đính kèm bao gồm: 

 

-  Sơ yếu lý lịch (có dán ảnh); 
- Bản sao có công chứng các giấy tờ: CMND, 
các bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và 
trình độ chuyên môn; 

………., ngày ……tháng ...năm 2018 
 

ỨNG CỬ VIÊN 
 

(Ký và ghi rõ họ tên) 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

------------------------- 
 
 
 

ĐƠN ỨNG CỬ 
 

KIỂM SOÁT VIÊN 

 TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX - CTCP 
 

 

Kính gửi: Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2018 
 

Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP 
 

 

Tên tôi là: .................................................................................................................... 

Sinh ngày: ................................................................................................................... 

Địa chỉ: ........................................................................................................................ 

Số CMTND/Hộ chiếu: ..........ngày cấp .................................... tại.............................. 

Số cổ phần sở hữu: .......................................................................................... cổ phần 

Số cổ phần được ủy quyền: ............................................................................. cổ phần 

Tổng số cổ phần sở hữu và được ủy quyền là: ............................................... cổ phần 

tương đương với .........% Vốn điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP. 

Căn cứ quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu 
Petrolimex-CTCP và  Th ể  l ệ  b ầ u  c ử ,  tôi xin được ứng cử Kiểm soát v iên  
Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex-CTCP nhiệm kỳ nhiệm kỳ 5 năm 2018-2022 
được bầu bổ sung trong kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 18 
tháng 04 năm 2018. 
 

Nếu được trúng cử, tôi cam kết sẽ tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định 
hiện hành của pháp luật và Điều lệ của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex, 
hoàn thành nhiệm vụ của Kiểm soát viên Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. 

Trân trọng./. 
 
 
 

………., ngày tháng năm 2018 
 
 

 
 
Các hồ sơ đính kèm bao gồm: 
-  Sơ yếu lý lịch (có dán ảnh); 
- Bản sao có công chứng các giấy tờ: CMND, các 
bằng cấp chứng nhận trình độ văn hóa và trình độ 
chuyên môn; 
- Giấy ủy quyền của các cổ đông tương ứng số cổ 
phần được ủy quyền.   

ỨNG CỬ VIÊN 
 
(Ký và ghi rõ họ tên) 



 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc 

  
 

Ảnh 4 x 6  
(ảnh màu chụp không 
quá 6 tháng và đóng 
dấu giáp lai của cơ 

quan xác nhận lý lịch) 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 
(Dùng cho các thành viên được đề cử, ứng cử  
vào Hội đồng Quản trị, Kiểm soát viên PLC  

nhiệm kỳ 2018-2022) 
 

 
 
 
I. VỀ BẢN THÂN: 
 

1. Họ và tên khai sinh: ............................................................................................... 
 

2. Họ và tên thường dùng: ......................................................................................... 
 

3. Bí danh: ................................................................................................................. 
 

4. Giới tính: Nam Nữ 
 

5. Ngày tháng năm sinh: ............................................................................................ 
 

6. Nơi sinh: ................................................................................................................ 
 

7. Số CMTND/Hộ chiếu: ……….………., ngày cấp: …….…, tại: ......................... 
 

8. Quốc tịch : ............................................................................................................. 
 

9. Dân tộc: ................................................................................................................. 
 

10. Quê quán: ............................................................................................................... 
 

11. Địa chỉ thường trú theo hộ khẩu: ........................................................................... 
 

................................................................................................................................ 
 
12. Địa chỉ thường trú hiện nay: .................................................................................. 

 

................................................................................................................................ 
 
13. Tên của Tổ chức ủy quyền đại diện (nếu có): ....................................................... 

 

................................................................................................................................ 
 
14. Địa chỉ của tổ chức ủy quyền đại diện: ................................................................. 
..................................................................................................................................... 

 

15. Số điện thoại liên lạc: ............................................................................................ 
 

16. Trình độ văn hóa: .................................................................................................. 
 

17. Trình độ chuyên môn (ghi rõ tốt nghiệp trường gì, chuyên ngành nào, hệ gì, 
năm bao nhiêu) ...................................................................................................... 

 

................................................................................................................................ 



.............................................................................................................................. 

18. Trình độ ngoại ngữ: ............................................................................................... 
 

19. Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua): 
 

................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 
 

20. Chức vụ công tác hiện nay: ................................................................................... 
 

................................................................................................................................ 
 

21. Khen thưởng/Kỷ luật: ............................................................................................ 
 

................................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 
 

22. Tên các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị 
và các chức danh quản lý khác ( nếu có): 

 ................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 

 
22. Các lợi ích có liên quan đến Tổng công ty PLC (nếu có):   
.................................................................................................................................. 

 

................................................................................................................................ 
 

II. CÁC MỐI QUAN HỆ GIA ĐÌNH (bố, mẹ, vợ/chồng, con, anh/chị em ruột, 
bố nuôi, mẹ nuôi, con nuôi): 

 
 

 

Stt 

 

 

Mối quan hệ 

 

 

Họ và tên 

 

Năm 

sinh 

 

Nơi làm 

việc 

 

 

Chức vụ 

 

1 
     

 

2      

 

3      

      

 

… 
     



      

      

 
     

 
     

      

      

 

III. CAM KẾT TRƯỚC PHÁP LUẬT 
 

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là chính xác, hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai 
tôi xin chịu mọi trách nhiệm trước phát luật. 

 
 
 

………….., ngày … tháng … năm 2018 
 

Người khai 
(Ký tên và ghi rõ họ tên) 

 



Báo cáo của BKS trình ĐHCĐ 2018 1 

 

 
BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Trình Đại hội Cổ đông thường niên năm 2018 
 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
 
 

Thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định, Ban kiểm soát Tổng công ty Hóa 
dầu Petrolimex kính trình Đại hội Đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2018 Báo 
cáo của Ban kiểm soát gồm những nội dung chính sau: 
 

PHẦN I 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2017 
VÀ ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 

 

I. Hoạt động của Ban kiểm soát năm 2017 
1. Tổ chức, nhân sự Ban kiểm soát (BKS) 
Trong 10 tháng đầu năm 2017, BKS hoạt động với 3 thành viên theo đúng quy 

định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex. Từ ngày 

01/11/2017, Bà Trần Thị Minh Hà, Trưởng Ban kiểm soát nghỉ hưu theo chế độ và Ban 
kiểm soát đã bầu Ông Tống Văn Hải, thành viên Ban kiểm soát giữ chức vụ Trưởng Ban 
kiểm soát Tổng công ty. 

2. Triển khai thực hiện chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát 
Trên cơ sở tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ của Tổng công ty và Quy 

chế hoạt động của BKS, trong năm 2017, BKS đã tích cực, chủ động phối hợp với Hội 
đồng quản trị, Ban điều hành Tổng công ty; Chủ tịch kiêm giám đốc và Kiểm soát viên 
các công ty con để triển khai công việc theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Một số hoạt 

động cụ thể: 
- Tham gia tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 của 

Tổng công ty, 
- Giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2017; 

tình hình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, 
- Tham gia thảo luận, giám sát việc xây dựng Kế hoạch SXKD, Kế hoạch cân đối 

vốn, kế hoạch lao động tiện lương năm 2017…, 
- Thông qua kiểm toán độc lập để soát xét, thẩm định Báo cáo tài chính định kỳ, 

- Tham gia thảo luận, góp ý trong quá trình xây dựng, sửa đổi các quy chế, quy 
định quản lý, quản trị công ty, 

TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX-CTCP 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

   Hà nội, ngày 18 tháng 04 năm 2018 
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- Tham gia các cuộc họp của HĐQT và đưa ra những ý kiến độc lập, khách quan 
trong phạm vi quyền hạn của BKS, 

- Phối hợp cùng các Ban giúp việc HĐQT, thông qua kiểm soát viên công ty con 
tiến hành kiểm tra, kiểm soát quy chế, quy định, quy trình quản lý tại Kho Nhựa đường 

Nhà Bè thuộc Công ty TNHH Nhựa đường Petrolimex nhằm nâng cao khả năng quản trị 
và cảnh báo rủi ro.  

- Thực hiện các công việc khác có liên quan đến hoạt động của Tổng công ty… 
Trong năm 2017, BKS đã tổ chức các cuộc họp định kỳ theo quy định, đảm bảo 

dân chủ, minh bạch. Ngoài ra, các thành viên BKS thường xuyên trao đổi thông tin thông 

qua Email, điện thoại đối với những công việc liên quan đến hoạt động của đơn vị cần có 
ý kiến của BKS. 

Đánh giá chung: Trong năm 2017, BKS đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ được 
ĐHĐCD giao một cách khách quan, trung thực trên cơ sở tuân thủ Điều lệ Tổng Công ty, 

Quy chế hoạt động của BKS và quy định của Pháp luật. Trong điều kiện phạm vi hoạt 
động rộng, tính chất phức tạp theo đặc thù của từng ngành hàng và có nhiều rủi ro tiềm 
ẩn, BKS nhận thấy công tác kiểm tra giám sát cần được duy trì thường xuyên và thực 
hiện đồng bộ ở tất cả các cấp từ HĐQT, Ban điều hành và các bộ phận có liên quan. 

2. Hoạt động của từng Kiểm soát viên năm 2017 
Năm 2017, nhìn chung từng Kiểm soát viên đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ 

được Ban kiểm soát phân công đảm bảo khách quan, trung thực trên cơ sở tuân thủ các 
quy định của Pháp luật, Điều lệ Tổng công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

Mỗi kiểm soát viên đều phát huy được thế mạnh của từng cá nhân, phối hợp tốt 
với các đơn vị, các phòng/ban của Tổng công ty cũng như các công ty thành viên trong 
quá trình triển khai công việc được giao. 

3. Thù lao của Ban kiểm soát 
Lương, thù lao của Ban kiểm soát năm 2017 thực hiện theo phương án được 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 thông qua tại Nghị quyết số 01/NQ-PLC-ĐHĐCĐ ngày 
18/04/2017. Theo đó, Tổng lương và thù lao của Ban kiểm soát năm 2017 là 740.570.997 
đồng. 

II. Phương hướng hoạt động năm 2018. 
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, tình hình nhân sự và và điều kiện thực tế, trong 

năm 2018, Ban kiểm soát tập trung thực hiện một số công việc trọng tâm sau: 
1. Cùng với HĐQT Tổng công ty, báo cáo trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 

phương án kiện toàn bộ máy tổ chức của BKS. 
2. Cùng với HĐQT Tổng công ty tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 

2018; chuẩn bị tài liệu báo cáo theo quy định. 
3. Sửa đổi quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; Xây dựng và tổ chức triển khai 

thành công kế hoạch hoạt động năm 2018. 
4. Giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, Nghị quyết, quyết định 

của HĐQT Tổng công ty. 
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5. Tham gia các cuộc họp của HĐQT để có ý kiến tham gia, góp ý kịp thời trong 
phạm vi, quyền hạn của BKS. 

6. Thực hiện công việc định kỳ hoặc đột xuất liên quan đến chức năng, nhiệm vụ 
của BKS như: thẩm định báo cáo tài chính; tham gia xây dựng kế hoạch SXKD năm 

2018; tham gia rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, quy định, quy trình quản lý, định 
mức kinh tế kỹ thuật…. 

PHẦN II 
KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH, 

GIÁM SÁT HĐQT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI QUẢN LÝ KHÁC 

I. Báo cáo kiểm soát kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 
1. Đặc điểm, tình hình chung 
Ngành hàng Dầu mỡ Nhờn (DMN): Tình hình giá dầu thô thế giới liên tục biến 

động gây khó khăn trong việc dự báo giá nguyên liệu đầu vào. Tình hình thời tiết không 
thuận lợi, việc sản xuất và kinh doanh của các ngành kinh tế lớn như than, khoáng sản, 

thép, xi măng, mía đường, xây dựng công trình giao thông... gặp nhiều khó khăn nên nhu 
cầu mua và sử dụng DMN tại các đơn vị này giảm sút đã làm ảnh hưởng đến nhu cầu 

chung về DMN. Kinh doanh DMN của Tổng công tiếp tục gặp phải sự cạnh tranh quyết 
liệt từ các công ty lớn như Castrol BP, Total, Shell, Caltex… Các công ty này đã và đang 

tăng cường khuyến mại, hỗ trợ bán hàng tạo ra sự cạnh tranh trực tiếp đối với hệ thống 
phân phối DMN của Tổng công ty. 

Ngành hàng Nhựa đường: Nguồn vốn của các dự án giao thông phần lớn dựa vào 
vốn ODA, ngân sách nhà nước, xã hội hóa như BT, BOT... Các dự án này phụ thuộc 

nhiều vào kế hoạch, chính sách của Nhà nước trong từng giai đoạn. Năm 2017 giải ngân 
vốn đầu tư xây dựng cơ bản chậm (chỉ đạt 36% dự toán, cùng kỳ 2016 bằng 42% dự 

toán). Một số dự án có kế hoạch triển khai từ năm 2017 - 2019 nhưng đa số mới đang ở 
giai đoạn làm nền và dự kiến từ năm 2018 mới có nhu cầu nhựa đường. Cạnh tranh về 

cung cấp sản phẩm nhựa đường ở thị trường ngày càng gay gắt, một số nhà cung cấp 
nhựa đường đã triển khai xây dựng kho bể với công suất lớn ở Quy Nhơn, Cam Ranh, 

Chân Mây, Đình Vũ - Hải Phòng… 
Ngành hàng Hóa chất: Trong hầu hết thời gian của năm 2017 giá dung môi, hóa 

chất biến động khó lường đã khiến công tác đánh giá, nhận định thị trường gặp rất nhiều 
khó khăn. Tổng cầu toàn ngành chưa cao. Mặc dù vẫn nằm trong top dẫn đầu ngành 

nhưng Công ty luôn gặp phải sự cạnh tranh khốc liệt từ các đối thủ với tiềm lực tài chính 
lớn hoặc được hỗ trợ từ công ty mẹ ở nước ngoài... Trong khi đó, do bán hàng chậm và 

giá giảm liên tục trong thời gian khá dài và chưa có dấu hiệu hồi phục dẫn đến các nhà 
cung cấp trên thị trường liên tục bán lỗ để giảm tồn kho và hạn chế mức lỗ.  

2. Đánh giá kết quả hoạt động SXKD và tình hình tài chính năm 2017 
Trên cơ sở báo cáo tài chính hợp nhất của Tổng công ty tại ngày 31/12/2017; Báo 

cáo kiểm toán báo cáo tài chính do Công ty TNHH KPMG phát hành ngày 23/03/2018, 
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Theo ý kiến của Kiểm toán viên, BCTC hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý trên 
các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính hợp nhất của Tổng Công ty tại ngày 

31/12/2017 cũng như kết quả kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho 
năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ 

kế toán Doanh nghiệp Việt Nam và các quy định có liên quan đến việc lập và trình bày 
báo cáo tài chính. 

Ban kiểm soát trình và báo cáo Đại hội một số nội dung sau: 
2.1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch hợp nhất năm 2017 
               Đơn vị tính: Tấn,m3/triệu đồng 

TT Chỉ tiêu 
Thực hiện 
năm 2016 

Kế hoạch 
 năm 2017 

Thực hiện 
năm 2017 

So thực hiện 
năm 2017 với 

Năm 
2016 

KH 
2017 

1 Tổng sản lượng tiêu thụ 344.064 367.941 340.971 99,10% 92,67% 

2 Tổng doanh thu thuần 4.804.729 5.770.302 5.046.459 105,03% 87,46% 

3 Tổng lợi nhuận trước thuế 256.653 300.006 215.077 83,80% 71,69% 

4 Tổng lợi nhuận sau thuế 204.824 240.005 171.401 83,68% 71,42% 

5 Tỷ suất LNST/VCSH 16,18% 17,57% 12,87% 79,55% 73,25% 

6 Tỷ suất LNST/VĐL 25,35% 29,70% 21,21% 83,68% 71,43% 

7 Tỷ lệ cổ tức 20% 20% 20% 100% 100% 
 

Năm 2017 là một năm thực sự khó khăn đối với Tổng công ty trong cả 3 ngành 
hàng, đặc biệt là ngành hàng DMN và Nhựa đường. Nhiều chỉ tiêu không đạt Kế hoạch 
đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 giao, như các chỉ tiêu: Sản lượng, Lợi nhuận, Tỷ 

suất LNST/VCSH… 
Một trong những yếu tố ảnh hưởng lớn và trực tiếp đến hiệu quả hoạt động SXKD 

của Tổng Công ty trong năm 2017 là sự cạnh tranh trong lĩnh vực DMN và sự sụt giảm 
nhu cầu trong lĩnh vực nhựa đường làm cho sản lượng không đạt được kế hoạch đề ra và 

tỷ lệ lãi gộp không đạt được như kỳ vọng. 

2.2. Tình hình tài sản, nguồn vốn tại thời điểm 31/12/2017 

        Đơn vị tính: triệu đồng 

TÀI SẢN 

Số cuối kỳ 
(31/12/2017) 

Số đầu năm 
(01/01/2017) 

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng 

I. TÀI SẢN NGẮN HẠN 2.983.179  76,9% 2.556.269  75,8% 

1. Tiền và các khoản tương đương tiền 564.862  18,9% 605.918  23,7% 

2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 43.851  1,5% 0  0,0% 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 1.566.184  52,5% 1.191.170  46,6% 
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* Dự phòng phải thu khó đòi (187.717)   (189.343)   

4. Hàng tồn kho 776.730  26,0% 733.381  28,7% 

* Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 0    0    

5. Tài sản ngắn hạn khác 31.552  1,1% 25.801  1,0% 

II. TÀI SẢN DÀI HẠN 897.559  23,1% 814.708  24,2% 

1. Các khoản phải thu dài hạn 3.865  0,4% 3.825  0,5% 

2. Tài sản cố định ròng 508.838  56,7% 499.884  61,4% 

3. Bất động sản đầu tư 3.235  0,4% 0    

4. Tài sản dở dang dài hạn 152.870  17,0% 80.640  9,9% 

5. Đầu tư tài chính dài hạn 63.233  7,0% 67.080  8,2% 

6. Tài sản dài hạn khác 165.519  18,4% 163.280  20,0% 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 3.880.738  100% 3.370.977  100% 

I. NỢ PHẢI TRẢ 2.537.043  65,4% 2.019.622  59,9% 

1. Nợ ngắn hạn 2.462.290  97,1% 1.978.198  97,9% 

2. Nợ dài hạn 74.754  2,9% 41.424  2,1% 

II. VỐN CHỦ SỞ HỮU 1.343.695  34,6% 1.351.355  40,1% 

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 807.988  60,1% 807.988  59,8% 

2. Thặng dư vốn cổ phần 3.561  0,3% 3.561  0,3% 

3. Các quỹ thuộc vốn chủ sở hữu 359.176  26,7% 319.902  23,7% 

4. Lợi nhuận chưa phân phối 172.969  12,9% 219.903  16,3% 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 3.880.738  100% 3.370.977  100% 
 

� Tình hình tài sản thời diểm 31/12/2017: Tổng tài sản của Tổng công ty là 3.881 

tỷ đồng tăng 510 tỷ đồng so với thời điểm đầu năm. Trong đó, tài sản ngắn hạn tăng 427 
tỷ đồng và chủ yếu là tăng các khoản phải thu ngắn hạn; tài sản dài hạn tăng 83 tỷ đồng 

và chủ yếu là tăng chi phí xây dựng cơ bản dở dang do các dự án lớn của Tổng công ty 
đang trong giai đoạn triển khải. 

� Tình hình nguồn vốn thời điểm 31/12/2017: Tổng nguồn vốn của Tổng Công ty 
tăng 510 tỷ đồng so với thời điểm đầu năm. Trong đó Nợ phải trả tăng 517 tỷ đồng và 

vốn chủ sở hữu giảm 7 tỷ đồng. Vốn chủ sở hữu giảm là do lợi nhuận thực hiện trong 
năm 2017 giảm so với 2016. Nợ phải trả chiếm 65% trên tổng nguồn vốn tăng 5% so với 

cùng kỳ 2016 và Hệ số nợ phải trả so với vốn chủ sở hữu gần 1,9 lần. 

2.3. Một số chỉ tiêu đánh giá 

TT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2016 Năm 2017 

I Chỉ tiêu khả năng thanh toán       

1 Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn Lần 1,29 1,21 

2 Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,92 0,90 

II Chỉ tiêu về cơ cấu vốn       

1 Hệ số nợ / Tổng TS Lần 0,60 0,65 
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2 Hệ số nợ / Vốn CSH Lần 1,49 1,89 

III Chỉ tiêu khả năng sinh lời       

1 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu % 4,26% 3,40% 

2 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế / Vốn CSH bq (ROE) % 16,18% 12,87% 

3 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế / Vốn điều lệ bq % 25,35% 21,21% 

4 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản bq (ROA) % 6,23% 4,61% 
 

Từ những chỉ số trên cho thấy, năm 2017 Tổng công ty đã sử dụng nợ nhiều hơn 
2016 để tài trợ cho nhu cầu vốn. ROE thấp hơn 2016 chủ yếu do vòng quay tổng tài sản 

và tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu giảm. 

3. Tình hình đầu tư ra ngoài doanh nghiệp 
- Tổng công ty đầu tư 66 tỷ đồng vào Công ty CP Vận tải Hóa dầu VP (Công Ty 

VP) với tỷ lệ góp vốn là 43,78%. 

- Năm 2017, Công Ty VP lỗ 7,9 tỷ đồng, Công ty mẹ đã trích dự phòng cho khoản 
lỗ này là 2,7 tỷ đồng. 

4. Công tác đầu tư năm 2017. 
         ĐVT: triệu đồng 

TT Chỉ tiêu 
Thực hiện 
năm 2016 

Kế hoạch 
 năm 
2017 

Thực hiện 
năm 2017 

So thực hiện 
năm 2017 với 

Năm 
2016 

KH 
2017 

1 Đầu tư mới trong năm 100.947 313.219 243.092 241% 78% 

2 Sửa chữa lớn 22.979 46.967 35.347 154% 75% 

3 Đầu tư ra ngoài doanh nghiệp 0 0 0     

  Tổng cộng 123.926 360.186 278.439 225% 77% 
 

Tổng giá trị đầu tư trong năm 2017 toàn Tổng công ty đạt 77% kế hoạch và tăng 
cao so với 2016. Tổng công ty tiếp tục quán triệt nguyên tắc: tập trung đầu tư mới, cải 
tạo, mở rộng, sửa chữa lớn cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ trực tiếp hoạt động SXKD của 
3 ngành hàng nhằm nâng cao vị thế, năng lực cạnh tranh và không đầu tư ngoài ngành. 

Các dự án lớn đang được triển khai: Nhà máy DN Đình Vũ, Kho Hóa chất Đình Vũ, Kho 
Nhựa đường Cam Ranh… 

II. KẾT QUẢ GIÁM SÁT  HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, TỔNG GIÁM ĐỐC. 

1. Hoạt động của HĐQT 
- Trong năm 2017, HĐQT đã triển khai thực hiện tích cực, kịp thời các nhiệm vụ 

được ĐHĐCĐ giao theo đúng định hướng và chiến lược của Tổng công ty. 
- HĐQT đã tổ chức 09 phiên họp trực tiếp và 09 lần lấy ý kiến thành viên HĐQT 

bằng văn bản. Các cuộc họp của HĐQT được tổ chức nghiêm túc, thuận lợi cho các thành 
viên tham gia. Các thành viên HĐQT tham gia đã thảo luận thẳng thắn, có trách nhiệm 

đối với những vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT.  
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- HĐQT đã ban hành 13 Nghị quyết theo thẩm quyền để quản lý và định hướng 
các hoạt động của Tổng công ty, đồng thời tổ chức công tác giám sát điều hành của Ban 

điều hành nhằm đảm bảo theo đúng kế hoạch, mục tiêu và chiến lược đề ra. 
2. Hoạt động của Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý 
- BKS nhận thấy Tổng giám đốc và cán bộ quản lý khác nhìn chung đã thực hiện 

đúng chức năng, nhiệm vụ của mình trên cơ sở tuân thủ các quy định của Tổng Công ty 

và của Pháp luật. 
- Tổng giám đốc và cán bộ quản lý khác đã nghiêm túc triển khai thực hiện Nghị 

quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2017 và các Nghị quyết, quyết định của HĐQT. 

3. Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Tổng giám đốc. 
- Việc phối hợp cũng như trao đổi thông tin giữa BKS với HĐQT và Ban Tổng 

giám đốc được duy trì thường xuyên thông qua hình thức trao đổi trực tiếp, thư điện tử 
(E-mail) và Văn bản. 

- Trong năm 2017, BKS tham gia các cuộc họp của HĐQT và đưa ra những ý kiến 
đóng góp với HĐQT trong phạm vi chức năng, quyền hạn của BKS. 

- HĐQT và Ban Tổng giám đốc đã tích cực phối hợp và tạo điều kiện để BKS thực 
hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định. 

III. KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT 
1/ Trong điều kiện cạnh tranh ngày càng gay gắt; giá dầu và thị trường tài chính 

diễn biến khó lường… sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động của Tổng công ty. Vì vậy, 
Tổng công ty cần có giải pháp chủ động, linh hoạt để thực hiện thành công Kế hoạch 

SXKD năm 2018 được ĐHĐCĐ giao. 
2/ Đẩy nhanh việc áp dụng sâu rộng công nghệ thông tin trong quản trị, điều hành 

nhằm nâng cao hiệu quả và phòng ngừa rủi ro. 
3/ Tiếp tục đánh giá, rà soát các khoản mục chi phí cần tiết giảm; nâng cao vòng 

quay hàng tồn kho, vòng quay tài sản; tích cực đôn đốc và thu hồi công nợ phải thu khách 
hàng, đặc biệt là công nợ quá hạn, nợ khó đòi nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và tài 
sản của Tổng công ty. 

4/ Trong điều kiện phạm vi hoạt động của Tổng công ty rộng, phức tạp do đặc thù 

của từng ngành hàng và có nhiều rủi ro tiềm ẩn, Tổng công ty cần nâng cao năng lực 
quản trị; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong tất cả lĩnh vực hoạt động. 

Trên đây là nội dung báo cáo của Ban kiểm soát Tổng công ty trình ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2018.. 

Trân trọng cảm ơn! 
 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT Tcty; 
- Lưu BKS. 

BAN KIỂM SOÁT 
TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX 

 



 

 

 

   TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU 
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 PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2017 
(Trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2018) 

        Kính gửi: ĐHĐCĐ thường niên 2018 Tổng Công ty Hóa dầu Petrolimex - CTCP 

       Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động hiện hành của Tổng Công ty Hóa dầu Petrolimex-
CTCP; 

     HĐQT Tổng Công ty Hóa dầu Petrolimex - CTCP đã xây dựng và báo cáo ĐHĐCĐ thường 
niên 2018 Phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2017 của Tổng công ty PLC với nội 
dung cơ bản sau:  

   

 Đơn vị tính: Đồng 

TT Chỉ tiêu Giá trị Ghi chú 

1 Lợi nhuận thực hiện 2017 
215.077.044.021 

  

1,1 Lợi nhuận trước thuế từ hoạt động SXKD 
216.157.424.407 

  

1,2 Lợi nhuận khác không phân phối 
-1.080.380.386 

Vốn hóa giá trị đầu tư 

2 Thuế TNDN 
43.676.177.907 

  

  Tr.đó: Thuế TNDN khác phát sinh 444.693.026 Thuế TNDN của thù lao TV HĐQT, 
BKS và các khoản chi phí chịu thuế 
khác 

4 Lợi nhuận sau thuế phân phối 
171.913.686.562 

  

4,1 Lợi nhuận từ hoạt động SXKD 
171.400.866.114 

  

4,2 
Lãi năm trước để bù đắp phần lỗ từ Công 
ty liên kết 

1.080.380.386 
  

4,3 
Thuế TNDN phát sinh sau Thanh tra Thuế 
năm 2017 

-43.114.881 
  

4,4 
Lãi chênh lệch tỷ giá chưa thực hiện sau 
thuế TNDN 

524.445.057 không được phân phối 

5 Chia cổ tức 
161.595.132.000 Chia cổ tức 20% 

6 Quỹ khen thưởng, phúc lợi 
9.678.334.590 Quỹ khen thưởng phúc lợi trích bằng 

1,04 tháng lương thực hiện của người 
lao động; Quỹ thưởng BQL bằng 0,94 
tháng lương, thù lao thực hiện của viên 
chức quản lý. 

    7 Quỹ thưởng BQL điều hành Tcty  
640.219.972 

 
 



      Kính đề nghị ĐHĐCĐ Tổng Công ty thông qua Phương án phân phối Lợi nhuận thực hiện 
năm 2017 của Tổng Công ty Hóa dầu Petrolimex - CTCP. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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TỜ TRÌNH 
KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2018 

 
Năm 2017 được đánh giá là năm hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty 

Hóa dầu Petrolimex gặp rất nhiều khó khăn. Giá dầu thế giới biến động phức tạp, mặc 

dù kinh tế trong nước ổn định, lãi suất, tỷ giá, lạm phát biến động thấp...các ngành hàng 
kinh doanh của Tổng công ty chịu áp lực cạnh tranh ngày càng gay gắt. Tình hình xuất 
khẩu của ngành hàng dầu nhờn gặp rất nhiều khó, liên tục sụt giảm sản lượng trong 

những năm gần đây, mặc dù đã triển khai nhiều chương trình nhằm thúc đẩy thị trường 
trong nước và tìm kiếm nhiều giải pháp gia tăng hoạt động xuất khẩu ra các nước trong 

khu vực, tuy nhiên hoạt động của ngành hàng dầu mỡ nhờn chưa được như kỳ vọng. 
Ngành hàng nhựa đường hiệu quả tiếp tục giảm thấp, hoạt động mang tính chu kỳ, trong 

nước một số dự án lớn đã hoàn thành hoặc triển khai chậm do vậy nhu cầu nhựa đường 
không còn nhiều, các dự án lớn mới triển khai ở giai đoạn đầu, tổng nhu cầu thị trường 

sụt giảm nhiều, mặt hàng đem lại lợi nhuận cao là Polyme và Nhũ tương chủ yếu phục 
vụ cho các dự án BOT vào giai đoạn hoàn thiện thì chưa bán được ở giai đoạn này, các 

đối thủ cạnh tranh trong những năm qua đã đầu tư thêm nhiều kho bể và dùng nhiều hình 
thức cạnh tranh để tranh dành khách hàng và thị phần…Ngành hàng hóa chất có tốc độ 
tăng trưởng khá trong năm, có điều kiện nâng cao quy mô thị trường, mức gia tăng lợi 
nhuận cải thiện đáng kể tạo đà cho sự phát triển những năm tiếp theo. 

Bước sang năm 2018, theo dự báo của Opec và Hiệp hội kinh doanh xăng dầu 

Việt Nam, khả năng giá dầu thế giới sẽ ổn định và dao động quanh mức 60-70 
USD/thùng, giá dầu có thể tăng vào nửa đầu năm và ổn định về cuối năm. Năm 2018 

theo dự báo của ngân hàng Standard Chartered cũng khá tương đồng với mục tiêu mà 
Chính phủ đặt ra đối với nền kinh tế  nước ta, đó là tăng trưởng kinh tế sẽ đạt khoảng 

6,8%, tăng trưởng xuất khẩu đạt từ 6-7%. Mặt khác, một số dự án đầu tư công đã được 
phê duyệt và bắt đầu khởi công và được giải ngân trong năm 2017-2018. Như vậy dự 

báo kinh tế Việt nam năm 2018 có thể tăng trưởng tốt hơn năm 2017. Tuy vậy Standard 
Chartered cũng cảnh báo lạm phát có thể cao hơn 2017, tỷ giá có thể tăng từ 1% đến 

1,5% trong năm 2018. 

Kinh tế thế giới năm 2018 được nhiều tổ chức quốc tế dự báo tăng trưởng cao hơn 
năm 2017 nhưng phụ thuộc nhiều vào diễn biến của thị trường tài chính, tiền tệ, thị 

trường dầu thô, thị trường chứng khoán trên thế giới và những tác động của tình hình bất 
ổn tại một số khu vực..Ở trong nước, kinh tế vĩ mô tiếp tục được duy trì ổn định, lạm 
phát được kiểm soát sẽ tạo môi trường thuận lợi cho phát triển kinh tế. Những nỗ lực của 
Chính phủ trong việc thực hiện các giải pháp cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, hỗ 

TỔNG CÔNG TY HÓA DẦU PETROLIMEX-CTCP 
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trợ và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020 sẽ tháo gỡ những khó khăn trong sản xuất 

kinh doanh, thúc đẩy tăng trưởng.  

Hội đồng quản trị trình ĐHĐCĐ kế hoạch kinh doanh và các nhiệm vụ trong tâm 
thực hiện trong năm 2018, cụ thể như sau: 

1. Kế hoạch tài chính tổng hợp năm 2018: 

Với tình hình khó khăn chung như trên đã trình bày: kế hoạch sản lượng, doanh 
thu và lợi nhuận đã được ĐHĐCĐ 2017 giao trong điều kiện kinh doanh hết sức khó 

khăn, giá dầu thế giới trồi sụt, đối thủ cạnh tranh gay gắt, thiên tai lũ lụt xảy ra bất 
thường…thì việc hoàn thành kế hoạch được giao là rất khó có khả năng thực hiện. Tổng 

công ty Hóa dầu Petrolimex đã có nhiều cố gắng nỗ lực, đảm bảo an toàn mọi mặt trong 
sản xuất kinh doanh, đảm bảo đời sống cho cán bộ người lao động, giữ vững thị phần, 

thực hiện tốt các nghĩa vụ với nhà nước, quy định của doanh nghiệp, xây dựng và hoàn 
thiện hệ thống quy chế, quy định quản lý, từng bước hoàn thiện tái cấu trúc doanh 

nghiệp…Tổng công ty Hóa dầu Petrolimex thực hiện tỷ lệ chia cổ tức năm 2017 là 20% 
và không còn tích lũy quỹ đầu tư phát triển trong năm 2017; Để đảm bảo khả năng tích 

lũy, nhu cầu vốn cho đầu tư phát triển, ổn định SXKD đề nghị mức cổ tức thực hiện năm 
2018 tối thiểu là 15% lợi nhuận.  
 

TT CHỈ TIÊU ĐVT 
THỰC HIỆN 

NĂM 2017 
KẾ HOẠCH 
NĂM 2018 

KH 
2018/TH 

2017 

1 Sản lượng  Tấn; m3  340.970 359.280 105% 

2 Doanh thu thuần  Triệu đ  5.046.459 5.530.871 110% 

3 Tổng LN trước thuế  Triệu đ  215.077 236.814 110% 

4 Tổng LN sau thuế  Triệu đ  171.401 189.452 111% 

5 Tỷ suất LNST/VCSH  %  12,87% 14,04%   

6 Tỷ suất LNST/VĐL  %  21,21% 23,45%   

7 Tỷ lệ chia cổ tức % 20% Tối thiểu 15%   

 
(VCSH và VĐL để tính tỷ suất thực hiện năm 2017 là số bình quân cuối 4 quý, tỷ suất kế 
hoạch 2018 là cân đối vốn bình quân theo năm kế hoạch). 

Ngoài mục tiêu gia tăng sản lượng, mở rộng thị trường, Tổng công ty duy trì mục tiêu 

tiết giảm chi phí và đẩy nhanh tiến độ đầu tư các dự án trọng điểm, đảm bảo cân đối dòng 

tiền, bảo toàn và phát triển vốn. 

2. Kế hoạch đầu tư năm 2018: 

Năm 2018, các công ty trong hệ thống PLC tiếp tục tập trung đầu tư các công 

trình/hạng mục trực tiếp phục vụ các ngành hàng sản xuất kinh doanh chính, tạo điều 
kiện quan trọng để các công ty nâng cao vị thế, tăng năng lực cạnh tranh trên thị trường. 

Tổng giá trị đầu tư năm 2017 hoàn thành ở mức 258,091 tỷ đồng, đạt 70,2% Tổng kế 
hoạch dự toán đầu tư đã được duyệt trong năm; giá trị đầu tư hoàn thành các hạng mục 

sửa chữa lớn đạt 75,3% kế hoạch được duyệt: 
Đvt: triệu đồng 
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TT HẠNG MỤC ĐẦU TƯ/CHỦ ĐẦU TƯ 
KẾ 

HOẠCH 
2017 

THỰC 
HIỆN  
2017 

TH/KH   
NĂM 

2017 (%) 

 TỔNG CỘNG 367.562 258.091 70,2% 

A CÁC HẠNG MỤC ĐẦU TƯ MỚI                        320.595 222.744 69,5% 

B CÁC HẠNG MỤC SỬA CHỮA LỚN               46.967 35.347 75,3% 

 

 

 

Kế hoạch đầu tư, thực hiện các dự án năm 2018 như sau: 

Đvt: triệu đồng 

STT 

CÁC HẠNG MỤC ĐẦU TƯ/ 
CHỦ ĐẦU TƯ 

 
 

TỔNG MỨC  
ĐẦU TƯ CỦA 
TOÀN BỘ DỰ 

ÁN/CÔNG 
TRÌNH 

KẾ 
HOẠCH  

DỰ TOÁN 
ĐẦU TƯ 
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 TỔNG CỘNG 676.269 394.753 58,4% 

A CÁC HẠNG MỤC ĐẦU TƯ MỚI               599.827 350.244 58,4% 

B CÁC HẠNG MỤC SỬA CHỮA LỚN               76.442 44.509 58,2% 
 

Nhận thức rõ được tầm quan trọng và giá trị mang lại của hệ thống cơ sở vật chất kỹ 
thuật tiên tiến, hiện đại, công nghệ sản xuất tiến tiến để sản xuất ra các sản phẩm chất lượng 

cao, mang thương hiệu Petrolimex, trong năm 2018, Tổng công ty và hai Công ty TNHH 
trong hệ thống PLC tiếp tục tập trung đầu tư xây dựng các công trình và hạng mục trực tiếp 
phục vụ các ngành hàng sản xuất kinh doanh chính tại một số dự án, công trình đầu tư lớn, 

trọng điểm . 

3. Các hoạt động trọng tâm khác trong năm 2018: 

- Hoàn thiện và đẩy mạnh lộ trình tái cấu trúc doanh nghiệp theo đề án Tái cấu trúc Tổng 

công ty; xây dựng, sửa đổi, bổ sung các quy định, quy chế nhằm tăng cường khả năng 

quản trị, kiểm soát hoạt động doanh nghiệp. 

- Triển khai đồng bộ các chính sách phát triển thị trường, gia tăng sản lượng bán, tiết giảm 
chi phí kinh doanh, chi phí tài chính trong toàn hệ thống, tăng cường quản lý và hoàn 

thiện hệ thống định mức chi phí; Tăng vòng quay hàng tồn kho; Hạn chế và kiểm soát 

tốt công nợ và tăng cường điều hành tài chính tập trung;  

- Triển khai nhanh, hiệu quả phần mềm quản trị hệ thống ERP trong toàn hệ thống Công 
ty mẹ - Công ty con. Hoàn thành ứng dụng hệ thống quản lý văn bản điện tử, xây dựng 

bản mô tả công việc theo phương pháp tiên tiến, bước đầu chuẩn bị áp dụng hệ thống 

đánh giá chất lượng công việc hiện đại vào PLC.  
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- Thực hiện đúng quy trình, quy định về đầu tư. Đầu tư tập trung để rút ngắn thời gian 
triển khai, nhanh chóng đưa các công trình vào khai thác, sử dụng để tạo lợi thế, tận 

dụng được cơ hội kinh doanh. 

- Nghiên cứu sản xuất và tiếp thị, nhanh chóng đưa các sản phẩm mới có hiệu quả kinh 
doanh cao vào thị trường Việt Nam và đưa sản phẩm PLC ra thị trường khu vực… 

 
TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 



CHU TICH

Noinhtin:
-Cac C6 dong;

-TV HBQT, BKS ( de bit);
-Luu VT, HDQT.

Tran trpng thdng bdo!

DS ddm bdo hodn t4t ede thu tuc chuan bj nhan sp nhu d^ cil, umg cii theo quy djnh cua
phap ludt va Dieu le PLC, HOi dong quan tri PLC kinh de nghi cac Quy v\ co d6ng du dieu
kien (theo Du thdo ThS lp Mu cu dlnh kem) tham gia dS cu, tag cu d^ biu b6 sung thanh

vien Hpi ddng qudn trj, KiSm soat vien cua PLC nhiSm ky 5 n5m tit 2018-2022.

H6 so dS eft, tag cu (theo mlu) gfti v^ Tong cdng ty H6a dku Petrolimex- CTCP trade
ngay 14/4/2018 theo dja chi sau: Ban Tong hpp HDQT - Tong cong ty Hoa dau
Petrolimex - tang 18, s6 229 ph6 Tay Son, phubiig Nga Tu So, quao Dong Da, Ha

Npi.

H0i d6ng quan tri PLC sd tdp hpp danh sdch cdc cd nhan dft dieu ki$n dupe tag eft, de eft;
cong bo thong tin lien quan den cac tag vi^n Hpi dong quan tri, Kiem soat vien (trong
tradng hpp da xdc djnh dupe trade cdc ftng vien) trade ngay trieu tdp hpp Dpi hpi dong co
dong tren trang thong tin dien tft cua T6ng cong ty Hoa ddu Petrolimex, Si cfl dong cd thS
tlm hieu ve cdc tag vien ndy trade khi bd phieu; L^p danh sach cdc tag vien truth Dai hpi

dfing cd ddng bdu cu tpi Dai hpi.

th6ng bao ve vi^c de ctr, u*ng c(r

DE BAU VAO H^I DONG QUAN TRI, KIEM SOAT VIEN TONG CONG TY
HOA DAU PETROLIMEX - CTCP

Kinh gfri: Quy Co dong

-Can eft Thong bio s6 21/TB-PLC-HDQT ngdy 22/3/2018 vS viSc Thong b4o td chile
Dai hpi ddng co dang thudng nien ndm 2018 cua T6ng C6ng ty H6a ddu Petrolimex-

CTCP;
-Can cii dp thdo DiSu IS T&ig c6ng ty H6a dau Petrolimex-CTCP ( PLC) sd dupe Dpi

hpi ddng c6 dong thuang niSn xem xit, thong qua vao ngdy 18/04/2018;
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