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Thông tin khái quát 

Quá trình hình thành và phát triển 

Các giải thưởng tiêu biểu 

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

Cơ cấu tổ chức 

Tầm nhìn, chiến lược và định hướng phát triển 

Quản trị rủi ro 
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN BẾN BÃI VẬN TẢI SÀI GÒN 

Giấy chứng nhận ĐKDN  

0301114089 do Sở Kế hoạch & Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh 

cấp ngày 31/05/2006; đăng ký thay đổi lần thứ 09 ngày 

26/01/2018. 

Vốn điều lệ 50.000.000.000 đồng 

Vốn chủ sở hữu 61.866.386.719 đồng 

Trụ sở chính  720 QL1A, Khu phố 3B, Phường Thạnh Lộc, Quận 12, TP.HCM 

Điện thoại 028. 3716 1333 

Fax 028. 3716 0891 

Email stp@benbaivantaisaigon.com.vn 

Website www.benbaivantaisaigon.com.vn 

Mã cổ phiếu TPS 

 



5  Báo cáo thường niên 2018 

 

 

 

 

 

 

  

 

1988 

1997 

1999 

2002 

2010 

2017 

Thành lập theo Quyết định số 235/QĐ-UB ngày 

17/11/1998 của UBND TP.HCM với tên gọi là 

Bến xe Vận tải Hóc Môn trên cơ sở thành lập Bến 

đậu xe vận tải hàng hóa của nước bạn Campuchia 

được phép hoạt động trên địa bàn thành phố tại 

xã Tân Thới Nhất, huyện Hóc Môn. 

 

Bến xe Vận tải Hóc Môn 

chuyển từ đơn vị sự nghiệp 

kinh tế sang doanh nghiệp 

Nhà nước hoạt động công 

ích thuộc Sở Giao thông 

Công chánh. 

 

 Bến xe vận tải Hóc Môn 

được đổi tên thành Công 

ty Bến bãi Vận tải Hàng 

hóa Thành phố theo Quyết 

định số 3661/QĐ-UB-KT 

của UBND TP.HCM 

 

Đổi tên thành Công 

ty Bến bãi Vận tải 

Thành phố. 

 

Từ ngày cổ phần đến năm 2010. 

Công ty đã đạt được thành quả như 

sau: Doanh thu tăng 2 lần; Lợi 

nhuận tăng 3 lần; Nộp ngân sách 

tăng 2,5 lần; Thu nhập bình quân 

tăng 3 lần. 

 

CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

thực hiện chào bán cổ phiếu ra 

công chúng, nâng mức vốn điều 

lệ lên 50.000.000.000 đồng 
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2006 

2015 

Công ty chính thức chuyển 

sang hoạt động dưới mô hình 

công ty cổ phần với tên gọi là 

Công ty cổ phần Bến bãi Vận 

tải Sài Gòn theo Quyết định số 

5927/QĐ-UBND của UBND 

TP.HCM. 

 

 

Cổ phiếu Công ty cổ phần 

Bến bãi vận tải Sài Gòn 

chính thức được giao 

dịch trên sàn UPCOM. 

 

 

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH 

VÀ PHÁT TRIỂN 

“Trải qua hơn 10 năm 

hoạt động, Công ty đã 

dần khẳng định được 

vị thế của mình, thể 

hiện sự ổn định và tăng 

trưởng từng năm” 
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CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU 

 

Chính quyền 

- UBND Thành phố tặng cờ thi đua xuất sắc năm 2012, 2013. 

- Bộ GTVT tặng cờ thi đua xuất sắc năm 2013, 2014. 

- Từ 2010 - 2014 được UBND Thành phố tặng Bằng khen về thành tích hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ. 

- Năm 2015 được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen về thành tích hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ nhiều năm liền. 

- Từ 2010 - 2016 được UBND Thành phố Công nhận danh hiệu “Tập thể lao động xuất 

sắc”. 

- UBND Thành phố công nhận danh hiệu “Tập thể An toàn về An ninh trật tự” 3 năm liền. 

- Bến xe An sương được công nhận là bến xe văn hóa trong 7 năm liền và Bến xe Ngã Tư 

Ga được công nhận là Bến xe An toàn - Văn minh trong 7 năm liền. 
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CÁC GIẢI THƯỞNG TIÊU BIỂU 

 

Đảng, đoàn thể 

- Đảng, đoàn thể: trong sạch, vững mạnh. Riêng năm 2014 Đảng bộ Công ty được 

Đảng ủy Tổng Công ty công nhận Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu. 

- Công đoàn: nhiều năm liền đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc. 

- Đoàn Thanh niên Công ty đạt danh hiệu cơ sở đoàn xuất sắc, được Thành đoàn tặng 

cờ thi đua xuất sắc và Trung ương đoàn tặng Bằng khen. 
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Ngành nghề kinh doanh  

- Quản lý và thực hiện các dịch vụ cung ứng đối 

với phương tiện vận tải hàng hóa lưu đậu tại 

Bến xe. 

- Tổ chức cung ứng dịch vụ về bến bãi trên địa 

bàn thành phố. 

- Tổ chức vận chuyển hành khách liên tỉnh. 

- Vận chuyển hàng hóa. 

- Kinh doanh kho chứa hàng. 

- Môi giới vận chuyển hàng hóa. 

 
Địa bàn kinh doanh 

Công ty có 2 bến xe trực thuộc hoạt động chính trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh  

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

1. Bến xe An Sương 

Địa chỉ: Quốc lộ 22, Ấp Đông Lân, Xã Bà Điểm, Huyện 

Hóc Môn, TP.HCM 

Điện thoại: 028 3883 2516 

Fax: 028 3883 0411 

Email: bxansuong@benbaivantaisaigon.com.vn 

Hiện tại, bến xe có 47 tuyến vận tải hành khách liên 

tỉnh từ bến xe An Sương đi các tỉnh Tây Ninh, Huế, 

Bình Phước, Bắc Ninh, Nam Định, Quảng Nam, Bình 

Định, Đăk Lăk, Ninh Thuận, Quảng Ngãi do 58 đơn vị 

vận tải đảm nhận. 

Ngoài ra, bến xe An Sương còn có 14 tuyến xe buýt. 

Hoạt động vận tải hành khách công cộng: 14 tuyến xe 

buýt đi trong nội, ngoại thành phố Hồ Chí Minh như 

Quận 1, Quận 5, Quận 7, Quận 12, Quận Thủ Đức, 

huyện Củ Chi, huyện Bình Chánh và tỉnh Bình Dương. 
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Hiện tại, tổng số tuyến xe khách liên tỉnh từ Bến xe Ngã Tư Ga đi các nơi trong cả nước 

là 73 tuyến do 70 doanh nghiệp đảm nhận với số lượng xe là 330 chiếc. Trong đó: 

- Khu vực miền Bắc 47 tuyến 242 xe 

- Khu vực miền Đông và miền Trung  18 tuyến   67 xe 

- Khu vực miền Tây 08 tuyến   21 xe 

Bến xe Ngã Tư Ga có 04 tuyến xe buýt hoạt động: Bến Xe Ngã Tư Ga - Bến Xe Chợ 

Lớn/Bến Xe Miền tây/Bến Xe Quận 8/Bình Mỹ (Củ Chi) với 98 xe các loại thuộc 03 

doanh nghiệp. Mỗi ngày thực hiện 320 lượt chuyến. 

Bãi đậu xe ô tô lưu đậu bình quân trong Bến 310 lượt xe/ngày đêm. 

Trong Bến có hệ thống kho chứa hàng với diện tích gần 1.000 m2, hiện có 05 doanh 

nghiệp đang khai thác với lượng hàng hoá luân chuyển qua Bến bình quân 100 

tấn/ngày. 

Ngoài 5 chức năng đã nêu, Bến xe còn có các dịch vụ hỗ trợ như : Nhận uỷ thác bán vé; 

Văn phòng cho thuê để bán vé, điều hành; Dịch vụ ăn uống; Dịch vụ giữ xe 02 bánh; Hệ 

thống nhà vệ sinh, tắm giặt. 

 

2. Bến xe Ngã Tư Ga 

Địa chỉ: 720, Quốc Lộ 1A, Khu phố 3B, P.Thạnh Lộc, Quận 

12, TPHCM 

Điện thoại: 028. 37161 333 (111) – 028. 37161 587 

Fax: 028. 37161 587 

Email: bxngatuga@benbaivantaisaigon.com.vn 

 Bến xe Ngã Tư Ga thành lập ngày 3/11/2003 với tổng số 

vốn đầu tư là 23,3 tỷ đồng. Diện tích: 29.665 m2, nằm ở 

vị trí sát với trục giao thông Quốc lộ 1A, gần với khu dân 

cư và các khu công nghiệp của TP.HCM và tỉnh Bình 

Dương nên rất thuận lợi cho nhu cầu của khách hàng đi 

lại trên các tuyến miền Bắc, miền Trung, miền Tây, miền 

Đông Trung Bộ và các tỉnh Cao Nguyên. 

mailto:bxngatuga@benbaivantaisaigon.com.vn
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CƠ CẤU TỔ CHỨC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

BAN KIỂM SOÁT 

PHÒNG KẾ TOÁN 
TÀI CHÍNH 

BẾN XE AN SƯƠNG BẾN XE NGÃ TƯ GA 

ĐỘI 
ĐIỀU 

HÀNH 

ĐỘI 
BẢO 
VỆ 

TỔ 
THU 

NGÂN 

TỔ 
HÀNH 
CHÍNH 

ĐỘI 
BẢO 
VỆ 

TỔ 
THU 

NGÂN 

TỔ 
HÀNH 
CHÍNH 

PHÒNG TỔ CHỨC 
HÀNH CHÍNH 

PHÒNG KẾ HOẠCH 
ĐẦU TƯ 

ĐỘI 
ĐIỀU 

HÀNH 
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Công ty mẹ: Tổng Công ty Cơ khí Giao thông Vận tải Sài 

Gòn – TNHH MTV. 

Địa chỉ: 262 – 264 Trần Hưng Đạo, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh 

Điện thoại: 028 3920 0408  

Fax: 028 3920 1876 

 

Công ty con, Công ty liên kết: Không có. 

 

Giấy chứng nhận ĐKKD: số 0300481551 do Sở Kế hoạch Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp 

đăng ký lần đầu ngày 31/08/2010, đăng ký thay đổi lần thứ 06 ngày 16/10/2014. 

Ngành nghề kinh doanh: Tổng Công ty là doanh nghiệp nhà nước kinh doanh đa 

ngành bao gồm sản xuất công nghiệp, thương mại - Dịch vụ, vận tải hành khách, vận 

tải hàng hóa và Xây dựng giao thông,... 

Hiện nay, Tổng Công ty nắm giữ 2.550.000 cổ phần của Công ty cổ phần Bến bãi Vận 

tải Sài Gòn tương đương với tỷ lệ nắm giữ là 51% vốn điều lệ. 
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TẦM NHÌN, CHIẾN LƯỢC VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Tầm nhìn, Chiến lược 

Trở thành một trong những đơn vị hàng đầu trong lĩnh vực 

kinh doanh bến bãi khu vực phía Nam. 

CÁC MỤC TIÊU, CHIẾN LƯỢC CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY 

Phát triển 2 Bến xe hiện hữu thành các Bến xe đa chức năng, bên cạnh cung ứng các 

dịch vụ truyền thống về bến bãi, tổ chức lưu đậu phương tiện, trung chuyển hàng hóa, 

bảo dưỡng, sữa chữa phương tiện,...Công ty phát triển thêm các dịch vụ hỗ trợ, trung 

tâm thương mại, mua sắm, vui chơi giải trí, khách sạn, nhà nghỉ,... 

Tiếp tục mở rộng thị phần, nâng cao vị thế của Công ty, trở thành một trong những 

đơn vị hàng đầu trong lĩnh vực kinh doanh bến bãi khu vực phía Nam. 
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CHIẾN LƯỢC NGẮN HẠN 

Triển khai thi công giai đoạn 1 Dự án Đầu tư nâng cấp Bến xe An Sương đưa vào khai 

thác sử dụng trong thời gian sớm nhất, đảm bảo hiệu quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh của đơn vị trong thời gian chuấn bị các thủ tục đầu tư mở rộng Bến xe An Sương 

lên 4,8 ha.  

CHIẾN LƯỢC DÀI HẠN 

Công ty không ngừng nâng cao năng lực phục vụ. Ban Lãnh đạo Công ty luôn xác định 

con người là yếu tố tiên quyết để phát triển của một Công ty. Vì vậy, cùng với việc đầu 

tư vào cơ sở vật chất, Công ty quan tâm đến việc đào tạo nguồn nhân lực để mang đến 

sự phục vụ khách hàng văn minh, lịch sự, chuyên nghiệp nhất. 

Tiếp tục đầu tư nâng cấp 02 bến xe hiện hữu đạt tiêu chuẩn bến xe khách loại 1 nhằm 

nâng cao năng lực phục vụ và chất lượng dịch vụ. 

Đầu tư mở rộng Bến xe An Sương, nâng cấp Bến xe Ngã tư Ga, đầu tư xây dựng mới Bến 

xe Sông Tắc trên trục đường cao tốc Sài Gòn - Long Thành - Dầu Giây, đón đầu chủ 

trương di dời các bến xe liên tỉnh ra khỏi nội thành. 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành. 

Tăng cường hợp tác với các đơn vị mạnh, có năng lực, uy tín để khai thác cung ứng các 

dịch vụ tại bến xe. 

 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

- Khai thác triệt để cơ sở vật chất hiện có, duy trì và tìm kiếm khách hàng tiềm năng, 

mở rộng các loại hình dịch vụ để tăng nguồn thu, nhất là các dịch vụ môi giới hàng 

hoá, kho hàng, nhà trọ,… 

- Cải tiến thủ tục hành chính, ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác quản lý, 

nâng cao chất lượng phục vụ, xây dựng các chuẩn mực về chất lượng doanh nghiệp 

như ISO 9001-2008, văn hoá Doanh nghiệp, Bến xe văn hoá,… 

- Kiện toàn bộ máy tổ chức quản lý, phát triển nguồn nhân lực thông qua đào tạo, 

tuyển dụng theo đúng tiêu chuẩn của mỗi chức danh, đáp ứng nhu cầu phát triển 

của Công ty. 
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QUẢN TRỊ RỦI RO 
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Kinh tế thế giới duy trì đà tăng trưởng tốt trong nửa đầu năm 2018, sau đó đã xuất hiện 

những diễn biến mới khiến tình hình trở nên phức tạp hơn, mối quan hệ căng thẳng giữa 

các nước lớn, đặc biệt là cuộc chiến thương mại Mỹ - Trung đang có dấu hiệu leo thang, ảnh 

hưởng tới tăng trưởng kinh tế toàn cầu. Nhìn chung, mức độ tăng trưởng vẫn còn mạnh mẽ 

ở các nền kinh tế phát triển, nhưng đã chậm lại ở nhiều nước. 

Kinh tế Việt Nam trong năm 2018 vẫn giữ được tốc độ tăng trưởng ổn định 

và đạt được những con số ấn tượng. Tổng sản phẩm quốc nội (GDP) tăng 

trưởng ở mức 7,08% cao hơn kỳ vọng là 6,8%, đây cũng là mức tăng trưởng 

cao nhất trong vòng 10 kể từ năm 2008. Lạm phát được kiểm soát tốt ở mức 

3,54%, đạt lạm phát mục tiêu dưới 4%. Là một Công ty hoạt động trong lĩnh 

vực vận tải hành khách và hàng hóa, kết quả sản xuất kinh doanh của Công 

ty cũng bị ảnh hưởng ít nhiều bởi tác động của ngành công nghiệp, sự phát 

triển về giao dịch hàng hóa, thương mại và nhu cầu đi lại ngày càng gia tăng. 

Vì vậy, việc theo dõi những biến động của nền kinh tế sẽ giúp cho doanh 

nghiệp có thể đưa ra những dự báo và hoạch định chính sách trung và dài 

hạn đúng đắn, kịp thời. 

 

 

 

 

RỦI RO KINH TẾ 

RỦI RO LUẬT PHÁP 

Hệ thống pháp luật được Nhà nước xây dựng và ban hành nhằm để điều tiết 

hiệu quả quản lý và điều chỉnh các quan hệ xã hội. CTCP Bến bãi Vận tải Sài 

Gòn hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, vì vậy hoạt động kinh doanh 

của TPS luôn chịu sự ảnh hưởng đồng thời bởi nhiều bộ Luật như: Luật 

Doanh nghiệp, Luật giao thông đường bộ, Luật Chứng khoán,… và các văn 

bản dưới Luật. Hiện nay, hệ thống pháp luật Việt Namđang trong giai đoạn 

hoàn thiện nên ít nhiều cũng tác động đến hoạt động hoạt động quản trị, hoạt 

động kinh doanh của Công ty. Để hạn chế những rủi ro liên quan đến yếu tố 

pháp lý trong quản trị hoạt động, Công ty luôn theo dõi, nghiên cứu và cập 

nhật các văn bản pháp luật có liên quan đến lĩnh vực hoạt động của mình, 

đồng thời phối hợp với của đơn vị tư vấn đối với những vấn đề pháp lý nằm 

ngoài khả năng của Công ty để đảm bảo quá trình hoạt động kinh doanh của 

công ty được liên tục và không bị gián đoạn. 
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RỦI RO TẮT NGHẼN GIAO THÔNG 

Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những thành phố có tốc 

độ đô thị hóa nhanh nhất trong khu vực Đông Nam Á. Tuy 

nhiên, cơ sở hạ tầng giao thông vẫn chưa thể đáp ứng tốc độ 

phát triển này. Lượng xe cơ giới tham gia giao thông tăng cao 

khiến tình trạng tắc nghẽn đường diễn ra thường xuyên, đặc 

biệt vào giờ cao điểm khiến việc ra vào của các phương tiện 

vận tải tại Bến xe Ngã tư ga và Bến xe An Sương trở nên khó 

khăn. Để hỗ trợ các phương tiện lưu thông thuận tiện hơn, 

Công ty đã bố trí cán bộ trật tự ở trong và khu vực ngoài cổng 

của bến xe hỗ trợ điều động, giúp xe lưu thông dễ dàng hơn 

 

RỦI RO CẠNH TRANH 

Trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, đối thủ cạnh tranh trực tiếp của Công ty hiện có 

hai bến xe lớn là Bến xe Miền Đông và Bến xe Miền Tây. Ngoài ra còn có các bến xe tư 

nhân tự phát như Bến xe Lam Hồng, Bãi xe Bắc Nam, Bãi xe Lê Hà, Bãi đậu khu Nam 

Long. Ngoài ra, hiện nay người tiêu dùng càng quan tâm đến trải nghiệm sản phẩm dịch 

vụ như cơ sở vật chất của bến xe, chất lượng dịch vụ an toàn, đáng tin cậy, cung cách 

phục vụ chuyên nghiệp. Vì vậy nhằm phục vụ nhu cầu ngày càng cao của khách hàng 

và cạnh tranh với các bến xe khác, TPS chú trọng đẩy mạnh phải mở rộng quy mô, nâng 

cấp dịch vụ. Các dự án đầu tư xây dựng, cải tạo nâng cấp chất lượng cơ sở hạ tầng với 

quy mô lớn đang được ráo riết chuẩn bị và thực hiện như Dự án Đầu tư, nâng cấp Bến 

xe An Sương hiện hữu 1,7ha, Dự án Mở rộng Bến xe An Sương 4,8 ha, Dự án Xây dựng 

Bến xe Sông Tắc,… 
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RỦI RO TAI NẠN GIAO THÔNG 

Với mật độ xe cao, địa bàn TP. Hồ Chí Minh thường xuyên xảy 

ra kẹt xe và tai nạn giao thông. Vì vậy, Công ty thực hiện chủ 

trương không cho xe chạy xuyên tâm thành phố mà phải đi 

đường vành đai Quốc lộ hoặc đại lộ Đông Tây đối với các chủ 

hãng xe có đăng ký hoạt động tại Bến xe An Sương và Bến xe 

Ngã Tư Ga để giảm ùn tắc trong nội ô và hạn chế rủi ro tai nạn 

giao thông. 

RỦI RO KHÁC 

Ngoài những rủi ro đã đề cập ở trên, còn nhiều rủi ro mang tính bất khả kháng khác ảnh 

hưởng đến hoạt động kinh doanh của Công ty như thiên tai, hỏa hoạn, ô nhiễm môi 

trường,..Đây là những rủi ro hiếm khi xảy ra nhưng nếu xảy ra sẽ ảnh hưởng đến hoạt 

động kinh doanh, lợi nhuận của Công ty. Công ty luôn chủ động đề phòng và xây dựng 

các giải pháp ứng phó như: tuyên truyền nâng cao hiểu biết về bệnh dịch và ý thức bảo 

vệ nguồn nước cho công nhân viên cũng như người dân, các biện pháp phòng chống 

thiên tai,… nhằm nâng cao ý thức, giảm thiểu thiệt hại về người và của. 
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Tổ chức và nhân sự 

Tình hình hoạt động đầu tư 

Tình hình tài chính 

Cơ cấu cổ đông và thay đổi trong vốn đầu tư của CSH 

Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng 
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Đơn vị tính: Tỷ đồng 

STT Doanh thu thuần 

Năm 2017 Năm 2018 

% 2018/ 

2017 Giá trị Tỷ trọng 

% 

Giá trị Tỷ trọng 

% 

1 
Dịch vụ lưu đậu xe ra 

vào bến 
30,07 77,49 33,23 77,97 110,51 

2 Dịch vụ hỗ trợ 8,74 22,51 9,39 22,03 107,44 

Tổng cộng 38,81 100 42,62 100,00 109,82 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Cơ cấu doanh thu thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh 

 

77,49%

22,51%

Năm 2017

Doanh thu - dịch vụ 
lưu đậu xe ra vào 
bến

Doanh thu - dịch vụ 
hỗ trợ

77,97%

22,03%

Năm 2018

Doanh thu - dịch vụ 
lưu đậu xe ra vào 
bến

Doanh thu - dịch vụ 
hỗ trợ

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 
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Nguồn thu chủ yếu của Công ty đến từ hoạt động cung cấp dịch vụ vận tải, chiếm gần 80% 

doanh thu thuần, bao gồm lệ phí xe khách ra vào bến và hoa hồng vé xe khách, phí cung cấp 

dịch vụ lưu đậu và xe bus. Riêng hoạt động cung cấp dịch vụ hỗ trợ chiếm khoảng hơn 20% 

doanh thu thuần của Công ty, chủ yếu tập trung vào khai thác kinh doanh dịch vụ, quảng cáo, 

dịch vụ hỗ trợ khác,…Cơ cấu doanh thu trong năm 2017 và 2018 được duy trì ổn định, nâng 

cao chất lượng dịch vụ và hiệu quả kinh doanh. Năm 2018 được đánh giá là một năm phát 

triển tốt của Công ty, trong đó Doanh thu – dịch vụ lưu đậu xe khách ra vào bến tăng 10,51% 

so với năm 2017. Doanh thu – dịch vụ hỗ trợ cũng tăng 7,44%, đạt mức 9,39 tỷ đồng. 

Ngoài ra, Công ty còn là chủ đầu tư của Dự án mở rộng, cải tạo Bến xe An Sương và Dự án 

bến xe Sông Tắc – một địa điểm thuận lợi cho việc kết nối giao thông do nằm trên tuyến 

đường cao tốc Long Thành – Dầu Giây, phục vụ cho hành khách khu vực Đông Nam Bộ đi khu 

vực miền Tây và ngược lại. Từ những cơ hội của các dự án đầu tư mang lại, Công ty tiếp tục 

phấn đấu tự hoàn thiện mình để ngày càng đạt hiệu quả cao trong việc thực hiện cung cấp 

các dịch vụ cho khách hàng một cách nhanh chóng và tiện lợi hơn. 

 

Chỉ tiêu ĐVT 
Thực hiện 

2017 

Kế hoạch 

2018 
Thực hiện 2018 

% TH 2018/ 

KH2018 

Sản lượng          

I. Xe khách liên tỉnh          

1. Xe xuất bến lượt  179.191   182.775   192.223  105,17% 

2. Hành khách qua bến lượt  4.135.664   4.218.377   4.598.626  109,01% 

II. Phương tiện lưu đậu lượt  284.469   290.158   289.434  99,75% 

III. Xe buýt          

1. Xe xuất bến lượt 649.143   649.143   689.122  106,16% 

2. Hành khách nội tỉnh qua 

bến 
lượt 18.088.639   18.088.639   19.387.689  107,18% 

Tổng doanh thu Tỷ đồng  40,88  44,15 51,02 115,56% 

Tổng chi phí Tỷ đồng 25,46  27,77 25,51 91,86% 

Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 15,42  16,38 25,51 155,72% 

Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 12,27  13,04 20,34 156,03% 

Nộp ngân sách Tỷ đồng  7.84  5,19 9,45 182,03% 

1. Thuế GTGT Tỷ đồng  3,37  0,44 3,76 854,55% 

2. Thuế TNDN Tỷ đồng 2,99  3,35 5,17 154,33% 

3. Thuế khác (thuê đất, môn 

bài, TNCN) 
Tỷ đồng  1,48  1,40 0,52 37,14% 

Thu nhập bình quân 
Triệu 

đồng 
 11,65  11,93 12,93 108,38% 
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 Tính tại thời điểm 01/03/2019 

STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP 

 sở hữu  
Tỷ lệ sở hữu 

1 Trần Hiếu Tổng Giám đốc 850.000 17,00% 

2 Bồ Kim Thu Nga Kế toán trưởng 18.750 0,38% 

Thay đổi nhân sự Ban Tổng Giám đốc 

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm  Ngày bãi nhiệm 

1 Tạ Chương Chín Tổng Giám đốc - 01/03/2019 

2 Trần Hiếu Tổng Giám đốc 01/03/2019 - 

 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

Danh sách Ban điều hành 
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Một số hình ảnh hoạt động của Ban điều hành  

Ông Tạ Chương Chín -Nguyên 

Tổng Giám Đốc Công ty trao 

nhận Giấy khen cho Chi bộ 

Bến xe An Sương  

Bà Bồ Kim Thu Nga – Kế toán trưởng 

phát biểu tại Hội nghị Đại biểu Người 

lao động 2018  

Ông Trần Hiếu – Tổng Giám Đốc 

Công ty phát biểu tại Hội nghị sơ 

kết SXKD và xây dựng Đảng 06 

tháng đầu năm 2018 
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 Ngày sinh    02/01/1981 

 Nơi sinh    Quảng Ngãi 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú  102/6C Tây Lân, Bà Điểm, Hóc Môn, TP. Hồ Chí Minh 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên môn  Kỹ sư vận tải, Thạc sĩ Tổ chức Quản lý Vận tải đường bộ. 

 Quá trình công tác   

- 06/2004 – 07/2005 
Quản lý vận tải HKCC, Q. Đội trưởng Công ty TNHH Vận tải 

TP.HCM 

- 08/2005 – 10/2006 
Quản lý vận tải HKCC, Đội trưởng Công ty TNHH Vận tải 

TP.HCM 

- 11/2006 – 09/2009 
Quản lý vận tải HKCC, Đội trưởng đội xe 1 Công ty TNHH 

Vận tải TP.HCM 

- 10/2009 – 12/2009 
Chuyên viên Phòng kế hoạch đầu tư CTCP Bến bãi Vận tải 

Sài Gòn 

- 01/2010 – 12/2010 
Phó Trưởng Phòng kế hoạch đầu tư CTCP Bến bãi Vận tải 

Sài Gòn 

- 01/2011 – 02/2013 
Phó Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga CTCP Bến bãi Vận tải Sài 

Gòn 

- 03/2013 – 01/2015 
Phó Giám đốc Bến xe An Sương CTCP Bến bãi Vận tải Sài 

Gòn 

- 02/2015 – Nay Giám đốc Bến xe An Sương CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

- 04/2016 - 03/2019 
Phó TGĐ Công ty kiêm GĐ Bến xe An Sương, CTCP Bến bãi 

Vận tải Sài Gòn 

- 01/05/2016 - nay Thành viên HĐQT CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

- 01/03/2019 - nay Tổng Giám đốc CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

 

Ông Trần Hiếu 
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 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP Bến 

bãi Vận tải Sài Gòn. 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có 

 Số cổ phần nắm giữ hiện nay: 850.000 cổ phiếu, chiếm 17% vốn điều lệ. 

- Đại diện nắm giữ: 850.000 cổ phiếu, chiếm 17% vốn điều lệ. 

- Cá nhân nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

Không có. 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không. 

 Các khoản lợi ích khác: Thù lao thành viên HĐQT 5.000.000 đồng/tháng. 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không có. 

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có. 
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 Ngày sinh    30/04/1965 

 Nơi sinh    Bình Thạnh, TP. Hồ Chí Minh. 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú 
 87 Tầng 3 trước, Nguyễn Thái Bình, Phường Nguyễn 

Thái Bình, Quận 1, TP.HCM 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên môn  Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác   

- 01/1986 – 10/1994 
Nhân viên TCLĐTL – Công ty Công trình GTCC – Sở Giao 

thông vận tải TP.HCM 

- 12/1994 – 06/1995 Nhân viên TCHC – Bến xe Hóc Môn 

- 07/1995 – 03/2004 
Nhân viên phòng KTTC – Công ty Bến bãi Vận tải hàng 

hóa TP.HCM 

- 04/2004 – 06/2006 Phó phòng KTTC – Công ty Bến bãi Vận tải TP.HCM 

- 07/2006 – Nay Kế toán trưởng CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

 

Bà Bồ Kim Thu Nga 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 18.750 cổ phiếu, chiếm 0,37% 

vốn điều lệ 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

Không có. 

 Các khoản nợ đối với Công ty: Không có. 

 Các khoản lợi ích khác: Không có. 

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không có. 

 Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không có. 
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STT Tính chất phân loại 
Số lượng 

(người) 
Tỷ lệ 

A Theo trình độ 106 100,00% 

1 Trên đại học  4  3,77% 

2 Đại học, Cao Đẳng  26  24,53% 

3 Trung cấp  11  10,38% 

4 Lao động phổ thông  65  61,32% 

B Theo tính chất hợp đồng lao động 106 100,00% 

1 Hợp đồng không thời hạn  87  82,08% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm)  2  1,89% 

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm  17  16,04% 

C Theo giới tính 106 100,00% 

1 Nam  79  74,53% 

2 Nữ  27  25,47% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

Số lượng cán bộ công nhân viên (tính đến ngày 31/12/2018) 

 

3,77%

24,53%

10,38%

61,32%

Theo trình độ lao động

Trình độ trên đại học

Trình độ đại học, cao đẳng

Trình độ trung cấp

Lao động phổ thông
82,08%

1,89% 16,04%

Theo loại hợp đồng lao động

Hợp đồng không 
thời hạn

Hợp đồng thời vụ 
(dưới 1 năm)

Hợp đồng xác định 
từ 1-3 năm

74,53%

25,47%

Theo giới tính

Nam

Nữ



  

Phục vụ để phát triển - Phát triển để phục vụ 30 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

  

   

 Chỉ tiêu  Năm 2015 Năm 2016 Năm 2017 Năm 2018 

Tổng số lượng người 

lao động (người) 
114 110 106 106 

Thu nhập bình quân  

(đồng/người/tháng) 
9.482.000 10.310.000 11.650.000 12.930.000 

Thu nhập bình quân 
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Chính sách nhân sự 

 Phát triển nguồn nhân lực là một trong 

những vấn đề luôn được đưa vào định hướng, 

tầm nhìn chiến lược của Công ty. Công tác 

nhân sự luôn được chú trọng nhằm thu hút 

và tạo sự gắn bó giữa Người lao động và Công 

ty. 

 Chính sách lương 

Công ty xây dựng chính sách lương riêng đảm 

bảo các chế độ lương theo quy định của Nhà 

nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công 

việc của Người lao động. 

Đảm bảo thu nhập bình quân của cán bộ công 

nhân viên cao hơn năm trước, thanh toán 

tiền lương 2 kỳ mỗi tháng, không có trường 

hợp chậm trả lương đối với Người lao động. 

Chính sách thưởng 

Hàng tháng, Công ty tiến hành đánh giá, bình 

bầu thi đua xếp loại lao động A, B, C và có chế 

độ khen thưởng theo hình thức lương tháng 

13. Ngoài ra, nhằm tạo động lực làm việc cho 

người lao động, Công ty còn có chính sách 

khen thưởng cá nhân có thành tích xuất sắc. 

Bảo hiểm và phúc lợi 

Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 

được Công ty trích nộp đúng theo quy định 

của Pháp luật. 

Chế độ làm việc 

Đảm bảo thời gian làm việc cho người lao 

động khối văn phòng theo chế độ thời gian 

làm việc 40 giờ/tuần và khối trực tiếp theo 

chế độ thời gian làm việc là 44 giờ đến 48 

giờ/tuần. Bên cạnh đó, Công ty luôn tạo môi 

trường làm việc tốt cả về vật chất và tinh thần 

để người lao động phát huy hết khả năng 

trong công việc. Hằng năm, Công ty còn tổ 

chức tham quan nghỉ dưỡng, nhằm tạo môi 

trường sinh hoạt tập thể, gắn kết người lao 

động. 
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Tuyển dụng 

Công ty rất chú trọng phát triển nguồn 

nhân lực có trình độ và tay nghề cao. Tùy 

theo yêu cầu công việc, Công ty ban hành 

quy chế tuyển dụng cụ thể cho từng bộ 

phận, phòng ban. Song tất cả các chức danh 

đều phải đáp ứng về trình độ chuyên môn 

cơ bản. Cán bộ quản lý tuyển dụng phải có 

trình độ chuyên môn cao, năng động và tốt 

nghiệp từ các trường Đại học trong và ngoài 

nước. Tìm kiếm và phát triển đội ngũ cán 

bộ trẻ kế cận có năng lực, có chuyên môn, 

giàu nhiệt huyết để dần tiếp nhận việc quản 

lý điều hành Công ty. 

 
Công tác đào tạo 

Việc cạnh tranh trên thị trường lao động 

ngày càng gay gắt dễn đến rủi ro về việc 

chảy máu chất xám, không giữ chân được 

nhân sự có chất lượng cho Công ty. Vì vậy, 

Công ty rất chú trọng đến công tác đào tạo 

và luôn tạo một môi trường làm việc tốt 

cho tất cả các nhân viên. Đối với các cán 

bộ quản lý, văn phòng, tùy theo yêu cầu 

công việc Công ty sẽ hỗ trợ chi phí đào tạo 

nghiệp vụ ngắn hạn, dài hạn cho nhân 

viên theo quy chế đào tạo đã ban hành. 

Công ty thường xuyên tổ chức các khóa 

đào tạo, tập huấn về công tác PCCC, tập 

huấn về các chương trình quản lý kiểm 

soát chất lượng theo các tiêu chuẩn ISO. 

Ngoài ra, Công ty còn tổ chức tham quan 

học tập ở nước ngoài cho cho một số cán 

bộ kỹ thuật, cán bộ kinh tế và công nhân 

ưu tú để mở mang kiến thức, nâng cao 

nghiệp vụ. 
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Dự án Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương hiện hữu 

1,7 ha 

Trong năm 2018, Công ty tổ chức đấu thầu theo kế hoạch 

lựa chọn nhà thầu đã được phê duyệt, gồm 2 gói thầu: Thi 

công xây dựng và Tư vấn giám sát. Công ty đã thông báo 

mời thầu rộng rãi trên mạng đấu thầu quốc gia, đăng báo 

đấu thầu, phát hành Hồ sơ mời thầu từ ngày 23/4/2018 

đến ngày 14/5/2018. Kết quả đấu thầu của 02 gói thầu 

nêu trên đều không có đơn vị trúng thầu. Công ty đã thông 

báo hủy thầu theo quy định. 

Công ty đã lập báo cáo số 216/BC-STP ngày 17/9/2018, 

báo cáo Tổng Công ty về tình hình thực hiện dự án và kết 

quả cuộc họp Hội đồng quản trị Công ty ngày 11/9/2018. 

Theo đó, Thành viên HĐQT (cũng là Đại diện nhóm cổ 

đông lớn chiếm 37,39% vốn điều lệ) có ý kiến đề nghị 

dừng thực hiện dự án. 

Ngày 25/10/2018, Hội đồng quản trị Công ty ban hành 

nghị quyết số 44/NQ-HĐQT thống nhất sau khi có kết quả 

báo cáo kiểm toán nhà nước sẽ xem xét tiếp tục thực hiện 

dự án trên 

Dự án Xây dựng Bến xe Sông Tắc 

Bến xe Sông Tắc theo quy hoạch có quy mô 18,34 ha, nằm 

trên trục đường cao tốc Sài Gòn - Long Thành - Dầu Giây. 

Hiện tại Bến xe Sông Tắc chưa có kết nối giao thông đối ngoại 

với đường cao tốc Sài Gòn - Long Thành - Dầu Giây. 

Kế hoạch năm 2018, Công ty triển khai lập quy hoạch chi tiết 

1/500 dự án Bến xe Sông Tắc. Thực hiện Nghị quyết số 

36/NQ-HĐQT ngày 21/5/2018 và Nghị quyết số 38/NQ-

HĐQT ngày 17/7/2018 của Hội đồng quản trị, theo đó việc 

lập quy hoạch chi tiết 1/500 dự án Bến xe Sông Tắc dời qua 

kế hoạch năm 2019. 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 
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Dự án Mở rộng Bến xe An Sương (4,8 ha) 

Công ty đã đăng ký kế hoạch sử dụng đất năm 2018. 

Thực hiện theo Nghị quyết số 38/NQ-HĐQT ngày 

17/7/2018 của Hội đồng quản trị, Công ty đã triển khai lập 

khai toán kinh phí bồi thường giải phóng mặt bằng dự án 

Mở rộng bến xe An Sương (4,8 ha) và báo cáo Hội đồng 

quản trị xem xét với kinh phí bồi thường giải phóng mặt 

bằng ước tính khoảng 340 tỷ đồng. 

Thực hiện theo công văn số 878/SC-HC ngày 04/10/2018 

của Tổng Công ty Samco, Công ty đã lập báo cáo số 227/BC-

STP ngày 10/10/2018, báo cáo Tổng Công ty về tình hình 

thực hiện dự án Mở rộng Bến xe An Sương và kèm theo Đề 

án chi tiết của dự án và phương án huy động vốn trình Tổng 

Công ty xem xét. 

Các công tác xây dựng cơ bản khác 

Thực hiện đầu tư nâng cấp, cải tạo sửa chữa các hạng mục 

công trình tại 02 bến xe nhằm cải thiện chất lượng cơ sở 

hạ tầng, đáp ứng quy chuẩn bến xe khách.  

Tại bến xe Ngã tư Ga, Công ty đã thực hiện các hạng mục 

công trình như: Lắp đặt hệ thống PCCC; Lắp mái che cho 

người đi bộ từ khu trả khách vào phòng chờ, thay thế các 

nắp hố ga bị gỉ sét; Lắp đặt đèn chiếu sáng, bảng hiệu bến 

xe, vận hành bảo dưỡng định kỳ trạm xử lý nước thải, sơn 

sửa, chống dột khu văn phòng, nhà ga. 

Tại bến xe An Sương, Công ty đã thực hiện các hạng mục 

công trình như duy tu sửa chữa mặt bãi; Sơn chống sét 

nhà để xe 02 bánh cao tầng; Lắp đặt hệ thống chống sét 

cho nhà để xe hai bánh; Sơn sửa khu văn phòng làm việc 

và nhà ga nhằm cải thiện chất lượng cơ sở vật chất để 

phục vụ hành khách tốt hơn. 



35  Báo cáo thường niên 2018 

  

  

ĐVT: Tỷ đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2017 Năm 2018 % 2018/2017 

1 Doanh thu thuần 38,81 42,63 109,84% 

2 Chi phí, sản xuất, kinh doanh 25,46(*) 25,51 100,20% 

3 Giá vốn hàng bán 19,69(*) 19,04 96,70% 

4 Lợi nhuận trước thuế 15,42(*) 25,51 165,43% 

5 Lợi nhuận sau thuế 12,27(*) 20,34 165,77% 

Ghi chú: (*): Số liệu thay đổi vì hồi tố Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2017 theo kiến 

nghị của Kiểm toán Nhà nước và văn bản số 909/TB-KVIV ngày 30/11/2018 của Kiểm toán 

nhà nước Khu vực IV. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Trong năm 2018, kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty tăng trưởng ổn định. 

Doanh thu thuần tăng 9,84% so với năm 2017 ở mức 42,63 tỷ đồng, vượt kỳ vọng được 

đặt ra 41,76 đồng tương ứng 2,30%. Chi phí , sản xuất, kinh doanh không quá khác biệt 

so với năm 2017, duy trì ở mức 25,51 tỷ đồng. Giá vốn hàng bán cũng đồng thời giảm 

nhẹ 3,30% còn 19,04 tỷ đồng. Lợi nhuận trước và sau thuế tăng trưởng vượt trội ở 

mức 65,43% và 65,77% đạt giá trị tương ứng lần lượt 25,51 và 20,34 tỷ đồng . 
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Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 

2017 

Năm 

2018 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 6,22 2,47 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 6,22 2,47 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 13,43 34,77 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 15,51 53,31 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Vòng - - 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,59 0,47 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 31,62 47,72 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 22,61 29,73 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 18,60 22,42 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động SXKD/ Doanh thu thuần % 39,10 50,02 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
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Hệ số thanh toán ngắn hạn

Các chỉ tiêu thanh toán của Công ty có xu hướng giảm trong năm 2018. Cụ thể, hệ số thanh 

toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh giảm từ 6,22 lần xuống 2,47 lần. Nguyên nhân 

là Công ty có kế hoạch chi trả cổ tức 40%/mệnh giá bằng tiền mặt vào năm 2019 nên nợ 

ngắn hạn tăng đột biến. Nhìn chung, Công ty vẫn đảm bảo khả năng thanh toán tốt vì không 

sử dụng nợ vay. 
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Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn của TPS có sự chuyển dịch. Trong đó, hệ số nợ trên tổng tài sản 

tăng từ 13,43% lên 34,77% và hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu tăng từ 15,51% lên 

53,31%. Sự dịch chuyển này chỉ mang tính thời điểm, không có ý nghĩa về việc phản 

ánh tình hình tài chính Công ty. Việc hạch toán lợi nhuận chia cho các cổ đông là lý do 

chính làm cho cơ cấu nợ và vốn chủ sở hữu thay đổi.  
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
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Vòng quay tổng tài sản

Do hoạt động chính của Công ty là kinh doanh dịch vụ kho bãi, Công ty không tồn trữ 

nguyên vật liệu. Từ đó, Công ty không phải chịu chi phí tồn kho như các doanh nghiệp 

sản xuất. Bên cạnh đó, vòng quay tổng tài sản của Công ty giảm từ 0,59 vòng xuống 0,47 

vòng. Các khoản mục tổng tài sản và doanh thu nhìn chung vẫn tăng trưởng đồng đều 

nhưng chỉ số vòng quay vẫn còn khá thấp. 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
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Bằng nổ lực của tập thể Công ty, hoạt 

động kinh doanh của Công ty đã có 

những thành quả nhất định bằng 

chứng được thể hiện qua các chỉ số về 

khả năng sinh lời đều tăng. 

 Lợi nhuận sau thuế và lợi nhuận từ 

hoạt động kinh doanh đều tăng trên 

40%. Kết quả này thể hiện khả năng 

vận hành của Công ty có dấu hiệu tích 

cực khi mà chi phí giá vốn và vận hành 

không tăng nhiều nhưng doanh thu lại 

tăng 9,84%. 
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Cơ cấu cổ đông (tính đến ngày 31/12/2018) 

STT Loại cổ đông Số cổ phần 
Giá trị 

 (triệu đồng) 
Tỷ lệ sở hữu 

I Cổ đông Nhà nước 2.550.000 2.550.000.000 51,00% 

II Cổ đông nội bộ 299.447  2.994.470.000  5,99% 

II Cổ đông trong nước 4.947.513 49.475.130.000 98,95% 

1 Cá nhân 2.315.977 23.159.770.000 46,32% 

2 Tổ chức 2.631.536 26.315.360.000 52,63% 

III Cổ đông nước ngoài  52.487   524.870.000  1,05% 

1 Cá nhân  -   -   -  

2 Tổ chức 52.487 524.870.000 1,05% 

Tổngcộng 5.000.000 50.000.000.000 100,00% 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có 

- Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 

- Các chứng khoán khác: Không có 

TÌNH HÌNH CỔ ĐÔNG VÀ  

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU 

Thông tin cổ phiếu  

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 5.000.000 cổ phần 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 5.000.000 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Loại cổ phần: 5.000.000 cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 VND/Cổ phiếu 
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TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ CỘNG ĐỒNG 

Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Hiện nay, hoạt động kinh doanh của Công ty chưa cần quản lý những 

nguồn nguyên vật liệu đầu vào vì chủ yếu các hoạt động chỉ liên quan 

đến việc cho thuê kho bãi. Việc quản lý nguồn nguyên vật liệu đầu vào 

sẽ chỉ liên quan đến nâng cấp công trình xây dựng hay đầu tư cho dự 

án. Tuy nhiên, doanh nghiệp kiểm soát rất tốt về mặt quy trình xây 

dựng các dự án, tránh gây thất thoát nguyên liệu gây tổn thất cho Công 

ty 

Công ty thực hiện đúng các quy trình về quản lý kho, xuất nhập tồn 

thành phẩm, nguyên liệu.  
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Tiêu thụ nước 

Công ty luôn chú trọng đến lượng nước cũng như nguồn nước sử dụng. 

Lượng nước được định mức hóa tránh gây lãng phí thiệt hại cho doanh 

nghiệp như: 

- Tối ưu hóa quy trình vệ sinh thiết bị nhà xưởng; 

- Nhắc nhở việc tắt mở, sử dụng đúng mục đích và tiết kiệm nước; 

- Tác sự dụng nguồn nước nếu có thể. 

 
Tiêu thụ năng lượng 

Công ty luôn quan tâm đến việc tiêu thụ năng lượng. Các nhiên liệu như 

xăng, dầu diezen, dầu nhờn, điện là những nhiên liệu được sử dụng phổ 

biến trong sinh hoạt và kinh doanh của doanh nghiệp. Việc tiêu thụ năng 

lượng của doanh nghiệp hiện tại đang được kiểm soát thông qua các chỉ 

số định mức và dựa trên mức độ đánh giá. Đối với tình trạng sử dụng 

năng lượng mất kiểm soát, công ty sẽ tìm các phương án nhằm cắt giảm 

mức sử dụng dựa trên tìm hiểu nguyên nhân và đưa ra giải pháp xử lý 

tình trạng.  
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Chính sách liên quan đến người lao động 

Chính sách lương: Công ty luôn có những 

chính sách lương phù hợp với khả năng làm 

việc và trách nhiệm của người lao động. Việc 

trả lương luôn được đảm bảo đủ và đúng 

thời gian. 

Chính sách khen thưởng: Công ty luôn xem 

xét, đánh giá mức độ hiệu quả của từng nhân 

sự sau đó phân loại, sắp xếp công việc phù 

hợp. Mục đích đánh giá là để khen thưởng 

cho khả năng làm việc người lao động vào 

cuối năm.  

Bảo hiểm xã hội: Các nhân sự trong công ty 

được hưởng đủ quyền lợi liên quan đến bảo 

hiểm xã hội và bảo hiểm y tế được pháp luật 

quy định. 

 

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

Công ty tuân thủ, không vi phạm các quy định pháp luật về môi 

trường và thực hiện theo hướng dẫn của cơ quan quản lý môi 

trường. Đồng thời, Công ty luôn cập nhật các văn bản pháp luật 

liên quan, đánh giá sự ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. 

Ngoài ra, nhằm nâng cao ý thức bảo vệ môi trường của Cán bộ 

công nhân viên, Công ty tổ chức các buổi tuyên truyền và đưa 

vào các chương trình đào tạo, diễn tập ứng phó với rủi ro như 

hỏa hoạn,.. 
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Công ty hiện đang cung cấp một số lượng công việc cho thị trường nhằm đảm bảo 

việc làm cho người lao động. Công ty cũng tạo dựng môi trường làm việc năng động, 

các chính sách phúc lợi đầy đủ nhằm khẳng định năng lực người lao động và đào 

tạo để nâng cao kiến thức chuyên môn. Kết quả, các cán bộ công nhân viên càng có 

năng lực hơn, có chuyên môn hơn mang lại giá trị cho công ty để từ đó đạt được 

mức thu nhập cao hơn cho bản thân. Bên cạnh đó, doanh nghiệp cũng phát triển 

vững mạnh hơn, mang lại nhiều lợi nhuận hơn, thu hút vốn hơn và mang thương 

hiệu doanh nghiệp đẩy mạnh. 

Ngoài các hoạt động kinh doanh, công ty còn tổ chức các hoạt động tình nguyện, các 

hoạt động xã hội, hoạt động nhân đạo, gây quỹ  nhằm giúp cho địa phương ngày một 

tốt hơn. Hơn nữa, công ty còn hỗ trợ, tham gia trong các chương trình tài trợ phát 

triển địa phương, tham gia phòng chống tệ nạn, phát triển an ninh đô thị. 
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Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh 

Tình hình tài chính 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức và chính sách quản lý 

Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG  

SẢN XUẤT KINH DOANH 

Tình hình hoạt động và kết quả  

sản xuất kinh doanh 

Năm 2018, trước những biến động phức 

tạp của tình hình trong nước và thế giới, 

dưới sự chỉ đạo quyết liệu của Chính phủ, 

nền kinh tế Việt Nam đã đạt được những 

kết quả nổi bật. Tốc độ tăng trưởng đạt 

7,08% - vượt chỉ tiêu Quốc hội đề ra 

6,7%. Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) cả năm 

dưới 4%, là năm thứ 3 thành công liên 

tiếp kiểm soát lạm phát dưới 4%. Tỷ giá, 

thị trường ngoại tệ ổn định; dự trữ ngoại 

hối nhà nước đạt kỷ lục trên 60 tỷ USD. Đặc 

biệt, đối với ngành Giao thông vận tải nói 

riêng, biến động giá xăng dầu trên thị 

trường quốc tế đã làm giá xăng dầu thị 

trường nội địa tăng giảm thường xuyên. 

Trong năm, giá xăng dầu trong nước đi 

ngang và giảm nhẹ trong quý I; sang quý II 

và III bắt đầu tăng mạnh và đạt đỉnh vào 

tháng 10; sau đó giá bắt đầu đi xuống và 

giảm mạnh. Xu hướng tăng giá nhiên liệu 

từ đầu năm đến quý III đã khiến doanh 

nghiệp vận tải gặp nhiều áp lực trong việc 

đưa ra giá cước phù hợp vào quý IV giá 

nhiên liệu giảm mạnh nhưng không đủ bù 

đắp khó khăn. 

Trong năm qua, Công ty Cổ phần Bến bãi 

Vận tải Sài Gòn đã không ngừng cố gắng, 

nỗ lực để hoàn thành nhiệm vụ sản xuất 

kinh doanh. Kết quả kinh doanh đạt 

được trong năm qua dựa trên một số yếu 

tố thuận lợi và khó khăn như sau. 
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Thuận lợi: 

Công ty luôn nhận được sự quan tâm hỗ 

trợ, định hướng phát triển từ Tổng Công 

ty, Sở Giao thông vận tải và Chính quyền 

địa phương. Hội đồng Quản trị, Ban điều 

hành luôn sâu sát, nắm chắc tình hình, 

chỉ đạo kịp thời những vấn đề quan 

trọng; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc 

thực hiện nhiệm vụ.  

Với sự nỗ lực, quyết tâm cao của tất cả 

cán bộ công nhân viên Công ty đã cố gắng 

thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất 

kinh doanh đã để ra. 

Thương hiệu Công ty ngày càng được 

khẳng định và tạo được niềm tin đối với 

khách hàng nhờ việc nâng cao dịch vụ 

chăm sóc khách hàng của Công ty và phối 

hợp với các đơn vị vận tải nâng cao chất 

lượng dịch vụ vận tải, dịch vụ hành 

khách. 

Vận hành Hệ thống quản lý chất lượng 

theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 ngày 

càng phát huy hiệu quả giúp cải tiến 

nhiều quy trình, giảm các thủ tục hành 

chính. 

Công tác giữ gìn an ninh trật tự, phòng 

chống cháy nổ, vệ sinh môi trường được 

quan tâm thường xuyên cộng với sự 

quan tâm hỗ trợ của chính quyền địa 

phương trong công tác phối hợp giữ gìn 

an ninh trật tự đã mang lại hiệu quả, tạo 

sự an tâm cho hành khách. 

 

Khó khăn:  

Cơ sở vật chất tại hai bến xe chưa phát 

triển đồng bộ; tiến độ dự án đầu tư, nâng 

cấp Bến xe An Sương còn gặp nhiều khó 

khăn trong việc triển khai, dẫn đến chưa 

thể nâng cấp được cơ sở vật chất tại đây, 

vì vậy hình ảnh về cơ sở vật chất tại Bến 

xe An Sương chưa thật sự hấp dẫn khách 

hàng.  

Quy hoạch tuyến vận tải hành khách 

công cộng ở thành phố Hồ Chí Minh bằng 

đường bộ chưa thật sự hiệu quả. Cụ thể, 

vừa qua 02 tuyến xe buýt được trợ giá có 

điểm đến là Bến xe An Sương và Bến xe 

Ngã Tư Ga phải ngừng hoạt động vì lượt 

khách đi lại trên các tuyến này ít, không 

đủ chi phí hoạt động, không mang lại 

hiệu quả cho hoạt động khai thác tuyến. 

Điều này cũng đã ảnh hưởng đến hoạt 

động kinh doanh dịch vụ bến bãi của 

Công ty.  

Tình trạng xe dù, bến cóc vẫn hoạt động 

rầm rộ và có nhiều diễn biến phức tạp 

tuy đã được quán triệt qua nhiều năm, 

nhưng chưa thực sự dứt điểm, và liên tục 

tái diễn. Sự phát triển của xe dù, bến cóc 

không chỉ ảnh hưởng đến đơn vị vận tải, 

và đơn vị kinh doanh bến bãi mà còn ảnh 

hưởng đến an ninh trật tự, an toàn giao 

thông trên địa bàn thành phố. 
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Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2018 

 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2018 Thực hiện 2018 

% Thực hiện 

2018/ Kế hoạch 

2018 

Doanh thu thuần 41,76 42,63 102,30% 

Lợi nhuận trước thuế 16,38 25,51 155,69% 

Lợi nhuận sau thuế 13,04 20,34 156,04% 

Tỉ lệ cổ tức ≥20% 40% - 

 

Năm 2018, tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty đạt mức tăng trưởng ổn định khi 

doanh thu thuần đạt đạt 42,63 tỷ đồng, cao hơn so với kế hoạch được đặt ra 2,30% 

tương ứng với 41,76 tỷ đồng. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh trong năm 

tăng trưởng mạnh so với cùng kỳ năm 2017. Cụ thể, lợi nhuận gộp về bán hàng và cung 

cấp dịch vụ tăng  23,34% và doanh thu từ hoạt động tài chính tăng 130,89%. Đồng thời 

các khoản thu khác cũng tăng mạnh từ việc hoàn tiền thuê đất tăng. Các yếu tố trên đã 

tạo động lực làm lợi nhuận trước thuế tăng 65,41% và đạt 25,51 tỷ đồng.   

 Nhìn chung, trong năm 2018 Công ty đã đạt kết quả 

hoạt động kinh doanh đáng khích lệ. Công ty tập trung 

thực hiện triển khai nhiều giải pháp nhằm nâng cao 

chất lượng dịch vụ vận tải hành khách: tiếp tục Dự án 

cải tạo nâng cấp Bến xe An Sương; Xây dựng Hệ thống 

Phòng cháy chữa cháy Nhà ga hành khách Phương 

Trang; sửa chữa nhà Vệ sinh Bến xe Ngã Tư Ga; Đầu tư 

nâng cấp Bến xe An Sương (Giai đoạn 1); Nâng cấp nhà 

ga hiện hữu Bến xe An Sương,.. 
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ĐVT: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2017 Năm 2018 
TH 2018/ 
TH 2017 

Tỷ trọng 
năm 2017 

Tỷ trọng 
năm 2018 

Tài sản ngắn hạn 72,37 81,45 112,54% 83,59% 85,87% 

Tài sản dài hạn 14,21 13,40 94,34% 16,41% 14,13% 

Tổng tài sản 86,58 94,85 109,55% 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Tình hình tài sản 
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Cơ cấu tài sản

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Tỷ trọng tài sản của Công ty không có sự thay đổi lớn so với năm 2017. Cụ thể tổng tài 

sản ở mức 94,84 tỷ đồng, trong đó tài sản ngắn hạn chiếm 85,87% đạt giá trị 81,45 tỷ 

đồng, tài sản dài hạn chỉ chiếm 14,13% tương ứng 13,40 tỷ đồng.  

Động lực khiến tài sản ngắn hạn tăng trưởng 12,54% đến từ các khoản tiền gửi ngắn 

hạn có kỳ hạn trên 3 tháng tăng từ 29,2 lên 71,7 tỷ đồng, tăng 145,55% so với năm 

2017. Các khoản phải thu khách hàng ngắn hạn cũng tăng 154,58% so với cùng kỳ năm 

trước. Tiền gửi có kì hạn cũng mang lại dòng tiền trong tương lai từ lãi tiền gửi tăng từ 

1,1 đến 1,8 tỷ đồng, góp phần làm các khoản phải thu ngắn hạn khác tăng trưởng 

59,72%. 

 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 
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ĐVT: Đồng 

Tài sản cố định hữu 
hình 

Nguyên giá Giá trị còn lại Giá trị còn lại/ 
Nguyên giá 

Nhà cửa, vật kiến trúc 23.983.985.246  2.906.879.663  12,12% 

Máy móc thiết bị 518.458.150  21.314.792  4,11% 

Phương tiện vận tải  1.052.181.821  116.909.103  11,11% 

Thiết bị, dụng cụ quản lý 239.743.818  27.193.942  11,34% 

TSCĐ khác 201.972.694  149.763.102  74,15% 

Cộng 25.996.341.729  3.222.060.602  12,39% 

 

ĐVT: Đồng 

Tài sản cố định vô hình Nguyên giá Giá trị còn lại 
Giá trị còn lại/ 

Nguyên giá 

Chi phí giải phóng mặt bằng 9.440.419.030  6.838.318.337  72,44% 

Phần mềm kế toán Bravo 201.000.000  130.650.000  65,00% 

Cộng 9.641.419.030 6.968.968.337 72,28% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tài sản dài hạn giảm nhẹ 5,66% so với năm 2017 đạt 13,40 tỷ đồng. Tài sản cố định 

hữu hình giảm 20,07% vì nhà cửa, kiến trúc; máy móc, thiết bị; phương tiện vận tải và 

thiết bị dụng cụ quản lý được khấu hao gần hết, giá trị Tài sản cố định hữu hình còn 

lại/ Nguyên giá chỉ còn 12,39%. Tài sản cố định vô hình cũng giảm nhẹ 3,46% đạt 6,97 

tỷ đồng. Tuy nhiên, không chỉ dừng lại ở đó, Công ty đang thực hiện đầu tư các mở rộng 

quy mô bến xe và các dịch vụ đi kèm, để nâng cao chất lượng dịch vụ và khả năng cạnh 

tranh. Chi phí xây dựng cơ bản năm qua đạt 2,97 tỷ đồng tăng 14,58% phục vụ nhu cầu 

mở rộng hoạt động sản xuất của Công ty. 
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 ĐVT: Tỷ đồng 

Chỉ tiêu Năm 2017 Năm 2018 
TH 2018/ 
TH 2017 

Tỷ trọng 
năm 2017 

Tỷ trọng 
năm 2018 

Nợ ngắn hạn 11,63 32,98 283,64% 100 % 100% 

Nợ dài hạn - - - - - 

Tổng nợ phải trả 11,63 32,98 283,64% 100% 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tình hình nợ phải trả 

 

Tình hình nợ phải trả trong năm 2018 tăng mạnh hơn so với năm 2017 đạt 32,98 tỷ 

đồng tăng 183,64% so với cùng kì năm 2017. Nguyên nhân chính khiến khoản mục nợ 

phải trả tăng mạnh đến từ khoản mục phải trả ngắn hạn khác với mục đích trích tạm 

ứng cổ tức năm 2018, với tỷ lệ chi trả cổ tức 40%/vốn điều lệ ứng với 20 tỷ đồng. Bên 

cạnh đó, giá trị khoản phải trả tăng đối với các đối tác, các nhà cung cấp từ Công ty 

TNHH KT CN Việt Tín Thành, Công ty TNHH MTV XD Minh Bảo, Công ty TNHH TK KT 

Xây dựng Hoàng Đạt,...Thêm nữa, quỹ khen thưởng phúc lợi của Công ty cũng được cải 

thiện 53,75% so với cùng kì năm trước đạt 3,8 tỷ.  
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 

CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ 

Công tác hành chính: 

Ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin 

trong công tác quản lý điều hành, hoàn 

thành đề án “Hệ thống quản lý và điều 

hành Bến xe điện tử”, nâng cao công tác 

quản trị website Công ty. 

Quản lý điều hành theo tiêu thuẩn Hệ 

thống quản lý chất lượng ISO 9001: 

2015; Quy trình tác nghiệp chuẩn SOP.  

Xây dựng Văn hóa Doanh nghiệp, kết nối 

thương hiệu với Tổng Công ty, quán triệt, 

tuyên truyền sứ mệnh, tầm nhìn, giá trị 

cốt lõi của Công ty đến toàn thể người lao 

động và các đối tác. 
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Công tác pháp chế: 

Trong năm, Công ty đã ban hành 

Điều lệ công ty và Quy chế quản trị 

công ty theo Nghị quyết số 32/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 24/04/2018 để đáp 

ứng công tác quản lý điều hành tại 

Công ty, tuân thủ theo sự điều tiết 

của Nghị định 71-2017/NĐ-CP 

Hướng dẫn về quản trị công ty áp 

dụng đối với Công ty địa chúng. Sự 

thay đổi này đã nâng tầm cao mới 

cho công tác quản trị tiệm cận với 

thông lệ quốc tế, góp phần nâng cao 

chất lượng quản trị công ty và đảm 

bảo hiệu quả hoạt động của các 

thành viên HĐQT. 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

TRONG TƯƠNG LAI 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh 

Công ty tiếp tục duy trì và phát triển sản xuất kinh 

doanh, bám sát thực hiện thành công những định 

hướng của Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 

2017 và 2018. 

Bên cạnh đó, Công ty sẽ quyết liệt trong việc đẩy 

nhanh tiến độ giai đoạn 1 dự án Đầu tư nâng cấp Bến 

xe An Sương và khởi động lại Dự án Bến xe Sông tắc.  

Đồng thời, chú trọng đến công tác chăm sóc khách 

hàng, nâng cao chất lượng dịch vụ là yếu tố tiên 

quyết. Bên cạnh lượng khách hàng hiện có, Công ty 

sẽ thực hiện quảng bá rộng rãi để phát triển thêm 

khách hàng tiềm năng. 

Áp dụng Công nghệ thông tin vào công tác điều hành 

theo mô hình quản lý bến xe điện tử nhằm giảm thiểu 

rủi ro về vận hành và phục vụ nhu cầu ngày càng cao 

của khách hàng,  

Phấn đấu thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2019, cụ thể như sau: 

 

 

 

Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch năm 2019 

Vốn điều lệ Đồng 50.000.000.000  

Tổng Doanh thu Đồng 49.905.000.000  

Lợi nhuận trước thuế Đồng 21.721.464.000  

Lợi nhuận sau thuế Đồng 17.307.317.000  

Tỉ lệ cổ tức % 15-20%  
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Kế hoạch đầu tư 

 

DỰ ÁN MỞ RỘNG BẾN XE  

AN SƯƠNG 4,8 HA 

 

DỰ ÁN ĐẦU TƯ, NÂNG CẤP BẾN XE 

AN SƯƠNG HIỆN HỮU 1,7HA 

 

Xin ý kiến Hội đồng quản trị về việc tiếp 

tục triển khai dự án. Thực hiện các thủ tục 

pháp lý về gia hạn Giấy phép xây dựng, 

điều chỉnh dự án và Tổng mức đầu tư; 

điều chỉnh thiết kế và Giấy phép xây dựng. 

Tổ chức đấu thầu lựa chọn nhà thầu Thi 

công xây lắp và nhà thầu Tư vấn giám sát, 

triển khai khởi công sau khi có kết quả 

đấu thầu. 

Tiếp tục theo dõi xin ý kiến chỉ đạo của 

Tổng Công ty về Đề án chi tiết và 

phương án vốn để triển khai dự án. 

Lập phương án đền bù giải phóng mặt 

bằng, triển khai đền bù giai đoạn 1, giải 

tỏa 1.000 m2 phía trước bến xe khi bố 

trí được nguồn vốn. 
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 DỰ ÁN XÂY DỰNG BẾN XE 

SÔNG TẮC 

 

Tiếp tục theo dõi thông tin về quy hoạch, 

kết nối giao thông khu vực xung quanh dự 

án Bến xe Sông Tắc.  

Thực hiện khảo sát địa hình, lập Nhiệm 

vụ quy hoạch chi tiết 1/500 trình các cơ 

quan thẩm quyền thẩm định, phê duyệt. 

Tiếp tục thực hiện đầu tư xây dựng, cải tạo nâng cấp chất lượng cơ 

sở hạ tầng hai Bến xe. Đầu tư phần mềm quản lý xe ra vào bến và 

phần cứng đồng bộ tại hai bến xe.  

Tại Bến xe Ngã tư Ga thực hiện các hạng mục công trình: Cải tạo, 

nâng cấp dãy dịch và và mái che khu trả khách; Cải tạo, sửa chữa 

dãy phòng điều hành làm phòng chờ cho hành khách; Nâng cấp hệ 

thống xử lý nước thải; Hạ dải phân cách trên mặt bãi để thực hiện 

phân khu các khu vực tác nghiệp của bến xe hợp lý, hiệu quả hơn.  

Tại Bến xe An Sương, trong thời gian chờ thực hiện dự án Đầu tư, 

nâng cấp Bến xe An Sương, Công ty triển khai một số hạng mục công 

trình: Duy tu sửa chữa mặt bãi đảm bảo an toàn cho hành khách và 

phương tiện ra vào bến; Cải tạo hệ thống thoát nước hạn chế ngập 

úng mặt bãi lâu ngày trong mùa mưa. 

CÁC CÔNG TÁC KHÁC 
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TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG 

VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi 

trường và xã hội của Công ty 

- Đối với môi trường 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, nhận thức về môi trường 

ngày càng phát triển, các đối tác và người tiêu dùng bắt đầu 

quan tâm nhiều hơn tới các sản phẩm xanh, thân thiện với 

môi trường. Các hoạt động gây ô nhiễm môi trường, cạn 

kiệt tài nguyên của các doanh nghiệp cũng đang dần bị 

người tiêu dùng lên án. Mặt khác, biến đổi khí hậu ngày 

càng diễn biến phức tạp dẫn đến giá tài nguyên tăng cao, 

hiệu quả công việc thấp hơn trong những khu vực bị ô 

nhiễm đã và đang ảnh hưởng sát sườn đến lợi nhuận của 

doanh nghiệp. Do vậy, để tồn tại và phát triển bền vững, 

các doanh nghiệp nói chung và TPS nói riêng buộc phải 

quan tâm tới các khía cạnh môi trường, hiệu quả sinh thái 

và năng lượng của từng hoạt động sản xuất, kinh doanh. 

Muốn làm được vậy, Ban lãnh đạo doanh nghiệp luôn chú 

trọng nâng cao nhận thức của toàn thể doanh nghiệp về 

vấn đề này. Đồng thời xây dựng và chuyển đổi qua hệ thống 

quản lý với kế hoạch hành động xanh, tạo lập cơ sở vững 

chắc đảm bảo yếu tố môi trường, tính hiệu quả về sinh thái 

và sử dụng năng lượng, hạn chế phát thải nhà kính. 

- Đối với cộng đồng và xã hội 

Tiếp tục phát huy và quan tâm đến giá trị cốt lõi của Doanh 

nghiệp, Công ty đã cố gắng hoàn thành tốt trách nhiệm đối 

với cộng đồng và môi trường. 

- Con người là giá trị cốt lõi của Công ty. Vì vậy, Công ty 

luôn tạo điều kiện để cán bộ, công nhân viên có môi 

trường làm việc thoải mái, được cống hiến và học hỏi, 

sáng tạo. Đi kèm với đó, chính sách lương thưởng và 

phúc lợi luôn được Công ty đảm bảo. 

- Duy trì các hoạt động đóng góp vì cộng đồng. Thăm hỏi 

giúp đỡ các hoàn cảnh gia đình khó khăn, bất hạnh trên 

địa bàn. Hỗ trợ học bổng, quà, động viên các em học 

sinh nghèo, vượt khó. 

- Giữ vững an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ, vệ sinh 

môi trường tại khu vực bến xe.  
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Đánh giá của Hội đồng quản trị về 

các mặt hoạt động của Công ty 

Đánh giá của Hội đồng quản trị về 

hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Kế hoạch và định hướng của       

Hội đồng quản trị 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 

HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Năm 2018 là một năm có nhiều cơ hội và thách thức đối với hoạt động kinh doanh của 

Công ty, Vì vậy, Hội đồng quản trị đã tập trung mọi nguồn lực để tăng cường công tác 

quản lý, chỉ đạo hoạt động, bảo đảm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông Công ty năm 2018 và đạt được nhiều thành tích: 

- Duy trì và phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh theo định hướng của Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018;  

- Nâng cao chất lượng dịch vụ và công tác chăm sóc khách hàng, phối hợp với đơn vị 

vận tải cải thiện dịch vụ vận tải, đón khách, trả khách tại bến; 

- Thực hiện tốt công tác phục vụ hành khách tại Bến xe An Sương và Bến xe Ngã Tư 

Ga đặc biệt trong các dịp cao điểm lễ tết; 

- Đảm bảo vệ sinh môi trường, an toàn vệ sinh thực phẩm, Giữ vững An ninh trật tự, 

đảm bảo an toàn phòng chống cháy nổ tại hai Bến xe trực thuộc; 

- Áp dụng hiệu quả Công nghệ thông tin vào công tác điều hành quản lý theo mô hình 

quản lý bến xe điện tử nhằm giảm rủi ro và kiểm soát tốt hoạt động kinh doanh;  

- Ứng dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015 giúp nâng 

cao hiệu quả vận hành có hiệu quả; 

- Quản lý vốn đầu tư theo hướng trách nhiệm hiệu quả, luôn đảm bảo dòng tiền ổn 

định cho hoạt động kinh doanh; Tập trung thực hành tiết kiệm chống lãng phí, quản 

lý chi phí theo từng chi tiêu được phê duyệt trong kế hoạch. 

- Tổ chức đào tạo nâng cao chất lượng trình độ đội ngũ Cán bộ Công nhân viên đảm 

bảo yêu cầu công việc, tổ chức sắp xếp lại bộ máy đảm bảo hoạt động hiệu quả, Xây 

dựng đội ngũ nhân sự vừa có năng lực chuyên môn vừa có tác phong chuyên nghiệp 

để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao. 
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Bên cạnh những thành quả đã đạt được trong năm, Công ty cũng cần phải cải thiện: 

- Việc triển khai dự án Đầu tư nâng cấp Bến xe An Sương vẫn chưa được đưa vào thi 

công vì chưa có đơn vị nào trúng thầu hai gói thầu Thi công xây dựng và Tư vấn giám 

sát. Hội đồng quản trị đã giao cho Ban điều hành thực hiện các bước tiếp theo của dự 

án, tổ chức đấu thầu lại để tiếp tục dự án. 

- Dự án Mở rộng Bến xe An Sương (4,8 ha) có kinh phí giải phóng mặt bằng lớn, gặp 

khó khăn trong công tác kêu gọi vốn đầu tư. Hội đồng quản trị giao cho Ban điều 

hành đề xuất phương án phương án, nguồn vốn giải phóng mặt bằng. 

- Tình trạng xe dù, bến cóc, các đơn vị vận tải kinh doanh vận tải hợp đồng nhưng rước 

khách tuyến cố định vẫn còn tồn tại làm ảnh đến Doanh thu của Công ty và sự cạnh 

tranh không lành mạnh giữ các doanh nghiệp vận tải. 

 

 Kết quả sản xuất - kinh doanh năm 2018 thực hiện: 

ĐVT: tỷ đồng 

Diễn giải Năm 2017 Năm 2018 
%tăng/giảm 
2018/2017  

% tăng giảm 

 TH 2018/KH 
2018  

Doanh thu thuần 38,81 42,63 9,84% 2,30% 

Lợi nhuận thuần 
trước thuế 

15,42 25,51 65,43% 55,74% 

Lợi nhuận sau thuế 12,27 20,34 65,77% 52,25% 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 

CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Hoạt động giám sát 

Năm 2018 là một năm đánh dấu nhiều cột mốc 

mới tăng trưởng cho nền kinh tế Việt Nam tuy 

nhiên hoạt động kinh doanh của Công ty còn 

gặp nhiều khó khăn. Bằng sự quyết tâm và 

đoàn kết từ Ban Tổng Giám đốc đến cán bộ 

công nhân viên, Công ty đã cố gắng hoàn thành 

các chỉ tiêu đặt ra, tất cả chỉ tiêu tài chính vượt 

cao so với kế hoạch đặt ra.  

Công tác điều hành được phân công cụ thể và 

chỉ đạo quyết liệt, bám sát phương hướng và kế 

hoạch hoạt động theo Đại hội đồng cổ đông 

năm 2018, và định hướng của Hội đồng quản 

trị. 

Phối hợp chặt chẽ với Hội đồng quản trị và Ban 

Kiểm soát trong công tác kiểm tra, giám sát.  
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Kết quả hoạt động giám sát 

Khép lại năm 2018, hoạt động kinh doanh của 

Công ty có những chuyển biến tích cực đáng ghi 

nhận. 

Hoạt động kinh doanh bến bãi tiếp tục tăng trưởng 

mặc dù gặp nhiều khó khăn khi hoạt động kinh 

doanh vận tải đang bị chi phối bởi giá nguyên liệu 

và cạnh tranh gay gắt. 

Công tác giữ gìn an ninh trật tự, phòng cháy chữa 

cháy, vệ sinh môi trường được quan tâm góp phần 

mang lại hiệu quả, tạo sự an tâm cho khách hàng 

Tài chính công ty lành mạnh, phát triển minh bạch.  

Công tác công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán được chú trọng, góp phần kết nối với nhà 

đầu tư về hoạt động kinh doanh và đầu tư của Công 

ty. 

Tuy nhiên, nhiều dự án mở rộng hoạt động kinh 

doanh của Công ty thực hiện chưa kịp theo tiến độ 

đề ra. 
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KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Trong năm 2019, Công ty sẽ thực hiện  

 Duy trì và phát triển sản xuất kinh doanh có hiệu quả, ba m sa t thư c hie  n tha nh 

co ng những đi nh hươ ng cu a Nghi  quye t Đa i ho  i co  đo ng thươ ng nie n na m 2017 

và năm 2018; 

 Chỉnh trang cơ sở hạ tầng bến bãi nhằm thu hút các Doanh nghiệp vận tải vào 

bến, hoàn thành giai đoạn 1 dự án Đầu tư nâng cấp Bến xe An Sương và khởi 

động lại Dự án Bến xe Sông Tắc; 

 Thường xuyên quan tâm đến công tác chăm sóc khách hàng, nâng cao chất 

lượng dịch vụ tại hai Bến xe để duy trì lượng khách hàng hiện có và phát triển 

thêm khách hàng tiềm năng, thường xuyên phối hợp cùng các đơn vị vận tải 

trong việc nâng cao chất lượng dịch vụ vận tải, các dịch vụ phục vụ hành khách 

tại hai bến; 

 Chú trọng công tác đảm bảo vệ sinh môi trường, an toàn vệ sinh thực phẩm, giữ 

vững An ninh trật tự, đảm bảo an toàn phòng chống cháy nổ tại hai Bến xe trực 

thuộc; 

 Áp dụng Công nghệ thông tin vào công tác điều hành quản lý theo mô hình quản 

lý bến xe điện tử nhằm giảm rủi ro và kiểm soát tốt hoạt động kinh doanh,  

 Tiếp tục vận hành có hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001: 2015; 

 Quản lý vốn đầu tư theo hướng trách nhiệm hiệu quả, luôn đảm bảo dòng tiền 

ổn định cho hoạt động kinh doanh, tập trung thực hành tiết kiệm chống lãng 

phí, quản lý chi phí theo từng chỉ tiêu được phê duyệt trong kế hoạch, 

 Tổ chức đào tạo nâng cao chất lượng trình độ đội ngũ Cán bộ Công nhân viên 

đảm bảo yêu cầu công việc, tổ chức sắp xếp lại bộ máy đảm bảo hoạt động hiệu 

quả, xây dựng đội ngũ nhân sự vừa có năng lực chuyên môn vừa có tác phong 

chuyên nghiệp để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao; 

 Tiếp tục giữ vững danh hiệu hai Bến xe là Bến xe An toàn - Văn minh và Văn hóa 

doanh nghiệp, đạt tập thể lao động xuất sắc năm 2018. 
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Công ty có những kiến nghị để hoàn thành tốt nhiệm vụ mục tiêu phát triển đã 

đề ra trong năm 2019: 

 Tổng Công ty xem xét hỗ trợ nguồn vốn đầu tư cho các dự án lớn Công ty đang 

triển khai như dự án Mở rộng bến xe An Sương 4,8 ha; dự án Xây dựng Bến xe 

Sông Tắc 18,34 ha; 

 Các cơ quan thẩm quyền xem xét phê duyệt Kế hoạch sử dụng đất cho dự án 

Bến xe An Sương 4,8 ha để Công ty có căn cứ triển khai đền bù giải phóng mặt 

bằng; 

 Ủy ban nhân dân Thành phố xem xét cơ chế đền bù giải phóng mặt bằng tạo 

quỹ đất sạch để triển khai dự án, xem xét các chính sách hỗ trợ, ưu đãi đối với 

các dự án đầu tư bến bãi, nhằm tạo sức thu hút đối với các nhà đầu tư; 

 Tiếp tục kiểm tra chẩn chỉnh các vi phạm trong hoạt động vận tải, tình trạng xe 

dù trá hình bằng hình thức hợp đồng, đón trả khách không đúng quy định, 

không thực hiện đúng biểu đồ chạy xe. 
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Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm soát 

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Danh sách thành viên hội đồng quản trị 

Tính đến ngày 31/12/2018 

STT 
 

Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP 

sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Ông Phan Nghĩa Bình Chủ tịch HĐQT  850.000  17,00% 

2 Ông Tạ Chương Chín Thành viên HĐQT  850.000  17,00% 

3 Ông Trần Hiếu Thành viên HĐQT 850.000 17,00% 

4 Ông Ngô Quang Trung Thành viên HĐQT  266.974 5,34% 

5 Bà Lê Thúy Hằng Thành viên HĐQT 4.062 0.08% 
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Ông Phan Nghĩa Bình – Chủ tịch Hội đồng quản trị 

 Ngày sinh    17/10/1972 

 Nơi sinh    Hà Nội 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường 

trú  

 43- 45 Nguyễn Chí Thanh, Phường 9, Quận 5, 

TP.HCM 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Chủ tịch HĐQT. 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Giám đốc Đầu tư Tổng Công ty 

 Số cổ phần nắm giữ hiện nay: 850.000 cổ phiếu, chiếm 17% vốn điều lệ. 

- Đại diện nắm giữ: 850.000 cổ phiếu, chiếm 17% vốn điều lệ. 

- Cá nhân nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

Không có. 

 Các khoản lợi ích khác: Thù lao Chủ tịch HĐQT 7.000.000 đồng/tháng. 
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 Ngày sinh    29/11/1977 

 Nơi sinh    Xã Bình Nghi, Huyện Tây Sơn, Tỉnh Bình Định 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú  108/1 KP 6, P. Tân Hưng Thuận, Quận 12, TPHCM 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên môn  Kỹ sư vận tải, Thạc sĩ Tổ chức Quản lý Vận tải đường bộ. 

 Quá trình công tác   

- 2002 – 2003 Chuyên viên - Trung tâm buýt Công ty TNHH Phương Trinh 

- 2003 – 2004 Phó Giám đốc – Trung tâm buýt Công ty TNHH Phương Trinh 

- 2004 – 2005 Tổ trưởng tổ điều hành – Công ty TNHH Vận tải Thành phố 

- 2006 – 2007 
Phó phòng kế hoạch điều hành – Công ty TNHH Vận tải Thành 

Phố 

- 2008 – 2009 
Trưởng phòng Kế hoạch điều hành- Công ty TNHH Vận tải 

Thành Phố 

- 10/2009 – 03/2013 Phó Giám đốc Bến xe An Sương – CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

- 04/2013 – 06/2014 Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga - CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

- 07/2014 – 04/2016 
Thành viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc CTCP Bến bãi vận tải Sài 

Gòn, kiêm Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga 

- 05/2016 – 02/2019 Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

  

 

Ông Tạ Chương Chín 
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 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Không có 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Chánh văn phòng Tổng Công ty Cơ khí Giao 

thông Vận tải Sài Gòn - TNHH MTV 

 Số cổ phần nắm giữ hiện nay: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ. 

- Đại diện nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ. 

- Cá nhân nắm giữ: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Bà 

Đỗ Kim Loan  - Vợ , sở hữu 1.062 CP, chiếm 0,031% vốn điều lệ. 
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Ông Ngô Quang Trung 

 Ngày sinh    19/10/1976 

 Nơi sinh    Hà Nội 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú

  

 42 Tân Canh, Phường 1, Quận Tân Bình, TP, Hồ 

Chí Minh 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên môn  Cử nhân Tài chính 

 Quá trình công tác   

- 2000 - 2004 Làm việc tại Canada 

- 2005 - 2008 Giám đốc phụ trách bán lẻ Công ty Cổ phần Vinamilk 

- 2009 - Nay CB CNV Công ty CP TM & DV Công nghiệp Hoàng Gia 

- 2016 - Nay Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 266.974 cổ phiếu, chiếm 5,34% vốn 

điều lệ. 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  

Ông Ngô Quang Hiển - Anh ruột : 937.500 cổ phiếu, tỷ lệ 18,75%/vốn điều lệ 

Bà Nguyễn Thị Thu Hiền - Vợ: 130.625 cổ phiếu, tỷ lệ 2,61%/vốn điều lệ 

 Các khoản lợi ích khác: Thù lao thành viên HĐQT 5.000.000 đồng/tháng. 
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Bà Lê Thúy Hằng 

 Ngày sinh    30/04/1977 

 Nơi sinh    TP, Hồ Chí Minh 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú

  

 50/2A khu phố 2,phường Tân Thới Hiệp, Quận 

12, TP,Hồ Chí Minh 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên môn  Cử nhân kinh tế, Cử nhân Luật, CEO 

 Quá trình công tác   

- 07/2000 – 01/2002 
Cán bộ trật tự xây dựng – Kiêm phụ trách hộ tịch 

UBND Phường Tân Thới Hiệp 

- 02/2002 – 06/2004 
Kế toán viên, UVBCH Đoàn phường, Phó Chủ tịch Hội 

LHPN UBND Phường Tân Thới Hiệp 

- 07/2004 –08/2009 Nhân viên kế toán CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

- 09/2009 –03/2010 
Phó phòng Kế toán Tài chính CTCP Bến bãi vận tải Sài 

Gòn 

- 04/2010 –04/2011 
Phó phòng Kế toán Tài chính, Thành viên BKS, CTCP 

Bến bãi vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ Công ty 

- 05/2011 –11/2014 
Phó phòng Kế toán Tài chính, Thành viên HĐQT, CTCP 

Bến bãi vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ Công ty 

- 12/2014 –04/2015 
Trưởng phòng KHĐT, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi 

vận tải Sài Gòn, BCH Đảng bộ Công ty 

- 05/2015 -Nay 
Trưởng phòng KHĐT, Thành viên HĐQT, CTCP Bến bãi 

vận tải Sài Gòn, Phó Bí thư Đảng ủy Công ty 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT, Trưởng phòng KHĐTCTCP Bến bãi 

vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 4.062 cổ phiếu, chiếm 0,08 % vốn điều 

lệ, 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:  

Chồng : 1.062 cổ phiếu, tỷ lệ 0,031%/vốn điều lệ. 

 Các khoản lợi ích khác: Thù lao thành viên HĐQT 5.000.000 đồng/tháng. 
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Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

STT Thành viên HĐQT  Chức vụ Tỷ lệ tham dự họp  

1 Phan Nghĩa Bình Chủ tịch  100% 

2 Tạ Chương Chín Thành viên 100% 

3 Trần Hiếu Thành viên  100% 

4 Ngô Quang Trung Thành viên  100% 

5 Lê Thúy Hằng Thành viên  100% 

 

Trong năm, Hội đồng quản trị đã đưa ra các Nghị quyết 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

1 02/NQ-HĐQT 09/01/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 09/01/2018 

2 05/NQ-HĐQT 10/01/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 10/01/2018 

3 10/NQ-HĐQT 30/01/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 30/01/2018 

4 13/NQ-HĐQT 15/03/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 15/03/2018 

5 17/NQ-HĐQT 13/04/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 13/04/2018 

6 33/NQ-HĐQT 24/04/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 24/04/2018 

7 36/NQ-HĐQT 21/05/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 21/05/2018 

8 38/NQ-HĐQT 17/07/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 17/07/2018 

9 40/NQ-HĐQT 21/08/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 21/08/2018 

10 44/NQ-HĐQT 25/10/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 25/10/2018 

11 45/NQ-HĐQT 29/12/2018 Nghị quyết HĐQT ngày 29/12/2018 
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Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập  

Không có. 

 Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị 

Không có. 
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 BAN KIỂM SOÁT 
 

Danh sách Ban Kiểm soát 

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP 
sở hữu 

Tỷ lệ sở 
hữu 

1 Lê Thị Thanh Thuận Trưởng Ban 9.661 0,19% 

2 Nguyễn Thị Bạch Huệ Thành viên - 0,00% 

3 Võ Văn Đức Thành viên - 0,00% 
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Bà Lê Thị Thanh Thuận 

 Ngày sinh    17/07/1982 

 Nơi sinh    TP.HCM 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú   876/45 CMT8, Phường 5, Quận Tân Bình, TP.HCM 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên môn  Cử nhân QTKD, Cử nhân Luật, Chứng chỉ CEO, Chứng 

chỉ bồi dưỡng Kế toán trưởng 

 Quá trình công tác   

- 04/2005 – 11/2006 
Nhân viên Phòng tổ chức hành chính CTCP Bến bãi Vận 

tải Sài Gòn 

- 11/2006 – 01/2008 Nhân viên Phòng KTTC CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

- 09/2009 – 04/2011 
Phó phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải Sài 

Gòn 

- 04/2011 – 12/2013 
Thành viên Ban kiểm soát đại diện vốn Nhà nước, Phó 

phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

- 01/2014 – 11/2014 

Thành viên Ban kiểm soát đại diện vốn Nhà nước, 

Quyền Trưởng phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến bãi 

Vận tải Sài Gòn 

- 12/2014 – 03/2016 

Thành viên Ban kiểm soát đại diện vốn Nhà nước, 

Trưởng phòng Tổ chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận 

tải Sài Gòn 

- 03/2016 – 04/2018 
Giám đốc Bến xe Ngã Tư Ga, Quyền Trưởng Phòng Tổ 

chức Hành chính CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

- 04/2018 - nay Trưởng Ban kiểm soát CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng Ban kiểm soát CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 9.661 cổ phiếu, chiếm 0,19% vốn điều lệ. 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không  

 Các khoản lợi ích khác: Lương chuyên trách  
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Bà Nguyễn Thị Bạch Huệ 

 Ngày sinh    18/10/1982 

 Nơi sinh    TP, Hồ Chí Minh 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú

  

 46/3B Tổ 46 KP10, Phường Tân Chánh Hiệp, Q,12,  

 TP. HCM 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên 

môn 

 Cử nhân Kế toán 

 Quá trình công tác   

- 08/2004 –04/2014 
Nhân viên Kế toán Văn phòng Tổng Công ty Cơ khí 
GTVT Sài Gòn –TNHH MTV 

- 05/2014 –Nay 
Trưởng phòng TCKT –Xí nghiệp Công nghiệp và Dịch 
vụ Ô tô (ISAMCO) 

- 04/2011 –04/2018 Trưởng ban kiểm soát CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

- 04/2018 - nay 
Thành viên Ban kiểm soát CTCP Bến bãi vận tải Sài 
Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban kiểm soát CTCP Bến bãi vận tải Sài 

Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Nhân viên Kế toán Văn phòng Tổng Công ty Cơ 

khí GTVT Sài Gòn –TNHH MTV 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của người có liên quan: Không có. 

 Các khoản lợi ích khác: Thù lao thành viên Ban kiểm soát 3.800.000 đồng/tháng. 
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Ông Võ Văn Đức 

 Ngày sinh    05/10/1972 

 Nơi sinh    TP. Hồ Chí Minh 

 Quốc tịch    Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú

  

 359/1/9E Lê Văn Sỹ, P13, Q,3, TP.HCM 

 Trình độ văn hóa   12/12 

 Trình độ chuyên 

môn 

 Cử nhân Quản trị Kinh doanh 

 Quá trình công tác   

- 12/1991–nay Giám định viên - Trưởng trạm CTCP FCC 

- 29/12/2016 –Nay Kiểm soát viên CTCP Bến bãi Vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kiểm soát viên CTCP Bến bãi vận tải Sài Gòn 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Trưởng trạm TPHCM – Phòng AP – CTCP FCC 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: Không có. 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán ở các Công ty khác: Không có. 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của người có liên quan: Không có. 

 Các khoản lợi ích khác: Thù lao thành viên Ban kiểm soát 3.800.000 đồng/tháng. 
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Hoạt động giám sát của Ban Kiểm soát đối với Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc điều hành và cổ đông 

 
Qua công tác kiểm tra, giám sát, Ban kiểm soát nhận thấy hoạt động điều hành của 

HĐQT đã tuân thủ theo đúng pháp luật, Điều lệ và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Công ty. Các Nghị quyết của HĐQT ban hành đúng trình tự, thủ tục theo Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, đúng định hướng phát triển và đổi mới của Công ty. 

Các cuộc họp do HĐQT triệu tập đều có đầy đủ các thành viên HĐQT và BKS tham dự. 

Nội dung các cuộc họp chủ yếu tập trung bàn về thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, thực 

hiện các chỉ tiêu kinh tế năm 2018 và công tác xây dựng mô hình tổ chức sản xuất của 

Công ty phù hợp với mô hình sản xuất "Công ty cổ phần”. Tài liệu được chuẩn bị chu 

đáo, thời gian, địa điểm đúng theo thông báo mời họp. 

Những cuộc họp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản được thực hiện theo đúng trình tự, 

đúng quy chế, phù hợp với Điều lệ Công ty. 

Sau cuộc họp, HĐQT đã thông qua các quyết định phù hợp với tình hình SXKD của Công 

ty và nằm trong thẩm quyền của HĐQT, phù hợp với các quy định của pháp luật, Điều 

lệ Công ty. 

Ban Tổng Giám đốc đã triển khai kịp thời các Nghị quyết của HĐQT, Ban Tổng Giám 

Đốc đã hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ, đúng quy chế phù hợp với Luật doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Ban Tổng Giám đốc đã duy trì thường xuyên họp giao ban. Thành phần tham dự họp 

đầy đủ, nội dung họp tập trung giải quyết các vướng mắc trong điều hành, quản lý, 

những khó khăn, vướng mắc được đưa ra các biện pháp giải quyết ngay trong cuộc 

họp. Mỗi cuộc họp đều được thư ký ghi chép đầy đủ nội dung các ý kiến chỉ đạo tổng 

hợp thông báo xuống các đơn vị sản xuất và phòng ban biết để thực hiện. 
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Sự phối hợp hoạt động giữa Ban 

Kiểm soát đối với hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

điều hành và các cán bộ quản lý khác 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

điều hành và Ban kiểm soát đã có mối 

quan hệ phối hợp trong việc thực hiện 

quyền hạn và trách nhiệm được quy 

định trong Điều lệ Công ty và quy định 

của Pháp luật. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

điều hành đã tạo điều kiện thuận lợi để 

Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ kiểm 

tra, giám sát và tham gia các cuộc họp 

của HĐQT. 

Ban kiểm soát đã được cung cấp thông 

tin, tài liệu liên quan đến hoạt động của 

Công ty. Các báo cáo của Ban kiểm soát 

đều được gửi đến HĐQT và Ban Tổng 

Giám đốc Công ty, trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ Ban kiểm soát đã thực 

hiện đúng chức năng do Pháp luật và 

Điều lệ Công ty quy định, không ảnh 

hưởng đến hoạt động của Hội đồng 

quản trị và Ban Tổng Giám đốc điều 

hành. 
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

BAN KIỂM SOÁT. 

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: 

Đơn vị: đồng 

STT Họ và tên 
Thù lao/ 

Lương 
Thưởng 

Cho 

Công ty 

vay 

Vay của 

Công ty 

1  Hội đồng quản trị         

  Phan Nghĩa Bình ( 8 tháng)  56.000.000   6.264.000  -  -  

 Nguyễn Ngọc Linh (4 tháng)  28.000.000   3.132.000  -  -  

  Tạ Chương Chín  60.000.000   6.711.000  -  -  

  Trần Hiếu  60.000.000   6.711.000  -  -  

  Ngô Quang Trung  60.000.000  6.711.000  -  -  

  Lê Thúy Hằng  60.000.000   6.711.000  -  -  

2  Ban Kiểm soát       

  Lê Thị Thanh Thuận 280.612.970  24.269.000  -  -  

  Nguyễn Thị Bạch Huệ  52.000.000   5.817.000  -  -  

  Võ Văn Đức  45.600.000   5.101.000  -  -  

3  Ban Điều hành       

  Tạ Chương Chín 540.336.120  44.248.000  -  -  

  Trần Hiếu 442.560.910  36.874.000  -  -  

  Bồ Kim Thu Nga 411.570.000  36.089.000  -  -  
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Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ 

STT 
Thời gian 

giao dịch 

Người thực 

hiện giao 

dịch 

Số cổ phiếu sở 

hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 

hữu cuối kỳ 

Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, 

chuyển đổi, 

thường,,,) 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

1 
08/06/2018-

11/06/2018 

Tạ Chương 

Chín 
6.250  0,12% 38.761  0,78% 

Nhu cầu cá 

nhân 

2 
11/09/2018-

13/09/2018 

Lê Thị 

Thanh 

Thuận 

8.111  0,16% 9.661  0,19% 
Nhu cầu cá 

nhân 

3 
05/11/2018-

20/11/2018 

Tạ Chương 

Chín 
38.761  0,78% 38.761  0,78% 

Nhu cầu cá 

nhân 

4 
26/11/2018-

04/12/2018 

Tạ Chương 

Chín 
38.761  0,78% - 0,00% 

Nhu cầu cá 

nhân 

 Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ 

Năm 2018, Công ty thực hiện gia hạn các hợp đồng kinh doanh dịch vụ (Hợp đồng số 49/HĐ-STP 

ngày 13/3/2017 về việc cung cấp dịch vụ lưu trú cho hành khách, kho hàng; Hợp đồng số 50/HĐ-

STP ngày 13/3/2017 về việc khai thác dịch vụ giữ xe hai bánh; Hợp đồng số 51/HĐ-STP ngày 

13/3/2017 về việc khai thác dịch vụ căn tin, giải khát và buôn bán tạp hóa; Hợp đồng số 52/HĐ-

STP ngày 13/3/2017 về việc khai thác kinh doanh dịch vụ vệ sinh tắm giặt; Hợp đồng số 53/HĐ-

STP ngày 13/3/2017 về việc khai thác kinh doanh dịch vụ sửa chữa) tại Bến xe An Sương với 

người có liên quan của người nội bộ là Công ty cổ phần Bến bãi Vận tải Sài Gòn với Công ty Cổ 

phần Thương mại và Dịch vụ Công nghiệp Hoàng Gia do Ông Ngô Quang Hiển làm Giám đốc (là 

anh ruột Ông Ngô Quang Trung –TVHĐQT Công ty) đến 31/12/2019 để đảm bảo doanh thu kế 

hoạch năm 2019 trong thời gian chờ thực hiện dự án Đầu tư, nâng cấp Bến xe An Sương. 

Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty 

Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp luật, Điều lệ, các quy chế nội bộ và các 

tiêu chí nhằm đảm bảo được hoạt động của Công ty một cách suôn sẻ nhất; theo đuổi các mục tiêu 

vì lợi ích của công ty và của các cổ đông, cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho việc giám sát hoạt 

động của công ty một cách hiệu quả, từ đó khuyến khích công ty sử dụng các nguồn lực một cách 

tốt nhất. Ngoài ra, Công ty luôn tăng cường kiến thức quản trị cho các thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc thông qua việc cử các cán bộ đi đào tạo theo thông báo của UBCKNN, 

các cơ quan liên quan và các lớp học quản trị công ty từ đó, nâng cao hiệu quả kinh doanh, nâng 

cao khả năng quản trị. 
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