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Tên công ty	 	 	 CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG VÀ SẢN XUẤT VẬT LIỆU XÂY DỰNG BIÊN HÒA

Tên tiếng anh	 	 Bien Hoa Building materials production and construction join stock company

Giấy chứng nhận	 	 3600275107, đăng ký lần đầu ngày 30/06/2005, thay đổi lần thứ
ĐKKD số 	 	 	 10 ngày 9/7/2018, do Sở Kế hoạch và Đầu Tư Đồng Nai cấp

Vốn điều lệ 	 	 	 470.000.000.000 đồng

Mã số thuế			   3600275107

Địa chỉ	 	 	 K4/79C, Nguyễn Tri Phương, khu phố 3, phường Bửu Hòa, Thành phố Biên Hòa, 
	 	 	 	 tỉnh Đồng Nai

Số điện thoại	 	 (0251) 385.9358

Số fax		 	 	 (0251) 385.9917

Website	 	 	 bbcc.com.vn

Email	 	 	 	 congtybbcc@gmail.com

Mã cổ phiếu	 	 	 VLB
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Ngày 1/4/1988, Xí nghiệp 
sản xuất VLXD Biên Hòa 
được thành lập trên cơ 
sở hợp nhất 3 Xí nghiệp: 
Xí nghiệp khai thác đất, 
Xí nghiệp khai thác đá 
Tân Thành và Xí nghiệp 
khai thác cát thành phố 
Biên Hòa theo Quyết định 
số 397/QĐ.UBTP ngày 
10/3/1988.

Ngày 12/3/1991, sáp nhập 
Xí nghiệp quốc doanh gạch 
ngói vào Xí nghiệp sản xuất 
vật liệu xây dựng Biên Hòa 
theo Quyết định số 282/
QĐ.UBTP của UBND thành 
phố Biên Hòa.
Ngày 19/12/1992, thành lập 
doanh nghiệp Nhà nước Xí 
nghiệp sản xuất vật liệu xây 
dựng Biên Hòa thuộc tỉnh 
Đồng Nai theo quyết định số 
2304/QĐ-UBT của UBND tỉnh 
Đồng Nai.

1988

  1991 -
1992

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

1996

Ngày 19/12/1996, Xí nghiệp 
sản xuất vật liệu xây dựng Biên 
Hòa đổi tên thành Công ty Xây 
dựng và Sản xuất vật liệu xây 
dựng Biên Hòa theo Quyết định 
số 5425/QĐ.UBT của UBND tỉnh 
Đồng Nai.
Ngày 26/12/1996, thành lập các 
Xí nghiệp trực thuộc Công ty 
Xây dựng và Sản xuất vật liệu 
xây dựng Biên Hòa theo Quyết 
định số 412/QĐ.UBTP của UBND 
thành phố Biên Hòa.

Ngày 13/9/1997, thành lập Xí 
nghiệp Công trình Giao thông 
và Xây dựng trực thuộc Công ty 
Xây dựng và Sản xuất vật liệu 
xây dựng Biên Hòa theo Quyết 
định số 505/QĐ.UBTP của UBND 
thành phố Biên Hoà.
Ngày 29/6/1998, thành lập 
Trung tâm Dịch vụ Xây dựng và 
Vật liệu xây dựng Biên Hòa thuộc 
Công ty Xây dựng và Sản xuất 
vật liệu xây dựng Biên Hòa theo 
Quyết định số 242/QĐ-UBTP của 
UBND thành phố Biên Hòa.

  1997 - 
1998

 2003 -
2004

Ngày 1/10/2003, sáp nhập Xí 
nghiệp Khai thác – Chế biến 
Tân Bản vào Công ty Xây dựng 
và Sản xuất vật liệu xây dựng 
Biên Hòa theo Quyết định số 
3480/QĐ.CT.UBT 26/09/2003 
của UBND tỉnh Đồng Nai.
Ngày 1/10/2004, sáp nhập Xí 
nghiệp Khai thác đá Thiện Tân 
vào Công ty Xây dựng và Sản 
xuất vật liệu xây dựng Biên 
Hòa theo Quyết định số 3386/
QĐ.CT.UBT 27/07/2004 của 
UBND tỉnh Đồng Nai.

2005

Công ty Xây dựng và Sản xuất vật 
liệu xây dựng Biên Hòa chuyển đổi 
thành Công ty TNHH Một thành 
viên Xây dựng và Sản xuất vật liệu 
xây dựng Biên Hòa theo Quyết định 
số 1724/QĐ.CT.UBT của Chủ tịch 
tỉnh Đồng Nai.
UBND tỉnh Đồng Nai chuyển giao 
quyền sở hữu vốn Nhà nước của 
Công ty TNHH Một thành viên Xây 
dựng và Sản xuất vật liệu xây dựng 
Biên Hòa cho Tổng Công ty Công 
nghiệp Thực phẩm Đồng Nai theo 
Quyết định số 2484/QĐ-UBND.

  2006 -
2015

Ngày 29/6/2006, sáp nhập Công 
ty TNHH MTV Khai thác đá Đồng 
Nai thành đơn vị hạch toán phụ 
thuộc Công ty TNHH Một thành 
viên Xây dựng và Sản xuất vật 
liệu xây dựng Biên Hòa theo 
Quyết định số 138/QĐ-HĐQT 
của Tổng Công ty Công nghiệp 
Thực phẩm Đồng Nai.
Ngày 1/11/2015, Công ty TNHH 
Một thành viên Xây dựng và Sản 
xuất vật liệu xây dựng Biên Hòa 
đổi tên thành Công ty Cổ phần 
Xây dựng và Sản xuất vật liệu 
xây dựng Biên Hòa.

2016

Ngày 19/2/2016, Công ty được 
UBCKNN công nhận đủ điều 
kiện là công ty đại chúng.
Ngày 17/6/2016, Công ty 
được Trung tâm Lưu ký chứng 
khoán Việt Nam cấp giấy chứng 
nhận đăng ký chứng khoán số 
59/2016/GCNCP-VSD với số 
lượng đăng ký là 45.000.000 cổ 
phiếu.
Ngày 22/9/2016, Cổ phiếu Công 
ty được chính thức giao dịch 
tại Sở giao dịch chứng khoán 
Hà Nội (Upcom) với mã chứng 
khoán là VLB.

2018

Ngày 17/4/2018, Công ty 
được Trung tâm Lưu ký 
Chứng khoán Việt Nam 
cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký chứng khoán 
thay đổi lần thứ 01 số 
59/2016/GCNCP-VSD-1 
ngày 06/04/2018 nâng 
số lượng chứng khoán 
đăng ký lên 47.000.000 
cổ phiếu.

Ngày 3/12/1983, Xí 
nghiệp khai thác Đất 
Biên Hòa được thành 
lập theo Quyết định số 
18/QĐ.UB của UBND 
thành phố Biên Hòa.

1983
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NHỮNG THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU

•	 Huân chương Lao động (1988, 1991, 1996);
•	 Danh hiệu Anh Hùng Lao Động (2000);
•	 Huân chương Độc lập (2012);
•	 Cờ thi đua của UBND tỉnh Đồng Nai trao tặng năm 2015, 2016, 2017;
•	 Năm 2018 tiếp tục đề nghị UBND tỉnh tặng cờ thi đua cho đơn vị dẫn đầu Cụm I – 

Tổng Công ty.
•	 Nhiều Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Bộ 

Tài Chính, Tổng Cục thuế, Bộ Công thương, Bộ Công An, Bộ Quốc Phòng, UBND tỉnh 
Đồng Nai,... trao tặng.

STT
Cấp ngành

khen thưởng
Nội dung Số quyết định

1
Cục Thuế tỉnh
Đồng Nai

Tặng bằng khen Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản 
xuất VLXD Biên Hòa đã có thành tích thực hiện tốt 
chính sách pháp luật thuế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai 
năm 2017.

Số 1432/QĐ-CT
ngày 05/9/2018

2
UBND tỉnh
Đồng Nai

Tặng cờ thi đua xuất sắc cho Công ty cổ phần Xây dựng 
và Sản xuất VLXD Biên Hòa, đơn vị đã có thành tích 
xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước năm 2017.

Số 1554/QĐ-UBND
ngày 09/05/2018

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH CHÍNH
•	 Sản xuất, kinh doanh các loại vật liệu xây dựng: đá xây dựng, cát xây dựng, đất sét nguyên liệu sản 

xuất gạch ngói, đất san lấp mặt bằng, đất cấp phối giao thông.

•	 Xây dựng các công trình giao thông, dân dụng kỹ thuật và công nghiệp.

•	 Đại lý tiêu thụ các loại vật liệu xây dựng, trang trí nội thất cao cấp, phụ tùng và thiết bị cơ giới.

•	 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình.

•	 Dịch vụ vận tải hàng hóa bằng đường thủy và đường bộ.

•	 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.

ĐỊA BÀN KINH DOANH
Thị trường tiêu thụ sản phẩm đá của BBCC từ tỉnh Bình Thuận đến tỉnh Cà Mau và thị trường trọng điểm 

là các tỉnh Đồng Nai, Bình Dương, Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh Miền Tây Nam bộ,…

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
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SẢN PHẨM TIÊU BIỂU

ĐẠI HỘI ĐỒNG 
CỔ ĐÔNG

BAN KIỂM SOÁT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

GIÁM ĐỐC

CÁC PHÓ GIÁM ĐỐC VÀ 
KẾ TOÁN TRƯỞNG

CÁC PHÒNG BAN
CÁC ĐƠN VỊ 
TRỰC THUỘC

PHÒNG TC-HCQT-LĐTL

PHÒNG KẾ HOẠCH -
ĐẦU TƯ

PHÒNG KỸ THUẬT

PHÒNG KẾ TOÁN - 
TÀI VỤ

PHÒNG KHOÁNG SẢN VÀ 
CHẤT LƯỢNG

NHÓM KIỂM TOÁN 
NỘI BỘ

XN KHAI THÁC ĐÁ

XN KHAI THÁC ĐÁ 
TÂN CANG

XN KHAI THÁC ĐÁ 
SOKLU

XN VẬN TẢI VÀ 
CƠ GIỚI

XN CÔNG TRÌNH GIAO 
THÔNG VÀ XÂY DỰNG

XN KỸ THUẬT - 
SỬA CHỮA

TRUNG TÂM DVXD 
VÀ VLXD

CƠ CẤU TỔ CHỨC

Đá 1x2 Đá 0x4

Đá 4x6

Đá mi sàng Đá mi bụi

Đất san lấp
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Đối với hoạt động sản xuất:
> Tập trung phát triển toàn diện về tài chính, nguồn nhân lực, công nghệ sản xuất tiên tiến. 

> Đẩy mạnh đầu tư sản xuất, đa dạng hóa thêm sản phẩm có chất lượng, giá cả hợp lý, tăng khả năng cạnh 

tranh nhằm củng cố và nâng cao thương hiệu của Công ty ở thị trường trong nước.

> Xây dựng Công ty thành doanh nghiệp hàng đầu của Việt Nam về khai thác, chế biến đá xây dựng.

Đối với nhân sự:
> Hoàn thiện cơ cấu, bộ máy tổ chức, năng lực quản trị đối với cấp quản lý Công ty, đơn vị trực thuộc.

> Tối đa hóa năng suất cao, chất lượng và hiệu quả của từng vị trí, công việc; nhưng đồng thời phải ngày 

càng tinh gọn lực lượng lao động.

> Chú trọng đào tạo, cập nhật kiến thức mới, các ứng dụng khoa học công nghệ tiên tiến để chuẩn hóa 

cũng như nâng cao chất lượng lao động. Tạo điều kiện, cơ hội cho người lao động phát huy kinh nghiệm, sở 

trường, năng lực chuyên môn; gắn với thực hiện tốt các chính sách về tiền lương, thưởng, đãi ngộ, phúc lợi 

để khích lệ người lao động tăng cường đóng góp và gắn bó lâu dài với Công ty.

Chiến lược phát triển trung và 
dài hạn:
> Tiếp tục phát huy thế mạnh mảng khai 

thác và chế biến đá xây dựng các loại; tối 

ưu chất lượng khai thác, hiệu quả tại các mỏ 

hiện có.

> Tìm kiếm, khảo sát, thăm dò các mỏ đá 

mới, mở rộng phạm vi hoạt động cũng như 

tìm kiếm các đối tác chiến lược có năng lực 

và tiềm lực để hỗ trợ khâu hoạt động cũng 

như tạo các hợp đồng, dự án cho Công ty.

> Phát triển hoạt động thi công hạ tầng giao 

thông và xây dựng, gắn với tập trung vào 

lĩnh vực kinh doanh hạ tầng, dự án khu dân 

cư, nhà ở, khai thác và sử dụng hiệu quả quỹ 

đất Công ty quản lý.

Các mục tiêu phát triển bền vững:
> Xây dựng hệ thống quản trị Công ty hiệu quả để phát huy 

tối đa các nguồn lực là thế mạnh của Công ty, cũng như có 

khả năng khai thác và tận dụng tốt các cơ hội của thị trường 

trong từng giai đoạn cụ thể.

> Coi trọng việc xây dựng, duy trì văn hóa doanh nghiệp, 

xác định văn hóa doanh nghiệp là cái cốt lõi, nền tảng phát 

triển.

> Không ngừng nâng cao thương hiệu doanh nghiệp; chú 

trọng đổi mới, sáng tạo để phát triển bền vững.

> Xác định và thực hiện tốt trách nhiệm của Công ty đối 

với cộng đồng, xã hội thông qua việc chấp hành, tuân thủ 

các quy định của pháp luật về khai thác khoáng sản, bảo 

vệ môi trường, tiết kiệm tài nguyên; thực hiện và vận động 

CB-CNVLĐ tích cực tham gia các hoạt động nhân văn, từ 

thiện, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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Hoạt động chính trong ngành công nghiệp xây 
dựng và khai thác chế biến, những biến động của 
nền kinh tế và sự thay đổi của các chính sách kinh 
tế vĩ mô của Chính phủ có tác động không nhỏ tới 
hoạt động của Công ty. Kinh tế càng phát triển, tốc 
độ tăng trưởng ổn định, sức mua gia tăng sẽ kéo 
theo nhu cầu xây dựng hạ tầng, nhà ở và trang bị 
cơ sở vật chất kỹ thuật phục vụ mục tiêu phát triển 
sản xuất kinh doanh ngày càng nhiều, qua đó đẩy 
mạnh cầu về sản phẩm thi công công trình, đem lại 
cơ hội phát triển và thị phần tiêu thụ cho Công ty. 
Theo Tổng cục Thống kê, tốc độ tăng trưởng GDP 
năm 2018 đạt 7,08%, là mức tăng cao nhất từ năm 
2008 trở lại đây. Điều này cho thấy, những chính 
sách và giải pháp của Chính phủ trong những tháng 
cuối năm đã ảnh hưởng tích cực đến nền kinh tế, 
đưa kinh tế Việt Nam có những chuyển biến tích 
cực và hoàn thành các mục tiêu đã đề ra trước đó. 
Bên cạnh đó, khu vực công nghiệp và xây dựng, 

ngành công nghiệp năm 2018 duy trì mức tăng 
trưởng khá với 8,79%. Ngành công nghiệp chế 
biến, chế tạo tiếp tục khẳng định là điểm sáng của 
khu vực này và là động lực chính của tăng trưởng 
với mức tăng 12,98%, tuy thấp hơn mức tăng của 
cùng kỳ năm 2017 nhưng cao hơn nhiều so với 
mức tăng các năm 2012-2016, đóng góp 2,55 điểm 
phần trăm. Ngành công nghiệp khai khoáng tăng 
trưởng âm (giảm 3,11%), làm giảm 0,23 điểm 
phần trăm mức tăng tổng giá trị tăng thêm của 
toàn nền kinh tế nhưng mức giảm đã được thu 
hẹp đáng kể so với mức giảm 7,1% của năm trước. 
Ngành xây dựng năm 2018 duy trì được mức tăng 
trưởng khá với tốc độ 9,16%, cao hơn so với năm 
2017 là 8,7%, đóng góp 0,65 điểm phần trăm.

Rủi ro lãi suất
Để phục vụ kinh doanh - đầu tư, BBCC cũng như các 
doanh nghiệp khác đều phải sử dụng vốn vay. Do đó, 
chi phí sử dụng vốn vay trở thành bộ phận quan trọng 
trong chi phí sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công 
ty.
Khi lập kế hoạch kinh doanh cho các công trình xây lắp 
và dự án đầu tư, lãi suất tiền vay chỉ là dự tính tại thời 
điểm lập kế hoạch. Mặc dù Công ty luôn có các khoản 
dự phòng bao gồm cả dự phòng khi thay đổi lãi suất, 
song có rất nhiều nhân tố nằm ngoài tầm kiểm soát của 
doanh nghiệp tác động đến lãi suất, dẫn đến trường 
hợp chi phí lãi vay vượt khỏi mức dự tính, đặc biệt khi 
lạm phát xảy ra, lãi suất có thể tăng bất ngờ. Do đó, 
những tính toán, dự kiến trong kế hoạch kinh doanh, 
đầu tư có thể bị thay đổi.

Rủi ro tỷ giá
Mặc dù thị trường chủ yếu của BBCC là thị 
trường trong nước, tuy nhiên vẫn không tránh 
khỏi tác động của rủi ro tỷ giá. Rủi ro này xảy 
ra khi các giao dịch kinh tế được thực hiện 
bằng ngoại tệ và tỷ giá hối đoái biến động theo 
hướng làm cho đồng nội tệ bị mất giá. Rủi ro về 
tỷ giá đối với BBCC xảy ra là do thực hiện các 
công trình sử dụng nguồn vốn từ nước ngoài 
hay do phải nhập nguyên vật liệu và thiết bị 
máy móc từ nước ngoài về để phục vụ thi công 
công trình. Đây là rủi ro bất khả kháng của các 
doanh nghiệp trong một nền kinh tế nhập siêu 
với tỷ lệ lớn.

Rủi ro lạm phát
Hoạt động của các doanh nghiệp luôn chịu tác động trực tiếp từ tỷ lệ lạm phát. Sự biến động của lạm phát 
ảnh hưởng trực tiếp tới giá cả đầu vào, cũng như nhu cầu cho sản phẩm đầu ra của Công ty.
Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) tháng 12/2018 giảm 0,25% so với tháng trước. Trong đó, quý IV/2018, CPI tăng 
0,6% so với quý trước và tăng 3,44% so với quý IV/2017 đạt dưới mức mà Nhà nước đã đề ra.
Năm 2018, chỉ số giá tiêu dùng (CPI) năm 2018 là 3,54%. tăng 0,01% so với năm 2017, tuy nhiên vẫn dưới 
mức mà Nhà nước đã đặt ra. Lạm phát cơ bản (CPI sau khi loại trừ lương thực, thực phẩm tươi sống; năng 
lượng và mặt hàng do Nhà nước quản lý bao gồm dịch vụ y tế và dịch vụ giáo dục) là 1,48% tăng so với năm 
2017 là 1,41%.
Nếu lạm phát được kiểm soát tốt sẽ hỗ trợ Công ty trong công tác kiểm soát chi phí, mang lại nhiều lợi nhuận 
cho công ty trong những năm tới.

CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế
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Rủi ro cạnh tranh
Theo số liệu thống kê năm 2018, trong lĩnh vực hoạt động kinh doanh đã có 16,7 nghìn doanh nghiệp xây 
dựng (chiếm 12,7%), tăng 4,4%; 16,2 nghìn doanh nghiệp công nghiệp chế biến, chế tạo (chiếm 12,3%), 
tăng 0,1%. Chính vì điều này, BBCC luôn quan tâm đầu tư, nâng cao năng lực sản xuất, nâng cao chất lượng 
của sản phẩm, khắng định vị thế thương hiệu của BBCC, nâng cao tính cạnh tranh của Công ty với các đối 
thủ cạnh tranh khác trên thị trường.

Rủi ro về giá nguyên vật liệu
Các sản phẩm vật liệu xây dựng và các máy móc thiết 
bị chuyên dụng trong ngành có giá đầu vào tăng cao 
trong năm qua, ảnh hưởng không nhỏ đến chi phí 
cũng như doanh thu của các doanh nghiệp trong 
ngành nói chung và BBCC nói riêng.
Bên cạnh đó, chi phí đền bù mở rộng vùng nguyên 
liệu tăng cao, giá xăng dầu không ổn định (tăng nhiều 
hơn giảm) kéo theo chi phí vận chuyển của các doanh 
nghiệp khai khoáng, chế biến gia tăng một cách đáng 
kể. Không chỉ thế, năm qua lượng tồn kho nguyên vật 
liệu xây dựng còn ở mức cao, điều này sẽ đặt ra bài 
toán lớn cho các doanh nghiệp sản xuất vật liệu xây 
dựng giải quyết trong thời gian tới.

Rủi ro môi trường
Lĩnh vực hoạt động của công ty là xây dựng và sản xuất vật 
liệu xây dựng, sản phẩm chính tiêu biểu là các loại đá xây 
dựng. Tuy nhiên, hoạt động khai thác này lại ảnh hưởng một 
phần lớn đến môi trường như ô nhiễm không khí, đất, nước, 
cảnh quan sinh thái do bụi, các loại khí thải của phương tiện, 
máy móc và hoạt động khoan nổ mìn. Các yếu tố này tác 
động đến sức khỏe người lao động và các hộ dân sinh sống 
gần mỏ khai thác. Bên cạnh đó, đối với loại tài nguyên này 
yêu cầu nhiều về kỹ năng, trình độ lao động khi khai thác. Vì 
thế, các quy định về an toàn lao động cũng như quy định về 
cấp phép khai thác khoáng sản luôn được công ty chú trọng 
và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.

Rủi ro khác
Ngoài những rủi ro trên, còn có rủi ro thiên tai, 
hỏa hoạn,… Đây là những rủi ro bất khả kháng, 
nếu xảy sẽ gây thiệt hại lớn về tài sản, con người 
và tình hình hoạt động kinh doanh của doanh ng-
hiệp. Các rủi ro này không thể loại trừ nhưng có 
thể phòng ngừa. Vì thế, BBCC thường xuyên theo 
dõi để kịp thời xử lý và giải quyết vấn đề, huấn 
luyện về phòng cháy chữa cháy và an toàn lao 
động cho cán bộ, công nhân viên của công ty.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

KHOẢN MỤC
ĐƠN VỊ 

TÍNH
TH 2017 KH 2018 TH 2018

TH 
2018/2017

TH /KH 
2018

Doanh thu thuần Triệu đồng 986.108 897.168 978.243 99,20% 109%

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 187.448 113.000 177.633 94,76% 157%

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 150.085 90.400 141.764 94,46% 157%

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

>> Tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh
>> Tổ chức nhân sự
>> Tình hình đầu tư, thực hiện dự án
>> Tình hình tài chính
>> Cơ cấu cổ đông
>> Báo cáo phát triển bền vững

02
Trải qua năm 2018 với nhiều biến động khó lường, BBCC tiếp tục đạt được những kết quả vượt bậc, 
theo đúng kỳ vọng, đã hoàn thành tốt các kế hoạch đã đặt ra.
Tuy nhiên, năm qua trong hoạt động sản xuất kinh doanh cả ba chỉ tiêu doanh thu thuần, lợi nhuận 
trước thuế và lợi nhuận sau thuế đều giảm nhẹ so với năm 2017. Cụ thể, doanh thu thuần từ 986 tỷ 
đồng năm 2017 giảm còn 978 tỷ đồng vào năm 2018. Lợi nhuận trước thuế giảm từ 187 tỷ xuống 178 
tỷ, lợi nhuận sau thuế năm 2017 là 150 tỷ giảm còn 142 tỷ năm 2018. Nguyên nhân chủ yếu đến từ 
việc sản lượng đá tiêu thụ giảm, trong khi thuế tài nguyên, tiền cấp quyền, chi phí vận chuyển hàng 
hóa, giá xăng dầu, chi phí vật tư đầu vào tăng…
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Trong cơ cấu chi phí của BBCC, chiếm tỷ trọng lớn nhất vẫn là chi phí giá vốn, chiếm 92,73% tổng chi 
phí của Công ty. Trong năm 2018, giá vốn hàng bán tăng hơn 27 tỷ đồng so với năm 2017 đạt 761,349 
tỷ đồng. Trong khi đó, chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp lại có sự sụt giảm, đạt lần lượt 
là 15,034 tỷ đồng và 42,987 tỷ đồng.
Trong cơ cấu giá vốn, chiếm tỷ trọng cao nhất vẫn là đất, đá xây dựng với 66,83% trong năm vừa qua. 
Bên cạnh đó, khoản mục bán hàng hóa làm cho giá vốn tăng thêm. Hoạt động kinh doanh vật liệu xây 
dựng cũng tăng dẫn đến tỷ trọng tăng từ 24,26% năm 2017 lên 26,49% trong năm 2018. Điều này 
cho thấy Công ty đang đi đúng định hướng với lĩnh vực kinh doanh chính là bán đất, đá, vật liệu xây 
dựng và thiết bị, phụ tùng cơ giới.

Cơ cấu giá vốn

KHOẢN MỤC ĐVT
Năm 2017 Năm 2018

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Đất, đá Triệu đồng 508.395 69,25% 508.831 66,83%

Xây dựng Triệu đồng 4.780 0,65% 4.427 0,58%

Bán hàng hóa Triệu đồng 178.077 24,26% 201.686 26,49%

Giá vốn khác Triệu đồng 42.850 5,84% 46.404 6,10%

Giá vốn hàng bán và cung 
cấp dịch vụ

Triệu đồng 734.102 100% 761.349 100%

Cơ cấu chi phí

KHOẢN MỤC ĐVT
Năm 2017 Năm 2018

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Giá vốn hàng bán Triệu đồng 734.102 90,05% 761.349 92,73%

Chi phí tài chính Triệu đồng 136 0,02% - -

Chi phí bán hàng Triệu đồng 23.877 2,93% 15.034 1,83%

Chi phí quản lý doanh nghiệp Triệu đồng 55.240 6,78% 42.987 5,24%

Chi phí khác Triệu đồng 1.826 0,22% 1.683 0,20%

Tổng cộng Triệu đồng 815.181 100% 821.053 100%

Trong cơ cấu doanh thu của Công ty bao gồm doanh thu bán đất, đá; doanh thu từ xây dựng; doanh 
thu bán hàng và doanh thu khác. Bán đất, đá vẫn chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu với 71,15%, nhưng 
so với năm 2017 đã giảm từ 727 tỷ xuống 696 tỷ đồng. Mặc dù vậy, chỉ tiêu bán hàng hóa và doanh 
thu khác (gồm mua bán thiết bị cơ giới, trang trí nội thất, vật liệu xây dựng) tăng trong năm 2018 lần 
lượt là 221 tỷ và 57 tỷ đồng, chiếm 22,59% và 5,79% trong cơ cấu doanh thu của Công ty.

KHOẢN MỤC ĐVT
Năm 2017 Năm 2018

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Đất, đá Triệu đồng 726.929 73,72% 696.008 71,15%

Xây dựng Triệu đồng 4.980 0,50% 4.629 0,47%

Bán hàng hóa Triệu đồng 205.689 20,86% 220.956 22,59%

Doanh thu khác Triệu đồng 48.516 4,92% 56.650 5,79%

Doanh thu bán hàng 
và cung cấp dịch vụ

Triệu đồng 986.114 100% 978.243 100%

Cơ cấu doanh thu

NĂM 
2017

NĂM 
2018

Đất, đá Xây dựng

Doanh thu khácBán hàng hóa
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TỔ CHỨC NHÂN SỰ

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng cổ 

phiếu nắm giữ
Tỷ lệ 

nắm giữ

1 Huỳnh Kim Vũ Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc 10.132.040 21,56%

2 Hứa Hồ Điệp Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc 3.339.440 7,11%

3 Nguyễn Xuân Việt Phó Giám Đốc 53.940 0,11%

4 Phạm Quốc Thái Thành viên HĐQT kiêm Kế Toán Trưởng 3.355.240 7,14%

Danh sách thành viên Ban Điều hành

Ông Huỳnh Kim Vũ – Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Năm sinh 15/02/1973

Nơi sinh Bình Dương

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Quản Trị Kinh Doanh; Cử nhân Kế Toán

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 55.040 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 10.077.000 cổ phiếu

Ông Hứa Hồ Điệp – Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc

Năm sinh 28/01/1960

Nơi sinh Đồng Nai

Trình độ chuyên môn Cử nhân khoa học Quản Trị Kinh Doanh

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 39.440 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 3.300.000 cổ phiếu

Ông Nguyễn Xuân Việt – Phó Giám Đốc

Năm sinh 31/07/1962

Nơi sinh Đồng Nai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản Trị Kinh Doanh, Kỹ sư Cơ khí ô tô

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 53.940 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 0 cổ phiếu

Ông Phạm Quốc Thái - Thành viên HĐQT kiêm Kế Toán Trưởng

Năm sinh 30/01/1969

Nơi sinh Đồng Nai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Tài Chính Doanh Nghiệp

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 55.240 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 3.300.000 cổ phiếu

Sơ yếu lý lịch Ban Điều hành
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng cổ 

phiếu nắm giữ
Tỷ lệ

nắm giữ

1 Nguyễn Văn Dũng Chủ tịch HĐQT 11.748.774 24,99%

2 Huỳnh Kim Vũ Thành viên HĐQT kiêm GĐ 10.132.040 21,56%

3 Trần Thị Thùy Lan Thành viên HĐQT 4.500.000 9,57%

4 Hứa Hồ Điệp Thành viên HĐQT kiêm PGĐ 3.339.440 7,11%

5 Phạm Quốc Thái Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng 3.355.240 7,14%

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

Sơ yếu lý lịch các thành viên Hội đồng quản 

Ông Huỳnh Kim Vũ - Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc (Xem phần sơ yếu lý lịch Ban Điều hành)

Ông Hứa Hồ Điệp - Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc (Xem phần sơ yếu lý lịch Ban Điều hành)

Ông Phạm Quốc Thái - Thành viên HĐQT kiêm Kế toán trưởng (Xem phần sơ yếu lý lịch Ban Điều hành)

Ông Nguyễn Văn Dũng - Chủ tịch HĐQT

Năm sinh 24/06/1972

Nơi sinh Biên Hòa, Đồng Nai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản trị kinh doanh

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 48.774 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 11.700.000 cổ phiếu

Bà Trần Thị Thùy Lan - Thành viên HĐQT

Năm sinh 13/10/1976

Nơi sinh Nghệ An

Trình độ chuyên môn Cử nhân Khoa học ngành Giáo dục

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 0 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 4.500.000 cổ phiếu

BAN KIỂM SOÁT

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng cổ 

phiếu nắm giữ
Tỷ lệ

nắm giữ

1 Huỳnh Đường Tài Trưởng Ban kiểm soát 36.540 0,078%

2 Huỳnh Huy Anh Thư Thành viên Ban kiểm soát 3.300.000 7,02%

3 Nguyễn Thị Thuận Hiếu Thành viên Ban kiểm soát 29.640 0,063%

Danh sách thành viên Ban kiểm soát

Ông Huỳnh Đường Tài – Trưởng Ban kiểm soát

Năm sinh 06/08/1975

Nơi sinh Long An

Trình độ chuyên môn Thạc sĩ Kinh tế, Cử nhân Tài chính – Kế toán

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 36.540 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 0 cổ phiếu

Bà Huỳnh Huy Anh Thư – Thành viên Ban kiểm soát

Năm sinh 10/01/1981

Nơi sinh Đồng Nai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 0 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 3.300.000 cổ phiếu

Bà Nguyễn Thị Thuận Hiếu – Thành viên Ban kiểm soát

Năm sinh 14/09/1976

Nơi sinh Đồng Nai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Quản trị kinh doanh, Cử nhân Kế toán

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 29.640 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 0 cổ phiếu

Sơ yếu lý lịch các thành viên Ban kiểm 
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Chính sách tuyển dụng
Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2015, Công ty đã ban hành thủ 
tục tuyển dụng số OA002; Cán bộ - công nhân viên được tuyển dụng phải có trình độ, kinh nghiệm, năng 
lực công tác đáp ứng phù hợp yêu cầu, vị trí cần tuyển. Mặt khác, tùy theo mức độ đóng góp của người lao 
động, Công ty sẽ hỗ trợ về thời gian hoặc kinh phí để tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ theo định hướng phát triển của Công ty.
Công nhân trực tiếp sản xuất được đào tạo và tập huấn định kỳ theo đúng chuyên môn, đảm bảo đủ tiêu 
chuẩn từng công việc theo yêu cầu của Công ty và  quy định của pháp luật về lao động. Cán bộ quản lý được 
cử đi học các khóa ngắn hạn để cập nhật kiến thức, tạo điều kiện thuận lợi để học tập nâng cao chuyên môn.

Chính sách phúc lợi
Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm theo quy định của Nhà nước, đảm bảo quyền lợi của người lao 
động khi nghỉ hưu, ốm đau, thai sản. Bên cạnh đó, Công ty tổ chức ăn giữa ca, thực hiện chế độ bồi dưỡng 
bằng hiện vật, quan trắc môi trường lao động, khám sức khỏe định kỳ lần 1, lần 2 (đối với những người làm 
công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm), khám bệnh nghề nghiệp, khám chuyên khoa nữ, cấp thuốc điều 
trị tại chỗ, trợ cấp thôi việc, hưu trí, mua bảo hiểm tai nạn 24/24, … Hằng năm, Công ty định kỳ tổ chức cho 
CB - CNV lao động đi tham quan nghỉ mát theo thỏa ước lao động tập thể.
Ngoài ra, Công đoàn phối hợp cùng Liên Chi đoàn Công ty tổ chức tặng quà, tuyên dương gương con cán bộ, 
công nhân viên “Học giỏi, sống tốt” nhân dịp tổng kết niên học, tết Trung thu, quốc tế thiếu nhi 1/6 , thăm 
hỏi và tặng quà cho các gia đình chính sách, các học sinh nghèo, khó khăn, cơ nhỡ trên địa bàn tỉnh Đồng 
Nai nhân dịp tết Nguyên đán. Các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ được tổ chức thường xuyên nhằm 
tạo sự gắn bó, đoàn kết giữa các nhân viên trong Công ty.

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ trọng

I Giới tính 724 100%

1 Nam 628 86,74%

2 Nữ 96 13,26%

II Trình độ 724 100%

1 Đại học, Cao đẳng 157 21,69%

2 Trung cấp 33 4,56%

3 Lao động đã qua đào tạo 468 64,64%

4 Lao động phổ thông 66 9,12%

III Theo độ tuổi 724 100%

1 Dưới 36 tuổi 120 16,57%

2 Từ 36 đến 45 tuổi 303 41,85%

3 Từ 46 đến 55 tuổi 249 34,39%

4 Trên 55 tuổi 52 7,18%

Số lượng cán bộ, nhân viên

Chính sách lương - thưởng

Chính sách đối với người lao động

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2016 Năm 2017 Năm 2018

Thu nhập bình quân Đồng/Người/Tháng 11.800.000 11.860.000 11.900.000

Công ty xây dựng và thực hiện chính sách tiền lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề kinh doanh và đảm 
bảo cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của nhà nước. Việc trả lương được 
căn cứ theo trình độ, năng lực và gắn với hiệu quả công việc của cán bộ, công nhân viên. Từ đó, khuyến 
khích người lao động làm việc hăng say, tăng năng suất, góp phần xây dựng và phát triển công ty hơn nữa. 
Ngoài ra, Công ty còn có chính sách đãi ngộ xứng đáng để khuyến khích nhân viên giỏi, thu hút lao động có 
trình độ, năng lực từ nhiều khu vực khác nhau. 
Để động viên, tuyên dương lao động giỏi, lao động có sáng kiến cải tiến kỹ thuật trong sản xuất, tích cực cải 
tiến phương pháp làm việc, Công ty thực hiện chính sách thưởng định kỳ hoặc thưởng đột xuất cho những 
nhân viên có đóng góp tích cực, đem lại hiệu quả kinh tế cho Công ty.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN DỰ ÁN

STT Khoản mục Mô tả Mục đích Qui mô
Thời hạn thực 

hiện
Tổng đầu tư 

(Tỷ đồng)

1
Đầu tư xe 
tải ben tự đổ 
loại 4 trục

Sản xuất năm 
2017, hàng mới 
100%

Thay thế các xe 
tải ben hết niên 
hạn sử dụng xin 
thanh lý.

12 chiếc
Tháng 02/2018 
đến tháng 
04/2018

14.605

2

Đầu tư xe 
bồn tưới 
nước chuyên 
dụng

Dung tích bồn 16 
- 18 m3, sản xuất 
năm 2018, mới 
100%

Thay thế các xe 
tải gác bồn tưới 
nước giảm bụi hết 
niên hạn sử dụng 
xin thanh lý

3 chiếc
Tháng 02/2018 
đến tháng 
06/2018

3.872

3

Di dời, sửa 
chữa nâng 
cấp máy 
nghiền sàng 
đá (số 5)

Công suất từ 250 
tấn/giờ lên 350 
tấn/giờ tại mỏ đá 
Tân Cang 1 - Xã 
Phước Tân, TP. 
Biên Hòa, tỉnh 
Đồng Nai.

Tăng cường năng 
lực sản xuất sản 
phẩm đá xây 
dựng tại mỏ đá 
Tân Cang 1

1 máy
Tháng 09/2017 
đến tháng 
03/2018

13.845

4

Di dời, sửa 
chữa nâng 
cấp máy 
nghiền sàng 
đá (số 3)

Công suất từ 250 
tấn/giờ lên 350 
tấn/giờ tại mỏ đá 
Tân Cang 1 - Xã 
Phước Tân, TP. 
Biên Hòa, tỉnh 
Đồng Nai

Tăng cường năng 
lực sản xuất sản 
phẩm đá xây 
dựng tại mỏ đá 
Tân Cang 1

1 máy
Tháng 05/2018 
đến tháng 
10/2018

11.268

Tổng cộng 17 43.590
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Khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán nhanh và ngắn hạn của Công ty đều 
tăng trong năm 2018. Hệ số thanh toán nhanh từ 1,60 
lần tăng lên 2,11  lần. Tương tự, hệ số thanh toán ngắn 
hạn từ 1,77 lần lên 2,30 lần. Nguyên nhân chủ yếu 
do tài sản ngắn hạn tăng. Trong đó, các khoản tương 
đương tiền tăng từ 115,8 tỷ lên hơn 248 tỷ đồng, các 
khoản phải thu ngắn hạn cũng tăng 70,13% đạt 40,14 
tỷ đồng. Điều này cho thấy Công ty vẫn đảm bảo khả 
năng thanh toán của mình.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Công ty sử dụng phần lớn vốn chủ sở hữu trong cơ cấu vốn của mình, từ đó làm giảm khả năng rủi ro tài 
chính trong quá trình họat động. Trong cơ cấu nợ của Công ty chủ yếu là nợ ngắn hạn. Dù nợ phải trả năm 
2018 tăng nhẹ so với năm 2017 nhưng hai chỉ tiêu nợ/tổng tài sản và nợ/vốn chủ sở hữu giảm trong năm 
qua, nguyên nhân là do tốc độ tăng của nợ nhỏ hơn tốc độ tăng của tổng tài sản. Cụ thể, tổng tài sản từ 694 
tỷ đồng năm 2017 lên 755 tỷ đồng vào năm 2018 và vốn chủ sở hữu từ 540 tỷ tăng lên 598 tỷ, tăng 10,74%.

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
Năm 2018 vừa qua, doanh thu thuần của Công ty giảm trong khi tổng tài sản lại tăng hơn 60 tỷ đồng so với 
năm 2017 dẫn đến hệ số doanh thu thuần/tổng tài sản của Công ty giảm nhẹ từ 1,42 vòng xuống 1,3 vòng. 
Trong khi đó, giá vốn hàng bán năm 2018 tăng hơn 27 tỷ đồng so với năm 2017, hàng tồn kho tăng từ 26 
tỷ lên 29 tỷ dẫn đến hệ số vòng quay hàng tồn kho của Công ty tăng từ 13,95 vòng lên 27,71 vòng, tăng 14 
vòng so với năm 2017.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Nhìn chung các hệ số về khả năng sinh lời của Công ty năm 2018 đều giảm so với năm 2017. Nguyên nhân là 
do doanh thu thuần, lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế đều giảm. Cụ thể hệ số lợi nhuận sau thuế/
doanh thu thuần giảm còn 14,49%, hệ số lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu là 23,71%, hệ số lợi nhuận 
sau thuế/tổng tài sản là 18,78% và hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/doanh thu thuần là 17,78%. 
Tuy nhiên, kết quả kinh doanh vẫn duy trì ở mức ổn định, luôn có những kế hoạch để phát triển bền vững 
trong tương lai.

KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

Năm 2017 Năm 2018

1,60

2,11

1,77

2,30

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018 Tăng/Giảm

Tổng giá trị tài sản Triệu đồng 693.696 754.847 8,82%

Doanh thu thuần Triệu đồng 986.108 978.243 (0,80%)

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh Triệu đồng 185.795 173.899 (6,40%)

Lợi nhuận khác Triệu đồng 1.652 3.734 126,03%

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 187.448 177.633 (5,24%)

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 150.085 141.764 (5,54%)

EPS Đồng 2.440 2.287 (6,27%)

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,77 2,30

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,60 2,11

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/ Tổng tài sản % 22,16 20,78

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 28,46 26,23

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 13,95 27,71

Doanh thu thuần/Tổng tài sản Vòng 1,42 1,30

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 15,22 14,49

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu % 27,79 23,71

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 21,64 18,78

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 
Doanh thu thuần

% 18,84 17,78

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

15.22%

27.79%

21.64%
18.84%

14.49%

23.71%

18.78% 17.78%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

ROS ROE ROA Hệ số Lợi nhuận từ 
hoạt động kinh 

doanh/ Doanh thu 
thuần

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Năm 2017 Năm 2018
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Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động trong Công ty (ESOP) nâng vốn điều lệ lên 
thành 470.000.000.000 đồng.

Số lượng mua
Ngày hiệu lực 
chuyển quyền

Giá giao dịch bình 
quân

Đối tượng giao dịch

30.200 26/07/2018 17.100 VND
Mua lại CP ưu đãi của cán bộ công 
nhân viên chấm dứt hợp đồng lao 
động trước thời hạn cam kết.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Cổ phần
•	 Vốn điều lệ: 470.000.000.000 đồng
•	 Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 47.000.000 cổ phiếu
•	 Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu
       Cổ phiếu thường: 47.000.000 cổ phiếu
       Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu
•	 Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 46.892.800 cổ phiếu
•	 Số lượng cổ phiếu quỹ: 107.200 cổ phiếu

STT Đối tượng Số lượng cổ đông Số lượng CP nắm giữ Tỷ lệ nắm giữ

1 Cổ đông trong nước 791 47.000.000 100%

- Nhà nước 1 31.677.000 67,4%

- Tổ Chức 3 4.620.600 9,8%

- Cá nhân 787 10.702.400 22,8%

2 Cổ đông nước ngoài - - -

Tổng cộng 791 47.000.000 100%

Cơ cấu cổ đông tại ngày 27/09/2018

Tên tổ chức/Cá 
nhân

Số CMND/Hộ 
chiếu/ĐKKD

Địa chỉ
Số lượng cổ 

phần
Tỷ lệ

Tổng Công ty Công 
nghiệp thực phẩm 
Đồng Nai – MTV Công 
ty TNHH

3600253505
Số 833A, xa lộ Hà Nội, KP 1, P. 
Long Bình Tân, TP Biên Hòa, tỉnh 
Đồng Nai

31.677.000 67,4%

Công ty Cổ phần Đầu 
tư Xây dựng Tuấn Lộc

0303898093
362/14 đường Ung Văn Khiêm, 
Phường 25, Quận Bình Thạnh, 
Tp.Hồ Chí Minh

4.500.000 9,57%

Tổng cộng 36.177.000 76,97%

Danh sách các cổ đông lớn

Giao dịch cổ phiếu quỹ: 
Tổng số lượng cổ phiếu quỹ tại 26/7/2018: 107.200 cổ phiếu
Các giao dịch cổ phiếu quỹ trong năm 2018
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BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Ban lãnh đạo Công ty luôn quan tâm đầu tư máy 
móc thiết bị, công nghệ tiến tiến áp dụng vào khai 
thác nhằm giảm thiểu tối đa các tác động đến môi 
trường và sức khỏe con người. Cụ thể, trong năm 
qua, Công ty đã đầu tư số tiền là 3,872 tỷ đồng để 
mua ba xe bồn tưới nước chuyên dụng với dung tích 
mỗi bồn là 16 – 18 m3 nhằm thay thế các xe đã hết 
niên hạn sử dụng; thực hiện sửa chữa, nâng cấp, 
bê tông hóa các đường nội bộ, bến thủy nội địa, 
các đoạn đấu nối ra đường tỉnh lộ, đường liên xã, 
lắp đặt hệ thống phun xịt rửa xe tại các mỏ đá, bến 
thủy trực thuộc v.v.. để tăng cường công tác bảo vệ 
môi trường theo yêu cầu của UBND tỉnh và phục vụ 
cho chiến lược phát triển bền vững của Công ty. Địa 
bàn khai thác của BBCC hiện nay tại  xã  Phước Tân, 
Thạnh Phú, Thiện Tân và xã Quang Trung, thuộc 
ngoại ô Biên Hòa, huyện Vĩnh Cửu và Thống Nhất.

Xí nghiệp khai thác Đá:
•	 Là đơn vị phụ thuộc, hạch toán báo sổ, có chức 

năng, nhiệm vụ tổ chức các hoạt động khai thác, 
chế biến, kinh doanh sản phẩm đá, đất tại mỏ đá 
Thạnh Phú 1, mỏ đá Thiện Tân 2 và các mỏ đá 
khác (nếu có).

•	 Văn phòng giao dịch: xã Thiện Tân, huyện Vĩnh 
Cửu, tỉnh Đồng Nai.

•	 Điện thoại: 0251.396.6424
•	 Fax: 0251.396.6424
•	 Các mỏ đá:
> Công trường khai thác đá Thạnh Phú, điện thoại: 
0251.396.6424 
Địa chỉ: xã Thạnh Phú và xã Thiện Tân, huyện Vĩnh 
Cửu, tỉnh Đồng Nai.
> Bến thủy nội địa Thạnh Phú, điện thoại: 
0251.861.5979
> Công trường khai thác đá Thiện Tân, điện thoại: 
0251.397.1877

Địa chỉ: xã Thiện Tân, huyện Vĩnh Cửu, tỉnh Đồng 
Nai.
> Bến thủy nội địa Thiện Tân, điện thoại: 
0251.386.5802
•	 Sản phẩm đá: Đá 1x2, đá 2x4, đá 4x6, đá 5x7, 

đá 0x4, đá mi …. Ngoài ra, Công ty còn nhận đơn 
đặt hàng sản xuất với quy cách tùy theo yêu cầu 
của khách hàng.

•	 Sản phẩm đất: Đất san lấp, đất sỏi, đất gạch các 
loại,….
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Xí nghiệp khai thác Đá Soklu:
•	 Là đơn vị phụ thuộc, hạch toán báo sổ, có chức năng, nhiệm vụ tổ chức các hoạt động khai thác, chế 

biến, kinh doanh sản phẩm đá, đất tại mỏ đá Soklu 2 và mỏ Soklu 5.
•	 Văn phòng giao dịch: ấp Nguyễn Huệ, xã Quang Trung, huyện Thống Nhất, Đồng Nai.
•	 Điện thoại: 0251.386.7582
•	 Fax: 0251.376.4225
•	 Các mỏ đá:
> Công trường khai thác đá Soklu 2.
Địa chỉ: Xã Quang Trung, huyện Thống Nhất, tỉnh Đồng Nai.
> Công trường khai thác đá Soklu 5.
Địa chỉ: Xã Quang Trung, huyện Thống Nhất, tỉnh Đồng Nai.
•	 Sản phẩm đá: Đá 1x2, đá 2x4, đá 4x6, đá 5x7, đá 0x4, đá mi …. Ngoài ra, Công ty còn nhận đơn đặt hàng 

sản xuất với quy cách tùy theo yêu cầu của khách hàng.
•	 Sản phẩm đất: Đất san lấp,….

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Xí nghiệp khai thác Đá Tân Cang:
•	 Là đơn vị phụ thuộc, hạch toán báo sổ, có chức năng, nhiệm vụ tổ chức các hoạt động khai thác, chế 

biến, kinh doanh sản phẩm đá, đất tại mỏ đá Tân Cang 1.
•	 Văn phòng giao dịch: ấp Tân Mỹ, phường Bửu Hòa, thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.
•	 Điện thoại: 0251.3850251
•	 Fax: 0251.3850251
•	 Công trường khai thác đá Tân Cang, điện thoại: 0251.8838056
•	 Địa chỉ: ấp Tân Cang, xã Phước Tân, TP.Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.
•	 Sản phẩm đá: Đá 1x2, đá 2x4, đá 4x6, đá 5x7, đá 0x4, đá mi …. Ngoài ra, Công ty còn nhận đơn đặt hàng 

sản xuất với quy cách tùy theo yêu cầu của khách hàng.
•	 Sản phẩm đất: Đất san lấp, đất sỏi, đất gạch các loại,….
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Tiết kiệm năng lượng
Công ty đã đưa ra nhiều biện pháp tiết kiệm nhiên liệu một mặt cắt giảm chi phí, nâng cao hiệu quả sản xuất 
kinh doanh, mặt khác góp phần bảo vệ môi trường. Cụ thể: Công ty lựa chọn mua các phương tiện thiết bị 
hiện đại, tiêu hao ít nhiên liệu; xây dựng và thực hiện triệt để quy trình khai thác tiết kiệm nhiên liệu; thường 
xuyên đánh giá và tổ chức định mức tiêu hao nhiên liệu cho từng loại máy móc thiết bị phù hợp từng điều 
kiện hoạt động khai thác.

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực khai thác khoáng sản, Công ty luôn ý thức về những tác động 
ảnh hưởng đến môi trường sống, đến cộng đồng dân cư, xã hội do các hoạt động khai thác, sản xuất kinh 
doanh tạo ra. Vì vậy, Công ty luôn đặc biệt quan tâm và thực hiện nghiêm túc các yêu cầu theo báo cáo đánh 
giá tác động môi trường (ĐTM) đối với từng mỏ đá đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. BBCC tự hào là 
doanh nghiệp đi đầu, được UBND tỉnh Đồng Nai chọn là đơn vị điểm để nhân rộng việc áp dụng các biện 
pháp, giải pháp về bảo vệ môi trường đã và đang thực thực hiện. Công ty xác định đây là trách nhiệm mà 
doanh nghiệp phải luôn tuân thủ nghiêm và tổ chức thực hiện ngày một tốt hơn.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương
Công ty duy trì tham gia tích cực các chương trình, công tác xã hội, tình nguyện, thiện nguyện hướng về 
cuộc sống cộng đồng như: duy trì thăm hỏi, trợ cấp hàng tháng đối với những gia đình chính sách mà 
doanh nghiệp nhận phụng dưỡng (bắt đầu từ năm 1998, Công ty nhận phụng dưỡng 10 đối tượng thuộc 
diện chính sách, đến nay còn 03); thăm hỏi, hỗ trợ, tặng quà cho Trung tâm nuôi dạy trẻ khuyết tật, cơ sở 
nuôi dạy trẻ mồ côi, người già neo đơn, vô gia cư, các xã, địa phương, đơn vị có điều kiện còn khó khăn nhân 
dịp tết Nguyên đán; ủng hộ tập, sách cho các cháu học sinh thuộc các địa bàn khó khăn nhân dịp đầu năm 
học mới; ủng hộ kinh phí đóng góp xây dựng bê tông hóa, xây dựng hệ thống thoát nước tuyến đường Tân 
Hiền, ĐT768 - nơi mỏ Thiện Tân 2 và Thạnh Phú 1 thuộc BBCC đang hoạt động; hay đóng góp vào các quỹ 
xây dựng, phát triển địa phương, hỗ trợ kinh phí tổ chức ngày hội hướng nghiệp và việc làm của học sinh, 
sinh viên tỉnh nhà; và nhiều chương trình thiện nguyện khác đã tạo sự lan tỏa, mang ý nghĩa nhân văn sâu 
sắc mà Công ty cũng như của CB-CNV BBCC đã và đang duy trì thực hiện thường xuyên, thiết thực, hiệu quả 
vì cộng đồng.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN
Không

Chính sách liên quan đến người lao động
Công ty luôn quan tâm đến việc làm, cải thiện điều kiện, môi trường làm việc, chất lượng cuộc sống của người 
lao động, thu nhập bình quân của nhân viên trong năm nay là 11.900.000 đồng/người/tháng.
Công ty luôn duy trì văn hóa doanh nghiệp như:
•	 Văn hóa của niềm tin bền vững: CB-CNV lao động luôn nêu cao ý thức về vai trò, trách nhiệm của mỗi cá 

nhân trong sự gắn kết thành một tập thể thống nhất, không ngừng phát huy sức mạnh nội lực để vượt 
qua khó khăn thách thức, hoàn thành các mục tiêu, nhiệm vụ cấp trên giao.

•	 Văn hóa làm việc: BBCC luôn tạo môi trường làm việc hòa đồng, công bằng và bình đẳng, xây dựng một 
tập thể đoàn kết, đồng thuận, gắn kết từ cấp lãnh đạo đến người công nhân trực tiếp sản xuất.

•	 Văn hóa kinh doanh: xây dựng nâng cao hình ảnh, thương hiệu BBCC với chất lượng, giá cả sản phẩm, 
cung cách phục vụ, lắng nghe, kịp thời phản hồi thông tin với khách hàng và trách nhiệm đối với cộng 
đồng.
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>> Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
>> Tình hình tài chính
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH CHUNG

Năm 2018 – năm thứ ba Công ty chuyển đổi cơ 
cấu và hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, 
với nhiều vấn đề mới phát sinh về pháp lý và 
phương thức quản trị doanh nghiệp tiếp tục cần 
phải bổ sung, hoàn thiện, nhất là đối với công ty 
đại chúng quy mô lớn như BBCC; cộng với nhiều 
yếu tố khó khăn, thách thức liên tục tác động, 
làm ảnh hưởng đến tình hình sản xuất - kinh 
doanh của Công ty. Tuy nhiên, với quyết tâm 
và sự nỗ lực to lớn của toàn đơn vị, năm 2018 
BBCC tiếp tục đạt được những kết quả vượt bậc, 
theo đúng kỳ vọng, niềm tin mà Lãnh đạo Tổng 
Công ty đã phát biểu tại buổi tổng kết BBCC năm 
2017.
Điểm lại tình hình trong năm qua, yếu tố khó 
khăn nổi bật là do những điều chỉnh về chính 
sách vĩ mô như: khung thuế tài nguyên, giá điện 
được điều chỉnh tăng so với năm 2017; nhiều 
công trình trọng điểm cấp quốc gia tại khu vực 
miền Đông và Tây Nam bộ như: đường cao tốc 
Dầu Giây - Liên Khương, Dầu Giây - Phan Thiết 
và Mỹ Thuận - Cần Thơ chưa được triển khai, 
tuyến Trung Lương - Mỹ Thuận được khởi động 
nhưng tiến độ thi công rất chậm do khó khăn về 

vốn; một số dự án BT, BOT khác tại địa bàn, khu 
vực là thị trường tiêu thụ sản phẩm chủ lực của 
BBCC cũng tạm dừng chờ rà soát, chỉ đạo của 
bộ, ngành trung ương… nhu cầu thị trường giảm, 
trong khi chi phí đầu vào có xu hướng ngày càng 
tăng, từ đó cạnh tranh về giá bán sản phẩm giữa 
các doanh nghiệp hoạt động cùng ngành nghề 
diễn ra hết sức quyết liệt (tổng sản lượng đá 
tiêu thụ năm 2018 của Công ty đạt 5.825.000m3, 
giảm 282.000m3 so với năm 2017).
Tuy nhiên, bên cạnh những khó khăn thì Công 
ty cũng có những thuận lợi riêng về năng lực 
quản trị, năng lực tổ chức sản xuất kinh doanh, 
năng lực máy móc thiết bị, trữ lượng mỏ dồi 
dào, nguồn tài chính vững mạnh, chất lượng 
sản phẩm, thương hiệu doanh nghiệp ngày càng 
được khẳng định trên thị trường; cộng với đội 
ngũ cán bộ - công nhân viên lao động nhiều 
kinh nghiệm, cần cù, sáng tạo, tâm huyết với 
nghề… chính là những lợi thế quan trọng trong 
việc hoạch định và tổ chức thực hiện thắng lợi 
những mục tiêu, kế hoạch phát triển ngắn hạn, 
trung và dài hạn của BBCC. 
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Khoản mục ĐVT KH 2018 TH 2018 So với kế hoạch

Doanh thu thuần Triệu đồng 897.168 978.243 109%

Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 113.000 177.633 157%

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 90.400 141.764 157%

Đánh giá chung năm 2018, tình hình hoạt động sản xuất - kinh doanh 
của Công ty vừa gặp phải những khó khăn, thách thức, nhưng đồng 
thời cũng có những yếu tố thuận lợi đan xen. Thông qua những biện 
pháp, giải pháp về quản lý, điều hành, tổ chức thực hiện và kiểm tra, 
giám sát đồng bộ, hiệu quả; kết hợp sự quan tâm, hỗ trợ, giúp đỡ của 
các sở, ngành, cơ quan quản lý trong tỉnh, sự đồng thuận của cổ đông 
và đặc biệt là công sức lao động của 724 cán bộ - công nhân viên lao 
động toàn Công ty chính là những yếu tố quan trọng giúp Công ty vượt 
qua những khó khăn chung của thị trường, tích cực phát huy những 
lợi thế riêng của doanh nghiệp để thực hiện hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu về sản xuất kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2018 đã đề ra.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Tổng tài sản năm 2018 tăng 8,82% so với năm 2017, từ 694 tỷ đồng lên 755 tỷ đồng, chủ yếu do tài 

sản ngắn hạn hạn tăng hơn 88 tỷ đồng. Tuy nhiên, tài sản dài hạn lại giảm 6,3% từ 421 tỷ đồng còn 

395 tỷ đồng. Việc giảm trong tài sản dài hạn chủ yếu do giảm thiết bị, vật tư, phụ tùng thay thế dài hạn.

Khoản mục ĐVT 2017 2018 Tăng/Giảm

Tài sản ngắn hạn Triệu đồng 272.453 360.128 32,18%

Tài sản dài hạn Triệu đồng 421.243 394.718 (6,30)%

Tổng tài sản Triệu đồng 693.696 754.846 8,82%

Khoản mục ĐVT 2017 2018 Tăng/Giảm

Nợ ngắn hạn Triệu đồng 153.702 156.856 2,05%

Nợ dài hạn Triệu đồng - - -

Tổng nợ phải trả Triệu đồng 153.702 156.856 2,05%

Nợ phải trả của Công ty hình thành từ nợ ngắn hạn. Công ty không có khoản vay dài hạn đảm bảo cho 

Công ty luôn ổn định để quản lý và kiểm soát các rủi ro có thể xảy ra.

Tổng nợ của BBCC tăng nhẹ hơn 3 tỷ đồng tương đương với 2,05% so với năm 2017. Nguyên nhân 

chủ yếu do khoản phải trả người bán ngắn hạn và các khoản thuế phải nộp tăng dẫn đến nợ phải trả 

của công ty tăng lên. Tuy nhiên, khoản tăng này không làm ảnh hưởng nhiều đến tình hình hoạt động 

của Công ty.

NĂM 
2017

NĂM 
2018

Tài sản dài hạn Tài sản ngắn hạn
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NHỮNG CẢI TIẾN TRONG NĂM

BBCC đã thực hiện chính sách tinh gọn lao động nhưng không làm giảm hiệu quả hoạt động sản 
xuất kinh doanh. Đầu năm, Công ty có 746 cán bộ công nhân viên, đến cuối năm 2018, số lượng đã 
giảm còn 724 cán bộ nhân viên.
Di dời để sửa chữa nâng cấp 2 máy nghiền sàng đá số 3 và số 5 tại mỏ đá Tân Cang 1 để tăng 
cường năng lực sản xuất kinh doanh tại mỏ đá. Ngoài ra, BBCC còn đầu tư mua mới 12 xe tải ben 
tự đổ và 3 xe bồn tưới nước để thay thế cho các máy móc đã cũ hết hạn sử sụng. Điều này cho 
thấy Công ty đang cố gắng cải tiến máy móc thiết bị để đầu tư hiệu quả hơn và đem lại lợi nhuận 
cao hơn ở năm 2019.
Ngoài ra, từ tháng 10/2018 BBCC đã sử dụng hóa đơn điện tử thay cho hóa đơn giấy.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2019

1 Sản xuất, tiêu thụ đá m3 5.900.000

2

Doanh thu, trong đó:
Tiêu thụ sản phẩm đá
Kinh doanh VLXD
Dịch vụ vận tải và cơ giới
Giao thông và xây dựng

Đồng

1.048.197.012.000
801.197.012.000
102.000.000.000
40.000.000.000

105.000.000.000

3 Lợi nhuận trước thuế Đồng 122.000.000.000

Căn cứ tốc độ phát triển của thị trường nội địa và năng lực sản xuất của Công ty cũng như dự báo về diễn 
biến sắp tới của nền kinh tế trong và ngoài nước, Ban điều hành xây dựng các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh 
trong năm 2019 như sau:

Thuận lợi
•	 BBCC đã có kinh nghiệm hơn 20 năm trong lĩnh vực khai thác, chế biến đá xây dựng. Là một trong 

những doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh vực khai thác, chế biến đá xây dựng trong nước.
•	 Công ty luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, chỉ đạo và hỗ trợ kịp thời của Đảng 

ủy – Hội đồng thành viên – Ban Tổng giám đốc Tổng công ty, sự đồng thuận của Quý cổ đông .v.v.. 
chính là động lực, nền tảng để BBCC ngày càng phát triển hơn.

•	 Đội ngũ nhân sự chất lượng, nhiều kinh nghiệm, tâm huyết với với sự phát tiển của BBCC; có truyền 
thống đoàn kết, vượt khó, tinh thần làm việc chủ động, cần cù, sáng tạo.

•	 Sản phẩm đá xây dựng của BBCC được đánh giá là có chất lượng tốt, năng lực sản xuất lớn, hệ 
thống quản lý chất lượng luôn được duy trì và cải tiến liên tục. Vì vậy luôn được nhiều chủ đầu tư 
ưu tiên lựa chọn.
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Khó khăn
•	 Tình hình thời tiết ngày càng diễn biến phức tạp và khó 

lường do ảnh hưởng của biến đổi khí hậu.
•	 Giá cả vật tư, thiết bị, phụ tùng thay thế, giá nguyên liệu đầu 

vào luôn biến động, tăng nhiều hơn giảm gây khó khăn cho 
BBCC trong quá trình lập chi phí.

•	 Khoáng sản là tài nguyên không tái tạo. Do đó, Nhà nước có 
xu hướng tăng cường công tác quản lý nhằm sử dụng hợp 
lý bằng cách thông qua các chính sách tài chính như tăng 
thuế, phí…

•	 Tình hình kinh tế biến động, giá cả các nhiên liệu, nguyên 
vật liệu (xăng dầu, điện), máy móc thiết bị tăng cao cũng 
ảnh hưởng đến tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty.

•	 Biến động thời tiết cũng ảnh hưởng đến quá trình khai thác 
và chế biến đá xây dựng.

•	 Tình hình nợ công cao, việc giải ngân vốn ODA cho các dự án 
lớn trong thời gian qua chậm, nguồn vốn cho các dự án mới 
gặp nhiều khó khăn, trong khi năng lực sản xuất của BBCC là 
rất lớn, tổng công suất của các mỏ đá trực thuộc bình quân 
trên 20.000m3/ngày; khi đầu tư công của Nhà nước gặp khó 
khăn sẽ tác động và ảnh hưởng rất lớn đến tình hình sản 
xuất và tiêu thụ sản phẩm đá của BBCC.

•	 Phần lớn các máy móc, thiết bị đã xuống cấp do đầu tư trên 10 năm, nên thường xuyên hư hỏng, 
làm ảnh hưởng đến năng lực sản xuất kinh doanh của Công ty.

•	 Mặt khác, việc đền bù phần diện tích còn lại tại các mỏ đá: Tân Cang 1 (2,4ha), Thiện Tân 2 và 
Thạnh Phú 1 gặp rất nhiều khó khăn do người dân đẩy giá lên rất cao, cộng với hồ sơ đất, giấy 
tờ sở hữu liên quan một số thửa đất có sự khác biệt về diện tích so với thực tế, hoặc chưa hoàn 
chỉnh để Công ty có thể tiến hành thương lượng, đền bù; thủ tục xin mở rộng diện tích khai thác 
tại mỏ đá Soklu2, Soklu5 rất khó khăn và mất rất nhiều thời gian, trong khi trữ lượng và thời gian 
khai thác còn lại tại 02 mỏ này là rất ít (chỉ khoảng 06 năm).

Các biện pháp thực hiện
Do Công ty hoạt động ở nhiều lĩnh vực khác nhau, nên tùy thuộc vào từng lĩnh vực mà BBCC có những chính 
sách riêng:
•	 Khai thác, chế biến và kinh doanh đá xây dựng:
- Sản xuất ra nhiều loại sản phẩm để đáp ứng nhu cầu đa dạng của khách hàng, công trình.
- Tiếp tục khai thác tối đa lợi thế về giao thông đường thủy: bảo dưỡng, sửa chữa nhằm duy trì hoạt động 
thường xuyên các bến thủy nội địa để phục vụ giao nhận hàng cho khách hàng.
- Không ngừng hoàn thiện phương án tổ chức sản xuất, kinh doanh hợp lý, tập trung nhân lực, máy móc thiết 
bị, vốn phục vụ khai thác chế biến đá xây dựng đem lại hiệu quả kinh doanh cao nhất.
•	 Kinh doanh mua bán vật liệu xây dựng:
- Đưa sản phẩm trực tiếp từ khâu sản xuất đến tiêu dùng và giảm dần khối lượng đá mua bán qua khách 
hàng trung gian nhằm đem lại lợi ích tối đa cho khách hàng.
- Tiếp nhận các ý kiến phản ánh của khách hàng để giúp Công ty BBCC nhận biết chính xác nhu cầu, thị hiếu 
khách hàng và đưa ra chính sách kinh doanh hợp lý. 
- Mở rộng kinh doanh, cung ứng các loại vật liệu xây dựng chủ yếu như cát xây dựng, xi măng, sắt, thép... 
- Quản lý và khai thác tốt Bến thủy nội địa Phù Sa làm bãi chứa cát, đá và trang bị hệ thống sàng cát tự động, 
cẩu cạp cung cấp cho thị trường khu vực TP.Biên Hòa và các tỉnh lân cận; cho thuê bãi bốc dỡ hàng hóa của 
các doanh nghiệp tại địa phương.
•	 Thi công các công trình cầu đường, xây dựng:
Xí nghiệp Công trình Giao thông và Xây dựng thuộc BBCC có đội ngũ kỹ sư tư vấn, thiết kế lâu năm và nhiều 
kinh nghiệm trong việc đưa ra giải pháp thiết kế, thi công công trình. Đồng thời, do Công ty hoàn toàn chủ 
động trong việc cung cấp đá, vật liệu xây dựng các loại nên khi thi công công trình sẽ tiết kiệm được chi phí, 
thời gian và rút ngắn tiến độ thi công so các nhà thầu khác.
- Quản lý tốt việc thực hiện các hợp đồng thi công, chú trọng đến chất lượng, tiến độ thi công và lập hồ sơ 
thanh quyết toán công trình.
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•	 Kinh doanh dịch vụ vận tải và thi công cơ giới:
Hỗ trợ cho hoạt động sản xuất kinh doanh khai thác đá xây dựng 
của các đơn vị nội bộ và khách hàng bên ngoài khi có nhu cầu.
•	 Sửa chữa, bảo dưỡng máy móc thiết bị (nội bộ):
Phát huy vai trò là đơn vị chủ lực trong việc bảo dưỡng, sửa chữa 
trong nội bộ công ty, vì hiện nay Công ty đã đầu tư hàng trăm 
máy móc thiết bị chuyên dùng cho ngành khai thác đá tại các mỏ 
và trong quá trình sử dụng, máy móc thiết bị bị hư hỏng cần phải 
được sửa chữa để kịp thời đưa vào hoạt động sản xuất.
•	 Kế hoạch marketing quảng bá thương hiệu:
- Tiếp tục quảng bá và khẳng định thương hiệu BBCC thông qua 
việc sản xuất ra sản phẩm đá có chất lượng tốt, khối lượng lớn và 
đa dạng về chủng loại sản phẩm cung cấp cho khách hàng.
- Lấy thế mạnh vượt trội về đội ngũ con người có trình độ chuyên 
môn cao, kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực khai thác và chế 
biến đá xây dựng, hệ thống thiết bị chuyên ngành đồng bộ... là 
lợi thế cạnh tranh với các đối thủ trên thị trường.
- Duy trì quan hệ tốt và đẩy mạnh công tác marketing với các chủ 
đầu tư, các tỉnh, thành phố để nắm bắt kịp thời nhu cầu đầu tư 
phát triển cơ sở hạ tầng trong khu vực.
•	 Nghiên cứu khoa học và công nghệ:
- Kịp thời ứng dụng những công nghệ mới phục vụ chuyên ngành 
khai thác và chế biến đá xây dựng.
- Ứng dụng các công nghệ xử lý môi trường để ứng dụng trong 
sản xuất hạn chế ô nhiễm môi trường trong khai thác và chế biến 
đá xây dựng.
- Xây dựng hệ thống phần mềm trong quản trị, quản lý tổng thể 
doanh nghiệp nhằm ứng dụng công nghệ thông tin trong tất cả 
các nghiệp vụ của công ty, các Xí nghiệp trực thuộc; sử dụng 
mạng thông tin nội bộ trong toàn hệ thống công ty nhằm quản lý 
kinh doanh hiệu quả, an toàn, nhanh chóng và chính xác; sử dụng 
có hiệu quả những thành tựu về công nghệ thông tin để thu thập 
thông tin và quảng bá hình ảnh công ty.

BÁO CÁO TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Công ty luôn quan tâm thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường, tuân thủ pháp luật bảo vệ môi trường 
đối với tất cả các bộ công nhân viên trong quá trình làm việc tại Công ty. Bên cạnh đó, Công ty cũng 
bảo đảm đào tạo chuyên ngành, chăm lo sức khỏe và khuyến khích nhân viên làm việc, phản hồi và chia 
sẻ nguyện vọng hay đóng góp các ý kiến đổi mới; đảm bảo việc làm và duy trì ổn định mức thu nhập 
trong tình hình kinh tế khó khăn hiện nay. Mỗi năm, BBCC đều tổ chức cho cán bộ công nhân viên đi 
du lịch, thăm quan, nghỉ dưỡng…. Ngoài ra, Ban lãnh đạo Công ty trích quỹ và vận động cán bộ công 
nhân viên đóng góp vào quỹ địa phương, giúp đỡ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn; tổ chức các đợt 
công tác xã hội; ủng hộ giúp đỡ người dân vùng đồng bào miền Trung khắc phục hậu quả lũ lụt, xây 
nhà tình nghĩa, cầu đường, giao thông nông thôn, nuôi dưỡng mẹ VNAH, ủng hộ quỹ khuyến học, ...
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

>> Về các mặt hoạt động của Công ty
>> Về hoạt động của Ban Giám Đốc
>> Các kế hoạch, định hướng của HĐQT

VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Trong năm 2018, Hội đồng quản trị đã nghiêm túc triển khai thực hiện các Nghị quyết và 
tình hình thực tế của Công ty để đề ra các Nghị quyết, quyết định phù hợp và kịp thời. 
Hội đồng quản trị đã tổ chức các buổi họp để chỉ đạo và quản lý, giám sát các hoạt động 
của Công ty đảm bảo theo quy định của Điều lệ. Trong năm qua, Hội đồng quản trị đã 
tôn trọng nguyên tắc làm việc, chủ động trao đổi, phối hợp và lắng nghe ý kiến và giải 
quyết công việc thuộc chức trách của Hội đồng quản trị trong thời gian nhanh nhất, tạo 
điều kiện thuận lợi cho công tác điều hành sản xuất kinh doanh. Kiểm tra, giám sát việc 
thực hiện, áp dụng các quy chế, quy định nội bộ đã ban hành và chỉ đạo xây dựng, cập 
nhật và sửa đổi, bổ sung kịp thời cho phù hợp với tình hình thực tế và quy định của pháp 
luật hiện hành.

Ban Giám đốc đã triển khai thực hiện tốt 
các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, 
Nghị quyết Hội đồng quản trị trong năm 
2018. Trong năm vừa qua, hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty gặp 
nhiều trở ngại từ môi trường tự nhiên 
cũng như là môi trường kinh tế - xã hội. 
Để đạt được kết quả kinh doanh khá tốt 
như vậy, các thành viên Ban giám đốc 
đã đặt nhiều nỗ lực, tâm huyết vào công 
tác điều hành và lãnh đạo tập thể cán 
bộ công nhân viên thực hiện kế hoạch 
kinh doanh. Các thành viên trong Ban 
Giám đốc phối hợp chặt chẽ với nhau và 
với các phòng ban trong thực hiện các 
hoạt động kinh doanh. 

Bên cạnh đó, Ban Giám đốc cũng thường 
xuyên báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh 
cho Hội đồng quản trị, tham mưu ý kiến từ 
Hội đồng quản trị để giải quyết các vấn đề 
phát sinh. Sự phối hợp giữa Ban Giám đốc 
và Hội đồng quản trị đảm bảo hoạt động 
của Công ty diễn ra theo đúng định hướng 
và kế hoạch đã đặt ra. Mặt khác, Ban Giám 
đốc cũng rất quan tâm đến công tác chăm 
lo đời sống của người lao động trong Công 
ty, duy trì lực lượng lao động ổn định cho 
Công ty. Ban Giám đốc cũng tích cực tham 
gia và khuyến khích người lao động tham 
gia vào các hoạt động cộng đồng, hỗ trợ và 
đóng góp cho các hoạt động tình nguyện, 
hoạt động thiện nguyện.
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CÁC KẾ HOẠCH VÀ ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2019

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2019

1 Doanh thu thuần Tỷ đồng 1.048,1

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 122

3 Lợi nhuận sau thế Tỷ đồng 97,6

4 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ % 20,7

5 Cổ tức % Tối thiểu 15%/mệnh giá cổ phần

Qua nhận định tình hình chung cho cả năm 2019, thị trường tiêu thụ sản phẩm đá dự báo sẽ khả quan hơn 
năm 2018. Tuy nhiên, do khó khăn chung về nguồn vốn, một số dự án lớn về hạ tầng giao thông, cùng các 
tuyến đường cao tốc khu vực miền Đông và Tây Nam bộ vẫn chưa được triển khai hoặc đẩy mạnh thi công; 
các dự án đầu tư theo hình thức BT, BOT vẫn đang trong giai đoạn kiểm tra, rà soát lại của Chính phủ và các 
bộ ngành có liên quan. Từ đó sẽ ảnh hưởng nhất định đến hoạt động sản xuất và tiêu thụ sản phẩm đá của 
Công ty. Vì vậy, Ban điều hành Công ty báo cáo và xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông thông qua kế hoạch sản 
xuất kinh doanh năm 2019:

Các biện pháp hoàn thành kế hoạch

Để tổ chức thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu nêu trên, Công ty xác định những biện pháp, giải pháp 
trọng tâm tiếp tục tập trung triển khai thực hiện trong năm 2019 
như sau: 
- Một là, tiếp tục phát huy hơn nữa các giải pháp đã thực hiện 
về công tác tổ chức, sắp xếp, bố trí lao động; công tác quản trị 
sản xuất kinh doanh, quản lý chất lượng, thương hiệu và công tác 
kỹ thuật, sửa chữa mà Công ty đã triển khai thực hiện và đạt kết 
quả tốt trong năm 2018. 
- Hai là, tiếp tục thực hiện tốt công tác kiểm soát quá trình sản 
xuất- kinh doanh nhằm đạt các mục tiêu, yêu cầu về tiết kiệm 
trong khâu bốc đất tầng phủ, khoan - nổ mìn, sử dụng điện năng, 
nhiên liệu, sửa chữa, thay thế vật tư, phụ tùng; quản lý việc điều 
động, bố trí xe máy tại các xí nghiệp khoa học, hiệu quả v.v.., 
đảm bảo cơ cấu giá thành sản phẩm hợp lý để tăng khả năng 
cạnh tranh với các doanh nghiệp hoạt động cùng lĩnh vực; tiếp 
tục thanh lý những máy móc, thiết bị hết khấu hao, hoặc không 
có nhu cầu sử dụng để thu hồi vốn, tái đầu tư nâng cao năng lực 
sản xuất và sử dụng vốn đạt hiệu quả nhất. Đồng thời, thực hiện 
khai thác tiết kiệm tài nguyên khoáng sản, hướng đến phát triển 
bền vững.

Song song đó, tập trung thực hiện các công tác trọng tâm có liên quan như:
•	 Xem xét, lần lượt di dời 03 máy xay đá còn lại tại khu chế biến 1 sang khu chế biến 2 mỏ đá Tân 

Cang 1. Quá trình thực hiện phải đảm bảo khoa học, tiết kiệm chi phí và không để ảnh hưởng đến 
hoạt động sản xuất kinh doanh tại Xí nghiệp.

•	 Đánh giá năng lực máy móc, thiết bị toàn Công ty, thời gian, hiệu quả hoạt động, giá trị còn lại và 
nhu cầu sử dụng để tính toán phân kỳ thực hiện sửa chữa, nâng công suất (đối với các máy xay 
đá), hoặc đầu tư mới các xe, máy, thiết bị chủ lực khác một cách hợp lý nhằm đảm bảo năng lực 
phục vụ phát triển ổn định, bền vững của Công ty. 

•	 Tập trung đền bù hoàn chỉnh các phần mỏ còn lại.
- Ba là, tăng cường phát huy sự minh bạch trong tất cả các hoạt động của Công ty đại chúng quy mô 
lớn; tăng cường xây dựng niềm tin, cộng đồng trách nhiệm, đảm bảo hài hòa lợi ích của tất cả các cổ 
đông và người lao động Công ty. Tập thể lãnh đạo Công ty luôn lắng nghe, chia sẻ, gắn với tổ chức 
thực hiện tốt nhất các chế độ chính sách đối với người lao động trong điều kiện pháp luật cho phép và 
sự đồng thuận của cổ đông; nhưng đồng thời đòi hỏi mỗi cán bộ, công nhân viên lao động phải luôn 
nhất quán với mục tiêu, nhiệm vụ của Công ty, phải nỗ lực phấn đấu nhiều hơn, làm tốt hơn nữa và 
luôn giữ vững bản sắc, thương hiệu, tinh thần đoàn kết, vượt khó và sáng tạo trong lao động sản xuất 
kinh doanh. Có như thế người lao động BBCC sẽ luôn ổn định, là nguồn lực quan trọng không thể thay 
thế trong việc tạo nên những giá trị và thành công mới của BBCC đối với bất kỳ phương thức quản trị 
nào.

- Bốn là, Lãnh đạo các xí nghiệp, đơn vị trực thuộc cần phối hợp với tổ chức Công đoàn đặc biệt quan 
tâm và triển khai thực hiện thật tốt các công tác về đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, bảo vệ môi 
trường, phòng bệnh nghề nghiệp, phòng chống cháy nổ và công tác chăm sóc sức khoẻ cho người lao 
động; tổ chức thực hiện nghiêm quy định “không an toàn, không sản xuất”, “sản xuất phải an toàn”, 
trong đó bộ phận chuyên trách an toàn lao động và lực lượng an toàn vệ sinh viên Công ty, Xí nghiệp 
phải nêu cao trách nhiệm cá nhân, tăng cường kiểm tra, giám sát thực tế để chấn chỉnh, nhắc nhở các 
bộ phận có liên quan chấp hành nghiêm các quy trình, quy phạm về nổ mìn, khai thác và chế biến đá, 
về vận hành, sửa chữa xe máy, thiết bị..., tất cả cùng chung nhận thức “an toàn lao động mỗi ngày” 
vừa là trách nhiệm, vừa là quyền lợi, hạnh phúc của bản thân và gia đình mỗi cán bộ, CNVLĐ Công ty.
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05
QUẢN TRỊ CÔNG TY

>> Hội đồng quản trị
>> Ban kiểm soát
>> Thù lao và các giao dịch

Các buổi họp của Hội đồng quản trị

STT Họ và tên Chức vụ
Số buổi tham 

dự
Tỷ lệ (%)

Lý do không 
tham dự 

1 Nguyễn Văn Dũng Chủ tịch HĐQT 8/8 100

2 Huỳnh Kim Vũ Thành viên 8/8 100

3 Trần Thị Thùy Lan Thành viên 8/8 100

4 Hứa Hồ Điệp Thành viên 8/8 100

5 Phạm Quốc Thái Thành viên 8/8 100

Các nghị quyết trong năm 2018

Số Nghị 
quyết

Ngày Nội dung

30/NQ-HĐQT 24/01/2018
- Triển khai thực hiện phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa 
chọn cho người lao động trong Công ty (ESOP)
- Phương án sử dụng vốn từ phát hành ESOP.

31/NQ-HĐQT 01/02/2018

- Tình hình triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, kết quả sản xuất  
kinh doanh năm 2017.
- Mua 02 (hai) container văn phòng loại 20 feet dùng làm nhà điều hành trạm 
cân tại khu chế biến 2 - mỏ đá tân cang 1.
- Thanh lý tháo dỡ nhà điều hành trạm cân thành phẩm số 3 - mỏ đá Tân 
Cang 1.
- Thanh lý 15 xe tải ben đã và sắp hết niên hạn sử dụng.
- Thanh lý vật tư, phụ tùng thay thế sử dụng cho các xe tải xin thanh lý.
- Đầu tư 12 xe tải ben 4 trục và 03 xe bồn nước 16-18m3 mới 100%.
- Sửa chữa đoạn vuốt nối từ mỏ đá Thạnh Phú 1 giao với đường Tân Hiền (lề 
phải) bằng bê tông cốt thép mác 400, dày 30cm.
- Chia Quỹ phúc lợi để mua cổ phiếu ESOP.
- Kế hoạch khen thưởng năm 2017 (tết Mậu Tuất năm 2018)
- Phê duyệt thang lương, bảng lương mới của Công ty.
- Xem xét, cho chủ trương về việc áp dụng đơn giá sản phẩm dở dang.

32/NQ-HĐQT 12/02/2018
Điều chỉnh năm sản xuất (từ năm 2017 thành năm 2018) và giá trị đầu tư 
mua sắm 03 xe bồn nước 16-18m3, mới 100%.

33/NQ-HĐQT 01/3/2018
Thông qua phương án xử lý, phân phối lại số cổ phiếu ESOP do người lao 
động nghỉ việc, không có tên trong danh sách lao động tại thời điểm phát 
hành và cán bộ, công nhân viên lao động từ chối quyền mua.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Số Nghị quyết Ngày Nội dung

34/NQ-HĐQT 01/3/2018
Thống nhất ý kiến về việc giao ông Nguyễn Xuân Việt - Phó Giám đốc Công 
ty, Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty, kiêm nhiệm vụ Giám đốc Xí nghiệp Kỹ 
thuật - Sửa chữa.

36/NQ-HĐQT 19/3/2018
Thực hiện sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và các vấn đề 
liên quan.

37A/NQ-HĐQT 26/3/2018 Gia hạn thời gian tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018.

37B/NQ-HĐQT 26/3/2018 Xem xét, cho chủ trương về việc bổ nhiệm cán bộ.

38/NQ-HĐQT 02/4/2018 Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018.

39A/NQ-HĐQT 27/4/2018
Ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông và 
thời gian tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018.

39B/NQ-HĐQT 27/4/2018
Thông qua phương án mua lại cổ phiếu ưu đãi của người lao động nghỉ việc 
trước thời hạn cam kết để làm cổ phiếu quỹ.

39C/NQ-HĐQT 27/4/2018

Phê duyệt, thông qua quỹ tiền lương thực hiện của người lao động, quỹ tiền 
lương, thù lao thực hiện năm 2017 của Người quản lý Công ty, trích quỹ khen 
thưởng, phúc lợi năm 2017; và thông qua việc điều chỉnh báo cáo tài chính 
năm 2017 đã kiểm toán của Công ty.

39D/NQ-HĐQT 27/4/2018

- Tình hình triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, kết quả sản xuất 
kinh doanh quý I và kế hoạch quý II năm 2018.
- Sửa đổi Quy chế quản lý tài chính của Công ty.
- Di dời, sửa chữa nâng cấp máy nghiền sàng đá số 3 tại mỏ đá Tân Cang 1.
- Di dời tuyến thoát nước đến đường đê bao khu vực ấp 5, thay thế tuyến 
đường và mương thoát nước hiện hữu trong mỏ đá Thạnh Phú 1.
- Hạn mức vay vốn năm 2018 tại Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam 
Chi nhánh tỉnh Đồng Nai.
- Lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2018 trình Đại hội đồng 
cổ đông quyết định.
- Kế hoạch quỹ tiền lương, thù lao năm 2018 của Công ty.
- Kế hoạch nghỉ mát năm 2018 của CB-CNVLĐ Công ty.

40/NQ-HĐQT 28/5/2018
Thông qua chủ trương mua máy gia công bẻ đai sắt cho Trung tâm Dịch vụ 
xây dựng và Vật liệu xây dựng và mua trụ bơm dầu cho Công trường Thạnh 
Phú - Xí nghiệp Khai thác Đá trực thuộc BBCC.

41A/NQ-HĐQT 05/6/2018
Thông qua chương trình, nội dung trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2018.

41B/NQ-HĐQT 05/6/2018
- Xem xét, cho chủ trương về việc bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc Xí    
nghiệp Khai thác đá Soklu.
- Phân công Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2018.

42/NQ-HĐQT 03/7/2018 Thực hiện chi trả cổ tức đợt 2 năm 2017 bằng tiền.

43/NQ-HĐQT 03/7/2018 Thay đổi, bổ sung Người đại diện theo pháp luật của Công ty

Số Nghị quyết Ngày Nội dung

44A/NQ-HĐQT 13/9/2018 Thực hiện tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2018 bằng tiền.

44B/NQ-HĐQT 13/9/2018

- Tình hình triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, kết quả sản 
xuất kinh doanh 08 tháng năm 2018.
- Sửa đổi Quy chế làm việc của Hội đồng quản trị Công ty.
- Thanh lý tài sản và vật tư, phụ tùng kèm theo tài sản thanh lý; thanh 
lý vật tư, phụ tùng tồn kho lâu năm không sử dụng.
- Đầu tư xe ô tô 07 chỗ, hiệu Toyota Fortuner

45/NQ-HĐQT 10/10/2018

- Thông qua chủ trương đầu tư, mua sắm thiết bị, mua sắm 01 contain-
er văn phòng, loại 20 feet để thay thế nhà điều hành trạm cân thành 
phẩm 1 - mỏ đá Thạnh Phú 1.
- Thông qua chủ trương đầu tư, mua sắm thiết bị, đầu tư, lắp đặt máy 
xay đá 0x4, công suất 250 tấn/giờ, tại khu chế biến 1 - mỏ đá Tân Cang 
1.

46/NQ-HĐQT 28/11/2018
Đổi tên Phòng Chuyên viên và Phòng Kế hoạch- Đầu tư - Chất lượng 
Công ty.

47/NQ-HĐQT 28/11/2018

- Tình hình triển khai thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị, 
kết quả sản xuất - kinh doanh 10 tháng năm 2018.
- Đền bù, nhận chuyển nhượng 29.308,1 m2 đất để mở rộng khu vực 
khai thác tại mỏ đá Thiện Tân 2.
- Đầu tư xe ô tô 07 chỗ, hiệu Toyota Fortuner.
- Mua 01 (một) container văn phòng, loại 20 feet để thay thế nhà điều 
hành trạm cân thành phẩm 5 - mỏ đá Tân Cang 1.
- Tạm nộp thuế thu nhập cá nhân thay cho các hộ dân để sang tên Giấy 
chứng nhận QSDĐ và lập thủ tục thuê đất đối với 10 hộ đã thỏa thuận 
bồi thường trước đây, có Giấy chứng nhận QSDĐ tại mỏ đá Tân Cang 1.
- Áp dụng hạn mức nợ năm 2019 đối với khách hàng truyền thống mua 
đá của Công ty.

48/NQ-HĐQT 28/12/2018
Thông qua phương án mua lại cổ phiếu ưu đãi của người lao động nghỉ 
việc trước thời hạn để làm cổ phiếu quỹ.

49/NQ-HĐQT 28/12/2018

- Tình hình triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT, kết quả sản 
xuất kinh doanh tháng 11 năm 2018.
- Nâng bậc lương năm 2019 đối với Người quản lý Công ty.
- Xem xét, thông qua việc sửa đổi, điều chỉnh thang lương, bảng lương 
Công ty theo Nghị định 157/2018/NĐ-CP ngày 16/11/2018 của Chính 
phủ quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc 
theo hợp đồng lao động.
- Xem xét, cho chủ trương về việc bổ nhiệm Trưởng phòng Khoáng sản 
và Chất lượng, bổ nhiệm Phó Trưởng phòng Kế hoạch - Đầu tư Công ty.
- Xem xét, cho chủ trương về việc áp dụng đơn giá sản phẩm dở dang
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Các buổi họp của Ban kiểm soát

STT Họ và tên Chức vụ Số buổi tham dự Tỷ lệ (%)
Lý do không 

tham dự 

1 Huỳnh Đường Tài Trưởng ban 2/2 100

2 Huỳnh Huy Anh Thư Thành viên 2/2 100

3 Nguyễn Thị Thuận Hiếu Thành viên 2/2 100

Hoạt động của Ban kiểm soát

Thực hiện chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều lệ Công ty, trong năm 2018 Ban 
Kiểm soát đã thực hiện giám sát các hoạt động của Công ty như sau:
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2018 đối với Hội đồng quản trị 
và Ban điều hành Công ty.
- Kiểm tra, rà soát lại các Quy chế, Quy định quản lý nội bộ đã ban hành; kiểm tra các tờ trình của Ban điều 
hành, các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.
- Thẩm định các Báo cáo tài chính quý, năm 2018 nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của Báo cáo tài 
chính.
- Giám sát việc thực thi công bố thông tin của Công ty theo các quy định của pháp luật.
- Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, góp ý kiến, chất vấn các nội dung được nêu ra trong 
các cuộc họp trên.
- Tiến hành kiểm tra thực tế tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh tại các Xí nghiệp trực thuộc.

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:
Công ty không có tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị

Các quyết định trong năm 2018

Số Quyết định Ngày Nội dung

31/QĐ-HĐQT 08/01/2018
Thành lập Hội đồng thi đua - khen thưởng năm 2017 và xét nâng bậc 
lương năm 2018

32/QĐ-HĐQT 09/01/2018
Công nhận mức độ hoàn thành nhiệm vụ của Người quản lý Công ty 
năm 2017

33/QĐ-HĐQT 10/01/2018
Tặng danh hiệu thi đua cho các thành viên là Người quản lý Công ty đạt 
thành tích trong phong trào thi đua yêu nước năm 2017

35/QĐ-HĐQT 09/3/2018
Phân phối lại số cổ phiếu ESOP chưa bán hết do người lao động nghỉ 
việc, không có tên trong danh sách lao động tại thời điểm phát hành và 
do cán bộ, công nhân viên lao động từ chối quyền mua

37/QĐ-HĐQT 26/3/2018 Tăng vốn điều lệ Công ty BBCC

38/QĐ-HĐQT 07/5/2018 Ban hành Quy chế quản lý tài chính của Công ty BBCC (sửa đổi lần I)

39/QĐ-HĐQT 03/7/2018 Thay đổi, bổ sung Người đại diện theo pháp luật của Công ty

40/QĐ-HĐQT 13/9/2018 Ban hành Quy chế làm việc của Hội đồng quản trị Công ty BBCC

41/QĐ-HĐQT 28/11/2018
Đổi tên Phòng Chuyên viên Công ty thành Phòng Khoáng sản và Chất 
lượng Công ty

42/QĐ-HĐQT 28/11/2018
Đổi tên Phòng kế hoạch - Đầu tư - Chất lượng Công ty thành Phòng Kế 
hoạch - Đầu tư Công ty

BAN KIỂM SOÁT
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO, LƯƠNG, THƯỞNG VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

Họ và tên Chức vụ Thù lao Lương Thưởng

Hội đồng quản trị

Nguyễn Văn Dũng Chủ tịch HĐQT 881.280.000 88.000.000

Huỳnh Kim Vũ
Thành viên HĐQT kiêm 
Giám đốc

143.208.000 87.390.921

Trần Thị Thùy Lan Thành viên HĐQT 143.208.000 75.000.000

Hứa Hồ Điệp
Thành viên HĐQT kiêm 
Phó giám đốc

143.208.000 75.000.000

Phạm Quốc Thái 
Thành viên HĐQT kiêm 
Kế toán trưởng 

143.208.000 75.000.000

Ban kiểm soát

Huỳnh Đường Tài Trưởng Ban kiểm soát 528.768.000 45.000.000

Huỳnh Huy Anh Thư Thành viên 107.406.000 35.000.000

Nguyễn Thị Thuận Hiếu Thành viên 71.604.000 25.000.000

Ban điều hành

Huỳnh Kim Vũ
Thành viên HĐQT kiêm 
Giám đốc

859.248.000

Hứa Hồ Điệp
Thành viên HĐQT kiêm 
Phó giám đốc

716.040.000

Nguyễn Xuân Việt Phó Giám đốc 716.040.000 75.000.000

Phạm Quốc Thái
Thành viên HĐQT kiêm 
Kế toán trưởng

716.040.000

Tổng cộng 751.842.000 4.417.416.000 580.390.921
Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ

Người nội bộ
Chức 
danh

Người 
liên quan

Quan 
hệ

Số CP
SHĐK

Số 
CPGD

Số CPSHCK
Lý do tăng/giảm

Số CP Tỷ lệ

Nguyễn Văn 
Dũng

Chủ tịch       -   48.774  48.774 0,104%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

Huỳnh Kim Vũ
TV HĐQT, 

GĐ
6.800  48.240 55.040 0,117%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

 
Trần Thị 
Thanh Bình

Vợ   6.600   23.240  29.840 0,063%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

  
Huỳnh Kim 
Trường

Em 
ruột

  6.500     2.800    9.300 0,020%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

  
Võ Thị Mỹ 
Phương

Em 
dâu

  3.200     1.500    4.700 0,010%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

Hứa Hồ Điệp
TV HĐQT, 
PGĐ

  5.800   33.640  39.440 0,084%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

Nguyễn Xuân Việt PGĐ    5.700   48.240  53.940 0,115%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

Phạm Quốc Thái
TV HĐQT, 
KTT

  7.000  48.240  55.240 0,118%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

Huỳnh Đường Tài
Trưởng 
Ban kiểm 
soát

  6.700   29.840  36.540 0,078%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

 
Huỳnh 
Tiến Phong

Em 
ruột

     2.800 0,006%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)

Nguyễn Thị 
Thuận Hiếu

Kiểm soát 
viên (nhóm 
kiểm toán 
nội bộ)

 6.400   23.240  29.640 0,063%

Mua CP theo chương 
trình lựa chọn cho 
người lao động trong 
Công ty (ESOP)
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH

>> Ý kiến kiểm toán
>> Báo cáo tài chính kiểm toán
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XÂY DỰNG BIÊN HÒA

BÁO CÁO

THƯỜNG NIÊN 2018

Đồng Nai, ngày     tháng     năm 2019

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

CHỦ TỊCH HĐQT
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