




















CÔNG TY CỔ PHẦN 

 PHÂN BÓN DẦU KHÍ CÀ MAU 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

BAO BÌ DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 02/TTr-PPC-HĐ Bạc Liêu, ngày 25 tháng 3 năm 2019 

TỜ TRÌNH  

Về việc thông qua Báo cáo tài chính năm 2018 đã được kiểm toán 

của Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam 
 

Kính gửi:  Đại Hội đồng Cổ đông Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 

 

 Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội Nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội Nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 về quản trị công ty áp 

dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 về việc Hướng dẫn một số 

điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 về quản trị công ty áp dụng đối 

với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam (PPC) ban hành kèm 

theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHCĐ ngày 21/06/2018 và được HĐQT sửa đổi bổ sung 

theo Quyết định số 07/QĐ-PPC-HĐ ngày 12/09/2018, 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Báo cáo tài chính 

năm 2018 của Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam (đính kèm), đã được kiểm 

toán bởi Công ty TNHH Deloitte Việt Nam. 

Báo cáo tài chính năm 2018 đã được công bố thông tin theo quy định, đồng thời 

đã đăng tải trên Website của Công ty (www.pbp.vn), bao gồm: 

1. Báo cáo của kiểm toán; 

2. Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2018; 

3. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh năm 2018; 

4. Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; 

5. Thuyết minh báo cáo tài chính. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

      
 

http://www.pbp.vn/


CÔNG TY CỔ PHẦN 

 PHÂN BÓN DẦU KHÍ CÀ MAU 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

BAO BÌ DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 03/TTr-PPC-HĐ 
Bạc Liêu, ngày 25 tháng 3 năm 2019 

 

TỜ TRÌNH  

Về việc thông qua Kế hoạch SXKD năm 2019 của 

Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 
 

Kính gửi:  Đại Hội đồng Cổ đông Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 

 

 Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam (PPC) ban hành kèm 

theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHCĐ ngày 21/06/2018 và được HĐQT sửa đổi bổ sung 

theo Quyết định số 07/QĐ-PPC-HĐ ngày 12/09/2018; 

Căn cứ Nghị quyết số: 54/NQ-PVCFC ngày 17/01/2019 của Hội đồng quản trị 

PVCFC về việc phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 của PPC;  

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2018 và dự báo tình hình thị trường năm 

2019, 

Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua Kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm 2019 của Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam theo các 

chỉ tiêu như sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Kế hoạch 2019 

I Sản lượng sản xuất   

1 Bao bì Nghìn bao           22.567  

2 Phân bón Tấn 15.000 

II Sản lượng tiêu thụ   

1 Bao bì Nghìn bao                     22.567 

2 Phân bón Tấn 15.000 

III Chỉ tiêu tài chính   

1 Vốn chủ sở hữu Triệu đồng 60.621 

  Trong đó: Vốn điều lệ Triệu đồng 45.710 

2 Tổng Doanh thu Triệu đồng 307.445 

   Bao bì    187.273 

   Phân bón    120.172 

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu đồng 8.876 

4 Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng 7.367 

5 Tỷ suất LNST/VCSH BQ % 14,33% 

6 Nộp NSNN Triệu đồng 8.422 



Ủy quyền cho Hội đồng quản trị được sửa đổi, bổ sung, điều chỉnh một cách linh 

hoạt cho phù hợp tình hình thực tế kinh doanh. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

 

 

 

 
 

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

 PHÂN BÓN DẦU KHÍ CÀ MAU 

CÔNG TY CỔ PHẦN  
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 04/TTr-PPC-HĐ 
 

Bạc Liêu, ngày 25 tháng 3 năm 2019 

 

TỜ TRÌNH  

Về việc Phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ năm 2018 và đề xuất kế 

hoạch phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ năm 2019 

của Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 
 

 

Kính gửi:  Đại Hội đồng Cổ đông Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 

 

Căn cứ quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều lệ Công 

ty, Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam kính trình Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua Phương án phân phối lợi nhuận với nội dung sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2018 

* Tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2018, Đại hội đồng cổ đông đã chấp 

thuận kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2018 của Công ty như sau:  

- Tỷ lệ chia cổ tức: 12%/ mệnh giá cổ phiếu 

- Tỷ lệ trích lập các quỹ từ LN sau thuế:  

+ Quỹ khen thưởng: 15%; 

+ Quỹ phúc lợi: 5%; 

+ Quỹ đầu tư phát triển: 5%; 

+ Quỹ tiền thưởng Ban quản lý, điều hành khi lợi nhuận thực hiện vượt kế 

hoạch bằng 1,5 tháng lương Người quản lý chuyên trách. 

Tuy nhiên, với tình hình kết quả SXKD năm 2018 thực hiện vượt mức kế 

hoạch, đồng thời để dự phòng cho việc đầu tư phát triển của Công ty và khuyến khích 

cho Người lao động, Hội đồng quản trị Công ty đề xuất thực hiện phương án phân 

phối lợi nhuận như sau:  

- Chi cổ tức: 12%/ mệnh giá cổ phiếu (trong đó 7% bằng tiền và 5% bằng cổ 

phiếu);  

- Quỹ đầu tư phát triển: 15% (thay vì 5% như KH); 

- Quỹ khen thưởng: 15% (Theo như KH được duyệt); 

- Quỹ phúc lợi: 10% (thay vì 5% như KH); 

- Quỹ tiền thưởng Ban quản lý, điều hành vượt kế hoạch: theo như KH được 

duyệt. 

  



Chi tiết như bảng sau: 

STT Khoản mục Tỷ lệ Số tiền Ghi chú 

1 Vốn điều lệ   45.709.940.000   

2 
Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 

năm 2017 chuyển sang 
  48.101.596   

3 
Lợi nhuận sau thuế năm 2018 theo 

BCTC đã kiểm toán 
  9.656.337.602   

4 
Lợi nhuận sau thuế năm 2018 

dùng để phân phối 
  9.704.439.198   

5 
Trích lập các quỹ từ LNST năm 

2018 
  4.105.535.041   

  Quỹ đầu tư phát triển 15% 1.448.450.640 

Thay vì 5% theo 

KH để bổ sung 

đầu tư 

  Quỹ khen thưởng 15% 1.448.450.640   

  Quỹ phúc lợi 10% 965.633.760 
Thay vì 5% theo 

KH 

  Quỹ thưởng người quản lý   243.000.000 

1,5 tháng lương 

Người quản lý 

chuyên trách 

6 
Lợi nhuận sau thuế còn lại năm 

2018 sau khi trích lập các quỹ 
  5.550.802.561   

7 Chia cổ tức 12% 5.485.192.800   

  Chia cổ tức bằng tiền  7% 3.199.695.800   

  Chia cổ tức bằng cổ phiếu 5% 2.285.497.000   

8 
Lợi nhuận còn lại chưa phân phối 

chuyển sang năm 2019 
  113.711.357   

2. Đề xuất kế hoạch phân phân phối lợi nhuận năm 2019 

STT Các chỉ tiêu Tỷ lệ Ghi chú 

1 Quỹ Đầu tư phát triển 5%  

2 Trích quỹ khen thưởng 15%  

3 Trích quỹ phúc lợi 5%  

4 Chia cổ tức 12,00%  

5 Bổ sung vốn lưu động sau khi chia cổ tức và trích lập các quỹ. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, HĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 



 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

PHÂN BÓN DẦU KHÍ CÀ MAU 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

CÔNG TY CỔ PHẦN   

BAO BÌ DẦU KHÍ VIỆT NAM   

   

     Số: 05/BC-PPC-HĐ                  Bạc Liêu, ngày 25 tháng 3 năm 2019 
 

BÁO CÁO 

Tiền lương, tiền thưởng, thù lao và lợi ích khác năm 2018 

và Kế hoạch năm 2019 của Ban quản lý, điều hành 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua, 

Hội đồng quản trị kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông tình hình thực hiện tiền 

lương, tiền thưởng, thù lao và lợi ích khác năm 2018 và kế hoạch năm 2019 của Ban 

quản lý, điều hành (Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát và Kế toán 

trưởng) như sau: 

I. Tình hình thực hiện năm 2018:  

Tổng tiền lương, tiền thưởng, thù lao và lợi ích năm 2018 của Ban quản lý, điều 

hành Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam là 2.496.596.150 đồng. Cụ thể như sau: 

TT Họ và tên Chức danh 

Tiền 

lương, 

thù lao 

Tiền 

thưởng 

Tổng 

cộng 
Ghi chú 

I Hội đồng quản trị:   258.243 0 258.243 
 

1 Trần Chí Nguyện 
Chủ tịch 

HĐQT 
86.081 

 
86.081 

 

2 Nguyễn Trung Kiên TV HĐQT 27.385   27.385 

Bổ nhiệm TV. 

HĐQT ngày 

21/6/2018 

3 Nguyễn Đức Thuận TV HĐQT 27.385   27.385 

Bổ nhiệm TV. 

HĐQT ngày 

21/6/2018 

4 Trần Như Quỳnh TV HĐQT 30.003  30.003 

Miễn nhiệm TV. 

HĐQT ngày 

21/6/2018 

5 Tống Việt Thống TV HĐQT 30.003  30.003 

Miễn nhiệm TV. 

HĐQT ngày 

21/6/2018 



6 Trần Thiên Hồng TV HĐQT 57.387  57.387  

II Ban Kiểm soát:   155.144 0 155.144 
 

1 Vũ Chí Dương 

Trưởng 

BKS 

(21/6/2018-

nay) 

35.213  35.213 

TV BKS 

(14/4/2016 

-20/6/2018) 
 

2 
Nguyễn Thị Lệ 

Hằng 

TV BKS 

(21/6/2018-

nay) 

97.912   97.912 

Trưởng BKS 

(14/04/2016 -

20/6/2018) 
 

3 Nguyễn Quang Tám TV BKS 22.020 
 

22.020  

III Ban Giám đốc:   1.675.666 0 1.675.666 
 

1 Lê Quốc Dũng Giám đốc 785.298   785.298 

Miễn nhiệm chức 

vụ GĐ ngày 

23/01/2019 

 

Nguyễn Thanh 

Nhuận 

Phó Giám 

đốc 
468.703   468.703 

 

 
Lê Quốc Bảo 

Phó Giám 

đốc 
421.664 

 
421.664 

Miễn nhiệm ngày 

21/02/2019 

IV Kế toán trưởng:   407.543 0 407.543 
 

1 Lê Cảnh Khánh 
Kế toán 

trưởng 
407.543   407.543 

 

Tổng cộng:   2.496.596 0 2.496.596 
 

II. Kế hoạch năm 2019: 

1. Căn cứ: 

- Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 13/06/2016 của Chính phủ quy định về lao 

động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của 

nhà nước. 

- Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 của Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù lao 

và tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của nhà nước. 

- Tình hình thực hiện năm 2018, nhiệm vụ kế hoạch và số lượng thành viên Ban 

quản lý, điều hành năm 2019. 

2. Quỹ tiền lương, thù lao và Quỹ tiền thưởng kế hoạch: 

- Số lượng nhân sự Ban quản lý, điều hành: 10 người. Trong đó: 04 người 

chuyên trách và 06 người kiêm nhiệm. 

- Tiền lương bình quân kế hoạch của Ban quản lý, điều hành chuyên trách: 36 

triệu đồng/người/tháng. 

- Thù lao của Ban quản lý, điều hành kiêm nhiệm: 7,2 triệu đồng/người/tháng. 



- Quỹ tiền lương, thù lao của Ban quản lý, điều hành: 2.318,4 triệu đồng. 

- Quỹ tiền thưởng của Ban quản lý, điều hành: 01 tháng tiền lương bình quân 

thực hiện của Ban quản lý, điều hành chuyên trách: 150 triệu đồng. 

3. Phân phối tiền lương, tiền thưởng Ban quản lý điều hành: 

Việc phân phối quỹ tiền lương, thù lao và quỹ tiền thưởng của Ban quản lý điều 

hành thực hiện theo Quy chế tiền lương, tiền thưởng và chế độ chính sách của Ban 

quản lý, điều hành do Hội đồng quản trị Công ty ban hành. 

4. Cơ chế xác định Quỹ tiền lương, thù lao và Quỹ tiền thưởng thực hiện: 

a. Quỹ tiền lương thực hiện: 

- Quỹ tiền lương thực hiện được xác định trên cơ sở số người Ban quản lý, 

điều hành chuyên trách thực tế (tính bình quân theo tháng) và mức tiền lương bình 

quân thực hiện. 

- Mức tiền lương bình quân thực hiện được xác định trên cơ sở mức tiền lương 

bình quân kế hoạch gắn với mức độ thực hiện các chỉ tiêu sản xuất, kinh doanh cụ thể 

như sau: 

 Công ty hoàn thành kế hoạch sản xuất, kinh doanh và lợi nhuận thực hiện 

bằng lợi nhuận kế hoạch thì mức tiền lương bình quân thực hiện được xác định bằng 

mức tiền lương bình quân kế hoạch. 

 Công ty hoàn thành kế hoạch sản xuất, kinh doanh và lợi nhuận thực hiện 

vượt kế hoạch thì cứ 01% lợi nhuận thực hiện vượt lợi nhuận kế hoạch, mức tiền 

lương bình quân thực hiện được tính thêm 02%, nhưng không quá 20% so với mức 

tiền lương bình quân kế hoạch. 

b. Quỹ tiền thưởng thực hiện: 

- Khi lợi nhuận thực hiện cao hơn lợi nhuận kế hoạch thì quỹ tiền thưởng của 

Ban quản lý, điều hành tối đa không quá 1,5 tháng tiền lương bình quân thực hiện của 

Ban quản lý, điều hành chuyên trách. 

- Khi lợi nhuận thực hiện bằng lợi nhuận kế hoạch thì quỹ tiền thưởng của Ban 

quản lý, điều hành bằng 01 tháng tiền lương bình quân thực hiện của Ban quản lý, điều 

hành chuyên trách. 

- Khi lợi nhuận thực hiện thấp hơn lợi nhuận kế hoạch thì quỹ tiền thưởng của 

Ban quản lý, điều hành tối đa không quá 01 tháng tiền lương bình quân thực hiện của 

Ban quản lý, điều hành chuyên trách. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt. 

Trân trọng! 

 

Nơi nhận:              

-   Như trên;   

-   Lưu VT, TCHC. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

 PHÂN BÓN DẦU KHÍ CÀ MAU 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

BAO BÌ DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 06/TTr-PPC-HĐ Bạc Liêu, ngày 25 tháng 3 năm 2019 

TỜ TRÌNH  

Về việc thông qua các hợp đồng mua bán với cổ đông có liên quan  

của Công ty CP bao bì Dầu khí Việt Nam 

 

Kính gửi:  Đại Hội đồng Cổ đông Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 
    

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội Nước CHXHCN 

Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

Căn cứ Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 về quản trị công ty áp 

dụng đối với công ty đại chúng; 

Căn cứ Thông tư 95/2017/TT-BTC ngày 22/09/2017 về việc Hướng dẫn một số 

điều của Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06/06/2017 về quản trị công ty áp dụng đối 

với công ty đại chúng; 

Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam (PPC) ban hành kèm 

theo Nghị quyết số 01/NQ-ĐHCĐ ngày 21/06/2018 và được HĐQT sửa đổi bổ sung 

theo Quyết định số 07/QĐ-PPC-HĐ ngày 12/09/2018, 

Hiện tại, Công ty CP Phân bón Dầu khí Cà Mau (PVCFC) vừa là cổ đông lớn – 

Công ty mẹ, vừa là đối tác chiến lược của Công ty. Là đơn vị thu mua phần lớn sản 

phẩm Bao bì của Công ty (chiếm hơn 80%), đồng thời phân phối sản phẩm Phân bón N. 

Humate+Te và phân bón khác do PPC sản xuất. Theo dự kiến kế hoạch SXKD năm 

2019 của PPC, giá trị các gói hợp đồng trên có giá trị lớn hơn 35% giá trị của tổng tài 

sản năm 2018. 

Để việc giao dịch các hợp đồng mua bán giữa Công ty và Công ty CP Phân bón 

Dầu khí Cà Mau trong năm 2019 đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định hiện hành, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và chấp thuận thông qua các nội 

dung chủ yếu liên quan đến việc giao dịch mua bán giữa PPC và PVCFC. Cụ thể như 

sau: 

STT Các hợp đồng 
Số lượng 

(dự kiến) 

Giá trị hợp đồng 

(dự kiến) 

1 Hợp đồng Bao bì 18.247 nghìn bao 165 tỷ đồng 

2 Hợp đồng Phân bón 15.000 tấn 120 tỷ đồng 
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Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lưu: VT, HĐQT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

 PHÂN BÓN DẦU KHÍ CÀ MAU 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

BAO BÌ DẦU KHÍ VIỆT NAM 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số: 07/TTr-PPC-HĐ Bạc Liêu, ngày 25 tháng 3 năm 2019 

 

TỜ TRÌNH 

V/v Phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ  

(Phương án Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu) 

                       

Kính gửi:  Đại Hội đồng Cổ đông Công ty CP Bao bì Dầu khí Việt Nam 
 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014;  

- Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/6/2006; 

- Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán do Quốc hội 

nước CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 24/11/2010;  

- Căn cứ Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20/07/2013 Quy định chi tiết và 

hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Nghị định số 60/2015/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 

2012 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư 162/2015/TT-BTC hướng dẫn việc chào bán chứng khoán ra 

công chúng, chào bán cổ phiếu để hoán đổi, phát hành thêm cổ phiếu, mua lại cổ 

phiếu, bán cổ phiếu quỹ và chào mua công khai cổ phiếu; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 

- Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty cổ phần Bao bì dầu khí Việt Nam về vốn 

lưu động để phục vụ sản xuất kinh doanh của Công ty; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2018 của Công ty cổ phần Bao bì dầu 

khí Việt Nam, 
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Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Bao bì Dầu khí Việt Nam kính trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ với nội dung 

như sau: 

1. Tên cổ phiếu:  Cổ phiếu CTCP Bao bì Dầu khí Việt Nam 

2. Mã chứng khoán: PBP 

3. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 

4. Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu 

5. Mục đích phát hành:  Chi trả cổ tức năm 2018 

6. Tỷ lệ chi trả cổ tức:  5% Vốn điều lệ 

7. Tổng số lượng cổ phần:  4.570.994  cổ phần 

8. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành:  4.570.994  cổ phiếu 

9. Số lượng cổ phiếu quỹ:  0 cổ phiếu 

10. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 228.549 cổ phiếu  

11. Giá trị cổ phiếu phát hành dự kiến theo mệnh giá: 2.285.490.000 đồng (Hai tỷ, 

hai trăm tám mươi lăm triệu, bốn trăm chín mươi ngàn đồng). 

12. Mức tăng vốn điều lệ dự kiến:  

- Vốn điều lệ trước phát hành:    45.709.940.000 đồng  

- Số vốn điều lệ dự kiến tăng:     2.285.490.000 đồng  

- Vốn điều lệ sau khi phát hành:   47.995.430.000 đồng 

13. Hình thức phát hành và Nguồn vốn thực hiện: Chi trả cổ tức bằng cổ phiếu từ 

lợi nhuận sau thuế chưa phân phối theo báo cáo tài chính kiểm toán năm 2018.  

14. Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký 

cuối cùng chốt danh sách cổ đông để thực hiện quyền hưởng cổ tức. 

15. Phương thức phát hành: Cổ phiếu phát hành cho cổ đông hiện hữu sẽ được phân 

phối theo phương thức thực hiện quyền.  

16. Tỷ lệ thực hiện quyền: 20:1:  

Tỷ lệ phát hành: 20:1, tương đương 5% Vốn điều lệ. Cứ một cổ đông sở hữu 01 cổ 

phần được nhận 01 quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu. Cứ 20 quyền nhận cổ tức 

bằng cổ phiếu được nhận thêm 1 cổ phiếu mới. 

17. Phương án xử lý cổ phiếu lẻ (nếu có): 

Phương án xử lý số cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có): số cổ phiếu phát sinh từ đợt 

phát hành cổ phiếu để trả cổ tức với tỷ lệ 20:1 sẽ được làm tròn xuống đến hàng 

đơn vị, phần lẻ thập phân sẽ được hủy bỏ. 
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Ví dụ: Tại ngày chốt danh sách cổ đông để trả cổ tức bằng cổ phiếu cho các cổ 

đông, cổ đông Nguyễn Văn A sở hữu 855 cổ phiếu. Với tỷ lệ phát hành cổ phiếu 

thưởng là 20:1, Ông Nguyễn Văn A sẽ được nhận 855:20*1 = 42,75 cổ phiếu mới. 

Như vậy, theo nguyên tắc  trên, Ông Nguyễn Văn A sẽ được nhận 42 cổ phiếu 

mới; phần lẻ 0,75 cổ phiếu sẽ được hủy bỏ. 

Phần vốn điều lệ gia tăng sẽ được ghi nhận tương ứng với tổng số lượng cổ phiếu 

thực nhận của từng cổ đông theo nguyên tắc làm tròn nêu trên nhân với mệnh giá 

10.000 đồng/cổ phiếu. 

18. Điều khoản chuyển nhượng: 

- Quyền nhận cổ tức bằng cổ phiếu không được phép chuyển nhượng. 

- Cổ phiếu phát hành thêm để trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu không bị hạn chế 

chuyển nhượng. 

19. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành: Toàn bộ số tiền thu được 

từ đợt phát hành sẽ được sử dụng bổ sung vào vốn chủ sở hữu. Kế hoạch sử dụng 

vốn chủ sở hữu chi tiết sẽ ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định. 

20. Thời gian thực hiện: Dự kiến thực hiện trong năm 2019, thời điểm chốt danh 

sách cổ đông cụ thể được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

quyết định sau khi được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận.  

21. Đăng ký lưu ký và niêm yết bổ sung chứng khoán:  

Thông qua việc đăng ký lưu ký chứng khoán tập trung tại Trung tâm lưu ký Chứng 

khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung toàn bộ số lượng cổ phiếu đang lưu 

hành của công ty tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) theo đúng quy định 

của pháp luật hiện hành. 

22. Thông qua việc thay đổi vốn điều lệ trên bản Điều lệ công ty và điều chỉnh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bạc 

Liêu sau khi có Báo cáo kết quả phát hành lên UBCKNN. 

23. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị:  

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc liên 

quan tới việc phát hành như sau:  

- Lựa chọn ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện Phương án phát hành tăng 

vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu. 

- Ủy quyền cho HĐQT công ty quyết định phương án xử lý trong trường hợp 

không thu đủ số vốn theo Phương án phát hành theo đúng quy định của Pháp 

luật. 

- Quyết định phương án xử lý đối với cổ phần phát hành không phân phối hết, số 

cổ phiếu lẻ phát sinh (nếu có). 
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- Xây dựng kế hoạch sử dụng vốn lưu động chi tiết. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị; Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

tiến hành thực hiện các thủ tục phát hành cần thiết, đăng ký chứng khoán bổ 

sung tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam, đăng ký niêm yết bổ sung cổ 

phiếu của công ty tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội đúng theo quy định. 

- Thực hiện các thủ tục sửa đổi Điều lệ Công ty theo vốn điều lệ mới sau phát 

hành. 

- Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban chứng khoán nhà nước, Sở giao 

dịch Chứng khoán Hà Nội, Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bạc Liêu.  

- Các vấn đề khác có liên quan đến việc phát hành.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua!  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- TV. HĐQT; 
- Lưu: VT, HĐQT. 
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