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 CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

 NĂNG LƯỢNG TRƯỜNG THỊNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 50 /2019/BC- HĐQT Kon Tum, ngày 20 tháng 05 năm 2019 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 

TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2019 

 

Kính thưa Quý vị cổ đông, 

Kính thưa Đại hội! 

Đầu tiên, Thay mặt HĐQT Công ty, tôi xin báo cáo với toàn thể Quý vị cổ đông 

cùng Quý vị đại biểu báo cáo của Hội đồng Quản trị Công ty gồm các phần sau: 

 - Đánh giá của Hội đồng Quản trị về các hoạt động của Công ty năm 2018; 

 - Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc; 

 - Các hoạt động của Hội đồng Quản trị trong năm 2018; 

 - Kế hoạch định hướng của Hội đồng Quản trị, 

 Cụ thể như sau:  

1. Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty năm 2018  

Công ty Cổ phần Đầu tư Năng lượng Trường Thịnh đạt tổng doanh thu năm 

2018 là: 147.208.165.383 đồng, lợi nhuận sau thuế đạt: 12.741.897.610 đồng, tương 

ứng 121% và 73% so với năm 2017.  

Lợi nhuận sau thuế chưa đạt như kỳ vọng nguyên nhân chính là do doanh thu nhà 

máy thủy điện Tà Vi sụt giảm do hoạt động không hết công suất trong 6 tháng đầu năm 

2018 và tạm ngừng hoạt động 2 tháng từ tháng 7/ 2018 đến tháng 8/2018 để sửa kênh 

dẫn nước và hút cát lòng hồ, nguyên nhân do cơn bão số 12 cuối năm 2017 gây sạt lở 

kênh dẫn của nhà máy. Sự cố của nhà máy Tà Vi ảnh hưởng không nhỏ đến lợi nhuận 

sau thuế Công ty năm 2018. 

Bên cạnh đó Nhà máy Đăk Bla1 phát điện thương mại chậm tiến độ so với kế 

hoạch đề ra, dự kiến phát điện tháng 3/2018 tuy nhiên đến tháng 6/2018 mới phát điện 

được 2 tổ máy. Khi dự án Đăk Bla 1 đi vào hoạt động, khoản vay từ việc thực hiện dự 







 

  CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ  

NĂNG LƯỢNG TRƯỜNG THỊNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 51/2019/BC/TTE Kon Tum, ngày 20 tháng 05 năm 2019 
 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT 

NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Kon Tum, ngày     tháng     năm 2018 
 

                BÁO CÁO CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC 

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 & KẾ HOẠCH NĂM 2019 

Kính thưa quý vị khách mời, 

Kính thưa Chủ trì  Đại hội và toàn thể quý Cổ đông! 

Đầu tiên, Thay mặt Ban điều hành Công ty, tôi xin báo cáo với toàn thể Quý vị 

cổ đông cùng Quý vị đại biểu một số nét chính về kết quả sản xuất kinh doanh năm 

2018 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 như sau:  

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2018 

  Với tinh thần quyết tâm cao của tập thể ban lãnh đạo công ty và toàn thể cán bộ 

công nhân, năm 2018 Công ty đã đạt được những thành tích rất đang khích lệ và cơ 

bản hoàn thành kế hoạch đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 thông qua. 

Các chỉ tiêu thực hiện so với kế hoạch cụ thể như sau: 

 (Đơn vị: tỷ đồng)  

KẾT QUẢ THỰC HIỆN 2018 SO VỚI KẾ HOẠCH 2018 VÀ THỰC HIỆN NĂM 2017 

Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện 2017 Kế hoạch 2018 Thực hiện 2018 

Tỷ lệ % 

TH/K

H 

2018 

2018T

H / TH 

2017 

Sản lượng điện Kwh 90.559.756 139.420.101 135.488.862 97.2% 150% 

Doanh thu thuần VNĐ 121.699.611.982 146.066.296.642 147.208.165.383 
100.8

% 
121% 

Lợi nhuận sau 

thuế 
VNĐ 17.530.585.753 20.616.046.849 12.741.897.610 62% 73 % 

Tỷ suất 

LNST/VĐL 
% 6.1% 7.2% 4.4%   

  

2. Tình hình tài chính đến 31/12/2017 và so với 31/12/2018: 

a. Tình hình tài chính:  

ĐVT : đồng 

Chỉ tiêu Thực hiện 2017 Thực hiện 2018 % tăng giảm 

Tổng tài sản 1.099.016.501.808 1.027.539.331.528 94% 

Doanh thu thuần 121.699.611.982  147.208.165.383 121% 



 

Giá vốn hàng bán 63.431.448.441 65.119.521.759 103% 

Chi phí tài chính 34.101.956.693 61.119.586.999 179% 

Lợi nhuận từ HĐKD 21.146.799.383 14.531.072.114 69% 

Lợi nhuận sau thuế 17.530.585.753 12.741.897.610 73% 

b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018 Ghi chú 

Chỉ tiêu về khả năng hạch toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 0.86 0.71  

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0.86 0.74  

Chỉ tiêu về cơ cấu ốn 

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 73.1 70.1  

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 248.5 251.8  

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Vòng quay tài sản Vòng 0.11 0.14  

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ 

Doanh thu  thuần
 
% 14.89 8.6  

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/   

Vốn chủ sở hữu  
% 5.75 4.47  

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/  

Tổng tài sản 
%
 1.65 1.24  

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh/ Doanh thu thuần 
% 17.37 9.8  

3. Đánh giá thực hiện năm 2018: 

Năm 2018 doanh thu thuần đạt 121% kế hoạch năm, sản xuất điện 97.2%, lợi 

nhuận sau thuế 73 % cụ thể: 

a. Sản xuất điện: 

Sản lượng điện thực hiện là: 135.488.862 triệu kWh, đạt 97.2% KHN. Trong 

năm 2018 do ảnh hưởng tiêu cực của cơn bão vào cuối năm 2017, Nhà máy thủy điện 

Tà Vi phải tạm ngừng hoạt động để sửa chữa nhỏ lẻ kéo dài nhiều ngày nhằm khắc 

phục hậu quả đợt bão lũ cuối năm 2017 và công tác sửa chữa ảnh hưởng đến hoạt động 

của nhà máy, tới thời điểm tháng 08/2018 nhà máy Tà Vi đã hoạt động ổn định trở lại. 

Ngoài ra, tháng 4/2018, Nhà máy Thủy điện Đăk Bla1 chính thức phát điện thương 

mại, doanh thu thuần từ nhà máy thủy điện Đăk Bla 1 được ghi nhận là trên 39 tỷ 



 

đồng, góp phần đáng kể vào việc gia tăng lợi nhuận sau thuế của Công ty. Tuy nhiên, 

tổng doanh thu của Công ty cũng không đạt như kỳ vọng. 

b. Về kinh doanh: 

Năm 2018, Công ty đã đạt giá trị sản xuất kinh doanh 147.208.165.383 tỉ 

đồng/KHN: Kế hoạch đề ra 146.066.296.642 tỷ đồng đạt 100.8 % KHN. 

+ Thuận lợi: Giá bán điện bình quân năm 2018 tăng 2.99% so với năm 2017 do 

sản lượng điện giờ cao điểm mùa khô năm 2018 cao hơn sản lượng điện giờ cao điểm 

mùa khô năm 2017. Sản lượng điện giờ cao điểm mùa khô những năm gần đây cao 

hơn năm trước là do những năm gần đây lượng mưa ngày càng nhiều nên hồ chứa 

nước tích đủ nước cho mùa khô để sản xuất điện trong giờ cao điểm mùa khô. Thêm 

vào đó, trong mùa khô các nhà máy tập trung phát điện vào giờ cao điểm để tăng 

doanh thu vì giá phát điện giờ cao điểm mùa khô cao hơn rất nhiều so với những giờ 

khác (do giá bán điện giờ cao điểm mùa khô được cộng thêm giá công suất). 

+ Khó khăn: Sự ảnh hưởng của thời tiết đến hoạt động kinh doanh của CTCP 

Đầu tư năng lượng Trường Thịnh rất lớn. Trong trường hợp hạn hán kéo dài, lượng 

mưa giảm, làm lượng tích nước tích trong hồ thấp hơn so với năng lực thiết kế, ảnh 

hưởng lớn tới sản lượng điện sản xuất của nhà máy. Hoặc ngược lại, các thiên tai như 

lũ quét và mưa lớn có thể gây thiệt hại về đường xá và các công trình đê đập của nhà 

máy, gây ra sự cố trong việc phát điện và tăng chi phí sửa chữa. 

Việc vận hành theo quy trình vận hành liên hồ chứa bị ràng buộc về mực nước 

giới hạn trong mùa khô cũng như mùa lũ. Từ đó làm hạn chế nhà máy trong việc linh 

động trong xây dựng chiến lược chào giá vận hành tối ưu, giảm thiểu cơ hội kinh 

doanh trong thị trường điện 

Trong chu trình đầu tư sản xuất bán điện, do những bất cập về chính sách trong 

quản lý thuế tài nguyên nước và trong cách tính giá điện thương phẩm đã dẫn đến thực 

trạng khó khăn chung cho các nhà đầu tư thủy điện nhỏ 

c. Công tác vận hành điều tiết hồ chứa nước và tình hình thời tiết: 

Do đã được dự báo khô hạn kéo dài nên các đơn vị quản lý đập thực hiện điều 

tiết tiết kiệm nước từ đầu năm, giữ mực nước hồ để chống hạn, các tổ máy phải dừng 

luân phiên. Các tháng mùa mưa, để chống ngập hạ lưu, hồ chứa được giữ nước ở mức 

cao, đến cuối năm nước ở hồ đạt mức thiết kế và lưu lượng nước về nhiều.  

d. Công tác khác 



 

Công tác vận hành, sửa chữa, bảo dưỡng của đội sản xuất được thực hiện tốt, 

tần suất sự cố thấp, không có trường hợp sự cố do chủ quan, hoặc ngừng tổ máy do xử 

lý chậm, không chất lượng.Trong thời gian phải dừng luân phiên các tổ máy và khi 

mực nước hồ thấp hơn mực nước phát điện, Công ty tranh thủ bảo dưỡng, hoàn thiện 

nhà máy để luôn sẵng sàng vận hành khi có nước.  

Các công tác nghiệp vụ của văn phòng thực hiện đầy đủ, chuẩn xác. Các công 

tác phục vụ sản xuất, nhất là công tác an toàn thiết bị, an toàn lao động, bảo vệ môi 

trường thực hiện nghiêm chỉnh theo các quy định của pháp luật. Trong năm, mặc dù có 

nhiều đoàn quản lý nhà nước đến kiểm tra nhưng Công ty không bị các cơ quan có 

thẩm quyền nhắc nhở hoặc xử phạt vi phạm hành chính. 

Công ty phối hợp tốt với các đơn vị quản lý đường dây truyền tải, điều độ Điện 

lực để phát quang hành lang tuyến, giảm sự cố trên đường dây và phát điện thuận lợi 

nhất. Đồng thời tuân thủ, phối hợp tốt với đơn vị quản lý vận hành hồ để việc phát 

điện có sản lượng, doanh thu cao. 

Công ty cũng đã tổ chức tìm hiểu, học tập quá trình xử lý sự cố lớn, đại tu hoặc 

các giải pháp cải tiến tốt của các nhà máy thủy điện bạn . Qua đó quản lý vận hành, 

sửa chữa nhà máy thủy điện Tà Vi được ngày càng tốt hơn.  

Thực hiện các báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định đúng thời hạn và không 

có sai sót. Thực hiện tốt các công tác nghiệp vụ khác đáp ứng yêu cầu sản xuất kinh 

doanh của nhà máy, của Công ty đại chúng đối với các cổ đông 

Thực hiện đầy đủ, đúng kỳ hạn các nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước về thuế 

(VAT, thu nhập, tài nguyên nước) và các phí sử dụng nước để phát điện, dịch vụ môi 

trường rừng; luôn quan tâm đến các chính sách xã hội, địa phương; Công ty luôn quan 

tâm đến công tác bảo đảm vệ sinh môi trường, công tác an ninh trật tự và công tác xã 

hội, cộng đồng.  

Trong năm 2018 phúc lợi xã hội ủng hộ cho Huyện Kon Rẫy góp phần chung 

vui ngày "Hội bánh chưng xanh" cho đồng bào DTTS, người nghèo, ủng hộ Trung thu 

cho các trẻ em trên địa bàn nơi có các nhà máy của Công ty. 

II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2019 

Năm 2019 dự báo kinh tế Việt Nam tiếp tục đẩy mạnh và phát triển, khí hậu 

năm nay thuận lợi cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Căn cứ kết quả sản 

xuất kinh doanh năm 2018 và tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh năm 



 

2019, Tổng Giám đốc Công ty cổ phần đầu tư năng lượng Trường Thịnh đề xuất mục 

tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp thực hiện kế hoạch năm 2019 như sau: 

Tiếp tục thực hiện công tác vận hành an toàn; sửa chữa, bảo dưỡng tổ máy kịp 

thời, chất lượng cao không để hiện tượng dừng phát điện do sự cố tổ máy. Không có 

tai nạn lao động, không có sự cố do chủ quan. Phối hợp với đơn vị quản lý lưới để 

nâng cao độ tin cậy truyền tải của đường dây đấu nối. 

Đánh giá thực trạng kỹ thuật của nhà máy, thu thập kinh nghiệm vận hành của 

các nhà máy bạn; tính toán để chuẩn bị hợp lý vật tư dự phòng các vật thiết yếu cho sự 

vận hành của các tổ máy, không có sẵn trên thị trường và khi mua sắm cần thời gian 

lâu. Lập phương án và chuẩn bị để đại tu các tổ máy tại các nhà máy. 

Hoàn thiện công tác tổ chức và ban hành hiệu chỉnh, bổ sung các quy chế quản 

lý, nội quy lao động, các quy chế dân chủ,.. Nâng cao hơn nữa hiệu quả của việc đánh 

giá, gắn kết quả công tác với thu nhập của CBNV công ty. Tổ chức phong trào thi đua 

lao động sản xuất, phát huy sáng kiến kỹ thuật. Phối hợp với các đơn vị chuyên ngành 

để đào tạo, bồi dưỡng, sát hạch, gắn kết quả với việc bố trí vị trí công tác người lao 

động.  

Thực hiện tốt quy chế dân chủ Công ty, đảm bảo chế độ và quyền lợi của người 

lao động để phát huy tính sáng tạo, nhiệt tình. Tạo môi trường làm việc thân thiện, gắn 

bó giữa đời sống người lao động và lợi ích của Công ty,. 

Tổ chức tự trao đổi, tìm hiểu và học tập các đơn vị có thiết bị tương tự để phòng 

ngừa và xử lý nhanh các sự cố. Khi có sự cố phức tạp xảy ra thì ưu tiên phương án 

thuê chuyên gia để cùng xử lý và nâng cao kinh nghiệm. Tổ chức phân tích các hiện 

tượng, nguyên nhân, biện pháp khắc phục hợp lý, biện pháp phòng ngừa đối với các sự 

cố. 

Tiếp tục tự thực hiện các công tác hoàn thiện nhà máy và các hồ sơ hành chính 

để giảm giá vốn hàng bán, tăng lợi nhuận; 

Thực hiện chi tiêu hợp lý, tiết kiệm, đúng quy định. Cân đối tiền gửi, tiền vay, 

tiền huy động linh hoạt, chọn ngân hàng có các điều khoản tốt để làm việc. Phân phối 

cổ tức kịp thời có lợi cho các cổ đông nhất và đáp ứng một cách thuận tiện, tin cậy các 

yêu cầu của cổ đông. 

Liên hệ với các cơ quan Trung ương, địa phương, chọn đơn vị tư vấn có năng 

lực để tìm kiếm, đầu tư dự án năng lượng tái tạo từ nguồn năng lượng mặt trời ở khu 



 

vực thuận lợi với quy mô phù hợp hoặc dự án đầu tư có hiệu quả khác để thực hiện 

hoặc liên kết thực hiện nhằm tăng hiệu quả nguồn vốn của cổ đông. 

Tìm kiếm dự án thủy điện hiệu quả để đầu tư hoặc mua lại. Tìm kiếm dự án đầu 

tư khả thi khác để sử dụng hiệu quả nguồn vốn. Triển khai dự án điện Mặt trời trên 

diện tích của nhà máy Đăk Bla 1. 

Kế hoạch năm 2019 cụ thể như sau: 

STT Nội dung Kế hoạch năm 2019 
Thực hiện năm 

2018 

Tỷ lệ % 

KH2019

/TH2018 

 1 Doanh thu bán hành và cung cấp dịch vụ 182.011.217.651 147.208.165.383 124% 

2 Giá vốn bán hàng 78.904.065.460 65.119.521.759 121% 

 3 
Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 
103.107.152.192 82.088.643.624 126% 

4 Doanh thu hoạt động tài chính 50.222.668 50.222.668 100% 

5 Chi phí hoạt động tài chính 74.076.706.411 61.119.586.999 121% 

6 Chi phí quản lý doanh nghiệp 6.488.207.179 6.488.207.179 100% 

7 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 22.592.461.270 14.531.072.114 155% 

8 Thu nhập khác 150.610.207 150.61.207 100% 

9 Chi phí khác 151.043.983 551.043.983 27% 

10 Lợi nhuận khác (433.776) (400.433.776) (11%) 

11 Tổng lợi nhuận trước thuế 22.592.027.494 14.130.638.338 160% 

12 Chi phí thuế TNDN  2.581.941.237 1.388.740.728 186% 

13 Lợi nhuận sau thuế TNDN 20.010.086.257 12.741.897.610 157% 

14 Quỹ khen thưởng, phúc lợi( …%) 628.225.073 641.985.164 98% 

15 Cổ tức 6% 6% - 

Kính thưa Đại hội, 

Trên đây báo cáo tóm tắt một số nét chính về tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh năm 2018 và định hướng kế hoạch năm 2019 của Công ty. Với định hướng 

chiến lược của HĐQT, cộng với công tác điều hành sát sao của BGĐ, cũng như sự cố 

gắng của các thành viên trong công ty, tôi tin tưởng rằng sẽ hoàn thành mục tiêu kế 

hoạch năm 2019 đề ra. 

Ban điều hành công ty rất mong tiếp tục nhận được sự ủng hộ, chỉ đạo sát sao 

của HĐQT và sự quyết tâm của toàn thể CBCNV, sự ủng hộ của Quý cổ đông để công 

ty hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019. 

Cuối cùng, thay mặt Ban điều hành, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành nhất đến 

Hội đồng quản trị công ty, và toàn thể cán bộ công nhân viên đã giúp chúng tôi hoàn 

thành nhiệm vụ của Công ty tại phiên họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2018 về những 

kết quả đã đạt trong hoạt động năm 2017 và đề xuất kế họach công tác năm 2018. 



 

Kính mong được Đại hội góp ý, hướng dẫn và xem xét thông qua các Tờ trình của 

HĐQT Công ty sẽ báo cáo tại phiên họp này.  

Kính chúc quý vị khách quý, quý Cổ đông và toàn thể Đại hội mạnh khỏe, hạnh 

phúc, thành đạt và chúc phiên họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2019 thành công tốt đẹp. 

Trân trọng cảm ơn! 

Nơi nhận: 

- ĐHĐCĐ; 

- Lưu vt. 

 

 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ 

NĂNG LƯỢNG TRƯỜNG THỊNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 52 /2019/BC- BKS               Kon Tum, ngày 20 tháng 05 năm 2019 

 

BÁO CÁO 

CỦA BAN KIỂM SOÁT VỀ HOẠT ĐỘNG NĂM 2018 

Kính thưa Quý vị cổ đông, 

Kính thưa Đại hội! 

Căn cứ vào Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ban hành ngày 26/11/2014; 

Căn cứ điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty đầu tư Năng Lượng Trường 

Thịnh; 

Căn cứ vào thực tế kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo tài chính 

đã kiểm toán năm 2018 của Công ty được cung cấp bởi Công ty TNHH Kiểm toán 

CPA Việt Nam; 

Căn cứ vào quy chế làm việc của Ban Kiểm Soát, Ban kiểm soát Công ty cổ 

phần đầu tư năng lượng Trường Thịnh xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông về các 

mặt hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm 2018 như sau: 

PHẦN I 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Trong năm 2018, Ban kiểm soát đã thực hiện giám sát hoạt động của HĐQT, 

Ban Tổng Giám đốc trong việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 

lệ Công ty và các Quy chế nội bộ của Công ty, cụ thể: 

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các nội dung trong Nghị quyết ĐHĐCĐ đã 

được thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2018. 

- Giám sát tình hình thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình quản trị 

của Công ty trong năm 2018. 

- Thẩm định nội dung, số liệu của báo cáo hoạt động SXKD và báo cáo tài 

chính 6 tháng đầu năm 2018. 

Trong quá trình thực hiện chức năng giám sát các hoạt động của Công ty, Ban 

kiểm soát nhận xét: 

- HĐQT đã thực hiện tốt vai trò chỉ đạo điều hành đối với Ban Tổng Giám đốc, 

đã tổ chức các cuộc họp để kịp thời chỉ đạo, định hướng chiến lước hoạt động và hỗ 

trọ Ban Tổng Giám đốc trong việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ. 

- Ban Tổng Giám đốc tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật trong quản lý 



 

điều hành, thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ được giao, đã đem lại kết quả kinh 

doanh tốt nhất cho Công ty. 

- Ngoài ra, Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ các phiên họp của HĐQT để nắm 

bắt tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình đầu tư và tham gia ý kiến, đưa ra các 

kiến nghị với HĐQT, Ban Tổng Giám Đốc công ty trong phạm vi trách nhiệm và 

quyền hạn của mình 

Trong năm 2018, Ban kiểm soát không nhận được bất cứ yêu cầu nào của Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 5% cổ phần trở lên yêu cầu xem xét về hoạt động 

SXKD của Công ty, về việc điều hành của HĐQT và Ban giám đốc. 

PHẦN II 

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỦA HĐQT VÀ BAN GIÁM ĐỐC 

Trong năm 2018, Hội đồng quản trị đã giám sát, chỉ đạo chặt chẽ hoạt động sản 

xuất kinh doanh của công ty theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Quyết định 

chiến lược và kế hoạch kinh doanh tài chính hàng năm, đề xuất việc phân phối lợi 

nhuận, tỷ lệ trích lập các quỹ, kiến nghị mức cổ tức. Thông qua phương án, tiến độ sửa 

chữa lớn, ban hành kịp thời các quy chế quản lý nội bộ, xây dựng văn hóa doanh 

nghiệp, giám sát Tổng giám đốc trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh. Hội đồng quản trị đã thể hiện được vai trò lãnh đạo, chỉ đạo Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, đưa hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty đi vào ổn định, hiệu quả và không ngừng phát triển. 

Tổng giám đốc Công ty đã tổ chức thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị. Tổ chức quản lý và vận 

hành 04 nhà máy sản xuất điện liên tục, an toàn, ổn định và hiệu quả. Duy trì thường 

xuyên công tác sửa chữa thiết bị, công trình. Trong quá trình điều hành hoạt động sản 

xuất kinh doanh, Tổng giám đốc luôn tuân thủ theo mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị đề ra, tổ chức điều hành hoạt động sản 

xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất. 

PHẦN III 

THẨM ĐỊNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM 2018 

Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty Cổ phần Đầu tư 

Năng lượng Trường Thịnh tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2018 được thể hiện 

như sau:  

CHỈ TIÊU 31/12/2018 01/01/2018 

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN      54.216.728.827 93.317.779.979 



 

I. Tiền và các khoản tương đương tiền 28.213.223.887 19.981.606.386 

1. Tiền 28.213.223.887 19.981.606.386 

II. Các khoản phải thu ngắn hạn 25.321.014.709 63.926.775.590 

1. Phải thu ngắn hạn của khách hàng 20.135.073.207 39.922.233.721 

2. Trả trước cho người bán ngắn hạn 3.027.587.659 13.053.979.275 

3. Phải thu ngắn hạn khác 2.158.353.843 10.950.562.594 

III. Tài sản ngắn hạn khác 682.490.231 9.409.398.003 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 682.490.231 333.174.043 

2. Thuế GTGT được khấu trừ - 9.074.540.299 

3. Thuế và các khoản khác phải thu Nhà nước - 1.683.661 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 973.322.602.701 1.005.698.721.829 

I. Các khoản phải thu dài hạn 226.533.000 14.699.358.255 

1. Phải thu dài hạn khác 226.533.000 14.699.358.255 

II. Tài sản cố định 970.343.742.785 415.870.410.138 

1. Tài sản cố định hữu hình 970.343.742.785 415.870.410.138 

Nguyên giá 1.147.290.405.020 550.149.462.558 

Hao mòn (176.946.662.235) (134.279.052.420) 

III. Tài sản dở dang dài hạn - 573.905.615.216 

1. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang - 573.905.615.216 

IV. Tài sản dài hạn khác 2.752.326.916 1.223.338.220 

1. Chi phí trả trước dài hạn 1.938.491.952 300.385.719 

2. Lợi thế thương mại 813.834.964 922.952.501 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN 1.027.539.331.528 1.099.016.501.808 

C. NỢ PHẢI TRẢ 717.338.684.828    783.700.446.188 

I. Nợ ngắn hạn 75.944.684.828 106.907.527.554 

1. Phải trả người bán ngắn hạn 4.418.042.455 42319041.277 

2. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước  16.218.317.113 5.977.431.248 

3. Phải trả người lao động 1.246.361.239 1.082.015.624 

4. Chi phí phải trả ngắn hạn 2.051.805.556 16.157.818.753 

4. Phải trả ngắn hạn khác 237.543.301 316.100.652 

5. Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn 51.400.000.000 40.950.000.000 

6. Quỹ khen thưởng phúc lợi 372.615.164 105.120.000 

II. Nợ dài hạn 641.394.000.000 676.792.918.634 

1. Vay và nợ thuê tài chính dài hạn 641.394.000.000 676.792.918.634 

D. VỐN CHỦ SỞ HỮU 310.200.646.700 315.316.055.620 

I. Vốn chủ sở hữu 310.200.646.700 315.316.055.620 



 

1. Vốn góp của chủ sở hữu 284.904.000.000 284.904.000.000 

2. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 21.494.907.609 26.780.175.679 

LNST chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ 8.930.406.140 9.400.329.736 

LNST chưa phân phối kỳ này 12.564.501.469 17.379.845.943 

13. Lợi ích cổ đông không kiểm soát 3.801.739.092 3.631.879.941 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 1.027.539.331.528 1.099.016.501.808 

PHẦN IV 

NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Trên cơ sở thẩm định Báo cáo tình hình kinh doanh, Báo cáo tài chính hợp nhất 

năm 2018, Ban kiểm soát đưa ra một số nhận xét và kiến nghị như sau: 

Hoạt động kinh doanh của Công ty được thực hiện theo đúng quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty cũng như các Nghị quyết. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các lĩnh vực hoạt động phù hợp với Giấy phép đăng ký 

kinh doanh và được thể hiện rõ rang, minh bạch trong báo cáo, Ban kiểm soát không 

phát hiện bất cứ trường hợp bất thường nào trong hoạt động kinh doanh và tài chính 

của Công ty. 

Báo cáo tài chính của Công ty bao gồm Bảng cân đối kế toán, Báo cáo kết quả 

hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ, Bảng thuyết minh Báo cáo tài chính 

được lập đầy đủ, bảo đảm tính chính xác, trung thực, phù hợp với chuẩn mực kế toán 

Việt Nam, hệ thống kế toán Việt Nam. 

Trong quá trình giám sát hoạt động của HĐQT và BGĐ, Ban kiểm soát có một 

số kiến nghị sau: 

1. Ban giám đốc cần tăng cường các biện pháp kiểm soát chi phí và quy trình 

sản xuất. 

2. Công tác quản trị của công ty còn hạn chế do đó nên khẩn trương ban hành 

các quy chế phù hợp. 

Trên đây là báo cáo của Ban kiểm soát trong năm 2018 của Công ty cổ phần 

đầu tư năng lượng Trường Thịnh. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng cảm ơn!  

Nơi nhận:         

- Như trên (báo cáo);      

- HĐQT, BKS; 

- Ban tổ chức đại hội 

- Lưu VT.         
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PHỤ LỤC 1: BẢNG TỔNG HỢP SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Khoản 2 

Điều 6 

Điều 6: Chứng nhận cổ phiếu 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký 

của đại diện theo pháp luật của Công ty theo các quy định tại 

Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu phải ghi rõ số lượng 

và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ 

và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

Điều 6: Chứng nhận cổ phiếu 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký 

của đại diện theo pháp luật của Công ty theo các quy định tại 

Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu phải ghi rõ số lượng 

và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm 

giữ và các thông tin khác theo quy định tại khoản 1 Điều 

120 của Luật Doanh nghiệp 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 1 Điều 120 của 

Luật Doanh nghiệp 

Điểm c 

Khoản 3 

Điều 13 

Điều 13: Đại hội đồng cổ đông: 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong 

các trường hợp sau: 

c. Khi số thành viên Hồi đồng quản trị ít hơn số thành viên mà 

luật pháp quy định hoặc ít hơn một nửa số thành viên quy 

định trong Điều lệ 

Điều 13: Đại hội đồng cổ đông: 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong 

các trường hợp sau: 

c. Khi số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo 

quy định của pháp luật hoặc số thànhviên Hội đồng quản trị 

bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số thành viên quy 

định tại Điều lệ này 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Điểm c Khoản 3 Điều 14 

Điều lệ mẫu theo Thông 

tư 95/2017/TT-BTC của 

Bộ Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Điểm o, 

Khoản 2, 

Điều 14 

Điều 14: Quyền hạn và nhiệm vụ của ĐHĐCĐ: 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua 

quyết định về các vấn đề sau: 

o. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng 

với những người được quy định tại Khoản 1 Điều 162 Luật 

Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị 

tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty đƣợc ghi 

Điều 14: Quyền hạn và nhiệm vụ của ĐHĐCĐ: 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua 

quyết định về các vấn đề sau: 

o. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng 

được quy định tại khoản 1 Điều 162 Luật doanh nghiệp với 

giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công 

ty đƣợc ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Điểm n Khoản 2 Điều 15 

Điều lệ mẫu theo Thông 

tư 95/2017/TT-BTC của 

Bộ Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trong báo cáo tài chính gần nhất đƣợc kiểm toán; 

Điểm a, 

Khoản 3, 

Điều 14 

Điều 14: Quyền hạn và nhiệm vụ của ĐHĐCĐ: 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường 

hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại Khoản 1 Điều 14 khi 

cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên 

của hợp đồng. 

Điều 14: Quyền hạn và nhiệm vụ của ĐHĐCĐ: 

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường 

hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại Khoản 2 Điều 14 khi 

cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó là một bên 

của hợp đồng. 

Sửa lại cho đúng, Điều lệ 

cũ bị sai do quá trình 

đánh máy 

Điểm b 

Khoản 2 

Điều 15 

Điều 15. Các đại diện đƣợc ủy quyền 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có 

chữ ký theo quy định sau đây:  

b. Trƣờng hợp ngƣời đại diện theo uỷ quyền của cổ đông 

là tổ chức là ngƣời uỷ quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ 

ký của người đại diện theo uỷ quyền, ngƣời đại diện theo 

pháp luật của cổ đông và ngƣời đƣợc uỷ quyền dự họp 

Điều 15. Các đại diện đƣợc ủy quyền 

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty và phải có 

chữ ký theo quy định sau đây:  

b. Trƣờng hợp cổ đông tổ chức là ngƣời ủy quyền thì giấy 

ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện đại diện theo ủy 

quyền, ngƣời đại diện theo pháp luật của cổ đông tổ chức 

và cá nhân, ngƣời đại diện theo pháp luật của tổ chức 

đƣợc ủy quyền dự họp 

Sửa lại cho quy định tại 

điểm b khoản 2 Điều 16 

Điều lệ mẫu theo Thông 

tư 95/2017/TT-BTC của 

Bộ Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 1 

Điều 16 

Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với 

một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ 

ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua đồng 

thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 75% quyền biểu quyết 

của loại cổ phần ƣu đãi nói trên biểu quyết thông qua. ... 

Điều 16. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với 

một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ 

ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông qua đồng 

thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết 

của loại cổ phần ƣu đãi nói trên biểu quyết thông qua…. 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 1 Điều 16 Điều lệ 

mẫu theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 2 Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp Bổ sung điểm b,c,d,g để 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 17 và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những 

nhiệm vụ sau đây: 

a. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 

được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của công ty. Danh sách 

cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không sớm hơn 15 ngày trước ngày gửi giấy mời họp Đại hội 

đồng cổ đông; 

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho 

tất cả các cổ đông có quyền dự họp. 

và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những 

nhiệm vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu 

quyết tại Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền 

dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn năm 

(05) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Chuẩn bị chƣơng trình, nội dung đại hội; 

c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung 

dự kiến của cuộc họp;  

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho 

tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

phù hợp với Khoản 2 

Điều 18 Điều lệ mẫu 

theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 3 

Điều 17 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp 

và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

3. 

.... 

Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa 

chỉ liên lạc của cổ đông; đồng thời đăng trên trang thông tin 

điện tử của công ty. 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp 

và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

3. 

… 

Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa 

chỉ liên lạc của cổ đông; đồng thời đăng trên trang thông tin 

điện tử của công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nƣớc, Sở 

Bổ sung để phù hợp với 

Khoản 3 Điều 18 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

 

Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau 

đây: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự 

thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

b. Phiếu biểu quyết; 

c. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

 

... 

giao dịch Chứng khoán. 

Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau 

đây: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự 

thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

b. Phiếu biểu quyết; 

c. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

d. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong 

trƣờng hợp bầu thành viên HĐQT, BKS 

.... 

Khoản 4 

Điều 17 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp 

và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 

11 Điều lệ này có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng 

văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải 

bao gồm họ và tên cổ đông, số lƣợng và loại cổ phần người 

đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp. 

Điều 17. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chƣơng trình họp 

và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 

11 Điều lệ này có quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng 

văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm 

việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải 

bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, 

số thẻ căn cƣớc công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ 

chiếu hoặc chứng thực hợp pháp khác đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định 

thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; 

số lƣợng và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề 

Bổ sung để nêu rõ hơn 

thông tin cổ đông theo 

Khoản 4 Điều 18 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

nghị đưa vào chương trình họp. 

Khoản 3 

Điều 18 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do 

không có đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) 

phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng cổ 

đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) 

ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai và trong 

trường hợp này đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào 

số lƣợng cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham dự và được 

coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến 

được phê chuẩn tại Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất 

Điều 18. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do 

không có đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) 

phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, Đại hội đồng 

cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi 

(20) ngày kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai và trong 

trường hợp này đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào 

tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, 

được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự 

kiến được phê chuẩn tại Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 19 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 5 

Điều 19 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại ĐHĐCĐ 

5. Chủ tọa là ngƣời có quyền quyết định về trình tự, thủ 

tục và các sự kiện phát sinh ngoài chƣơng trình của 

ĐHĐCĐ 

Điều 19. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại ĐHĐCĐ 

5. Chƣơng trình và nội dung cuộc họp phải đƣợc ĐHĐCĐ 

thông qua trong phiên khai mạc. Chƣơng trình phải xác 

định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội 

dung chƣơng trình họp. 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 5 Điều 20 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Điều 20 

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm 

quyền bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến 

bằng văn bản theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Quyết định của Đại hội đồng cổ đông về nội dung sau đây 

được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng 

Điều 20. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này, các 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây sẽ 

được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của 

các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Điều 21 Điều lệ mẫu 

Thông tư 95/2017/TT-

BTC của Bộ Tài Chính 

ngày 22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán 

thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất được kiểm toán của Công ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể công ty; 

3. Các quyết định khác được thông qua khi được số cổ đông 

đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại khoản 2 và khoản 4 Điều này. 

4. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, 

theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có 

quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội 

đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu 

bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định. Trường 

cổ đông: 

a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 

b. Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty; 

c. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc). 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 

thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh 

nghiệp. 

3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến 

việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu và số lượng cổ 

phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh 

nghiệp, giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh 

thực hiện có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Công 

ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán 

được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ 

đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

4. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 

100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có 

hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị quyết 

đó không được thực hiện đúng như quy định 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có 

số phiếu bầu ngang nhau 

 

Khoản 4 

Điều 21 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông 

là cá nhân, của người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đƣợc đựng trong 

phong bì dán kín và không ai đƣợc quyền mở trƣớc khi 

kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời 

hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở 

đều không hợp lệ. 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông 

là cá nhân, của người đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại 

diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức.  

Phiếu lấy ý kiến có thể đƣợc gửi về Công ty theo các hình 

thức sau: 

a. Gửi thƣ: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải đƣợc 

đựng trong phong bì dán kín và không ai đƣợc quyền mở 

trƣớc khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thƣ điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công 

ty qua fax hoặc thƣ điện tử phải đƣợc giữ bí mật đến thời 

điểm kiểm phiếu. 

Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác 

định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở đều không 

hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không đƣợc gửi về đƣợc coi là 

phiếu không tham gia biểu quyết 

Bổ sung thêm hình thức 

gửi fax hoặc thư điện tử 

đối với phiếu lấy ý kiến 

và nêu rõ việc phiếu 

không nhận được thì 

được coi là không tham 

gia biểu quyết cho phù 

hợp với Khoản 5 Điều 

22 Điều lệ mẫu theo 

Thông tư 95/2017/TT-

BTC của Bộ Tài Chính 

ngày 22/9/2017 

Điểm f 

Khoản 5 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Điều 21. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản để thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Bổ sung cho phù hợp với 

Điểm f Khoản 5 Điều 22 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 21 5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông 

không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu 

phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại 

diện theo pháp luật của Công ty và của người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và ngƣời giám sát kiểm 

phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các 

thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu 

dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông 

không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu 

phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại 

diện theo pháp luật của Công ty và của người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, ngƣời kiểm phiếu và 

ngƣời giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về 

tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định 

được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính 

xác. 

Điều lệ mẫu theo Thông 

tư 95/2017/TT-BTC của 

Bộ Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Sửa đổi, 

bổ sung 

điều 22 

Điều 22. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

Người chủ trì Đại hội đồng cổ đông chịu trách nhiệm tổ chức 

lưu trữ các biên bản Đại hội đồng cổ đông. Biên bản Đại hội 

đồng cổ đông phải được công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty trong thời hạn hai mƣơi bốn (24) giờ và gửi cho 

tất cả các cổ đông trong thời hạn mƣời lăm (15) ngày kể từ 

ngày Đại hội đồng cổ đông kết thúc; việc gửi biên bản kiểm 

phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin 

điện tử của công ty. Biên bản Đại hội đồng cổ đông được coi 

là bằng chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành 

Điều 22. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc ghi biên bản 

và có thể ghi âm hoặc ghi và lƣu giữ dƣới hình thức điện 

tử khác. Biên bản phải đƣợc lập bằng tiếng Việt, có thể lập 

thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chƣơng trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thƣ ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại 

Sửa đổi, bổ sung cho phù 

hợp với Điều 23 Điều lệ 

mẫu theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

tại Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội 

dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong 

vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. Biên bản phải 

được lập bằng tiếng Việt, có chữ ký xác nhận của Chủ tọa đại 

hội và Thư ký và được lập theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này. Các bản ghi chép, biên bản, sổ chữ ký 

của các cổ đông dự họp và văn bản uỷ quyền tham dự phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong 

chƣơng trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 

dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ 

đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tƣơng ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu 

quyết, trong đó ghi rõ phƣơng thức biểu quyết, tổng số 

phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; tỷ lệ tƣơng ứng trên tổng số phiếu biểu 

quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã đƣợc thông qua và tỷ lệ phiếu biểu 

quyết thông qua tƣơng ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản đƣợc lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có 

hiệu lực pháp lý nhƣ nhau. Trƣờng hợp có sự khác nhau 

về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung 

trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải đƣợc lập xong 

và thông qua trƣớc khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thƣ 

ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung 

thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mƣơi 



11 

Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong thời hạn 

mƣời lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng 

xác thực về những công việc đã được tiến hành tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định trong vòng 

mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ 

đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy 

quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được lưu giữ 

tại trụ sở chính của Công ty. 

Khoản 1 

Điều 23 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả 

kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông, thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau 

đây: 

 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

không thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả 

kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này, 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc có quyền yêu cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, 

huỷ bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết định của 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Điều 24 Điều lệ mẫu 

theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017  
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

và Điều lệ Công ty. Đại hội Đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Khoản 1 

Điều 24 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là ba (03) 

người và nhiều nhất là mười một (11) người. Nhiệm kỳ của 

Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội 

đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 

phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị. Số lƣợng tối thiểu thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành đƣợc xác định theo phƣơng thức làm 

tròn xuống. 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là ba (03) 

người và nhiều nhất là mười một (11) người. Nhiệm kỳ của 

Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội 

đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 

chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành 

phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị. Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản 

phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị.  

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 5 Điều 13 Nghị 

định 71/2017/NĐ-CP 

ngày  6/6/2017 và Khoản 

2 Điều 26 Điều lệ mẫu 

Thông tư 95/2017/TT-

BTC của Bộ Tài Chính 

ngày 22/9/2017 

Khoản 2 

Điều 24 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị  

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong 

thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền 

biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên 

Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dƣới 30% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

đƣợc đề cử một (01) ứng viên; từ 30% đến dƣới 50% đƣợc 

đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 50% đến dƣới 70% đƣợc 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị  

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong 

thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền gộp số quyền 

biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên 

Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

5% đến dƣới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

đƣợc đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đến dƣới 30% đƣợc 

đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dƣới 40% đƣợc 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 2 Điều 25 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017  
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 70% đến dƣới 90% đƣợc 

đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 90% trở lên đƣợc đề cử 

đủ số ứng viên. 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dƣới 50% đƣợc 

đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dƣới 60% 

đƣợc đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dƣới 

70% đƣợc đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% 

đƣợc đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dƣới 

90% đƣợc đề cử tối đa tám (08) ứng viên 

 

Khoản 4 

Điều 24 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên 

Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

… 

d. Thành viên đó không tham dự các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị liên tục trong vòng sáu (06) tháng mà không có sự 

chấp thuận của Hội đồng quản trị và Hội đồng quản trị 

quyết định chức vụ của ngƣời này bị bỏ trống; 

e. Thành viên đó bị bãi nhiệm theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông. 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên 

Hội đồng quản trị trong các trường hợp sau: 

… 

d. Thành viên đó không tham dự các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị liên tục trong vòng sáu (06) tháng, trừ trƣờng họp 

bất khả kháng 

 

e. Thành viên đó bị bãi nhiệm theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông. 

f. Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với 

tƣ cách là ứng viên HĐQT 

g. Các trƣờng hợp khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ này 

Sửa đổi, bổ sung cho phù 

hợp với quy định tại 

Khoản 4 Điều 26 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 5 Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội Bỏ quy định này cho phù 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều 24 quản trị 

5. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời làm 

thành viên Hội đồng quản trị để thay thế chỗ trống phát sinh 

và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội đồng 

cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó được coi là có 

hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nhiệm kỳ 

của thành viên Hội đồng quản trị mới được tính từ ngày việc 

bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết thúc nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị. Trong trường hợp thành viên mới không được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội 

đồng quản trị cho đến trước thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ 

đông có sự tham gia biểu quyết của thành viên Hội đồng quản 

trị thay thế vẫn được coi là có hiệu lực.  

đồng quản trị 

Bỏ quy định này tại khoản 5 Điều 24 này. 

hợp với Điều 26 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Bổ sung 

Khoản 5 

Điều 24 

Chƣa có 

 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

5. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên 

quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu 

họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối thiểu mười (10) ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên 

trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu 

về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 1 Điều 25 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố 

và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu 

được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên 

quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm 

các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ học vấn; 

c. Trình độ chuyên môn; 

d. Quá trình công tác; 

e. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên 

Hội đồng quản trị và các chức danh quản lý khác; 

f. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công ty, 

trong trường hợp ứng viên đó hiện đang là thành viên Hội 

đồng quản trị của Công ty; 

g. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 

h. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó 

(nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

Khoản 3 

Điều 25 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp và 

Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm 

vụ sau: 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp và 

Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm 

vụ sau: 

Bổ sung cho phù hợp với 

quy định tại Khoản 2 

Điều 27 Điều lệ mẫu 

Thông tư 95/2017/TT-

BTC của Bộ Tài Chính 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

a. Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và 

ngân sách hàng năm; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu 

chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; 

 

 

… 

k. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty. 

a. Quyết định chiến lƣợc, kế hoạch phát triển trung hạn và 

kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu 

chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

c. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; việc thành lập 

công ty con, lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 

vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

… 

k. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty. 

l. Quyết định Quy chế nội bộ về quản trị Công ty sau khi 

đƣợc Đại hội Đồng cổ đông chấp thuận thông qua hiệu 

quả để bảo vệ cổ đông. 

m. Trình báo cáo tài chính năm đã đƣợc kiểm toán, báo 

cáo quản trị công ty lên ĐHĐCĐ. 

n. Các quyền và nghĩa vụ khác. 

ngày 22/9/2017 

Điểm c, 

điểm i 

Khoản 4 

Điều 25 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê 

chuẩn: 

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh 

nghiệp và trừ trƣờng hợp quy định tại Khoản 3 Điều 162 

Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, 

Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực 

hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê 

chuẩn: 

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 149 Luật Doanh 

nghiệp và trừ trƣờng hợp quy định tại Khoản 2 Điều 135 

và Khoản 1, Khoản 3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp phải do 

Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng 

thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 27 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

gồm các hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và 

liên doanh); 

i. Việc công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ 

phần; 

hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hợp đồng mua, bán, 

sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh); 

i. Việc công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ 

phần trong thời hạn 12 tháng; 

Khoản 8 

Điều 25 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

8. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao 

gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi 

ích khác được hưởng từ Công ty, công ty con, công ty liên kết 

của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản 

trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong 

báo cáo thường niên của Công ty. 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

8. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao 

gồm thù lao, chi phí, hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi 

ích khác được hưởng từ Công ty, công ty con, công ty liên kết 

của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng quản 

trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong 

báo cáo thường niên của Công ty. Thù lao của thành viên 

Hội đồng quản trị phải đƣợc thể hiện thành mục riêng 

trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 2 Điều 28 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 2, 

Khoản 4 

Điều 26 

Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và 

làm chủ toạ Đại hội đồng cổ đông và các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị, đồng thời có những quyền và trách nhiệm khác 

quy định tại Điều lệ này và Luật Doanh nghiệp. 

 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời 

hạn mười (10) ngày. 

Điều 26. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chƣơng 

trình, tài liệu, triệu tập và làm chủ toạ Đại hội đồng cổ đông 

và các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đồng thời có những 

quyền và trách nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và Luật 

Doanh nghiệp. 

4. Chủ tịch HĐQT có thể bị bãi miễn theo quyết định của 

HĐQT. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc 

bị bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong 

thời hạn mười (10) ngày. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 2, Khoản 4 Điều 

29 Điều lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Khoản 3 

Điều 27 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất 

thường khi thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 

không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một 

trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình 

bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất 

thường khi thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 

không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một 

trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình 

bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát. 

d. Thành viên độc lập HĐQT 

e. Các trƣờng hợp khác 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 30 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 7 

Điều 27 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho 

các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất năm (05) ngày trước 

khi tổ chức họp, các thành viên Hội đồng có thể từ chối thông 

báo mời họp bằng văn bản và việc từ chối này có thể có hiệu 

lực hồi tố. Thông báo họp Hội đồng phải được làm bằng văn 

bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ chương trình, thời 

gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu cần thiết về những 

vấn đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và 

các phiếu bầu cho những thành viên Hội đồng không thể dự 

họp. 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho 

các thành viên Hội đồng quản trị và các Kiểm soát viên ít 

nhất năm (05) ngày trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội 

đồng có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản và việc 

từ chối này có thể có hiệu lực hồi tố. Thông báo họp Hội đồng 

phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy 

đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, nội dung các vấn 

đề thảo luận, kèm theo những tài liệu cần thiết về những vấn 

đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và các 

phiếu biểu quyết cho những thành viên Hội đồng không thể 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 7 Điều 30 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

 

… 

dự họp. 

… 

Bổ sung 

Điểm e 

Khoản 9 

Điều 27 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

9. Biểu quyết 

… 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng 

được quy định tại Điểm a và Điểm b Khoản 4 Điều 35 Điều lệ 

này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

9. Biểu quyết 

… 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng 

được quy định tại Điểm a và Điểm b Khoản 4 Điều 35 Điều lệ 

này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp HĐQT, có quyền 

thảo luận nhƣng không đƣợc biểu quyết 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 11 Điều 30 Điều 

lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 

15, 

Khoản 16 

Điều 27 

Điều 27. Họp Hội Đồng Quản trị 

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập và uỷ quyền cho các 

tiểu ban trực thuộc. Thành viên của tiểu ban có thể gồm một 

hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và một hoặc 

nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, 

các tiểu ban phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng quản trị 

đề ra. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết 

nạp thêm những người không phải là thành viên Hội đồng 

quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người đó được 

quyền biểu quyết với tư cách thành viên của tiểu ban nhưng 

(a) phải đảm bảo số lƣợng thành viên bên ngoài ít hơn một 

nửa tổng số thành viên của tiểu ban và (b) nghị quyết của 

Điều 27. Họp Hội Đồng Quản trị 

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập và uỷ quyền cho các 

tiểu ban trực thuộc. Việc thành lập tiểu ban phải có sự chấp 

thuận của Đại hội đồng cổ đông. Thành viên của tiểu ban 

có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản 

trị và một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết 

định của Hội đồng quản trị, nhƣng nên có ít nhất ba (03) 

thành viên. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ 

thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng 

quản trị đề ra. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho 

phép kết nạp thêm những người không phải là thành viên Hội 

đồng quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người đó 

được quyền biểu quyết với tư cách thành viên của tiểu ban 

Bổ sung, sửa đổi cho phù 

hợp với điều 31 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và 

biểu quyết tại phiên họp của tiểu ban là thành viên Hội đồng 

quản trị. 

 

 

 

 

16. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của 

tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư 

cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị đƣợc coi là có giá 

trị pháp lý kể cả trong trong trƣờng hợp việc bầu, chỉ định 

thành viên của tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể có 

sai sót. 

nhưng (a) Các thành viên HĐQT không điều hành/ thành 

viên HĐQT độc lập nên chiếm đa số trong tiểu ban, một 

trong số các thành viên này đƣợc bổ nhiệm làm trƣởng 

tiểu ban theo quyết định của HĐQT và (b) nghị quyết của 

các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự 

và biểu quyết tại phiên họp của tiểu ban là thành viên Hội 

đồng quản trị. 

16. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của 

tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư 

cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù hợp các 

quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công 

ty. 

Bổ sung 

Khoản 17 

Điều 27 

Chƣa có Điều 27. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

17. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết 

đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi 

phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến 

Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi 

khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 

của tất cả người dự họp. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 10 Điều 30 Điều 

lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Điều 29 
Điều 29. Ngƣời quản lý 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của 

Điều 29. Ngƣời điều hành Doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của 

Sửa lại cho phù hợp với 

Điều 34 Điều lệ mẫu 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng ngƣời quản lý 

cần thiết, với số lượng và chất lượng phù hợp với cơ cấu và 

thông lệ quản lý công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tuỳ 

từng thời điểm. Ngƣời quản lý phải có sự mẫn cán cần thiết 

để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các mục 

tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 

trong hợp đồng lao động đối với Tổng giám đốc do Hội đồng 

quản trị quyết định và hợp đồng với những người quản lý 

khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý 

kiến của Tổng giám đốc. 

Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng ngƣời điều hành 

khác, với số lượng và chất lượng phù hợp với cơ cấu và thông 

lệ quản lý công ty do Hội đồng quản trị quy định tuỳ từng 

thời điểm. Ngƣời điều hành khác phải có sự mẫn cán cần 

thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được các 

mục tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 

trong hợp đồng lao động đối với Tổng giám đốc do Hội đồng 

quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều hành 

khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý 

kiến của Tổng giám đốc 

Thông tư 95/2017/TT-

BTC của Bộ Tài Chính 

ngày 22/9/2017  

Khoản 2 

Điều 30 

Điều 30. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng 

hoặc một người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong 

đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản 

khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền 

lợi của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và được nêu trong Báo cáo thường niên của 

Công ty. 

Điều 30. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng 

hoặc một người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong 

đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản 

khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền 

lợi của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên, đƣợc thể hiện thành mục riêng trong 

Báo cáo tài chính và được nêu trong Báo cáo thường niên của 

Công ty. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Điều 31 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 

Khoản 2 

Điều 30 

Điều 30. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

Điều 30. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 2 Điều 35 Điều lệ 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là ba (03) năm và có thể được 

tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các 

quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc không phải là 

người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là ba (03) năm và có thể được 

tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào 

các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc không 

phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp 

ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật 

và điều lệ Công ty. 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Điều 31 

Điều 31. Thƣ ký Công ty 

 

Hội đồng quản trị chỉ định một (01) hoặc nhiều người làm Thư 

ký Công ty với nhiệm kỳ và những điều khoản theo quyết định 

của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Thư 

ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp 

luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ 

nhiệm một hay nhiều Trợ lý Thư ký Công ty tuỳ từng thời 

điểm. Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao gồm: 

1. Chuẩn bị các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản 

trị hoặc Ban kiểm soát. 

2. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp. 

3. Tham dự các cuộc họp. 

4. Đảm bảo các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với 

luật pháp. 

Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội 

Sửa điều khoản 31. Thƣ ký Công ty thành điều khoản 31. 

Ngƣời phụ trách Quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm 

Người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị 

công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của 

Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết 

định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán độc 

lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công 

ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ 

này và quyết định của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản 

trị công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp 

Sửa đổi cho phù hợp với 

quy định tại Điều 32 

Điều lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy 

định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm 

Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ 

sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan giữa 

Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù 

hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội 

đồng quản 

trị và các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị 

và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công 

bố thông tin của công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều 

lệ công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điều lệ công ty. 

Khoản 1 

Điều 32 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty từ ba (03) 

đến năm (05) thành viên. Các thành viên Ban kiểm soát không 

phải là người trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty và 

không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán 

độc lập đang thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của 

Công ty. Ban kiểm soát phải có ít nhất một (01) thành viên 

là kế toán viên hoặc kiểm toán viên. 

 

Các thành viên Ban kiểm soát không phải là người có liên 

quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

các người quản lý khác của Công ty. Ban kiểm soát phải chỉ 

định một (01) thành viên làm Trưởng ban. Trưởng ban kiểm 

soát là người có chuyên môn về kế toán. Trưởng ban kiểm 

soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

 

a.  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các người 

quản lý khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban 

kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo 

ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty từ ba (03) 

đến năm (05) thành viên. Kiểm soát viên phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 

164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không phải là 

người trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty và không 

phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc 

lập đang thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 

ty. 

Các thành viên Ban kiểm soát không phải là người có liên 

quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và 

các người quản lý khác của Công ty. Ban kiểm soát phải chỉ 

định một (01) thành viên làm Trưởng ban. Trưởng ban kiểm 

soát là người có chuyên môn về kế toán và phải làm việc 

chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban kiểm soát có các 

quyền và trách nhiệm sau: 

a.  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các người 

quản lý khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban 

kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo 

ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Sửa đổi cho phù hợp với 

quy định tại Khoản 2, 

Khoản 3, Khoản 4 Điều 

20 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Khoản 2 

Điều 32 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết 

trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) tháng có quyền 

gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nắm giữ từ 10% đến dƣới 30% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết đƣợc đề cử một (01) ứng 

viên; từ 30% đến dƣới 50% đƣợc đề cử tối đa hai (02) 

ứng viên; từ 50% đến dƣới 70% đƣợc đề cử tối đa ba 

(03) ứng viên; từ 70% đến dƣới 90% đƣợc đề cử tối 

đa bốn (04) ứng viên; từ 90% trở lên đƣợc đề cử đủ số 

ứng viên 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

2. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự 

quy định tại khoản 2, khoản 5 Điều 24 Điều lệ Công ty. 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 1 Điều 36 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 5 

Điều 32 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

5. Thành viên Ban kiểm soát không còn tƣ cách thành viên 

trong các trƣờng hợp sau: 

a. Thành viên đó bị pháp luật cấm làm thành viên Ban kiểm 

soát; 

b. Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo được 

gửi đến trụ sở chính của Công ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên khác 

của Ban kiểm soát có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ 

người đó không còn năng lực hành vi dân sự; 

Điều 32. Thành viên Ban kiểm soát 

5. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên 

theo quy định tại Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu 

(06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ 

này. 

6. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợp sau: 

Tách riêng các trường 

hợp Kiểm soát viên bị 

miễn nhiễm và bãi nhiệm 

cho phù hợp với Khoản 

4, Khoản 5 Điều 37 Điều 

lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

d. Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của 

Ban kiểm soát liên tục trong vòng sáu (06) tháng liên tục 

không được sự chấp thuận của Ban kiểm soát và Ban kiểm 

soát ra quyết định rằng chức vụ của người này bị bỏ trống; 

e. Thành viên đó bị cách chức thành viên Ban kiểm soát theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của 

Kiểm soát viên quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ 

này. 

Khoản 1 

Điều 33 

Điều 33. Ban kiểm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát có quyền 

hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 165 Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và trách 

nhiệm sau đây: 

a. Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí 

kiểm toán và mọi vấn đề có liên quan; 

 

b. Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và 

phạm vi kiểm toán trƣớc khi bắt đầu việc kiểm toán; 

c. Xin ý kiến tƣ vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tƣ vấn về 

pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên 

ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù 

hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần thiết; 

 

d. Kiểm tra các báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý; 

Điều 33. Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 165 Luật doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

 

 

a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ 

chức kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài 

chính của công ty; 

b. Chịu trách nhiệm trƣớc cổ đông về hoạt động giám sát 

của mình; 

c. Giám sát tình hình tài chính công ty, tính hợp pháp 

trong các hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc (Tổng giám đốc), ngƣời quản lý khác, sự phối 

hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, 

Giám đốc (Tổng giám đốc) và cổ đông; 

d. Trƣờng hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 1 Điều 38 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
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e. Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát 

hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng 

nhƣ mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc; 

f. Xem xét thƣ quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý 

kiến phản hồi của ban quản lý công ty; 

g. Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm soát 

nội bộ trƣớc khi Hội đồng quản trị chấp thuận; và 

h. Xem xét những kết quả điều tra nội bộ và ý kiến phản 

hồi của ban quản lý 

vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng quản trị, 

Giám đốc (Tổng giám đốc) và ngƣời điều hành doanh 

nghiệp khác, phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng 

quản trị trong vòng bốn mƣơi tám (48) giờ, yêu cầu ngƣời 

có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định của 

Luật doanh nghiệp. 

 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ này 

Khoản 2 

Điều 33 

Điều 33. Ban kiểm soát 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác phải cung cấp tất cả các thông tin và tài liệu 

liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban 

kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao 

các thông tin tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các 

thành viên Hội đồng quản trị và bản sao các biên bản họp Hội 

đồng quản trị phải được cung cấp cho thành viên Ban kiểm 

Điều 33. Ban kiểm soát 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời 

các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công 

ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo 

đảm rằng toàn bộ bản sao các nghị quyết, biên bản họp của 

Đại hội Đồng cổ đông, các thông tin tài chính, các thông tin 

khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và bản 

Sửa đổi để nêu rõ hơn về 

việc cung cấp thông tin 

theo Khoản 2 Điều 38 

Điều lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

soát vào cùng thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng 

quản trị 

sao các biên bản họp Hội đồng quản trị phải được cung cấp 

cho thành viên Ban kiểm soát vào cùng thời điểm chúng được 

cung cấp cho Hội đồng quản trị 

Khoản 3 

Điều 33 

Điều 33. Ban kiểm soát 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc 

họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm 

soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một năm và 

số lƣợng thành viên tham gia các cuộc họp tối thiểu là hai 

(02) ngƣời. 

Điều 33. Ban kiểm soát 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc 

họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm 

soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần một năm và 

cuộc họp đƣợc tiến hành khi có từ hai phần ba (2/3) số 

Kiểm soát viên trở lên dự họp. 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 38 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 4 

Điều 35 

Điều 35. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, người quản lý khác hoặc những người liên quan đến 

họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

người quản lý khác hoặc những người liên quan đến họ là 

thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô 

hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới 20% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan 

trọng về hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ 

và lợi ích của người quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản 

Điều 35. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, người quản lý khác hoặc những người liên quan đến 

họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

người quản lý khác hoặc những người liên quan đến họ là 

thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô 

hiệu hoá trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới 20% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan 

trọng về hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ 

và lợi ích của người quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 5 Điều 40 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trị đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban liên 

quan. Đồng thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho 

phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung 

thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội 

đồng không có lợi ích liên quan; 

 

 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% của tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những 

yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của người quản lý hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị đã được công bố cho các cổ đông không có lợi 

ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ 

đông đó đã bỏ phiếu tán thành hợp đồng hoặc giao dịch này; 

 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc 

lập cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên 

quan đến các cổ đông của công ty vào thời điểm giao dịch 

hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc một tiểu ban 

trực thuộc Hội đồng quản trị hay các cổ đông cho phép thực 

hiện. 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, người quản lý khác và những người có liên quan với 

trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, ngƣời điều hành khác 

đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban liên 

quan. Đồng thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho 

phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung 

thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội 

đồng không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% của tổng 

giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những 

yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của người quản lý hoặc thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, ngƣời 

điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông không có 

lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những 

cổ đông đó đã bỏ phiếu tán thành hợp đồng hoặc giao dịch 

này; 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc 

lập cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi phương diện liên 

quan đến các cổ đông của công ty vào thời điểm giao dịch 

hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc một tiểu ban 

trực thuộc Hội đồng quản trị hay các cổ đông cho phép thực 

hiện. 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người quản lý khác và những người có liên 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

các thành viên nêu trên không được sử dụng các thông tin 

chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người 

khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

quan với các thành viên nêu trên không được sử dụng các 

thông tin chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho 

người khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Bổ sung 

Khoản 5 

và khoản 

6 Điều 35 

Chƣa có 

 

Điều 35. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về 

quyền lợi 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc 

(Tổng giám đốc) và người điều hành khác phải công khai các 

lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật doanh 

nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

6. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác, 

Công ty không được cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc 

(Tổng giám đốc), người điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân 

mà những người này có các lợi ích tài chính trừ trường hợp 

công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới thành viên này 

là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động 

theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập 

đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

Bổ sung cho phù hợp với 

quy định tại Khoản 1 

Điều 24, Khoản 4 Điều 

26 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 

Khoản 3, 

Khoản 4 

Điều 43 

Điều 43. Báo cáo tài chính năm 

3. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến của 

kiểm toán viên của Công ty phải được công bố trên trang 

Điều 43. Báo cáo tài chính năm 

3. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến của 

kiểm toán viên), báo cáo tài chính sáu tháng đƣợc soát xét, 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

thông tin điện tử của Công ty. 

 

4. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra 

hoặc sao chụp bản báo cáo tài chính năm được kiểm toán 

trong giờ làm việc của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty và 

phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

báo cáo tài chính quý của Công ty phải được công bố trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. 

4. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra 

hoặc sao chụp bản báo cáo tài chính năm đƣợc kiểm toán, 

báo cáo sáu tháng đƣợc soát xét và báo cáo tài chính quý 

trong giờ làm việc của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty 

và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

Bổ sung 

Khoản 5 

Điều 43 

Chƣa có Điều 43. Báo cáo tài chính năm 

5. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính sáu tháng 

đã soát xét và báo cáo tài chính quý theo các quy định của Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán và 

nộp cho cơ quan thuế hữu quan và Cơ quan đăng ký kinh 

doanh theo các quy định của Luật doanh nghiệp. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 48 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 1 

Điều 47 

Điều 47. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong 

những trường hợp sau: 

a. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp 

luật hiện hành; 

b. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật 

Điều 47. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong 

những trường hợp sau: 

a. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp 

luật hiện hành; 

b. Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

c. Bị thu hồi Giấy Chứng nhận đăng ký Doanh nghiệp  

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật 

 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 1 Điều 52 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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PHỤ LỤC 2: BẢNG TỔNG HỢP SỬA ĐỔI QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điểm g 

Điều 2 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

g. Thành viên HĐQT độc lập là thành viên HĐQT đáp ứng 

các điều kiện sau: 

- Là thành viên Hội đồng quản trị không điều hành và 

không phải là ngƣời có liên quan với Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc, Kế toán trƣởng và những ngƣời quản lý 

khác được Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

- Không phải là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc của các công ty con, công ty liên 

kết, công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát; 

- Không phải là cổ đông lớn hoặc ngƣời đại diện của cổ 

đông lớn hoặc ngƣời có liên quan của cổ đông lớn của 

công ty; 

- Không làm việc tại các tổ chức cung cấp dịch vụ tƣ vấn 

pháp luật, kiểm toán cho công ty trong hai (02) năm gần 

nhất; 

 

- Không phải là đối tác hoặc ngƣời liên quan của đối tác 

có giá trị giao dịch hàng năm với công ty chiếm từ ba 

mƣơi phần trăm (30%) trở lên tổng doanh thu hoặc tổng 

giá trị hàng hoá, dịch vụ mua vào của công ty trong hai 

(02) năm gần nhất 

Điều 2. Giải thích từ ngữ 

g. Thành viên HĐQT độc lập là thành viên HĐQT đáp ứng 

các điều kiện sau: 

- Không phải là ngƣời đã từng làm thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát của công ty ít nhất trong 05 

năm liền trƣớc đó. 

 

- Không phải là ngƣời đang hƣởng lƣơng, thù lao từ 

công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành viên Hội đồng 

quản trị đƣợc hƣởng theo quy định; 

- Không phải là ngƣời trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít 

nhất 1% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của công 

ty; 

- Không phải là ngƣời đang làm việc cho công ty, công ty 

con của công ty; không phải là ngƣời đã từng làm việc 

cho công ty, công ty con của công ty ít nhất trong 03 

năm liền trƣớc đó. 

- Không phải là ngƣời có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha 

nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị 

ruột, em ruột là cổ đông lớn của công ty; là ngƣời quản 

lý của công ty hoặc công ty con của công ty; 

Sửa đổi cho phù hợp với 

quy định tại Khoản 2 

Điều 151 Luật Doanh 

nghiệp số 68/2014/QH13 

ngày 26/11/2014 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Điểm a 

Khoản 1 

Điều 5 

Chƣa có Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

1. Trình tự, thủ tục về triệu tập họp ĐHĐCĐ 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 

thiểu 20 ngày trƣớc ngày đăng ký cuối cùng 

Bổ sung cho phù hợp với 

quy định tại Khoản 1 

Điều 8 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 

Điểm c 

Khoản 1 

Điều 5 

Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

1. Trình tự, thủ tục về triệu tập họp ĐHĐCĐ 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 

Điều 11 Điều lệ Công ty có quyền đề xuất các vấn đề đưa 

vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải 

được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất 

ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, số lƣợng và 

loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào 

chương trình họp 

Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

1. Trình tự, thủ tục về triệu tập họp ĐHĐCĐ 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 

Điều 11 Điều lệ Công ty có quyền đề xuất các vấn đề đưa 

vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải 

được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít 

nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội 

đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, 

địa chỉ thƣờng trú, quốc tịch, số thẻ căn cƣớc công dân, 

Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực 

hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ 

sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lƣợng và loại cổ 

phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào 

chương trình họp 

Bổ sung để nêu rõ hơn 

thông tin cổ đông theo 

Khoản 4 Điều 18 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Điểm d Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất Bổ sung cho rõ hơn các 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Khoản 1 

Điều 5 

thƣờng 

1. Trình tự, thủ tục về triệu tập họp ĐHĐCĐ 

d. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ 

chối những đề xuất liên quan đến điểm c Khoản 1 Điều này 

trong các trường hợp sau: 

- Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, 

không đúng nội dung; 

- Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không 

có đủ ít nhất 5% cổ phần phổ thông trong thời gian liên tục 

ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại Khoản 3 Điều 11 

Điều lệ này; 

- Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông bàn bạc và thông qua;  

- Các trƣờng hợp khác. 

thƣờng 

1. Trình tự, thủ tục về triệu tập họp ĐHĐCĐ 

d. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ 

chối những đề xuất liên quan đến điểm c Khoản 1 Điều này 

trong các trường hợp sau: 

- Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không 

đủ, không đúng nội dung; 

- Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

không có đủ ít nhất 5% cổ phần phổ thông trong thời gian 

liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo quy định tại Khoản 3 

Điều 11 Điều lệ; 

- Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông bàn bạc và thông qua;  

- Các trƣờng hợp khác theo quy định của Pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 

trường hợp khác như thế 

nào thì người triệu tập 

ĐHĐCĐ mới có quyền 

từ chối những đề xuất 

liên quan đến Điểm c 

Khoản 1 Điều này 

Điểm d 

Khoản 2 

Điều 5 

Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

2. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông: 

d. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do 

Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt 

hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên còn 

lại bầu một ngƣời trong số họ làm chủ toạ cuộc họp. 

Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

2. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông: 

d. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do 

Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt 

hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên còn 

lại bầu một ngƣời trong số họ làm chủ toạ cuộc họp theo 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 4 Điều 20 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 



36 

Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Trường hợp không có người có thể làm chủ toạ, thành viên 

Hội đồng quản trị có chức vụ cao nhất điều khiển để Đại 

hội đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những 

người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ 

cuộc họp 

nguyên tắc đa số. Trường hợp không có người có thể làm 

chủ toạ, Trƣởng ban kiểm soát điều khiển để Đại hội 

đồng cổ đông bầu chủ toạ cuộc họp trong số những người 

dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc 

họp 

Bổ sung 

Khoản 3 

Điều 5 

Chƣa có Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông: 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và 

có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử 

khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 

thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đổng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng vấn đề trong 

chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 

dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ 

đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, 

Bổ sung cho phù hợp với 

Quy chế nội bộ về Quản 

trị Công ty ban hành kèm 

theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trong đó ghi rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp 

lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết 

thông qua tương ứng; 

i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có 

hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về 

nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung 

trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong 

và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư 

ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung 

thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố 

trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai 

mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông trong 

thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng 

chứng xác thực về những công việc đã được tiến hành tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trừ khi có ý kiến phản đối 

về nội dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

định trong vòng mười (10) ngày kể từ khi gửi biên bản. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách 

cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản 

ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

 

Bổ sung 

Khoản 4 

Điều 5 

Chƣa có Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

4. Yêu cầu hủy bỏ quyết định ĐHĐCĐ 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả 

kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ 

Công ty có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, 

hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông 

vằng văn bản và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

không thực hiện đúng theo quy định của Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ 

Công ty. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Quy chế nội bộ về Quản 

trị Công ty ban hành kèm 

theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ 

theo quyết 

định của Tòa án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bị 

hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông trong vòng 

30 ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Bổ sung 

Khoản 5 

Điều 5 

Chƣa có Điều 5. Họp Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên, bất 

thƣờng 

5. Phản đối quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về việc tổ chức lại 

Công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy 

định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Công ty mua lại 

cổ phần của mình. Yêu cầu bằng văn bản, trong đó nêu rõ 

tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự 

định bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. Yêu cầu phải 

được gửi đến công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày 

ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết về các vấn đề quy định tại 

khoản này.  

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông 

quy định tại Khoản 1 Điều này với giá thị trường hoặc giá 

được tính theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty 

Bổ sung cho phù hợp với 

Quy chế nội bộ về Quản 

trị Công ty ban hành kèm 

theo Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nhận được 

yêu cầu. Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các 

bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm định giá chuyên 

nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 (ba) tổ chức 

thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa 

chọn đó là quyết định cuối cùng 

 

Điều 6 

Điều 6. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại 

hội đồng cổ đông 

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội 

đồng cổ đông phải tối thiểu có các nội dung sau:  

 

 

- Đánh giá tình hình hoạt động của công ty trong năm tài 

chính; 

… 

- Các kế hoạch trong tương lai 

Điều 6. Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại 

hội đồng cổ đông 

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội 

đồng cổ đông phải theo quy định tại điểm c khoản 2 

Điều 136 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài 

ra phải đảm bảo tối thiểu có các nội dung sau:  

- Đánh giá tình hình hoạt động của công ty trong năm tài 

chính; 

… 

- Các kế hoạch trong tương lai 

- Kết quả đánh giá của thành viên HĐQT về hoạt động 

của HĐQT (nếu có) 

- Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc HĐQT (nếu có) 

Bổ sung cho phù hợp với 

Điều 9 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 

Điều 7 

Điều 7. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại Đại hội 

đồng cổ đông  

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ 

Điều 7. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại Đại hội 

đồng cổ đông  

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ 

Bổ sung cho phù hợp với 

Điều 10 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

đông phải tối thiểu có các nội dung sau: đông theo quy định tại Điểm d, điểm đ, Khoản 2 Điều 

136 Luật Doanh Nghiệp và phải tối thiểu có các nội dung 

sau: 

6/6/2017 

Khoản 3 

Điều 8 

Điều 8: Tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị 

3. Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty không 

đƣợc đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của trên 

năm (05) công ty khác, trừ trƣờng hợp là thành viên Hội 

đồng quản trị của các công ty trong cùng tập đoàn hoặc 

các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công 

ty mẹ - công ty con, tập đoàn kinh tế hoặc là ngƣời đại 

diện của công ty quản lý quỹ, công ty đầu tƣ chứng 

khoán. 

Điều 8: Tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị 

3. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không đƣợc 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của trên năm 

(05) công ty khác. 
Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 12 Nghị 

định 71/2017/NĐ-CP 

ngày 6/6/2017 

Khoản 5 

Điều 8 

Điều 8: Tƣ cách thành viên Hội đồng quản trị 

5. Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm người khác tạm thời 

làm thành viên Hội đồng quản trị để thay thế chỗ trống phát 

sinh và thành viên mới này phải được chấp thuận tại Đại hội 

đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, việc bổ nhiệm thành viên mới đó được 

coi là có hiệu lực vào ngày được Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị mới 

được tính từ ngày việc bổ nhiệm có hiệu lực đến ngày kết 

thúc nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị. Trong trường hợp 

thành viên mới không được Đại hội đồng cổ đông chấp 

 

 

Bỏ khoản này 

Cho phù hợp với Thông 

tư 95/2017/TT-BTC của 

Bộ Tài Chính ngày 

22/9/2017  
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho đến trước 

thời điểm diễn ra Đại hội đồng cổ đông có sự tham gia biểu 

quyết của thành viên Hội đồng quản trị thay thế vẫn được 

coi là có hiệu lực 

Điều 9 

Điều 9. Thành phần Hội đồng quản trị 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 07 ngƣời. Nhiệm 

kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; 

thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản 

trị độc lập phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị. Số lƣợng tối thiểu thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập đƣợc xác định theo phƣơng 

thức làm tròn xuống. 

Điều 9. Thành phần Hội đồng quản trị 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là ba (03) 

ngƣời và nhiều nhất là mƣời một (11) ngƣời. Nhiệm kỳ 

của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của 

thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; 

thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) 

tổng số thành viên Hội đồng quản trị.  

Sửa đổi cho phù hợp với 

Khoản 1, khoản 5 Điều 

13 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 

Khoản 2 

Điều 10 

Điều 10. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị 

thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định 

và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua trước 

khi đề cử 

Điều 10. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị 

thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, 

Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định 

và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua trước 

khi đề cử. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị 

đƣơng nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải 

đƣợc công bố rõ đang và phải đƣợc Đại hội đồng cổ 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 24 Điều lệ 

Công ty 



43 

Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

đông thông qua trƣớc khi tiến hành đề cử. 

Khoản 3 

Điều 10 

Điều 10. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

3. … 

- Các thông tin khác (nếu có). 

Điều 10. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị  

3. … 

- Các thông tin khác (nếu có). 

- Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công 

ty, trong trƣờng hợp ứng viên đó hiện đang là thành 

viên Hội đồng quản trị của Công ty; 

Bổ sung cho phù hợp với 

Điểm f Khoản 1 Điều 25 

Điều lệ Mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 3 

Điều 11 

Điều 11. Họp Hội Đồng Quản trị 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất 

thường khi thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. Ngoài ra, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản 

trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi 

một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản 

trình bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát 

Điều 11. Họp Hội Đồng Quản trị 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất 

thường khi thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. Ngoài ra, 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 

quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính 

đáng, khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng 

văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần 

bàn: 

a. Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý 

khác; 

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Ban kiểm soát 

d. Thành viên độc lập HĐQT 

e. Các trƣờng hợp khác (nếu có) 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 3 Điều 30 Điều lệ 

mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 7 

Điều 11 

Điều 11. Họp Hội Đồng Quản trị 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho 

Điều 11. Họp Hội Đồng Quản trị 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước 

Bổ sung, sửa đổi cho phù 

hợp với Khoản 7 Điều 30 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất năm (05) ngày 

trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội đồng có thể từ 

chối thông báo mời họp bằng văn bản và việc từ chối này có 

thể có hiệu lực hồi tố. Thông báo họp Hội đồng phải được 

làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ 

chƣơng trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài 

liệu cần thiết về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết 

tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu bầu cho những thành 

viên Hội đồng không thể dự họp 

cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít 

nhất năm (05) ngày trước khi tổ chức họp, các thành viên 

Hội đồng có thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản 

và việc từ chối này có thể có hiệu lực hồi tố. Thông báo 

họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và 

phải thông báo đầy đủ chƣơng trình, nội dung các vấn đề 

thảo luận, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài 

liệu cần thiết về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết 

tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu biểu quyết cho những 

thành viên Hội đồng không thể dự họp 

Điều lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Bỏ 

Khoản 15, 

Khoản 16 

Điều 11 

Điều 11. Họp Hội Đồng Quản trị 

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập và uỷ quyền cho các 

tiểu ban trực thuộc. Thành viên của tiểu ban có thể gồm một 

hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và một hoặc 

nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng 

quản trị. Trong quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, 

các tiểu ban phải tuân thủ các quy định mà Hội đồng quản 

trị đề ra. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép 

kết nạp thêm những người không phải là thành viên Hội 

đồng quản trị vào các tiểu ban nêu trên và cho phép người 

đó được quyền biểu quyết với tư cách thành viên của tiểu 

ban nhưng (a) phải đảm bảo số lượng thành viên bên ngoài 

ít hơn một nửa tổng số thành viên của tiểu ban và (b) nghị 

 

Bỏ hai khoản này do đã quy định về các tiểu ban của 

HĐQT tại Điều 13 

Bỏ hai khoản này do đã 

quy định về các tiểu ban 

của HĐQT tại Điều 13 
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khoản 
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quyết của các tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành 

viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp của tiểu ban là 

thành viên Hội đồng quản trị. 

16. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của 

tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của người có tư 

cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị được coi là có 

giá trị pháp lý kể cả trong trong trường hợp việc bầu, chỉ 

định thành viên của tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể 

có sai sót. 

Bổ sung 

khoản 15 

Điều 11 

Chƣa có Điều 11. Họp Hội Đồng Quản trị 

15. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu 

quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. Trường 

hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải 

được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất 

một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 10 Điều 30 Điều 

lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 

Khoản 3 

Điều 12 

Điều 12. Thù lao Hội Đồng Quản Trị 

3. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí do công ty 

thanh toán, cấp cho từng thành viên Hội đồng quản trị được 

công bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của công ty  

 

Điều 12. Thù lao Hội Đồng Quản Trị 

3. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí do công ty 

thanh toán, cấp cho từng thành viên Hội đồng quản trị được 

công bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của công ty. 

Thù lao của thành viên HĐQT phải đƣợc thể hiện 

thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của 

Bổ sung cho phù hợp với 

Điều 31 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 
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khoản 
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Công ty. 

Điều 15 

Điều 25. Ngƣời quản lý 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng ngƣời 

quản lý cần thiết, với số lượng và chất lượng phù hợp với 

cơ cấu và thông lệ quản lý công ty do Hội đồng quản trị đề 

xuất tuỳ từng thời điểm. Ngƣời quản lý phải có sự mẫn cán 

cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được 

các mục tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 

trong hợp đồng lao động đối với Tổng giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người 

quản lý khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham 

khảo ý kiến của Tổng giám đốc. 

Điều 25. Ngƣời điều hành Doanh nghiệp 

1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng ngƣời 

điều hành khác, với số lượng và chất lượng phù hợp với 

cơ cấu và thông lệ quản lý công ty do Hội đồng quản trị 

quy định tuỳ từng thời điểm. Ngƣời điều hành khác phải 

có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của 

Công ty đạt được các mục tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác 

trong hợp đồng lao động đối với Tổng giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người 

điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi 

tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc. 

3. Miễn nhiệm người điều hành Doanh nghiệp: 

Các trường hợp miễn nhiệm, cách chức người điều hành 

Doanh nghiệp:  

a) Không đáp ứng được các tiêu chuẩn của người điều hành 

Doanh nghiệp;  

b) Không đủ tư cách đảm nhận các chức danh của người 

điều hành doanh nghiệp;  

c) Có văn bản xin từ chức gởi đến trụ sở chính của Công ty 

trước 60 (sáu mươi) ngày;  

Sửa lại cho phù hợp với 

Điều 34 Điều lệ mẫu 

Thông tư 95/2017/TT-

BTC của Bộ Tài Chính 

ngày 22/9/2017  
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

d) Bị cách chức theo quyết định của Hội đồng quản trị.  

Khi miễn nhiệm hoặc bị cách chức, người điều hành doanh 

nghiệp có trách nhiệm bàn giao công việc của mình cho 

người được thay thế theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

Khoản 1, 

Khoản 2 

Điều 16 

Điều 16. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội 

đồng hoặc một người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng 

trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các điều 

khoản khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ 

cấp, quyền lợi của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại 

hội đồng cổ đông thường niên và đƣợc nêu trong Báo cáo 

thƣờng niên của Công ty. 

 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là ba (03) năm và có thể 

được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ 

vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc 

không phải là ngƣời mà pháp luật cấm giữ chức vụ này. 

Điều 16. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn 

của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội 

đồng hoặc một người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp 

đồng trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và các 

điều khoản khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, 

trợ cấp, quyền lợi của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại 

Đại hội đồng cổ đông thường niên, thể hiện thành mục 

riêng trong Báo cáo tài chính năm và đƣợc nêu trong 

Báo cáo thƣờng niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc là ba (03) năm và có thể 

được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn 

cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc 

không phải là ngƣời mà pháp luật cấm giữ chức vụ này 

và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Khoản 1, Khoản 2 Điều 

35 Điều lệ mẫu Thông tư 

95/2017/TT-BTC ngày 

22/9/2017 

Điều 17 

Điều 17. Thƣ ký công ty  

1. Để hỗ trợ cho hoạt động quản trị công ty được tiến hành 

một cách có hiệu quả, Hội đồng quản trị phải chỉ định ít nhất 

Điều 17. Ngƣời phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất một (01) người làm 

Người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ hoạt động quản 

Bỏ Điều 17. Thư Ký 

Công ty, chuyển thành 

điều 17. Người phụ trách 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

một (01) người làm Thư ký công ty. Thư ký công ty phải là 

người có hiểu biết về pháp luật. Thư ký công ty không được 

đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán đang thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty. 

2. Vai trò và nhiệm vụ của Thư ký công ty bao gồm: 

- Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát; 

- Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

- Tham dự các cuộc họp; 

- Đảm bảo các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với 

luật pháp; 

- Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội 

đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng 

quản trị và thành viên Ban kiểm soát. 

3. Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các 

quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

trị công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ 

của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị 

quyết định, tối đa là năm (05) năm. 

2. Người phụ trách quản trị công ty phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn sau: 

a. Có hiểu biết về pháp luật; 

b. Không được đồng thời làm việc cho công ty kiểm toán 

độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 

Công ty; 

c. Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ 

này và quyết định của Hội đồng quản trị. 

3. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách 

quản trị công ty khi cần nhưng không trái với các quy định 

pháp luật hiện hành về lao động. Hội đồng quản trị có thể 

bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng 

thời điểm. 

4. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa 

vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên quan 

giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản 

quản trị Công ty theo 

Điều 18 Nghị định 

71/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị 

phù hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp 

Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên của 

Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động 

công bố thông tin của công ty. 

h. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và 

Điều lệ công ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty. 

Khoản 1 

Điều 21 

 Điều 21. Sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị công ty phải đƣợc 

Hội đồng quản trị thông qua. 

 Điều 21. Sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị công ty phải 

đƣợc Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Sửa đổi cho phù hợp với 

Điều 7 Nghị định 

71/2017/NĐ-CP ngày 

6/6/2017 

Bổ sung 

về Công 

bố thông 

tin 

Chƣa có Công ty thực hiện công bố thông tin theo quy định tại 

Thông tư số 155/2015/TT-BTC về Hướng dẫn công bố 

thông tin trên thị trường chứng khoán được Bộ Tài chính 

ban hành ngày 06/10/2015. 

Bổ sung cho phù hợp với 

Quy chế Nội bộ về Quản 

trị Công ty ban hành kèm 

theo Thông tư số 

95/2017/TT-BTC ngày 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

22/9/2017 

Bổ sung 

chương VI 

Chƣa có  CHƢƠNG VI: KIỂM SOÁT VIÊN VÀ BAN KIỂM 

SOÁT 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty từ ba 

(03) đến năm (05) thành viên. Kiểm soát viên phải đáp 

ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

Khoản 1 Điều 164 Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty 

và không phải là người trong bộ phận kế toán, tài chính của 

Công ty và không phải là thành viên hay nhân viên của 

công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện việc kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty. 

Các thành viên Ban kiểm soát không phải là người có liên 

quan với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và các người quản lý khác của Công ty. Ban kiểm soát phải 

chỉ định một (01) thành viên làm Trưởng ban. Trưởng ban 

kiểm soát là người có chuyên môn về kế toán và phải làm 

việc chuyên trách tại Công ty. Trưởng ban kiểm soát có 

các quyền và trách nhiệm sau: 

a.  Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các người 

quản lý khác cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo 

Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham 

Bổ sung cho phù hợp với 

Quy chế Nội bộ về Quản 

trị Công ty ban hành kèm 

theo Thông tư số 

95/2017/TT-BTC của Bộ 

Tài Chính ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương 

tự quy định tại khoản 2, khoản 5 Điều 24 Điều lệ Công ty. 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông 

qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban 

kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc 

tổ chức đề cử theo cơ chế được công ty quy định tại Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát 

đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công 

bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

trước khi tiến hành đề cử. 

4. Các thành viên của Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ 

đông bầu, nhiệm kỳ của Ban kiểm soát 03 năm; thành viên 

Ban kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế.  

5. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trƣờng hợp 

sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát 

viên theo quy định tại Luật doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu 

(06) tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều 

lệ này. 

6. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trƣờng hợp 

sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ 

của Kiểm soát viên quy định của Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều 

lệ này. 

Bổ sung 

Chương 

VII 

Chƣa có CHƢƠNG VII: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI 

ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT VÀ TỔNG 

GIÁM ĐỐC 

Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên 

bản, thông báo kết quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Tổng Giám đốc 

1. Cuộc họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Tổng Giám đốc: 

a) Cuộc họp định kỳ giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

và Tổng Giám đốc đồng thời là cuộc họp định kỳ và bất 

thường của Hội đồng quản trị.  

b) Nội dung cuộc họp định kỳ hàng quý bao gồm: báo cáo 

Bổ sung cho phù hợp với 

Quy chế Nội bộ về Quản 

trị Công ty ban hành kèm 

theo Thông tư số 

95/2017/TT-BTC ngày 

22/9/2017 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

đánh giá tình hình, hiệu quả hoạt động kinh doanh của 

Công ty, kết quả đạt được, những vấn đề tồn tại cần khắc 

phục và các vấn đề phát sinh cần giải quyết khác (nếu có) 

của Công ty; 

c) Hội đồng quản trị cũng có thể tổ chức họp bất thường 

giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc 

vào những thời điểm khác khi xét thấy cần thiết vì lợi ích 

Công ty; 

d) Thời gian, địa điểm, thông báo mời họp, nội dung, 

chương trình họp, các tài liệu có liên quan và các vấn đề 

khác được thực hiện theo các quy định tại Điều lệ Công ty. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp khi có 

đề nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các 

vấn đề cần bàn từ các đối tượng được quy định tại Khoản 3 

Điều 27 Điều lệ Công ty hoặc trong các trường hợp sau:  

a) Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị vi phạm 

nghiêm trọng trách nhiệm và nghĩa vụ của người quản trị 

điều hành;  

b) Có vấn đề quan trọng liên quan đến lợi ích của Công ty 

và cổ đông mà cần thiết phải tổ chức ngay cuộc họp Hội 

đồng quản trị để giải quyết.  

3. Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm báo cáo tình 

hình, tiến độ thực hiện và kết quả hoạt động đối với nhiệm 
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Điều 

khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

vụ và quyền hạn được giao bởi Hội đồng quản trị. Việc báo 

cáo phải được duy trì định kỳ hàng quý và hàng năm hoặc 

theo yêu cầu đột xuất của Hội đồng quản trị; 

4. Hàng quý, sáu tháng và hàng năm, Hội đồng quản trị 

kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các nghị quyết và các nội 

dung ủy quyền cho Tổng Giám đốc thực hiện hoặc tổ chức 

thực hiện; 

5. Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng 

quản trị Công ty và người đại diện vốn của Công ty tại 

doanh nghiệp khác được thực hiện theo Quy chế quản lý 

phần vốn và người đại diện phần vốn của Công ty tại doanh 

nghiệp khác;  

6. Sự phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát 

giữa các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng 

Giám đốc theo các nhiệm vụ cụ thể của mình theo quy định 

pháp luật, Điều lệ Công ty, Quy chế này và các quy định 

khác của Công ty; 

7. Việc đánh giá hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối với 

thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên và người điều 

hành khác được thực hiện theo quy định pháp luật, Điều lệ 

Công ty, Quy chế này và các quy định khác của Công ty. 

Thông báo nghị quyết của Hội đồng quản trị cho Ban 

kiểm soát 
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1. Trong vòng 01 (một) ngày kể từ ngày được ban hành, 

các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị sẽ được 

thông báo cho Tổng Giám đốc để tổ chức thực hiện và tùy 

từng trường hợp, yêu cầu tổ chức thực hiện nhiệm vụ, trách 

nhiệm liên quan mà các các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị cũng sẽ được thông báo cho Ban kiểm soát. 

2. Các nghị quyết và biên bản họp của Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị phải được gửi đến cho các Kiểm 

soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như đối với 

cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị. 

3. Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị 

hoặc tài liệu khác do công ty phát hành được gửi đến các 

Kiểm soát viên cùng thời điểm và theo phương thức như 

đối với thành viên Hội đồng quản trị. 

4. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính 

xác và kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều 

hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của 

thành viên Ban kiểm soát hoặc Ban kiểm soát 

Các trƣờng hợp Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát đề 

nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị và những vấn đề 

cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

1. Các trường hợp Tổng Giám đốc và/hoặc Ban kiểm soát 
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đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị: 

a) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ Công ty của thành viên Hội đồng quản trị, 

Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh 

nghiệp khác.  

b) Nhận được thông báo khởi kiện trách nhiệm dân sự đối 

với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc từ cổ 

đông, nhóm cổ đông sở hữu ít nhất 1% số cổ phần phổ 

thông liên tục trong thời hạn 06 tháng theo quy định tại 

Khoản 1 Điều 161 Luật Doanh nghiệp. 

c) Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại Khoản 2 Điều 114 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm 

soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm 

việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 

(mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm 

soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu 

kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông có yêu cầu. 

d) Các vấn đề được quy định tại Khoản 1 Điều 44 Quy chế 

này. 

e) Các vần đề khác được Tổng Giám đốc hoặc Ban kiểm 

soát xác định là cần thiết đối với hoạt động sản xuất - kinh 

doanh của Công ty.  
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

2. Những vấn đề Tổng Giám đốc và/hoặc Ban kiểm soát 

cần xin ý kiến Hội đồng quản trị: 

a) Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định 

số lượng người lao động, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, mức 

lương, trợ cấp, lợi ích, và các điều khoản khác liên quan 

đến hợp đồng lao động của họ. 

b) Kiến nghị Hội đồng quản trị các biện pháp sửa đổi, bổ 

sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành 

hoạt động kinh doanh của công ty. 

c) Các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của 

Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động 

quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty theo kế 

hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả 

bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) 

d) Các vấn đề mà quyền quyết định vượt ra khỏi phạm vi 

quyền hạn của Tổng Giám đốc.  

e) Các vấn đề khác được Tổng Giám đốc hoặc Ban kiểm 

soát xác định là cần thiết đối với hoạt động sản xuất - kinh 

doanh và tình hình tài chính của Công ty. 

3. Đề nghị triệu tập họp Hội đồng quản trị phải được lập 

thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo 

luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản 
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 

quản trị trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc, kể từ ngày 

nhận được đề nghị quy định tại Khoản 3 Điều này. Trường 

hợp Chủ tịch không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề 

nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

xảy ra đối với công ty; người đề nghị có quyền thay thế Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

4. Các nội dung cần xin ý kiến và tài liệu kèm theo phải 

được lập và gửi bằng văn bản cho Hội đồng quản trị. Hội 

đồng quản trị phải có ý kiến trả lời bằng văn bản trong thời 

hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu 

của Tổng Giám đốc hoặc Ban kiểm soát.  

Báo cáo của Tổng Giám đốc với Hội đồng quản trị về 

việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn đƣợc giao 

1. Tổng Giám đốc có trách nhiệm báo cáo tình hình, tiến độ 

thực hiện và kết quả hoạt động đối với nhiệm vụ và quyền 

hạn được giao bởi Hội đồng quản trị. Việc báo cáo phải 

được duy trì định kỳ hàng quý và hàng năm hoặc theo yêu 

cầu đột xuất của Hội đồng quản trị.  

2. Trong trường hợp nhận được yêu cầu đột xuất của Hội 

đồng quản trị, báo cáo của Tổng Giám đốc phải được lập 

bằng văn bản và gửi đến Hội đồng quản trị trong thời hạn 

07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. 
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy 

quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám 

đốc 

1. Việc kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề 

ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám 

đốc được tiến hành tại cuộc họp định kỳ giữa Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và Tổng Giám đốc.  

2. Hàng quý, sáu tháng và hàng năm, Hội đồng quản trị 

kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các nghị quyết và các nội 

dung ủy quyền cho Tổng Giám đốc thực hiện hoặc tổ chức 

thực hiện; 

3. Tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết và các 

vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với Tổng 

Giám đốc dựa trên kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh 

của Công ty, có tham khảo ý kiến từ Ban kiểm soát.  

Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp 

thông tin và cách thức thông báo cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát 

1. Tổng Giám đốc hoặc người được Tổng Giám đốc ủy 

quyền phải báo cáo và cung cấp thông tin cho Hội đồng 

quản trị và Ban kiểm soát trong thời hạn 01 (một) giờ, kể từ 

khi Công ty xảy ra một trong các sự kiện sau:  

a) Tài khoản bị phong tỏa hoặc tài khoản được phép hoạt 
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

động trở lại sau khi bị phong tỏa;  

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh;  

c) Có quyết định khởi tố đối với các cán bộ quản lý cấp 

cao; Có bản án, quyết định của tòa án liên quan đến hoạt 

động của Công ty; có kết luận của cơ quan thuế về việc vi 

phạm pháp luật về thuế.  

2. Các vấn đề khác theo yêu cầu của Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát.  

3. Các báo cáo, tài liệu kèm theo phải được lập và gửi bằng 

văn bản cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trong 

trường hợp cấp bách, có thể sử dụng hình thức điện thoại, 

fax, bút phê và các phương tiện khác trong việc gửi và xử 

lý báo cáo, xin ý kiến để kịp thời giải quyết công việc; 

Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát 

1. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong mối quan hệ 

phối hợp với Ban kiểm soát: 

a) Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được gửi 

đến các thành viên Ban kiểm soát cùng thời gian gửi đến 

các thành viên Hội đồng quản trị. 

b) Các nghị quyết của Hội đồng quản trị được gửi đến Ban 

kiểm soát (đồng thời với thời điểm gửi Tổng Giám đốc) 

trong thời hạn theo quy định tại Quy chế này và Điều lệ 
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

Công ty. 

c) Khi Ban kiểm soát đề xuất lựa chọn Kiểm toán độc lập, 

Hội đồng quản trị phải phản hồi ý kiến trong thời hạn 07 

(bảy) ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

d) Các nội dung khác cần xin ý kiến của Ban kiểm soát 

phải được gửi trong thời hạn quy định và Ban kiểm soát có 

trách nhiệm phản hồi trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc 

kể từ ngày nhận được yêu cầu.  

2. Trách nhiệm của Ban kiểm soát trong mối quan hệ phối 

với Hội đồng quản trị: 

a) Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết 

quả hoạt động, tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 

trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội 

đồng cổ đông. 

b) Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Ban kiểm soát 

có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị (cùng lúc 

yêu cầu Tổng Giám đốc, thành viên kiểm toán nội bộ (nếu 

có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời các vấn 

đề mà Kiểm soát viên quan tâm. 

c) Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải 

có kết luận bằng văn bản (không trễ hơn 15 (mười lăm) 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Hội đồng quản 

trị để có thêm cơ sở giúp Hội đồng quản trị trong công tác 
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quản lý Công ty. Tùy mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra 

trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất với Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại 

hội đồng cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm 

thì được ủy quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và 

trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội 

đồng cổ đông gần nhất. 

d) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ Công ty của thành viên Hội đồng quản trị, 

phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong 

vòng 48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả. 

Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị và Tổng 

Giám đốc 

1. Đối với công tác tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị phải thông báo cho Tổng Giám đốc về 

việc phối hợp, sử dụng nguồn lực trong thời hạn hợp lý 

theo quy định tại Điều lệ Công ty.  

2. Trong trường hợp cấp thiết, Hội đồng quản trị có quyền 

yêu cầu Tổng Giám đốc, cán bộ điều hành khác trong công 

ty cung cấp các thông tin về hoạt động của công ty. Hội 

đồng quản trị không được sử dụng các thông tin chưa được 
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để 

thực hiện các giao dịch có liên quan.  

3. Các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị phê 

duyệt theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty mà 

được Tổng Giám đốc đề xuất phải được Hội đồng quản trị 

phản hồi trong thời hạn theo quy định của Quy chế này và 

Điều lệ Công ty.  

4. Hội đồng quản trị quyết định khen thưởng hoặc kỷ luật 

đối với việc hoàn thành hoặc không hoàn thành thực hiện 

nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản 

trị đối với Tổng Giám đốc. 

Phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát và Tổng Giám 

đốc 

1. Trong các cuộc họp của Ban kiểm soát, Kiểm soát viên 

có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc (cùng lúc yêu cầu cả 

thành viên Hội đồng quản trị và thành viên kiểm toán nội 

bộ (nếu có) và kiểm toán viên độc lập) tham dự và trả lời 

các vấn đề mà các thành viên Ban kiểm soát quan tâm. 

2. Cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải 

có kết luận bằng văn bản (không trễ hơn 15 (mười lăm) 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng Giám đốc 

để có thêm cơ sở giúp Tổng Giám đốc trong công tác quản 

lý Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra 
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khoản 
Nội dung ban đầu Nội dung sửa đổi Lý do sửa đổi 

trên, Ban kiểm soát cần phải bàn bạc thống nhất với Tổng 

Giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông. 

Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được ủy 

quyền bảo lưu ý kiến ghi vào biên bản và Trưởng Ban kiểm 

soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội đồng cổ đông gần 

nhất. 

3. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi 

phạm Điều lệ Công ty của thành viên Hội đồng quản trị, 

phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong 

vòng 48 (bốn mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu 

quả. 

4. Thành viên Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng Giám 

đốc tạo điều kiện tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên quan đến hoạt 

động kinh doanh của công ty tại Trụ sở chính hoặc nơi lưu 

trữ hồ sơ. 

5. Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt 

động kinh doanh và báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo 

tài chính, văn bản yêu cầu của Ban kiểm soát phải được gửi 

đến công ty trước ít nhất 48 (bốn mươi tám) giờ. Ban kiểm 

soát không được sử dụng các thông tin chưa được phép 

công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực 

hiện các giao dịch có liên quan. 
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6. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Ban kiểm soát phải 

được gửi trong thời hạn quy định và Ban kiểm soát có trách 

nhiệm phản hồi trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được yêu cầu. 

7. Các nội dung khác cần xin ý kiến của Tổng Giám đốc 

phải được gửi trong thời hạn quy định và Tổng Giám đốc 

có trách nhiệm phản hồi trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. 

 
Chƣơng VI, VII cũ tại Quy chế hiện tại sẽ đƣợc đổi 

thành chƣơng VIII và chƣơng IX. 
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