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Thông điệp của Hội đồng Quản trị

Sứ mệnh

Giá trị cốt lõi

Niên độ 2018-2019, kiên trì thực hành 3 giá trị cốt lõi “Yêu thương - Tôn trọng - Trách nhiệm”, TTC Edu đã có những 
bước chuyển mình quan trọng về tăng trưởng quy mô cơ sở, nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo, hiệu quả hoạt 
động. Cùng với đó, TTC Edu tăng cường hoạt động mở rộng hợp tác với các tổ chức giáo dục uy tín quốc tế, tạo cơ 
hội tốt để học sinh - sinh viên được tiếp cận các môi trường quốc tế, phương pháp giáo dục hiện đại, qua đó mang lại 
nhiều giá trị cho tổ chức lẫn học sinh - sinh viên cũng như đội ngũ nhân sự. 

Thị trường giáo dục Việt Nam đầy tiềm năng. Với sứ mệnh “Vì cộng đồng thắp sáng ước mơ”, các cơ sở của Hệ thống 
Giáo dục TTC Edu được tái đầu tư về cơ sở vật chất, xây dựng chương trình học tập tiên tiến và phát triển đội ngũ 
nhân sự yêu ngành - giỏi nghề  để mang đến cho học sinh - sinh viên cơ hội được trải nghiệm và tận hưởng một môi 
trường giáo dục chất lượng, hiện đại.

Đầu niên độ 2019-2020, toàn hệ thống đã phát triển 22 cơ sở giáo dục xuyên suốt từ bậc Mầm non đến Đại học, trung 
tâm ngoại ngữ, học viện với hơn 17.000 HS-SV và đội ngũ nhân sự hơn 1.900 CBGVNV được sinh hoạt trong môi trường 
giáo dục đầy những trải nghiệm thú vị, hạnh phúc, an toàn và phát huy tốt nhất mọi tiềm năng và khả năng. Cùng 
với đó, TTC Edu xác định rõ mục tiêu giáo dục: Kiến tạo môi trường học tập cho những công dân toàn cầu. Đây 
được xem là định hướng song hành cùng nhu cầu của thời đại, thể hiện tinh thần không ngừng học hỏi và thay đổi 
tích cực của những người làm giáo dục tại TTC Edu. Theo đó, TTC Edu tiếp tục được vận hành thông qua 4 trụ cột chất 
lượng của hoạt động giáo dục bao gồm: “Chương trình học - Chăm dưỡng, Cơ sở vật chất, Đội ngũ nhân sự, 
Kết nối” mà ở đó, tinh thần “Yêu thương - Tôn trọng - Trách nhiệm” luôn được tâm niệm, thấu cảm và thực hành. 

Niên độ 2019-2020, TTC Edu sẽ tiếp tục phát triển vững mạnh và tăng trưởng vượt bậc về mọi mặt trong hiệu quả hoạt 
động, số lượng học sinh - sinh viên và quy mô cơ sở, chất lượng dịch vụ, chuyên nghiệp hóa trong mọi hoạt động và 
tiếp tục khẳng định uy tín, chất lượng giáo dục. Với lòng quyết tâm, sự nỗ lực không ngừng của đội ngũ, chúng tôi tin 
rằng TTC Edu sẽ tiếp tục phát triển bền vững và đóng góp vào công tác xã hội hóa giáo dục tại Việt Nam.

Chúng tôi cảm ơn Quý cổ đông, Quý khách hàng, Quý đối tác, Quý phụ huynh và các em Học sinh - Sinh viên đã lựa 
chọn dịch vụ và đồng hành TTC Edu trong hành trình đã qua và sắp đến. Trân trọng gởi đến Quý vị và gia đình lời chúc 
sức khỏe, hạnh phúc và thành công!

Trân trọng./.

Đầu niên độ 2019-2020, toàn 
hệ thống đã phát triển 22 cơ 
sở giáo dục xuyên suốt từ bậc 
Mầm non đến Đại học, trung 
tâm ngoại ngữ, học viện với 
hơn 17.000 HS-SV và đội ngũ 
nhân sự hơn 1.900 CBGVNV 

• Ngôi trường hạnh phúc
• Phát triển bền vững

Yêu thương - Tôn trọng - Trách nhiệm

Kính thưa Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, Quý Đối tác,

Kính thưa Quý Phụ huynh và các em Học sinh - Sinh viên toàn hệ thống,
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TỔNG QUAN 
CÔNG TY
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CUỘC THI NÉT VẼ ABI 2019
Tác phẩm: Bé yêu biển lắm
Nhóm: Beloved Ocean
Trường Mầm non quốc tế Abi Bình Dương
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Quá trình hình thành và phát triển

Thông tin chung

25/12
2008

12/1
2016

8/1
2014

3/8
2016

21/6
2018

11/10
2018

14/8
2017

Công ty TNHH 
MTV Giáo dục 
Toàn Thịnh Phát

Công ty CP 
Giáo dục 
Toàn Thịnh Phát

Chính thức đổi tên thành 
Công ty Cổ phần Giáo dục 
Thành Thành Công (TTC 
Edu). Đây là một trong 
những dấu mốc quan trọng 
hướng đến việc đồng bộ 
hóa thương hiệu trong hệ 
thống TTC Edu và mục tiêu 
trở thành doanh nghiệp có 
thương hiệu Giáo dục hàng 
đầu tại Việt Nam.

Công ty Cổ phần Giáo dục 
Thành Thành Công tăng vốn 
lên 300.000.000.000 đồng.

Công ty Cổ phần Giáo dục 
Thành Thành Công tăng vốn 
lên 350.000.000.000 đồng.

Công ty tiếp tục niêm yết 
gói trái phiếu 80,1 tỷ đồng 
theo quyết định số 218/QĐ 
-SGDHCM của Sở Giao dịch 
chứng khoán TP. HCM.

Nhà đầu tư 
nước ngoài 
đầu tư vốn 
vào Công ty

Phát hành 
300 tỷ đồng 
trái phiếu 
chuyển đổi

9/5
2019

Tên giao dịch: 			   CÔNG TY CỔ PHẦN GIÁO DỤC THÀNH THÀNH CÔNG
Vốn Điều lệ: 			   350.000.000.000 đồng 
Địa chỉ: 				   253 Hoàng Văn Thụ, Phường 2, Quận Tân Bình. TP. Hồ Chí Minh
SDT: 				    (+84) 28 39 484 860        
Fax: 				    (+84) 28 39 484 861        
Web: 				    www.ttcedu.vn
Giấy chứng nhận ĐKKD số: 	 3601478519 do Sở Kế hoạch & Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 14/5/2019 	
				    (đăng ký thay đổi lần thứ 18).
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Trường THPT 
Lê Quý Đôn

Trường Đại học 
Yersin Đà Lạt

Trường Cao đẳng 
Công nghệ và 
Quản trị Sonadezi Trường TH - 

THCS - THPT 
Trịnh Hoài Đức

Trường Mầm non 
Quốc tế  Abi 
Bình Dương

Trường TH - THCS 
- THPT Quốc tế 
Thái Bình Dương

Trường Mầm non 
Tư thục Quốc tế 
Abi Đồng Nai 

Trường Mầm non 
Abi Đồng Nai 2

Trường TH - THCS 
-THPT Lê Quý Đôn 
- Quyết Thắng

Trường 
mầm non 
TTC  Sài Gòn Trường mầm non 

TTC  Sài Gòn 2 

Trường THPT 
Lê Quý Đôn - 
Long Bình Tân 

Trung tâm 
ngoại ngữ và 
tư duy toàn cầu TTC

Trường Mầm non 
Quốc tế ABI - Bến Tre

Viện Nghiên 
cứu và Đào tạo 
Quốc tế TTC

Trường Mầm non 
TTC Cao cấp 
Sài Gòn

Trường Mầm non 
TTC Sài Gòn 3

Trường 
Mầm non TTC 
Tây NinhTrường TH-THCS-

THPT TTC Tây Ninh

Trường 
Mầm non Abi 
Đồng Nai

Trường TH-
THCS - THPT 
Tân PhúTrường THPT  

Yersin Đà Lạt

Quá trình thành lập

1/4/1998 01/10/2004  1/6/2005 30/12/2005 12/1/2006 29/8/2007 19/6/2008 23/3/2010

25/4/2017 19/6/2017 15/9/2016 30/6/2014 29/5/2014 18/8/2013 25/6/2013 18/5/2010

26/6/2017  22/3/2018  31/8/2018 7/5/2019  28/5/2019 4/6/2019
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Ngành nghề kinh doanh và địa bàn 
kinh doanh

Mạng lưới hoạt động

TRƯỜNG 
MẦM NON

TRƯỜNG 
PHỔ THÔNG

TRƯỜNG 
CĐ - ĐH

TRUNG TÂM 
NGOẠI NGỮ, HỌC VIỆN

10
8
2
2

STT TÊN NGÀNH MÃ

1 Giáo dục mẫu giáo
 (CPC 9211)

8512

2 Giáo dục tiểu học
(CPC 921)

8521

3 Giáo dục trung học cơ sở
(CPC 9221) (không hoạt động tại trụ sở).

8522

4 Giáo dục trung học phổ thông
(CPC 9221) (không hoạt động tại trụ sở).

8523 
(Chính)

5 Đào tạo sơ cấp
Giáo dục nghề nghiệp (không hoạt động tại trụ sở). Chi tiết: Đào tạo trong các lĩnh vực 
kỹ thuật, khoa học tự nhiên và công nghệ, quản trị kinh doanh và khoa học kinh doanh, 
kinh tế học, kế toán, luật quốc tế và đào tạo ngôn ngữ (CPC 9223, 9231)

8531

6 Đào tạo trung cấp
Giáo dục nghề nghiệp (không hoạt động tại trụ sở). Chi tiết: Đào tạo trong các lĩnh vực 
kỹ thuật, khoa học tự nhiên và công nghệ, quản trị kinh doanh và khoa học kinh doanh, 
kinh tế học, kế toán, luật quốc tế và đào tạo ngôn ngữ (CPC 9223, 9231)

8532

7 Đào tạo cao đẳng
(không hoạt động tại trụ sở). (CPC 9223, 9231)

8532

8 Giáo dục khác chưa được phân vào đâu
Chi tiết: Dạy ngoại ngữ, tin học (CPC 9240, 929)

8533

9 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc 
đi thuê
Chi tiết: Theo Khoản 3 Điều 11 Luật Kinh doanh bất động sản 2014. (chỉ hoạt động khi có 
đủ điều kiện theo quy định của pháp luật)

6810

10 Giáo dục nhà trẻ 8511

11 Dịch vụ hỗ trợ giáo dục
Chi tiết: Tư vấn giáo dục; Dịch vụ đưa ra ý kiến hướng dẫn về giáo dục; Dịch vụ đánh giá 
về việc kiểm tra giáo dục; Dịch vụ kiểm tra giáo dục; Tổ chức các chương trình trao đổi 
sinh viên (không thực hiện các hiệu ứng cháy, nổ; không sử dụng chất nổ, chất cháy, hóa 
chất làm đạo cụ, dụng cụ thực hiện các chương trình văn nghệ, sự kiện, phim ảnh)

8560

BÌNH DƯƠNG
· Trường Mầm non Quốc tế Abi Bình Dương

TÂY NINH
· Trường TH-THCS-THPT  TTC Tây Ninh
· Trường Mầm non TTC Tây Ninh

BẾN TRE
· Trường Mầm non Quốc tế Abi Bến Tre

LÂM ĐỒNG
· Trường THPT Yersin Đà Lạt
· Trường Đại học Yersin Đà Lạt

Hệ thống Giáo dục TTC Edu với 22 
cơ sở giáo dục xuyên suốt từ bậc 
Mầm non đến Đại học, trung tâm 
ngoại ngữ, học viện tại TP. HCM, 
Đồng Nai, Bình Dương, Bến Tre, 
Lâm Đồng, Tây Ninh.
 
Niên độ 2018 - 2019, Hệ thống có  
hơn 15.400 Học sinh - Sinh viên và 
đội ngũ 1.700 Cán bộ - Nhân viên 
-  Giáo viên - Giảng viên.

TP. HỒ CHÍ MINH
· Trường Mầm non TTC Cao cấp Sài Gòn
· Trường Mầm non TTC Sài Gòn 
· Trường Mầm non TTC Sài Gòn 2
· Trường Mầm non TTC Sài Gòn 3
· Trường TH-THCS-THPT Tân Phú
· Viện nghiên cứu và đào tạo quốc tế TTC

ĐỒNG NAI
· Trường Mầm non Tư thục Quốc tế Abi Đồng Nai 
· Trường Mầm non Abi Đồng Nai 
· Trường Mầm non Abi Đồng Nai 2
· Trường TH-THCS-THPT Thái Bình Dương
· Trường THPT Lê Quý Đôn
· Trường TH-THCS-THPT Lê Quý Đôn - Quyết Thắng
· Trường THPT Lê Quý Đôn - Long Bình Tân
· Trường TH-THCS-THPT Trịnh Hoài Đức
· Trường Cao đẳng CN&QT Sonadezi
· Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học Tư Duy Toàn Cầu TTC

Tây Ninhy
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Thông tin về mô hình quản trị

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊHội đồng 
Cố vấn học thuật Ban Kiểm toán nội bộ

TỔNG GIÁM ĐỐC

KHỐI TÀI CHÍNH KHỐI QUẢN LÝ
HỆ THỐNG

Phòng Kỹ thuật
hạ tầng

Phòng Phát triển 
ứng dụngPhòng Kế toán

Phòng Tài chính

KHỐI VẬN HÀNH

Phòng Tổng hợp

Phòng Xây dựng 
cơ bản

Phòng Mua hàng

Các trường Mầm non Các trường Phổ thông
Các trường cao đẳng - đại học,

viện, Trung tâm trực thuộc
Trung tâm Global Mind

Phòng Nhân sự

Các Công ty 
có vốn đầu tư khác

KHỐI S&M

Phòng Tuyển sinh 
và Truyền thông

Phòng Thiết kế
và sự kiện

KHỐI QUẢN LÝ
CHUYÊN MÔN

Phòng Quản lý 
Chuyên môn Mầm non

Phòng Quản lý
Chuyên môn Phổ thông

Phòng quản lý 
Chuyên môn CĐ - ĐH
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Hệ thống các Trường, Viện, Trung tâm

MẦM NON

TRƯỜNG VIỆN TRUNG TÂM
 THÀNH VIÊN

CHẤT LƯỢNG CAO CHẤT LƯỢNG CAOQUỐC TẾ QUỐC TẾ ĐẠI HỌCCAO ĐẲNG

TH-THCS-PTTH CĐ-ĐH

PRESCHOOL
LE QUY DON

LE QUY DON 2

TRINH HOAI DUC

LE QUY DON 3

SAI GON

DA LAT

GLOBAL DONG NAI

GLOBAL TAY NINH

ELITE DONG NAI
PRESCHOOL

PRESCHOOL
ELITE BEN TRE

PRESCHOOL
ELITE SAI GON

PRESCHOOL
SAI GON 2

PRESCHOOL
DONG NAI

PRESCHOOL
DONG NAI 2

PRESCHOOL
BINH DUONG

SAI GON

PRESCHOOL
ELITE TAY NINH

PRESCHOOL
SAI GON 3

STT TÊN ĐƠN VỊ ĐỊA CHỈ TRỤ SỞ CHÍNH

TỈ LỆ 
SỞ HỮU 

CỦA 
CÔNG TY

I TRƯỜNG THÀNH VIÊN

1 Trường Đại học Yersin Đà Lạt 27 Tôn Thất Tùng, Phường 8, TP. Đà Lạt, 
Lâm Đồng

87.87%

2
Trường Cao đẳng Công nghệ và Quản trị 
Sonadezi

Số 1 Đường 6A, KCN Biên Hòa II, 
TP. Biên Hòa, Đồng Nai

60%

3 Trường THPT Lê Quý Đôn 79/393A Phạm Văn Thuận, P. Tân Mai, TP. 
Biên Hòa, Đồng Nai

100%

4
Trường TH - THCS - THPT Lê Quý Đôn - 
Quyết Thắng

20 Hưng Đạo Vương, P. Quyết Thắng, TP. 
Biên Hòa, Đồng Nai

100%

5 Trường THPT Lê Quý Đôn - Long Bình Tân Số 1 Đường 6A, KCN Biên Hòa II, 
P. Long Bình Tân, TP. Biên Hòa, Đồng Nai

100%

6 Trường TH- THCS - THPT Tân Phú 519 Kênh Tân Hóa, P. Hòa Thạnh, 
Quận Tân Phú. TP. Hồ Chí Minh

100%

7 Trường TH - THCS - THPT Trịnh Hoài Đức Ấp Quảng Lộc, Xã Quảng Tiến, Huyện 
Trảng Bom, Đồng Nai.

100%

8 Trường TH - THCS - THPT Thái Bình Dương Hẻm 89, Khu phố 1, Hưng Đạo Vương, 
P. Quyết Thắng, TP.Biên Hòa, Đồng Nai

100%

9 Trường THPT Yersin Đà Lạt Số 1 Tôn Thất Tùng, Phường 8, TP. Đà Lạt, 
Lâm Đồng

100% vốn ĐH 
Yersin Đà Lạt

10 Trường TH-THCS-THPT TTC Tây Ninh Chánh Môn A, Khu phố 1, Phường 4, 
TP. Tây Ninh, Tây Ninh

100%

11
Trường Mầm non Tư thục Quốc tế Abi 
Đồng Nai

Hẻm 89, Khu phố 1, Hưng Đạo Vương, 
P. Quyết Thắng, TP. Biên Hòa, Đồng Nai

100%

12 Trường Mầm non Abi Đồng Nai 130 Nguyễn Ái Quốc, P. Trảng Dài, 
TP. Biên Hòa, Đồng Nai

100%

13 Trường Mầm non Abi Đồng Nai 2 Lô E Đường số 3, KDC An Bình, P. Bình An, 
TP. Biên Hòa, Đồng Nai

100%

14 Trường Mầm non Quốc tế Abi Bình Dương Khu phố 7, P. Phú Hòa, TP.Thủ Dầu Một, 
Bình Dương

100%
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STT TÊN ĐƠN VỊ ĐỊA CHỈ TRỤ SỞ CHÍNH

TỈ LỆ 
SỞ HỮU 

CỦA 
CÔNG TY

I TRƯỜNG THÀNH VIÊN

15 Trường Mầm non Quốc tế Abi Bến Tre Nguyễn Trung Trực, Phường 1, TP. Bến Tre, 
Bến Tre

100%

16 Trường Mầm non TTC Sài Gòn 1 Trần Văn Danh, Phường 13, 
Quận Tân Bình. TP. Hồ Chí Minh

100%

17 Trường Mầm non TTC Sài Gòn 2 Chung cư Đặng Thành, 27 Trịnh Đình Thảo, 
P. Hòa Thạnh, Q. Tân Phú, TP. Hồ Chí Minh

100%

18 Trường Mầm non TTC Sài Gòn 3 Jamona City, Đường Đào Trí, P. Phú Thuận, 
Quận 7, TP. Hồ Chí Minh

100%

19 Trường Mầm non TTC Cao cấp Sài Gòn 590 Cách Mạng Tháng Tám, Phường 11, 
Quận 3, TP. Hồ Chí Minh

100%

20 Trường Mầm non TTC Tây Ninh Chánh Môn A, Khu phố 1, Phường 4, 
TP. Tây Ninh, Tây Ninh

100%

II TRUNG TÂM/VIỆN

1
Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học Tư Duy 
Toàn Cầu TTC

154/20 Hưng Đạo Vương, Khu phố 1, 
P. Quyết Thắng, TP. Biên Hòa,  Đồng Nai

100%

2 Viện nghiên cứu và đào tạo Quốc tế TTC 62 Trần Huy Liệu, Phường 12, 
Quận Phú Nhuận. TP. Hồ Chí Minh

100% vốn ĐH 
Yersin Đà Lạt

III CÔNG TY CON

1
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Đồng Nai

130 QL 1A, P. Tân Biên, TP. Biên Hòa, 
Đồng Nai

89.83%

2
Công ty TNHH MTV Phát triển 
Giáo dục 590

590 Cách Mạng Tháng Tám, Phường 11, 
Quận 3, TP. Hồ Chí Minh

100%

3
Công ty TNHH MTV Giáo dục 
Thành Thành Công - Tây Ninh

253 Hoàng Văn Thụ, Phường 2, 
Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh

100%

4 Công ty TNHH MTV Học viện TTC Số 1 Đường 6A, KCN Biên Hòa II, 
TP. Biên Hòa, Đồng Nai

100%

Giới thiệu Hội đồng Quản trị 

Giới thiệu Ban Điều hành 

Bà Tangbokod Peunchob

Bà Dương Thục Linh

Bà Đặng Huỳnh Ức My

Ông Nguyễn Danh Hiếu

Ông Nguyễn Đăng Hiếu Ông Phạm Kiến Cường

Chủ tịch HĐQT

Tổng Giám đốc

Thành viên HĐQT

Phó Tổng Giám đốc Thường trực Kế toán trưởng

Thành viên HĐQT Thành viên HĐQT

Ông Đinh Hoàng Triều



2726

Các rủi ro ảnh hưởng 
đến hoạt động
RỦI RO VỀ KINH TẾ

Thay đổi về điều kiện kinh tế có thể ảnh 
hưởng đến hoạt động của Công ty

Chính phủ Việt Nam đã thực hiện nhiều biện pháp khác 
nhau để khuyến khích tăng trưởng kinh tế và hướng dẫn 
phân bổ các nguồn lực. Một số trong các biện pháp này 
có thể mang lại lợi ích cho tổng thể nền kinh tế Việt Nam 
nhưng có khả năng ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty.

Mức độ lạm phát cao và lãi suất cao ở 
Việt Nam có thể ảnh hưởng bất lợi đến 
tình hình tài chính và kết quả hoạt động 
kinh doanh của Công ty

Mức độ lạm phát: CPI bình quân năm 2018 tăng 3,54% 
so với năm 2017 và tăng 2,98% so với tháng 12 năm 
2017. Như vậy, mục tiêu kiểm soát lạm phát, giữ CPI bình 
quân năm 2018 dưới 4% đã đạt được trong bối cảnh 
điều chỉnh được gần hết giá các mặt hàng do nhà nước 
quản lý đặt ra trong năm 2018. 

Về mặt bằng lãi suất: lãi suất tiền gửi bình quân tăng 
từ 5,11% năm 2017 lên 5,25% năm 2018. Lãi suất cho 
vay bình quân năm 2018 là khoảng 8,91%, năm 2017 là 
8,86%. 

RỦI RO VỀ PHÁP LUẬT

Lĩnh vực giáo dục - đào tạo được Nhà nước hỗ trợ nhiều 
về các chính sách quản lý, đường lối phát triển cũng như 
các ưu đãi về thuế trong thời gian qua. Tuy nhiên, những 
thay đổi về pháp luật có thể ảnh hưởng đến hoạt động 
kinh doanh của Công ty.

Những thay đổi trong hệ thống pháp lý về 
Giáo dục - Đào tạo có thể ảnh hưởng đến 
hoạt động kinh doanh của Công ty:

Hoạt động kinh doanh của Công ty chịu sự điều chỉnh 
của Luật Giáo dục, Luật Giáo dục Nghề nghiệp, Luật Giáo 
dục Đại học, v.v… và các quy định, quy chế có liên quan 
đến hoạt động giáo dục các cấp.

Việt Nam đã cố gắng xây dựng môi trường pháp lý 
tương đối ổn định, cơ sở pháp lý về hoạt động đặc thù 
ngành Giáo dục được điều chỉnh hoàn thiện hơn, tuy 
nhiên vẫn còn nhiều bất cập và vẫn đang tiếp tục được 
điều chỉnh đòi hỏi Công ty phải thường xuyên theo dõi, 
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Tình hình hoạt động kinh doanh niên độ 
2018 - 2019
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CÔNG TY NIÊN ĐỘ 2018 - 2019

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA CÔNG TY CON, TRƯỜNG 
THÀNH VIÊN NIÊN ĐỘ 2018 – 2019

Nội dung 
(triệu đồng)

Thực hiện
2017 - 2018

Kế hoạch
2018 - 2019

Thực hiện
2018 - 2019

Tỉ lệ thực hiện so 
với kế hoạch

Tổng doanh thu 464.001 591.141 580.942 98%

Doanh thu thuần 458.687 581.839 576.350 99%

Chi phí giá vốn (249.964) (351.053) (339.684) 97%

Biên lợi nhuận gộp 46% 40% 41%

Chi phí Sale & Marketing (1.014) (18.514) (13.701) 74%

Tỷ lệ chi phí bán hàng 0% -3% -2%

Chi phí quản lí (143.159) (137.155) (135.449) 99%

Tỷ lệ chi phí quản lý -31% -24% -24%

Lợi nhuận hoạt động kinh doanh 64.549 75.116 87.517 117%

Hoạt động tài chính (26.413) (40.933) (38.497) 94%

Hoạt động khác (2.224) (511) (4.208) 823%

Lãi (lỗ) trước thuế 35.912 33.672 44.812 133%

Lãi (lỗ) sau thuế 27.691 24.401 34.252 140%

Biên lợi nhuận 6% 4% 6%

Niên độ 2018 - 2019, doanh thu thuần hợp nhất Công ty đạt 576.350 triệu đồng, đạt 99% so với chỉ tiêu kế hoạch. So 
với niên độ 2017 - 2018, doanh thu thuần hợp nhất tăng 26%, tương đương tăng 117.663 triệu đồng. 

• Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh chính đạt 87.517 triệu đồng, tăng 17% so với kế hoạch và tăng 36% so với niên 
độ 2017 - 2018.

• Lợi nhuận hợp nhất sau thuế đạt 34.252 triệu đồng, đạt 140% so với chỉ tiêu kế hoạch. So với niên độ 2017 - 2018, 
lợi nhuận sau thuế hợp nhất tăng 24%, tương đương tăng 6.561 triệu đồng.

 Công ty con Tỷ lệ 
sở hữu

Doanh thu thuần 
(triệu đồng)

Lợi nhuận sau thuế 
(triệu đồng)

2017 - 
2018

2018 - 
2019

% tăng 
giảm

2017 - 
2018

2018 - 
2019

% tăng 
giảm

KHỐI MẦM NON  68.639 113.367 969 6.241

Trường Mầm non TTC Sài 
Gòn

100% 5.786 14.377 148% (8) 631

Trường Mầm non TTC Sài 
Gòn 2

100% 4.351 10.238 135% 116 702 505%

Trường Mầm non TTC Cao 
cấp Sài Gòn

100% 3.077 (2.450)

Trường Mầm non Quốc tế 
Abi Bình Dương 

100% 17.784 22.052 24% 728 2.980 309%

Trường Mầm non Tư thục 
Quốc tế Abi Đồng Nai 

100% 17.868 18.924 6% 2.532 1.784 -30%

Trường Mầm non Abi Đồng 
Nai

100% 11.520 19.156 66% 117 1.870 1.498%

Trường Mầm non Abi Đồng 
Nai 2 

100% 7.878 13.970 77% (207) 669

Trường Mầm non Quốc tế 
Abi Bến Tre

100% 3.452 11.573 235% (2.309) 55

KHỐI PHỔ THÔNG 336.479 402.418 82.012 106.844

Trường THPT Lê Quý Đôn 100% 91.629 44.141 -52% 29.493 6.248 -79%

Trường THCS - THPT Tân 
Phú

100% 64.970 74.643 15% 12.400 13.394 8%

Trường TH - THCS - THPT Lê 
Quý Đôn - Quyết Thắng 

100% 60.609 122.966 103% 15.774 45.483 188%

Trường TH - THCS - THPT 
Thái Bình Dương 

100% 72.824 76.471 5% 21.455 23.250 8%

Trường TH - THCS - THPT 
Trịnh Hoài Đức 

100% 29.657 38.406 29% 2.423 6.367 163%

Trường THPT Lê Quý Đôn - 
Long Bình Tân 

100% 16.790 40.940 144% 467 12.479 2.572%
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 Công ty con Tỷ lệ 
sở hữu

Doanh thu thuần 
(triệu đồng)

Lợi nhuận sau thuế 
(triệu đồng)

2017 - 
2018

2018 - 
2019

% tăng 
giảm

2017 - 
2018

2018 - 
2019

% tăng 
giảm

Trường THPT Yersin 
Đà Lạt

87,87% 4.851 (377)

KHỐI ĐẠI HỌC – 
CAO ĐẲNG 50.766 64.116 (1.236) (644)

Trường Đại học Yersin 
Đà Lạt

87,87% 21.985 33.799 54% (1.332) 249

Trường Cao đẳng Công nghệ 
và Quản trị Sonadezi 

60% 28.781 30.317 5% 96 (893) -1.030%

CÁC ĐƠN VỊ KHÁC 4.290 4.239 (498) (3.358)

Công ty Cổ phần Tư vấn 
Xây dựng Đồng Nai

89,83% 2.822 1.913 -32% (207) 152

Công ty TNHH MTV 
Phát triển Giáo dục 590

100% - 540 (1) (1.499)

Trung tâm Ngoại ngữ - 
Tin học Tư Duy Toàn Cầu TTC 

100% 1.468 1.212 -17% 40 (855) -2.238%

Viện nghiên cứu và đào tạo 
quốc tế TTC

87,87% 574 (153)

Công ty Cổ phần Giáo dục 
Hưng Hưng Thịnh

100% - (20) (669)

Công ty TNHH MTV 
Giáo dục Thành Thành Công 
- Tây Ninh

100% (310) (333)

So với niên độ 2017 - 2018, các chỉ số liên quan đến doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế của các khối đều đạt 
mức tăng trưởng tốt cụ thể như sau:

- Doanh thu thuần khối Mầm non tăng 65% nhờ vào việc duy trì tuyển sinh của các trường hiện hữu và sự đóng 
góp của hai trường mới. Trường Mầm non TTC Sài Gòn Cao cấp năm đầu tiên hoạt động và trường Mầm non 
Quốc tế Abi Bến Tre đạt được sự tăng trưởng vượt bậc trong năm thứ hai vận hành.

- Doanh thu thuần khối phổ thông tăng 20%, lợi nhuận sau thuế toàn khối tăng 30%. Trong đó, Trường TH THCS 
THPT Lê Quý Đôn -  Quyết Thắng là đơn vị đóng góp lớn nhất đối với sự tăng trưởng nói trên.

- Doanh thu thuần khối Cao đẳng - Đại học tăng 26% nhờ vào sự nỗ lực duy trì số lượng tuyển sinh trong môi 
trường cạnh tranh và rút ngắn thời gian học thông qua chương trình đào tạo 3 học kỳ/năm.

- Các đơn vị khác chủ yếu là các Công ty dự án nên chưa đóng góp đáng kể vào doanh thu và lợi nhuận hợp 
nhất của toàn hệ thống.

Tổ chức và nhân sự niên độ 2018 - 2019
DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH TÍNH ĐẾN THỜI ĐIỂM 30/6/2019

Stt Ban điều hành Tỷ lệ sở hữu cổ phần có 
quyền biểu quyết

1.

Tổng Giám đốc: Bà DƯƠNG THỤC LINH
Ngày sinh: 21/01/1982
Nơi sinh: Lâm Đồng
Địa chỉ thường trú: 26 Nguyễn Trung Trực, Phường 5, 
Quận Bình Thạnh, TP. Hồ Chí Minh
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Sư phạm, Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

0%

2.

Phó Tổng Giám đốc Thường trực: Ông ĐINH HOÀNG TRIỀU
Ngày sinh: 30/4/1985
Nơi sinh: Đồng Nai
Địa chỉ thường trú: 113L Chung cư Nguyễn Kim, Phường 7, Quận 10. 
TP. HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư 

0%

3.

Kế toán trưởng: Ông NGUYỄN DANH HIẾU
Ngày sinh: 10/12/1988
Nơi sinh: TP. HCM
Địa chỉ thường trú: B70/ 26 Nguyễn Thần Hiến, Phường 18, Quận 4, TP. 
HCM
Trình độ chuyên môn: Cử nhân

0%

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA CÔNG TY CON, TRƯỜNG 
THÀNH VIÊN NIÊN ĐỘ 2018 – 2019 (tiếp theo)

TÁC PHẨM  CUỘC THI NÉT VẼ ABI 2019
Bé: Nguyễn Đức Khánh Như - Lớp Dolphin 
Trường Mầm non Quốc tế Abi Bình Dương
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DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU HÀNH NIÊN ĐỘ 2018 – 2019 CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ - NHÂN VIÊN

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

I Theo trình độ lao động 132 100%

1 Trình độ trên đại học 30 23%

2 Trình độ đại học, cao đẳng 101 77%

3 Trình độ trung cấp 0 0%

4 Lao động phổ thông 1 1%

II Loại hợp đồng lao động 99 75%

1 Hợp đồng không thời hạn 8 6%

2 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 91 69%

III Theo giới tính 132 100%

1 Nam 58 44%

2 Nữ 74 56%

Chính sách lương thưởng được đánh giá dựa vào năng suất lao động của CB-NV và hiệu quả của hoạt động 
giáo dục - đào tạo và các dịch vụ liên quan; đảm bảo có sự công bằng, tuân thủ đúng quy định của Pháp 
luật. Đồng thời, chính sách lương thưởng được quy định cụ thể trong Quy chế tiền lương, Quy chế Đánh giá 
thi đua khen thưởng kỷ luật và Thỏa ước lao động tập thể cũng như phổ biến sâu rộng đến từng người lao 
động trong Công ty.

STT Họ tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày thôi nhiệm

1. Trần Quế Trang Tổng Giám đốc 01/2/2018 31/7/2018

2. Dương Thục Linh Phó Tổng Giám Đốc Thường trực 01/01/2018 31/7/2018

3. Đinh Hoàng Triều Phó Tổng Giám đốc 03/3/2018 31/7/2018

4. Trần Anh Vĩnh Thịnh Phó Tổng Giám đốc Tài chính 3/3/2018 28/2/2019

5. Dương Thục Linh Tổng Giám đốc 31/7/2018

6. Đinh Hoàng Triều Phó Tổng Giám đốc Thường trực 31/7/2018

TÁC PHẨM CUỘC THI NÉT VẼ ABI 2019
Bé: Trần Nguyễn Phúc Thịnh - Lớp Whale 3
Trường Mầm non Abi Đồng Nai
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Tình hình tài chính Công ty niên độ 
2018 - 2019
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TỔNG TÀI SẢN CỦA TRƯỜNG THÀNH VIÊN, CÔNG TY CON 
NIÊN ĐỘ 2018 - 2019

Chỉ tiêu (triệu đồng) Năm
2017 - 2018

Năm
2018 - 2019 % tăng giảm

Tổng giá trị tài sản 848.968 1.169.408 38%

Doanh thu thuần 458.687 576.350 26%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 38.136 49.019 29%

Lợi nhuận khác (2.224) (4.208)

Lợi nhuận trước thuế 35.912 44.812 25%

Lợi nhuận sau thuế 27.691 34.252 24%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 0% 0%

 Công ty con Tỷ lệ 
sở hữu

Tổng tài sản (triệu đồng)

Năm
2017 - 2018

Năm
2018 - 2019

% tăng 
giảm

KHỐI MẦM NON  

Trường Mầm non TTC Sài Gòn 100% 2.302 2.819 22%

Trường Mầm non TTC Sài Gòn 2 100% 2.172 3.467 60%

Trường Mầm non TTC Cao cấp Sài Gòn 100% 7.754

Trường Mầm non Quốc tế Abi Bình 
Dương 

100% 4.521 6.246 38%

Trường Mầm non Tư thục Quốc tế Abi 
Đồng Nai 

100% 3.791 4.819 27%

Trường Mầm non Abi Đồng Nai 100% 6.431 7.363 14%

Trường Mầm non Abi Đồng Nai 2 100% 2.588 3.433 33%

Trường Mầm non Quốc tế Abi Bến Tre 100% 2.780 12.598 353%

KHỐI PHỔ THÔNG 

Trường THPT Lê Quý Đôn 100% 102.035 90.268 -12%

Trường THCS - THPT Tân Phú 100% 75.771 73.807 -3%

Trường TH - THCS - THPT Lê Quý Đôn - 
Quyết Thắng 

100% 87.484 83.341 -5%

Trường TH - THCS - THPT Thái Bình Dương 100% 54.833 51.686 -6%

Trường TH - THCS - THPT Trịnh Hoài Đức 100% 35.235 36.833 5%

Trường THPT Lê Quý Đôn - Long Bình Tân 100% 6.829 8.392 23%

Trường THPT Yersin Đà Lạt 87,87% 2.051

KHỐI ĐẠI HỌC - CAO ĐẲNG

Trường Đại học Yersin Đà Lạt 87,87% 63.782 66.674 5%

Trường Cao đẳng Công nghệ và Quản trị 
Sonadezi 

60% 96.440 91.638 -5%
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 Công ty con Tỷ lệ 
sở hữu

Tổng tài sản (triệu đồng)

Năm
2017 - 2018

Năm
2018 - 2019

% tăng 
giảm

CÁC ĐƠN VỊ KHÁC

Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng 
Đồng Nai

89,83% 9.915 9.681 -2%

Công ty TNHH MTV Phát triển 
Giáo dục 590

100% 20.345 41.049 102%

Trung tâm Ngoại ngữ - Tin học Tư Duy 
Toàn Cầu TTC 

100% 759 664 -13%

Viện nghiên cứu và đào tạo quốc tế TTC 87,87% 812

Công ty Cổ phần Giáo dục 
Hưng Hưng Thịnh

100% 14.955 84.008 462%

Công ty TNHH MTV Giáo dục Thành Thành 
Công – Tây Ninh

100% 60.090 44.371 -26%

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu Năm 2017 - 2018 Năm 2018 - 2019

 1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

 + Hệ số thanh toán ngắn hạn 

 Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 1,44 3,55

 + Hệ số thanh toán nhanh 

 Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho
Nợ ngắn hạn

1,43 3,55

                Nợ ngắn hạn 

 2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

 + Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,53 0,64

 + Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 1,15 1,79

 3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

 + Vòng quay hàng tồn kho: 

Chỉ tiêu Năm 2017 - 2018 Năm 2018 - 2019

 Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân  106,60 386,91

 Doanh thu thuần/Tổng tài sản  0,54 0,49

 4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 6% 6%

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 7% 8%

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản  3% 3%

 + Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/
Doanh thu thuần 

8% 9%

Niên độ 2018 - 2019, các chỉ số về khả năng thanh toán của Công ty có xu hướng tăng so với niên độ 2017 - 2018, hệ 
số thanh toán ngắn hạn tăng mạnh từ 1,44 lần lên 3,55 lần. Điều này thể hiện Công ty luôn chủ động trong việc duy 
trì một lượng tài sản có tính thanh khoản cao đủ để đáp ứng nhu cầu thanh toán, nhất là các khoản thanh toán liên 
quan đến các dự án triển khai trong năm.

Các chỉ số liên quan đến hiệu suất sử dụng tài sản và khả năng sinh lời của Công ty cũng thể hiện xu hướng tăng dần 
qua các năm.
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Tình hình đầu tư, thực hiện dự án

Cơ cấu cổ đông

Ngày 04/9/2018, Công ty đã nhận chuyển nhượng phần vốn góp gồm 5.640 cổ phần tại Trường Đại học Yersin Đà Lạt 
từ một cổ đông cá nhân với tổng giá trị chuyển nhượng là 237.697.800 đồng, nâng tỷ lệ sở hữu của Công ty tại Trường 
Đại học Yersin Đà Lạt từ 87,78% lên 87,87%.

Ngày 22/2/2019, Công ty đã hoàn tất việc tăng vốn góp vào Công ty Cổ phần Giáo dục Hưng Hưng Thịnh, nâng tổng 
số vốn điều lệ từ 30.000.000.000 đồng lên 46.000.000.000 đồng. Công ty Hưng Hưng Thịnh hiện đang là chủ đầu tư 
dự án xây dựng Trường Mầm non - Tiểu học - Trung học cơ sở - Trung học phổ thông chất lượng cao Én Vàng tại Tây 
Ninh. Dự án đã hoàn thiện giai đoạn 1 với tổng giá trị đầu tư là 134 tỷ đồng, sẵn sàng đi vào hoạt động trong niên độ 
2019 - 2020.

Ngày 03/6/2019, Công ty đã hoàn tất việc chuyển nhượng 05 căn Sky Villa thuộc tòa nhà The Peagasus Plaza, số 53 - 55 
Võ Thị Sáu, P. Quyết Thắng, TP. Biên Hòa, Đồng Nai với tổng giá trị 34.875.501.662 đồng.

Trường Mầm non TTC Sài Gòn 3 được thành lập theo Quyết định số 09/QĐ-UBND ngày 07/5/2019 của UBND Quận 7, 
TP. Hồ Chí Minh. Trường chính thức đi vào hoạt động từ tháng 6/2019.

Trường Mầm non TTC Tây Ninh được thành lập theo Quyết định số 663/QĐ-UBND ngày 04/6/2019 của UBND TP. Tây 
Ninh. Trường chính thức đi vào hoạt động từ ngày 05/8/2019.

Trường TH-THCS-THPT Tây Ninh được thành lập theo Quyết định số 1171/QĐ-UBND ngày 28/5/2019 của UBND Tỉnh 
Tây Ninh. Trường chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/8/2019.

Dự án mở rộng Trường THPT Lê Quý Đôn cơ bản hoàn thiện với Tổng mức đầu tư ước tính khoảng 46 tỷ đồng. 

Danh sách cổ đông 

Danh sách cổ đông lớn

STT Loại cổ đông Số lượng 
cổ đông

Số 
cổ phần Giá trị (đồng) Tỉ lệ sở 

hữu

1. Cổ đông trong nước 3 1.750.000 1.750.000.000 5%

2. Cổ đông nước ngoài 1 33.250.000 332.500.000.000 95%

3. Cổ đông cá nhân 3 1.750.000 1.750.000.000 5%

4. Cổ đông tổ chức 1 33.250.000 332.500.000.000 95%

Họ và tên Số cổ phần Tổng giá trị theo mệnh 
giá (đồng)

Tỷ lệ 
sở hữu

Lamchampion Investment Limited 33.250.000 332.500.000.000 95%

Các đợt phát hành trái phiếu
27/2/2018: Công ty chính thức niêm yết gói trái phiếu 150 tỷ đồng theo quyết định số 58/QĐ-SGDHCM của Sở Giao 
dịch chứng khoán TP. HCM

21/6/2018: Công ty tiếp tục niêm yết gói trái phiếu 80,1 tỷ đồng theo quyết định số 218/QĐ-SGDHCM của Sở Giao 
dịch chứng khoán TP. HCM.

09/5/2019: Công ty tiếp tục phát hành gói trái phiếu 300 tỷ đồng  trái phiếu chuyển đổi với mã trái phiếu TTCE042022 
với tổng mệnh giá 300.000.000.000 đồng, kỳ hạn 03 năm, không kèm chứng quyền, không bao gồm tài sản đảm bảo, 
lãi suất 0%/năm.

Trước đó, năm 2017, Công ty đã phát hành 2.301.000 Trái phiếu với tổng mệnh giá 230.100.000.000 đồng, có lãi suất 
kết hợp giữa lãi suất cố định và lãi suất thả nổi, kỳ hạn 05 năm, không kèm chứng quyền, được bảo đảm bằng Tài sản 
của Công ty và của bên thứ ba.

Như vậy, tính đến thời điểm kết thúc niên độ 2018 - 2019, Công ty đã phát hành 5.301.000 Trái phiếu với tổng mệnh 
giá 530.100.000.000 đồng. Tất cả các Trái phiếu này đều đáo hạn trong năm 2022.

Báo cáo và đánh giá của Hội đồng Quản trị
Theo đánh giá của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám 
đốc đã có sự nỗ lực lớn và hoàn thành vượt bậc nhiệm 
vụ được giao trong niên độ 2018-2019 bao gồm tuân 
thủ các quy định pháp luật hiện hành, Điều lệ và Quy 
chế Tổ chức và hoạt động của Công ty, cải tiến và kiện 
toàn hệ thống tổ chức, kiểm soát, và quản lý.

Đánh giá của Hội đồng Quản trị về 
các mặt hoạt động của Công ty
Nắm được sự thay đổi về chính sách pháp luật trong hoạt 
động giáo dục và sự đổi mới của chương trình giáo dục 
trong nước, Hội đồng Quản trị đã kịp thời đề ra những 
chủ trương, chiến lược kịp thời để phát triển Công ty. 
Thông qua các chủ trương đã được đề ra dưới sự chỉ đạo 
của Hội đồng Quản trị, Công ty đã hoàn thành tốt được 
nhiệm vụ và đưa kết quả kinh doanh về đúng quỹ đạo và 
hoàn thành các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận.

Đánh giá của Hội đồng Quản trị về 
hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 
Công ty

Ban Tổng Giám đốc đã hoàn thành tốt nhiệm vụ của Hội 
đồng Quản trị đề ra trong niên độ 2018 – 2019. Bên cạnh 
đó, Ban Tổng Giám đốc đã tham mưu Hội đồng Quản trị 
để đưa ra những chiến lược, giải pháp linh động kip thời 
giải quyết những khó khăn trước mắt và đạt được những 
thành tựu nhất định trong năm như sau:

Hoàn thành tốt trong việc đầu tư và đưa vào vận hành 
các Dự án mới: Dự án Trường Mầm non TTC Cao cấp Sài 
Gòn, Trường Mầm non TTC Sài Gòn 3, Trường Mầm non 
TTC Tây Ninh, Trường TH-THCS-THPT TTC Tây Ninh. Đầu 
tư mở rộng Trường THPT Lê Quý Đôn nhằm di dời kịp 
thời Trường Mầm non Tư thục Quốc tế Abi Đồng Nai.

Hoàn thành tốt các chỉ tiêu tài chính được đề ra trong năm.

Hoàn thành tốt trong công tác kiểm soát chi phí.

Hoàn thành công tác kiện toàn bộ máy nhân sự của 
Tổng Công ty và các Trường thành viên. Có chú trọng 
chăm lo đời sống của Cán bộ - Nhân viên, Giáo viên về 
các chế độ, lương thưởng, chế độ phúc lợi.
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Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Niên độ 2018 - 2019 là một năm hoàn thành mục tiêu 
“Vững bước phát triển” sau khi “Xây dựng nền tảng” của 
niên độ 2017-2018.

Ban Tổng Giám đốc đã bám sát chỉ đạo thực hiện theo 
kế hoạch ngân sách đã được phê duyệt và hoạt động 
được Hội đồng Quản trị đề ra trong niên độ. Ngoài ra, 
Ban Tổng Giám đốc đã có những đề xuất thay đổi kịp 
thời, linh hoạt trong chiến lược phát triển nhằm đưa kết 
quả hoạt động về đúng quỹ đạo và đáp ứng các chỉ tiêu 
về doanh thu, lợi nhuận.

Kết thúc niên độ 2018 - 2019, sĩ số trung bình toàn hệ 
thống đạt 15.404 học sinh; doanh thu thuần đạt 576.350 
triệu đồng, tăng 26% so với niên độ 2017 - 2018; lợi 
nhuận hợp nhất sau thuế đạt 34.252 triệu đồng, tăng 
24% so với niên độ 2017 - 2018.

Những bước tiến của Công ty đã đạt được:

• Về chất lượng chuyên môn:

Luôn cập nhật và đổi mới các chương trình đào tạo mới 
ở mọi bậc học.

Tăng cường đào tạo, huấn luyện đội ngũ quản lý, giáo viên.

Tăng cường các chương trình Hợp tác quốc tế.

• Về hoạt động tuyển sinh - truyền thông:

Đẩy mạnh tiếp cận khách hàng qua các kênh truyền 
thông như website, facebook,… Áp dụng cổng thông tin 
điện tử trong việc quản lý học sinh mầm non. Xây dựng 
website tương tác cho hầu hết các đơn vị trường học 
trong hệ thống.

Tăng cường tổ chức sự kiện, hội thảo giáo dục nhằm 
nâng cao nhận diện hình ảnh thương hiệu.

• Về hoạt động quản lý:

Đẩy mạnh áp dụng công nghệ thông tin trong hoạt 
động quản lý. Cụ thể, Công ty đã tiếp tục hoàn thiện 
việc triển khai và áp dụng hệ thống quản lý bằng Công 
nghệ thông tin giúp công tác quản lý ngày càng chuyên 
nghiệp, hiệu quả. Triển khai văn phòng điện tử, phần 
mềm quản lý nhân sự.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
Tình hình tài sản

Tổng tài sản niên độ 2018 - 2019 đạt 1.169.408 triệu 
đồng, tăng 38% so với niên độ 2017 - 2018.

Các chỉ số liên quan đến hiệu suất sử dụng tài sản được 
Công ty duy trì tốt qua các năm.

Tình hình nợ phải trả

Nợ ngắn hạn

Hệ số thanh toán hiện hành và hệ số thanh toán nhanh 
đều duy trì ở mức 3,55; tăng đáng kể so với niên độ 2017 
- 2018. Tỷ số này thể hiện khả năng thanh toán của Công 
ty đối với các khoản vay đến hạn được duy trì ở mức tốt.

Nợ dài hạn

Trong niên độ, Công ty phát hành 300 tỷ trái phiếu 
chuyển đổi để thực hiện đầu tư tài chính và đầu tư dự 
án. Điều này dẫn đến tỷ lệ nợ trên tổng tài sản tăng từ 
0,53 lần lên 0,64 lần. Tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu tăng từ 
1,15 lần lên 1,79 lần. Tuy nhiên các tỷ lệ này vẫn đảm bảo 
duy trì ở mức an toàn. 

Công ty không có nợ xấu phải trả và không chịu ảnh 
hưởng lớn của việc biến động tỷ giá hối đoái, chênh lệch 
lãi vay.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI
Các hoạt động sử dụng năng lượng chủ yếu của Công ty 
đến từ việc quản lý của khối Văn phòng. Nhờ vào sự kiểm 
soát chi phí chặt chẽ cũng như ý thức của toàn thể cán bộ - 
nhân viên, Công ty luôn sử dụng năng lượng điện hiệu quả, 
tiết kiệm chi phí cho Công ty.

Với đặc thù ngành đầu tư về lĩnh vực Giáo dục, Công ty thực 
hiện đầy đủ các cam kết về môi trường, hạn chế sử dụng 
các sản phẩm, nguyên liệu, vật liệu có thành phần độc hại.

Tăng tỉ lệ các nguyên liệu, vật liệu sản phẩm tái chế 
nhằm giảm bớt chất thải cho môi trường. 

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ 
NGƯỜI LAO ĐỘNG
Đảm bảo CB-NV được chăm lo đầy đủ về vật chất, sức 
khỏe, tinh thần.

Việc tăng cường bồi dưỡng, nâng cao trình độ, kỹ năng 
của CB-NV cũng được chú trọng, nhằm xây dựng đội 
ngũ hiện hữu và kế thừa chuyên nghiệp, xuất sắc. Với 
thông điệp “Vì cộng đồng, thắp sáng ước mơ”, Công ty 
đồng thời cam kết đào tạo ra nguồn nhân lực có ĐỨC 
lẫn TÀI, đóng góp hữu ích cho sự phát triển chung của 
đất nước.

Chính sách tuyển dụng được xây dựng và thực thi một 
cách linh hoạt và phù hợp với mục tiêu phát triển. Nguồn 
nhân lực Công ty đáp ứng được các tiêu chuẩn về năng 
lực, chuyên môn, kiến thức để đảm bảo hoàn thành tốt 
vai trò, chức năng và nhiệm vụ được giao.

Đồng thời, Công ty xây dựng chính sách lương, thưởng, 
phúc lợi đảm bảo sự công bằng và phù hợp với tình hình 
hoạt động của Công ty, chăm lo đời sống vật chất lẫn 
tinh thần CBNV. Các chế độ bảo hiểm như: BHXH, BHTN, 
BHYT,… luôn được thực hiện đầy đủ. CBNV được thưởng 
nhân các dịp lễ, tết, thăm hỏi khi bị đau ốm, trợ cấp khi gặp 
hoàn cảnh khó khăn. Tăng cường các hoạt động, phong 
trào văn hóa, thể dục - thể thao nhằm nâng cao tinh thần 
đoàn kết gắn bó giữa người lao động với Công ty.
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Báo cáo và đánh giá của Ban Kiểm toán nội bộ
Trong niên độ 2018 - 2019, Ban kiểm toán nội bộ đã thực hiện đầy đủ quyền và nhiệm vụ; đã lập kế hoạch, 
xây dựng chương trình và triển khai công tác kiểm tra giám sát các mặt hoạt động của Công ty:

Giám sát Ban Tổng Giám đốc trong công tác lập, triển khai thực hiện theo Nghị quyết Đại Hội đồng Cổ đông, Hội đồng 
Quản trị; và công tác quản lý hoạt động Công ty phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và quy định nội bộ.

Thực hiện chức năng quản trị rủi ro tài chính và công tác kế toán thông qua việc soát xét Báo cáo tài chính định kỳ 
hàng quý/năm và tham vấn cho Công ty khi có phát sinh.

Thực hiện kiểm tra tuân thủ và hoạt động các phòng ban, bộ phận, các Trường thành viên (theo kế hoạch hoặc đột 
xuất), đồng thời giám sát việc hoàn thiện các kiến nghị của Ban kiểm toán nội bộ trong các cuộc kiểm tra.

Thông qua các đợt kiểm tra, Ban kiểm toán nội bộ đưa ra đánh giá rủi ro, yêu cầu thực hiện và đề xuất kiến nghị đảm 
bảo hoạt động Công ty thực hiện đúng quy định và hiệu quả

Tham gia đầy đủ các cuộc họp giao ban Công ty/Khối nhằm nắm bắt thông tin để hỗ trợ, tư vấn kịp thời các vấn đề 
có khả năng xảy ra rủi ro hoặc đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện hệ thống kiểm soát nội bộ.

Ngoài ra, trong niên độ 2018 - 2019, Ban kiểm toán nội bộ đã thực hiện các công việc sau:

Tổ chức 06 phiên họp thường kỳ và các buổi thảo luận đột xuất nhằm trao đổi, triển khai và đồng thuận công tác kiểm 
soát tại Công ty và các Đơn vị thành viên.

Thực hiện các đợt kiểm tra và ban hành các Biên bản kiểm tra, hoàn thành kế hoạch đề ra. Qua đó, đưa ra đánh giá rủi ro, 
yêu cầu thực hiện và đề xuất kiến nghị đảm bảo hoạt động Công ty thực hiện đúng quy định và hiệu quả. 

Ghi nhận Báo cáo tài chính niên độ 2018 - 2019 bao gồm Bảng cân đối kế toán, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, 
Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính đã được soạn lập đúng chế độ kế toán, phù hợp chuẩn 
mực kế toán Việt Nam, các quy định của pháp luật liên quan và đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH PwC (Việt Nam).
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TTC Edu luôn quan niệm trách nhiệm xã hội là một trong 
những chiến lược phát triển bền vững đầu của doanh 
nghiệp hơn là những quy định hay từ thiện bắt buộc. 
Triển khai tốt trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp không 
những sẽ giúp cho doanh nghiệp kinh doanh tốt mà còn 
góp phần duy trì và phát triển sự gắn kết của cộng đồng 
với doanh nghiệp.

Niên độ 2018-2019, Công ty đã tích cực thực hiện các 
hoạt động mang ý nghĩa phúc lợi xã hội cao như: đồng 
hành Dự án Sách hay cho học sinh tiểu học tại các 
huyện/tỉnh thành trên khắp cả nước; chương trình Hiến 
máu tự nguyện triển khai toàn Hệ thống Giáo dục TTC 
Edu bao gồm Công ty và các cơ sở giáo dục; chương 
trình Triệu trái tim - Triệu yêu thương quyên góp mổ tim 
cho các em nhỏ; tặng đồ chơi cho các em có hoàn cảnh 
khó khăn tại tỉnh Attapeu - Lào… 

TTC Edu khuyến khích sử dụng hiệu quả tối đa nguồn tài 
nguyên thiên nhiên và khuyến khích bảo vệ môi trường. 
Cụ thể, TTC Edu mong muốn các đối tác/nhà cung cấp 
của TTC Edu hướng đến việc:

• Xem xét các yếu tố tác động đến môi trường khi hoạt 
động sản xuất kinh doanh (Trong trường hợp gây tác 
động xấu đến môi trường, phải thực hiện đánh giá tác 
động môi trường) và thực hiện mọi biện pháp nhằm 
giảm thiểu mọi rủi ro do tác động môi trường gây ra;

• Xây dựng, vận hành các quy trình và chính sách bảo vệ 
môi trường chặt chẽ và nghiêm khắc đối với các hoạt 
động có liên quan.

• Xem xét các thỏa thuận Quốc tế liên quan về 
môi trường.
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