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THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Kính gửi Quý cổ đông, 

 

Từ 6/2016, Hùng Vương gặp nhiều khó khăn vì những lý do: 

 

- Tâm lý các ngân hàng thích doanh nghiệp ngoại hơn các doanh nghiệp nội. Họ có 

niềm tin vào các công ty làm nông nghiệp có vốn đầu tư của nước ngoài hơn là các doanh 

nghiệp trong nước. Khi có dịp tiếp xúc với Lãnh Đạo ngân hàng lớn, tôi nhận thấy rằng, họ ca 

ngợi mô hình một công ty có vốn đầu tư nước ngoài trong lĩnh vực chăn nuôi và sản xuất thức 

ăn lớn nhất VN, và an tâm khi rót vốn. Tuy nhiên, hạn chế của loại hình đầu tư này là họ chỉ 

dựa vào thương hiệu và dựa vào người dân để làm kênh tín dụng. Người dân thì không có khả 

năng đầu tư những chuồng trại công nghệ hiện đại. 

 

Trong khi đó Doanh nghiệp đầu tư vào nông nghiệp hiện đại thì chi phí đầu tư ban đầu cao.  

 

Như trường hợp của HVG, với dự án tổng duyệt cấp tín dụng là 4.000 tỷ - được Chính phủ và 

Thống đốc ngân hàng ủng hộ - nhưng cuối cùng chỉ cấp được chưa tròn 800 tỷ trong khi đó cty 

đã đầu tư 1.800 tỷ.  Việc sử dụng nguồn vốn ngắn hạn để đầu tư dài hạn đã làm cho công ty 

gặp khó khăn chồng chất. Những lúc khó khăn thì ngân hàng lại không đồng hành cùng doanh 

nghiệp. Chỉ cần một ngân hàng dừng cho vay và chuyển nhóm thì tức thì hiệu ứng Domino xảy 

ra đối với các ngân hàng còn lại. Việc HVG đầu tư tiên phong vào nông nghiệp công nghệ cao 3 

năm trước là một bài học đắt giá (ví như cầm đèn chạy trước ô tô). 

 

- Ngân hàng cho vay thì không thấy được hiệu qủa lâu dài mà chỉ nhìn thấy đầu tư 

vào ngành nông nghiệp rủi ro cao. Nhà nước cũng chưa có những quan tâm đúng mức đối 

với Ngành nông nghiệp. 

 

Trước tình hình “ngặt nghèo” của HVG, tôi đã chủ động tìm đến gặp Ông Trần Bá Dương – Chủ 

tịch HĐQT THACO. Với tâm huyết trong lĩnh vựa nông nghiệp của mình, đề nghị THACO cùng 

hợp tác, tiếp tục đầu tư hoàn thiện những mảnh ghép còn dở dang mà HVG đã xây dựng trong 

hai thập niên qua.  

 

Ông Trần Bá Dương là một con người lời nói đi đôi với việc làm. Chúng tôi có những cam kết 

đầu tư để cùng phát triển, nhất là các mảng chăn nuôi và chế biến thức ăn chăn nuôi của HVG 

được đầu tư tương xứng với tiềm lực phát triển của ngành nông nghiệp Việt Nam.  

 

Tôi tin rằng trong thời gian tới, với kinh nghiệm của cá nhân tôi và của Tập Đoàn Thaco, sẽ tạo 

nên một HVG phát triển vượt bậc trong lĩnh vực nuôi trồng chế biến thủy sản, cũng như lĩnh 

vực chăn nuôi, giúp người tiêu dùng Việt Nam có được sản phẩm được kiểm soát quản lý vệ 

sinh An toàn thực phẩm với giá thành hợp lý hơn. 

 

Xin chân thành cảm ơn các Quý cổ đông, các đối tác kinh doanh đã đồng hành cùng HVG. Xin 
đặc biệt cảm ơn toàn thể cán bộ nhân viên đã đồng cam cộng khổ cùng Công ty đi qua khó 
khăn. Với sự chung tay này, tin rằng, năm 2020, chúng ta sẽ gặt hái được thành công.  
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 
 

 

Tên công ty :  Công ty Cổ phần Hùng Vương 

Tên tiếng nước ngoài :  Hung Vuong Corporation 

Tên viết tắt : HV CORP. 

Vốn điều lệ : 2.270.382.910.000 đồng 

Địa chỉ trụ sở chính : Lô 44, Khu công nghiệp Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang 

Điện thoại : (+84) 73 3854 245 - (+84) 73 3854 247 

Fax : (+84) 73 3854 248 

Email : info@hungvuongpanga.com 

Website : www.hungvuongpanga.com 

Mã chứng khoán : HVG 

 

  

mailto:intresco@intresco.com.vn
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 
 

Năm 2003 :  Công ty TNHH Hùng Vương (tiền thân của Công ty Cổ phần Hùng Vương) được thành lập 

và đi vào hoạt động sản xuất tại Khu công nghiệp Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang. Vốn điều lệ 

ban đầu là 32 tỉ đồng. 

Năm 2007 : Công ty chính thức chuyển sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần từ ngày 01 

tháng 2 năm 2007, với số Vốn điều lệ là 120 tỉ. Đến ngày 24 tháng 12 năm 2007, Vốn 

điều lệ được nâng lên 420 tỉ đồng. 

Năm 2008 :  Phát hành cổ phiếu thưởng, tăng Vốn điều lệ lên 495 tỉ đồng, thặng dư vốn cổ phần đạt 

trên 800 tỉ. 

Năm 2009 :  Tiếp tục phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn thặng dư vốn cổ 

phần và phát hành cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên, tăng Vốn điều lệ lên 600 tỉ đồng. 

Thặng dư vốn cổ phần đạt trên 706 tỉ. 

 Ngày 16/11/2009, Công ty được Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh cấp 

Giấy phép niêm yết số 141/QĐ-SGDHCM. 

 Ngày 25/11/2009, 59.999.993 cổ phiếu Công ty CP Hùng Vương, mã chứng khoán HVG, 

chính thức giao dịch tại sàn thành phố Hồ Chí Minh với giá niêm yết là 50.000 đồng/cổ 

phiếu. 

Năm 2010 :  Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu từ nguồn lợi nhuận sau thuế năm 

2009. Vốn điều lệ nâng lên mức 659.980.730.000 đồng. 

 Cũng trong năm 2010, Công ty đã chi 28,6 tỉ đồng để mua lại 1.186.530 cổ phiếu làm cổ 

phiếu quỹ. 

Năm 2011:  Công ty đã mua thêm 73.790 cổ phiếu, nâng tổng số cổ phiếu quỹ lên 1.260.320 cổ 

phiếu. Vốn điều lệ trong năm không thay đổi. 

Năm 2012:  Tháng 7/2012, Công ty bán 1.260.320 cổ phiếu quỹ, tăng nguồn vốn thặng dư thêm 

16.053.939.000 đồng. Đến tháng 9/2012, Công ty phát hành thêm 13.199.596 cổ phiếu 

thưởng từ nguồn vốn thặng dư, nâng tổng số cổ phiếu đang lưu hành lên 79.197.669 cổ 

phiếu. 

Năm 2013:  Tháng 8/2013, Công ty phát hành 39.598.827 cổ phiếu thưởng theo tỷ lệ 2:1 cho cổ đông 

hiện hữu, cùng với 1.203.497 cổ phiếu ESOP cho người lao động, nâng tổng số cổ phiếu 

đang lưu hành lên 119.999.993 cổ phiếu. 

Năm 2014: Tháng 9/2014, Công ty thực hiện việc chia cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu từ 

nguồn Lợi nhuận chưa phân phối. Vốn điều lệ lúc này là 1.319.998.100.000 đồng, tương 

đương với 131.999.810 cổ phiếu có quyền biểu quyết đang lưu hành. 

Năm 2015: Tháng 3/2015, Công ty chào bán cho cổ đông hiện hữu 43.562.458 cổ phiếu, thu ròng về 

439.578.670.192 đồng, đồng thời phát hành thêm 13.199.586 cổ phiếu từ nguồn thặng 

dư vốn cổ phần để trả cổ tức. Sau đợt chào bán, vốn góp chủ sở hữu là 

1.891.993.320.000 đồng. 

Năm 2016 :  Tháng 2/2016, Công ty phát hành 37.839.866 cổ phiếu từ nguồn lợi nhuận chưa phân 

phối để trả cổ tức, nâng vốn điều lệ lên 2.270.391.980.000 đồng. 

 Cũng trong tháng 6, Công ty mua lại 5.000.000 cổ phiếu quỹ. 

Năm 2019 : Đăng ký bán 5.000.000 cổ phiếu quỹ để bổ sung nguồn vốn kinh doanh với thời gian giao 

dịch dự kiến từ 11/12/2019 đến 09/01/2020. 
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CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ 
 

 

 

 

Đại hội đồng cổ đông 
 

Đại hội đồng cổ đông ("ĐHĐCĐ") là cơ quan có thẩm quyền cao nhất quyết định mọi vấn đề quan trọng 

của Công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. ĐHĐCĐ là cơ quan thông qua chủ trương chính 
sách đầu tư dài hạn trong việc phát triển Công ty, quyết định cơ cấu vốn, bầu ra cơ quan quản lý và điều 

hành sản xuất kinh doanh của Công ty.  
 

Hội đồng Quản trị 
 

Hội đồng Quản trị ("HĐQT") cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định 
mọi vấn đề liên quan tới mục đích và quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ 

quyết định. HĐQT xây dựng định hướng, chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các quyết định của 
ĐHĐCĐ thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với 

tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. HĐQT gồm (05) năm thành viên. Nhiệm kỳ của Thành viên 

HĐQT tối đa là 5 năm và có thể được bầu lại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. 
 

HĐQT có các trách nhiệm chính như sau:  
 

• Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua và quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm; 

• Quyết định cơ cấu tổ chức của Công Ty, bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý của Công Ty 
theo đề nghị của Tổng Giám đốc; 

• Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc và quyết 

định mức lương của họ; 

• Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời, tổ chức việc chi trả cổ tức.  

 

Ban Kiểm soát 
 

Ban Kiểm soát do ĐHĐCĐ của Công ty bầu. Hiện tại, Ban Kiểm soát gồm (03) ba thành viên gồm (01) 
một Trưởng ban và (02) ba Thành viên. Nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát không quá 5 năm. Thành viên Ban 

Kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trách nhiệm chính của Ban Kiểm soát là 

kiểm tra tính hợp lý, tính hợp pháp của các hoạt động kinh doanh, xem xét những kết quả điều tra nội bộ 
và ý kiến phản hồi của ban quản lý và kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý 

trước khi đệ trình HĐQT Công ty. 
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Ban Tổng Giám đốc 
 

Ban Tổng Giám đốc Công ty bao gồm Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc đều do HĐQT bổ nhiệm. 
Hiện tại, Công ty có Tổng Giám đốc và Phó Tổng Giám đốc tham gia làm việc toàn thời gian cho Công Ty. 

Trách nhiệm chính của Tổng Giám đốc và Phó Tổng Giám đốc là:  
 

• Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông; 

• Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng Quản trị; 

• Quyết định số lượng người lao động, mức lương, trợ cấp, lợi ích, bổ nhiệm, miễn nhiệm và các 

điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ; 

• Trình Hội đồng Quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh hàng năm và thực thi kế hoạch kinh 

doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị thông qua.  
 

Các Phòng ban 
 
Là những bộ phận trực tiếp điều hành công việc của Công ty theo chức năng chuyên môn và nhận sự chỉ 

đạo trực tiếp của Ban Tổng Giám đốc. Các phòng ban của Công ty gồm: 
 

• Phòng Kế hoạch 

 
+ Theo dõi lịch trình của các hãng vận chuyển Quốc tế để thuê vận chuyển;  

+ Tham mưu cho Giám đốc về các cơ hội xúc tiến thương mại, mở rộng thị trường;  

+ Chịu trách nhiệm triển khai các kế hoạch sản xuất theo hợp đồng hoặc kế hoạch;  

+ Cố vấn cho việc hoạch định chiến lược kinh doanh, mục tiêu kinh doanh trong dài hạn và 

lộ trình thực hiện. 
 

• Phòng Kế toán  

 

+ Phản ánh và kiểm tra tình hình vận động của các loại tài sản, quá trình sử dụng vốn, tài 
sản và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị; 

+ Tham mưu cho Tổng giám đốc về việc điều hành, quản lý các hoạt động kinh tế, tính toán 
nguồn vốn cho các họat động kinh tế của đơn vị; 

+ Tham mưu về việc phân phối thu nhập và tích luỹ vốn theo điều lệ và chế độ nhà nước; 

+ Thông qua hoạt động nghiệp vụ kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách quản lý kinh tế 

tài chính của đơn vị. 

 

• Phòng Kinh doanh  
 

+ Phụ trách quản lý hoạt động kinh doanh của công ty.  

+ Chịu trách nhiệm xây dựng phương án kinh doanh có hiệu quả, các kế hoạch marketing, 

phối hợp với phòng Kế hoạch phát triển các phương án mở rộng thị trường.  

+ Liên hệ và tiếp xúc trực tiếp với khách hàng nước ngoài trong hoạt động xuất nhập khẩu, 
kinh doanh hàng hoá của Công ty. Thực hiện công tác chào hàng, tiếp nhận đơn đặt hàng 

và giao hàng, đồng thời có chức năng tìm hiểu, đánh giá thông tin thị trường, thông tin 
khách hàng, tiếp xúc khách hàng để nắm bắt kịp thời nhu cầu của khách hàng.   

+ Hoàn thành các thủ tục hồ sơ (lập tờ khai hải quan, vận đơn đường biển, chứng nhận xuất 

xứ hàng hóa, chứng nhận chất lượng sản phẩm, hóa đơn …) để khách hàng có thể nhận 
hàng đúng theo hợp đồng đã ký kết. 
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• Phòng Kỹ thuật  

 

+ Phụ trách tư vấn lãnh đạo về các thông số kỹ thuật của các máy móc thiết bị; Bố trí, theo 
dõi lắp đặt các hệ thống máy lạnh, nồi hơi, kho lạnh v.v… 

+ Chịu trách nhiệm vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa các máy móc thiết bị 

+ Lên kế hoạch bảo trì, bảo dưỡng định kì. Lập kế hoạch thẩm định các máy móc có yêu cầu 

nghiêm ngặt về an toàn lao động. 

 

• Phòng Quản lý Chất lượng 
 

+ Phụ trách quản lý và cập nhật các hồ sơ, tài liệu về HACCP, ISO, HALAL và các tiêu chuẩn 
khác. Kiểm tra, đôn đốc và duy trì các hệ thống quản lý chất lượng Quốc tế; 

+ Chịu trách nhiệm hướng dẫn, vận hành hoạt động quản lý chất lượng theo các tiêu chuẩn 

quy định được áp dụng trong Công ty. Nghiên cứu, cải tiến công nghệ chế biến;  

+ Phối hợp với phòng Kinh doanh, phòng Kĩ thuật để tìm ra nguyên nhân ảnh hưởng đến 

chất lượng sản phẩm khi có khiếu nại của khách hàng. 

+ Lấy mẫu và kết quả phân tích để đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho phòng sản xuất, 

kiểm nghiệm vi sinh và kháng sinh, kiểm hàng trước khi xuất. 

+ Kết hợp với các bộ phận có liên quan để tổ chức đào tạo và đào tạo lại cho cán bộ công 

nhân viên các quy trình vệ sinh an toàn thực phẩm. 

 

• Phòng Tổ chức   
 

+ Phụ trách các vấn đề về xây dựng bộ máy tổ chức, bố trí nhân sự của công ty đáp ứng với 
các yêu cầu sản xuất kinh doanh trong từng thời kỳ; 

+ Tham vấn cho Tổng giám đốc trong việc thực hiện các chế độ chính sách, lao động, tiền 

lương, tiền thưởng cho người lao động; 

+ Chịu trách nhiệm tăng cường thực hiện nội quy công ty, các biện pháp nâng cao năng suất 

lao động, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất của Công ty. 
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Chính sách đối với người lao động 
 

Chế độ làm việc 
 

• Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc từ thứ Hai tới thứ Bảy, nghỉ ngày Chủ nhật. 

Do đặc điểm của sản xuất chế biến thủy sản, người lao động làm việc tại bộ phận thành 
phẩm và bộ phận kho được chia làm 02 - 03 ca/ngày tùy theo khối lượng nguyên liệu đầu 

vào. Khối văn phòng và các bộ phận khác làm việc 08 tiếng/ngày. 

 

• Tất cả CBCNV đều được nghỉ phép năm theo chế độ của nhà nước hiện hành và được xét 
lên lương khi đến kỳ hạn; 

 

• Điều kiện làm việc: Công ty cung cấp đầy đủ trang thiết bị làm việc cho CBCNV của Công 
ty. Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ phương tiện bảo hộ lao 

động và luôn tuân thủ nghiêm ngặt các nguyên tắc về an toàn lao động. 
 

Chính sách tuyển dụng, đào tạo 

 

• Tuyển dụng: Công ty rất chú trọng phát triển nguồn nhân lực có trình độ và tay nghề cao. 
Tùy theo yêu cầu công việc, Công ty ban hành quy chế tuyển dụng cụ thể cho nhà máy 

chế biến và từng bộ phận, phòng ban. 
 

• Công tác đào tạo và nâng cao tay nghề: Công ty rất chú trọng đến công tác đào tạo và tự 

đào tạo cho nhân viên trong nhà máy chế biến cũng như bộ phận quản lý, văn phòng. Đối 

với công nhân nhà máy chế biến, Công ty chủ yếu đào tạo tại chỗ nhằm nâng cao tay 
nghề cho công nhân. Đối với các các cán bộ quản lý, văn phòng, tùy theo yêu cầu công 

việc Công ty sẽ đài thọ toàn bộ chi phí đào tạo nghiệp vụ cho nhân viên. Công ty thường 
xuyên tổ chức các khoá đào tạo như các khóa đào tạo về tiêu chuẩn HACCP, các khoá đào 

tạo BRC (British Retail Consortium) của Hiệp hội Bán lẻ Anh Quốc. 
 

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi 

 

• Công ty thực hiện chế độ lương, thưởng, phúc lợi phù hợp đảm bảo mức thu nhập cho 
người lao động và các chế độ theo quy định của Nhà nước. 

 

• Tất cả CBCNV của công ty đều được ký hợp đồng lao động, được đóng bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế, và bảo hiểm tai nạn theo quy định; 

 

• Tuỳ thuộc vào kết quả kinh doanh, công ty sẽ thưởng cho CBCNV vào các dịp Lễ, Tết; 

 

• Ngoài ra, Công ty cũng có chính sách phù hợp nhằm đảm bảo sự ổn định của lực lượng lao 
động như: thưởng năng suất, thưởng định mức, đảm bảo có việc làm 100% trong năm 

(do nhà máy không bị thiếu nguyên liệu), có nhà ở tập thể cho miễn phí cho công nhân. 
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QUY MÔ TẬP ĐOÀN 
 
Tại ngày 31.12.2019,   Vốn điều lệ và  Cấu trúc sở hữu của các  công ty như sau:

HVT 
20.000.000.000 

HVG 
2.270.382.910.000 

AGF 
281.097.430.000 

ASI 
360.000.000.000 

GBĐ 
100.000.000.000 

GAG 
80.000.000.000 

HBT 
200.000.000.000 

TFC 
80.000.000.000 

VTF 
1.045.319.350.000 

TVL 
80.000.000.000 

HMT 
600.000.000.000 

HVL 
60.000.000.000 

HSĐ 
250.000.000.000 

ALL 
42.000.000.000 

HTN 
300.000.000.000 

HCL 
70.000.000.000 

ALC 
45.000.000.000 

100% 100% 

 

33,16% 
 

48% 90% 31,67% 38,75% 

66,78% 

40% 

HAF 
4.255.000.000 

79,58% 96% 48% 

91,34% 

58,3% 

60% 

90% 48% 

55% 

51,25% 

5% 0,08% 

HVM 
50.000.000.000 

80% 

10% 

60% 

 

ALR 
2.000.000.000 

EUR 
160.000.000.000 

TLA 
266.000.000.000 

TBĐ 
150.000.000.000 

10% 80% 100% 100% 

ALS 
49.000.000.000 

35% 

10% 
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QUY MÔ TẬP ĐOÀN 
 

Đến 31/12/2019, danh sách các công ty thuộc tập đoàn Hùng Vương bao gồm: 
 

STT Mã Công ty Trụ sở chính Hoạt động chính 

1 HVT Công ty Cổ phần Hùng Vương Ba Tri 
Ấp Tân Quý (thửa đất số 65, tờ bản đồ số 7), 
xã Tân Mỹ, huyện Ba Tri, tỉnh Bến Tre 

sản xuất cá giống 

2 GAG 
Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi Việt 
Thắng An Giang 

Ấp Giồng Cát, xã Lương Trà, huyện Tri Tôn, 
tỉnh An Giang 

sản xuất heo giống 

3 GTB 
Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi Tịnh 
Biên An Giang 

Ấp Bà Đen, xã An Cư, huyện Tịnh Biên, tỉnh 
An Giang 

4 GBĐ 
Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi Việt 
Thắng Bình Định 

Thôn Đại Khoan, xã Cát Lâm, huyện Phù Cát, 
tỉnh Bình Định 

5 GPC 
Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi Việt 
Thắng Phù Cát 

Thôn Đại Khoan, xã Cát Lâm, huyện Phù Cát, 
tỉnh Bình Định 

6 VTF 
Công ty Cổ phần Thức ăn chăn nuôi Việt 
Thắng  

Lô II-1, II-2, II-3 Khu C mở rộng, Khu công 
nghiệp Sa Đéc, xã Tân Khánh Đông, thị xã Sa 
Đéc, tỉnh Đồng Tháp 

thức ăn thủy sản 

7 HTN 
Công ty Cổ phần Thức ăn thủy sản Hùng 
Vương Tây Nam  

Lô II-5, II-6, II-7, Khu C mở rộng, Khu công 
nghiệp Sa Đéc, tỉnh Đồng Tháp, 

8 HCL 
Công ty Cổ phần Thức ăn chăn nuôi Hùng 
Vương Cao Lãnh  

Lô CN 3-4, CN 3-5, Khu công nghiệp Trần 
Quốc Toản, thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng 
Tháp 

9 TVL 
Công ty Cổ phần Thức ăn Thủy sản Hùng 
Vương Vĩnh Long  

Lô 69, Khu Công nghiệp Mỹ Tho, Thành phố 
Mỹ Tho, Tỉnh Tiền Giang 

10 TLA 
Công ty TNHH Thức ăn chăn nuôi Việt 
Thắng Long An 

Lô P KCN Nhựt Chánh, huyện Bến Lức, tỉnh 
Long An 

thức ăn chăn nuôi 

11 TBĐ 
Công ty TNHH Thức ăn chăn nuôi Việt 
Thắng Bình Định 

Lô C, KCN Nhơn Hòa, phường Nhơn Hòa, thị 
xã An Nhơn, tỉnh Bình Định 

12 HMT 
Công ty Cổ phần Nuôi trồng thủy sản 
Hùng Vương Miền Tây  

Lô 46, Khu Công nghiệp Mỹ Tho, Tỉnh Tiền 
Giang 

nuôi trồng thủy sản 

13 HVG Công ty Cổ phần Hùng Vương 
Lô 44, Khu Công nghiệp Mỹ Tho, Tỉnh Tiền 

Giang nuôi trồng 
thủy sản 

chế biến 
(cá) 

14 AGF 
Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Thủy 
sản An Giang 

Số 1234 đường Trần Hưng Đạo, phường Bình 
Đức, thành phố Long Xuyên, tỉnh An Giang 

15 HBT 
Công ty TNHH Chế biến thủy sản Hùng 
Vương Bến Tre 

Lô A6, lô A7, Khu công nghiệp An Hiệp, xã An 
Hiệp, huyện Châu Thành, tỉnh Bến Tre 

chế biến (cá) 

16 EUR Công Ty Cổ phần Châu Âu  
Lô 69, Khu công nghiệp Mỹ Tho, thành phố Mỹ 
Tho, Tỉnh Tiền Giang 

17 ASI Công Ty TNHH Châu Á  
Lô 38-39 Khu công nghiệp Mỹ Tho, thành phố 
Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang 

18 HVL Công Ty TNHH Hùng Vương Vĩnh Long  
Số 197, đường 14/9, Phường 5, Thành phố 
VĨnh Long, Tỉnh Vĩnh Long 

19 HSĐ Công ty TNHH Hùng Vương Sa Đéc  
Lô III-5, Khu C mở rộng, Khu Công nghiệp Sa 
Đéc, Thị xã Sa Đéc, Tỉnh Đồng Tháp 

20 HVM Công Ty TNHH Hùng Vương Mascato  
Lô 41-42, Khu công nghiệp Mỹ Tho, Tỉnh Tiền 

Giang 

21 TFC 
Công ty Cổ phần Chế biến Thủy sản Xuất 
khẩu Tắc Vân  

Số 180A, ấp Cây Trâm A, xã Định Bình, thành 
phố Cà Mau, tỉnh Cà Mau 

nuôi trồng 
thủy sản 

chế biến 
(tôm) 

22 ALL Công ty TNHH An Lạc  
Ấp Phong Thuận, xã Tân Mỹ Chánh, thành phố 
Mỹ Tho, Tỉnh Tiền Giang 

sản xuất mỡ cá, bột 
cá 

23 ALC Công ty Cổ phần CBTS An Lạc  
Ấp Phong Thuận, xã Tân Mỹ Chánh, thành phố 
Mỹ Tho, Tỉnh Tiền Giang 

24 ALS Công ty Cổ phần An Lạc Sa Đéc 
Lô III-3A, khu C mở rộng, KCN Sa Đéc, xã Tân 
Khánh Đông, Tp. Sa Đéc, tỉnh Đồng Tháp 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm công ty thủy sản 
Nuôi trồng 

 

Hùng Vương đầu tư trại ươm nhằm chủ động nguồn cá giống, kiểm soát cá giống sạch bệnh, 

đạt chuẩn. 

 

STT 
Bên 

quản lý 
Công ty Địa điểm: Hoạt động 

1 HVT 
Công ty Cổ phần Hùng 
Vương Ba Tri 

Ấp Tân Quý (thửa đất số 65, tờ bản đồ số 
7), xã Tân Mỹ, huyện Ba Tri, tỉnh Bến Tre, 
Việt Nam 

ươm cá giống 

2 AGF 
Công ty Cổ phần XNK 
Thủy sản An Giang 

Trại cá giống Quốc gia tại An Giang - Phối 
hợp với Tổng Cục thủy sản, Sở Nông nghiệp 
tỉnh An Giang và Viện nghiên cứu nuôi 
trồng thủy sản 

ươm cá giống 

3 HMT 
Công ty CP NTTS Hùng 
Vương - Miền Tây 

Lô 46 KCN Mỹ Tho, xã Trung An, tỉnh Tiền 
Giang 

nuôi cá tra 
thương phẩm 

 
 
 
Hùng Vương sở hữu 200 ha vùng nuôi tôm thương phẩm tại Bến Tre: 
 

STT 
Bên  

quản lý 
Vùng nuôi 

Diện tích  
(ha) 

1 HVG Khu 72 ha 68,00 

3 HVG Khu An Thủy 54,94 

2 HVG Khu 46 ha 43,00 

4 HVG Khu 37 ha 34,18 

Cộng 200,13 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm công ty thủy sản 
Nuôi trồng 

 

Vùng nuôi cá tra thương phẩm của Hùng Vương có tổng diện tích là 334 ha, được đặt tại 

những nơi có nguồn nước sạch nhất để chất lượng môi trường nuôi luôn đảm bảo các tiêu 

chuẩn GLOBAL GAP, SQF 1000, ASC, BAP và VietGAP … 

 

STT 
Bên  

quản lý 
Vùng nuôi Địa điểm 

Diện tích  
(ha) 

1 

HVG 

Mỹ Thuận Ấp Bình, xã Hòa Hưng, huyện Cái Bè, Tiền Giang 27,97 

2 Cồn Bần Xã Cẩm Sơn, huyện Mỏ Cày Nam, Bến Tre 27,86 

3 Phú Túc Ấp Phú Tân, xã Phú Túc, huyện Châu Thành, Bến Tre 27,00 

4 Cồn Xếp Ấp Cống, xã Phú Phụng, huyện Chợ Lách, Bến Tre 25,06 

5 Cồn Tàu Ấp 2-3, xã Tam Hiệp, huyện Bình Đại, Bến Tre 20,66 

6 Châu Hưng Ấp Hưng Thạnh, xã Châu Hưng, huyện Bình Đại, Bến Tre 12,16 

7 Đồng Phú Ấp Phú Thuận 2, xã Đồng Phú, huyện Long Hồ, Vĩnh Long 9,67 

8 Tân Phú Ấp Tân Tây, xã Tân Phú, huyện Châu Thành, Bến Tre 8,34 

9 Cồn Kiến Cồn Kiến, xã Tân Thiềng, huyện Chợ Lách, Bến Tre 5,98 

10 

AGF 

An Nhơn A  Ấp Tân An, xã An Nhơn, huyện Châu Thành, Đồng Tháp 19,77 

11 An Thạnh Trung  Ấp An Long, xã An Thạnh Trung, huyện Chợ Mới, An Giang 15,40 

12 Nhơn Hòa Ấp Nhơn Hòa, xã Nhơn Mỹ, huyện Chợ Mới, An Giang  13,71 

13 An Nhơn B Ấp Tân An, xã An Nhơn, huyện Châu Thành, Đồng Tháp 8,25 

14 Nha Mân  Ấp Tân Thuận, xã Tân Nhuận Đông, Châu Thành, Đồng Tháp 7,71 

15 Sa Đéc Đông Giang, Tân Khánh Đông, Tp. Sa Đéc, Đồng Tháp 6,16 

16 Châu Thành  Ấp Thạnh Hòa, xã Bình Thạnh, Châu Thành, An Giang  4,58 

17 

HMT 

Cái Gà Ấp An Hòa , xã Long Thới, huyện Chợ Lách , Bến Tre 30,78 

18 Tân Thiềng Ấp Quân Bình, xã Tân Thiềng, huyện Chợ Lách, Bến Tre 30,00 

19 Mương Điều Ấp Tân Bình , xã Tân Khánh Trung, huyện Lấp Vò, Đồng Tháp 17,00 

20 Tiên Long Ấp Tiên Thạnh, xã Tiên Thủy, huyện Châu Thành, Bến Tre 16,00 

Cộng 334,06 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm Nhóm công ty thủy sản 
Chế biến cá 
 

Bao gồm 8 công ty, với 11 nhà máy chế biến cá, trang thiết bị hiện đại, với tổng công suất 

thiết kế trên 400.000 tấn nguyên liệu/năm, tương đương hơn 1.200 tấn nguyên liệu/ngày.  

 

STT Mã Công ty Địa điểm: CODE 

Công suất 
thiết kế 

tấn 
nguyên 

liệu/năm 

1 HVG 
Công ty Cổ phần Hùng 
Vương 

Lô 44 KCN Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang DL 308 22.000 

2 ASI Công ty TNHH Châu Á 
Lô 38-39 Khu công nghiệp Mỹ Tho, thành 
phố Mỹ Tho, tỉnh Tiền Giang 

DL 27 24.000 

3 HVM 
Công ty TNHH Hùng Vương 
Mascato 

Lô 41-42, Khu công nghiệp Mỹ Tho, Tỉnh 
Tiền Giang 

DL 386 24.000 

4 EUR Công ty CP Châu Âu 
Lô 69, Khu công nghiệp Mỹ Tho, thành phố 
Mỹ Tho, Tỉnh Tiền Giang 

DL 518 70.200 

5 HBT 
Công ty TNHH Chế biến 
Thủy sản Hùng Vương Bến 
Tre 

Lô A6, Lô A6, KCN An Hiệp, xã An Hiệp, 
huyện Châu Thành, tỉnh Bến Tre 

TS 812 65.000 

6 AGF 
Công ty Cổ phần XNK Thủy 
sản An Giang 

AGF7 - 1234 Trần Hưng Đạo, Tp Long 
Xuyên, An Giang 

DL 07 30.000 

AGF8 -QL91, Thị trấn An Châu, Huyện Châu 
Thành, An Giang 

DL 08 40.000 

AGF9 -2222 Trần Hưng Đạo, Tp Long 
Xuyên, An Giang 

DL 09 40.000 

7 HVL 
Công ty TNHH Hùng Vương 
Vĩnh Long 

Số 197, đường 14/9, phường 5, thành phố 
Vĩnh Long, tỉnh Vĩnh Long 

DL 036 27.000 

Số 197, đường 14/9, phường 5, thành phố 
Vĩnh Long, tỉnh Vĩnh Long 

DL 460 27.000 

8 HSĐ 
Công ty TNHH Hùng Vương 
Sa Đéc 

Lô III-5, Khu C mở rộng, Khu Công nghiệp 
Sa Đéc, Thị xã Sa Đéc, Tỉnh Đồng Tháp 

DL 60 34.000 

Cộng  403.200 

 

 

Tất cả nhà máy đều tuân thủ nghiêm ngặt các tiêu chuẩn chất lượng: GLOBAL GAP, HACCP, 

BRC, IFS, GMP, ISO 9001:2008, ISO 22000:2005, HALAL, ISO/IEC 17025:2005, ASC, 

BAP, VietGAP ... 

 

Thị trường xuất khẩu chủ lực:  
 

- Châu Âu: Đức, Đan Mạch, Anh, Tây Ban Nha, Pháp, Thụy Sĩ, Nga  
- Châu Á: Trung quốc, Nhật, Singapore, Ả Rập, Thái Lan  
- Châu Mỹ: Canada, Mehico, Chile, Panama & các thị trường khác.  
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm Nhóm công ty thủy sản 
Chế biến tôm 

 

Nhà máy chế biến tôm có trụ sở tại Cà Mau với sản phẩm chính là Tôm thẻ, Chì đông block, 

Tôm sắt, Giang đông block, thị trường tiêu thụ chính là Nhật và Trung Quốc.  

 

Với quy trình sản xuất khép kín, công ty kiểm soát chặt chẽ chất lượng sản phẩm từ nguyên 

liệu đến thành phẩm và dễ dàng truy xuất nguồn gốc sản phẩm. Đáp ứng một cách đầy đủ 

nhất các yêu cầu khắt khe từ các nhà nhập khẩu. 

 

STT Mã Công ty Địa điểm: 

Công suất 
thiết kế 

tấn nguyên 

liệu/năm 

1 TFC 
Công ty CP Chế biến Thủy 

sản Xuất khẩu Tắc Vân 

180A Quốc Lộ 1A, ấp Cây Trâm A, 

xã Định Bình, Cà Mau 
7.000 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm Nhóm công ty thức ăn 
Thức ăn thủy sản 
 

Hệ thống nhà máy chế biến thức ăn thủy sản hiện tại của Hùng Vương có tổng công suất trên 

1,5 triệu tấn/năm. Thị phần thức ăn cho cá nước ngọt của thương hiệu Việt Thắng mà Hùng 

Vương sở hữu chiếm tỷ trọng 30% thị phần cả nước, trong tổng số trên 30 doanh nghiệp tham 

gia bán hàng. 

 

STT Mã Công ty Địa điểm: 

Công suất 

thiết kế 
(tấn thành 

phẩm) 

Tổng 

diện 
tích 

(m2) 

1 

VTF 
Công ty CP Thức ăn 

chăn nuôi Việt Thắng 

Khu C, Khu Công nghiệp Sa Đéc, 
thành phố Sa Đéc, Đồng Tháp (Sa 

Đéc 1) 
60.000 6.811 

2 

Khu C mở rộng, Khu Công nghiệp Sa 
Đéc, thành phố Sa Đéc, Đồng Tháp 

(Sa Đéc 2) 
550.000 42.056 

3 
Khu Công nghiệp Sông Hậu, Lai 

Vung, Đồng Tháp 
400.000 92.146 

4 HTN 

Công ty CP TĂTS 
Hùng Vương Tây 

Nam 

Lô II-5, II-6, II-7, Khu C mở rộng, 
Khu công nghiệp Sa Đéc, tỉnh Đồng 

Tháp 
300.000 37.442 

5 TVL 

Công ty CP TĂTS 
Hùng Vương Vĩnh 

Long 

Tổ 14 ấp Thủy Thuận, xã An Phước, 

huyện Mang Thít, tỉnh Vĩnh Long 
150.000 18.853 

6 HCL 

Công ty CP TĂCN 
Hùng Vương Cao 

Lãnh 

Lô CN 3-4, CN 3-5, Khu công nghiệp 
Trần Quốc Toản, thành phố Cao 

Lãnh, tỉnh Đồng Tháp 
50.000 24.150 

Cộng 1.510.000 221.458 

 

 

Vào ngày 01/10/2019, Công ty CP TĂTS Hùng Vương Tây Nam đã ký Thỏa Thuận Ghi Nhớ về 

việc sang nhượng toàn bộ Dự án, Nhà máy và Quyền sử dụng đất cho Đối tác. Tại 31.12.2019, 

Đối tác đã tạm ứng 10% giá trị Hợp đồng. 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm Nhóm công ty thức ăn 
Thức ăn chăn nuôi 
 

STT Mã Công ty Địa điểm: 

Công suất 

thiết kế 
(tấn thành 

phẩm) 

Tổng 

diện 
tích 

(m2) 

1 TLA 

Công ty TNHH Thức ăn 
Chăn nuôi Việt Thắng 

Long An 

Lô P, KCN Nhựt Chánh, xã 
Nhựt Chánh, huyện Bến Lức, 

tỉnh Long An 
500.000 68.000 

2 TBĐ 

Công ty TNHH Thức ăn 
Chăn nuôi Việt Thắng 

Bình Định 

Lô C, KCN Nhơn Hòa, phường 
Nhơn Hòa, thị xã An Nhơn, 

tỉnh Bình Định 

đang triển 

khai 
161.500 

 

 

Nhà máy của Công ty TNHH Thức ăn chăn nuôi Việt Thắng Long An (“TLA”) được thiết kế, lắp 

đặt theo tiêu chuẩn quốc tế, bởi các chuyên gia đầu ngành đến từ Thụy Sĩ, Đan Mạch, Đức và 

Canada, vận hành hoàn toàn tự động. Hệ thống kiểm tra, xét nghiệm nghiêm ngặt từ đầu vào 

cho đến đầu ra nhằm đảm bảo sản phẩm có chất lượng tốt nhất trước khi đến với người chăn 

nuôi. 

 

Dự kiến năm 2020, Hùng Vương sẽ tiếp tục đầu tư hoàn thành Nhà máy Thức ăn chăn nuôi Việt 

Thắng Bình Định (“TBĐ”) tại Lô C, KCN Nhơn Hòa, phường Nhơn Hòa, thị xã An Nhơn, tỉnh Bình 

Định.  
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm Nhóm công ty chăn nuôi heo 
 
Trang trại chăn nuôi heo của Hùng Vương được nhập trọn gói từ 4 đối tác Đan Mạch, trong đó 

tập đoàn sản xuất heo giống nổi tiếng Danbred International cung cấp đàn heo giống; tập đoàn 

Skiold nổi tiếng trong lĩnh vực cơ khí chịu trách nhiệm thiết kế, hệ thống thiết bị chuồng trại; 

tập đoàn Andritz cung cấp dây chuyền, công nghệ hai nhà máy thức ăn và cuối cùng là tập 

đoàn Vilomix đứng thứ 4 châu âu về giải pháp dinh dưỡng. 

 

STT Mã Công ty Địa điểm: 

1 

GAG 

Công ty TNHH Giống 

- Chăn nuôi Việt 
Thắng An Giang 

Trại heo giống CNC Việt Thắng An Giang 1 (AG1) 
Địa điểm: ấp Giồng Cát, xã Lương An Trà, huyện Tri Tôn, 

tỉnh An Giang 

2 
Trại heo giống CNC Việt Thắng An Giang 2 (AG2) 
Địa điểm: ấp Ô Tà Sóc, xã Lương Phi, huyện Tri Tôn, tỉnh 

An Giang (cách trại số 1 khoảng 15km) 

3 GBĐ 
Công ty TNHH Giống 
- Chăn nuôi Việt 

Thắng Bình Định 

Trại heo giống công nghệ cao Việt Thắng Bình Định 
Địa điểm: Xã Cát Lâm, huyện Phù Cát, tỉnh Bình Định 
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Trong đó, công suất thiết kế từng trang trại như sau: 
 
Trại heo giống CNC Việt Thắng An Giang 1 (AG1) – 126.067,5 m2 

 

Nhà heo  Số nhà  
Phòng, 

dãy 
Số ô  Số con/ô 

 Công suất 
(con)  

Nhà cai sữa 3 2 40 30 7.200 

Nhà đẻ 5 2 40 1 400 

Nhà mang thai 2 1 420 1 840 

Nhà phối 1 1 500 1 500 

Hậu bị 1 
1 

1 22 20 440 

Hậu bị 2 1 18 10 180 

Nhà nọc 1 1 40 1 40 

Tổng 13    9.600 

 
 
Trại heo giống CNC Việt Thắng An Giang 2 (AG2) – 98.464,7 m2 
 

Nhà heo  Số nhà  
 Phòng, 

dãy 
Số ô  Số con/ô 

 Công suất 
(con)  

Nhà cai sữa 4 2 24 30 5.760 

Nhà đẻ 2 6 44 1 528 

Nhà mang thai 2 6 71 1 852 

Nhà phối 1 6 72 1 432 

Hậu bị 1 
1 

6 20 20 2.400 

Hậu bị 2 6 20 10 1.200 

Nhà nọc 1 1 30 1 30 

Tổng 11    11.202 

 
 

Trại heo giống công nghệ cao Việt Thắng Bình Định – 904.719,8 m2 
(Hoàn tất Giai đoạn 1) 
 

 Nhà heo  Số nhà  
 

Phòng, 
dãy  

Số ô  Số con/ô 
 Công suất 

(con)   

Nhà cai sữa 4 2 40 30 9.600 

Nhà đẻ 3 4 68 1 816 

Nhà mang thai 2 8 86 1 1.376 

Nhà phối 1 1 510 1 510 

Hậu bị 1 1 1 20 20 400 

Hậu bị 2 1 2 20 10 400 

Nhà nọc 1 1 52 1 52 

Tổng 13    13.154 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Nhóm Nhóm công ty chăn nuôi heo 
 
Ngày 9/1/2020, Hùng Vương đã có buổi Ký kết Hợp đồng hợp tác chiến lược với Công Ty Cổ 
Phần Sản Xuất Chế Biến Và Phân Phối Nông Nghiệp (Thadi). Theo đó, 2 bên sẽ thành lập 2 
công ty liên doanh mới là Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi Tịnh Biên An Giang và Công ty 
TNHH Giống - Chăn nuôi Việt Thắng Phù Cát.  
 

Chỉ tiêu 

Công ty TNHH Giống - 

Chăn nuôi  

Tịnh Biên An Giang 

Công ty TNHH Giống - 

Chăn nuôi  

Việt Thắng Phù Cát 

Mã GTB GPC 

Thành 
viên 

góp 
vốn 

Công ty CP Sản xuất Chế biến và 

Phân phối Nông nghiệp Thadi 
65% 65% 

Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi 

Việt Thắng An Giang 
35% - 

Công ty TNHH Giống - Chăn nuôi 

Việt Thắng Bình Định 
- 35% 

Vốn điều lệ 160 tỷ đồng 320 tỷ đồng 

Địa điểm 

Ấp Bà Đen, xã An Cư, 
huyện Tịnh Biên, tỉnh An 

Giang 

Thôn Đại Khoan, xã Cát 
Lâm, huyện Phù Cát, tỉnh 

Bình Định 
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Trong đó, công suất thiết kế từng trang trại dự kiến như sau: 
 
Trại heo giống công nghệ cao Tịnh Biên An Giang – 394.438,7 m2 
(Giai đoạn 1) 
 

Nhà heo  Số nhà   Số con/nhà  
Tổng số lượng 

(con) 

Nhà Heo Phối, Mang thai 4 1.176 4.704 

Nhà Heo Đẻ 1 1 315 315 

Nhà Heo Đẻ 2 3 315 945 

Nhà Heo Cai sữa 4 7.200 28.800 

Nhà heo đực giống 1 88 88 

Nhà heo hậu bị 2 800 1.600 

Tổng 15  36.452 

 
 
 
Trại heo giống công nghệ cao Việt Thắng Phù Cát 

Được xây dựng trên đất của Trại heo giống Việt Thắng Bình Định 
diện tích phần xây dựng ước tính 60.000 m2 
(Giai đoạn 1) 
 

Nhà heo  Số nhà   Số con/nhà  
Tổng số lượng 

(con) 

Nhà Heo Phối, Mang thai 8 1.176 9.408 

Nhà Heo Đẻ 1 6 315 1.890 

Nhà Heo Đẻ 2 2 315 630 

Nhà Heo Cai sữa 4 7.200 28.800 

Nhà heo đực giống 1 88 88 

Nhà heo hậu bị 4 800 3.200 

Tổng 25  44.016 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Kho lạnh 
 

Hùng Vương sở hữu kho lạnh có sức chứa 12.000 tấn tại Lô 10 Đường Trung Tâm, KCN Tân Tạo, 

quận Bình Tân, Tp HCM. 

 

Công ty cũng đã bước vào giai đoạn hoàn thiện kho lạnh mới tại Lô 24, 26 ,28, 30 Đường số 1, 

KCN Tân Tạo, Tp. HCM. Đây là kho lạnh vận hành theo công nghệ mới nhất, 100% sử dụng rô 

bốt tự động với quy mô 60.000 pallet, tổng giá trị đầu tư 950 tỷ đồng. Trong đó, phần máy 

móc thiết bị là 610 tỷ, phần xây dựng là 230 tỷ và giá trị đất là 110 tỷ. Dự kiến tháng 9/2020 

đưa vào khai thác. 

 

Cũng trong năm 2020, Công ty dự kiến khởi động lại dự án Kho lạnh tại Lô C10 – C12, Khu 

công nghiệp Hiệp Phước, xã Hiệp Phước, huyện Nhà Bè, Tp. HCM, diện tích đất sử dụng là 

41.767,6 m2. Dự án này đã được cấp Giấy chứng nhận đầu tư, với tổng vốn ban đầu 469,5 

tỷ đồng. 
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HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CHÍNH 
 

Chế biến bột cá 
 

Hùng Vương có 2 nhà máy chuyên chế biến bột cá và mỡ cá để tận dụng nguồn phụ phẩm loại 

ra hàng ngày từ chế biến cá. 

 

Sản phẩm được xuất khẩu chính sang thị trường Trung Quốc và Thái Lan. 

 

STT Mã Công ty Địa điểm: 

Công suất thiết kế 
(tấn nguyên 

liệu/năm) 

1 ALC 
Công ty CP CBTS An 

Lạc 

Ấp Phong Thuận, xã Tân Mỹ 

Chánh,  Mỹ Tho, tỉnh Tiền 

Giang 

100.000 

2 ALS 
Công ty CP An Lạc 

Sa Đéc 

Khu C mở rộng, Khu Công 

nghiệp Sa Đéc, Thị xã Sa Đéc, 

Tỉnh Đồng Tháp 

100.000 
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BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 
 
Tình hình tài chính 

 

Một số chỉ tiêu cơ bản: 

 

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2018 

Tổng giá trị tài sản 8.024.895.590.460 8.583.438.802.002 

Doanh thu thuần 4.106.440.358.568 8.105.461.498.065 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh (980.714.944.142) (16.475.253.940) 

Lợi nhuận khác  (94.567.819.400) 120.803.101.190 

Lợi nhuận trước thuế (1.075.282.763.542) 104.327.847.250 

Lợi nhuận sau thuế của cổ đông công ty mẹ (1.075.030.382.144) 1.501.618.143 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) (4.844) 7 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

Hệ số thanh toán ngắn hạn: 0,83 1,06 

Hệ số thanh toán nhanh: 0,59 0,76 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

Hệ số Nợ/Tổng tài sản 0,89 0,75 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 7,76 3,01 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

Vòng quay hàng tồn kho: 2,21 2,75 

Doanh thu thuần/Tổng tài sản  0,51 0,94 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế của cổ đông công ty 

mẹ/Doanh thu  thuần 
-26,18% 0,02% 

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế của cổ đông công ty mẹ 

/Vốn chủ sở hữu  
-117,35% 0,07% 

Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế của cổ đông công ty mẹ 

/Tổng tài sản 
-13,40% 0,02% 

Tỷ suất Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu 

thuần 
-23,88% -0,20% 

 

(Số liệu từ Báo cáo kiểm toán hợp nhất năm 2019) 
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BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

Kế hoạch năm 2020 

Chỉ tiêu Sản lượng Doanh thu Giá vốn 
Lợi nhuận 
sau thuế 

Mảng chế biến cá 123.500 tấn 6.292 5.178 315 

Mảng chế biến tôm 3.000 tấn 692 650 8 

Mảng thức ăn thủy sản 415.000 tấn 3.500 2.940 254 

Mảng thức ăn chăn nuôi 200.000 tấn 1.500 1.125 75 

Mảng chăn nuôi 490 357 103 

Kho lạnh 
khai thác từ 

tháng 9/2020 
50 15 35 

CỘNG 12.524 10.265 790 

Tp. HCM, ngày 14 tháng 01 năm 2020 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC 

DƯƠNG NGỌC MINH 
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