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Try s0 chinh: 275C Phpm Ngfi Ldo, P. Phpm Ngfl Ldo, Q.1, TP. UO Cfri Minh

EiQn thoai: 028.38377660 Fax: 028.38369031

Ngudi thuc hiqn c6ng bti thdng tin: Bd TrAn Thi6n Kim - Ngudi dai diqn theo ph6p lupt

Eia chi: 275C Phpm Ngfl Ldo, P. Pham Ngfi Ldo, Q.l, TP. HO Chi Minh

Di0n thoai : 028.38377660 Fax: 08.3836903 I

Lopi th6ng tin c6ng Aa:AZ+U, Zlzn fr6u cAu EnAt thucrng ffii"n ry
NOi dung th6ng tin c6ng b6:

C6ng ty CP Sdi Gdn Hda xa h7p DHDCD thadng niAn ndm 2020 nha sau:

- Thdi gian: 09 gid 00'ngdy 18/6/2020;

- Dia didm; Khdch san Liberty Sdi Gdn Parkview, 265 Phqm Ngii Ldo, P. Phqm Ngil Ldo,

Q.1, TP.H6 Chi Minh.

- NOi dung dw kiiin: Saa ddi Eiiu te; kdt qud hoqt dQng SXKD ndm 2019; bdo cdo hoqt
dQng cila HEQT vd TGD; Bdo cdo hoqt dQng cila BKS; BCTC ndm 2019 dd daqc kiAm

todn; phdn phAi lqi nhudn ndm 2019; 
"kA 

hoqch ndm 2020; laong, thit lao cila HDQT vd
BKS ndm 2020; phA chuiin cdng ty kiAm todn BCTC cho ndm 2020; phaong dn xa li d6i
vdi chi nhdnh Trung tdm DV&KD Dia dc; bdu thdnh vi\n HEQT, kidm sodt viAn. i

- Tdi tt€u hqp; Daqc gui t6i timg cd d6ng vd daqc ddng tdi tuAn website C6ng ty tqi dia
c hi : http : //www . s ai gonho axa. c o m.vn/? inv e s t or s. html.

Chring tdi xin cam ktit c5c th6ng tin cdng U6 trOn ddy ld dirng;p thQt vd hodn todn chiu
tr6ch nhiem tru6c ph6p lupt vO nQi dung c6c th6ng tin d6 c6ng b6.

Ngdy 05 th6ng 6 ndm 2020

Nguoi th ng bii thOng tin

sAt
uda

CHO TICH HBQT

Wn6fiilt l{i"n



cOxc rY co pnAN sAl cON uoa xn
275CPhqmNgfi Ldo, Q.1, TP. HO Chi Minh
MSDN: 0300481625 do Sd KH&DT TP.HCM c6p ngdy O4t0t/2005
Website: http://www.saigonhoaxa.com.vn

THONG nAo MoI HoP

C6ng ty C6 phAn SAi Gdn H6a xa tr6n trgng kinh moi: f dt ca"U. ., il6ng C6ng ty CP Sdi Gdn H6a xa

d6n tham dU hqp:

DAr HQr DONG CO DoNG THIIONG NrtN NAVr ZOZO

cONc rY co pHAN sar coN n6a x.q.

Thoi gian: 09h00, thrfr nim (ci ngiry), ngiy 18 thing 6 nilm2020
Dia tli6m: Kh6ch spn Liberty SaiGon ParkView
265 Ph4m Ngfr Lf,o, P. Ph4m Ngfi I.flo, Q.1, TP. ff6 Cni Uintr
R6t h6n hpnh dugc cl6n ti6p Quj'c6 <l6ng.

Trdn trgng kinh mdi!

TP.HO Chi Minh, ngdy 05 thbng6ndm2020

cOxc rv pnAx sAr coN n6l xa
DONG QUAN TRI

KIM
Ghi chri:
* Chuong trinh vh tii li$u D4i hQi: Duqc grii kdm vd ddng tAi tr6n website C6ng ry tai dia chi:
http ://www. sai gonhoaxa. cp.m.vn/?inyestqrq.html tu ngdy O S / 6 I 2020.
* 

9y qry6n tham drp: Quf c6 d6ng kh6ng tham du truc ti6p c6 thd riy quy0n cho ngudi kh6c du hgp, theo m6u
Gi6y riy quy6n grii kdm.
* Tham dg D4i hQi: Qu!'c6 dOng/Nguoi dugc riy quydn vui ldng c6 mft trudc gid khai m4c 30 phirt de lam thri
tr;c ddng kjr tham d1r, mang theo tAt cd Tdi liQu Dai h6i dd dugc giri kdm Th6ng b6o mdi hqp.
Thii tqc tling kf tham dg: O5i vOi c6 d6ng, khi tham du hsp vui.lirng mang theo Th6ng b6o moi hgp,
CMND/CCCD/HQ.chi6u(bdn.chinh);C6l vOl trudng hqp duqc riy quyAn, ngudi duoc riy quyAn khi tham dp vui
19H ry.rp tlr9o. ci{v fry quydn (bdrn chinh), rnonfueo moi h.op 

"n" 
,g,i"i ny quy6n ua cvrxnlcccD/Hq

chi|u(ban chinh) ctanguoi nh4n ty quydn.

DA cfr, ring cfr thinh vi6n,HQi tl6ng quin tri, Ki6m so6t vi6n: D6 thufln lgi cho c6ng t6c t6 chirc, euj, c6

{Onq vu! ldng gri'i hd so d6 ctlimg. cri thdnh vi€n H6i d6ng qudn tri (n6u c6) gti u6 Uing crich gui thu'cho
Iygg ^1".t_ tq thuc pai hOi (bd TrAn Thi6n Kim) theo. dia chi: 275C Phqm Ngfi Ldo, p. phpm Ngt Lao, q.1,
TP. HO Chi Minh. (dC thuQn tiQn cho c6ng tric t6 chfc bdu cri, Quf c6 d6ng rui ldng glti cho C6ng iZ cnam ntr6i
16h ngdy 161612020).
* Cd ttdng nr5u khdng tham du truc tii5p ho{c kh6ng riy quydn"cho ngudi kh6c tham dr; Dai h6i c6 thi5 grii phii5u
bi€u quy6t ddn cugc hop blng crich gti thu cho Trudng Ban t6 chrlc Dpi hQi theo dia chi: 27lCphqmNg[ Ldo,
P' Phpm Ngfi L6o, Q.1, TP, ,Hd Chi Minh (d6 thuan ti[n cho cdng rdc ki6m phi6u bi6u quyr5t, quy. ra o5*g *i
ldng grii cho C6ng ry chflm ritr6t tOtr ngity t7/612020).
* Cdc ! ki6n cho Chucrng trinh nghi sy cita Eai hQi (n6u c6) cld nghi Quf c6 il6ng/ Ngudi duoc riy quydn gii vd

T*or1g BT rO chrlc Epi h0i theo dia chi:275,C Phpm Ngfl Lao, F. fnpm Ngt L6o, e.l, Tp, ffObfri-fuirfi-fr"A"
fax s6 84-28-3836 9031, chpm nh6t 03 ngdy ldm ldm vi6Jtru6c ngdy khai m-ac Dai h0i. 

'
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{:ONG TY

C6 PHAN

cONc rv cO ruAx sar cou u6a xa
Z7lCPhamNgfi L6o, Q.1, TP. HO Ctri tUinfr
MSDN: O:OO+g1OZS do Sd KH&DT TP.HCM c6p ngdy 04lOll2OO5

Website: http ://www. saigonhoaxa.com.vn

CHUCTNG TRiNH NGHI SU

DONG CO DONG THUONG NITN XAVT 2O2O
?1\\2

G TY CO PHAN SAI GON HOA XA
Thdi 0 thir nim (ci ngdy), ngey 18 th6ng 6 nim 2020.

Dia di€m: Kh6ch spn Liberty SaiGon Parkview ,265 Phpm Ngf, L6o, Q.1 , TP.HO Cfti

Minh

8.30-9:00 Ding kj'danh sSch c6 il6ng (CE)

9:00-9:10 DiSn vln khai mac Eai hOi

86o c6o ki0m tra tu cdch CD

Gi6i thiQu Chtr tga

9:10-9:30 Chi dinh Thu kj'
Th6ng qua Ban ki6m phi6u

Th6ng qua Chucrng trinh nghf sg

Th6ng qua Quy che lem viQc tai Dai hQi

9:30-9:40 86o c6o hoat dQng cua HQi d6ng quin tri (HDQT) vd TOng gi6m

doc (TGD)

9:40-9:50 B6o c6o hoat clQng cira Ban ki6m so6t (BKS)

Th6ng b6o vC danh sSch ngudi c6 1i6n quan vd lgi ich li€n quan cua

COng ty
9:50-10:00

10:00-10:15 86o c6o tdi chinh ndm2019 dd ki6m to6n

10:15-1 1 :00 Td trinh v6 c6c nQi dung sau:

Sua il6i Ei6u lp

KOt qud hoat dQng SXKD ndm 2019

86o c6o ctra HDQT vd TGD

Bin c6o hopt itQng ctra BKS

B6o cilotdi chinh ndm2019 dd tlugc ki6m to6n

K6 hoach ndm2020

Phdn pfrOi tqi nhufln ndm 2019

Lrtrvnq thr\ Iao cria HDOT vd RKS ndm 2020

E.

*

Thdi gian I{Qi dung



Ph6 chuAn c6ng ty ki6m to6n b6o cito tiri chinh cho ndm 2020

Phuong 6nyrtli d6i vdi chi nh6nh Trung t6m Dich w va Kinh
doanh Dia 6c

11:00-12:00 Th6o lufn vd bi6u quy6t th6ng qua cic To trinh/nQi dung trong To

trinh

12:00 - 12:30 Nghi gibilao

12:30 - 12:45 C6ng UO t<Ct qui bi6u quy6t

12:45 - 14:15 BAu cu HDQT, BKS

14:15 - 14:40 Trinh bdy Nghf quy6t DHDCD vd bi6u quytit th6ng qua

14:40 - 16:30 Trinh bdy Bi6n b6n cudc hqp vd biOu quy6t th6ng qua

16:30 - 16:35 BC mpc

Thcri gian NQi dung



c0xc rY co PnAx sAr GoN HoA xA
275CPhqmNgfl Ldo, Q'1, TP' gO Ct'i tr't-'nt'

MSDN: 0300481625 ao so fgADT TP'HCM cAp ngdy 0410112005

Website: http ://www. saigonhoaxa'com'vn

fP. Hi Chi Minh, ngdy tB thdng 6 ndm 2020

QIJY CInf, tAM vn$c

nar r{Qr D6NG C0 Uolte rsu"oNc NIftN NAh4 2020

CONG TY CO FHAN SAI GON IIOA XA

CuQc hqp Eai hOi d6ng cO d6ng (DHDCD).th",""s ni6n ndm 29?O :-q 96:q
,y;ffi#;sei-d; Hoa xa (con? iy) duqc iien mntr vio ngdv tgt6t2020' ,De

d6m bio cho cuQc hqp thinh to"el At"gc6c tht tuc vi hiQu qui cao' HQi tl6ng

quin tri (HDeD CO;; ff xin trini; r,ntrig nguy6n t6c ldm viQc co bin cua cu6c

hqp DHDCD nhu sau:

I. CAN CTI PHAP L{'
- can cu vdo Luat Doanh nghiQp so oglzot4iQHl3 dugc Qu6c hoi nucrc

CHXHCN ViQt Nam thOng qua ngiy 26llll20t4;

-C6ncirvdoDi6ulQcuaC6ngtyC6ph6nSiiGonH6axa;

- Cdn cir vdo Quy ch€ nQi b0 v6 qudn trf c6ng ty'

II. QUYEN VA NHIEM VU CUA DHDCD
avn

1. BAu Ban ki0m Phi6u (BKP)'

2. Chuong trinh nghi sg ctra cuQc hqp DHECD'

3. Quy chi5 lem viQc tai cuQc hep DHDCD'

4.B6oc6o hopt dQng HDQT vi T6ng gi6m d6c'

5. B6o cilohoqttlQng ctra BKS'

6. Sria d6i Di6u lQ.

l.fetqui SXKD ndm2019'

8. KC hoPch ndm2020.

9 . B6o c6o tittchinh ndm 2019 dd ki6m todn'

10. Ph6n ph6i tqi nhuQn rfim2019'

1 1 . Phuong 6n ti.n lu<rng, tht lao cua HDQT vi BKS rfim 2020 '

12. ph6 chuAn c6ng ty ki6m to1nbin c6o tii chinh cho ndm 2020'

13. Phuong 5n xu li d6i v6i chi nh6nh Trung t6m Dich w ve Kinh doanh Dia

)

oc.



14. Th}ngqua ThC 10 bAu cri thdnh viOn HDQT, KSV.

15. Th6ng qua Danh s6ch irng viCIn HEQT, BKS.

16. BAu cri.

17. Th6ng qua Nghi quy6t DHDCE ndm}A}}.

18. Th6ng qua Bi0n b6n hqp DHDCD ndm2020.

rrr. QUyBx ve NGHIA vu cuA cAc rHANH ruAx rHAM DtI
HQP DHDCD

1. Thinh phAn tham drf hgp DHDCD:

- Cdc cO d0ng (CE) hoflc ngucri dai diQn theo riy quy6n bing vdn bin cria

mQt ho{c nhi6u Cb c6 t6n trong danh s6ch CE c6 quyAn dU hqp DHECD ch6t
ngdy 011612020;

- HDQT, BKS vA Ban di6u hdnh.
a

2. Quy6n cria CD tham dH hqp DHECD:

- Dugc trirc ti6p tham du/iry quyAn tham dU hqp Dai hQi;

- Dugc bi6u quyOt bing c6ch gtri thu vO COng ty theo tlfa chi: 215C Ph4m
Ngfi Ldo, P. Pham Ngu,Ldo, Q.1, TP. HO Chi Minh {eqitat ld Bi6r quy6j tu xa)
va pni6u ti€u quy6t tiong trudrng hqp niy dugc gqi t1t h Phi0u bi6u quyi5t ft xa.

Phi6u bi6u quy6t tri xa (sau khi CD dA lga chsn !'ki6n bi6u quy0Q cung v6i
Th6ng b6o moi hqp dugc b6 vdo mQt phong bi.thu dan kin, b0n ngodi ghi th6ng
tin CD gui (t6n, dia chi) vd ddng chfr "Phi6u bi6u quy6t" vi dugc giti v€
Trucrng ban tO chric Dai hQi cira Cdng ty;

- Dugc th6o 1u0n vd bi0u quy0t tdt ch cdc vhn dO nim trong Chucrng trinh
nghi sr,r ctra cuQc hgp DHDCD, theo Quy chd ldm viQc tAi cuQc hgp EHDCE vd
thuQc thdm quy0n cua DHECE;

CD dOn muQn khi cuQc hqp DHDCD chua t<Ot ttlic c6 quy€n d[ng ki'
n4ay, sau d6 c6 quy€n tham gia,vi bi6u quy0t ngay tai Dai hQi. Cht tqa kh69g
co trdch nhiQm drmg Dai h$i dC cho hq d[ng k!' vd hiQu lUc c: ia cdc dqt bi€u
q.ry6t dd ti6n hdnh sE kh6ng bi Anh huong.

3. Nghia vU cfia CD:

- CD ho{c ngu<ri dugc uy q.ry6, dU hqp khi tham dU cuQc hqp phui mang

theo gi6y td fuy ihan gOm: CnfiVOlC[n cudc c6ng dAn(CCCDyHO chi6u,-Th0ng
b6o moi hgp, Gi6y iry quy6n (b6n g6c c6 ddu treo cria COng ty), Phi€u bi0u
quyet cira Cb va.pf,ieir bi€u quy6t cua CD iry quy€r, (n5u nguoi dg hqp tr.uc ti5p
dugc CE uy quyAn);

- DEng ky dU hgp vdi Ban kiiirn tra tu c6ch CD dU hqp (BKT);

- An m6c lich su;

dugc thOng b6o c6ng khai ngay tu dAu
y cua Chu tga cuQc hop;

- Vi6c ghi 6m, ghi hinh Dai hQi phii
khi vdo cuQc hgp vd phai dugc sq d6ng



- Nghi6m ttrc chdp henh Quy ch6 ndy, Chuong trinh nghi su, sU tli€u khi€n
cta Chri tsa vd ktlt qui ldm viQc tai Dai hOi.

4. Quy6n cria ngudi triQu tflp

Nguoi tripu tflp hqp EHDCD c6 quy0n y0u c6u co quan c6 thAm quy6n duy tri
tr[t W ruQ.c nqp; try" *u6t nhfing nguoi kh6ng tu6n thri q,ryti, di6u hdnh ctra

Chir top, cO y gay r6i trpt t.u, ng6n c6n ti6n tri6n binh thuong cua cuQc hop holc
h,org tudn thtr c6c y6u cA,, uO ki6m tra anninh ra kh6i cuQc hqp vi hiQu lpc c6c

biOu quy6t tai cuQc hgp d6 kh6ng bi 6nh hucrng.

5. Quy6n vi nghia vg cfra Chfi tga

- CuQc hqp DHDCD sE do Chu tich HDQT ldm Chtr tga, c6 chirc n6ng di6u
Lhi0n cuQc hgp theo Chuong trinh nghi sg, c6c quy dinh dd dutv. c DHDCD th6ng
qua,

- C.ht tga c6 quy6n kh6ng tre ldi h,oac chi ghi nhQn cdc y ki6n d6ng g6p crla

CD n6u c6c nQi dung d6ng g6p, ki6n nghi ndm ngodi nQi dung xin y kiOn

DHDCE.

- C6 quy€n hodn, tpm dring cuQc hgp.trong c6c trudng hgp: Kh6ng d3 s6,

ngudi dU hqp theo ty lQ quy dinh; c6 du sO nguoi nhtmg trong qu6 trinh diSn ra
cuQc hqp c6 ngudi ho{c nh6m nguoi dU hpp ho{c ngu}i b6n ngoii co hinh vi

t. ^. , 1\ A ' '
ngdn tr6, gdy r6i hQt tg, c6 nguy co ldm cuQc hop kh6ng dugc ti6n hanh nghiCm
tuc, hgrp ph6p theo Chuong trinh nghi sg, Quy ch€ ldm viQc, ... dA dugc thdng
qua vdiai t**g hqp khd quy dini tpi kho6n 8 DiAu l42LuQtDoanh nghiQp.

6. BKT

- BKT g6m mQt trudrng ban vd c6c thinh vi€n. BKT phii c6 it nh6t mQt

thdnh vi6n cta BKS duong nhiQm. Trucrng ho-p vi cdc Iy do kh6ch quan mi
kh6ng co it nh6t mQt thdnh vi6n BKS ducrng nhiQm tham gia thi C6ng ty cu
nguoi kh6c thay th6.

- Nhiem vg cria BKT:

. Titip nh0n Th6ng bfuo moi hqp cria CD hoic Giay uy quydn,

CMND/CCCD/I{O chi6u, cdctiti li€u 1i6n quan kh6c ... ctra ngudi tham du Dai
hQi de ki€m tra tinh hqp l0 vd dOi chiOu vdi danh s6ch CE c6 quyAn du hep vd
ti6n hdnh il6ng ky du hqp;

r Ph6t cho CD vd ngudi dugc CD riy quy€n tham du cuOc hqp EHDCD tei
liQu, Thd bi€u quyi5t, Phi6u bi€u quyi5t (trong trucrng hqrp phii chp laiphi6u bi6u

.(..quyetl;

o Trudng hgp ngudi dtin tham dU hqp kh6ng c6 dt tu c6ch tham du thi co

quyAn tu chOi cho vAo, tu chOi c6p tdi liQu;

. LAp vi b6o c6o EHDCD ktit qui ki€m tra tu cdch CD tham du hqp tru6c
khi kAai m4c cuQc hqp vd tru6c m6i tAn bi0u quyiSt ho{c bAu cu n6u c6 sp thay
aOi ve sO CP dilneky tham dp.
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7. Thu ky cuQc hgp

- NhAn sr,r Thu ky do Chtr tqa chi dfnh, g6m 01 ngudi;

- Tr6ch nhiem cira Thu ky cu6c hop:

o Ghi ch6p trinh tu diSn bitin cuOc hop, t6m tat i, men dong gop cua CD, Cht
tga trong su6t qu6 trinh diSn ra Dai hQi;

. Lap Bi6n bAn cuOc hgp EHECD vd trinh bdy dg th6o Bi6n bin d0 DHDCD
th6ng qua;

r Thuc hiQn c6c c6ng viQc kh6c theo su ph6n c6ng ctra Chir tga.

8. BKP

a. Tt ctich cdta BKP:

- BKP do Chu tqa dO cu vd dugc Dai hQi th6ng qua;

- ViQc bi6u quyOt th6ng qua BKP do Chu tga cu nguoi dung ra ki6m phi6u
vd th6ng b5o k6t qu6 vdi Chtr tqa.

b. NhtQm vy cfia BKP:

- BKP t6 chirc ki0m Thd bi€u quy6t, Phi6u biOu quy6t cdc v6n d0 trong cuQc

hgp DHDCD, tru bi6u quy6t v6 viQc th6ng qua BKP (Cht tqa sE chi dinh thenh
vi6n kii5m thd bi6u qrrytit th6ng qua BKP). E6ng thdi, BKP ph6i lflp bi6n bdn vC

,..1 ,.4
viQc kiem phi0u d6.

- Philtphi6u bAu ctr, tO chric ki6m phitiu vd lap bi6n b6n ki0m phi6u bAu cri.

- Cht tga uy qr'ry6n BKP c6ng UO tet qud ki6m phi6u tpi cuQc hpp.

ry. CAC QUY DINH TIfN uAnu CUQC HQP DHDCD

1. Di6u kiQn ti6n hinh cuQc hgp EHECD

, Cugg hqp DHECD dusc ti6n hdnh khi c6 sO CO {u hon dai dipn it nh6t 65%
t6ng sO c6 phAn 

"o 
q,rydn bi6u quy6t. Tru<rng hqp sO CD d[ng ky tham dU hqp

DHDCD chua dai diQn dir cho 65% tdng sO cO phAn co quyAn biOu quy6t theo
danh s6ch CD co quyAn dU hqp DHDCE thi cuQc hop dugc coi nhu chua du
diOu kiqn eC ti€n hAnh. Trong trudng hgp ndy, viQc triQu tdp vA ti6n hdnh cuQc

hgp 10n 2 s€ dugc ti6n hdnh theo quy dinh cria Ei6u 10 COng ty vd Luflt Doanh
nghiQp.

2. C6ng cg thgc hiQn bi6u quytit

u. Thd bi\u quyiit (phdt sau khi ttdng lcy dV hpp)

- ThA bi6u quyiit daqc dilng d6 thdrug qua cdc viin di sau ddy theo diSn bi€n
cilo Dqi h1i:

+ Nhdn sp BKP;

+ Chucrng trinh nghi sU;

+ Quy ch6 lem viQc;

\
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+ Danh s6ch img vi6n IDQT;
+ Danh sdch img vi6n BKS;

+ tlghi quy6t DHDCD;

+ Bi6n bin hqp DHDCD;

+ Cdc v6n d€ phdt sinh ngay tai cuQc hqp.

- Ilinh thfrc Thd bi6u quy&:

+ C6 dong d6u treo (b6n g6c) ctra Cdng ty;

+ M5 sO Uieu quyCt;

+ TCn CD;

+ S0 cO phAn scv hriu/s6 phi6u bi6u quy6t;

+ NQi dung cAn bi6u quytSt;

+ Chc O AC tn6 hiQn jr ki6n bi6u quyiSt (t6n thdnh, kh6ng t5n thdnh, kh6ng c6 y
kitin);

+ PhAn kj't6n cira CD/nguoi dugc CD riy q,ryer.

b. phiiiu bi€u quyiit (thuQc Tdi tiQu grbi kim cilng voi Thilng bdo mdi hup it€

CE cd th| gfri Phihu biOu quyiit iliiy cu\c h,pp thilng quo thw vi khing eti dqr

hgp trryc fidp hofic vi khilng try quyin dV hgp)

- Phi6u biiSu quytit duqc dtng de *rOng qua3dc nQi dung khilg, con lpi cua

cuQc hgp (tru cdc viln Ae Oa dugc bi6u quy6t bdng Th6 bi6u quy6t n6u tr6n vd

Phi6u bAu cu).

- Hinh thfc Phi6u bi6u q.rytit:

+ C6 tl6ng d6u treo (bin g6c) cria COng ty;

+ ME sO Uie,, quyet;

+ TCn CD;

+ S6 cO phAn so hiru/s6 phi6u bi6u quy6t;

+ Ngi dung cAn bi€u quyiSt;

+ C6c O aC tfr6 hiQn j'ki6n bi0u q,ry6t quy6t (t6n thdnh, kh6ng t6n thdnh,

khdng co f kit5n);

+ PhAn ky t€n cua CE/nguoi dugc CD uy quyen.

3. Bi6u quyAt thdng qua cr{c v6n tI6

- DHDCD th6o 1u0n vd bi6u quytit theo tung v6n dA trong nQi dung Chucrng

trinh nghi sg.

- The bi6u quyet se dugc ph6t cho tung CD/nguoi ducv. c CE iry quyA, tham

dU tfuc ti€p tAi.uQ9 hgp vdo ,,gny tO chric DHDCD,. CD/nguoi dugc CD try
q,ry6n lga chgn j' ki6n bi6u quyi5t neo thi ki't6n vdo 6 tucrng img' Truong hqp

.,,h
.; tY\
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CD/nguoi dugc CE ty quye, tai cuQc hop thay O6i y, ki6n bi6u quy6t thi
CD/nguoi dugc CE iry quyAn E1chchdo vdo 6 dd kf, rOi tcy'lai vdo 6 kh6c.

- Phi6u bi6u quy6t sE ducvc giri cho tung CE kdm theo Thu mdi hgp DHDCD
-Aho4c dugc c6p lpi tai DHDCD (cd dong ddu "PHIEU CAP L$I"). CD/nguoi

duo.'c CD iry quyen lga chgn j'kiOn bi6u quy0t ndo thi ki t6n vdo 6 tuong img.
Trucrng hqp CD/nguoi dugc CE iry quyAn thay d6i j, kien bi6u quy6t ttri
CDlnguoi dugc CD riy quy6n Bach ch6o vdo 6 de ki, r6i kf lai vdo 6 kh6c.

- CD/nguoi dugc CD iry quy6n sE thgc hi0n bAu cir theo quy dfnh tai ThO le
bAu cri sau khi dd dugc DHDCD thdng qua.

- C6c CD/nguoi dugc CD riy quyAn tham dy trgc ti€p hqp EHDCD bo phi6u
tpi cuQc hgp.

Cdc CE kh6ng tham dp tryc ti6p cfing nhu kh6ng uy quyen cho ngud'i
l<hdc tham dp thay thi c6 th6 gui phiOu biOu quy6t v€ Cdng ty bing hinh thuc
Bi€u quyCt tu xa; trucrng hcr,p thu d6n muQn nhrmg cuQc hgp DHDCD chua k6t
thric BKP phii thgc hiQn viEc ti6p nhfln ngay (sau khi daqc Trwdng ban 6 chac
chuy€n cho) vddua vdo Ce m6m d6m tai Eai hQi. Chu tga kh6ng c6 trdch nhiQm
dtrng Dai hQi dC phpc vs c6ng tdc nity vd hi6u lpc cira c6c dgt bi6u quy6t dd ti6n
hdnh tru6c d6 sE kh6ng bi 6nh huong. Thdi hpn cho viQc nhQn Phi6u bi6u quytit
tt xa ld tu khi CD nhQn dugc Th6ng b6o mdi hop cho d6n tru6c khi c6c n6i
dung bi0u quytit tai Dai hQi da kOt thirc theo Chuong trinh nghi sp duoc thOng
qua. Trong try*g hqp ndy, Phi6u bi6u quy0t tu xa (sau khi CD dd ltsa chpn y
ki6n bi€u quy€t) cring vdi Th6ng b6o moi hqp duge b6 vdo m6t phong bi thu ddn
kin, b6n ngodi ghi th6ng tin CD gixi (t€n, dia chi) vd ddng chfi "Phi0u bi6u
quydt" vd dugc gui vO I**g ban t6lhf., Dai hQi cria C6ng ty bing hinh thuc
Bi0u quy6t tu xa. Khi ki€m phit5u, Phii5u bi6u quyiit tu xa sE dugc tl6ng d6u "BO
PHIEU TU XA" d0 ph6n biQt v6i c6c phiSu bi0u quy6t tryc ti€p tpi cuQc hop vd
c6 gi|tri nhu c6c phi6u bi6u quy6t tryc ti€p tai cuQc hgp.

- DOi v'6r cdc ndi dung biOu quy0t me DHDCD qrryet dfnh di0u chinh/b6
sunglbi6u quy0t chi ti6t hon theo tring v6n dA, Ban tO chric sE ph6t Thd bi6u

A.
quy6t ri0ng cho c6c nQi dung ndy d€ cdc CDlngu<ri dugc CD iry quy6n thuc hiQn
bitiu quytSt vdo Th6 bi6u quy6t theo hufng ddn cua BKP . Cdc nQi dung md
DHDCD quy6t dinh di6u chinh/biCu quyet chi ti6t h<yn sE thay th6 n6i dung
tuong irng tpi Phi6u bi6u quy6t dd gri'i kdm thu mcri hgp.

- Trong trudng hqp tai Dai hQi ph6t sinh c6c nQi dung bi6u quy6t moi ho{c
diAu chinh hoic bitiu quyet 

"ni 
ti6t hcrn c6c nQi dung bi6u quyet mpn hfru cria

Chucrng trinh nghi sg thi cdc CD thgc hiQn quyAn bitiu quytit theo hinh thirc b6
phi€u tu xa sE dugc xem kh6ng b6 phi€u tai nQi dung d6. Ti lp bi6u quy6t sCt,

dugc tinh tr6n t6ng,sO phi6u cdc CD tham dU Dai hQi.

- Ctic Thi/Phiifa biiu quyiit khilng hgp E sE kh6ng ilw,qc tinh n€u thugc
m|t trong cdc trwdng hgp sau:

'z Khdng theo m6u do Ban tO chrlrc phirt ra vd kh6ng phii ld bin g6c c6 d6u

cta Cdng fy;

f.

\



/ TheHhicu bi rbch, gqch, tily x6a, sria cht4 tru trulng hqp thay tl6i f ki0n
1l

biOu quy€t dugc quy dinh & tr6n;

/ ThePhi0u ghi thOm nhfrng th6ng tin kh6c, th€m ky hiQu, tru trudng hqp
).,

theo y6u cdu cira Chu tga;

/ The/Phi6u bi6u WyCt kh6ng the hien 16 rdng j' ki0n cua CD/ngud'i elugc

CD riy qrrydn, kh6ng kyi tdn j, kitin nio ho{c kj'tOn tt 2 i ki6n tro 16n d6i vo'i nQi

dung canAy !'ki€n; bi6u quy€t nio md c6 vi phpm n6u tr€n thi phAn bi6u quy6t
-4. r
d6i v6i nQi dung d6 H kh6ng hqp lQ;

/ Phi€u bi6u quy6t tri xa kh6ng gui vA COng ty theo d,ing quy dinh tpi Quy
ch6 ndy ldOi vcri trudng hqrp bi6u quyiSt bing hinh thric b6 phiOu tu xa).

- ,ViQc bi6u quy6t d6i v6i tung nQi.dung .?l rlqF arurtlolg The, Phi6u bi6u
quy6t Id dQc lflp vdi nhau vd tinh hqp lQ cua phAn bi€u quy€t nQi dung ndy kh6ng
lim 6nh hucrng d6n tinh hqp l0 cua chc nQi dung bi6u quy6tkhdc;

- TrugnB hqp CP dd ddng ky tham du DHDCD nhung vi lj' dq gyg lTqis
kh6ng th6 co mflt il6n h6t chucrng trinh EHDCD, CD d6 phii grii lai Th6/ Phi6u
bi€u quyiSt dd bi6u quy6t cdcvdndO cAn \dy !, ki6n cho Truong BKP tru6c khi ra
uC. Ne" CD bd 

",i "a 
kh6ng gui lai Thei Phi6u bi6u quytit, phitiu bAu cu cho

Truong 85{ xem nhu 9D q6 kh6ng bo phi6u vi kh6ng thuc hiqn bAu cir AOi vOi

cdc vdn d0 c6n hy j,ki6n, b0u cit.

- Thdi gian bo phitiu dugc tinh tri khi Cht tsa th6ng bilobilt dAu b6 phi6u
cho dtSn mri mrOng cdn CD/ngucri dugc CD try qrry,in ndo b6 phi6u vio thtng
phit5u \o6r sau ldr,*, f.e tu"t<tri BKP th6ng Uao UO phi6u tAn cuOi cung, tuy
theo di6u ki6n ndo d6n tru6c.

Trudng hqp CDlngucri dugc CD riy quyOn qu6n mang Phi6u b i6u quy6t
quyen cohopc Phi6u bi0u quyt5t kh6ng con nguydn

th6 1i0n he v6i Ban td chirc OC tam thu luc
dong d6u "PHIBU CaP LAI".

- Cdc nghi quytit cira EHDCD dugc th6ng qua khi sO phi€u bi€u quyOt t(tt
thdnh vC nQi d""[ d6 dqt duqc ty lQ quy dinhlron gLlu$t Doanh nghiQp vi Di€u
lQ C6ng ty.

4. B6u cfr

Phi6u bAu cu sE dugc BKP ph6t cho CD/ngucri dugc CE uy quyAn tai thoi
di6m bAu cri. CDingudi dugc CD iry quy6n sE thgc hien bAu cri theo quy dfnh tpi
ThC 19 bAu cu sau khi dd dugc DHDCD th6ng qua.

5. Th6o lufn vi phdt bi€u f ki6n

- Cht tqa di6u khi0n phAn th6o lu$n cua Epi h6i theo Chucmg trinh nghi sg

dd du-ry" c th6ng qua;

p
Y9n

cap
dugc CD ttv-,

lai . Phi6u bi6u quyctm6i sE dugc
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- CD ho[c ngudi dugc CD riy quyAn ph6t bi6u j'ki6n thio lupn c6 th6 ghi
vdo mdu Phi6u g6p j, kii5n do Ban t6 chric phirt, hoic co th6 ddt cduhoi trpc tiop
tpi cuQc hgp.

- Khi tham gia j,ki6n, CD hoflc nguoi dugc CD uy quy6n cAn noi ngan gqn
cU th6, r5 rdng (kh6ng qu6 05 phirt), tfp trung nhirng v6n dC co bin co trong nQi
dup8 Chuong trinh nghf sg, kh6ng ldp lai vdi jr ki6n tru6c cl6 di c6 nguoi phdt
bi6u, tr6n tinh th6n trung thgc, kh6ch quan, x6y dpng vd vi lqi ich chung cira
COng ty;

- Nt5u j, ki6n ph6t biOu qud dii, trung lap, kh6ng nim trong khuOn khd nQi
dung cua Chucrng trinh nghf sg ... thi Chu tga c6 quyOn y6u cAu nglmg holc chri
dQng cho thay th6 bing cdcy kii5n kh6c ho{c cria CD kh6c;

- 
. 
Nhfing vdn dC mang tinh tranh lufln, ch6rt v?rn cta CDlngudi duqc CD uy

quyel phii ndm trong khu6n kh6 ctra Chuong frinh nglri sU d6 dugc th6ng qua
vd nt5u ngodi ph?m vi ndy thi Chri toa c6 quyen chuy6n !' ki€n cho CD/nguo'i
dugc CD uy quy6n l<hdc, cho ngrmg tranh luBn hoflc kh6ng c5 trdchnnigm ph6i
trA ldi.

6. Bi6n bf,n hgp DHDCE

- NQi dung tai cuQc hgp DHDCE ph6i duo. c thu kj, Dai hQi ghi t6m t6t vdo
bi6n bdn theo quy dinh cira LuQt Doanh nghiQp;

- Bi6n bin hqp EHDCD phii duqc dgc vd th6ng qua tru6c khi b6 mpc Epi
hoi.

7. Ngh! quytit DHDCD

Nehi quy6t DHDCD dugc cdn cir vdo:

- NQi dung trong cdcBilo c6o, Td trinh dd dugc th6ng qua theo citc ty lQ quy
dinh tai Lupt Doanh nghiQp vd Di6u lQ C6ng ty;

- tc6t qu6 biOu quytit, bAu cir.

v. HrEU LUC THr UAwU

Quy ch6 ndy c6 hiQu lUc ngay sau khi dugc DHDCD bi6u quy€t th6ng qua tpi
cuQc hop DHDCD thudng ni€n ndm2020.

Quy ch6 niry c6 th6 sua A6i hi trmg thoi di6m tr6n co so dC *udt ct,r.Chri tqa
Eai hQi vd phii dugc DHDCE biOu quy0t th6ng qua.

TM. HQI DONG QUAi\ TRINoi nltQn:
- HDQT, BKS;
- CD;
- Luu: VP HEQT

tich HDQT

R

sAt con
uOa

u

Kim
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cONc rv cO puAu sAl coN n6a x,t
275CPhqnNgfl L6o, Q.1, TP. UO Ctri Uintr
MSDN: 0300481625 do Sd KH&DT TP.HCM c6p ngdy O4lOtl2OO5

Website: http://www.saigonhoaxa.com.vn

TP.H6 Chi Minh, ngdy 18 thdng 6 ndm 2020

nAo cAo rro4r DQNG
cua HQr ooxc QUAN rRI vA rOxC GIAM u6C

PHAN t. TINH nixn HOAT DQNG VA KBT QUA SXKD xAtu 20re

1. Dfnh gi6 tinh hinh ho4t tlQng nIm 2019

Nhin chung, chi tiOu vA doanh thu (DT), lcri nhufln (LN) trudc thu6 vd LN sau

thu6 d6u kh6ng dpt dugc so v6i kti hoach vd th0p hcrn so vdi thpc hiQn n6m 2018.

DT thsc hiQn ndm 2OIg dut74.8% so v6i k6 hopch vd tlpt 23.72% so v6i thUc hiqn

ndm 2018 chu y6u do sp spt gihm mpnh DT cria chi nh6nh Trung t0m Dich v.u

Thucrng mpi vd dd co q,ryCt dinh gi6i thO chi nh6nh ndy tu ngiy 0ll1}l20l9. Do

vfly, LN tru6c thu6 vd sau thu6 thUc hiEn ndm 2019 th6p hon chi tiOu tucrng irng

thUc hiQn ndm 2018. LN tru6c thu6 thUc hiQn ndm 2019 d1t35.42% so voi thlrc

hiQn n[m 2018. LN sau thuti thUc hiQn ndm 2Ol9 dlr32.45 o/othVc hiQn nim 2018.

Sau khi c6 quy6t dinh gi6i thO Trung tdm Dich vp Thuong mai, COng ty dd tQp

trung vdo phSt tritin kinh doanh tqi cdc chi nh6nh cdn lpi v6i itinh hu6ng tpp trung

phdt trii5n kinh doanh ngdnh ngh6 chir lyc ctra c6ng ty ld Nhd hdng - Kh6ch s?n vd

cho thu€ tdi sin, tuy nhi6n do ch6t lugng tdi sin tqi cdc chi nh6nh dd xu6ng c6p sau
. '), r . r a a

nhi6u ndm su dung n6n viQc kinh doanh trong ndm2019 gqp rdt nhi6u kh6 khin.

Z. rcitqufr SKXD nIm 20lg

stt Chi ti6u KO hoach K6t qufl

1 DT 64.000.000.000d 47.813.620.620d

2 LN trudc thu6 700.000.000d 69s.9s7 .627 d

a
J LN sau thu6 s60.000.000d 482.642,787d

4 LN/cO phi6u (EPS) 28td

3. Phfln tich ho4t ilQng SXKD 2019

a. Kinh doanh thaong mqi (Mua bdn thu(ic ld didu sdn xudt trong ru,roc)

DT kinh doanh thucmg mpi gi6m kh6ng dir trang trii chi phi hopt dQng vd cld c6

quytit dinh gi6i the tt ngay un0l2ol9.
b. Cho thuA fii sdn

C6ng ty c5 cric khi5i tdi srln cho thu6 tai Dd L4t, Nha Trang, TP. HCM.

1
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Trong b6i cenh kinh doanh thuong mpi dang trOi tnoai trdo thi viQc d6y m4nh cho

thuO tdi sin tr0n d6t theo hudng tim ki6m A6itec ti6m ndng ldrdt cAn thi6t.

c. Kinh doanh lwu tr[t

Tu 2019 trtr v6 tru6c kinh doanh luu tru kh6ng phii ld ming kinh doanh dem vd
ty trqng DT vA LN chinh cho cdng ty. Qua ndm 2019 trudc viQc gi6m DT vi drmg
hopt dQng kinh doanh ctra hoat dQng kinh doanh thuong mpi, hopt ttQng kinh doanh
lrru tru dugc chir trgng ph6t tri6n de hudng tdi trd thinh mfii nhgn vi ld qeinh kinh
doanh chinh mang l1i ty trqng DT vd LN cao cho c6ng ty tu 2019 tr6 v0 sau. Tuy
nhi0n v6i hiQn trpng kinh doanh nhi6u n[m chua clugc nAng c6p vd stra chta, viQc

kinh doanh ndm 20Ig g|rp rdtnhiOu kho khdn

Trong tucrng lai COng ty dinh hu6ng sE dAy mpnh chi t4o sua chfra, ndng cdp cdc

tdi sAn cflng nhu n6ng cao chht lugng dich vu tqi cdc chi nh6nh kinh doanh luu tru
nhim thu hirt kh6ch vd ph6t tri6n bAn vfing.

d. Kinh doanh dn u6ng

COng ty c6 02 chi nhdnh kinh doanh [n u6ng: Kh6ch sAn Cd N6 G\he hing Cd
N6) vd Trung tdm Dich v.u ve Thuong mai Binh TriQu.

e. Kinh doanh vQn tdi hdng h6a

Voi phuong thirc vfn chuy6n hing h6a tu kho tl6n kho, tt kho di5n nhd vd
phuongtiCn chir luc ld tiu hoa (tdu kh6ch vi tdu hdng chuy6n tuy6n), vQn tdi hing
; x- r mv . , , i + \
hoa v6n dang gdp 6p lgc vC cpnh tranh'. Tdng gi6 cu6c ctra dudng s6t, sp quin ly
chat ch6 dCn cang thEng cua ducvng qO, sg thay d6i tO chric d6n d6n sg thay d6i
chinh s6ch cira ngdnh duong s6t.... VC hu ddi: Vfln tii kh6ng chi d6i mdt vdi kho
kh[n md cdn nhi6u th6ch thirc khi qu6 nhi€u don vi ctng tham gia.vdo linh v.u9 rlay
vd thgc t6 tfri d0y cflng li hopt ilQng kinh doanh chira dpg nhi6u r[ri ro, bAt 6n,

hiQu qud th6p. Trong tuong lai cOng ty dinh hucrng sE gi6m quy mO ho4t tlQng, gittm
tj. trqng DT vd LN vd b6n cpnh d6 le t[ng mric d0 ki6m so6t rui ro, kitim so6t vd
gi6m c6ng ng tai Xi nghiQp Dich vu Vfln t6i Hoa xa Sdi Gdn.

f, Kinh doanh dich vu

Lopi hinh dich vU massage tai Kh6ch s4n Hii Vdn vd tai Kh6ch spn Kj,D6ng ld
hopt dQng dem lpi hiQu qui trong ndm 2019.

4. C6ng tfc tIAu tu xfly dgng ctr bfln

Hodn thanh tu sria lpi sdn b6ng tai chi nh6nh Trung tOm Dich vll ve Kinh doanh
Dia 6c.

pHAN rr. HoAT DQNG cuA Her oOxc QUAN TRI @DQT)
1. Co c6u IIDQT
a. HDQT tu ngdy 0110112019 d6n ngiy 281612019 g6m 5 thdnh vi6n:

- Ba TrAn Thi6n Kim;
- Ba Luu Thi L6;

- Be Truong Ai Li6u;

2



- Be Tdng Thi Minh TAn;

- Ong Nguy6n Vdn DOng.

b. HDQT tu ngdy 281612019 d{5n ngiy 3lll2l20l9 gdm 5 thdnh vi6n:

- Be TrAn Thi6n Kim;
- Ba San Kim Chi;

- Be Trucmg Ai LiSu;

- 0rg Nguy6n Vdn DOng;

- 0rrg Nguy6n Hiru Hrmg.

2. Ho4t tlQng cria HDQT

a. Tham gia cdc phiOn hgp cua HDQT:

b.
2019

HDQT pfr6i hqp v6i Ban tli6u hinh (BDH) cria COng ty chi dpo thlrc hien Nghi
quytSt vit cdc chi ti6u cua DHDCD dO ra theo thAm quy6n cua HDQT.

c. Thuc hiQn chi tra tht lao, chi phi HDQT n6m 2019

- Tht lao thdnh vi6n HDQT: Trong ndm 2019, ti5ng tht lao cho chuc danh
thdnh vi6n HDQT 1i1264.000.000d, chi tiOt tung thinh vi6n nhu sau:

-,4:
iooa,').-
cOtrtr
coP
lAl I

mda
>-_(g

Chi ctpo trii5n khai Nghi quyi5t cua Dpi hQi d6ng c6 d6ng (DHDCD) n[m

STT Thinh vi6n HDQT ^t - 7.so Duor
tham dq

rv le
tham dg

Ghi chti

1 Bd Trdn Thi0n Kim 27127 100,00%

2 Bd Trucyng Ai Li6u 26127 96,29o

a
J Ong Nguy6n Vin D6ng 18127 66,660

4 Bd Luu Thi LC t6l\5 100,00%

5 Bd Ting Thi Minh T0n t6lt6 100,00%

6 Bd San Kim Chi tU11 100,00%

7 Ong Nguy6n Hfru Hmg tUlr 100,00%

STT Thhnh vi6n HEQT Thi lao HDQT Ghi chti

I Bd TrAn Thi€n Kim 72.000.000d

2 Bd Trucvng Ai LiSu 48.000.000d
aJ Ong Nguy6n Vin D6ng 48.000.000d

4 Bd Luu Thi LC 18.000.000d

5 Bd Tang Thi Minh TAn 18.000.000d

6 Bd San Kim Chi 30.000.000d

a
J



l 30.000.000d

Luong cho viQc ki6m nhiQm chirc danh quin ly cta thdnh vi6n HDQT:

STT Thirnh vi6n HEQT Chtic danh

qufrn ly ki6m nhiQm

T6ng luong Thu&ng

1 Bd San Kim Chi TOng gtdmd6c (TGD) 284.163.276d

2 Bd TIng Thi Minh
TAn (Lucmg, thu0ng
cho d6n 281612019)

Gi6m cl6c NhAn su 107.323.803d

cQng: 391.487.079d

- Chi phi:

Thdnh vi0n HDQT c6 quy6n dugc thanh toin chc chi phi dn, b, di lai vi chi phi
hcr,p ly kh6c khi thUc hiQn nhiQm vU dugc giao.

Do C6ng ty cdn kh6 khdn ve v6n kinh doanh, n6n c6c thdnh vi6n HEQT kh6ng

tinh chi phi v6i COng ty. C6c thenh vi6n HDQT t.u trang trhi cdc kho6n chi phi cho

hopt dQng 1i6n quan t6i ph6n c6ng viQc cira minh.

d. C6c c6ng t6c kh6c

- X6y dung kC hoach SXKD trinh DHECD;

- TriQu tQp EHDCE thuong ni6n ndm 2019;

- Theo d6i vd nimbiltqu6 trinh cliAu hdnh SXKD th6ng qua viQc tham dU cuQc

hgp cira BDH, c6c cuQc hqp giao ban c6ng t6c dinh kj'.

3. T6ng tr6t cdc cuQc hgp vh cic quy6t dinh cfra HDQT

STT Phi0n hgp ngdry NQi dung qrry6t ilinh tluqc thdng qua

1 ry0U20r9 Th6ng qua viQc ky hqp d6ng thu6c l6bao ndm 2019.

2 2210U2019 - Quy6t dfnh muc lu<rng, php c6p ctra BDH;

- Th6ng qua luong, phu cdp cta c6c chtrc danh do

TGD qu6n ly.

aJ 0sl3l20t9 Th6ng qua Quy cn€ fai chinh.

4 tU3l2019 E6 nghi S0 KH&DT TP.HCM gia hpn thoi gian hep

DHECD thucrng ni6n n5m 2019.

4
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5 2s13l20t9 Chdp thupn bd Ting Thi Minh Tdn rut ti6n tu' sO ti6n
dang cho COng ty vay.

6 271312019 Chdp thuQn ky phu luc hqrp il6ng thu0 dOt v6i dcrn gi6

m6i gita Cdng ty vdi UBND TP.HCM.

7 30t3t2019 - PhC duyQt B5o c6o tdi chinh ndm 2018 dA dugc
ki6m todn;
- Th6ng qua viQc miSn nhiQm Gi6m c16c chi nh6nh.

8 24t412019 - H9 sO niQu qui cdng viEc (HQCV) cira BDH;

- Th6ng qua hQ sO UqCV ctacirc chirc danh do TGD
quin lf;
- Th6ng qua viQc b6 nhiQm lpi, lucrng, phu cAp ctra

Trucrng ban Thanh tra Phap che.

9 07lsl20r9 - Chep thupn bd Trinh Thi Thanh Tlry, ng,uoi co li6n
quan cta bd Tdng Thi Minh Tdn, r6t ti6n tu s6 tiOn dang
cho Cdng ty vay;

- Th6ng qua Quy ch6 C6ng bO th6ng tin;

- Th6ng qua Quy cn6 fm dua khen thucrng.

10 t7ls12019 Trieu tQp hqp DHDCD thucmg ni6n n[m 2019

11 24lsl20t9 ChAp thupn bd Tdng Thi Minh TAn rut ti€n tu sO ti0n
dang cho COng ty vay.

T2 3Usl20r9 Ba LC M! Dung nQp th0m ti0n d0 ddm b6o nq phii
thu qu6 hpn.

l3 031612019 Thanh ly xe 6 t0

t4 131612019 - NOi dung dp ki0n cua cuQc hqp DHDCD thuong
ni6n n[m 2019;

- Th6ng qua tdi liQu hpp DHDCD thucrng ni6n ndm

20t9.

15 t8l6l20t9 - Th6ng qua viQc thanh ly hqp d6ng thuO kho gifra
COng ty vcri C6ng ty Kho bai TP.HCM.

t6 2U612019 Th6ng qua h6 so k! thudt thi c6ng du 6n nhd hdng

.ll
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khSch s4n tpi Binh Chii5u, Thir Eric, TP.HCM.

t7 061112019 Th6ng qua ktit qui thAm fiabbn vE thi c6ng vd bing
t6ng dg to6n c6ng trinh nhd hdng khdch spn tpi Binh
Chi6u, Thu Dric, TP.HCM vd b6o c6o t6ng hqp vC sg

phu hqp cua h6 so thi6t k6.

18 2st712019 Th6ng qua viQc bO nhiQm, lucrng, php c6p ctra Gi6m
ddc chi nh6nh.

19 12l8l20t9 Th6ng qua hQ sO lucrng HQCV Q.212019 ctra Gi6m
d6c chi nh6nh.

20 26t8t20t9 - Th6ng qua viQc thUc hiQn 6p cgc c6ng trinh nhi
hdng kh6ch spn tpi Binh TriQu, Thtr Dirc, TP.HCM;

- Chgn nhd thAu thlrc hiQn 6p cpc c6ng trinh nhd hdng
khdch spn t4i Binh TriQu, Thtr Dirc, TP.HCM.

2t 28t812019 Cho thu0 vd lpa chgn
Kh6ch spn Kj,DOng.

OOi tac thuO t phAn tdi sdn tpi

22 131912019 - Giei thCI chi nh6nh Trung tdm Dich vq Thuon g m?i,
bd Le M! Dung kh6ng ldm Gi6m d0c chi nh6nh ndy tu
0Ut0l20r9;

- Htry bo viQc chgn eOi tac thu6 1 phAn tii s6n tpi
Kh6ch spn Ki,DOng;

- Gi6 vd thoi hpn cho thu6 1 phAn tdi sin tai Kh6ch
spn Ki,E6ng.

2U912019 Th6ng qua tli6u chinh bin vE k€t c6u phAn cec dU 6n nhi
hdng kh6ch spn t4i Binh TriQu, Thtr Ettc, TP.HCM.

24 291r0120t9 - Th6ng qua mi6n nhiQm Trucrng phong NghiQp vu
Kinh doanh, Gi6m cl6c chi nh6nh.

- Th6ng qua hQ sO HqCV Q.312019 cia Gi6m tl6c
chi nh6nh;

- Th6ng qua hsp d6ng thu€ tl6t gita C6ng ty vdi
UBND Ninh Thufln;

- Ch6p thufln giao dich C6ng ty vay ti6n Gi6m t16c

chi nh5nh.

25 2UrU2019 - MiSn nhiQm Gi6m d6c Nhdn sg;

6
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- Th6ng qua viQc b6 nhi6m Truong phong NghiQp vU

Kinh doanh.

26 27ltu20t9 - Th6ng qua b6 nhiQm, lucrng, php c6p Gi6m dOc chi
nh6nh;

- Th6ng qua mi6n nhiQm Trucrng phdng Quin ly Xdy
dUng vd Tdi sin;

- Thdng qua b6 nhiQm, lucrng, php c6p Truong phdng
Nhdn sg.

27 301\2120t9 - Hq sO UqCV cria BDH;
- Th6ng qua hQ sO UqCV cira mQt sO chric danh do

TGD quin ly;
- Thdng qua mi6n nhiQm Gi6m d6c chi nh6nh;

- Th6ng qua b6 nhiQm, luong, phu c6p Trucrng phdng

Qu6n $ X:ey dUttg vd Tdi sin;
- Th6ng qua luong, phU c6'p cria Truong phong

NghiQp vu Kinh doanh ki6m Gi6m d5c chi nh6nh;

- Th6ng qua h6 so thitSt kC, thuy6t minh thiet kc ky
thuflt, dy to6n thitlt kC, ktSt qui thAm trabtm vE thi cOng
vd t6ng du to6n cira hqng mqc 9 tAng thuQc dU 6n tpi P.

Uiqp Binh Ch6nh, Thir Dirc, TP.HCM.

9'
1'
*

4. Ho4t tlQng gi6m sft cria HDQT e6i vrif TGD vir cdc c6n bQ quin If kh6c
TGD vd BDH tld chri dQng, di6u hdnh linh hopt hopt ilQng SXKD vd n5 luc thgc

hiQn nhigm vu vd chi ti6u mi DHDCE dd th6ng qua, vugt qua kho khin d0 cO glne
dat DT vd LN" C6c chir truong cua HDQT dugc c6n b0 quin ly trilnkhai kip thcri.

PHAN III. PHUONG HUOlqG HoAT DoNG vA KE HoACH TRoNG
THOI GIAN TOI

Kinh doanh thu<rng mpi dd c6 quytit dfnh gi6i th0 tt thang 1012019. Vi vpy viQc
tpp trung ilAy mpnh kinh doanh b cdc ming con lpi dac biQt ld tflp trung pltdt tri6n
cdc co scr kinh doanh luu tru vd ddy mpnh cho thud tdi s6n tr6n d0t ld 2 mbng chtt
lpc d0 tpo d6ng lyc ph6t tritin b€n vfrng trong tucrng lai.

Kinh doanh nhd hdng 5n u6ng ti6p fuc duy tri 6n dinh tr6n co so thuong xuy0n
duy tu sua chta co s0 vlt chltt kh6ng i16 xudng cdp, dtry irng y6u cAu ctra kh6ch
hing.

Kinh do.anh dich vp vQnthi sE cit gidm quy mO theo hu6ng gidmnhdn sg, gi6m
c6ng ng vii t6l ttri6u vi trong tuong lai ntiu kh6ng dem lpi hiQu qui kinh t6 cio sE

dring hopt tlQng vi chuyrSn qua cho thu6 tdi sin tpi Xi nghiQp.

Hopt tlQng.kinh doanh massage sE drmg kinh doanh tr.uc ti6p, chuytin hucrng qua
tim d6i t6c tiOm ndng thu6 lpi tdi sin dC kinh doanh dtng dich v.u massage tai cdc td

7



kinh doanh cfi c[ra c6ng ty.

Trong ndm2020, HDQT dO nghi c6c mric chi ti6u k6 hopch nhu sau:

stt Chi ti0u KC ho4ch Ghi chri

1 DT 36.128.4A5.900d

2 LN truoc thu6 -t.979.000.000d
1J LN sau thu6 -1.979.000.000d

Thay mpt HDQT, t6i trAn trgng giti loi cdm crn toi cdc quy vi CE da ung hQ

HDQI trong n5m qua. Chirng t6i sE ti6p t.uc n6 lUc htit minh vi sg ph6t tri6n "16u

ddi - b€n virng - thinh vuong" ctra COng ty.

Thay mat HDQT, tOi xin chirc chc quy vi CE sirc kh6e vd thdnh c6ng.

rM. HQr DoNG QUAN rnl

TrAn Thi6n Kim

c6tto

sAl c
H6

B
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coxc rv c6 puAN sAI GoN noa xa
275CPhqmNgfl L6o, Q.1, TP. HO Chi Minh
MSDN: 4013003015 do S& KH&DT TP.HCM c6p ngdy O4IOI/2005
Website: http://www. saigonhoaxa.com.vu

TP. HA Chi Minh, ngdy 18 thdng 6 ndm 2020

nAo cAO CUA BAN TTElvr SOAT
T4,r DAr HQr BoNC CO EoNG THUoNG NItN XAVI 2020

- Cdn c* Luqt Doanh nghiQp s6 OA/Z0lUgf-n3;

- Cdn cilr Ludt chrhng khodn, Ludt saa aAi nA sung mQt sii aiiu LuQt chthng khodn;

- Cdn c{r Diiu l€ CdnS ty CO phdn Sdi Gdn Hda xa.

1. HOAT DQNG, THU LAO Ct.q. BAN KIf,M SOAT

1.1 HoSt tlQng cta Ban ki6m soit

Ban kitim so6t (BKS) C6ng ty g6m ba thinh vi6n:

Ong Mai Hiru DuSn [ruong ban)

Ong TrAn An Li6n (Thdnh vi6n)

Ong T6 Vdn Gi6p (Thdnh vi6n)

Trong ndm2}I9,BKS dA thpc hiQn c6ng viQc theo nhiQm W vd quy6n hpn dd dugc Luflt
Doanh nghiQp vd Ei6u lQ C6ng ty quy dinh. C6c c6ng viQc:

- Tham gia todn bQ cuQc hgp cria HQi tl6ng quin tri (HEQT), Ban di6u hdnh (BDH);
--.:,- Ki6m tra tinh chinh'x6c, trung thy., hqp ph6p, hqp ly trong viQc lflp B6o cito tiri
chinh dinh ky, xem x6t 86o c6o ki6m to6n cria C6ng ty;

- Gi6m sdt vi6c thqc thi nghiquy6t Dpi hQi ddng cO tl6ng (DHECD);

- Kiiim tra, gi6ms6t viQc thpc thi nghi quyiSt, quy6t dinh ctra HEQT, BDH C6ng ty.

Cfc cuQc hgp cira BKS:

STT Ngnv NQi dung K6t qufr

1 02t07/20t9
ra mdt thdnh c6c vi6n ban

,,l
sodt moi vd b6u vl tri truo'ng

Hgp
ki6m
ban

Cdc thdnh vi6n BKS dd
tha.m d1r dAy du vd th6ng
nhit nOi dung.

2 2Uru20t 9

KC hopch ki6m tra tinh hinh kinh
doanh, tdi chinh, kti toSn c6c chi
nh6nh tryc thuQc C6ng ty 9 thdng
dAu n[m 2019;

C6c thdnh vi6n BKS dd
tham dg dAy dtr vd thdng
nhdt cdc nQi dung.

3 2710512020

Thio lufln, th6ng nh6t nQi dung
86o c6o cira BKS tAi EHDCD
thudng ni6n 2020; trinh EHDCE
don vi ki6m to6n BCTC nFm2020

C6c thdnh vi6n BKS dd
tham dp ,dAy dir vd
th6ng nhet c6c nQi

dung.

Trangl13
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1.2 Luong vi tht lao cta Ban ki6m soit

- Luong chuyCn tr6ch BKS ndm2019: 197.876.824 d6ng, trong d6: tu thring 1 d6n thdng
6: 77.067.733 d6ng, tu thSng 7 d6n thing 12: 120.909.091 d6ng

- Tht lao BKS ndm 2019: 72.000.000 ddng, trong. d6: tu thSng 1 d6n thtng 6:
24.000.000 d6ng, tu th6ng 7 d}nth6ng 12: 48.000.000 d6ng

2. rhur HiNH HoAT DqNG vA TAr cHiNH ctra c6uc rv
2.1 Tinh hinh hopt tlQng cfla COng ty

- Ndm 2019, C6ng ty c6 mQt sO trl6n chuyiSn trong hopt dQng kinh doanh: MAng kinh
doanh thu6c h ffng mang 14i doanh thu 16n cho C6ng ty (trong cic ndmt& 2018 tr<v vd

!'
tru6c) bi cat glim mpnh do gidy ph6p kinh doanh o ming thudc 16 cta C6ng ty di kh6ng
con hiQu lgc blt tu ngdy 1010512019 vd chi nh6nh Trung tAm Dich vr,r Thuong mli dfl c6

agVtit dinh giAl th6 f& ngdy 01/1012019; Verg kinh doanh vfn t6i mi chir y6u h vfln tAi

bing duong s8t trong n[m ctng gAp nhiAu kh6 kh[n do 6p lgc c4nh tranh vd trong ndm
ngdnh duong sit g6p nhi6u su ci5 tdu hdng inh hucrng d6n viQc vfln chuy6n hdng cria
CQ"e ty; Ming kinh doanh dtch ru luu,trfi chi d git mfc 6n <tfnhnhrmg vC mu ddi chua
th6 tdng truong dugc do cs,sd v|nchdt xur5ng cAp chua dugc dAu tu duy tu stra chta
dirng mitc; M6ng cho thu6 bdt dQng duy tri dugc mric tdng trucrng.

2.2 Tinh hinh thi chinh cfia C0ng ty

BKS de xem x6t B6o c6o tdi chinh ndm2019 cta COng ty vd xem x6t 86o c6o kiiSm toan
do c6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu vAn A&C ki6m to6n. BKS th5ng ntr6t sO liQu 86o
c6o tdi chinh ndm2019 cria COng ty dd dugc kitim to6n.

alKGt qufr kinh doanh nim 2019:

Chi ti6u
K6 ho4ch 2019

(tI6ng)
Thyc hiQn 2018 Thgc hiQn 2019

Thgc hiQn
2019t k5

ho4ch 2019
(%)

Thr;c hiQn

2019/ thtt'c
hiQn 2018

(%)

Doanh thu 64.000.000.000 201.822.660,537 4',7.873.620,620 74,80 )7 7)

Lgi nhufln tru6c thu6 700.000.000 t.964.881.847 695.957 .627 99,42 35,42

Lqi nhu0n sau thu6 560.000.000 1.487.530.274 482.642.787 86,19 32,45

Doanh thu todn C6ng ty ndm 2019 giilm mAnh so vdi ndm 2018 vi kh6ng d4t duqc k6
ho4ch d6 ra. CU thti doanh thu todn C6ng ty ndm 2019 b1ng74,80yo so v6i k6 hopch vi
bing23,72% so v6i thqc hiQn ndm 2018. Doanh thu cria m$t s6 ldnh vpc spt gi6m mAnh
ld doanh thu b6n hdng thu6c 16 bing 2,45yo, dich vu massage birg 67,77Yo, dich W van
tni bing 72,66yo so v6i n[m 2018. MQt s5 Hnh vyc kh6c c6 sg tlng truong hoflc duy tri
tuonq ducmg: Doanh thu cho thu6 bAt dQng sin bing 134,72o/o, doarrh thu dich r,u kh6ch
spn bdng 99;66% (mric tuong tluong) so vdi 2018.

b/ MOt s6 chi sii tei chfnh

C6c chi s6 NIm 2018 Nnm 2019

KhA ning thanh toSn hiQn hdnh (an) 4,1 8 ) 5

Vdng quay hdng t6n kho (vdng) 59 t43

Ty su6t srnh loi tr6n t6ng tdi sdn (%) 1,32 0,71

Tli su6t sinh loi tr6n v6n co phAn (gi6 tri s6 s6ch) (%) 5,1 1 r,62

Trang2/3
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Nhin chung c6c chi sO tai chinh: Chi s6 thanh to6n hiQn henh, vong quay hdng t6n ktro

ndm 2019 d6u tdt hon so v6i ndm 2018. Tuy nhi6n c6c chi ti6u vC tj' su6t sinh lqi d0u

gidm. Doanh thu sut gi6m m4nh trong khi mQt s6 chi phi cO ainl v6n phii chi dd duy tri
ho4t dQng cta C6ng ty dd ldm cho lgi nhufn cira COng ty suy girim. Nguy6n nhAn li ndm

2019, giAy ph6p kinh doanh o ming thuSc 16 cta Cdng ty dd kh6ng cdn hiQu lpc Uat tu

ngdy 10/05l2}lg n6n kh6ng con cdn nhi6u vi5n luu dQng nhu trudc, vi vfly c6c khodn vay

phuc vu v6n luu dQng d5 dugc C6ng ty tdt to6n vd hAu nhu trong ndm 2019 C6ng ty
khdng c6 t6n kho mflt hdng ndy.

3. rnr euA crAM sAr vdr rHANH rrlf;,N Hgr DONG QUAN TRI, BAN EIEU

nANn

HDQT COng ty dd t6 chric c6c cuQc hgp thuong kj,vd dQt xuAt dring theo quy dinh cira

Di6u lQ C6ng ty vd quy dinh cta Luflt Doanh nghiQp.

HDQT C6ng ty dd tri6n khai, thgc hiQn c6c nghf quy6t DHDCD. HEQT d6 ban hrinh c6c
quytit dinh 1i6n quan tltin c6ng t6c sd.n xu6t kinh doanh, quin lj'nhdn su.

HDQT dd thgc hiQn tdt vai trd chi clpo, gi6m s6t vd kip thdi h6 trq BDH trong viQc didu
hdnh ho4t dQng sdn xu6t kinh doanh cria C6ng ty.

BDH Cdng ty d5 tri6n khai thgc hiQn c6c quytit dinh cria HEQT kip thoi.

4. pHOr Hqp HO4,T DQNG GruA BAN KrtM SOAr Vor HQr DONG QUAN rRI,
r6Nc GIAM o6c

Llch trinh kitim tra ilugc BKS gtri d6n BDH, phq tr6ch c6c chi nh6nh OC tign sip xtip
trong c6ng vipc. Kiit thric kitim tra bi6n bin ldm viQc clugc BKS gui dtin BDH C6ng ty,
Dcrn vi dugc kiiSm tra, n6u rd nhtng g6p y cria BKS.

BKS tham gia mQt s6 cuQc hgp thucrng kj,, dQt xuSt cria BDH, HDQT AC qp thoi nim
,,!,, -b[t dugc vigc chuydn khai c6c kO hoach vd tinh tinh hopt dQng cira C6ng ty.

Thenh vi6n BKS dd nhpn duqc dAy du c6c nghi quytit, quy6t dinh cira HDQT, BDH; c6c
tii liQu vO tintr hinh ho4t dQng, tdi chinh cira C6ng ty.

TrCn ddy ld nQi dung b6o c6o cua BKS tru6c Epi hQi.

Kinh chirc dai hQi thenh c6ng t6t dqp!

TM. BAN KIEM SOAT
Tru&ng BKS

Noi nhhn:
- HDQT
- BKS
- CO dOng

- Luu.

Trang3l3
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cONG TY cO PHAN sAr c0u noa x.t
Z75CPhqmNgfi L6o, Q.1, TP, gd Cni nainl
MSDN: 0300481625 do So KH&ET TP.HCM c6p ngdy O4lOllZ005

Website : http ://www. sai gonhoaxa.com.vn

TP. Hd Chi Mtnh, ngdy l8 thdng 6 ndm 2020

ro rniNH s0 I
V/v sfra AOt Btiu lQ cfia COng ty CO philn Sdi Gbn Hdu xu

K{nh grh:EgIHOI DONG CO DOXC CoNC TY CO PHAN SAI GON HOA XA

- Cdn c{r Ludt Doanh nghiQp ta OA/ZO\4/8H13 daqc Qu6c hQt th6ng quq-

nsdy 26/11/2014 (LDN ndm 2014);

- cdn c{r Didu t€ hi€n hdnh cila c6ng ty c6 phdn sdt Gdn H6a xa (C6ng

rv);

- Cdn ca Nghi dinh sd 71/2017/ND-CP ngdy 06/6/2017 cila Chinh phil
hadng ddn vi qudn tr! cdng ty dp dwng cho cdc c6ng ty dqt chilng;

- Cdn cdr vdo Th6ng w sd 95/2017/TT-BTC ngdy 22/9/2017 cila B0 Tdi

ch{nh hwdng ddn m\t tii dtiu cila Nghi dinh 7L/2017/NE-CP ngdy 06/6/2017

cila Ch{nh phfi hwdng dd, vi qudn tri c6ng ty dp dwng cho cdc c6ng ty dqi

chilng;

- Cdn cw vdo tinh hinh thttc td cila hogt d/ng sdn xudt kinh doanh cila

Cdng ty,

Di€u le hign henh cira C6ng ty dugc xdy dpg cdn cir theo theo Lu0t Doanh

nghiQp s6 AO\OO5IQHI1 ngay 2911112005, hiQn nay dd net nieu lpc vd dugc

thay th6 bing.Luat Doanh nghiQp sA AAtZOt4iQHl3 ngdy 26lIll20l4._Vi!c tifn
tlrc du.y tri Di0u lQ COng ty theo quy dinh ciaLuQt Doanh nghiQp 2A05 ddn d6n

mQt s6 bdt cfp sau:

- EOi v6i hoat dOng nQi bQ, Ei6u lQ duo. c xem ld khung phiry lf .dieu
chinh hopt dQng cta doanh nghiQp, tuy nhi€n, mQt s6 nQi dung trong Di6u le

chua dugc cflp nhQt, trdi voi quy dinh tai Luflt Doanh nghiQp ndm 2014, do d6,

gdy l,h6 kh6n trong viQc vQn dUng vio hopt dQng qu6n tri doanh nghiCp ho{c
mat them thoi gian d6n chi€u, tham khio'quy dinh;

- Mat s6 nOi dung dugc x6y dpg khi cong ty con ld doanh nghiQp co

v0n Nhd nudc, nay ddkh6ng con phu hqp v6i thUc t6 hiQn tr4ng c6ng ty.

Theo quy dinh khoin 2 Di€u 115 LuQt Doanh -nghiqp ndm2Al4 quy dinh c6

d6ng cO ngrr-ia W: "2. Tudn thil Eiiu l€ vd quy chd quan ly nQi b6 cila c6ng ty".



Tuy nhi€n, v6i thgc trpng tr6n sE kh6 khin cho cA cO d6ng vd C6ng ty trong
viQc tudn thtr vd vQn dpng DiAu lQ.

Nim 2016, C6ng ty dd thpc hiQn ddng k1i C6ng W d1i chirng vi cl6ng kj'
giao dich tr6n sAn UPCoM. Ngdy 2210912017 B0 Tdi chinh ban hdnh Th6ng tu
sO SSIZO|TITT-BTC hu6ng d6n mOt s6 eieu cua Nghi dlnh 7ll2}I7lND-CP
ngdy 0610612017, trong d6 c6ng ty d4i chirng tham chi6u DiAu lQ m6u tai Phu
luc s6 01 Th6ng tu s6 gslz}I7lTT-BTC de x6y dpg EiAu lQ C6ng ty, dim bio
phu hqp vdi quy dinh cua Luflt Doanh nghiQp, Luflt Chimg kho5n vd Nghi dinh
sO t ttZOtTAiE-CP ngdy 61612017 .

HQi d6ng qudn fr dd tham chi6u DiAu lQ m6u ban hdnh theo Th6ng tu sO

gSlz}I7lTT-BTC ngey 221912017 ctaBQ Tei chinh dC xAy dwg 10n b6n ds thf,o
Ei0u lQ m6i (Dinh kdm DU th6o todn vdn Ei6u 1e). HOi d6ng qu6n tri cfing d5
Iap bhng so s6nh gifia Ei6u l-0 hiQn hdnh, DU th6o Ei0u l0 vd DiAu lQ m6u dC c6

ddng ti€n so s6nh.

HQi d6ng quin trf C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng xem x6t viQc

sria tl6i Ei6u lQ Cdng ty nhu sau:
\1

Th6ng qua viQc sua d6i Di6u lQ COng ty theo b6n dU th6o Ei6u lQ m6i dinh
kdm To trinh ndy (tham chi6u DiAu lQ m6u Th6ng fi 9512017/TT-BTC).

Kinh trinh DHDCD xem x6t thdng qua.

Trdn trgng.

rM. HQr BoXC QUAN rRI
Noi nhQn:

-,^. -:.- rtql dong quan tq;
- Ban kii5m so6t;
- uo oong;
- Luu: Vdn phdng HEQT.

HDQT

Kim

c6ruo rv

I cdn
A
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PHẦN MỞ ĐẦU 
Điều lệ Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa được lập và ban hành trên cơ sở Luật 

Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014 và các văn bản pháp luật có 
liên quan, là cơ sở pháp lý cho toàn bộ hoạt động của Công ty. 

Các Quy chế, quy định của Công ty, các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội đồng 
cổ đông và Hội đồng quản trị nếu đã được thông qua một cách hợp lệ, phù hợp với quy 
định của pháp luật và Điều lệ này, sẽ là cơ sở ràng buộc để Công ty tiến hành các hoạt 
động quản lý, kinh doanh. 

Chúng tôi, những cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ 
phần Sài Gòn Hỏa xa đã nhất trí thông qua và cam kết thực hiện nội dung của bản Điều lệ 
này; đã được sửa đổi, bổ sung lần thứ 7 so với bản Điều lệ tại Đại hội đồng cổ đông 
thành lập ngày 12/11/2004 của Công ty. 

Điều lệ này được thông qua theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông tại đại hội tổ 
chức vào ngày 18 tháng 6 năm 2020. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  
Điều 1. Giải thích thuật ngữ 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 
a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 

khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 
b. "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014; 
c. "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 
d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần 
đầu; 

e. “Ban điều hành” (“người điều hành doanh nghiệp”) là Tổng giám đốc, các Giám 
đốc khối nghiệp vụ và Kế toán trưởng được Hội đồng quản trị bổ nhiệm làm Ban điều 
hành Công ty; 

f. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật 
Doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán; 

g. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật Chứng khoán; 
h. "Việt Nam" là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 
i. “Người quản lý doanh nghiệp” được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp; 
j. “Thành viên Hội đồng quản trị” không điều hành (sau đây gọi là thành viên không 

điều hành) là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Tổng giám đốc, Kế toán trưởng 
và các Giám đốc khối nghiệp vụ. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản 
khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 
việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.  

(Đính kèm Tờ trình số 1 của HĐQT ngày 18/6/2020 
về việc sửa đổi Điều lệ của Công ty CP Sài Gòn Hỏa xa) 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 
THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA 
CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 
- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: SAIGON TRAIN JOINT STOCK 

COMPANY 
- Tên Công ty viết tắt: STJC 
2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 

hành của Việt Nam. 
3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 
- Địa chỉ trụ sở chính: 275C Phạm Ngũ Lão, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh 
- Điện thoại: (028) 3837 7660  
- Fax: (028) 3836 9031 
- E-mail: info@saigonhoaxa.com.vn  
- Website: www.saigonhoaxa.com.vn  
4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh 

để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 
quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.   

5. Thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày ghi trong quyết định chuyển thể 
từ doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần của cấp có thẩm quyền và là vô thời 
hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 
Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật, là Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật theo quy định tại Điều 13 

và Điều 14 Luật Doanh nghiệp. 
III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA Công ty 
Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 
1.  Công ty hiện đang kinh doanh các ngành nghề sau: 
- Kinh doanh khách sạn, nhà hàng và các dịch vụ khác; 
- Kinh doanh dịch vụ ăn uống; 
- Dịch vụ chăm sóc cá nhân và dịch vụ chăm sóc cá nhân khác; 
- Kinh doanh lữ hành nội địa và lữ hành quốc tế; 
- Kinh doanh hàng nội thương; 
- Mua, bán phương tiện, thiết bị giao thông vận tải và thiết bị xây dựng công 

trình, xếp dỡ; 
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- Kinh doanh nông sản, lâm sản, thuỷ sản, nguyên vật liệu phục vụ sản xuất công 
nghiệp, nông nghiệp và tiêu dùng; 

- Kinh doanh rượu, bia và nước giải khát các loại; 
- Đại lý xăng dầu; 
- Xuất, nhập khẩu hàng hoá; 
- Kinh doanh bất động sản; 
- Kinh doanh vận tải hàng, khách; 
- Kinh doanh dịch vụ kho bãi, cho thuê mặt bằng; 
- Đại lý bán vé máy bay, tàu hoả; 
- Dịch vụ quảng cáo; 
- Dịch vụ bưu phẩm; 
- Đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài; 
- Nuôi thuỷ sản; 
- Xây dựng các công trình giao thông, dân dụng, chuẩn bị mặt bằng; 
- Mua bán thuốc lá điếu sản xuất trong nước; 
- Dịch vụ chăm sóc da mặt (trừ dịch vụ gây chảy máu); 
- Mua bán hóa mỹ phẩm, hàng công nghệ phẩm, thực phẩm chế biến; 
- Chế biến nông sản; 
- Sản xuất đồ gỗ (trừ chế biến gỗ); 
- Cho thuê nhà, xưởng; 
- Dịch vụ Karaoke; 
- Bán buôn sắt, thép, tre, nứa, gỗ cây và gỗ chế biến, xi măng, gạch xây, ngói, đá, 

cát, sỏi, kính xây dựng, sơn, vécni, gạch ốp lát và thiết bị vệ sinh, đồ ngũ kim, vật liệu, 
thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng; 

- Giáo dục tiểu học; 
- Giáo dục trung học cơ sở và trung học phổ thông; 
- Giáo dục nghề nghiệp; 
- Đào tạo đại học và sau đại học; 
- Giáo dục mầm non; 
- Đào tạo cao đẳng; 
- Giáo dục thể thao và giải trí ; 
- Giáo dục văn hóa nghệ thuật; 
- Dịch vụ hỗ trợ giáo dục; 
- Hoạt động của các câu lạc bộ thể thao; 
- Trồng rau, đậu các loại và trồng hoa, cây cảnh trên đất hiện hữu của Công ty; 
- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải – chi tiết: Hoạt động của 

các đại lý vận tải hàng hoá đường biển và hàng không. 
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2.  Mục tiêu hoạt động của Công ty. 
Công ty được thành lập để huy động và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc phát 

triển sản xuất kinh doanh như: Xây dựng các công trình giao thông, dân dụng, chuẩn bị 
mặt bằng, nuôi thuỷ sản; về dịch vụ: khách sạn, nhà hàng, du lịch, kinh doanh bất động 
sản, kinh doanh vận tải hành khách, kinh doanh dịch vụ kho bãi, cho thuê mặt bằng và các 
lĩnh vực khác nhằm mục tiêu thu lợi nhuận tối đa; tạo việc làm ổn định cho người lao 
động; tăng lợi tức cho các cổ đông; đóng góp cho ngân sách Nhà nước và phát triển Công 
ty. Công ty luôn tôn trọng và bảo vệ quyền lợi chính đáng cho cổ đông, đồng thời khẳng 
định trách nhiệm đối với xã hội; Công ty hoạt động theo hướng đa ngành, luôn tìm kiếm 
và chọn lọc hướng phát triển thích hợp, không ngừng tìm giải pháp tăng năng suất, sản 
phẩm mới và tăng thu nhập phục vụ xã hội và lợi ích cổ đông. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 
1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh 

theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 
quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các 
biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác được 
pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP  
Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 
1. Vốn điều lệ của Công ty là 17.200.000.000 đồng (Mười bảy tỷ hai trăm triệu đồng 

chẵn). 
Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 1.720.000 cổ phần với mệnh giá là  

10.000 đồng/cổ phần. 
2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của pháp luật. 
3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này chỉ bao gồm cổ phần 

phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định 
tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 
của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, quốc tịch, số lượng cổ phần, loại cổ phần, mệnh giá cổ phần từng 
loại và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp được 
nêu tại phụ lục đính kèm. Phụ lục này là một phần của Điều lệ này. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ 
lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 
hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội 
đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó 
cho các đối tượng theo cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là hợp lý , nhưng không được 
bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán 
cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng khoán 
theo phương thức đấu giá hoặc Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác theo quy định 
khoản 3 Điều 124 Luật Doanh nghiệp.  

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức 
được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là 
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cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với 
Luật Chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 
1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 

loại cổ phần sở hữu. 
2. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử 

xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ 
các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày làm việc (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 
phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại 
phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ phần được cấp chứng 
nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận 
cổ phiếu.  

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng, người sở 
hữu cổ phiếu đó có thể đề nghị được cấp chứng nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa 
ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 
Nội dung đề nghị và việc đăng thông báo theo quy định khoản 3 Điều 120 Luật Doanh 
nghiệp. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 
Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành 

có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 
Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 
1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có 

quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 
chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 
khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 
quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi 
khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 
1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua 

cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền 
còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không 
thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 
(bảy ngày) kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 
trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu 
hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng 
hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 



6 
 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 
khoản 3 Điều 111 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền 
bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù 
hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 
phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán các khoản tiền có liên quan và lãi phát sinh theo tỷ lệ 
(không quá 20% một năm) vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị 
kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền 
quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 
điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn 
trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  
Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 
Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 
1. Đại hội đồng cổ đông; 
2. Hội đồng quản trị; 
3. Ban kiểm soát; 
4. Tổng giám đốc. 
VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
Điều 12. Quyền của cổ đông 
1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 

số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các 
nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 
a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa, hoặc theo hình thức khác do pháp luật, 
Điều lệ Công ty quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết;  

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều 

lệ này và pháp luật hiện hành; 
d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ 

sở hữu; 
e. Xem xét, kiểm tra, tra cứu, sao và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không 
chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; 
g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các khoản 
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nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với Nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ đông 
nắm giữ các loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 
129 Luật Doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

trong thời hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng có các quyền sau: 
a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương 

ứng tại Điều 25 và Điều 34 Điều lệ này; 
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

các quy định tại khoản 3 Điều 114 và khoản 3 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 
c. Xem xét và trích lục biên bản và các nghị quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính hằng năm theo mẫu của hệ thống kế toán Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm 
soát theo điểm b khoản 2 Điều 114 Luật Doanh nghiệp; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 
hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; 
phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh 
nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; 
tên, quốc tịch, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối 
với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, 
tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; 
vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 
Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 
1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ của Công ty. 
2. Chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
3. Thanh toán đủ và đúng thời hạn tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 
Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức theo khoản 1 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, trừ trường hợp được Công ty hoặc người 
khác mua lại cổ phần 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 
5. Bảo vệ uy tín, lợi ích, tài sản và giữ bí mật về các hoạt động của Công ty. 
6. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ 

đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp 
thường niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính hoặc không 
quá 06 (sáu) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính (nếu được Cơ quan đăng ký kinh 
doanh gia hạn) theo quy định tại khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 
điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định 
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của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm 
của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện Công ty kiểm 
toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích các nội dung liên 
quan theo khoản 4 Điều 8 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 
b. Số thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy 

định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 (một phần ba) so 
với số thành viên quy định tại Điều lệ này; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký 
của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ 
chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp;  
e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
 4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 (sáu 

mươi) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, hoặc Kiểm soát viên còn lại như 
quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 
điểm d khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, Ban 
kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 
trách nhiệm và thiệt hại phát sinh xử lý theo khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn  30 (ba mươi) ngày tiếp theo, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền đại diện 
Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 6 Điều 136 Luật 
Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến 
hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và 
tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 
những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi 
phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề 

sau theo khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp: 
a. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 
b. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 
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c. Báo cáo của Ban kiểm soát; 
d. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 
e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
f. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Kiểm soát 

viên.  
2. Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định về các vấn đề sau: 
a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 
b. Quyết định mức cổ tức hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà 
Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông; 

c. Phê chuẩn Công ty kiểm toán độc lập theo đề xuất và kiến nghị của Ban kiểm soát 
theo khoản 1 Điều 22 Nghị định 71/2017/NĐ-CP; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

e. Thù lao và các quyền lợi khác của từng thành viên trong Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

f. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 
g. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần;  
h. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 
i. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 
j. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông; 
k. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài 

sản của Công được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 
l. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại theo quy 

định; 
m. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 

1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp và điểm b khoản 4 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP với 
giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất; 

n. Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên, Tổng giám đốc, thành viên Ban điều hành và những cá nhân, tổ chức có liên quan 
của các đối tượng này, trừ trường hợp Công ty đại chúng và tổ chức có liên quan đến cổ 
đông là các Công ty trong cùng tập đoàn hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, 
bao gồm Công ty mẹ - Công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy 
định khác điểm a khoản 4 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP; 

o. Quyết định phương án phân phối, trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế chưa 
phân phối và cách thức sử dụng quỹ, trừ quỹ khen thưởng, phúc lợi do HĐQT quyết định 
cách thức sử dụng quỹ; 

p. Quyết định phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi và các loại trái phiếu khác 
theo quy định của pháp luật và các nội dung về loại trái phiếu phát hành, số lượng phát 
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hành, thời hạn trái phiếu, lãi suất trái phiếu…; 
q. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 
a. Thông qua các hợp đồng quy định tại điểm m khoản 2 Điều này khi cổ đông đó 

có lợi ích liên quan; 
b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được 

thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực 
hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công 
khai theo quy định của pháp luật. 

4. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. 

 5. Công ty đại chúng không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho các đối 
tượng theo quy định tại khoản 1, khoản 2 và khoản 3 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

Điều 16. Thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông là cá nhân, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể 

trực tiếp hoặc ủy quyền bằng văn bản cho một người khác dự họp hoặc thông qua một 
trong các hình thức quy định tại khoản 2 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp cổ 
đông là tổ chức chưa có người đại diện theo ủy quyền quy định tại khoản 4 Điều 15 của 
Luật Doanh nghiệp thì ủy quyền cho một người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

Người được các đối tượng nói trên ủy quyền dự họp theo khoản 1 khoản 2 Điều này 
không được ủy quyền lại cho người khác. Việc ủy quyền chỉ được thực hiện từng lần.   

Cổ đông là tổ chức có thể ủy quyền tối đa cho một người làm đại diện theo ủy 
quyền.  

Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức phải thỏa mãn các tiêu chuẩn 
và điều kiện tại khoản 5 Điều 15 Luật Doanh nghiệp và đồng thời phải có đủ năng lực 
pháp luật. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức không được ủy quyền cho 
người khác trừ trường hợp ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. Việc chỉ định 
người đại diện theo ủy quyền và nội dung văn bản chỉ định người đại diện theo ủy quyền 
thực hiện  theo khoản 4 Điều 15 Luật Doanh nghiệp.  

Người được ủy quyền phải có đủ năng lực pháp luật, năng lực hành vi dân sự. 
2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 
a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 

của cổ đông đó và cá nhân, được ủy quyền dự họp; 
b. Trường hợp người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức là người ủy quyền 

thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông tổ chức và cá nhân được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 
đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp.    

3. Người được ủy quyền được biểu quyết, bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông và thực 
hiện các quyền khác của một đại biểu dự họp Đại hội đồng cổ đông. 
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4. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 
vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 
khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông 
qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu 
đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một 
loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối 
thiểu 02 (hai) cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3(một 
phần ba ) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ 
số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng  30 (ba mươi) ngày sau 
đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người 
và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi là đủ 
số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 
thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại 
các cuộc họp nêu trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 
các quy định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 
liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan 
đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát 
hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 
14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng 

cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm 
hơn 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
Đại hội đồng cổ theo quy định pháp luật; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 
c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
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d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên theo điểm đ khoản 7 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
f. Gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 
g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 
3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi bằng phương thức bảo đảm đến 

được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty 
theo khoản 2 Điều 139 Luật Doanh nghiệp. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự 
họp chậm nhất 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc  (tính từ ngày mà thông báo được gửi 
hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Thông 
báo mời họp phải có nội dung  theo khoản 1 Điều 139 Luật Doanh nghiệp: Tên, địa chỉ trụ 
sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ thường trú của cổ đông, thời gian, địa điểm họp 
và những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 
 a. Chương trình họp, Các tài liệu thảo luận làm cơ sở thông qua quyết định; 
c. Phiếu biểu quyết; 
d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 
e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 
Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp theo thông báo 

mời hop quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông 
tin điện tử của Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải 
tài liệu và Công ty phải gửi tài liệu họp cho cổ đông nếu cổ đông yêu cầu. 

Công ty đại chúng phải công bố thông tin về họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, 
Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông dưới 
hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản theo quy định pháp luật.  

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có 
quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty ít nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày khai 
mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 
lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và  vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình 
họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 
khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội 
dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 10% 
cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng theo quy định tại 
khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 
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c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và 
nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.  

7. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp 
đã được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 139 của Luật Doanh 
nghiệp. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  
2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng 30 (ba mươi ) 

phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp có quyền hủy cuộc 
họp. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày 
kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 
nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu 
cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng 20 (hai  mươi) ngày kể 
từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến hành 
không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi 
là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông, 
lập danh sách cổ đông đăng ký dự họp và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ 
đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

Đại biểu đương nhiên dự Đại hội đồng cổ đông là các thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Ban điều hành và các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông có quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, người đăng ký dự họp sẽ được cấp thẻ biểu quyết 
cho những vấn đề cần biểu quyết trong chương trình họp. Đại hội đồng cổ đông thảo luận 
và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến 
hành bằng cách thu thẻ biểu quyết tán thành nghị quyết, sau đó thu thẻ biểu quyết không 
tán thành, cuối cùng kiểm phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành, 
không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố trước khi bế mạc cuộc họp.  

 Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 
Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

của chủ tọa cuộc họp. 
3. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 

được đăng ký và có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 
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tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 
những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu 
tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 
nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát 
điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp 
và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao 
nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn 
đề trong nội dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có quyền tiến hành các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được 
thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có quyền hoãn cuộc họp đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần 
thiết theo quy định tại khoản 8 và khoản 9 Điều 142 Luật Doanh nghiệp. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có các quyền theo khoản 7 Điều 142 
Luật Doanh nghiệp, cụ thể:  

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 
pháp, hợp lý khác;  

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 
thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông.  

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn 
trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp 
dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa 
hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 01 (một) lần. Đại 
hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
1. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
a. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 
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b. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua 
bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

i. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 
ii. Định hướng phát triển Công ty; 
iii. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
iv. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
v. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán của Công ty; 
vi. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
vii. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
2. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều này, các quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của 
các cổ đông có quyền biểu quyết dự họp tán thành.  

3. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định 
tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

4. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 
nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty;  
d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;    
e. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 
5. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua 
nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

6. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền 
dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày nghị quyết 
được thông qua; trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi thông báo nghị 
quyết này có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Công ty phải công bố thông tin về quyết định của Đại hội đồng cổ đông bao gồm 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 
trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản) theo quy định pháp luật. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng 
cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có 
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quyền biểu quyết chậm nhất 10 (mười) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 
Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo 

quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 
3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; 
tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là 
tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của 
cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 
f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 
4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người 

đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức.   
5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 
a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 
b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.  
Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc bị tiết lộ  trước thời điểm kiểm 
phiếu/ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 
gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 
Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. Biên bản 
kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
e. Các vấn đề đã được thông qua; 
f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của 

Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu.  
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Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 
đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 
phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 15 (mười lăm) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc 
gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 
Công ty.  

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 
qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty. 

Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị 
như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 
được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và 
có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

10. Công ty phải công bố thông tin về quyết định của Đại hội đồng cổ đông bao 
gồm nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 
trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản) theo quy định pháp luật.  

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 
thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
d. Họ, tên chủ tọa và thư ký;  
e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 
f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không 
có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 
Biên bản được lập bằng tiếng Việt và nếu có tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội 
dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi 
kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính 
trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời 
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hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu có 
thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Công ty phải công bố thông tin bất thường về quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
bao gồm nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu 
(trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản) theo quy định pháp luật. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những 
công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 
nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp 
phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án 
hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây:  

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 21Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa 

án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ 
chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 60 (sáu mươi) ngày theo trình tự, thủ 
tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này.  

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối 
thiểu 10 (mười)  ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 
thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ 
phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 
xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 
một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 
đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b. Trình độ học vấn; 
c. Trình độ chuyên môn; 
d. Quá trình công tác; 
e. Các Công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và 

các chức danh quản lý khác; 
f. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 
g. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 
h. Các thông tin khác (nếu có). 
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2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 
tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu 
được đề cử 01 (một) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; 
từ 30% đến dưới 40 % được đề cử được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 40% đến dưới 
50% được đề cử tối đa 04 (bốn) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa 05 
(năm) ứng viên; từ 60% đến dưới 70 % được đề cử tối đa 06 (sáu) ứng viên; từ 70% đến 
dưới 80% được đề cử tối đa 07 (bảy) ứng viên…nếu cổ đông có số cổ phần hoặc nhóm cổ 
đông sở hữu hoặc được ủy quyền gấp nhiều lần tỷ lệ 10 % trên thì người đó được đề cử 
thêm số ứng viên tương ứng.    

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 4 Điều 114 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 
được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc Hội đồng quản trị 
đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 
chế.  

Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 
viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 
thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác.  

Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn 
lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. 

2. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị như sau: 
a. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp; 
- Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty 

và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định 
khác; 

- Thành viên của Hội đồng quản trị không được cùng là thành viên Hội đồng quản 
trị của quá hai Công ty cổ phần khác; thành viên Hội đồng quản trị có thể kiêm nhiệm các 
chức vụ điều hành trực tiếp sản xuất kinh doanh của Công ty. 

b. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty đại chúng cần đảm bảo sự cân đối giữa các 
thành viên điều hành và các thành viên không điều hành. Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên 
Hội đồng quản trị phải là thành viên không điều hành theo quy định khoản 2 Điều 13 Nghị 
định 71/2017/NĐ-CP. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường hợp sau 
đây: 

a. Miễn nhiệm:  
- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 151 của Luật Doanh 

nghiệp; 
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- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức; 
b. Bãi nhiệm: Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông. 
4. Việc thay đổi, bổ nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công 

bố thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 
Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 
1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của 
Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại 
hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 
sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hàng năm của Công ty; 

b. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm và miễn 
nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, thành viên Ban điều 
hành và quyết định tiền lương và quyền lợi khác của họ; cử người đại diện theo ủy quyền 
tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức 
thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

c. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và thành viên Ban điều hành trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

d. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp cũng 
như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các 
thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

e. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, việc 
thành lập hay giải thể Công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 
cổ phần của doanh nghiệp khác; 

f. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty hoặc yêu cầu phá sản Công ty;  
g. Xây dựng quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận thông qua theo quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. Quy chế 
nội bộ về quản trị Công ty không được trái với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

h. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

i. Đề xuất mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 
lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

j. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại;  

k. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 
l. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu;   
m. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị Công ty lên Đại 

hội đồng cổ đông; 



21 
 

n. Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

o. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 Điều 130 của Luật Doanh 
nghiệp; 

p. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 
quy định của pháp luật; 

q. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
r. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy định, tại điểm d khoản 
2 Điều 135, khoản 1 và khoản 3 Điều 162 của Luật Doanh nghiệp; 

s. Quản trị Công ty theo Điều lệ; nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và tuân thủ 
đúng luật pháp; 

t. Báo cáo trình Đại hội đồng cổ đông: Các báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị, 
kết quả kinh doanh, phương án phân phối lợi nhuận; 

u. Thực hiện việc trích lập các quỹ từ nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối và 
cách thức sử dụng quỹ theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; trừ quỹ khen thưởng 
phúc lợi do Hội đồng quản trị quyết định cách thức sử dụng quỹ; 

v. Quyết định một số công việc kinh doanh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị 
theo đề nghị của Tổng giám đốc; 

x. Quyết định việc đầu tư và quan hệ quốc tế; 
y. Kiến nghị bổ sung hoặc sửa đổi Điều lệ Công ty; 
z. Phê duyệt phương án trang bị cơ sở vật chất kỹ thuật trong thẩm quyền theo quy 
định các quy chế quản trị nội bộ của Công ty; 
aa. Hội đồng quản trị có thể đình chỉ các quyết định của Tổng giám đốc nếu xét thấy 

vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty, nghị quyết và các quy định của Hội đồng 
quản trị; 

bb. Chịu trách nhiệm về những vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty, những 
sai phạm trong quản trị do mình gây ra thiệt hại cho Công ty; 

cc. Xem xét và ủy quyền cho Tổng giám đốc khởi kiện các vụ án có liên quan đến 
quyền lợi và tài sản của Công ty; 
dd. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 
3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 
a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty;  
b. Thành lập các Công ty con của Công ty; 
c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp và trừ trường 

hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp phải 
do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc thực hiện, sửa đổi 
và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện thương 
mại và luật sư của Công ty; 
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e. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh vượt quá 1 tỷ đồng Việt Nam 
hoặc các khoản đầu tư thuộc kế hoạch kinh doanh vượt quá 10% giá trị kế hoạch kinh 
doanh hàng năm; 

f. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải là tiền đồng Việt Nam, ngoại tệ 
tự do chuyển đổi, vàng;  

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành lập ở 
Việt Nam hay nước ngoài theo phân cấp tại (theo phân cấp của Quy chế Tài chính hiện 
hành); 

h. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được 
chào bán trong 12 (mười hai) tháng; 

i. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 
j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự 

chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 
4. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền 

cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho 
Công ty. 

5. Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 
bằng văn bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

6. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ của mình, Hội đồng quản trị tuân thủ 
đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
Trong trường hợp nghị quyết do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp 
luật hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua 
nghị quyết đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết đó và phải đền 
bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết nói trên được miễn trừ 
trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục trong thời hạn 
ít nhất 01 năm có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị đình chỉ thực hiện nghị quyết nói trên. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 
trị,  Tổng giám đốc.  

1. Công ty có quyền trả thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, trả lương cho 
Tổng giám đốc và người quản lý khác theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thù lao, tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc được trả theo quy định sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao và tiền thưởng. Thù lao  được 
tính theo tháng. Mức thù lao, tiền thưởng và các lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị đồng thời là người lao động của Công ty thì được 
hưởng lương và các quyền lợi khác như người lao động khác của Công ty;   

c. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và 
chi phí hợp lý khác mà họ chi trả khi thực hiện nhiệm vụ cụ thể được giao theo biên 
bản/nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

d. Tổng giám đốc được trả tiền lương và tiền thưởng. Tiền lương, tiền thưởng, quyền 
lợi khác của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định.  

3. Thù lao, các lợi ích và mọi chi phí hoạt động khác của Hội đồng quản trị như chi 
phí ăn, ở, đi lại, chi phí hợp lý khác và tiền lương của Tổng giám đốc và người quản lý 
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khác theo khoản 3 Điều 158 Luật doanh nghiệp được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và phải được thể hiện 
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty, phải báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1. Hội đồng quản trị bầu một thành viên của Hội đồng quản trị làm Chủ tịch. Mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết.  
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu tập và 

làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị, chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; đồng 
thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
b. Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 
c. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị. 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 

báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị cho 
các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản 
trị . Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị 
phải bầu người thay thế trong thời hạn (10) mười ngày. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 
nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện các 
quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy 
quyền thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên tạm thời giữ chức 
Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể tuyển dụng thư ký chuyên trách để thực hiện 
các việc mang tính tổng hợp, phân tích số liệu, tài liệu, làm công việc hành chính, ghi biên 
bản và các công việc khác của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ 

được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 (bảy) 
ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này 
do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 
Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người trong 
số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị và chủ trì. 

2. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bất thường. Cuộc họp Hội đồng quản 
trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp 
ít nhất 01 (một) lần.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi có một trong 
số các đối tượng được quy định tại khoản 4 Điều 153 Luật Doanh nghiệp đề nghị bằng 
văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền 
của Hội đồng quản trị, cụ thể: 

a. Ban kiểm soát; 
b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) người  quản lý khác; 
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c. Ít nhất 02 (hai) thành viên điều hành của Hội đồng quản trị; 
4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn  07 

(bảy) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 
không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ chức họp được nêu tại 
khoản 3 Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo 
cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 
để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại 
địa điểm khác.  

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng 
quản trị và các Kiểm soát viên  chậm nhất 01 (một) ngày làm việc trước ngày họp. Thông 
báo họp Hội đồng quản trị phải xác định cụ thể  thời gian, địa điểm họp, chương trình, các 
vấn đề thảo luận. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 
phiếu biểu quyết của thành viên.  

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 
và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết.   

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư 
) tổng số thành viên Hội đồng quản trị trở lên dự họp. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu 
tập lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc 
họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn 1/2 (một nửa) số thành viên Hội đồng 
quản trị dự họp. 

9. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên 
Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 
đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b. Ủy quyền cho thành viên HĐQT khác dự họp và phải được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận;  
c.  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 
10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất  01 (một) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 
của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết.  
a. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch mà thành viên đó có lợi ích liên quan.  
b. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có 

mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó 
không có quyền biểu quyết;  
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c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30 Điều lệ này, khi có vấn đề phát sinh 
tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị 
mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là 
quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội 
đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm 
a và điểm b khoản 5 Điều 38 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng 
đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 
đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản 
thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu 
tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp 
thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời 
điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải 
công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức 
sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc 
hợp đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số 
thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản 
đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết 
định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 
kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết 
này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị 
tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 
trong cuộc họp.  

16. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng 
tiếng Anh. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì 
nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty. 

17. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b.  Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
c.  Thời gian, địa điểm họp; 
d.  Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
e.  Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
f.  Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 
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g.  Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến; 

h.  Các vấn đề đã được thông qua; 
i.  Họ, tên, chữ ký chủ tọa, người ghi biên bản và tất cả thành viên hoặc đại diện 

theo ủy quyền dự họp. 
18. Chủ tọa, người ghi biên bản và tất cả thành viên hoặc đại diện theo ủy quyền dự 

họp phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội 
đồng quản trị. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU  HÀNH  
Điều 31. Tổ chức bộ máy quản lý 
Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 
doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Ban điều hành gồm Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng và các thành viên Ban điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ 
nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị 
quyết Hội đồng quản trị. 

Điều 32. Người điều hành doanh nghiệp 
1. Hội đồng quản trị có quyền tuyển dụng người trong Ban điều hành với số lượng 

và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị 
quy định. Tổng giám đốc có quyền đề xuất tuyển dụng thành viên khác trong Ban điều 
hành để Hội đồng quản trị xem xét quyết định. Thành viên Ban điều hành phải có trách 
nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức.  

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
các thành viên khác trong Ban điều hành có trách nhiệm giúp việc cho Tổng giám đốc 
theo từng khối nghiệp vụ và công việc được phân công. Thành viên Ban điều hành chịu sự 
giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao hoặc phân công. Nhiệm kỳ của 
Tổng giám đốc và nhiệm kỳ của các cán bộ khác trong Ban điều hành theo quyết định cụ 
thể của Hội đồng quản trị.  

3. Tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Tổng 
giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng lao động với thành viên Ban điều 
hành do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc.   

4. Việc thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm người nội bộ phải được 
công bố thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 
khoán. 

Điều 33. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 
1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê một 

người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng lao động trong đó quy định tiền lương và lợi 
ích khác.  

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 
3. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc: 
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a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 
4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
a. Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 
b. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 
c. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty 

mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty 
ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, và các loại hợp đồng khác theo luật định, 
theo Điều lệ Công ty và Quy chế Tài chính do Hội đồng quản trị ban hành, tổ chức và 
điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt 
nhất; 

d. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 
nội bộ của Công ty; 

e. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 
f. Kiến nghị người điều hành khác của doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng để 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị tiền lương và lợi ích khác 
đối với người điều hành khác để Hội đồng quản trị quyết định; 

g. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 
chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

h. Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ công nhân 
viên dưới quyền và phê duyệt phương án tổ chức bộ máy và nhân sự các đơn vị trực thuộc 
theo Quy chế Tổ chức do Hội đồng quản trị ban hành; 

i. Quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công ty kể 
cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

j. Tuyển dụng người lao động theo phân cấp; 
k. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội 

bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với Công ty; 
l. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
m. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị 

quyết của Hội đồng quản trị; 
o. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị kế hoạch hàng năm, kế hoạch trung hạn và kế 

hoạch dài hạn; 
p. Quyết định giá mua, giá bán nguyên liệu, sản phẩm (trừ những sản phẩm dịch vụ 

do Nhà nước quy định); 
q. Quyết định các biện pháp tuyên truyền quảng cáo, tiếp thị, các biện pháp khuyến 

khích mở rộng sản xuất; 
r. Quyết định và thực hiện những vấn đề về tài chính theo Quy chế tài chính do Hội 

đồng quản trị ban hành; 
s. Được đề nghị Hội đồng quản trị khen thưởng, kỷ luật các chức danh: Giám đốc 

nghiệp vụ, Kế toán trưởng, trừ những trường hợp Hội đồng quản trị cần thực hiện trực 
tiếp; 
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t.  Báo cáo trước Hội đồng quản trị tình hình hoạt động, kết quả hoạt động kinh 
doanh của Công ty; 

u. Được quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong những trường 
hợp khẩn cấp như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố khẩn cấp... và chịu trách nhiệm về 
các quyết định này, đồng thời báo cáo ngay cho Hội đồng quản trị; 

v. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo 
đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng lao động ký với Công ty và nghị 
quyết của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định này mà gây thiệt hại 
cho Công ty thì Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và 
phải bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

5. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 
về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được 
yêu cầu. 

6. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 
đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay 
thế. 

7. Khi Tổng giám đốc muốn từ chức, từ nhiệm phải có đơn gửi Hội đồng quản trị. 
Trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày nhận được đơn, Hội đồng quản trị xem xét 
và giải quyết. Khi thôi chức vụ, Tổng giám đốc phải bàn giao đầy đủ công việc cho người 
kế nhiệm mình. 

8.  Tổng giám đốc đương nhiên mất tư cách khi xảy ra một trong các trường hợp sau 
đây: 

- Chết; 
- Tự ý bỏ nhiệm sở theo quy định của Bô luật Lao động; 
- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng giám đốc ; 
- Không được Hội đồng quản trị bổ nhiệm lại; 
- Bị miễn nhiệm bởi Hội đồng quản trị;  
- Hợp đồng lao động hết hạn mà không gia hạn hoặc theo thỏa thuận tại hợp đồng 

lao động.  
9. Trường hợp Tổng giám đốc bị mất tư cách, Hội đồng quản trị phải tạm cử người 

để thay thế. Trong thời hạn tối đa 30 (ba mươi) ngày, Hội đồng quản trị phải tiến hành các 
thủ tục để bổ nhiệm Tổng giám đốc mới. 

10. Tổng giám đốc Công ty có thể ủy nhiệm cho các Giám đốc nghiệp vụ hoặc 
người khác thay mặt mình giải quyết một số công việc của Công ty và chịu trách nhiệm 
pháp lý trước sự ủy quyền, ủy nhiệm của mình; khi Tổng giám đốc đi vắng, Tổng giám 
đốc được phép ủy quyền cho một trong các Giám đốc nghiệp vụ thay mặt mình điều hành 
công việc Công ty. 

Người được Tổng giám đốc ủy quyền, ủy nhiệm phải chịu trách nhiệm pháp lý trước 
Tổng giám đốc và trước pháp luật về những công việc mình làm. 

Mọi sự ủy quyền, ủy nhiệm có liên quan đến kinh doanh, tài chính, con dấu Công ty 
đều phải thực hiện bằng văn bản. 

Các Giám đốc nghiệp vụ, Kế toán trưởng, các trưởng phòng, ban, Giám đốc chi 
nhánh trong Công ty có thể ủy quyền, ủy nhiệm cho các nhân viên cấp dưới của mình theo 
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quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc Công ty và pháp luật về 
sự ủy quyền, ủy nhiệm của mình. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 
Điều 34. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 
1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 
2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 4 Điều 114 Luật Doanh nghiệp, Ban 
kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy 
định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc Ban kiểm soát 
đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 35. Kiểm soát viên 
1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 (ba) người do Đại hội đồng cổ đông 

bầu ra hoặc bãi miễn. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 05 (năm) năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên cùng nhiệm 
kỳ với thành viên Hội đồng quản trị.   

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 
1 Điều 164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp sau theo 
quy định tại khoản 2 Điều 20 Nghị định 71/2017/NĐ-CP: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
b. Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty trong ba 03 (ba) năm liền trước đó. 
3. Các Kiểm soát viên bầu một 01 (một) người trong số họ làm Trưởng ban theo 

nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế 
toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Ban kiểm soát phải có 
hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và 
trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 
4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 
a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

Doanh nghiệp; 
b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu ) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 
c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 
5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 
a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
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b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này.  
6. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát 

viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực 
hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và nhận 
nhiệm vụ. 

7. Việc thay đổi, bổ nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát phải được công bố 
thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.  

Điều 36. Ban kiểm soát 
1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau theo Điều 22 Nghị định 71/2017/NĐ-CP: 
a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 
c. Giám sát tình hình tài chính Công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa 
Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 
của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 
phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên theo quy định tại điểm d và đ khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp và Điều 10 Nghị 
định 71/2017/NĐ-CP; 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 

khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản 
lý, điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát hoặc thành viên 
Ban kiểm soát.  

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và 
cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu 02 (hai) lần một 
năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ 2/3  (hai phần ba) số Kiểm soát viên trở lên dự 
họp theo khoản 1 Điều 23 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

4. Thù lao, lương, lợi ích khác và các chi phí hoạt động của Kiểm soát viên được 
thực hiện theo Điều 167 Luật Doanh nghiệp. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM 
SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 37. Trách nhiệm cẩn trọng 
Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, một cách trung thực, cẩn trọng, tốt 
nhất, nhằm đảm bảo lợi ích tối đa của Công ty.   
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Điều 38. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 
1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật Doanh 
nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, địa vị, chức 
vụ và sử dụng tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 
khác.  

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 
khác và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng những 
thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ 
chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung 
đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, 
các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, Công ty không được cấp các 
khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 
giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên 
nêu trên  trừ trường hợp Công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới cổ đông là các 
Công ty trong cùng tập đoàn hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, bao gồm 
Công ty mẹ - Công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác 
theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 
quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và người có liên quan của 
các đối tượng này; cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng 
vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; doanh nghiệp có 
liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 159 Luật Doanh nghiệp phải được 
Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, cụ thể như sau: 

a. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 
tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán. 
Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông báo các thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 
đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng 
quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn 15 (mười lăm) 
ngày, kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên có lợi ích liên quan không có quyền 
biểu quyết; 

b. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch khác ngoài các giao 
dịch quy định tại điểm a khoản 5 Điều này. Trường hợp này, người đại diện Công ty ký 
hợp đồng phải thông báo Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên về các đối tượng có liên 
quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông 
báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc giải 
trình về nội dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu 
quyết; hợp đồng hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số cổ đông đại diện 65% tổng số 
phiếu biểu quyết còn lại tán thành. 
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6. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý theo quy định của pháp luật khi được ký 
kết hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại khoản 5 Điều này, gây thiệt 
hại cho Công ty; người ký kết hợp đồng, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng 
giám đốc, có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty 
các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 
khác và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng các thông 
tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao 
dịch có liên quan. 

Điều 39. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ 
của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt 
hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 
Điều 40. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 
1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền gửi 

văn bản yêu cầu được kiểm tra danh sách cổ đông, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công 
ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền 
của cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 
những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 
mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu trữ các tài liệu theo quy định tại khoản 1 Điều 11 Luật Doanh 
nghiệp tại trụ sở chính; thời hạn lưu trữ thực hiện theo quy định của pháp luật có liên 
quan.  

 4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  
Điều 41. Công nhân viên và công đoàn 
1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 
phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh 
nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các 
quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  
Điều 42. Phân phối lợi nhuận  
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 
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2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 
quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 
toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 
quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 
được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có 
thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về 
tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận 
được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ 
đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở 
giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Trung 
tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 
quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những 
người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền 
nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu 
khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 
của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ 
CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 43. Tài khoản ngân hàng 
1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 
2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 
Điều 44. Năm tài chính 
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết thúc vào 

ngày 31 của tháng 12 năm đó. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 năm đó  

Điều 45. Chế độ kế toán 
1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam. 
2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy 

định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 
nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công 
ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn 
ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 
luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH 
NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 46. Báo cáo tài chính năm 
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1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như các 
quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy 
định tại Điều 48 Điều lệ này.  

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản 
ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty trong năm tài 
chính, báo cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình 
hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và 
thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), phải 
được công bố theo quy định pháp luật. 

Điều 47. Báo cáo thường niên 
Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 
XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY  
Điều 48. Kiểm toán 
1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 
quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính 
của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa 
thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 
Công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 
cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng 03 (ba) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công 
ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác 
liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài 
chính của Công ty. 

XVII. CON DẤU  
Điều 49. Con dấu 
1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con 

dấu được khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ Công ty. 
2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 
XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ  
Điều 50. Chấm dứt hoạt động  
Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 
1. Công ty không còn đủ số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp trong thời hạn 06 (sáu) tháng liên tục mà không làm thủ tục chuyển đổi loại 
hình doanh nghiệp theo quy định tại điểm c khoản 1 Điều 201 Luật Doanh nghiệp.  

2. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  
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3. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 
4. Theo quyết định của Tòa án theo quy định tại Điều 203 Luật Doanh nghiệp. 
5. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 
Điều 51. Thanh lý 
1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm 03 (ba) thành viên. 02 (hai) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 
01 (một) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập. Ban 
thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có 
thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi 
phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của 
Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 
thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty 
trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan 
hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 
a. Các chi phí thanh lý; 
b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 
c. Nợ thuế; 
d. Các khoản nợ khác của Công ty; 
e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây 

được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 
XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  
Điều 52. Giải quyết tranh chấp nội bộ 
1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, các quy định 
pháp luật khác, Điều lệ Công ty, các quy định giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 
b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều 

hành khác; 
Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên 
trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 (ba mươi) ngày làm việc 
kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ 
định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi 
bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các 
bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc 
thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 



36 
 

 
XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ  
Điều 53. Điều lệ Công ty 
1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 
2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 

của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy 
định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định 
của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC  
Điều 54. Ngày hiệu lực 
1. Bản Điều lệ này gồm 21 Chương 54 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ 

phần Sài Gòn Hỏa xa nhất trí thông qua ngày 18 tháng 6 năm 2020 tại Khách sạn Liberty 
SaiGon ParkView, 265 Phạm Ngũ Lão, P. Phạm Ngũ Lão, Q.1, TP. Hồ Chí Minh và cùng 
chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 (mười) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 
a. 01 (một) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương; 
b. 05 (năm) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân 

dân Tỉnh, Thành phố; 
c.  04 (bốn) bản lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 
4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty chỉ có giá trị khi có chữ ký của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị.  
Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật ./.



cONc rv cO pnAN sAr cox u6a. xa
Z75CPh4mNgfl Ldo, Q.1, TP. HO Ctri Ulntr
MSDN: 0300481625 do Sd KH&ET TP.HCM c6p ngdy O4loll2005

Website : http ://www. saigonhoaxa.com.vn

TP.H6 Ch{ Minh, ngdy 18 thdng 6 ndm 2020

TO TRINH 56 2

Y/v thilng quu kiit qud kinh doanh ndm 2019

Kinh sli:DgtuQr poN"c Co Eoi.rc CoNG TY CO PHAN SAI GON HoA XA

- Cdn ctir Lust Doanh nghiQp tri OS/ZO\4/QH\3 daq'c Qutic hQi th6ng qua

ngdy 26/11/2014;

- Cdn ca Diiu te cila C6ng ty Cd phdn Sdi Gdn Hda xa,

H6i d6ne qudn trf C6ng ry dA nghf Dpi hQi d6ng cO d0ng th6ng qua k6t qud kinh

doanh ndm2079 theo c6c chi ti6u nhu sau:

- Doanh thu: 41.873.620.620 d6ng

- Lqi nhufln tru6c thu6: 695.957.627 ddng

- Lqi nhuQn sau thu6: 482.642.787 d6ng

Kinh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng xem x6t th6ng qua.

Tran trsng' 
TM. HgI Boxc euAN TRI

Noi nhSn:
--^, -).- H9r dong quan trl;

- Ban ki6m so6t;
^,1 -^- uo dong;

- Luu: V6n phdng HEQT

tlch HDQT

Kim
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P



coxc ry cO rnAx sAr cox n0a xa
275CPhvmNgfi Ldo, Q.1, TP. H6 Chi Minh
MSDN: 030048162s do Sd KH&DT TP.HCM c6p ngdy O4|OI\2OO5
Website : http ://www. sai gonhoaxa. com.vn

TP.H6 Chi Minh, ngdy 1B thdng 6 ndm 2020

TO TRII\H 56 3
V/v thilng qua k€ hogch ndm 2020

Kinh g*i:rgruQr oONG cO ooNc c0Nc Ty c0 rHAN sAr GoN HoA xA

- Cdn c{r Luqt Doanh nghiQp tA OA/ZOI4/QHL3 duqc Quiic hQi th6ng qua
ngdy 26/I I/2014;

- Cdn c* Eiiu l€ cila C6ng ty Cd phAn Sdi Gdn H6a xa,

HQi dOng quin tri COng ty dC nghi Epi hQi ddng cO d6ng th6ng qua k6
hopch ndm2020 nhu sau:

- Doanh thu:

- Lqi nhufln tru6c thutS:

- Lqi nhuOn sau thu6:

Kinh trinh Eai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

Tr0n trgng.
TM. HQr BoNC qUAX rn1

Nai nhfin:
- HQi ddng qudn trf;
- Ban ki6m so6t;

^A -^- uo dong;
- Luu: Vdn phong HEQT

ch HDQT

Thi0n l(im

36.128.405.900 d6ng

-1.g7g.000.000 d6ng

-1.979.000.000 d6ng

o6He
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coxc ry cO pnAx sAr cox HoA xA
Z75CPhqmNgff L6o, Q.1, TP. gd Ctri Uintr
MSDN: 030048162s do So I(H&DT TP.HCM c6p ngdy O4lOIlzO}s
Website : http ://www. sai gonhoaxa, com.vn

TP.HA Chi Minh, ngdy 1B thdng 6 ndm 2020

ro rninH s6 4
V/v thilng qua Bdo cdo hogt it\ns cfia HQi eting qudn tr! vd TOng gidm itiic

Kinh stri: EAI HOI odxc c0 poNG cONG Ty cO pHAN sAr GoN HoA xA

- Cdn crt Luqt Doanh nghiQp sii OA/ZOI4/QH| 3 dap'c QuiSc h6i th6ng qua
ngdy 26/1 1/2014;

- Cdn ca Nghi dinh sii 71/2017/NE-CP ngdy 06/6/2017 ctia Chinh phil
hadng ddn vi qudn tri c6ng ty dp d.wng cho cdc iAig ry dqi chting;

- Cdn crh Eiiu tQ cila C6ng ty Cd phAn Sdi Gdn Hda xa,

HQi d6ng qu6n tri 96ng ty dC nghi DBi hQi dong co dong th6ng qua 86o cdo
hopt dQng cria HQi d6ng qudn tri vd TOng giim doc (da A"q. trinh bdy tai Dai
hoi).

Kfnh trinh Dai hQi d6ng c6 rl6ng xem x6t th6ng qua.

Trin trgng.
TM. HQr DoNG QUAX rnl

Nai nhQn:
- HQi d6ng qu6n ki;
- Ban ki6m so6t;
- C6 ddng;
- Luu: Vin phdng HEQT

chfi tich HDQT

Kim

sAt cON
A



c0xc rv cO puAx sAr cOx n6e xa
275CPhamNgff Lio, Q,1, TP. Hd Chi Minh
MSDN: 0300481625 do Sd KH&DT TP.HCM cip ngity 04l}ll20}5
Website : http://www. saigonhoaxa.com.vn

TP.H6 Chi Minh, ngdy I8 thdng 6 ndm 2020

rO rnixH sO s
V/v thhng qua Btto ctto hogt ct\o7 criu Bun kidm sodt

Kinh gtri:DgrHQI pONc c6 poxc cONG Ty cO rHAN sAI GoN HoA xA

- Cdn c{r Luqt Doanh nghiQp tii OA|ZO|4/QH|3 daqc Quiic hQi th6ng qua
ngdy 26/11/2014;

- Cd! cdr l,{gh! dinh sii tii f I/ZO|7/NE-CP nsdy 06/6/2017 cfia Chinh phil
hadng ddn vO qudn tri c6ng ty dp d4ng cho cdc c6ng ty dq.i chilng;

- Cdn c{r Eiiu lQ cila C6ng ty C6 phAn Sdi Gdn Hda xa,

HQi d0ng quin tri C6ng ty de nghf Dai hQi dOng cO d6ng th6ng qua B6o c6o
hopt dQng cta Ban kii5m so6t (dd dugc trinh bdy tpi Dai hQi).

Kinh trinh Eai hQi d6ng cO d6rg xem x6t th6ng qua.

Tr6n trsng' 
TM. Her B6Nc euAN TRI

u tich HEQT

Thi6n Kim

Noi nhAn:
- H$i d6ng quin tri;
- Ban ki6m so6t;

^a -^- uo oong;
- Luu: Vdn phdng HEQT I CON

C6NG

6a



cONc ry co puAx sAr cox HoA xA
Z75CPh1mNgfi Ldo, e.l, Tp. gd Cti frlintr
MSDN: 0300481625 do So KH&DT TP.HCM c6p ngiy O41OI1Z}OS
Website : http ://www. saigonhoaxa. com.vn

TP.HO Chi Minh, ngdy t8 thdng 6 ndm 2020

ro rnixH s0 6
v/v thbng qua Bdo cdo tdi chinh ndm 2019 dd ttwqc kihm todn

KiNh g*i: EAI HOI P6XC CO PONG CONG TY C6 PHAN SAI GON HOA XA

- cdn ca LuQt Doanh nghiQp t6 oatzot4/OHl3 daqc eu6c hQi th6ng qua
ngdy 26/1 1/2014;

- Cdn crt Diiu 16 cilo C6ng ty C6 phAn Sdi Gdn Hda xa,

HQi dong quan trf COng ty q6 nghi Dai hQi dOng c6 dong th6ng qua 86o c6o
tdi chinh ndm 2019 cl6 tlugc ki6m to6n bcri C6ng ty fNHff fi6* toan va Tu v6n
A&C.

Kinh trinh Dai hQi d6ng cO d6ng xem x6t th6ng qua.

Trdn trong' 
TM. HeI Boxc euAN TRI

Noi nhSn:
- HQi d6ng quin tri;
- Ban ki6m so6t;
- Co d6ng;
- Luu: Vdn phdng HDQT

tich HDQT

Thi6n Kim

CONG TY

sAr GON
AXA



c0xc rv cO pgAnq sAr cou HOa xa
275C Phpm Ngfl L6o, Q.1, TP. UO Cfri Minh
MSDN: 4013003015 do So KH&ET TP.HCM cdp ngity O4l0ll20\5
Website: http ://www. saigonhoaxa.com.vn

TP.Hi Chi Minh,ngdy IB thdng 6 ndm 2020

ro rniNH so 7
V/v phfln ptr6i lqi nhu$n nIm 20t9

K{nh gr)ri:D$Tnor poxc co E0NG coNG TY co PHAN SAI GON HOA XA

- Cdn ca Ludt Doanh nghiQp daqc Quiic hQi naoc CHXHCNVN th6ng qua
ngdy 26/11/2014;

- Cdn ca LuQt ThuO thu nhQp doanh nghiQp hi€n hdnh;

- Cdn ctir Diiu l,€ ct)a C6ng ty Cd ph'An Sdi Gdn Hda xa;
- Cdn cw Bdo cdo tdi chinh ndm 2019 do C6ng ty Cd phAn Sdi Gdn H6a xa

(C6ng U) t,ip vd daqc hi€m todn bdi C6ng ty TNHH Ki€m todn vd Ta vdn A&C,

HQi d6ng quin tri COng ty d0 nghi viQc phdn ptrOi tqi nhufln (LN) ndm 2019
nhu sau:

Don tfnh

Do tinh hinh vC ,6n kinh doanh, dAu tu kh6 khbn, n€n phdn dU dinh d0 chia
cO tuc sE duo. c dC lai vd dua vdo Qu! dAu tu ph6t tri€n.

Qu! khen thudng, Qu! phirc loi duoc giao cho HQi d6ng.qu6n tri quy0t dinh
vd chi dpo viQc sri dpng theo dirng quy dinh cta phfry lupt cI€ chi cho c6c khoin
khen thu&ng, phirc lqi.

C6cmpc phdn ph6i fiAndd lim trdn s6, sO ti6n 16 dugc dua vdo Qu! dAu tu
phrit tri6n.

Kinh hinh Dai hQi ddng cO d6ng xem x6t th6ng qua.

Trdn trgng.
TM. HQI DONG QUAN TRI

Noi nhAn:,-^. -;.- r19l dong quan t4;
- Ban ki6m so6t;
- uo dong;
- Luu: V[n phdng HDQT

tich HDQT

482.642.787LN sau thu6 n6m 2019:

LN ndy daqc phdn phAi nhu sau;

- QuI dAu tu ph6t tri6n: (tuong duong 86% LN thgc tO): 41s.012.797

67 .569.990- Qu} khen thuong (tuong duong 14% LN thuc tti):

- QuI phirc lqi (tucmg ducrng 0% LN thUc tC): 0

SA IGO
6AXA

hi6n Kim



c0xc ry cO pnAx sAr GoN s6e xa
275CPhamNgfi L6o, Q.1, TP. UO Ct i Uint
MSDN: 0300481625 do So KH&DT TP.HCM c6p ngdy 04/01/2005
Website: http ://www,saigonhoaxa.com.vn

fP.Hd Ch{ Minh,ngdy 1B thdng 6 ndm 2020

ro rnixH so 8

V/v phwong dn lwong, thil tao HQi iling qudn tr! vd Ban ki6m sodt

Kinh gtri:DgruQt oONG C0 oOxc cONc ry Co rHAN SAr coN HoA xA

- Cdn cu LuQt Doanh nghiQp td OA/ZO|4/QH|3 daqc Quiic hQi th6ng qua
ngdy 26/1 1/2014;

- Cdn ca Eiiu t€ cila C6ng ty C6 ph,nn Sdi Gdn Hda xa,

Hgi d6ng quin tri (HDQT) COng ry d6 nghi Dpi hQi d6ng cO d6ng
(DHECD) th6ng qua thu lao cira HDQT vd lucrng, thri lao cria Ban ki6m so6t
(BKS) nhu sau:

1. Tht Iao cfia HDQT:
a. Chtr tich HEQT: 15.000.000d/th6ng;

b. Thdnh vi€n HDQT: 5.000.000d/ngucrlthdng.
2. Lucrng vi tht lao BKS:
a. Trudng BKS:
- Lucrng chuy6n trhch: 1 9.000.00 }d.lthdng;'

- Phu c6p cho circ ngity 16 t0t: tOi ea 1,0 th6ng lucrng chuy6n trkcMndm;
- Lqi ich kh6c: Theo mirc chung cira nguoi lao dQng taiYdnphong COng ty.

b. Thdnh vi0n BKS:

- Tht lao: 4.000.000d/ngu dilthdng.
Mric thu lao ndy dugc 6p dung kC tu ktri duoc DHDCD th6ng qua cho tdi

khi co q.rytlt dfuh kh6c cria DHECD.
Kinh trinh DHECD xem x6t th6ng qua.

Trdn trgng. ^ a

TM. HQI EONG QUAN TRI
tich HDQTNoi nltpn:

- HQi d6ng quin ki;
- Ban ki6m so6t;
- Cd d6ng;
- Luu: Vdn phong HEQT sAt adN

c6t*to

n6l

Thi6n Kim



cOxc rY co rurAx sAr GoN uoe xa
275CPhqmNgfi L6o, Q.1, TP. Ud Ct i Uirt
MSDN: 0300481625 do So KH&ET TP.HCM cpp ngdy 0410t12005
Website: http://wrwv.saigonhoaxa.com.vn

fP.H6 Chi Minh, ngdy lB thdng 6 ndm 2A20

ro rniuH so 09

V/v ph| chudn chng ty ki€m todn thqc hiQn kihm todn Btio cdo tdi ch,fnh ndm 2020

Kinh g*i:DgtnOl pOxG cO EONG cOxc rY c0 PHAN sAI GoN HoA xA
Cdn c* Luqt Doanh nghtQp tii OS|ZOI4/QH|3 daqc Quiic hQi thong qua ngdst

26/11/2014;

Cdn c* Eiiu l€ hien hdnh cia C6ng ty C6 phin Sdi Gdn Hda xa (C6ng ty);

_ C3" c{r Nghi dinh sd 71/2017/ND-CP ngdy 06/6/2017 cila Chinhpht? hu6'ng
ddn v€ qudn tri c6ng ty dp dwng cho cdc c6ng ty dqi chilng,

Theo Nehi dfnh s6 7llzOl7lND-CP cua Chinh phu ngdy 05 th6ng 06 n[m
2017, Ban ki6m so6t (BKS) c6 quy0n lpa chsn vd d6 nghi Dai hQi d6ng c6 cl6ng
(DHDCD) ph6 chuAn td chtrc ki6m to6n ilQc lpp thgc hiQn ki6m to6n b6o c6o tdi
chinh (BCTC) cria Cdng ty.

BKS kinh trinh DHDCD xem x6t th6ng qua viQc ph6 chuAn cOng ty ki6m to6n
dQc lpp thUc hiQn ki6m to6n BCTC ndm 2020 ctra C6ng ty nhu sau:

1. Ti6u thric Iqa chgn c6ng ty ki6m to6n tIQc lflp:
- La cOng ty ki6m to6n cd trong danh s6ch dugc UBCKNN chAp thufln ki6rn

to6n cho c5c c6ng ty co loi ich c6ng chirng;

- Le c6ng ty ki6m todn co trinh d0 vd nhi6u kinh nghiQm;

- C6 uy tin vC ch6t lugng ki6m todn;

- Kh6ng c6 xung dQt vC lqi ich v6'i C6ng ty khi thuc hipn ki6m to6n BCTC
cta C6ng ty;

- C6 mric chi phi ki6m to6n hqp ty, phu hqrp vdi nQi dung, pham vi vd ti6n dQ

ki6m todn do COng ty y€u cAu.

2. Cdng ty ki6m toSn duqc Od xudt.
C6ng ty: C6ng Ty TNHH Ki€m Todn vd Ta vtin A&C
Eia chi: tti 2 dodng Trwdng Son, phadng 2, qugn Tdn Binh, TP. Ui Ctci Minh

Kinh trinh EHECD xem x6t th6ng qua.

Trdn trong.

Noi nhpn:
- HDQT, BKS;
- CE;
- Luu: VP HDQT

TM. BAN KTBM SOAT

Tru0ng BKS

Mai H{i'u Duf,n



(Dinh kim BiAn ban hop HDQT ngdy 05/6/2020)

coxc rY co PHAN sAr cox nol xa
27iCPhamNgff L6o, Q.1, TP. UO Ctri Uintr
MSDN: 0300481625 do Sd KH&DT TP.HCM c6p ngdy 04loll2o05
Website: http :/lwww. saigonhoaxa.com.vn

fP. Hd Chf Minh, ngdy tB thdng 6 ndm 2020

TO TRiNH SO 10

V/v phuong dn xfi'U, dili vdi chi nhdnh Trung tfrm DV & KD Dlu lfc

Kfnh gt:ri:DglnQr oONG CO pONC C0xC TY C0 PHAN SAI GON HOA xA

- Cdn ctir LuQt Doanh nghiQp sa OS/ZO\4/QHI3 duqc Qu6c hQi th6ng qua

nsdy 26/11/2014 (LDN ndm 2014);

- cdn c{r Eidu l€ hi€n hdnh cila c6ng ty c6 phdn sdi Gdn H6a xa (C6ng

ty);

- Cdn cdr vdo tinh hinh thUc td cila hogt d/ng sdn xuiit kinh doanh cila

C6ng ty,

Chi nh6nh Trung tdm Dich vp vd Kinh doanh Dia 6c hi-en hiru li sdn bong

d6 mini, qu6n nudc. GAn d6y, Chi cpc thu6 fhir Dirc c6 ki6m tra vd k0t lupn

C6ng ty chua su dqng dring theo mpc dich thu6 dAt, n6n tpm thcri c6c hopt dQng

kinh doanh O ddy ngring lpi.

DC sdm dua chi nh6nh vdo hopt dQng kinh doanh, c6 doanh thq gi6m gar:fl-

ni.ng chi phi vC tidn thu6 d6t, khdu hao va bio qu6n tdi s6n, HQi d6ng qudn tr1

dA nghf EHECD xem x6t cilc cilchxu ly sau dAy:

Phuong 6n l: Bd sung mpc dich sir dpng trong frqp d6.ng thu6 d?t tpi chi
nh6nh vd b6 sung ngdnh ngh6 pht hqp (do nhfrng ngdnh ngh6 md chi nh6nh cdn

c6 thi hiQn tai C6ng ty chua co d6ng kj').

- BO sung nhfrng ngdnh ngh6 d6ng ki kinh doanh sau vi mpc dich su dung

d6t tucrng img:

stt Ngdnh ngh6 ME ngdnh Ghi chir

1 Hopt dOng cta cilc co sd th6 thao 93rl

2 Dich vg phpc vU t16 u6ng s630

a
J Dich vq luu tri ngin ngay (nhd trq,

phong trg vd ciw co srv luu tr6 nghn
ngiry tucrng t.u)

55 10



- Giao cho HQi d6ng qu6n tri cpp nhAt nhtng ngdnh nghA ndy vdo EiAu 10

Cdng ty.

Phwong dn 2. Kinh doanh dring msc dich theo hqp d6ng thu6 tt6t hiQn tai.

Phwong dn 3. Trhlaid6t cho Nhd nu6c.

Kinh trinh DHDCE xem x6t th6ng qua.

Tr6n trsng' 
TM. HeI oonc euAN TRI

Nct nhfin:
- HQi d6ng quan hf;
- Ban ki6m so6t;

^ i -^- uo oong;
- Luu: Vdn phdng HDQT.

HDQT

Kim

cdrue



cOxc rY co pnAx sar cox n6a, xe
Z75CPhamNgfl L6o, Q.l, TP. ffO Cni l\4intr
MSDN: 0300481625 do Sd KH&DT TP.HCM c6p ngdy 0410112005
Website : http ://www. saigonhoaxa.com.vn

THONGBAo
V/v: Di ctrhbng ctr thdnh vihn HQi iting qufin tr!, Ki6m sofu viAn

Kinh eui: Quy c6 tl6ng COng ty Cd phAn Sii Gdn H6a xa

COng ty C6 phAn Sdi Gdn Hda xa trdn trgng th6ng b6o d6n Quf cO ct6ng

(CD) vC trO s<y cl6 ctilimgcu thdnh vi6n HQi il6ng quin tri (HEQT), Ki0m sodt

vi6n (KSV), cU th6 nhu sau:

1. HO scr tham gia dA ctr/img ctr ring vi6n tham gia HDQT bao g,5m:

- Dcrn tt6 culirng cu tham gia HDQT (theo mhu gui dinh kdm);

- So y6u lj, lich do img vi6n t.u khai (theo m6u gui dinh kdm);

- Bin sao y hqp lQ gi6y CMND ICCCDIHQ chi6u ctra img viOn;

- Bin sao y hqp lQ bing c5p, vdn bing chimg chi li6n quan chtug minh
trinh clQ chuy6n m6n cta irng vi€n;

- Tei HQu chimg minh CDinh6m CE nim gifr t6i thi6u 5% tdng s5 cO phAn
phd thOng cria C6ng IV C6 phAn Sdi Gon Hoa xa 1i0n t.uc trong it nhdt 06 th6ng
tinh tdi thoi di6m chot danh s6ch CD tham du Dai hQi d0ng .5 dong (DHDCD)
thucrng ni6n ndm 2020 (ngdy 011612020);

- . Tei Hqu chung minh ring cu vien nim git hoflc img cu vi6n dai diQn cho
CD nim git t0i thi6u 5% tdng sO cO phAn ptrO ttrOng ..ru COng ty C6 phAn Sdi
Gon H6a xa li6n tpc trong it nhdt 06 thilngtinh tdi thoi di0m ch6t danh silch CD
tham du DHDCE thucrng ni6n n[m 2020 (ngdy 011612020);

2. HO scy tham gia dC cirltmgcu KSV bao gdm:

- Eon irng ctrl tl6 cu KSV (theo m6u gui ttinh kdm);

- Scy y€u lj'lich do img vi6n t.u khai (theo mdu gui clinh kdm);

- B6n sao y hqp lQ gi6y CMND ICCCDIHO chi6u cta irng vi6n;

- Bdn sao y hqp lQ bing c6p, vdn b[ng chimg chi li6n quan chirng minh
trinh dQ chuy€n m6n cria img vi€n;

- Tai hQu chimg minh cE/nhom cE nim gifr s6 c6 phAn phd thdng cira
CQrg ty 90 phAn Sdi Gon H6a xa li6n tpc tron[ it nhdt OO tnang tinh t6i thoi
di6m chot danh s6ch CD tham dp EHDCD ihuong ni€n nai zozo (ngdy
0u612020).



3. Ghi chf:

+ Trucrng hcr-p cO phi€u dd luu ky: CD cung c6p sao kC ph6t sinh chirng
kho6n ttr c6ng ty chimg kho6n noi CD mo tdi khoin (ki6m tra thd'i gian).

+ Trudng hqp c6 phi6u chua luu kjz:

r Trucrng hqp CD dA nhfln hoflc d6i SO chirng nhQn so hiru cO phAn @h6t
hdnh tu ngiy Otll2l2015 trd di): CD mang theo gi6y chimg nhpn c6 phAn @6n
chinh) trong trudng hqp nQp truc ti6p ho{c b6n sao y hqp 16 trong trudng hqp

nQp qua dulng buu diQn;

o Trudng hqp CD chua l6n COng ty nhpn hoflc d6i SO chirng nhOn scy hiru
c6 phAn (ph6t hdnh tu ngdy 0lll2l20l5 trd di): CD kh6ng cAn thi6t phAi thsc
hiQn viQc chimg minh so hiru tOi tni6u 5%h}nfuc trong itnhilr06 th6ng.

+ TrumrB hqp cO phi6u dang dugc cAm cO th6 ch6p:

o Tru&ng hqp cO phi6u di ilugc luu kli tru6c khi cAm c6, th6 chap thi CD
cung c|rpbhnsao kO tu c6ng ty chimg kho6n noi CD mcy tii kho6n.

o Trudng hqp cO phi0u chua luu kjr vd dang cAm cO th6 ch6p thi CE cung
A,,f

cdp xdc nh4n tu tO chric, dcrn vf nhfln cdm c6, thd ch0p.

+ Cdc tdi liQu chimg minh kh6c sC dugc Ban t6 chric ki6m tra tinh hqp lQ
trong trmg trudng hqp cU th6.

4..D4 thupq tiQn cho cdng tdc$ chirc Dai hQi vd chuAn bi tei [Qu bAu cu,
khuy6n nghi ho so dugc gui tryc ti6p cho Ban to chirc Dai hOi (dai di0n h ba
Kim Chtr tfch HDQT) ttr 02 (hai) ngey ldm viQc tro 16n tru6c khi khai mac Eai
hQi, c6 x6c nhfln bing vdn bdn; n6u gui bing buu diQn thi tinh theo dAu dong cira
buu diQn itiin tr€nphong bi cfing tru6c tu 02 (hai) ngdy ldm viQc tr6' l0n.

Truong hqp CDi nhom CD kh6ng gui kip h6 so irng cul dC cil theo thoi h4n
n6u tr6n, h6 so phdi duqc gui ve Cong ty trong thoi gian sdm nh6t ngay sau khi
dd chuAn bi dAv dir ho so dc ctrlimg cu theo quy clinh t4i muc 1, mlrc Z cia
Th6ng b6o ndy nhrmg phii tru6c khi EHDCD th6ng qua danh sdch ung vi6n.

Trdn trgng th6ng b5o.

rM. HQr EONG QUAX rnl
tich HDQT

)

6

o
g;

i
*

c6rue rv

I GON,
OA

n Thi0n Kim



ceNG HoA xA ngr cnt Ncuia YrEr NAM
DQc l$p - Tg do - H4nh phtftc

-----o0o-----

so YEU r.f rlcn
(Dirng dd tham gia *ng cu thdnh vi\n HQi ding qudn tri, Ki€m sodt vi€n

Cdng ty C6 phdn Sdi Gdn Hda xa)
1. Hg t6n:

2. Gi6i tinh:

3. Ngdy sinh:

4. Noi sinh:

5. Qu6c tich:

6. Dia chi noi ddng ki hO khAu thuong tru:

7. Dia chi li6n lac:

8. CMND/CCCD/ HO chi6u s6: Ngdy cAp

9. DiQn tho4i li6n hQ:

10. Phuong tiQn li6n h0 kh6c (email, zalo, viber...):

I l. Trinh d0 hoc vin:

12. Trinh d6 chuy6n m6n:

13 trinh tdc

Noi c6p

B[ng c$p Ohuy.l0n n$ilnh ffi#.*# di'o=

:',,
Drn v[ c0ng trlc Chritvu



14. Chc m vlen nam c6c chirc danh

15. So hiru c6 phi6u C6ng ty C6 phAn Sdi Gdn H6a xa ctra chnhdnvd ngudi c6 1i6n quan:

Sd hflu c6 nh6n:... c6 phitiu, tuong duong ...%v6ndi6u l0;

- DaidiQnsohiru(DAidiQncho.....):...c6phi6u,tuongduong...o/,v6ndi6ul0;

- S0 hiru cria ngudi c6 1i6n quan v6i ring vi6n Giet kC ntiu c6): ...

16. Lqi ich c6 1i6n quan A6i vOi C6ng ty C6 phAn Sdi Gdn Hoa xa (ntiu c6):

T6i xin cam doan nhftng ldi khai tr6n ld hodn todn dAy dir, chinh x6c, hqp lj', dirng su that
vd d6p fng dAy dir c6c ti6u chuAn vO ring cir viOn HQi d6ng quin trf, Ban kitlm soaj Oury dlnh
trong Thti lQ bAu cu thdnh vi6n HQi ddng quin tri vd Ki6m soit vi6n cta C6ng ty C6 phAn Sdi

Gdn Hoa xat4iDai hQi d6ng c6 d6ng thuong ni6n ndm2020.

Tdi cam k6t n6u ilugc c6c cO d6ng tin nhiQm bAu Hm thenh vi6n HQi ddng quin trilKi6m
so6t vi6n, t6i sE thqc hiQn nhiQm W mQt c6ch trung thuc, trung thenh cAn trgng vi lgi ich cao

nhit cinC6ng ty vi dem htit n6ng lgc, t6m huytit cira bin thAn dO d6ng g6p cho s1r phft tri,5n cira

C6ng ty.

.!....!..!., ngdy ..... thdng
Ngucri khai

(K!,vd ghi rd hp ftn)

ndm 2020

)

,, Chtlc v1gThoi gian

kh6c:



ceNG HoA xA ngt cnt Ncui.q. vrET NAM

DQc lflp - Tr; do - H4nh phric

---o0o---

ngdy ... thdng... ndm 2020

DON TING CTIEE CU

THANH VITN HQI DONG QUAN TRI

cOxC TY CO PHAN SAI GON HOA XA

K{nh sibi: HQI DONG QUAN TRI CoNG TY Co PHAN SAI GON HOA XA

T6i/ Chung t6i ld c6 <tdng/ nh6m c6 d6ng cua C6ng ty C6 phAn Sdi Gdn Hoa xa so hiru
.l ,x

thoi h4n 1i6n tpc it nh6t 06 th6ng (theo danh sdch dinh kdm 6 mfit sau) tinh dtin thoi di6m ch6t

danh s6ch cd d6ng tham d1r Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n ndm2020 (ngdy 0110612020).

Sau khi tham kh6o EiAu lQ, The le bAu crh thenh vi6n HQi d6ng quin tri vd Ki6m so6t vi6n tpi

DHDCD thuong ni6n ndm 2020 ctaC6ng fy C6 phAn Sii Gdn Hoa xa, T6i/Chirng t6i de nghi
, ",-\img cri/d6 cir ung vi6n tham gia vdo HQi d6ng quin tri C6ng ty C6 phdn Sdi Gdn Hoa xa

(nhi€m ky2020 * 2024) nhu sau:

Ngutri ring cfr/ duqc tld cri':

Ho vi t6n:

CMND/ CCCD/ H0 chi6u s6:

^Ngay cap: Noi c6p:.

(Tdi li€u h\n quan rtdn trng vi|n daqc dinh k\m nhu li€t kA bAn clttoi)

Tdi/Chring t6i cam kCt ung vi6n d6p ilng dAy clt c6c didu kiQn cua ri'ng vi6n HQi d6ng qutin tri

theo quy dinh.

T6i/Chirng t6i cam ktit ddp ri'ng du cli6u ki6n u'ng cu/ dC cu'rlng vi6n thani gia HQi <16ng quan

tri vd hodn todn chiu tr6ch nhiQrn ,e ti.rh chinh xdc, trung thuc vd hqp ph6p cua vi6c f'ng
, ,.1

cu/de cu nay.

TrAn trong.

Noi nhAn:
- Nha tr€n
Dinlt kim:
- So'ydu ly lich cua ting ca viAn,'

- Bting chting sct h{iu cd phdn liAn nc il nhiit 06
rhdng tinh ddn ngay chiit danh sdch ctj d6ng dqr

hop DHDCD thwd'ng niAn;

- Ban sao 1t hop l€ cua C|IND/CCCD/HO chidu cua
il'ng ctrviAn,'
^: : - ,:- Bang cop, van hung chilng chi liAn cluan chil'ng
minh trinh dd chuyAn mdn ctra *ng viAn.

C6 Odng/ D4i diQn nl6m.c6 tl6ng
(Ky, ghi rd ho t€n, ddng ddu (ddi vdi ro chirc)) I



STT

. TOn cd tl6ng
fuAu irng cir. d€ cu thdng
qua ngtrd'i du'gc i,ry quy€n

thi ghi thAm ftn ngu'it'i
r I i^,ltr,.tt' tty qu)'in h0n drci)

sii cnaxo I cccDt
HQ chi6u/ MSDN,

.A
ngay va n01 cap

Mn sii
bi6u
quy6t

(*)

Sii tuqng
c6 phfin

SHX
s6'hfi'u 1x*';

Chfi'kf vn
tl6ng d6u

(,k * *)

VD C*i:Ett), A
7 

"'"'r r"fltt!€t? Y an ff/

QDTL ciia A: ...
Ngdy cAp:

Noi c6p:
(C.MND cua E"' .."ngity
ctip: ... na'i cdp: ...)

01
S6:

Ngdy cAp:
:

No-l cap:

02
S5:

Ngdy c6p:

Noic6p:

03
56:
Ngdy c6p:
Noi cdp:

04
56:
Ngdy c6p:
NoicAp:

05
56:
Ngdy cAp:
Noi cdp:

06
56:
Ngdy c6p:
Noi cAp:

01
S6:
Ngdy cAp

NoicAp:

08
36:

Ll\gay cap:
Noi cAp:

09
S6:

Ngdy cAp

Noi cAp:

10
56:
Ngay cap
Noi cAp:

11
56:
Ngdy cAp

Noic6p:

T2
56:

L
Ngay cap:
Noi c6p:

T6ng

DANII SACH CO EONG ITNC CU/DE CU

rHAM GrA HQr O6NC QUAN rRI CoNG TY CO PHAN SAr GON u6A x,q,

,^ I,
(DOi vdi ftng cfr vi2n: ........ ................/

Ghi chri:
M ta biau quyat: ld md sd Cang ry Co phdn Sdi Gdn H6a xa ciip cho ci| il6ng tuan

Th6ng bdo mdi hpp Eqi hQi d1ng cd d1ng thadng niAn ndm 2020.

1x*1; Sti laqng c6-phdn C6ng ty CO phAn Sdi Gdn Hda xa md c6 d6ng ndm gitc trong thdi hqn

li€n twc it nhtit 6 thdng t{nh tdi thdi di€m chijt danh sdch cd d6ng tham dur DHDCD thadng
nt€n ndm 2020 (ngdy 01/6/2020).
(***); Ddng diiu diii vdi c6 d6ng tO chrirc.



ceNG rroA xA ngr cstt Nclli.t vrET NAM

DQc l$p - Tq do - H4nh Phtlc

---o0o---

!............, ngdy ... thdng

EON LN\G CTIDE CU KIEM SOAT VItN
COXC TY CO PHAN SAI GON H6A XA

niim 2020

Kinh gfii: HeI DONG QUAN TRI CONG TY CO PHAN SAI GON H6a x.q.

T6i/ Chring t6i ld c6 d6ng/ nh6m cO d6ng cria C6ng ty C6 phAn Sdi Gon Hoa xa c6 c6 phAn co

quy6n bi6u quy6t trong thdi han li6n trfc it nhAt 06 th6ng (theo danh sdch dinh kim o mQt sau)

titt, CO1 thoi di6m ch6t danh sfch c6 d6ng tham dU Dai hQi d6ng cO dOng thuong ni6n ndm

2020 (ngity 0l I 5 I 2020).

Sau khi tham kh6o EiAu lQ, Th6ng b6o dC citlilrrrgcu, Th6lQ bdu cri thdnh vi6n HQi ddng quin

tri vd Ki6m sodt vi6n tai EHDCD thudng ni6n n[m 2020 cta COng ty C6 phAn Sdi Gdn Hoa

xa, T6i/ Chring t6i d6 nghi img cu/ dC cu ring vi6n tham gia vdo Ban kiiim so6t C6ng ty C6 phAn

Sii Gdn Hoa xa (nhiem ld 2020 * 2024) nhu sau:

Ngudi ring cir/ duqc tlilcfr:

H9 vi t6n: ..........

CMND/ CCCDIH0 chitiu s6:

Ngdy cAp Noi cAp:

(Tiri li€u li€n quan ddn ilng viAn dtrp'c dinh kim nhtt' li€t kA bAn cfu6i)

T6i/ Chring t6i cam ktit ilng vi6n d6p ri'ng dAy du c6c di6u kiQn cua ring vi6n Ban ki6m so6t theo

quy dinh.

T6i/ Chflng t6i cam ktit d6p irng du di6u kiQn ilng cu/ d6 cu'ri'ng vi6n tham gia Ban l<i6m soft

vd hodn todn chiu tr6ch nhi6m vd tinh chinh x6c, trung thuc vd hqp phdp cua vi6c ilng cir/ c10

cu'ndy.

TrAn trong.

Noi nhLn:
- lVhu fiAn
Dinh kim:
- So yiiu 111 tich cua *ng cir t,iAn;

- Biing ch*ng so' hiiu co phin liin tuc ir nhr)t 06 thdng
,: . , ,iinh clAn ngdy chot danh sach c6 d6ng dtt hop

EHDCE thtrd'ng niAn,

- Bctn sao y hr1p l€ ct)a CMND/ CCCD/ HO chidu cuct

il'ng ctr viAn;
^: : - ,:- Bdng cap, vttn bdng chirng chi liAn cluan chil'ng ninh
trinh d0 chuy€n m6n cua ftngviAn.

C6 OOng/ D4i diQn nh6m c6 o6ng
(Ky, ghi rd hp ftn, d6ng diiu (diii vdi t6 chac))



DANH sAcH c6 oONc LING ctilBrc ct} u'Nc vrfi,N

THAM GrA BAN rrEu soAr cOuc rv cO pnAN sAr coN HOl x,q.

@6t vti ung cfrvian: ........ .............J

STT

i( -^t en co oong
(n€u ilmg cir, di ctr th6ng qua
ngadi daqc tty qry1n thi ghi

thAm ftn ngadi daqc iry
quyin bAn dudi)

sti cruxu r cccDtla1
chi6u/ EKDNi QDTL,

.A
ngay va nfl cap

Mfl s6

bi6u
quy6t

(*)

Sii luqng
c6 phAn SHX
so hfi'u (**)

Chfr ky vn
tl6ng ddu

(***)

V* {--'r\rr u'v I r,. A

{Ngu;tin Ydn B)

QDTL cria A: .

Ngdy cAp:
No'i cAp:

{Crt,(Nil ctia B:

na'i crip: ..")
figay cap:..

01
56:
Ngdy cAp

No'i c6p:

02
56:

Al\gay cap
Noi c6p:

03
S6:
Ngdy cAp;

Noi c6p:

04
56:
Ngdy c6p:
Noi cAp:

05
S6:

Ngdy cAp:
Noi cAp:

06
S6:

L

1\gay cap:
NoicAp:

01
56:
Ngdy cAp:
Noi cip:

08
S6:

t
1\gay cap:
Noi cAp:

09
56:
Ngdy c6p:

No'ic6p:

10
56:
Ngiy c6p:

:
No-r cap:

11
S6:

t
Ngay cap:
Noi c6p:

t2
36:
Ngdy cAp:

:
Nol cap:

-I'r ong

Ghi chri:
(*); lt4ii s6 bi/u quyAt; ld md sO C6ng ty CO phdn Sdi Gdn Hda xa cdp cho c6 d6ng n'An Th6ng

bdo mcli h4p Eqi h\i d6n7 cA d6ng thadng niAn ndm 2020.

1'rx1' 56 laong cti phdn C6ng ty Cti phdn Sdi Gdn Hoa xa md cij d6ng ndm giir trong thd'i hqn

liAn h.rc it nhtit 6 thdng t{nh tbi thdi di.€m chiit danh sirch cti d6ng tham ctv DHDCD thtrr}ng niAn

nant 2020 (ngitlt 01/6/2020).,; ":. ;
(4'+4): D()ng dau d()t vot co dong lo cnu'c.



cONc rv cO PuAN sAr cox uoa xa
275cPham Ng[ L6o, Q.1, TP. UO Ctri Minh
MSDN: 030048162S"0o SO KH&DT TP.HCM c6p ngdy 0410112005

Website: http://www.saigonhoaxa.com'vn

fP.Hd Ch[ Minh, ngdy 18 thdng 6 ndm 2020

THE LE, BAU CU
rHANH vItN HQI DOic qUix.rRI vA KIEM SoAr vItN

cbltc'rY co PrtAN sAI GoN HoA xA
rAI DAI HOi BOxc cO oOxG THUONG NIfiN xAtvt 2020

Cdn cw Luqt Doanh nghi(p ta OAtgAt3 daqc Qu6c h\i naoc CHXHCN Viet

Nam th6ng qua ngdY 26/11/2014;

cdn cw Diiu rc 16 chac vd Hoqt d,ng cila c6ng ty c6 phan sdi Gdn H6a xq;

Cdn ca euy ch€ nqi b0 ui grdn tr! C6ng ty CO phAn Sdi Gdn Hda xa.

Mgc tiOu

Dim b6o tu6n thu 1u0t ph6p vd che thdng lQ tai ViQt Nam;

D6m b6o nguy6n tic c6ng khai, ddn chu vd quy6n lqi hAp ph6p ctatdt ctt

c6 d6r,g (CD);

3. DAm b6o tinh tflp trung, 6n dinh t6 chirc cua Dai hOi'

I Dtii tugng thqc hiQn bAu cfr

CD so hiru c6 phAn co quydn bi6u quy6t hoflc dai dipn th..o ry quyon ctrl C!
,Oim.Anfra" r[ q"Vd" Ui6u qrry6t ttret Oantt s6ch CD ch6t tai ngdy 011612020

c6 m6t tai Dai h6t;drs ;6-;0119 (DHDSD) thutrng ni6n cong tv co phAn Sii

Gdn Hoa xa ndm 2020 t6 chfc ngay rc1612020'

11I. O5i tugng thqc hiQn tI6 cfr/ring cir Th]rnh vi6n HQi tliing quin tr!
(HDQT) vh Ki6m sodt vi0n (KSV)

CD holc nh6m CD so hiru cO phAn tt 5% t6ng s6 c6 phAn ph6 th6ng trong

thoi hpn li6n tpc itnh6t06 th6ng tio ton dugc d0 ctr hoflc ring ctr vdo HDQT'

cD ho*c nh6m cD s6 hiru c6 ey*,h6. txorg trong thoi h4n 1i6n tuc it rh6t

06 th6ng c6 quy6n tlo cu img vi6n vdo Ban ki6m so6t (BKS).

IV. 56 lugng, nhiQm k) vi tli6u kiQn cfra irng vi6n HDQT vi BKS

1. Ung cu vi6n HDQT:

a. 36 luqng thdnh vi6n HDQT can bAu: 05 thdnh vi6n.

b. NhiQm ki'thdnh vi€n HDQT: 05 ndm(2020-2024)'

c. Tieu chuAn vd diau kiQn cua img vi6n HDQT (theo quy dinh tpi kho6n 1

I.

1.

2.

G{



Di6u 151 Lupt Doanh nghiep 20l4,Di6u 36 Di6u lQ C6ng ty, DiAu 16 Quy ch6

nQi b0 vO quan tri COng ty):

- C6 n[ng luc hAnh vi ddn sg dAy dir, kh6ng thuQc d6i tuqng kh6ng dugc
quin ly doanh nghiQp theo quy dinh tai Lupt Doanh nghiQp 2014.

- Thdnh vi6n ctra HDQT kh6ng dugc cung le thanh vi6n HDQT cira qu6

hai c6ng ty .6 phAn kh6c; thenh vi6n HDQT c6 th6 kiCIm nhiQm cdc chric qr
cli6u hinh tryc titip SXKD cira Cdng ty.

- C6 trinh d0 hqc vdn, c6 n6ng lUc kinh doanh vd t6 chirc quin lj' doanh
nghiQp.

- C6 sirc kh6e, c6 phAm chAt clpo dirc t6t, trung thpc 1i6m khitSt, co hi6u
Uiet luat phdp.

- Kh6ng thuQc d6i tuqng md ph6p luflt c6m lim thdnh vi€n HEQT.

2. tlng cu vi6n BKS:

a. 56 luqng KSV cAn bAu: 03 thdnh vi0n.

b. NhiQm kj,KSV: 05 nim(2020-2024).

c. Ti6u chuAn vi di6u kiQn cua img vi.en BKS (theo quy dfnh tpi kho6n 1

DiAu 164LluAt Doanh nghiQp, Di6u 54 Di0u lQ COng ty, DiAu 29 Quy ch€ nOi

b0 vA QuAn tri C6ng ty):

- Le c6ng ddn ViQt Nam, tt 2l tuOi trO l6n, c6 dri n[ng lgc hdnh vi ddn sg

vd kh6ng thuQc dOi tuqng bi c6m thdnh 16p vd quAn ly doanh nghiQp theo quy
dinh tai Luflt Doanh nghiQp, ph6i c6 trinh d0 dai hoc, uu ti6n tu clai hqc chinh
quy chuydn nginh trd l0n, am hi6u k! thupt vd nghiQp vrp kinh doanh cira COng

ty, c6 itnhdtndm'nim kinh nghiQm c6ng t6c trong linh v.uc chuy6n m6n; vd:

- Kh6ng dugc ld thinh viOn ctra HDQT, Ban diAu hdnh (BDH) ctra COng

ty, kh6ng duqc ld cha, ffig, vg, chting, con d6, con nu6i, anh chi em ruQt hoflc
ngudi th6n thuQc tryc hQ ba cldi cira thdnh vi6n HDQT, BEH cta C6ng ty; vd:

- Kh6ng gifr c6c chric vp quin ly cin COng ty; vd:

- Kh6ng thuQc c6c truong hqp sau: (i) Lim viQc trong b0 phfln k6 to5n, tdi
chinh cua C6ng tV; (ii) La thenh vi0n hay nhdn viCn cira C6ng ty ki6m to6n dQc

lfp thgc hiQn kiOm todn cdc b6o ctn tAi chinh cua COng ty trong 03 n6m 1i0n

tru6c.
,

(Lau i: D6i vdi orng viAn daqc lqa chen ldm Traong BKS phdi ld kO todn
vi€n hodc kiAm tudn viAn chuyAn nghiQp vd phdi ldm vi€c chuyAn tudch tqi C6ng
ty sau khi dam nhi€m chwc v?0.

V.Phi6u bflu cfr

1. Tru6c k:hi ti6n hdnh bAu cu, khi de x6c tlinh dugc danh s6ch ring vi6n,
Phi6u bAu cu (theo m6u dinh kdm) sE dugc ph6t cho CD/nguoi dugc CD riy
quy0n tham d1r tryc titSp hgp DHECE.



.2. Jt.lnnttulAt tqr"j.Tn j9" CD, m| so ticu_quyct, s.if 
1a 

phfrn s0 hibu
c6 quy6n bi6u quy0t vd sd phftu bdu.tucrng img c.ua CE d6, danh s6ch img vi6n
dE dugc DHDCD thdng qua. Phi6u b6u co tl6ng ddu ctra COng ty.

3. U6i Cplnguoi dugc CD iry quyAn tham dU Dai hQi duqc ph6t mQt Phi6u

bAu cu de UAu thdnh vi6n HDQT vd mQt Phi6u bAu cu dC UAu KSV.

4. Phi6u bAu cu kh6ng hqp le khi:

a. Phi6u kh6ng theo miu quy dfnh, khdng do COng ty phdt hdnh hoflc

kh6ng c6 d6u cua COng ty; ho[c:

b. Phi6u bAu cu kh6ng c6 chfi ky vd ghi 16 hq tOn ctra CD ho{c ngudi dugc
CD iry quy6n; ho{c:

c. Phi6u bAu cu c6 t6ng sO phi6u bAu dOn cho c6c img vi6n lcrn hcvn s6

phiOu bAu md CD c6; ho[c:

d. Phi6u vi6t th6m t6n nguoi ngodi danh s6ch ring vi0n t15 dugc DHDCD
th6ng qua; ho{c:

e. Phi0u ghi th6m c6c nQi dung kh6c ngodi nQi dung quy dinh trOn phi6u
bAu; ho[c:

f. Phi6u bAu cu c6 sg tdy x6a, sua chfia o phAn ddnh cho CD ho{c ngudi
dugc CD try quy6n ghi lJri thUc hiqn viec bAu cri (tru trutvng hqp ThC lq cho
ph6p); ho[c:

g. Kh6ng th€ hiQn rd rdng j'ki6n cria CD.

VI. Hinh thrtc vi phutrng thrfrc bflu cfr

1. Hinh thirc bAu: Bo phi6u. kin . C6c CD, ngudi clugc 9D ,y quy6n tham
dU truc tiOp hgp DHDCD bo phi0u tpi cuQc hgp vdo thung phi6u .

2. Phuong thric bAu: Bfiu din philiu theo quy dinh cua Lupt Doanh nghiQp

hiQn hdnh vd DiAu lQ C6ng ty.

3. Danh s6ch irng vi6n HDQT vd BKS dugc hinh thdnh theo nguy6n tic
sau: Dpa trOn Eon dd cu, img cu cua chc CD dC lr,ra chgn c6c irng cu vi6n
HDQT vd BKS d6p rmg c6c ti6u chuAn quy dfnh trong ThC 19 ndy hoflc img vi0n
do HDQT duong nhipm/BKS tlucrng nhiem dC cu trong trudng hqp c6c img vi6n
HDQTiBKS th0ng qua dA cu vd ring cu cua CD v6n kh0ng dtr sO luqng cAn

thi0t; danh s6ch irng vi6n HDQT vd BKS phii ctugc DHDCD thdng qua.

4. M6i CD c6 tong so phi6u bAu bing t6ng s6 co phAn scv hiru nhdn v6i s5

thdnh vi6n ducyc bAu cua HDQT.(O5 tJren{r vi6n) vd BKS (03 thdnh vi€n). Theo

d6, CD c6 quyOn d6n h6t t6ng s6 phi6u bAu cua minh cho img cu vi0n v6i dii3u

kiQn tong so phi6u bdu cho c6c img cu viOn do khdne duoc vuot qu{ t6ne s6

phi6u bAu ciia minh c6.

R
N6 TY
irsAru
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Cu th6:

/ Edivt6,i bf,u HDQT:

T6ng sO phi6u bAu cria m5i Cp : TOng sO cO phAn sd hfru ctra CD x 5

/ O6ivtii bAu BKS:

TOng s6 phi0u bAu cua m6i Cp : T6ng sd cO phAn so hiru cua CD x 3

5. Cdchthuc ghi phi6u bAu cu:

- CE/nguoi dugc CD try quyen lga chQn bAu cho img vi6n ndo thi ghi so
lugng phi6u bAu vdo O kC b6n t0n img vi6n.

CE/nguoi dugc CE try QlyAn mu6n chia d6u s6 phi6u bAu cira minh cho
tdt ch c6c imgviOn thi ghi sO phitiu bAu vdo 6 t6ng cQng. Trong trudng hqp ndy,

A A ,.4 , ),
nOu s6 phi€u b6u sau khi chia d6u sE dugc lim tron xu6ng hdng dcyn vi. Vi dU:

TOng s6 phi6u bAu ld 100, chia d6u cho 6 ung vi0n, m6l rmg vi6n chi dugc 16
phi6u sau khi ldm trdn s6.

- CDlnguoi dugc CD iry quy0n c6 quy6n d6n todn bQ phi6u bAu ctra minh
cho mQt ngudi; ho{c:

- Dtng it hon t6ng s6 phi0u minh c6 dC thUc hien viQc bAu cir; ho[c:
- C6 th0 chia (chia itiuho{c kh6ng itiu) s6 phi0u bAu cho cdc ungviOn;

CD/ngucri dugc CD try quy6n kh6ng bAu cho ngudi ndo thi bo tr6ng 6
phitiu bAu crha nguoi do, tru truong hqrp chia dAu s6 phi0u bAu cho tdt cac6c ung
vi6n;

- CDlngucri dugc CD iry quy6n kjr t6n vd ghi 16 hg t€n x6c nhfn vAo 6 chfi
ki

- Trudng hcr-p CD/ngudi dugc CD try quyen mu6n chinh sua lpi phi6u bAu
do ghi nhAm, CD/ngucri dugc CD vui long gach ch6o sO phi6u bAu dd ghi nhAm
vd ghi lai s6 phi6u bAu m6i ngay b6n cpnh, kj.t6n.

6. Trucrng hgrp dugc xem ld ktr6ng tham gia bAu cu:

CD/nguoi dugc CD uy quy6n c6 tham dU dai h6i md kh6ng bo phi6u bAu cu
thi sO phi6u bAu cria CE/ngudi dugc CE uy qrryAn d6 dugc xem ld kh6ng tham
gia b6u cu.

VII. Ban ki6m phi6u (Bffi), nguyOn tic b6 phi6u vi ki6m phi6u

1. BKP: BKP do Cht tqa dC cu vd dugc Dai hQi th6ng qua. Thinh vi6n
BKP co thi5 kh6ng phdi ld CD nhung kh6ng dugc ld nguoi co t6n trong danh
s6ch irng vi6n HEQT vd BKS. BKP c6 mQt sO tr6ch nhiQm chinh sau:

a. Ph6t phi6u bAu cho CD/ngudi dugc CD try quyAn;

b. Ki6m tra, gtdm s6t viQc bo phi6u cd c6c CD/ngucri dugc CD riy quyen;

-i 
1 , r 'c. To chuc ki6m phi6u;

d. LAp Bi6n bin ki6m phi6u vd c6ng bO tru6c DHDCE;



e. Giao 14i Bi6n bin ki€m phiiSu vd todn bQ phiiSu bAu cho Chri tqa;

f. Phii b6o d6m tinh trung thgc cta viqc kiem phi6u, n6u sai phpm phdi
chiu tr6ch nhiem.

2. Nguy6n t8c bo phi6u vd ki6m phitiu:

a. BKP ti6n hdnh ki6m ka thtng phitiu tru6c sg chimg ki6n ctra c6c
CD/nguoi dugc CD riy quyAn;

b. Viqc.b6 phiiiu tr.uc ti6p tai Dai hQi duqc Uat eAu khi viQc ph6t phi6u bQu
dyo. c hoin tdt vir t<Ct ttlic khi CD/ngudi dugc CD iry quyAn crOii.irrg b6 phi6u
bArl vdo thung phitiu FoA. sau 10 phirt kC tt khi BkP itrOrg b6o b6 phi0u l6n
cu6i ctng, tuy theo cti6u kiQn ndo d6n tru6c;

c. ViQc ki6m phiOu ph6i duqc ti6n hdnh ngay sau khi viQc bo phi6u kOt
thric.

V[I. Di6u kiQn trring cfr

,1. tlng vi6n tr6\g cu dugc x6c dinh theo sO phi6u bAu tinh tt cao xu6ng
th6p cho t6i khi dir sO lugng cdn bAu, nhrmg phdi d6m b6o tj'lQ it nh6t ld,65%
theo nhu quy itinh cria Di6u lQ.

2. Ti 19 phi6u bAu duqc x6c tlinh theo cdng thirc sau:

dr 7^ ,.: , ;ty lg phrcu baLt :
Tiing sii phi€u dorqc bdu cho wng viAn

Tiing sii c6 phd" ,a qiyii biiffi
ctta tdt cd cdc CD dw h7p tqi Dai h|i

D_ 2. Try*g hqp bAu lAn thir nh6t chua tlu sd lugng cAn bAu thi tit5p tpc bAu
lAn hai dC lpa chgn trong s6 con lai cria danh s6ch ringiiOn. N6u bAu 6n hai v6n
chua dir thi viQc c6 tit5p tpc bAu cu nfia hay kh6ng oo oai hQi quyOt dinh, quy6t
dfnh ndy kh6ng 6nh hudng d6n hi0u lgc vi k6t qua UAu lAn thri nh6t vd tAn itrri
hai nOu tr6n.

J TY*{ hqp co tu hai img cir vi6n tro 16n c6 cung s6 phi6u b0u cho thdnh
vlen cuor. cung cua HDQT/BKS thi sE ti6n hdnh bAu fui kong s6 c6c ring cu

, A ,.Avi0n co s6.phi6u bdu ngang nhau dO chgn vd khi d6 nguoi trung cu ld ngudi c6
sO phi€u bAu cao hon.

Ntiu bAu lAn hai v6n bdng nhau thi DHDCD quyi5t dinh vi6c titlp tr;c bAu cu,
dua ru ti6u chi lga chgn img vi6n tpi Dpi hQi hoac ch6m drit bAu ctr mi kh6ng
co irng vi6n dugc chgn. Quy6t clinh ndy kh6ng 6nh hucyng den hieu lpc ve k6t
qui bdu cdcung vi6n tru6c d6.

IX. Nhfrng khi6u n4i v6 viQc bAu vi ki6m phi6u

Nhirng khi6u nai vA vi6c bAu vd ki€m phitiu sE do Chtr tqa cuQc hgp giii quy6t
vd dugc ghi vdo Bi6n bin hgp DHECD thudng ni6n ndm 2020. Mqi khi6u npi
ph6t sinh, sau Dpi hqi sE kh6ng dugc xem x6t gi6i quy0t.

i



X. HiQu lgc thi hhnh

1. ThC 10 bAu cu ndy dusc dsc c6ng khai tru6c DHDCD vil L?,V j' ki6n bi0u
qry6t cua chc CD tru6c k1ri ti6n hdnh bAu cu.

2.. N6u duqc DHDCD th6ng qua,v6i Y le fi 65% t6ng s5 c6 phAn bi6lr
q.ry0t ciatdtci CD dU hqp tr016n, The l9 bAu cu ndy sE co hiQu lUc thi hAnh bit
budc AOi vOi tat ce CP.

Noi nhQn:
--^. -.:.- I-IQI dong quan trl;

- Ban ki6m so5t;
^a -^- uo oong;

- Luu: Vdn phong HDQT

TM. HQI DONG QUAN TRI
tich HDQT

Thi6n Kim

!

CONG TY

N
CO

a

OA



DAr Her ooxc co noxc rAr rHu'oxc xAtu z0z0

cOxc rv co pnAx sAr cox HoA

l1\A

PHIEU BAU THANH VIEN HDQ

T€n c6 d6ng: XYZ

Md s0 bi0u quy6t: XXX

Sii c6 phfln so hiru co qrryen bi6u quy6t: xxx cO phdn

Sti phi6u bAu tuone ung: (sO c0 phAn so hiru) x 5 : xxx phi6u

BAu cho:

1. Nguy6n VIn A

2. TrAn V[n B hi6u

3. L0 V[n C phi0u

4. Ph4m Vln t) phi0u

5. Vfl Vln E hi6u

eu

euTOne cong:

Chu ki x6c nhpn ctra c6 tl6ng/
ngucri dugc cO d6rg ry quydn:

Ir{gdy 1B thdng 6 ndm 2020

Lwu i:
. T6rg s6 phi€u btl.u khdng daqc vaqt qud sti phidu bdu taong ilmg md cd dong c6.

. Cd d\ng/ngadi daqc cd d6ng fiy quydn bdu cho *ng viAn ndo bao nhi€u phidu thi ghi sii

phiiiu bdu vdo O kd b\n tCn ilmg vi€n; trwdng hqp cd ddng/ngadi duqc cA d1ng fiy quydn chi

ghi sd phieu vdo A tAng cQng thi sti phi€u dd sd daqc chia diu cho ttit cd cdc rtng viAn.

. Trudng h.op cO dLng/ngwdi daqc c6 ddng rty quyAn mudn chinh saa lqi phiiiu bdu do ghi
, ; , ; -^nnam, quy co aongvui tdng gqch chdo sd phiAu bdu dd ghi nhdm vd ghi lqi sd phidu bdu moi

ngay bAn cgnh, lcy tAn. Khdng dwqc tiiy x6a, bdi bdn.
. Ndu cA dAng kh6ng rd vi cdch diin Phi€u bdu, vui ldng liAn h€ v6i Ban ki€m phi€u dC

MAr.l



DAr HeI poxc co ooxc rAr rntloxc uAtvt 2020

coxc rY co rnAx sAr GoN HoA

<:lrA

PHIEU BAU KIEM SOAT VIEN

T€n cO ddng: XYZ

Md sO bi6u quy0t: XXX

56 c6 phAn so hiru c6 quy6n bi6u quy6t: xxx c6 phAn

S5 phi6u bAu tucrng ring: 1sO c0 phAn so hCru) x 3 : xxx phi6u

BAu cho:

1. Nguy6n Vln A

2. Trin Vln B

3. Ph4m V[n C

hi6u

hi0u

hi0u

hi6u

NSdy l8 thdng 6 ndm 2020

Tdne c6ns:

Cht ki x6c nhfln cria ci5 d6ng/
\ . i i +a , X

nguol dugc co dong uy quyen:

Luu i:
. Tdng sti phi€u biu khong droc vrof qud sri phieu bdu twong ung md cd d6ng c6.

\ , 1 .4. Co dong/ngtroi dao'c cd d6ng ity quy€n bdu cho irng viAn ndo bao nhiAu phiAu thi ghi s6

phi€u bdu vito A ke bAn ftn ang viAn; tradng hqp cti dOng/ngu'oi daoc co dong uy quyin chi

ghi sri phiAu vito 6 tong cQng thi sti phieu dri sd dug'c chia diu cho ttit ca cdc u'ng vi€n.

. Trarlng hop cri dong/ngtrit'i tlu'oc ,r; d6ng uy quyin mudn chinh sua lai phi1u biu rlo ghi
, ; , ; ,^

nn(tm, quy co aong vui ldng gqch chdo sii phi€tt bdu dd ghi nhdm vd ghi lqi sd phi€u b(iu tndi

ngay b€n c(tnh, lq) t\n. Kh6ng dwqt'c tay x(ta, b6i bdn.

. Ndu ,ti d6ng kh6ng rd vi c(tch diin Phi€u b(iu, vui ldng liAn h€ vbi Ban kidm phiAu dA

Lltrcc hu'ong dun.
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CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
275C Phạm Ngũ Lão, Q.1, TP. Hồ Chí Minh 
MSDN: 0300481625  do Sở KH&ĐT TP.HCM cấp ngày 04/01/2005 
Website: http://www.saigonhoaxa.com.vn 

  TP.Hồ Chí Minh, ngày 18 tháng 6 năm 2020 
 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội thông qua 

ngày 26/11/2014; 
- Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa; 
- Căn cứ Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa; 
- Căn cứ các nội dung trong Báo cáo, Tờ trình đã được thông qua tại Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2020 ngày 18/6/2020; 
- Căn cứ kết quả biểu quyết, bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), 

Kiểm soát viên (KSV) tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 ngày 18/6/2020, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Điều lệ Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa (bản đính kèm) 

Điều 2. Thông qua Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2019 với các chỉ tiêu như 
sau:  

- Doanh thu: 47.873.620.620 đồng 

- Lợi nhuận (LN) trước thuế: 695.957.627 đồng 

- LN sau thuế: 482.642.787 đồng 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) và Tổng 
giám đốc. 

Điều 4. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (BKS). 
Điều 5. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2019 của Công ty đã được kiểm toán  
Điều 6. Thông qua Kế hoạch năm 2020: 

Stt Chỉ tiêu Kế hoạch Ghi chú 
1 Doanh thu 36.128.405.900đ  

2 Lợi nhuận (LN) trước thuế -1.979.000.000đ  

3 LN sau thuế -1.979.000.000đ  
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Điều 7. Thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2019 như sau:  

LN sau thuế năm 2019: 

LN này được phân phối như sau:  

482.642.787 đồng 

- Quỹ đầu tư phát triển (tương đương 86% LN thực tế): 415.072.797 đồng 

- Quỹ khen thưởng (tương đương 14% LN thực tế): 67.569.990 đồng 

- Quỹ phúc lợi (tương đương 0% LN thực tế): 0 đồng 

Do tình hình về vốn kinh doanh, đầu tư khó khăn, nên phần dự định để chia cổ 
tức sẽ được để lại và đưa vào Quỹ đầu tư phát triển.  

Quỹ khen thưởng, Quỹ phúc lợi được giao cho HĐQT quyết định và chỉ đạo 
việc sử dụng theo đúng quy định của pháp luật để chi cho các khoản khen 
thưởng, phúc lợi.  

Các mục phân phối trên đã làm tròn số, số tiền lẻ được đưa vào Quỹ đầu tư 
phát triển. 

Điều 8. Thông qua thù lao của HĐQT và lương, thù lao của BKS như sau: 
1. Thù lao của HĐQT: 
a. Chủ tịch HĐQT: 15.000.000đ/tháng;  
b. Thành viên HĐQT: 5.000.000đ/người/tháng. 
2. Lương và thù lao BKS: 
a. Trưởng BKS:  
- Lương chuyên trách: 19.000.000đ/tháng; 
- Phụ cấp cho các ngày lễ tết: tối đa 1,0 tháng lương chuyên trách/năm; 
- Lợi ích khác: Theo mức chung của người lao động tại Văn phòng Công ty.  
b. Thành viên BKS: 
- Thù lao: 4.000.000đ/người/tháng. 
3. Mức lương, thù lao này được áp dụng kể từ khi được ĐHĐCĐ thông qua 

cho tới khi có quyết định khác của ĐHĐCĐ.  
Điều 9. Phê chuẩn đơn vị kiểm toán độc lập sau đây để thực hiện kiểm toán 

Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty: Công ty …. 
Điều 10: Thông qua phương án xử lý đối với chi nhánh Trung tâm Dịch vụ 

và Kinh doanh Địa ốc như sau:  
…….. 

Điều 11. Công nhận kết quả trúng cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 
2020-2024 như sau: 
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1. HĐQT 
- Ông/bà:  
- Ông/bà:  
- Ông/bà:  
- Ông/bà:  
- Ông/bà:  
2. BKS:  
- Ông/bà:  
- Ông/bà:  
- Ông/bà:  
Điều 12. Giao cho HĐQT triển khai, tổ chức, chỉ đạo việc thực hiện Nghị 

quyết này. 
Điều 13.  Giao cho BKS giám sát việc thực hiện Nghị quyết này. 

 
 

Nơi nhận:  
- HĐQT, BKS; 
- CĐ; 
- Lưu: VP HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
Chủ tọa 
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PHẦN MỞ ĐẦU 
Điều lệ Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa được lập và ban hành trên cơ sở Luật 

Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014 và các văn bản pháp luật có 
liên quan, là cơ sở pháp lý cho toàn bộ hoạt động của Công ty. 

Các Quy chế, quy định của Công ty, các nghị quyết, biên bản họp của Đại hội đồng 
cổ đông và Hội đồng quản trị nếu đã được thông qua một cách hợp lệ, phù hợp với quy 
định của pháp luật và Điều lệ này, sẽ là cơ sở ràng buộc để Công ty tiến hành các hoạt 
động quản lý, kinh doanh. 

Chúng tôi, những cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty cổ 
phần Sài Gòn Hỏa xa đã nhất trí thông qua và cam kết thực hiện nội dung của bản Điều lệ 
này; đã được sửa đổi, bổ sung lần thứ 7 so với bản Điều lệ tại Đại hội đồng cổ đông 
thành lập ngày 12/11/2004 của Công ty. 

Điều lệ này được thông qua theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông tại đại hội tổ 
chức vào ngày 18 tháng 6 năm 2020. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ  
Điều 1. Giải thích thuật ngữ 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 
a. "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua 

khi thành lập doanh nghiệp và quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 
b. "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp ngày 26 tháng 11 năm 2014; 
c. "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán ngày 24 tháng 11 năm 2010; 
d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần 
đầu; 

e. “Ban điều hành” (“người điều hành doanh nghiệp”) là Tổng giám đốc, các Giám 
đốc khối nghiệp vụ và Kế toán trưởng được Hội đồng quản trị bổ nhiệm làm Ban điều 
hành Công ty; 

f. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 17 Điều 4 Luật 
Doanh nghiệp, khoản 34 Điều 6 Luật Chứng khoán; 

g. "Cổ đông lớn" là cổ đông được quy định tại khoản 9 Điều 6 Luật Chứng khoán; 
h. "Việt Nam" là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 
i. “Người quản lý doanh nghiệp” được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp; 
j. “Thành viên Hội đồng quản trị” không điều hành (sau đây gọi là thành viên không 

điều hành) là thành viên Hội đồng quản trị không phải là Tổng giám đốc, Kế toán trưởng 
và các Giám đốc khối nghiệp vụ. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản 
khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 
việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.  

(Đính kèm Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 ngày 18/6/2020) 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 
THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA 
CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn 
hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 
- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
- Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: SAIGON TRAIN JOINT STOCK 

COMPANY 
- Tên Công ty viết tắt: STJC 
2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 

hành của Việt Nam. 
3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 
- Địa chỉ trụ sở chính: 275C Phạm Ngũ Lão, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh 
- Điện thoại: (028) 3837 7660  
- Fax: (028) 3836 9031 
- E-mail: info@saigonhoaxa.com.vn  
- Website: www.saigonhoaxa.com.vn  
4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh 

để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 
quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.   

5. Thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày ghi trong quyết định chuyển thể 
từ doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần của cấp có thẩm quyền và là vô thời 
hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 
Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật, là Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật theo quy định tại Điều 13 

và Điều 14 Luật Doanh nghiệp. 
III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA Công ty 
Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 
1.  Công ty hiện đang kinh doanh các ngành nghề sau: 
- Kinh doanh khách sạn, nhà hàng và các dịch vụ khác; 
- Kinh doanh dịch vụ ăn uống; 
- Dịch vụ chăm sóc cá nhân và dịch vụ chăm sóc cá nhân khác; 
- Kinh doanh lữ hành nội địa và lữ hành quốc tế; 
- Kinh doanh hàng nội thương; 
- Mua, bán phương tiện, thiết bị giao thông vận tải và thiết bị xây dựng công 

trình, xếp dỡ; 
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- Kinh doanh nông sản, lâm sản, thuỷ sản, nguyên vật liệu phục vụ sản xuất công 
nghiệp, nông nghiệp và tiêu dùng; 

- Kinh doanh rượu, bia và nước giải khát các loại; 
- Đại lý xăng dầu; 
- Xuất, nhập khẩu hàng hoá; 
- Kinh doanh bất động sản; 
- Kinh doanh vận tải hàng, khách; 
- Kinh doanh dịch vụ kho bãi, cho thuê mặt bằng; 
- Đại lý bán vé máy bay, tàu hoả; 
- Dịch vụ quảng cáo; 
- Dịch vụ bưu phẩm; 
- Đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài; 
- Nuôi thuỷ sản; 
- Xây dựng các công trình giao thông, dân dụng, chuẩn bị mặt bằng; 
- Mua bán thuốc lá điếu sản xuất trong nước; 
- Dịch vụ chăm sóc da mặt (trừ dịch vụ gây chảy máu); 
- Mua bán hóa mỹ phẩm, hàng công nghệ phẩm, thực phẩm chế biến; 
- Chế biến nông sản; 
- Sản xuất đồ gỗ (trừ chế biến gỗ); 
- Cho thuê nhà, xưởng; 
- Dịch vụ Karaoke; 
- Bán buôn sắt, thép, tre, nứa, gỗ cây và gỗ chế biến, xi măng, gạch xây, ngói, đá, 

cát, sỏi, kính xây dựng, sơn, vécni, gạch ốp lát và thiết bị vệ sinh, đồ ngũ kim, vật liệu, 
thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng; 

- Giáo dục tiểu học; 
- Giáo dục trung học cơ sở và trung học phổ thông; 
- Giáo dục nghề nghiệp; 
- Đào tạo đại học và sau đại học; 
- Giáo dục mầm non; 
- Đào tạo cao đẳng; 
- Giáo dục thể thao và giải trí ; 
- Giáo dục văn hóa nghệ thuật; 
- Dịch vụ hỗ trợ giáo dục; 
- Hoạt động của các câu lạc bộ thể thao; 
- Trồng rau, đậu các loại và trồng hoa, cây cảnh trên đất hiện hữu của Công ty; 
- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải – chi tiết: Hoạt động của 

các đại lý vận tải hàng hoá đường biển và hàng không. 
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2.  Mục tiêu hoạt động của Công ty. 
Công ty được thành lập để huy động và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc phát 

triển sản xuất kinh doanh như: Xây dựng các công trình giao thông, dân dụng, chuẩn bị 
mặt bằng, nuôi thuỷ sản; về dịch vụ: khách sạn, nhà hàng, du lịch, kinh doanh bất động 
sản, kinh doanh vận tải hành khách, kinh doanh dịch vụ kho bãi, cho thuê mặt bằng và các 
lĩnh vực khác nhằm mục tiêu thu lợi nhuận tối đa; tạo việc làm ổn định cho người lao 
động; tăng lợi tức cho các cổ đông; đóng góp cho ngân sách Nhà nước và phát triển Công 
ty. Công ty luôn tôn trọng và bảo vệ quyền lợi chính đáng cho cổ đông, đồng thời khẳng 
định trách nhiệm đối với xã hội; Công ty hoạt động theo hướng đa ngành, luôn tìm kiếm 
và chọn lọc hướng phát triển thích hợp, không ngừng tìm giải pháp tăng năng suất, sản 
phẩm mới và tăng thu nhập phục vụ xã hội và lợi ích cổ đông. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 
1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh 

theo ngành nghề của Công ty đã được công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp 
quốc gia và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và thực hiện các 
biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các ngành, nghề khác được 
pháp luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP  
Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 
1. Vốn điều lệ của Công ty là 17.200.000.000 đồng (Mười bảy tỷ hai trăm triệu đồng 

chẵn). 
Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 1.720.000 cổ phần với mệnh giá là  

10.000 đồng/cổ phần. 
2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và 

phù hợp với các quy định của pháp luật. 
3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này chỉ bao gồm cổ phần 

phổ thông. Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định 
tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 
của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, quốc tịch, số lượng cổ phần, loại cổ phần, mệnh giá cổ phần từng 
loại và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp được 
nêu tại phụ lục đính kèm. Phụ lục này là một phần của Điều lệ này. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ 
lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 
hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội 
đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó 
cho các đối tượng theo cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là hợp lý , nhưng không được 
bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán 
cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở giao dịch chứng khoán 
theo phương thức đấu giá hoặc Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác theo quy định 
khoản 3 Điều 124 Luật Doanh nghiệp.  

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức 
được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công ty mua lại là 
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cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách thức phù hợp với 
Luật Chứng khoán, văn bản hướng dẫn liên quan và quy định của Điều lệ này. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 
1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 

loại cổ phần sở hữu. 
2. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử 

xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số cổ phần của Công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ 
các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày làm việc (hoặc thời hạn khác theo điều khoản 
phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại 
phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ phần được cấp chứng 
nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận 
cổ phiếu.  

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng, người sở 
hữu cổ phiếu đó có thể đề nghị được cấp chứng nhận cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa 
ra bằng chứng về việc sở hữu cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho Công ty. 
Nội dung đề nghị và việc đăng thông báo theo quy định khoản 3 Điều 120 Luật Doanh 
nghiệp. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 
Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành 

có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 
Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 
1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có 

quy định khác. Cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 
chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 
khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 
quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn 
cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi 
khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 
1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua 

cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền 
còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không 
thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 
(bảy ngày) kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 
trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu 
hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng 
hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 
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4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 
khoản 3 Điều 111 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền 
bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù 
hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 
phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán các khoản tiền có liên quan và lãi phát sinh theo tỷ lệ 
(không quá 20% một năm) vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị 
kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền 
quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 
điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn 
trong việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT  
Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 
Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 
1. Đại hội đồng cổ đông; 
2. Hội đồng quản trị; 
3. Ban kiểm soát; 
4. Tổng giám đốc. 
VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
Điều 12. Quyền của cổ đông 
1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 

số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các 
nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 
a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa, hoặc theo hình thức khác do pháp luật, 
Điều lệ Công ty quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết;  

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều 

lệ này và pháp luật hiện hành; 
d. Ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ 

sở hữu; 
e. Xem xét, kiểm tra, tra cứu, sao và trích lục các thông tin liên quan đến cổ đông 

trong Danh sách cổ đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không 
chính xác; 

f. Tiếp cận thông tin về danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông; 
g. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
h. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các khoản 
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nợ (bao gồm cả nghĩa vụ nợ đối với Nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ đông 
nắm giữ các loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

i. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 
129 Luật Doanh nghiệp; 

j. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

trong thời hạn liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng có các quyền sau: 
a. Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương 

ứng tại Điều 25 và Điều 34 Điều lệ này; 
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

các quy định tại khoản 3 Điều 114 và khoản 3 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 
c. Xem xét và trích lục biên bản và các nghị quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính hằng năm theo mẫu của hệ thống kế toán Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm 
soát theo điểm b khoản 2 Điều 114 Luật Doanh nghiệp; 

d. Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 
hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; 
phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh 
nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; 
tên, quốc tịch, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối 
với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, 
tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; 
vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 
Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 
1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ của Công ty. 
2. Chấp hành quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 
3. Thanh toán đủ và đúng thời hạn tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 
Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức theo khoản 1 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, trừ trường hợp được Công ty hoặc người 
khác mua lại cổ phần 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 
5. Bảo vệ uy tín, lợi ích, tài sản và giữ bí mật về các hoạt động của Công ty. 
6. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ 

đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp 
thường niên trong thời hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính hoặc không 
quá 06 (sáu) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính (nếu được Cơ quan đăng ký kinh 
doanh gia hạn) theo quy định tại khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa 
điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định 
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của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm 
của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, Công ty có thể mời đại diện Công ty kiểm 
toán độc lập dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên để giải thích các nội dung liên 
quan theo khoản 4 Điều 8 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 
b. Số thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên ít hơn số thành viên theo quy 

định của pháp luật hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 (một phần ba) so 
với số thành viên quy định tại Điều lệ này; 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký 
của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ 
chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d. Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp;  
e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
 4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 (sáu 

mươi) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, hoặc Kiểm soát viên còn lại như 
quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và 
điểm d khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, Ban 
kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp. 

Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì 
trách nhiệm và thiệt hại phát sinh xử lý theo khoản 5 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn  30 (ba mươi) ngày tiếp theo, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền đại diện 
Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 6 Điều 136 Luật 
Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến 
hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và 
tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 
những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi 
phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông 
1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề 

sau theo khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp: 
a. Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán; 
b. Báo cáo của Hội đồng quản trị; 
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c. Báo cáo của Ban kiểm soát; 
d. Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 
e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
f. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và của từng Kiểm soát 

viên.  
2. Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định về các vấn đề sau: 
a. Thông qua báo cáo tài chính năm; 
b. Quyết định mức cổ tức hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà 
Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông; 

c. Phê chuẩn Công ty kiểm toán độc lập theo đề xuất và kiến nghị của Ban kiểm soát 
theo khoản 1 Điều 22 Nghị định 71/2017/NĐ-CP; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

e. Thù lao và các quyền lợi khác của từng thành viên trong Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

f. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 
g. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần;  
h. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 
i. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 
j. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và cổ đông; 
k. Quyết định giao dịch đầu tư/bán số tài sản có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài 

sản của Công được ghi trong báo cáo tài chính kỳ gần nhất đã được kiểm toán; 
l. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần phát hành của mỗi loại theo quy 

định; 
m. Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 

1 Điều 162 Luật Doanh nghiệp và điểm b khoản 4 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP với 
giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất; 

n. Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên, Tổng giám đốc, thành viên Ban điều hành và những cá nhân, tổ chức có liên quan 
của các đối tượng này, trừ trường hợp Công ty đại chúng và tổ chức có liên quan đến cổ 
đông là các Công ty trong cùng tập đoàn hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, 
bao gồm Công ty mẹ - Công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy 
định khác điểm a khoản 4 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP; 

o. Quyết định phương án phân phối, trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế chưa 
phân phối và cách thức sử dụng quỹ, trừ quỹ khen thưởng, phúc lợi do HĐQT quyết định 
cách thức sử dụng quỹ; 

p. Quyết định phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi và các loại trái phiếu khác 
theo quy định của pháp luật và các nội dung về loại trái phiếu phát hành, số lượng phát 
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hành, thời hạn trái phiếu, lãi suất trái phiếu…; 
q. Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 
a. Thông qua các hợp đồng quy định tại điểm m khoản 2 Điều này khi cổ đông đó 

có lợi ích liên quan; 
b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó trừ trường hợp việc mua lại cổ phần được 

thực hiện tương ứng với tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực 
hiện thông qua giao dịch khớp lệnh trên Sở giao dịch chứng khoán hoặc chào mua công 
khai theo quy định của pháp luật. 

4. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. 

 5. Công ty đại chúng không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho các đối 
tượng theo quy định tại khoản 1, khoản 2 và khoản 3 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

Điều 16. Thực hiện quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cổ đông là cá nhân, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể 

trực tiếp hoặc ủy quyền bằng văn bản cho một người khác dự họp hoặc thông qua một 
trong các hình thức quy định tại khoản 2 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. Trường hợp cổ 
đông là tổ chức chưa có người đại diện theo ủy quyền quy định tại khoản 4 Điều 15 của 
Luật Doanh nghiệp thì ủy quyền cho một người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. 

Người được các đối tượng nói trên ủy quyền dự họp theo khoản 1 khoản 2 Điều này 
không được ủy quyền lại cho người khác. Việc ủy quyền chỉ được thực hiện từng lần.   

Cổ đông là tổ chức có thể ủy quyền tối đa cho một người làm đại diện theo ủy 
quyền.  

Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức phải thỏa mãn các tiêu chuẩn 
và điều kiện tại khoản 5 Điều 15 Luật Doanh nghiệp và đồng thời phải có đủ năng lực 
pháp luật. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức không được ủy quyền cho 
người khác trừ trường hợp ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. Việc chỉ định 
người đại diện theo ủy quyền và nội dung văn bản chỉ định người đại diện theo ủy quyền 
thực hiện  theo khoản 4 Điều 15 Luật Doanh nghiệp.  

Người được ủy quyền phải có đủ năng lực pháp luật, năng lực hành vi dân sự. 
2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu của Công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 
a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 

của cổ đông đó và cá nhân, được ủy quyền dự họp; 
b. Trường hợp người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức là người ủy quyền 

thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông tổ chức và cá nhân được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 
đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp.    

3. Người được ủy quyền được biểu quyết, bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông và thực 
hiện các quyền khác của một đại biểu dự họp Đại hội đồng cổ đông. 
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4. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 
vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 
khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 
1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông 
qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu 
đãi nêu trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một 
loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối 
thiểu 02 (hai) cổ đông (hoặc đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3(một 
phần ba ) giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ 
số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong vòng  30 (ba mươi) ngày sau 
đó và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người 
và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền đều được coi là đủ 
số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, 
những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 
thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại 
các cuộc họp nêu trên. 

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 
các quy định tại Điều 19 và Điều 21 Điều lệ này. 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 
liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan 
đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát 
hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông được triệu tập theo các trường hợp quy định tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Điều 
14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 
a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng 

cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm 
hơn 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông; 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 
Đại hội đồng cổ theo quy định pháp luật; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 
c. Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
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d. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 
danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên theo điểm đ khoản 7 Điều 136 Luật Doanh nghiệp; 

e. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
f. Gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 
g. Các công việc khác phục vụ đại hội. 
3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi bằng phương thức bảo đảm đến 

được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty 
theo khoản 2 Điều 139 Luật Doanh nghiệp. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự 
họp chậm nhất 10 (mười) ngày trước ngày khai mạc  (tính từ ngày mà thông báo được gửi 
hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí hoặc được bỏ vào hòm thư). Thông 
báo mời họp phải có nội dung  theo khoản 1 Điều 139 Luật Doanh nghiệp: Tên, địa chỉ trụ 
sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, địa chỉ thường trú của cổ đông, thời gian, địa điểm họp 
và những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 
 a. Chương trình họp, Các tài liệu thảo luận làm cơ sở thông qua quyết định; 
c. Phiếu biểu quyết; 
d. Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp; 
e. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 
Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi tài liệu họp theo thông báo 

mời hop quy định tại khoản 3 Điều này có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông 
tin điện tử của Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải 
tài liệu và Công ty phải gửi tài liệu họp cho cổ đông nếu cổ đông yêu cầu. 

Công ty đại chúng phải công bố thông tin về họp Đại hội đồng cổ đông thường niên, 
Đại hội đồng cổ đông bất thường hoặc thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông dưới 
hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản theo quy định pháp luật.  

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có 
quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty ít nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày khai 
mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bao gồm họ và tên cổ đông, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu 
hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh 
nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 
lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và  vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình 
họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 
khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội 
dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 10% 
cổ phần phổ thông trở lên trong thời gian liên tục ít nhất 06 (sáu) tháng theo quy định tại 
khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 
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c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và 
nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.  

7. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp 
đã được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Điều 139 của Luật Doanh 
nghiệp. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 

cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  
2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng 30 (ba mươi ) 

phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp có quyền hủy cuộc 
họp. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày 
kể từ ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 
nhất 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.  

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu 
cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng 20 (hai  mươi) ngày kể 
từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến hành 
không phụ thuộc vào tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi 
là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông, 
lập danh sách cổ đông đăng ký dự họp và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ 
đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

Đại biểu đương nhiên dự Đại hội đồng cổ đông là các thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Ban điều hành và các cổ đông có tên trong danh sách cổ đông có quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, người đăng ký dự họp sẽ được cấp thẻ biểu quyết 
cho những vấn đề cần biểu quyết trong chương trình họp. Đại hội đồng cổ đông thảo luận 
và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến 
hành bằng cách thu thẻ biểu quyết tán thành nghị quyết, sau đó thu thẻ biểu quyết không 
tán thành, cuối cùng kiểm phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành, 
không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố trước khi bế mạc cuộc họp.  

 Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 
Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị 

của chủ tọa cuộc họp. 
3. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 

được đăng ký và có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ 
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tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 
những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu 
tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 
viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 
nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát 
điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp 
và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao 
nhất được cử làm chủ tọa cuộc họp. 

5. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn 
đề trong nội dung chương trình họp. 

6. Chủ tọa đại hội có quyền tiến hành các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được 
thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự. 

7. Chủ tọa đại hội có quyền hoãn cuộc họp đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần 
thiết theo quy định tại khoản 8 và khoản 9 Điều 142 Luật Doanh nghiệp. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có các quyền theo khoản 7 Điều 142 
Luật Doanh nghiệp, cụ thể:  

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 
pháp, hợp lý khác;  

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 
thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông.  

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn 
trọng, có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 
c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp 
dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa 
hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Hàng năm, Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 01 (một) lần. Đại 
hội đồng cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản. 

Điều 21. Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
1. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
a. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức 

biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 
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b. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây phải được thông qua 
bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

i. Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 
ii. Định hướng phát triển Công ty; 
iii. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
iv. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
v. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán của Công ty; 
vi. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
vii. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 
2. Trừ trường hợp quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều này, các quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu biểu quyết của 
các cổ đông có quyền biểu quyết dự họp tán thành.  

3. Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo quy định 
tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

4. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít 
nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 
b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 
c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty;  
d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;    
e. Tổ chức lại, giải thể Công ty; 
5. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua 
nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định. 

6. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có quyền 
dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày nghị quyết 
được thông qua; trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc gửi thông báo nghị 
quyết này có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Công ty phải công bố thông tin về quyết định của Đại hội đồng cổ đông bao gồm 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 
trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản) theo quy định pháp luật. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng 
cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả các cổ đông có 
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quyền biểu quyết chậm nhất 10 (mười) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. 
Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo 

quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 
3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 
a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b. Mục đích lấy ý kiến; 
c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; 
tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông là 
tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 
minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy 
quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của 
cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 
e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 
f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 
g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 
4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người 

đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức.   
5. Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 
a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 
b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử 

phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.  
Các phiếu lấy ý kiến Công ty nhận được sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc bị tiết lộ  trước thời điểm kiểm 
phiếu/ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 
gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 
Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không phải là người điều hành doanh nghiệp. Biên bản 
kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 
c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 
e. Các vấn đề đã được thông qua; 
f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của 

Công ty, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu.  
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Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 
đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 
phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong vòng 15 (mười lăm) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp Công ty có trang thông tin điện tử, việc 
gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 
Công ty.  

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 
qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty. 

Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị 
như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải 
được số cổ đông đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và 
có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

10. Công ty phải công bố thông tin về quyết định của Đại hội đồng cổ đông bao 
gồm nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu (trong 
trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản) theo quy định pháp luật.  

Điều 23. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập 
thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
d. Họ, tên chủ tọa và thư ký;  
e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông về từng vấn đề trong nội dung chương trình họp; 
f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương 

thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không 
có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
i. Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 
Biên bản được lập bằng tiếng Việt và nếu có tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội 
dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi 
kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính 
trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời 
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hạn 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu có 
thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Công ty phải công bố thông tin bất thường về quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
bao gồm nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp hoặc biên bản kiểm phiếu 
(trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản) theo quy định pháp luật. 

4. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông được coi là bằng chứng xác thực về những 
công việc đã được tiến hành tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 
nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp 
phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án 
hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây:  

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 21Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 
Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa 

án hoặc Trọng tài, người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ 
chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 60 (sáu mươi) ngày theo trình tự, thủ 
tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này.  

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối 
thiểu 10 (mười)  ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 
thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ 
phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính 
xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ 
một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 
đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 
b. Trình độ học vấn; 
c. Trình độ chuyên môn; 
d. Quá trình công tác; 
e. Các Công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và 

các chức danh quản lý khác; 
f. Các lợi ích có liên quan tới Công ty (nếu có); 
g. Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 
h. Các thông tin khác (nếu có). 
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2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất sáu (06) 
tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu 
được đề cử 01 (một) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; 
từ 30% đến dưới 40 % được đề cử được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 40% đến dưới 
50% được đề cử tối đa 04 (bốn) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa 05 
(năm) ứng viên; từ 60% đến dưới 70 % được đề cử tối đa 06 (sáu) ứng viên; từ 70% đến 
dưới 80% được đề cử tối đa 07 (bảy) ứng viên…nếu cổ đông có số cổ phần hoặc nhóm cổ 
đông sở hữu hoặc được ủy quyền gấp nhiều lần tỷ lệ 10 % trên thì người đó được đề cử 
thêm số ứng viên tương ứng.    

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 4 Điều 114 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế 
được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc Hội đồng quản trị 
đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và phải 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử theo quy định pháp luật. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.  Nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn 
chế.  

Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 
viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu 
thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp Điều lệ Công ty có quy định khác.  

Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm trong thời hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn 
lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị. 

2. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị như sau: 
a. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 

doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật Doanh nghiệp; 
- Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công ty 

và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ Công ty quy định 
khác; 

- Thành viên của Hội đồng quản trị không được cùng là thành viên Hội đồng quản 
trị của quá hai Công ty cổ phần khác; thành viên Hội đồng quản trị có thể kiêm nhiệm các 
chức vụ điều hành trực tiếp sản xuất kinh doanh của Công ty. 

b. Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty đại chúng cần đảm bảo sự cân đối giữa các 
thành viên điều hành và các thành viên không điều hành. Tối thiểu 1/3 tổng số thành viên 
Hội đồng quản trị phải là thành viên không điều hành theo quy định khoản 2 Điều 13 Nghị 
định 71/2017/NĐ-CP. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường hợp sau 
đây: 

a. Miễn nhiệm:  
- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 151 của Luật Doanh 

nghiệp; 
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- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 

- Có đơn từ chức; 
b. Bãi nhiệm: Thành viên Hội đồng quản trị có thể bị bãi nhiệm theo nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông. 
4. Việc thay đổi, bổ nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công 

bố thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 
Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 
1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của 
Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại 
hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 
sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hàng năm của Công ty; 

b. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm và miễn 
nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, thành viên Ban điều 
hành và quyết định tiền lương và quyền lợi khác của họ; cử người đại diện theo ủy quyền 
tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức 
thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

c. Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và thành viên Ban điều hành trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

d. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp cũng 
như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các 
thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

e. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, việc 
thành lập hay giải thể Công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 
cổ phần của doanh nghiệp khác; 

f. Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty hoặc yêu cầu phá sản Công ty;  
g. Xây dựng quy chế nội bộ về quản trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận thông qua theo quy định tại khoản 1 Điều 7 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. Quy chế 
nội bộ về quản trị Công ty không được trái với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

h. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

i. Đề xuất mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý 
lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

j. Đề xuất các loại cổ phần phát hành và tổng số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại;  

k. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng quyền; 
l. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu;   
m. Trình báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo quản trị Công ty lên Đại 

hội đồng cổ đông; 
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n. Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

o. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 Điều 130 của Luật Doanh 
nghiệp; 

p. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 
quy định của pháp luật; 

q. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 
r. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng 

hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy định, tại điểm d khoản 
2 Điều 135, khoản 1 và khoản 3 Điều 162 của Luật Doanh nghiệp; 

s. Quản trị Công ty theo Điều lệ; nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và tuân thủ 
đúng luật pháp; 

t. Báo cáo trình Đại hội đồng cổ đông: Các báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị, 
kết quả kinh doanh, phương án phân phối lợi nhuận; 

u. Thực hiện việc trích lập các quỹ từ nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân phối và 
cách thức sử dụng quỹ theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; trừ quỹ khen thưởng 
phúc lợi do Hội đồng quản trị quyết định cách thức sử dụng quỹ; 

v. Quyết định một số công việc kinh doanh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị 
theo đề nghị của Tổng giám đốc; 

x. Quyết định việc đầu tư và quan hệ quốc tế; 
y. Kiến nghị bổ sung hoặc sửa đổi Điều lệ Công ty; 
z. Phê duyệt phương án trang bị cơ sở vật chất kỹ thuật trong thẩm quyền theo quy 
định các quy chế quản trị nội bộ của Công ty; 
aa. Hội đồng quản trị có thể đình chỉ các quyết định của Tổng giám đốc nếu xét thấy 

vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty, nghị quyết và các quy định của Hội đồng 
quản trị; 

bb. Chịu trách nhiệm về những vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty, những 
sai phạm trong quản trị do mình gây ra thiệt hại cho Công ty; 

cc. Xem xét và ủy quyền cho Tổng giám đốc khởi kiện các vụ án có liên quan đến 
quyền lợi và tài sản của Công ty; 
dd. Các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 
3. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 
a. Thành lập các chi nhánh hoặc văn phòng đại diện của Công ty;  
b. Thành lập các Công ty con của Công ty; 
c. Trong phạm vi quy định tại khoản 2 Điều 149 Luật Doanh nghiệp và trừ trường 

hợp quy định tại khoản 2 Điều 135 và khoản 1, khoản 3 Điều 162 Luật Doanh nghiệp phải 
do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị quyết định việc thực hiện, sửa đổi 
và hủy bỏ các hợp đồng của Công ty; 

d. Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện thương 
mại và luật sư của Công ty; 
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e. Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh vượt quá 1 tỷ đồng Việt Nam 
hoặc các khoản đầu tư thuộc kế hoạch kinh doanh vượt quá 10% giá trị kế hoạch kinh 
doanh hàng năm; 

f. Việc định giá tài sản góp vào Công ty không phải là tiền đồng Việt Nam, ngoại tệ 
tự do chuyển đổi, vàng;  

g. Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành lập ở 
Việt Nam hay nước ngoài theo phân cấp tại (theo phân cấp của Quy chế Tài chính hiện 
hành); 

h. Việc mua lại hoặc thu hồi không quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được 
chào bán trong 12 (mười hai) tháng; 

i. Quyết định giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty; 
j. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự 

chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 
4. Trừ khi pháp luật và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền 

cho nhân viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho 
Công ty. 

5. Hội đồng quản trị thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 
bằng văn bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

6. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ của mình, Hội đồng quản trị tuân thủ 
đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 
Trong trường hợp nghị quyết do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp 
luật hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua 
nghị quyết đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết đó và phải đền 
bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết nói trên được miễn trừ 
trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty liên tục trong thời hạn 
ít nhất 01 năm có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị đình chỉ thực hiện nghị quyết nói trên. 

Điều 28. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 
trị,  Tổng giám đốc.  

1. Công ty có quyền trả thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, trả lương cho 
Tổng giám đốc và người quản lý khác theo kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thù lao, tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc được trả theo quy định sau đây: 

a. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao và tiền thưởng. Thù lao  được 
tính theo tháng. Mức thù lao, tiền thưởng và các lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị đồng thời là người lao động của Công ty thì được 
hưởng lương và các quyền lợi khác như người lao động khác của Công ty;   

c. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và 
chi phí hợp lý khác mà họ chi trả khi thực hiện nhiệm vụ cụ thể được giao theo biên 
bản/nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

d. Tổng giám đốc được trả tiền lương và tiền thưởng. Tiền lương, tiền thưởng, quyền 
lợi khác của Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định.  

3. Thù lao, các lợi ích và mọi chi phí hoạt động khác của Hội đồng quản trị như chi 
phí ăn, ở, đi lại, chi phí hợp lý khác và tiền lương của Tổng giám đốc và người quản lý 
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khác theo khoản 3 Điều 158 Luật doanh nghiệp được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và phải được thể hiện 
thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty, phải báo cáo Đại hội đồng 
cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
1. Hội đồng quản trị bầu một thành viên của Hội đồng quản trị làm Chủ tịch. Mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết.  
2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có nghĩa vụ chuẩn bị chương trình, tài liệu, triệu tập và 

làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị, chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; đồng 
thời có các quyền và nghĩa vụ khác quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 
b. Tổ chức việc thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị; 
c. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị. 
3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 

báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán, báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị cho 
các cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể bị bãi miễn theo quyết định của Hội đồng quản 
trị . Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị 
phải bầu người thay thế trong thời hạn (10) mười ngày. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 
nhiệm vụ của mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện các 
quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy 
quyền thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên tạm thời giữ chức 
Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể tuyển dụng thư ký chuyên trách để thực hiện 
các việc mang tính tổng hợp, phân tích số liệu, tài liệu, làm công việc hành chính, ghi biên 
bản và các công việc khác của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 
1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ 

được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 (bảy) 
ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này 
do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 
Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 (một) người trong 
số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị và chủ trì. 

2. Hội đồng quản trị có thể họp định kỳ hoặc bất thường. Cuộc họp Hội đồng quản 
trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập khi xét thấy cần thiết, nhưng mỗi quý phải họp 
ít nhất 01 (một) lần.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi có một trong 
số các đối tượng được quy định tại khoản 4 Điều 153 Luật Doanh nghiệp đề nghị bằng 
văn bản nêu rõ mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền 
của Hội đồng quản trị, cụ thể: 

a. Ban kiểm soát; 
b. Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) người  quản lý khác; 
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c. Ít nhất 02 (hai) thành viên điều hành của Hội đồng quản trị; 
4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn  07 

(bảy) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 
không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ chức họp được nêu tại 
khoản 3 Điều 30 có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán báo 
cáo tài chính của Công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị 
để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành tại trụ sở chính của Công ty hoặc tại 
địa điểm khác.  

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi cho các thành viên Hội đồng 
quản trị và các Kiểm soát viên  chậm nhất 01 (một) ngày làm việc trước ngày họp. Thông 
báo họp Hội đồng quản trị phải xác định cụ thể  thời gian, địa điểm họp, chương trình, các 
vấn đề thảo luận. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 
phiếu biểu quyết của thành viên.  

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 
và các Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết.   

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư 
) tổng số thành viên Hội đồng quản trị trở lên dự họp. 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu 
tập lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc 
họp triệu tập lần thứ hai được tiến hành nếu có hơn 1/2 (một nửa) số thành viên Hội đồng 
quản trị dự họp. 

9. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị. Thành viên 
Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 
đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
b. Ủy quyền cho thành viên HĐQT khác dự họp và phải được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận;  
c.  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 
10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 

phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 
nhất  01 (một) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 
của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết.  
a. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch mà thành viên đó có lợi ích liên quan.  
b. Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có 

mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó 
không có quyền biểu quyết;  



25 
 

c. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30 Điều lệ này, khi có vấn đề phát sinh 
tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị 
mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là 
quyết định cuối cùng, trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội 
đồng quản trị liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm 
a và điểm b khoản 5 Điều 38 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng 
đó; 

e. Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 
nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 
đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản 
thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này tại cuộc họp đầu 
tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp 
thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi ích vào thời 
điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải 
công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức 
sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc 
hợp đồng nêu trên. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trên cơ sở đa số 
thành viên Hội đồng quản trị dự họp tán thành. Trường hợp số phiếu tán thành và phản 
đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội đồng quản trị là phiếu quyết 
định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 
kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết 
này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị 
tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 
trong cuộc họp.  

16. Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng 
tiếng Anh. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì 
nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty. 

17. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 
và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a.  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  
b.  Mục đích, chương trình và nội dung họp; 
c.  Thời gian, địa điểm họp; 
d.  Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 

dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 
e.  Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 
f.  Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 

cuộc họp; 
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g.  Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến; 

h.  Các vấn đề đã được thông qua; 
i.  Họ, tên, chữ ký chủ tọa, người ghi biên bản và tất cả thành viên hoặc đại diện 

theo ủy quyền dự họp. 
18. Chủ tọa, người ghi biên bản và tất cả thành viên hoặc đại diện theo ủy quyền dự 

họp phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội 
đồng quản trị. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU  HÀNH  
Điều 31. Tổ chức bộ máy quản lý 
Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh 
doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Ban điều hành gồm Tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng và các thành viên Ban điều hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ 
nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị 
quyết Hội đồng quản trị. 

Điều 32. Người điều hành doanh nghiệp 
1. Hội đồng quản trị có quyền tuyển dụng người trong Ban điều hành với số lượng 

và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị 
quy định. Tổng giám đốc có quyền đề xuất tuyển dụng thành viên khác trong Ban điều 
hành để Hội đồng quản trị xem xét quyết định. Thành viên Ban điều hành phải có trách 
nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức.  

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 
các thành viên khác trong Ban điều hành có trách nhiệm giúp việc cho Tổng giám đốc 
theo từng khối nghiệp vụ và công việc được phân công. Thành viên Ban điều hành chịu sự 
giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao hoặc phân công. Nhiệm kỳ của 
Tổng giám đốc và nhiệm kỳ của các cán bộ khác trong Ban điều hành theo quyết định cụ 
thể của Hội đồng quản trị.  

3. Tiền lương, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Tổng 
giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng lao động với thành viên Ban điều 
hành do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng giám đốc.   

4. Việc thay đổi, bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại, bãi nhiệm người nội bộ phải được 
công bố thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 
khoán. 

Điều 33. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 
1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê một 

người khác làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng lao động trong đó quy định tiền lương và lợi 
ích khác.  

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm 
lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. 
3. Tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc: 
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a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 18 Luật Doanh nghiệp; 

b. Có trình độ chuyên môn hoặc kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 
4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
a. Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị; 
b. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 
c. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty 

mà không cần phải có quyết định của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty 
ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, và các loại hợp đồng khác theo luật định, 
theo Điều lệ Công ty và Quy chế Tài chính do Hội đồng quản trị ban hành, tổ chức và 
điều hành hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt 
nhất; 

d. Kiến nghị với Hội đồng quản trị về phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 
nội bộ của Công ty; 

e. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 
f. Kiến nghị người điều hành khác của doanh nghiệp mà Công ty cần tuyển dụng để 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm theo quy chế nội bộ và kiến nghị tiền lương và lợi ích khác 
đối với người điều hành khác để Hội đồng quản trị quyết định; 

g. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 
chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

h. Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ công nhân 
viên dưới quyền và phê duyệt phương án tổ chức bộ máy và nhân sự các đơn vị trực thuộc 
theo Quy chế Tổ chức do Hội đồng quản trị ban hành; 

i. Quyết định tiền lương và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công ty kể 
cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

j. Tuyển dụng người lao động theo phân cấp; 
k. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, các quy chế nội 

bộ của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký với Công ty; 
l. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
m. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị 

quyết của Hội đồng quản trị; 
o. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị kế hoạch hàng năm, kế hoạch trung hạn và kế 

hoạch dài hạn; 
p. Quyết định giá mua, giá bán nguyên liệu, sản phẩm (trừ những sản phẩm dịch vụ 

do Nhà nước quy định); 
q. Quyết định các biện pháp tuyên truyền quảng cáo, tiếp thị, các biện pháp khuyến 

khích mở rộng sản xuất; 
r. Quyết định và thực hiện những vấn đề về tài chính theo Quy chế tài chính do Hội 

đồng quản trị ban hành; 
s. Được đề nghị Hội đồng quản trị khen thưởng, kỷ luật các chức danh: Giám đốc 

nghiệp vụ, Kế toán trưởng, trừ những trường hợp Hội đồng quản trị cần thực hiện trực 
tiếp; 
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t.  Báo cáo trước Hội đồng quản trị tình hình hoạt động, kết quả hoạt động kinh 
doanh của Công ty; 

u. Được quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong những trường 
hợp khẩn cấp như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn, sự cố khẩn cấp... và chịu trách nhiệm về 
các quyết định này, đồng thời báo cáo ngay cho Hội đồng quản trị; 

v. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty theo 
đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng lao động ký với Công ty và nghị 
quyết của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định này mà gây thiệt hại 
cho Công ty thì Giám đốc hoặc Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước pháp luật và 
phải bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

5. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 
về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp này khi được 
yêu cầu. 

6. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 
đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay 
thế. 

7. Khi Tổng giám đốc muốn từ chức, từ nhiệm phải có đơn gửi Hội đồng quản trị. 
Trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể từ ngày nhận được đơn, Hội đồng quản trị xem xét 
và giải quyết. Khi thôi chức vụ, Tổng giám đốc phải bàn giao đầy đủ công việc cho người 
kế nhiệm mình. 

8.  Tổng giám đốc đương nhiên mất tư cách khi xảy ra một trong các trường hợp sau 
đây: 

- Chết; 
- Tự ý bỏ nhiệm sở theo quy định của Bô luật Lao động; 
- Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng giám đốc ; 
- Không được Hội đồng quản trị bổ nhiệm lại; 
- Bị miễn nhiệm bởi Hội đồng quản trị;  
- Hợp đồng lao động hết hạn mà không gia hạn hoặc theo thỏa thuận tại hợp đồng 

lao động.  
9. Trường hợp Tổng giám đốc bị mất tư cách, Hội đồng quản trị phải tạm cử người 

để thay thế. Trong thời hạn tối đa 30 (ba mươi) ngày, Hội đồng quản trị phải tiến hành các 
thủ tục để bổ nhiệm Tổng giám đốc mới. 

10. Tổng giám đốc Công ty có thể ủy nhiệm cho các Giám đốc nghiệp vụ hoặc 
người khác thay mặt mình giải quyết một số công việc của Công ty và chịu trách nhiệm 
pháp lý trước sự ủy quyền, ủy nhiệm của mình; khi Tổng giám đốc đi vắng, Tổng giám 
đốc được phép ủy quyền cho một trong các Giám đốc nghiệp vụ thay mặt mình điều hành 
công việc Công ty. 

Người được Tổng giám đốc ủy quyền, ủy nhiệm phải chịu trách nhiệm pháp lý trước 
Tổng giám đốc và trước pháp luật về những công việc mình làm. 

Mọi sự ủy quyền, ủy nhiệm có liên quan đến kinh doanh, tài chính, con dấu Công ty 
đều phải thực hiện bằng văn bản. 

Các Giám đốc nghiệp vụ, Kế toán trưởng, các trưởng phòng, ban, Giám đốc chi 
nhánh trong Công ty có thể ủy quyền, ủy nhiệm cho các nhân viên cấp dưới của mình theo 
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quy định của pháp luật và chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc Công ty và pháp luật về 
sự ủy quyền, ủy nhiệm của mình. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 
Điều 34. Ứng cử, đề cử Kiểm soát viên 
1. Việc ứng cử, đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 
2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 4 Điều 114 Luật Doanh nghiệp, Ban 
kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy 
định tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. Việc Ban kiểm soát 
đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ ràng và phải được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

Điều 35. Kiểm soát viên 
1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là 03 (ba) người do Đại hội đồng cổ đông 

bầu ra hoặc bãi miễn. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 05 (năm) năm và có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên cùng nhiệm 
kỳ với thành viên Hội đồng quản trị.   

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 
1 Điều 164 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp sau theo 
quy định tại khoản 2 Điều 20 Nghị định 71/2017/NĐ-CP: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 
b. Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của Công ty trong ba 03 (ba) năm liền trước đó. 
3. Các Kiểm soát viên bầu một 01 (một) người trong số họ làm Trưởng ban theo 

nguyên tắc thiểu số phục tùng đa số. Trưởng ban kiểm soát phải là kiểm toán viên hoặc kế 
toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên trách tại Công ty. Ban kiểm soát phải có 
hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và 
trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
b. Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp các 

thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 
c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 
4. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 
a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật 

Doanh nghiệp; 
b. Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 (sáu ) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 
c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 
5. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 
a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
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b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này.  
6. Trường hợp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát 

viên nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực 
hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu và nhận 
nhiệm vụ. 

7. Việc thay đổi, bổ nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát phải được công bố 
thông tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.  

Điều 36. Ban kiểm soát 
1. Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều 165 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau theo Điều 22 Nghị định 71/2017/NĐ-CP: 
a. Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
b. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 
c. Giám sát tình hình tài chính Công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác, sự phối hợp hoạt động giữa 
Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông; 

d. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty 
của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác, 
phải thông báo bằng văn bản với Hội đồng quản trị trong vòng bốn mươi tám (48) giờ, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

e. Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên theo quy định tại điểm d và đ khoản 2 Điều 136 Luật Doanh nghiệp và Điều 10 Nghị 
định 71/2017/NĐ-CP; 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 

khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin và tài liệu về công tác quản 
lý, điều hành và hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát hoặc thành viên 
Ban kiểm soát.  

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về cuộc họp của Ban kiểm soát và 
cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu 02 (hai) lần một 
năm và cuộc họp được tiến hành khi có từ 2/3  (hai phần ba) số Kiểm soát viên trở lên dự 
họp theo khoản 1 Điều 23 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

4. Thù lao, lương, lợi ích khác và các chi phí hoạt động của Kiểm soát viên được 
thực hiện theo Điều 167 Luật Doanh nghiệp. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, KIỂM 
SOÁT VIÊN, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 37. Trách nhiệm cẩn trọng 
Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, một cách trung thực, cẩn trọng, tốt 
nhất, nhằm đảm bảo lợi ích tối đa của Công ty.   
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Điều 38. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 
1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 159 Luật Doanh 
nghiệp và các quy định pháp luật khác. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, địa vị, chức 
vụ và sử dụng tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 
khác.  

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 
khác và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng những 
thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ 
chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung 
đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, 
các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

4. Trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, Công ty không được cấp các 
khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 
giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan tới các thành viên 
nêu trên  trừ trường hợp Công ty đại chúng và tổ chức có liên quan tới cổ đông là các 
Công ty trong cùng tập đoàn hoặc các Công ty hoạt động theo nhóm Công ty, bao gồm 
Công ty mẹ - Công ty con, tập đoàn kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác 
theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều 26 Nghị định 71/2017/NĐ-CP. 

5. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 
quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành khác và người có liên quan của 
các đối tượng này; cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng 
vốn cổ phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; doanh nghiệp có 
liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 159 Luật Doanh nghiệp phải được 
Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, cụ thể như sau: 

a. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 
tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán. 
Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng phải thông báo các thành viên Hội 
đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 
đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng 
quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn 15 (mười lăm) 
ngày, kể từ ngày nhận được thông báo; thành viên có lợi ích liên quan không có quyền 
biểu quyết; 

b. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch khác ngoài các giao 
dịch quy định tại điểm a khoản 5 Điều này. Trường hợp này, người đại diện Công ty ký 
hợp đồng phải thông báo Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên về các đối tượng có liên 
quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông 
báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng hoặc giải 
trình về nội dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến 
cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu 
quyết; hợp đồng hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số cổ đông đại diện 65% tổng số 
phiếu biểu quyết còn lại tán thành. 
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6. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý theo quy định của pháp luật khi được ký 
kết hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại khoản 5 Điều này, gây thiệt 
hại cho Công ty; người ký kết hợp đồng, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng 
giám đốc, có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty 
các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, người điều hành 
khác và những người có liên quan của các thành viên này không được sử dụng các thông 
tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao 
dịch có liên quan. 

Điều 39. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 
Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều hành 

khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ 
của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt 
hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 
Điều 40. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 
1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nêu tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ này có quyền gửi 

văn bản yêu cầu được kiểm tra danh sách cổ đông, các biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 
và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu này trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công 
ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy ủy quyền 
của cổ đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người điều 
hành khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 
những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 
mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu trữ các tài liệu theo quy định tại khoản 1 Điều 11 Luật Doanh 
nghiệp tại trụ sở chính; thời hạn lưu trữ thực hiện theo quy định của pháp luật có liên 
quan.  

 4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN  
Điều 41. Công nhân viên và công đoàn 
1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, 
phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh 
nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 
chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các 
quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  
Điều 42. Phân phối lợi nhuận  
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 
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2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 
quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 
toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 
quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 
được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có 
thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về 
tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận 
được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ 
đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở 
giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Trung 
tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 
quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những 
người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền 
nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu 
khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 
của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ 
CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 43. Tài khoản ngân hàng 
1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 
2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 
Điều 44. Năm tài chính 
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết thúc vào 

ngày 31 của tháng 12 năm đó. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 năm đó  

Điều 45. Chế độ kế toán 
1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam. 
2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy 

định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 
nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công 
ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn 
ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 
luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ TRÁCH 
NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 46. Báo cáo tài chính năm 
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1. Công ty phải lập Báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như các 
quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo quy 
định tại Điều 48 Điều lệ này.  

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh phản 
ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi/lỗ của Công ty trong năm tài 
chính, báo cáo tình hình tài chính phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình 
hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo lưu chuyển tiền tệ và 
thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), phải 
được công bố theo quy định pháp luật. 

Điều 47. Báo cáo thường niên 
Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 

về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 
XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY  
Điều 48. Kiểm toán 
1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 
quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính 
của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa 
thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 
Công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 
cáo đó cho Hội đồng quản trị trong vòng 03 (ba) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công 
ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác 
liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được quyền nhận và được 
phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài 
chính của Công ty. 

XVII. CON DẤU  
Điều 49. Con dấu 
1. Hội đồng quản trị quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con 

dấu được khắc theo quy định của luật pháp và Điều lệ Công ty. 
2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 
XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ  
Điều 50. Chấm dứt hoạt động  
Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 
1. Công ty không còn đủ số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp trong thời hạn 06 (sáu) tháng liên tục mà không làm thủ tục chuyển đổi loại 
hình doanh nghiệp theo quy định tại điểm c khoản 1 Điều 201 Luật Doanh nghiệp.  

2. Giải thể theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông.  
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3. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 
4. Theo quyết định của Tòa án theo quy định tại Điều 203 Luật Doanh nghiệp. 
5. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 
Điều 51. Thanh lý 
1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 

thanh lý gồm 03 (ba) thành viên. 02 (hai) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 
01 (một) thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập. Ban 
thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có 
thể được lựa chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi 
phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của 
Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 
thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty 
trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan 
hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 
a. Các chi phí thanh lý; 
b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 
c. Nợ thuế; 
d. Các khoản nợ khác của Công ty; 
e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây 

được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 
XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ  
Điều 52. Giải quyết tranh chấp nội bộ 
1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, 

quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, các quy định 
pháp luật khác, Điều lệ Công ty, các quy định giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; 
b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều 

hành khác; 
Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên 
trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 (ba mươi) ngày làm việc 
kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ 
định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi 
bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các 
bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc 
thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 
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XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ  
Điều 53. Điều lệ Công ty 
1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết 

định. 
2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 

của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy 
định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định 
của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC  
Điều 54. Ngày hiệu lực 
1. Bản Điều lệ này gồm 21 Chương 54 Điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ 

phần Sài Gòn Hỏa xa nhất trí thông qua ngày 18 tháng 6 năm 2020 tại Khách sạn Liberty 
SaiGon ParkView, 265 Phạm Ngũ Lão, P. Phạm Ngũ Lão, Q.1, TP. Hồ Chí Minh và cùng 
chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 (mười) bản, có giá trị như nhau, trong đó: 
a. 01 (một) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương; 
b. 05 (năm) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định của Ủy ban nhân 

dân Tỉnh, Thành phố; 
c.  04 (bốn) bản lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 
4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty chỉ có giá trị khi có chữ ký của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị.  
Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật ./.
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cONG rY cd PHIN sAr cdN H6A xA

BAo cAo c0A HQr oONc quAn rn1

i tloi d6ng qudn Lri Cong ty C,5 phin Sai Gdn Hda X1 f3u. layL minh ctng v6i 860 c6o tai chlnh t6ng hgp cho narn di chinh k6t

275C Pham NgI Lao, Phuong Ph?m Ngn Ldo, Qu4n l, TP. H6 Chi Minh

: (84-28) 38 361 660
: (84-28) 38 369 031

C6ng iy c6 cac don vi truc thuoc sau

Khdi qu6tvd C6ng ty
ca"" * Ca ,r* s-aibdn Hda xa la doanh nshiQp dugc c6 phin hda tt Doanh nghipp Nhd nu6c - Cdng ty

Dlch"vu Du iich Duong sit Sdi Cdn theo QuyEt dinh s6 g9o/QD-BCTVT ngey l5 $eng 4 nem 2004.cta Bo

rrudns 86 Ciao th6ne Van rdi. C6ns tv hoal dQng theo Ciiy chirng nhan ding kj'doanh nghiQp s6

o:ooq-s rO)s, aane ty i:in diu ngay oa ihang o t nam ,005 vi dang kli thav d6i lan rhLi 08 ngav 26 thdng 0l

nam 20I6 do So K6 hoach vi Diu ru TP. H6 Chi Minh cep

'l rq so chinh
- Dia chi
- DiCD thoai
- Fax

gai tit le "Cong ty") trinh bdy b6o c6o cua

thtc ngey 3I thang 12 nam 2019'

Kh6ch san H:ri Ven

Khdch s4n Kj' Ddng
Du lich Du,rng s,rt Sdi Gdn
Trung tanr Dich vu vi Kinh doanh Dia 6c

69- Hulnh Thuc Khang, Phuong
H6 Chi Minh

TCn don v

Khech s4n Ga Sdi Gdn
Kh6ch s4n Eudng sit Nha Trang
Khech s?n Cd Na

l0D K! Ddng, Phuong 9, QuAn 3, TP. Hd Chi Minh
lOD Kj Ddng, Phudng 9, Qudn 3, TP. Hd Chi Minh
5l Duong 20, Khu ph6 4. PhLrong Hifp Binh Chrnh.

Quan Thri Dric, TP. H6 ChiMinh
0-t i{guy6n Th6ng, Phuong 9, QuAn 3, TP. H6 chi Minh
1? ThAi Nguycn, Phuong Ph$6c Tefl, TP. Nha Trang

Qu6c lQ I A, Th6n Lsc Son 1, Xa Ci N6, HuyCn Thuan

Nam, Tinh Ninh Thuan

0l Quang Trung.'[P. Da Lql, Tinh Lam D6ng

20/6 Vd Van Kigl, Phuong NguyCn Thdi Binh, Qudn l.
TP. Hd Chi MiNh
146R3 Kha Van C6n, Phudng HiCp Binh Ch6nh, QuAn

Thil DUC, TP. Hd ChI MiNh
ol Nguy6n Thdng. Phuong 9, Qu6n 3. TP. H; Chi Minh

110/4B Qu6c lO ll. Phudng Hiqp Blnh Chdnh. Quan Thd

EIC, TP. H6 Chi MiNh

chi
Thinh, Quan l, TP

(*) Trung tam Dich vu Thuong m?i da c6 quyi,{t dinh giei tha ti ngAy o1 theng 10 ndm 2019'

Hoqt dQng kinh doanh cta Cdng ty theo Cii) chtitlg nhan dang ky doanh nghifp li:
- Tr6ng rau, d6u c6c logi va lr6ng ho4 cey canh:

- Sin xu6t gi6ng thui san. Chi lidt: \u6i rhiy sen;-

- Sin xuit dd g6 x6y dgng. Chi !iA: Sen xuet d6 g6 (tri chd bi6n g0);

- Van tai hdng"h6a ;uqnglhui noidia. Chi ti6r: Kinh doanh vin tdri heng h6a bang dut'ng thty:

- ioit AOne a"ictt ,u tr5 tiq khric ilen quan a6n van tei. Chi ti6t: Hoqt dQng cta c6c dpi I1i vdn tai hane h6a

duons bi6n va hdns kh6ns Dai Ii b6n ve m6y bay. liu hoa:

- Dich 
-vu 

luu tnl ngin ngar)a Chi ti6t: Kinh doanh ldrech san (khdng kinh doanh tai tru sol;

- Bin budn nhidn liQu rin.idng khi vd c6c sin phdm li€n quan Chi tiet: E?i li kinh doanh xang dau;

- Ben budn kim loqi ve quAng kim loqi Chi tict: Ben budn sIL th6,P;

- il; ;;;;;;; iil, ,ii3iliiip iai i.r'a. 
'.ns 

xav dlrns chi tict: Ban budn tre, nta' q9 :al Ya 99 
cll

bi6n;xi mdng. gqch xriy, ngoi. dd.c6l.soi; kinhxeydrng son' \6cni. g?ch 6p let vd rhier bi ve sinh; dd

ngt kim: vAr lieu. lhiit b! ,ap dat khdc trong xay dungl

2

Khdch sen Duong sit Dd Lgt
Trung tam Dich vll Thuqng mai (*)

Nhd hing Khech sgn Hung Trieu

Xi nghi9p Dich vq Van taLiHda xa Sii Gdn

Trung trm Dich vf ver Thuong mai Binh Trieu

l



CONG rY cd PHAN sir cdN HoA xA
BAo cAo cUA HOr DoNG euAN rRI (ti6p th€o)

- Ben buon chuy€n doanh kh6c chua dugc phan veo deu Chi tiitt: Mua b6n nguyen v4t li-eu phpc v} sar

xuit c6ne nshieo-ndns nshieD vA li6u dtns, ruglr bi4 nu6c gieri kidh
- lna hani vi cic dicn-uu1n u5ng ph!,c viluu dQng. Chi ti6t: Kinh doanh nhd hang (khdng kinh doanh

tai tru sd)l
- ioat dong ghi em ve xudt btu am nhec. Chi ti6t: Dich vu karaoke (k-h6ng kinh doanh t4i tqr sd);

- sin xuit 
-kl-ac 

chua duqc phdn veo deu. Chi ti6t: Ch6 bi6n n6ng s6n:

- X6y dFng c6ng trinh ky thuat dan dlng khac. Chid6I Xay dgng cAc c6ng finh giao th6ng' dan dlng:
- Chudn bi m{t bang;
- een uuon o to vA ie c6 dong cq kt6c. Chi ti6t: Mua b6n phuong tiCn, thiSt bi giao th6ng van tei ve thi6t

bixey dBng o6ng trlnh- x€p d6'i

- nan 6uon iOngiarn sen nguyen liCu (trlr 95, tre, n!ta) vi dQng vat s6ng. Chi ti6t: Mua b6n n6ng s6n,

lam sen, thriy sen;
- ea;tran sa'n ptirn thu6c la! thu6c lAo. Chi d6t: Mua bdn thu5c ld tliEu.sdn xu6t trong nuocl 

,

- B6n budn dir dung khric cho gia dinh. Chi li6t: Mua b6n h6a mi phim. hang c6ng nghe phan, figc
pnam cne blen;

- V4n tai nanl tlach duong bO khac. Chi tiiit: Kinh doanh vfln chuy6n hdnh kh6ch bang 6 t6 theo hqp

ddng:
- V4r;iai hang h6a bang dudng bO. Chi ti6l Kinh doanh van tdi heng h6a bing 6 t6, duong s6t;

- Gi6o dqc mam non;
- urao duc treu hQc:

- Ci6o duc trung hQc co so va trung hQc phd lhongi
- Ci6o duc nghA nghiep (khong hoql dong lqi tru so)l
- Dio t4o cao ding (kh6ng hoat dong t?i trq sd);
- Dao tao daihac ve sau daihac (kh6ng ho?t dongtqitru sd);

- Ci6o dqc th6 thao vA giei tri;
- Gi6o dUc vAn hoA nghe thuat;
- Dich vu h5 trg gi6o duc;
- Hoat dong cla cac ceu lac b0 fie fiao:
- Oi"f, ,o t7. f,"i, *assage ud c6c dicir vu tang cudng sirc khoe tuong t\, (ht ho4t dQng th6 thao) Chi

ti6t: Dich vll ch6m s6c cA nh6n vd dich vu chlm s6c ce nhan khAc: dich vu xoa b6p (kh6ng kinh doanh

tei try sd);
- ioqiaong ai"h ,u phuc v! ce nhan khrc cdn l4i chua dugc ph6n vdo dau. Chiti6t Dich vu cham s6c da

mtt (trt dich v0 pev chav mAu)l
- r<irri a"",ir, r;ia[,ig 

"a,i, 
qryin .r aqng a6t thuqc cht sd hau, cht st dung ho4c di thuc chi tiitt: Kinh

doanh nhd. Kinh doanh dicL vu kho bai,"cho thud mlt bing. Cho thu6 nhn, iuong Kinh doanh bdt dQng

sin;
- Qudng c6o. Chi ti6l: Dich w qudng cao thuong m?i:

- Didu hdnh tua du tich. Chi ti6t: Kinh doanh du llch lI hdnh noidla va qu6c rc'

Hoi d6ng quin tr! vi Ban diAu hirnh, qu:in li
e;; ;Le,i;;;'i;1 ;;"c q,a, 

"i "a 
ei; dii, ia"h. qulin I:i cia cdns q trong n6m vi cho d6n trdi didm l{p

b6o c6o niy bao gdm:

H|i ding qudn tr!

@
'/cdnl
flicll riHE

ti'l,t loaill

.A{
tu

vd ten
Bi Thi€n Kim
Be Truong Ai Li6u
6ng NguySn Vnn D6ng
Bar San Kim Chi
6ng Nguy6n Hitu Hung
BA Luu Th! Le
Bd Tang Thi Minh Tan

Chuc N b6 ten

nhi9m ngiy 21 th6ng 01 n5m 2016

86 nhigm ngdy 14 th6ng 5 nam 2015

86 nhiQm ngdy 27 th6ng l1 nEm 2018

86 nhiem ngey 28 th6ng 6 nam 2019

B6 nhi€m ngiy 28 thdng 6 nem 2019

Mi6n nhiQm ngdy 28 th6ng 6 n6m 2019

86 nhiCm ngdy 14 thdng 5 nIm 2015

Mi6n nhiQm ngdy 28 thang 6 nem 2019

Chi tlch
Thdnh vi6n
Thinh vi€n
Thenh vi6n
Thinh vien
Thinh viCn
Thdnh vi6n
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cONG TY cd PHAN sAr GdN H6A xA
BAo cAo c0A Hot EoNG QUAN rRI (ti6p theo)

Ban kiir sottt

Hg va ten Chuc vu Ngdv b5 nhiQm/mi6n nhiQm

Be Hulnh ThiDdo
6ng Mai Htu Duin
Bi LtThi Ti6n
L6 Nguy6n Thanh Tudn

ung I mn An Lten

6ng T6 Vln Gi6p

Trudng ban

Ttudng ban

Thirnh vi6n

Thdnh vi€n

Thinh vi€n

Thanh viCn

Mi6n nhiem ngay 28 th6ng 6 nam 2019

B6 nhiQm ngny 02 th6ng'l n6l.r,20l9

Mi6n nhiPm ngAy 28 theng 6 nim 2019

MiSn nhiem ngdy 28 thdng 6 nam 2019

Bii nhiQm ngdy 28 thring 6 nem 2019

86 nhiem ngiy 28 th6ng 6 nAm 2019

Ting Gidn dic
ron"g Ciem doc cria COng ty trong nam vat cho d6n thrvi di6m lip bio c6o niy ld Bi San Kim Chi (b6 nhiQrn

ngdy 04 th6ng l0 nam 2018).

Dai dien theo phip luAt

NgLroi dai dien theo ph6p luAt cta C6ng ty trong nem vd cho d6n thdi diSm lQp b5o crio niy ld Bd Trin Thi6n

Kim'Cht tich lloi ddng quan tri (b6 nhiCm ngdy 21 thnng 01 nem 2016).

Bd Trin Thi6n Kirn da hy quydn cho BdL Sun Kim Chi - Tong Grim dric ki Bio cio tii chinh t6ng hgp cho

nim tdi chinh kiit thtc ng:iy:'l tlang l2 nam 20lq theo Cii) uj qulin sd 20'UO-HDQT nglv 3l th'ng 12

nam 20i9.

Ki6m todn vi6n
C6ng ty TNHH Ki6m todn vd Tu vAn A&C dd dugc chi dinh ki6m to6n Beo c6o tai chinh t6ng hgp cho nam

tei chinh k6t thnc ngiy 31 th6ng I2 nam 2019 cria C6ng ty.

Tr5ch nhiem cia T6ng Girim it6c

T6ns Gi6m d6c chiu trich nhiem lap Bdo c6o tii chinh t6ng hqp phin 6nh trung thuc va hqp I, tinh hinh tdi

clln"n, t6t qud hoai dQnglinh doan-h.vi luu chuy6n tiAn tQ cria COng ty trong nem Trong viqc lAp 860 ceo

ldi chinh t6ng hqp niy. Tong Cidm d6c phai:

. Chqn llra c6c chlnh sech k6 to6n thich hgp vA 6p dung c6c chinh sich ney mot cech nhtt qu6n;

. Thuc hien c6c xdt doen vd c6c udc tinh mot cech hqp li vd th4n trgng;

. Neu rd cdc chuin mqc k6 todn 6p dqng cho Cdng ty c6 duqc tuan thri hay kl6ng va t't ca cAc sai lech

trgng yCu di duo.c trlnh bay ve giai rhich trong 860 ceo tei chinh t6ng hgpr

. Lip-B,no c6o tdi ctrinh t6n8 hqp k6n cd so ho4t dQng licn tuc trir trudng hqp kt6ng thA cho reng C6ng ty

sC ti6p tUc hoet donB Iien tUcl

. Thi6ilap ve th(c hien he lh6ng kiim soet nai ba mol c6ch hlu hiqu nhim hqn ch6 rti ro c6 sai s6t trqng

yEu do gian l6n ho4c nhim l;n trong viec I4p ve rinh bay 860 cdo tAi chinh r6ng hqp

T6ng Gi6m d6c dnm beo cec s,5 k6 toen thich hoo duoc lrru gin diy di di-phan dnh tlnh hinh tdi chinh cua

c6ns rv vdi mtc dd chinh x6c hoD ti lai bit ki itiqi ei?m na,o-ua cac sd sach kii rodn tudn lhrl chi dO k6 todn

a" a'rrl. ione Ci,e. ar5c ctrns chiu-trdch nhi(m quin li c,c tAi san cia C6ng ty vd do d6 da th[c hien cec

tign ph-rip ttrici trqp di ngdn ch4n vA phdr hiQn cic henh vi gian lAn vd cec vi pham kiac

T6ng Gi6m d5c cam k6t da tu6n tht cec ycu cau neu tron trong viOc l4p Bao c6o tii chinh t6ng hgp'

a
iTl
I H[tr

vir
u

4

4

I



CONG TY cd PHAN sir cdN HoA xA
BAo CAo COA HOI DONG QU.dN rRI (d6p theo)

PhA duv6t Bio c6o tii chinh
nOia6id quan ti pne auyqt Bao cdo tai chinh tring hqp dinh kdm. 86o ceo tai ohinh tong hqp da phAn dnh

""ng 
it,i"'ra' frqp iy Arh iirh tei chlrh 

"ta 
C6ng { t4i tr,ol aid. ngay 3l th6ng 12 n6m 2019, cfrng nhu ki5t

ouA-hoar d6ns kinh doanh va tinh hinh Iuu chuv6n tiin t€ cho nam tdi chinh k6t Gic cing ngdy, phir hqp v6i

Jac Chuin .-!r" f6 roan Vier Nam, Chd dq K6 toen doanh nghiep viet Nam va c6c quy dinh ph6p li c6 li6n

quan diln viQi l{p vd trinh bary Bao cdo tii chinh t6ng hgp.

Thay da'ng qunn tri,

Chi tic ddng quin tr!

Ylil

H6AXA
SAI

5

Ngdy 30 thang 3 nam 2020
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CONG TY CO PHAJ\ SAI CON HOA XA

'I rtirl, 
',hiin' 

(ux I i,ns Cia'lr Jit
Tdrg tiiim d6c Cirng ty chlu lrdch nhi.An va \ie! liip !a lrinh b:i).lrung lhrro \il hQp lt- uio crio lai chinh l6rrg hqp

cLrai:6ngtytheocicChui,),rrLLcK6toinVielNa,Ch6d6K.:loindoanhrrghi;pVialNamvicilcquydinh
phnp li co litn q'ran d6n viec lap !n rrlnh bny B,o crio rdi chinh I(lng. hop Vri chi'L Lrich lrhlom ve ki6rn soit noi bO

rna'l(ing (;iim d6c ritlc (linl! li cin thi& d€ dam bio cho vlic lip v:i lrinh bi,'- Bio ciio lai chinh r(ing hqp kharng

co s.li sot trQng )€u do gian liin hoic nham lar.

Tr i(h nhi+rn cua kienr r',iI \ iin
Trdch nhie;r cua chtng ta,i lA dua m i kian ra Bro cio Gi chirrh 16ng hqp dua tran ki:t qua oia cuOc kiim todn.

Chtng l6i da riL{n hdnh kiam loarn theo otic Chuan muc Ki€m loin Viel Nam. Cic chu6n nruc rrr\ r.u .urr ,hrrng
t6i Lutn rl)ir chudn nruc vi cac qu) di va dao dirc ngha nghiep, I4p ka hotrch vi llrlLc hlen cu6c ki6m tonn dd d!

dugc su dirn bto hqp li \,0 viec l:eu Brio crio Gi chirh l6ng hqp cira Cong t) c6 can sai s6t lrQlg yiu hal kh6ng.

,'.r,, \i. .i(n Iu',n odo tJrn I,rc ierr(:.rh,'r 1.. rrlr-,,'.. 11,..,,:rrl_ r', ur,- k(r lo. ac. '" e.\
rrL \it rlnh Iran Bao cuo rLL ( h rrlr torlg hop. Cic thir luo kicrn lodn dLloc luachqrdla tren xat doAl1 cira kiCm

ro.,..r..._""-o,d- r t,ir r.i '..o "i '"r ., d\;,r lr"rr-R.. (.o r. iclr rrlr ri;J',p.rur rrrl,.r l,n"cnlrin
lir). Khi rtruc hien dinh giti crc ririro ray. ki6fr ru.rr \i;n Ji \cr r\cT lr.:rn so.I rui bv !,13Cdngt) lian quand€n

vi,;c lip vi lfinh bay Bio cio lrji chirlr l6ng hgp trung thuc, hop.li ralr thi€t ke cic.lhir tlrc kiam ioln phn hqp

v.ti llnh hinhl|Uc !6,ILry nhi€n kh6fg nlram mlrc dich dLIa ra j ki€n !6 hiiu qui cira ki6m so61rr6i b0 cna C6ng ly.
C6ng vieo ki8n loan cing bao giim dlnh giri linh thich hop cia cic chnrh s6ch ki rorin dLrL,. c tip dung va tinh hqp

ii cua cic u6c tirh k€ loin cua I6ne, Giln d6c ciing rrhlL ddnh giri liac lrinh bay l6ng th€ tsho cno tii chinh t6ng

Chirng r6itir tu6ns ring c6c bing chirng ki€m r"Jn nrd (l urg rui d.L thr lhdpJu,\ la d.i! dir \'i thich hqp larn co

s.r cho { ki6n kiem lo6n cta chirrg t6i.

i ki6n cda Ki6n tu:in Yi6n
I heo I Licn (ru !h ng n'i, Bro ..LU lii rhrn r tdn€! hop da Pharrl6nh lrung thLlc vi hqp li, lrarr cic khia clnh trqng

)ru r l,nli ..i .1, r'1, .."t",'. \ ( uTlrJr\,rr u.r llo" \rr"i n-d' .l . p l: l-n i0lo. 'u I rrlru 'ir .; .r

hoat ddnq kinh doanh yi linh hnrh luu chuler Iien L! cl,o nim t.ri lhrnh l(r rhuc ctLng ngi), phn h(,l) vdi cic
Chuin nruc K6 torin Viet N3nr, Cha dO K6 loiD doanh rghiCp Vilat Nrm vd cAc qul dinh phtip li c6 1i0n quan d6n

Ul)irng l(li di kiam toin Bro cdo lai chinh tijng hqp karn theo cia C

iil la "Cl6ng 1i"), duqc lap nga) 10 ihang 3 ni.r 2020, til tmng 07

o:l'-f 1n.r) i. r.d... '' .rr 2'ilo.Bru.'d rc.1 r lro.t.'j
ir'i.,, 41r.,p.h".,n, .rclrrrlr .ittlrrr..rr rr.,) \' 8..r.I ..ir

nru r) C6 phin Sii Gdn Hi)a xa (sar dat g9i
dtn rrrng 16, bao g6nr Barg cen d6i ka loin

ng kinl) doanh l6ng h!,p. 860 cao llLu chuy€n
mii)li Beo cio trli chirh 16ng hop.
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c6NG TY cd PHAN sAr GdN H6A xA
Eia chl: 275C Pham Ngt Lao, Phudng Ph?m Ng[ L6o, Quan I, TP. Hd Chi Minlt
BAO CAO TAI CHiNH TONG HOP
Cho Ilemtai chinh k6t th[c ngay 31 th6ng 12 nem2019

BANG cAN DOI rE roAN rOttc HoP
T?i ngiy 31 thrng 12 nim 2019

MT Thuy6t
si6 c,r6i nem

Dqn vi tinn: VND

s6 dau nrnCHI TIEU

A - TAI SAN NGAN HAN

I. Tian vi cdc khonn tuong iluong tidn

2. Cdc khoen tumrg drong tiCn

lv, Hing ti,n kho

l. Hing !6n kho

/. uu pnong gLrm gra rarg Ion Kno

I l0
I

t)2

9.539.61s.0s8

3.339.6r5.058

6.200.000.000

6.368,435.423

6.368.435.423

120

121

122

123

130

t31

t32
r3l
I34
I35

136

131

139

v.2
V.3a

32-110.482,799

30.684.049.298

1.381.774.980

31.484.496.O07

37.185.65r.389

556.157.980

100

minh

v.l

v.5

V.6a

v.t2

41.987 .024.951

44.658.521

44.086.615.662

23.145.656

140

r41

149

290.147.980

290.t47.980

167,118.516

t67.118.516

61.208.121
(321.s21.?83)

66.565.656

42.820.000

Es
)6N
rrnrr!

rolr

A{

150

151

152

153

154

155

Bio cna ndy phni dqc doc cnry\di qan thuyit hlinh Bio cio tii chinh tins hqP
,1

II. Diu tll tni chinh ngin h?n

l. Chlmg kholn kinh doanh

2. Dq phong gidnr gia chrmg khodn kinh doanh
j. DJU ru n,lm g u oen nga) oao n5n

lIl. Cec khorn phli thu ngin htn
1. Phai$u ngin h4n cta khich hdng

2. Tra hroc cho nguoibin ngin hqn

3. Phdithu noi bO nsiin han

4. Phai thu iheo tian dO ki: ho?ch hqp ddng xay dqng

5. Phaiihu !i cho vay ngin hqn

6 Phaithu ngin hqn khac

/ uu fhong pha rnu ngan nan l\no uor

8. Tai sdn thidu cho xn li

V. Teisrin ngin hin khtc
l. Chi phitrd tru6c ngin han

J. lhLe \. c"c k\^;r lldc phdr lhJ Nhd nLroc

1. Giao dich mua bdn lai trai phi6u Chinh phn

5. Tai san nsiin hin knac

16.779.t20

25_992_t45

2n.786_915



cONG w cd PHIN sAr edN ror xr
Eia chi: 275C Phqm Ng! Leo, Phudng Pham NgO Lao, QuAn I, TP. H6 CH MinI
BAo cAo rAr cHiNH ToNc HQP

Cho nam tdi chlnl ki5t thfc ngay 3l th6ng 12 nam 2019
Bang c6n il6i k6 todn t6ng hqp (ti6p theo)

MN Thuy6t
minhcHi Trtu

L C6c khoen phei thu dni han

I, Phai thu dai han cta kh6ch hAng

2. Tre trudc cho ngudi bAn dai h?n

3. V(in kinh doanl d don vi truc thuoc

4. PhAi thu noi b0 dai hen

5. Phei thu va cho vay dai hen

6. Phei thu dai h?n kh6c

7. Dq phdng phai thu ddi han kh6 ddi

III. Bdt dOng snn diu tu
- NguyCn gia

- Cia tri hao mbn iiy ke

lV. Tli sin dl' dang dn' hen

I Chi phi sin xuiit, kinh doanh do dang dai hqn

2. Chi phi xey dung co bdn do dang

V. DAu tutAi chlnh dii hfn
1. DAu au vao c6ng ty con

l. Dau tu vao cong ry llen ooann, rren KeI

3. Ddu tu g6p virn vdo dcm vi kh6c

4. Dtr phdng ddu u taichioh daihan

5. Dau tu nim git d6n ngdy ddo hqn

vl. Tni san dli hgn khdc

1. Chi ph{ trd tru6c dai h?n

2. Tai san thuii thu nhap hoan lai

3 . Thi6t bi, vAt tu, phu rtng thay dl6 dai h?n

4. Tdi sen dei hqn khec

rdNG coNc rAr sAN

v.3b

v,8

2.547.1I5.895

V,9 2.547.115.895

1.903.673.555

v.l0 1.903.673.555

v.6b

s6 cudi nlm 56 dau nrn

23 -102-462-198 25,833.916.868

894.595.665 981.494.865

30.000.000 30.000.000

864.595.665 951.494.865

200

210

211

212

213

2)4
215

216

219

220

221

222

223

224

225

226

227

9.846.203.087

9 .846 .203 .087

42.134.497.774

42.288.291.687)

12.840.228.E 12

t2.840 .228 .812

15_075_483_265

(32 235.251.393)

252.023.800
(252.023.800)

)52_423_840

G52.423 800)

2.803.062.156

1 .625 .708.214
(4 .822.646.058)

1.443.551.554

4.85 7 .009 .067

(3 .413 .457 .5t3)
\l Hl

vi{'

!8

(
240

241

242

2.286.206.804

2 _286.206 _804

1.903.673.555

i.903.673.555

5.707.811.840

5.707.81i.840

6.318.161,218

6 .318.161 .218

i

I

6s.689.487.155 69_920.532-530

Ma cia niry phaidLtoc doc cnngfiiBdn thryit ni h Bno c.io tiichinh I6ng hqp 8

B- TAI sAN DAI IL$N

lI. Tnisiin c6 dinh

' i\guran gid
otu trt hda non t4 

^el. I ai sdn (o drnh tnue nr (n nn

- Nguy)n gid
tJlu ttt haa non t4 K.

3. Tai sin c6 dinh v6 hinh

- N*yan gi.i
- ula it hd. mnn tuy ]{t

250

251

252

253

254

255

260

261

262

263

268

210

230

231

232



c6NG TY cd PHAN sir cdr xor xr
Eia chi: 275C Pham Ngo Lao, Phutmg Pham NBI Leo, Quan l, TP. H6 Chi Minh

BAo cAo rAr cHiNH ToNG HoP
Cho nam tdi chlnh kii lhfc ngdy 31 thAng 12 nE{n 2019
Bang can d6i k6 torn tiing hqp (ti6p theo)

cHi rrtu

C - Ng PHAI TRA

I. Nq ngin h?n

l. Pbaitra nguoi ban ngiin h?n

2. Nguoi mua tra iidn trudc ngin hitn

l. Thua ve cec khoen phai nop Nhd nu6c

4. Phai fi ngudi lao d6ng

5. Chi phi phairra ns6n hen

6. Phaitra noibO nsin hqn

. Phi rr, rlco ridn d9 kd hoach hqp dong rd) dJnE

8. Doanh thu chua thuc hi€n ngiin han

9. Phai ra ngin h4n khic
10. Vay Ya nq thuC tdichinh nein han

11. Dlr phdng phai tra ngan han

12. Qui khen thuons, phirc lei
lr. QU) Drnn o Sra

14. Ciao dich mua bAn lai rrei phi6u Chinh phn

Thuy6t
ninh s5 aiu nem

35.7 95.025.234 40,300,459,158

M6

300

310

311

3t2
313

314

315

316

3t7
318

319

320

32t
322

323

324

v.l7

v.l lb

580.271.095 654.929.795

4.931.193.982

1.785.079.038

365.000

909.255,768

350.5',7 5.241

to.1t7 -452-636

4.003.130.037

t.670.t40
839.811.612

780.000.000v.t3

v.l4
V.l5a
v.l6a

2s8.720.000

1 .O53 .527 _840

330

l3r
332

333

334

33s

336

3i7
338

339

140

341

342

3,13

30.851 .231.252

82.610.000

29,583,006,522

82.610.000

v.l5b
v.l6b

366.6t6.522

29;775.262.830

632.741.900

:

IJ

d

i(

9B.io.60 ndr phai droc dac ciaE vAi Bnn hutit hlihh Raa cna d chinh tong hap

II. Nq dii hin
l. Phai rre ngudi b6n dei h+n

2. Ngudi mua na dan ru6c dai hcn

3 . Cli phl phai tra dai han

4. Phai tra noi bO va v6n kinlr doanlr

5. Phai r.A noi b0 ddi hqn

6. Doanl thu chua thlrc hien dai han

?. Phni tri dai hqn khic
8. Vay va nq thue tai chlnh dai hqn

v, rrar pnreu cnuyen dor

lO. Cd phiiiu uu dai

l r. r nu€ lhu nnap noan rar pnar rm

12. Dr phdng phaitra da;han

13. Quy ph6t tri6n khoa h9c vd c6ng nghe

187.911.052

4.250.000.000

884.056.522

24.851.300.000

3.765.010.000



c6NG rY cd PHAN sAr GdN H6A xA
Dia chl: 275C Pham NgI Lao, Phudng Pharn Ngt Lao, QuAn l, TP. HO Chl Minlr
BAo cAo TAI CHiNH TONG HQP

Cho nAm tai chinh k6t thlc ngiy 31 th6ng 12 nam 2019
Beng cen d6i k6 todn t6ng hqp (tiiip theo)

CHI TIEU
M{
s6

400

56 dau nIm

29.894.461.921 29,620.013.372D - YON CHO Sd HOU

I. ViiD cht sd'hiu
r. von qop cur cnu so nuu

LD Phtcu pha lhanE ca quyth bt!u qultt
- Ci phiiu ttu ddi
2 r nang or von co pnan

3. Quyin chqn chuy,in d6itrai phidu

4. Viin khdc cta cht sd hilu

6. Chenh lech danh sid hitaisan
/. Lnenh leclr f) gra hordodr

8. Qui dau tu phat tri6n
9. Qu! h6 rro sip xiip doanh nghicp
ru QU) Knac tnuoc von cnu so huu

ll. Lqinhuan sau thu6 chua phan ph6i

Lqi nhu,:n sau thni chva phAn phdi
tu) Ae dcn cuot Ay truuc

- LUi nhunn sar thni chtd phdn phi;i ki ha),

12. Ngudn v6n ddu tux6y durlg co ban

II. Ngudn kinh phivA quy khdc

1. Ngudn kinh phi

2. Nsudn kini phi da hlnh thenh taisan c6 dlnh

TONG CONG NCTJON VON

110

4tl

412

413

414

415

1t6
417

4r8
4t9
424

421

422

v.l8

v.l8

v.t 8 12.21!.819.134 10.932.543.098

482 _642.7 8',7 1 .48'/ .530 .214

t.187.530.)71

482.642.787

65.689.48?.155 69.920.s32.s30

TP. H6 ChiMinh. ngdy 30 th6ng 3 nAm 2020

San Kim Chi

29.894.461,921

17.200.000.000

17.200.400.400

29-620-073.312

17.200.000.000

17.200.004.000

\

"t\
'-lJ
..+7

,{,10

Luong Nggc Li6n
NsuiriEp

Nguy6n Minh Dr?c

K6 torn tru&ng

l

L

t.

B.io ch nnyphAi dioc.lac cnnerdt \ar thtyit 
'ninh 

Bio cta kii thinh t,hg hqp 10

I

sii cu6i nrm
Thuy6t

minh

430

431

432



cdNG TY cd PHhN sAr GdN H6A xA
Ela chi: 275C Pham Nst Leo, Phudng Ph?m Ngii Lao, Qu4n l, TP. H6 Chi Minh
BAo cAo TAI cHiNH T6NG HdP
Cho4!11licrynb kii thnc ngay 3l th6ng 12 ntm 2019

BAo cAo Kxr euA HoAT DQNG rcNrr DoANH TONG Hq?
Cho nim tii chinh k6t thfc ngny 31 thnng 12 nIn 2019

Don vi rinh: \,l ID

MN Thuy6t
miohCHI TIEU

l. Doanh thu brn hing vn cungcdp dlch vq

2. CAc khonn giem tridoanh thu

3. Doanh thu thuAn va bdn hlng vi cung c6p dich vu

4. Gi6 v6n hnng b5n

s. Loi nhuen g6p va bdn htng vi cung cdp dlch vB

6. Doanh thu hoet dong tni chlnb

7. Chi phi tni chinh
Trong d6: chi phi Ei vay

8. Chi phi bdn hnng

9. Chi phi quin li doanh nghiep

10. L9l nhu6n thuan tt hoCt ilong kinh doanh

ll. Thu nhap kh{c

12. Chi phi kh6c

13, Lqi rhu6n khic

14. T6ng lqi nhuAn k6 toSn tru6c thuS

15, Chi phi thu6 thu nh6p doanh rghiep hien hArh

16. Chi phi thu6 thu nhip doanh nghiep hoen hi

I7. Lo. i nhuAn sau thud thu nhAp doanh nghi(p

18. Lii co bin rrCn c6 phi6u

t9. Lii suy giem tr6n c6 phi6u

Nguyan Minh Ertc
K6 toAn truhg

Nnm oay Nnm trurc

VI.I 17 .873.620.6?,0 201.822.660.53701

02

l0

20

2t

22

23

25

26

30

3l

40

50

5l

60

70

7t

vI.2

VI.3

YI.{

vI.5

vr.6

vt.7

VI.8

vI.8

v.l2

47.873.620.62n

32.636.532.848

t5-237.O87.772

196.r02,036

261.660.900

261.660.900

5.593,344-067

11,768.004.095

(2,195.819.254)

2.960,695,800

68,918.919

2.891.776.881

695.951.621

213.314.840

201.822.660.537

119-075.693.235

22.146.961.302

38.40r.r44

3.917,89s.s16

3.917.895.516

9.224.343,846

11.151.700.174

(r.s08.s7r.090)

3.548.108.074

74.655.137

3.473.452.937

1.964.881.847

417.351.573

482.642.787 ,.487.530,27 4

281 744
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CONG TY cd PHhN sAr GdN HoA xA
Dia chl: 275C Pham Ng0 L6o, PhuonS Phqm Ng0 Lao, QuAn l, TP. Hd Chl Minh

BAO CAO TAl CHiNH T6NG HQP
cho ndm tai chlnh kiit thnc 3l th6ng 12 nam 2019

BAo CAo LLTU CHUYEN TITN TE, TONG IIqP
CIheo phuong ph{p tr\rc ti6p)

Cho nim tAi chinh k6t th'ic ngiy 31 th6ng 12 nim 2019

Ma Thuy6t
s6 ninh Nim nay

Don vi tln!: vliD

CHi TIEU

I. Luu chuy6n tian tir hogt ilOng kinh doanh

L Tian thu ban hdng. cung c6p dich yu vd

doanh thu khrc

2. Tian chi tra cho nguiri cung cip hdng h6a vd dich vq

3. Ti(:n chi tra cho nsLrdi lao dong

t. Tian lai vay da lra

5. lhud thu nhAp doad nshiep da nop

6. l ian lhu khdc tir ho+t dong kinh doanh

7. Tian chi khdc cho ho,rt dong kinh doanh

Lt u chulin iAn fiuAn tu hogt dO g kinh doanh

II. Luu chuy6n tian tt ho?t dong dAu tu

1. Ticn chid€ mua sirn, xey dlrng taisan c6 dinh va

cac tai sen dai h?n khec

2. Tian thu tir thaDh lr, nhuqns ben trii san c6 dinlr va

cec tei san dai hqn khdc

3. Tian chi cho vay. mua cac c6ng cu no cta
don vi khac

1. i (rrhJhdicno!J).odnlJ;Jdcc6ngc!nqcid
don vi kh6c

6. .lian 
rhu hdi dau tu sdp v6n vao don vi khrc

7. Tian thu lei cho vay, c6 tirc vA lqi nhuan duoc chia

59 .624.871 .368
(32.901 .251 .930)
(1t.552.946.185)

(299.400.000)

(423 .320.824)

15.516.000.173

(18.289.285.?84)

296 .391.919 .494

(t87 .665.929.973\
(13.?36.551.818)

(3.854.075.506)

(70r.s't 5.920)

30.040.730.602
(I8.026.03 r.809)
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20

v.t 3

2I

22 Y.1,v1.6

vr.3

11.668.672.818 102.448.485.070

Lttu chu|dn iAn thuin tit hogt dOhg ddu tu

(1.498.297.119) (228.291 .7 50)

187.000.000

196.t02.036 t8.401.141

o.rrs.19s,083) (189.890.606)
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COT{G TY CO PHAN SAI GON HOA XA
Dla chi: 275C Ph?m Ngn Lao, Phudng Phqm Ngii L5o, QuAn I , TP. H6 Chi Minh

BAo cAo TAI CH1NH TONG HOP

Cho nam tdi chifi ki5t Or6c ngay 3l thdng 12 nam 2019
Bro cro luu chuy6n ti6n tf tdng h9? (ti6p theo)

CHi TITU

IIl, Luu chuy6n ti6r ttho8t ilqng tei chinh

l. Tian thu ru phat hanh c6 phiiiu, nhan v6n g6p crla

cht sd hilu

2. Tian tra lqi v6n g6p cho cAc cht sd hiiu, mua I4i

c6 phi6u cta doanh nshiep da phet hdnh

l. Tian thu tu di vay

4. Tidn tranq gdc vay

5. Tian ra nq s6c thu€ lli chinh

6. Cd tfc, lqi n-huan da trA cho chn so hrru

499.960.000

(7.882.2s8.100)

160.694.750.000

(270.37r.0 r0.000)

MI Thuy6t
minh Nnm nay Nim tru6c

Lru chustdn tAn thain ti hogt d1ng tii chlnh

Lu'u chuy6n tian thuin tronc nim

Tian vn tuulg iru'ong tian dAu nim

Anh hudng cta rhay ddi ti gia h6i doai quy d6i ngoai tC 61

Tian vi tuong iluong tian cu6i nnm

nh Dtc

(7.332.298.100) o09-676.260.000)

3.771.179.635 Q .417.665.536)

6.368.435.423 13.786.100.959

9.539,615.058 6.368.,r35..r23

v.t

70 v.l $0r

:61

lflt
roi

1

K6 togn truang

TP. Hd Chi Minn, rydy 30 th6ng 3 n m 2020

s,n Kim Chi
T6ng cidm it6c
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L
cONG TY cd PHAN sir edr x6n xl
Eia chii 275C Ph4m Ng[ L6o, Phudng Phsm N$ Lao, Qu4n 1, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNH ToNG HoP
Cho ndm tai chlnh kCt th[c 3l th6ng 12 ndm 2019

1

I

o
1

BAN THUYfT MINH BAO CAO TAI CHiNH T6NG HgP
Cho ndm tiLi chinh k6t thtc ngdy 31 thirg 12 nnm2019

Nginh ngha kinh doanh
Hi4t d6n-g kinh doantr chinh cria C6ng ty lA: Mua bdn thu6c 16 di5u srin xu6t trong nudc, kinh doanh

kh6ch san, nhd hdng, dich vu v4n tai vi dich vu du lich.

Chu k! sin xudt. kinh doaoh th6ng thudng
Chu ki,sin xu6t kinh doanh thdng thuong cta Cdng ry kldng que l2 thdng.

D{c diam boft ifong kinh doanh cta C6ng ty
Doanh thu n5m nay cia C6ng ty giam d6ng kd so voi nam lruoc cht y6u ld do Trung tam Dich vu
Thu<rng m4i di c6 quy6t dinh giii th6 tt ngdy 01 thAng l0 ndm 2019.

Ciu tric C6ng ty
Cdc ilon vi ttt thu1c kh6ag ai tu cdch phdp nhAn hgch todn Ph{ rhuAc

3.

4.

5.

TG

6.

TCn don v
Khdch san Hai ven

vi6D).

chi it lort

r vin
&c

69 Huinh Thic Knane, PhLrdng
TP. Hd Chi Minh

Thdnh, Quan l,

Khrich san Kj Ddne 10D K! Ddng, Phudng 9, QuAn 3, TP. H6 Chi Minh
ou tlctr buong sdt 5ai cdn l0o rj odni. ptruong s. Quan l, TP. Hii chi Minh
Trung dm Dlch vu vA Kinh doanh dia 6c 5l Duong 20, Khu p}ld 4. Phudng Hiep Binh Chenh.

quan Thi Euc, TP. H6 ChiMinh
Kh6ch s4n Ga SdiCdn dt NguyEn Th6ng, Phuong 9, Qu4n 3. TP. H6 ChiMinh
Khach sen Dudng sit Nha Trang 17 Thei Nguycn, Phuong Phudc T6n, TP. Nha Trang

Kh6ch s+n CdN6 Qui5c l0 I A, Th6n L+c Son I, Xa CdN{, Huyen Thu4n

Nam. Tinh Ninh Thu{tt
Kh6ch san Euong dt De Lat 0l Quang Trun8, TP Da Let Tinh Lam E6ng
Trung t6m Dlch vg Thu<rng mgi (*) 20/6 Vo Van Kiet, Phu&ng NguyCn Th6i Binh, QuAn l,

TP. Hd Chl Minh
Nhd hdng Kh6ch san Hlrng TriQu 146/33 Kha Vgn CAn, Phuong HiCp Binh Chenh, QuAn

Thn Dtu, TP. H6 Chi Minh
Xi nghiCp Dich vu Van tei H6a xa Sai Gdn 01 Nguy6n Th6ng, Phuong 9, QuAn 3, TP. Hd Chi Minh

frurig A. oict vu ve Thuong mai Binh 310/48 Qu6c lO t3, Phuong HiCP Blnh Chenh, QuAn

Trieu Tht Dtc, TP H6 Chi Minh

Trung tam Dich vB Thuong m4i da c6 quy5t dinh giei thi: ti ngny 01 thdng 10 nhm 2019.

Tuy6n b6 vt kfii neng so s{nh th6ng tin tren Bdo c6o tii cbiDh
cac sr5 li€u ruong tmg"crla n5m trtroc io sdnh dugc v6i sd lieu cta nam nay

8. NhAn vi6n
Tgi ngey k6t thtc nem tdi chinh C6ng ty c6 113 nhan vien dang ldm viQc (st5 diu nam li 133 nhdn

I

I
Ba fiq\ttninh na] |d,1.,t bOphan hdP lhahh taphridwcdaccnaE r kiacnoiichinh ing hop 1,1

L

t
L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

DAC ETiM TIO4T DONG

Hinh thfc s8 hfu v6n
C6ng ty C6 phin Sli Gdn H6a xa (sau day gai tit ld'C6ng ty') ld c6ng ty cii phin.

Linh vuc kinh doanh
Linh vqc kinh doanh cta C6ng ty la kinh doanh thuong mci var dich vu.
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t
cONG w cd PHEN snt edr'r xol xa
Dia chi: 275C Pham Ngfi Lao, Phuone Ph?m Ng[ Leo, QuAn 1, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNH ToNG HOp
Cho nam Hi chlnh k6t thtc ngay 31 theng 12 nem 2Ol9
Ban thuy6t minh Bdo c6o taichirh t6ns h9p (d6p theo)

2

L

L

t_

L

L

Don
Don
hien

IL

I

NiM TAr cHiNE, DoN }1 rrEN TE su DIING TRoNG Klt TofN

NIm tii chitrh
Ndm tei chinh cia C6ng ty #t dAu tt-r ngay 01 th6ng 01 vA k6t thtc vlo ngey 31 thdng 12 hdng nem

Tuyon bii vd YiQc tuin tht chuan ml.tc k6 torn vn ch5 dO.k6 tonn
T6ng Gi6m d6c dnm bao da tuen rht ydu ciu cta cic Chuin muc K6 to6n Vi6t Nam, Ch6 d6 K6 to6n
doanh nghiCp Vi6t Nam dugc ban hdnh theo Thong ru so 200/20 I 4,rfT-BTC nga] 22 theng 12 nnm
2014 ciing nhu cic th6ng tr hu6ng d6n th{c hiin chuin mgc ke toan cua Bo Tiri chrnh trong viCc lap
vi rnnh ba) Bao cdo tai chrnh rone hop. 

N\4\
cAC cHiNH sAcII Kt roi.N AP DUNG tl-\'"\\

( cr sd l+p Bio clio rai chinh 
"y/860 cdo tai chinh duoc lap trdn co so k6 to6n ddn tich (trt c6c th6ng tin li6n quan d6n cat'tuong riinl.

vltian te sird{ng trong k6 torn
vi tian t€ sri dung trong kE to6n lir E6ng ViCt Nam (\4',lD) do phAn l6n c6c nghiep vU dugc thuc
bang don vi tidn tC VND.

Cec don vi tryc thu6c hinh thinh bO mey kii todn ridng, hach toan phu thuoc. 860 c6o tii chinh t6ng
hqp cta lodn Cdng ty dugc l6p r6n co sd l6ng hqp 860 ceo di chinh cta cdc don vi tqrc rhuoc. Doanh
thu vi s6 du gii?a cec don vi truc thu6c dugc loqi hlr khi hp 860 c6o tai chinh t6ng hgp.

Tian vi cdc kho.An tuong tluong tidn
Tiin bao g6m tidn m4t va ti6n g*i ngan hing kh6ng k! h4n. CAc khodn tuong du<rng tiAn B cric khoan
diu tu ngan hen co rhoi hqn thu hdi khong qud 03 thdng kA rt ngdy diu tu, c6 khA nang chuy6n doi d6
deng lhanh mot lugng riin xAc dinh viL kldng c6 rui ro lron8 viec chuy6n d6i rhanh ri6n rai thoidi6m
b6o c6o.

Cic khoin tldu tuvio c6ng cg v6n cia tlon vi kh6c
Diu tu.vdo c6ng qr v5n cta tlon vi kh6c bao gtim c6c khoin diu tu c6ng cu v5n nhung C6ng ty kh6ng
c6 quy6n ki6m so6t, d6ng ki6m so6t ho4c c6 anh huong d6ng k6 d6i vdi b6n dugc ddu tu.

Cdc khodn ttiu tu vdo c6ng cu v6n cia don v! klric,duqc ghi nh{n ban dau theo qia goc, bao g6m gid
mua ho4c khoan g6p v5n cQng c6c chi phi tqrc ti6p li€n quan di5n hoqt d$ng iliu tu. C6 trtc vd lqi
nhuan cta cdc ki trudc khi khodn dau tu duoc mua duoJ hach toen giam gi6 tri cria chlnh khoin ddu
tu do. Cd tuc !A lqi nhu4n cia cdc ki sau khi khodn dlu nr dugc mua dugc ghi nhan doanh thu. C6 tric
duoc nhdn bdng c6 phi6u chi du<r. c theo ddi s6 luang co phiriu udng Lh€m, khdnB ghi nhdn gid ni c6
phi6u nh{n duq c.

L 2

ry

I

2

It BAn thqA ntihh har Li hal bO phah hqp thinh va phdt tuqc da. cithg t,:. \la .iD hj chihh lihe h@ 15

III. CEUAN MT/C Vi CITf DO KJ6J TOAN,iP DUNG

1. ch6 d6 k6 todn dp dutrs
C6Dg ty 6p dung c6c Chuln muc Kil toan Viet Uam, Ch6 d6 K6 toen doanh nghiop ViCt Nam duo. c ban
henh theo Thon8 tu s6 200i20 l4,TT-BTC ngey 22 thing 12 niLm 2Ol4 vd cec thdng ru hudng dan rhuc
hifn chudn muc kd toin cia B0 Tai chinh lrong viec lap vd rrinh biy 860 c6o lai chinh r6ng hgp.

3.



c6NG TY cd PHhN sAr edn u6r xr
Dia chj: 275C Ph?m Ngi Lao, Phuong Phem N$ Lao, QuAn 1, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHiN'H TONG HoP
Cho nam tdi chini kiit thtc ngay 3I th6ng 12 nam 20I9
Ben thuy6t minh 860 cno tai chinh t6ng hqp (tiiip theo)

Dg phdng t6n thdt cho cic klodn diu hJ vio c6ng cp v6n cia don vi kh6c dugc trich lflp nhu sau:

. btii 
"oi 

khodn diu ru vio c6 phi6u ni6m y6t hogc gi6 Fi hqp ly khoan diu tu dtrqc xdc dinh tin

cay, rilc lip ds phdng dua lr€n gie r! thi truong cta c6 phieu

. o6i uoi t<hoan di'r nr t<hong x6c dinh duo. c gie tri hqp I! tqi thoi di6m b6o c6o. viec IAp du phdng

duqc thuc hien cdncivAo khodn 16 crla b6n duo.c dau R voi m[rc trich lAp bang chenh lech giiia
v5n diu tu thlrc tii cta cic chri sd hiiu vd vi5n chi sd hau tpi ngiy kiit thic nim tii chinh nh6n voi
tj l€ v6n di3u l€ cta C6ng ty so v6i t6ng v6n diiu l€ thuc g6p t?i don vi kh6o

Tang, giem s6 d$ phdng t6n thAt diu tu vdo c6ng cg v5n cria don vi khac cdn phei trich Bp t?i ngdy

k6t thic nam tdi chinh duqc ghi nhan veo chi phi tei chinh.

4. Cdc khoin phii thu
C6c khoan nq phai thu duqc trinh bdy theo gi6 tri ghi sti trir ili cdc khoin dg phdng phdi thu kh6 ddi.

ViCc phan loai cec khoen phei thu lA phei thu kh6ch hing vi phii thu khac dugc thtrc hien theo nguyen

tic sau:
. Phii thu cta khdch hang phAn anh c6c khoen pheithu mangtinh ch6t thuong mei ph6t sinh tu giao

dich c6 tinh ch6t mua - ban gi&a Cong ty vd ngBdi mua h dqn vi doc lap v6i C6ng ty.
. Phaithu kh6c phen 6nh cac kho6n phai thu kh6ng c6 tinh thuong mgi, kh6ng li6n quan d6n giao

dich mua- ban.

D$ phdng phei thu kh6 ddidugc IAp cho rirng khoen ng phAi.thu kh6 ddi can cLi'vio rudi ng,qud h4n

crla c6c khotrn ng sau khi dd bt trt vdi khoan nq phdi rd (n€u co) ho6c du ki6n muc ton thdt c6 thC

xiy m, cu th6 nhu sau:

. D6i voi no phei thu qua h?n thanh lo6n:
- l0% giri tri diii voi khoAn nq phai thu qud han rt tren 06 th6ng d6n duoi 0l nam

- 50% gid lri d6i voi kloAn ng pharithu qua han ti/ 0l nam den dudi 02 nam

- 70% gi6 tri ddi voi khoAn ng phdi thu qud hgn tt 02 nam d6n duoi 0l nam.

- I00% gi6 Iri d6i voi khoen nq phel thu qu6 han tt 0l nam rro l6n.

. Ddi voi nq-phdi lhu chua qu, han thanh todn nhung kI6 c6 khi nlng $u hdi: can cu vio dF ki6n

mL?c t6n that de lap dlr phdng.

Tdng, giem si5 du dlr phdng ng phdi thu kh6 ildi cin phAi trich lap tai ngay k6t thtc ndm tei chlnh dugc

ghi nhan vro chi phi quan li doanh nghiCp.

Iling tdn kho
Hitrg- tdn kho dugc ghi nhrin theo gid thip hon gita gi6 g5c va gi6 tri thuin c6 thii thgc hiQn duqc.

Hdng tdn kho cira C6ng ty bao gaim nguy€n vat lieu vA heng h6a.

Cid gric hing tdn kho dugc xdc dlnh bao gdm chi Phi mua vd c6c chi phi licn quan trgc tiiip khec phdt

sinh de c6 duqc hdng t6n kho d dia di€m vd lrang thai hien l4i.

Gi6 xuAt kho duo,,c tinh theo phuong phdp nh{p hu6c, xudt trudc vi tlugc hach toan theo phuong phep

ke khai thuong xuyon.

Gi6 tri thuin c6 th6 thlrc hien duqc h gid b6n udc tinh cta hing ta,n-kho trong ki san xud! kinh doanh

binh tiruong trir chi phi u6ctinh tla hotn thdnh vi chi phi u6c tinh cin thiiit cho viec tiCu thu chtng.

Du Dhdns aiam ei6 hins rdn kho duoc lap cho trmg m4t hdng tdn kho c6 gi6 g6c lon hon gii ti thuan

co ti6 ttr-lrc-hien-duqc. iang. giAm s6 du d$ phdng girlm gid hdng t6n klo cen phei trich I6p Lai ngey

ki5t thic nam tei chinh duq c ghi nhfn vdo gi6 v6n hdng b6n

5.
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c6NG TY cd PHhN sAr edt n6l xl
Dia chi: 275C Ph?m Ngi Leo, Phuong Pham Ngii Lao, QuAn 1, TP. H6 Chi Minh

BAo cAo rAr cHiNH ToNG HoP
Cho nam tAi chlnl k6t thfc ngdy 3 I th6ng I 2 nam 20 I 9

Bnn thuy6t minh Broc6o tlichinh t6ng h (d6p theo)

6 Chi phi trri tnt6c
Chi ihitra rlu6c bao eaim cdc chi phi rhuc t6 da phrt sinh nhung c6 li6n quan d6n k6t qud hoat dong

srin iudt kinh doann cua nhidu k! kii ro6n. Chi Phi tra tru6c cia C6ng ty cht yeu B chi phi d6n bir,

cong cu, dung cu vd chi phi sia chfr'a, C6c chi phi tre hu6c ney duo. c phan b6 trong'LloAng thdi gian

Ee trudc hoac lhdi gian cec lgi lch kinh rd h.rong fng duoJ t?o ra t[ cac chi ph{ nay'

Cht ohl ilin bn
cr,i i,f,i a6n tt ue f,ien khoen liAn dd E-a d6 c6 duq c phla dit Cong ry dang st dpng vi duqc phen b6

vio chi phi theo phuong ph6p duong thing tuong ung voi rhdi gian st dung dat (50 nem)

CO g cy, dwg ctl
Ci"iong 

"u,?u,;e "u 
Aa dua vao sri dung dugc phen bia, veo chi phi theo phuong phdp ilu&ng thing

vdithdl glan phen b6 kh6ngqui 03 n6m.

Chi DhI std chira
it iitri s"u .t 0,, tai sdn phdt sinh mot lan c6 gi6 tri lon duo. c phdn b6 vio chi phi theo phuong phep

duong thang trong 03 ndm.

Tii san thue ho+t ilong
Thirc tdi srn duo. c phen-loai h thue hoet dong niiu phin l6n rti ro vA lqi ich gin IiAn voi quydn so hr:u

tdi san thuoc vd ngudi cho thu€. Chi phi thue ho?t dong duo. c phan 6nh veo chi phi theo phuong phdp

duong thing cho su6t thoihen thue tai san, kh6ng ph$ thuoc vdo phuong thtc thanh todn ti€n thue'

Tii san c5 dinh hftu hinh
i;i;;; ; ;i;h htu hrh duqc tha hien theo nsuyen si,i rt hao mdn liv k6 Nsuvcn gi6 rai san cii

dinh hlu hinh bao gdm todn ba c6c chi phi mA Cdng ty phii bd ra dd c6 duq c di sin c6 ilinh tinh den

rhdi diim dua Lli sin d6 vdo trgng th6i sin seng su dung. Cac chi phi phdt.sinh sau ghi nhin ban d6u

chi duo. c ghi tang nguyen gi6 tii sen cii dlnh n6u cdc chi phi ney chac chan hm teng lgi ich kinh t6

trong ,roi'g tui a-o .i dung-ldi sen d6. CAc chi phi phar sinh kldng thda mdn diau kiin tren duqc ghi

nhin ld chi phi sdn xudt, kinh doanh trong nem.

Khi tii san c6 dinh hou hinh ilugc ban hay thanh ly, nguyCn gie vA gi6 tri hao mdn liy k6 duqc x6a si5

vi ldi, l5 ph6t sinh do thanh li duo. c ghi nhAn viLo thu nh6-p hay chi phi trong ndm.

Tei san c5 dinh htu hinh duo. c khdu hao theo phuong Phep dusng thing dlra h€n thdi Sian htiu dung

uoc tinh. 56 nam khdu hao cta cac loqitari san c6 dinh hiru hinh nhu sau:

Loaitai san ci5 dinh 56 nem

Nhd cta, v6t ki6n truc 04 -28
M6y m6c vd lhi6t bi 0l - 05

Phuong ti€n v4n tii. rruyin din 06 - l0
Thi6t bi, dung cq qudn li 0j

Tii sin c5 irinh v6 hinh
Tei sen c6 di;h v6 hinh dlrgc tha hiCn theo nguyen gie rnr hao mdn liy k6

Nsuvcn pi6 rai sen ci5 dinh v6 hinh bao g6m todn bO crc chi phi md Cdng ty phdi bd ra dd c6 duo. c di
# A;fffi,.h A;;; iia, J", ,aitai ao 

"ao 
trsng th6idn sdng si a!'ns thi phi ti€n q.'.an a6n rai

sdn c5 dinh vd hinh phdt sinh sau khi ghi nhan ban diu dugc ghi nhan lA chiPhi sen xuat, kinh doanh

trong klinr khi cac ;hi phi niy gin Iidn v6i mQt rai sdn c5 dinh v6 hinh cu th6 ve lim tang lai ich kinh

td tii cec tei sen nly.

Khi di san cil dinh v6 hinh duo'. c b6n hay thanh li, nguydn gi6 vd gi6 tri hao mdn lty kd duqc x6a s6

vd lai, 16 phdt sinh do thanh lj dugc ghi nh{n vdo thu nhap hay chi phi trong ndm'

1

8.

9
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Bin 1]nqA nihh A! ia1 h1t bi phin hdp finnh i PhAi dn/c d.. cinE ii Bda cdo tii 
'hinh 
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cONG TY cd PHIN sir edr n6n xe
Dla chi: 275C Ph4m Ngfi Lao, Phudng Ph?m Ngfi Lao, Quan 1, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNH TONG HoP
Cho ndm tdi chinh kiit thtc ngay 31 th6ng 12 nam 2019
BAn thuvet minh B5o c6o tdi chinh t6ng hqp (ti6p theo)

10.

11.

Tai sen cil dinh v6 hinh cia C6ng ty chi gdm chuong trinh phAn mam may tinh.

Chi phi li6n quan d6n c6c chuong trinh phdn mim mdy tinh khdng phai.la m$t b6 ptr4n gin tdt voi
phin cring c6 li6n quan duqc r6n ho6. Nguydn gie cr:ra chuong trinh phdn m6m mdy tinh la loan b0

cec cli pi'i ma cong ry da ;hi ra rinh d6r;rhdi didm dua ph6n mAm vio sri dung. Chuong trini phin
mim mdy rinh duo. c khiu hao theo phuong ph6p duong thdng trong 06 nam.

Bit tl6ns sen aliu tr
Bit donisdn diu ru li nhd thuoc sd hiru cta C6ng ty. B6t dQng s,in dlu tu cho thuC duqc thd hien theo

nguyen gi6 tru hao mdn I0y k6. Ngu)en gie cta bdt dQng sdn.diu tu ld toen bO cdc chi phi mi C6ng ty
phei bo ra ho4c gi6 rd hqp l:i cta cec khoAn dLra ra de trao d6i nhdm c6 duo. c bdt dong sdn dau ru t{nh

den thsidi6m mua ho4c xey dqng hoin thanh.

Cric chi phi li6n quan din bit dong sin diu tu ph6l sinh sau ghi nhdn.ban diu dugc ghi nhin vio chi

phi, ru khi chi phi na) c6 khd nnng chic chin lim cho b6t dQng s6n ddu tu teo ra lgi ich kinh rC trong

tuorg lai nhi6u hon muc hoat d6ng dugc denh gie ban dau rhi duqc ghi tang nguy6n gi6.

Khi brt dQng sen diu tu duqc b6n, nguyCn gie vd gi6 tri hao mdn lty k6 dugc x6a si5 vd lni, 16 nAo

phdl sinh dugc hach toan veo lhu nhap hay chi phi trong nam.

Viic chuydn m bdr d6ng sin cht so hlu sri dung ho{c hdng tdn kho Lhanh bit dQng sdn diu tu chl k}ri

chri so h;u ch;m dut sridung tdi san d6 vd bit diu cho b€; [:hac thuc hoat dong holo khi kiit thtc giai

do4n xay d!mg. Vi6c chuy6; tn bat dong sdn dlu tu sang b6t dong seq cht sd hiiu st dung hay heng

r6n kno:hi khi chu so hiru bir diu st dung tai sdn niy hogc b6t diu tri6n khai cho muc dich b6n Viec
chuy6n tir b{r dQng sdrn diu tu sang bir dgng san cht 50 hiix st dung hoac hang ldn kho kh6ng ldm

thay d6i nguy€n gi6 hay gi6lr! cdn iai cia bAt dong sin t4i ngriy chuyin d6i.

dqng d€ cho thue dugc kldu hao theo phuong phdp duong thing dya tr6n thoi
56 nnm khiu hao cta bd! dong san d5u tu nhu sau:

Si5 n6m

4498

Bit dong sen diu tu si
gian hilu dUn u6c tinh.

Nh?i

rNG'
.rni r

iNvA

&
11-25

Chi phi xay dEng cd ban d& dang
ctri ptri xay a$ng-co Uan d6 dang-phen anh cAc chi phi lien quan truc ri6p (bao gdm ca chi phi lai vay

c6 liin quan phi hqp voi chinh sdch kE toen cta C6ng ry) d6n cdc tei sdn dang trong qu6 trinh x6y

dtlne, miy mEc thitit bi dang lip dqt dd phqc vu cho muc dich sin xuit, cho thuC ve quin li ctng nhu

chi phi lien quan ddn vifc sua chla tdi sen cii dinh dang thr,rc hiQn C6c tai sen ndy dugc ghi nhAn theo

gie gdc vA kh6ng du. c tinh khiu hao.

Clic khodn nq phii tri vi chi phi phAi rrA
cdc khoan nqpiai tre vd chi phi pfiei tri duo. c ghi nhan cho s6 tian phei ffe trong tuong lai licn quan

d6n hing h6a vi dich vu da nhin duqc. Chi phl phai na duqc ghi nhAn dsa trCn cac uoc rinh hqp li vd

sd tien phaitra.

ViCc phen loei cdc khoAn phai tra Id phii tri ngudi b6n, chi phi phAi tri vd phei trer ktec duo. c thuc

hien theo nguyen tac sau:
. Phii trd ngudi bdn phan enh cac khoin phdi tre mang tinh chSt thuong mei ph6t sinh tri giao dich

mua hdng h6a, dlch vu, tei sen vd ngudi bAn li don vl dQc lip v6i C6ng ry.
. chi phi phii trA phdn 6nh cec khoen phaLi tra cho hdng h6a, dich nr de nhAn dugc tir nguoi ben

lotrJ aa'cung 
"6p 

cfro nguoi mua nhung chua chi tre d;.chua cd h6a dsn hoac chua dt hd so, tii
liC; kii to6n;d c;c khoi-n phai tre cho nguoi lao dQng vi tiin luong nghi phdp. cec ktoan chi phi

sAn xudt, kinh doanh phei fich trudc.
. Phai trd kh6c phan 6nh c6c khoen phai tre kh6ng c6 tinh thuong mgi, kh6ng 1i6n quan d6n giao

dich mua, bin, cung cdp hdng h6a dich vu.

Ba, tit nnh hit! lit hit bi ph4h hq hAnh rd phii dnd. doc cit s vtu Bna cno ii chkh ijns hqp 18
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c6ne w c6 pnAn sAr cdr ror xe
Dia chi: 275C Ph?m Ng[ Lao, Phuong Ph+m Ngfi Lao, QuAn I , TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHiN.H ToNG Ho,P
Cho nem tni chlnh k6t thtc ngay 3l th6ry 12 n:m 2019
Ben thuy6t mioh 860 cro tni chtnh t6ng hpT (ti6p theo)

C6c khoen no phai tri vd chi phi phei ra d$q cph6n loai ngin hqn vd ddi han tren Bang cin d6i k; roan

t6ng hgp can cu theo k, han cdn lai tai ngay k6t thic ndm tai chinh.

13. Yiin cht sa h'ru
liin gdp cio chi sa hiru
V6n 96l cta cht sd hrru dugc ghi nh{n theo s6 v6n thuc t6 da g6p cLia cic c6 d6ng.

14. PhAn ph6i laj nhuAn
I-oi nliu{n sau thu6 thu nhAp doanh nghiep dugc phin ph6i cho cac c6 d6ng sau khi da tich lAp cdc

qui the; Diau l€ cta C6ng ty cing nhLr cdc quy dlnh cna phdp luit vd de drgc Dai hQi d6ng c6 oong

ph0 duyet.

\ ise phdn phoi lor nhLrirn eho r6c cd d6ng dugc crin nhic d6n cic khoin mpc phi tidn tC nim trong lgi
nt ul,,.ou it,u6 cnua ph6r nhui co th6 inh huong d6n ludng tiin vd khd nang chi tri c6 t(c nhu lai do

drnh gi6 laitdi saLn mang di g6p v6n, lai do drinh gi6 l+i c6c khoan muc li6n tC, c6c c6ng cu tai chinh
ve cic khoin mlrc phi tiCn te khic.

( o ruc duoc ghi nhir la no phei tri khi duqc Da' hoi d.rng c6 dong phe du) er.

15. Ghi nhan doanh thu vi thu nhAp
Doanh thu bdn hdng hod
Doanh thu b6n hing h6a duqc ghi nhAn khi d6ng thdi th6a min c6c diAu ki€n sau:

. c6ng ty da ohuyan giao phAn lon rrii ro vd Iqi ich gin li6n voi quyin sd htu hing h6a cho nguqi
mua.

. Cdng ty khong cdn nim git quydn qudn lj heng h6a nhu ngudi so htu himg h6a ho4c quyAn ki'im
so6t hdng h6a.

. Doanh thu dugc xic dinh tuong ddi chic chin. Khi hqp ddng quy dinh nguoi mua duo. c quydn tre
Iqi hing h6a da mua lheo nhnng diiu kifn cq th6. doanh rhu ihi doq" ghi nh{n khi nh}ng diAu

kion cu1h6 d6 kh6ng cdn tdn tgi vi nguoi mua kh6ng dugc quydn triL lgi hang h6a (tru truong hqp
kh6ch hdng c6 quydn tri l4i hdng h6a du6i hinh thtc d,5i lei dd l6y heng h6a, dich vu kh6c).

. C6ng ty da ho{c sE thu duo. c lgi ich kinh # tlr giao dich b6n heng.

. Xac dinh duoc chi phlli€n quan di5n giao dlch b6n hdng.

Doa\h thu cung cip dlch rg
ooanh thu cunjc6f dich vrr duqo ghi nhdn khi d6ng thdi th6a man cac diau kien sau:

. Doanh thu dugc xac dinh tuong diii chic chin. Khi hgp ddng quy dinh ngudi mua dugc quyin trd

l?i dich vu da mua theo nhnng didu ki€n cu th6, doanh thu chi dBgc ghi nhin khi nhiing tlidu kifn
cu th6 d6 kl6ng cdn tdn tgi ve ngudi mua kh6ng du,,c quydn tre bi dich vq tla cung cip.

. C6ng ty da holc sC thu duqc lqi ioh kinh tii tu giao dich cung cAp dlch vu tl6

. xac dinh duo. c phan c6ng viec d6 hoan thenh veo thoi diam beo c6o

. XAc dinh dusc chi phi ph6t sinh cho giao dich va chi phi d6 hoen thdnh giao dich cung c6p dich v1r

Trudng hqp dich vu ituoc rhgc hlfn trong nhidu ki thi doanh thu.duo. c ghi nhan trong ki duoj can ct
veo k6t que phan c6ng viec da hoAn thinh veo ngay kdt thic ki kC to6n

Doanh thu cho fiaa fii sdn hogt dPng

Doanh thu cho thuC tdi sen hoqt dong dugc ghi nhan theo phuong phep dudng thang trong su6t thdi
gian cho thu€. Ti6n cho thue nhan hudc cta nhieu kj'dugc phdn bd veo doanh thu pht hqp vdithdi
gian cho thu€.

R
JU H4

rlJvi

C1
f9

Bt) thttfa inhna!|dndtbiphinh,rPhnnhiPhddrdci1a.cnqitsti..nod.hihtinshtP 19



cONG rY cd PHAN sAr edr n6l xl
Dia chi:275C Ph?m Ngi Lio, Phuong Pham Ngfi Lao, Quan 1, TP. Hd ChiMinh
BAo cAo rAr cHiNH ToNG HQP

Cho nam rai chinh k6t thtc ngdy 31 th6ng 12 nam 2019

B6n thuy6t minh B60 c6o $ichinh t6ng hqp (d6p theo)

t
L

I
I

L

L

Tiin ldi
Tian lai duo. c ghi nhan tren co sd thdi Sian vi lai suat thlic tii ttrng kj'

t6.

t7

18.

Chi phi ili vay
Ctri phi al vay tao gdm lai tian vay vd cdc chi phi kh6c phet sinh li6n quan trrrc ti6p d6n oec khoen

vay.

Chi phi di vay iluqc ghi nh4n veo chi phi khi phrt sinh. Trusng hqp chi phi di vay licn quan rruc ti6p

d6n ;iec d;u tu xay dgng ho5c san xu6t di san dd dang cAn c6 mot thoi gian dt dii (tr€n 12 th6ng) de

c6 thii dua vdo st dung theo mFc dioh dinh truoc ho6c ben thi chi phi di vay ndy duoc tinh vao gi6 tri
cta rni sen d6. D6i ;oikhodn vay ri6ng ihqc v9 viec xey dlrng tAi aan c6 dinh, bir dong sen diu tu' Iai

vay dusc v5n h6a k6 cd khi thoi gian xey dyng duoi 12 th6ng. Cec khoen thu nhap ph6t sinh tt vicc

diu ru tam Lhoi cic khoan lay dugc ghi Eiem nguy6n gid tii sdn c6 li€n quan.

E6i vdi cac khoen v5n vay chung trong d6 co st dung cho mlc dich diu tu x.ay dtrng ho+c san xudt tai

san do dang thi chi phi diray v-6n h6i duqc x6c dinh rheo d Ig v6n hoa d5i voi chi phi lnv ki binh
qu6n gia quydn phdt sinh cho r i(c diu tu xdy dgng co ben hoac san xuet tei sen d6. Ti la vdn h6a

duac rinh theo r-i le lai suAt binh qudn gia quy6n cta c6c kiodn vay chua trd trong ndm. nSoai trt c6c

khoen vay ri6ng biet phuc vu cho muc tlich hinh thdnh mot tei san crr th6.

Cdc khoan chi phi
Chi phi h nh&ng kho^n lam gidm lqi ich kinh td duo. c ghi nhan ki rhqi diam giao d

khi ;6 khA nang tuong d6ichic chin sc phdt sinh rong tuong lai kh6ng phen biCt da
P!6t
tien

ich

CAc khoen chi ph i vd khoan doanh thu do n6 teo m phei dugc ghi nhan d6ng thdi y6n tic pht
hgp. Trong trudng h
can cu vio ban chAt

gp nguy€n
vd quy din

tic phtr hgp xung dot
h cta c6c chuan mgc k6 toan d6 dam bro phan 6nh

v6i nguyen tic
h mot cAch

than trAng, chi ghi nhQn

Thu6 thu nh4p doanh nghiop
Chi phithuii thu nhip <loanh nghigp bao gdm thuii thu nhAp hiCn hinh vd thuii thu nhAp hoan lei.

Th d thu nhip hE hdnh
inue,f,, ntip hi6n hirnh ld khodn thu6 dugc tinh dua E€n thu nhdP tinh thu6. Thu nhap tinh lhu6

ch6nh l€ch sovoi lqi nhu4n k6 toin Ia do diau chinh cdc khoan chdnh lech I4m thoi gicra thu€ va kd

to6n, cdc chi phi kh6ng dugc trt cing nhu didu chinh cic kho6n thu nhip kh6ng Phei chlu thuii vA c,c
khoan 16 duqc chuy6n.

lfiue llut ,llt(tp ltoorl t(tt
Thu6 thu nhap hoan lai Ie khoen thud thu nh{p doanh nghiep s€ phei nop ho+c se duqc hodn lai do

ch6nh l6ch ram thoi siiia si6 tri Phi s6 cia tAi sen va ng phdi tra cho muc dlch lap 860 ceo tai chinh !a
co sd ti;h rhu6 rhu n-tdp.-ffrr6 rttu nh6p hoen lqi phdi trd duo. c ghi nhin cho t6t cdr c6c khoAn chCnh

lech Bm thoi chiu lhu6. Tii sen thu6 lhu nh6p hodn lai chi dLJgc ghi nhan khi chac chan lrong ruong lai

si c6 iqi nhu0n tinh thuiS d6 st dung nhtng ch6nh lQch tam thdi dngc ktiu tru nAy.

Cid tri ehi sd cia rii sdn thu6 thu nh6p doanh nghiep hoan l4i duoj xem xet lqi vao ngdy k6l rhlc naLrn

tii chiJ vA sE duoc ehi eidm d6n mtc ddm bdo ch6c ch6n c6 drl lgi nhu{n tinh thuri cho ph6p lgi ich

crla mor phin troAc tIanio tai sdn thu6 thu nhAp hoan l4i dttgc st dung Cdc rai san thu6 thu nh4p

doanh ngliep hoan lqi chua du,,c ghi nh4n truoc ddy dugc xem x6t l4i vdo ngey ket thtc nem tai chinh

"a 
l.q;";i;,ti" kLl 

"hi" 
clin "i a, lqi nhuan ti;h th;6 da co Lh6 st dunfc6c tni san thu6 thu nhip

ho6n lgi chua ghi nh{n ndy.

\ih thtit n,rh nir tn ,1At bi phnn hdP thuh tA phd dwc doc cilns 6 Bdo caa ii 
'hit1h 

ti's h?P 20

sinh hoic
hay chua.

trung thlrc, hqp Ii.
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cONG TY cd PHhN sAr e6t xoa xr
Eiachi:275C Phqm Ngn Leo, Phuong Ph?m Ngn Lao, Quan l, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHtNH ToNc HoP
Cho nam lai chinh kCt thric ngiy 31 thAng l2 nam 2019

Bin thuy6t minh Bno c6o tdi chlnh t6ng hqp (ti6p theo)

THONG TrN 86 SUNG cHo ci.c KroAN MUc rRiNH BAY TRoNG BANG cAN D6r
KT ToAN T6NG Hq?

Tian vi crc khoen tudng tluong tiin
56 diu nnmso cuol nam

Tiin m6t

Tiin giri ngnn hdng kh6ng k! han

C[c khoen tu.rllg dusng tian Gi.in gti ngan heng c6

ki han g6c kh6ng qLri 03 theng)

c0oe

Tdi sdn thu6 thu nhap hoan hi vA thu6 thu nhap hoan lai phei tre duorc x'c dinh theo thu6 suit dutinh

;i;;r;;;;;;ffii.*'tuq" rt'u t'6i huv nd phdi nd dusc Lhanh to6n dsa rr€n c6c mrtc thu6 su6t c6

r,ler'r*i i?i"e"y i;3t1,1. 
"#iai"r,i"r, 

rr'r; ir,u nhip hoan lsi duo.c ghi nhan vao Beo ceo k6t que

noat dong tin"f aoanfr \a chl ghi trvc ti6p veo v6n chri sd hiiu khi khodn thud d6 licn quan d6n c6c

khoan muc dLigc ghi thing vdo v6n cht so hiu.

Tai sen thu6 thu nhap hoen l+i ve thuii thu nh4p hoan l4i phei tra dugc bi trt khi:

. C6ng ty c6 quySn hqp phep duo. c bt trt gioa tii san thu6 thu nh|p hiQn hdnh voi thu6 thu nhap

hiEn hanh ph6i nQp; vA

. Ci" tui ,an tno6 tilu nhAp hoan lai vd thu6 thu nhap hoan lai phei tre nAy licn quan diin thu6 thu

nhip doanh nghi(p dugc quen I:i boi cirng mot co quan thu6:

- Diii v6ictng mot don vi chiu thud; hoac

- Cdnp tv dulin; thanh io6n Lhu6 thu nhap hiqn hdnh phei lrd vA tai sdn lhu6 thu nh6p hien

hanitr€n co so rhuin hoac lhu hdi di san d6ng Ihoi voi \ iec thanh to6n nq phdi ka Eong ttng
k, tuong lai khi c6c khodn trgng yeu cta.thu6 thu nhap hoan IBi phei tra hoac tAi san thuC thu

nhap hoen hi dugc thanh to6n ho+c thu h6i.

BCn li6n quan
C6c b€n duoc coi ld li€n quan nau mOt ben c6 khA nang kiem soet ho6c c6 anh huong ddng ke d6i voi

ben kia trong vigc ra quy6t dinh c6c chinh sech tai chinh var hoAt dong. CAc ben ctng duo. c xem ld bCn

iie" qr"" 
";i .i,re 

"ttir-sg 
ki6m so6t chung hay chiu dnh huong deng kC chung

Trong viec xem xdt miii quan hO cia cec ben lien quan, ban ch6t cira miii quan he duo. c cht tr9ng

nhiau hon hinh thtc ph6p lY.

B{o c6o theo b0 phAn

86 ohdn theo linh vuc kinh doanh li mQt phan c6 th6 x6c dinh ri6ng biet tham gia vAo que trinh sin

*udi hoac curg 
"ip 

sdn phim. dlch vu vA c6 rui ro ve lgi ich kinh t6 kh6c v6i c6c bQ ph{n kinh doanh

kh6c.

86 Dhen theo khu vuc dia li li mOt phln c6 thi xac dinh ri6ng biet lham gia-veo qud trinh saln xual

hoac cune cdo sdn phir. diih ,u ttong pt a^ ,i mot m6i truong kinl 16 cu lhC va c6 rui ro va lgi ich

ki;h 16 kh;c ;6i cd bq phan kinh doanh trong cdc m6i truong kinh !e kh6c.

Th6ng tin bO ph4n dugc Bp vd trinh bdy phi hqp v6i chinh s6ch kii todn 6p dtmg cho viec bp vA trinh

bey 860 ceo tai chinh cta C6ng tY

20.
20.

i

I

t.25'7 .07 5 .269

2.082.539.'7 89

4 .021 .57 4 .245

2.346.861.178

6.200.000.000

9.539.615.058 6.368.43s.423

BAr hlrrt mhh nar tu h bn ph4n hdP li,h rd lhai d*'/c dac cnng tii Bio 
'tio 
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c6NG TY cd PHhN sir cdn Nor xr
Dia chi:275C Ph?m Ngfi L6o, Phu&ng Phem Ngfi Leo, Quan 1, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAI cHiNH roNG HoP
Cho nem tai chin! k6t ttric neay 31 d6ng 12 nam 2019

Ben thuyat minh Bno c6o tti chlnh t6ng hp? (ti6p theo)

2. Phii thu ngin hBn cia khich hing

COng ty TNHH Thuong mgi Thanh TAm

Doanh nghiep tu nhan Tiiin Det

C6ng ty TNHH MTV Kim Huong

Cec krhach heng khec

c0rg

3. Tra tru6c cto ngutii bin ngin hgn/dii h4n

3a, Trd trtarc cho ngrdi bdn ngdn hgn

3b.

7 .853 .621 .461

15.059.999.000

5.207.513.050

2.562,915.787

8.853 .62t .461

15.999.999.000

8.965.835.811

3 .366.t95 .t t7

s5 aiu nlm

30.684.049.298

sii cuor nam 56 <tlu nnm

C6ng ty TNHH Viet M,
Trung tam Khoa hqc C6ng nghe vd Ki thu4t Xav
drmg

C6ng ty C6 phan ACE Sdi Gdn

Cic nhd cung cip kl6c
c0ng

Trd trtdc cho ngtdi bdn ddi hqrt
Chi nhAnh vdn phdng LuAt su Tdn vii Hei

PhAi thu ngitr h?n/dii han khic
Phdithu ngin hgfi khtic

71.052.980

135.000.000

'7 t.052.980

214.200.000
214.200.000

56.705.000

13aL111.980

4.
ttl
0N(
,ruti

roi

so cuot nam

Gii tri Dy phdng Gi6 tri Dr phdne

Tqm tilng

C6c khoen k, quY, ki cuqc ngdn

han

Cdc khoin phii thu ngin hqn khric

c0ng

4b. Phtii thu diti hqn khdc

Clic khoen h-i cuqc, k:i quY dei hen

Thu6 GTCT tam nop cho hoet dong

cho thu6 tai sdn tr€n dat

CAc khoan phai thu dei hcn kh6c

c0ng

5. Hang tdn kho

Nsuyon lieu, vat lieu

Hdng h6a

c0ne

650.000

44.008.521

650.000

46.058.421

17.500.000

t t

so cuol nam

Gi6 tri Dq phd

Si6 dAu nim
ng Gin tri Dq phdng

712.500.000 773.527 .200

62.531.652

89.562.0t3

88.405.652

89.562.013

95r.494.865

Gi6
s5 cuiii nrm

D
56 dAu uam

Gi{ g6c Drr phd ng

129.882.887

t60.265.093

t17.752;770
49.365.806

1

22
Ba thLtit n ,h nAy lA D,, ba phin hqP $a.h rt:l Phat dna' d'c 'i'si| BiaciD taichi h

37.18s.651.389

214.200.000

96t.522.000
556.157.980

s6 dlu nlm

44.658.521 - 64.204.421

\

I

864.595.665

29t,147.980 167.118.516



c6NG w cd PHhN sAr GdN H6A xA
Dia chl: 275C Ph?m Ngi L6o, Phuong Ph?m Ngn Lao. Qudn l. TP. Ho Chi Minh
BAo CAo TAI cHh.{H TONG HOP

Cho nam di chlnh k6t thtc ngay 3l thAng 12 nam 2019

BAr thuy6 t minh Bdo cro tei chlnh t6ng hqp (tiiip theo)

6.
6a.

Chi phi tri tru6c rgin h?n/did hen
Chi phi trd ttudc ngin hg,t

C6ng cu, d!mg,c!
Chi phi bao h;om

C6c chi phi trA tru6c ng6n h4n khric

cOng

11.836.363 10.100.000
24.720.000

8.000.000

6b. Chi phibd t lrc ddi hq.n

Chi phi din bir

C6ng cu, dung cu

Chi phi sira chua

Crc chi phi tre tru{rc ddi han kh6c

c0ne

7. Tii san c6 ilinh hfru hinh

25.992.14s 42.820.000

56 <liu n5m

5 .431 .023 .7 00

110.490.002

161.669.568

4.628.570

5.555 .397 .7 00

464.921.255

354.842.265

3.599.998

NhA ct€, vat
ki6n trnc

Phuong tiCn
v6n tei,

truyCn den
Thi6t b!, d'tng

cu quqlli

2 974 521.A10 227.358.961
Ngut6o si6
56 dau nam
Dau tu xay dlrng co
ban hoan thdnh
Thanh lr, nhuqng
b6n
chuytn sang bdt
dons sen dau hr

Trckg d,3:
Da klau hao het
niung van cbn st
dunc
Chd thann ry

Ci6 trihao mdn

KhAu hao trong
nam
Thanh Ir, nhuqng
ben
Clruydn sang bAt

dong san dau u

Gi6 tricdn hi

Tronsd6:
Tgm lhdi chua st
dung
Dang chd thanh l,

45.075.483.265

355.593.337

(52',7 .879 .68t)

40.568.260.431 1.305.342.000

355.593.337

(2 '7 68.699.147\ '768.699.14

38.155.154.624 1.305.342.000 2.446.642.189 221.358,961 42.134.497.774

19.0t8.982.619 101.7t3.162 2.M6.642.189 188.458.961 22.155.796.931

a
rTl
1l10t

rarl

(

4

28.061.260.400

1.464.',]01.420

986.8 t3.162

I31.640.000

212.658.961

13.200.000

32.235 .254 .393

1.609.541.420

(52r.879.681)

( 1 .02 8.62 1 .!1!)

2.97 4.521 .870

(s27.879.681)

225,asa.961 32-288.294.687

12.507.000.034 318.528.838 t4700.000 12.840.228.872

r.s00.000 9.846.203.0879,657.814.249 186.888.838

Ban h$it hhfi ha, h na! bn phan hd? thhh va Phiidwc noc.nnstut Baa.no !;i chinh ti"s hqP 23
l

so cuor nam 56 diu nim

14.t55.',7 82

5.707.811.840 6.318.161.214

thi6t bi C0ne

(527.879.68r)

{ 1.028.621445)
28.491,310.375 1.r18.453.162 2.446.642.149



c6NG TY c6 PHAN sir edn x6r xr
Eia chi:275C Pham Ngfi Lao, Phuong Ph?m Ng[ Lao, Quan I, TP. H6 Chi Minh

BAo cAo rAr cHiNH r6Nc HqP
Cho nam tai chinh k6l thic ngay 3l th6ng 12 ndm 2019

BAn thuy6t minh B60 c6o tii chinh t6ng hqp (d6p theo)

8. Bdt dong san iliu tn

s6 aiu nam

chuy6n rttdi sen c6 dinh hitu hinh

KhAu hao trong ndm

s6 
""6i "em

HOi truong - Khech sgn Di Lat
BiOtthu s6 09 B - Khech san DaL{t
Nhd heng Thing Cenh - Khach san Dd L?t

NhA dich vu 9C - Khech sanEaLat
BiCt thq sii l1 - KhAch sen De L?t
Nha dich vu 9C - Kh6ch s?n De L+t

Nhi sach Phuo:rgNam - Nha Trang

Qu6n Hello Coffee - Nha Trang

c0ng

siri Gi{ tri hao mdn Gid cdn ldNguy6n
4.8s7.009.067
2.7 68.699 .147

3.4t3.451.513
1 .028.621 .445

380.567.100

r.443.551.5s,1

Danh mlc b6t d6ng sin diu ttr t?i ngdy k6t thtc ndm tai chinh
NguyAn sii

1.625.708.211 4.822.646.058 2.803.062.156

mdn liy k5

Theo quy dinh tai Chuln muc K6 to6n ViQt Nam s5 05 "BAt dong san diu tu", gi6 tri hqp li cta b6t

ddnesendiutuiei neayk6tthtcnimtAichinhcanpheiduo.ctrlnhbeJ Tuy nhicn. C6ng ty hien chua

xdc;lnh duoj gid (ri hqp Ij' cia c6c bdt dQng sdn dau hr do chua c6 dl€u kien d6 fivc hien'

nhu sau

Hao
82.383.592

185.848.000

32s.29t.491
289.659.855
330.322.975

1.114.340.145

2.352.000.000
142.800.000

4.977.451

430.037 .956

| .654.359.002
568.48',7.',l47

145.200.000

2.803.062.156

9. Chi phi xiy dr;ng cd bin d& dang

56 dAu nrn

K6t chuy6n
Ylo TSCD
trong nrm

xilt ctruy6n
giam khrc s6 cu6i nem

2.t44.898.622
141.308.182

Dlu tu g6p v5n vAo itdn vi kh6c
Khodn diu ru vlo c6 phiiu cta Cong ry Cd phin Hdi Van Nam

C6ng ty TNHI-{ Dich vlr vd Thuong mai Thach Th y
( .ng r) INHII lh(mrg mar V:in tai D.roag sir Bic
Nam
xr rrghi(p Dr.h \u Ven I;i \a fhu.mg mar Duong \it
Phia Nam

C6ng r, I NHH Thucrng mai Ten HiCP

( ong r) I \Hl'l I huon!. m4i Dich ttt H.P.C

Cdc nhd cung cip khic
c0ng

619.533.827 (355.593.1 37\ (3.031.399)

2.2a6.206.a04 619.533.827 (355.s93.337) (3.03r .399) 2.547.115.895

2.\44.898.622
402.2t't.2',73

10

s5 dlu nem
1.72?.880.000

453.420.000

606.070.000

384.415 .2',7 I
150.590.000

680.754.7669t8.93'7.707

1.785.079.038 4.003.130.037

1lb, Phdi tfi ngttdi bd,t.ldi h(m

Khoan phri tre dei han C6ng ry TNHH Ky thuAt C6ng nghe Viet Tin Thdnh

Ra hq'it,tinh n4,1d nAt bA phah h@ hanh fi Phd d@c dec cn,aii Bd' aia tai chinh 24

Gi:i tri cdn lai

1.625.10a.214 4.A22.646.058

82.383.592
190.825.451

325.291.491
'7 19 .697 .8ll
330.322.975

2.7 68.699 .147

2.920.481.747

288.000.000

Chi phi ph6t
sinh trong

Ilim

(>
It1'\
*rl

,#C6ng trinh Khach s?n. oha

hang Binh Trieu
C6ng trtnh khic
c0nc

so cuol nam

11. Phei tri ngudii bAn ngin h4n/dii hgn

11a. Phii tfi ngtdi bdn ngdh hgn

I
L

606.070.000

260.071.33 |



c6NG w cd PHAN sir cdn x6a xr
Dia chi: 275C Pham Ng[ Lao, Phudog Pham Ngn Lao, QuAn 1, TP. Hd Chi Mi
BAo cAo rAr cHiNH TONG HoP
Cho ndm tai chlnl kiit thic ngay 3l thang 12 nam 2019

Ben thuyiit minh Bdo c6o tti chinh t5ng hqp (iiip theo)

I Ic, Nl qud htth chra lhanh todh

C6ng ty C6 phdn Hdng hni vAL DAu tu C6ng nghiqp
Vinashin
C6ng ty Cri phAn Diu tu - Thuong mai - Day nghi
Trung Nam Viet
C6ng ty Cd phin Thunng m4i vi Hdng hdi HiNQi
C6ng ry TNHH VAn tei bi,5n Vinafco
C6ng ty TNHH Thuong mci Co khi Tan Thanh

C6ng t) TNHH Nai th;l Tdy Ctu Long

Xi nghiep Dich vu Vin tii ve Thuong m+i Duong sat

phia Nam
C6ng ty C6 phdn Vln tni Qu6c t6 Vtuh LOc Phdt

Khzich vang Iai

c0nc

t2.024.285

200.500.000

50.400.000

27.34t.500
45.125.200

12.024.285

200.500.000

50.400.000

27 .34t.500
45.125.200

606.070.000
't7.32'7 .360

1.031.069

25.000.000 25.000.000

1.044.819.414 1.04,1.819.414

Cec khoan nq niy liCn quan diin w kign hanh chip nghia vp thrrc hien hqp ddng lao dQng cria 6ng L6

Hqnh, Giam di5c trudc day ciia Xi nehiep Dich vu Van tei Hda xa Sei Gdn.

D. ThuS vd cic khoen phAi nQp Nhi nudc
s6 iIAu nlm 56 ph6t sinh trgls nIm

PheinOD PhAi thu 56 Dhei oOD 56 da thuc n6D

56 cu6i nlm
Phai nop Phei thu

Thui: GTGT hang
ban roidid 100.158.Jc6

Thu6 ticu thu dlc
bier 04.655.41 '

Thuii thu nhap
Jodnn nghidp 285 l5 L 571

Thud rhu nhap
doanh nghiep - Chi
nhanh (') - 3.180.088

Thua fiu nhap ca

nh;l 5ol'1r00
Thu6 nha dlit " 20.56s.568

l.in LhJd dir I r0.7.'J qi2

.ac lo,ir\Li khac

Cdnp 8Jo 8ll 612 2.].745 656

3s0.364332

9?.865.365 (122.898.853)

37.3t2.329 (35.266.851)

4.202.325.9 58 (3.940.324.640)

34_0',71_812
, r8.520.090

392.136.250

9t 3.203 - 2.266.885

7.704.803.018 (?.632.400.r81) 909.255.1 68 20.786.97 5

r)

\an nntr;l mrh nar b nit bi phin hqP hnnhti PhAt dro. n.)..itlsrdi BAa.dahichinh t'/j E hdP 25

56 diu nim

606.070.000

1'7.327.360

1.031.069

2.5 t 6.47 1.962 (2.466.266.026)

621.599.361 (629.322.987)

21r.]l4.840 (423.320.821)

sr.e:r\7ss

75.14!.5se

15.000.000 (15.000.000)

stl thu6 thu nhap doanh nghipp tl6 nQp thira 913.203 do kh6ng thu hdi duqo, da k6t chuydn vao chi Phi'

t hue gfi 14 gtq tang
cong i nop ilu6 gia t.i gia ttrng theo phuong ph6p khdu tru vdi thud su6t I 0%.

Thui mu thy d\c bi6.t

c6ng ty phai'no; thu; ticu thu dac biet cho hoat dong kinh doanh met xavdi thuii suAt 30%.

Thud fi hhlp doanh nghia,p

C6ng ty phai nop thu6 thu nh{p doanh nghiQp cho cAc khoin thu nhap tinh thuii v6i thu6 suat 20%.



I

CONG TY cd PHhN sAr GdN HoA xA
Eia chi: 275C Phem Ngt Lao, Phuong Ph+rn Ng! Lao, Quan 1, TP. H6 Chi Minh
BAO CAO TAl CHiNH TONG HQP
Cho ndm tai chInl k6t ahtc ngay 3l th6ng 12 nlm 2019
Btn thuv6t ninh Bno c6o tnichinh t6ng hqp (ti6p theo)

lhud thu nh;p doanh ndh ;p phdi nop rrong ram duac d{ lrn I nhu .au:

Nim nav Nam trutc
I Ong lq, nnu?n Ke toan mroc tnue

C6c klodn di6u chinh ttrng. giem lqi nhuin k6 roan

dA x6c dinh lqi nhuan ch!u thue rhu nh6p doanh

nghiCp:

- Cdc khod diiu chinh tdng
- Cdc khodn didu chinh gidm

Thu nhap tinh thu6

Thu6 su6t thuii thu nhap doanh nghiQp

fhud thu nh1p dosnh ighia.p phdi,t1p
Dila cht h thui thu nhip doa h nghia.p phdi n|p
crta cdc dml t6c
Thu6 thu nhap doanh nghiep cdn phni n0p

980.727 .946

20%
2.386.757.E65

20%

695.957 .627

284.770.319

I .964.88 1 .841

421.876.018

196.145.589

17.169.251

477.i51.573

213.314.840 471.351.573

ViCc xdc d-inh thu6 thu nhap doanh nghiCp phai nop cia C6ng ty du. c cdn c{, veo c6c quy dinh iiCn
hd;h vB th;i5. Tuy nhi6n, ntrrng qry a;nl nay thay d6i theo ttng thoi k, vd cec quy dinh vd thuii d6i
,"r 

"tr'a, Gr gii" ai"r, Ltra" "iriiioitra 
arlr. gi'ai.ttri"t ttr.o ,it',id, ce"n *rlec niau. bo v4y si5 thu6

dugc trinh bary trCn Beo ceo tii chinh t6ng hqp c6 the sd thay d6i khi co quan thue ki6m tra.

TiAn fiuA ddt
ty phdi nQp tiCn thu6 d6t cho cric khu dit dang st dung vdi mtc ti,in thue nhu sau;

a6t Don Eie (vND/m'z)
C6ng

tri
69 Hulnh Thtc Khin& Quan 1, T?. Hd Chi Minh

10D K! Edng, Quan 3, TP. Hd Chi Minh

0l NguyEn Th6ng. Qupn 3. TP. Hd Chi Minh
3l0i4B Qu5c lq 13, Qufln ThLi Dfc. TP. H6 Chl Minh
146/13 Kha V?n Can, Quan Tht Di'c, TP. HaiChi Minh
5l Euong 20, QuAn Tht Ertc, TP. Hd Chi Minh

Qu6c lQ lA, Phu&ng Binh Chi6u, Qu{n Tht Efo, TP. H6 chl Minh
Khdch sen Cd Nd - Thu6n Nam, Tinh Ninh Thu6n

Nhd heng Cd NA quAn - Thuan Nam, Tinh Ninh Thuan
01 Quang Trung TP. Da LaL Tinh Lem D6ng
17 fi6iNguyen, TP. Nha Trang, Tlnh Kh6nh Hda

132 L6 Duin, Qu{n Hai Bd Tnmg, TP.Hd Noi
132 L6 DuAn, Qu{n Hai Be Trun8, TP.Hd Noi
275C Ph4m Ngfr lao, Quan 1, TP. Hd Chl Minh

Thud nhn ddt
Thu6 nhd ddt dLrqc nQp theo th6ng beo cta co quan thuii

ctic loei thad khdc
C6ng ty kC khai ve nop theo quy dinh.

13. Phdi trA ngudi lao along

Luong var thu6flg ndm 20i9 cdn phAi tra cho nhan vien.

14. Doanh thu chus thu, c hifn ngia h4n-/diri h1n

Khoen tiAn thuC tii san nhAn tru6c cta C6ng ty C6 phdn V[n h6a Phuong Nam

2.240.000

t.478.400

1.t26.400
190.512

84.995
36.720

110.160
2.200
2.200

34.208
112.500

618.764

190.79t
2.252.800

)

I

I

Bnh httit n nh n"!- tn d bO pha, h@ thd,h fi phat il@c doc cnnE &t Bna cdo bt 
'+'ihh 

lins hdp 26

I

L

)



c6NG w cd PHIN sAr GdN HoA xA
Dla chi: 275C Pham Ngi Lao, Phubng Pham NgI Lao, QuAn 1, TP. H6 Chi Minh
BAo cAo TAI CHINH TONG HOP
Cho n6m Ai chlnh kiit thtc ngay 3l th6ng 12 narn 2019
BAn thuy6t minh 860 c6o tli chlnh t6ng hqp (ti6p theo)

15. Phli tri ngin hg dii h?r khrc
15a- Phdi ttd giil hgi khdc

TiAn tam muqn cec c6 nhan

Chi philaivay
Nhin hy' qu!, kj cuo. c ngin hqn

uac khoan phar tra ngan hen khac

c0ng

15b. Phdi trd ddi hen khdc

l6b. Va1 dii hqn

Vay cdc tharnh viCn HOi ddng quin trl vi c6c c6 nh6n
licn quan khdc

Vay cnc t6 chirc khic viL cic c6 nhan khec (*)
c0ng

28.',t 56.462.830

1.018.800.000

23.500.000.000

1.351.300.000

56 tliu nrm

671.600.000

208.927.840 t6.t7 t.952
187.911.052

56 diu nim

29 .77 5.262.830 24.851.300.000

15c, Nl.tuti hgn chta thanh rodn
C6ng ty kh6ng c6 nq phei tre kh6c qu6 han chua thanh to6n.

16. Vay yd rq thue tdi chinh ngin h+n/ddi h?n
16a, Vay ngin hgn

Chi ti6t phit sinh cia c6c khoen vay ngin han trong ndm nhu sau

Sti diu nam

50 tren vay phal srnn

., ,. 1

Nnm nav Nim tnntc
4.250.000.000 10s.254.100.000

160.694.750.000

261.698.850.000)(1.250.000.000)

4.2s0.000.000

S5 diu nim

632.741.900

632.7 41.900

3.580.000.000

185.040.000

3.?65.040.000

(+ ) Cdc khodn vsy khdng c6 tli sin dim bio v6i cdc cd nhdn vi td chic khdc di dlu tu tii sdn c5 d!nh.

C6ng ty c6 kheL neng ftA duo3 cdc khodn vay ddi hpn

K, han thanh toAn cdc khoan vay dari h?n nhu sau:

S5 diu nlm
Tt Ol ndm trd xu6ng
lren ul nam den uJ nam

c0ns
632.741.900 3.765.040.000

3.765.040.000

Ba fillit nnh nny la natbA ph,in hqpnla hrnphArdnr.dt'.cnnEroiBaacdadchinhlinehqp 2'7

173.000.000 140.000.000

31.739.100

1.053.527.840

Tidn dim bdo nq phdi thu qud hpn

NhAn kti qur, ki cuo. c dAi h4n

c0ng

(S(

co
:rl ll
rTq

A
vi,

632.741.900



c6NG w cd PHAN sAr cdN HoA xA
Dia chi: 275C Phqm NgI Lao. Phuong Pham Ngi Lao. Qurin l, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHh.{H TONG HoP
Cho nan tdi chinl k6t thric ngay 3 1 thrDg 12 nam 20 19

Ban thuy6t minh Bro c6o tni chlnh t6ng hqp (ti6p theo)

Chi ti6t ph6t sinh cta cec khoen vay trong nem dei han nhu sau:

Sii diu nam
so tren !al phJl slnh
36 ti,tn vay da rri
CAn trir tian cho thue tii sin
Sil cu6i nlm

16c. Vay qud hgh chua lhanh lodn
C6ng ty kh6ng c6 c6c khoen vay qu6 h?n chua thanh torn.

t1 Quy khen thu&ng, phfc lqi

56 dAu ndm

Qui khen thudng

Qu, ph[rc 1oi

Qui thuong Ban quan

lj, di6u hdnh

c0,e

18. V6n cht s& hfu
18a. Bing ddi chidu biin itQng cia v6n chi s'i, hiiu

NIm nav Nim trufc
3.76s.040.000

499.960.000
(3.610.298.100)

(21.960.000)

12.437 .200 .000

(8.650.200.000)
(2 1.960.000)

632.141.900 3.765.040.000

Trich quY
trong nIm

Chi qui
trong nim s5 cu6i nim

391.708.605
262.396.t90

(60.349.609)
(222.s63 .329)

435.486.115
143.959.980

825.000 825.000

654.929.795 208.254.238 580.271.095

Qui iliu tu
Loi nhuan sau

it 15 
"il,"*

V6n tldu tu cta
chi sd hiu :it tri6n hin h5i c0o

56 du dlu nam tru6c

Lgi nhuAn trong nam
Trich lap cac quy trong n6m

56 dr cu5i nim trur6'c

S5 du di:u nam nay

Lgi nhuAn trong nam

Trich lap c,c quy trong nam

s6 du cu6i ,trm nay

17.200.000.000 8.099.508.599

2.833 .034 .499 .294.224.49 (461.190.000)

17.200.000.000 10.932.543.098 1.481.s30.271 29.620.013.312

3.294.224.499 28.593.733.098

t.487.530.274 1.487.530.274

17.200.000.000 r 0.932.543.098 1 .487 .530.214
482 .642 .18'/

- 1.219.276.036 ( 1.,187.530.274)

29 .620.073 .3'72

482.642.'t 8'7

18b. Ci phiiu

56 Iuqng c6 phi6u dang ki phet hdnh

56 luqng c6 phi6u d6 phrit hdnh
- co phlcu tho tltang
- C6 phiiu w ddi
Sli luqng c6 phi6u dligc mua 14i

- Lo Phtcu Pho lhottg
- Cii phiiu ru tlai
S5 luqng c6 phi6u dang luu hdnh

- lo phleu pho lhong
- Ci phiiu m dai

M€nh gi6 cd phi6u dang luu hdnh: 10.000 VND

(208 .254.238)

17.200.000.000 12.211.819.131 182.642.7E7 29.894.161.92,1

s6 alu nem
t.'120.000
1.720.000
1.720.000

t.'720.000
1.720.000
1.720.000

1.720,000
1.720.000

1.720.000
1.720.000

)

Ba|hutltnnh niy1, jh6l bapha hdp thanh ea Phat dwc dac cnns rttt Bdacaa ii chinh t;nE hdP 28

104.127. I I9
104.t27.119

___.4n44]9)
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c6NG rY cd PHhN sAr edr noa xr
Dla chl: 275C Phpm Ngfr Lao, Phuong Ph+m Ngi Lao, QuSn 1, TP, HA Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNH ToNG HoP
Cho nam tai chinh k6t thtc ngAy 31 thdng 12 nam 2019

l
BAn thuv6t minh 860 c6o tii chlnh t6ng hqp (ti6p theo)

c. Phan ph6i t{i nhu\i
Tront ndm C6ng ry da phan ph6i lgi nhuan theo Nghi quy6t E?i hoi cri d6ng thuong ni€n nam 2019

ngey 28 th6ng 6 nam 2019 nhu sau:

VNI)
t.279.276.036

208.254.238

cic khoin mlc ngoii Bing cea d6i k6 toin t6ng hgp
f6ne s5 din thuclili thidulrong tuong lai cta c6c hqp ddng thu6 hoat tlQng tai sin Lh6ng th6 hiy
ngang th€o c6c thdi hqn nhu sau: 

s5 cu6i nim s6 dau nim
3.848.309.659

14.678.1 53 .636

107.721.813.638

o Trich Qu! tliu tu ph6t tridn
. Trich Quy kten thudng, phlo lqi

Thu nhAp ttr viec cho thu6 bit dqng sA,n dAu tu
Chi phi trqc ti6p li6n quan d6n viec t?o ra thu nh4p hl
viec cho thuC

Thu nhAp kinh doanh b{t dong san dAu tu

14.818.36s.902

28.400 .786.648

4.6s4.468.070

t62.688.334 .938
35 .679 .406.231

3.4s4.919.368

Tir 01 nim trd xu6ng

Tr€n 0l nem drin 05 nnm

Tren 05 ndm

c0oe 101.659.50s.272

Ciic khoan thanh toan tian thue hoat dong d trcn ld tiBn thuC dit cia c6c hqP datng thu6 d6t neu t.Cn

du.c tinh theo don gie thlC ilang 6p dgrng cho nam 2019 vd c6 th6 thay d,5i lo4c didu chinh trong
tuong lai theo chinh s6ch crla Nhi nu6c.

}.I. TI16NG TIN 86 SUNG CIIO CiC KIIO;.N MUC TRTNH BiY TRONG BAO CAO KfT
QUi HoAT EONG KINH DOANII T6NG HgP

Doanh thu bdn hdng vA cung cip dich vq
Tdng doanh rhu

Nim trr6c
Doanh thu ban heng h6a

Doanh thu cung cdp dich vq

Doanh thu kinh doanh bdt dQng sin tliu tu {i)

c0ng

I
I

;-\
IY\
r!! Hlr

TU'ii

t.,
@

(i)

1b.

NAm tru6c
4.654.468.070

380.567. i00

3.454.9t9.368

4.213.9n0.910

l

BAn hurA nmh har b ,At bi phnn hqP thanh fi Phii di1. doc cit,s rdi Bna di. li1i chinh tans hlP 29

19.

3 .142.622.126

12.034.624.-l 54

86.482.258392

126.248.87 6.933

Ni ray

Thu nhap vzi chi phi li6n quan d6n b6r dQng sdn dAu tt cho thu6 nhLr sau:

Nim nay

47.873.620.620 201.822.660.531

294.848.400

3.160.070.968

Doa h thu btin hitng vi cung cip dlch v1t cho ct c b€n fiAn qua,t

C6ng ty kt6ng phAt sinh giao dich b6n hdng vd cr-rng cip dich 4r cho oic ben licn quan



c6NG w cd PHAN sAr edn x6e xr
Dia chi: 275C Phsm Ngfi Lao, Phudng Pham Ng0 Lao, QuAn 1, TP. H6 Chi Minh
BAo cAo rAr cHfNH TONG HOP
Cho nam tdi chinh k€t thfc ngay 31 thang 12 nam 2019
Ben thuy6t minh 860 cro tei chlnh t6ng hqp (tiiip theo)

I

2. Gi6 v6n hing bin

Gi6 viln cria hang h6a di b6n

Gi6 v6n cria dich v9 dd cung c6p

Chi phi kinh doanh bAt dong srin diu tu
c0ns

3. Doanh thu ho?t tlong tii chinh

Lar hen 8tlr ng3n hang

Lai b6n ngo{rite

c0ng

4. Chi phi b6n hing

Chi phi cho nh6n vi6n
Chi phi vAt lieu, bao bi
L hr phr dung c!, oo oung

Chi phi khru hao tii sen c6 dinh
Chi phi dich v! mua ngodi
Cac chi phi ki6c
c0ng

5. Chi phi quan li doanh nghiep

Chi phi cho nhan viCn

Chiphi vAt liCu quen l,
Chi phi dd dring vdn phdng

Lhr pnr Ktlau naolar san codlnn
Thu5, phi vd lQ phi
Hodn nhAp dg phdng ng phai thu kh6 ddi

Chi phi dlch v\r mua ngoei

Cdc chi phl khec

c0ng

6. Thu nhAp khdc

Lai thanh lr, nhuqng ben tai sen cil dinh
I nu nhqp Iu Hen ho trg
Thu nhAp khAc

c0ng

9,358.980.846

22.896.984.902
380.567.100

t48.694 .45t .903
30.086392.932

294.848.400

NIm tnnic

119 .01s,693.23s

Nim nry Nim tru6c
t96.102.036 38.t47.17'7

253.967

196.102.036 38.401.144

Nim nay Nim tru,tc
3.187.015.2'15

9.830.4r0
379.523.943

1.018.832.450

978.416.189
19.66s.800

4.915.950.848

90.406.4t9
772.562.288

t.0'7'1.982.381

2.192.898.803

t74.543.t07
5.s93.344.067 9.224.343.816

Nim trudc
5 .064.68t .491

135.426.797

307.67I.3t0
5',7.696.000

3 .639 .615 .828
(s78.324.621)

I .072.023 .900
L452.849 .469

Nim nav

4 .364.499 .467

141.330.631

289.216.710

57.696.000

4 .242.638.287
(32t .s2t .7 83)
1.560.300.679

r.433.844.104
11.768.004.095 11.151.70t.17 4

Nim nay Nim trr6c
148.620.000

12.000.000
3.536.108.074

3.s48.108.074

I

Bih kuit hhh nAt h AtbOphdnhnphAnheilphaiAecdoccnnsrriBiacnaldichihhtdsh,tP 30

32.636-s32-848

2.812.075.800

2.960.695.800

I

L



c6NG rY cd PHAN sir edn ndr xr
Dia chi:275C Pham Ng[ L6o, Phuong Pham Ngu Leo, Qu+n l, TP. Ho Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNH roNc HoP
Cho nem tai chinh k& *r[c ngdy 31 thang t2 nrm 2019
Bin thuySt minh B60 c6o tAi chlnh t6ng hqp (ti6p theo)

Lgi nhuAn kii toen sau thu6 thu nhap doanh nghigp

Trich Quy khen thuong, phfc lqi
Trich thuong HOi ddng qudn tri, Ban iliiu hdnh vi
Ban kiem so6t
Cric kho6n didu chinh tang, gidm lgi nhu{n kii todn

de x6cdinh lgi nhuan phrin b6 cho cd dong sd huu
cd phi6u ph6 th6ng
Lginhu|n tinh lEi co bin/suy gidm tren c6 phi6u

Stl lugng binh quan gia quy3n cta c6 phi6u ph6

th6ng dang luu hinh trong nam

Lai cd bin/suy giim tr6n c6 phi6u

Eh.

9.109.102

55.150.7'75

4.659.042

28.565.425

700.000

45.389.7 t2

Nim trudc

9

68.918.919 74.655.137

Nim nay
482.642.'18'7

482.642.',l 87 I .219 .27 6.036

1.720.000

2E1

Th6,rg tin khdc
Lai co ben tu€n cd phiau nam tru6c duoj tinh.toan hi do trt s6 trich Qui khen lhuong. phirc lqi khi
xec dinh lqi nhuan tinh l6i co ben tren cd phi6u theo huong d6n cria Th6ng tu so 20040I4/TT-BTC
ngay zz *itng li nam 2014 cria.Bo Tiri chinh. ViQc tinh to6n l+i niy ldm cto lai cd bdn tr6n c6 phi6u

ndm mroc gidm ti-r 865 M',{D xu6ng cdn 744 VND.

Klrdng c6 cdc giao dich cd phi6u ph6 th6ng holc giao dich c6 phi6u ph6 thong tiim ndng nAo xiv ra tt
ngay kdr thric nam di chinh dAn ngay cong b6 Bdo ceo tai chinh 16ng hgp nay

chi phi sir xudt kinh doanh theo y6u t5
Nim nay Nim trudc

-

Chi phinguyCn lieu, vat lieu

Chiphi nhdn c6ng

Chi phi khAu hao tei san c6 dini
Chi phl dich vu mua ngoei

Chi phi kh6c

c0ng

Mua tdi san ci5 dinh bing cAch nhAn cec khoen ng

lra mJoc tren mua sam Ial san co olnn

82.610.000

1.107.552.980

vII. TH6NG TIN BO SUNG CIIO CAC KHO,iN MUC TRINTI BAY TRONG BAO CAO LIIU
CHIIYIN TItN TI.O T6NG IICIP

T?i ngAy k6t thic ndm tdi chinh, s6 du c6ng ng li6n quan d6n tii srtur cii dinh nhu sau:

s5 cu6i ndm 56 diu nim

Bnh fi,rA ntlh nay la nd bA ph64 hdP hahh i phni t1lt. dac cinlE vit Bia caa bi chinh k)ng hqp 31

7. Chi phi khdc

Thuii bi phet, bi tluy thu

Chi phi phet vi phem henh chinh

Chi phi kh6c

c0ng

8. Lei tr6n c6 phi6
8.L Ldi cd bdth/suy gidm tan cd phidu

Nim nay

NAm trudc
1,487 .530 .2'7 4
(208.254 .238)

1.720.000

144

7 .36'7 .808.229

13.875.903.506

1.990.108.520

16.931 .327.712

5 .694.822.3'72

45.865.9?0.339

7 .596.985.227

t7 .511 .843 .'103

2.204.705362
22.927.256.306

4.925 .911 .649

55.172.702,247

82.610.000

285.252.980



!-

cONG w cd PHAN sAr edn x6l xl
Dia chi: 275C Phem Ngn Lao, Phuong Phem Ngfr Lao, QuAn l, TP. Hd Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNH ToNc HoP
Cho nam tdi chini krit lhtc ngay 3l thang 12 n5m 2019
Ban thuyi:t minh Bro c6o tti chinh tdng hqp (ti6p th€o)

lru. Ntrtlc rn6xc rIN ICrAc

1

2

Tii sen cho thu6 hoet dong
Tai ngay k6t thtc nam tai citrintr, cdc kloen thanh to6n tian thue ti5i thi6u trong tuong lai thu duorc tt
cic hgp d6ng thu€ hoat d.ng kh6ng rhe hty ngang nhu sau: 

s6 cudi nam s5 rtiu ntrm
6.462.',t04 .37 5

19 .664 .022.682
1.416.280.000

3 .s86.286.250
t0.210.613.534

Tt Ol ntrrn trd xuiing
I ren Ul nAm den u) nam

Tren 05 ndm

c0ne

Thdtth viAn HOi dirrg quAn ri
Tht lao
Bar *iim sodt
Luong chuyCn tnich
Thi lao
lOng gtam aoc
Tiin luong
citim dde *hii Qr* Kd bdn tru&rrg)
I len luong
Ni todn truing
t ren ludng
c0ng 1.351.014.973 1.354.614.471

21 .543.001 .057 16.541.893.307

Giao dlch vA s5 dr v6i oic b6n li6n quan
Cec bc; lidn quan voi Cdng ty bao gdm: c6c thdnh vi6n quan ly chli ch5t, c6c cA nhen c6 licn quan vdi
c6c thanh vi€n quen li chri ch6t.

C6c thernh vi6n quen l:i chti ch5L gdm: c6c thinh vi€n HQi ddng qudn tri, Ban kidm so6t vd cdc thdnh

vidn Ban diiu hAnh 1T6ng Cirim d6c, Cidm d6c kh5i. K6 todn truong) CAc ca nhan c6 licn quan vdi
cec thanh vi6n quen l:/ cht chdt lA cic lhinh vien mAt thi6r trong gia dinh c6c rhdnh vi€n qudn lli cht
ch6t.

Giao dich voi ctic thdnh ien qudn li ch, ch& vd cdc cd nhdn cd hAn qwn vdi cdc thdlh fiAn qudn li
chu chiit
C6ng t) khong phat sinh giao dich b5n heng vd cung cip dich vr,r cho cdc thdnh vi6n qudn Ii cht ch5t

vi cac ce nhen c6 lien quan voi cac thAnh !i6n qudn l1i chri ch6t vi chi phdt sinh cdc giao dich sau voi
cec thdnh vi6n H6i d6ng quin tri, cAc lhinh vien Ban di6u hdnh \d cAc c6 nhen c6 li6n quan roi c6c

thinh vi€n quen li cht ch6t:
Nim nay NIm tru6c

.6/Cl
lnicB

t'u rl

i. I
a

Cic thinh viA Hoi ding quAn 4
Lai vay 121.957.200 392 4'71.700

Ctic ui nhAk cd fian qua khdc
Lii vay l'15 ?03 700 221.000.300

C6ng nq vdi ctic hanh riAn qudn ti chu chit lA cdc cti nhAn cd lien quatt *ri cdc thttnh tiAn quan l!
chi chdt
COng ng v6i cec thnnh vien quan li cht chiit vd cac c5 nhan c6 li6n quan voi cac thenh vi6n quen li
chir ch6t dLrqc trinh bdLy tai thuy6t minh s6 V.16.

Thu nhit . ir ca. rh.inh ti," quan tj . lu, . hor
Nim n Nlm trrdc

192.000.000
192.000.000

142.500.000
94.500.000
48.000.000

333.888.243
333.888.243

404.010.968
404.0 r0.968
282.245.666
282.245.666

L.

B.)n th,tit ninh ,-!' la h,Al bd ph,;n hlp thdn, tA phai dwc dac cirne th Baa cdo tii chinh ins h?p 32

264.000.000
264.000.000

269,916.U4
t9't.976.824
72,000.000

284.163.276
284.t63.276
227.440.027
227 .440 ,02'7

305.434.846
305.434.846



3.

c6NG w cd PHAN sAr cdN HoA xA
Dia chl: 275C Ph?m Ngn Ldo. Phuong Phqm Ngl Lao. Quan l. TP. Ho Chi Minh
BAo cAo rAr cHiNT{ roNc HoP
Cho nim tai chlnlr k6t th[c ngdy 31 th6ng 12 nam 2019
Ben rhuy6t minh B60 c6o tai chlnh t6ng hqp (ti6p theo)

3a,

Thdng tin vA bO phan
eao ;o UO phAn ihinh y6u IiL theo linh v.uc kinh doanh dqa trcn co c6u t6 ch{rc vi quan li nQi.bQ vn
hC th6ng Bdo c6o tai chinh noi bO crla C6ng ry do cac hoat d6ng kinh doanh cia C6ng ty duo. c t6 chl?c

va qudn Ii th€o tinh chet cia sin phdm va dich vu cung cap v6i m6i b0 phAn h mot don vl kinh doanl
cung c6p cdc sin phim vi dich vy kh6c nhau.

Th6,tg ti,t i lt$h tgc ki h doanh
C6ng ty c6 c6c linh vlrc kinh doanh chinh sau:

- Linh v[c kh6ch sgn, nhd hdng : kinh doanh nhA heng vd cdc dich vu en u6ng, t6 chilc sg kien, cec

dlch vq khdch sgn.

- Linh vgc van tai : kinh doanh v{n chuydn hring h6a
- C6c linh vlrc kh6c: kinh doanh thu6c li vi du lich.

Thong tin va bO phan theo linh vqc kinh doanh cia C6ng fy duo. c trinh bdy d Phu luc 0l dinh kdm.

4.

3b.

Ludng NggcLien
NgrM lap bieu

Ng
K6 toin truang

h Di'c

h, ngdy 30 thang 3 nem 2020

chi

I fiOhB tn 9e rnu vrc ata ry -
Toan bO ho?t dong cta C6ng ty chi di6n ra t€n lanh th6 ViCt Nam.

SE ki€n phat sinh sau ngiy k6l th'ic oem tii chinh
Khoog c6 su ki€n trqng ylu nio phdt sinh sau ngdy ki5t thic nEm Ai chinh y6u ciu phrii iliiu chinh si5

lieu hodc c6ng b5 h6n B60 c6o tdi chinh ti5ng hgp.

T Gi:im d6c

CONG TY

AXA

BA.Auilnihh hbrld hat bi ph,in hqp hahh fi phailtr. ill. cnhsv,i BAa.n. d.hitfi tdE hqP 33
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