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         CÔNG TY CỔ PHẦN                CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  NGK SANEST KHÁNH HÒA                         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                  Số: 39/BC-SKH                             Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 

 
BÁO CÁO  

Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019  

và phương hướng, nhiệm vụ năm 2020  

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

             Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

 

Năm 2019 vừa qua, với sự chỉ đạo sâu sát của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc cùng tập thể CB CNLĐ Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa đã nỗ lực 

phấn đấu, vượt qua những khó khăn thử thách, đưa thương hiệu Sanest - Yến sào 

Khánh Hòa phát triển bền vững. Doanh thu, lợi nhuận tăng hơn năm trước, hoàn 

thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2019 thông qua.  

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2019:  

Chỉ tiêu ĐVT 
KH 

2019 

TH  

2019 

 % TH/KH  

2019 

TH 

2018 

%TH   

2019/2018 

Doanh thu  Tỷ đồng 1.825,00 1.945,10 106,58% 1.788,78 108,74% 

Lợi nhuận 

trước thuế  
Tỷ đồng 137,00 139,19 101,60% 134,82 103,24% 

Lợi nhuận 

sau thuế  
Tỷ đồng 109,60 111,35 101,60% 107,86 103,24% 

Lãi cơ bản 

trên cổ phiếu  
Đồng/CP 2.491 2.523 101,28% 2.427 103,96% 

Thu nhập 

bình quân 

tháng  

Triệu 

đồng/người 
17,50 17,55 100,29% 17,36 101,09% 

1. Về công tác tổ chức sản xuất và quản lý, phát triển kỹ thuật công nghệ: 

  * Tổ chức sản xuất:  

 Đẩy mạnh công tác sản xuất, kiểm soát chặt chẽ các bước trong quy trình để 

hướng đến chất lượng sản phẩm tốt nhất phục vụ thị trường, không để thiếu hàng 

trong các dịp cao điểm. Công tác tổ chức sản xuất linh hoạt, Xưởng chủ động sản 

xuất hàng Xuân từ đầu tháng 9 để đưa ra thị trường kịp thời, phục vụ nhu cầu 

người tiêu dùng dịp Tết. Tuân thủ chặt chẽ các quy trình, chuẩn mực của ngành sản 

xuất đồ uống, đảm bảo tuyệt đối An toàn vệ sinh thực phẩm.  
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Chú trọng công tác an toàn lao động, công tác phòng cháy chữa cháy được 

quan tâm thực hiện thường xuyên, máy móc thiết bị bảo dưỡng định kỳ để đảm bảo 

hoạt động sản xuất đạt hiệu quả.  

Trong công tác cán bộ, đã thực hiện sắp xếp, bổ nhiệm nhân sự cấp tổ thuộc 

PXSX I, III. Cử CB CNLĐ tham gia các lớp tập huấn nâng cao trình độ. Tổ chức 

thi tay nghề nội bộ, qua đó CB CNLĐ đều nắm vững nghiệp vụ chuyên môn, tay 

nghề vững vàng đáp ứng tốt nhu cầu công việc. 

 * Quản lý, phát triển kỹ thuật công nghệ:  

Bên cạnh công tác sửa chữa, đảm bảo máy móc thiết bị hoạt động ổn định, đội 

ngũ khối kỹ thuật đã thực hiện nhiều sáng kiến mang lại hiệu quả thiết thực. Điển 

hình như: Cải tạo Thiết bị rửa BTP 01 nhằm tăng năng suất lao động, giảm thời 

gian sản xuất; chế tạo Ống phóng màng co cho sản phẩm lọ 62ml giúp tăng sản 

lượng và tiết kiệm chi phí sản xuất ...  

Để mở rộng quy mô sản xuất đáp ứng nhu cầu thị trường, Công ty đang thực 

hiện đầu tư dây chuyền thiết bị 12.000 sp lon/h và 8.000 sp lọ 62ml/h, hệ thống xử 

lý nước thải 600 m3/ngày đêm; hoàn thành thi công lắp đặt hệ thống đường ống cấp 

nước từ TP Cam Ranh đến Nhà máy, tạo nguồn nước ổn định cho hoạt động sản 

xuất.   

Ứng dụng công nghệ 4.0 trong công tác nghiên cứu khoa học, đội ngũ khối 

công nghệ đã cải tiến và nâng cao chất lượng sản phẩm hiện có, đồng thời nghiên 

cứu và cho ra đời các sản phẩm mới đáp ứng nhu cầu của khách hàng. Sản phẩm 

Nước Yến sào Khánh Hòa Sanest Đông trùng hạ thảo với những giá trị bổ dưỡng 

cao cấp từ thiên nhiên ra đời trong tháng 01/2019 và nhân dịp Quốc tế Người cao 

tuổi 01/10/2019, Công ty mang đến người tiêu dùng sản phẩm Nước Yến sào 

Khánh Hòa Sanest dành cho người cao tuổi, sản phẩm hiện nhận được sự tín nhiệm 

rất cao của khách hàng.  

Tiếp tục thực hiện đề tài “Xây dựng quy trình sản xuất sản phẩm mỹ phẩm từ 

dịch chiết Yến sào Khánh Hòa” đã được UBND tỉnh phê duyệt, nghiệm thu trong 

năm 2020. 

2. Về kinh doanh:  

Để đạt được doanh số thực hiện như trên, năm 2019 Công ty đã tăng cường, 

đẩy mạnh phát triển thị trường tỉnh, xây dựng các bộ phận chuyên biệt tại mỗi 

vùng thị trường để theo dõi doanh số, bán hàng, chăm sóc khách hàng, gia tăng 

thêm các giá trị lợi ích đến với Nhà phân phối, các điểm bán để kích thích bán 

hàng, mở rộng thị phần, tạo cầu nối vững chắc trong chuỗi liên kết từ nhà sản xuất 

đến khách hàng. 

Xây dựng chương trình bán hàng và các hoạt động quảng bá sôi nổi nhân dịp 

Festival Biển. Phối hợp với Công ty CP NGK Yến sào Khánh Hòa tổ chức trao giải 

thưởng chương trình “Yến sào Khánh Hòa và Sanest - Đồng hành cùng sức khỏe 

cộng đồng” được diễn ra từ ngày 01/9/2018 đến ngày 31/3/2019 với mong muốn 

ghi nhận các ý kiến về giá trị bổ dưỡng thiết thực mà Sanest Khánh Hòa đem lại 
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cho người tiêu dùng. Tổng kết chương trình, Công ty đã nhận được 1.565 tác phẩm 

dự thi của khách hàng khắp mọi miền đất nước và các kiều bào nước ngoài. 

Bên cạnh đó, công tác quảng bá sản phẩm thông qua các hoạt động thể thao 

và trên các phương tiện truyền thông được đẩy mạnh. Ngoài các kênh quảng cáo 

truyền thống, hệ thống kinh doanh còn thực hiện quảng cáo sản phẩm mới “Nước 

Yến sào Khánh Hòa Sanest dành cho Người cao tuổi” trên các phương tiện thông 

tin đại chúng, báo điện tử, mạng xã hội. Điều này đã thu hút đông đảo lượng khách 

hàng mới đến với thương hiệu Sanest Khánh Hòa. 

Trong năm 2019, Công ty đã mở thêm chuỗi Cửa hàng Svmart tại trung tâm 

thành phố Nha Trang nhằm đa dạng hóa các mặt hàng, đáp ứng nhu cầu người tiêu 

dùng. Tăng cường các hoạt động xúc tiến thương mại và tham gia các Hội chợ lớn 

trong và ngoài nước để quảng bá, nâng cao uy tín thương hiệu Sanest: Hội chợ 

Thực phẩm quốc tế Cao Hùng tại Đài Loan, Hội chợ Du lịch quốc tế Cần Thơ, Hội 

chợ Festival hoa tại Đà Lạt ...  

Nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh trên thị trường quốc tế, Công ty thành lập 

bộ phận Xuất khẩu, có nhiệm vụ nghiên cứu nhu cầu của từng thị trường, của người 

tiêu dùng từng nước, đối thủ cạnh tranh… để có những kế hoạch bán hàng, 

marketing phù hợp từng thị trường cụ thể. Công ty đã thực hiện mỗi tháng 1 đơn 

hàng xuất khẩu sang các nước lớn như Úc, Mỹ, Nhật, Đài Loan... trong năm 2019. 

Công tác bảo vệ thương hiệu đang được thực hiện chặt chẽ, sát sao, không để 

các đối thủ cạnh tranh không lành mạnh thương hiệu Sanest đánh lừa người tiêu 

dùng. Phối hợp với các cơ quan chức năng xử lý những đối thủ vi phạm. 

3. Về công tác tài chính: 

Năm 2019, công tác sản xuất kinh doanh của Công ty đạt hiệu quả, đảm bảo hoàn 

thành Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019. Công ty quản lý chặt 

chẽ vốn và tài sản, không thất thoát, vốn được bảo toàn và phát triển. 

Trong năm 2019, Công ty hoàn thành công tác kiểm tra thuế năm 2018, không bị 

truy thu sắc thuế nào. Công tác báo cáo tài chính, báo cáo thống kê, báo cáo kiểm toán 

được thực hiện đúng quy định, đăng tải công bố thông tin đúng thời gian. 

4. Công tác tổ chức, các hoạt động phong trào: 

Từ đầu năm, đã chuyển đổi mức lương tối thiểu vùng sang 3.710.000 

đồng/tháng, các chế độ, điều kiện làm việc của CB CNLĐ được nâng cao, cải thiện 

đáng kể. Hàng quý, tổ chức sinh hoạt định kỳ để tuyên truyền, phổ biến các chính 

sách, pháp luật của Nhà nước và nội quy của Công ty, đồng thời là dịp để tuyên 

dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân xuất sắc trong sản xuất kinh 

doanh, các cá nhân có thành tích học tập nâng cao trình độ. Ngoài ra, Công ty còn 

tổ chức cho CB CNLĐ đi du lịch tại: Vinpearl Nha Trang, Đà Nẵng, Đà Lạt, 

Singapore, Thái Lan… để người lao động được tham quan học tập, giải trí và gần 

gũi nhau hơn trong công việc. 

 Các tổ chức đoàn thể đã thực hiện những việc làm hết sức tốt đẹp, thể hiện 

trách nhiệm xã hội, tinh thần tương thân tương ái: Trao quà cho các em mồ côi 
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nhân dịp Khai giảng năm học mới; phối hợp với Thành đoàn Cam Ranh thực hiện 

công trình Thanh niên “Thắp sáng đường quê bằng năng lượng Xanh” tại thôn 

Suối Rua, xã Cam Thịnh Tây. 

Công ty còn thường xuyên tham gia các hoạt động phong trào do Công ty Yến 

sào Khánh Hòa tổ chức để nâng cao hơn nữa đời sống tinh thần CB CNLĐ: Tham gia 

Hội diễn văn nghệ và Hội thao đạt giải nhì toàn đoàn; tham gia giải Việt dã “Sanest 

và Savinest - Đồng hành cùng sức khỏe cộng đồng” đạt giải nhất toàn đoàn; tham 

gia hội thi “Tinh hoa ẩm thực Yến sào Khánh Hòa 2019” đạt giải đặc biệt nhân dịp 

Festival Biển Nha Trang 2019. 

5. Các bằng khen, danh hiệu đạt được: 

Với những thành tích trong các hoạt động, trong năm 2019, Công ty được 

Chủ tịch UBND tỉnh khen tặng: 

+ Danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc "Đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

công tác năm 2019". 

+ Bằng khen "Đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác năm 2019". 

+ Bằng khen “Đã có thành tích đóng góp trong hoạt động Festival Biển Nha 

Trang - Khánh Hòa năm 2019”. 

Được sự tín nhiệm của khách hàng trong và ngoài nước, Công ty vinh dự 

nhận nhiều giải thưởng uy tín như:  

- Chứng nhận “Top 10 Công ty Đồ uống uy tín năm 2019”. 

-  Chứng nhận “Doanh nghiệp bền vững năm 2019”. 

- Chứng nhận “Top 10 Thương hiệu hàng đầu Việt Nam - Top Brand 2019”. 

- Biểu trưng “Doanh nghiệp UpCoM quy mô lớn thực hiện tốt công bố thông 

tin và minh bạch 2018 - 2019”.   

Và nhiều giải thưởng, chứng nhận khác được các tổ chức uy tín trao tặng. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2020:  

Đại dịch Covid-19 diễn biến phức tạp làm ảnh hưởng đến tình hình tiêu thụ 

trong nước và xuất khẩu. Do đó, Công ty xây dựng chỉ tiêu kế hoạch doanh thu 

năm 2020 giảm gần 15% so với thực hiện năm 2019. Tuy nhiên, Công ty vẫn xây 

dựng chỉ tiêu lợi nhuận kế hoạch năm 2020 mang tính tiên tiến bằng lợi nhuận thực 

hiện năm 2019 trên cơ sở tiết giảm chi phí, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu lợi nhuận 

và cổ tức cho cổ đông không thấp hơn năm 2019.  

Chỉ tiêu ĐVT 
Kế hoạch  

2020 

Thực hiện 

2019 

%Tăng 

trưởng 

Doanh thu  Tỷ đồng 1.670,00 1.945,10 85,86% 

Lợi nhuận trước thuế  Tỷ đồng 139,20 139,19 100,01% 

Lợi nhuận sau thuế  Tỷ đồng 111,36 111,35 100,01% 
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Lãi cơ bản trên cổ phiếu  Đồng/CP 2.523 2.523 100,00% 

Thu nhập bình quân tháng  
Triệu 

đồng/người 
17,55 17,55 100,00% 

Để hoàn thành các chỉ tiêu trên, Ban Tổng Giám đốc đề ra các nhiệm vụ, giải 

pháp cụ thể như sau:   

- Thực hiện sản xuất tuân thủ nghiêm ngặt các quy trình, chuẩn mực của 

ngành sản xuất đồ uống, đảm bảo tuyệt đối an toàn vệ sinh thực phẩm, sản phẩm 

ngày càng chất lượng hơn, mang tính đặc thù riêng của thương hiệu Sanest. Kiểm 

soát chặt chẽ hơn nữa về các nguồn năng lượng điện, nước, nguyên vật liệu, vật tư, 

bao bì... khi sử dụng, định kỳ hàng tuần kiểm kê vật tư, bao bì không phù hợp, hạn 

chế tình trạng hư hỏng, thất thoát, lãng phí. 

- Khuyến khích người lao động phát huy tính năng động, sáng tạo hơn trong 

công việc, thực hiện cải tiến, hợp lý hóa trong sản xuất để nâng cao năng suất, tiết 

kiệm chi phí nhưng vẫn đảm bảo chất lượng sản phẩm. Tiếp tục kiện toàn nhân sự 

cấp tổ tại PXSX II để nâng cao công tác quản trị sản xuất tại Xưởng. Thực hiện 

đào tạo nội bộ, tiếp tục kiểm tra kiến thức nhân viên tại PXSX I qua đó nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực, đáp ứng tốt nhu cầu sản xuất. 

        - Thiết kế và lắp đặt hệ thống xử lý nước tinh khiết mới công suất 15 m3/giờ. 

Vận hành, đưa vào hoạt động hệ thống xử lý nước thải 600 m3/ngày đêm. Gia công 

các thiết bị phục vụ lắp ráp, đưa dây chuyền thiết bị 12.000 sp lon/h và 8.000 sp lọ 

62ml/h đi vào hoạt động. Cải tạo, nâng cấp cơ sở hạ tầng của Nhà xưởng (từ năm 

2012) để đảm bảo an toàn vệ sinh lao động. 

- Bên cạnh đó, khối công nghệ nghiên cứu phát triển các dòng sản phẩm mới 

và cải tiến chất lượng sản phẩm để phù hợp với nhu cầu trong nước và xuất khẩu. 

Dự kiến trong năm 2020 sẽ cho ra đời sản phẩm lon dành cho trẻ em, đồng thời 

tiếp tục phối hợp với các đơn vị liên quan bảo vệ đúng tiến độ đề tài cấp tỉnh “Xây 

dựng quy trình sản xuất sản phẩm mỹ phẩm từ dịch chiết Yến sào Khánh Hòa”.  

 - Tăng độ bao phủ sản phẩm Sanest trên quầy kệ tại các Siêu thị, Cửa hàng 

tiện lợi một cách xuyên suốt, có chế độ công nợ phù hợp. Tăng cường quảng bá 

hình ảnh, thương hiệu Sanest tại các chương trình, sự kiện. 

- Tổ chức họp hàng tháng đề ra giải pháp hỗ trợ thị trường → Giải pháp phải 

phù hợp với đặc thù từng thị trường. Đồng thời xây dựng chính sách bán hàng cho 

từng vùng miền, thực hiện các giải pháp linh hoạt, để đảm bảo kinh doanh hoạt 

động hiệu quả, lợi nhuận, hoàn thành chỉ tiêu doanh thu.  

- Đào tạo, nâng cao kiến thức về sản phẩm cho nhân viên thị trường, luôn trau 

dồi kỹ năng bán hàng. Chú trọng hơn nữa công tác chăm sóc khách hàng, triển khai 

tốt các chương trình khuyến mãi. Tăng cường kiểm tra giám sát thực hiện các 

chương trình khuyến mãi, kích cầu, đặc biệt các chương trình dành cho người tiêu 

dùng. Thực hiện bổ sung mã code cho các tỉnh chưa có, nhằm tăng cường quản lý, 

khắc phục tình trạng lấn tuyến giữa các vùng thị trường. Xây dựng chuỗi quan hệ 
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Nhà sản xuất - Đội ngũ kinh doanh - NPP - Các điểm bán - Người tiêu dùng ngày 

càng vững chắc.  

- Đồng thời, tăng cường công tác thực tế từng thị trường hàng tháng/quý để 

nắm bắt thông tin về đối thủ cạnh tranh, yêu cầu, kiến nghị từ NPP, Đại lý nhằm đề 

xuất các giải pháp phù hợp, qua đó mở rộng thị phần, mang lại doanh thu hiệu quả 

hơn nữa. Xét khen thưởng các tổ tại thị trường tỉnh hàng tháng nhằm khuyến khích 

những tập thể, cá nhân có thành tích kinh doanh tốt. 

- Năm 2020, thị trường Cần Thơ đi vào hoạt động, quản lý kinh doanh các 

tỉnh miền Tây Nam Bộ. Đội ngũ kinh doanh tập trung triển khai bán hàng đến từng 

khu vực thị trường, tại các trung tâm thành phố, các quận, huyện, xã, tăng cường 

công tác nhận diện thương hiệu, khảo sát sửa chữa, thay mới hộp đèn, bảng hiệu, 

đẩy mạnh độ bao phủ sản phẩm trên toàn khu vực, đặc biệt phát triển sản phẩm 

lon.  

- Đầu tư xây dựng, đẩy mạnh mạng lưới bán hàng theo xu hướng hiện đại như 

siêu thị, cửa hàng tiện lợi, thanh toán trực tuyến. Hoàn thiện và tiếp tục mở rộng 

hoạt động kinh doanh chuỗi Cửa hàng Svmart. Nâng cao công tác quản trị, kiểm 

soát thị trường, ứng dụng công nghệ 4.0, đẩy mạnh bán hàng online, ứng dụng 

phần mềm DMS nhằm tăng doanh số bán hàng.  

- Đẩy mạnh công tác quảng bá thương hiệu, tham gia các chương trình xúc 

tiến thương mại trong và ngoài nước để tăng doanh thu xuất khẩu tại các thị trường 

đã có sản phẩm Sanest: Mỹ, Úc, Đài Loan, Hong Kong... Tiếp tục tìm kiếm khách 

hàng mới để mở rộng thị trường, phát triển hình ảnh thương hiệu. Tập trung xây 

dựng kế hoạch phát triển thị trường, marketing online đến với cộng đồng người 

châu Á, người Việt trong giai đoạn dịch Covid-19 hiện nay, đặc biệt là thị trường 

Trung Quốc, Đài Loan. Nghiên cứu các hàng rào kỹ thuật của các quốc gia khác để 

phối hợp hoàn thiện các yêu cầu kỹ thuật nhằm đưa sản phẩm Nước Yến sào 

Sanest đến với đông đảo người tiêu dùng trên thế giới.  

 - Tăng cường công tác bảo hộ thương hiệu, sở hữu trí tuệ, cập nhật, phát hiện 

và tham mưu xử lý kịp thời những đối thủ vi phạm, hạn chế sự phát triển của hàng 

nhái, hàng giả. Đồng thời thường xuyên tham gia các giải thưởng uy tín, chất 

lượng trong và ngoài nước nhằm nâng cao vị thế, khẳng định giá trị thương hiệu 

Sanest trên thị trường. 

- Thực hiện các chế độ báo cáo thống kê, tài chính, quyết toán các loại thuế 

đúng thời hạn quy định. Đồng thời, thực hiện kiểm kê định kỳ, đột xuất quỹ tiền 

mặt, hàng hóa, vật tư, nguyên vật liệu cũng như theo dõi tài sản vật tư đang dùng 

tại các phòng nhằm tránh xảy ra tình trạng thất thoát. Sử dụng vốn đạt hiệu quả, 

bảo toàn và phát triển nguồn vốn. 

- Tập hợp, xây dựng chặt chẽ mối đoàn kết nội bộ, tuyên truyền giáo dục tư 

tưởng, ý thức trách nhiệm, niềm tự hào thương hiệu Yến sào Khánh Hòa, Sanest 

Khánh Hòa với toàn thể CB CNLĐ. Quan tâm hơn nữa đến đời sống vật chất, tinh 

thần người lao động, thực hiện thi đua khen thưởng hàng tháng, quý, rà soát, bổ 
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sung các chế độ phụ cấp trong năm 2020. Chi trả lương thưởng và các chế độ khác 

cho người lao động kịp thời. 

- Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông. Thực hiện 

công bố Báo cáo tài chính, Báo cáo thường niên, thực hiện chi trả cổ tức cho cổ 

đông đúng quy định. 

 - Tiếp tục nhận đỡ đầu cho các em học sinh ở xã Cam Thịnh Đông, thường 

xuyên tham gia, tổ chức các hoạt động phong trào đoàn thể để gắn chặt thêm mối 

quan hệ thân thiết giữa Công ty với người lao động, với địa phương. Để thể hiện 

tinh thần đoàn kết, lá lành đùm lá rách với các gia đình bị ảnh hưởng nặng nề bởi 

dịch Covid-19, Công ty kêu gọi sự tham gia công tác thiện nguyện của CB CNLĐ, 

các đối tác, NPP, NCC... tổ chức trao quà các Mái ấm tình thương, các gia đình 

khó khăn tại Cam Thịnh Đông, Cam Ranh, Cam Lâm, Nha Trang, Vĩnh Hy - Ninh 

Thuận, Bình Thuận. 

Trên đây là Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 và 

phương hướng, nhiệm vụ năm 2020 của Công ty. Ban Tổng Giám đốc cùng tập thể 

CB CNLĐ xin nỗ lực hơn nữa, tiếp tục phát huy tinh thần năng động sáng tạo để 

năm 2020 Công ty hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch đề ra. 

Trân trọng !           

               

      CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

  Nơi nhận:                                                                        TỔNG GIÁM ĐỐC 
-  Cổ đông SKH; 

-  Ban Kiểm soát;  

-  Lưu: Tổng hợp; HĐQT. 

  (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).          

 

 

 
 
 
 
 
 



1 
 

 CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 38/BC-SKH                                                     Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH CÔNG TY NĂM 2019 

VÀ KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2020 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

             Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa, 

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa xin báo cáo 

tới quý cổ đông kết quả hoạt động, công tác triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2019 và các mục tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2020 như sau: 

I. Hoạt động của Công ty năm 2019: 

1. Tình hình chung: 

- Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa là Doanh nghiệp hoạt động lâu năm 

trong ngành chế biến và kinh doanh các sản phẩm từ Yến sào. Với đội ngũ cán bộ 

quản lý và kỹ thuật trẻ, năng động, nhiệt tình, ham học hỏi và sáng tạo cùng với sự 

dẫn dắt của Ban Lãnh đạo, đến nay Sanest Khánh Hòa đã trở thành đơn vị đầu 

ngành, có được vị thế vững chắc, chiếm được niềm tin của người tiêu dùng. 

-  Công ty đã xây dựng hệ thống phân phối rộng lớn, có mặt trên khắp đất 

nước trải dài từ Nam ra Bắc; ngoài ra còn có các Nhà phân phối tại các nước: 

Australia, Hoa Kỳ, Canada, Nhật Bản, Hàn Quốc, Hồng Kông, Đài Loan, Lào, 

Campuchia,…là những kênh phân phối ổn định. 

 - Công ty luôn chú trọng áp dụng khoa học công nghệ hiện đại vào sản xuất, 

phát triển các đề tài khoa học nhằm mục đích tối ưu hóa sản phẩm, đem đến cho 

người tiêu dùng sản phẩm có chất lượng tốt nhất. Với 18 sáng kiến cải tiến của 

người lao động được đưa vào phục vụ sản xuất, đã góp phần giảm chi phí, nâng 

cao năng suất lao động, tăng hiệu quả cho Công ty. Trong đó nổi bật: 

+ Sáng kiến “Cải tạo thiết bị rửa BTP 01 từ thủ công sang bán tự động” đáp 

ứng kịp thời nhu cầu sản lượng cung cấp cho các dây chuyền sản xuất và dự phòng 

cho dây chuyền mới, giảm sức lao động, tiết kiệm 12,5 m3  nước/ngày đêm. 

+ Sáng kiến “Kết nối máy dán nhãn decal số 2 vào hệ thống kiểm lọ, nâng cấp 

công suất đầu ra line 2” đáp ứng kịp thời nhu cầu sản lượng cung cấp cho thị 
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trường, tăng sản lượng đầu ra, tiết kiệm nhân công, thời gian cho sản xuất. 

- Sự phát triển lâu dài của Doanh nghiệp dựa trên nền tảng của một cộng đồng 

bền vững, ổn định và thịnh vượng cũng như sự hiện diện của Công ty tạo nên 

những tác động nhất định về kinh tế, môi trường xã hội đối với cộng đồng tại 

Khánh Hòa nói riêng và cả nước nói chung. Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa 

cam kết tạo nên những giá trị cuộc sống trọn vẹn hơn thông qua các chương trình 

hỗ trợ và phát triển cộng đồng. Hàng năm, Công ty đều dành nguồn kinh phí đáng 

kể để thực hiện công tác xã hội, từ thiện và cộng đồng như: Ủng hộ Quỹ đền ơn 

đáp nghĩa, Quỹ vì người nghèo, Quỹ nạn nhân chất độc da cam, xây dựng nhà tình 

nghĩa, ủng hộ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn ở địa phương... Trong thời gian 

tới, Công ty sẽ tiếp tục thực hiện nhiều hoạt động thiết thực, có ý nghĩa hơn nữa để 

đóng góp vào sự phát triển của cộng đồng và xã hội. 

Mặc dù áp lực cạnh tranh trong và ngoài nước ngày càng trở nên gay gắt 

nhưng trong năm 2019, Sanest Khánh Hòa đã hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh 

doanh đặt ra ở đầu năm. Thực hiện cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời, minh bạch, 

đảm bảo cho cổ đông an tâm trong việc đầu tư vào mã cổ phiếu SKH, bảo toàn và 

phát triển vốn. Công ty đã vinh dự nhận được biểu trưng “Doanh nghiệp UpCoM 

quy mô lớn thực hiện tốt công bố thông tin và minh bạch 2018 - 2019” do Sở Giao 

dịch Chứng khoán Hà Nội trao tặng. 

2. Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty năm 2019: 

❖ Về tổ chức sản xuất: 

Khối sản xuất tập trung toàn lực cho sản xuất với sản lượng cao nhất, áp dụng 

các sáng kiến cải tiến kỹ thuật ứng dụng trong sản xuất, tiết kiệm chi phí, đảm bảo 

đúng định mức đã đề ra, đồng thời tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát chặt 

chẽ chất lượng nguyên vật liệu đầu vào, trong quá trình sản xuất, bảo quản và cả 

khi sản phẩm lưu thông trên thị trường. Nhà máy đã phối hợp chặt chẽ với phòng 

Kế hoạch & Kinh doanh linh hoạt chủ động, điều tiết kế hoạch sản xuất về cơ cấu 

chủng loại sản phẩm đáp ứng phù hợp với yêu cầu thị trường, không để hàng tồn 

kho quá nhiều. 

Công tác bảo trì bảo dưỡng máy móc thiết bị định kỳ, an toàn lao động và 

PCCC luôn được quan tâm thường xuyên, đảm bảo hoạt động ổn định, không để 

ảnh hưởng đến kế hoạch sản xuất. 

Nhằm đánh giá chất lượng sản phẩm được khách quan, Công ty đã thành lập 

tổ Cảm quan sản phẩm thuộc phòng Công nghệ & Kiểm soát chất lượng với nhiệm 

vụ cảm quan và đánh giá chất lượng cho từng lô sản phẩm sản xuất để sản phẩm 

đưa ra thị trường là tốt nhất. 

Công tác nghiên cứu sản phẩm mới đạt chất lượng cao theo các tiêu chuẩn 

của Việt Nam và thế giới luôn được quan tâm chú trọng, nhằm phổ biến giá trị bổ 

dưỡng cao cấp của nguồn Yến sào Khánh Hòa được khai thác trực tiếp từ thiên 

nhiên, bồi bổ sức khoẻ cộng đồng. Tháng 01/2019, Công ty đã đưa ra thị trường 

dòng sản phẩm Nước Yến sào Khánh Hòa Sanest Đông trùng hạ thảo và tháng 

10/2019, tiếp tục cho ra đời dòng sản phẩm Nước Yến sào Khánh Hòa Sanest dành 
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cho Người cao tuổi loại có đường và loại không đường. Các dòng sản phẩm bổ 

dưỡng cao cấp mới được bổ sung khả năng phòng bệnh, tăng cường sức đề kháng 

đã được người tiêu dùng đón nhận và ưa thích sử dụng. 

❖ Về hoạt động kinh doanh: 

Công ty tập trung khai thác thế mạnh của sản phẩm có nguồn gốc nguyên liệu 

thiên nhiên, không chất bảo quản, bao bì thân thiện môi trường phù hợp xu thế tiêu 

dùng xanh, sạch, an toàn hiện nay.  

Tăng cường công tác chăm sóc, tạo niềm tin cho khách hàng, thể hiện mối 

liên hệ bền chặt giữa Nhà sản xuất - Nhân viên thị trường - Nhà phân phối - Điểm 

bán - Khách hàng qua các chương trình như: Thưởng tăng trưởng các thị trường, 

nhà phân phối, các điểm bán, tặng quà sinh nhật, chúc mừng nhân dịp Tết, các 

ngày lễ, tổ chức tham quan du lịch… 

Thành lập Bộ phận thị trường tỉnh để phát triển chuyên sâu, gắn kết hơn nữa 

giữa sản xuất và thị trường; Bộ phận Kinh doanh xuất nhập khẩu với nhiệm vụ tìm 

kiếm, khảo sát và phân tích các thị trường quốc tế tiềm năng, chiến lược; tổ Quảng bá 

nhằm đẩy mạnh quảng bá thương hiệu, tăng sự nhận biết thương hiệu đến khách hàng. 

Đa dạng và mở rộng thêm các kênh bán hàng mới ngoài các kênh truyền 

thống lâu nay, chú trọng khai thác thị trường xuất khẩu có đông cộng đồng người 

Hoa, người Châu Á sinh sống. 

Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, quảng bá sản phẩm gắn với các sự 

kiện, hoạt động văn hóa, thể thao, đội bóng chuyền mang thương hiệu Sanest 

Khánh Hòa. Công ty đã tăng cường quảng bá, nhận diện thương hiệu bằng nhiều 

hình thức trên các phương tiện thông tin đại chúng, mạng xã hội, quảng cáo trực 

quan. Tham gia bình chọn và đạt các giải thưởng, chứng nhận, danh hiệu về 

thương hiệu Sanest Khánh Hòa, sản phẩm Nước Yến sào Khánh Hòa Sanest trong 

năm 2019 của các tổ chức uy tín trong nước như: Hàng Việt Nam chất lượng cao, 

Hàng Việt Nam tin dùng, Huy chương Vàng vì sức khỏe cộng đồng, Sản phẩm 

Vàng vì quyền lợi người tiêu dùng, Thương hiệu Việt phát triển bền vững, Top 10 

Thương hiệu nổi tiếng hàng đầu, Top 10 Nhãn hiệu cạnh tranh Việt Nam, Top 10 

Vietnam Top Brands, Top 10 Công ty Đồ uống uy tín…   

Thường xuyên theo dõi, nắm bắt nhu cầu, thị hiếu khách hàng để cải tiến sản 

xuất, sản phẩm đáp ứng nhu cầu thị trường, kịp thời tiếp nhận phản ánh từ khách 

hàng và giải quyết một cách nhanh chóng, thuyết phục.  

 Đặc biệt, Công ty cho ra đời hệ thống cửa hàng tiện lợi Svmart chuyên kinh 

doanh các mặt hàng thực phẩm bổ dưỡng được nhập khẩu từ nhiều nước trên thế 

giới đã góp phần gia tăng doanh thu trong mảng kinh doanh hàng hóa, đạt hơn 79 

tỷ đồng, nâng mức tăng trưởng doanh thu thuần 2019 so với 2018 đạt 8,74%. 

Trong các năm qua, Công ty đã luôn nỗ lực giữ vững ổn định thị phần, duy trì 

nguồn khách hàng truyền thống cũng như mở rộng thị trường ra khắp các tỉnh 

thành, hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra. 

❖ Công tác tài chính: 
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Được kiểm soát chặt chẽ, cung cấp đầy đủ và kịp thời các báo cáo theo quy 

định của Luật Kế toán và Luật Chứng khoán, phục vụ tốt cho công tác lãnh đạo điều 

hành và quản trị nội bộ. Công ty chủ động khai thác nguồn vốn, huy động nguồn 

vốn vay có lãi suất thấp nhất đảm bảo phục vụ kịp thời cho hoạt động sản xuất 

kinh doanh và đầu tư các dự án. 

Công ty đã ban hành Quy chế quản lý vốn, tài sản và công tác kế toán tài vụ 

sửa đổi, bổ sung lần thứ nhất ngày 10/5/2019 để phù hợp với yêu cầu thực tế trong 

hoạt động sản xuất và kinh doanh của Công ty. 

❖ Công tác đầu tư:  

Tiếp tục thực hiện các dự án đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2018, 2019 thông qua. Các dự án đầu tư đều thành lập Ban Quản lý dự án, Ban 

Quản lý công trình gồm các thành viên theo chức năng nhiệm vụ phù hợp với năng 

lực, chuyên môn được phân công.  

Trong quá trình triển khai thực hiện, các dự án luôn tuân thủ theo đúng quy 

trình và quy định của Pháp luật, để sớm đưa vào hoạt động mang lại hiệu quả cho 

Công ty: 

+ Về đường ống cấp nước máy Cam Ranh: Đã hoàn thành đưa vào sử dụng từ 

tháng 5/2019. 

+ Về hệ thống xử lý nước thải 600 m3/ngày đêm: Đã thực hiện hơn 90% khối 

lượng công việc, dự kiến sẽ hoàn thành trong tháng 6/2020. 

+ Về đầu tư các thiết bị/cụm thiết bị công suất 12.000 sản phẩm lon/giờ và 

8.000 sản phẩm lọ 62ml/giờ:  

•  Các hạng mục cải tạo kho thành phẩm cũ để lắp đặt dây chuyền công 

suất 12.000 sản phẩm lon/h và 8.000 sản phẩm lọ 62ml/h đã thi công hoàn thành. 

•  Dây chuyền thiết bị đã triển khai lắp đặt, thực hiện hơn 70% khối lượng 

công việc, dự kiến sẽ hoàn thành trong tháng 8/2020. Tuy nhiên, do tình hình diễn 

biến phức tạp của dịch Covid -19 nên thời gian lắp đặt thiết bị của nhà cung cấp có 

thể kéo dài.  

         + Dự án Nhà văn phòng, Showroom bán hàng, Trung tâm quảng bá thương 

hiệu Sanest Khánh Hòa tại 174 Thống Nhất Nha Trang: Đã thi công xong phần cọc 

khoan nhồi, đang tiếp tục thực hiện các thủ tục pháp lý liên quan đến gia hạn Giấy 

chứng nhận quyền sử dụng đất và điều chỉnh công năng công trình, đồng thời tiếp 

tục thực hiện các thủ tục chọn lựa nhà thầu, sử dụng nguồn vốn hợp lý để thực hiện 

đầu tư, dự kiến tháng 12/2022 hoàn thành.  

+ Đầu tư mở rộng sản xuất, khu đất 48.178 m2: Xây dựng kho, đường nội bộ, 

bãi xuất hàng. Hiện nay, dự án đang chờ Sở Tài nguyên và Môi trường xin ý kiến 

UBND tỉnh thống nhất chỉ đạo việc thuê đất đầu tư đảm bảo phù hợp theo quy định 

nên công trình chưa triển khai tiếp tục. Tuy nhiên, để kịp thời phục vụ, đảm bảo sự 

ổn định cho hoạt động sản xuất, HĐQT đã thống nhất thực hiện xây dựng mở rộng 

kho thêm 2.000 m2 trong khuôn viên hiện tại. 
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+ Các dự án khác: 

• Đường dây trung áp và trạm biến áp 250 kVA - 22/0,4 kV: Đã hoàn thành 

và đưa vào sử dụng từ tháng 01/2020. 

• Dự án Nhà nghỉ giữa ca-giai đoạn 2: Đang chờ UBND thành phố Cam 

Ranh và Sở Xây dựng xem xét thống nhất lại quy hoạch chung và quy hoạch chi 

tiết lập cho điểm dân cư nông thôn hoặc theo quy hoạch phân khu tỉ lệ 1/2000. 

• Cụm Công nghiệp Sông Cầu: Tường rào đã thực hiện hơn 80% khối 

lượng công việc, dự kiến sẽ hoàn thành trong tháng 6/2020. 

• VCN Diên Phú: Tiếp tục làm các thủ tục xin cấp Giấy chứng nhận đầu tư. 

• Thực hiện chủ trương của HĐQT, trong năm 2020 sẽ triển khai xây dựng  

một số nhà Yến ở các tỉnh. 

Tất cả các dự án trên, quá trình tổ chức lựa chọn nhà thầu đảm bảo tuân thủ 

theo đúng quy trình và quy định của Pháp luật. Việc xem xét đánh giá các hồ sơ dự 

thầu được tiến hành công bằng, minh bạch và công khai. 

❖ Công tác hành chính:  

Công ty đã tạo việc làm ổn định cho 919 lao động với thu nhập bình quân 

17.550.000 triệu đồng/người/tháng. Sau khi hết thời gian thử việc/học việc, 100% 

lao động đều được tái ký Hợp đồng lao động, có tham gia Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm 

xã hội và Bảo hiểm kết hợp con người, các chế độ liên quan đến người lao động 

được thực hiện nghiêm túc và công bằng.  

Công ty đã thực hiện đúng và đầy đủ các chế độ, quy định về bảo hộ lao động 

theo quy định của Pháp luật.  

Công đoàn Công ty luôn nỗ lực thực hiện tốt chức năng đại diện, chủ động đi 

sâu sát cơ sở để kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của người lao động. Tại 

Công ty, CB CNLĐ được phát huy tốt nhất quyền làm chủ tập thể, xây dựng niềm 

tin, tinh thần đoàn kết, nỗ lực phấn đấu thực hiện tốt các mặt công tác vì sự phát 

triển vững mạnh của Công ty. 

Công ty đã tổ chức cho CB CNLĐ hàng năm được tham quan học tập, nghỉ 

dưỡng trong và ngoài nước. Hàng tháng, CB CNLĐ có sinh nhật trong tháng được 

tổ chức sinh nhật, tặng quà và khen thưởng cá nhân tiêu biểu. Các cá nhân nỗ lực 

học tập nâng cao trình độ chuyên môn luôn được Công ty biểu dương khen thưởng. 

Đây là nguồn động viên, khích lệ, thể hiện sự quan tâm của Ban Lãnh đạo với toàn 

thể CB CNLĐ chung tay góp phần xây dựng, hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch năm. 

II. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2019: 

1. Về công tác giám sát điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh: 

- Hội đồng quản trị đã trực tiếp kiểm tra, đánh giá các kết quả hoạt động của 

Công ty, chỉ đạo thực hiện các hoạt động đầu tư tài chính theo hướng bảo toàn 

được nguồn vốn chủ sở hữu và đem lại hiệu quả, lợi nhuận, luôn bám sát tình hình 

thực tế của Công ty để đề ra các chủ trương, quyết định, Nghị quyết nhằm chỉ đạo 
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kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban Tổng Giám đốc Công ty hoàn thành 

nhiệm vụ của mình. 

- Bên cạnh đó, để tập trung các hoạt động sản xuất kinh doanh, tạo thế mạnh 

cạnh tranh, nắm bắt thị trường trong chiến lược phát triển 05 năm tới và những 

năm tiếp theo, nâng cao sức cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường, nâng cao hơn 

nữa năng lực kinh doanh của Công ty, Hội đồng quản trị đã ra Nghị quyết thành 

lập Công ty con với tên gọi Công ty TNHH Một thành viên Sanest Khánh Hòa.  

- Hội đồng quản trị đã chỉ đạo phát triển mở rộng quy mô hoạt động của Công 

ty dưới hình thức đẩy mạnh hoạt động chuyên sâu của các phòng/ban, ứng dụng 

công nghệ, phần mềm trong hoạt động kinh doanh.  

-  Về kinh doanh: Tổ chức thành công Hội nghị khách hàng toàn quốc và quốc 

tế vào tháng 6/2019 nhằm tôn vinh các nhà phân phối, đại lý đã có những đóng góp 

giúp kinh doanh phát triển trong năm 2019. Đây còn là dịp để Công ty lắng nghe, 

tiếp thu ý kiến từ các nhà phân phối, đại lý, các vùng thị trường trên toàn quốc và 

quốc tế. Nhân dịp này Công ty cũng giới thiệu sản phẩm mới Nước Yến sào Sanest 

Đông trùng hạ thảo đến toàn thể quý khách hàng về tham dự Hội nghị. 

-  Hiện nay, trên thị trường xuất hiện nhiều dòng sản phẩm, thương hiệu nước 

yến, kiểu dáng giống Sanest, các đối thủ dùng nhiều chương trình bán hàng có lợi 

nhuận cao để lấy lòng tin các điểm bán, kích thích nhập hàng đưa lên kệ bán hàng. 

Do đó, Hội đồng quản trị chỉ đạo phòng Kế hoạch & Kinh doanh cần tập trung 

chuyên sâu, phân chia nhân viên đi thực tế từng thị trường tỉnh để nắm bắt thông tin 

về đối thủ cạnh tranh, các yêu cầu từ khách hàng, nhà phân phối, đại lý nhằm đưa ra 

các đề xuất, giải pháp phù hợp cho từng thị trường. 

-  Trong công tác đầu tư: Đảm bảo tiến độ, thực hiện đúng quy trình đấu thầu 

theo Luật hiện hành của Nhà nước. Việc lựa chọn nhà thầu đảm bảo công khai 

minh bạch. Các dự án hoàn thành đã mời tư vấn kiểm toán thực hiện kiểm tra tính 

pháp lý của hồ sơ, đồng thời bổ sung để hoàn thiện, thực hiện các bước xây dựng 

cơ bản đúng yêu cầu kỹ thuật trong hồ sơ mời thầu và yêu cầu của chủ đầu tư. 

-  Công tác kiểm soát tài chính: Tại các cuộc họp định kỳ, đột xuất HĐQT 

nghe Ban Tổng Giám đốc báo cáo về tình hình tài chính thông qua các Báo cáo tài 

chính, kịp thời phân tích đánh giá và đưa ra những chiến lược phù hợp. 

-  Hội đồng quản trị đã chỉ đạo công tác sử dụng và bảo tồn nguồn vốn, thu hồi 

công nợ, điều tiết nguồn vốn vay hiệu quả. Vận dụng linh hoạt vốn vay trong công 

tác đầu tư để đạt hiệu quả cao. 

-  Hội đồng quản trị luôn tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động của Ban Kiểm 

soát theo đúng quy định trên nguyên tắc phòng ngừa hạn chế sai sót trong mọi hoạt 

động, nhất là hoạt động tài chính. 

-  Đánh giá chung về công tác giám sát điều hành, HĐQT đã luôn hướng tới 

các chuẩn mực quản trị hiện đại của Công ty đại chúng quy mô lớn, phát triển từng 

bước, tăng trưởng phù hợp với nguồn nhân lực, tái cấu trúc, sắp xếp đổi mới tổ 

chức, kiện toàn bộ máy Công ty theo hướng tinh gọn, hiệu quả. Công tác này thực 
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tế trong các năm qua đã đạt kết quả tốt, đáp ứng yêu cầu theo quy định tại Điều lệ 

Công ty, Quy chế quản trị Công ty và các quy định của Pháp luật.  

Với vai trò là đại diện cho quyền lợi của các cổ đông, trong năm 2019, Hội 

đồng quản trị đã nêu cao tinh thần trách nhiệm cùng với Ban Tổng Giám đốc điều 

hành Công ty hoàn thành các chỉ tiêu được Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

2. Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị công bố theo quy định trong năm:  

Hội đồng quản trị đã tổ chức các phiên họp định kỳ, bất thường và ban hành 

các Nghị quyết để quyết định các nội dung quan trọng về các lĩnh vực kế hoạch 

hoạt động sản xuất kinh doanh, tổ chức nhân sự, tài chính… đảm bảo hoạt động 

hiệu quả và tuân thủ đúng Điều lệ Công ty: 

Stt 
Số Nghị quyết/ 

quyết định 

Ngày ban 

hành 
Nội dung 

1 01/BB-HĐQT 18/01/2019 

Hội đồng quản trị xem xét, thảo luận và biểu 

quyết phê chuẩn các nội dung cụ thể như sau: 

- Báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh quý IV/2018 và phương hướng hoạt 

động năm 2019. 

- Đánh giá tình hình hoạt động quý IV/2018 

của HĐQT và phương hướng hoạt động 

HĐQT năm 2019. 

- Báo cáo tình hình hoạt động tài chính quý 

IV/2018 và kế hoạch năm 2019. 

- Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát quý 

IV/2018 và kế hoạch hoạt động năm 2019. 

- Báo cáo tình hình thực hiện dự án quý 

IV/2018. Chuẩn bị lịch trình Tết và đón 

Xuân. 

2 02/BB-HĐQT 26/02/2019 
Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2019. 

3 03/BB-HĐQT 26/02/2019 

Thảo luận các vấn đề về việc thuê nhà tại địa 

chỉ 172 đường 3/2 phường Hưng Lợi, quận 

Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ để làm văn 

phòng đại diện, mở rộng thị trường kinh 

doanh. 

4 04/BB-HĐQT 01/4/2019 

Thông qua các vấn đề liên quan đến việc tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 

2019. 
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5 05/BB-HĐQT 19/4/2019 

Hội đồng quản trị xem xét, thảo luận và biểu 

quyết phê chuẩn các nội dung cụ thể như sau: 

- Báo cáo đánh giá tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh quý I/2019 và kế hoạch hoạt 

động quý II/2019 của Hội đồng quản trị và 

Ban Tổng Giám đốc Công ty. 

- Báo cáo Tài chính quý I/2019. 

- Báo cáo tiến độ các dự án. 

- Công tác chuẩn bị Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2019. 

- Thông qua việc thuê mặt bằng tại 15 Hoàng 

Hoa Thám, phường Lộc Thọ, thành phố Nha 

Trang, tỉnh Khánh Hòa. 

6 06/BB-HĐQT 05/6/2019 

- Báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh tháng 4, 5 và phương hướng hoạt 

động tháng 6/2019. 

- Công tác triển khai kế hoạch kinh doanh 

6/2019, Hội nghị khách hàng toàn quốc 

tháng 6/2019. 

- Báo cáo tình hình thực hiện các dự án, khu 

đất Cụm Công nghiệp Sông Cầu. 

- Thông qua thuê mặt bằng tại trung tâm 

thành phố Nha Trang: Mở rộng văn phòng 

làm việc của Công ty Cổ phần Nước giải 

khát Sanest Khánh Hòa tại 9D Lê Thánh 

Tôn, phường Lộc Thọ, thành phố Nha Trang, 

tỉnh Khánh Hòa; Cửa hàng Svmart tại 65 

Quang Trung, 151 VCN Phước Hải, Nha 

Trang. 

- Kiện toàn bổ sung nhân sự Nhà máy Nước 

giải khát cao cấp Yến sào và phòng Kỹ thuật 

Công ty. 

7 07/BB-HĐQT 10/7/2019 
Thành lập Công ty con của Công ty Cổ phần 

Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

8 08/BB-HĐQT 18/7/2019 

- Thảo luận các vấn đề liên quan đến việc 

vay vốn tại Ngân hàng TMCP Quân đội - Chi 

nhánh Khánh Hòa (MB). 

- Thảo luận và biểu quyết phê chuẩn các nội 

dung liên quan đến tình hình quản trị, hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 

6 tháng đầu năm. 
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9 09/BB-HĐQT 16/9/2019 

Thảo luận và biểu quyết phê chuẩn các nội 

dung sau:  

- Báo cáo đánh giá tình hình thực hiện sản 

xuất kinh doanh tháng 7, 8 và triển khai 

SXKD tháng 9/2019. 

- Báo cáo tình hình kinh doanh, xuất khẩu 

sản phẩm, đối thủ cạnh tranh và tiến độ thực 

hiện mở cửa hàng Svmart 65 Quang Trung. 

- Tình hình hoạt động của Công ty TNHH 

MTV Sanest Khánh Hòa. 

- Báo cáo tiến độ triển khai thực hiện các dự 

án của Công ty. 

- Thông qua dự án đầu tư Khu Công nghiệp 

Diên Phú - VCN Khánh Hòa. 

10 10/BB-HĐQT 21/10/2019 

Thảo luận và biểu quyết phê chuẩn các nội 

dung cụ thể như sau: 

- Báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh 

doanh quý III và phương hướng hoạt động 

quý IV/2019.  

- Báo cáo tình hình kinh doanh Sanest, xuất 

khẩu sản phẩm quý III, 9 tháng đầu năm 

2019 và phương hướng hoạt động quý 

IV/2019. 

- Báo cáo tình hình hoạt động của Công ty 

TNHH MTV Sanest Khánh Hòa. 

- Báo cáo quyết toán tài chính quý III/2019. 

- Báo cáo của Ban Kiểm soát quý III/2019. 

- Báo cáo tình hình các dự án. 

11 11/BB-HĐQT 21/12/2019 

Hội đồng quản trị xem xét, thảo luận và biểu 

quyết phê chuẩn các nội dung cụ thể như sau: 

- Báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh 

doanh tháng 10, 11 và phương hướng hoạt 

động tháng 12, quý IV/2019. 

- Triển khai kế hoạch kinh doanh dịp Tết 

Nguyên đán tại các cửa hàng và Svmart. 

- Báo cáo tình hình hoạt động của Công ty 

TNHH MTV Sanest Khánh Hòa. 

- Công tác tài chính chi lương thưởng cuối 

năm. 

- Báo cáo tình hình các dự án. 

- Công tác chuẩn bị Tết Nguyên đán. 
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Các phiên họp HĐQT đều được triệu tập đúng theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. Các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của HĐQT 

được xem xét và biểu quyết theo nguyên tắc “đa số” và ban hành dưới các hình 

thức Biên bản, Nghị quyết. Các Nghị quyết/quyết định do HĐQT ban hành đều 

được Ban Tổng Giám đốc triển khai thực hiện. 

3. Báo cáo việc giám sát Ban Tổng Giám đốc: 

Các thành viên HĐQT đã thực hiện nhiệm vụ chỉ đạo, giám sát hoạt động của 

Ban Tổng Giám đốc, cụ thể như sau:  

- Hội đồng quản trị luôn hỗ trợ, phối hợp kịp thời với Ban Tổng Giám đốc 

trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Công ty trong năm 2019. Trong 

công tác chỉ đạo, HĐQT thực hiện theo đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ 

Công ty.  

- Hội đồng quản trị đã tham gia đầy đủ tất cả các cuộc họp giao ban định kỳ 

của Ban Tổng Giám đốc cũng như các buổi sơ kết tình hình sản xuất kinh doanh 

hàng quý và đã có những ý kiến đóng góp quan trọng giúp Ban Tổng Giám đốc tổ 

chức triển khai các Nghị quyết, quyết định của HĐQT kịp thời, hiệu quả, giúp cho 

Công ty hoàn thành tốt kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019.  

- Luôn theo dõi và nắm bắt quá trình điều hành sản xuất kinh doanh, thông 

qua các báo cáo, văn bản của Ban Tổng Giám đốc gửi cho HĐQT.  

- Trực tiếp chỉ đạo và góp ý đối với Ban Tổng Giám đốc một số vấn đề quan 

trọng phát sinh trong quá trình điều hành sản xuất kinh doanh. 

Hội đồng quản trị đánh giá cao công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc đã 

thực hiện đúng chức năng và quyền hạn với tinh thần trách nhiệm cao, vì lợi ích 

của Công ty và cổ đông, đã triển khai thực hiện đầy đủ các Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Nghị quyết Hội đồng quản trị năm 2019, kết quả sản xuất kinh 

doanh hoàn thành vượt mức kế hoạch được giao. 

Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện tốt việc xây dựng môi trường làm việc dựa 

trên nền tảng phát huy tinh thần đoàn kết, sức mạnh tập thể, ý thức trách nhiệm 

trong công việc. Quản trị nhân sự, quản trị sản xuất, quản trị kinh doanh, quản trị 

tài chính một cách hiệu quả. Trong quá trình điều hành luôn thể hiện tinh thần 

trách nhiệm cao, khắc phục mọi khó khăn để phát triển, mở rộng thị trường, tăng 

doanh thu và lợi nhuận. 

❖ Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019: 

Tiếp nối những kết quả đã đạt được những năm trước với sự chỉ đạo điều 

hành quyết liệt của HĐQT, Ban Lãnh đạo Công ty cùng sự đồng lòng nhất trí của 

tập thể CB CNLĐ, được sự hỗ trợ, tin tưởng từ các đối tác và quý cổ đông, Công 

ty CP NGK Sanest Khánh Hòa đã hoàn thành các chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2019 đề ra. Các chỉ tiêu chính như sản lượng, doanh 

thu, lợi nhuận sau thuế, các chế độ tiền lương, tiền thưởng CB CNLĐ được đảm 

bảo, đời sống của người lao động được nâng lên so với năm trước.  
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Kết quả đạt được: 

❖ Thực hiện Nghị quyết của Hội đồng quản trị năm 2019: 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được Hội đồng quản trị chỉ đạo Ban 

Tổng Giám đốc triển khai thực hiện nghiêm túc: 

-  Đã tiến hành thông báo và chi trả cổ tức năm 2018 cho các cổ đông. 

-  Hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019. 

-  Thành lập Công ty con với tên gọi Công ty TNHH MTV Sanest Khánh Hòa. 

-  Thực hiện chi trả thù lao cho HĐQT. 

Để kiện toàn công tác tổ chức đảm bảo phù hợp với định hướng phát triển 

chiến lược của Công ty trong những năm tới, Hội đồng quản trị đã bổ nhiệm thêm 

các cán bộ quản lý tại Nhà máy NGKCC Yến sào, phòng Kế toán Tài vụ và phòng 

Kỹ thuật. Những cán bộ được đề bạt là những người có phẩm chất, đạo đức tốt, 

được đào tạo chính quy, có năng lực công tác, kinh nghiệm làm việc lâu năm, gắn bó 

với Công ty.  

Hội đồng quản trị luôn nắm bắt tình hình hoạt động của Công ty, luôn đi sâu 

sát chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc thực hiện tốt công tác quản lý, điều hành hoạt 

động sản xuất kinh doanh theo đúng chỉ tiêu kế hoạch đề ra từng tháng, quý, năm. 

❖ Báo cáo chi phí Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2019: 

Căn cứ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 thì mức 

thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2019 như sau: 

Stt Đối tượng 
Số 

người 

Mức lương, thù lao 

thực lĩnh năm 2019 (đ) 

1 Chủ tịch HĐQT chuyên trách 1 816.000.000 

2 Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 1 780.000.000 

3 Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc 1 667.200.000 

4 Thành viên HĐQT không chuyên trách 2 230.400.000 

5 Trưởng BKS chuyên trách  1 667.200.000 

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch  

năm 2019 

Thực hiện 

năm 2019 
%TH/KH 

1 Doanh thu tỷ đồng 1.825,00 1.945,10 106,58 

2 Lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 137,00 139,19 101,60 

3 Lợi nhuận sau thuế tỷ đồng 109,60 111,35 101,60 
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6 Thành viên BKS không chuyên trách 2 144.000.000 

Số đã chi trong năm 3.304.800.000 

❖ Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: 

Hội đồng quản trị xác định giá trị cốt lõi của Sanest Khánh Hòa là chất lượng 

sản phẩm. Vì vậy, cần thực hiện nghiêm các quy trình sản xuất đảm bảo chất 

lượng, an toàn. Đây là điểm quan trọng xuyên suốt trong quá trình sản xuất, đảm 

bảo sản phẩm xuất ra thị trường đạt tiêu chuẩn chất lượng đã công bố, đảm bảo an 

toàn vệ sinh thực phẩm. Đó là yếu tố quyết định sự sống còn của thương hiệu 

Sanest Khánh Hòa. 

Bên cạnh đó, HĐQT chỉ đạo Ban Điều hành bám sát và theo dõi tình hình 

công nợ và hàng tồn kho, tránh tình trạng nợ xấu và hàng tồn kho lớn. 

Các thành viên HĐQT theo sự phân công trong từng lĩnh vực đều hoàn thành 

nhiệm vụ. HĐQT giám sát, đôn đốc Ban Điều hành Công ty trong việc triển khai 

thực hiện các Nghị quyết, quyết định của HĐQT. Ngoài ra, các thành viên luôn 

chủ động trao đổi, thảo luận để kịp thời đưa ra các giải pháp cho mọi hoạt động. 

Các quyết định, Nghị quyết của HĐQT đều được các thành viên thống nhất 

cao, triển khai thực hiện đồng bộ trên cơ sở vì lợi ích của cổ đông và sự phát triển 

bền vững Công ty. 

4. Công tác quản lý tài chính: 

Tại phiên họp thường kỳ, Hội đồng quản trị đã nghe Tổng Giám đốc báo cáo 

tình hình hoạt động kinh doanh và kết quả kinh doanh, tình hình tài chính của 

Công ty. Hội đồng quản trị đã xem xét và thông qua các số liệu báo cáo. 

Hội đồng quản trị đã thông qua việc trả thù lao, phân phối lợi nhuận, trích lập 

quỹ, các giải pháp và chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 trước khi 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

5. Quan hệ với Ban Kiểm soát: 

Năm 2019, Ban Kiểm soát của Công ty đã tham dự đầy đủ các cuộc họp của 

HĐQT, đã được HĐQT và Ban Điều hành Công ty cung cấp đầy đủ thông tin và 

các tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty để thực hiện công tác kiểm tra, 

giám sát. Trong các báo cáo về nghiệp vụ chuyên môn, Ban Kiểm soát đã có các 

góp ý tích cực cho HĐQT và Ban Tổng Giám đốc trong công tác điều hành quản 

trị Công ty được tốt hơn. 

Trong năm qua, Ban Kiểm soát không nhận được bất kỳ đơn khiếu nại liên 

quan đến HĐQT và Ban Điều hành Công ty. 

Kết luận: Hội đồng quản trị đã hoàn thành Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

đề ra về các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, cổ tức và đảm bảo thu nhập cho người 

lao động. Hội đồng quản trị tự đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác năm 

2019 theo đúng Điều lệ Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua 

ngày 25/4/2019. 
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III. Phương hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2020: 

Trên cơ sở những thành quả đạt được năm 2019, Công ty CP NGK Sanest 

Khánh Hòa xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 với các nội dung 

chính như sau: 

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện 

năm 2019 

Kế hoạch 

năm 2020 

Tỷ lệ % 

tăng trưởng  

1 Doanh thu tỷ đồng 1.945,10 1.670,00 85,86 

2 Lợi nhuận trước thuế tỷ đồng 139,19 139,20 100,01 

3 Lợi nhuận sau thuế  tỷ đồng 111,35 111,36 100,01 

4 EPS (lãi cơ bản/CP) đ/cp 2.523 2.523 100,00 

5 
Thu nhập bình quân 

(người/tháng) 
tr đồng 17,55 17,55 100,00 

Do ảnh hưởng đại dịch Covid-19 làm ảnh hưởng đến tình hình tiêu thụ trong 

nước và xuất khẩu. Do đó, Công ty xây dựng chỉ tiêu kế hoạch doanh thu năm 

2020 giảm gần 15% so với thực hiện năm 2019. Tuy nhiên, Công ty vẫn xây dựng 

chỉ tiêu lợi nhuận kế hoạch năm 2020 mang tính tiên tiến bằng lợi nhuận thực hiện 

năm 2019 trên cơ sở tiết giảm chi phí, đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu lợi nhuận và cổ 

tức cho cổ đông không thấp hơn năm 2019.  

Quản trị sản xuất tốt, ứng dụng các thành tựu khoa học, kỹ thuật trong công 

tác nghiên cứu, cải tiến nâng cao chất lượng sản phẩm. Giá trị cốt lõi của Sanest 

Khánh Hòa là chất lượng sản phẩm. Chính vì vậy phải thực hiện nghiêm các quy 

trình sản xuất, tuân thủ theo quy tắc ngành hàng, tiêu chuẩn xuất khẩu đảm bảo 

chất lượng, an toàn, sản phẩm sản xuất ra thị trường đạt tiêu chuẩn, chất lượng đã 

công bố, ngày càng nâng cao hơn nữa. Thực hiện nhiều giải pháp kỹ thuật nâng 

cao năng suất lao động, hợp lý hóa trong sản xuất, tiết kiệm chi phí, hạ giá thành 

sản phẩm. Nghiên cứu cho ra đời các dòng sản phẩm mới thân thiện với môi 

trường, sản phẩm đem lại sức khỏe tốt nhất cho con người, đáp ứng nhu cầu, thị 

hiếu người tiêu dùng. Hoàn thành đề tài “Xây dựng quy trình sản xuất mỹ phẩm từ 

dịch chiết Yến sào Khánh Hòa”.  

Hoàn thành các dự án đầu tư đi vào hoạt động: Hệ thống xử lý nước thải 600 

m3/ngày đêm, cải tạo kho thành phẩm cũ để lắp đặt dây chuyền công suất 12.000 

sản phẩm lon/h và 8.000 sản phẩm lọ 62ml/h, Dự án Nhà nghỉ giữa ca giai đoạn 2 

tại Cam Thịnh.  Đăng ký thuê đất tại cụm công nghiệp Sông Cầu đầu tư giai đoạn 1 

dự án xây dựng Nhà xưởng sản xuất mỹ phẩm. 

 Quản trị kinh doanh đạt hiệu quả, xây dựng chiến lược kinh doanh, chính 

sách bán hàng phù hợp với từng vùng thị trường; triển khai phần mềm DMS tại các 

thị trường để tăng cường quản lý hệ thống phân phối, nhân viên thị trường, quản lý 

đơn đặt hàng và quyết toán trả thưởng nhanh chóng, hiệu quả. Chú trọng công tác 

chăm sóc khách hàng, đảm bảo lợi ích cho các nhà phân phối, đại lý, các điểm bán. 
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Đầu tư mở rộng thêm các kênh bán hàng siêu thị, cửa hàng tiện lợi, bán hàng 

online, kênh Horeca theo xu hướng tiêu dùng hiện đại. Thực hiện đào tạo, nâng cao 

kiến thức về sản phẩm, kỹ năng bán hàng cho nhân viên kinh doanh. Tăng cường 

kiểm tra, giám sát sản phẩm lưu thông trên thị trường. 

Tham gia các Hội chợ uy tín, các chương trình xúc tiến thương mại trong và 

ngoài nước để quảng bá thương hiệu, giới thiệu các sản phẩm Sanest - Yến sào 

Khánh Hòa đến với cộng đồng người tiêu dùng thế giới, thúc đẩy giao thương, tìm 

kiếm đối tác, mở rộng thị trường xuất khẩu cho các thị trường Châu Á, đặc biệt là 

thị trường Hàn Quốc, Nhật Bản, Đài Loan, Hồng Kông. Tăng cường quảng bá trên 

các phương tiện thông tin đại chúng, các trang báo điện tử, mạng xã hội; TVC 

quảng cáo trên các kênh truyền hình, phát thanh, kênh bóng đá, chương trình tư 

vấn sức khỏe. Trước áp lực cạnh tranh, tăng cường bảo hộ thương hiệu, kiểu dáng 

công nghiệp, tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng trong xử lý vi phạm 

quyền sở hữu trí tuệ đối với nhãn hiệu Sanest, tham gia các giải thưởng có uy tín 

trong nước và quốc tế. 

Để công tác quản lý điều hành đạt hiệu quả, sau khi thống nhất về nội dung, 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chủ động thực hiện các kế 

hoạch chiến lược, giải pháp kinh doanh phù hợp tình hình thực tế tại Công ty. 

Hội đồng quản trị thực hiện cung cấp thông tin đầy đủ, đúng thời gian quy 

định, minh bạch để nhà đầu tư yên tâm trong việc đầu tư vào cổ phiếu SKH của 

Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa. 

 Phát huy truyền thống đoàn kết, sức mạnh tập thể, những thành tích đạt được 

trong những năm qua, để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2020 Công ty CP 

NGK Sanest  Khánh Hòa sẽ thực hiện các giải pháp cụ thể như sau: 

 Xây dựng tập thể CB CNLĐ đoàn kết, nhất trí cao từ lãnh đạo đến nhân viên. 

Trong đó cán bộ quản lý là hạt nhân, tạo nên một khối sức mạnh vững chắc với 

mục tiêu hướng đến vì lợi ích Công ty, bảo vệ môi trường và phát triển bền vững. 

 Hội đồng quản trị làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện tốt công 

tác chỉ đạo, giám sát hoạt động của Ban Điều hành. Tập trung chỉ đạo hoàn thành 

tốt các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2020 được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua.  

- Về sản xuất: Tiếp tục tuân thủ theo quy tắc ngành hàng, tiêu chuẩn xuất 

khẩu cũng như tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của Bộ Y tế, nhất là trong thời 

điểm dịch Covid-19, thực hiện Hệ thống quản trị sản xuất, quản lý chất lượng quốc 

tế ISO 9001:2015, Hệ thống quản lý môi trường ISO 14001:2015, Hệ thống quản 

lý an toàn thực phẩm ISO 22000:2018 và HACCP, tiêu chuẩn Halal, tiêu chuẩn an 

toàn vệ sinh thực phẩm hiện đại Hoa kỳ (FSMA) đáp ứng cả 3 tiêu chí xanh - sạch 

- lành, cải tiến các sản phẩm xuất khẩu hiện có, vượt qua các rào cản kỹ thuật để 

tiếp cận đến các thị trường mới nhằm phát huy hiệu quả quản lý sản xuất và kinh 

doanh sản phẩm xuất khẩu. 

Đẩy mạnh sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất, nâng cao năng 

suất, chất lượng sản phẩm đáp ứng nhu cầu của người tiêu dùng. Trong bối cảnh 
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cạnh tranh thị trường ngày càng khốc liệt, chất lượng sản phẩm là điều tiên quyết, 

quyết định đến sự sống còn của thương hiệu Sanest Khánh Hòa. 

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, ứng dụng các thành tựu khoa học 

trong công tác nghiên cứu theo xu hướng người tiêu dùng muốn sử dụng các dòng 

nước giải khát không cồn, bổ sung thêm các hoạt chất nhằm tăng cường sức khỏe, 

hạn chế sử dụng các phụ gia mà thay thế bằng các nguyên liệu thực phẩm có nguồn 

gốc tự nhiên. Tiếp tục nghiên cứu cho ra đời các dòng sản phẩm mới đáp ứng nhu 

cầu ngày càng tăng cao của người tiêu dùng. 

Luôn cải tiến, đa dạng hóa mẫu mã bao bì sản phẩm, quy cách đóng gói sản 

phẩm phù hợp với môi trường nhằm tăng tính cạnh tranh, đáp ứng thị hiếu và 

mang lại sự tiện ích cho người tiêu dùng, đồng thời góp phần ngăn chặn nguy cơ 

hàng giả, hàng nhái. Chú trọng bảo quản sản phẩm qua các giai đoạn trong sản 

xuất, vận chuyển, lưu thông phân phối trên thị trường.  

      - Về kinh doanh: Tổ chức quản trị kinh doanh tốt, nỗ lực kinh doanh, xây 

dựng mạng lưới bán hàng, độ bao phủ, chăm sóc khách hàng, nhà phân phối, đại 

lý, phát triển thị trường mới. Xây dựng chính sách chiết khấu, tích lũy, trưng bày, 

khuyến mãi, thưởng tăng trưởng hàng quý, năm cho các nhà phân phối, đại lý và 

người tiêu dùng. Kết nối chặt chẽ giữa Sanest Khánh Hòa với các nhà phân phối, 

đại lý và thị trường. Chú trọng công tác đào tạo đội ngũ cán bộ kinh doanh chuyên 

sâu nghiệp vụ, nhiệt huyết, hăng say công việc. Tăng cường nhân lực kinh doanh 

Sanest đến với nhà phân phối, đại lý, thị trường, nâng cao vị thế thương hiệu 

Sanest trong nước và quốc tế. 

 Tạo sức bật mới trong công tác xuất khẩu, tiếp tục đẩy mạnh khai thác thị 

trường xuất khẩu bằng các phương pháp chào hàng, marketing online, email, tiếp 

cận các trang mạng xã hội, diễn đàn cộng đồng người Việt sinh sống tại các nước 

có tiềm năng ở Châu Á. Xây dựng kế hoạch phát triển dài hạn cho các thị trường 

Châu Á, đặc biệt là thị trường Đài Loan, Nhật, Hàn Quốc, Hồng Kông.  

           Tăng cường quảng bá sản phẩm thông qua hình ảnh các đội bóng Sanest 

Khánh Hòa cũng như trên các phương tiện thông tin đại chúng. Tham gia các sự 

kiện lễ hội lớn, tài trợ các giải thể thao, đẩy mạnh công tác marketing, thực hiện hỗ 

trợ bảng hiệu, hộp đèn quảng cáo tại các đại lý, shop, kệ trưng bày cho các điểm 

bán. Tổ chức Hội nghị kinh doanh Sanest theo từng vùng miền nhằm duy trì một 

cầu nối tình cảm tốt đẹp giữa Nhà sản xuất - Nhà phân phối, Đại lý - Quý khách 

hàng, đồng thời ghi nhận các ý kiến về giá trị bổ dưỡng thiết thực mà Sanest 

Khánh Hòa đem lại cho người tiêu dùng. 

 - Công tác bảo hộ thương hiệu, sở hữu trí tuệ, kiểu dáng công nghiệp đặc biệt 

được chú trọng. Xây dựng ý thức bảo vệ và quảng bá thương hiệu Sanest trước các 

đối thủ cạnh tranh. Phối hợp với các cơ quan chức năng trong xử lý vi phạm quyền 

sở hữu trí tuệ đối với nhãn hiệu Sanest. Tham gia các giải thưởng lớn có uy tín 

trong nước và quốc tế, tham gia Hội chợ xúc tiến thương mại để giới thiệu sản 

phẩm và quảng bá thương hiệu Sanest Khánh Hòa đến với người tiêu dùng.  
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- Công tác quản trị Công ty: Quản trị tốt hoạt động sản xuất kinh doanh bằng 

cách giám sát, thực hiện các giải pháp quản trị hiện đại đảm bảo điều hành hiệu 

quả. Thực hiện cung cấp thông tin đầy đủ, kịp thời, minh bạch cho nhà đầu tư vào 

mã cổ phiếu SKH. Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông. 

Bảo toàn và phát triển vốn thông qua việc đăng các báo cáo trên các cổng thông tin 

của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và 

website Công ty. 

- Công tác tài chính: Kiểm soát chặt chẽ, cung cấp đầy đủ, kịp thời báo cáo 

theo quy định của Luật Kế toán, Luật Chứng khoán. Chủ động khai thác nguồn 

vốn, huy động nguồn vốn vay có lãi suất thấp nhất đảm bảo phục vụ kịp thời cho 

hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư các dự án. 

Hội đồng quản trị tập trung chỉ đạo quyết liệt thực hiện các chỉ tiêu và nhiệm 

vụ sản xuất kinh doanh năm 2020. HĐQT tham gia họp thường kỳ hàng tháng, quý 

để nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, hoạch định chiến lược đầu tư 

phát triển đơn vị, quản lý tốt nguồn vốn một cách có hiệu quả. Phân công cụ thể 

từng thành viên HĐQT để theo dõi, chỉ đạo hoàn thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch 

sản xuất kinh doanh năm. 

Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công nhân lành nghề, đề bạt, bổ 

nhiệm cán bộ có năng lực, tâm huyết gắn bó lâu dài với Công ty. Xây dựng những 

tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến nỗ lực đóng góp cho Công ty. Chăm lo hơn nữa 

đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động. Thực hiện tốt các chế độ, chính 

sach, tiền lương, thưởng, BHXH, BHYT, các loại hình bảo hiểm khác, chăm sóc 

sức khỏe, chế độ tham quan, nghỉ dưỡng trong và ngoài nước, đảm bảo quyền lợi 

tốt nhất cho người lao động. 

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị đánh giá công tác điều hành Công 

ty năm 2019 và kế hoạch hoạt động năm 2020, kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2020 xem xét thông qua. 

Trong năm 2019, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty cùng toàn 

thể CB CNLĐ Công ty CP NGK Sanest Khánh Hòa nỗ lực hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. HĐQT xin trân trọng cảm ơn sự 

quan tâm chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, HĐTV, Ban Tổng Giám đốc Công ty Yến 

sào Khánh Hòa, sự tin tưởng và đồng hành của quý cổ đông trong thời gian qua và 

mong muốn tiếp tục nhận được sự quan tâm, chỉ đạo và đồng hành trong thời gian 

đến. 

Phát huy những thành quả đạt được của Công ty năm 2019, HĐQT tin rằng với 

sự tín nhiệm và đồng hành của các cổ đông, nhà đầu tư, quý khách hàng cùng với sự 

quyết tâm của Ban Điều hành, với tinh thần đoàn kết, tâm huyết trong quản lý, sự nỗ 

lực của toàn thể CB CNLĐ là nguồn lực lớn giúp Công ty vượt qua khó khăn, thách 

thức, phát huy mọi tiềm năng và nội lực, sẵn sàng nắm bắt những cơ hội mới. Hội 

đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát cùng toàn thể CB CNLĐ Công 

ty CP NGK Sanest Khánh Hòa quyết tâm hoàn thành thắng lợi Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông năm 2020. 
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Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin gửi lời cám ơn trân trọng nhất đến quý cổ 

đông, Nhà đầu tư, quý khách hàng, tập thể CB CNLĐ sức khỏe, hạnh phúc và 

thành công.  

Trân trọng! 

 

 

Nơi nhận:                                                            
- Cổ đông SKH; 

- Ban Kiểm soát;  

- Lưu Tổng hợp; HĐQT. 

  (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                                    

 

CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH  
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  CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 40/TT-SKH  Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 

 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

NĂM 2019 VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2020 

 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa quy định về chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2019 của Công ty Cổ 

phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa ngày 25/4/2019;  

Căn cứ Báo cáo Tài chính năm 2019 của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa được kiểm toán bởi Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn A&C - 

Chi nhánh Nha Trang; 

Căn cứ Quy chế hoạt động và chương trình làm việc năm 2019 của Ban Kiểm 

soát, 

 Trong năm tài chính 2019, Ban Kiểm soát đã triển khai nhiệm vụ và xin báo 

cáo trước Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động với một số nội dung như sau: 

1. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa có 03 thành 

viên gồm 1 chuyên trách, 2 kiêm nhiệm do Đại hội đồng cổ đông bầu ra để thực hiện 

các hoạt động giám sát theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. Ban Kiểm 

soát có các nhiệm vụ chính: Thực hiện các quyền giám sát việc thực thi Điều lệ và 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên; giám sát các hoạt động tài chính; giám sát 

tính thực thi của Hội đồng quản trị và Ban Điều hành theo luật định, Điều lệ Công 

ty. Trong năm 2019, được sự phối hợp chặt chẽ của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc Công ty, Ban Kiểm soát tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra, giám sát các 

mặt hoạt động của Công ty với những nội dung sau: 

Năm 2019, Ban Kiểm soát đã tổ chức 3 cuộc họp với sự tham gia đầy đủ của 3 

thành viên. Ngoài ra Ban Kiểm soát còn thực hiện việc trao đổi giữa các thành viên 

trong ban qua email, điện thoại nhằm hoàn thành các nhiệm vụ của Ban Kiểm soát. 

Thực hiện nhiệm vụ giám sát, Ban Kiểm soát đã tham gia đầy đủ các phiên họp 

của Hội đồng quản trị để nắm bắt tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình đầu tư, 

đưa ra các ý kiến với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty trong phạm vi 

trách nhiệm và quyền hạn của mình. 
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Theo dõi, giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị trong suốt niên độ. Xem xét tính đúng đắn về pháp lý của việc ban 

hành các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị và Ban Điều hành trong năm 

tài chính 2019. 

Giám sát việc công bố thông tin định kỳ, thông tin bất thường của Công ty theo 

các quy định của Luật Chứng khoán, xem xét tính minh bạch của quá trình công bố 

thông tin kịp thời đảm bảo quyền lợi các cổ đông. 

Thẩm tra các Báo cáo Tài chính quý, bán niên và năm 2019 nhằm đánh giá tính 

trung thực và hợp lý của các số liệu tài chính, phù hợp với các chuẩn mực, chế độ 

kế toán và chính sách tài chính hiện hành, đồng thời phối hợp với kiểm toán độc lập 

xem xét ảnh hưởng của các sai sót kế toán và kiểm toán trọng yếu đến Báo cáo Tài 

chính, giám sát việc thực thi những kiến nghị do Công ty kiểm toán độc lập đưa ra. 

2. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI 

HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2019: 

Công ty đã hoàn thành trích lập các quỹ theo đúng quy định, đảm bảo nộp ngân 

sách Nhà nước theo đúng luật định; Công ty đã hoàn thành trả cổ tức năm 2018 bằng 

tiền vào tháng 6/2019. 

Công ty thực hiện doanh thu năm 2019 là 1.945 tỷ đồng, đạt 106% kế hoạch 

năm 2019, bằng 108% so với năm 2018; lợi nhuận sau thuế là 111,3 tỷ đồng đạt 

101,6% kế hoạch năm 2019, tăng 3,24% so với cùng kỳ. 

Thu nhập bình quân người lao động năm 2019 là 17,55 triệu đồng, đạt 100,29% 

so với kế hoạch năm 2019, tăng 1,09% so với cùng kỳ. 

Công ty đã chi trả tiền lương, thù lao năm 2019 cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban Kiểm soát theo đúng quy định đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2019 thông qua. 

Thực hiện kế hoạch đầu tư: Công trình đường ống cấp nước từ đường vào Nhà 

máy Xi Măng đến Công ty Sanest Khánh Hòa chuyển giao từ Công ty Yến sào 

Khánh Hòa đã hoàn thành đưa vào sử dụng vào tháng 5/2019. Đầu tư dây chuyền 

thiết bị sản xuất lon công suất 12.000 sp/giờ và dây chuyền lọ 62ml công suất 8.000 

sp/giờ đã thi công hoàn thành hạng mục cải tạo kho thành phẩm cũ để lắp đặt dây 

chuyền, đã triển khai lắp đặt dây chuyền thiết bị. Hệ thống xử lý nước thải công suất 

600 m3/ngày đêm dự kiến hoàn thành vào tháng 6/2020. Dự án hợp tác xây dựng 

Nhà văn phòng, Showroom bán hàng, Trung tâm quảng bá thương hiệu Sanest 

Khánh Hòa tại 174 Thống Nhất - Nha Trang đã thi công xong phần cọc khoan nhồi. 

Công ty đã lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh 

Nha Trang là đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2019. 

3. KẾT QUẢ GIÁM SÁT TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH 

CỦA CÔNG TY: 

3.1 Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh: 
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Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 đã được thể hiện đầy đủ, rõ 

ràng, trung thực trong báo cáo về kết quả hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc. Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa đã 

hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019. 

Stt Chỉ tiêu Đvt 
Kế hoạch 

ĐHĐCĐ 

Thực 

hiện 2019 

So với 

kế 

hoạch 

1 Vốn điều lệ triệu đồng 330.000 330.000 100,00% 

2 Doanh thu triệu đồng 1.825.000 1.945.097 106,58% 

3 Lợi nhuận trước thuế triệu đồng 137.000 139.185 101,59% 

4 Lợi nhuận sau thuế triệu đồng 109.600 111.348 101,59% 

5 
Lợi nhuận sau thuế/vốn 

điều lệ 
% 33,21 33,74 101,59% 

6 Lãi cơ bản/CP đồng/CP 2.491 2.523 101,28% 

Tháng 7/2019 thành lập Công ty TNHH MTV Sanest Khánh Hòa là Công ty 

con của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

3.2 Thẩm định Báo cáo Tài chính: 

Ban Kiểm soát đã xem xét, thẩm tra và đồng ý với Báo cáo Tài chính hợp nhất 

và Báo cáo Tài chính riêng của Công ty năm 2019 đã được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang. Các Báo cáo Tài chính 

của năm 2019 thể hiện đầy đủ, rõ ràng, phản ánh trung thực tình hình tài chính, kết 

quả sản xuất kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ của Công ty, phù hợp với 

Chuẩn mực kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành. 

Công tác báo cáo, công bố thông tin định kỳ và bất thường theo yêu cầu của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội; Trung tâm Lưu 

ký chứng khoán Việt Nam được thực hiện theo đúng quy định của một Công ty đại 

chúng quy mô lớn. 

Việc ghi chép nghiệp vụ kinh tế phát sinh, ghi sổ, lưu trữ chứng từ được thực 

hiện đúng quy định. 

3.2.1 Tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm 31/12/2019: 

Tổng tài sản    : 635.548.785.116 VND 

+ Tài sản ngắn hạn : 403.684.746.452 VND 

+ Tài sản dài hạn  : 231.864.038.664 VND 

Tổng nguồn vốn  : 635.548.785.116 VND 

+ Nợ phải trả    : 218.276.299.398 VND 

+ Vốn chủ sở hữu : 417.272.485.718 VND 

3.2.2 Kết quả thực hiện các chỉ tiêu tài chính năm 2019: 
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Stt Chỉ tiêu Đvt Năm 2018 Năm 2019 

1 Cơ cấu tài sản    

 Tài sản dài hạn/Tổng tài sản % 37,39 36,48 

 Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản % 62,61 63,52 

2 Cơ cấu nguồn vốn    

 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 29,92 34,34 

 Nguồn vốn CSH/Tổng nguồn vốn % 70,08 65,66 

 Nợ phải trả/Vốn CSH Lần 0,42 0,52 

3 Khả năng thanh toán    

 Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn 

(Tổng tài sản/Nợ ngắn hạn) 

Lần 3,34 3,00 

 Khả năng thanh toán hiện hành 

(Tổng tài sản/Nợ phải trả) 

Lần 3,34 2,91 

4 Hiệu quả    

 Tỷ suất LN sau thuế/Vốn CSH % 28,7 26,93 

 Công ty đã hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh mà Đại hội 

đồng cổ đông đã giao trong Đại hội thường niên năm 2019 với các chỉ tiêu về cơ cấu 

nguồn vốn, tài sản, khả năng thanh toán và hiệu quả hoạt động, tình hình tài chính 

tốt, vốn đầu tư của cổ đông được bảo toàn và phát triển. 

 Tại thời điểm 31/12/2019, nguồn vốn chủ sở hữu của Công ty đạt 635,5 tỷ 

đồng chủ yếu phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Nguồn vốn vay được cân 

đối hợp lý. Khả năng thanh toán của Công ty tốt, xoay vòng vốn đảm bảo cho hoạt 

động sản xuất kinh doanh và thanh toán các khoản phải trả. 

 Sau khi xem xét, thẩm tra, Ban Kiểm soát hoàn toàn đồng ý với Báo cáo kiểm 

toán của Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang; Ban 

Kiểm soát Công ty nhất trí xác nhận số liệu tại Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh, Báo cáo Tài chính năm 2019 của Công ty đã được kiểm toán. 

4. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY: 

Năm 2019, Hội đồng quản trị đã tổ chức 11 cuộc họp định kỳ theo quy định 

của Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT. Các thành viên HĐQT tham 

dự đầy đủ các cuộc họp và tích cực tham gia ý kiến. Thông qua các kỳ họp, HĐQT 

đã thực hiện quyền quản lý Công ty trên cơ sở xem xét, thảo luận và biểu quyết 

thông qua các kế hoạch sản xuất kinh doanh Công ty, tạo điều kiện cho Ban Tổng 

Giám đốc điều hành sản xuất kịp thời. Tổ chức lấy ý kiến các thành viên HĐQT giữa 

các phiên họp đối với vấn đề cấp bách liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh, 

đầu tư các dự án của Công ty như: Đưa ra thị trường hai dòng sản phẩm mới nước 
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Yến sào Khánh Hòa Sanest Đông trùng hạ thảo và nước Yến sào Khánh Hòa Sanest 

người cao tuổi, đầu tư phát triển hệ thống siêu thị, hoàn thành đầu tư đường ống cấp 

nước đưa vào hoạt động. 

Thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2019 theo Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông thông qua năm 2019, chỉ đạo, giám sát triển khai chiến lược 

phát triển, theo sát mọi hoạt động của Công ty với tính hiệu quả và tinh thần trách 

nhiệm cao.  

Công ty đã thực hiện trích lập các quỹ theo phương án phân phối lợi nhuận của 

Nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2019. 

Hội đồng quản trị thực hiện giám sát hoạt động của Ban Điều hành trong việc 

triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và phối hợp cùng Ban 

Điều hành chỉ đạo, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty để cố gắng 

hoàn thành các chỉ tiêu đã được thông qua trong Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

năm 2019. 

Ban Tổng Giám đốc đã triển khai đầy đủ các Nghị quyết của Hội đồng quản 

trị; thực hiện nghiêm túc các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo đúng Điều lệ Công 

ty và Pháp luật quy định. 

Về thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh: Tổng Giám đốc cùng 

Ban Điều hành Công ty đã có nhiều nỗ lực điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty và đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu quan trọng: Doanh thu, lợi 

nhuận, cổ tức, thu nhập bình quân của người lao động theo kế hoạch đã được Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 thông qua. 

Công tác tài chính: Quản lý chặt chẽ tài sản, công nợ, vốn đảm bảo nguồn tài 

chính phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc thực hiện báo cáo, công bố thông tin 

đầy đủ theo quy định hiện hành của Pháp luật. 

Qua đó trong năm 2019 Ban Kiểm soát không thấy điều gì bất thường trong các  

hoạt động quản trị và điều hành Công ty. Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động của Hội 

đồng quản trị trong năm là phù hợp với quy định Pháp luật và Công ty, đáp ứng kịp 

thời với yêu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2019. 

5. ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM SOÁT 

VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ , BAN ĐIỀU HÀNH: 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Hội đồng quản trị và Ban Điều hành đã 

phối hợp chặt chẽ, tạo điều kiện để Ban Kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ được Đại 

hội đồng cổ đông giao, cung cấp thông tin về tình hình hoạt động sản xuất kinh 

doanh và tình hình tài chính của Công ty và các thông tin khác khi có yêu cầu. 

Ban Kiểm soát đã tham dự tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị, đã đưa ra 

các ý kiến đối với các chủ trương, quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Điều hành 

để đảm bảo chủ trương, quyết định được ban hành phù hợp với các quy định của 

Pháp luật và đảm bảo lợi ích của Công ty. Ban Kiểm soát cũng đồng thời nhận được 

đầy đủ các văn bản trong quá trình chỉ đạo điều hành của Hội đồng quản trị, Ban 



6 

 

Điều hành đồng thời đã có ý kiến phản hồi và trao đổi nhằm bảo đảm quá trình điều 

hành thực hiện đúng định hướng theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

 Trong năm 2019, đối với cổ đông và người lao động, Ban Kiểm soát không 

nhận được một khiếu nại nào về hoạt động của Công ty, về điều hành của Hội đồng 

quản trị và Ban Điều hành. 

6. KIẾN NGHỊ: 

Nhằm hạn chế sai sót, rủi ro trong quá trình điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty, Ban Kiểm soát đưa ra một số kiến nghị cụ thể như sau: 

Kiện toàn hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động có hiệu quả để phòng ngừa sai 

sót, nguy cơ rủi ro tiềm ẩn trong sản xuất kinh doanh, quản lý tài chính, thuế, chương 

trình quảng cáo, khuyến mãi và các vấn đề liên quan đến nhân sự, lao động. 

Cần tiếp tục duy trì và phát huy hơn nữa sự phối hợp chặt chẽ giữa Ban Kiểm 

soát với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty. Tạo điều kiện thuận lợi 

cho hoạt động của Ban Kiểm soát theo đúng quy định trên nguyên tắc phòng ngừa 

hạn chế sai sót trong mọi hoạt động, góp phần đạt các chỉ tiêu kinh doanh, tài chính 

Đại hội đồng cổ đông giao, đảm bảo lợi ích hợp pháp tối đa cho Công ty và cổ đông 

Công ty. 

7. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2020 CỦA BAN KIỂM SOÁT: 

Trong năm 2020, Ban Kiểm soát sẽ tiếp tục hoàn thiện quy trình làm việc 

cũng như tiếp tục công việc kiểm tra giám sát thông qua kiểm toán độc lập và các 

hoạt động trực tiếp của các thành viên Ban Kiểm soát để đảm bảo tính tuân thủ trong 

hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Điều hành. Chủ động nghiên cứu, nâng cao 

nghiệp vụ kiểm tra và giám sát nhằm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Thực hiện đầy đủ chức năng và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại 

Điều lệ Công ty và Pháp luật quy định. 

Thực hiện công tác thẩm định các Báo cáo Tài chính, Báo cáo tình hình sản 

xuất kinh doanh và Báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị hàng 

quý, bán niên, năm của Công ty và Công ty con. 

Thực hiện công tác kiểm tra tình hình góp vốn và hiệu quả góp vốn vào Công 

ty con.  

Cập nhật các quy định của Pháp luật và gửi ý kiến đề nghị tới Hội đồng quản 

trị, Ban Tổng Giám đốc để sửa đổi, bổ sung các quy định trong Công ty nhằm tuân 

thủ theo các quy định của Pháp luật giảm thiểu rủi ro. 

Giám sát việc xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật. 

Triển khai công tác kiểm tra, giám sát định kỳ, đột xuất trên mọi lĩnh vực hoạt 

động của Công ty theo Điều lệ quy định. 

Giám sát hoạt động Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc. 

Phối hợp với đơn vị kiểm toán độc lập trong việc kiểm toán Báo cáo Tài chính. 

Giám sát việc thực hiện những nội dung đề nghị , góp ý của đơn vị kiểm toán độc lập. 
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Đảm bảo đại diện Ban Kiểm soát tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị để nắm bắt tình hình quản trị và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty, đồng thời đưa ra các cảnh báo kịp thời đảm bảo lợi ích cổ đông. 

Giám sát Hội đồng quản trị, Ban Điều hành Công ty thực hiện Nghị quyết của 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2020. 

Trên đây là Báo cáo của Ban Kiểm soát Công ty cho hoạt động năm tài chính 

năm 2019, kính trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2020. 

 

CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                                         TM. BAN KIỂM SOÁT 

Nơi nhận:                                                                              TRƯỞNG BAN 
  -  Cổ đông SKH; 

  -  Ban Kiểm soát;  

  -  Lưu: Tổng hợp; HĐQT. 

 (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).        

 

 

                                                                          HOÀNG THỊ ÂN VŨ 
 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 43/TT-SKH  Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 
 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán năm 2019 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

                   Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, thông qua  ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ  Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 03/3/2018, 

Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa kính trình Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2020 thông qua Báo cáo Tài chính năm 2019 đã được 

Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn A&C - Chi nhánh Nha Trang tiến hành kiểm 

toán theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam. 

Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán năm 2019 đã được đăng lên website 

Công ty vào ngày 30/3/2020. 

Một số chỉ tiêu tài chính tại thời điểm 31/12/2019: 

+ Tổng tài sản : 635.548.785.116 đồng 

+ Tổng nguồn vốn : 635.548.785.116 đồng 

Trong đó, vốn điều lệ : 330.000.000.000 đồng 

Kết quả kinh doanh năm 2019: 

+ Doanh thu : 1.945.097.082.970 đồng 

+ Lợi nhuận trước thuế : 139.185.431.532 đồng 

+ Lợi nhuận sau thuế : 111.348.345.226 đồng 

+ Lãi cơ bản trên cổ phiếu : 2.523 đồng 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

                                                    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                CHỦ TỊCH                                                                                                                      
- Cổ đông SKH; 

- Ban Kiểm soát;  

- Lưu: Tổng hợp; HĐQT. 

 (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                                    
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 42/TT-SKH Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 
 

  TỜ TRÌNH 

Về Phương án phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2019 

và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2020 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

              Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa 

xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và có hiệu lực kể từ ngày 

01/7/2015;     

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 thông qua 

ngày 25/4/2019; 

Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2020, 

1. Kế hoạch phân phối lợi nhuận sau thuế như sau:  

Căn cứ vào Báo cáo Tài chính năm 2019 đã được kiểm toán, Hội đồng quản 

trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông phương án phân phối lợi nhuận và 

trích lập các quỹ năm 2019 như sau: 

a. Phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2019 (theo Báo cáo riêng): 

Stt Diễn giải Tỷ lệ Số tiền (vnđ) 

1 Lợi nhuận trước thuế  138.405.160.768 

2 Thuế TNDN  27.499.032.153 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN  110.906.128.615 

4 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS  2,00% 2.218.122.573 

5 Quỹ đầu tư phát triển  5,00% 5.545.306.430 

6 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  25,00% 27.726.532.153 

7 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ 68,00% 75.416.167.459 

8 
Cổ tức được chia bằng tiền làm tròn (2.285 

đồng/CP) 
 75.405.000.000 
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b. Phân phối lợi nhuận thực hiện năm 2019 (theo Báo cáo hợp nhất): 

Stt Diễn giải Số tiền (vnđ) 

1 Lợi nhuận trước thuế 139.185.431.532 

2 Thuế TNDN 27.837.086.306 

3 Lợi nhuận sau thuế TNDN 111.348.345.226 

4 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS  2.218.122.573 

5 Quỹ đầu tư phát triển  5.612.917.261 

6 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  28.096.884.653 

7 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ 75.420.420.739 

8 Cổ tức được chia bằng tiền làm tròn (2.285 đồng/CP) 75.405.000.000 

2. Phân phối lợi nhuận kế hoạch năm 2020: 

Stt Diễn giải Tỷ lệ 

1 Lợi nhuận sau thuế TNDN LNST 

2 Thù lao, thưởng HĐQT và BKS  LNST * 2% 

3 Quỹ đầu tư phát triển  LNST * 5% 

4 Trích quỹ khen thưởng phúc lợi  LNST * 25% 

5 Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các quỹ (5)=(1)-(2)-(3)-(4) 

6 Dự kiến chia cổ tức bằng tiền 68% LN sau thuế 

(=22,85% x Vốn 

điều lệ) 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 
 

 

CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                       CHỦ TỊCH 
- Cổ đông SKH; 

- Ban Kiểm soát;  

- Lưu Tổng hợp; HĐQT.  
 (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 41/TT-SKH Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 
 

TỜ TRÌNH 

Về mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2019 

Và kế hoạch mức thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2020 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

                   Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIII, thông qua ngày 26/11/2014;     

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa; 

- Căn cứ kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019 và kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2020; 

- Căn cứ mức thù lao đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua 

ngày 25/4/2019, 

I. Lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2019:  

1. Quỹ lương, thù lao, thưởng được hưởng:  

- Quỹ lương  : 2.966.400.000 đồng/năm. 

- Thù lao, thưởng : 2.218.122.573 đồng/năm. 

2. Tiền lương, thù lao đã chi năm 2019 như sau: 

- Tiền lương  : 2.930.400.000 đồng/năm. 

- Thù lao, thưởng : 1.589.400.000đồng/năm. 

Số còn lại sẽ được chi sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

II. Thù lao của Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban Kiểm soát (BKS) năm 

2020: 

Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 hướng dẫn Nghị định số 

53/2016/NĐ-CP Quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với 

Công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước. Lợi nhuận kinh doanh năm 

2019 trên 100 tỷ đồng nên tiền lương được tính như sau: 

 Để đảm bảo chế độ lương, thù lao cho HĐQT, BKS đi đôi với việc nâng cao 

tính trách nhiệm, động viên khuyến khích việc tăng cường công tác quản lý của 

HĐQT và sự giám sát tốt của BKS trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông hàng năm, Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa đề xuất 

(sau khi đã thông qua ý kiến của Chủ sở hữu nắm cổ phần chi phối 51%): 
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1. Tiền lương hạch toán vào chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý Công ty chuyên trách thực hiện 

theo Nghị định 52/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 được căn cứ vào quỹ tiền lương 

kế hoạch và mức độ hoàn thành lợi nhuận kế hoạch, trong đó nếu lợi nhuận thực 

hiện vượt lợi nhuận kế hoạch thì cứ vượt 1% lợi nhuận, Người quản lý Công ty 

chuyên trách được tính thêm 2% tiền lương nhưng tối đa không quá 20% mức tiền 

lương bình quân kế hoạch (Khoản 3 Điều 6 Nghị định 53/2016/NĐ-CP). 

2. Thù lao trích từ lợi nhuận sau thuế:  

Mức thù lao tạm tính hàng tháng: 

+ Thành viên HĐQT không chuyên trách    : 9.600.000 đồng/người/tháng. 

+ Thành viên BKS không chuyên trách : 6.000.000 đồng/người/tháng.   

3. Quỹ thù lao, thưởng được chi trong năm 2020 tính bằng 2% lợi nhuận 

sau thuế được chi cho Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Ban quản lý điều hành 

Công ty. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                                        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                     CHỦ TỊCH 
- Cổ đông SKH; 

-  Ban Kiểm soát;  

-  Lưu: Tổng hợp; HĐQT.  
(Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                  
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 40/TT-SKH  Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 
 

  TỜ TRÌNH 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2020 
 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

                 Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 
 
 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019 ngày 

25/4/2019; 

Căn cứ Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2019, phương 

hướng nhiệm vụ và giải pháp thực hiện năm 2020,  

 Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa kính 

trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2020 thông qua Kế hoạch sản xuất kinh 

doanh và đầu tư năm 2020 như sau:  

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh và lợi nhuận: 

Trong những tháng đầu năm 2020, đại dịch Covid-19 lan rộng trên toàn thế 

giới cũng như ở Việt Nam, ảnh hưởng nghiêm trọng đến nền kinh tế các nước. 

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty cũng bị ảnh hưởng lớn, lưu thông hàng 

hóa bị hạn chế, sức mua sản phẩm giảm sút nghiêm trọng, ảnh hưởng đến tiêu thụ 

trong nước và xuất khẩu. Vì vậy, Hội đồng quản trị Công ty xây dựng chỉ tiêu kế 

hoạch doanh thu năm 2020 giảm gần 15% so với thực hiện năm 2019. Tuy nhiên, 

Hội đồng quản trị cố gắng thực hiện các giải pháp về tiết kiệm chi phí trong sản 

xuất và kinh doanh để chỉ tiêu lợi nhuận kế hoạch năm 2020 bằng lợi nhuận thực 

hiện năm 2019, đảm bảo cổ tức cho cổ đông không thấp hơn năm 2019. Cụ thể như 

sau:  

Stt Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Thực hiện  

năm 2019 

Kế hoạch  

năm 2020 

Tỷ lệ 

tăng trưởng % 

1 Doanh thu tỷ đ 1.945,10 1.670,00  85,86 

2 Lợi nhuận trước thuế tỷ đ 139,19 139,20 100,01 

3 Lợi nhuận sau thuế tỷ đ 111,35 111,36 100,01 

4 Tỷ lệ LNST/VĐL %   33,74 33,74 100,00 

5 
Thu nhập bình quân 

(người/tháng) 
triệu đ 17,55 17,55 100,00 
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 2. Các giải pháp thực hiện:  

2.1.  Giải pháp về tài chính. 

Chủ động khai thác, huy động nguồn vốn vay có lãi suất thấp nhất đảm bảo 

phục vụ kịp thời cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư các dự án. Kiểm soát 

chặt chẽ, cung cấp đầy đủ, kịp thời các báo cáo theo quy định của Luật Kế toán, 

Luật Chứng khoán. Thực hiện các chế độ báo cáo thống kê, tài chính, quyết toán 

các loại thuế đúng thời hạn quy định phục vụ tốt cho công tác lãnh đạo điều hành, 

quản trị nội bộ và kiểm soát rủi ro tài chính. 

2.2.  Giải pháp về sản xuất.  

Tuân thủ nghiêm ngặt các quy trình, đảm bảo theo chuẩn mực của ngành sản 

xuất đồ uống, đảm bảo An toàn thực phẩm HACCP, ISO 9001, ISO 22000, tiêu 

chuẩn FSMA Hoa Kỳ, tuyệt đối đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng chống 

cháy nổ. 

Tăng cường sáng kiến cải tiến tại các quy trình sản xuất để chất lượng sản 

phẩm luôn được đảm bảo và tiết kiệm chi phí. Thực hiện 04 sáng kiến cải tiến, 

trong đó có 01 sáng kiến cấp tỉnh. 

Thương hiệu Sanest Khánh Hòa tạo dựng vị trí vững chắc trong ngành sản 

xuất nước giải khát, sản phẩm mang tính đặc thù riêng. 

2.3. Giải pháp về công nghệ - kỹ thuật. 

Ứng dụng khoa học công nghệ trong quy trình sản xuất, nghiên cứu sản phẩm 

mới và cải tiến chất lượng sản phẩm để phù hợp với nhu cầu trong nước và xuất 

khẩu. Trong năm 2020 sẽ cho ra đời sản phẩm lon dành cho trẻ em. 

Bảo vệ đúng tiến độ đề tài cấp tỉnh “Xây dựng quy trình sản xuất sản phẩm 

mỹ phẩm từ dịch chiết Yến sào Khánh Hòa”. 

Tập trung khai thác thế mạnh của sản phẩm có nguồn gốc nguyên liệu thiên 

nhiên, không chất bảo quản, bao bì thân thiện môi trường phù hợp xu thế tiêu dùng 

xanh, sạch, an toàn hiện nay.  

2.4. Giải pháp về kinh doanh, marketing. 

Tiếp tục mở rộng thị phần, giữ vững khách hàng truyền thống, phát triển thêm 

các kênh bán hàng mới, phấn đấu hoàn thành vượt mức kế hoạch đề ra. 

Ứng dụng công nghệ 4.0, đẩy mạnh bán hàng online, ứng dụng phần mềm 

DMS nhằm tăng cường công tác chăm sóc khách hàng, cập nhật doanh số hằng 

ngày, kiểm soát hệ thống, quyết toán trả thưởng nhanh chóng.  

Hoàn thiện chuỗi cung ứng cho sản phẩm Sanest, tạo niềm tin cho khách 

hàng, thể hiện mối liên hệ bền chặt giữa Nhà sản xuất - Nhân viên thị trường - Nhà 

phân phối - Điểm bán - Khách hàng ngày càng vững chắc qua các chương trình 

như: Thưởng tăng trưởng các thị trường, nhà phân phối, các điểm bán, tặng quà 

sinh nhật, chúc mừng nhân dịp Tết, các ngày lễ, tổ chức tham quan du lịch… 
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Đa dạng các phương thức quảng cáo cho từng phân khúc khách hàng, đẩy 

mạnh marketing online trên mạng internet theo xu thế hiện nay. 

Tăng cường công tác bảo hộ thương hiệu, sở hữu trí tuệ, cập nhật, phát hiện 

và xử lý kịp thời những đối thủ vi phạm sở hữu trí tuệ. Phối hợp với cơ quan chức 

năng xử lý đối thủ cạnh tranh không lành mạnh. 

Đẩy mạnh công tác xuất khẩu, tham gia các chương trình xúc tiến thương mại 

trong và ngoài nước để tăng doanh thu xuất khẩu tại các thị trường đã có sản phẩm 

Sanest: Mỹ, Úc, Đài Loan, Hong Kong ….Tiếp tục tìm kiếm khách hàng mới để 

mở rộng thị trường, phát triển hình ảnh thương hiệu. 

Đăng ký tham gia các giải thưởng uy tín, chất lượng trong và ngoài nước nhằm 

nâng cao vị thế, khẳng định giá trị thương hiệu Sanest Khánh Hòa trên thị trường. 

2.5. Chăm lo đời sống vật chất người lao động:  

 Khuyến khích người lao động học tập, nâng cao trình độ chuyên môn đáp ứng 

nhu cầu công việc. 

 Xây dựng chặt chẽ mối đoàn kết nội bộ, tuyên truyền giáo dục tư tưởng, ý thức 

trách nhiệm, niềm tự hào thương hiệu Yến sào Khánh Hòa, Sanest Khánh Hòa đến 

toàn thể CB CNLĐ. 

 2.6. Quan hệ cổ đông: 

Công khai, minh bạch các số liệu Báo cáo tài chính, Báo cáo thường niên. 

Đảm bảo lợi nhuận, thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông đúng quy định. Quan tâm 

và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông.  

 3. Kế hoạch đầu tư: 

Tiếp tục thực hiện các dự án đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2018, 2019 thông qua. Cụ thể: 

+ Về đầu tư các thiết bị/cụm thiết bị công suất 12.000 sản phẩm lon/giờ và 

8.000 sản phẩm lọ 62ml/giờ: Đã hoàn thành các hạng mục cải tạo Nhà xưởng. Đã 

chọn được nhà thầu cung cấp thiết bị. Hiện tại, nhà cung cấp đang lắp đặt thiết bị. 

       + Về Hệ thống xử lý nước thải 600 m3/ngày đêm: Đã hoàn thành xây dựng và 

lắp đặt thiết bị. Hiện nhà thầu đang vận hành chạy thử. 

       + Dự án Nhà văn phòng, Showroom bán hàng, Trung tâm quảng bá thương 

hiệu Sanest Khánh Hòa tại 174 Thống Nhất Nha Trang: Đã thi công xong phần cọc 

khoan nhồi, đang tiếp tục thực hiện các thủ tục pháp lý liên quan. 

+ Đầu tư mở rộng sản xuất, khu đất 48.178 m2: Xây dựng kho, đường nội bộ, 

bãi xuất hàng. Hiện nay, dự án đang chờ Sở tài nguyên và Môi trường xin ý kiến 

UBND tỉnh thống nhất chỉ đạo việc thuê đất đầu tư đảm bảo phù hợp theo quy định 

nên công trình chưa triển khai tiếp tục.  

Tuy nhiên, để kịp thời phục vụ đảm bảo sự ổn định cho hoạt động sản xuất, 

HĐQT đã thống nhất thực hiện xây dựng mở rộng kho thêm 2.000 m2.  

+ Các dự án khác: 

•  Dự án Nhà nghỉ giữa ca - giai đoạn 2: Hiện nay, dự án đang chờ UBND 
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thành phố Cam Ranh và Sở Xây dựng đang xem xét thống nhất lại quy hoạch 

chung và quy hoạch chi tiết lập cho điểm dân cư nông thôn hoặc theo quy hoạch 

phân khu tỉ lệ 1/2000 … 

•  Cụm Công nghiệp Sông Cầu: Tường rào đã thực hiện hơn 80% khối lượng 

công việc, dự kiến sẽ hoàn thành trong tháng 6/2020. 

•   VCN Diên Phú: Tiếp tục làm các thủ tục xin cấp Giấy chứng nhận đầu tư. 

•  Đầu tư nguồn điện bằng năng lượng mặt trời trên mái Nhà xưởng. 

• Thực hiện chủ trương của HĐQT, trong năm 2020 sẽ triển khai xây dựng  

một số nhà Yến ở các tỉnh. 

Tất cả các dự án trên, quá trình tổ chức lựa chọn Nhà thầu đảm bảo tuân thủ 

theo đúng quy trình và quy định của Pháp luật để sớm đưa vào hoạt động mang lại 

hiệu quả cho Công ty.  

Trên đây là Tờ trình về Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2020 

của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. Trên cơ sở những kết quả 

đạt được của năm 2019, tập thể lãnh đạo, CB CNLĐ Công ty Cổ phần Nước giải 

khát Sanest Khánh Hòa cam kết sẽ nỗ lực phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt 

mức chỉ tiêu kế hoạch năm 2020.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

 

CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                                          TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                 CHỦ TỊCH                                                                                                                      
- Cổ đông SKH; 

- Ban Kiểm soát;  

- Lưu: Tổng hợp, HĐQT. 

  (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).          

 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 39/TT-SKH  Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 

 

  TỜ TRÌNH 

Về việc bổ sung ngành nghề đăng ký kinh doanh Công ty 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

              Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH 13 được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và có hiệu lực kể từ 

ngày 01/7/2015;  

-  Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 
Sanest Khánh Hòa; 

-  Căn cứ tình hình thị trường và nhu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty;  

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc bổ sung vào 

Giấy đăng ký doanh nghiệp một số ngành nghề kinh doanh của Công ty CP Nước 

giải khát Sanest Khánh Hòa như sau:  

1.  Bổ sung thêm ngành nghề: 

Stt Tên ngành Mã ngành 

1 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất 

thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê 
6810 

2 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

2. Ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty hoàn tất thủ tục đăng ký bổ sung 

ngành nghề kinh doanh tại Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Khánh Hòa, sửa đổi bổ 

sung Điều lệ và các thủ tục khác có liên quan theo quy định của Pháp luật. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./. 

Trân trọng ! 

 CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                                                TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                              CHỦ TỊCH                                                                                                                      
  -  Cổ đông SKH; 

  -  Ban Kiểm soát;  

  -  Lưu Tổng hợp; HĐQT. 

   (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                                   



 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 38/TT-SKH Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 
                  

 

TỜ TRÌNH 

Về việc miễn nhiệm và bầu thành viên Hội đồng quản trị thay thế 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020  

               Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ Điều lệ hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest 

Khánh Hòa; 

- Căn cứ đề cử chức danh Thành viên Hội đồng quản trị của cổ đông nắm 

giữ từ 10% cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất 6 tháng, 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ 

phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa thông qua các nội dung sau: 

- Miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 

Nước giải khát Sanest Khánh Hòa đối với Bà Lê Thị Hồng Vân kể từ thời điểm 

kết thúc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 ngày 26/6/2020. 

- Bầu cử bổ sung Ông Lê Huỳnh Phụng giữ chức danh Thành viên Hội 

đồng quản trị của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa nhiệm kỳ 

2017 - 2022. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn !                 

                                                 CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                            TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                CHỦ TỊCH                                                                                                                      
  -  Cổ đông SKH; 

  -  Ban Kiểm soát;  

  -  Lưu Tổng hợp; HĐQT. 

   (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                                    



 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 37/TT-SKH Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 
                  

 

TỜ TRÌNH 

Về việc miễn nhiệm và bầu thành viên Ban Kiểm soát thay thế 

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020  

               Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014; 

- Căn cứ Điều lệ hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest 

Khánh Hòa; 

- Căn cứ đề cử chức danh Kiểm soát viên của cổ đông nắm giữ từ 10% cổ 

phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất 6 tháng, 

Hội đồng quản trị Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ 

phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa thông qua các nội dung sau: 

- Miễn nhiệm chức danh Kiểm soát viên Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa đối với ông Lâm Diệu Việt kể từ thời điểm kết thúc Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2020 ngày 26/6/2020. 

- Bầu cử bổ sung bà Huỳnh Thị Trần Lê giữ chức danh Kiểm soát viên, là 

thành viên Ban Kiểm soát của Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa 

nhiệm kỳ 2017 - 2022. 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua. 

Xin trân trọng cảm ơn !                 

                                                 CÔNG TY CP NGK SANEST KHÁNH HÒA 

                                            TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                CHỦ TỊCH                                                                                                                      
  -  Cổ đông SKH; 

  -  Ban Kiểm soát;  

  -  Lưu Tổng hợp; HĐQT. 

   (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                                    

 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

NGK SANEST KHÁNH HÒA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 36/TT-SKH  Cam Thịnh, ngày 26 tháng 6 năm 2020 

TỜ TRÌNH 

Chọn Đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2020 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

                   Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa. 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 đã được Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Nước giải khát 

Sanest Khánh Hòa; 

Công ty Cổ phần Nước giải khát Sanest Khánh Hòa kính trình Đại hội việc 

lựa chọn Công ty Kiểm toán độc lập để kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2020 

như sau: 

1. Công ty Kiểm toán được lựa chọn là Công ty hoạt động hợp pháp tại Việt 

Nam, được Bộ Tài Chính và Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận là tổ chức 

kiểm toán độc lập đủ điều kiện kiểm toán Công ty niêm yết, nằm trong danh sách 

các Công ty Kiểm toán đáp ứng đủ điều kiện cung cấp dịch vụ kiểm toán năm 2020 

của Bộ Tài chính, có uy tín về chất lượng kiểm toán, có mức phí kiểm toán phù 

hợp với chất lượng và phạm vi kiểm toán. 

2. Kỳ kiểm toán: 6 tháng, năm 2020. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị 

quyết định việc lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập đáp ứng được những yêu cầu 

trên để thực hiện kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2020 của Công ty theo quy 

định.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

                                                    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Nơi nhận:                                                                                CHỦ TỊCH                                                                                                                      
- Cổ đông SKH; 

- Ban Kiểm soát;  

- Lưu: Tổng hợp; HĐQT. 

 (Tài liệu ĐHĐCĐ 2020).                                                                                                    

 

 

                     

 

 



ceNG HoA xA Hgr cHU Ncuia vrET NAM
DQc lf p - TU do - H4nh phric

so YEU L.f llCU
(cua *ng viAn vdo HQi ding quan tri C6ng ty cri phdn l,{u'oc giai khdt Sanest

I{hdnh Hda nhiQm k) 2017 - 2022)

Ho vd tdn: L6 Huj,nh Phpng

Gio'i tinh: Nam

Ngdy th6ng ndm sinh: 281711976

Noi sinh: Nha Trang, Kh6nh Hoa

CMND/CCCD/Ho chieu: SO CVNO 225037064, ngdy c6p 1 7l4l2\l 7, noi

c6p: C6ng an Kh6nh Hda

Qu6c tich: Vi6t Nam

Ddn t6c: Kinh

76 Hulnh Thuc Kh6ng, phuong TAn Lflp, thanh

phO Xha Trang, tinh Kh6nh Hoa

SO eien thoai li6n lac: (02s8) 3865 66s

Trinh d6 vdn hoa: 12112

Trinh dQ chuy6n m6n: K! su co khi

Qu5 trinh c6ng tiic:
+ Tir ndm 2002 d6n nam
2012

+ Tir ndm 2012 - nay

Ldm vi6c tai Nhd m6y NGKCC Y6n sdo Di6n
KhSnh (C6ng ty CP NGK YOn sdo Khanh Hoa)

Lam vi6c tai Nhd m5y NGI(CC Y6n sdo Cam
Thinh (C6ng ty CP NGK Sanest Kh6nh Hoa)

C6c chfrc vu c6ng t6c hi6n

nay tai SKH:

Pho T6ng Gi6m d6c

C6c chfrc vu hi6n dang n6m

giir tai t6 chirc kh6c:

Kh6ng co

SO CP n6m gifr (tai thoi di6m

t21612020):

5.61 5. 100 c6 phAn, chitim 17 ,Ol55o/o v6n diAu le

+ Dai di6n so'l-rti'r"r: 5.610.000 c6 phAn, chi6m l7Y, v6n dieu 16

+ C6 nhAn so hiru: 5.100 c6 phAn, chitim O,Ol55oA von di6u 16

Dia chi thudng trir:



Cac canr k6t narn giLr (neu co)

Nhirng nguoi li6n quan c6
j .^ i ,.4

nam giir co phieu cua to chuc

ni6m yOt, fh6.,g c6.

1- M6i quan he: Kh6ng, TCn c6nhdnltd chilc:

Kh6ng. Nim giir: 0 CP, chi6m 0 % v6n di6u le

2- MOi quan h6: Kh6ng, TOn c6 nhAn/t6 chirc:

Kh6ng. Nam gifr: 0 CP, chi5m O Yo v6n di6u lQ

Ho, t6n ctra c6 d6ng hoflc nhom c6 d6ng dA cu: C6ng ty TNHH Nhd nu6c MTV YOn

sdo Kh6nh Hoa.

T6i cam doan nhirng lcvi khai tr6n d6y ld hodn todn dfng sq th4t, n6u sai toi hodn

todn chiu tr6ch nhiQm tru6c ph6p ludt vd cam k6t thgc hiQn nhiQm vp rnQt c6ch trung

thgc n6u dugc bAu ldm thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri.

I'{ha Trong, ngdy I5 thdng 6 ndm 2020

Nguli khai kV tdn ghi rd hg t6n

Olvl\

7T
ft +t"',-A !L'1"1 'I '..)



ceNG HoA xA ngr cHU Ncnia vrET NAM
DQc l$p - Tfr do - H4nh phric

SO YEU TY IICTT
(ct)a irng vi\n vdo Ban Ki6m sodt C6ng ty C6 phin l,{wdc giai khdt Sanest

Khdnh Hda nhiQm k) 2017 - 2022)

Ho vd t6n: Hulnh Thi TrAn LG

Gi6i tinh: NT

Ngdy th6ng ndm sinh: 23l6lr98t

Noi sinh: Vpn Ninh, Kh6nh Hda

CMND/CCCD/HO chi6u: s6: 225140556, ngey cap:27llOl2OI2, noi c6p: CA
tinh Kh6nh Hoa

QuOc tich: ViQt Nam

Ddn t6c: Kinh

7 T6 Hi6n Thhnh, P. T0n Lpp, TP. Nha Trang, tinh
Kh5nh Hda

SO Oien thopi li6n 14c: 0905 144818

Trinh d6 vdn hoa: 12112

Trinh d6 chuy6n m6n: Cu nhAn Kinh te

Qu6 trinh c6ng t6c:

+ Tt 2OO3 d6nT5l2OO4 :

+ Tu T612004 d6n B/2010:

+ Tu TBl2010 d6n nay :

Kti to6n C6ng ty TNHH XD Xu6n Bich

K6 to5n t6ng hcr-p C6ng ty Li6n Doanh ChO tao

Khu6n m6u ViQt Nam Dan Mach

K5 to6n C6ng ty TNHH Nhd nu6c MTV Y6n sdo

Kh6nh Hda

C6c chric vr,r c6ng t6c hi6n

nay t1i SKH:

C6c chric vp hiQn dang nim
giir tai td chric kh6c:

- Nhdn vi6n phdng KC hopch Tdi vp C6ng ty
TNHH Nhd nu6c MTV Y6n sdo Kh6nh Hoa

- Phu tr6ch K6 to6n Nhd M5y CfrC UiCn Nguy6n

liqu Y6n sdo tnrc thuQc C6ng ty TNHH Nhir nu6c

MTV Y6n sdo Kh6nh Hda

Dia chi thudng trir:



SO CP n6m git (tai thoi di6m

...........):
0 cO phAn, chi6m TYo v6n di6u lQ

+ Dai di6n so hfru: 0 c6 phdn, chi6m 0 Y, v6n di6u lQ

+ CtL nhAn scy hfiu: 0 c6 phAn, chi6m O o/o v6n di6u lq

C6:c cam ket nim giir (neu co)

Nhirng nguoi 1i6n quan co
. ,- A ,.A

nam giir co phieu ctra t6 chuc

ni6m y5t:

l- M6i quan h6: Em ru6t , TCn c6 nh6n/t6 chric:

Huj,nh Thi Quj,nh LO nim gitr: 2.200 CP,

chi6m O,OO67Yy v6n di6u 16

2- MOi quan hQ: Kh6ng, TCn c6 nhdn/t6 chirc:

Kh6ng nim giir: 0 CP, chi5m 0 Yo v6n di6u le

Hg, t6n ctia c6 ct6ng ho{c nh6m cO d6rrg d6 cu: Cong ty TNHH Nha nu6c MTV Y6n

sio Kh6nh Hda.

T6i cam doan nhirng lcri khai tr6n ddy ld hodn todn dring sU that, ,Cu sai t6i hodrn

todn chiu tr6ch nhiQm tru6c ph6p ludt vd cam k6t thr,rc hiQn nhiQm vp mQt c5ch trung

thr,rc n6u dugc bAu ldm thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri.

N'fiaTlonp ngdy,!.fthons ...6... ndm 2020

Ngudi khai kj t6n, ghi 16 hg t6n

af"-V:;
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