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TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

�椰঩쓈 ���3 ��� �� ��঩� ��঩� �� �� �쓈�঩ �香䁛���

Căn cứ:

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006;

- Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày
24 tháng 11 năm 2010;

- Căn cứ Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 2012 của Chính phủ quy định
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ
sung một số điều của Luật Chứng khoán;

- Căn cứ Nghị định số 60/2015/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ sửa đổi,
bổ sung một số điều của Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 2012 của
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán;

- Căn cứ Thông tư số 162/2015/TT-BTC ngày 26 tháng 10 năm 2015 của Bộ Tài chính
hướng dẫn việc chào bán chứng khoán ra công chúng, chào bán cổ phiếu để hoán đổi,
phát hành thêm cổ phiếu, mua lại cổ phiếu, bán cổ phiếu quỹ và chào mua công khai cổ
phiếu;

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Merufa;

- Căn cứ nghị quyết Hội đồng quản trị CTCP Merufa thông qua ngày 15/09/2020;

- Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty cổ phần Merufa.

Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông bất thường (ĐHĐCĐ) năm
2020 của Công ty Cổ �h�n �Dru�a xDm xét thông qua �hương án �hát hành cổ �hiếu để tăng vốn
cổ �h�n từ nguồn vốn chủ sở hữu với các thông tin chi tiết như sau:

I. Phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

1. Tên cổ phiếu: Cổ �hiếu Công ty Cổ �h�n �Dru�a

2. Loại cổ phiếu: Cổ �hiếu �hổ thông
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3. �ệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng�cổ �hiếu

4. Vốn điều lệ hiện nay: 3쳌.75䁠.0䁠0.000 đồng

5. Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 3.쳌75.䁠0䁠 cổ �hiếu

Trong đó:

- Số lượng cổ �hiếu đang lưu hành : 3.쳌71.쳌0䁠 cổ �hiếu

- Số lượng cổ �hiếu quỹ : 3.800 cổ �hiếu

6. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 2.570.122 (Hai triệu năm trăm bảy mươi nghìn một
trăm hai mươi hai) cổ �hiếu.

7. �iá trị phát hành tính theo mệnh giá: 25.701.220.000 đồng (Bằng chữ: Hai mươi lăm tỷ
bảy trăm lẻ một triệu hai trăm hai mươi nghìn đồng).

8. �ức tăng vốn điều lệ dự kiến

- �ốn điều l� trước �hát hành : 3쳌.75䁠.0䁠0.000 đồng

- Số vốn điều l� dự kiến tăng : 25.701.220.000 đồng

- �ốn điều l� sau khi �hát hành : 쳌2.䁠55.2쳌0.000 đồng

9. Hình thức phát hành: Phát hành cổ �hiếu để tăng vốn cổ �h�n từ nguồn vốn chủ sở hữu.

10. Đối tượng phát hành: Cổ đông hi�n hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng
chốt danh sách cổ đông. Thời điểm chốt danh sách được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết
định.

11. Tỷ lệ số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 70% số lượng cổ �hiếu đang lưu hành.

12. Tỷ lệ thực hiện quyền: 10:07. C� một cổ đông sở hữu 01 cổ �hiếu được nhận 01 quyền
nhận thêm cổ �hiếu. C� 10 quyền nhận thêm cổ �hiếu s� được nhận thêm 07 cổ �hiếu mới.
Số cổ �hiếu �hát hành thêm s� được làm tr�n xuống đến hàng đơn vị, �h�n l� thậ� �h�n (nếu
có) s� được hủy b�.

13. Phương án xử lý cổ phiểu lẻ phát sinh (nếu có): Số cổ �hiếu �hát hành để tăng vốn cổ
�h�n từ nguồn vốn chủ sở hữu s� được làm tr�n xuống đến hàng đơn vị, �h�n l� thậ� �h�n
(nếu có) s� được hủy b�.

�í dụ: Cổ đông A sở hữu 109 cổ �hiếu tại ngày chốt danh sách cổ đông. �ới tỷ l� thực hi�n
quyền 10:07, cổ đông A được nhận (109�10*7 = 7쳌,3) 7쳌 cổ �hiếu mới. ThDo nguyên tắc tính
toán trên, cổ đông A được nhận thêm 7쳌 cổ �hiếu mới. Số cổ �hiếu l� 0,3 Cổ �hiếu s� bị hủy
b�.

14. Nguồn vốn: �ợi nhuận sau thuế chưa �h�n �hối, Thặng dư vốn cổ �h�n, Quỹ khác thuộc vốn
chủ sở hữu và Quỹ đ�u tư �hát triển thDo �áo cáo tài chính năm 2019 đã được kiểm toán.

15. �ục đích phát hành: Nhằm tăng vốn điều l� bổ sung nguồn vốn lưu động �hục vụ cho hoạt
động sản xuất kinh doanh của Công ty.
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16. Thời gian thực hiện: Dự kiến thực hi�n trong năm 2020�2021; Sau khi được U�C�NN
thông báo nhận đủ hồ sơ �hát hành của Công ty.

17. Thông qua vi�c thay đổi vốn điều l� trên bản điều l� Công ty.
18. Thông qua viêc đăng ký ch�ng khoán bổ sung với Trung t�m lưu ký ch�ng khoán (�SD) và

đăng ký giao dịch bổ sung với Sở giao dịch ch�ng khoán Hà Nội.

II. Ủy quyền HĐQT

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hi�n các công vi�c liên quan tới
vi�c �hát hành như sau:

- Chủ động x�y dựng và giải trình hồ sơ xin �hé� �hát hành gửi cho Ủy ban Ch�ng khoán
Nhà nước và các cơ quan ch�c năng khác. Đồng thời, chủ động điều chỉnh �hương án
�hát hành và các hồ sơ khác có liên quan thDo yêu c�u của Ủy ban Ch�ng khoán Nhà
nước và các cơ quan ch�c năng khác;

- �ựa chọn ngày chốt danh sách cổ đông để thực hi�n Phương án �hát hành như trên;

- Thực hi�n thủ tục đăng ký thay đổi vốn điều l� và điều chỉnh Giấy ch�ng nhận đăng ký
doanh nghi�� tại Sở �ế hoạch và Đ�u tư Thành �hố Hồ Chí �inh sau khi có �áo cáo
kết quả �hát hành với U�C�NN.

- Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban ch�ng khoán nhà nước, Trung T�m �ưu ký
Ch�ng khoán, Sở Giao dịch Ch�ng khoán Hà Nội và Sở �ế hoạch và Đ�u tư Sở �ế
hoạch và Đ�u tư Thành �hố Hồ Chí �inh.

- Các vấn đề khác có liên quan đến vi�c �hát hành cổ �hiếu nhằm đảm bảo cho đợt �hát
hành cổ �hiếu tăng vốn điều l� được thành công.

- Tùy từng trường hợ� cụ thể, HĐQT được ủy quyền lại cho Tổng Giám đốc để thực hi�n
một hoặc một số công vi�c vụ thể nêu trên.

Hội đồng Quản trị �ính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Trân trọng cảm ơn.

Nơ� ঩쓈ậ঩3
- ĐHĐCĐ;
- HĐQT, ��S, �TGĐ;
- �ưu �T.

T�. HỘI ĐỒN� Q�ẢN TRỊ
CHỦ TỊCH

(Đã k�)

VŨ VĂN �INH
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TỜ TRÌNH
V/v: Thông qua phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động

(“ESOP”)
��ฒ쪐 ���� ��� �� ��ฒ� ��ฒ� �� �� �쪐�ฒ �香䁛�ꀀ香

Căn cứ:

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006;

- Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày
24 tháng 11 năm 2010;

- Căn cứ Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 2012 của Chính phủ quy định
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và Luật sửa đổi, bổ
sung một số điều của Luật Chứng khoán;

- Căn cứ Nghị định số 60/2015/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ sửa đổi,
bổ sung một số điều của Nghị định số 58/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 7 năm 2012 của
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Chứng khoán và
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán;

- Căn cứ Thông tư số 162/2015/TT-BTC ngày 26 tháng 10 năm 2015 của Bộ Tài chính
hướng dẫn việc chào bán chứng khoán ra công chúng, chào bán cổ phiếu để hoán đổi,
phát hành thêm cổ phiếu, mua lại cổ phiếu, bán cổ phiếu quỹ và chào mua công khai cổ
phiếu;

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ phần Merufa;

- Căn cứ nghị quyết Hội đồng quản trị CTCP Merufa thông qua ngày 15/09/2020;

- Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty cổ phần Merufa.

Nhằm gắn kết lợi ích người lao động với hiệu quả hoạt động của Công ty và bổ sung nguồn vốn
lưu động cho Công ty, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty kính trình Đại hội đồng cổ đông bất
thường (ĐHĐCĐ) năm 2020 của Công ty Cổ �h�n �香ru耀a x香m xét thông qua �hương án �hát
hành cổ �hiếu th香o chương trình lựa chọn người lao động (“ESOP”) với các thông tin chi tiết
như sau:

I. Phương án Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động
(“ESOP”)

SINCE 1987
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1. Tên cổ phiếu: Cổ �hiếu Công ty Cổ �h�n �香ru耀a

2. Loại cổ phiếu: Cổ �hiếu �hổ thông

3. �ệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồngHcổ �hiếu

4. Vốn điều lệ hiện nay: 3p.75..0.0.000 đồng

5. Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 3.p75..0. cổ �hiếu

Trong đó:

- Số lượng cổ �hiếu đang lưu hành : 3.p71.p0. cổ �hiếu

- Số lượng cổ �hiếu quỹ : 3.800 cổ �hiếu

6. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 183.580 (một trăm tám mươi ba nghìn năm trăm
tám mươi) cổ �hiếu.

7. �iá trị phát hành theo mệnh giá: 1.835.800.000 đồng (một tỷ tám trăm ba mươi lăm triệu
tám trăm nghìn đồng).

8. �ức tăng vốn điều lệ dự kiến

- �ốn điều lệ trước �hát hành : 3p.75..0.0.000 đồng

- Số vốn điều lệ dự kiến tăng : 1.835.800.000 đồng

- �ốn điều lệ sau khi �hát hành : 38.589.8.0.000 đồng

9. Hình thức phát hành: Phát hành cổ �hiếu th香o chương trình lựa chọn người lao động
(“ESOP”).

10. Đối tượng phát hành: Thành viên Hội đồng quản trị và người lao động th香o danh sách
được Hội đồng quản trị �hê duyệt.

11. Tỷ lệ số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 5% số lượng cổ �hiếu đang lưu hành.

12. �iá chào bán: 10.000 đồngHCổ �h�n.

13. Nguyên tắc xác định giá bán: Thực hiện th香o quy định trong Quy chế �hát hành th香o
chương trình lựa chọn người lao động do HĐQT quyết định tại thời điểm �hát hành.

14. Nguyên tắc xác định số cổ phiếu được phân phối cho từng đối tượng lao động: Thực
hiện th香o quy định trong Quy chế �hát hành th香o chương trình lựa chọn người lao động do
HĐQT quyết định tại thời điểm �hát hành.

15. Hạn chế chuyển nhượng: Chuyển nhượng sau 01 năm kể từ ngày kết thúc đợt chào bán.

16. Xử lí trong trường hợp người lao động nghỉ việc trong thời gian cam kết hạn chế
chuyển nhượng: Cán bộ nhân viên được tham gia mua cổ �hiếu th香o chương trình lựa chọn
người lao động nghỉ việc trước khi hết thời hạn cam kết hạn chế chuyển nhượng �hải bán lại
cổ �hiếu cho công ty làm cổ �hiếu quỹ với mới giá 10.000 đồngHcổ �hiếu.
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17. Thời gian thực hiện: Dự kiến thực hiện trong năm 2020H2021; Sau khi được U�C�NN
thông báo nhận đủ hồ sơ �hát hành của Công ty. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT
quyết định thời gian �hát hành �hù hợ�.

18. �ục đích thực hiện: Nhằm gắn kết lợi ích người lao động với hiệu quả hoạt động của Công
ty, ghi nhận sự đóng gó� của các cấ� cán bộHnhân viên có đóng gó� lớn đối với Công ty và
bổ sung nguồn vốn lưu động cho Công ty

19. Phương án xử lý trong trường hợp không chào bán hết: Số lượng cổ �hiếu chưa chào
bán hết th香o dự kiến, sẽ được ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT chào bán cho người lao động
khác sao cho giá bán không thấ� hơn 10.000 đồngHcổ �hiếu. Trong trường hợ� HĐQT vẫn
không tìm được đối tác �hù hợ�, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT điều chỉnh giảm tổng số
lượng cổ �hiếu chào bán th香o đúng số lượng cổ �hiếu thực tế đã �hân �hối.

20. Thông qua việc thay đổi vốn điều lệ trên bản điều lệ Công ty.
21. Thông qua viêc đăng ký chứng khoán bổ sung với Trung tâm lưu ký chứng khoán (�SD) và

đăng ký giao dịch bổ sung với Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

II. Ủy quyền HĐQT

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện các công việc liên quan tới
việc �hát hành như sau:
- Chủ động xây dựng và giải trình hồ sơ xin �hé� �hát hành gửi cho Ủy ban Chứng khoán

Nhà nước và các cơ quan chức năng khác. Đồng thời, chủ động điều chỉnh �hương án
�hát hành và các hồ sơ khác có liên quan th香o yêu c�u của Ủy ban Chứng khoán Nhà
nước và các cơ quan chức năng khác;

- �an hành Quy chế �hát hành th香o chương trình lựa chọn người lao động để thực hiện
�hương án này;

- Quyết định tiêu chí, danh sách Cán bộ nhân viên, Thành viên đủ điều kiện tham gia
chương trình và số lượng cổ �hiếu �hát hành cho từng Cán bộ nhân viên, Thành viên;

- Xử lý số lượng cổ �hiếu �hát hành không được đăng ký mua hết (Nếu có)

- Thực hiện các thủ tục c�n thiết để đăng ký �hát hành cổ �hiếu th香o chương trình ESOP
với Ủy ban chứng khoán Nhà nước, bổ sung hoặc sửa đổi �hương án th香o yêu c�u của
Ủy ban chứng khoán Nhà nước hoặc cho mục đích tuân thủ các quy định �há� luật có
liên quan (nếu có);

- Ủy quyền cho HĐQT quyết định mua lại và sử dụng cổ �hiếu khi người được quyền
mua th香o chương trình ESOP nghỉ việc;

- �ựa chọn ngày chốt danh sách cổ đông để thực hiện Phương án �hát hành như trên;

- Hoàn chỉnh việc sửa đổi Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty (do thay đổi vốn điều
lệ) sau khi có �áo cáo kết quả �hát hành với U�C�NN.
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- Thực hiện thủ tục đăng ký thay đổi vốn điều lệ và điều chỉnh Giấy chứng nhận đăng ký
doanh nghiệ� tại Sở �ế hoạch và Đ�u tư Thành �hố Hồ Chí �inh sau khi có �áo cáo
kết quả �hát hành với U�C�NN.

- Tiến hành các thủ tục liên quan với Ủy ban chứng khoán nhà nước, Trung Tâm �ưu ký
Chứng khoán, Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội và Sở �ế hoạch và Đ�u tư Sở �ế
hoạch và Đ�u tư Thành �hố Hồ Chí �inh.

- Tùy từng trường hợ� cụ thể, HĐQT được ủy quyền lại cho Tổng Giám đốc để thực hiện
một hoặc một số công việc vụ thể nêu trên.

Hội đồng Quản trị �ính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Trân trọng cảm ơn.

Nơ� ฒ쪐ậฒ�
- ĐHĐCĐ;
- HĐQT, ��S, �TGĐ;
- �ưu �T.

T�. HỘI ĐỒN� Q�ẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

(�ã k�)

VŨ VĂN �INH
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