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(VIB)  c  2020. 

NH CHUNG 

   

1. u l  này, nh ng thu t ng  c hi  

(a) u l u l  VIB. 

(b) c Vi t Nam. 

(c) i h ng C   

(d) m soát VIB. 

(e) ng Qu n tr  VIB. 

(f) i di n theo pháp lu i di n theo pháp lu t c a VIB. 

(g) c VIB. 

(h) i qu  t , c Kh i/Ban và 

ch  nhi m. 

(i) c Kh i/Ban và ch

b  nhi m, K  c Chi nhánh c a VIB.  

(j) "S     c l  b i VIB ho c Trung tâm 

ng khoán Vi nh c a pháp lu t. 

(k) "V u l " là t ng giá tr  m nh giá C  ph  bán các lo i. 

(l)  ph u l  c c chia thành các ph n b ng nhau. 

(m) "C  phi u" là ch ng ch  do VIB phát hành, bút toán ghi s  ho c d  li n t  xác nh n quy n 

s  h u m t ho c m t s  C  ph n. C  phi u hi n nay là C  phi u có ghi tên. Trong quá trình 

ho ng khi có nhu c u và nh c a pháp lu t VIB s  phát hành C  phi u không ghi 

tên. C  phi u ph  các n nh c a pháp lu t.  

(n)   ch c ho c cá nhân s  h u m t ho c m t s  C  ph trong S  

  

(o) "C  n" là C   h u tr c ti p và/ho c gián ti p t  5% v n C  ph n có quy n bi u 

quy t tr  lên. 

(p) i có liên quan" là t  ch c, cá nhân có quan h  tr c ti p ho c gián ti p v i VIB theo quy 

nh c a pháp lu t. 

2. Các t  ng , thu t ng , khái ni u l  s  c hi u theo các quy 

nh pháp lu t có liên quan. 

 Tên  

1. Tên Ngân hàng 

(a)  b ng ti ng Vi t: i c  ph n Qu c t  Vi t Nam.  

(b)  b ng ti ng Anh: Vietnam International Commercial Joint Stock Bank. 
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(c) Tên vi t t t b ng ti ng Vi t: Ngân hàng Qu c T . 

(d) Tên vi t t t b ng ti ng Anh: Viet Nam International Bank (VIB). 

2. c t  ch c i hình th c công ty c  ph n n hành kinh doanh 

u l  và pháp lu t.  

3. Tr  s  a Ngân hàng 

(a) a ch  tr  s  chính: T ng 1 (t ng tr t) và t ng 2 Tòa nhà Sailing Tower, S  ng 

B n Nghé, Qu n 1, Thành ph  H  Chí Minh, Vi t Nam. 

(b) n tho i: 028 6299 9039 

(c) Fax: 028 6299 9040 

(d) Telex : 411389 VIB HNVT  

(e) Mã Swift: VNIBVNVX 

(f) E-mail: vib@vib.com.vn 

(g) Website: www.vib.com.vn 

4. VIB có th  thành l p chi nhánh, phòng giao d i di  s  nghi p và các 

hình th c hi n di i khác  c và/ho  th c hi n các m c 

tiêu ho ng c a VIB phù h p v i nh c a pháp lu t. Danh sách các chi nhánh c a VIB 

theo Ph  l c 1. 

5. Tr  khi ch m d t ho c th i h nh c u l , th i h n ho ng c a 

 t  ngày 25.01.1996, ngày NHNN c p Gi y phép thành l p và ho ng cho 

VIB. Th i h n ho ng c a VIB có th  c gia h nh c a pháp lu t.  

   

1. VIB xây d  tr  thành m t trong nh ng ngân hàng luôn sáng t n khách 

hàng nh t t i Vi t Nam. 

2. M c tiêu chung là xây d ng VIB tr  thành m i c  ph n 

m nh, có uy tín, có công ngh  hi i, qu n lý r i ro an toàn, phát tri n nh và b n v ng. 

3. VIB xá nh s  m nh bao g m: 

(a) i v t tr i trong vi c cung c p các gi i pháp sáng t o nh m th a mãn t

nhu c u khách hàng. 

(b) i v i nhân viên: Xây d u qu , tinh th ng làm vi c 

hi u qu .  

(c) i v i C  i các giá tr  h p d n và b n v ng cho C   

(d) i v i c ng ng: óng góp tích c c vào s  phát tri n c ng. 

    

1.  c u t  ch c qu n lý 

(a)  

(b)  

(c) BKS. 

(d) . 

2. u t  ch c ho ng c a VIB bao g m: 

(a) Tr  s  chính (H i s ).  

(b) Các chi nhánh, phòng giao d ch. 
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(c) Công ty con. 

3. u t  ch c c a Tr  s  chính  

(a)  

(b) BKS. 

(c)  

(d) Các Kh i, Ban, Trung tâm thu c Tr  s  chính. 

(e) Ki m toán n i b . 

  

1. VIB ph i m  tài kho n ti n g i t i NHNN và duy trì trên tài kho n ti n g i này s  

không th c d  tr  b t bu c. 

2. c m  tài kho n thanh toán t i t  ch c tín d ng, chi nhánh ngân hàng n c ngoài khác. 

3. c m  tài kho n ti n g i, tài kho n thanh toán  nh c a pháp lu t 

v  ngo i h i. 

 Con  

1.  quy nh s  ng, hình th c, n i dung và m u con d u, vi c qu n lý và s  d ng con 

d u chính th c c a VIB. 

2.  d ng và qu n lý con d u c a VIB nh c a pháp lu t và 

VIB. 

3. nh s  ng, hình th c, n i dung và m u con d u, vi c qu n lý và s  d ng con d u 

con d u c a chi nhánh, phòng giao d i di n. 

   

1. i di n theo pháp lu t c a VIB. 

2. i di n theo pháp lu i di n cho VIB th c hi n các quy  phát sinh t  

giao d ch c i di n cho VIB v i  i có quy n l

v  c Tr ng tài, Tòa án và các quy  nh c a pháp lu t. 

3. i di n theo pháp lu t ph  Vi ng h p v ng m t  Vi t Nam ph i y 

quy n b i qu n lý i Vi t 

 th c hi n quy  c ng h i di n theo pháp lu t 

v n ph i ch u trách nhi m v  vi c th c hi n quy  y quy ng h p h t 

th i h n y quy nh t i kho i di n theo pháp lu  l i 

Vi t Nam và không có y quy c y quy n v n ti p t c th c hi n các quy n 

 c i di n theo pháp lu t trong ph c y quy n n khi 

i di n theo pháp lu t tr  l i làm vi c t i VIB ho nh c  

i di n theo pháp lu t. 

4. ng h p i di n theo pháp lu t v ng m t t i Vi t Nam quá 30 ngày mà không y 

quy i khác th c hi n các quy  c i di n theo pháp lu t ho c 

b  ch t, m t tích, t m giam, k t án tù, b  h n ch  ho c m c hành vi dân s   

i di n theo pháp lu t. 

5. Trách nhi m c a N i di n theo pháp lu t: 
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(a) Th c hi n các quy n và  c giao m t cách trung th c, c n tr ng, t t nh t nh m b o 

m l i ích h p pháp c a VIB. 

(b) Trung thành v i l i ích c a VIB; không s  d ng thông tin, bí quy i kinh doanh c a doanh 

nghi p, không l m d a v , ch c v  và s  d ng tài s n c a  i ho c ph c v  l i ích 

c a t  ch c, cá nhân khác. 

(c) i di n theo pháp lu t ch u trách nhi i v i nh ng thi t h i cho VIB do vi 

ph  nh t u này. 

(d) Các trách nhi nh VIB và pháp lu t. 

  vi kinh doanh 

VIB, v i s  ch p thu n c  c ti n hành t t c  các ho ng kinh doanh c a ngân 

hàng i nh trong Gi y phép thành l p và ho ng c a c NHNN 

c p.   

  

ng v nh c a pháp lu t và c i các hình th c sau: 

1. Nh n ti n g i không k  h n, ti n g i có k  h n, ti n g i ti t ki m và các lo i ti n g i khác. 

2. Phát hành ch ng ch  ti n g i, k  phi u, tín phi u, trái phi u và ch ng ch  ch  

ng v n. 

3. Vay, nh n g i v n c a t  ch c tín d c ngoài, t  ch c tài chính 

c ngoài. 

4. Vay v n c i hình th c tái c p v n. 

5. Th c hi n các hình th ng v n khác. 

  

VIB c p tín d ng có ho c không có tài s n b m cho t  ch nh c a 

pháp lu t và c i các hình th c sau: 

1. Cho vay. 

2. Chi t kh u, tái chi t kh u công c  chuy ng và gi y t  có giá khác. 

3. B o lãnh ngân hàng, bao g m c  ng (L/C). 

4. Phát hành th  tín d ng. 

5. Bao thanh toán c và bao thanh toán qu c t . 

6. Mua, bán trái phi u doanh nghi i hình th c c p tín d ng. 

7. Các hình th c c p tín d ng khác. 

  và t

toán 

1. Cung n, d ch v  thanh toán 

(a) M  tài kho n thanh toán cho khách hàng. 

(b) Cung ng các d ch v  thanh toán c 

i. Cung n thanh toán. 

ii. Th c hi n d ch v  thanh toán séc, l nh chi, y nhi m chi, nh  thu, y nhi

d ng, th  ngân hàng, d ch v  thu h  và chi h . 

2. T  ch c và tham gia các h  th ng thanh toán 
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(a) VIB c t  ch c thanh toán n i b , tham gia h  th ng thanh toán liên ngân hàng qu c gia. 

(b) c tham gia h  th ng thanh toán qu c t  c NHNN ch p thu n. 

 Tham doanh

phái sinh 

1. VIB u th u, mua, bán tín phi u Kho b c, công c  chuy ng, trái phi u 

Chính ph , tín phi u Kho b c, tín phi u NHNN, các gi y t  có giá khác và tham gia ho t ng 

khác trên th  ng ti n t . 

2. Kinh doanh, cung ng d ch v  ngo i h i trên th  c và trên th  ng qu c t  

nh c a pháp lu t và c a NHNN. 

3. Kinh doanh, cung ng s n ph m phái sinh v  t  giá, lãi su t, ngo i h i, ti n t  và tài s n tài 

chính khác nh pháp lu t và ng d n c a NHNN. 

 Góp   

1. VIB góp v n, mua c  ph n theo quy d nh c a pháp lu ng d n c a NHNN. VIB ch  c 

dùng V u l  và các qu  d  tr   góp v n và mua c  ph nh c a pháp lu t và 

u l . 

2. Khi c n th c hi n ho i thành l p ho c mua l i công ty con, 

công ty liên k t: 

(a) B o lãnh phát hành ch ng khoán, môi gi i ch ng khoán; qu n lý, phân ph i ch ng ch  qu  u 

ng khoán; qu n lý danh m ng khoán và mua, bán c  phi u. 

(b) Cho thuê tài chính. 

(c) B o hi m. 

3. VIB c thành l p, mua l i công ty con, công ty liên k t ho c qu n lý n  

và khai thác tài s n, ki u h i, kinh doanh ngo i h i, vàng, bao thanh toán, phát hành th  tín 

d ng, tín d ng tiêu dùng, d ch v  trung gian thanh toán, thông tin tín d ng. 

4. c góp v n, mua c  ph n c a doanh nghi p ho  

(a) B o hi m, ch ng khoán, ki u h i, kinh doanh ngo i h i, vàng, bao thanh toán, phát hành th  

tín d ng, tín d ng tiêu dùng, d ch v  trung gian thanh toán, thông tin tín d ng. 

(b) nh t i m (a) kho n này. 

5. Vi c thành l p, mua l i công ty con, công ty liên k nh t i kho n 2 và kho n 3 u 

này và vi c góp v n, mua c  ph nh t i kho n 4 u này ph c s  ch p thu n 

c b n c a NHNN.  

6. VIB, công ty con c c mua và n m gi  c  phi u c a t  ch c tín d ng khác v u ki n 

và trong gi i h nh c a pháp lu u l .  

  

1. VIB c th c hi n các ho ng kinh doanh qua vi c s  d n t , 

c giao d n t  nh c a pháp lu t v  giao d n t  ng d n 

c a NHNN. 

2. VIB ph i b m an toàn và b o m t trong ho n t  ng d n c a 

NHNN. 
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VIB cung c p các s n ph m, d ch v  ngân hàng cho khách hàng và các ho ng kinh doanh 

nh c a pháp lu t và c a NHNN, bao g m:  

1. y thác, nh n n ho ng ngân hàng, kinh doanh 

b o hi m, qu n lý tài s n. 

2. D ch v  qu n lý ti n m n ngân hàng, tài chính; các d ch v  qu n lý, b o qu n tài s n, cho 

thuê t , két an toàn. 

3. n tài chính doanh nghi n mua, bán, h p nh t, sáp nh p doanh nghi n 

 

4. Ho ng mua, bán n .  

5. Mua, bán trái phi u Chính ph , trái phi u doanh nghi p. 

6. D ch v  môi gi i ti n t . 

7. ng khoán, kinh doanh vàng và các ho n ho t 

ng ngân hàng. 

8. Cung ng s n ph m phái sinh giá c  hàng hóa. 

9. u Chính ph . 

10. n t . 

11. Cho vay, g i v i v i t  ch c tín d c ngoài, t  ch c tài chính 

c ngoài. 

12. Kinh doanh b t ng s n 

c kinh doanh b ng s n, tr  ng h  

(a) Mua  h u b ng s  s  d ng làm tr  s  m làm vi c ho
s  kho tàng ph c v  tr c ti p cho các ho ng nghi p v  c a VIB. 

(b) Cho thuê m t ph n tr  s   d ng h t, thu c s  h u c a VIB. 

(c) N m gi  b ng s n do vi c x  lý n  vay. Trong th i h  t  ngày quy nh  x  lý 

tài s n b m là b ng s n, VIB ph i bán, chuy ng ho c mua l i b ng s n này 

 b m t  l  n c  nh và m  d ng tài s n c  nh. 

13. Các s n ph m, d ch v  và ho ng kinh doanh khác. 

 C C   

1. V n u l  c a VIB là n t  chín 

i ba tri ng).  

 V VIB 924.491.395 C

10.000 ng/C  

  

2. VIB ph m b o V u l  th c có không th c v nh c n thi i v i 

nh c a pháp lu t. 

3. VIB ch  c dùng V u l  và qu  d  tr  b  sung V u l   góp v n, mua c  ph n c a 

doanh nghi p, c a các t  ch c tín d nh c a pháp lu c góp 

v n, mua c  ph n c a các doanh nghi p, t  ch c tín d ng khác là C  . 

4. V u l  c s  d ng vào các m nh c a pháp lu nh 

c a NHNN: 
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(a) n c  nh. 

(b) Góp v n, mua c  ph n. 

(c) Thành l p công ty con. 

(d) C p tín d ng. 

(e) Cung c p các s n ph m, d ch v  khác. 

(f) Các m . 

5. Thay i V u l :  

(a) Vi i V u l  c gi m) ph i c 

NHNN ch p thu n b c khi th c hi nh c a pháp lu t. 

(b) Trình t , th  t c, h  p thu i V u l  th c hi nh c a 

pháp lu t.  

(c) i V n i u l  theo ch p thu n c a NHNN, VIB ph i s u l  theo V n i u 

l  m i và g u l  i cho NHNN, c có th m quy n v  

V n u l  m ng th i công b  nh c a pháp lu t. 

6. VIB có th   ng C  ph c quy n chào bán và bán các C  ph

trình ho  u l  theo m t trong các hình th c sau: 

(a) Chào bán cho các C  n h u. 

(b) Chào bán ra công chúng. 

(c) Chào bán C  ph n riêng l . 

(d) Các hình th c chào bán, phát hành C  ph n khác cho C  n h u ng khác 

nh c a pháp lu t. 

7. Các C  ph n c a VIB u l  này ch  bao g m C  ph n ph  thông. VIB có 

th  phát hành các lo i C  ph  ch p thu n c a  và phù h p v i các 

nh c a pháp lu t. 

8. Danh sách C  p theo Ph  l c 2. 

9. C  ph n ph  thông ph C  n h u theo t  l  ng 

v i t  l  s  h u C  ph n ph  thông c a h  trong VIB, tr  ng h p  quy nh khác. 

S  C  ph n C  t s  do  quy nh.  có th  phân ph i 

s  C  ph u ki n và cách th c mà  th y là phù h p, 

c bán s  C  ph u ki n thu n l i nh u ki n 

C  n h u tr  ng h p C  ph c bán qua S  giao d ch 

ch u giá. 

10. M t C  c m t nhóm C  c m t nhà c s  

h u s  C  ph t quá m t t  l  ph i u l  mà pháp lu t cho phép. 

 C  

1. C  c c p C  phi ng v i s  C  ph n và lo i C  ph n s  h u.  

2. ng h p C  phi i hình th c ch ng ch  và/ho c khi C  c 

hi n vi nh c a pháp lu t, VIB ph i phát hành C  phi u cho C  

i h n 30 ngày k  t  ngày C   C  ph n cam k t mua. C  

không ph i tr  cho VIB chi phí in C  phi u. 

3. VIB có th  thay m t C  n lý C  phi u theo yêu c u c a C   ng h p C  

 phi u t i TTLKCK nh c a pháp lu t.  
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4. ng h p có sai sót trong n i dung và hình th c C  phi u do l i c a VIB thì quy n và l i ích 

c a C  s  h u nó không b  i di n theo pháp lu t ch u trách nhi m 

v  thi t h i do nh  

5. ng h p C  phi u b ng ch ng ch  b  m t, b  h y ho i ho c b  ng i hình th c khác 

thì C  c VIB c p l i C  phi  ngh  và ph i thanh toán m i chi phí liên quan 

cho VIB theo quy nh c a i di n theo pháp lu t.  ngh  c a C  i có các 

n  

(a) C  phi  m t, b  h y ho i ho c b  i hình th ng h p b  m t thì 

ph n hành tìm ki m h t m c và n u tìm l c s   VIB  tiêu 

h y. 

(b) Ch u trách nhi m v  nh ng tranh ch p phát sinh t  vi c c p l i C  phi u m i. 

i v i C  phi u có t ng m i tri ng Vi t Nam, t c khi ti p nh  ngh  

c p C  phi u m i, N i di n theo pháp lu t c a VIB có th  yêu c u ch  s  h u C  phi u 

 vi c c  phi u b  m t, b  h y ho i ho c b  i hình th c khác và 

sau 15 ngày, k  t    ngh  VIB c p C  phi u m i. 

6. C  phi u c c dùng làm tài s n b m t i VIB. 

7. Trình t , th  t c xin tách ho c g p C  phi  phi  quy 

nh phù h p v nh c a pháp lu t tr  ng h p C  phi i TTLKCK. 

 C  

1. T t c  các C  ph c t  do chuy ng tr  u l  và pháp lu nh khác. 

C  phi u niêm y ch trên S  giao d ch ch c chuy ng theo 

nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  ng ch ng khoán. Vi c chuy ng 

C  ph c th c hi  nh c a pháp lu t. 

2. C  ph  c chuy ng các quy n l i liên 

n nh n c  t c, quy n nh n C  phi  n c  ph n t  ngu n 

v n ch  s  h u, quy n mua C  phi u m i chào bán và các quy n l nh c a 

pháp lu t. 

3. C  ph n c a C  ng khi các thông tin v  i nh n chuy n 

ng  trong S    ho c th nh c a 

pháp lu t v  ch ng khoán.  

4. ng h p chuy ng C  ph c NHNN ch p thu n b n 

c khi chuy ng: 

(a) Mua bán, chuy ng C  ph n c a C  n. 

(b) Mua bán, chuy ng C  ph n d n C  n tr  thành C  c 

l i. 

5. Trong th  lý h u qu  theo ngh  quy t c c theo quy nh c a 

NHNN do trách nhi m cá nhân, thàn  c chuy n 

ng C  ph n, tr  m ng h : 

(a) i di n theo y quy n c a C   ch c b  sáp nh p, h p nh t, chia, tách, gi i 

th , phá s nh c a pháp lu t. 

(b) B  bu c chuy ng C  ph n theo quy nh c a Toà án ho c c có th m 

quy nh c a pháp lu t. 
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(c) Chuy ng C  ph m th c hi u l c 

c p có th m quy n phê duy t. 

6. C   là cá nhân ho c C   ch i di

c chuy ng C  ph n c a mình trong th m nhi m ch c v . 

7. C  n t ng cho m t ph n ho c toàn b  C  ph n c i khác ho c s  

d ng C  ph n c  tr  n ng h c t ng cho ho c nh n tr  n  b ng 

C  ph n s  là C  a VIB. 

8. Vi c th a k  C  ph n ph i tuân th  pháp lu nh c u l . ng h p C  

cá nhân ch i th a k  theo di chúc ho c theo pháp lu t c a C   

c a VIB. ng h p C  ph n c a C  i th a k i 

th a k  t  ch i nh n th a k  ho c b  tru t quy n th a k  thì s  C  ph c gi i quy t 

nh c a pháp lu t v  dân s . 

9. Sau khi xu  gi y t  ch ng minh quy n th a k  h i th a k  s  

ký C  ph n th a k  trong S    thành C  ng m i quy n 

 c a C   th a k . 

10. i th a k  C  ph n c a c BKS và các cán b  qu n lý khác có th  s  

h u C  ph a k  quy  là thành viên c a 

c BKS và các ch c v  qu  

11. VIB ph i ch nh v   ký, niêm y t C  phi u theo quy 

nh c a pháp lu t và c m quy n. 

   

1. VIB ch  c mua l i C  ph n c a C   n u sau khi thanh toán h t s  C  ph c mua l i 

mà v n b m các t  l  an toàn trong ho ng ngân hàng, giá tr  th c c a V u l  

không gi m th c v n pháp ng h p mua l i C  ph n d n vi c gi m V n 

u l  thì ph c NHNN ch p thu c b n. 

2. VIB có th  mua C  ph ng cách th nh tron u l  và 

phù h p v nh pháp lu t. 

 Tiêu  

1. Tiêu chu u ki i v i qu nh 

c a pháp lu t và c a VIB. 

2. Nh ng h p m nhi m ch c v m nhi m ch c v  theo quy 

nh c a pháp lu t và c a VIB. 

3. Nh ng h p b  n nhi m, bãi nhi nh c a pháp 

lu t và c a VIB. 

4. Vi , t  ch nh c a pháp lu t và c a VIB. 

 , n chung  

1. Th c hi n quy  theo pháp lu u l  và ngh  quy t và quy nh c  

2. B  h   cung c c các s  li u ph c v  cho ho ng qu n lý, 

u hành, ki m soát m i ho ng c a VIB, ho ng thanh tra, giám sát, ki m tra c a NHNN.  

3. Ph i am hi u v  các lo i r i ro trong ho ng c a VIB.  
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4. Thành viên BKS i qu n lý và i c yêu 

c u tr  ng khi VIB b  l .  

5. ng 

h p sau: 

(a) Các giao d ch gi a VIB v  viên nêu trên là thành viên sáng l p ho c 

là thành viên H i ng qu n tr , Giám c (T ng giám c) trong th i gian 03 n m g n nh t 

tr c th i i m giao d ch. 

(b) Các giao d ch gi a VIB v i có liên quan c a các thành viên nêu trên là 

thành viên H i ng qu n tr , Giám c (T ng giám c) ho c c  ng l n. 

6. Các quy  nh c a pháp lu t và VIB. 

  

1. Trách nhi m c n tr ng 

T ,  , VIB, . 

2. Trách nhi m trung th t v  quy n l i 

(a) Thành viên H QT, thành viên BKS, TG , Phó TG , Giám c Kh i/Ban và ch

 nhi m, theo s  hi u bi t c a mình, ph i công khai v i VIB các thông tin sau 

y: 

i. Tên, a ch  tr  s  chính, ngành, ngh  kinh doanh, s  và ngày c p gi y ch ng nh n ng 

ký doanh nghi p, n i ng ký kinh doanh c a doanh nghi p, t  ch c kinh t  mà mình và 

ng i có liên quan c a mình ng tên s  h u ph n v n góp, c  ph n ho c y quy n, y 

thác cho cá nhân, t  ch c khác ng tên t  n m 5% V n i u l  tr  lên. 

ii. Tên, a ch  tr  s  chính, ngành, ngh  kinh doanh, s  và ngày c p gi y ch ng nh n ng 

ký doanh nghi p, n i ng ký kinh doanh c a doanh nghi p mà mình và ng i có liên 

quan ang là thành viên H i ng qu n tr , thành viên H i ng thành viên, thành viên 

Ban ki m soát ho c T ng giám c (Giám c). 

Vi c công khai thông tin quy nh t i m này và vi c thay i thông tin liên quan ph i c 

th c hi n b ng v n b n trong th i h n 07 ngày làm vi c, k  t  ngày phát sinh ho c có thay i 

thông tin.  

VIB ph i công khai thông tin quy nh t i nêu t i i m này nh k  hàng n m cho H C  và 

c niêm y t, l u gi  t i tr  s  chính c a VIB. 

VIB ph i thông báo b nh t i m này trong th i h n 

07 ngày làm vi c, k  t  ngày VIB nh c thông tin công khai. 

(b) Thành viên i qu n lý khác ph i kê khai các l i ích liên quan 

c a h  v i VIB, bao g m: 

i. Tên, mã s  doanh nghi a ch  tr  s  chính, ngành, ngh  kinh doanh c a doanh nghi p 

mà h  có s  h u ph n v n góp ho c c  ph n; t  l  và th m s  h u ph n v n góp 

ho c c  ph  

ii. Tên, mã s  doanh nghi a ch  tr  s  chính, ngành, ngh  kinh doanh c a doanh nghi p 

mà nh i có liên quan c a h  cùng s  h u ho c s  h u riêng ph n v n góp ho c 

c  ph n trên 10% v u l . 
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Vi c nh t i i m này ph c th c hi n trong th i h n 07 ngày làm vi c, k  t  

ngày phát sinh l i ích liên quan; vi c s i, b  sung ph c thông báo v i VIB trong th i 

h n 07 ngày làm vi c, k  t  ngày có s i, b  ng. 

VIB ph i có liên quan và l i cu c 

h ng niên. i có liên quan và l  t i tr  s  

chính c ng h p c n thi t có th   m t ph n ho c toàn b  n i dung Danh sách 

nói trên t i các chi nhánh c a VIB. 

C  i di n theo y quy n c a C  i qu n lý 

khác có quy n xem xét, trích l c và sao m t ph n ho c toàn b  n i dung kê khai trong gi  làm 

vi c. 

VIB ph i t u ki  nh i nêu trên ti p c n, xem, trích l c và sao chép danh sách 

nh i có liên quan c a VIB và nh ng n i dung khác m t cách nhanh nh t, thu n l i nh t; 

i v i h  trong th c hi n quy n này. Trình t , th  t c xem 

xét, trích l c và sao chép n i có liên quan và l i ích có liên quan c th c 

hi nh c a VIB. 

3.  th c hi n công vi c 

i m i hình th c trong ph m vi công vi c kinh doanh c u ph i gi i trình b n ch t, 

n i dung c a công vi  c th c hi  thành viên 

còn l i c p thu n; n u th c hi n mà không khai báo ho c s  ch p 

thu n c t c  thu nh c t  ho c v  VIB. 

4. Trung thành v i VIB; không s  d ng nh ng thông tin, bí quy i kinh doanh có th  mang 

l i l i ích cho VIB, l m d a v , ch c v  và tài s n c a VIB vì m  ph c 

v  l i ích c a t  ch c, cá nhân khác. 

5. Thông báo k p th , chính xác cho VIB v  quy n l i c a mình t i t  ch c khác, giao d ch 

v i t  ch c, cá nhân khác có th  t v i l i ích c a VIB và ch  c tham gia vào giao 

d p thu n. 

6. c t u ki  b n thân ho i có liên quan c a mình vay v n, s  d ng các 

d ch v  ngân hàng khác c a VIB v i nh u ki n l nh chung 

c a VIB.  

7. i qu  thông báo cho 

 các giao d ch gi a VIB, công ty con, công ty do VIB n m quy n ki m soát trên 

50% tr  lên v u l  v c v i nh i có liên quan c a thành 

nh c a pháp lu i v i các giao d ch c ng nêu trên do 

p thu n, VIB ph i th c hi n công b  thông tin v  các ngh  quy t này 

nh c a pháp lu t ch ng khoán v  công b  thông tin. 

8. Trách nhi m v  thi t h i và b ng 

(a) Thành viên H QT, thành viên BKS, TG  và Ng i i u hành ph i ch u trách nhi m theo quy 

nh c a pháp lu t v  nh ng thi t h i gây ra n u vi ph  c a mình. 

(b) ng h u t p h nh thì Ch  t

i ch u trách nhi c pháp lu t và ph i b ng thi t h i phát sinh cho 

VIB. 
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(c) ng h p BKS không tri u t p h  nh thì BKS ph i ch u trách nhi c 

pháp lu t và b ng thi t h i phát sinh cho VIB. 

   

1. C  n (tr c ti p, qua lu c u  quy n, b ng m n yêu 

c u) sao ch p trích l c thông tin c a mình trong danh sách C  n và ngh  

quy t c  làm vi c t i tr  s  chính c a VIB. Yêu c u c c u  quy n 

ph c kèm theo b n g c gi y u  quy n c a C  i di n ho c m t b n 

sao công ch ng c a gi y u  quy n này. 

2. M t C  c m t nhóm C  nh t i u 27.14 s  có thêm quy n xem xét 

và trích l c biên b n, quy nh c

báo cáo c a BKS. 

3. i qu n lý có quy n ki m tra S   

sách C  , nh ng s  sách và h  a VIB vì nh ng m i ch c v  

c a mình v u ki n các thông tin này ph c b o m t. 

4. VIB s  ph u l  và nh ng b n s i b  sung c u l , gi y phép thành l p và ho t 

ng, Gi y ch ng nh p, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy n s  

h i v i các tài s c ki c l p xác nh n, 

biên b n h p và quy nh c  và BKS, các báo cáo c a BKS, các báo cáo c a 

BKS, s  sách k  toán và b t c  gi y t  nh c a pháp lu t t i tr  s  chính 

ho c nh c a VIB. 

5. u l  ph c ký ban hành và công b  n t  c a VIB, công b  thông 

nh c a pháp lu t và VIB trong vòng 24h k  t  th . 

 Xây   

 

1. Hi u qu  và an toàn trong ho ng; b o v , qu n lý, s  d ng an toàn, hi u qu  tài s n và các 

ngu n l c. 

2. H  th ng thông tin tài chính và thông tin qu n lý trung th c, h  và k p th i. 

3. Tuân th  pháp lu t và các quy ch nh n i b . 

 

  

1. C   s  h u VIB và s  có các quy  ng v i s  ng C  ph n h  

s  h u. 

2. VIB ph i có ít nh t 100 C   ch c mua và s  h u C  ph n 

nh c a pháp lu t. 

3. i di n theo y quy n c a C   

(a) i di n theo y quy n c a C   ch c ph c y quy n b

b n nhân danh C  c hi n các quy  nh pháp lu u 

l . 

(b) C   là t  ch c s  h u ít nh t 10% t ng s  C  ph n ph  thông có th  y quy n t

i di n.  
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(c) ng h p C   ch c c  nhi i di n theo y quy n thì C  i xác 

nh c  th  s  C  ph n cho m i di ng h p C  nh s  C  

ph ng cho m i di n theo y quy n, s  C  ph n s  u cho s  

i di n theo y quy n c a C   

(d) Vi c ch  i i di n theo y quy n ph i b n, ph

b n y quy n ph i có các n i dung ch  y  

i. Tên, mã s  doanh nghi a ch  tr  s  chính c a C   

ii. S  i di n theo y quy n và t  l  C  ph ng m i di n 

theo y quy n. 

iii. H a ch  ng trú, qu c t ch, s  Th  c công dân, Gi y ch ng minh nhân 

dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a t i di n theo y 

quy n. 

iv. Th i h n y quy ng c a t i di n theo y quy

ngày b c y quy n. 

v. H , tên, ch  ký c a i di n theo y quy i di n theo pháp lu t c a 

C   

(e) Vi c c  ho c ch m d i di n theo y quy n s  có hi u l c k  t  ngày VIB nh c 

thông báo t  C  , tr  ng h p ch m d t y quy n d  h c hi n theo quy 

nh c a VIB. 

(f) i di n theo y quy n ph i có các tiêu chu u ki  

i. Có c hành vi dân s   

ii. Không thu ng b  c m thành l p và qu n lý doanh nghi p; 

iii. C  có ph n v n góp hay c  ph n do N c n m gi  trên 50% v n 

u l  c c  v  ho c ch , cha nuôi, m  , m  , con nuôi, 

anh ru t, ch  ru t, em ru t c i qu n lý và c i có th m quy n b  nhi i 

qu n i di n theo y quy n t i VIB. 

(g) Trách nhi m c i di n theo y quy n c a C   là t  ch c 

i. i i di n theo y quy n nhân danh C  c hi n các quy  c a 

C  nh c a pháp lu u l . M i h n ch  c a C  

i v i i di n theo y quy n trong vi c th c hi n các quy  c a C  

ng t u không có hi u l i v i bên th  ba. 

ii. i di n theo y quy n có trách nhi m tham d   cu c h p c c 

hi n các quy  c y quy n m t cách trung th c, c n tr ng, t t nh t, b o 

v  l i ích h p pháp c a C  y quy n. 

iii. i di n theo y quy n ch u trách nhi c C  y quy n do vi ph m các 

 quy nh t u này. C  y quy n ch u trách nhi c bên th  ba 

i v i trách nhi m n quy  c th c hi n thông qua 

i di n theo y quy n. 

  

1. VIB có S   i d n, t p d  li n t  ho c c  hai. S   

 t i tr  s  chính c a VIB ho c TTLKCK nh c a pháp lu t.  
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2. ng h p C  i thông tin a ch   s  i v i t  ch a ch  

 kh ng trú ho a ch  c ho a ch  khác i v i cá nhân mà C  

 a ch  liên l c thì ph i thông báo k p th i v i VIB và/ho  

c p nh t vào S   u trách nhi m v  vi c không liên l c v i 

C  a ch  c a C   

3. S   ông ph i có các n i dung ch  y u phù h p v nh pháp lu t. 

 C   

1. Quy i x  công b ng. M i C  ph n c a cùng m t lo u t o cho C   h u các 

quy  và l ng h p VIB có các lo i c  ph quy n 

 g n li n v i các lo i C  ph  y 

 cho C   

2. Tham d  và phát bi u ý ki n trong các cu c h p  và th c hi n quy n bi u quy t tr c 

ti p t i cu c h p  ho i di c y ho c theo hình th c khác do pháp 

lu t, i u l  quy nh; m i C  ph n ph  thông có m t phi u quy t. 

3. c nh n c  t c, C  phi u th ng v i m c theo quy t nh c a H C . 

4. Chuy ng C  ph u l  phù h p v nh c a pháp lu t. 

5. c u tiên mua C  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  C  ph n ph  thông c a t ng C  

ng khi VIB t ng V n i u l , tr  tr ng h p có quy t nh c a H C  phê chu n bán m t 

ph n ho c toàn b  C  ph n m i cho m t ho c m t nhóm nhà u t . 

6. Ki m tra, tra c u, trích l c thông tin c a mình trong danh sách C  n bi u quy t 

và yêu c u s i nh ng thông tin sai l ch ho c b  sung nh ng thông tin c n thi t v  mình 

trong danh sách C  i i di n theo pháp lu t ph i cung c p k p th i thông tin S  

 C  i, b  sung thông tin sai l ch theo yêu c u c a C  ng th i ch u 

trách nhi m b ng thi t h i phát sinh do không cung c p ho c cung c p không k p th i, 

không chính xác thông tin s  ng ký C  u. Trình t , th  t c yêu c u cung c p 

thông tin trong S  ng ký C  c hi nh c a VIB. 

7. c ti p c  nh k  và thông tin b ng do VIB công b  nh 

c a pháp lu t. 

8. Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch u l , biên b n h p  và ngh  quy t . 

9. Khi VIB gi i th  ho c phá s c nh n m t ph n các tài s n còn l ng v i s  C  ph n 

nh c a Pháp lu t v  gi i th , phá s n. 

10. Yêu c u VIB mua l i C  ph n c a h  ng h p pháp lu t nh.  

11. C   h u C  ph n liên t c trong th i h n ít nh n: yêu c

ch  th c hi n ngh  quy nh c a pháp lu t ho u l  gây 

thi t h i cho VIB; t  mình ho c cùng v i lu c k  toán và ki m toán viên có ch ng ch  

hành ngh  tr c ti p xem xét các báo cáo (g m: báo cáo k t qu  kinh doanh c a VIB; báo cáo 

u hành VIB) trong th i gian h p lý. 

12. y quy n b i khác th c hi n các quy  c c 

y quy c ng c  v a chính mình.  

13. Các quy nh c a pháp lu u l . 

14. C  c nhóm C  s  h u t  10% t ng s  C  ph n ph  thông tr  lên trong th i h n 

liên t c ít nh t 06 tháng có thêm các quy n sau: 
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(a)  c  các ng viên  ho c BKS nh c a pháp lu t và u l ng h p 

này th i h n 06 tháng s  c tính t n ng c  ho  c  ng c  c g i 

a VIB. 

(b) Yêu c u tri u t p h p  nh c a pháp lu u l . 

(c) Yêu c u BKS ki m tra t ng v  c  th  n qu u hành ho ng c a VIB 

khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i th  hi n b n có  các thông tin theo quy 

a pháp lu t. 

(d) Các quy n khác theo nh c a pháp lu u l . 

15. C  c nhóm C  s  h u nh t i kho n 14 u này có quy n yêu c u tri u 

t p h p  ng h  

(a)  vi ph m nghiêm tr ng quy n c a C   c i qu n lý ho c ra quy t 

t quá th m quy c giao. 

(b) Nhi m k  c c b u thay th . 

(c) Yêu c u tri u t p h p  ph c l p b n và ph i có h a ch  ng 

trú, s  Th  c công dân, Gi y ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân 

h i v i C   doanh nghi p ho c s  quy nh thành 

l a ch  tr  s  i v i C   ch c; s  C  ph n và th m  C  ph n 

c a t ng C  ng s  C  ph n c a c  nhóm C   l  s  h u trong t ng s  C  

ph  và lý do yêu c u tri u t p h p . Kèm theo yêu c u tri u t p h p ph i có các 

tài li u, ch ng c  v  các vi ph m c a , m  vi ph m ho c v  quy t t quá th m 

quy n. n yêu c u có  ch  ký c a các C  ng liên quan ho c v n b n yêu c u c l p 

thành nhi u b n và t p h p  ch  ký c a các C  ng có liên quan ghép l i. 

 C  g 

1. Tuân th  u l  và các quy ch  qu n lý n i b  c a VIB; ch p hành ngh  quy t, quy nh c a 

. 

2. C   ng theo s  C  ph n và lo i C  ph n mà h  s  h u. C  

ch  ch u trách nhi m v  các kho n n   tài s n khác c a VIB trong ph m vi v n 

c  ph  

3. Tham d  cu c h p và th c hi n quy n bi u quy t thông qua các hình th c sau: 

(a) Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p. 

(b) y quy i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p. 

(c) Tham d  và bi u quy t thông qua h p tr c tuy n, b  phi n t  ho c hình th n t  khác. 

(d) G i phi u bi u quy n cu c h n t . 

4. Thanh toán  ti n mua C  ph  trong th i h n VIB nh. Ch u trách nhi m 

c pháp lu t v  tính h p pháp c a ngu n v n góp, mua, nh n chuy ng C  ph n t i 

VIB; không s  d ng ngu n v n do t  ch c tín d c ngoài c p tín 

d  mua, nh n chuy ng C  ph c góp v n, mua C  ph i tên c a 

i m i hình th c, tr  ng h p nh c a pháp 

lu t. 

5. Không c rút v n  góp b ng C  ph n ra kh i VIB d i m i hình th c, tr  tr ng h p c 

VIB ho c ng i khác mua l i C  ph n theo quy nh c a pháp lu t. Tr ng h p có C  ng rút 

m t ph n ho c toàn b  v n C  ph n  góp trái v i quy nh t i kho n này thì C  ng  và 



  16  

Non-VIB 

thành viên H QT, Ng i i di n theo pháp lu t và ng i có l i ích liên quan trong VIB ph i 

cùng liên i ch u trách nhi m v  các kho n n   tài s n khác c a VIB  trong ph m vi 

giá tr  C  ph n  b  rút và các thi t h i x y ra. 

6. Cung c a ch  C  ph n a ch  liên 

l c. 

7. C  L c l i d  c a mình gây n các quy n, l i ích c a 

VIB và c a các C  nh c a pháp lu u l . 

8. C   công b  thôn nh c a pháp lu t. 

9. Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh VIB i m i hình th  th c hi n m t trong các 

 

(a) Vi ph m pháp lu t. 

(b) Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác  i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cá nhân 

khác. 

10. C  n a t  ch  s  h u C  ph n ph i cung c p cho 

VIB thông tin v  ch  s  h u th c s  c a s  C  ph n mà mình nh n n 

 quy n C  a các C  ng h p phát hi n h  không cung c p 

thông tin xác th c v  ch  s  h u th c s  các C  ph  

11.  nh c a pháp lu t u l . 

 C  

1.  bao g m t t c  C  n bi u quy t, quy nh cao nh t c a VIB. 

h p ng niên m n. ph i h ng niên trong th i h n 04 

tháng k  t  ngày k  và có th  c gia h nh c a pháp 

lu t.Ngoài cu c h p ng niên, th  h p b m h i 

 trên lãnh th  Vi t Nam ng h p cu c h c t  ch ng th i  nhi a 

m h  t a tham d  h p. Cu c h p 

c t  ch c b ng hình th c tr c ti p ho c tr c tuy n nh t i Quy ch  n i 

b  v  qu n tr  công ty c a VIB. 

2.  tri u t p h p  ng niên và l a ch m phù h p. ng niên 

quy nh nh ng v  nh c a pháp lu u l c bi t thông qua báo cáo 

ng h p Báo cáo ki a VIB có các kho n ngo i 

tr  tr ng y u, VIB ph i m i di n công ty ki c l p d  h p  

gi i thích các n i dung liên quan. 

3.  ph i tri u t p h p b ng h p sau: 

(a) xét th y c n thi t vì l i ích c a VIB. 

(b) Báo cáo tài chính quý, 06 tháng ho c ki m toán ph n ánh v n 

ch  s  h  m t m t 1/2 so v i s  u k . 

(c) S  thành viên , thành viên BKS  thành viên t i thi u nh c a pháp lu t 

u l  ho c s  thành viên , thành viên BKS  2/3 t ng s  thành viên c a nhi m 

k . 

(d) C  ng ho c nhóm C  n m gi  t  10% t ng s  C  ph n ph  thông tr  lên trong th i 

h n liên t c ít nh t 06 tháng yêu c u tri u t p h p . 

(e) Theo yêu c u c a BKS. 
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(f) Theo yêu c u c a NHNN. 

(g) ng h nh c a pháp lu u l . 

4. Tri u t p h p  b ng 

(a)  ph i tri u t p h p  trong th i h n 60 ngày k  t  ngày k  t  ngày s  thành viên 

 ho c thành viên BKS còn l nh t i kho n 3(c) u này (th i h n này có th  

kéo dài thêm ph  thu c vào vi c NHNN ch p thu n danh sách d  ki n b

thành viên BKS) ho c trong th i h n 30 ngày k  t  ngày nh c yêu c nh t i kho n 

3 u này. 

(b) ng h p  không tri u t p h p  nh t i m (a) kho n này thì trong 

th i h n 30 ngày ti p theo, BKS ph i thay th   tri u t p h p  

(c) ng h p BKS không tri u t p h p  nh t i m (b) kho n này thì trong 

th i h n 30 ngày ti p theo, C  c nhóm C  nh t i m (a) kho n 

này có quy n i di n VIB tri u t p h p  nh c a pháp lu u l . Trong 

ng h p này, C  c nhóm C  u t p h   ngh  NHNN giám 

sát vi c tri u t p, ti n hành cu c h p và ra quy nh c u xét th y c n thi t. 

5. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p  c VIB hoàn l i. Chi phí này không 

bao g m nh ng chi phí do C   cu c h i h ng c   c  

 i. 

  N     

1.  ng niên có quy n th o lu n và thông qua các v  sau: 

(a) Báo cáo tài chính hàng c ki m toán; m c c  t c  

thu   tài chính khác c a VIB. 

(b) Báo cáo c a  

(c) Báo cáo c a BKS. 

(d) K  ho ch a VIB. 

(e) Các v  khác thu c th m quy nh c a pháp lu t. 

2.  ng niên và b ng thông qua quy nh v  các v  sau: 

(a) ng phát tri n c a VIB. 

(b) S  ng thành viên , BKS t ng nhi m k ; b u, mi n nhi m, bãi nhi m, b u b  sung, thay 

th  . 

(c) M ng và các l i v ng 

c  

(d) Phê chu n vi c l a ch n công ty ki c l p.  

(e) S i, b  sung u l . 

(f) Phê chu nh v  t  ch c, ho ng c  

(g) C u t  ch c, b  máy qu n lý u hành c a VIB. 

(h) Thành l p công ty con. 

(i) P i m c v u l  ph n, chia C  phi ng, bao 

g m lo i C  ph n và s  ng C  ph n m i s  chào bán.  

(j) P u chuy i. 

(k) Chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy i hình th c pháp lý, gi i th  ho c yêu c u phá s n VIB. 
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(l) Ki m tra, xem xét và x  lý theo th m quy n các vi ph m c a  gây thi t h i cho VIB và 

C  . 

(m) n, mua c  ph n c a doanh nghi p, t  ch c tín d ng khác có giá tr  t  20% 

tr  lên so v i V u l  c ki m toán g n nh t. 

(n) , mua, bán, c m c , th  ch p tài s n c a VIB có giá tr  t  20% tr  lên so v i V u l  

c ki m toán g n nh t, tr  ng h p thu c các ho t 

ng c có th m quy n c p phép c a VIB 

nh. 

(o) Mua l i trên 10% t ng s  C  ph n  bán c a m i lo i. 

(p) H ng có giá tr  trên 20% V u l  c ki m toán g n 

nh t gi a VIB v i i qu n lý, thành viên BKS, C  n; i có liên quan c i 

qu n lý, thành viên BKS, C  n; công ty con, công ty liên k t c a VIB.   

(q) H p ng, giao d ch có giá tr  b ng ho c l ng giá tr  tài s n ghi trên báo cáo tài 

chính g n nh t gi a VIB v i m t trong các i t ng sau:  

i. Ng i i di n y quy n c a C  ng s  h u trên 10% t ng s  C  ph n ph  thông và 

nh ng ng i có liên quan c a h . 

ii. Doanh nghi p mà thành viên g i qu n lý khác có s  

h u ph n v n góp ho c c  ph n. 

iii. Doanh nghi p mà nh ng ng i có liên quan c a 

và Ng i qu n lý khác cùng s  h u ho c s  h u riêng ph n v n góp ho c c  ph n trên 

10% v n i u l . 

iv. ng h i di n VIB ký h ng ph

v  i v i h ng, giao d ng th i kèm theo d  th o 

h p ng ho c thông báo n i dung ch  y u c a giao d ch.  trình d  th o h ng 

ho c gi i trình v  n i dung ch  y u c a giao d ch t i cu c h p  ho c l y ý ki n C  

ng h p này, C  i ích liên quan không có quy n bi u 

quy t; h ng ho c giao d c ch p thu n khi có s  c  i di n 65% t ng s  

phi u bi u quy t còn l i tán thành. 

v. H ng, giao d ch b  vô hi u và x  nh c a pháp lu c ký k t ho c 

th c hi c ch p thu nh t i m này, gây thi t h i cho VIB; 

i ký k t h ng, C   ho c  có liên quan ph i 

b ng thi t h i phát sinh, hoàn tr  cho VIB các kho n l c t  vi c th c hi n 

h ng, giao d ch  

(r) Quy nh các gi i pháp kh c ph c bi ng l n v  tài chính c a VIB. 

(s)  c VIB mua b o hi m trách nhi m sau khi có s  ch p thu n c a 

o hi m này không bao g m b o hi m cho nh ng trách nhi m c

n vi c vi ph m pháp lu u l . 

(t) Thành l p ngân hàng 100% v n  c ngoài. 

(u) B  i ngành, ngh  kinh doanh. 

(v) i tên VIB. 

(w) t tr  s  chính. 

(x) Gia h n th i h n ho ng. 
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(y) Niêm y t/h y b  niêm y t C  phi u, trái phi u chuy c. 

(z) Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. 

(aa) c. 

(bb) Quy ch  tài chính. 

(cc) Ph ng án phân ph i l i nhu n sau khi th c hi n y   thu   tài chính 

khác c a VIB. 

(dd) Các quy n và nhi m v   khác nh c a pháp lu u l . 

3. C  c tham gia bi u quy t ng h  

(a) Thông qua các h nh t m 2(p) u này khi C  i có liên 

quan t i C  t bên c a h ng. 

(b) Vi c mua l i C  ph n c a C  c c i có liên quan t i C   ng 

h p vi c mua l i C  ph c th c hi ng v i t  l  s  h u c a t t c  các C   

ho c vi c mua l c th c hi n thông qua giao d ch kh p l nh trên S  giao d ch ch ng khoán 

ho nh c a pháp lu t. 

4. H C  ph i th o lu n và bi u quy t thông qua các quy t nh v  các v n   c a vào 

ch ng trình h p. 

5.  c y quy nh m t s  lo i vi c thu c th m quy n c a mình, tr  

nh ng lo i vi c sau: 

(a) Thông ng phát tri n c a VIB. 

(b) S  ng nhi m k ; b u, mi n nhi m, bãi nhi m, b u b  sung, thay 

th  thành viên  

(c) S a i, b  sung u l . 

(d) i m c v u l  ph n, chia C  phi ng, bao 

g m lo i C  ph n và s  ng C  ph n m i s  chào bán.  

(e) c ki m toán. 

(f) Chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy i hình th c pháp lý, gi i th  ho c yêu c u phá s n VIB. 

(g) Ki m tra, xem xét và x  lý theo th m quy n các vi ph m c a  gây thi t h i cho VIB và 

C  . 

   

C   tr c ti p tham d  h p, y quy n b n cho m i khác d  h p, 

vi c y quy n d  h p th c hi nh t i Quy ch  n i b  v  Qu n tr  Công ty c a VIB 

ho c C  c coi là tham d  và bi u quy t t i cu c h ng h p sau 

: 

1. Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p. 

2. y quy n cho m i khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p.  

3. Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n, b  phi n t  ho c hình th n t  

khác nh c a VIB. 

4. G i phi u bi u quy n cu c h p thông qua g i th n t . 

  

1.  tri u t p h p  ho c cu c h p  c tri u t u l  và 

pháp lu t. 



  20  

Non-VIB 

2. i tri u t p h p  ph i th c hi n các công vi  

(a) L p danh sách C  có quy n d  h p. Danh sách C  n d  h p  c 

l p không s  c ngày g i thông báo m i h p . Cung c p thông tin và 

gi i quy t khi u n n danh sách C   Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty c a 

VIB qu nh c  th  v  vi c l p danh sách C   

(b) L p i dung cu c h p. 

(c) Chu n b  tài li u cho cu c h p. 

(d) D  th o ngh  quy t  theo n i dung d  ki n c a cu c h p; danh sách và thông tin chi 

ti t c a các ng c  ng h p b u thành  

(e) nh th m h p. 

(f) G i thông báo m i h p  cho t t c  các C  n d  h p. 

(g) Các công vi c khác ph c v  cu c h p. 

3. i tri u t p h i g i Thông báo m i h p và tài li u h p n t t c  các C  

trong Danh sách c  n d  h p ch m nh c ngày khai m c. 

4. C  c nhóm C  nh t i u u 27.14 có quy n ki n ngh  v  

p . Ki n ngh  ph i b n và ph c g n VIB ít nh t 

03 ngày làm vi c ngày khai m c cu c h p . Ki n ngh  ph i b n bao g m 

h  và tên C  a ch  ng trú, qu c t ch, s  Th  c công dân/Gi y ch ng minh 

nhân dân/H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h i v i C  

mã s  doanh nghi p ho c s  quy nh thành l a ch  tr  s  i v i C   

ch c; s  ng và lo i C  ph n C  m gi  và v  ki n ngh  

h p. 

5. i tri u t p h p  có quy n t  ch i ki n ngh  nh t i kho n 4 u này n u 

thu c m t trong ng h p sau: 

(a) Ki n ngh  c g i h n ho i dung. 

(b) Vào th m ki n ngh , C  c nhóm C  m gi   t  10% C  ph n ph  

thông tr  lên trong th i gian liên t c ít nh nh t i u u 27.14 u l . 

(c) V  ki n ngh  không thu c th m quy n quy nh c a  ho c không phù h p v i l i 

ích c a VIB. 

(d) Nh ng v  không phù h p v nh t u l  và không phù h p v nh c a 

pháp lu t. 

(e) ng h nh c a pháp lu u l . 

6. i tri u t p h i ch p nh n ngh  nh t i kho n 4 u 

này i dung cu c h p, tr  ng h nh t i kho n 5 u này. Ki n 

ngh  c chính th c b  và n i dung cu c h p n u c ch p 

thu n. 

7. u t p h c khi k t thúc th i h n ho  C   

có th  bi u quy t v  vi c gia h n ho ng c a VIB  ngh  c a .  

   

1. Cu c h p  c ti n hành khi có s  C   h i di n cho ít nh t 51% t ng s  

C  ph n có quy n bi u quy t. 
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2. ng h p cu c h p l n th  nh t  u ki n ti nh t i kho n 1 

u này trong vòng 90 phút k  t  th nh khai m c cu c h p i tri u t p h p 

h y cu c h p. Cu c h p  ph c tri u t p l i trong vòng 30 ngày k  t  ngày d  nh 

t  ch c h p  l n th  nh t, tr  ng h nh khác. Cu c h p  

tri u t p l n th  hai ch  c ti n hành khi có s  C   h i di n ít nh t 33% t ng s  

C  ph n có quy n bi u quy t và có quy n quy nh t t c  các v  d  ki c thông 

qua, phê chu n t i cu c h n th  nh t. 

3. ng h p cu c h p  l n th  c ti  u ki n ti n 

nh t i kho n 2 u này trong vòng 90 phút k  t  th m nh khai m c 

i h i, cu c h p  l n th  ba có th  c tri u t p trong vòng 20 ngày k  t  ngày d  

nh ti n hành  l n hai, tr  ng h nh khác ng h p 

này,  c ti n hành không ph  thu c vào t ng s  C  ph n có quy n bi u quy t c a 

các C   h c coi là h p l  và có quy n quy nh t t c  các v  d  ki c 

thông qua, phê chu n t i cu c h p  l n th  nh t. 

4. i các quy n 

(a) Vi c i ho c h y b  các quy c bi t g n li n v i m t lo i C  ph u l c 

c C  m gi  ít nh t 65% C  ph n ph  thông tham d  h ng th i 

c C  n m gi  ít nh t 65% quy n bi u quy t c a lo i C  ph u 

quy t thông qua. Vi c t  ch c cu c h p c a các C  m gi  m t lo i C  ph  

thông qua vi i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u 02 C  i di n 

c y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u 1/3 giá tr  m nh giá c a các C  ph n lo

ng h  s  i bi c h c t  ch c l i trong 

vòng i n m gi  C  ph n thu c lo  (không ph  thu c vào s  

i và s  C  ph n) có m t tr c ti p ho i di c y quy c 

 s  i bi u yêu c u. T i các cu c h p c a C  m gi  C  ph

trên, nh i n m gi  C  ph n thu c lo  có m t tr c ti p ho i di n có 

th  yêu c u b  phi u kín. M i C  ph n cùng lo i có quy n bi u quy t ngang b ng nhau t i các 

cu c h p nêu trên. 

(b) Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi c th c hi  v nh t i 

u 33 và u 35 u l  này. 

(c) Tr  u kho n phát hành C  ph nh khác, các quy c bi t g n li n v i các 

lo i C  ph n có quy i v i m t s  ho c t t c  các v  n vi c phân ph i 

l i nhu n ho c tài s n c a VIB không b  i khi VIB phát hành thêm các C  ph n cùng lo i. 

  

1. c khi khai m c cu c h p, VIB ph i ti n hành th  t C  d  h . 

2. Vi c b u ch  t m phi  

(a) Ch  t  t a các cu c h u t ng h p Ch  t ch v ng m t 

ho c t m th i m t kh  c thì Phó Ch  t ch ho c thành viên khác thu c 

Ch  t  quy n s  ch  t a h ng h p Phó Ch  t ch không d  h p và 

Ch  t y quy n cho b t k  

l i b u m i trong s  h  làm ch  t a cu c h p theo nguyên t ng h p không 
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b i làm ch  t u khi   b u ch  t a cu c h p trong s  

nh i d  h i có phi u b u cao nh t làm ch  t a cu c h p. 

(b) ng h i ký tên tri u t p h p  u khi n cu c h p  

b u ch  t a cu c h i có s  phi u b u cao nh c c  làm ch  t a cu c h p. 

(c) Ch  t a có th   ngh   t  cùng ch  t u khi i h i. 

(d) Ch  t a c  m t ho c m t s  c h p.  

(e) b u nh i ch u trách nhi m ki m phi u ho c giám sát ki m phi  ngh  

c a Ch  t a. S  thành viên c a ban ki m phi   ngh  c a ch  

t a.  

3. i dung cu c h p ph c  thông qua trong phiên khai m c. 

nh rõ và chi ti t th i v i t ng v  trong n

trình h p. 

4. Ch  t a có quy n th c hi n các bi n pháp c n thi t và h p lý  u khi n cu c h p  

m t cách h p l , có tr t t , c thông qua và ph c mong 

mu n c  i d  h p. 

5. Ch  t a có th  hoãn cu c h  khi có s  nh t trí ho c yêu c u c a   s  

 h p c n thi nh n m t th m khác ho m 

h ng h : 

(a) m h  ch  ng i thu n ti n cho t t c  i d  h p. 

(b) Các n thông tin t m h p không b m cho các C   h p tham gia, 

th o lu n và bi u quy t. 

(c) i d  h p c n tr , gây r i tr t t c h c ti n hành 

m t cách công b ng và h p pháp. 

(d) Th i gian hoãn t không quá 03 ngày, k  t  ngày cu c h p d  nh khai m c tr  ng h p 

pháp lu t nh khác ho ng d n khác. 

(e) ng h p ch  t a hoãn ho c t m d ng h nh c a pháp lu u 

l u m i khác trong s  nh i d  h  thay th  ch  t u hành 

cu c h n lúc k t thúc; t t c  các ngh  quy c thông qua t i cu c h u có 

hi u l c thi hành. 

6. i tri u t p h  

(a) Yêu c u t t c  i d  h p ch u s  ki m tra ho c các bi n pháp an ninh h p pháp, h p lý khác. 

(b) Yêu c m quy n duy trì tr t t  cu c h p; tr c xu t nh i không tuân th  

quy u hành c a ch  t a, c  ý gây r i tr t t n ti n tri ng c a cu c h p 

ho c không tuân th  các yêu c u v  ki m tra an ninh ra kh i cu c h p  

7. i tri u t p h p t cách c n tr ng, có th  ti n hành các bi n 

pháp thích h : 

(a) B  trí ch  ng i t m h p . 

(b) B m an toàn cho m i có m t t m h p. 

(c) T u ki n cho C   (ho c ti p t c tham d ) cu c h p i tri u t p h p 

 có toàn quy i nh ng bi n pháp nêu trên và áp d ng t t c  các bi n pháp c n 

thi t. Các bi n pháp áp d ng có th  là c p gi y vào c a ho c s  d ng nh ng hình th c l a ch n 

khác. 
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8. Trong ng h p cu c h p  áp d ng các bi i tri u t p h p 

 khi m cu c h p  có th : 

(a) Thông báo cu c h p c ti n hành t m ghi trong thông báo và ch  t a cu c h p có 

m t t m chính c a cu c h p . 

(b) B  trí, t  ch  nh ng C  i di c y quy n không d  h u 

kho n này ho c nh i mu n tham gia  m khác v m chính c a cu c h p 

có th  ng th i tham d  cu c h p. 

Thông báo v  vi c t  ch c cu c h p không c n nêu chi ti t nh ng bi n pháp t  ch u 

kho n này. 

9. u l  (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), m i C  c coi là tham gia cu c h p 

  m chính c a cu c h p. 

10. o lu n và bi u quy t theo t ng v  trong n i dun c bi u quy t 

c ti n hành b ng s  d ng th /phi u bi u quy t;  ki m phi u t p h p s  phi u bi u 

quy t tán thành, không tán thành, không có ý ki n. C  th  v  th  th c ti n hành bi u quy t và 

ki m phi u th c hi nh c a pháp lu t và nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  

công ty c a VIB, th  l  bi u quy t t i cu c h . 

11. Cu c h ng hình th c tr c tuy n th c hi nh c a VIB. 

 Thông qua  

1.  thông qua các ngh  quy t thu c quy n h n c ng bi u quy t t i cu c 

h p ho c l y ý ki n b c t  ch c b ng cách l y ý 

ki n b n.  

2. Quy nh c c thông qua b ng hình th c bi u quy t t i cu c h

i v i các v  sau: 

(a) ng phát tri n c a VIB. 

(b) S  , BKS t ng nhi m k ; b u, mi n nhi m, bãi nhi m, b u b  sung, thay 

th  p v u ki n, tiêu chu n và hình th c theo 

nh c a pháp lu u l . 

(c) Xem xét và x  lý theo th m quy n các vi ph m c a  gây thi t h i cho VIB và C  . 

(d) Chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy i hình th c pháp lý, gi i th  ho c yêu c u Tòa án m  

th  t c phá s n VIB. 

(e) i m c V u l  hào bán C  ph n, bao g m lo i c  ph n và 

s  ng c  ph n m i s  chào bán. 

(f) a VIB.  

3. Tr  ng h nh t i kho n 4 và kho n 5 u này quy nh c a  c thông 

qua khi c s  C  i di n trên 51% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  C  d  

h p ch p thu n. 

4. B u thành viên  và thành viên BKS  c th c hi i hình th c b u d n phi u. 

5. Quy nh c a  i di n trên 65% t ng s  phi u bi u quy t 

c a t t c  C   h p ch p thu i v i các v  sau: 

(a) P i m c v u l C  ph n, chia C  phi u 

ng bao g m lo i c  ph n và s  ng c  ph n m i s  chào bán. 
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(b) , mua, bán, c m c , th  ch p tài s n c a VIB có giá tr  t  20% tr  lên so v i V u l  

c ki m toán g n nh t. 

(c) S i, b  u l . 

(d) i ngành, ngh  c kinh doanh. 

(e) u t  ch c qu n lý VIB. 

(f) Gia h n th i h n ho ng c a VIB. 

(g) Chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy i hình th c pháp lý, gi i th  ho c yêu c u Tòa án m  

th  t c phá s n VIB. 

 C

 

1.  có quy n l y ý ki n C   thông qua ngh  quy t c a  khi xét 

th y c n thi t vì l i ích c a VIB.  

2.  ph i chu n b  và g i phi u l y ý ki n, d  th o ngh  quy t  và các tài li u gi i trình 

d  th o ngh  quy t cho các C   có quy n bi u quy t ch m nh t 10 c th i h n 

ph i g i l i phi u l y ý ki n. 

3.  t  ch c ki m phi u và l p biên b n ki m phi i s  giám sát c a i di n BKS ho c 

c a C  i là N u hành, n m gi  ch c v  qu n lý c a VIB. Biên b n và Ngh  

quy  ph c l p b ng ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ng Anh. Biên b n và Ngh  

quy t c l p b ng ti ng Vi t và ti u có hi u l ng h p có 

s  khác nhau v  n i dung b n ti ng Vi t và ti ng Anh thì n i dung trong b n và ti ng Vi t có 

hi u l c áp d ng. 

Các thành viên i ki m phi i giám sát ki m phi u ph i ch u trách 

nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi i ch u trách nhi m v  các 

thi t h i phát sinh t  các quy c thông qua do ki m phi u không trung th c, không 

chính xác. 

4. Biên b n ki m phi u và ngh  quy t c  b ng ti ng Vi t ph c g n các C  

trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày k t thúc ki m phi u. Vi c g i biên b n ki m phi u và ngh  

quy t c có th  thay th  b ng vi n t  c a VIB trong 

th i h n 24 gi , k  t  th m k t thúc ki m phi u.  

5. Phi u l y ý ki c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy c thông qua và tài li u 

có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki u ph  t i tr  s  chính c a VIB.  

6. Ngh  quy c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  n ph c s  C  

i di n ít nh t 75% t ng s  C  ph n có quy n bi u quy t ch p thu n và có giá tr  

ngh  quy c thông qua t i cu c h p . 

  

1. Cu c h p ph c ghi biên b n và có th  ghi âm ho  i hình th c 

n t  khác. Biên b n h p và Ngh  quy  ph c l p b ng ti ng Vi t, có th  l p 

thêm b ng ti ng Anh. Biên b n và Ngh  quy t c l p b ng ti ng Vi t và ti u có 

hi u l ng h p có s  khác nhau v  n i dung b n ti ng Vi t và ti ng 

Anh thì n i dung trong b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng. 
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2. Biên b n h p  b ng ti ng Vi t ph c l c khi k t thúc cu c 

h p, c Ch  t  cu c h  tên. Ch  t c h p ph i ch u 

trách nhi i v  tính trung th c, chính xác c a n i dung biên b n. Các biên b n này 

c coi là nh ng b ng ch ng mang tính k t lu n v  công vi c ti n hành t i cu c h p 

 

3. Biên b n h p và Ngh  quy  b ng ti ng Vi t ph c g i cho t t c  các C  theo 

c nh n tài li u mà C  i VIB trong th i h n 15 ngày k  t  ngày 

k t thúc cu c h p; vi c g i Biên b n h p và Ngh  quy  có th  thay th  b ng vi c công 

b  n t  c a VIB trong th i h n 24 gi . 

4. Biên b n h p  c coi là b ng ch ng xác th c v  nh ng công vi c ti n hành 

t i cu c h p . 

5. Biên b n h p , ph  l c danh sách C   h p có ch  ký xác nh n c a C  

n y quy n tham d  h p và tài li u có liên quan ph  t i tr  s  chính 

c a VIB. 

  

1. Các ngh  quy t c a  có hi u l c k  t  c thông qua ho c t  th m hi u l c 

ghi t i ngh  quy  

2. Các ngh  quy t c c thông qua b ng 100% t ng s  C  ph n có quy n bi u quy t 

là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và th  t c thông qua ngh  quy c 

th c hi nh.  

3. ng h p có C  C  u Tòa án ho c Tr ng tài h y b  ngh  quy t c a 

 nh t i u 39, thì các ngh  quy n có hi u l n khi 

Tòa án, Tr ng tài có quy nh khác, tr  ng h p áp d ng bi n pháp kh n c p t m th i theo 

quy nh c m quy n. 

  

Trong th i h n 90 ngày, k  t  ngày VIB công b  n c a VIB ho c ngày 

nh n c biên b n h p  ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n C  ng 

n, C  c nhóm C  nh t i u 27.14 có quy n yêu c u Tòa án ho c 

Tr ng tài xem xét, h y b  ngh  quy t ho c m t ph n n i dung ngh  quy t c a  trong 

ng h  

1. Trình t  và th  t c tri u t p h p ho c l y ý ki n C  n và ra quy nh c a 

 không th c hi nh c a pháp lu t u l , tr  ng h p các ngh  

quy t c a c thông qua b ng 100% s  c  ph n có quy n bi u quy t. 

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho u l . 

ng h p ngh  quy t c a  b  h y b  theo quy nh c a Tòa án ho c Tr i 

tri u t p h p  b  h y b  có th  xem xét t  ch c l i cu c h p  trong vòng 60 ngày 

theo trình t , th  t c quy c a pháp lu t u l . 
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1. ng h c n các ng viên  c 

u h p  và công b  t i thi u 10 c ngày khai m c cu c h p  

n t  c a VIB. ng viên  ph i có cam k t b n v  tính 

trung th c, chính xác và h p lý c c công b  và ph i cam k t th c 

hi n nhi m v  m t cách trung th c, trung thành, c n tr ng và v  l i ích cao nh t c a VIB n u 

c b u làm thành viên . 

2. C  c nhóm C  nh t u u 27.14 s  có quy  c  s  ng ng c  

 b sau u ki n là m i t  l  s  h u c nêu t i kho n này 

u ph u ki n v  th i gian s  h nh t u u 27.14: C  c 

nhóm C  m gi  t  10 i 15% t ng s  C  ph n có quy n bi u quy  

c  01 ng viên; t  15  c  t ng viên; t  c 

 c  t ng viên; t   c  t ng viên; t  i 

 c  t ng viên; t   c  t ng viên; t  70% 

 c  t ng viên; và t   c  t ng viên. 

3. ng h p s  ng ng c  c C  c nhóm C   c  th

s  ng c  viên mà h  c quy  c  thì s  ng c  viên còn l  c  b i các ch  th  

theo th  t  i ii) BKS, (iii) các C  . Tr ng h p s  l ng ng viên 

 c  và ng c  v n không  s  l ng c n thi th  gi i thi u thêm 

ng viên và vi c gi i thi u này ph c công b  rõ ràng và ph c  thông qua 

c khi bi u quy t b  nh pháp lu t. 

   

1.  quan qu n tr , có toàn quy n nhân danh VIB  quy nh, th c hi n các quy n, 

 c a VIB tr  nh ng v  thu c th m quy n c a . 

2. i có t i thi u 05 thành viên và không quá 11 thành viên. S  ng c  th  t ng nhi m 

k  c quy nh b .  

3. Nhi m k  c m k  c m k  c m 

k  c c b  sung ho c thay th  là th i h n còn l i c a nhi m k  

c a nhi m k  v a k t thúc ti p t c ho a nhi m k  m i ti p qu n 

công vi c. T QT có th  c b u l i v i s  nhi m k  không h n ch , tr  ng h p 

c l p c c b u l c l p c

p theo k  t  ngày thôi gi  ch c thành viên c l p c a . 

4. u thành viên    

(a) m Ch  t ch, Phó Ch  t c l p.  

(b) Ít nh t 1/2 t ng s  thành viên là thành viên c l p và thành viên không ph u 

hành i có ít nh t 1/3 t ng s  thành viên c l p.  

(c) i có liên quan c c nh i di n v n góp c a m t C  

 là t  ch i có liên quan c a nh ông 

t quá 1/3 t ng s   ng h i di n ph n v n góp 

c a c. 

5. Danh sách d  ki n nh c b c NHNN ch p thu n 

b c khi b u các ch c danh này. Nh c b

ph i thu c NHNN ch p thu n. 
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6. Vi c bi u quy t b u thành v i th c hi c b u d n phi u, theo 

i C  ng s  phi u bi u quy ng v i t ng s  C  ph n s  h u nhân v i 

s  c b u c i C  n d n h t t ng s  phi u b u c a 

mình cho m t ho c m t s  ng c  viên. 

 

 

   

7. ph i l a ch n trong s  các thành viên   b u Ch  t ch . 

8. Ch  t ch  s  c b u trong cu c h u tiên c a nhi m k  i h n 07 

ngày làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c  m k  c h p này do thành viên có 

s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t tri u t p và ch  ng h p có nhi u 

t thành viên có s  phi u b u ho c t  l  phi u b u cao nh t và ngang nhau thì các thành 

viên b u theo nguyên t   ch n 01 ng i trong s  h  tri u t p h  

9. Vi c b u, mi n nhi m, bãi nhi m và t  ch c c a Ch  t ch, Phó Ch  t ch và các thành viên khác 

c th c hi nh c a pháp lu u l , Quy ch  n i b  v  

qu n tr  công ty. Trình t , th  t c, h   ngh  ch p thu n danh sách ng c  viên d  ki  

b c mi n nhi m, bãi nhi m Ch  t ch và các thành viên khác 

c th c hi nh c a NHNN. 

10. K t qu  b u Ch  t ch, Phó Ch  t ch và c thông báo cho NHNN 

trong vòng 10 ngày làm vi c, k  t  ngày b u và ph c công b  nh 

c a pháp lu t.  

11. Thay th   

(a) Trong th i h n không quá 15 ngày, k  t  ngày Ch  t  m

m t  ch c h  b u m  tiêu chu n, 

u ki nh c a pháp lu t và VIB) làm Ch  t  

(b) Ch  t n t  ch c Ch  t ch ph i h n 60 ngày k  

t  ngày nh i t  ch c h  xem xét quy nh và ti n hành các th  t c mi n 

nhi m, bãi nhi m, b u Ch  t c t  ch c s  không có hi u l c cho t

thông qua quy nh mi n nhi m ho c bãi nhi m Ch  t ch. 

(c) ng h n t  ch c ph n g  trình 

nh. Vi c t  ch c s  không có hi u l c cho t t 

nh mi n nhi m ho c bãi nhi có quy n quy nh vi c d ng tham gia 

h c hi n nh ng nhi m v , quy n h n khác c  

ch n khi vi c t  ch  

(d) ng h p s   2/3 t ng s  thành viên c a nhi m k  ho  

s  thành viên t i thi nh t u l  thì trong th i h n 60 ngày, k  t  ngày không 

 s  ng thành viên (th i h n này có th  kéo dài thêm ph  thu c vào vi c NHNN ch p thu n 

danh sách d  ki n b , VIB ph i b  sung  s   
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(e) Trong nh ng h p khác, cu c h p g n nh t c  b  

thay th   mi n nhi m, bãi nhi m ho c b  sung nh ng thành viên còn 

thi u. 

(f) Nh c b u gi  ch c Ch  t ch và thà m ti p 

nh m nhi m ngay công vi c c a ch c b u. Ch  t ch, các Phó ch  t ch và các 

 mi n nhi m, bãi nhi m có trách nhi m bàn giao công vi c cho 

Ch  t ch và các thành viên khác c b ng th i ph i ch u trách nhi m cá 

i v i các quy nh c a mình trong nhi m k  công tác c a mình. 

12. Ch  t ch  c u  quy n cho nh i 

không ph c hi n nhi m v , quy n h n c a mình, tr  ng h p y 

quy n d  h . 

   và q  

1. Ho ng kinh doanh và các công vi c c a VIB ph i ch u s  giám sát và ch  o c a  phù 

h p v nh c a pháp lu t và VIB.   quy n h  th c hi n các 

quy  c a VIB không thu c th m quy n c a . 

2. Nhi m v  và quy n h n c a  do pháp lu t u l  và  nh. C  th ,  có 

nh ng nhi m v  và quy n h n sau: 

(a) Ch u trách nhi c pháp lu trong vi c th c hi n nhi m v , quy n h n 

c giao. 

(b) nh, thông qua các v  thu c th m quy n c a   

(c) Quy nh thành l i di  s  nghi p c a VIB. 

(d) Quy nh chi c, k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho a 

VIB. 

(e) nh các m c tiêu ho  các m c tiêu chi c  thông qua. 

(f) B  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m, k  lu  ch c v  và quy nh m i ích 

i v i các ch c Kh i/Ban và các ch ; 

k  ng; i ph  trách qu n tr  công ty; /tr  lý  t ch, Ki m soát viên 

c công ty con. 

(g) n, mua c  ph n c a doanh nghi p, t  ch c tín d ng khác có giá 

tr  i 20% V u l  c ki m toán g n nh t. 

(h) C  i di n v n góp c a VIB t i các doanh nghi p, t  ch c tín d ng khác; quy nh m c 

thù lao và quy n l i khác c a nh . 

(i) Quy ch mua, bán, th  ch p, c m c  tài s n c a VIB t  10% tr  lên i 

20% so v i V u l  c ki m toán g n nh t tr  vi c mua 

bán trái phi u Chính ph , gi y t  nh t i m (j) kho n này.  

(j) Quy t nh các kho n c p tín d ng (bao g m c  vi c mua, bán trái phi u doanh nghi p) có giá 

tr  l v n t  có c a VIB ho c m t t  l  nh; các kho n mua, bán 

trái phi u chính ph , gi y t  có giá khác không ph i trái phi u doanh nghi p có giá tr  l

20% v n t  có c  m b o các t  l  v  an toàn trong ho ng ngân hàng, tr  

các giao d ch thu c th m quy n quy nh c nh t i u 30.2(p).   
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(k) Xét duy t c p tín d ng nh ng h c bi  th c hi n các nhi m v  kinh t  - xã h i 

theo quy nh c a Th  ng Chính ph , tr  các giao d ch thu c th m quy n quy nh c a 

 

(l) Thông qua các h ng c a VIB v i công ty con, công ty liên k t c a VIB; các h ng c a 

VIB v i i qu n lý, thành viên BKS, C  i có liên quan c a h  có giá tr  b ng 

ho c nh  u l  c ki m toán g n nh t. Trong 

ng h p này, thành viên có liên quan không có quy n bi u quy t. 

(m) Thông qua h p ng, giao d ch có giá tr  nh  ng giá tr  tài s n ghi trên báo cáo tài 

chính g n nh t gi a VIB v i m t trong các i t ng sau:  

i. Ng i i di n y quy n c a C  ng s  h u trên 10% t ng s  C  ph n ph  thông và 

nh ng ng i có liên quan c a h . 

ii. Doanh nghi i qu n lý khác có s  

h u ph n v n góp ho c c  ph n. 

iii. Doanh nghi p mà nh ng ng i có liên quan c

và Ng i qu n lý khác cùng s  h u ho c s  h u riêng ph n v n góp ho c c  ph n trên 

10% v n i u l . 

ng h i di n VIB ký h ng ph  

ng có liên q i v i h ng, giao d ng th i kèm theo d  th o h p 

ng ho c thông báo n i dung ch  y u c a giao d  th o h ng ho c gi i 

trình v  n i dung ch  y u c a giao d ch t i cu c h c l y ý ki n C  

b n. Tr ng h p này, C  i ích liên quan không có quy n bi u quy t; h ng ho c 

giao d c ch p thu n khi có s  c  i di n 65% t ng s  phi u bi u quy t còn l i tán 

thành. 

ng h i di n VIB ký h ng ph i thông báo các thành 

viên BKS v  i v i h ng, giao d ng th i kèm theo d  

th o h ng ho c n i dung ch  y u c a giao d nh vi c ch p thu n h p 

ng ho c giao d ch trong th i h n 15 ngày, k  t  ngày nh c thông báo ho c th i h n 

khác theo quy nh c ; thành viên có l i ích liên quan không có quy n bi u quy t. 

H ng, giao d ch b  vô hi u và x  nh c a pháp lu c ký k t ho c th c 

hi c ch p thu nh t m này, gây thi t h i ký k t 

h ng, C  i b ng thi t h i 

phát sinh, hoàn tr  cho VIB các kho n l c t  vi c th c hi n h ng, giao d  

(n) Ki m tra, giám sát, ch  i qu n lý khác th c hi n nhi m v  

 hi u qu  làm vi c c  

(o) nh n i b  n t  ch c, qu n tr  và ho ng c a VIB phù h p v i 

nh c a pháp lu t u l , tr  nh ng v  thu c th m quy n c a BKS ho c c a 

. 

(p) Quy nh chính sách qu n lý r i ro và giám sát vi c th c thi các bi n pháp phòng ng a r i ro 

c a VIB. 

(q) Xem xét, phê duy ng niên. 

(r) L a ch n t  ch nh giá chuyên nghi  nh giá tài s n góp v n không ph i là ti n Vi t 

Nam, ngo i t  t  do chuy nh c a pháp lu t.  
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(s)  ngh  Th c NHNN ch p thu n các v  nh c a pháp lu t. 

(t) Gi i quy t các khi u n i c a VIB i v i N i qu n lý, i u hành, quy nh l a ch n 

i di n c a VIB  gi i quy t các v  liên quan t i các th  t i v i N i i di n 

theo pháp lu t. 

(u) Chu n b  n i dung, tài li  nh các v  thu c th m quy n 

c  bao g m c  báo cáo qu n tr  công ty, tr  nh ng n i dung thu c ch m 

v  c a BKS. 

(v) Duy  ho ch ho ng c a i dung, tài li u ph c v  

h p ; tri u t p h p  ho c l y ý ki n C   thông qua ngh  

quy t, quy nh c a . 

(w) Quy t nh giá chào bán C  ph n và trái phi u chuy n i c a VIB; quy t nh chào bán C  

ph n m i trong ph m vi s  C  ph n c quy n chào bán.  

(x) Quy nh mua l i không quá 10% t ng s  C  ph n c a t ng lo i  c chào bán trong 12 

tháng, tr  nh ng giao d ch thu c th m quy n c . 

(y)  ngh  v  ph ng án phân ph i l i nhu n, m c c  t c  H C  phê duy t. Quy t nh th i 

h n và th  t c tr  c  t c ho c x  lý l  phát sinh trong quá trình ho t ng kinh doanh. 

(z) T  ch c tri n khai, ki m tra, giám sát vi c th c hi n các ngh  quy t, quy nh c c 

c  

(aa) Thông báo k p th i cho NHNN thông tin ng tiêu c

 

(bb) Quy nh c u trúc t  ch c các Kh  i tr  s  chính, c u trúc qu n 

lý và quy ch  ho ng c i di n.  

(cc) G u l , n i dung s i b  u l  cho NHNN. 

(dd) Phê duy  ngh . 

(ee)  xu t các lo i C  ph n phát hành và t ng s  C  ph n phát hành theo t ng lo i. 

(ff) Quy nh phát hành trái phi u có giá tr  t  20% V n ch  s  h u c a VIB tr  phát hành trái 

phi u chuy i thu c th m quy n c  

(gg) Quy nh gi i pháp phát tri n th  ng, ti p th  và công ngh . 

(hh) m b o ho ng c a VIB tuân th  nh c a pháp lu u l  nh n i b  

c a VIB. 

(ii) Phê duy t ho c y quy n cho Ch  t t ch  p s n ph m m i, 

ho ng trong th  ng m   xu t c  

(jj) Ban hành chu n m c ngh  nghi p (tr  chu n m c ngh  nghi i v i thành 

viên BKS, ki m toán viên n i b ). 

(kk) i v i ho ng ki m soát n i b , trong vi c:  

i. T  ch c th c hi n ho ng ki m soát, v n hành và duy trì h  th ng thông tin qu n lý 

 i thông tin. 

ii. Duy m soát và chu n m c ngh  nghi p phù h p v nh pháp 

lu t. 

iii. X  lý, kh c ph c các t n t i, h n ch  v  ki m soát n i b  theo yêu c u, ki n ngh  c a 

NHNN, t  ch c ki c l  
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iv. X  lý các hành vi vi ph m pháp lu t, vi ph nh n i b  và chu n m c ngh  

nghi p. 

v. Các n i dung khác nh. 

(ll)  i v i b  v  m  v n, trong vi c:  

i. T  ch c th c hi i b  v  m  v n. 

ii. X  lý, kh c ph c các t n t i, h n ch  c i b  v  m  v n theo yêu c u, 

ki n ngh  c a NHNN, t  ch c ki m c l  

iii. Các n i nh. 

(mm)  i v i qu n lý r   xu a y ban qu n lý r i 

ro, trong vi c:  

i. Xây d ng, t  ch c th c hi n chính sách qu n lý r i ro. 

ii. X  lý, kh c ph c các t n t i, h n ch  v  qu n lý r i ro theo các yêu c u, ki n ngh  c a 

NHNN, t  ch c ki c l  

iii. Các n i dung nh. 

(nn) Ki n ngh  H C  quy t nh vi c t  ch c l i, gi i th  ho c yêu c u phá s n VIB. 

(oo) n yêu c i qu  trong VIB cung 

c p các thông tin, tài li u v  tình hình tài chính, ho ng kinh doanh c a VIB và c

v  i qu n lý c yêu c u ph i cung c p k p th i,  và chính xác các thông 

tin, tài li u theo yêu c u c a thành viên . Trình t , th  t c yêu c u và cung c p thông tin 

th c hi nh c a VIB. 

(pp) c l  ho ng c

nh giá này có th  c công b  t i cu c h ng niên. 

(qq) Các nhi m v  và quy n h n khác nh c a pháp lu t và VIB. 

  

1. Thành viên  i di c y quy n c a C  c nh n 

thù lao cho công vi c c  và ti ng c 

ng theo nhi m k . T ng m c thù lao và l i ích khác c a  do  quy nh t i 

cu c h ng niên.  quy nh m c thù lao cho t ng thành viên. Thành viên c l p 

c a ng xuyên c a VIB ngo i tr  các kho n ph  c p 

 quy nh và ti ng theo nhi m k . 

2. Thành viên  n m gi  ch c v  u hành ho c thành viên  làm vi c t i các y ban/H i 

ng c a  ho c th c hi n nh ng công vi c khác mà theo  là n m ngoài ph m vi 

nhi m v  ng c a m t thành viên , có th  c tr  i d ng 

m t kho n ti n công tr n gói theo t ng l ng, ph i nhu n ho i 

hình th c khác theo quy nh c a . 

3. Thành viên  có quy c thanh toán t t c   và các kho n chi phí 

h p lý khác mà h  i chi tr  khi th c hi n trách nhi m thành viên  c a mình, bao 

g m c  các chi phí phát sinh trong vi c t i tham d  các cu c h p ,  ho c các y 

ban/H ng c a . 

4. Các kho n chi cho thành viên  c tính vào chi phí kinh doanh c nh 

c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p và ph c th  hi n thành m c riêng trong 

a VIB, ph i cu c h ng niên. 
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Ngoài vi c th c hi n quy  c , Ch  t quy n 

 : 

1. Ch  t ch   chu n b  n i dung, tài li u, tri u t p và ch  t a cu c 

h p  ho c l y ý ki n; ch  t a cu c h p . 

2. Ch  t ch có trách nhi m b o vi c  g t 

ng c a VIB, báo cáo ki m toán và báo cáo ki m tra c a  cho các C  i cu c h p 

. 

3. L p  ho ch ho ng c  

4. T  ch c vi c thông qua quy nh c  quy n khác c  

5. Giám sát quá trình t  ch c th c hi n các quy nh c  

6. B  

th i gian th o lu n các v  i xem xét. 

7. Phân công nhi m v  cho Phó Ch  t nh i 

này trong vi c th c hi n nhi m v  c phân công và th c hi n các quy  chung. 

8. Ít nh t m t l u qu  làm vi c c a t ng thành viên , t ng y ban 

c  k t qu   

9. c yêu c u BKS, Ki m toán n i b  ki m tra, giám sát nh ng v  vi c có d u hi u b ng 

trong h  th ng VIB và nh n thông báo k t qu  t  BKS, Ki m toán N i b . 

10. c yêu c  nhân viên VIB báo cáo các thông tin, tài li n VIB 

nh m b o cho VIB ho ng kinh doanh an toàn, hi u qu . 

11. U  quy n cho m t trong s  các Phó Ch  t ch ho m nhi m 

công vi c c a mình trong th i gian v ng m t. 

12. Các quy  khác theo y quy n c  

13. Các quy  v  nh c a pháp lu u l . 

  

1. Th c hi n quy  c  pháp lu u l , nh n i b  

c a và s  phân công c a Ch  t ch  m t cách trung th c vì l i ích c a VIB và C  

. 

2. Tham d   các cu c h p  th o lu n và bi u quy t các v  thu c nhi m v , quy n 

h n c T, tr  ng h p không c bi u quy t vì v  t l i ích v i thành viên 

u trách nhi m cá  quy nh c a mình. 

3. Tri n khai th c hi n các ngh  quy t và quy nh c  

4. Hai ph  lên có quy n tri u t p h ng. 

5. Có trách nhi m gi  vi c th c hi n nhi m v  c 

yêu c u. 

6.  ngh  Ch  t u t p cu c h ng. 

7. Xem xét báo cáo tài chính do ki c l p chu n b , có ý ki n ho c yêu c i 

u hành, ki c l p và ki m toán viên n i b  gi i trình các v  có liên quan 

n báo cáo. 
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8. m báo cáo k p th  n thù lao mà h  

nh c t  các công ty con, công ty liên k t và các t  ch c khác mà h  i di n ph n 

v n góp c a VIB. 

9. Báo cáo y ban Ch c, S  giao d ch ch ng khoán, VIB và th c hi n công b  

i liên quan th c hi n giao d ch c  phi u c a VIB theo 

nh c a pháp lu t. 

10. Yêu c i qu n lý khác  trong VIB cung c p các thông tin, tài li u v  tình 

hình tài chính, ho ng kinh doanh c a VIB và c  trong VIB. Trình t , th  t c yêu 

c u và cung c p thông tin do c p có th m quy n c nh trong t ng th i k . 

11. c b  nhi

i v  i có liên quan c a mình trong th m. 

12. Các quy n và n  khác nh c a pháp lu u l . 

   

nh chi ti t v  cu c h p nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty c a 

VIB. 

 Các  ban   

i thành l p các y ban/H ng  c hi n nhi m v , quy n h n c a 

i có y ban Qu n lý r i ro và y ban Nhân s nh t  ch c, ho t 

ng, nhi m v , quy n h n c a các ng d n c a nh c a 

pháp lu t. 

  ký   và  

1. /Tr  lý  

Khi xét th y c n thi t,  tuy n d ng T /Tr  lý   h  tr   th c hi n các 

 thu c th m quy nh c a pháp lu u l .  

Ch m v  c /Tr  lý nh. 

2. i ph  trách qu n tr  công ty 

 b  nhi m ít nh i ph  trách qu n tr   h  tr  ho ng 

qu n tr  VIB c ti n hành m t cách có hi u qu . i ph  trách qu n tr  công ty có th  kiêm 

nhi /Tr  lý nh t u 1. Nhi m k  c i ph  trách qu n 

tr  công ty do  quy nh, t 4  Ch m v  c a i ph  trách 

qu n tr  công ty nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty. 

 

 thành viên BKS 

1. Vi c ng c  c  thành viên BKS c th c hi  nh t i u 40. 

2. ng h p s  ng ng c  c C  c nhóm C   c  th  ng 

c  viên mà h  c quy  c  thì s  ng c  viên còn l  c  b i các ch  th  theo th  

t  sau: (i) BKS, (ii) , (iii) các C   Tr ng h p s  l ng ng viên BKS thông 

qua  c  và ng c  v n không  s  l ng c n thi t, BKS có th  gi i thi u thêm ng viên và 
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vi c gi i thi u này ph c công b  rõ ràng và ph c  thông c khi bi u 

quy t b u thành viên BKS nh pháp lu t. 

  

1. BKS th c hi n ki m toán n i b , ki c ch nh c a pháp lu t, 

nh n i b u l  và ngh  quy t, quy nh c a ,  

2. BKS có s  thành viên t  0 n 0 i. S  ng thành viên BKS c  th  t ng nhi m k  c 

quy nh b  

3. Nhi m k  c a BKS là 04 . Nhi m k  c a thành viên BKS theo nhi m k  c a BKS và có th  

c b u l i v i s  nhi m k  không h n ch . Nhi m k  c a thành v c b  sung ho c thay 

th  là th i h n còn l i c a nhi m k . BKS c a nhi m k  v a k t thúc ti p t c ho n 

khi BKS c a nhi m k  m i ti p qu n công vi c.  

4. BKS có ít nh t 1/2 t ng s  thành viên là thành viên ng th m nhi m 

ch c v , công vi c khác t i VIB ho c doanh nghi p khác. Thành viên BKS chuyên trách ph

trú t i Vi t Nam trong th m. 

5. Danh sách d  ki n nh c b u làm thành viên BKS ph c NHNN ch p thu n 

b c khi b u các ch c danh này. Nh c b u làm thành viên BKS ph i 

thu c NHNN ch p thu n. 

6. Vi c bi u quy t b u thành viên BKS ph i th c hi c b u d n phi

m i C  ng s  phi u bi u quy ng v i t ng s  C  ph n s  h u nhân v i s  

c b u c a BKS và C  n d n h t t ng s  phi u b u c a mình cho 

m t ho c m t s  ng c  viên.  

7. Thành viên BKS chuyên trách ph c b u tách riêng v i vi c b u thành viên BKS.  

8.  i trúng c  thành viên BK nh theo s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t 

u t  ng c  viên có s  phi u b u cao nh  s  nh t u l . 

ng h p có t  02 ng c  viên tr  t cùng s  phi u b i 

cùng c a BKS thì s  ti n hành b u l i trong s  các ng c  viên có s  phi u b u ngang nhau 

ho c l a ch nh t i th  l  b u c   

9. K t qu  b u, b  nhi m ng BKS và các thành viên BKS ph c thông báo cho NHNN trong 

vòng 10 ngày làm vi c, k  t  ngày b u, b  nhi m.  

10. BKS bao g ng BKS và các Thành viên BKS. Các thành viên BKS b i trong s  h  

ng ban theo nguyên t . BKS mi n nhi m, bãi nhi ng BKS.  

11. Thay th  thành viên BKS 

(a) Thành viên c a BKS s  b  m  bãi nhi m, mi n nhi m ch c danh theo 

nh pháp lu t và VIB. Trình t , th  t c, h   ngh  NHNN ch p thu n danh sách d  ki n 

nhân s   b u thành viên BKS, báo cáo vi c mi n nhi m, bãi nhi m các thành viên trong BKS 

c th c hi nh c a NHNN. 

(b) Trong vòng 15 ngày làm vi c k  t  ng BKS b  m

viên BKS có trách nhi m t  ch c h  b u m ng BKS.  

(c) ng BKS mu n t  ch ng ban, ph n  BKS. Trong vòng 60 ngày 

k  t  ngày nh i t  ch c h  xem xét quy nh và ti n hành các th  t c mi n 

nhi m, bãi nhi ng BKS hi n t i và b ng BKS m nh c a pháp lu t. 

ng h p các thành viên BKS còn l i không ph i là C  i h n 60 ngày k  t  
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ngày nh  ch ng BKS, BKS ph  ngh  u t p h  quy t 

nh s  thành viên BKS phù h p v nh c u l  và b u thành viên BKS trong s  các C  

n hành th  t c b ng BKS. 

(d) Thành viên BKS mu n t  ch c ph  trình ra cu c h

g n nh t quy nh. 

(e) ng h p s   2/3 t ng s  thành viên c a nhi m k  ho  

s  thành viên t i thi u theo quy nh t u l  thì trong th i h n 60 ngày (th i h n này có th  

kéo dài thêm ph  thu c vào vi c NHNN ch p thu n danh sách d  ki n b u thành viên BKS), k  

t   s  ng thành viên, VIB ph i b   s  ng thành viên BKS. 

(f) ng h p khác, cu c h p g n nh t c  b u thành viên BKS m  thay 

th  cho thành viên BKS b  mi n nhi m, bãi nhi m ho c b  sung nh ng thành viên còn thi u. 

  

1. Giám sát vi c tuân th  nh c a pháp lu u l  trong vi c qu n tr u hành VIB; 

ch u trách nhi c pháp lu c th c hi n nhi m v , quy n h c giao.  

2. nh n i b  c nh k  nh n i b  c a BKS, các 

chính sách quan tr ng v  k  toán và báo cáo. 

3. B  nhi m, mi n nhi m, k  lu  và quy nh m i v i các ch c 

danh thu c b  ph n ki m toán n i b . 

4. Th c hi n ch m toán n i b ; có quy n s  d c l p và quy c ti p 

c n, cung c , chính xác, k p th i các thông tin, tài li n ho ng qu n lý, 

 th c hi n nhi m v , quy n h c giao. 

5. Th a VIB, bao g m c  báo cáo tài 

c ki m toán b i t  ch c ki m toá c l  k t qu  th nh 

p lý, h p pháp, trung th c và m  c n tr ng trong công 

tác k  toán, th ng kê và l c tham kh o ý ki c khi n p 

báo cáo và ki n ngh  lên , h p pháp và trung th c c a báo cáo 

n lý c nh 

t i cu c h  

6. Ki m tra s  k  toán, các tài li u khác và công vi c qu n tr u hành ho ng c a VIB khi xét 

th y c n thi t ho c theo ngh  quy t, quy nh c c theo yêu c u c a C  

L n ho c nhóm C  n phù h p v nh c a pháp lu t.  

BKS th c hi n ki m tra trong th i h n 07 ngày làm vi c, k  t  ngày nh c yêu c u. Trong 

th i h n 15 ngày, k  t  ngày k t thúc ki m tra, BKS ph i báo cáo, gi i trình v  nh ng v  

c yêu c u ki n t  ch c, cá nhân có yêu c  

Vi c ki m tra c nh t i kho c c n tr  ho ng bình th ng c a 

u hành ho ng kinh doanh c a VIB. 

7. ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph u l  c a i qu n lý và 

N u hành, ph i thông báo b n v i  trong vòng 48 gi , yêu c i có 

hành vi vi ph m ch m d t vi ph m và có gi i pháp kh c ph c h u qu . 

8. L p danh sách C  p, C  i có liên quan c

 và c p nh t danh sách này. 
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9.  ngh  p b ng ho  ngh  u t nh 

c a pháp lu u l  . 

10. Tri u t p h ng h nh vi ph m nghiêm tr ng 

nh c a pháp lu t ho c có quy t quá th m quy ng 

h nh t u l  . 

11. Ki m tra tính h p lý, h p pháp, tính trung th c và m  c n tr ng trong qu u hành 

ho ng kinh doanh; tính h  th ng, nh t quán và phù h p c a công tác k  toán, th ng kê và 

l p báo cáo tài chính. 

12. Xây d c hi n ki m toán n i b , k  

ho ch ki m toán n i b  nh c a pháp lu t và phù h p v i yêu c u ki m 

toán n i b  m b o an toàn ho ng kinh doanh c a VIB. 

13. Rà soát, ki u l c và hi u qu  c a h  th ng ki m soát n i b , ki m toán n i 

b , qu n lý r i ro và c nh báo s m c a VIB. 

14. Ki n ngh  n pháp s i, b  sung, c i ti u t  ch c qu n lý, 

u hành ho ng kinh doanh c a VIB. 

15. Có quy n, ng BKS, tham d  và tham gia th o lu n t i các cu c h

c h p khác c a VIB. 

16. Th c hi n ki m toán n i b , ki c ch nh c a pháp lu t, quy 

nh n i b u l  và ngh  quy t, quy nh c  

17. Có quy c cung c nh c a pháp lu t u l . 

18. Có b  ph n giúp vi c, b  ph n ki m toán n i b c s  d ng các ngu n l c c c 

thuê chuyên gia và t  ch  th c hi n nhi m v  c a mình. 

19.  xu t và ki n ngh  n t  ch c ki c l p. 

20. Báo cáo ho ng c a BKS và các n i dung khác t nh c a pháp lu t.  

21. BKS có th  tham kh o ý ki n c c khi trình báo cáo, k t lu n và ki n ngh   

22. Giám sát vi c phê duy t c p tín d ng (tr  ng h c c p tín d ng theo quy 

nh c a pháp lu t hi i v i công ty con, công ty liên k t, C  p, C  

L u hành, các ch c danh qu n lý khác và nh ng 

i có liên quan c a nh i này. 

23. Các quy  nh c a pháp lu u l , ngh  quy t c

ch  t  ch c và ho t ng BKS. 

   

1. Các ngh  quy t và biên b n h p c c g n cho các thành viên BKS 

cùng th i v i C   

2. Thành viên BKS có quy n ti p c n các h  u c  t i tr  s  chính, chi nhánh 

m khác; có quy m làm vi c c i qu n lý và nhân viên c a VIB 

trong gi  làm vi c.  

3. i qu u hành ph i cung c , chính xác và k p th i thông tin, tài li u 

v  công tác qu u hành và ho ng kinh doanh c a VIB theo yêu c u c a thành viên 

BKS ho c BKS.  

4. i ph  trách qu n tr  công ty ph i b m r ng toàn b  b n sao các ngh  quy t, biên b n 

h p c u khác cung c p 
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cho C  i c cung c p cho các  thành viên BKS vào cùng th i 

i v i C   

5. Các n i dung khác th c hi n theo nh c a pháp lu t và nh t i Quy ch  n i b  v  

qu n tr  công ty c a VIB. 

  

1. T ng ngân sách ho ng m c thù lao và l i ích khác c

quy nh t i cu c h ng niên. BKS quy nh m c thù lao cho t ng thành viên. 

2. Thành viên BKS i, chi phí s  d ng d ch v  c l p và 

các chi phí phát sinh v i m c h p lý. T ng m t quá t ng 

ngân sách ho ng hà a BKS c ch p thu n, tr  ng h p 

có quy nh khác.  

3. Các kho n chi cho thành viên c tính vào chi phí kinh doanh c nh c a 

pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p, pháp lu t có liên quan và ph c l p thành m c 

riêng trong báo cáo tài chính hà a VIB. 

  BKS 

Ngoài vi c th c hi n quy  c a thành viên BKS, ng BKS còn có các quy n và 

 : 

1. T  ch c tri n khai th c hi n nhi m v , quy n h n c a BKS. 

2. Chu n b  p c  ý ki  xu t c n 

nhi m v , quy n h n c a BKS; tri u t p và ch  t a cu c h p BKS. 

3. Yêu c u ,  và N u hành khác cung c  báo cáo BKS. 

4. Thay m t n thu c th m quy n c a BKS. 

5. L p và ký báo cáo c a BKS o ý ki n c a   trình . 

6. Thay m t BKS tri u t nh c u l , pháp lu t ho  ngh  

h p b ng. 

7. Tham d  cu c h át bi u ý ki c bi u quy t. 

8. Yêu c u ghi l i ý ki n c a mình trong biên b n cu c h u ý ki n c a mình khác v i 

ngh  quy t, quy nh c  

9. Chu n b  k  ho ch làm vi c và phân công nhi m v  cho các thành viên BKS. 

10. B m các thành viên BKS nh  th i 

gian th o lu n các v  mà BKS ph i xem xét. 

11. Giám sát, ch  o vi c th c hi n nhi m v  c phân công và quy  c a thành viên 

BKS.  

12.  v  báo cáo và công khai thông tin c a thành viên BKS khi có phát sinh ho c 

i. 

13. y quy n cho m t thành viên khác c a BKS th c hi n nhi m v  c a mình trong th i gian v ng 

m t. 

14. Các quy  v  nh t u l  và pháp lu t. 

  BKS 
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1. Tuân th  nh c a pháp lu u l , nh n i b  c a BKS, ngh  quy t c

c ngh  nghi p m t cách trung th c, c n tr ng vì l i ích c a VIB và c a C   

2. B u m ng BKS. 

3. Yêu c ng BKS tri u t p BKS h p b ng. 

4. Ki m soát ho ng kinh doanh, ki m soát s  sách k  toán, tài s n, báo cáo tài chính c a VIB 

và ki n ngh  bi n pháp kh c ph c. 

5. c quy n yêu c u cán b , nhân viên c a VIB cung c p s  li u và gi i trình các ho ng kinh 

 th c hi n nhi m v  c phân công. 

6. ng BKS v  ho ng tài chính b ng và ch u trách nhi m v  t 

lu n c a mình. 

7. Tham d  cu c h p c a BKS, th o lu n và bi u quy t v  v  thu c nhi m v , quy n h n c a 

BKS, tr  nh ng v  t l i ích v  

8. Ch u trách nhi c pháp lu c C   vi nh tính chính xác, trung th c 

c a các s  li u, h  n ho ng c ng h p che gi u ho c không k p 

th i ki n ngh  x  i v i nh ng sai ph m s  ph i ch u trách nhi i khi th c hi n 

nhi m v . 

9. Th c hi n nhi m v , quy n h n c a thành viên BKS, nhi m v  ng 

BKS phân công. 

10. Hai ph n ba s  thành viên BKS tr  lên có quy  ngh  p phiên b ng và tri u 

t p h ng h m nghiêm tr nh 

t u l  . 

11. Ít nh t m t tháng m t l ng BKS tình hình, k t qu  ki m soát trong 

 

12. C p nh t ngay khi có s  i thông tin c a nh i có liên quan c a các thành viên 

 báo cáo, công khai thông tin trong toàn h  th nh c a 

pháp lu t hi n hành. 

13. Các quy  nh t u l  và pháp lu t. 

  

nh chi ti t v  cu c h nh t i Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty c a VIB. 

  

1. VIB ph i thành l p ki m toán n i b  chuyên trách thu c BKS th c hi n ki m toán n i b  VIB. 

2. Ki m toán n i b  th c hi c l i v i h  th ng ki m soát 

n i b c l p v  tính thích h p và s  tuân th  nh, chính sách n i b , th  t c, 

c thi t l n ngh  nh m nâng cao hi u qu  c a các h  

th nh, góp ph n b m VIB ho ng an toàn, hi u qu

lu t.  

3. K t qu  ki m toán n i b  ph c báo cáo k p th  

C 
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1. u hành cao nh t c a VIB, ch u s  giám sát c ch u trách nhi c 

c pháp lu t v  vi c th c hi n quy  c a mình. 

2.  nhi m 01 trong s  các thành viên c  ho c thuê m i khác làm 

. 

3. nh ti i ích khác c c tính vào chi phí 

kinh doanh c nh c a pháp lu t và ph i th  hi n thành m c riêng trong báo 

a VIB và báo cáo t i cu c h ng niên.  

4. Tr  tr ng h p H QT có quy t nh khác, nhi m k  c a  04  c b  nhi m 

l i v i s  nhi m k  không h n ch . Vi c b  nhi m có th  h t hi u l  nh 

t i h ng. Vi c b  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m và t  ch c c a TG  c th c 

hi n theo pháp lu t 

    

1.  c ra quy nh b  nhi n ch p thu n 

danh sách d  ki n nhân s  b  nhi  t , th  t c, h  p thu n danh 

sách d  ki n nhân s  b  nhi c th c hi nh c a NHNN. 

2. K t qu  b  nhi m  ph c thông báo cho NHNN trong vòng 10 ngày làm vi c, k  t  

ngày b  nhi m p g n nh t.  

3. Sau khi có quy nh b  nhi m c m nhi m ngay công vi c c a ch c 

danh m c b  nhi m bàn giao công vi i x  lý và ph i 

ch u trách nhi i v i các quy nh c a mình trong th  m nhi m 

ch  

4. ng h  i c  ngay m c 

m c Kh i/Ban khác b u ki nh c a pháp lu  m nhi m 

công vi c c n ngay cho NHNN.  

5. Trong th i h n t  t   m

xin t  ch c c i thay th  và ti n hành các th  t c b  nhi i 

trình NHNN ch p thu n danh sách d  ki n nhân s  b  nhi  

6. Tr ng h m nghiêm tr nh c a pháp lu t ho u l n 

t , bãi nhi ng th i ph i c  ngay m c m c 

Kh i/Ban khác b u ki nh c a pháp lu  m nhi m công vi c 

c  xu t x  i v i nh ng sai ph c 

i NHNN gi i quy nh pháp lu t.  

7. Trong th c NHNN ch p thu n danh sách d  ki n nhân s  b  nhi

thì Ch  t ng BKS và các thành viên BKS hoàn toàn ch u 

trách nhi c pháp lu c C   m i ho ng c a VIB. 

8.  mi n nhi m, bãi nhi m  n bi u quy t d  

h p tán thành. 

    

1. T  ch c th c hi n các ngh  quy t, quy nh .  

2. Quy nh các v  thu c th m quy n ho ng kinh doanh hàng ngày c a 

VIB; quy nh các ho ng khác không thu c th m quy n c  
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3. Ki n ngh ,  xu t c  c u t  ch c và ho t ng c a VIB trình H QT. 

4.  xu t nh ng bi n pháp nâng cao ho ng và qu n lý c a VIB thu c th m quy n c a 

. 

5. B  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m các ch c danh qu u hành c a VIB, tr  các ch c danh 

thu c th m quy n quy nh c  

6. Tuy n d ng; quy ng và quy n l i khác c ng theo 

th m quy n.  

7. L ng kinh doanh c a VIB. 

8. Thi t l p, duy trì h  th ng ki m soát n i b  ho t ng có hi u qu . 

9. L thông qua ho c  u trách 

nhi m v  tính chính xác, trung th c c a báo cáo tài chính, báo cáo th ng kê, s  li u quy t toán 

và các thông tin tài chính khác. 

10. Ban hành theo th m quy n quy ch nh n i b ; quy trình, th  t c tác nghi  v n hành 

h  th u hành kinh doanh, h  th ng thông tin báo cáo.  

11. c có th m quy n v  ho ng và k t qu  kinh 

doanh c a VIB. 

12. Quy nh áp d ng bi t th m quy n c ng h ch 

h a, h a ho n, s  c  và ch u trách nhi m v  quy p th  

13.  ngh  p b nh c u l  và pháp lu t. 

14. Ký k t h ng nhân danh VIB theo q nh c u l  nh n i b  c a VIB.  

15. Ki n ngh   d ng l i nhu n, x  lý l  trong kinh doanh c a VIB. 

16. nh v  lãi su t, t  l  hoa h ng, ph t, m c ti n ph i v nh c a 

pháp lu t. 

17. Quy n  khác theo nh c a pháp lu u l , các quy nh n i b  c a VIB, các 

ngh  quy t, quy nh c a , h ng ký v i VIB. 

 

    

VIB t  ch  v  tài chính, t  ch u trách nhi m v  ho ng kinh doanh c a mình, th c hi

v  và các cam k t c nh c a pháp lu t. 

  

1. VIB ch p hành ch   nh c a pháp lu t. 

2. u trách nhi c pháp lu c v  vi c 

ch p hành ch   tài chính c a VIB. 

  

a VIB b u t  ngày 01 tháng 01 và k t thúc vào ngày 31 tháng 

l ch. 

   

1. VIB th c hi n ch   k  toán, h ch toán, k  nh c a pháp lu t. 
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2. VIB l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi  h   nh pháp lu t v  k  

toán và pháp lu t liên quan. Nh ng h  i chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph  

 ch ng minh và gi i trình các giao d ch c a VIB. 

3. VIB s  d  ti n t  trong k  toán ng Vi ng h p VIB có các nghi p v  

kinh t  phát sinh ch  y u b ng m t lo i ngo i t  c t  ch n ngo i t   ti n 

t  trong k  toán, ch u trách nhi m v  l a ch c pháp lu

qu n lý thu  tr c ti p. 

  

1. V n ch  s  h u: 

(a) V u l . 

(b) Các kho n chênh l i tài s n, chênh l ch t  giá. 

(c) Th n c  ph n. 

(d) Các qu : Qu  d  tr  b  sung v u l , qu  n, qu  d  phòng tài chính. 

(e) L i nhu  và l i nhu i, l    lý. 

(f) V n khác thu c s  h u c a VIB. 

2. V ng theo u 9. 

3. V nh c a pháp lu t. 

 Các  

1. Qu  D  tr  b  sung V u l . 

2. Qu  D  phòng Tài chính. 

3. Qu  ng. 

4. Qu  Phúc l i. 

5. Qu  n. 

6.  Qu  i qu n lý, thành viên BKS. 

7. Qu  nh c a pháp lu t. 

  

1. Theo quy nh c nh c a pháp lu t, c  t c s  c công b  và chi tr  

t  l i nhu n còn l i c t quá m  xu

thông qua.  

2. C  t c ph  trong th i h n 06 tháng, k  t  ngày k t thúc h

i l p danh sách C  c nh n c  t nh m c c  t c 

tr  i v i t ng C  ph n, th i h n và hình th c tr  ch m nh c m i l n tr  c  t c. 

Thông báo v  tr  c  t c g i b c b n C  a ch  

ký trong S   m nh c khi tr  c  t c. Thông báo ph i có các 

n nh c a pháp lu t.  

3. VIB không thanh toán lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi tr  liên quan t i m t lo i 

C  phi u. 

4. C  t c có th  c chi tr  b ng ti n m t, b ng C  ph n ho c b ng tài s n khác theo quy nh 

c  
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5. ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i C  phi c chi tr  b ng 

ti n m t, VIB ph i chi tr  b ng ng Vi t Nam. Vi c chi tr  có th  th c hi n tr c ti p ho c 

chuy n kho n  các thông tin chi ti t v  tài kho n ngân hàng do C  p. 

ng h p VIB n kho  thông tin chi ti t v  ngân hàng do C  

cung c p mà C  c ti n, VIB không ph i ch u trách nhi m v  kho n 

ti n VIB n cho C  c thanh toán c  t i v i các C  phi u niêm y

ký giao d ch t i S  giao d ch ch ng khoán có th  c ti n hành thông qua công ty ch ng 

khoán ho c TTLKCK.  

6.  nh pháp lu t,  thông qua ngh  quy nh m t ngày c  th   ch t danh 

sách C   C  i s  

h u các ch c quy n nh n c  t c, lãi su t, phân ph i l i nhu n, nh n C  

phi u, nh n thông báo ho c tài li u khác. 

7. Các v  n phân ph i l i nhu c th c hi nh c a pháp 

lu t. 

  toán 

1. Ch m nh c khi k i l a ch n m t trong các t  ch c 

ki m toán c l p sau: Deloitte Touche Tohmatsu, Ernst & Young, KPMG, 

PricewaterHouseCoopers (v u ki c phép ho ng t i Vi t Nam và 

 u ki n theo quy nh c a pháp lu t  ki m toán các ho p 

theo.  

2. Trong th i h n 30 ngày, k  t  ngày quy nh ch n t  ch c ki c l p, VIB ph i thông 

báo cho NHNN v  t  ch c ki c l c l a ch n. 

3. VIB ph i chu n b  và g i báo c l p sau khi k t thúc 

 

4. T  ch c ki c l p ki m tra, xác nh n, l p báo cáo ki

 t  ngày k  

5. B n sao c a báo cáo ki m a VIB. 

6. Ki c l p th c hi n vi c ki c phép tham d  các cu c h

c quy n nh n cu c h

các C  c quy n nh n v c phát bi u ý ki n t i h i v  các v  có liên quan 

n vi c ki m toán báo cáo tài chính c a VIB. 

7. Vi c ki m toán c  th  các ho ng c c th c hi nh c a pháp lu t và 

ng d n c a NHNN. 

 uý 

1. VIB ph i l c ki m toán/soát xét 

nh c a pháp lu u l i bao g m báo cáo k t qu  

ho ng kinh doanh ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi/l  c a VIB 

n ánh m t cách trung th c và khách quan 

tình hình ho ng c n th m l n ti n t  và 

thuy t minh báo cáo tài chính. 
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2. Các báo cáo tài chín c ki m toán (bao g m ý ki n c a ki m toán viên), báo cáo tài 

c soát xét và báo cáo tài chính quý ph nh c a 

pháp lu t và công b  n t  c a VIB. 

3. VIB ph i g  c ki m toán cho NHNN, y ban 

Ch m quy i h nh c a 

pháp lu t. 

4. Các t  ch c quy n ki m tra ho c sao ch p b n báo cáo tài chính 

c ki m c soát xét và báo cáo tài chính quý trong gi  làm 

vi c t i tr  s  chính c a VIB và ph i tr  m c phí h nh c a VIB cho vi c sao ch p. 

  

1. VIB th c hi  n lý thu , y ban Ch c 

m quy nh c a pháp lu t và NHNN. 

2. Ngoài nh nh k , VIB báo cáo k p th i b n v ng 

h  

(a) Phát sinh di n bi ng trong ho t ng nghi p v  có th  ng nghiêm 

tr n tình hình kinh doanh c a VIB. 

(b) i v  t  ch c, qu n tr u hành, tình hình tài chính c a C  i 

khác có ng nghiêm tr n ho ng kinh doanh c a VIB. 

(c) i tên chi nhánh c a VIB; t m ng ng ho i 05 ngày làm vi c. 

(d) Niêm y t c  phi u trên th  ng ch c. 

3. VIB ph i l p và công b  nh c a pháp lu t.  

4. VIB th c hi n công b  thông tin trên trang thông n t  (website) c a VIB và trên H  th ng 

công b  thông tin c a y ban Ch

nh c a pháp lu ng d n c m quy n. 

 

   

1. Các n n cán b  h c hi nh c a VIB. 

2.  ph i l p k  ho   thông qua các v  n quan h  c a VIB v i các 

t  ch n m c, thông l  và chính sách qu n lý t t nh t, nh ng thông 

l  nh t u l , các quy nh n i b  c a VIB nh pháp lu t hi n 

hành. 

  

1. ng h p VIB có ngu t kh   cho khách hàng c a mình, VIB ph i báo 

cáo ngay v i NHNN v  th c tr ng tài chính, nguyên nhân và các bi ng, d  ki n 

áp d  kh c ph c. 

2. VIB có th  b  t vào tình tr ng ki c bi t trong nh ng h c quy 

nh t i Lu t Các T  ch c tín d ng. 

3. ng h p c  b m kh   ti n g i ho c ti n lãi c a khách hàng, VIB 

có th  c các t  ch c tín d ng khác ho c bi t. Kho c bi t này s  

 c t t c  các kho n n  khác c a VIB. 
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1. c t  ch c l i hình th c chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy i hình th c pháp 

c NHNN ch p thu n b n. 

2. u ki n, h  , th  t c ch p thu n vi c t  ch c l nh c a NHNN. 

 VIB 

1. VIB gi i th  ng h   

(a) T  nguy n xin gi i th  n u có kh  t n  c NHNN ch p thu n b

b n. 

(b) Khi h t th i h n ho ng không xin gia h n ho c xin gia h c NHNN ch p 

thu n b n. 

(c) B  thu h i Gi y phép thành l p và ho ng VIB. 

2. Khi gi i th , VIB ph i ti n hành thanh lý tài s i s  giám sát c a NHNN và theo trình t , th  

t c thanh lý tài s nh. 

3. M n vi c thanh lý do VIB ch u. 

 Thanh lý 

T i thi u c khi k t thúc th i h n ho ng c a VIB ho c sau khi có quy nh 

gi i th , H QT ti n hành các th  t nh c a pháp lu t. 

  

Vi c phá s n VIB th c hi nh c a pháp lu t v  phá s n. 

   

1. ng h p phát sinh tranh ch p, khi u n i liên quan t i ho ng c a VIB, quy v  

c a các C  nh pháp lu u l  gi a: 

(a) C  i VIB. 

(b) C   v i  hay N u hành khác. 

Các bên liên quan c  g ng gi i quy t tranh ch ng và hoà gi i. Tr  

ng h p tranh ch p liên quan t i  ho c Ch  t ch , Ch  t ch  ch  trì vi c gi i 

quy t tranh ch p và yêu c u t n tranh ch p trong 

vòng 21 ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch ng h p tranh ch p liên quan t i 

 hay Ch  t ch , b t c   yêu c u ch  nh m c l p 

làm trung gian hòa gi i cho quá trình gi i quy t tranh ch p ho c yêu c u có th m 

quy n gi i quy t.  

2. ng h c quy nh hoà gi i trong vòng 06 tu n t  khi b u quá trình 

hoà gi i ho c n u quy nh c a trung gian hoà gi c các bên ch p nh n, m t bên 

có th  ng tài ho c Tòa án có th m quy  gi i quy nh 

c a pháp lu t. 

3. Các bên t  ch u chi phí có liên quan t i th  t ng và hoà gi i. Vi c thanh toán các 

chi phí c a Tr ng tài, c th c hi n theo phán quy t c a Tr ng tài, Tòa án. 

 Cung  
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1. VIB cung c p thông tin cho ch  tài kho n v  giao d ch và s  n c a ch  tài kho n 

theo th a thu n v i ch  tài kho n. 

2. VIB có trách nhi m cung c n ho ng kinh doanh, nhân 

s  theo yêu c u c c NHNN cung c n ho ng ngân 

hàng c a nh ng khách hàng có quan h  tín d ng v nh c a NHNN. 

  

1. i qu u hành c c ti t l  bí m t kinh doanh c a 

VIB nh c a pháp lu t và VIB. 

2. VIB ph i b m bí m n tài kho n, ti n g i, tài s n g i và các giao d ch 

c a khách hàng t i VIB nh c a pháp lu t.  

3. c cung c n tài kho n, ti n g i, tài s n g i, các giao d ch 

c a khách hàng t i VIB cho t  ch c, cá nhân khác, tr  ng h p có yêu c u c

c có th m quy nh c a pháp lu t ho c s  ch p thu n c a khách hàng. 

   

1. u l  có hi u l c k  t  ký ban hành. ng h p có nh ng 

nh c a pháp lu n t  ch c ho c ho ng c

 c p trong b u l  ho c có nh nh m i c a pháp lu t khác v i nh u 

kho u l  thì nh nh pháp lu c áp d u ch nh 

ho ng c a VIB.  

2. Vi c s a i, b  u l  nh.  

3. Các b n sao ho c trích l u l  có giá tr  khi có ch  ký c a Ch  t ch , i di n 

theo pháp lu t ho c c Ch  t ch  i di n theo pháp lu t y quy n. 
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STT  Tên  

1  17/12/1999 
 
Minh  

 

2  07/08/2002    

3  26/11/2002    

4  28/10/2003    

5  21/01/2004   

6  13/04/2004   

7  23/04/2004    

8  18/06/2004    

9  12/07/2004    

10  12/09/2004    

11  29/09/2004    

12  30/11/2004  Chi nhánh Tân Bình   

13  27/12/2004   

14  05/04/2005    

15  08/04/2005   

16  09/05/2005  Chi nhánh Nha Trang  Khánh Hòa 

17  27/05/2005   Minh 

18  11/07/2005  Chi nhánh Thanh Khê   

19  21/07/2005  Chi nhánh Long Biên   

20  26/07/2005    

21  16/08/2005    

22  18/10/2005    

23  05/11/2005    

24  10/11/2005    

25  11/11/2005   Chí Minh 

26  04/12/2005    

27  02/08/2006    

28  02/08/2006   

29  10/10/2006  Chi nhánh An Giang  An Giang 

30  27/10/2006  Chi nhánh Vinh   

31  10/12/2006   -  
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STT  Tên  

32  30/01/2007    

33  18/06/2007  Chi nhánh Thanh Hóa  Thanh Hóa 

34  02/07/2007    

35  11/07/2007   

36  08/08/2007    

37  28/08/2007    

38  02/09/2007 Chi nhánh Sài Gòn   

39  20/09/2007  Chi nhánh Kiên Giang  Kiên Giang 

40  16/10/2007 Chi nhánh Thái Nguyên  Thái Nguyên 

41  16/10/2007    

42  26/03/2008    

43  21/07/2008  Chi nhánh Cà Mau  Cà Mau 

44  23/07/2008    

45  30/07/2008    

46  07/08/2008  Chi nhánh Tây Ninh  Tây Ninh 

47  18/08/2008   

48  29/10/2008  Chi nhánh Trung Hòa  

49  06/11/2008  Chi nhánh Thái Bình  Thái Bình 

50  18/09/2017    

51  28/7/2020 Chi nhánh Biên Hòa  
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Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty  1  
 

QUY CH  N I B  V  QU N TR  CÔNG TY 

NGÂN HÀNG I C  PH N QU C T  VI T NAM 

 

 

 (VIB) ban hành ngày  

 

u 1. C nh chung 

1.  

(a) M : Quy ch  nh các v  n qu n tr  VIB, bao g m: i h ng C  

ông ( ); H ng Qu n tr  ( ); Ban Ki m soát (BKS); i qu n lý; u hành; 

i ph  trách qu n tr  công ty; ph i h p ho ng gi a , BKS và  và các v  liên 

quan khác.  

(b) ng áp d ng:  

i. C   ch i có liên quan c a C   

ii. , thành viên BKS, i qu n lý, u hành và t  ch c, cá nhân là 

i có liên quan c ng này; 

iii. T  ch c và cá nhân có quy n l n VIB.  

2.  

(a) ng h p có b t k  n i dung nào v  qu n tr  công ty nh t i Quy ch  này thì 

nh có liên quan c u l  VIB và pháp lu t c áp d ng; khi có s  i c u l  

VIB nh c a pháp lu t khác v i Quy ch  này thì áp d nh m u l  VIB 

và pháp lu t. 

(b) Các thu t ng  s  d ng trong Quy ch  c hi nh trong u l  VIB.  

3. C  

(a) Tuân th  nh có liên quan c a pháp lu t u l  VIB; 

(b) m b u qu n tr  h p lý; 

(c) m b o hi u qu  ho ng c a BKS u hành;   

(d) i x  công b ng gi a các C  m b o các quy n l i h p pháp c a các C  

i có liên quan;  

(e) Minh b ch trong ho ng c a VIB. 

u 2. C  i h ng C   

1. Tri u  h p  

(a) Danh sách C  n d  h p   

i. VIB công b  thông tin v  vi c l p Danh sách C  n d  h i thi u 20 

i cùng.     

ii. Danh sách C  n d  h  c nh 

c a pháp lu t. 
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iii. ng h p C  ph c chuy n ng trong th i gian t  ngày l p xong Danh sách C  

 có quy n d  h  n ngày khai m c h i chuy ng 

có quy n d  h . 

(b) Thông báo m i h p  

i. Thông báo m i h p ph a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p/s   

h u a ch  ng trú c a C  c n i di n theo u  quy n c a C  

th m h p và nh ng yêu c i v i d  h p.  

ii. Thông báo m i h p và t t c  các tài li u h p ph c công b  n t  

c a VIB, th c hi n công b  nh c a pháp lu ng th i v i vi c g i 

Thông báo m i h p cho các C  u h p bao g m: p, các tài li u s  

d ng trong cu c h p, d  th o ngh  quy i v i t ng v  trong p, 

phi u bi u quy t, m u ch  i di n theo y quy n d  h p, danh sách và thông tin chi 

ti t c a các ng h p b u 

khác có liên quan (n u có). 

iii. ng h p Thông báo m i h p g n các C  u 

h p, Thông báo m i h p ph ng d n toàn b  tài li u h i trên 

n t  c  các C   ti p c n. VIB s  g i tài li u h p cho C  

c yêu c u b n c a C  .  

(c) Tham d   

i. c khi khai m c cu c h p, VIB ph i ti n hành th  t   h

C  c y quy n d  h n sau khi cu c h c v c 

n tham gia bi u quy t ngay sau khi  t a không có 

trách nhi m d ng cu c h  cho C  n mu u l c c a nh ng n i 

c bi u quy i. 

ii. C   tr c ti p tham d  h p ho c u  quy n b n cho m i khác d  

h ng h p C   ch i di n theo y quy n thì y quy n cho 

i khác d  h p.  

iii. Vi c u  quy u này ph i phù h p v i m nh, và ph  các ch  

ký theo các n i dung sau:  

- ng h p C  i y quy n thì gi y y quy n ph i có ch  ký c a C  

c y quy n d  h p; 

- ng h p C   ch i y quy n thì gi y y quy n ph i có ch  ký c a N i 

i di n theo y quy n, n i di n theo pháp lu t c a C  g t  ch c 

y quy n d  h p; 

- ng h p khác thì gi y y quy n ph i có ch  ký c a n i di n theo pháp lu t 

c a C  c y quy n d  h p. 

c y quy n d  h i n n y quy  h c 

khi vào phòng h  tránh hi u nh m, s  C  ph n c c y quy n này s  c 

tính vào s  C  ph n c a C   . 
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iv. Ngo i tr  ng h nh t u 2.1.(c).v Quy ch  này, phi u bi u quy t c i 

c y quy n d  h p trong ph m vi y quy n s  v n có hi u l c trong b t k  ng h p 

: 

- i y quy n ch t, ho c m c hành vi dân s  ho c b  h n ch  c hành vi 

dân s . 

- i y quy n ch m d t y quy n. 

- i y quy y b  th m quy n c i c y quy n. 

v. nh u 2.1.(c).iii Quy ch  này s  không áp d ng n u VIB nh c thông báo b ng 

n v  m ng h nh t i u 2.1.(c).iv Quy ch  này ch m nh t là 

24 gi  c khi khai m c h .  

2. Th  t c bi u quy t t i cu c h p  

(a) Khi ti  p cho t ng C  i di c u  quy n có 

quy n bi u quy t :  

i. Th  bi u quy t: s  d  bi u quy t thông qua các v   Th  l  bi u quy t, Th  l  

b u c , p, b  t m phi u, 

thông qua Biên b n h p và các n i dung khác theo quy nh c   

ii. Phi u bi u quy t: S  d  bi u quy t thông qua các v  thu c th m quy n quy t 

nh c i v i các n c ghi trên Phi u bi u quy t.  

iii. Phi u b u c : S  d   b  (n u có).  

(b) Cách th c bi u quy t/b u c  : Th c hi n theo nh t u l  VIB và Th  l  bi u quy t/b u c  

i t ng phiên h p. 

(c) Ki m phi u và công b  k t qu  bi u quy t/b u c :   

, 

  

3. Cách th c ph i quy nh c  

(a) C  u quy t ph i ngh  quy t v  vi c t  ch c l i VIB ho i quy  c a 

C  nh t u l  VIB có quy n yêu c u VIB mua l i C  ph n c a mình. 

(b) Yêu c u mua l i c  ph n ph c l p b n và g i b c b a 

ch  tr  s  chính c a VIB trong th i h n 10 ngày k  t   quy t v  các 

v  nh t u 2.3.(a) Quy ch  này. N i dung yêu c u ph i a ch  c a C  

 ng C  ph n t ng lo i, giá d  nh bán, lý do ph i ngh  quy t c .  

(c) Trình t , th  t c, giá mua l i C  ph n và các n i dung khác có liên quan th c hi nh 

c a pháp lu t và VIB.   

4. Biên b n h p  

Biên b n h p có các n i dung ch  y : 

(a) a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

(b) Th m h  

(c) p và n i dung cu c h p; 

(d) H , tên ch  t  
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(e) Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h  t ng v  trong n i 

p; 

(f) S  C  ng s  phi u bi u quy t c a các C   h i di n C   h p v i s  

C  ph n và s  phi u b ng; 

(g) T ng s  phi u bi u quy i v i t ng v  bi u quy t, tro c bi u 

quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tán thành và không có ý ki n; t  l  

ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a C   h p; 

(h) Các v  c thông qua và t  l  phi u bi u quy  ng; 

(i) Ch  ký c a ch  t  

5. Công b  và báo cáo Biên b n h p, Ngh  quy  

(a) Vi c công b  Biên b n h p, Ngh  quy c th c hi nh t u l  VIB.    

(b) Ngh  quy t ph c báo cáo c (NHNN) trong th i h n 15 ngày k  t  

ngày b  m c cu c h p ho c t  ngày k t thúc ki m phi i v ng h p l y ý ki n b

b n. 

6. Thông qua ngh  quy t c a b ng hình th c l y ý ki n C  n 

(a) ng h c l y ý ki n C   b ng  thông qua ngh  quy t  

nh t u l  VIB.  

(b) Quy trình l y ý ki n C  n  

i. có quy n th c hi n vi c l y ý ki n C  nh t u l  

VIB.  

ii. Vi c l p danh sách C  i phi u l y ý ki n th c hi nh t i u 2.1.(a) Quy 

ch  này. Cách th c g i phi u l y ý ki n và tài li u kèm theo th c hi nh t i u 

2.1.(b) Quy ch  này.  

iii. Phi u l y ý ki n ph  nh c a pháp lu t.  

iv. Phi u l y ý ki n có th  c g i v  VIB theo các hình th c sau: 

- G u l y ý ki n g i v  VIB ph c 

quy n m  c khi ki m phi u.  

- G i n t : Phi u l y ý ki n g i v  VIB n t  ph c gi  bí m n th i 

m ki m phi u. 

Các phi u l y ý ki n VIB nh c sau th i h nh t i n i dung phi u l y ý ki n 

ho  m  ng h p g c công b  c th m ki m phi u 

ng h p g n t  là không h p l . Phi u l y ý ki c g i v  c 

coi là phi u không tham gia bi u quy t. 

v. Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y : 

- a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

- M  c n l y ý ki  thông qua Ngh  quy t; 

- S  C  i t ng s  phi u bi u quy u quy t s  

phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l  c g i phi u bi u 

quy t; 
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- T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki i v i t ng v ; 

- Các v  c thông qua; 

- H , tên, ch  ký c a Ch  t ch i di n theo pháp lu t c a VIB i ki m phi u 

i giám sát ki m phi u. 

7. Báo cáo ho ng c i cu c h ng niên 

(a) Báo cáo ho t ng c i cu c h ng niên 

Ngoài vi c th c hi nh t u l  và pháp lu t, Báo cáo ho ng c a 

trình ng niên ph m b o có các n i dung sau: 

i. Thù lao, chi phí ho ng và các l i ích khác c nh 

c a pháp lu u l ; 

ii. T ng k t các cu c h p c  quy t, quy nh c  

iii. K t qu  c l p c a  ho ng c u có); 

iv. Ho ng c a các y ban/H ng thu  

v. K t qu  i v  i qu n lý khác; 

vi. Các k  ho ch ho ng trong p theo ho c nhi m k  ti p theo. 

(b) Báo cáo ho ng c a BKS t i cu c h ng niên  

Ngoài vi c th c hi nh t u l  và pháp lu t, Báo cáo ho ng c a BKS 

trình ng niên ph m b o có các n i dung sau: 

i. Thù lao, chi phí ho ng và các l i ích khác c a BKS và t ng thành viên BKS nh 

c a pháp lu u l ; 

ii. T ng k t các cu c h p c a BKS và các k t lu n, ki n ngh  c a BKS; 

iii. K t qu  giám sát tình hình ho ng và tài chính c a công ty; 

iv. K t qu  i v i qu n lý khác; 

v. K t qu   ph i h p ho ng gi a BKS v   

8. T  ch c h p c tuy n 

ng 

 

u 3. Thành viên H ng Qu n tr  và H ng Qu n tr   

1. Tiêu chu n thành viên   

(a) c ngh  nghi p; 

(b) Có b i h c tr  lên; 

(c) T i thi u 0 i qu n lý, n u hành c a t  ch c tín d ng (TCTD) ho c t i thi u 

0 i v  trí qu u hành c a doanh nghi p ho ng trong ngành tài chính, ngân 

hàng, k  toán, ki m toán ho c c a doanh nghi p khác có v n ch  s  h u t i thi u b ng m c 

v i v i lo ng ho c t i thi u 0 c tr c ti p t i b  

ph n nghi p v  v  tài chính, ngân hàng, k  toán, ki m toán; 

(d) Thành viên c l p c a  các tiêu chu u ki

chu u ki c cho VIB ho c công ty con c a VIB 

ho c cho VIB ho c công ty con c a VIB trong 0 n k  i 
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ng xuyên c a VIB ngoài nh ng kho n ph  c p c a thành 

nh; (iii) không ph i có v , ch ng, cha, m , con, anh, 

ch , em và v , ch ng c a nh i này là C  n c i qu n lý ho c thành 

viên BKS c a VIB ho c công ty con c a VIB; (iv) không tr c ti p, gián ti p s  h u ho i di n s  

h u t  1% v u l  ho c v n c  ph n có quy n bi u quy t tr  lên c i 

có liên quan s  h u t  5% v u l  ho c v n c  ph n có quy n bi u quy t tr  lên c a VIB; (v) 

không ph i qu n lý, thành viên BKS c a VIB t i b t k  th m nào trong 0 n 

k   

(e) c l p ph i thông báo ngay v  vi  u ki n;  

(f) Nh i không  

i. i thu c tham gia qu nh c a pháp 

lu t v  cán b , công ch c, viên ch c và pháp lu t v  phòng, ch ; 

ii. ng là ch  doanh nghi p danh c a công ty h p danh, 

T c (g c), thành viên H ng qu n tr , thành viên H ng thành viên, 

thành viên Ban ki m soát, Ch  nhi m và các thành viên Ban qu n tr  h p tác c a doanh 

nghi p t i th m doanh nghi p, h p tác xã b  tuyên b  phá s n, tr  ng h p doanh 

nghi p hay h p tác xã b  tuyên b  phá s n vì lý do b t kh  kháng; 

iii. i di n theo pháp lu t c a doanh nghi p t i th m doanh nghi p b   

ho ng, b  bu c gi i th  do vi ph m pháp lu t nghiêm tr ng, tr  ng h i di n 

 ngh  c c có th m quy n nh m ch n ch nh, c ng c  doanh 

nghi ; 

iv. ng b   ch c danh Ch  t ch hay thành viên H ng qu n tr , Ch  t ch 

hay thành viên c a H ng Ban ki m soát, thành viên Ban ki m soát 

hay T c) c a TCTD nh t u 37 c a Lu t Các T  ch c tín 

d ng ho c b  m quy m d n vi c TCTD b  

thu h i Gi y phép; 

v. i b  h n ch  ho c b  m c hành vi dân s ; 

vi.  truy c u trách nhi m hình s p hành b n án, quy nh v  hình s  

c a Tòa án, quy nh x  lý hành chính t  cai nghi n b t bu  giáo d c b t 

bu c ho  c m hành ngh  m nhi m ch c v  ho c làm công vi c 

nh n kinh doanh theo quy nh c a Tòa án; 

vii.  k t án v  t i t  t i ph m nghiêm tr ng tr  lên; 

viii.  k t án v  t i xâm ph m s  h c xoá án tích; 

ix. Cán b , công ch i qu n lý t  c p phòng tr  lên trong các doanh nghi p mà Nhà 

c n m t  50% v u l  tr  lên, tr  c c  i di n qu n lý ph n v n góp 

c c t i VIB; 

x. S  quan, h  s  quan, quân nhân chuyên nghi p, công nhân qu c phòng, viên ch c trong 

 thu i nhân dân Vi t Nam; s  quan, h  s  quan chuyên nghi p 
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 thu c Công an nhân dân Vi t Nam, tr  c c  i di n 

qu n lý ph n v n góp c c t i VIB; 

xi. ng h m quy n và l i ích h p pháp c a VIB và b  VIB khi u n i, t  cáo, 

kh i ki m quy n; 

xii. i ph i ch u trách nhi m theo k t lu n thanh tra d n vi c TCTD, chi nhánh ngân 

hàng c ngoài b  x  ph t vi ph c ti n t  và ngân hàng  

khung ph t ti n cao nh i v i hành vi vi ph nh v  gi y phép, qu n tr u 

hành, c  ph n, c  phi u, góp v n, mua c  ph n, c p tín d ng, mua trái phi u doanh nghi p, 

t  l  b nh c a pháp lu t v  x  lý vi ph

v c ti n t  và ngân hàng; 

xiii. ng th i quá 05 công ty khác; 

xiv. i có liên quan c c c  

xv. i có liên quan c a Ch  t  

xvi. Cha, m , v , ch ng, con và anh, ch , em c , ch ng c a nh i 

này là K  ng ho i ph  trách tài chính c a VIB; 

xvii. Nh ng h nh pháp lu t và VIB.  

(g) Các  tiêu chu u ki nh c a pháp lu t và VIB.  

2. Nh ng ng h m nhi m ch c v  

(a) K ng th i qu n lý/thành viên Ban ki m soát c a TCTD khác, tr  ng h p 

t  ch c này là công ty con c a VIB; 

(b) ng th i là T ng giám c, Phó t c và các ch a 

TCTD khác, tr  ng h p t  ch a VIB; 

(c) ng th i là thành viên BKS c a VIB; 

(d) Ch  t ng th i là u hành ho c nhân viên c a VIB và thành viên 

H ng qu n tr , thành viên Ban ki u hành ho c nhân viên c a TCTD khác; 

(e) Ch  t ng th i là ch  t ch H ng qu n tr  , thành viên H ng qu n tr  , 

ch  t ch H ng thành viên, thành viên H ng thành viên, ch  t ch công ty, T c 

(G c), Phó t c (Phó c ) ho c các ch a doanh 

nghi p khác; 

(f) Ch  t i có qu c t ch Vi t Nam và không ph i là C  i 

i di n c a C  c ngoài là t  ch c; 

(g) ng h nh c a pháp lu t và VIB. 

3. Cách th  c , ng c    

(a) Vi  c , ng c  c hi nh t u l  VIB.  

(b) ng h  c n các c 

u h  nh pháp lu t và u l  VIB. Thông tin liên 

n ng viên  c công b  bao g m các n i dung t i thi : 

i. H  tên, ngày,  

ii.  h c v n; 
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iii.  chuyên môn; 

iv. Quá trình công tác; 

v. Các công ty mà m gi  ch c v  thành viên  và các ch c danh qu n lý 

khác; 

vi.  a ng viên cho VIB ng h p n 

ng là thành viên c a VIB; 

vii. Các l i ích có liên quan t i VIB (n u có); 

viii. H , tên c a C  c nhóm C   c  u có); 

ix. Các thông tin khác (n u có). 

4. Quy t c b u thành viên   

  

.  

5. ng h p  mi n nhi m, bãi nhi m , t  

thành viên   

(a) Nh ng t ng h  

i. M c hành vi dân s , ch t; 

ii. Vi ph nh v  nh ng h m nhi m ch c v ; 

iii. i di n ph n v n góp c a m t t  ch c là C  VIB khi t  ch  ch m d t 

 

iv. i di n ph n v n góp theo y quy n c a C   ch c; 

v. B  tr c xu t kh i Vi t Nam; 

vi. Khi VIB b  thu h i Gi y phép; 

vii. ng h nh c a pháp lu t và VIB. 

(b) Nh ng ng h p mi n nhi m, bãi nhi m  

i. B  h n ch  c hành vi dân s ; 

ii. Có  ch c g  

iii. Không tham gia ho ng c  06 tháng liên t c, tr  ng h p b t kh  

kháng; 

iv. Không b m tiêu chu u ki i v  

v. Thành viên c l p c a  m yêu c u v  c l p; 

vi. Vi ph nh pháp lu u l  VIB trong quá trình th c hi n th m quy n ho c 

nhi m v  c giao;  

vii. Theo quy nh c  

viii. Cung c p thông tin cá nhân sai khi g i cho VIB v  

ix. ng h nh c a pháp lu t và VIB. 

(c) Nh ng h  ch , t  ch c danh  

i. NHNN có quy , t  vi c th c thi quy  c a Ch  t ch, các thành 

nh v  ng h m nhi m ch c v , quy 

nh khác c a pháp lu t có liên quan trong quá trình th c hi n nhi m v  c giao; yêu c u 
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m quy n mi n nhi m, b u, b  nhi i thay th  ho c ch  i 

thay th  n u xét th y c n thi t;  

ii. Ban ki c bi t có quy , t  vi c th c thi quy  c a 

Ch  t  khi VIB b  t vào tình tr ng ki c bi t n u xét th y c n 

thi t; 

iii. i b  , t  vi c th c thi quy  i có 

trách nhi m tham gia x  lý các t n t i và vi ph n trách nhi m cá nhân khi 

có yêu c u c a NHNN, H ho c Ban ki c bi t; 

iv. ng h nh c a pháp lu t và VIB. 

6. Thông báo v  b u, mi n nhi m, bãi nhi  

thành viên  

(a) Công b  nh pháp lu t; 

(b) Truy n thông trong h  th nh c a VIB.  

7. Trình t  và th  t c t  ch c h p T 

(a) Các cu c h p c  

i. Ch  t  c b u trong cu c h u tiên c a nhi m k  i h n 07 

ngày làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c   nhi m k  c h p này do thành viên 

có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t tri u t p và ch  ng h p có 

nhi  01 thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t và ngang 

nhau thì các thành viên b u theo nguyên t   ch n 0 i trong s  h  tri u t p 

h  

ii. nh k  ít nh t m i quý m t l n và có th  c tri u t p h p b  k p 

th i gi i quy t nh ng công vi c kh n c p. 

iii. Ch  t i tri u t p các cu c h nh k  và b ng, l

h p, th m h p. 

iv. Ch  t i tri u t p h c trì hoãn n u không vì lý do b t kh  

kháng, khi m t trong s   ngh  b n nêu rõ m c 

h p, v  c n th o lu n và quy nh thu c th m quy n c  

- Ch  t  

- BKS. 

- c ít nh t 0 i qu n lý khác. 

- c l p c a  

- Ít nh  

- Có yêu c u c a công ty ki c l c hi n ki m toán báo cáo tài chính c a 

VIB, Ch  t i tri u t p h  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hình VIB. 

- ng h nh c a pháp lu t và VIB. 

v. Ch  t i tri u t p h i h n 07 ngày làm vi c, k  t  ngày nh n 

 ngh  nêu t u 3.7.(a).iv Quy ch  này. ng h p không tri u t p h  
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ngh  thì Ch  t i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x y i v i VIB; nh ng 

 ngh  t  ch c h p có quy n thay th  Ch  t u t p h  

vi. m h p: Cu c h c ti n hành t i tr  s  chính c a VIB ho c t m 

khác. 

vii. Cu c h p c  t  ch c theo hình th c h i ngh  tr c tuy n gi a các thành viên 

c t c  ho c m t s   nh m khác nhau v u ki n 

là m i thành viên tham gia h u có th  nghe t

tham gia phát bi u trong cu c h p và phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khác m t 

ng th i. 

Vi c th o lu n gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti n tho i ho c 

b n thông tin liên l c khác ho c k t h c này. Thành viên 

c h i cu c h m cu c h p 

c t  ch t t p h p 

l i, ho c n u không có m m mà ch  to  cu c h p hi n di n. 

Các quy c thông qua trong m t cu c h p theo hình th c h i ngh  tr c tuy n 

c t  ch c và ti n hành m t cách h p th c s  có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h p, các 

thành viên tham d  h p có trách nhi m ký vào biên b n cu c h p trong th i gian s m nh t 

ngay khi có th  th c hi c. 

(b) Thông báo m i h  

i. Thông báo m i h c g

nh t  05 ngày làm vi c ngày h p ho c th i h n khác theo thông báo m i h p. Thành 

 t  ch i thông báo m i h p b n, vi c t  ch i này có th  c 

i ho c h y b  b b n c i h

ph c làm b n ti ng Vi t (và ti c 

ngoài) và ph nh c  th  th m h  th o lu n 

và quy nh, kèm theo tài li u s  d ng t i cu c h p và phi u bi u quy t c a thành viên. 

ii. Thông báo m i h c g i b n t  ho n khác, 

i b a ch  liên l c c a t

i VIB. 

(c) u ki n t  ch c h  

i. Các cu c h p c c ti n hành khi có ít nh t 3/4 t ng s   ng 

h p cu c h p tri u t p l n th  nh  s  thành viên d  h nh, cu c 

h p ph c tri u t p l n th  hai trong th i h n 07 ngày k  t  ngày d  nh h p l n th  

nh t. Cu c h p tri u t p l n th  c ti n hành n   

h p. 

ii. ng h p sau khi tri u t p cu c h n th   s  thành viên có m t 

thì VIB ph i tri u t p cu c h p b ng c nh c a pháp lu u 

l  trong vòng 30 ngày ti  các C   
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iii. Thành viên ph i tham d   các cu c h p c . c coi là 

tham d  và bi u quy t t i cu c h ng h  

- Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p; 

- y quy  h p và bi u quy  

c ti p tham d  cu c h p v  n i dung bi u quy  c s  thành viên c n thi  

t  ch c cu c h p v  v  i v i vi c thông qua các ngh  quy t và quy nh; 

- y quy n d  h p n  p thu n. Trong 

ng h c y quy n tham d  c tính vào s  

tham d  cu c h c phát bi n bi u quy t; 

- Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n ho c hình th  khác; 

- G i phi u bi u quy n cu c h n t  c 

c ti p tham d  cu c h p v  n i dung bi u quy  c s  thành viên 

c n thi  t  ch c cu c h p v  v  i v i vi c thông qua các ngh  quy t và 

quy nh. 

ng h p g i phi u bi u quy n cu c h u bi u quy t ph i 

ng trong phong bì kín và ph c chuy n Ch  t m nh t 01 gi  c 

khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  c m  c s  ch ng ki n c a t t c  nh ng thành 

viên tr c ti p d  h p. 

(d) Bi u quy t 

i. nh b ng bi u quy t t i cu c h p, l y ý ki n b n ho c 

hình th nh c a pháp lu u l . Tr  ng h

c bi u quy nh c a pháp lu u l , m i thành vi 01 

phi u bi u quy t.  

ii. n l i liên quan t i v  nh s  không 

c phép tham gia bi u quy i v i v  c tính vào s  ng thành 

viên yêu c u có m t t i cu c h ng th c y quy n cho thành viên 

khác ho c nh n u  quy n c  tham gia bi u quy t v   

iii. B t k  thành viên nào c n m t trong nh ng h c mô t  

t i u 30.2.(p), u 30.2.(q), u 42.2.(l) u 42.2.(m) u l  VIB và s  b  

quy n l n nh ng h  

iv. u theo s  hi u bi t c a mình th y có liên quan dù là tr c ti p hay gián 

ti p t i m t h ng, m t tho  thu n hay m t h ng d  ki n ho c m t tho  thu n d  

ki n ký k t v i VIB ph i khai báo b n ch t quy n l i liên quan t i cu c h

 xem xét vi c có ký k t các h ng ho c tho  thu

m i bi t v  s  t n t i quy n l a mình hay trong b t c  ng h p nào khác, thành 

i thông báo t i cu c h n nh

quy n l i liên quan. 

v. Thành viên BKS có quy n d  cu c h n th o lu c bi u 

quy t. 
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vi.  cho phép m t s  i  nh ng v  trí ch  ch t c a VIB, phiên d ch c a các 

i v c ngoài) ho i khác mà 

c Ch  t y c n thi c tham d  cu c h p c i v i các 

v  t c  nh i tham d  này không có quy n bi u quy t. 

vii. Ngh  quy t c c thông qua n  n tham gia 

bi u quy t d  h p ch p thu ng h p s  phi u ngang nhau thì quy nh cu i cùng 

thu c v  phía có ý ki n c a Ch  t ch, ho c t c Ch  t

u  quy n ch  to  cu c h ng h p Ch  t ng m t) ho c ch  t

b u n u Ch  t y quy n. 

(e) Thông qua ngh  quy t c ng hình th c l y ý ki n b n 

i. ng h y ý ki n b  thông qua ngh  quy t v  m t v  thì ngh  

quy c coi là có giá tr  i m t ngh  quy c thông qua b i các thành 

i m t cu c h c tri u t p và t  ch ng, n u:  

- c s  nh t trí b  b n c  n tham gia bi u 

quy i v i v  n; 

- S  n tham gia bi u quy t b n ph ng 

u ki n v  s  ng thành viên b t bu c ph  ti n hành h  

- Th  i ý ki n tr  l i ít nh t là 05 ngày k  t  n l y ý 

ki c g ng h c bi t do yêu c u công tác g p, Ch  t i 

c y quy n l y ý ki n có th   ngh   l i ý ki n s

 g i ý ki n tr  l i b ng hình th i 

g i b n g c ý ki n tr  l   h   

- Sau khi k t thúc th i h nh c  th  n l y ý ki n, thành viên không 

có ý ki n tr  l p, tham gia thông qua ngh  quy  

ii. Ngh  quy c thông qua b ng hình th c l y ý ki n b c làm b ng 

ti ng Vi t (và ti  Biên b n h p ti ng Vi t (và 

ti ng Anh n c Ch  t c y quy n 

l y ý ki ng BKS ký tên. Các thành viên này ph i ch u trách 

nhi m v  tính chính xác và trung th c c a ngh  quy  t i 

c y quy n l y ý ki n có trách nhi m b  trí l p và g i ngh  quy t cho các thành viên 

n ngh  quy c ban hành. 

(f) Biên b n h p  

i. Các cu c h p c c ghi biên b n và có th   i hình 

th n t  khác. Cu c h  vào Biên b n h p b ng ti ng Vi t 

(và ti ng Anh n u c ngoài).  

ii. Biên b n h p có các n i dung ch  y y: 

- a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p; 

- M i dung h p; 

- Th m h p; 
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- H , tên t ng thành viên d  h p ho c y quy n d  h p và cách th c d  h p; 

h , tên các thành viên không d  h p và lý do; 

- Các v  c th o lu n và bi u quy t t i cu c h p; 

- Tóm t t phát bi u ý ki n c a t ng thành viên d  h p theo trình t  di n bi n c a cu c h p; 

- K t qu  bi u quy ng thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý ki n; 

- Các v  c thông qua; 

- H , tên, ch  ký ch  t a, i ghi biên b n và t t c   h p.  

iii. Biên b n ti ng Vi t và ti ng Anh có hi u l ng h p gi a Biên b n 

ti ng Vi t và b n d ch sang ti ng Anh có s  khác nhau v  n i dung thì n i dung trong b n 

ti ng Vi t có hi u l c áp d ng. Ch  t i ch u trách nhi m v  

tính chính xác và trung th c c a Biên b n h  to  cu c h p có trách nhi m b  

trí l p và g i Biên b n cu c h ng Biên b  c coi 

là nh ng b ng ch ng mang tính k t lu n v  công vi c ti n hành t i các cu c h

b u s  d ng trong cu c h p ph  t i tr  s  chính c a VIB. 

8. Các H i  

thành 

 

u 4. Thành viên Ban Ki m soát và Ban Ki m soát  

1. BKS 

(a) c ngh  nghi p; 

(b) Có b i h c tr  lên v  m t trong các ngành kinh t , qu n tr  kinh doanh, lu t, k  toán, ki m 

toán; có ít nh c tr c ti c ngân hàng, tài chính, k  toán ho c ki m 

toán; 

(c) Không ph i có liên quan c i qu n lý VIB; 

(d) Không ph i là thành viên hay nhân viên c a công ty ki c l p th c hi n ki m toán các 

báo cáo tài chính c a VIB trong 03  

(e) Thành viên BKS chuyên trách ph t i Vi t Nam trong th m; 

(f) ng BKS ph i là k  toán viên ho c ki m toán viên chuyên nghi p và ph i làm vi c chuyên 

trách t i VIB; 

(g) Thành viên BKS là ki m toán viên ho c k  toán viên; 

(h) Nh m nhi m ch c danh thành viên BKS:  

i. Nh ng h p nêu t u 3.1.(f).i n u 3.1.(f).xii Quy ch  này; 

ii. i có liên quan c i qu n lý khác c c là 

thành viên BKS c a VIB; 

iii. ng h nh c a pháp lu t và VIB.  

(i) Các tiêu chu u ki nh c a pháp lu t và VIB. 

2.   
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(a) ng th i là thành viên ban ki m soát i qu n lý c a t  ch c tín 

d ng khác; 

(b) ng th m nhi m m t trong các ch c v

u hành, nhân viên c a VIB ho c công ty con c a VIB ho c nhân viên c a doanh nghi p 

a VIB là thành viên H ng qu n tr , n u hành ho c là c  

n c a doanh nghi  

(c) ng th m nhi m m t trong các ch c v : Thành viên H ng 

qu n tr , thành viên H ng thành viên, n u hành c a doanh nghi p mà thành viên 

Ban ki m soát c a doanh nghi u hành t i VIB; 

(d) ng th i là T c (G c), Phó t c (Phó 

c) và các ch a TCTD khác, tr  ng h p t  ch

con c a VIB; 

(e) ng th m nhi m ch c v , công vi c khác t i VIB ho c 

doanh nghi p khác; 

(f) ng h nh c a pháp lu t và VIB.  

3.  

 

 3.3  

4.  

thành viên BKS 

(a) Nh ng h nhiên m : Th c hi n ng h p 

nêu t i u 3.5.(a) Quy ch  này.  

(b) Nh ng h p mi n nhi m, bãi nhi m thành viên BKS 

i. B  h n ch  c hành vi dân s ; 

ii.  ch c g i BKS; 

iii. Không tham gia ho ng c a BKS trong 06 tháng liên t c, tr  ng h p b t kh  kháng; 

iv. Không b m tiêu chu u ki n áp d i v i thành viên BKS; 

v. Vi ph nh c a pháp lu u l  trong quá trình th c hi n nhi m v , quy n h n 

c giao; 

vi. ng h nh c a pháp lu t và VIB.  

(c) Nh ng ng h , t  ch c danh thành viên BKS 

i. NHNN có quy , t  vi c th c thi quy  c ng ban, các 

thành viên BKS vi ph nh v  nh ng h m nhi m ch c v , 

nh khác c a pháp lu t có liên quan trong quá trình th c hi n quy  c 

giao; yêu c m quy n mi n nhi m, b u, b  nhi i thay th  ho c ch  

i thay th  n u xét th y c n thi t; 

ii. Ban ki c bi t có quy , t m  vi c th c thi quy  c a 

ng ban, Thành viên BKS khi VIB b  t vào tình tr ng ki c bi t n u xét th y c n 

thi t; 
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iii. i b  , t  vi c th c thi quy  nêu trên ph i có trách nhi m 

tham gia x  lý các t n t i và vi ph n trách nhi m cá nhân khi có yêu c u 

c a VIB ho c Ban ki c bi t; 

iv. ng h nh c a Pháp lu t và VIB.  

5. Thông báo  

thành viên BKS  

(a) Công b  thông tin và nh pháp lu t; 

(b) Truy n thông trong h  th nh c a VIB.  

6.  

(a) Các cu c h p BKS 

i. ng BKS s  c b u trong cu c h u tiên c a nhi m k  BKS trong th i h n 07 ngày 

làm vi c, k  t  ngày k t thúc b u c  BKS nhi m k  c h p này do thành viên có s  

phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t tri u t p và ch  ng h p có nhi u 

 phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t và ngang nhau 

thì các thành viên b u theo nguyên t   ch i trong s  h  tri u t p h p 

BKS.  

ii. BKS ph i h nh k  t i thi u m i quý m t l n và có th  c tri u t p h p b  

k p th i gi i quy t nh ng công vi t xu t.  

iii. Cu c h p b ng c c ti  ngh  c a: 

- Ch  t  

- Ít nh t 2/3 s   

- ng BKS. 

- Ít nh t 02 thành viên BKS. 

-  

- C  c nhóm C  nh t u u l  VIB. 

- NHNN. 

iv. Trong th i h n 07 ngày, k  t  ngày nh n  ngh  h p BKS b ng theo 

nh t u 4.6.(a).iii Quy ch  này ng BKS ph i tri u t p và ti n hành cu c h p 

BKS b ng h p sau 02 l  ngh  k  ti ng BKS không tri u t p 

h c các thành viên BKS ph n báo cáo NHNN và ti n hành 

h  x  lý công vi ng th i ra ngh  quy t mi n nhi m, bãi nhi m ch c danh 

ng ban, b u m t thành viên BKS b u ki n gi  ch ng BKS và 

nh c a pháp lu t ho c quy nh t  ch c h t 

 x  lý nh ng t n t ng m  gi i quy t (n u có).  

(b) Thông báo h p BKS 

Cu c h p BKS ch  c ti n hành sau ít nh t 05 ngày k  t  ngày g i thông báo m i h p cho các 

thành viên BKS tr  khi t t c  các thành viên BKS có th a thu n khác. Thông báo v  cu c h p BKS 

c làm b n ti ng Vi t (và có th  l p thêm b ng ti ng Anh n u có thành viê c 

p, th m và ph c kèm theo nh ng 
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tài li u c n thi t v  nh ng v  s  c bàn b c và bi u quy t t i cu c h p BKS và c  các 

phi u bi u quy t cho nh ng thành viên BKS không th  d  h ng h p không tr c ti p d  

h p, thành viên BKS có quy n y quy n bi u quy t cho m t thành viên BKS khác ho c g i phi u 

bi u quy t b ng h p bi u quy t b n, phi u bi u quy t ph ng 

trong phong bì dán kín và ph c chuy n ch  t a cu c h p BKS ch m nh t 01 gi  c 

gi  khai m c. Phi u bi u quy t ch  c m  c s  ch ng ki n c a t t c  nh ng thành viên 

tr c ti p d  h p. 

(c) u ki n t  ch c h p BKS 

i. Cu c h c ti n hành khi có t  2/3 s  thành viên BKS tr  lên tr c ti p tham d  

ho i thay th  là m c u  quy n. 

ii. ng h p tri u t p h nh k  l  s  thành viên tham d  

ng BKS ph i tri u t p ti p cu c h p BKS l n hai trong th i gian không 

quá 15 ngày ti p theo. Sau 02 l n tri u t p h  s  thành viên tham d , 

ng BKS ph  ngh  tri u t p h ng 

trong th i h n không quá 30 ngày ti  a các thành viên BKS; 

ng h p u t ng BKS có quy n tri u t p 

 gi i quy t v  này. 

(d) Bi u quy t 

i. M i thành viên BKS tham d  h p BKS s  có m t phi u bi u quy t t i cu c h p BKS.  

ii. Thành viên BKS có quy n l i liên quan t i v  nh s  không 

c phép tham gia bi u quy i v i v  c tính vào s  ng thành 

viên yêu c u có m t t i cu c h ng th c nh n u  quy n c a thành 

 tham gia bi u quy t v   

iii. N u có nghi ng  nào n y sinh t i m t cu c h n quy n l i c a thành viên 

BKS ho n quy c bi u quy t c a thành viên BKS và nh ng nghi ng  

c thành viên có liên quan t  nguy n gi i quy t b ng cách ch p thu n t  b  

quy n bi u quy t, thì nghi ng   c chuy n t i ch  t a c a cu c h p. Quy nh 

c a ch  t a s  có giá tr  cu i cùng và có tính k t lu n tr  ng h p khi b n ch t ho c 

m  quy n l i c c bi t rõ. 

iv. B t k  thành vi n m t h c nêu trong u 30.2.(p), 

u 30.2.(q), u l  VIB s  c coi là có quy n l i v t ch t 

i v i h  

v. Thành viên BKS, n u theo s  hi u bi t c a mình th y có quy n l i liên quan, dù là tr c ti p 

hay gián ti p t i m t h ng, m t tho  thu n hay m t h ng d  ki n ho c m t tho  

thu n d  ki n giao k t v i VIB ph i khai báo b n ch t quy n l i liên quan t i cu c h p 

c h p BKS, t  xem xét vi c có giao k t các h ng 

ho c tho  thu i bi t v  s  t n t i quy n l a mình 

hay trong b t c  ng h i thông báo ngay t i cu c h p 
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g n nh t c c h p g n nh t c a BKS sau khi thành 

quy n l i liên quan.  

vi. Trong cu c h p BKS, BKS có quy n yêu c c 

l p tham d  h p và tr  l i các v   

vii. Quy nh c c thông qua n  thành viên BKS có quy n tham gia 

bi u quy t d  h p ch p thu ng h p s  phi u ngang nhau thì quy nh cu i cùng 

thu c v  phía có ý ki n c ng BKS ho ng BKS u  quy n 

ch  t a cu c h ng h ng BKS v ng m t). 

(e) Thông qua ngh  quy t c a BKS b ng cách l y ý ki n b n 

ng h p BKS l y ý ki n b  thông qua ngh  quy t v  m t v  thì ngh  quy t 

c coi là có giá tr  i m t ngh  quy c thông qua b i các thành viên BKS 

t i m t cu c h p c tri u t p và t  ch ng, n u: 

i. c s  nh t trí b n c  các thành viên BKS có quy n tham gia bi u quy t 

i v i v  n; 

ii. S  ng thành viên BKS có quy n tham gia bi u quy t b n ph c 

u ki n v  s  ng thành viên b t bu c ph  ti n hành h p BKS. 

(f) Biên b n h p BKS 

Cu c h p BKS ph  vào Biên b n. Biên b n h c l p b ng ti ng Vi t 

(và có th  l p thêm b ng ti ng Anh n c ngoài) và ph c t t c  các thành 

viên BKS tham d  h p ký tên và ph i ch u trách nhi m v  tính chính xác và trung th c 

c a biên b n. Biên b n ti ng Vi t và ti ng Anh có hi u l ng h p gi a 

Biên b n ti ng Vi t và b n d ch sang ti ng Anh có s  khác nhau v  n i dung thì n i dung trong 

b n ti ng Vi t có hi u l c áp d ng. Ch  t a cu c h p có trách nhi m b  trí l p và g i biên b n 

cu c h p BKS cho các thành viên BKS và biên b  c coi là nh ng b ng ch ng mang 

tính k t lu n v  công vi c ti n hành t i các cu c h  ng h p có nh ng khi u n i liên 

n n i dung c a biên b i h n 10 ngày k  t  ngày g i biên b n. Biên b n 

cu c h p BKS ph  và b o qu n t i BKS. 

u 5. N u hành  

1.  

(a) Tiêu chu u ki n c  

i. c ngh  nghi p; 

ii. Có b i h c tr  lên v  m t trong các ngành kinh t , qu n tr  kinh doanh, lu t; 

iii. Có ít nh u hành c a TCTD ho c có ít nh ng giám c 

c), Phó T c) doanh nghi p có v n ch  s  h u t i thi u 

b ng m c v i v i lo ng và có ít nh c 

tr c ti c tài chính, ngân hàng, k  toán, ki m toán ho c có ít nh

làm vi c tr c ti c tài chính, ngân hàng, k  toán, ki m toán; 

iv. i Vi t Nam trong th m; 

v. Không thu  
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- Nh ng h p nêu t u 3.1.(f).xii Quy ch  này; 

- i có liên quan c  

- i có liên quan c a Ch  t  

- Cha, m , v , ch ng, con và anh, ch , em c , ch ng c a nh i này không 

c là K  ng ho i ph  trách tài chính c a VIB; 

- ng h nh c a pháp  lu t và VIB.  

vi. Các tiêu chu n u ki nh pháp lu t và VIB.  

(b) Tiêu chu u ki n c u hành khác 

i. Có b i h c tr  lên v  m t trong các ngành kinh t , qu n tr  kinh doanh, lu t ho c 

c chuyên môn mà mình s  m nhi m; ho c có b i h c tr  lên ngoài các 

c nêu trên và có ít nh c tr c ti c ngân hàng, 

tài chính ho c chuyên môn mà mình s  m nhi m; 

ii. i Vi t Nam trong th m; 

iii. Không thu i ng c nêu t i u 3.1.(f).xii Quy ch  này và các 

ng h nh pháp lu t và VIB; 

iv. Các tiêu chu u ki nh c a pháp lu t và VIB.  

(c) Tiêu chu u ki n c a K  ng, Giám c Chi nhánh 

i. Có b i h c tr  lên v  m t trong các ngành kinh t , qu n tr  kinh doanh, lu t ho

v c chuyên môn mà mình s  m nhi m; ho c có b i h c tr  

v c nêu trên và có ít nh c tr c ti h v c ngân hàng, tài chính ho c 

c chuyên môn mà mình s  m nhi m; 

ii. i Vi t Nam trong th m; 

iii. Không thu  

- i b  h n ch  ho c b  m c hành vi dân s ; 

-  truy c u trách nhi m hình s p hành b n án, quy nh v  hình 

s  c a Tòa án; 

-  k t án v  t i t  t i ph m nghiêm tr ng tr  lên; 

-  k t án v  t i xâm ph m s  h c xóa án tích; 

- Cán b , công ch i qu n lý t  c p phòng tr  lên trong các doanh nghi p mà Nhà 

c n m t  50% v u l  tr  lên, tr  c c  i di n qu n lý ph n v n 

góp c c t i VIB; 

- S  quan, h  s  quan, quân nhân chuyên nghi p, công nhân qu

 thu i nhân dân Vi t Nam; s  quan, h  s  quan chuyên nghi p 

 thu c Công an nhân dân Vi t Nam, tr  c c  i 

di n qu n lý ph n v n góp c c t i VIB;  

- ng h nh c a pháp  lu t và VIB.  

iv. Các tiêu chu n u ki nh pháp lu t và VIB. 

2.   

(a)  không c ng th m nhi m m t trong các ch c v   
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i. Thành viên H ng Qu n tr , thành viên H ng thành viên, thành viên Ban Ki m soát 

c a TCTD khác, tr  ng h p t  ch a VIB;  

ii. Ch  t ch H ng Qu n tr , thành viên H ng Qu n tr , Ch  t ch H ng thành viên, 

thành viên H ng thành viên, Ch  t ch công ty, T c c), Phó T ng 

c (Phó giám c) ho c các ch a doanh nghi p khác; 

iii. ng h nh pháp lu t và VIB.  

(b) i u hành khác ng th m nhi m m t trong các ch c v  sau 

 

i. Thành viên H ng Qu n tr , thành viên H ng thành viên, thành viên Ban Ki m soát 

c a TCTD khác, tr  ng h p t  ch a VIB;  

ii. T c c), Phó T c c) ho c các ch

a doanh nghi p khác; 

iii. ng h nh pháp lu t và VIB.  

3. B m    

(a) B  nhi m   

i.  nhi m m t trong s  các thành viên c  

ii.  c ra quy nh b  nhi n ch p thu n 

danh sách d  ki n nhân s  b  nhi Trình t , th  t c, h  p thu n danh 

sách d  ki n nhân s  b  nhi c th c hi nh c a NHNN. 

iii. Tr  ng h t nh khác, nhi m k  c 04  c b  

nhi m l i. Vi c b  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m và t  ch c c c th c hi n theo 

pháp lu t và VIB.  

(b) B  nhi m u hành khác  

i.  nhi i v i các ch c danh Phó ; c Kh c Trung tâm 

báo cáo tr c ti , K  ng. 

ii.  b  nhi m các ch c danh u hành khác c a VIB.  

4.  lao   

(a) Ch  t ch thay m t i di n cho VIB ký h ng v i . 

(b) i di n cho VIB ký h ng v i u hành khác nh n i b  c a 

VIB. 

5. Các  

 

(a) ng h  mi n nhi m, bãi nhi m , t   ch c 

danh  

i. Nh ng h   

- M c hành vi dân s , ch t; 

- Vi ph nh v  nh ng h m nhi m ch c danh ; 

- i di n ph n v n góp c a m t t  ch c là C  a VIB khi t  ch  

ch m d t  
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- i di n ph n v n góp theo y quy n c a C   ch c; 

- B  tr c xu t kh i lãnh th  Vi t Nam; 

- Khi VIB b  thu h i Gi y phép; 

- Khi h ng thuê  h t hi u l c; 

- ng h nh c a pháp lu t và VIB.   

ii. Nh ng ng h p mi n nhi m ho c bãi nhi m  

- B  h n ch  c hành vi dân s ; 

-  ch c g  

- Không b m tiêu chu u ki n áp d i v i ; 

- Vi ph nh c a pháp lu u l  VIB trong quá trình th c hi n nhi m v , quy n 

h c giao; 

- ng h nh c a pháp lu t và VIB.  

iii. Các ng h p  ch , t  ch  

- NHNN có quy , t  vi c th c thi quy  c m quy 

nh v  nh ng h m nhi m ch c v nh khác c a pháp lu t 

có liên quan trong quá trình th c hi n quy  c giao; yêu c

th m quy n mi n nhi m, b u, b  nhi i thay th  ho c ch  i thay th  n u 

xét th y c n thi t; 

- Ban ki c bi t có quy , t  vi c th c thi quy  c a 

 t vào tình tr ng ki c bi t n u xét th y c n thi t; 

- i b  , t  vi c th c thi quy  nêu trên ph i có trách nhi m 

tham gia x  lý các t n t i và vi ph n trách nhi m cá nhân khi có yêu c u 

c BKS ho c Ban ki c bi t; 

- ng h p khác theo q nh c a pháp lu t và VIB. 

(b) Các ng h nhiên m  mi n nhi m, bãi nhi m u hành khác  

i. Nh ng ng h u hành khác 

- M c hành vi dân s , ch t; 

- Vi ph nh v  nh ng h m nhi m ch c danh i 

u hành; 

- B  tr c xu t kh i lãnh th  Vi t Nam; 

- Khi ch m d i VIB; 

- ng h nh c a pháp lu t và VIB.  

ii. Nh ng h p mi n nhi m, bãi nhi m u hành khác  

- B  h n ch  c hành vi dân s ; 

-  ch c g  

- Không b m tiêu chu u ki n áp d i v i u hành; 

- Vi ph nh c a Pháp lu u l  VIB trong quá trình th c hi n nhi m v , quy n 

h c giao; 

- ng h nh c a pháp lu t và VIB.  
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6.  

 

(a) Công b  thông tin và b nh pháp lu t; 

(b) Truy n thông trong h  th nh c a VIB.  

u 6. Ph i h p ho ng gi  

1. Nguyên t c ph i h p 

, BKS và   sau: 

(a) nh gi a các ch m v  nh m b o s  minh b ch; 

(b) Luôn vì l i ích chung c a VIB nh n b n v ng; 

(c) Tuân th  nghiêm ng nh c a pháp lu t có liên quan và c a VIB; 

(d) Làm vi c v i tinh th n trách nhi m cao nh t, trung th c, h i nh m 

cùng nhau tháo g  ng m c, u có). 

2. Ph i h p ho t ng i  

(a) Ch  t i tri u t p cu c h c trì hoãn n u không có lý do chính 

  ngh  b n c  ngh  c i nêu rõ m , v  c n 

th o lu n và quy nh thu c th m quy n c  

(b) i tri u t p cu c h p nh u hành theo yêu c u c a Ch  t  

(c) Ch  t c tham d  các cu c h p nh u hành. 

(d)  h p v  k t h p v i phiên h nh k  hàng Quý) 

: 

i. Ki m vi c t  ch c th c hi n ngh  quy t c  y quy n khác c a 

i v  

ii.  vi c th c hi n nhi m v  và quy n h c giao. 

(e) n yêu c c p các thông tin, tài li u v  tình hình tài chính, 

ho ng kinh doanh c a VIB và c  trong VIB.  ng h p nh c yêu c u 

cung c p thông tin, tài li u, i cung c p k p th  và chính xác các thông tin, tài li u 

theo yêu c u trong vòng 05 ngày làm vi c ho c th i h c th ng nh t v i thành viên 

u cung c p .  

(f) ng h p phát hi n r i ro có th  ng l n uy tín ho c ho ng kinh doanh c a VIB 

ho c các s  ki n c n thi t khác,  c n báo ngay cho Ch  t

quan.  

(g) Các ho ng ph i h nh c a pháp lu t và VIB.  

3. Ph i h p ho ng gi  

(a) Ch  t i tri u t p ph i g i thông báo m i h p u l y ý ki n và các tài 

li n các thành viên BKS cùng th i v i thành viên 

. Thành viên BKS có quy n d  các cu c h p c n th o lu

c bi u quy t.  ng BKS có quy n yêu c u ghi l i ý ki n c a mình trong biên b n cu c h p 

u ý ki n c a mình khác v i ngh  quy t, quy nh c . 
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(b) Ch  t i tri u t p h c trì hoãn n

 ngh  b n c a BKS.   ngh  c a BKS ph i nêu rõ m  c n th o lu n 

và quy nh thu c th m quy n c a . 

(c) m r ng t t c  b

ngh  quy t, biên b n h c g n BKS cùng th

i v  

(d) ng BKS ph i tri u t p h p BKS khi có yêu c u c a Ch  t , ít nh t 2/3 Thành viên 

 Các Biên b n h ng h p này ph c g i t  

(e) c quy n yêu c , chính xác và k p th i thông tin, tài li u v  công 

tác qu u hành và ho ng kinh doanh c a VIB. 

(f) ng h p phát hi n   u hành khác có hành vi vi ph m 

pháp lu t ho u l  VIB, BKS ph i thông báo b n v trong vòng 48 gi , yêu 

c u i có hành vi vi ph m ch m d t vi ph m và có gi i pháp kh c ph c h u qu .  

(g) Các ho ng ph i h nh c a pháp lu t và VIB.  

4. Ph i h p gi a ho ng c a BKS và    

(a) Các báo cáo c a  trình  ho c tài li u khác do VIB phát hành ph c g n BKS cùng 

th i v i thành viên  

(b) c quy n yêu c , chính xác và k p th i thông tin, tài li u v  công tác 

qu u hành và ho ng kinh doanh c a VIB.  

(c) ng BKS ph i tri u t p h p BKS khi có yêu c u c  Các Biên b n h ng 

h p này ph c g i t  

(d) Các ho ng ph i h nh c a pháp lu t và VIB.  

u 7. ng và k  lu i v u hành 

khác  

1.   

(a) Ch  t ch  ti ng c  

(b)  ti ng c a các ch c danh  nhi m. 

(c) Ban ki m soát s  ti ng c a thành viên BKS. 

(d)  ng c a u hành khác  nhi m.  

2. Tiêu chí  giá  

Tiêu chí n 

 

3.  

(a) u hành có thành tích trong vi c qu n tr u 

hành VIB và các nhi m v  c giao s  nh c a pháp 

lu t và VIB. 

(b) Các hình th ng, tiêu chu n c  th  v  hình th ng, trình t , th  t c khen 

ng s  c th c hi nh c a VIB. 

4.  
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Các thành viên 

  VIB VIB 

 theo 

 VIB. 

u 8.  i ph  trách qu n tr  công ty  

1.  

(a) H  tr  t  ch c tri u t p h i thông báo tri u t p các cu c h  

ngh  c a Ch  t a BKS; ghi chép các biên b n h p. 

(b) H  tr  c th c hi n quy  c giao. 

(c) H  tr  ng và th c hi n nguyên t c qu n tr  công ty. 

(d) H  tr  VIB trong xây d ng quan h  C  o v  quy n và l i ích h p pháp c a C   

(e) H  tr  VIB trong vi c tuân th   cung c p thông tin, công khai hóa thông tin và 

th  t c hành chính. 

(f) n v  th  t c các cu c h  

(g) Cung c   

(h) Quy  khác 

c Ch  t ng ý   ch  nh và y quy n m t ph n ho c 

toàn b  trách nhi m c  chu n b  các n i dung biên b n cu c h p 

b ng ti ng Vi t và ti n vi c chu n b  biên b n này do VIB thanh 

toán. 

2.  

(a) Tiêu chu n c i ph  trách qu n tr  công ty 

i. Có hi u bi t v  pháp lu t; 

ii. ng th i làm vi c cho công ty ki c l c hi n ki m toán các 

báo cáo tài chính c a VIB; 

iii. Các tiêu chu nh c a pháp lu u l  và quy nh c a .  

(b) Ch c , nhi m v  c a i ph  trách qu n tr  công ty 

i. c t  ch c h nh và các công vi c liên quan gi a 

VIB và C   

ii. Chu n b  các cu c h u c c BKS. 

iii. n v  th  t c c a các cu c h p. 

iv. Tham d  các cu c h p. 

v. n th  t c l p các ngh  quy t c p v i lu t pháp. 

vi. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h khác cho 

thành viên BKS. 

vii.  ho ng công b  thông tin c a công ty. 

viii. B o m nh c a pháp lu u l . 

ix. Các ch m v  nh c a .  

(c) B  nhi i ph  trách qu n tr  công ty 
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ch  nh ít nh t m t i ph  trách qu n tr   h  tr  ho ng qu n 

tr  c ti n hành m t cách có hi u qu . i ph  trách qu n tr  công ty có th  kiêm 

nhi /Tr  lý . Nhi m k  c i ph  trách qu n tr  công ty do quy t 

nh, t 04  

(d) ng h p mi n nhi i ph  trách qu n tr  công ty 

 có th  bãi nhi i ph  trách qu n tr  công ty khi c n thi t i các 

nh pháp lu t hi n hành v  ng.  có th  b  nhi m tr  lý c a i ph  trách 

qu n tr  công ty tùy t ng th m. 

(e) Thông báo b  nhi m, mi n nhi i ph  trách qu n tr  công ty 

Vi c b  nhi m, mi n nhi i ph  trách qu n tr  công ty s  c: 

i. Công b  thông tin và nh pháp lu t;  

ii. Truy n thông trong h  th nh c a VIB. 

 

 

I H NG C  VIB 

Ch  t  

 

 

 

 

ng Kh c V  
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Ph  l c 1: Trình t , th  t c H i h ng C  c tuy n  

1. Ph ng áp d ng 

Vi c tham d  c tuy n, phát bi u và b  phi n t  áp d i v i C  i 

c y quy n d  h p t i cu c h  b t ng c a VIB. 

2. Gi i thích t  ng  

a. c tuy c h ng niên ho c t  ch i 

hình th c các C  c y quy n d  h p có th  n công 

ngh  thông tin hi  th c hi n quy n d  h p và các quy n khác t i h i. 

b.  phi n t  là vi c C  c y quy n d  h p th c hi n bi u quy t/b u c  thông 

qua H  th ng b  phi n t  nh và thông báo. 

c.  th ng b  phi n t  th ng cung c p cho C  c y quy n d  h p các 

công c  công ngh  thông tin hi i  th c hi n các quy n liên quan khi tham d  c 

tuy n.  

d. u t  ng thông tin c n thi  nh chính xác C  c y 

quy n d  h p có quy n tham d  c tuy n.  

e.  ki m tra, xác minh các thông tin c a C  c y quy n d  h p có 

ng thông tin theo Danh sách c  n b  phi u do ng 

khoán Vi t Nam l p theo thông báo th c hi n quy n c a VIB và thông tin mà C  c 

y quy n d  h p cung c p. 

3. i u ki n, cách th c C  c y quy n d  h c tuy n và B  phi n 

t  

a. u ki n tham gia:  

- C  c y quy n d  h  u ki n tham d  u 2.1.(a), u 2.1.(c) Quy 

ch  này.  

b. Yêu c u k  thu t: 

- C  i c y quy n d  h p c n có thi t b  n t  k t n i m ng internet (ví d : máy tính, 

máy tính b n tho ng, thi t b  n t  khác có k t n i m  

c. Cách th c th c hi n: 

- C  c y quy n d  h p k t n i m ng internet, truy c ng d p theo 

c cung c nh t i M c 4 Ph  l  tham d  c tuy n và th c 

hi n B  phi n t  trên H  th ng b  phi n t . 

4. Cung c p và th c hi n B  phi n t  

a. Thông ng d n truy c p vào H  th ng b  phi n t , p, m t kh u truy c p và 

các y u t  nh danh khác (n u có) nh m tham d  c tuy n s  c VIB cung c p trong 

Thông báo m i h p (ho c hình th nh). C  

c y quy n d  h p ph i có trách nhi m b o m p, m t kh u và các 

y u t  c c  m b o r ng ch  có C  c y quy n d  h p m i 

có quy p, tham d  h p, th c hi n vi c b  phi u trên H  th ng b  phi n t  và ch u 

hoàn toàn trách nhi i v . 
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C  c y quy n d  h p có quy n yêu c u VIB cung c p l p. Ban 

t  ch i h i có th  cung c p l i qua các hình th c: tr c ti p ho n tho i. Hình th c 

cung c p qua email ho n tho i ch  c th c hi n d a trên thông tin C  

c xác th c.  

b. C  c y quy n d  h p s  d p, m t kh u truy c p ho c các y u t  

nh danh khác (n u có) truy c p vào H  th ng b  phi n t  và th c hi n B  phi n t  theo 

n i dung c c h c tuy n.  

5. Cách th c ghi nh n C  c y quy n d  h p tham d  c tuy n 

C  c y quy n d  h c H  th ng b  phi n t  ghi nh n là tham d  khi C  

c y quy n d  h p th c hi n tham d  và bi u quy t b t k  v  nào c a cu c 

h c tuy n thông qua H  th ng b  phi n t . 

6. nh v  y quy n tr c tuy n 

a. C  c hi n y quy nh t i u 2.1.(c) Quy ch  này và/ho c m u y quy n tr c 

tuy c VIB thông báo.  

b. C  n cung c   th c hi n y quy i 

c y quy n: s  n tho a ch  liên l a ch    c p, 

m t kh u truy c p và các y u t  nh danh khác (n i v c y quy n. 

c. Hi u l c c a y quy n: vi c y quy n ch  có hi u l c pháp lý khi th u ki n sau: 

- Khi C   các thông tin theo m u y quy n tr c tuy n và hoàn thành th c hi n y 

quy n tr c tuy n.  

- Gi y y quy c in ra theo m u y quy n tr c tuy  ch  ký, ghi rõ h  u 

(n u là t  ch c) c a bên y quy n và c  bên nh n y quy n. 

- VIB nh c Gi y y quy n b n chính h p l  g i v  a ch  nh n Gi y y quy c ghi trong 

thông báo m i h p ít nh c ngày h  

d. H y b  y quy i v i C  y quy n tr c tuy n: C  n h p l   theo quy 

nh t i Th  l  tham d  c tuy  ngh  h y y quy n tr c tuy n cho VIB v  a ch  nh n 

Gi y y quy c ghi trong thông báo m i h p ít nh t 24 gi  c gi  khai m c 

ghi trong thông báo m i h p. Th i gian ghi nh n vi c h y b  y quy n có hay không có hi u l c s  

c tính theo th i gian VIB nh n h p l  c a C   ngh  h y y quy n tr c 

tuy n. 

e. Vi c h y b  y quy n s  không có hi u l c n u VIB nh n h p l  c a C   ngh  

h y b  y quy n tr c tuy n sau th nh t m d M c 6 Ph  l c này ho c i 

c y quy n d  h n hành b  phi u bi u quy t/b u c  c khi c khai 

m c v i b t k  v  nào c a cu c h c tuy n. 

7. Cách th c B  phi n t  

a. Cách th c b  phi u bi u quy t:  

- C  c y quy n d  h p ch n l a m u quy

i m i v  u quy t t i h

t t i H  th ng b  phi n t .  



Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty  27  
 

-  c y quy n d  h p ti n hành xác nh n bi u quy  H  th ng b  

phi n t  ghi nh n k t qu . 

b. Cách th c b  phi  b  

- C  c y quy n d  h p th c hi n vi c b  phi  b

BKS trên H  th ng b  phi n t .  

-  c y quy n d  h p ti n hành xác nh n b u c   H  th ng b  phi u 

n t  ghi nh n k t qu . 

c. M t s  nh khác khi th c hi n B  phi n t : 

- ng h p C  c y quy n d  h p không th c hi n B  phi n t  v  bi u 

quy t, b u c  nào theo n  c y quy n d  h p 

nh là không tham gia bi u quy t, b u c  các v  c b  phi u bi u quy t, 

b u c   

- ng h p phát sinh các v  ngoài n i, C  i 

c y quy n d  h p có th  bi u quy t, b u c  b  sung. N u C  c y quy n d  

h p không th c hi n bi u quy t, b u c  trên H  th ng b  phi n t  v i nh ng v  phát sinh 

thì C  c y quy n d  h nh là không có ý ki i v i v  phát sinh 

 

- C  c y quy n d  h p có th  i k t qu  bi u quy t, b u c   

chuy n tr u quy t, b u c  c không bi u quy t, b u c ); bao g m c  

k t qu  bi u quy t, b u c  b  sung nh ng v  phát sinh ngoài n i h i 

c th m k t thúc B  phi n t . H  th ng b  phi n t  ch  ghi nh n ki m phi i 

v i k t qu  bi u quy t, b u c  cu i cùng t i th m k t thúc B  phi n t  c a t t ki m 

phi nh trong Th  l  tham d  c tuy n.  

8. Th i gian B  phi n t  

Th i gian B  phi n t  nh c  th  trong Th  l  tham d  c tuy n. C  

c y quy n d  h p có th  truy c p H  th ng b  phi n t  và th c hi n b  phi u 

trong th i h nh, tr  ng h p b o trì h  th ng ho c lý do khác n m ngoài t m ki m 

soát c a VIB. K t thúc th i gian b  phi u, H  th ng b  phi n t  s  không ghi nh n thêm k t 

qu  B  phi n t  t  C  c y quy n d  h p. 

9. Cách th c ki m phi u 

a. Nguyên t c ki m phi u bi u quy t: Khi C  c y quy n d  h p th c hi n B  phi u 

n t , s  phi u bi u quy c ghi nh n trên H  th ng b  phi n t  theo nguyên t c phân 

tách rõ s  ng phi u bi u quy t Tán thành, s  phi u bi u quy t Không tán thành và s  phi u bi u 

quy t Không có ý ki n. 

b. Nguyên t c ki m phi u b u c : Khi C  c y quy n d  h p th c hi n B  phi n 

t , s  phi u b u c  c ghi nh n trên H  th ng b  phi n t  theo s  Phi u b u mà C  

c y quy n d  h c hi n.  

10. Thông báo k t qu  ki m phi u  
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 biên b n ki m phi u ghi nh nh t i M c 9 Ph  l c này, Ban ki m phi u s  ki m 

tra, t ng h p và báo cáo Ch  t a k t qu  ki m phi u c a t ng v  theo n

t qu  ki m phi u s  c Ch  t a công b  c khi b  m c cu c h p. 

11. Quy  c a C  c y quy n d  h p khi tham gia B  phi n t  

a. C  c y quy n d  h p có trách nhi m b o m t các thông tin truy c p 

 m b o r ng ch  có C  c y quy n d  h p m i có quy n th c hi n vi c b  

phi u trên H  th ng b  phi n t . M i k t qu  b  phi u c a C  c y quy n d  

h p trên H  th ng b  phi n t  s  c m c nhiên coi là quy nh cu i cùng c a C   

c y quy n d  h p ch u m i trách nhi c pháp lu c VIB v  k t qu  b  

phi n t  c th c hi n c a C  c y quy n d  h p trên H  th ng b  phi u 

n t . 

b. C  c y quy n d  h p ph  k p th i x  lý khi phát hi n 

tên truy c p, m t kh u và/ho c các y u t  nh danh khác b  m p, b  l , ho c nghi b  l  

b ng cách liên h  v c nêu trong Thông báo m i h  th c hi n 

khóa tên truy c p, thi t b  b o m t. C  c y quy n d  h p ph i ch u trách nhi m v  

nh ng thi t h i, t n th t và r i ro khác x c th m VIB nh c thông báo c a C  

c y quy n d  h p. 

c. Các quy  nh c a pháp lu t và c a VIB. 

12. Th o lu n, phát bi u t c tuy n 

a. Vi c th o lu n, phát bi u ch  c th c hi n trong th nh và thu c ph m vi các v  

trình bày trong n  

b. Ch  có C  c y quy n d  h p, Ch  t a và nh c Ch  t  ngh /ch  

nh m c tham gia th o lu n, phát bi u. 

c. C  c y quy n d  h p có ý ki i dung th o lu n, phát bi u theo hình 

th nh c  th  t i Th  l  tham d  c tuy n. 

d. Ban t  ch i h i s  s p x o lu n, phát bi u c a C  c y quy n 

d  h p theo th  t  n lên cho Ch  t u khi o lu n.  

e. Gi n c a các C  c y quy n d  h p: 

-  n i dung th o lu n, phát bi u c a C  i c y quy n d  h p, Ch  t a ho c 

i do Ch  t a ch  nh s  gi n c a C  c y quy n d  h p. 

- t th o lu n, Ban t  ch i h i s  ng ng vi c s p x p 

o lu n, phát bi u c a C  c y quy n d  h p. Ch  t a có quy n 

quy nh kéo dài ho c ch m d o lu n, không ph  thu c vào vi c C  

c y quy n d  h c hi c vi o lu n, phát bi u, ho

th c hi c vi c th o lu n, phát bi c ý ki n th o lu n, phát bi c 

Ch  t i do Ch  t a ch  nh gi . 

- ng h p x y ra s  ki n b t kh  kháng: 

a. S  ki n b t kh  kháng là s  ki n x y ra t m Ch  t a tham d  h p (không bao g m các s  

ki n b t kh  i v i m t hay m t s  C  c y quy n d  h p tham d
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thiên tai, h a ho n, m n, m t k t n ng truy n internet, s  c  k  thu t, s  c  an ninh tr t 

t , s  c  y t , yêu c u c c có th m quy n và/ho i có th m quy n, ho c s  

ki n khác x y ra m t cách khách quan mà VIB không th  c và không th  kh c ph c 

c m ng m i bi n pháp c n thi t và trong kh   

b. ng h p x y ra các s  ki n b t kh  kháng và không th  kh c ph c trong th  i 

h i có th  ti p t c di n ra, Ch  t a s  tuyên b  d i h i, t t c  các v  c bi u quy t 

c khi t m d ng (n u có) s  b  h y b . Các v  này s  c ti n hành bi u quy t l i 

t c tri u t p g n nh t. 

13. u kho n khác 

Các n  c p trong Ph  l c này th c hi nh t u l  VIB nh 

pháp lu t có liên quan 
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