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Doanh thu thuần đạt 251 tỷ đồng 

Tăng 25,8% so với năm 2019 

Lợi nhuận trước thuế đạt 32,49 tỷ đồng 

Tăng 54,28% so với năm 2019 

Tổng tài sản năm 2020 đạt 335,6 tỷ đồng 
Tăng 16% so với năm 2019 

Tổng số lượng lao động đạt 426 người 

Tăng 12,4% so với năm 2019 
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KIẾN TẠO NIỀM TIN 
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•Thành lập Phân viện 
quy hoạch thiết kế 
điện miền Nam, trực 
thuộc Viện Quy hoạch 
thiết kế điện (Bộ Điện 
than). 

14/07/1976

•Công ty Tư vấn xây 
dựng Điện 4, đơn vị 
thành viên thuộc Tập 
đoàn Điện lực Việt 
Nam

03/06/1999

•Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 
4, Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam giữ cổ 
phần chi phối

17/01/2007

•Cổ phiếu Công ty 
chính thức niêm yết 
tại Sở giao dịch chứng 
khoán Hà Nội

22/07/2008

•45 năm xây dựng và 
phát triển, Công ty 
đã không ngừng lớn 
mạnh vượt bậc về 
mọi mặt. 

2020
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Với thành tích hơn 40 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Công ty đã 

được Nhà nước phong tặng nhiều phần thưởng cao quý: 
+01 Huân chương Độc lập hạng Nhì (Năm 2011) 
+01 Huân chương Độc lập hạng Ba (Năm 2006) 
+01 Huân chương Lao động hạng Nhất (1995) 
+01 Huân chương Lao động hạng Nhì. 
+02 Huân chương Lao động hạng Ba  

Và nhiều Bằng khen, Cờ thi đua của Chính phủ, Bộ Công Thương, Ủy ban Nhân dân 

tỉnh Khánh Hòa, Tập đoàn Điện lực Việt Nam và nhiều Huân chương, Bằng khen Thủ 

tướng Chính phủ cho các đơn vị trực thuộc và cá nhân tiêu biểu, xuất sắc của Công ty. 
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27,75%

72,13%

0,04%

0,08%

0,12%

Cá nhân trong nước Tổ chức trong nước

Cá nhân nước ngoài Tổ chức nước ngoài

 

 

 
 

 (Theo số liệu thời điểm 16/03/2021) 
 
  

STT Cơ cấu cổ đông Cổ phiếu Tỷ lệ % 

I Trong nước 15.815.862 99,88% 

- Cá nhân 4.394.665 27,75% 

- Tổ chức 11.421.197 72,13% 

 Trong đó: Tập đoàn EVN 11.335.610 71,59% 

II Nước ngoài 18.883 0,12% 

- Cá nhân 6.973 0,04% 

- Tổ chức 11.910 0,08% 

 Tổng cộng 15.834.745 100% 
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PECC4 

Kinh doanh 

Tư vấn 

Đầu tư 
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Tư vấn, 
xây dựng, 
giám sát 
các công 

trình

Lưới điện

Các dạng 
năng 

lượng mới 
và tái tạo

Nhiệt điện

Các công 
trình dân 

dụng - công 
nghiệp và hạ 
tầng kỹ thuật

Thủy điện
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
TƯ VẤN XÂY DỰNG 

ĐIỆN 4

Chi nhánh Công ty liên kết
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Tình hình tài sản

Đơn vị tính: 1.000.000 đồng 
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Tài sản của Công ty Cổ phần tư vấn Xây dựng Điện 4 đến thời điểm 31/12/2020 

tăng 44.042 triệu đồng tương đương tăng 15,1% so với thời điểm 1/1/2020. Trong đó cơ 

cấu tài sản ngắn hạn chiếm 58,12%, tài sản dài hạn chiếm 41,88% tổng tài sản. 

Tài sản ngắn hạn cuối năm 2020 tăng 41.470 triệu đồng (+27,22%),Tài sản dài hạn 

của Công ty tăng 2.302 triệu đồng (+1,66%).
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Tình hình nợ phải trả

Đơn vị tính: triệu đồng

Chỉ tiêu Số cuối năm Số đầu năm Biến động 

Số tiền Tỷ lệ % 

Nợ ngắn hạn 150.060 116.125 33.935 29,22% 

Nợ dài hạn - - - - 

Tổng cộng nợ phải trả 150.060 116.125 30.511 29,22% 

Trong năm qua công ty đảm bảo được nguồn vốn, không thực hiện vay nợ tài 

chính. 
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Các 
khoản 
đầu tư

Công ty CP 
Thuỷ điện 
Buôn Đôn

Công ty CP 
EVN Quốc 
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10,190%
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Khả năng sinh lời

Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Chỉ tiêu 
Năm 
2018 

Năm 
2019 

Năm 
2020 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán: 
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 
+ Hệ số thanh toán nhanh 

 
1,53 
1,44 

 
1,32 
1,25 

 
1,30 
1,28 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: 
+ Hệ số nợ / tổng tài sản 
+ Hệ số nợ / vốn chủ sở hữu 

 
0,32 
0,47 

 
0,40 
0,66 

 
0,45 
0,81 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: 
+ Vòng quay hàng tồn kho 
+ Doanh thu thuần / tổng tài sản 

 
19,39 
0,92 

 
20,02 
0,74 

 
33,69 
0,75 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: 
+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần 
+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu 
+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản 
+ Hệ số lợi nhuận từ HĐKD / Doanh thu thuần 

 
10,19% 
13,74% 
9,37% 

11,68% 

 
8,18% 
9,62% 
5,79% 

10,30% 

 
11,02% 
14,9% 
8,25% 

12,46% 
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Cải thiện công tác
vận hành công ty có
hiệu quả: Công tác
tổ chức, quản trị,
đào tạo, marketing,
chăm sóc khách
hàng, giải quyết các
nút thắt, ứng dụng
công nghệ...

Mở rộng thị trường,
phát triển kinh
doanh sản phẩm tư
vấn

Phát triển một số
sản phẩm mới: Thủy
điện ngoài khơi,
Nhiệt điện khí, rác,
sinh khối; Tư vấn
quản lý dự án, EPC,
Bảo dưỡng sửa
chữa, khảo sát đánh
giá nhà máy, công
trình

Chiến lược phát triển giai đoạn 2021-2025 
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Chiến lược phát triển giai đoạn 2026-2030 

Sắp xếp lại mô hình tổ chức của công
ty cho phù hợp với quy mô và hoạt
động của Công ty

Đưa lĩnh vực dịch vụ sau tư vấn, đầu
tư kinh doanh trở thành ngành kinh
doanh chủ yếu

Tập trung phát triển các lĩnh vực tư
vấn truyền thông có thế mạnh
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Giá trị 
bền 

vững

Tập trung phát triển dịch 
vụ tư vấn về năng lượng 

bền vững: các dự án 
năng lượng tái tạo (thủy 
điện, năng lượng mặt 

trời, gió,…); tái chế rác 
thải thành năng 

lượng,…

Gia tăng giá trị sản 
lượng dịch vụ tư vấn, 

đảm bảo việc làm và đời 
sống cho người lao 
động. Đảm bảo môi 

trường sống và làm việc 
an toàn

Đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học công nghệ, tận 
dụng có hiệu quả cuộc 

cách mạng công nghiệp 
4.0
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Năm 2020, tuy bị tác động bởi dịch bệnh Covid – 19 nhưng với sự nỗ lực, cố gắng không 
ngừng của tập thể Lãnh đạo cùng toàn thể Người lao động, Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng 
Điện 4 đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường 
niên thông qua.  

 

Năm 2020

Về doanh thu: tổng doanh thu thực hiện năm
2020 đạt 262.654 triệu đồng đạt 112,39% kế hoạch
năm và bằng 125,87% so với năm 2019. Trong đó
doanh thu khảo sát, thiết kế đạt 251.015 triệu đồng

Về lợi nhuận sau
thuế: lợi nhuận
sau thuế năm
của Công ty đạt
27.678 triệu đồng,
đạt 149,61% kế
hoạch năm và
bằng 163,91% so
với năm 2019

Về cổ tức: Công ty
dự kiến chi 12%
cho cổ đông, đạt
109,09% kế hoạch
năm, tăng 20% so
với năm 2019
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Năm 2020, HĐQT tiếp tục sát cánh với Ban điều hành Công ty trong hoạt động thường 
xuyên của Công ty để phối hợp, hỗ trợ, giám sát, đôn đốc các hoạt động sản xuất kinh doanh, 
kịp thời chỉ đạo giải quyết mọi vấn đề quan trọng phát sinh. Trong năm, Ban điều hành đã rất 
nỗ lực trong việc thực hiện các mục tiêu kinh doanh theo đúng định hướng được ĐHĐCĐ thông 
qua. Doanh thu và lợi nhuận tăng trưởng, đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức cho cổ đông 
 

   

Trong năm, Tổng giám đốc, quản lý các đơn vị đã tích cực
chủ động trong việc tìm kiếm thị trường, công việc - đặc biệt
trong lĩnh vực năng lượng mới (gió, điện mặt trời). Cuối
năm 2020, công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu về tổng
doanh thu, lợi nhuận theo kế hoạch

Song song với nhiệm vụ SXKD, năm 2020, Ban Điều hành
đã có nhiều cơ chế, chính sách kiện toàn nhân sự, đào tạo,
nâng cao đời sống Người lao động: tổ chức một số khóa đào
tạo dài hạn và ngắn hạn, hội thảo chuyên đề nhằm nâng cao
hiệu quả trong quản trị Doanh nghiệp và nâng cao năng lực
tư vấn; Rà soát, hiệu chỉnh Hệ thống thang, bảng lương; Tiếp
tục củng cố và phát triển nguồn nhân lực; Sửa đổi, bổ sung
Thỏa ước Lao động tập thể, Quy định trợ cấp, thăm hỏi cán
bộ công nhân viên
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Nhiệm vụ tư vấn khảo sát, thiết kế, tư vấn giám sát: 

 

 

 

 

  

Góp phần nâng cao hiệu quả đầu 
tư xây dựng các dự án của Tập 

đoàn Điện lực Việt Nam

Lưới 
điện

Nguồn 
điện

Trong đó có một 

số công trình 

trọng điểm, cấp 

bách 
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       Ngoài lĩnh vực truyền thống là các dự án Lưới điện, năm 2020, Công ty tiếp tục thực hiện 
các dự án về lĩnh vực năng lượng tái tạo: Điện Mặt trời, Điện Gió.  
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Các dự án 
thủy điện

Tiếp tục triển khai 
TKKT giai đoạn 2 - TĐ 

tích năng Bác Ái

Hoàn thành Thiết kế xử 
lý sạt trượt Thủy 
điệnTrung Sơn 

Hoàn thành bản vẽ thi 
công Thủy điện Sông 

Nhiệm 3



 

35 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

Các dự án nhiệt 
điện và dịch vụ 
bảo dưỡng sửa 

chữa

Hoàn thành công 
tác Tư vấn quản lý 

hợp đồng EPC 
NMNĐ Vĩnh Tân 4 

mở rộng

Hoàn thành dịch vụ 
thử nghiệm giải pháp 

chống tắc than 
nguyên cho bunker 
NMNĐ Vĩnh Tân 2

Báo cáo NCTKT nhà máy 
điện Tuabin khí LNG Cà Ná, 
Hoàn thành BSQH Nhà máy 

điện Tuabin khí chu trình 
hỗn hợp LGN Vân Phong, 
Tư vấn lập định mức tồn 
kho vật tư phục vụ công 
tác sữa chữa bảo dưỡng 

cho Nhà máy điện Cà Mau 
1&2 và Nhơn Trạch 1

Hoàn thành dịch vụ 
thí nghiệm hiệu chỉnh 
lò Nhà máy nhiệt điện 

Nhôm Lâm Đồng;

Tiếp tục triển khai lập 
Định mức BDSC định 
kỳ NMNĐ Vũng Áng 1
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Các dự án năng 
lượng tái tạo

Dự án Năng 
lượng mặt trời

Dự án Điện gió
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Trong lĩnh vực Điện mặt trời:  

 
 
 
 
 
 

Trong lĩnh 
vực Điện 
mặt trời

Nghiên cứu khả thi, Thiết kế kỹ 
thuật, Bản vẽ thi công Nhà máy 

điện mặt trời Trung Nam - Thuận 
Nam

Thiết kế kỹ thuật, Bản 
vẽ thi công các Nhà 
máy điện mặt trời 

Phước Thái 1, Solar 
Park 3, Solar Park 

4. 

Thiết kế kỹ thuật các 
NM điện mặt trời Thiên 

Tân 1.4

Thiết kế kỹ thuật các 
NM điện mặt trời 

Đầm Trà Ổ
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Trong lĩnh vực điện gió:  

Lập Nghiên cứu khả thi các
Nhà máy điện gió Hưng Hải
Gia Lai, Chơ Long, Yang
Trung, Hanbaram, Ia Pết –
Đak Đoa 1, Ia Pết – Đak Đoa
2, ....

NCKT, TKKT NM điện gió
Trung Nam giai đoạn 3, Bình
Đại, Gió gió số 5 Ninh thuận,
Nhơn Hội 1, 2

TKKT các NM điện gió Liên
Lập, Phong Huy, Phong
Nguyên, Phong Liệu, Đông
Hải 1, Lạc Hòa 1, Quốc Vinh
Sóc Trăng

BVTC Nhà máy Điện gió
Trung Nam giai đoạn 2
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Lưới điện 

Trạm Biến Áp 

(TBA) 

Đường Dây 

(ĐZ) 
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Các dự án 
Đường 

dây

Báo cáo nghiên cứu tiền
khả thi các ĐZ 500kV:
Krông Buk - Tây Ninh 1,
Lào Cai – Vĩnh Yên

Khảo sát, Thiết kế
kỹ thuật ĐZ 500kV
Nhiệt Điện Vân
Phong – Nhiệt Điện
Vĩnh Tân (Đoạn từ
NĐ Vân Phong đến
điểm D)

Khảo sát, Báo cáo
nghiên cứu khả thi
các ĐZ 220kV:
Đường dây 220kV
Nậm Mô (Lào) –
Tương Dương,
Tương Dương – Đô
lương, Mạch kép
Ninh Phước –
Thuận Nam

Khảo sát,
Thiết kế Bản
vẽ thi công
ĐZ 110kV
Thanh An -
Bến Cát
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Các dự 
án trạm 
biến áp

Khảo sát, NCKT các dự án TBA
500kV: Bình Dương 1, Bắc Châu Đức
và đường dây đấu nối, Đồng Nai 2 và
đường dây đấu nối , Duyên Hải 2 và
Đường dây 500kV Duyên Hải – Vĩnh
Long – TBA 500kV Ô Môn

Khảo sát, Thiết kế
bản vẽ thi công
các TBA 110kV Thủ
Thiêm 1, TBA
110kV Thanh An
và Đường dây đấu
nối

TKBVTC NCS Trạm biến 
áp 500kV Vĩnh Tân, TBA 

220kV Ninh Phước

Khảo sát, NCKT các dự
án TBA 220kV: Ninh
Hòa (Vạn Ninh), Tương
Dương; Các Trạm cắt
220kV: Bờ Y và các ĐZ
đấu nối, Đăk Ooc và
các ĐZ đấu nối
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TVGS thi công các dự án Năng lượng tái
tạo: NM điện mặt trời Trung Nam - Thuận
Nam; Cụm NM điện mặt trời Xuân Thiện Ea
Súp; Các NM Điện mặt trời Phan Lâm 2,
Hồng Phong 5.2, ....

TVGS thi công các dự án lưới điện: ĐZ
500kV Mỹ Tho - Đức Hòa, ĐZ 500/220kV
Nho Quan-Phủ Lý-Thường Tín, ĐZ
500/220kV Hải Dương – Phố Nối, TBA
500kV Tây Hà Nội, TBA 500kV Việt Trì, ...
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Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn:  

  

 

Công tác nghiên 
cứu, ứng dụng 
khoa học công 

nghệ

Công tác quản lý 
kỹ thuật – quản lý 

chất lượng
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Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn:  
 

Công tác nghiên cứu, ứng dụng 
Khoa học công nghệ

Triển khai ứng dụng công nghệ bay chụp ảnh trong
công tác khảo sát các dự án lưới điện

Hoàn thiện đề án “Nghiên cứu các giải pháp
tổng thể lắp đặt các hệ thống tụ bù ngang,
kháng bù ngang trên dưới để giảm thời gian
chạy chế độ bù đồng bộ của các Nhà máy
Thủy điện” “nghiên cứu tính toán, phương án
giải pháp tổng thể các nguồn điện cho toàn bộ
khu vực Nam Trung Bộ”, “Giải pháp xây dựng
tổng thể hạ tầng phục vụ giải tỏa công suất
các dự án NLTT trên địa bàn tỉnh Bến Tre,
Kom Tum”

Đang triển khai đề án “Nghiên cứu cơ sở khoa học đề
xuất giải pháp bảo vệ chống sét cho Đường dây và
Trạm biến áp cao áp, siêu cao áp của hệ thống điện
Việt Nam. Thực hiện thí điểm ngăn ngừa sét đánh
trực tiếp trên các cột đường dây cao áp 110kV, 220kV
và siêu cao áp 500kV trên hệ thống điện bằng công
nghệ Việt Nam”. Đề án nhằm mục đích xây dựng
được cơ sở khoa học đề xuất giải pháp bảo vệ chống
sét cho đường dây và trạm biến áp cao áp, siêu cao
áp của hệ thống điện Việt Nam. Thực hiện thí điểm
ngăn ngừa sét đánh trực tiếp trên các cột cao áp
110kV, 220kV và siêu cao áp 500kV trên hệ thống
điện Việt Nam

Nghiên cứu tính toán giải pháp lắp đặt SVC ổn
định điện áp, đáp ứng yêu cầu Thông tư 30/BCT
cho các Nhà máy điện gió (NMĐG Bình Đại 1, 2,
3)...

Tiếp tục triển khai áp dụng công nghệ thiết kế 3D trong
công tác tư vấn thiết kế Trạm biến áp và đường dây
truyền tải; Nghiên cứu triển khai tính toán thiết kế cột
thép sử dụng thanh thép ống trong các dự án đường
dây truyền tải

Đặc biệt, năm 2020 Công ty đã triển khai ứng dụng
có hiệu quả công nghệ 4.0 trong công tác quản lý, chỉ
đạo, điều hành (100% sử dụng văn bản điện tử và
chữ ký số, triển khai rộng rãi và có hiệu quả họp trực
tuyến, bước đầu triển khai số hóa hồ sơ dự án, hồ sơ
lưu trữ...).
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Nhiệm vụ nâng cao năng lực tư vấn, nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn:  
 

  

Công tác quản lý 
kỹ thuật - quản 
lý chất lượng

Năm 2020, các đơn vị thiết kế đã
có sự nỗ lực, cố gắng nhất định
trong việc hoàn thành các hợp
đồng dịch vụ tư vấn của Công ty,
cơ bản đáp ứng các yêu cầu về
chất lượng và tiến độ theo hợp
đồng đã được Khách hàng phê
duyệt, nghiệm thu, thanh toán
mang lại giá trị gia tăng doanh
thu trong năm

Chất lượng HSDA ngày càng được cải
thiện, giảm thiểu sai sót, ít có ý kiến
phản hồi từ Khách hàng. Qua thống kê
các phản hồi từ Khách hàng, nhận thấy
đa phần phản ảnh của khách hàng chủ
yếu nhắc nhở việc nộp HSDA đáp ứng
tiến độ theo hợp đồng

Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu
chuẩn ISO 9001-2015 tiếp tục được duy
trì, luôn được rà soát, cập nhật phù hợp
với quy định, việc áp dụng hệ thống
QLCL Công ty phù hợp Tiêu chuẩn ISO
9001: 2015 ngày càng được hoàn thiện,
các sản phẩm dịch vụ tư vấn về mẫu
mã, phương thức được cải tiến và
thống nhất trong toàn Công ty

Phong trào sáng kiến cải tiến tiếp tục được
duy trì; Năm 2020 có 20 sáng kiến được Hội
đồng sáng kiến Công ty công nhận.
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Về nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị Doanh nghiệp: 

 

 

Tổ chức bộ máy và quản trị 
nguồn nhân lực

Quản trị tài chính

Đảm bảo việc làm, đời 
sống cho CBCNV
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Tổ chức bộ máy 
và quản trị 

nguồn nhân lực

Năm 2020, để đáp ứng 
nhu cầu mở rộng ngành 
nghề SXKD, Công ty đã 

thành lập 02 đơn vị mới: 
Trung tâm EPC và Ban 

Nghiên cứu công nghệ & 
phát triển thị trường. 

Tổ chức sắp xếp, kiện toàn 
lại nhân sự một số đơn vị 

như: Trung tâm TVXD 
Đường dây, Trung tâm Tư 

vấn Khảo sát địa chất và Địa 
kỹ thuật, Phòng Kế hoạch -
Đối ngoại phù hợp với công 
tác điều hành, sản xuất của 

đơn vị.

Điều động, bổ nhiệm 
19 Trưởng, Phó 

Trưởng đơn vị; bổ 
nhiệm lại 15 Trưởng, 
Phó Trưởng đơn vị và 
đề bạt 34 cán bộ quản 
lý cấp Tổ, Phòng thuộc 

Trung tâm, Ban, Chi 
nhánh.

Nhằm tăng cường nguồn nhân 
lực cho các đơn vị, do biến động 

nhân lực kịp thời, năm 2020, 
Công ty tuyển dụng 121 lao 

động (95 LĐ chính thức, 26 LĐ 
chuyên gia, dịch vụ), chủ yếu là 
kỹ sư các chuyên ngành phục vụ 
nhu cầu SXKD của Công ty. Đồng 
thời, giải quyết 48 trường hợp 

nghỉ việc, chuyển công tác, nghỉ 
chế độ hưu trí. 

Năm 2020, Công ty tiếp tục đầu tư cho công 
tác đào tạo, ngoài việc tập trung trong các 
lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ như: Mô hình 
thủy lực MIKE 3, hội thảo về giải pháp chất 

lượng điện năng cho các nhà máy điện NLTT, 
điện gió ngoài khơi, điện cao áp 1 chiều 

HVDC, giải pháp BIM, hệ thống tự động hóa 
và giải pháp quản trị Nhà máy điện...; Năm 

qua, Công ty còn chú trọng đào tạo trong lĩnh 
vực quản lý: Đã cử 9 cán bộ tham gia chương 

trình đào tạo CBQL cấp 2 và cấp 3 do Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam tổ chức, 3 cán bộ 
tham dự lớp Trung cấp lý luận chính trị và 

một số cán bộ tham dự đào tạo về kiểm toán, 
quản trị nhân sự hiện đại, kiểm soát quy trình 

lập báo cáo tài chính và quản trị rủi ro gian 
lận...

Năng suất lao động 
công tác tư vấn khảo 

sát, thiết kế bình 
quân của Công ty 

năm 2020 tăng 15,2% 
so với năm 2019
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Về nhiệm vụ nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp: 
 

Quản trị tài chính  
 

Năm 2020, tình hình tài chính Công ty khả quan hơn những năm trước đây, các 
chỉ tiêu SXKD đều hoàn thành vượt mức kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông 
thường niên đề ra. 

Trong năm, Công ty đã thực hiện tốt việc kê khai thuế theo quy định, 
nộp đủ số tiền thuế phát sinh phải nộp; Báo cáo tài chính Công ty đã 
phản ánh trung thực, hợp lý, phù hợp các chuẩn mực, chế độ kế toán 
doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên 
quan.

Công ty đã bảo toàn và phát triển được vốn với hệ số bảo toàn 
vốn là 1,1.

Năm 2020, Công ty đã thực hiện tốt công tác tiết kiệm các nguồn lực, kiểm 
soát tốt ngân quỹ, dòng tiền chi hợp lý, đảm bảo tình hình thu – chi, đáp 
ứng đủ nhu cầu sản xuất kinh doanh, đầu tư mua sắm trang thiết bị; Đẩy 
mạnh công tác thu hồi công nợ, hạn chế tối đa nợ tồn đọng (trong năm 
Công ty đã thu được 1,3 tỷ đồng nợ khó đòi đã xử lý xóa sổ từ các năm 
trước). 

Là doanh nghiệp niêm yết cổ phiếu tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HNX), 
qua các năm Công ty luôn thực hiện tốt công tác minh bạch và công bố thông tin. 
Công ty được vinh danh là 1 trong 15 doanh nghiệp niêm yết tiêu biểu trên HNX 
năm 2019 – 2020
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Đảm bảo việc làm cho người lao động, không còn tình trạng chờ
việc so với những năm trước đây. Thu nhập bình quân của người
lao động năm 2020 tăng hơn 20% hơn so với năm 2019. Từ tháng
7/2020, Công ty đã tăng quỹ lương hàng tháng cho CBCNV lên
10% so với thời gian trước đây; Các khoản chi trong dịp Lễ, Tết
đều tăng so với những năm trước đây

Trích nộp đầy đủ các khoản về Bảo hiểm XH, Bảo hiểm y tế, BH
thất nghiệp cho người lao động. Đảm bảo các chế độ phúc lợi cho
người lao động, phối hợp với Công đoàn thăm hỏi, hỗ trợ kịp thời
cho người lao động gặp khó khăn do thiên tai.

Sửa đổi, bổ sung Quy định Trợ cấp, thăm hỏi CBCNV Công ty;
Sửa đổi, bổ sung Thỏa ước lao động tập thể trong đó tăng mức
trợ cấp ốm đau, hiếu, hỷ cho CBCNV…

Tổ chức Hội thao trong CNVC-LĐ kỷ niệm 44 năm ngày thành lập Công ty
(14/7/1976 – 14/7/2020).

Công ty luôn quan tâm cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động:
Sửa chữa, cải tạo phòng làm việc; Thường xuyên bổ sung, thay thế các
trang, thiết bị phòng làm việc, mua bổ sung, thay thế ô tô phục vụ sản
xuất. Năm 2020, ngoài việc trang bị các thiết bị phục vụ sản xuất như:
thiết bị bay chụp, máy định vị vệ tinh, máy khoan…Công ty đã mua 6 xe
ôtô đã qua sử dụng với kinh phí hơn 4,2 tỷ đồng thay thế các xe ôtô cũ,
đảm bảo điều kiện tốt nhất cho CBCNV đi công tác. Đảm bảo diện tích
cần thiết, môi trường làm việc xanh, sạch, đẹp cho CBCNV



 

50 

 

 

 

  

Nâng cao năng suất lao động, phấn đấu doanh thu, lợi
nhuận tăng 10% so với năm 2020;

Nâng cao năng lực tư vấn và chất lượng sản phẩm;

Tăng cường tiếp cận, mở rộng thị trường lĩnh 
vực tư vấn; 

Đẩy mạnh ứng dụng Công nghệ 4.0, thực hiện 
nền tảng chuyển đổi số trong hoạt động SXKD 
và quản trị Công ty;

Triển khai ứng dụng BIM giai đoạn 2021-2022.

Tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp
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Quy chế quản trị

Hoàn thiện quy chế
quản trị nội bộ

Nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp

Hoạt động Kiểm toán,
quản lý rủi ro, pháp
chế...

Đảm bảo lợi ích

Đảm bảo quyền lợi và
lợi ích của các cổ đông,
nhà đầu tư

Vận hành 

hiệu quả 

Mô hình 

quản trị 

Doanh 

nghiệp 
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Từ năm 1994, ông 
đảm nhận chức danh 

Trưởng phòng Tài 
chính – Kế toán Công 

ty.

Từ năm 1999, ông 
đảm nhận chức danh 
Kế toán trưởng Công 

ty.

Tháng 4/2012, ông tham gia 
vào Hội đồng quản trị Công ty 

với tư cách là ủy viên

Tháng 4/2020, ông 
đảm nhận Chức vụ 
Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Công ty
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Từ năm 1992, 
ông đảm nhận 
chức danh Phó 
phòng Thiết kế 

Đường dây

Từ năm 1993, 
ông đảm nhận 

chức danh 
Trưởng phòng 

Thiết kế 
Đường dây

Từ năm 2006, 
ông đảm nhận 
chức danh Phó 

Tổng giám 
đốc.

Tháng 4/2012, 
ông tham gia 

Hội đồng quản 
trị Công ty với 

tư cách là 
Thành viên 

HĐQT.

15/3/2018, 
ông được bổ 

nhiệm vào 
chức danh Chủ 
tịch Hội đồng 
quản trị kiêm 

Tổng Giám đốc 
Công ty

Tháng 4/2021, 
Ông thôi giữ 
chức vụ Chủ 
tịch HĐQT, 

Tổng giám đốc 
để nghỉ hưu. 
Hiện  ông là 
Thành viên 

HĐQT.
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Từ năm 1986, ông đảm 
nhận chức danh Phó Giám 

đốc Công ty Điện lực 
Thành phố Hồ Chí Minh

Từ năm 1999, ông đảm 
nhận chức danh Giám đốc 
Công ty Tư vấn xây dựng 

Điện 3.

Từ năm 2002, ông đảm 
nhận chức danh Phó Tổng 
giám đốc, Thành viên Hội 
đồng thành viên Tập đoàn 

điện lực Việt Nam.

Tháng 4/2017, ông tham 
gia vào Hội đồng quản trị 
Công ty Cổ phần Tư vấn 
xây dựng Điện 4 với tư 

cách là Thành viên HĐQT.
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Từ năm 
2005, ông 
đảm nhận 
chức danh 

Phó giám đốc 
Trung tâm Tư 
vấn xây dựng 
Trạm biến áp.

Từ năm 
2011, ông 
đảm nhận 
chức danh 
Giám đốc 

Trung tâm 
Tư vấn xây 

dựng 
Trạm biến 

áp.

Từ tháng 
10/2018, ông 

đảm nhận 
chức danh 
Phó Tổng 
giám đốc 

Công ty kiêm 
Giám đốc 

Trung tâm 
Tư vấn xây 
dựng Trạm 

biến áp

Tháng 
4/2020, ông 

được bổ 
nhiệm chức 
danh Người 

thực hiện 
chức trách, 
nhiệm vụ 
Tổng giám 

đốc Công ty

Tháng 
6/2020, ông 

tham gia 
vào Hội 

đồng quản 
trị Công ty 
với tư cách 
là Thành viên 

HĐQT.
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Từ năm 
2005, ông 
đảm nhận 
chức danh 

Phó 
phòng Tư 

vấn 
Đường 

dây.

Từ năm 
2006, ông 
đảm nhận 
chức danh 
Giám đốc 
Trung tâm 
thí nghiệm 

chuyên 
ngành xây 

dựng.

Từ năm 
2014, ông 
đảm nhận 
chức danh 
Trợ lý Ban 
TGĐ kiêm 
Giám đốc 
Trung tâm 
thí nghiệm 

chuyên 
ngành xây 

dựng.

Từ năm 
2016, ông 
đảm nhận 
chức danh 
Trợ lý Ban 
Tổng giám 
đốc kiêm 
Trưởng 

Phòng Tổ 
chức nhân 

sự.

Từ năm 
2017, ông 
đảm nhận 
chức danh 
Trợ lý Ban 
Tổng giám 
đốc kiêm 
Giám đốc 
Trung tâm 

Tư vấn 
xây dựng 
Đường 

dây.

Tháng 
4/2018, 

ông tham 
gia vào 

Hội đồng 
quản trị 
Công ty 
với tư 

cách là 
Thành 
viên 

HĐQT.

Tháng 
11/2019, 
ông đảm 

nhận chức 
danh Phó 
Tổng giám 

đốc
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Tỷ lệ sở hữu cổ phần của các thành viên HĐQT:  

(Số liệu tại ngày 16/3/2021) 

TT Họ và tên 
Chức 

danh 

Số lượng cổ phiếu 

Tỷ lệ (%) 

Cá nhân 
Đại diện 

vốn EVN 
Tổng 

1 Vũ Thành Danh 
Chủ tịch 

HĐQT 
92.007 4.534.244 4.626.251 29,22% 

2 Lê Cao Quyền TV HĐQT 5.204 3.400.683 3.405.887 21,51% 

3 Trần Cao Hỷ TV HĐQT 5.069 3.400.683 3.405.752 21,51% 

3 Lâm Du Sơn TV HĐQT 339.257 - 339.257 2,14% 

3 Trần Hoài Nam TV HĐQT 26.520 - 53.907 0,14% 
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Ông tham gia vào Công 
ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4 từ năm 

2003.

Từ năm 2014: Giữ chức 
vụ Phó Chánh văn 

phòng Công ty Cổ phần 
Tư vấn xây dựng Điện 4.

Từ tháng 5/2016 đến 
nay, giữ chức vụ Trưởng 
Ban kiểm soát Công ty

1998-2002 Tổ 
trưởng tổ kiểm tra 
– Phòng Tài chính 
kế toán – Công ty 
điện lực Thành phố 
Hồ Chí Minh
+ 2002-2007 

Trưởng phòng Tài 
chính kế toán Công 
ty điện lực Gò Vấp 
– Công ty Điện lực 
Thành phố Hồ Chí 
Minh

2007-2015 Phó ban 
Tài chính kế toán 
Tổng công ty điện 
lực Thành phố Hồ 
Chí Minh
+ 2015-2018 Kế 
toán trưởng Tổng 
công ty điện lực 
Thành phố Hồ Chí 
Minh

Tháng 12/2018 Phó 
tổng giám đốc Tổng 
công ty điện lực 
Thành phố Hồ Chí 
Minh

Tháng 04/2018, 
ông tham gia vào 
Ban kiểm soát của 
Công ty Cổ phần tư 
vấn xây dựng Điện 
4 với tư cách là 
thành viên Ban 
kiểm soát
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Từ 1995-2003, Công 
tác tại trung tâm 
thiết bị lưới điện 

phân phối - Công ty 
sản xuất thiết bị 

Đông Anh - Chuyên 
viên kế toán

Từ 2003-2008, Công 
tác tại TCT Điện lực 
Việt Nam, Chuyên 

viên kế toán.

Từ 2008, Công tác tại 
Tập đoàn Điện lực Việt 

Nam, Chuyên viên 
chính

Ngày 30/06/2020, 
bà tham gia Ban 

kiểm soát của Công 
ty Cổ phần tư vấn 

xây dựng Điện 4 với 
tư cách là thành viên 

Ban kiểm soát
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- Ông LÊ CAO QUYỀN: đã trình bày trên phần Hội đồng quản trị 

- Ông TRẦN CAO HỶ: đã trình bày trên phần Hội đồng quản trị 

 

 

Từ năm 2015, ông đảm nhận chức danh Phó Tổng giám đốc Công ty

Từ năm 2014, ông đảm nhận chức danh Trợ lý Ban Tổng giám đốc 
Công ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4

Từ năm 2009, ông đảm nhận chức danh Tổng giám đốc Công ty Cổ 
phần Thủy điện Buôn Đôn

Từ năm 2003, ông đảm nhận chức danh Trưởng phòng Thiết kế 
Nguồn điện

Từ năm 2001, ông đảm nhận chức danh Phó phòng Thiết kế Nguồn 
điện
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Năm 2008, đảm nhận chức danh Tổ 
phó Phòng Tài chính - Kế toán Công 
ty Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4

Năm 2009, Tổ trưởng Phòng Tài 
chính - Kế toán Công ty Cổ phần Tư 
vấn xây dựng Điện 4

Từ năm 2012, Phó phòng Tài chính -
Kế toán Công ty Cổ phần Tư vấn xây 
dựng Điện 4

Tháng 4/2020 đến nay, Trưởng 
phòng Tài chính - Kế toán Công ty Cổ 
phần Tư vấn xây dựng Điện 4
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Ngày 01/04/2020, ông Trần Hoài Nam thôi giữ chức
vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị - Tổng giám đốc Công ty,
nghỉ hưu theo chế độ.

Ngày 01/04/2020, ông Vũ Thành Danh được bổ
nhiệm chức danh người thực hiện chức trách,
nhiệm vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty
theo Nghị quyết số 72/NQ-HĐQT ngày
31/03/2020.

Ngày 01/04/2020, ông Lê Cao Quyền được bổ nhiệm 
chức danh người thực hiện chức trách, nhiệm vụ
Tổng Giám đốc Công ty theo Nghị quyết số 72/NQ-
HĐQT ngày 31/03/2020.
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Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và tình hình yêu cầu thực tế của 
Công ty, trong năm 2020, Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp để xem xét 
và giải quyết kịp thời các công việc thuộc trách nhiệm của Hội đồng quản trị. 

STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp HĐQT 

tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 
Lý do không tham dự 

1 Vũ Thành Danh 13/13 100%  

2 Trần Hoài Nam 13/13 100%  

3 Lâm Du Sơn 13/13 100%  

4 Trần Cao Hỷ 13/13 100%  

5  Lê Cao Quyền 8/8 100% 
Tham gia HĐQT kể từ 

ngày 30/6/2020 
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Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị năm 2020: 

STT Số NQ, 
QĐ 

Ngày Nội dung 

1 36 14/2/2020 Tạm ứng cổ tức năm 2019 của Công ty CP TVXD Điện 4. 

2 37 14/2/2020 
Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2020 của Công ty CP TVXD 

Điện 4. 

3 70 24/3/2020 
Bổ nhiệm lại Phó Tổng giám đốc Công ty CP TVXD Điện 

4 đối với ông Nguyễn Xuân Phương 

4 72 31/3/2020 
Cử nhân sự thực hiện chức trách, nhiệm vụ của Chủ 

tịch HĐQT và TGĐ Công ty CP TVXD Điện 4. 

5 75 31/3/2020 
Giao cán bộ thực hiện chức trách, nhiệm vụ Tổng giám 

đốc Công ty CP TVXD Điện 4. 

6 77 6/4/2020 
Gia hạn thời gian tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2020 của 

Công ty CP TVXD Điện 4. 

7 82, 83 7/4/2020 
Bổ nhiệm Trưởng phòng Tài chính - Kế toán Công ty CP 

TVXD Điện 4. 

8 129 25/5/2020 
Thành lập Ban xây dựng chiến lược phát triển Công ty 

CP TVXD Điện 4.  

9 147 16/6/2020 

Phê duyệt quyết toán quỹ tiền lương, thù lao, tiền 

thưởng thực hiện năm 2019 của Công ty CP TVXD Điện 

4. 

10 148 16/6/2020 
Thành lập Ban tổ chức và các Tiểu ban phục vụ ĐHĐCĐ 

thường niên 2020 Công ty CP TVXD Điện 4. 

11 149 16/6/2020 
Phê duyệt kế hoạch lao động, tiền lương, thù lao, tiền 

thưởng năm 2020 của Công ty CP TVXD Điện 4. 

12 150 16/6/2020 
Phê duyệt kế hoạch mua sắm tài sản, cải tạo, sửa chữa 

trụ sở làm việc Công ty CP TVXD Điện 4 năm 2020. 

13 222 20/7/2020 Chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020.  

14 317 1/9/2020 
Quy định phân công nhiệm vụ Hội đồng quản trị Công 

ty CP TVXD Điện 4. 
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15 318, 319 1/9/2020 
Bổ nhiệm Giám đốc Trung tâm EPC Công ty CP TVXD 

Điện 4. 

16 324 24/9/2020 
Bổ nhiệm lại cán bộ và biệt phái cán bộ Công ty CP 

TVXD Điện 4 

17 337 29/9/2020 
Xây dựng Trung tâm thí nghiệm chuyên ngành xây dựng 

Công ty CP TVXD Điện 4 

18 441 5/11/2020 Thanh toán cổ tức còn lại năm 2020 

19 521 1/12/2020 Bổ nhiệm cán bộ Công ty CP TVXD Điện 4 

 

Danh sách các ủy viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty: 

Ông Vũ Thành Danh - Uỷ viên Hội đồng quản trị: Thạc sỹ quản trị kinh doanh, đạt 

chứng chỉ quản trị công ty do Uỷ ban chứng khoán Nhà nước cấp. 
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- HĐQT thường xuyên giám sát Ban Tổng Giám đốc trong việc thực thi các Nghị 

quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và của HĐQT. 

- HĐQT tổ chức họp thường kỳ để xem xét, đánh giá tình hình hoạt động của 

Công ty, đề ra những giải pháp chỉ đạo kịp thời, định hướng hoạt động SXKD của Công ty 

Cổ phần Tư vấn xây dựng Điện 4 (Công ty CP TVXD Điện 4). 

- Kiểm tra việc chấp hành và tuân thủ các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ 

và Quy chế quản trị Công ty. 

- Giám sát, chỉ đạo thực hiện việc công bố thông tin theo quy định. 

- Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020. 

- Chỉ đạo việc thanh toán cổ tức năm 2019. 

- Thông qua lựa chọn Chi nhánh Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C tại Nha 

Trang soát xét Báo cáo tài chính giữa niên độ và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020 

của Công ty. 

- Phối hợp với Ban kiểm soát  trong việc giám sát hoạt động của Ban Tổng giám 

đốc. Năm 2020, Ban Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, Quyết 

định của ĐHĐCĐ, HĐQT và tuân thủ các qui định của pháp luật. 
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Thành viên và cơ cấu Ban kiểm soát: 

 1. Ông Hồ Nam Khánh  Trưởng Ban  

 2. Nguyễn Duy Quốc Việt Thành viên 

 3. Nguyễn Thị Hải Yến   Thành viên 

Tỷ lệ sở hữu cổ phần của các thành viên Ban kiểm soát:

STT Họ và tên Chức danh 
Số lượng cổ 

phiếu 
Tỷ lệ (%) 

1 Hồ Nam Khánh Trưởng Ban kiểm soát 52.413 0,33 

2 Nguyễn Duy Quốc Việt 
Thành viên Ban kiểm 

soát 
57.854 0,37 

3 Nguyễn Thị Hải Yến 
Thành viên Ban kiểm 

soát 
5.000 0,03 

(Theo số liệu ngày 16/3/2021)  
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- Tiến hành thẩm định Báo cáo tài chính năm 2019, Quý I, II, III năm 2020. 

- Theo kế hoạch hoạt động năm 2020, Ban Kiểm soát đã tiến hành 02 đợt kiểm 

soát tại trụ sở chính của Công ty từ ngày 16/3- 20/3/2020; 14/9-18/9/2020 với các nội 

dung:  

 + Kiểm soát hoạt động năm 2019 và thẩm định BCTC năm 2019 của TV4 (thực 

hiện trước ĐHCĐ thường niên năm 2020). 

     + Thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2020; Đánh giá tình hình thực 

hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2020, các Nghị quyết HĐQT TV4 trong 6 

tháng đầu năm 2020; Đánh giá tình hình quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh 6 tháng 

đầu năm 2020; Kế hoạch và giải pháp hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2020. 

- Trong năm BKS đã thực hiện: Giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ, các 

nghị quyết/quyết định của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các quy chế, quy định quản lý 

nội bộ của TV4; Tham dự các cuộc họp của HĐQT, họp Ban điều hành về công tác kế 

hoạch..; Xem xét các báo cáo tổng kết và báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh định kỳ 

của Ban Tổng Giám đốc để kịp thời cập nhật thông tin cho hoạt động của BKS... 

- Qua đợt kiểm soát nhận thấy HĐQT, Ban điều hành đã thực hiện tốt công tác 

quản lý, điều hành và chấp hành tốt các quy định của pháp luật hiện hành.  

- Năm 2020, Ban Kiểm soát không nhận được các đơn thư khiếu nại của cổ đông. 

Các cuộc họp của Ban Kiểm soát: 

STT Họ và tên Chức vụ 

Số buổi họp 

HĐQT tham 

dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 

 

Ghi chú 

1 Hồ Nam Khánh Trưởng BKS 3/3 100%  

2 Trần Vĩnh Thái Thành viên BKS 1/3 100% 

Không là 

TV BKS từ 

ngày 

30/6/2020 

3 Nguyễn Duy Quốc Việt Thành viên BKS 3/3 100%  

4 Nguyễn Thị Hải Yến Thành viên BKS 2/3 67% 
TV BKS từ 

ngày 

30/6/2020 
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- BKS đã tham dự các cuộc họp của HĐQT, cuộc họp giao ban định kỳ giữa Ban 
TGĐ và các cán bộ quản lý, các cuộc họp quan trọng khác liên quan đến hoạt động của 
Công ty.  

- Hội đồng quản trị cung cấp kịp thời, đầy đủ các Nghị quyết, Quyết định của 
HĐQT cho BKS. Ban Tổng Giám đốc đã tạo điều kiện cho BKS trong việc thu thập thông 
tin, tài liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của TV4 khi có yêu cầu. 

- Trong quá trình kiểm soát tại trụ sở TV4, BKS đã trao đổi, thảo luận và kiến 
nghị với Ban quản lý điều hành TV4 nhằm hoàn thiện cơ chế, quy chế quản lý nội bộ của 
TV4 để TV4 thực hiện đúng các quy định của pháp luật, Điều lệ TV4 và góp phần nâng 
cao hiệu quả hoạt động của TV4. Đồng thời, các thành viên BKS đã trực tiếp làm việc với 
một số đơn vị tại TV4 qua đó thu thập thêm thông tin tình hình hoạt động của Đơn vị 
phục vụ công tác kiểm soát đạt hiệu quả. Ban điều hành cũng đã phối hợp giúp BKS thực 
hiện tốt nhiệm vụ trong quá trình tiến hành kiểm soát và thực hiện kiến nghị kiểm soát. 
Công tác kiểm soát của BKS đã giúp cho HĐQT, Ban Điều hành đánh giá đúng những ưu 
điểm và tồn tại, hạn chế trong công tác chỉ đạo, điều hành, quản lý tại TV4 
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Theo dõi việc chấp hành các quy định đối với
công ty niêm yết trên sàn chứng khoán về công
bố thông tin.

Rà soát kiểm tra công tác tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên 2020 theo Điều lệ Công ty, Luật 
Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán.

Đề xuất đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 
2020.

Giám sát việc thực hiện tạm ứng, thanh toán cổ 
tức cho các cổ đông bằng tiền mặt.

BKS cũng đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ các 
báo cáo về công tác kiểm soát theo quy định
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3.1- Thù lao: 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, thù lao Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát Công ty năm 2020:  

                                            Đơn vị tính: đồng 

STT Họ và tên Chức danh Số tiền đã nhận 

2 Vũ Thành Danh Chủ tịch Hội đồng quản trị 18.000.000 

1 Lâm Du Sơn Ủy viên Hội đồng quản trị 72.000.000 

2 Trần Hoài Nam Ủy viên Hội đồng quản trị 54.000.000 

4 Trần Vĩnh Thái Thành viên Ban kiểm soát 24.000.000 

5 Nguyễn Duy Quốc Việt Thành viên Ban kiểm soát 48.000.000 

7 Nguyễn Thị Hải Yến Thành viên Ban kiểm soát 24.000.000 

8 Trần Lê Thanh Bình 
Người phụ trách quản trị 
kiêm Thư ký Công ty 

24.000.000 

 Tổng cộng  264.000.000 

3.2- Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: không có. 

3.3- Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có. 
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Trong năm 2020, đối mặt với nhiều thách thức của nền kinh tế, Công ty đã thực hiện 

nhiều biện pháp quản trị rủi ro hiệu quả như: tổ chức đầy đủ các cuộc họp để đánh giá, giám 

sát việc thực hiện quản lý rủi ro trong toàn Công ty, xác định các rủi ro trọng yếu cần tập trung 

quản lý, tăng cường các chính sách, biện pháp, bảo đảm tất cả các rủi ro được quản lý kịp thời, 

hiệu quả. 

Trong quá trình kinh doanh, Công ty luôn 

đánh giá và giám sát các sản phẩm tư vấn trước khi 

giao cho khách hàng, giảm thiểu tối đa sai sót mang 

lại niềm tin tuyệt đối của khách hàng tới sản phẩm 

tư vấn mà Công ty làm ra. 

Với nền kinh tế mở hiện nay, rất nhiều tư 

vấn thuộc công ty tư nhân tham gia đấu thầu dự án. 

Công ty đã lên các phương án phù hợp về kỹ thuật 

và giá để có thể cạnh tranh lành mạnh với các đối 

thủ. 
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Chảy máu chất sám luôn là vấn đề mà mọi 

công ty đều phải đối mặt. Đây chính là rủi ro lớn 

nhất gặp phải trong nhân sự. Trong năm qua, Công 

ty luôn đảm bảo được nguồn lực lao động cụ thể 

tăng 12,4% so với năm 2019. Ngoài ra, Công ty đã 

đảm bảo tốt đời sống cho cán bộ công nhân viên, 

thu nhập gia tăng 10% so với năm 2019. 

Công ty đảm bảo sức khỏe cho người lao 

động khi trang bị đầy đủ phương tiện y tế  bảo đảm 

phòng chống dịch Covid hiệu quả. Có các biện pháp 

phòng tránh hay cách ly đối với cán bộ công nhân 

viên công tác ở các địa phương khác. 

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

chịu ảnh hưởng của Luật Doanh nghiệp, Luật Xây 

dựng, Luật Đầu tư, Luật Chứng khoán, các luật 

thuế,... những thay  đổi về mặt chính sách luôn có 

thể xảy ra và điều này ít nhiều cũng ảnh hưởng đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hiện 

nay, luật doanh nghiệp thay đổi mới và được áp 

dụng vào ngày 01/01/2021, Công ty đã có những ra 

soát, thay đổi các quy chế của công ty để phù hợp 

với bộ luật trên. 
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Rủi ro về tài chinh bao gồm rủi ro về lãi suất và tỷ giá ngoại tệ. 

Rủi ro tỷ giá ngoại tệ là rủi ro thiệt hại về tài chính do biến động của tỷ giá ngoại tệ. Biến 

động tỷ giá giữa đồng Việt Nam và các ngoại tệ khác có thể ảnh hưởng đến tình hình tài chính 

và kết quả kinh doanh của Công ty. Điều này khó tránh khỏi khi các dự án hiện nay Chủ đầu tư 

nước ngoài đầu tư nhiều  hơn so với các năm trước. 

 

Rủi ro lãi suất cụ thể là lãi suất tiền gửi hoặc cho vay. Lãi suất thay đổi có thể ảnh hưởng 

đến giá trị hợp lý của danh mục đầu tư, thu nhập lãi và việc tái đầu tư.  

 Rủi ro chiến lược là rủi ro khi doanh nghiệp đề ra chiến lược phát triển không phù hợp, 

doanh nghiệp không có khả năng nhận biết và phản ứng một cách phù hợp với các cơ hội và 

thách thức phát sinh do tình hình thị trường thay đổi, dự báo sai các biến động thị trường, đầu 

tư vào các thị trường mới không hiệu quả. Trong năm qua, HĐQT và Ban điều hành đã phân tích 

vĩ mô và báo cáo kết quả kinh doanh, tổ chức các cuộc họp chiến lược giai đoạn 2021-2025 và 

2026-2030. 
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Tổng số lao động của Công ty có đến thời điểm 31/12/2020 là 426 người. Thu 
nhập bình quân người lao động năm 2020 là 21,7 triệu đồng/người/tháng. 
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Năm 2020, Công ty tiếp tục triển khai thực hiện nhiều cơ chế, chính sách nhằm 

nâng cao thu nhập và đời sống cho CBCNV 

 Đảm bảo việc làm cho người lao động, không còn tình
trạng chờ việc so với những năm trước đây. Thu nhập
bình quân của người lao động năm 2020 tăng hơn
20% hơn so với năm 2019. Từ tháng 7/2020, Công ty
đã tăng quỹ lương hàng tháng cho CBCNV lên 10% so
với thời gian trước đây; Các khoản chi trong dịp Lễ,
Tết đều tăng so với những năm trước đây.

Trích nộp đầy đủ các khoản về Bảo hiểm XH, Bảo hiểm
y tế, BH thất nghiệp cho người lao động. Đảm bảo các
chế độ phúc lợi cho người lao động, phối hợp với
Công đoàn thăm hỏi, hỗ trợ kịp thời cho người lao
động gặp khó khăn do thiên tai.

Sửa đổi, bổ sung Quy định Trợ cấp, thăm hỏi CBCNV
Công ty; Sửa đổi, bổ sung Thỏa ước lao động tập thể
trong đó tăng mức trợ cấp ốm đau, hiếu, hỷ cho
CBCNV…

Tổ chức Hội thao trong CNVC-LĐ kỷ niệm 44 năm ngày
thành lập Công ty (14/7/1976 – 14/7/2020)

Công ty luôn quan tâm cải thiện điều kiện làm việc cho
người lao động: Sửa chữa, cải tạo phòng làm việc;
Thường xuyên bổ sung, thay thế các trang, thiết bị
phòng làm việc, mua bổ sung, thay thế ô tô phục vụ
sản xuất. Đảm bảo diện tích cần thiết, môi trường làm
việc xanh, sạch, đẹp cho CBCNV.
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Năm 2020, Công ty tiếp tục đầu tư cho công tác đào tạo, ngoài việc tập trung 
trong các lĩnh vực kỹ thuật, công nghệ như: Mô hình thủy lực MIKE 3, hội thảo về 
giải pháp chất lượng điện năng cho các nhà máy điện NLTT, điện gió ngoài khơi, 
điện cao áp 1 chiều HVDC, giải pháp BIM, hệ thống tự động hóa và giải pháp quản 
trị Nhà máy điện...; Năm qua, Công ty còn chú trọng đào tạo trong lĩnh vực quản 
lý: Đã cử 9 cán bộ tham gia chương trình đào tạo CBQL cấp 2 và cấp 3 do Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam tổ chức, 3 cán bộ tham dự lớp Trung cấp lý luận chính trị 
và một số cán bộ tham dự đào tạo về kiểm toán, quản trị nhân sự hiện đại, kiểm 
soát quy trình lập báo cáo tài chính và quản trị rủi ro gian lận... 
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Dịch Covid-19 đang diễn biến rất phức tạp, khó lường, tác động toàn diện tới hoạt động 

sản xuất và đời sống của nhân dân; Dịch có thể kéo dài, khó dự đoán chính xác thời điểm kết 

thúc. Thời gian qua, có hàng vạn cán bộ, chiến sĩ, nhân viên y tế và toàn xã hội đã vượt mọi khó 

khăn, nỗ lực phòng chống dịch với tinh thần "chống dịch như chống giặc". 

Để có thêm nguồn lực tiếp sức cho cán bộ, chiến sĩ, nhân viên y tế đang ngày đêm thực 

hiện nhiệm vụ; Hưởng ứng lời kêu gọi đồng hành trong công tác phòng, chống dịch bệnh 

COVID-19 của Ủy ban Trung ương MTTQ Việt Nam và Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh Khánh Hòa; 

Với truyền thống “Tương thân, tương ái”, Công ty Tư vấn xây dựng Điện 4 đã ủng hộ 132 triệu 

đồng (trong đó có 82 triệu do CBCNV đóng góp 01 ngày lương và 50 triệu trích từ Quỹ phúc lợi 

Công ty) nhằm chung tay phòng chống dịch theo phát động của Chính phủ. 

Ngoài ra, Công ty đã trích từ Quỹ phúc lợi 50 triệu đồng để hỗ trợ cho đồng bào miền Tây 

bị thiệt hại do hạn, mặn. 

  

Đoàn thanh niên PECC4 tham gia tình nguyện, tặng quà thăm hỏi và hỗ trợ các gia
đình khó khăn, học sinh nghèo vượt khó

Tham gia ủng hộ, đồng hành cùng Chương trình “Thắp sáng niềm tin cho em”
lần thứ VI – năm 2020 do Hội Cứu trợ trẻ em tàn tật Việt Nam tổ chức

Hưởng ứng “Tuần lễ hồng EVN” do EVN phát động, Công ty và Công đoàn
phối hợp tổ chức ngày Hiến máu nhân đạo.

Công ty tổ chức nhiều hoạt động Ủng hộ đồng bào miền Trung khắc phục lũ lụt
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 Trước những thách thức từ biến đổi khí hậu Công ty luôn chú trọng giám sát việc sử 

dụng nguồn năng lượng và tài nguyên thiên nhiên qua đó góp phần giảm thiểu các tác 

động đến môi trường. 

 

  

Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 
Với đặc thù của đơn vị tư vấn, lao động “chất xám” đóng vai trò 
quan trọng, chi phí nguyên vật liệu để sản xuất và đóng gói 
chiếm một tỷ lệ nhỏ trong tổng chi phí của Công ty. Tuy nhiên, 
khi sử dụng nguyên vật liệu, Công ty luôn tuân thủ quy định về 
bảo vệ môi trường. 
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• Công ty không 
có lượng nước 
tái chế và tái 
sử dụng.

Nguồn 
năng lượng 

tiêu thụ 
trực tiếp 

của Công ty 
là điện sinh 

hoạt và 
nước sinh 
hoạt phục 
vụ nhu cầu 
làm việc, 
sinh hoạt 
hàng ngày 
của tập thể 
Người lao 

động

• Lắp đặt các 
biển báo 
hướng dẫn 
sử dụng điện 
nước để tiết 
kiệm năng 
lượng

• Duy trì thực 
hiện 5S trong 
toàn Công ty

• Đảm bảo an 
toàn Vệ sinh 
lao động

• Phòng chống 
cháy nổ

Công tác 
thực hành 
tiết kiệm, 

chống lãng 
phí là một 
nhiệm vụ 

được thực 
hiện tốt tại 

Công ty 
thông qua 
các hành 

động thiết 
thực
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Trong hoạt động 
sản xuất kinh 

doanh, Công ty 
luôn chấp hành, 

thực hiện nghiêm 
túc luật pháp và 
các quy định về 

môi trường.

Khi thực hiện dự 
án tại các địa 

phương, Công ty 
thực hiện tốt công 

tác bảo vệ môi 
trường, không gây 

ô nhiễm, không 
làm ảnh hưởng 

xấu đến môi 
trường xung 

quanh.

Trong quá trình 
hoạt động sản 

xuát kinh doanh, 
Công ty chưa 
từng bị phạt vi 

phạm do không 
tuân thủ luật pháp 
và các quy định 
về môi trường.
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