
SỐ 46-48 NGUYỄN CÔNG BÌNH, XÃ TRUNG AN, TP. MỸ THO, TIỀN GIANG

(0273) 3872 878

TICCO@TICCO.COM.VN

WWW.TICCO.COM.VN

   BÁO CÁO
THƯỜNG NIÊN
2020

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG
TIỀN GIANG

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 20203 4TICCO.COM.VN

ĐIỂM NHẤN 2020

TOP
DOANH NGHIỆP LỚN NHẤT

VIỆT NAM NĂM 2020

Toàn cảnh Trụ sở chính TICCO
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ĐIỂM NHẤN 2020 CỤM CÔNG NGHIỆP GIA THUẬN 1
CÙNG DOANH NGHIỆP ĐI ĐẾN

THÀNH CÔNG
Quy mô

50 ha
Hệ thống lưới điện quốc gia

22 kv
Hệ thống cấp nước công suất

3000 m3/ngày đêm

Cụm công nghiệp Gia Thuận 
1 có quy mô 50 ha, là dự 

án trọng điểm trong quy hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội về 
phía đông của tỉnh Tiền Giang, 
cách TP.HCM 40km qua QL50, 
giao thông về đường bộ lẫn 
đường thủy đều thuận tiện, 
chính sách ưu đãi về thuế hấp 
dẫn đã tạo nên lợi thế lớn cho 
CCN Gia Thuận 1.

Dự kiến thu hút hơn

5000 lao động

CCN Gia Thuận 1 có nhiều lợi thế về giao thông đường bộ lẫn đường thủy

Trung tâm Dịch vụ Công nghiệp TICCO - Cụm Công nghiệp Gia Thuận 1
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MỤC LỤC

THÔNG TIN CHUNG

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

QUẢN TRỊ CÔNG TY

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Trang 09

Trang 31 

Trang 55

Trang 65

Trang 69

  Trang 91

Trang 99

I
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IV
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VII

DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT

CHỮ VIẾT TẮT NGHĨA ĐẦY ĐỦ

TNHH MTV Trách nhiệm hữu hạn một thành viên

CTCP Công ty cổ phần

BĐS Bất động sản

TP.HCM Thành phố Hồ Chí Minh

LNTT Lợi nhuận trước thuế

LNST Lợi nhuận sau thuế

ĐHĐCĐ Đại hội đồng cổ đông

TMCP Thương mại cổ phần

HĐQT Hội đồng quản trị

L/C Letter Credit (Thư tín dụng)

ĐBSCL Đồng bằng sông Cửu Long

     THÔNG ĐIỆP CỦA TICCO

Với tâm quyết và nổ lực không ngừng, cải tiến, nâng cao chất lượng 
sản phẩm và dịch vụ trên tất cả các lĩnh vực: xây dựng công trình, 

bất động sản và bê tông. Chúng tôi tin tưởng rằng TICCO sẽ tiếp tục 
phát triển ổn định và bền vững, mang lại giá trị cao cho khách hàng, đối 
tác và cộng đồng.
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•	 Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG

•	 Tên Tiếng Anh: TIEN GIANG INVESTMENT AND CONSTRUCTION JSC

•	 Giấy chứng nhận ĐKDN số: 1200526842 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

tỉnh Tiền Giang cấp lần đầu ngày 02/01/2004, đăng ký thay đổi lần thứ 

16 ngày 23/07/2020

•	 Vốn điều lệ: 145.195.600.000 đồng

•	 Địa chỉ: SỐ 46-48, NGUYỄN CÔNG BÌNH, XÃ TRUNG AN, TP. MỸ THO, 

TỈNH TIỀN GIANG

•	 Số điện thoại: (0273) 3872 878

•	 Số fax: (0273) 3850 597

•	 Mã cổ phiếu: THG

•	 Email: TICCO@TICCO.COM.VN

•	 Website: WWW.TICCO.COM.VN

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
NHÀ CUNG CẤP DẪN ĐẦU VỀ
CÁC SẢN PHẨM

.
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TẦM NHÌN, SỨ MỆNH
GIÁ TRỊ CỐT LÕI

• Phát triển trở thành nhà cung cấp dẫn đầu 
thị trường các sản phẩm bê tông tươi và bê 
tông đúc sẵn;
• Trở thành một trong những nhà đầu tư hàng 
đầu về hạ tầng và bất động sản;
• Duy trì xây dựng các công trình giao thông, 
thủy lợi và hạ tầng kỹ thuật.

TẦM NHÌN

• Không ngừng nâng cao và phát huy năng 
lực về kỹ thuật thi công công trình;
• Xây dựng nền văn hóa công ty mà các lĩnh 
vực chuyên môn khác cũng được trọng thị và 
có vai trò tương xứng;
• Dựa trên năng lực cốt lõi, bổ sung năng lực 
và kỹ năng về kinh doanh và quản lý;
• Đào tạo bổ sung năng lực quản lý và kinh 
doanh cho đội ngũ;
• Trong tuyển dụng: ưu tiên tuyển nhân sự 
có chuyên môn kỹ thuật và đào tạo bổ sung 
và nâng cấp về kỹ thuật, về quản lý và kinh 
doanh, định hướng công việc rõ ràng; tuyển 
một tỉ lệ nhất định các nhân sự có chuyên 
môn khác, đào tạo bổ sung về kỹ thuật để có 
năng lực cốt lõi của công ty;
• Lãnh đạo và quản lý các cấp phải được đào 
tạo, tự đào tạo bổ sung năng lực quản lý về 
các lĩnh vực khác.

SỨ MỆNH

• Phát huy tối đa năng lực cốt lõi của Công 
ty là tổ chức thi công; kinh doanh bất động 
sản; sản xuất bê tông tươi, bê tông đúc sẵn… 
trong đó cốt lõi nhất là năng lực về kinh do-
anh bất động sản, sản xuất bê tông tươi, bê 
tông đúc sẵn;
• Hoàn thiện cơ cấu nhân sự với đa số có 
chuyên môn về kỹ thuật và đội ngũ lãnh đạo 
có kinh nghiệm, thiên hướng về kỹ thuật;
• Xây dựng văn hóa trọng kỹ thuật trong lãnh 
đạo, quản lý và làm việc.

GIÁ TRỊ CỐT LỖI

Cổ đông: Công ty phát triển ổn định, bền vững, cổ tức luôn luôn cao hơn lãi suất tiền gửi ngân 
hàng. 

Người lao động trong công ty: triển vọng phát triển nghề nghiệp lâu dài, được đào tạo và 
phát triển nghề nghiệp, có môi trường văn hoá trong quản lý và làm việc tốt, được đầu tư trang bị 
phương tiện làm việc theo nhu cầu công việc thực tế và khả năng của Công ty, cơ hội thăng tiến 
công bằng cho mọi người và duy trì mức thu nhập của nhân viên cao hơn bình quân xã hội, trong 
số 20% các doanh nghiệp dẫn đầu. 

Khách hàng: không ngừng cải tiến để nâng cao chất lượng sản phẩm và khả năng khai thác hiệu 
quả của sản phẩm, mang lại cho khách hàng niềm tin, tự hào và những triển vọng kinh doanh từ 
thương hiệu dẫn đầu của Công ty; giá cả tương xứng với giá trị cung cấp. Xây dựng các quan hệ 
đối tác bền vững dựa trên năng lực cung cấp, năng lực thực hiện dự án và các mối quan hệ sẵn 
có của Công ty. 

Nhà cung cấp: không ngừng mở rộng thị trường, nỗ lực phát triển để mang lại cho nhà cung cấp 
nguồn doanh thu lớn hơn, sự tăng trưởng ổn định và bền vững, xây dựng quan hệ đối tác tốt đẹp. 

Cộng đồng & Xã hội: phấn đấu trở thành một doanh nghiệp có trách nhiệm với cộng đồng; đóng 
góp những giá trị thiết thực cho xã hội.

PHƯƠNG CHÂM HÀNH ĐỘNG

Phát huy tối đa năng lực cốt lõi 
của Công ty là tổ chức thi công; 

kinh doanh bất động sản; sản xuất 
bê tông tươi, bê tông đúc sẵn… 
trong đó cốt lõi nhất là năng lực về 
kinh doanh bất động sản, sản xuất 
bê tông tươi, bê tông đúc sẵn.
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QUÁ TRÌNH HÌNH 
THÀNH & PHÁT TRIỂN

1977-1981 2004-2007 2010 2011

20142016201820192020

1977: Công ty xây dựng thuỷ lợi Tiền Giang 
được thành lập.

1980: Ban tiếp nhận nguồn hàng viện trợ ADB 
ra đời, theo chương trình triển khai dự án tiền 
phong Gò Công – Tân An, thuộc Sở Thủy lợi 
Tiền Giang.

1981: Ban tiếp nhận nguồn hàng viện trợ ADB 
được chuyển thành Xí nghiệp thi công cơ giới 
thủy lợi.

Công ty chuyển sang hoạt động dưới hình thức 
công ty cổ phần với tên gọi là Công ty Cổ phần Đầu 
tư và Xây dựng Tiền Giang (TICCO) có vốn Nhà 
nước từ 51% (năm 2004), 30% năm 2005 và đến 
cuối năm 2006 không còn phần vốn Nhà nước tại 
doanh nghiệp.

Cuối năm 2007, Công ty đã tổ chức lại theo mô hình 
Công ty Mẹ – Con, gồm 4 công ty con và 3 xí nghiệp 
kinh doanh trực thuộc.

Tháng 01/2010, hai công ty TNHH Một thành 
viên Xây dựng TICCO và TNHH Một thành viên 
Xây dựng Giao thông TICCO được sáp nhập thành 
Công ty TNHH Một thành viên Xây dựng TICCO với 
toàn bộ nguồn lực và quy mô kinh doanh của cả 
02 công ty cộng lại.

Ngày 28/04/2011, TICCO chính thức niêm 
yết 8.000.000 cổ phiếu trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 
(HOSE) với mã chứng khoán là THG.

Ngày 28/07/2011, THG giao dịch phiên 
đầu tiên, giá khớp đóng cửa cuối phiên là 
20.000 đồng/cổ phiếu.

Tháng 09/2016, Thành lập 02 công ty con là Công 
ty TNHH MTV Cơ khí Công trình TICCO và Công ty 
TNHH MTV Xây dựng Thủy lợi TICCO.

Tháng 12/2016, Chấm dứt hoạt động 02 xí ng-
hiệp trực thuộc là Xí nghiệp cơ khí sửa chữa và Xí 
nghiệp Xây dựng Thủy lợi.Công ty phát hành cổ 
phiếu tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 
và chào bán cho cổ đông hiện hữu tăng vốn điều 
lệ từ 100 tỷ lên 119,999 tỷ đồng.

Tháng 02/2014, Công ty phát hành cổ 
phiếu thưởng tăng vốn điều lệ lên 100 tỷ 
đồng.

Tháng 01/2018, chuyển đổi loại hình công 
ty con từ Công ty TNHH MTV Xây dựng 
TICCO thành Công ty Cổ phần Xây dựng 
TICCO.

Tháng 04/2018, thành lập công ty con là 
Công ty TNHH MTV Vật liệu xây dựng TIC-
CO.

Tháng 05/07/2018, Công ty phát hành 
cổ phiếu để chi trả cổ tức năm 2017 từ 
nguồn lợi nhuận để lại, tăng vốn điều lệ 
từ 119,999 tỷ đồng lên 131,997 tỷ đồng.

Tháng 03/2019, Thành 
lập Công ty TNHH MTV 
Bê tông TICCO Tân 
Phước.

Ngày 31/07/2020, Công 
ty phát hành cổ phiếu 
để chi trả cổ tức năm 
2019, tăng vốn điều lệ 
từ 131.997.690.000đ lên 
145.195.600.000đ.

NGÀY 11/07/1983
	

Xí nghiệp Thi công Cơ giới Thủy lợi sáp nhập với Công 
ty Xây dựng Thủy lợi thành Xí nghiệp Xây dựng Thủy 

lợi Tiền Giang.
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CÁC THÀNH TỰU
ĐẠT ĐƯỢC CỦA CÔNG TY

1990 HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG HAI

1996 HUÂN CHƯƠNG LAO ĐỘNG HẠNG NHẤT

2000 DANH HIỆU ANH HÙNG LAO ĐỘNG

2003 HUÂN CHƯƠNG ĐỘC LẬP HẠNG BA

2008 BẢNG VÀNG DOANH NGHIỆP UY TÍN & CHẤT LƯỢNG

2009
CỜ THI ĐUA CỦA CHÍNH PHỦ
BẢNG VÀNG DOANH NGHIỆP UY TÍN & CHẤT LƯỢNG

2010
HUÂN CHƯƠNG ĐỘC LẬP HẠNG NHÌ
BẢNG VÀNG DOANH NGHIỆP UY TÍN & CHẤT LƯỢNG

2016 CỜ THI ĐUA CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TIỀN GIANG
BẰNG KHEN CỦA CHỦ TỊCH CỦA ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH 

2017 GIẤY KHEN CỦA TỔNG CỤC TRƯỞNG TỔNG CỤC THUẾ

2018

GIẤY KHEN “ĐÃ CÓ THÀNH TÍCH XUẤT SẮC TRONG CÔNG TÁC XÂY 
DỰNG PHONG TRÀO TOÀN DÂN BẢO VỆ AN NINH TỔ QUỐC”

GIẤY KHEN “CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP VÀ TUYẾN ĐƯỜNG 
VĂN MINH, XANH, SẠCH, ĐẸP TỈNH TIỀN GIANG

BẰNG KHEN “DOANH NGHIỆP TIÊU BIỂU KHU VỰC ĐỒNG BẰNG SÔNG 
CỬU LONG”

2019 BẰNG KHEN CỦA CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH

DOANH NGHIỆP TIÊU BIỂU

Do Ủy ban Nhân dân tỉnh Tiền Giang trao tặng
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ
CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ
Cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty là Đại hội đồng cổ đông. 
Hội đồng quản trị: do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý Công ty, thực hiện 
các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
và Quy chế quản trị nội bộ Công ty. Hội đồng quản trị gồm 06 thành viên, 
Ban kiểm soát: gồm 03 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thực hiện giám sát Hội 
đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc. 
Ban Tổng giám đốc: do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản 
lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty. Ban Tổng Giám đốc Công ty bao 
gồm: Tổng giám đốc và 03 Phó Tổng giám đốc.
Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 
1. Đại hội đồng cổ đông; 
2. Hội đồng quản trị; 
3. Ban kiểm soát; 
4. Ban Tổng giám đốc. 

CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY CON TỶ LỆ QUYỀN 
BIỂU QUYẾT

Công ty TNHH MTV Bê 
tông TICCO

ĐỊA CHỈ TỶ LỆ PHẦN
SỞ HỮU

NGÀNH NGHỀ
KINH DOANH

Lô 1 - 6, Khu CN Mỹ Tho,
Xã Trung An, TP. Mỹ Tho, 
Tỉnh Tiền Giang (TG)

Sản xuất, kinh doanh
bê tông

Sản xuất, kinh doanh bê
tông tươi, bê tông đúc sẵn

Thi công công trình
xây dựng thủy lợi

Thi công công trình
xây dựng thủy lợi

100%100%

Công ty TNHH MTV Bê 
tông TICCO Tân Phước

Ấp 4, xã Tân Lập 1, huyện 
Tân Phước, tỉnh TG

100%100%

Công ty TNHH MTV
Xây dựng Thủy lợi TICCO

Số 490, Đinh Bộ Lĩnh, 
Phường 9, TP. Mỹ Tho, TG

100%100%

Công ty TNHH MTV
Đầu tư và Kinh doanh Bất
động sản TICCO
(TICCO LAND)

Số 46-48 Nguyễn Công Bình,
Xã Trung An, TP. Mỹ Tho,
Tỉnh Tiền Giang

Kinh doanh Bất động sản,
quyền sử dụng đất thuộc
chủ sở hữu, chủ sử dụng
hoặc đi thuê.

100%100%

Công ty Cổ phần
Xây dựng TICCO

Số 490, Đinh Bộ Lĩnh, 
Phường 9, TP. Mỹ Tho, TG

66,67%66,67%

CHI NHÁNH ĐỊA CHỈ

Sàn giao dịch
Bất động sản TICCOReal

Số 46 – 48, Nguyễn Công Bình, xã Trung An, TP Mỹ Tho, Tiền Giang

CÔNG TY LIÊN KẾT TỶ LỆĐỊA CHỈ VỐN ĐIỀU LỆ

Công ty Cổ phần
TESTCO

Lô 1 – 3 Khu công 
nghiệp Mỹ Tho, TG

1.300.000.000 20%

Trung tâm Dịch vụ
Công nghiệp TICCO

Cụm Công nghiệp Gia Thuận, Ấp 3, Xã Gia Thuận, Huyện Gò Công Đông,
Tỉnh Tiền Giang.
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NGÀNH NGHỀ & ĐỊA BÀN
KINH DOANH

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH
•	 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng. Chi tiết: Kinh doanh cát san lấp;
•	 Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất. Chi tiết: Môi giới bất 

động sản. Định giá bất động sản. Tư vấn bất động sản. Đấu giá bất động sản. Quản lý 
bất động sản;

•	 Chuẩn bị mặt bằng. Chi tiết: San lấp mặt bằng;
•	 Đóng tàu và cấu kiện nổi. Chi tiết: Trung đại tu thiết bị, sửa chữa và đóng mới sà lan;
•	 Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại. Chi tiết: Gia công các sản phẩm cơ khí, cửa 

cống công trình thuỷ lợi;
•	 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê;
•	 Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng trong các cửa hàng 

chuyên doanh. Chi tiết: Kinh doanh vật liệu xây dựng;
•	 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan. Chi tiết: Khảo sát thiết kế các công 

trình xây dựng, giao thông, thủy lợi. Tư vấn đấu thầu, giám sát. Lập dự án các công trình 
xây dựng, giao thông, thuỷ lợi;

•	 Quảng cáo. Chi tiết: Quảng cáo bất động sản;
•	 Sản xuất sản phẩm từ plastic. Chi tiết: Sản xuất các sản phẩm bằng vật liệu composite;
•	 Xây dựng nhà để ở;
•	 Xây dựng công trình đường sắt;
•	 Xây dựng công trình đường bộ. Chi tiết: Thi công các công trình giao thông: cầu giao 

thông, cầu cảng, đường giao thông các loại, hệ thống cấp thoát nước;
•	 Xây dựng công trình thủy. Chi tiết: Thi công các công trình thủy lợi: trạm bơm, cống đập, 

đê, kè sông, kè biển các loại, hồ chứa nước và nạo vét rạch, kênh mương;
•	 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác. Chi tiết: Xây dựng công trình công nghiệp, 

Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật;
•	 Truyền tải và phân phối điện;
•	 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều khiển;
•	 Khai thác, xử lý và cung cấp nước;
•	 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi măng và thạch cao. Chi tiết: Sản xuất và 

kinh doanh bê tông tươi và các sản phẩm bê tông đúc sẵn;
•	 Thoát nước và xử lý nước thải;
•	 Xây dựng nhà không để ở;
•	 Thu gom rác thải không độc hại;
•	 Xây dựng công trình cấp, thoát nước;
•	 Dịch vụ hỗ trợ tổng hợp;
•	 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan;
•	 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Kinh doanh các sản phẩm 

bằng vật liệu composite;
•	 Cho thuê xe có động cơ;
•	 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ.
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ĐỊA BÀN KINH DOANH

MẠNG LƯỚI BÁN HÀNG

BÁN HÀNG TRỰC TIẾP: sản phẩm bê tông, bất động sản, dự án đầu tư, dịch vụ thi công.

BÁN HÀNG QUA TRUNG GIAN PHÂN PHỐI: Nhà phân phối (sản phẩm bê tông), sàn/trung tâm 
giao dịch (bất động sản), nhà môi giới (cao ốc văn phòng, KCN, công trình hạ tầng).

BÁN HÀNG QUA KÊNH TRUYỀN THÔNG: Website, quảng cáo, truyền thông cho tất cả các lĩnh 
vực đầu tư và kinh doanh.

KHÁCH HÀNG: 
• Chủ đầu tư: các Ban Quản lý Dự án, những người bỏ vốn đầu tư hình thành các công trình. Với 
những khách hàng này TICCO cung cấp dịch vụ thi công, triển khai dự án, hợp tác đầu tư và kinh 
doanh công trình.
• Nhà đầu tư: là những người bỏ tiền cùng liên doanh, liên kết với TICCO thực hiện các công trình 
hạ tầng và bất động sản.
• Các nhà thầu: là những đơn vị cùng TICCO triển khai các công trình, dự án hoặc làm dịch vụ thi 
công, triển khai các dự án đầu tư của TICCO; là những đơn vị thi công có nhu cầu sử  dụng các sản 
phẩm bê tông do TICCO sản xuất.
• Các nhà kinh doanh và khai thác công trình: là người mua sỉ các sản phẩm bê tông, bất động sản, 
người quản lý khai thác các công trình hạ tầng và bất động sản, các trung gian mua bán bất động 
sản.
• Người dân: mua các sản phẩm bê tông và bất động sản của công ty. 

ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG NAM TRUNG BỘ

NGÀNH NGHỀ & ĐỊA BÀN
KINH DOANH

NAM TRUNG BỘ

ĐỒNG BẰNG SÔNG CỬU LONG
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG & DÀI HẠN

Kiên trì theo đuổi định hướng đã được Đại hội cổ đông các nhiệm kỳ trước thông qua,tập trung đầu 
tư, phát triển cho lĩnh vực bê tông, phát huy ngành nghề kinh doanh khu, cụm công nghiệp, đầu 
tư dài hạn cho lĩnh vực bất động sản, lĩnh vực xây dựng tiếp tục duy trì năng lực hiện có; tiếp tục 
đổi mới toàn diện, nâng cao năng lực quản trị hệ thống, phát triển nguồn nhân lực, không ngừng 
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, thực hiện tốt trách nhiệm xã hội và 
môi trường.

Trên từng lĩnh vực kinh doanh có mục tiêu chiến lược cụ thể:
Lĩnh vực thi công xây dựng: Củng cố công tác quản lý, áp dụng công nghệ tiên tiến tạo thế mạnh 
cạnh tranh về giá, chất lượng, mỹ thuật và tiến độ, liên kết với các đối tác chiến lược mở rộng thêm 
loại hình công trình như: giao thông, xây dựng công nghiệp, xử lý môi trường.

Lĩnh vực sản xuất và kinh doanh các sản phẩm bê tông: Phát huy và giữ vững thương hiệu, 
liên tục cải tiến tạo ra sản phẩm có chất lượng và mỹ thuật công nghiệp đạt chuẩn; đẩy mạnh tiếp 
thị vào các thị trường mục tiêu duy trì số lượng khách hàng hiện có, nghiên cứu mở rộng thị trường, 
phát triển sản phẩm mới để có được những khách hàng, đơn hàng mới.

Lĩnh vực đầu tư và kinh doanh bất động sản: Thực hiện đúng cam kết và giá cả hợp lý phù 
hợp với nhu cầu của thị trường và xã hội; tập trung đẩy mạnh công tác đầu tư các dự án có tính 
khả thi cao, đảm bảo tiến độ để đáp ứng kịp thời chiến lược kinh doanh; thực hiện quản lý tốt các 
dự án đầu tư xây dựng, đảm bảo thực hiện đầy đủ các trình tự, thủ tục pháp lý theo qui định pháp 
luật hiện hành; phối hợp với các địa phương có dự án đẩy nhanh công tác giải phóng mặt bằng và 
đầu tư xây dựng hạ tầng dự án nhằm đưa sản phẩm vào khai thác, kinh doanh kịp thời, hiệu quả.

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
Phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm hiệu quả và chống lãng phí nhằm nâng cao thương 
hiệu TICCO, phát triển doanh thu và tăng lợi nhuận;

Đào tạo nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ năng đáp ứng yêu cầu công việc. Duy trì và nâng cao 
chăm sóc sức khỏe, đời sống người lao động. Chú trọng xây dựng văn hóa công ty. Thực hiện các 
chương trình xã hội và cộng đồng dân cư;

Hướng hoạt động công ty luôn gắn liền với bảo vệ môi trường, tiết kiệm nguyên vật liệu và năng 
lượng;

Đảm bảo an toàn lao động trong sản xuất.
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CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

RỦI RO VỀ KINH TẾ VĨ MÔ
Dưới ảnh hưởng của dịch Covid-19, nền kinh tế toàn cầu trải qua thời kỳ tăng trưởng âm trong 
năm 2020. Theo Ngân hàng Thế giới (WB), nền kinh tế toàn cầu sẽ giảm khoảng 4,4%, tăng 
trưởng kinh tế của Trung Quốc chỉ dừng ở mức 2% trong khi nền kinh tế lớn nhất thế giới Mỹ 
giảm 4,3%. 

Trong bối cảnh dịch Covid-19 gây ra một cú sốc lớn làm kinh tế thế giới và thương mại toàn 
cầu suy thoái sâu và nghiêm trọng, bức tranh kinh tế – xã hội Việt Nam năm 2020 tiếp tục duy 
trì ổn định và đạt được những kết quả tích cực. Theo Tổng Cục Thống kê, tổng sản phẩm quốc 
nội (GDP) của Việt Nam đạt mức tăng trưởng dương 2,91%, tuy không đạt được mục tiêu đề 
ra nhưng Việt Nam thuộc nhóm nước có mức tăng trưởng năm 2020 cao nhất thế giới. Khu 
vực công nghiệp và xây dựng tăng 3,98%, đóng góp 53% vào GDP năm 2020. Bên cạnh đó, 
với sự điều hành chính sách tiền tệ hiệu quả của Ngân hàng Trung ương, các chỉ số như chỉ số 
giá tiêu dùng (CPI), chỉ số lạm phát cũng được kiểm soát tốt ở dưới mức 4%, đạt mục tiêu đề 
ra của Quốc hội. Bên cạnh đó, Việt Nam đang trong giai đoạn hội nhập sâu rộng, nhiều hiệp 
định thương mại quan trọng đã được ký kết và có hiệu lực thời gian qua như Hiệp định Thương 
mại tự do Việt Nam – EU (EVFTA) hay Hiệp định Đối tác Toàn diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình 
Dương (CPTPP). Những hiệp định này đều có nội dung liên quan đến ngành xây dựng, vận tải, 
nhóm hàng máy móc thiết bị, công nghệ và bất động sản. 

Trong ba lĩnh vực sản xuất, kinh doanh của Công ty. Ngành bất động sản chịu tác động trực 
tiếp từ những thay đổi của thị trường tài chính và tình hình kinh tế vĩ mô, do đó, những biến 
động bất lợi của nền kinh tế có thể dẫn đến suy giảm tính thanh khoản của thị trường bất động 
sản cũng như ảnh hưởng tiêu cực đến giá bán của sản phẩm các dự án.

Để hạn chế những rủi ro cũng như tận dụng những cơ hội từ nền kinh tế chung, Công ty liên 
tục cập nhật những biến động của tình hình kinh tế trên thế giới, từ đó đưa ra những chiến 
lược kinh doanh phù hợp. 

RỦI RO VỀ PHÁP LUẬT

Là một doanh nghiệp đã niêm yết cổ phần, hoạt động kinh doanh của Công ty được chi phối 
chủ yếu bởi Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật về chứng khoán, thị trường chứng 
khoán… Sự thay đổi về pháp luật và các quy định về quản trị công ty có thể xảy ra sẽ ít nhiều 
ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của Công ty. Ngoài ra, thị trường bất động sản 
cũng bị chi phối bởi Luật Đất đai, Luật Xây dựng, Luật Kinh doanh bất động sản… Sự thay đổi 
của các văn bản pháp luật này có thể ảnh hưởng đến tính thanh khoản của thị trường bất động 
sản cũng như thời gian làm thủ tục và phương thức huy động vốn đầu tư các dự án của Công ty.

Hiện nay, hệ thống pháp luật và Hiến pháp Việt Nam đang trong quá trình đổi mới và hoàn thiện 
nhằm xây dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ trên cơ sở phát huy nội lực, chủ động hội nhập quốc 
tế, thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Cụ thể, Luật Doanh nghiệp và các văn 
bản pháp lý khác liên quan đến ngành xây dựng đã được cải cách và sẽ có hiệu lực vào ngày 
01/01/2021. 

Để hạn chế rủi ro pháp luật tác động tiêu cực đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, Công 
ty cam kết tuân thủ các quy định hiện hành; xây dựng hệ thống quản trị nội bộ chuẩn mực. 
Ngoài ra, Công ty cũng thường xuyên cập nhật những thay đổi trong chính sách và quy định 
liên quan đến hoạt động của Công ty, từ đó đưa ra kế hoạch phát triển kinh doanh phù hợp.

RỦI RO VỀ LÃI SUẤT
Năm 2020, Cục Dự trữ liên bang Mỹ (FED) nhiều lần hạ lãi suất cơ bản – từ biên độ 1-1,25% 
xuống còn 0-0,25%. Ở Việt Nam, Ngân hàng Nhà nước (NHNN) cũng điều chỉnh giảm 0,5% các 
loại lãi suất điều hành nhằm hỗ trợ nền kinh tế ứng phó với đại dịch Covid-19. Cụ thể, lãi suất 
huy động bằng đồng VND hiện tại đang ở mức 0,2%/năm đối với các khoản tiền gửi không kỳ 
hạn, tiền gửi có kỳ hạn từ 1 tháng đến 6 tháng giảm từ 4,25% xuống 4%, lãi suất tiền gửi có 
kì hạn 6 tháng trở lên do ngân hàng ấn định trên cơ sở cung – cầu vốn thị trường. Đối với đòn 
bẫy tài chính, lãi suất cho vay ngắn hạn bằng VND cũng được NHNN điều chỉnh giảm từ 5% 
xuống còn 4,5%/năm.

Hoạt động kinh doanh của công ty có nhu cầu vốn lớn để đầu tư vào các dự án, đặc biệt là dự 
án bất động sản. Phần lớn nguồn vốn này được huy động từ ngân hàng. Nếu lãi suất tăng cao 
sẽ làm tăng chi phí lãi vay và gây khó khăn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.
 
Theo đó, Công ty duy trì ở mức độ hợp lý các khoản vay, hoạt động đầu tư hợp tác kinh doanh 
và phân tích tình hình cạnh tranh trên thị trường có được lãi suất có lợi cho Công ty từ nguồn 
cho vay thích hợp. Tiền gửi ngân hàng của Công ty được gửi tại các ngân hàng lớn, có uy tín ở 
Việt Nam.

Để từng bước trở lại hoạt động ổn định và phát triển, Công 
ty đã sớm đưa ra các giải pháp về phòng chống Covid 

– 19 như: Thực hiện nghiêm các chỉ thị của Chính phủ về 
phòng chống Covid-19; Xây dựng kế hoạch hành động, kịch 
bản để thích ứng với sự biến động của thị trường và xã hội;…
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CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

RỦI RO VỀ TÍNH THANH KHOẢN
Rủi ro thanh khoản là rủi ro Công ty gặp khó khăn và không thể thực hiện các nghĩa vụ liên 
quan đến các khoản nợ tài chính. Rủi ro thanh khoản của Công ty chủ yếu phát sinh từ việc 
các tài sản tài chính - tiền gửi ngân hàng và nợ phải trả tài chính có các thời điểm đáo hạn lệch 
nhau.

Mục đích quản lý rủi ro thanh khoản nhằm đảm bảo đủ nguồn vốn để đáp ứng các nghĩa vụ tài 
chính hiện tại và tương lai. Tính thanh khoản cũng được Công ty quản lý nhằm đảm bảo mức 
phụ trội giữa công nợ đến hạn và tài sản đến hạn trong kỳ ở mức có thể được kiểm soát đối 
với số vốn mà Công ty tin rằng có thể tạo ra trong kỳ đó. 

Theo đó, Công ty thường xuyên theo dõi các yêu cầu về thanh khoản hiện tại và dự kiến trong 
tương lai nhằm đảm bảo Công ty duy trì đủ mức dự phòng tiền mặt, các khoản vay và đủ vốn 
mà các chủ sở hữu cam kết góp nhằm đáp ứng các quy định về tính thanh khoản ngắn hạn và 
dài hạn hơn.

RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH
Rủi ro về cạnh tranh
Các nguy cơ cạnh tranh chính mà Công ty có thể gặp phải bao gồm: (i) Lĩnh vực bê tông và 
xây dựng: rủi ro cạnh tranh về giá, (ii) Lĩnh vực bất động sản: hiện nay xuất hiện tình trạng cá 
nhân phân lô bán nền cạnh tranh bất bình đẳng về giá và thuế thu nhập làm cho rối loạn thị 
trường bất động sản

Để giảm thiểu các rủi ro này, Công ty đã xây dựng chiến lược cạnh tranh phù hợp bằng hình 
thức bao tiêu sản phẩm, cam kết đầu ra của dự án, mang lại dịch vụ tiện ích cho chủ đầu tư và 
sự tin cậy của khách hàng. Công ty luôn luôn cẩn trọng với rủi ro cạnh tranh bằng việc thường 
xuyên theo dõi diễn biến của thị trường, cập nhật những thay đổi về nhu cầu và thị hiếu của 
khách hàng, đồng thời không ngừng đổi mới công nghệ, chất lượng phục vụ để luôn luôn là đơn 
vị tiên phong trong lĩnh vực kinh doanh của Công ty.

Rủi ro về tiến độ triển khai dự án
Công ty có những ngành nghề kinh doanh mà thời gian triển khai dự án dài như: các dự án bất 
động sản thường có tiến độ triển khai khoảng 3 đến 5 năm. Công tác triển khai bao gồm thực 
hiện thủ tục pháp lý về đất đai, môi trường, giải phóng mặt bằng, đền bù giải tỏa. Các vướng 
mắc nảy sinh trong bất cứ khâu nào đều có thể ảnh hưởng lớn đến tiến độ triển khai toàn dự 
án làm chậm tốc độ quay vòng vốn và tác động tiêu cực đến kế hoạch kinh doanh.

Để giảm thiểu rủi ro này, Ban lãnh đạo Công ty đã chú trọng (i) Tập trung đẩy mạnh công tác 
đầu tư các dự án có tính khả thi cao, đảm bảo tiến độ để đáp ứng kịp thời chiến lược kinh do-
anh, (ii) Thực hiện quản lý tốt các dự án đầu tư xây dựng, đảm bảo thực hiện đầy đủ các trình 
tự, thủ tục pháp lý theo qui định pháp luật hiện hành, (iii) Phối hợp với các địa phương có dự 
án đẩy nhanh công tác giải phóng mặt bằng và đầu tư xây dựng hạ tầng dự án nhằm đưa sản 
phẩm vào khai thác, kinh doanh kịp thời, hiệu quả.

Rủi ro về an toàn lao động
Tính chất đặc thù của ngành xây dựng yêu cầu người lao động phải làm việc trong các điều kiện 
khắc nghiệt ảnh hưởng bởi các yếu tố như: thời tiết, độ cao, máy móc thiết bị nặng, sử dụng 
nhiều nhân công, tiến độ thi công gấp… Đây là những nguyên nhân tiềm ẩn nhiều rủi ro về an 
toàn nếu không được kiểm soát chặt chẽ.

Theo đó, Công ty thường xuyên tổ chức huấn luyện, họp nhóm, đánh giá và kiểm tra công tác 
an toàn; định kỳ bảo trì, bảo dưỡng thiết bị máy móc thi công, thiết bị điện, phòng cháy chữa 
cháy; cung cấp đầy đủ trang bị an toàn kỹ thuật cho toàn bộ nhân sự. Các thiết bị xây dựng 
được tiếp tục đầu tư mới và kiểm soát về mặt an toàn. 

RỦI RO KHÁC
Một số rủi ro khác mang tính chất khách quan như động đất, hỏa hoạn, hạn hán, bão lũ, chiến 
tranh hay dịch bệnh tuy ít có khả năng xảy ra nhưng nếu có thì sẽ tác động phần nào đến tình 
hình kinh doanh của Công ty.

Vì thế, nhằm hạn chế tối đa ảnh hưởng, Công ty chủ động phòng ngừa bằng cách mua bảo 
hiểm cho người lao động và tài sản của Công ty; duy tu bảo dưỡng cơ sở vật chất hạ tầng định 
kì, trang bị các thiết bị bảo vệ an toàn theo quy định và tổ chức các buổi tập huấn cho cán bộ 
nhân viên về những kiến thức cần thiết để đảm bảo an toàn khi có rủi ro xảy ra, luôn chủ động 
lên kế hoạch phòng ngừa, ứng phó kịp thời.
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TÌNH HÌNH CHUNG NGÀNH XÂY DỰNG NĂM 2020

HOÀN THÀNH XUẤT SẮC
                                                               NHIỆM VỤ SẢN XUẤT KINH DOANH

Trong các ngành kinh tế, dịch Covid-19 ảnh hưởng tiêu cực tới ngành xây dựng ở mức trung bình. 
Ảnh hưởng tiêu cực của dịch chủ yếu thông qua (i) Gián đoạn kinh tế và (ii) Suy giảm nhu cầu 
đầu tư (theo khảo sát T04/2020 của GlobalData). Trong đó, gián đoạn kinh tế ảnh hưởng trực 
tiếp tới tăng trưởng ngắn hạn của ngành; ngược lại suy giảm nhu cầu đầu tư sẽ có ảnh hưởng 
dài hạn hơn. Do đó, ngành xây dựng chỉ đạt tăng trưởng 4,37% trong 2020 – thấp nhất từ năm 
2014 tới nay. Áp lực cạnh tranh giữa các nhà thầu sẽ tăng cao trong giai đoạn khó khăn này, với 
chiến lược cạnh tranh chủ yếu bằng giá khiến cho doanh thu và biên lợi nhuận nhà thầu sụt giảm. 
Về mức độ cạnh tranh, cạnh tranh diễn ra gay gắt nhất trong xây dựng dân dụng do thị trường 
này có mức phân mảnh cao, trong khi các nhà thầu cơ sở hạ tầng sẽ gặp ít khó khăn hơn do lĩnh 
vực này cạnh tranh ít hơn và nhu cầu của thị trường vẫn còn ở mức cao. Theo đó, phân khúc xây 
dựng cốt lõi của THG là khu dân cư và cụm khu công nghiệp nhìn chung ít ảnh hưởng, vì thế hoạt 
động kinh doanh mảng này của Công ty trong năm vượt kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đề ra. 
Hơn nữa, theo Bộ Kế hoạch và Đầu tư, vùng Đồng bằng sông Cửu Long trong giai đoạn 2021 – 
2030, tầm nhìn 2050 sẽ là khu vực đặc biệt quan trọng trong quy hoạch đô thị thông minh cũng 
như phát triển cơ sở hạ tầng, khu công nghiệp, cụm khu công nghiệp. Vì vậy, triển vọng mảng 
kinh doanh thi công công trình xây dựng của Công ty sẽ phát triển vượt bật trong các năm tới.

Thị trường Bất động sản Việt Nam trong năm 2020 gặp nhiều khó khăn: nguồn cung bị hạn chế, 
nhu cầu cũng vừa phải. Thị trường chịu ảnh hưởng nặng nhất là khách sạn và nghỉ dưỡng, theo 
sau đó là mảng văn phòng. Điểm sáng của thị trường sẽ tập trung vào phân khúc bất động sản 
công nghiệp khi phân khúc này được hưởng lợi từ làn sóng di dời các nhà máy sản xuất khỏi 
Trung Quốc sang Việt Nam và sự chuyển dịch nguồn vốn FDI trong năm 2021 và 2022. Diễn biến 
này sẽ thúc đẩy sự bùng nổ quỹ đất công nghiệp tại khắp các tỉnh thành trên cả nước, đặc biệt 
là vùng Đồng bằng sông Cửu Long. 

Ban lãnh đạo Công ty luôn đồng lòng vì mục tiêu phát triển bền vững doanh nghiệp, luôn mạnh 
dạn đưa ra quyết sách đúng đắn phù hợp với tình hình thực tiễn doanh nghiệp. Phối hợp chặt 

chẽ với cơ quan các cấp trong việc tổ chức phòng chống dịch, đảm bảo tính mạng và sức khỏe 
cho cán bộ, người lao động trong doanh nghiệp đồng thời vẫn duy trì các hoạt động sản xuất kinh 
doanh và từng bước đưa Doanh nghiệp sớm trở lại nhịp giữ vững nhịp tăng trưởng. Từ đó sản 
phẩm cung cấp ra thị trường luôn đạt tiêu chuẩn về chất lượng - kỹ thuật, đủ về số lượng tạo được 
uy tín cao, giữ vững thương hiệu TICCO trên thị trường Đồng Bằng Sông Cửu Long và khu vực.

Công ty luôn lấy tiêu chí sản phẩm, dịch vụ cung cấp ra thị trường luôn đạt tiêu chuẩn về chất 
lượng, đủ về số lượng. Xây dựng chiến lược, tạo mối quan hệ tham gia chào bán sản phẩm khi dự 
án mới được thành lập. Tổng Giám đốc Công ty mạnh dạn phân công, giao quyền, giao việc và 
giao trách nhiệm cho các phó Tổng giám đốc và Giám đốc các công ty thành viên, giám đốc các 
đơn vị trực thuộc thực hiện nhiệm vụ kinh doanh, sản xuất.

Doanh nghiệp không ngừng đổi mới phương thức kinh doanh, mở rộng sản xuất, sử dụng hiệu 
quả nguồn vốn tự có và vốn hỗ trợ đầu tư. Đáng kể là trong hai năm, 2019 và 2020 Doanh nghiệp 
đã đầu tư mua sắm dây chuyền sản xuất, đổi mới trang thiết bị, máy móc, thiết bị vận tải hiện đại 
trị giá hơn 500 tỷ đồng, nhằm đáp ứng ngày càng cao nhu cầu của khách hàng và đối tác.

Đầu năm 2019 số lao động được ghi nhận của hệ thống TICCO là 531 người, do nhu cầu mở rộng 
sản xuất đầu tư công nghệ đáp ứng thị trường, công ty đã mở rộng sản xuất, các xưởng sản xuất 
từ đó thu hút nguồn lao động các nơi tìm đến, ghi nhận đến 31/12/2020 số lao động là 659 người. 

Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh, là một trong những doanh nghiệp đi đầu của tỉnh, số nộp ngân sách năm sau cao hơn 
năm trước. Doanh nghiệp luôn đổi mới công tác kinh doanh, công tác quản lý theo từng công việc, 
cũng như từng công đoạn cụ thể, đổi mới trang thiết bị hiện đại, nâng cao tay nghề, đào tạo thêm 
nguồn lao động trẻ..., nhằm không ngừng nâng cao chất lượng và giá trị sản phẩm, góp phần đưa 
hiệu quả kinh tế cao, tiết kiệm chi phí giải quyết việc làm cho người lao động trong và ngoài tỉnh, 
đảm bảo tăng thu nhập và duy trì ổn định, giữ vững kinh doanh ngày càng phát triển bền vững.

 500 tỷ đồng
Đầu tư mua sắm dây chuyền sản xuất, đổi mới trang thiết bị, 
máy móc, thiết bị vận tải hiện đại.
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KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

CHỈ TIÊU    2019
(tỷ đồng)

   2020
(tỷ đồng) TĂNG/GIẢM

Doanh thu thuần

Giá vốn hàng bán

Doanh thu từ HĐTC

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

1.295,04

985,90

3,99

134,29

107,95

1.782,15

1.334,64

6,48

200,20

169,21

37,61%

35,37%

62,00%

49,00%

56,65%

CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH 2020 THỰC HIỆN 2020 TỶ LỆ HOÀN THÀNH

147%Lợi nhuận sau thuế 115 tỷ đồng 169,21 tỷ đồng

EPS (đồng/cổ phiếu) 7.595 11.347 49,40%

DOANH THU THUẦN

+ 37,61%

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ LỢI NHUẬN SAU THUẾ

+ 49,00%
+ 56,65%

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

2019

2020

Năm 2020, tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của THG diễn biến theo chiều hướng tích cực khi 
các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận đều tăng mạnh. Cụ thể, doanh thu thuần đạt 1.782 tỷ đồng, 
tăng 37,61% so với cùng kỳ, đạt 127% kế hoạch. Lợi nhuận trước thuế và sau thuế tăng lần lượt 
49,00% và 56,65% so với cùng kỳ, trong đó LNST đạt 147% kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đề ra.

Việc đạt được kết quả kinh doanh thuận lợi này bắt nguồn phần lớn từ sự tăng mạnh trong doanh thu 
và lợi nhuận thu được từ các hoạt động sản xuất kinh doanh và các hoạt động đầu tư của Tập đoàn, 
đặc biệt là doanh thu từ hoạt động kinh doanh cốt lõi là bán bê tông và vật liệu xây dựng (+38,31% 
so với cùng kỳ), do Công ty hưởng lợi từ đầu tư công của Chính phủ (đầu tư các tuyến đường cao 
tốc bắc nam) và đầu tư mở rộng các Khu Công nghiệp ở Tiền Giang nên nhu cầu về vật tư tăng cao. 
Hơn nữa, mảng kinh doanh bất động sản cũng khởi sắc, khi trong Quý II/2020, Công ty mẹ thực hiện 
việc chuyển nhượng quyền sử dụng đất tại Cụm Công nghiệp Gia Thuận 1. Ngoài ra, thu nhập từ hoạt 
động tài chính của THG trong năm tăng mạnh khi doanh thu từ hoạt động tài chính đem về hơn 6 tỷ 
đồng, tăng 62,00%, trong khi chi phí lãi vay giảm 3% so với cùng kỳ năm 2019. Đây là cơ sở giúp 
cho LNST của THG tăng mạnh hơn so với mức tăng trưởng của doanh thu. 

Doanh thu 1.400 tỷ đồng 1782,15 tỷ đồng 127%

Doanh thu đạt

Vượt

1.782

27%

tỷ đồng
Tăng 37% so với cùng kỳ

kế hoạch

Lợi nhuận sau thuế đạt

Vượt

169

47%

tỷ đồng
Tăng 56% so với cùng kỳ

kế hoạch
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CÁC GIẢI PHÁP VÀ NGUYÊN NHÂN ĐẠT THÀNH TÍCH
•	 Công ty có đầy đủ khả năng và nhân lực để quản lý tốt các nguồn vốn cố định và lưu động, 

sử dụng đúng mục đích, đúng phương hướng. Khai thác hiệu quả tiềm năng kinh tế thị trường 
bằng chính năng lực.

•	 Được sự quan tâm hỗ trợ của Ủy ban nhân dân tỉnh và các cấp chính quyền cơ quan chức năng, 
các ban ngành đoàn thể tư vấn về chính sách pháp luật và các chủ trương chế độ mới, tạo điều 
kiện cho công ty phát triển bền vững.

•	 Thực hiện đúng các quy định của pháp luật về các chế độ, chính sách của người lao động; đảm 
bảo đời sống, việc làm ổn định cho người lao động; thường xuỵên quan tâm bồi dưỡng, đào tạo 
và đào tạo lại tay nghề cho người lao động nhằm nâng cao năng lực, góp phần nâng cao chất 
lượng sản phẩm trên thị trường.

•	 Sự đoàn kết đồng thuận giữa HĐQT và Ban điều hành công ty luôn được duy trì thường xuyên;
•	 Tập thể đoàn kết, nhất trí cao trong Ban lãnh đạo cùng toàn thể người lao động công ty luôn 

nổ lực phấn đấu, khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ sản xuất 
kinh doanh hàng năm.

•	 Ban lãnh đạo năng động, quyết đoán trong công tác điều hành bộ máy công ty, luôn xem chất 
lượng – uy tín là mục tiêu hàng đầu.

•	 Thực hiện tốt chiến lược khách hàng - thị trường, giữ vững thị trường truyền thống và khai thác 
thị trường mới có hiệu quả.

•	 Đội ngũ người lao động ngày càng nâng cao về trình độ và chất lượng, kinh nghiệm.
•	 Ban chấp hành Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn thanh niên luôn phát huy sức mạnh kịp thời, đúng 

lúc và có kết quả cao trong việc hỗ trợ công ty thực hiện các nhiệm vụ được giao.

Công ty có đầy đủ khả năng và nhân 
lực để quản lý tốt các nguồn vốn cố 

định và lưu động, sử dụng đúng mục đích, 
đúng phương hướng. Khai thác hiệu quả 
tiềm năng kinh tế thị trường bằng chính 
năng lực.

Cụm Công nghiệp Gia Thuận 1
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
SẢN XUẤT KINH DOANH

CƠ CẤU DOANH THU THEO YẾU TỐ

YẾU TỐ    2019
(tỷ đồng)

   2020
(tỷ đồng) TỶ TRỌNG

Bán vật liệu, xây dựng, bê tông

Thi công công trình xây dựng

Kinh doanh bất động sản

Cho thuê đất trong cụm công nghiệp

Cung cấp dịch vụ

TỔNG CỘNG

880,13

271,99

134,51

-

8,41

1.295,04

1.235,09

271,99

105,90

168,51

0,65

1.782,15

69,30%

15,26%

5,94%

9,46%

0,04%

100%

TỶ TRỌNG

67,96%

21,00%

100%

-

0,65%

10,39%

Về cơ cấu doanh thu, doanh thu của Tập đoàn năm 2020 phần lớn vẫn đến từ nguồn thu bán 
hàng hóa, vật tư và thành phẩm như ống cống, cọc ván, cọc ống, bê tông tươi, bê tông đúc 
sẵn (chiếm hơn 69% tổng doanh thu). Riêng năm 2020, Công ty có sự chuyển dịch cơ cấu 
doanh thu khi mảng kinh doanh cho thuê lại quyền sử dụng đất tại cụm khu công nghiệp được 
tận dụng và đem về hơn 168 tỷ đồng doanh thu cho Tập đoàn.

Ba nguồn thu còn lại đến từ thi công công trình xây dựng (chiếm 15,26%), kinh doanh bất 
động sản (chiếm 5,94%) và còn lại là mảng cung cấp dịch vụ, chỉ chiếm 0,04% - giảm đáng 
kể cho với cùng kỳ. Nhìn chung, nhờ sự chuẩn bị tốt, nắm bắt cơ hội mới và chiếc lược kinh 
doanh phù hợp của Ban Lãnh đạo đã giúp hầu hết các mảng kinh doanh cốt lõi của Tập đoàn 
THG đạt mức tăng trưởng dương trong một năm 2020 đầy biến động. 

CƠ CẤU
SẢN LƯỢNG 

NĂM 2018

Bán hàng hóa, vật tư và thành phẩm

CƠ CẤU 
DOANH THU 
NĂM 2019

67,96%

21,00%

10,39%

0,65%

Thi công xây dựng công trình

Kinh doanh bất động sản Cung cấp dịch vụ

CƠ CẤU
SẢN LƯỢNG 

NĂM 2018

CƠ CẤU 
DOANH THU 
NĂM 2020

69,30%

15,26%

5,94%

9,46%

0,04%

Cho thuê đất trong khu công nghiệp

CƠ CẤU DOANH THU QUA CÁC NĂM
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TỔ CHỨC & NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU TỶ LỆ SỞ HỮU

Trần Hoàng Huân

Vũ Huy Giáp

Nguyễn Thanh Nghĩa

Nguyễn Hữu Hiệp

Lê Mỹ Phượng

Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Kế toán trưởng

643.818

631.278

679.170

174.818

1.268

4,43%

4,35%

4,68%

1,20%

0,0087%

THÔNG TIN VỀ BAN ĐIỀU HÀNH

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG TRẦN HOÀNG HUÂN

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG VŨ HUY GIÁP

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG NGUYỄN THANH NGHĨA

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG NGUYỄN HỮU HIỆP

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

BÀ LÊ MỸ PHƯỢNG

Tổng Giám đốc

18/08/1969

Nam

Thạnh Nhựt, Gò Công Tây, Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

93K, Nguyễn Tri Phương, Khu phố 1, Phường 7, Mỹ Tho, Tiền Giang

Kỹ sư Thủy nông

Kế toán trưởng

24/06/1981

Nữ

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

Bình An, Song Bình, Chợ Gạo, Tiền Giang

Cử nhân Kinh tế

Phó Tổng Giám đốc

08/09/1977

Nam

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

Ấp Tân Thuận, xã Bình Đức, huyện Châu Thành, Tiền Giang

Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Phó Tổng Giám đốc

20/07/1976

Nam

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

Lương Hòa Lạc, Chợ Gạo, Tiền Giang

Thạc sỹ Kinh tế học

Phó Tổng Giám đốc

09/09/1971

Nam

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

D25, Đường 03, Mỹ Thạnh Hưng, P.6, Mỹ Tho, Tiền Giang

Thạc sỹ Thủy lợi
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TỔ CHỨC & NHÂN SỰ

TÍNH CHẤT PHÂN LOẠI SỐ LƯỢNG (NGƯỜI) TỶ TRỌNG

Theo giới tính

Nam

Nữ

659

659

659

605

54

100,00%

100,00%

100,00%

91,81%

8,19%

Theo trình độ

Đại học, cao đẳng

Trên đại học

Trung cấp

238

10

43

Lao động phổ thông

Theo tính chất hợp đồng lao động

Dài hạn 659 100,00%

Ngắn hạn - -

368

36,1%

1,52%

6,53%

55,84%

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ & NHÂN VIÊN (TẠI NGÀY 31/12/2020)

NĂM MỨC LƯƠNG BÌNH QUÂN
   (đồng/người/tháng) TỐC ĐỘ TĂNG TRƯỞNG

2017 0,7%

2,6%

2018 1,0%

2019 7,0%

2020 5,3%

8.741.507

9.500.000

8.835.000

10.000.000

THU NHẬP BÌNH QUÂN NGƯỜI LAO ĐỘNG QUA CÁC NĂM

2016 8.681.322

100 %
Tổng kinh phí đào tạo, bồi dưỡng:

 150 triệu đồng

Công ty có 100% cán bộ quản lý được đào tạo, huấn luyện hàng năm về kỹ năng quản 
lý điều hành doanh nghiệp, giám đốc CEO. Công tác đào tạo phát triển nghề nghiệp 

đối với lao động quản lý được thực hiện thường xuyên theo hình thức tập huấn ngắn hạn 
nhằm nâng cao kiến thức và kỹ năng chuyên môn. Trong hai năm, 2019 và 2020 có tổng 
cộng 195 lượt người tham gia với tổng kinh phí 150 triệu đồng.

Cán bộ được đào tạo và huấn luyện

20202016 2017 2018 2019

8.
68

1.
32

2

8.
74

1.
50

7

8.
83

5.
00

0

9.
50

0.
00

0

10
.0

00
.0

00

 0,7%
 2,6%

 1,0%

 7,0% 5,3%

THU NHẬP BÌNH QUÂN NGƯỜI LAO ĐỘNG TỐC ĐỘ TĂNG TRƯỞNG
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CHÍNH SÁCH DÀNH CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHẤP HÀNH CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT CỦA NHÀ NƯỚC
Có môi trường lao động tốt, có chính sách phát triển nguồn nhân lực. Không có tình trạng khiếu 
nại kéo dài hoặc lãn công, đình công của người lao động xảy ra trong doanh nghiệp.
Thực hiện tốt và đầy đủ các nghĩa vụ thuế đối với nhà nước.
Thực hiện tốt các quy định của pháp luật đối với người lao động, các quy định về bảo hộ lao 
động, an toàn – vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, cơ quan an toàn về an ninh trật tự, bảo 
vệ môi trường, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp...; đảm bảo đời sống, việc 
làm ổn định cho người lao động (tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi,…)

CÔNG TÁC ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG 
Có 100% cán bộ quản lý được đào tạo, huấn luyện hàng năm về kỹ năng quản lý điều hành 
doanh nghiệp, giám đốc CEO định kỳ, hàng năm. Công tác đào tạo phát triển nghề nghiệp đối 
với lao động quản lý được thực hiện thường xuyên theo hình thức tập huấn ngắn hạn nhằm 
nâng cao kiến thức và kỹ năng chuyên môn. Trong hai năm, 2019 và 2020 có tổng cộng 195 lượt 
người tham gia với tổng kinh phí 150 triệu đồng.

CÔNG TÁC BẢO HỘ LAO ĐỘNG, AN TOÀN VỆ SINH LAO ĐỘNG
Công tác an toàn, vệ sinh lao động được tuyên truyền thường xuyên tại các đơn vị sản xuất bằng 
các khẩu hiệu, pano và tổ chức huấn luyện định kỳ về kỹ thuật an toàn cho người lao động. 

Công ty đã ban hành và phổ biến đến toàn thể người lao động “Quy định về an toàn, vệ sinh 
lao động”, Người sử dụng lao động ra quyết định thành lập “Hội đồng an toàn, vệ sinh lao động” 
theo đúng quy định do đồng chí Phó Tổng giám đốc làm chủ tịch hội đồng, trong ban còn có đại 
diện Công đoàn cơ sở công ty tham gia với vai trò là Phó chủ tịch hội đồng, người đại diện các 
đơn vị trực thuộc làm ủy viên. Thời gian định kỳ 6 tháng và hàng năm Hội tổ chức kiểm tra đánh 
giá tình hình thực hiện công tác bảo hộ lao động tại đơn vị. Ngoài ra còn thành lập Ban chỉ đạo 
Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động thực hiện xây dựng và triển khai hành động cụ 
thể theo sự chỉ đạo của Công đoàn cấp trên.

Bên cạnh tổ chức Công đoàn công ty còn quản lý mạng lưới an toàn vệ sinh viên tham gia kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện các quy trình, quy định về an toàn vệ sinh lao động và phòng chống 
cháy nổ trong hoạt động sản xuất kinh doanh tại các đơn vị trực thuộc Công ty.

VỀ PHÒNG CHỐNG CHÁY NỔ
Công ty đã lắp đặt đầy đủ các hệ thống phòng cháy chữa cháy, các trang thiết bị đảm bảo an 
toàn lao động (không gian, môi trường làm việc, trang bị thiết bị bảo hộ lao động, phòng chống 
cháy nổ, …). Công ty ban hành Quy chế công tác phòng cháy chữa cháy tại cơ sở và đã thành 
lập Ban chỉ huy phòng cháy - chữa cháy cơ sở do đồng chí Phó Tổng giám đốc làm trưởng ban, 
đồng chí đại diện Ban thường vụ tổ chức công đoàn làm Phó ban, các trưởng phòng/ ban làm 
ủy viên thực hiện chỉ đạo đội PCCC tổ chức các hoạt động tuyên truyền, huấn luyện nghiệp vụ 
và dự trù kinh phí cho các hoạt động PCCC hàng năm của công ty. Hàng năm 01 đội phòng cháy 
chữa cháy (15 người) được huấn luyện và trang bị đầy đủ dụng cụ phòng cháy chữa cháy, kết 
hợp với cơ quan phòng cháy chữa cháy của tỉnh, huyện tổ chức diễn tập phòng cháy chữa cháy 
cứu hộ 01 lần/năm.

Lãnh đạo Công ty luôn nhắc nhở người lao động cẩn trọng lao động tránh để xảy ra sự cố. Tổ 
chức Đội bảo vệ trực 24/24 giờ, nhằm đảm bảo an toàn về vật tư, tài sản, phòng chống cháy 
nổ và đúng pháp luật.

VỀ XÂY DỰNG CƠ QUAN AN TOÀN VỀ AN NINH TRẬT TỰ
Công ty thực hiện tốt Chương trình Quốc gia về phòng chống tội phạm, ma tuý, mại dâm; an 
toàn vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ; 

Lãnh đạo đơn vị thường xuyên tổ chức giáo dục, nhắc nhở người lao động chấp hành thực hiện 
tốt nội dung ”5 không, 3 phòng” của Công an tỉnh. Trong đó ban hành Quy chế công tác PCCC và 
thành lập Ban chỉ huy PCCC tại cơ sở, tổ chức kiểm tra định kỳ 1 lần/quý; Trụ sở doanh nghiệp 
đã xây dựng Phương án PCCC tại chỗ và được Phòng Cảnh sát PCCC và CNCH phê duyệt. 

HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐOÀN THỂ
Đảng bộ được xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; Tổ chức Công đoàn cơ sở được xếp loại: Hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ; Chi đoàn TNCS HCM được xếp loại: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

TỔ CHỨC & NHÂN SỰ
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ & THỰC 
HIỆN DỰ ÁN

Các dự án đất động sản TICCO đã đầu tư và đưa  vào khai thác sử dụng: Khu dân 
cư Mỹ Thạnh Hưng, Khu nhà ở thương mại Trung An; Khu dân cư Long Thạnh 

Hưng, Khu dân cư Trương Định…Các dự án đang triển khai: Cụm công nghiệp Gia 
Thuận 1, cụm công nghiệp Gia Thuận 2, Đường Nguyễn Trãi nối dài và KDC hai 
bên đường, Đường Nguyễn Trọng Dân nối dài và KDC hai bên đường, Đường số 4 
và KDC hai bên đường. 

Các dự án bất động sản của TICCO đã và đang triển khai tiếp tục khẳng định hướng 
đầu tư phát triển đúng đắn của công ty. Hiệu quả của những dự án mang lại có ý 
nghĩa rất lớn đối với tất cả người dân và nhà đầu tư góp phần phát triển tỉnh nhà.

CỤM CÔNG NGHIỆP GIA THUẬN 1

Cụm CN Gia Thuận 1 với qui mô 50 ha đã được khởi công cuối năm 2018, đến 
nay đã hoàn thành công tác xây dựng hạ tầng. Công ty đã phối hợp cùng với các 

Sở ban ngành để thu hút đầu tư vào cụm CN. Hiện nay nhà đầu tư với quy mô hơn 
10 ha đang triển khai xây dựng nhà máy, sẽ đi vào hoạt động vào đầu năm 2021 dự 
kiến thu hút hơn 5000 lao động tại địa phương.

Toàn cảnh Khu Công nghiệp Gia Thuận 1
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

DOANH THU VÀ BIÊN LỢI NHUẬN GỘP GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ VÀ LỢI NHUẬN SAU THUẾ GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ TÍNH 2016

Doanh thu thuần

Lợi nhuận gộp

Biên lợi nhuận gộp

2017 2018 2019 2020

Tỷ đồng

Tỷ đồng

%

829,8 909,8 960,4

185,87

1.782,151.295,0

226,29 226,65 309,15 447,51

22,40 24,87 23,60 23,87 25,11

CHỈ TIÊU

DOANH THU & BIÊN LỢI NHUẬN GỘP QUA CÁC NĂM

2016

CHỈ TIÊU

2020201920182017

Tỷ
 đ

ồn
g

500

1000

2000

1500

Doanh thu thuần Lợi nhuận gộp Biên lợi nhuận gộp

 22,40%
 24,87%  23,60%  23,87%

 25,11%

CHỈ TIÊU

LỢI NHUẬN TRƯỚC VÀ SAU THUẾ QUA CÁC NĂM

2016

CHỈ TIÊU

2020201920182017

Tỷ
 đ

ồn
g

50

100

200

150

Lợi nhuận trước thuế Lợi nhuận sau thuế

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ TÍNH 2016

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

2017 2018 2019 2020

Tỷ đồng

Tỷ đồng

97,6 110,3 99,0

86,3

200,20134,3

91,8 78,5 108,0 169,21

Doanh thu của THG đến từ 3 nguồn chính là bán hàng hóa, thi công công trình và kinh doanh bất 
động sản. Các nguồn thu này tăng đều qua các năm nên nhìn chung doanh thu trong 5 năm (từ 
năm 2016 – 2020) của doanh nghiệp tăng trưởng ổn định, riêng năm 2020 tăng trưởng mạnh nhất, 
tăng hơn 37% so với cùng kỳ. Các chỉ tiêu về chi phí, giá vốn hàng bán tăng nhưng tăng không 
nhiều hơn doanh thu đã làm cho biên lợi nhuận gộp của Tập đoàn tăng đều qua các năm, duy trì 
ở mức trên 25% trong năm 2020. Các chỉ số về LNTT và LNST cũng có xu hướng tăng trưởng tích 
cực qua các năm, đạt lần lượt 200 tỷ và 169 tỷ trong năm 2020. 

CAGR LNTT = 19%
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CHỈ TIÊU ĐƠN VỊ TÍNH NĂM 2019 NĂM 2020

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Khả năng thanh toán ngắn hạn

Khả năng thanh toán nhanh

1,11

0,66

1,12

0,61

Lần

Lần

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ phải trả/ Tổng tài sản

Hệ số Nợ phải trả/ Vốn chủ sở hữu

67,86

211,17

65,96

193,78

%

%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho

Vòng quay tổng tài sản

3,94

1,17

3,94

1,32

Vòng

Vòng

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận HĐKD/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 8,34

29,00

9,39

38,00

%

%Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE)

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (ROA) 10,00

10,37

12,00

11,15

%

%

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI
Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn và hệ số 
thanh toán nhanh của Công ty trong năm 2020 
không có nhiều biến động mạnh. Cụ thể, hệ số 
thanh toán ngắn hạn tăng nhẹ 0,01 đơn vị so với 
năm 2019, duy trì ở mức trên 1 trong khi hệ số 
thanh toán nhanh giảm từ 0,66 lần xuống còn 0,61 
lần. Tính thanh khoản của doanh nghiệp tăng đến 
từ việc tài sản ngắn hạn của doanh nghiệp tăng 
10,55% (chủ yếu bắt nguồn từ các khoản tiền gửi 
ngân hàng tăng mạnh, hơn 178% so với cùng kỳ), 
trong khi nợ ngắn hạn chỉ tăng 10,18%. Khả năng 
thanh toán nhanh giảm phần lớn do hàng tồn kho 
trong năm tăng mạnh (+24,25 so với cùng kỳ) và 
lượng hàng tồn kho này chiếm đến 45% cơ cấu 
tài sản ngắn hạn của THG.

CHỈ TIÊU

2019

1,11

0,66

2020

1,12

0,61

Đơn vị: lần

Khả năng thanh toán ngắn hạn

Khả năng thanh toán nhanh

Nhìn chung các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công 
ty trong năm 2020 có sự cải thiện hơn so với năm 
2019 khi các chỉ tiêu đều giảm nhẹ. Cụ thể, hệ 
số nợ phải trả/tổng tài sản giảm từ 67,86% năm 
2019 xuống còn 65,96% năm 2020 do trong năm 
Công ty mua sắm thêm nhiều phương tiện vận 
tải phục vụ hoạt động sản xuất. Bên cạnh đó, 
hệ số nợ phải trả/vốn chủ sở hữu cũng giảm từ 
211,17% xuống còn 193,78% do Công ty trích lập 
quỹ và chia cổ tức (50%/vốn điều lệ). 
Hoạt động trong lĩnh vực xây dựng, việc duy trì 
hệ số nợ phải trả/ tổng tài sản ở mức 66% (hệ số 
này của các doanh nghiệp cùng ngành dao động 
ở mức 70%-80%) cho thấy Công ty đã có những 
chính sách tài trợ hợp lý cho hoạt động kinh do-
anh của mình

CHỈ TIÊU

2019

67,86

211,17

2020

65,96

193,78 Đơn vị: %

Nợ phải trả/Tổng tài sản

Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu

CHỈ TIÊU

2019

3,94

1,17

2020

3,94

1,32

Đơn vị: vòng

Vòng quay hàng tồn kho

Vòng quay tổng tài sản

Vòng quay hàng tồn kho của doanh nghiệp không 
thay đổi trong năm 2020 khi duy trì ở mức 3,94 
vòng, một con số khả quan đối với một doanh 
nghiệp hoạt động trong ngành xây dựng, xây lắp 
công trình như THG. Chỉ số vòng quay tổng tài 
sản tăng qua các năm (từ 1,17 vòng năm 2019 
lên 1,32 năm 2020) cho thấy năng lực hoạt động 
của Công ty mẹ và công ty con của Tập đoàn 
ngày càng hiệu quả, một đồng tài sản của Công 
ty mang lại đến 1,32 đồng doanh thu. 

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của THG liên 
tục tăng qua các năm. Cụ thể, hệ số lợi nhuận 
sau thuế/vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) và lợi 
nhuận sau thuế/tổng tài sản bình quân (ROA) 
tăng lần lượt thêm 9% và 2% trong năm 2020. 
Biên lợi nhuận gộp của Công ty tăng qua các năm 
cộng với công tác quản lý tốt chi phí và sử dụng 
hiệu dụng tài sản tốt, kết hợp với kế hoạch trả nợ 
hợp lý giúp giảm áp lực về chi phí lãi vay của Công 
ty, đã làm cho chỉ tiêu về LNST tăng liên tục. 

CHỈ TIÊU

2019

29%

10%

2020

38%

12%

ROE ROA
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG & THAY
ĐỔI VỚI CHỦ SỞ HỮU

Vốn điều lệ công ty

Tổng số lượng cổ phiếu phát hành

Loại cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ

Mệnh giá

THÔNG TIN CỔ PHẦN TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2020

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2020

TỶ LỆ NẮM GIỮ

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐIỀU LỆ

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ

CHỨNG KHOÁN KHÁC

Không có

Không có

Công ty phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức năm 2019, tăng vốn điều lệ từ 131.997.690.000 
đồng lên 145.195.600.000 đồng.

145.195.600.000 đồng

14.519.560 cổ phiếu

Cổ phiếu phổ thông

0 cổ phiếu

10.000 đồng/cổ phiếu

ĐỐI TƯỢNG SỐ LƯỢNG CỔ ĐÔNG SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU

Cổ đông trong nước 709 14.393.309

Tổ chức 18 935.024

Cá nhân 691 13.458.285

Cổ đông nước ngoài 29 126.251

Tổ chức 10 87.685

Cá nhân 19 38.566

Tổng cộng 738 14.519.560
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BÁO CÁO KẾT QUẢ
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT
KINH DOANH

THUẬN LỢI
Ngành xây dựng cơ sở hạ tầng được hưởng lợi từ việc Chính phủ kích cầu kinh tế thông qua tăng 
cường đầu tư công.

Trong thời kì 2021 – 2030, tầm nhìn đến 2050, khu vực Đồng bằng sông Cửu Long giữ vị trí đặc 
biệt quan trọng trong việc xây dựng hệ thống đô thị thông minh, phát triển khu công nghiệp, cụm 
công nghiệp. Quy hoạch vùng Đồng bằng sông Cửu Long sẽ ưu tiên phát triển hạ tầng, giao thông, 
năng lượng phục vụ việc chuyển đổi mô hình phát triển của vùng ĐBSCL.

KHÓ KHĂN
Các doanh nghiệp trong ngành sẽ tiến tới cạnh tranh sâu hơn về công nghệ và kỹ thuật sản xuất, 
giúp tiến gần hơn tới khả năng phát triển ổn định và bền vững trong tương lai.

Xây dựng nhà không để ở sẽ chịu ảnh hưởng tiêu cực nhất do khách hàng của lĩnh vực này chịu 
nhiều thiệt hại bởi dịch Covid-19.

Tồn tại vướng mắc liên quan đến quá trình thực hiện các dự án đầu tư bất động sản như thủ tục 
pháp lý về đất đai, môi trường, giải phóng mặt bằng, đền bù giải tỏa.
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CHỈ TIÊU    2016    2017

Tài sản ngắn hạn

Tiền & các khoản tương đương tiền

Tài sản ngắn hạn khác

Tài sản dài hạn

Tài sản cố định

453,4

Tổng tài sản

Các khoản phải thu ngắn hạn

Hàng tồn kho

   2018    2019    2020

817,49739,33601,19501,1

101,9 151,35164,57109,32130,9

171,2 235,18243,63264,98202,6

118,9 373,83301,61198,75137,9

3,7 15,7214,628,550,8

258,1 631,33502,65371,27350,8

99,8 382,31329,59324,89186,0

693,5 1.448,821.241,99972,47860,9

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CƠ CẤU TÀI SẢN (TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2020)

CƠ CẤU NGUỒN VỐN (TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2020)

Tại thời điểm 31/12/2020, tài sản ngắn hạn chiếm 56,4% tổng tài sản của THG, tăng hơn 10,5% so 
với thời điểm cuối năm 2019. Mức tăng này chủ yếu đến từ khoản mục hàng tồn kho, tăng hơn 24% so 
với cùng kỳ năm ngoái và chiếm tỷ trọng cao nhất trong cơ cấu tài sản ngắn hạn (45,8%). Tuy nhiên, 
cơ cấu hàng tồn kho của doanh nghiệp đều có tính thanh khoản và tỷ suất sinh lời cao bởi (i) Các dự 
án kinh doanh bất động sản gần đây đều đem lại lợi nhuận của doanh nghiệp, (ii) Khu vực Đồng bằng 
sông Cửu Long gần đây trở thành điểm nóng trong tăng trưởng kinh tế cả nước, điều này khiến cho 
các dự án khu dân cư (KDC) của Công ty như KDC Long Thạnh Hưng và Khu nhà ở Thương mại trở 
nên hấp dẫn hơn với các nhà đầu tư trong tương lai. 

Tài sản dài hạn chiếm khoảng 43% tổng tài sản của Công ty. Tại thời điểm ngày 31/12/2020, tài sản 
dài hạn của THG đạt giá trị hơn 631 tỷ đồng, tăng 25,67% so với năm ngoái. Trong đó, tài sản cố định 
chiếm tỷ trọng cao nhất, đóng góp khoảng 60% tổng tài sản dài hạn và tỷ trọng này đã có sự chuyển 
dịch đáng kể từ mức 38% năm 2016. Trong năm 2020, Công ty thực hiện dự án đường Nguyễn Trọng 
Dân nối dài và Khu dân cư hai bên đường với tổng chi phí xây dựng là hơn 196 tỷ đồng, cũng là 
nguyên nhân chính làm cho tài sản dài hạn của Tập đoàn tăng mạnh trong năm qua. 

Cơ cấu nguồn vốn của THG đang được cải thiện qua các năm khi tỷ trọng của nợ phải trả/nguồn vốn 
giảm dần và tỷ trọng vốn chủ sở hữu/nguồn vốn đang tăng lên. 

Kết thúc năm tài chính, nợ phải trả của TICCO duy trì ở mức 955 tỷ đồng, tăng 13,38% so với  cùng kỳ 
năm 2019, trong đó, nợ ngắn hạn chiếm tỷ trọng cao nhất (76% nợ phải trả). Nợ ngắn hạn của THG 
phần lớn đến từ (i) Các khoản phải trả nhà cung cấp như CTCP Thương mại và Dịch vụ Đức Toàn, Công 
ty TNHH Xây dựng Thương mại Nghĩa Cường... (ii) Nợ vay ngân hàng ngắn hạn sử dụng cho mục đích 
bổ sung vốn lưu động,  kinh doanh bê tông thương phẩm, bê tông đúc sẵn, mở L/C nhập khẩu nguyên 
vật liệu, kinh doanh gia công các sản phẩm cơ khí...Tính đến hết ngày 31/12/2020, nợ vay ngân hàng 
ngắn hạn của Tập đoàn đạt khoảng 145 tỷ đồng, giảm đáng kể so với cùng kỳ (-15% yoy). Việc duy trì 
nợ vay ở mức tối ưu, tỷ trọng vốn chủ sở hữu ngày càng tăng, cộng với hoạt động kinh doanh và đầu 
tư thuận lợi qua các năm, đã giúp sức khỏe tài chính của THG ngày càng lành mạnh. 

Vốn chủ sở hữu có xu hướng tăng qua các năm và đang ở mức 493,16 tỷ đồng năm 2020, chiếm tỷ 
trọng khoảng 34% tổng nguồn vốn. Trong năm 2020, Công ty tiến hành tăng vốn điều lệ lên 145,2 tỷ 
đồng để chi trả cổ tức năm 2019 (tỷ lệ 10%). Ngoài ra, phần vốn chủ sở hữu tăng thêm đến từ nguồn 
LNST chưa phân phối nhờ hoạt động kinh doanh liên tục cải thiện, lợi nhuận sau thuế tăng trưởng so 
với cùng kỳ.

CHỈ TIÊU     2016      2017

Nợ phải trả

Nợ ngắn hạn

Vốn chủ sở hữu

Vốn góp chủ sở hữu

Tổng nguồn vốn

     2018    2019    2020

LNST chưa phân phối 

417,9

362,1

275,6

119,9

108,2

693,5

539,3

422,4

321,6

119,9

146,6

860,9

623,1

542,1

349,37

131,9

142,10

972,47

842,85

663,72

399,14

131,99

175,25

1.241,99

955,65

729,32

493,16

145,20

233,38

1.448,82

Nợ dài hạn 55,8 116,9 81,0 179,13 226,33Đơn vị tính: tỷ đồng

Đơn vị tính: tỷ đồng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CƠ CẤU TÀI SẢN (TỶ ĐỒNG)

CƠ CẤU NGUỒN VỐN (TỶ ĐỒNG) 

CHỈ TIÊU

2016

CHỈ TIÊU

2020201920182017

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

EPS

11.347
đồng/ cổ phiếu

PAT

169,21
tỷ đồng

ROA

ROE

12%

38%

 860,9

 972,47

 1.241,99

 1.448,82

CHỈ TIÊU

2016

CHỈ TIÊU

2020201920182017

Nợ phải trả Vốn chủ sở hữu

 693,5

 860,9

 972,47

 1.241,99

 1.448,82

453,4

258,1

 693,5
350,8

510,1

371,27

601,19

502,65

739,33

631,33

817,49

417,9

275,6

539,3

321,6

623,1

349,37

842,85

399,14

955,65

493,16
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU
TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH &
QUẢN LÝ

Công tác nhân sự hành chính trong năm 
qua đã đáp ứng được các yêu cầu chung 
của công ty và hệ thống. Cơ cấu bộ máy 
được phân định theo cấp quản trị đã 
nâng cao vai trò quản lý và trách nhiệm 
của người đứng đầu đơn vị/bộ phận. 

Lao động tạo nguồn sau tuyển dụng đã 
đáp ứng được các tiêu chí công việc, số 
lượng lao động có hợp đồng lâu dài chiếm 
tỉ trọng cao trong tổng số lao động đã tạo 
được nguồn lao động ổn định,có kinh ng-
hiệm và kỹ năng làm việc góp phần từng 
bước ổn định chất lượng lao động của 
công ty. 

Thực hiện phương án phát triển nghề ng-
hiệp theo lộ trình, tiếp tục đánh giá nhân 
viên để lựa chọn vào danh sách phát triển 
từ đó định hướng kèm cặp, hướng dẫn, 
đào tạo về một số kỹ năng cụ thể theo 
yêu cầu. 

Xây dựng quy trình quản trị công việc và 
đánh giá thành tích công tác nhằm khu-
yến khích mỗi nhân viên làm việc chủ 
động, sáng tạo với hiệu suất cao, chấp 
hành tốt kỷ cương lao động

Chỉ số biến động lao động toàn hệ thống 
tương đối ổn định, số lượng tăng lao động 
trong năm chủ yếu tăng cường nguồn 
nhân lực trực tiếp (lao động bình quân 
năm 2020 là 659 người.

CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2021

Doanh thu thuần hợp nhất: .... tỷ đồng 
Lợi nhuận sau thuế hợp nhất: ....tỷ đồng 
Tổng giá trị đầu tư: .... tỷ đồng

CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

•	 Triển khai, phối hợp và quản trị tốt các dự án do công ty làm chủ đầu tư nhằm đem lại hiệu quả 
cao nhất;

•	 Nghiên cứu, phân tích, đánh giá nhu cầu, tiềm năng của thị trường trong ngoài tỉnh, nghiên cứu 
các đối thủ cạnh tranh cùng ngành nghề. Từ đó đề ra những chiến lược, mô hình bất động sản 
phù hợp với thị trường cũng như phát huy thế mạnh hiện có của công ty;

•	 Tăng cường công tác quảng bá sản phẩm trên website công ty, website bên ngoài, hướng tới 
tư vấn và giao dịch online;

•	 Tích cực theo dõi tình hình quy hoạch đất đai để tìm kiếm các dự án mới bổ sung vào danh mục 
dự án đầu tư. 

Lĩnh vực bê tông 

•	 Dự kiến lĩnh vực bê tông có thể mở rộng thị trường qua Bến Tre, Cần Đước Long An. Thị trường 
khu vực Gò Công sẽ gia tăng sản lượng, doanh thu vì thế bê tông cũng sẽ tập trung cao vào thị 
trường này. 

•	 Tiếp tục xây dựng thương hiệu trên từng sản phẩm, chiến lược giữ khách hàng, chăm sóc khách 
hàng, tìm khách hàng…;

•	 Nghiên cứu các chiến lược, chính sách bán hàng, quản trị công nợ sao cho đạt hiệu quả lợi 
nhuận cao nhất, giảm thiểu đến mức thấp nhất các rủi ro công nợ xấu, đảm bảo giá của TICCO 
phải là giá tốt nhất. 

•	 Tăng cường vận động, đánh giá lại mức lương cơ bản và chi trả hợp lý để giữ nguồn lao động 
chủ chốt và tuyển dụng mới. 

•	 Duy trì và phát huy thế mạnh hiện có nhằm tăng doanh thu và lợi nhuận;
•	 Tái cấu trúc các đơn vị hoạt động không hiệu quả;
•	 Tiếp tục xây dựng và ban hành các chính sách, qui trình tạo điều kiện cho các đơn vị chủ động 

kinh doanh và phòng ngừa hiệu quả các rủi ro;
•	 Theo dõi, nắm bắt thông tin từ các CĐT, Ban QLDA. Liên danh liên kết với các đối tác để tăng 

cường công tác tìm việc;
•	 Nghiên cứu mở rộng ngành nghề trong công trình dân dụng và công nghiệp phù hợp; Mở rộng 

kinh doanh các sản phẩm vật liệu xây dựng, sản phẩm cơ khí;
•	 Sắp xếp, phân công các tổ gia công chế tạo để nâng cao năng suất, tiết kiệm chi phí sản xuất 

ở từng khâu, từng bộ phận.

Lĩnh vực Bất động sản

Lĩnh vực xây dựng

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 
TRONG TƯƠNG LAI
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ĐÁNH GIÁ CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT 
ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc thường xuyên tổ chức hội ý và trao đổi trong công 
tác quản lý điều hành để nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tiến độ thực hiện 
các dự án đầu tư và xử lý các tồn tại, khó khăn vướng mắc trong mọi hoạt động của công ty.
 
Ban kiểm toán nội bộ thường xuyên trao đổi, làm việc với các đơn vị, bộ phận để hỗ trợ và tham 
vấn công tác quản trị tài chính, cũng như các công tác về chuyên môn nghiệp vụ. 

Giám sát Ban Tổng Giám đốc Công ty về việc tuân thủ các quy định theo pháp luật, Điều lệ, Quy 
chế quản trị và các quy chế nội bộ của Công ty cũng như các quyết định của Hội đồng quản trị. 

Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và triển khai hiệu quả 
các giải pháp trọng tâm đã được HĐQT phê duyệt. 

Giám sát việc thực hiện chế độ báo cáo, công bố thông tin định kỳ tới Ủy Ban Chứng khoán 
Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán TP HCM theo quy định. Theo đánh giá của HĐQT, Ban 
Tổng giám đốc đã hoàn thành nhiệm vụ được giao trong năm 2019, đồng thời tuân thủ các quy 
trình, quy định trong hoạt động điều hành doanh nghiệp theo Điều lệ, quy chế quản trị công ty 
và các quy định pháp luật hiện hành.

KẾ HOẠCH & ĐỊNH HƯỚNG
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tiếp tục tập trung đầu tư vào lĩnh vực chính là kinh doanh bất động sản và hạ tầng khu/cụm công 
nghiệp; sản xuất kinh doanh bê tông tươi và các sản phẩm bê tông đúc sẵn. 

Các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh năm 2021: (dự kiến trình ĐHCĐ năm 2021) 

Doanh thu thuần hợp nhất: 1.700 tỷ đồng;
Lợi nhuận sau thuế hợp nhất: 170 tỷ đồng;
Tổng giá trị đầu tư: 632 tỷ đồng.

Tiếp tục nâng cao công tác quản trị và phát triển bền vững: Tăng cường công tác kiểm soát rủi 
ro, quản trị công ty, cải tiến kỹ thuật để nâng cao năng suất làm việc. Tiếp tục rà soát và ban 
hành các quy chế quản trị nội bộ phù hợp. Tăng cường công tác quản trị và hoạt động của Ban 
kiểm toán nội bộ và Tiểu ban hổ trợ phát triển.

VỀ CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN: HĐQT bám sát chiến lược phát triển đến năm 2021 có điều 
chỉnh kịp thời cho phù hợp. Chú trọng lĩnh vực bất động sản và bê tông. 

VỀ SẢN XUẤT KINH DOANH: Doanh thu thuần hợp nhất: 1.782,15 tỷ đồng, Lợi nhuận sau thuế 
hợp nhất: 169,21 tỷ đồng.

VỀ CỔ TỨC:
Tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2019 bằng tiền mặt, tỷ lệ 10%/ mệnh giá;
Tạm ứng cổ tức đợt 3 năm 2019 bằng tiền mặt, tỷ lệ 15%/mệnh giá;
Trả cổ tức đợt cuối năm 2019 bằng tiền mặt, tỷ lệ 5%/mệnh giá;
Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2020 bằng tiền mặt, tỷ lệ 10%/mệnh giá;
Tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2020 bằng tiền mặt, tỷ lệ 15%/mệnh giá;
Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, tỷ lệ 10%.

VỀ QUẢN TRỊ VÀ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG:
HĐQT tiếp tục nâng cao quản trị doanh nghiệp và định hướng các chính sách phát triển bền vững. 
Rà soát và ban hành các quy chế quản trị nội bộ phù hợp. 

Về hoạt động của Tiểu ban hổ trợ phát triển và Ban kiểm toán nội bộ: bước đầu thực hiện tốt 
công tác tham mưu cho HĐQT và Ban điều hành về các công tác kiểm soát nội bộ và quản trị rủi 
ro, công tác nhân sự, lương thưởng, chiến lược, đầu tư và mua sắm. 

Trong năm 2020, HĐQT đã hoạt động phù hợp với quy định của pháp luật, điều lệ và và đem lại 
hiệu quả cho Công ty. Các thành viên HĐQT được đánh giá tốt, chủ động và tích cực trong việc 
thực thi trách nhiệm của mình, và có đóng góp thiết thực, hiệu quả. Các ý kiến đóng góp đề xuất 
được ghi nhận và triển khai. HĐQT đã thực hiện tốt vai trò của mình về quản trị Công ty, ngày 
càng nâng cao tính chuyên nghiệp và hiệu quả trong hoạt động quản trị. Các phiên họp của HĐQT 
đều được triệu tập, tổ chức theo đúng trình tự thủ tục, đảm bảo số lượng các thành viên HĐQT 
tham gia theo quy định, các nội dung biểu quyết đều đạt sự đồng thuận cao. Trong năm 2020, 
Hội đồng quản trị đã ban hành 128 Nghị quyết. Các Nghị quyết của HĐQT luôn sát với mục tiêu 
kế hoạch, kiểm soát tình hình thực tế, đưa ra những giải pháp phù hợp để để đáp yêu cầu hoạt 
động sản xuất kinh doanh của công ty.
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PHẦN

V
QUẢN TRỊ CÔNG TY

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO & CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HĐQT, BKS & BAN ĐIỀU HÀNH
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU TỶ LỆ SỞ HỮU

Vũ Huy Giáp

Lê Vinh Hiển

Trần Hoàng Huân

Nguyễn Thanh Nghĩa

Nguyễn Thị Hường

THÔNG TIN VỀ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG LÊ VINH HIỂN

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

BÀ NGUYỄN THỊ HƯỜNG

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

BÀ NGUYỄN THỊ TRÚC GIANG

Nguyễn Thị Trúc Giang

Chủ tịch

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Thành viên độc lập

631.278

245.349

643.818

679.170

874.181

29.310

4,35%

1,69%

4,43%

4,68%

6,02%

0,2%

ÔNG VŨ HUY GIÁP

ÔNG TRẦN HOÀNG HUÂN

ÔNG NGUYỄN THANH NGHĨA

Thông tin đã được trình bày tại Mục THÔNG TIN BAN ĐIỀU HÀNH (BĐH)

Thông tin đã được trình bày tại Mục THÔNG TIN BĐH

Thông tin đã được trình bày tại Mục THÔNG TIN BĐH

Thành viên HĐQT

22/01/1962

Nam

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

Số 304, Đinh Bộ Lĩnh, Phường 2, Mỹ Tho, Tiền Giang

Cử nhân Kinh tế

Thành viên HĐQT

05/05/1958

Nữ

Châu Thành, Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

Số 48/1 Ấp Cá, Tân Hiệp, Châu Thành, Tiền Giang

Cử nhân Sinh - KT Nông nghiệp

Thành viên HĐQT Độc lập

10/08/1982

Nữ

Châu Thành, Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

Ấp Thới Hòa, xã Thới Sơn, Mỹ Tho, Tiền Giang

Trung cấp kế toán
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ SỐ LƯỢNG BUỔI HỌP TỶ LỆ DỰ HỌP

Vũ Huy Giáp

Lê Vinh Hiển

Trần Hoàng Huân

Nguyễn Thanh Nghĩa

Chủ tịch

Thành viên

Thành viên

Thành viên

Nguyễn Thị Hường Thành viên

Nguyễn Thị Trúc Giang Thành viên

CÁC CUỘC HỌP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT VỚI BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Công tác giám sát của Hội đồng quản trị với Ban điều hành được thực hiện trong 6 tháng đầu năm 
2020, thông qua các hoạt động sau:
•	 Chỉ đạo, giám sát công tác tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 vào 

ngày 04/05/2020 theo đúng quy định. Xây dựng kế hoạch kinh doanh và nội dung các tờ trình Đại 
hội đồng cổ đông năm 2020;

•	 Giám sát việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ đề ra;
•	 Tổ chức họp đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh để có biện pháp chỉ đạo kịp thời. 

Giữa HĐQT và Ban Tổng Giám đốc thường xuyên tổ chức hội ý và trao đổi trong công tác quản lý 
điều hành để nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tiến độ thực hiện các dự án đầu 
tư và xử lý các tồn tại, khó khăn vướng mắc trong mọi hoạt động của Công ty;

•	 Giám sát quy trình thực hiện Công bố thông tin theo quy định của Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước 
và Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM;

•	 Giám sát tình hình hoạt động của Công ty về việc tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ Công ty và các quy định của pháp luật hiện hành;

•	 Hoàn thành chi trả cổ tức năm 2019 trong 6 tháng đầu năm 2020 theo đúng quy định của pháp 
luật.

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT

Hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ: 
•	 Hoàn thiện và trình Hội đồng Quản trị ban hành quy chế hoạt động của Ban Kiểm toán Nội bộ. 
•	 Thực hiện công tác kiểm toán theo kế hoạch đã được phê duyệt.  
•	 Thẩm tra quyết toán các dự án đầu tư hoàn thành.
•	 Phối hợp với Kiểm toán độc lập trong công tác kiểm kê tài sản, nguyên vật liệu, thành phẩm, khối 

lượng dở dang phục vụ công tác soát xét bán niên và kiểm toán báo cáo tài chính năm 2020 tại 
công ty mẹ và các công ty con. 

•	 Thường xuyên trao đổi, làm việc với phòng Tài chính Kế toán và bộ phận Tài chính của Công ty để 
hỗ trợ và tham vấn công tác quản trị tài chính, cũng như các công tác về chuyên môn nghiệp vụ.

•	 Tham dự các khoá đào tạo ngắn hạn về Kiểm toán nội bộ.

Hoạt động của Tiểu ban hỗ trợ phát triển
Ngày 27/5/2020, Tiểu ban đã họp bàn về định hướng phát triển Công ty, đầu tư các dự án, thành lập 
tổ quản lý giá và các vấn đề khác liên quan đến hoạt động của Công ty. 

TIỂU BAN HỖ TRỢ PHÁT TRIỂN BAN KIỂM TOÁN NỘI BỘ

19

19

19

19

19

19

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

01/NQ-HĐQT 10/02/2020 Thành lập Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2020

02/NQ-HĐQT 10/02/2020 Phê duyệt phương án sử dụng quỹ đãi ngộ

03/NQ-HĐQT 10/02/2020 Phê duyệt kế hoạch công tác HĐQT năm 2020

04/NQ-HĐQT 10/02/2020 Phê duyệt kinh phí trả tiền thuê đất một lần cho cả thời gian 
thuê tại khu đất số 90 Đinh Bộ Lĩnh, Phường 9, TP. Mỹ Tho

05/NQ-HĐQT 10/02/2020 Phân công Người đại diện vốn và bổ nhiệm chức vụ Chủ tịch 
Công ty tại Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO

06/NQ-HĐQT 10/02/2020 Thông qua miễn nhiệm chức vụ Giám đốc tại Công ty TNHH 
MTV Bê tông TICCO

07/NQ-HĐQT 10/02/2020 Bổ nhiệm chức vụ Giám đốc tại Công ty TNHH MTV Bê tông 
TICCO

08/NQ-HĐQT 10/02/2020 Thông qua bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc tại Công ty TNHH 
MTV Bê tông TICCO

09/NQ-HĐQT 10/02/2020 Ủy quyền cho Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO về hoạt 
động của TICCO Pile

10/NQ-HĐQT 10/02/2020 Phân công Người đại diện vốn và bổ nhiệm chức vụ Chủ tịch 
Công ty tại Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO Tân Phước

11/NQ-HĐQT 10/02/2020 Thông qua tái bổ nhiệm chức danh Kế toán trưởng tại Công 
ty TNHH MTV Xây dựng Thủy lợi TICCO

12/NQ-HĐQT 10/02/2020 Phê duyệt dự án đầu tư 04 xe chuyển trộn bê tông và ủy 
quyền vay vốn tại BIDV – CN Tiền Giang.

13/NQ-HĐQT 13/02/2020 Ủy quyền cho Giám đốc Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO 
vay vốn, bảo lãnh, mở L/C, thế chấp tại BIDV – CN TG

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

14/NQ-HĐQT 28/02/2020 Thông qua các báo cáo đại diện quản lý vốn năm 2019 của 
các công ty con

15/NQ-HĐQT 28/02/2020 Thông qua Báo cáo của Ban kiểm toán nội bộ

16/NQ-HĐQT 28/02/2020 Ban hành Quy chế công bố thông tin

17/NQ-HĐQT 28/02/2020 Ban hành Quy chế kiểm toán nội bộ

18/NQ-HĐQT 28/02/2020 Phê duyệt dự án đầu tư Đường số 4 và khu dân cư hai bên 
đường, thị xã Cai Lậy

19/NQ-HĐQT 28/02/2020 Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu 
tư năm 2020

20/NQ-HĐQT 28/02/2020 Thông qua các nội dung chính trình ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2020

21/NQ-HĐQT 28/02/2020 Phê duyệt tiền lương cán bộ quản lý

22/NQ-HĐQT 28/02/2020 Phê duyệt đầu tư xe ô tô con tại Công ty TNHH MTV Bê tông 
TICCO

23/NQ-HĐQT 28/02/2020 Ủy quyền cho Tổng Giám đốc của CTCP Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang bảo lãnh, thế chấp, tại Ngân hàng TMCP An Bình 

24/NQ-HĐQT 04/03/2020 Chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2020

25/NQ-HĐQT 04/03/2020 Tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2019 bằng tiền mặt

26/NQ-HĐQT 09/03/2020 Chuyển nhượng lại căn hộ thuộc dự án Sunrise Cityview

27/NQ-HĐQT 31/03/2020 Tạm dừng và gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng Cổ đông 
thường niên năm 2020

28/NQ-HĐQT 31/03/2020 Thông qua các nội dung họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2020

29/NQ-HĐQT 31/03/2020 Phân công Người đại diện vốn và bổ nhiệm chức danh Chủ 
tịch công ty tại Công ty TNHH MTV Xây dựng Thủy lợi TICCO

30/NQ-HĐQT 31/03/2020 Phân công Người đại diện vốn tại CTCP Xây dựng TICCO

31/NQ-HĐQT 31/03/2020 Thông qua Báo cáo tổng kết hoạt động SXKD năm 2019 và 
kế hoạch hoạt động năm 2020
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

32/NQ-HĐQT 31/03/2020 Bổ sung ngành nghề kinh doanh tại Công ty TNHH MTV Cơ 
khí Công trình TICCO

33/NQ-HĐQT 31/03/2020 Điều chuyển tài sản trong hệ thống TICCO

34/NQ-HĐQT 31/03/2020 Phòng chống dịch COVID-19

35/NQ-HĐQT 31/03/2020 Ngân sách ủng hộ quỹ phòng chống COVID-19 và hạn mặn

36/NQ-HĐQT 18/04/2020 Thông qua việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2020.

37/NQ-HĐQT 07/05/2020 Tạm ứng cổ tức đợt 3 năm 2019 bằng tiền mặt.

38/NQ-HĐQT 08/05/2020 Triển khai phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 
2019

39/NQ-HĐQT 30/05/2020 Phê duyệt điều chỉnh dự án tiền khả thi Cụm công nghiệp 
Gia Thuận 2

40/NQ-HĐQT 03/06/2020 Phê duyệt đầu tư 01 xe xúc và 01 trạm trộn bê tông 120m3 
và Ủy quyền vay vốn/bảo lãnh, mở LC tại BIDV

41/NQ-HĐQT 05/06/2020 Phê duyệt điều chỉnh tiến độ dự án Trạm trộn bê tông tươi 
tại khu vực Bến Tre thuộc tỉnh Bến Tre

42/NQ-HĐQT 05/06/2020 Thanh lý tài sản tại Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO

43/NQ-HĐQT 05/06/2020 Lựa chọn công ty kiểm toán để thực hiện việc kiểm soát xét, 
kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2020

44/NQ-HĐQT 05/06/2020 Triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2020

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

45/NQ-HĐQT 05/06/2020 Ủy quyền cho Giám đốc Công ty TNHH MTV Xây dựng Thủy 
lợi TICCO vay vốn/bảo lãnh tại BIDV 

46/NQ-HĐQT 10/06/2020 Chi trả cổ tức đợt cuối năm 2019 bằng tiền mặt

47/NQ-HĐQT 10/06/2020 Chi trả cổ tức năm 2019 bằng cổ phiếu

48/NQ-HĐQT 10/06/2020 Thành lập Chi nhánh CTCP Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang – 
Trung tâm dịch vụ Công nghiệp TICCO

49/NQ-HĐQT 24/06/2020 Thành lập Chi nhánh CTCP Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang – 
Trung tâm dịch vụ Công nghiệp TICCO

50/NQ-HĐQT 24/06/2020 Bổ nhiệm Giám đốc chi nhánh CTCP Đầu tư và Xây dựng Tiền 
Giang – Trung tâm dịch vụ Công nghiệp TICCO

51/NQ-HĐQT 20/07/2020 Tăng vốn điều lệ Công ty sau khi kết thúc phát hành cổ phiếu 
chi trả cổ tức năm 2019

52/NQ-HĐQT 20/07/2020 Ban hành Điều lệ sửa đổi, bổ sung lần thứ 9 CTCP Đầu tư và 
Xây dựng Tiền Giang

53/NQ-HĐQT 17/08/2020 Thông qua Báo cáo tài chính hợp nhất 6 tháng đầu năm 2020

54/NQ-HĐQT 17/08/2020 Phê duyệt quyết toán dự án Khu nhà ở thương mại xã Trung 
An

55/NQ-HĐQT 17/08/2020 Đầu tư xe 10 chỗ phục vụ đi công tác

56/NQ-HĐQT 17/08/2020 Định hướng phát triển Khu 90 Đinh Bộ Lĩnh

57/NQ-HĐQT 17/08/2020 Xóa các khoản phải thu không có khả năng thu hồi

58/NQ-HĐQT 17/08/2020 Phê duyệt đầu tư mới 12 xe chuyển trộn, 01 xe bơm cần dài 
>=45m, 1 xe bơm cần dài >=37

59/NQ-HĐQT 17/08/2020 Phê duyệt đầu tư mới 01 xe cầu thùng, 01 xe đầu kéo tại 
Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO Tân Phước

60/NQ-HĐQT 17/08/2020 Phê duyệt đầu tư mới Tòa nhà văn phòng công ty TNHH MTV 
Bê tông TICCO Tân Phước

61/NQ-HĐQT 17/08/2020 Thưởng cho Ban điều hành và người lao động có đóng góp 
theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2020

62/NQ-HĐQT 17/08/2020 Thông qua miễn nhiễm, bổ nhiễm chức danh Kế toán trưởng, 
Phụ trách kế toán
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CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

63/NQ-HĐQT 17/08/2020 Khen thưởng, cảm ơn CEO, Ban Điều hành và NLĐ có đóng 
góp vào kết quả 6 tháng năm 2020

64/NQ-HĐQT 17/08/2020 Đầu tư mua sắm các tài sản cố định có giá trị nhỏ tại 2 công 
ty bê tông

65/NQ-HĐQT 17/08/2020 Phê duyệt chủ trương nghiên cứu đầu tư dự án tuyến đường 
D7 và khu dân cư hai bên đường

66/NQ-HĐQT 17/08/2020 Phê duyệt chủ trương nghiên cứu đầu tư dự án Đường 
Nguyễn Công Bình và khu dân cư 2 bên đường

67/NQ-HĐQT 17/08/2020 Tăng vốn điều lệ Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO từ 48 tỷ 
đồng lên 55 tỷ đồng

68/NQ-HĐQT 17/08/2020 Tăng vốn điều lệ Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO Tân 
Phước từ 60 tỷ đồng lên 66 tỷ đồng

69/NQ-HĐQT 17/08/2020 Hợp đồng với các bên có liên quan có thể xung đột lợi ích

70/NQ-HĐQT 17/08/2020 Định hướng xây dựng chiến lược 2022-2026

71/NQ-HĐQT 17/08/2020 Ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị

72/NQ-HĐQT 17/08/2020 Ban hành Quy chế lựa chọn nhà thầu

73/NQ-HĐQT 19/08/2020 Phê duyệt điều chỉnh dự án Cụm công nghiệp Gia Thuận 1

74/NQ-HĐQT 19/08/2020 Phê duyệt điều chỉnh dự án Đường Nguyễn Trọng Dân nối 
dài và khu dân cư hai bên đường

75/NQ-HĐQT 19/08/2020 Ban hành Điều lệ sửa đổi, bổ sung lần thứ 7 Công ty TNHH 
MTV Bê tông TICCO

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

76/NQ-HĐQT 19/08/2020 Ban hành Điều lệ sửa đổi, bổ sung lần thứ 1 Công ty TNHH 
MTV Bê tông TICCO Tân Phước

77/NQ-HĐQT 07/09/2020 Tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2020 bằng tiền mặt

78/NQ-HĐQT 14/09/2020 Thanh lý tài sản tại Công ty TNHH MTV Xây dựng Thủy lợi 
TICCO

79/NQ-HĐQT 14/09/2020 Ủy quyền cho Tổng Giám đốc vay vốn, thế chấp tại BIDV – 
CN Tiền Giang

80/NQ-HĐQT 14/09/2020 Thông qua phương án đầu tư 05 xe chuyển trộn bê tông  

81/NQ-HĐQT 14/09/2020 Thông qua phương án đầu tư 01 xe ô tô 7 chỗ và ủy quyền 
cho Giám đốc Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO vay vốn

82/NQ-HĐQT 14/09/2020 Thông qua phương án đầu tư 01 xe cẩu thùng và ủy quyền 
cho Giám đốc Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO vay vốn

83/NQ-HĐQT 14/09/2020 Thông qua phương án đầu tư 01 xe ô tô đầu kéo có gắn 
romooc tải 40 feet

84/NQ-HĐQT 23/09/2020 Vay vốn, thế chấp của Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO tại 
Ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam -  CN Tiền Giang

85/NQ-HĐQT 13/10/2020 Phê duyệt đầu tư xây dựng Ki ốt cho thuê tại dự án Đường 
Nguyễn Trãi nối dài và  Khu dân cư hai bên đường

86/NQ-HĐQT 13/10/2020 Thanh lý xe chuyển trộn Bê tông tại Công ty TNHH MTV Bê 
tông TICCO

87/NQ-HĐQT 13/10/2020 Phê duyệt đầu tư 01 xe bán tải tại Công ty TNHH MTV Bê 
tông TICCO

88/NQ-HĐQT 14/11/2020 Phê duyệt định biên nhân sự gián tiếp và kinh doanh năm 
2020

89/NQ-HĐQT 14/11/2020 Phê duyệt quỹ lương gián tiếp và kinh doanh năm 2020

90/NQ-HĐQT 14/11/2020
Chuyển toàn bộ phần vốn góp của CTCP Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang (TICCO) tại Công ty TNHH MTV Vật liệu Xây dựng 
TICCO cho Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO.

91/NQ-HĐQT 14/11/2020
Chuyển toàn bộ phần vốn góp của CTCP Đầu tư và Xây dựng 
Tiền Giang (TICCO) tại Công ty TNHH MTV Cơ khí Công trình 
TICCO cho Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO Tân Phước.

92/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thành lập Công ty TNHH MTV Đầu tư và Kinh doanh Bất 
động sản TICCO
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CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

93/NQ-HĐQT 14/11/2020 Phân công thường trực HĐQT

94/NQ-HĐQT 14/11/2020 Tiền lương và thù lao Hội đồng quản trị

95/NQ-HĐQT 14/11/2020 Miễn nhiệm Phó Tổng Giám đốc

96/NQ-HĐQT 14/11/2020 Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc

97/NQ-HĐQT 14/11/2020 Bổ nhiệm Phó Tổng Giám đốc

98/NQ-HĐQT 14/11/2020 Bổ sung nhân sự Tiểu ban hỗ trợ phát triển

99/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thông qua bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc tại Công ty TNHH 
MTV Bê tông TICCO

100/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thông qua bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc tại Công ty TNHH 
MTV Bê tông TICCO Tân Phước

101/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thông qua bổ nhiệm chức vụ Giám đốc tại Công ty TNHH 
MTV Cọc TICCO (TICCO Pile)

102/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thông qua tái bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty 
TNHH MTV Xây dựng Thủy lợi TICCO

103/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thông qua bổ nhiệm chức vụ Phó Giám đốc tại Công ty TNHH 
MTV Vật liệu Xây dựng TICCO

104/NQ-HĐQT 14/11/2020 Phân công Người đại diện vốn của Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Tiền Giang tại Công ty Cổ phần TESTCO

105/NQ-HĐQT 14/11/2020 Thanh lý và điều chuyển tài sản tại Công ty Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng Tiền Giang cho Công ty TNHH MTV Xây dựng 
Thủy lợi TICCO

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

106/NQ-HĐQT Tăng vốn điều lệ tại Công ty TNHH MTV Xây dựng Thủy lợi 
TICCO từ 7 tỷ đồng lên 10 tỷ đồng

107/NQ-HĐQT Ủy quyền cho Tổng Giám đốc vay vốn, bảo lãnh, mở L/C, thế 
chấp tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam

108/NQ-HĐQT Vay vốn, thế chấp của CTCP Đầu tư & Xây dựng Tiền Giang 
tại Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 

109/NQ-HĐQT Ủy quyền cho Giám đốc Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO 
vay vốn, bảo lãnh, mở L/C

110/NQ-HĐQT Ủy quyền cho Giám đốc Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO 
Tân Phước vay vốn, bảo lãnh, mở L/C

111/NQ-HĐQT Điều chuyển, thanh lý danh mục TSCĐ từ CT TNHH MTV Bê 
tông TICCO Tân Phước sang CT TNHH MTV Bê tông TICCO

112/NQ-HĐQT Điều chuyển, thanh lý danh mục TSCĐ từ CT TNHH MTV Bê 
tông TICCO sang CT TNHH MTV Bê tông TICCO Tân Phước

113/NQ-HĐQT Đầu tư 01 xe xúc tại Công ty TNHH MTV Bê tông TICCO

114/NQ-HĐQT Thanh lý 2 xe xúc lật bánh lốp tại Công ty TNHH MTV Bê 
tông TICCO

115/NQ-HĐQT Đầu tư 01 xe xúc tại Công ty TNHH MTV Bê tông TICCQ Tân 
Phước

116/NQ-HĐQT Thanh lý 01 xe xúc Kawasaki tại Công ty TNHH MTV Bê tông 
TICCO Tân Phước

117/NQ-HĐQT Phê duyệt quyết toán chi phí đầu tư 6 xe chuyển trộn bê 
tông và 1 xe bơm ngang vận hành

118/NQ-HĐQT Phê duyệt quyết toán chi phí đầu tư 01 xe ô tô con tại Công 
ty TNHH MTV Bê tông TICCO

119/NQ-HĐQT Điều chỉnh định hướng phát triển khu 90 Đinh Bộ Lĩnh

120/NQ-HĐQT Thông qua hợp đồng với các bên liên quan có thể xung đột 
lợi ích.

121/NQ-HĐQT 14/11/2020 Bố trí phương tiện đưa đón lãnh đạo công ty

122/NQ-HĐQT 14/11/2020
Phân công Người đại diện phần vốn và bổ nhiệm chức vụ 
Chủ tịch Công ty TNHH MTV Đầu tư và Kinh doanh Bất động 
sản TICCO

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

SỐ NGHỊ QUYẾT NGÀY NỘI DUNG

123/NQ-HĐQT Ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty TNHH MTV 
Đầu tư và Kinh doanh Bất động sản TICCO

124/NQ-HĐQT Bổ nhiệm Kiểm soát viên tại Công ty TNHH MTV Đầu tư và 
Kinh doanh Bất động sản TICCO

125/NQ-HĐQT Bổ nhiệm chức vụ Giám đốc tại Công ty TNHH MTV Đầu tư 
và Kinh doanh Bất động sản TICCO

126/NQ-HĐQT Bổ nhiệm chức vụ Kê toán trưởng tại Công ty TNHH MTV Đầu 
tư và Kinh doanh Bất động sản TICCO

126A/NQ-HĐQT Thông qua kế hoạch công tác của Hội đồng quản tri Công ty 
năm 2021

127/NQ-HĐQT Tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2020 bằng tiền mặt

128/NQ-HĐQT Chấm dứt hoạt động Xí nghiệp Kinh doanh Vật liệu Xây dựng 
trực thuộc CTCP Đầu tư và Xây dựng Tiền Giang

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

14/11/2020

17/12/2020

17/12/2020
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BAN KIỂM SOÁT

THÔNG TIN VỀ BAN KIỂM SOÁT

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG TRƯƠNG BÍCH HUYỀN

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

ÔNG PHAN TRỌNG LIÊM

Chức vụ

Năm sinh

Giới tính

Nơi sinh

Quốc tịch

Dân tộc

  Địa chỉ thường trú

Trình độ chuyên môn

BÀ PHẠM THỊ XUÂN LAN

Trưởng BKS

08/01/1957

Nam

Mỹ Tho, Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

158/9, Nguyễn Huệ, Phường 7, Mỹ Tho, Tiền Giang

Cử nhân Kinh tế

Thành viên BKS

26/09/1975

Nam

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

A39, Đường số 5, KDC Mỹ Thạnh Hưng, Phường 6, Mỹ Tho, TG

Cử nhân Kế toán - Kiểm toán

Thành viên Ban Kiểm soát

29/09/1983

Nữ

Tiền Giang

Việt Nam

Kinh

26/2, Lý Thường Kiệt, Phường 5, Mỹ Tho, Tiền Giang

Cử nhân Kế toán

DANH SÁCH BAN KIỂM SOÁT

HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ

Trương Bích Huyền

Phan Trọng Liêm

Phạm Thị Xuân Lan

Trưởng BKS 165.969 1,14%

Kiểm soát viên 88.984 0,61%

Kiểm soát viên 399 0,0028%

SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU TỶ LỆ SỞ HỮU
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BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA BKS ĐỐI VỚI HĐQT,
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH & CỔ ĐÔNG

Thực hiện kiểm tra, giám sát việc lập các báo cáo tài chính năm 2019, các báo cáo tài chính quý và 
báo cáo tài chính soát xét 6 tháng năm 2020;
Thực hiện kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật, chấp hành Điều lệ công ty và thực hiện Nghị 
quyết ĐHĐCĐ của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc;
Đề xuất danh sách để lựa chọn công ty kiểm toán để trình ĐHĐCĐ thông qua về việc lựa chọn công 
ty kiểm toán thực hiện soát xét bán niên và kiểm toán BCTC của công ty mẹ, BCTC hợp nhất và các 
công ty con trong hệ thống TICCO;
Giám sát tình hình thực hiện công bố thông tin theo quy định. 

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BKS ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT,
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC

Phối hợp HĐQT, TGĐ công ty trong việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2020;
Thẩm định tính hợp pháp, tính hệ thống và trung thực trong việc lập và trình bày các nội dung trong 
báo cáo tài chính của công ty;
Tham dự các cuộc họp định kỳ hoặc đột xuất của HĐQT;
BKS được cung cấp thông tin, các báo cáo tài chính, tài liệu cuộc họp HĐQT, các Nghị quyết, Quyết 
định của HĐQT, TGĐ về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

HOẠT ĐỘNG KHÁC 
Ngày 07/04/2020; BKS họp thường kỳ quý I/2020 để thẩm định báo cáo tài chính công ty mẹ và 
BCTC hợp nhất năm 2019; Xem xét trình thủ tục và nội dung báo cáo, tờ trình tại ĐHĐCĐTN 2020; 
đề xuất danh sách công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán BCTC năm 2020;
Ngày 19/05/2020; BKS họp thường kỳ quý II/2020 để xem xét, đánh giá báo cáo tài chính Công ty 
mẹ và BCTC hợp nhất quý I/2020;
Tham gia/ đóng góp ý kiến xây dựng các quy chế quản trị nội bộ, quy chế quản lý điều hành của 
HĐQT và Tổng Giám đốc.
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GIAO DỊCH, THÙ LAO & CÁC 
KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, 
BKS & BĐH

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO & CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

G
IA

O
 D

ỊC
H

 C
Ổ

 P
H

IẾ
U

 C
Ủ

A 
CỔ

 Đ
Ô

N
G

 N
Ộ

I 
BỘ

N
G

Ư
Ờ

I 
G

IA
O

 D
ỊC

H
Q

U
AN

 H
Ệ 

N
G

Ư
Ờ

I 
N

Ộ
I 

BỘ
SỐ

 L
Ư

Ợ
N

G
 C

Ổ
 P

H
IẾ

U
 Đ

ẦU
 K

Ỳ
TỶ

 L
Ệ 

SỞ
 H

Ữ
U

00
00 00

00 00
00

ST
T

M
U

A/
BÁ

N
SỐ

 L
Ư

Ợ
N

G
 C

Ổ
 P

H
IẾ

U
 C

U
Ố

I 
KỲ

1
BC

H 
CÔ

NG
 Đ

OÀ
N 

CƠ
 S

Ở
-

M
ua

/n
hậ

n 
cổ

 tứ
c

bằ
ng

 c
ổ 

ph
iế

u
M

ua
/n

hậ
n 

cổ
 tứ

c
bằ

ng
 c

ổ 
ph

iế
u

71
9

11
0.

43
8

0,
76

%

00 00 00

00 00 00

2
VŨ

 H
UY

 G
IÁ

P
CH

Ủ 
TỊ

CH
 H

ĐQ
T

45
6.

16
3

63
1.

27
8

4,
35

%

00
00 00

00 00
00

3
CT

CP
 T

Ư 
VẤ

N 
ĐẦ

U 
TƯ

 G
IA

O 
TH

ÔN
G 

TH
ỦY

 L
Ợ

I T
IỀ

N 
GI

AN
G

PH
Ó 

GI
ÁM

 Đ
ỐC

M
ua

0
10

0.
00

0
0,

69
%

00
00

4
NG

UY
ỄN

 T
HỊ

 H
ƯỜ

NG
TH

ÀN
H 

VI
ÊN

 H
ĐQ

T
Bá

n
95

4.
18

1
87

4.
18

1
6,

02
%

00 00 00

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI CỔ ĐÔNG NỘI BỘ
Không có

STT HỌ VÀ TÊN LƯƠNG
CHỨC DANH

LƯƠNG KIÊM 
NHIỆM/THƯỞNG CỘNG

1 Hội đồng quản trị 1.689.736.384  378.000.000 2.067.736.384

Vũ Huy Giáp  346.557.569 -  346.557.569 

Trần Hoàng Huân  273.029.247 -  273.029.247 

Lê Vinh Hiển  328.015.547  130.000.000 458.015.547

Nguyễn Thanh Nghĩa  273.029.247 - 273.029.247 

Nguyễn Thị Hường  273.029.247  100.000.000 373.029.247

Nguyễn Thị Trúc Giang  196.075.527  148.000.000 344.075.527

2 Ban kiểm soát  300.000.000  553.905.240 853.905.240

Trương Bích Huyền  108.000.000  104.318.000 212.318.000

Phan Trọng Liêm  96.000.000  184.063.310 280.063.310

Phạm Thị Xuân Lan  96.000.000  265.523.930 361.523.930

3 Ban điều hành  2.906.642.833  850.000.000 3.756.642.833

Trần Hoàng Huân  764.400.000 200.000.000 964.400.000

Vũ Huy Giáp  600.759.900 200.000.000 800.759.900

Nguyễn Thanh Nghĩa  467.400.000 200.000.000 667.400.000

Nguyễn Hữu Hiệp  599.259.900 200.000.000 799.259.900

Lê Mỹ Phượng  474.823.033 50.000.000 524.823.033

4 Tổng cộng 4.896.379.217 1.781.905.240 6.678.284.457

Đơn vị: đồng
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PHÁT TRIỂN

BỀN VỮNG

Công ty luôn lấy công tác xã hội 
làm cầu nối; duy trì sự gắn kết, sẻ 
chia với cộng đồng để cùng phát 
triển. Điều quan trọng là thông qua 
các hoạt động này, TICCO đã tạo 
dựng được hình ảnh tốt đẹp đối với 
cộng đồng.
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BÁO
 CÁO

 PH
ÁT TRIỂN

 BỀN
 VỮ

N
G

HOẠT ĐỘNG KINH TẾ

KHOẢN MỤC NĂM
2015

 NĂM 
2016 

 NĂM 
2017 

 NĂM 
2018 

 NĂM 
2019 

NĂM
2020

Doanh thu thuần hợp 
nhất (tỷ đồng) 699,7 829,8 909,8 960,4 1.295,00 1.782

Lợi nhuận sau thuế của 
Cổ đông Công ty mẹ
(tỷ đồng)

55,9 86,3 92,8 76,6 106,6 167,5

Vốn điều lệ (tỷ đồng) 100,0 120 120 132 132 145,2

Tổng tài sản (tỷ đồng) 602,2 693,5 860,9 972,4 1.241,90 1.448,80

Cổ tức (%) 20 30 40 40 50 50 (KH)

Không ngừng cải tiến để nâng cao 
chất lượng sản phẩm và khả năng 

khai thác hiệu quả của sản phẩm, 
mang lại cho khách hàng niềm tin, tự 
hào và những triển vọng kinh doanh 
từ thương hiệu dẫn đầu của Công ty.

BẰNG VIỆC THỰC HIỆN THÀNH CÔNG CHIẾN LƯỢC KINH DOANH CỦA 
MÌNH, CÔNG TY MONG MUỐN MANG LẠI NHỮNG LỢI ÍCH CHO CÁC NHÓM 

CÓ LIÊN QUAN NHƯ SAU:

TICCO

CỔ ĐÔNG: Công ty phát triển ổn định, bền vững, cổ tức luôn luôn cao hơn lãi suất tiền gửi ngân 
hàng.

NGƯỜI LAO ĐỘNG TRONG CÔNG TY: triển vọng phát triển nghề nghiệp lâu dài, được đào tạo 
và phát triển nghề nghiệp, có môi trường văn hoá trong quản lý và làm việc tốt, được đầu tư trang 
bị phương tiện làm việc theo nhu cầu công việc thực tế và khả năng của Công ty, cơ hội thăng tiến 
công bằng cho mọi người và duy trì mức thu nhập của nhân viên cao hơn bình quân xã hội, trong 
số 20% các doanh nghiệp dẫn đầu.

KHÁCH HÀNG: không ngừng cải tiến để nâng cao chất lượng sản phẩm và khả năng khai thác 
hiệu quả của sản phẩm, mang lại cho khách hàng niềm tin, tự hào và những triển vọng kinh doanh 
từ thương hiệu dẫn đầu của Công ty; giá cả tương xứng với giá trị cung cấp. Xây dựng các quan 
hệ đối tác bền vững dựa trên năng lực cung cấp, năng lực thực hiện dự án và các mối quan hệ 
sẵn có của Công ty.

NHÀ CUNG CẤP: không ngừng mở rộng thị trường, nỗ lực phát triển để mang lại cho nhà cung 
cấp nguồn doanh thu lớn hơn, sự tăng trưởng ổn định và bền vững, xây dựng quan hệ đối tác tốt 
đẹp.

NHÀ NƯỚC VÀ CỘNG ĐỒNG: phấn đấu trở thành một doanh nghiệp thành đạt, kinh doanh 
ngày càng phát triển, bền vững và tích cực thực hiện các trách nhiệm xã hội.
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QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN LIỆU

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

TIÊU THỤ NƯỚC

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Nguồn nguyên vật liệu đầu vào của Công ty là: thép, cát, đá, xi măng, Công ty đã tổ chức hệ 
thống kho bãi quy củ, không gây tác hại nào đối với môi trường.

Nguồn năng lượng chính của công ty là: Điện và xăng dầu, Hoạt động tiêu thụ năng lượng của 
Công ty luôn được kiểm soát và áp dụng các biện pháp thi công, sản xuất tiên tiến đạt được mức 
tiết kiệm năng lượng tối đa, nhằm sử dụng hiệu quả và mang lại giá trị cao nhất cho sản phẩm. 
Hàng năm công ty có tổng kết phong trào phát huy sáng tạo tiết kiệm năng lượng.

Toàn bộ nước thải sinh hoạt và nước thải phát sinh trong quá trình xây dựng dự án đều được 
thu gom và xử lý, đảm bảo tiêu chuẩn trước khi thải ra hệ thống thải nước chung trong khu vực 
thực hiện công trình, dự án.

Công ty tuân thủ các quy định về môi trường nên trong quá trình sản xuất kinh doanh, xây dựng 
và thi công công ty không bị vi phạm và không bị xử phạt về vi phạm môi trường, định kỳ cơ 
quan chức năng tổ chức kiểm tra công tác bảo vệ môi trường cũng như công tác phòng cháy 
chữa cháy của Công ty.

TRÁCH NHIỆM VÌ CỘNG ĐỒNG
•	 Tăng cường dân chủ thông qua tất cả các kênh chính quyền, tổ chức Đảng, công đoàn, đoàn 

thanh niên để xây dựng Công ty đoàn kết, thống nhất; xây dựng văn hóa doanh nghiệp; xây 
dựng mối quan hệ lao động hài hòa, vì mục tiêu phát triển doanh nghiệp và con người trong 
xã hội hiện đại.

•	 Lấy công tác xã hội là cầu nối để doanh nghiệp gắn kết, chia sẻ với cộng đồng để cùng phát 
triển. Với sự chung tay của toàn thể nhân viên, TICCO thường xuyên tổ chức các hoạt động 
thiết thực nhằm hỗ trợ cộng đồng bằng tinh thần tương thân tương ái.

•	 Minh bạch hóa các hoạt động kinh doanh, cập nhật thông tin thường xuyên nhằm củng cố 
niềm tin và thúc đẩy mối quan hệ giữa công ty với cổ đông thành một khối thống nhất vững 
chắc.

•	 Tiếp tục duy trì tham gia hỗ trợ các hoạt động cộng đồng địa phương như đóng góp gây 
quỹ bảo trợ bệnh nhân nghèo, quỹ trẻ em hiếu học, quỹ chất độc da cam, tổ chức thăm hỏi, 
phát quà người dân có hoàn cảnh khó khăn trong dịp lễ tết, xây dựng nhà tình nghĩa, tình 
thương … 

•	 Thông qua các hoạt động nêu trên, Công ty đã được các cấp chính quyền công nhận thành 
tích đóng góp và biểu dương hàng năm, đồng thời tạo được hình ảnh tốt đẹp đối với cộng 
đồng và thương hiệu uy tín trên thị trường.

BÁO
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Với tâm quyết không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng sản phẩm 
và dịch vụ nhằm mang lại giá trị cao cho khách hàng, đối tác và 

cộng đồng; chú trọng gắn hoạt động sản xuất, kinh doanh với trách 
nhiệm với địa phương..., Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Tiền 
Giang (TICCO) đã trở thành một trong những thương hiệu hàng đầu 
tại tỉnh Tiền Giang nói riêng cũng như ĐBSCL nói chung.
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ĐA DẠNG HÓA  HOẠT ĐỘNG

Hiện TICCO có 6 đơn vị thành viên, kinh doanh trên 3 lĩnh vực chính: Xây dựng công trình 
giao thông, thủy lợi và hạ tầng kỹ thuật; Kinh doanh bất động sản; Sản xuất và cung cấp 

các sản phẩm bê tông tươi, bê tông đúc sẵn. Các lĩnh vực này đều có liên quan mật thiết và hỗ 
trợ hiệu quả cho nhau.

Hoạt động đa ngành, nghề song ở lĩnh vực nào TICCO cũng luôn dồn hết tâm huyết và tinh thần 
trách nhiệm cao nhất để cung cấp cho ra thị trường các sản phẩm có chất lượng tốt nhất, đáp 
ứng nhu cầu đời sống dân sinh và yêu cầu phát triển của địa phương. Đặc biệt trong lĩnh vực 
xây dựng và phát triển bất động sản, TICCO luôn đi tiên phong trong ứng dụng công nghệ tiên 
tiến, hướng đến các công trình xây dựng xanh và bền vững, thân thiện với môi trường; được 
các đối tác, khách hàng tin tưởng đánh giá cao.

Các dự án đất động sản TICCO đã đầu tư và đưa vào khai thác sử dụng: Khu dân cư Mỹ Thạnh 
Hưng, Khu nhà ở thương mại Trung An; Khu dân cư Long Thạnh Hưng, Khu dân cư Trương 
Định…Các dự án đang triển khai: Cụm công nghiệp (CCN) Gia Thuận 1; CCN Gia Thuận 2; 
Đường Nguyễn Trãi nối dài và KDC hai bên đường; Đường Nguyễn Trọng Dân nối dài và KDC 
hai bên đường;... 

Các dự án trên đã khẳng định hướng đầu tư phát triển đúng đắn của Công ty. Đặc biệt, hiệu quả 
của những dự án mang lại có ý nghĩa rất lớn đối với công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa, 
phát triển đô thị, thu hút đầu tư, an sinh xã hội của tỉnh nhà.

Trong đó, nhằm đáp ứng mục tiêu thu hút đầu tư của tỉnh Tiền Giang, TICCO đã được UBND 
tỉnh giao đầu tư hạ tầng CCN Gia Thuận 1, với qui mô 50 ha. Dự án được khởi công xây dựng 
vào cuối năm 2018, đến nay đã hoàn thành công tác xây dựng hạ tầng. Công ty đã phối hợp 
cùng với các Sở, ban, ngành để quảng bá, xúc tiến thu hút đầu tư vào CCN. Hiện nay, đã thu 
hút được một nhà đầu tư là Công ty TNHH Global Running đang triển khai xây dựng dự án Nhà 
máy sản xuất, gia công các loại giày, dép; công cụ và nguyên liệu của giày (với quy mô hơn 10,4 
ha), sẽ đi vào hoạt động vào đầu năm 2021. Dự kiến, nhà máy này thu hút hơn 5000 lao động 
tại địa phương.

Cùng với đó, dự án CCN Gia Thuận 2 với qui mô 50 ha hiện nay đang tiến hành các thủ tục bồi 
thường, năm 2021 sẽ triển khai xây dựng hạ tầng kỹ thuật và dự kiến giữa năm 2022 sẽ thu hút 
nhà đầu tư thứ cấp.

Những khó khăn của việc đầu tư xây dựng cụm CN Gia Thuận 1 và Gia Thuận 2 là công tác quy 
hoạch, chuyển đổi mục đích sử dụng đất, công tác bồi thường, báo cáo tác động môi trường…
Tuy nhiên, TICCO đã chủ động phối hợp với các Sở, ban, ngành để giải quyết những khó khăn 
đảm bảo hoàn thành theo đúng cam kết của UBND tỉnh.

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Hiện nay tổng số lao động sử dụng thực tế bình quân năm 2020 của công ty là 659 người, 
mức lương trung bình đối với người lao động là 10.000.000 đồng/người/tháng (tăng so với 
năm 2019 là 5,3%).

Nhân lực là nhân tố không thể thiếu để tạo ra giá trị doanh nghiệp, do đó công ty luôn nỗ 
lực duy trì mức thu nhập ổn định cho người lao động để tạo động lực trong tổ chức cống 
hiến và yên tâm công tác gắn bó lâu dài với công ty, Cụ thể: 

•	 Công ty luôn có những cải tiến về chính sách tiền lương, các quy định quy chế về phúc 
lợi xã hội nhằm đáp ứng cao nhất đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.

•	 Hàng năm công ty tổ chức tham quan du lịch cho người lao động nhằm đáp ứng nhu cầu 
vui chơi, giải trí ngoài ra động viên tinh thần cho nhân viên sau những ngày lao động 
căng thẳng. Giúp người lao động thêm nhiệt quyết với công việc, yên tâm lao động, sản 
xuất, tin tưởng gắn bó với công.

•	 Công tác bảo hộ lao động, công tác huấn luyện an toàn vệ sinh lao động được công ty 
thực hiện thường xuyên, người lao động mới được tuyển dụng đều được huấn luyện an 
toàn lao động, các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động đều được đăng 
ký cơ quan quản lý kiểm định, chứng nhận an toàn đúng quy định, bảo hộ lao động được 
trang cấp kịp thời, đúng quy định từng chức danh ngành nghề, người lao động được 
khám sức khoẻ và theo dõi bệnh nghề nghiệp. Các chế độ, chính sách đối với người lao 
động như bảo hiểm xã hội (100% người lao động vào làm việc tại Công ty đều được ký 
hợp đồng lao động và mua bảo hiểm xã hội theo đúng quy định), hỗ trợ tiền tàu xe cho 
người lao động đi công tác, tiền ăn giữa ca cho người lao động làm việc trực tiếp, phúc 
lợi được trích lập (3% lợi nhuận sau thuế), khen thưởng được công ty thực hiện đầy đủ 
theo quy định của pháp luật lao động và quy chế của công ty (trích lập 3% lợi nhuận 
sau thuế).

•	 Công tác đào tạo phát triển nghề nghiệp đối với người lao động được thực hiện thường 
xuyên theo hình thức tập huấn, đào tạo ngắn hạn nhằm nâng cao kiến thức và kỹ năng 
chuyên môn, đồng thời đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực cho định hướng phát 
triển của công ty trong tương lai.
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Tiền Giang, ngày 14 tháng 04 năm 2021

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG TIỀN GIANG
XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

TỔNG GIÁM ĐỐC

TRẦN HOÀNG HUÂN


