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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆTNAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

 

QUY CHẾ LÀM VIỆC  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 
VÀ NHIỆM KỲ 2021 - 2026 TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 
17/6/2020 (Luật Doanh nghiệp năm 2020); 

 Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Tổng công ty Điện lực TKV - 
CTCP đã được Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP thông 
qua ngày 20/4/2018; 

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 và nhiệm kỳ 2021 - 2026 của 
Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP (Đại hội) được tiến hành theo những quy 
định sau: 

 Điều 1. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông/ đại diện được cổ đông ủy 
quyền tham dự Đại hội: 

 1. Cổ đông có các quyền được pháp luật quy định tại Điều 141, 144 của 
Luật Doanh nghiệp năm 2020 và một số quyền cụ thể được quy định tại Quy 
chế này. 

 2. Cổ đông có thể ủy quyền cho người khác làm đại diện cho mình tham 
dự và biểu quyết tại Đại hội (sau đây gọi tắt là “đại diện ủy quyền”). Đại diện ủy 
quyền khi tham dự Đại hội phải xuất trình Giấy ủy quyền theo quy định. 

 3. Cổ đông/ đại diện ủy quyền có quyền tham dự, thảo luận và biểu quyết 
tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; 

 4. Khi làm thủ tục đăng ký tham dự tại Đại hội, cổ đông/ đại diện ủy 
quyền sẽ được nhận tài liệu (nếu có) và thẻ biểu quyết trên đó có ghi họ tên của 
cổ đông, mã số cổ đông và tổng số cổ phần biểu quyết của cổ đông đó. 

 5. Cổ đông/ đại diện ủy quyền đến dự Đại hội sau khi Đại hội đã khai 
mạc phải thực hiện thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban tổ chức và ngay 
sau khi hoàn thành thủ tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban tổ chức thì có 
quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội, nhưng Chủ tọa Đại hội không có trách 
nhiệm phải dừng Đại hội để cho cổ đông/ đại diện ủy quyền đó hoàn thành thủ 
tục đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. 

 6. Cổ đông/ đại diện ủy quyền phải nghiêm túc chấp hành Quy chế làm 
việc của Đại hội, tôn trọng kết quả làm việc của Đại hội và sự điều hành của 
Chủ tọa Đại hội. 
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 Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của Ban tổ chức Đại hội: 

 1. Ban tổ chức Đại hội do Hội đồng quản trị Tổng công ty Điện lực TKV 
- CTCP quyết định. Ban tổ chức Đại hội có trách nhiệm triệu tập, đón tiếp, bố trí 
chỗ ngồi, phát tài liệu (nếu có), thẻ biểu quyết cho những cổ đông/ đại diện ủy 
quyền có đủ tư cách tham dự Đại hội. 

 2. Ban tổ chức Đại hội tiếp nhận các giấy tờ do những người đến tham dự 
Đại hội xuất trình, để kiểm tra và báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư 
cách các cổ đông/ đại diện ủy quyền tham dự Đại hội. Trường hợp người đến dự 
họp không có đầy đủ tư cách tham dự Đại hội thì Ban tổ chức Đại hội có quyền 
kiến nghị việc từ chối phát tài liệu (nếu có) và thẻ biểu quyết của Đại hội. 

 Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm phiếu: 

 1. Ban kiểm phiếu do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội đồng cổ 
đông biểu quyết thông qua tại Đại hội. Thành phần Ban kiểm phiếu không phải 
là người có tên trong danh sách đề cử hay ứng cử vào Hội đồng quản trị hay Ban 
kiểm soát Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP. 

 2. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ xác định tỷ lệ số cổ phần biểu quyết tán 
thành/ không tán thành/ không có ý kiến đối với từng vấn đề thảo luận tại Đại 
hội để hỗ trợ Ban thư ký Đại hội hoàn chỉnh Biên bản/ Nghị quyết Đại hội.  

 3. Ban kiểm phiếu phải tiến hành một cách trung thực, chính xác nhiệm 
vụ được Đại hội giao và phải chịu trách nhiệm về kết quả đó. 

 Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa và Ban thư ký Đại hội: 

 1. Chủ tọa Đại hội là Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng công ty Điện lực 
TKV - CTCP. Ban thư ký Đại hội do Chủ tọa Đại hội cử để lập Biên bản và 
Nghị quyết Đại hội. Ban thư ký Đại hội thực hiện các công việc theo yêu cầu 
của Chủ tọa Đại hội, phản ánh trung thực, chính xác nội dung Đại hội trong Biên 
bản và Nghị quyết Đại hội. 

 2. Chủ tọa Đại hội có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến 
đóng góp của cổ đông/ đại diện ủy quyền nếu các nội dung đóng góp, kiến nghị 
nằm ngoài nội dung xin ý kiến Đại hội. 

 3. Chủ tọa Đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để 
điều khiển cuộc họp một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông 
qua và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp 

 Điều 5. Điều kiện và thể thức tiến hành Đại hội: 

 1. Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông/ đại diện ủy quyền dự họp 
đại diện ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

 2. Đại hội được tiến hành theo nội dung chuơng trình của Đại hội. 

 3. Việc thảo luận sẽ được thực hiện sau khi tất cả các báo cáo và tờ trình 
được đọc và báo cáo tại Đại hội. 
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 4. Việc biểu quyết thông qua từng nội dung trong Đại hội được thực hiện 
theo nguyên tắc, thể thức biểu quyết tại Quy chế này và theo Điều lệ Tổng công 
ty Điện lực TKV - CTCP quy định.  

 Điều 6. Nguyên tắc, thể thức biểu quyết: 

 1. Đại hội thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong nội dung chương 
trình Đại hội. 

 2. Những vấn đề biểu quyết trực tiếp tại Đại hội thì Chủ tọa Đại hội sẽ 
đề nghị biểu quyết trực tiếp tại Đại hội theo quy định sau: Các cổ đông tán 
thành giơ thẻ biểu quyết trước, sau đó đến lượt cổ đông không tán thành giơ 
thẻ biểu quyết và cuối cùng là cổ đông không có ý kiến giơ thẻ biểu quyết. 

 3. Các nghị quyết về các nội dung sau đây được Đại hội thông qua khi 
được số cổ đông và đại diện ủy quyền sở hữu từ 65% trở lên tổng số phiếu biểu 
quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành: 

 a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

 b)  Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

 c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Tổng công ty về mô hình hoạt động 
và Người đại diện theo pháp luật quy định tại Điều 134 Luật Doanh nghiệp; 

 d)  Quyết định đầu tư, quyết định giao dịch bán tài sản, giao dịch mua của 
Tổng công ty có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của Tổng công ty được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán; 

 đ)  Quyết định việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác với tổng 
giá trị góp vốn, mua cổ phần từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của công ty được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất đã được kiểm toán; 

 e)  Các hình thức tổ chức lại, giải thể, phá sản Tổng công ty;  

 g)  Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Tổng công ty. 

 4.  Nghị quyết về các nội dung khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ (trừ 
trường hợp quy định tại các khoản 1, 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp năm 
2020) được thông qua khi được số cổ đông và đại diện ủy quyền sở hữu từ 51% 
trở lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông dự họp tán thành. 

 5. Ban kiểm phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, không tán 
thành, không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được ghi vào Biên bản Đại hội và 
được công bố ngay trước khi bế mạc Đại hội. 

 Điều 7. Nguyên tắc phát biểu tại Đại hội: 

 1. Cổ đông/ đại diện ủy quyền muốn đề xuất một nội dung nào đó tại Đại 
hội thì phải thực hiện theo nguyên tắc sau: 

 - Chỉ được tham gia đóng góp ý kiến trong phần thảo luận của Đại hội. 

 -  Phải giơ tay xin ý kiến của Chủ tọa Đại hội và chỉ được phát biểu sau 
khi được Chủ tọa Đại hội cho phép. Trong cùng một thời điểm chỉ có một cổ 
đông/ đại diện ủy quyền được quyền phát biểu. 
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 -  Trường hợp nhiều cổ đông/ đại diện ủy quyền có ý kiến cùng lúc thì 
Chủ tọa Đại hội sẽ mời tuần tự từng người lên trình bày ý kiến của mình. 

 -  Chủ tọa Đại hội có quyền cắt ngang phần trình bày ý kiến của cổ đông/ 
đại diện ủy quyền nếu thấy cần thiết. 

 2. Các ý kiến đóng góp hoặc chất vấn sẽ được tập hợp cùng lúc và được 
giải đáp tuần tự sau. Trường hợp có những ý kiến khác nhau có thể tiến hành 
biểu quyết theo đa số. 

 3. Các đề xuất của cổ đông/ đại diện ủy quyền phải đảm bảo các điều 
kiện như sau: 

 -  Ngắn gọn và rõ ràng. Trường hợp ý kiến đề xuất phức tạp, cần nhiều 
thời gian để trình bày thì cổ đông có thể gửi bằng văn bản đến Ban tổ chức Đại 
hội 3 (ba) ngày trước khi diễn ra Đại hội. 

 -  Không trình bày lại những vấn đề đã được đề cập trước. 

 -  Không đề xuất các vấn đề không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại 
hội bàn bạc và thông qua. 

 -  Nội dung đề xuất không được vi phạm pháp luật, liên quan đến vấn đề 
cá nhân hoặc vượt quá quyền hạn doanh nghiệp. 

 Điều 8. Biên bản và Nghị quyết Đại hội: 

 Tất cả các nội dung của Đại hội được Ban thư ký Đại hội ghi vào Biên bản 
của Đại hội, các nội dung Đại hội biểu quyết thông qua được đưa vào Nghị quyết 
Đại hội. Nghị quyết Đại hội được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội và 
được lưu giữ tại Thư ký Hội đồng quản trị Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP. 

 Điều 9. Điều khoản thi hành: 

 Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 và 
nhiệm kỳ 2021 - 2026 Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP có hiệu lực ngay sau 
khi được Đại hội biểu quyết thông qua./. 

 
 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 
 

CHỦ TỊCH HĐQT 

Nguyễn Trọng Hùng 
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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Hà Nội, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

QUY CHẾ BẦU CỬ 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

VÀ NHIỆM KỲ 2021 - 2026 TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 
17/6/2020 (Luật Doanh nghiệp năm 2020); 
 Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Tổng công ty Điện lực TKV - 
CTCP được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 20/04/2018. 

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 và nhiệm kỳ 2021 - 2026 
Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP (Tổng công ty) tiến hành họp bầu thành 
viên Hội đồng quản trị (HĐQT), thành viên Ban kiểm soát (BKS) nhiệm kỳ 
2021 - 2026 của Tổng công ty theo các quy định như sau:  

Điều 1. Nguyên tắc bầu cử: 

1. Bầu cử đúng Luật, đúng Điều lệ, đảm bảo dân chủ và quyền lợi hợp 
pháp của tất cả các cổ đông. 

2. Bầu cử công khai tại Đại hội bằng hình thức bỏ phiếu kín. 

Điều 2. Đối tượng thực hiện bầu cử: 

 Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền 
của cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết của Tổng công ty Điện lực 
TKV - CTCP vào ngày chốt danh sách cổ đông (ngày 30/3/2021). 

Điều 3. Số lượng bầu thành viên HĐQT/ BKS nhiệm kỳ 2021 - 2026: 

- Số lượng thành viên HĐQT: 05 (năm) thành viên; 

- Số lượng thành viên BKS: 03 (ba) thành viên. 

Điều 4. Tiêu chuẩn và điều kiện của thành viên HĐQT, BKS:  

 Được thực hiện theo Điều 155 và Điều 169 Luật Doanh nghiệp số 
59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và Điều lệ của Tổng công ty. 

Điều 5. Danh sách, hồ sơ ứng viên và nhiệm kỳ của Thành viên HĐQT, BKS: 

 Danh sách ứng viên bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2021 - 2026 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 6. Ban Kiểm phiếu: 

 Ban Kiểm phiếu do Chủ tọa Đại hội đề cử và được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua. 
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 Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm: 
- Thông qua Quy chế bầu cử; 
- Phát phiếu bầu và hướng dẫn cách thức ghi phiếu bầu; 
- Tiến hành kiểm phiếu; 
- Công bố kết quả bầu cử trước Đại hội. 

 Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và 
ứng cử vào HĐQT, BKS. 

Điều 7. Về Phiếu bầu, Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 

1. Về Phiếu bầu: 
- Phiếu bầu được in thống nhất, có tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

theo mã số tham dự; 
- Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền được phát đồng thời phiếu bầu 

thành viên HĐQT/ BKS theo mã số tham dự (sở hữu và được ủy quyền); 
- Trường hợp ghi sai, cổ đông đề nghị Ban Kiểm phiếu đổi phiếu bầu khác. 

2. Các trường hợp phiếu bầu không hợp lệ: 
- Phiếu không theo mẫu quy định của Ban Tổ chức Đại hội, không có 

dấu của Tổng công ty; 
- Phiếu gạch xoá, sửa chữa, ghi thêm hoặc ghi tên không đúng, không 

thuộc danh sách ứng cử viên đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi 
tiến hành bỏ phiếu; 

- Phiếu có tổng số quyền đã biểu quyết cho những ứng cử viên của cổ 
đông vượt quá tổng số quyền được biểu quyết của cổ đông đó nắm giữ (bao gồm 
sở hữu và được ủy quyền). 

3. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 
- Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến 

của các cổ đông; Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được 
hoàn tất và kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc; 
- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được Trưởng Ban Kiểm 

phiếu công bố trước Đại hội; 
- Các phiếu bầu sau khi đã kiểm được lưu giữ tại trụ sở Tổng công ty. 

Điều 8. Phương thức bầu cử, nguyên tắc trúng cử: 

1. Phương thức bầu cử: 

 Căn cứ Khoản 3, Điều 148 Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 
17/6/2020 và Khoản 3, Điều 22 Điều lệ Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP, 
việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT và BKS phải thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 
tổng số cổ phần sở hữu và được ủy quyền nhân với số thành viên được bầu của 
HĐQT/ BKS và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu biểu 
quyết của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.  
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2. Nguyên tắc trúng cử: 

 Những người trúng cử thành viên HĐQT được xác định là 05 người, những 
người trúng cử thành viên BKS được xác định là 03 người và xác định như sau: 

 Những người trúng cử thành viên HĐQT, BKS được xác định theo số 
phiếu biểu quyết tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu biểu 
quyết cao nhất cho đến khi đủ số thành viên theo quy định. Trường hợp có từ 02 
(hai) ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu biểu quyết như nhau cho thành viên cuối 
cùng của HĐQT/ BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 
phiếu biểu quyết ngang nhau để chọn người có số phiếu biểu quyết cao hơn.  

 Trường hợp bầu lần thứ nhất không đủ số lượng thành viên HĐQT và BKS 
theo quy định thì phải tiến hành bầu tiếp lần hai trong số những người đã được 
đề cử, ứng cử của lần thứ nhất còn lại. Trường hợp khi bầu lần thứ hai vẫn chưa 
đủ số lượng quy định thì ĐHĐCĐ quyết định có bầu tiếp hay không, nếu 
ĐHĐCĐ không quyết định được thì Chủ tọa Đại hội quyết định. 

Điều 9. Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu: 

 Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu. Toàn 
văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội.  

Điều 10. Giải quyết khiếu nại: 

 Những khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sẽ do Chủ tọa Đại hội giải 
quyết và được ghi vào Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 11. Hiệu lực Quy chế: 

 Quy chế này gồm có 11 Điều và được đọc công khai trước Đại hội đồng cổ 
đông và có giá trị sau khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua./. 

 
 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA 
 

CHỦ TỊCH HĐQT 

Nguyễn Trọng Hùng 
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TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP 
THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM 

TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC - TKV 
 

Số: 06/NQ-ĐHĐCĐ-2021 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 28 tháng 4 năm 2021 

NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021 

VÀ NHIỆM KỲ 2021 - 2026 TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
TỔNG CÔNG TY ĐIỆN LỰC TKV - CTCP 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XIV, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 17/6/2020; 
 Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP 
(Tổng công ty/ ĐLTKV) đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 20/4/2018; 
 Căn cứ Biên bản họp số 06/BB-ĐHĐCĐ-2021 ngày 28/4/2021 của Đại hội 
đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2021 và nhiệm kỳ 2021 - 2026 Tổng 
công ty Điện lực TKV - CTCP, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả SXKD năm 2020 và các chỉ tiêu chính 
của Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 2021 của Tổng công ty: 

1.1. ĐHĐCĐ thông qua các Báo cáo của Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban 
Kiểm soát (BKS), Ban Lãnh đạo điều hành; Báo cáo kết quả SXKD năm 2020 
và các chỉ tiêu chính của Kế hoạch SXKD, Kế hoạch đầu tư phát triển năm 
2021; Báo cáo tài chính năm 2020 đã được kiểm toán của Tổng công ty; Kế 
hoạch hoạt động kiểm tra, giám sát năm 2021 của BKS Tổng công ty, với các 
nội dung chủ yếu như sau: 

 Kết quả thực hiện SXKD năm 2020, 5 năm 2016 - 2020 và các chỉ tiêu 
chính của Kế hoạch SXKD năm 2021 (công ty mẹ): 

Stt Nội dung 
Kế hoạch 

5 năm  
2016 - 2020 

Thực hiện 
5 năm   

2016 - 2020 

Kế hoạch 
năm 2020 

Thực hiện 
năm 2020 

Tỷ lệ (%) 
so KH 

Kế hoạch 
năm 2021 
(Cty mẹ) 

1 
Sản lượng điện thương 
phẩm (tr. kWh) 

26.449 28.977 5.379 6.050 112,5% 6.070 

2 Doanh thu (tỷ đồng) 38.139 45.270 10.483 11.594 110,6% 11.622 

3 
Lợi nhuận trước thuế   
(tỷ đồng) 

1.613,42 2.083,85 564,71 619,55 109,7% 752,8 

4 Đầu tư XDCB (tỷ đồng) 4.904,6 1.050 166,5 292,64 175,8% 713,4 

5 Tỷ lệ chi trả cổ tức   ≥ 5% 6,5% 130% ≥ 5,5% 

1.2. Đại hội ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty chỉ đạo thực hiện Kế hoạch 
SXKD năm 2021 đã được Đại hội thông qua và quyết định điều chỉnh Kế hoạch 
SXKD năm 2021 khi cần thiết, sau đó có báo cáo cổ đông tại Đại hội tiếp theo. 

DỰ THẢO 
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Điều 2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 và kế 
hoạch phân phối lợi nhuận năm 2021: 

 ĐHĐCĐ thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 và kế hoạch 
phân phối lợi nhuận năm 2021 theo báo cáo của HĐQT Tổng công ty tại Đại hội 
và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức thực hiện đảm bảo tuân thủ các 
quy định hiện hành, với các nội dung chủ yếu như sau: 

Stt Phương án phân phối lợi nhuận năm 2020 Số tiền (đ) 

1 Số dư lợi nhuận Công ty mẹ năm trước chuyển sang 199.539.168.432 

2 Lợi nhuận sau thuế Công ty mẹ năm 2020 644.911.177.277 

3 Phân phối lợi nhuận 523.117.750.000 

3.1 Tỷ lệ chia cổ tức 6,5% 

3.2 Tiền cổ tức 442.000.000.000 

3.3 Phân phối các quỹ 81.117.750.000 

- Quỹ Đầu tư phát triển 34.347.000.000 

- Quỹ thưởng viên chức quản lý (1,5 tháng lương) 600.750.000 

- Quỹ Khen thưởng (1 tháng lương) 23.085.000.000 

- Quỹ Phúc lợi (1 tháng lương) 23.085.000.000 

4 Số dư lợi nhuận Công ty mẹ còn lại sau khi phân phối 321.332.595.709 

 Trong đó: Thuế thu nhập hoãn lại tại 31/12/2020 315.008.195.744 

(Ghi chú: Lợi nhuận chưa phân phối trên BCTC hợp nhất tại thời điểm 
31/12/2020 là 523.118.419.406 đồng.) 

Stt Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2021 Số tiền (đ) 

1 Lợi nhuận sau thuế Công ty mẹ (dự kiến) 520.000.000.000 

2 Phương án phân phối lợi nhuận năm 2021 trình ĐHĐCĐ  

2.1 Tỷ lệ chia cổ tức > 5,5 % 

2.2 Tiền chi trả cổ tức 374.000.000.000 

2.3 Lợi nhuận phân phối các quỹ  

- Quỹ thưởng viên chức quản lý (1,5 tháng lương) 490.500.000 

- Quỹ Khen thưởng, Phúc lợi (tối đa 3 tháng lương)  62.675.000.000 

Điều 3. Thông qua báo cáo chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, 
cán bộ quản lý Tổng công ty năm 2020 và kế hoạch chi trả năm 2021: 

 ĐHĐCĐ thông qua việc chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, cán bộ 
quản lý Tổng công ty năm 2020 và kế hoạch chi trả năm 2021 theo báo cáo của 
HĐQT Tổng công ty tại Đại hội (Tờ trình số 754/TTr-ĐLTKV ngày 26/4/2021) 
và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty tổ chức thực hiện đảm bảo tuân thủ các 
quy định hiện hành. 
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Điều 4. Thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán Báo cáo tài chính (BCTC) năm 2021: 
 ĐHĐCĐ thông qua việc lựa chọn công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán BCTC năm 2021 của Tổng công ty theo báo cáo của BKS Tổng công 
ty tại Đại hội (Tờ trình số 756/TTr-ĐLTKV ngày 26/4/2021) và chấp thuận giao 
cho Tổng giám đốc triển khai công tác lựa chọn nhà thầu gói thầu kiểm toán báo 
cáo tài chính năm 2021 thông qua đấu thầu rộng rãi. Các bước triển khai thực 
hiện tuân thủ quy định hiện hành. Hợp đồng kiểm toán sau khi ký kết được 
chuyển về BKS 1 bản để kiểm tra đôn đốc thực hiện. 

Điều 5. Thông qua điều lệ và các quy chế quản lý nội bộ sửa đổi, bổ 
sung của Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP: 
 ĐHĐCĐ thông qua điều lệ và các quy chế quản lý nội bộ sửa đổi, bổ sung 
của Tổng công ty theo báo cáo của HĐQT Tổng công ty tại Đại hội (Tờ trình số 
755/TTr-ĐLTKV ngày 26/4/2021) và ủy quyền cho HĐQT Tổng công ty hoàn 
thiện, ban hành đảm bảo tuân thủ các quy định hiện hành, cụ thể bao gồm: 

1. Điều lệ Tổng công ty; 
2. Quy chế nội bộ về quản trị Tổng công ty; 
3. Quy chế hoạt động của HĐQT; 
4. Quy chế hoạt động của BKS. 

Điều 6. Thông qua kết quả bầu thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2021 -  2026: 
6.1. ĐHĐCĐ thông qua kết quả bầu thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2021 -  

2026 của Tổng công ty như sau: 
- Thời gian nhiệm kỳ HĐQT: 5 năm (2021 - 2026) 
- Số lượng thành viên HĐQT: 05 thành viên 
- Danh sách thành viên HĐQT: 
1. Ông Nguyễn Trọng Hùng - Thành viên HĐQT; 
2. Ông Ngô Trí Thịnh - Thành viên HĐQT; 
3. Ông Nguyễn Đức Pha - Thành viên HĐQT; 
4. Ông Nguyễn Trung Thực - Thành viên HĐQT; 
5. Ông Nguyễn Đức Thảo - Thành viên HĐQT độc lập. 
Trong đó, ông Nguyễn Trọng Hùng được các thành viên HĐQT bầu giữ chức 

vụ Chủ tịch HĐQT. 
6.2. ĐHĐCĐ thông qua kết quả bầu thành viên BKS nhiệm kỳ 2021 -  

2026 của Tổng công ty như sau: 
- Thời gian nhiệm kỳ BKS: 5 năm (2021 - 2026) 
- Số lượng thành viên BKS: 03 thành viên 
- Danh sách thành viên BKS: 
1. Ông Lê Ngọc Nam - Thành viên BKS; 
2. Bà Bùi Thu Thái - Thành viên BKS; 
3. Bà Đào Thị Hoàng Yến - Thành viên BKS. 
Trong đó, ông Lê Ngọc Nam được các thành viên BKS bầu giữ chức vụ 

Trưởng Ban Kiểm soát. 
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Điều 7. Điều khoản thi hành: 

 Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 và 
nhiệm kỳ 2021 - 2026 Tổng công ty Điện lực TKV - CTCP thông qua ngày 
28/4/2021 và có hiệu lực thi hành kể từ ngày được thông qua./. 

 

Nơi nhận: 
- Quý Cổ đông Tổng công ty (e-copy); 
- HĐQT, Đảng ủy, BKS (e-copy); 
- TGĐ N. T. Thịnh (e-copy); 
- Các PTGĐ, KTTr (e-copy); 
- Công đoàn, Đoàn TNCS HCM (e-copy); 
- Các Phòng ĐLTKV (e-copy); 
-  Lưu: HĐQT, Hổ sơ ĐHĐCĐ. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỌA 

 
 
 
 
 

CHỦ TỊCH HĐQT 

Nguyễn Trọng Hùng 
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