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Thông tin khái quát

Tên Công ty 			   Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40

Tên giao dịch 			   Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40

Tên viết tắt 			   ICCO40

Tên Tiếng Anh 			   40 Investment and Construction Joint Stock Company

Mã cổ phiếu 			   L40

Vốn điều lệ 				   36.000.000.000 đồng

Trụ sở chính 					     201/58 Nguyễn Xí, P. 26, Q. Bình Thạnh, TP. Hồ Chí Minh

Điện thoại 						      (028) 3899 0099

Fax 							       (028) 3511 7533

Email 						      contacts@l40.vn

Website				    		  www.l40.vn

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp Số 5703000009 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Cần Thơ 
cấp lần đầu ngày 28/05/2001; Số 1800421390 do Sở 
Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp lần đầu ngày 
02/04/2008, cấp thay đổi lần thứ 12 ngày 08/07/2020
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1975 1992 1993 1996 2001 2007 2008 2011 2019 2020

Tiền thân Công ty 
Cổ phần Đầu tư 
và Xây dựng 40 là 
Công ty Xây dựng 
Thủy lợi 10 – Bộ 
Thủy lợi, được 
thành lập ngày 
04/12/1975

Công ty được Bộ Thủy 
lợi cho phép chuyển 
trụ sở về thành phố 
Cần Thơ – Trung tâm 
kinh tế, chính trị, văn 
hóa của Đồng bằng 
Sông Cửu Long và 
đổi tên thành Công ty 
Xây dựng 40

Công ty đổi tên 
thành Công ty Xây 
dựng Thủy Lợi 40

Công ty đổi tên 
thành Công ty 
Xây dựng 40

28/5/2001, Công ty 
chính thức chuyển đổi 
thành Công ty Cổ phần 
Xây dựng 40 với vốn 
điều lệ 15.391.200.000 
đồng

Công ty đổi 
tên Công ty Cổ 
phần Đầu tư và 
Xây dựng 40

Tháng 4/2008, Công ty 
chuyển trụ sở chính về số 
46/5 đường D2, phường 25, 
Q. Bình Thạnh, TP. Hồ Chí 
Minh. Từ đây, mọi điều hành 
của Công ty có nhiều thuận lợi 
để vươn ra cả miền Tây, miền 
Đông và Tây Nguyên, nơi có 
nhiều công trình thủy lợi, thủy 
điện lớn, đáp ứng được nhu 
cầu phát triển sản xuất kinh 
doanh của Công ty trong giai 
đoạn mới.

Tháng 3/2011, cổ phiếu 
Công ty được chính thức 
đăng ký giao dịch trên thị 
trường UPCoM tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán Hà 
Nội. Tuy nhiên, do những 
biến động trong cơ cấu cổ 
đông, Công ty không còn 
đủ điều kiện là công ty 
đại chúng và chính thức 
hủy đăng ký giao dịch vào 
tháng 01/2014.

Tháng 6/2019, công ty 
đủ điều kiện là công ty 
đại chúng và được Ủy 
ban Chứng khoán Nhà 
nước xác nhận theo 
công văn số 3611/UBCK-
GSĐC ngày 12/6/2019

2020, Công ty hoàn 
tất thủ tục và được 
chấp thuận niêm 
yết tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán 
Hà Nội (HNX) vào 
ngày 21/12/2020. 
Ngày giao dịch đầu 
tiên là 27/01/2021

Tháng 09/2019, công ty 
hoàn tất thủ tục đăng ký 
chứng khoán với Trung 
tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam và được cấp 
Giấy chứng nhận đăng 
ký chứng khoán lần đầu 
số 39/2019/GCNCP-VSD 
ngày 10/09/2019

Quá trình hình thành và phát triển
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Với những đóng góp xứng đáng vào sự nghiệp xây dựng thủy lợi và phát triển nông thôn; Từ việc đổi mới cơ chế quản 
lý, ứng dụng cơ giới hóa cao và công nghệ tiến bộ góp phần làm hạ giá thành, nâng cao chất lượng, thẩm mỹ và tăng 
tuổi thọ công trình; Đảm bảo việc làm và thu nhập ổn định, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, 
thực hiện tốt quy chế dân chủ …, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40 đã đạt được những thành tích như:

•	 1985: Huân chương Lao động Hạng III (Quyết định số: 645-KT/HĐNN ngày 26/4/1985)

•	 1991: Huân chương Lao động Hạng II (Quyết định số: 534-KT/HĐNN ngày 26/01/1991)

•	 1992: Huân chương Lao động Hạng II (Quyết định số: 881-KT/HĐNN ngày 01/5/1992)

•	 1996: Huân chương Lao động Hạng Nhất (Quyết định số: 1095-KT/CTN  12/12/1996)

•	 2008: Bằng khen của Thủ tướng Chính Phủ (Quyết định số: 261 QĐ/TTg ngày 05/3/2008)

•	 2009: Huân chương Độc lập hạng Ba (Quyết định số: 1537/QĐ-CTN ngày 16/10/2009)

Ngành nghề kinh doanhGiải thưởng tiêu biểu

Và có nhiều công trình được giải thưởng:

•	 Có 8 công trình được Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn tặng “Huy chương vàng chất lượng cao toàn diện”.

•	 Có 5 công trình được Bộ Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn tặng giải thưởng “Bông lúa vàng”.

•	 Có 2 công trình được công nhận là “Công trình chất lượng tiêu biểu Thập kỷ 90” cấp Quốc gia.

•	 Có 1 công trình được công nhận là “Công trình chất lượng tiêu biểu 5 năm (2001 – 2005)” cấp Quốc gia.

•	 Có 1 công trình được tặng “Giải thưởng bông lúa vàng Việt Nam 2015” cấp Quốc gia.

•	 Công ty đã đạt được chứng chỉ ISO 9001:2000 (từ tháng 01 năm 2004).

Nhiều bằng khen khác của Chính phủ, của Bộ Thủy lợi, Bộ Nông nghiệp & Phát triển nông thôn và chính quyền các 
địa phương.

•	 Xây dựng các công trình: thủy lợi, thủy điện, trạm bơm, công 
trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, công trình ngầm 
dưới đất, dưới nước, công trình đường ống cấp thoát nước;

•	 Xây dựng các công trình kỹ thuật khác: công trình xử lý nước 
thải, chống sạt lở đất, khai thác nước ngầm, công trình thuộc 
đề tài nghiên cứu, chuyển giao công nghệ;

•	 Xây dựng kết cấu công trình: thi công kết cấu gạch đá, khoan 
phụt vữa;

•	 Xử lý nền móng công trình

Công ty là một đơn vị lớn trong hoạt động thi công 
các công trình cơ sở hạ tầng nông nghiệp và phát 
triển nông thôn, các công trình thủy điện, thủy lợi, 
đường giao thông, hệ thống cấp thoát nước trên địa 
bàn vùng Tây Nguyên, Tây Nam Bộ và vùng Đông 
Nam Bộ

Địa bàn kinh doanh
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Sơ đồ tổ chức

Công ty mẹ

CTCP Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng (LHC)

•	 Địa chỉ: Số 87 Phù Đổng Thiên Vương, Phường 8, TP. Đà Lạt, Lâm Đồng.

•	 Điện thoại: 	(0263) 3821854	Fax: (0263) 3832542 

•	 Giấy chứng nhận ĐKDN số 5800000424 do Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Lâm Đồng cấp lần đầu 
ngày 27/7/2000, cấp thay đổi lần thứ 12 ngày 17/09/2020.

•	 Vốn điều lệ đăng ký: 72.000.000.000 đồng

•	 Vốn điều lệ thực góp: 72.000.000.000 đồng

•	 Ngành nghề kinh doanh chính:

+ Thi công các công trình: dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, cấp, thoát nước. 
+ Chế tạo, lắp đặt cơ khí chuyên ngành thủy lợi, giao thông;

+ Sản xuất và cung ứng vật liệu xây dựng;

+ Phun vữa xi măng, bê tông các công trình, khoan phụt vữa, dung dịch các loại;

+ Khai thác, chế biến khoáng sản;

+ Kinh doanh khách sạn;

+ Hoạt động xuất nhập khẩu;

+ Trồng rừng.

•	 Tỷ lệ sở hữu của LHC tại L40: 1.836.000 cổ phiếu (tương đương 51% VĐL).
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Các mục tiêu, chiến lược chủ yếu của Công ty

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

Chiến lược phát triển trung và dài hạn

•	 Nâng cao nâng lực cạnh tranh của Công ty thông qua cải thiện hiệu suất, hiệu quả xây dựng, thi công 
công trình bằng cách cải tiến các quy trình, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật.

•	 Tiếp tục phát huy thế mạnh trong lĩnh vực kinh doanh chính là xây lắp thủy lợi, tham gia các dự án thủy 
lợi trọng điểm ở khu vực Nam Bộ, Tây Nguyên.

•	 Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực có kỹ năng chuyên môn và hiệu quả làm việc cao.

•	 Xây dựng sự uy tín, tin cậy của Công ty trong thị trường thông qua các công trình, dự án đảm bảo chất 
lượng, tính thẩm mỹ.

•	 Tối đa hóa năng lực và hiệu quả sản xuất kinh doanh thông qua đẩy mạnh kiểm soát nguồn lực, tăng 
cường công tác quản trị mọi mặt trong Công ty.

•	 Tăng cường hợp tác, liên kết với các đơn vị trong ngành, tạo ra một liên minh đáp ứng các nhu cầu của 
thời đại, đảm bảo sự phát triển chung của toàn ngành.

•	 Tạo ra lực lượng lao động chuyên nghiệp, có trình độ chuyên môn cao, không chỉ đủ các tiêu chuẩn trong 
nước mà còn đáp ứng điều kiện của thế giới.

Mục tiêu đối với môi trường

Mục tiêu đối với xã hội và cộng đồng

Mục tiêu đối với người lao động

»» Cam kết thực hiện đầy đủ các biện pháp bảo vệ môi trường trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh, hạn chế sử dụng các sản phẩm, nguyên liệu, vật liệu có thành phần độc hại.
»» Sử dụng nguồn nguyên vật liệu xanh, các sản phẩm tái chế, tham gia vào hoạt động ủng 

hộ, tuyên truyền vì môi trường.

Hướng tới các mục tiêu vì cộng đồng, chung tay giúp đỡ và hỗ trợ cộng đồng địa phương 
như trích Quỹ phúc lợi để tặng quà Tết cho đồng bào dân tộc vùng khó khăn; hỗ trợ và 
đóng góp vào một số công trình cơ bản của địa phương….

»» Đảm bảo công tác bảo vệ môi trường và các nguyên tắc an toàn lao động tại công trình 
thi công; xây dựng môi trường làm việc an toàn, xanh, sạch và hiệu quả
»» Cam kết thực hiện xây dựng đội ngũ cán bộ công nhân viên có tâm và có tầm, tăng 

cường công tác bồi dưỡng, nâng cao trình độ kỹ năng của cán bộ công nhân viên cũng được chú 
trọng, nhằm xây dựng đội ngũ chuyên nghiệp, xuất sắc.
»» Công ty luôn đảm bảo thực hiện đầy đủ, kịp thời các nghĩa vụ về lương, thưởng, đảm 

bảo đời sống tinh thần, sức khỏe của cán bộ công nhân viên.
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Các rủi ro 

Rủi ro kinh tế
Năm 2020 là năm cuối cùng trong chiến lược phát triển kinh tế 5 năm 2016-2020, làm nền tảng bắt đầu cho giai đoạn 
mới 2021-2025. Tuy vậy, tình hình kinh tế xã hội trong năm đã đối mặt với vô vàn khó khăn chưa từng có trong lịch sử 
khi đối diện với đại dịch COVID-19. Nhưng nhờ có các biện pháp quyết liệt, nhanh chóng kịp thời của Chính phủ, Việt 
Nam năm 2020 ghi nhận mức tăng trưởng GDP là 2,91% theo Báo cáo tình hình kinh tế xã hội năm 2020 được Tổng 
cục Thống kê công bố. Đây là mức thấp nhất trong giai đoạn 2011-2020 và không đạt được mục tiêu tăng trưởng GDP 
là 6,8% theo kế hoạch đề ra, nhưng vẫn được đánh giá tích cực khi chúng ta là một trong những quốc gia có mức tăng 
trưởng cao nhất thế giới. Với năm 2021, Quốc hội đưa ra mục tiêu phát triển kinh tế thông qua tổng sản phẩm quốc 
nội (GDP) tăng 6,00% (Nghị quyết về Kế hoạch phát triển kinh tế xã hội năm 2020). Cũng tương tự về dự báo khả 
năng tăng trưởng của Nhà nước Việt Nam, Báo cáo Cập nhật Triển vọng phát triển châu Á (ADO) 2020 cập nhật ngày 
15/09/2020 đưa ra mức dự báo tăng trưởng GDP 6,3% và Fitch Solutions nâng mức dự báo tăng trưởng GDP từ 8,2% 
lên 8,6%. 
Đối với lĩnh vực kinh doanh mà L40 hoạt động, ngành xây dựng ghi nhận mức đóng góp cho sự tăng trưởng GDP năm 
2020 là 0,5 điểm phần trăm và tăng trưởng ngành đạt 
6,76% (theo Tổng cục Thống kê). Trong năm 2020, 
ngành xây dựng tồn tại xu hướng nguồn vốn phục vụ 
cho xây dựng tập trung chủ yếu vào đầu tư ở khu vực 
công và khu vực tư nhân, khu vực nước ngoài bị ảnh 
hưởng nghiêm trọng do sự hạn chế di chuyển triển 
vọng kinh tế sụt giảm trong khi rủi ro tăng cao. Trong 
bối cảnh này, Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công 
ty luôn thực hiện theo dõi, bám sát tình hình vĩ mô để 
đưa ra các điều chỉnh, thay đổi kịp thời, đảm bảo hoàn 
thành mục tiêu đã đề ra cho năm 2021.

Rủi ro lạm phát
Về mặt lạm phát, Việt Nam ghi nhận mức tăng 3,23% của Chỉ số giá bình quân so với năm 2019 (theo Báo cáo tình 
hình kinh tế xã hội năm 2020 được Tổng cục Thống kê công bố), đạt kế hoạch được Quốc hội và Chính phủ đề ra là 
dưới 4%. Theo đó, mặt bằng giá cả năm nay có sự gia tăng cao hơn năm 2019 (2,79%) chủ yếu đến từ sự tăng giá từ 
lương thực, thực phẩm và thiết bị y tế. Các mặt hàng thiết yếu như xăng, dầu, gas và chi phí vận tải giảm góp phần kìm 
hãm sự gia tăng của chỉ số giá. Sự thành công đó cũng nhờ một phần Ngân hàng Nhà nước đã áp dụng chính sách tiền 
tệ thích hợp, kịp thời, từ đó kiểm soát tốt áp lực lên tiền tệ, không gây ra lạm phát cao. Việc lạm phát luôn được duy 
trì dưới mức mục tiêu trong giai đoạn dài 2015-2020 là tín hiệu tích cực đối với hoạt động kinh doanh của các công ty 
ngành Bất động sản nói chung và ICCO40 nói riêng.

Rủi ro lãi suất
Trong năm 2020, Ngân hàng Nhà nước đã thực hiện điều 
chỉnh lãi suất điều hành 3 lần vào 16/03, 12/05 và 30/09. 
Việc lãi suất điều hành giảm và cầu vay vốn của doanh 
nghiệp cũng không lớn như trước dịch làm cho lãi suất cả 
huy động và cho vay đều giảm. Cụ thể, theo báo cáo Triển 
vọng 2021 của FPTS, lãi suất huy động 12 tháng của các 
ngân hàng thương mai giảm 0,9 điểm phần so với đầu 
năm, xuống mức 6,2%/năm và lãi suất cho vay 12 tháng 
cũng được điều chỉnh giảm với biên độ nhỏ hơn lãi suất 

Rủi ro cạnh tranh
Để có được các dự án, Công ty phải tham gia vào quá 
trình đầu thầu, đáp ứng đầy đủ các yêu cầu của dự án. 
Việc này đòi hỏi CTCP Đầu tư và xây dựng 40 phải đầu tư 
về vốn lớn, công nghệ, thiết bị hiện đại, có đội ngũ tư vấn 
nhiều kinh nghiệm trong xây dựng, thi công công trình. 
Để kiểm soát rủi ro này, Công ty không ngừng nâng cao 
chất lượng nhân sự; tăng vốn điều lệ; hơn nữa ĐHĐCĐ 

của Công ty đã thông qua chủ trương sáp nhập CTCP Đầu 
tư và Xây dựng Thuỷ lợi Lâm Đồng và CTCP Đầu tư và Xây 
dựng 40 trong năm 2021 nhằm nâng cao năng lực cạnh 
tranh của Công ty để có thể đấu thầu thành công các công 
trình xây dựng có quy mô lớn hơn, mang lại nguồn Doanh 
thu và lợi nhuận tốt hơn cho Công ty.

huy động, có mức tối đa với 9%. Một số ngành đặc biệt 
được quy định ở Khoản 02, điều 13, Thông tư 39/2016/
TT-NHNNVN hưởng lãi suất cho vay tối đa là 4,5%. Công 
ty không có vay nợ ngân hàng nên không chịu rủi ro lớn từ 
sự biến động lãi suất. Tuy vậy, Công ty vẫn luôn chủ động 
theo dõi tình hình lãi suất để đưa ra những quyết định liên 
quan với chính sách đầu tư và quản trị vốn lưu chuyển 
phục vụ cho quá trình hoạt động kinh doanh của Công ty.
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ICCO 40 là doanh nghiệp hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần, hoạt động của 
Công ty chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật như Luật Doanh Nghiệp, Luật 
Chứng khoán, Luật Đầu tư,… Trong những năm gần đây, nhằm đáp ứng nhu cầu 
hội nhập sâu rộng trên trường quốc tế, các văn bản Luật dần được ban hành mới, 
sửa đổi bổ sung. Luật và các văn bản dưới luật đang trong quá trình hoàn thiện, sự 
thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi xảy ra thì sẽ ít nhiều ảnh hưởng 
đến hoạt động quản trị, kinh doanh của doanh nghiệp, đặc biệt là hai văn bản: Luật 
Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 26/11/2019, có hiệu 
lực ngày 01/01/2021 và Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông 
qua ngày 17/06/2020, có hiệu lực ngày 01/01/2021. Do đó, Công ty luôn chủ động 
nghiên cứu, nắm bắt các quy định mới nhằm tuân thủ các điều luật, nâng cao tính 
minh bạch, đặc biệt là đưa khả năng quản trị Công ty tiệm cận với các thông lệ tốt 
của quốc tế giúp việc quản lý ngày một hiệu quả hơn.

Rủi ro nguyên vật liệu đầu vào
Là một doanh nghiệp có hoạt động chủ yếu là xây dựng các công trình, Công ty chịu ảnh hưởng lớn đối với bất cứ sự 
thay đổi nào đến từ nguyên vật liệu đầu vào đặc biệt là thép, xi măng và các xây dựng. Năm 2020, giá cả của thép biến 
động liên tục do yếu tố cung cầu trong nước và thế giới thay đổi theo diễn biến của dịch bệnh. Giá thép trong nước 
những tháng đầu năm 2020 giảm nhẹ do các công ty thép xây dựng giảm giá bán để duy trì thị phần với lượng dư cung 
lớn trên thị trường và hoạt động giãn cách xã hội của Chính phủ. Và vào phần còn lại của 2020 và triển vọng năm 2021 
cho thấy giá cả tăng cao khi Bộ Công thương tiếp tục gia hạn biện pháp tự vệ đối với sản phẩm phôi thép và thép dài 
nhập khẩu tới năm 2023 (Quyết định 918/QĐ-BCT), chi phí nguyên vật liệu để sản xuất thép tăng đột biến vào dịp cuối 
năm và nhu cầu thép ở Trung Quốc tăng mạnh trong bối cảnh nước này phục hồi sản xuất, xây dựng sau dịch. Trong 
khi đó, giá xi măng trong nước vẫn được giữ ổn định một phần là do nhu cầu trong nước ổn định kể từ năm 2012 và 
chính sách hạn chế xuất khẩu nhằm đảm bảo chất lượng của Chính phủ. Đối với cát xây dựng, tổng trữ lượng cát khai 
thác được rất thấp, không đủ đáp ứng nhu cầu sử dụng của các dự án, công trình trong hiện tại và cho tương lai khi các 
quy định về quản lý cát, sỏi lòng sông và bảo vệ lòng, bờ, bãi sông ngày càng chặt chẽ sau khi Nghị định số 23/2020/
NĐ-CP ngày 24/02/2020 ban hành và có hiệu lực để hạn chế việc khai thác quá mức, gây ảnh hưởng đến tự nhiên và 
cuộc sống người dân khu vực ảnh hưởng.
Để giảm thiểu rủi ro do biến động giá nguyên vật liệu đầu vào, Công ty chủ động dự báo biến động giá nguyên vật liệu 
để từ đó có chính sách mua và duy trì lượng tồn kho hợp lý.

Rủi ro về vốn
Các công trình xây dựng thủy lợi, thủy điện đều có quy mô lớn và cần một nguồn vốn đầu tư phù hợp để thực hiện thi 
công. Các dự án của Công ty đa phần được tài trợ bởi nguồn vốn từ Ngân sách Nhà nước. Hiện nay, giải ngân vốn đầu 
tư công đang gặp khó khăn do Ngân sách Nhà nước đã bị bội chi nhiều năm đồng thời nhu cầu ưu tiên cho các dự án 
trọng điểm gia tăng có thể gây thiếu vốn cho Công ty ở một số hạng mục đầu tư. Cùng với đó, các chủ đầu tư thường 
nghiệm thu, quyết toán và thanh toán chậm đã phần nào ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất, kinh doanh của Công ty. 
Vì vậy, Công ty đã tăng cường nhân sự quản lý nguồn vốn và theo dõi sát tiến độ thi công, tiến độ thanh toán của từng 
hợp đồng cụ thể nhằm thu hồi vốn nhanh, tránh tồn đọng nợ, ngăn ngừa việc xảy ra các rủi ro về vốn.

Rủi ro thời tiết
Công tác thi công các công trình xây dựng nói chung và công trình về thủy lợi nói riêng chịu ảnh hưởng rất nhiều theo 
thời tiết. Với đặc trưng thời tiết hai mùa mưa nắng kéo dài ở Nam Bộ và Tây Nguyên, Công ty cân nhắc lên kế hoạch 
các dự án, chủ động đẩy nhanh tiến độ thi công xây dựng vào mùa khô ở các hạng mục khó, đòi hỏi thời tiết khô ráo, 
đưa các hạng mục không phụ thuộc nhiều vào thời tiết sang các tháng mùa mưa, đảm bảo hoàn thành các dự án đúng 
lộ trình đề ra.

Rủi ro pháp luật
Thực trạng hiện nay trong ngành Bất động sản là tình trạng chồng chéo các quy định, các quy trình phức tạp, gây khó 
khăn cho nhà đầu tư, các chủ thầu. Lắng nghe và hiểu được nỗi khổ đó, Chính phủ đã từng bước cải thiện, xóa bỏ các 
rào cản, khuyến khích sự phát triển chung của ngành. Nghị định 25/2020/NĐ-CP được ban hành có hiệu lực 20/04/2020 
đã giúp các doanh nghiệp Bất động sản rút ngắn các thủ tục trong việc triển khai dự án mới. Bên cạnh đó, Luật Đầu 
tư công số 39/2019/QH14 đã được Quốc hội thông qua ngày 13/6/2019 và chính thức có hiệu lực thi hành từ ngày 
01/01/2020. Công ty cũng theo dõi nắm bắt những thay đổi liên quan đến việc quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn vốn 
từ Ngân sách Nhà nước được quy định tại Thông tư số 52/2018/TT-BTC ngày 24/5/2018 chính thức có hiệu lực từ ngày 
10/7/2018. Đa phần các dự án của Công ty đều có nguồn vốn từ Ngân sách Nhà nước, nên bất cứ những thay đổi nào 
trong chính sách đầu tư công cũng có ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Doanh nghiệp. Do đó, Công ty luôn chủ 
động nắm bắt các quy định chuyên ngành để cải thiện nội lực, áp dụng các tiêu chuẩn mới phù hợp với Luật hiện hành 
nhằm đảm bảo điều kiện kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh.

Rủi ro khác

Hoạt động kinh doanh của Công ty có thể chịu ảnh hưởng bởi những 
rủi ro khác như rủi ro do thiên tai, sự ảnh hưởng những biến động 
chính trị, xã hội trên thế giới, chiến tranh, bệnh dịch..., làm giảm lợi 
nhuận của Công ty và các thị trường tiềm năng có thể mất ổn định. 
Những rủi ro này dù ít hay nhiều cũng sẽ có những tác động trực tiếp 
hoặc gián tiếp đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
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Tình hình hoạt động kinh doanh sản xuất
Cơ cấu Doanh thu

Khoản mục
Năm 2019 Năm 2020

Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng (%)

Doanh thu hợp đồng xây dựng 130.878 99,08%  172.810 98,79%

Doanh thu cung cấp dịch vụ 1.154 0,87%  1.635 0,93%

Doanh thu bán hàng 66 0,05%  488 0,28%

Tổng cộng  132.098 100%  174.933 100%

Năm 2020, tuy hoạt động xây dựng các công trình chịu nhiều tác động tiêu cực của đại dịch COVID-19, nhưng Công ty 
vẫn ghi nhận sự tăng trưởng về mặt doanh thu, đặc biệt là đối với nửa sau năm 2020 khi tình hình dịch bệnh đã được 
ổn định. Tổng doanh thu từ hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm ghi nhận 174.758 triệu đồng, đã tăng 32,71% 
so với năm 2019. Trong đó, doanh thu có được từ các hợp đồng xây dựng vẫn chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu doanh 
thu của Công ty với đóng góp 98,79%. Kết quả khả quan này có được do trong quý III, IV năm nay, Công ty trúng 
thầu hàng loạt các dự án mới như Trạm bơm Xuân Hòa, Kè Cần Giuộc,… đặc biệt là Công trình Rạch Bình Nhâm – Bình 
Dương liên danh với 02 đơn vị khác với phần giá trị hợp đồng của ICCO 40 là 116.152 triệu đồng, đồng thời, Công ty 
cũng đẩy nhanh tiến độ thi công các công trình đã trúng thầu trong các năm trước như: Gói 11 Sóc Trăng, Gói 12 Cống 
Ngăn Rô, Gói 1.6 Kè Cần Thơ… 
Bên cạnh hoạt động xây dựng các công trình, Công ty cũng cung cấp các dịch vụ như cho thuê văn phòng, kho bãi, nhà 
xưởng,… cũng như bán hàng hóa vật liệu (mà đối tượng khách hàng chủ yếu là Công ty mẹ LHC với sản phẩm là các 
nguyên vật liệu còn thừa như thép cuộn và thép gân). Cụ thể, tổng doanh thu từ hai mảng này chỉ chiếm 1,21%, với 
hoạt động cung cấp dịch vụ đóng góp 1.635 triệu đồng và 488 triệu đồng từ hoạt động bán hàng.

Kết quả hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận sau thuế 2020

Khoản mục
Thực hiện  

2019
Thực hiện  

2020
% Tăng

Doanh thu thuần  131.687  174.758 32,71%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  5.666  9.932 75,28%

Lợi nhuận trước thuế  5.875  10.176 73,22%

Lợi nhuận sau thuế  4.695  8.732 85,97%

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng

Hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2020 đã 
ghi nhận một sự tăng trưởng mạnh mẽ so với năm 

2019. Lợi nhuận trước thuế năm 2020 đã tăng 73,22% 
khi tham chiếu với năm 2019, đạt 10.176 triệu đồng. 
Tương tự, lợi nhuận sau thuế năm 2020 ghi nhận mức 
tăng 85,97%, tương ứng, 8.732 triệu đồng. Nguyên nhân 
dẫn đến sự gia tăng đáng kể trên không chỉ xuất phát từ 
việc nghiệm thu công trình xây dựng của các dự án mà 

còn do Công ty đã quản lý tốt các chi phí. Theo đó, trong 
năm 2020, Công ty đã sử dụng nhiều máy móc, thiết bị đã 
trích lập hết khấu hao nên chi phí khấu hao giảm cũng như 
kiểm soát tốt nguồn chi phí nguyên vật liệu đầu vào, nhờ 
đó, giá vốn hàng bán của Công ty được ghi nhận thấp hơn 
so với các năm trước. Bên cạnh đó, Công ty cũng thực hiện 
rà soát lại các chi phí quản lý doanh nghiệp, loại bỏ mang 
lại hiệu quả cao hơn đối với công tác quản trị.

đạt 8.732 triệu đồng

	 tăng 85,97% so với năm 2019

99,08%

0,87%
0,05%

Năm 2019

Doanh thu hợp đồng xây dựng

Doanh thu cung cấp dịch vụ

Doanh thu bán hàng 98,79%

0,93% 0,28%

Năm 2020
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Danh sách Ban điều hành

Danh sách thay đổi thành viên Ban Tổng Giám đốc trong năm 2020

Lý lịch Ban Điều hành

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Bùi Duy Tiên Tổng Giám đốc 202.000 5,61%

2 Nguyễn Văn Sơn Phó Tổng Giám đốc 158.500 4,40%

3 Trần Thị Hoa Kế toán trưởng - -

Ông Bùi Duy Tiên - Tổng Giám đốc Bà Trần Thị Hoa - Kế toán trưởng 
•	 Ngày sinh: 25/11/1974.
•	 Nơi sinh: Thái Bình.	
•	 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng.
•	 Quá trình công tác
Thời gian				    Đơn vị công tác					     Chức vụ
2/2002 - 12/2010	 Xí nghiệp 19 Công ty Xây dựng 3/9 - Bộ Quốc Phòng			   Đội trưởng
1/2011 - 11/2012	 Chi nhánh 8.3 - Công ty CP Đầu tư Xây dựng CONSTREXIM 8		  Giám đốc
2/2013 - 9/2015	 Công ty Cổ phần Xây dựng An Hòa					     Phó Giám đốc
12/2015 - 30/06/2020	 Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40					    Phó Tổng Giám đốc
01/07/2020 - nay	 Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40					    Tổng Giám đốc
01/04/2015 - nay	 Công ty cổ phần Xây dựng Vnicc						     Giám đốc

•	 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Tổng Giám đốc.
•	 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Giám đốc Công ty cổ phần Xây dựng Vnicc.
•	 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 202.000 cổ phần; tỷ lệ: 5,61% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

•	 Ngày sinh: 09/05/1992

•	 Nơi sinh: Nghệ An

•	 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán.

•	 Quá trình công tác

05/2015 - 07/2017: Công ty TNHH thiết bị cơ khí Đạt An - Nhân viên kế toán.

08/2017 - 03/2019: Hệ thống trại chăn nuôi Vĩnh Tân- Nhân viên kế toán.

04/2019 - 12/2020: Công ty CP đầu tư và xây dựng 40 - Nhân viên kế toán.

01/2021: Công ty CP đầu tư và xây dựng 40 - Quyền Kế toán trưởng

•	 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kế toán trưởng.

•	 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 

-	 Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần.

-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

Ông Nguyễn Văn Sơn - Phó Tổng Giám đốc

•	 Ngày sinh: 20/04/1970.

•	 Nơi sinh: Hà Tĩnh.		

•	 Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Công trình Thủy lợi.

•	 Quá trình công tác

Thời gian				    Đơn vị công tác			   Chức vụ

08/2002 - 06/2004	 Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Trưởng phòng Kỹ thuật 

07/2004 - 05/2005	 Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Trưởng ban Công trình

06/2005 - 09/2009	 Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Giám đốc Xí nghiệp 5

10/2009 - 10/2011	 Đi học sau Đại học	

11/2011 - 2/2013	 Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Trưởng ban chỉ huy công trình

03/2013 - Nay		  Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Tổng Giám đốc.

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 

-	 Sở hữu cá nhân: 158.500 cổ phần; tỷ lệ: 4,4% VĐL.

-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Lê Đình Hiển Tổng Giám đốc 01/07/2020

2 Bùi Duy Tiên Phó Tổng Giám đốc 01/07/2020

3 Bùi Duy Tiên Tổng Giám đốc 01/07/2020

4 Hầu Văn Tuấn Kế toán trưởng 14/04/2020 01/01/2021

5 Trần Thị Hoa Kế toán trưởng 01/01/2021
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Số lượng cán bộ công nhân viên 

Thu nhập bình quân

STT Tính chất phân loại Số lượng(người) Tỷ lệ (%)

I Theo trình độ 54 100

1 Trình độ trên đại học 1 1,85

2 Trình độ đại học, cao đẳng 25 46,30

3 Trình độ trung cấp 2 3,70

4 Công nhân kỹ thuật 26 48,15

II Theo tính chất hợp đồng lao động 54 100

1 Hợp đồng không thời hạn 47 87,04

2 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 7 12,96

III Theo giới tính 54 100

1 Nam 47 87,04

2 Nữ 7 12,96

Chỉ tiêu Năm 2017 Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020

Tổng số lượng người lao động  
(người)

58 65 58 54

Thu nhập bình quân  
(đồng/người/tháng)

7.800.000 8.000.000 8.000.000 9.000.000 

(số liệu đến ngày 31/12/2020)

1,85%

46,30%

3,70%

48,15%

Theo trình độ

Trình độ trên đại học Trình độ đại học, cao đẳng

Trình độ trung cấp Công nhân kỹ thuật

87,04%

12,96%

Theo tính chất hợp đồng

Hợp đồng không thời hạn Hợp đồng xác định từ 1-3 năm

87,04%

12,96%

Theo giới tính

Nam Nữ

58

65
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54
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Thu nhập bình quân

Tổng số lượng người lao động Thu nhập bình quân 
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Chính sách nhân sự

Về tuyển dụng Về đào tạo

Với tiêu chí lấy người lao động làm nền tảng và 
động lực cho sự phát triển của Công ty, ICCO 40 
luôn chú trọng đến công tác tuyển dụng đầu vào, 
đảm bảo đủ năng lực và trình độ phục vụ cho 
định hướng phát triển của Công ty. Với đặc thù 
ngành đòi hỏi lao động có tay nghề cao và có 
nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực xây lắp, Công 
ty chủ trương đưa ra mức lương cạnh tranh nhằm 
thu hút nguồn lao động có chất lượng cao, có 
thâm niên và kinh nghiệm trong nghề, từ đó xây 
dựng đội ngũ quản lý giàu kinh nghiệm, mang lại 
hiệu quả cao trong công việc.

Ngoài chú trọng vào công tác lựa chọn nhân lực 
đầu vào chất lượng cao thông qua việc tuyển dụng 
dựa trên các tiêu chí nghiêm ngặt, Công ty cũng 
rất quan tâm đến hoạt động đào tạo nhằm hoàn 
thiện các cá nhân không chỉ phù hợp với điều kiện 
công việc mà còn là văn hóa công ty. Trong hoạt 
động hàng ngày, Công ty tổ chức hướng dẫn, bổ 
túc chuyên môn để phù hợp với yêu cầu công việc 
thực tế.

Môi trường làm việc

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40 áp dụng chính sách lương đã được xây dựng phù hợp với tình 
hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tuân thủ các quy định hiện hành. Công ty luôn thực hiện chi 
trả lương cho người lao động phù hợp, xứng đáng với những đóng góp của người lao động, đảm bảo 
duy trì mức lương ổn định, cụ thể, năm 2020, mức lương trung bình của cán bộ nhân viên đã được cải 
thiện lên 9.000.000 đồng.

Trong quá trình thi công, xây dựng, Công ty luôn yêu cầu nhân viên tuân thủ mọi quy định về an toàn 
lao động, cung cấp đầy đủ các trang thiết bị bảo hộ lao động, đảm bảo an toàn cho tất cả các cán bộ 
nhân viên.
Công ty luôn cố gắng tạo sự gắn bó mật thiết giữa công nhân lao động và cấp quản lý nhằm tạo môi 
trường làm việc vui vẻ, tăng động lực làm việc cho toàn thể công nhân viên lao động; Luôn quan tâm, 
chăm sóc sức khỏe của người lao động, đảm bảo tốt các quyền lợi của người lao động như các chế độ 
bảo hiểm, khám sức khỏe định kỳ,...
Bên cạnh đó, Công ty còn tổ chức các buổi sinh hoạt dã ngoại, các chuyến đi nghỉ mát nhằm tạo điều 
kiện cho người lao động có thời gian thư giãn sau những giờ làm việc căng thẳng, tạo nên sự gắn kết 
trong nội bộ Công ty.
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Tình hình đầu tư, thực hiện các dự ánDự án Xây dựng cống kiểm soát triều rạch Bình Nhâm

Dự án Xây dựng cống kiểm soát triều rạch Bình Nhâm là công trình thuỷ lợi cấp IV. Dự án với nhiệm vụ phòng hộ, kiểm 
soát lũ và chống ngập úng do ảnh hưởng xả lũ hồ Dầu Tiếng, kiểm soát triều cường, cung cấp nước tưới tiêu cho sản 
xuất, khu vực cụm dân cư, các công trình hạ tầng kỹ thuật thuộc phường Bình Nhâm, TP. Thuận An, tỉnh Bình Dương 
với diện tích khoảng 540,98ha; tiêu thoát nước mưa cho lưu vực từ dự án trục thoát nước Chòm Sao - Suối Đờn với với 
tổng diện tích tự nhiên 1.596 ha.... 
Dự án Xây dựng cống kiểm soát triều rạch Bình Nhâm đã được UBND 
tỉnh Bình Dương phê duyệt và được triển khai từ tháng 09/2020. Dự 
án bao gồm các hạng mục công trình như: Cống kiểm soát triều, 
Tường cánh cống (kè bảo vệ bờ), Cửa van và thiết bị đóng mở, Kênh 
dẫn thượng lưu, Cầu giao thông, Đường dẫn lên cầu, Đường gom dân 
sinh và Khu quản lý công trình.

Chủ đầu tư: Ban quản lý dự án ngành Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn tỉnh Bình Dương.
Nhà thầu: Liên danh giữa ICCO 40 với với Công ty TNHH MTV Trần 
Trân và Công ty cổ phần Cơ khí và Xây Lắp 276.
Gói thầu thi công: Xây dựng cống kiểm soát triều rạch Bình Nhâm.
Giá trị hợp đồng thi công: 214,669 tỷ đồng. Trong đó, giá trị phần 
thi công của ICCO 40 là 116,152 tỷ đồng.
Thời gian ký kết hợp đồng: 21/09/2020.
Thời gian thực hiện: Dự kiến 720 ngày (kể cả ngày lễ, thứ bảy và 
chủ nhật).

Dự án hồ chứa nước Đạ Sị, Tỉnh Lâm Đồng

Dự án Hồ chứa nước Đạ Sị, tỉnh Lâm Đồng đã được Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phê duyệt đầu tư tại Quyết 
định số 4431/QĐ-BNN-XD ngày 30/10/2017. Mục tiêu đầu tư xây dựng dự án nhằm cấp nước tưới cho 2.500 ha đất 

canh tác, tạo nguồn cấp nước sinh hoạt, cải thiện môi trường sinh 
thái, góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội cho các xã Tiên 
Hoàng, Gia Viễn, Nam Ninh và Mỹ Lâm thuộc huyện Cát Tiên, tỉnh 
Lâm Đồng.

Chủ đầu tư: Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình NN 
và PTNT tỉnh  Lâm Đồng.
Nhà thầu: Liên danh LHC, ICCO 40 và 02 đơn vị khác.
Gói thầu thi công: Gói thầu số 02 XL – Thi công và lắp đặt thiết 
bị cụm công trình đầu mối.
Giá trị hợp đồng thi công: 175,897 tỷ đồng. Trong đó, giá trị 
phần thi công của ICCO 40 là 61,986 tỷ đồng.
Thời gian ký kết hợp đồng: tháng 04 năm 2019.
Thời gian thực hiện: Dự kiến 20 tháng kể từ ngày hợp đồng 
có hiệu lực.

Dự án chống chịu khí hậu tổng hợp và sinh kế bền vững 
Đồng bằng sông Cửu Long (ICRSL)

Dự án chống chịu khí hậu tổng hợp và sinh kế bền vững đồng bằng sông Cửu Long (ICRSL) là dự án được Ngân hàng 
thế giới (WB) tài trợ với mục tiêu tăng cường các công cụ lập quy hoạch/kế hoạch thích ứng với biến đổi khí hậu, nâng 
cao khả năng chống chịu với biến đổi khí hậu cho các hoạt động quản lý tài nguyên đất và nước tại một số tỉnh được 
lựa chọn ở khu vực ĐBSCL. Tổng mức đầu tư Dự án dự kiến là 384,979 triệu USD, tương đương 8.577,332 tỷ đồng.

Chủ đầu tư: Ban quản lý Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi 10.

Nhà thầu: Liên danh CTCP Xây dựng và Lắp máy Trung Nam – Công ty TNHH Hiệp Hòa – CTCP Đầu tư và Xây dựng 40.

Gói thầu thi công: 

•	 Gói thầu NCB số PMU10-CW-03 – Xây dựng, lắp đặt thiết bị cống Vũng Liêm.

•	 Tiểu dự án kiểm soát nguồn nước, thích ứng với biến đổi khí hậu vùng nam Măng Thít, tỉnh Trà Vinh, Vĩnh Long.

Giá trị hợp đồng thi công: 209,610 tỷ đồng. Trong đó, giá trị phần thi công của ICCO 40 là xấp xỉ 52,381 tỷ đồng.

Thời gian ký kết hợp đồng: Tháng 09 năm 2018.

Thời gian thực hiện dự kiến: 24 tháng. 

Thời gian hoàn thành thực tế: Tháng 06 năm 2020.

Dự án kho xưởng Bến Lức

Địa chỉ: Xã Thạnh Phú, huyện Bến Lức, tỉnh Long An.

Mục đích: Cho thuê kho xưởng và bán điện năng lượng 
mặt trời.

Quy mô dự án: Giá trị đầu từ đến ngày 31/12/2020 là: 
23.471.649.670 đồng.

Thời gian thực hiện: Từ tháng 03/2020 đến ngày 
08/10/2020 đã hòa lưới điện quốc gia và tiếp tục hoàn thiện 
một số hạng mục dự kiến hết tháng 02/2021 sẽ hoàn thành.

Một số dự án khác công ty đang thực hiện:

•	 Dự án Hệ thống Thủy lợi Bắc Bến Tre giai đoạn 1 tỉnh 
Bến Tre: Gói thầu xây dựng Cống An Hiệp/BBT-XL09.

•	 Gói 11 Ba Thê – An Giang.

•	 Gói 1.6 Cống Ngăn Triều - Cần Thơ.

•	 Dự án tưới tiêu khu vực phía Tây sông Vàm Cỏ Đông.
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Tình hình tài chính 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2019 Năm 2020

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,42 1,02

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,27 0,89

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 48,94 63,19

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 95,84 171,70

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 10,04 14,00

Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,13 1,13

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 3,57 5,00

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 7,45 13,24

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 4,02 5,62

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh thu thuần % 4,30 5,68

Khả năng thanh toán:
Trong năm, cả hai chỉ tiêu phản ánh khả năng thanh toán đều giảm với hệ số thanh toán giảm từ 1,42 còn 1,02 và hệ 
số thanh toán nhanh giảm từ 1,27 còn 0,89. Lý do giải thích cho sự sụt giảm này là do mức tăng của tài sản ngắn hạn 
thấp hơn nhiều so với mức tăng của nợ ngắn hạn. 
Đối với tài sản ngắn hạn, khoản mục đã ghi nhận tăng 36.905 triệu đồng, tương ứng mức tăng 46,82%, với sự đóng 
góp chủ yếu từ các khoản tương đương tiền là các khoản tiền gửi tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam 
- Chi nhánh Lâm Đồng có tổng giá trị 40.000 triệu đồng. Bên cạnh đó, Công ty cũng ghi nhận khoản chi 28.851 triệu 
đồng cho việc mua sắm các TSCĐ, đặc biệt là nhà cửa vật kiến trúc với giá trị 23.472 triệu đồng, đã góp phần vào tổng 
khoản giảm 13.328 triệu đồng của tiền mặt.
Đối với nợ ngắn hạn, Công ty ghi nhận mức tăng 105,49% với giá trị tại thời điểm cuối năm 2020 đạt 113.928 triệu đồng 
so với 55.441 triệu đồng nợ ngắn hạn của năm 2019. Trong đó, ICCO 40 ghi nhận thêm 42.167 triệu đồng các khoản 
ứng trước của người mua, chủ yếu là ban quản lý dự án các công trình mà Công ty phụ trách thi công. Ngoài ra, các 
khoản phải trả đối với các bên đối tác cũng tăng 17.628 triệu đồng phục vụ cho công tác triển khai thi công các dự án. 

Cơ cấu vốn:
Cơ cấu nguồn vốn của ICCO 40 trong năm 2020 đã ghi 
nhận sự gia tăng mạnh của các khoản nợ phải trả. Theo 
đó, hệ số Nợ trên Tổng tài sản của Công ty đã tăng từ 
48,94% lên 63,19% và hệ số Nợ trên Vốn chủ sở hữu tăng 
từ 95,84% lên 171,70%. Kết quả có được do mức tăng 
của tổng tài sản thấp hơn nhiều so với mức tăng của các 
khoản nợ phải trả và vốn chủ sở hữu không thay đổi so 
với năm trước. Cụ thể, nợ phải trả của Công ty trong năm 
qua đã tăng 95,42%, với đóng góp chủ yếu từ các khoản 
phải trả các đối tác và nhận trước tiền từ các đơn vị chủ 
đầu tư dự án. Với tổng tài sản, Công ty ghi nhận mức tăng 
51,33%, chủ yếu đến từ hoạt động đầu tư tài chính cũng 
như là mua sắm các tài sản cố định phục vụ quá trình 
thi công, xây dựng. Nhìn chung, các hệ số về cơ cấu vốn 
được đánh giá là khá phù hợp với Công ty trong giai đoạn 
nhiều dự án xây dựng mới triển khai, nguồn thu tiền đáp 
ứng các nghĩa vụ về nợ được duy trì ổn định.

1,42

1,02

1,27

0,89

2019 2020

Khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

48,94%
63,19%

95,84%

171,70%

2019 2020

Cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
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Năng lực hoạt động:

Khả năng quản trị hàng tồn kho của Công ty đã được cải thiện đáng kể, phản ánh qua sự gia tăng trong hệ số vòng quay 
hàng tồn kho. Cụ thể, hệ số này đã tăng từ 10,04 vòng lên 14,00 vòng trong năm 2020. Công ty đã đẩy nhanh tiến độ 
các dự án, thực hiện nghiệm thu, bàn giao các phần trong hợp đồng xây dựng, qua đó, đã làm giá vốn hàng bán của 
Công ty tăng 32,48%, góp phần vào sự cải thiện trên.
Hiệu quả sử dụng tài sản của Công ty được duy trì so với năm trước với hệ số vòng quay tổng tài sản là 1,13 vòng. 
Ngoài ra, trong năm 2020, Công ty đã đầu tư xây dựng kho xưởng ở Bến Lức tích hợp hệ thống điện mặt trời, dự kiến 
hoàn thành vào tháng 02/2021, nên dự án chưa được khai thác với công suất tối đa nên chưa mang lại hiệu quả tối ưu.
Nhìn chung, năm 2020 là một năm tạo đà, chuẩn bị cho sự phát triển trong năm 2021 với việc khai thác hoàn toàn các 
tài sản cố định, đẩy nhanh tiến độ các dự án, mang lại nguồn thu lớn hơn cho Công ty, từ đó mà năng lực hoạt động 
được kỳ vọng sẽ cải thiện hơn nữa.

Khả năng sinh lời:

Cả 4 chỉ số thể hiện khả năng sinh lời của Công ty trong năm đều đã tăng so với năm 2019. Hệ số lợi nhuận sau thuế 
trên doanh thu thuần năm tăng 1,43% so với năm 2019, đạt 5,00%. Biên lợi nhuận của Công ty cải thiện đã phản ánh 
những hiệu quả từ công tác quản lý các nguồn chi phí, nhất là chi phí nguyên vật liệu đầu vào như thép. Đặc biệt là hệ 
số lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) đã tăng mạnh từ 7,45% lên 13,24%. Nguyên nhân là do lợi nhuận sau 
thuế ghi nhận mức tăng 85,97%, đồng thời cũng do Công ty đã sử dụng hiệu quả đòn bẩy tài chính, góp phần khuếch 
đại phần lợi ích của các chủ sở hữu. Bên cạnh đó, các chỉ số như Lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản và lợi nhuận từ 
hoạt động sản xuất kinh doanh trên doanh thu thuần ghi nhận mức tăng 1,60% và 1,38%, tương ứng 5,62% và 5,68%, 
đã cho thấy sự hiệu quả trong hoạt động kinh doanh của Công ty.

10,04

14,00

1,13 1,13

2019 2020

Năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

7,45%

13,24%

4,02%
5,62%

2019 2020

Khả năng sinh lợi

ROE ROA
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Tình hình cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

Số lượng cổ phiếu 

đang lưu hành

3.577.000 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ

23.000 cổ phiếu

Mệnh giá cổ phần

10.000 đồng/cổ phiếu

Cơ cấu cổ đông

Thông tin cổ phiếu 

Cổ đông lớn

STT Loại cổ đông Số cổ phần Số lượng cổ phần Giá trị  (Triệu đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 104 3.577.000 35.770.000.000 99,36%

1 Cá nhân 2 1.841.000 18.410.000.000 51,14%

2 Tổ chức 102 1.736.000 17.360.000.000 48,22%

II Cổ đông nước ngoài - - - -

1 Cá nhân - - - -

2 Tổ chức - - - -

III Cổ phiếu quỹ - 23.000 230.000.000 0,64%

Tổng cộng 104 3.600.000 36.000.000.000 100%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có.
Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.
Các chứng khoán khác: Không có.

STT Tên cổ đông
Số CMND/

ĐKDN
Địa chỉ

Số cổ phần nắm 
giữ (cổ phần)

Tỷ lệ/
VĐL

1
Bùi Trung Thu  
– Thành viên HĐQT

270674717
Cẩm Đường, Long Thành,  
Đồng Nai 

750.000 20,83%

2
Bùi Duy Tiên  
– Tổng Giám đốc

13207305
ĐT Văn Phú, Phú La, Hà Đông,  
Hà Nội 

202.000 5,61%

3
CTCP Đầu tư và Xây dựng 
Thủy lợi Lâm Đồng 

5800000424
266 (68 cũ) Hai Bà Trưng, P.6,  
TP. Đà Lạt, Lâm Đồng 

1.836.000 51,00%

Tổng cộng 2.788.000 77,44%
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Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng

Quản lý nguồn nguyên vật liệu:
Là doanh nghiệp hoạt động trong ngành xây dựng, đặc biệt là xây dựng các công trình thủy lợi, công tác quản lý nguồn 
nguyên vật liệu luôn được Công ty đặc biệt quan tâm, không chỉ đảm bảo tối ưu chi phí mà còn hoàn thành trách nhiệm 
của mình của mình đối với môi trường và cộng đồng. Công ty luôn thực hiện thắt chặt quản lý, sử dụng hiệu quả, hợp 
lý lượng vật liệu xây dựng ở các công trình, không gây ra hao tổn, lãng phí. Bên cạnh đó, Công ty cũng đảm bảo việc 
thi công, xây dựng các công trình với một tỷ lệ nhất định các vật liệu xanh thay thế nguồn truyền thống nhưng vẫn đảm 
bảo tiến độ, chất lượng công trình. Điển hình là việc sử dụng 30-40% vật liệu không nung theo chỉ thị của Thủ tướng 
và Thông tư số 09/2012/ TT-BXD ngày 28/11/2012 được Bộ Xây Dựng thông qua.

Tiêu thụ năng lượng
Trong năm 2020, Công ty đã tiêu thụ 92.439 KWh và 307.994,53 lít xăng dầu các loại phục vụ cho hoạt động thường 
ngày ở các văn phòng và công tác thi công xây dựng.
Công ty luôn ý thức trách nhiệm của mình đối với việc sử dụng các nguồn năng lượng hiệu quả, tiết kiệm. Theo đó, Công 
ty đã có nhiều chính sách nhằm đảm bảo mục tiêu cho các loại năng lượng được sử dụng trong quá trình hoạt động kinh 
doanh. Cụ thể, Công ty đã thực hiện kiểm định thường xuyên các máy móc, phương tiện, thiết bị, thực hiện bảo trì, sửa 
chữa các hỏng hóc để các tài sản đạt hiệu suất tốt nhất; tiến hành thay thế các thiết bị đã quá lạc hậu, tiêu tốn nhiều 
năng lượng mà không cho hiệu quả cao. Đồng thời, các dự án thi công luôn được thực hiện dưới một bản kế hoạch các 
chỉ tiêu tiêu thụ năng lượng điện, nhiên liệu hóa thạch như xăng, dầu,… Bên cạnh đó, Công ty cũng xây dựng hệ thống 
điện mặt trời phục vụ cho hoạt động thường nhật của khối văn phòng cũng như cung cấp cho hệ thống điện quốc gia.

Tiêu thụ nước
Giảm đến mức tối đa sự hoang phí nước trong hoạt động thường ngày và xây dựng cũng được Công ty chú trọng. Lượng 
nước được sử dụng ở Công ty là 1.039 m3. Theo đó, các quy định kiểm soát việc sử dụng nước được đưa vào nội quy 
của Công ty cũng như là tiêu chí của các dự án. Ban lãnh đạo cũng thực hiện đánh giá thường xuyên hiệu quả của công 
tác trên, đưa ra các định mức sử dụng cho các công trình phù hợp với đặc trưng của từng giai đoạn thi công. Ngoài ra, 
Công ty cũng lập kế hoạch cho việc kiểm tra, thay thế định kỳ hệ thống nước của Công ty, đưa vào sử dụng các thiết bị 
tiết kiệm như vòi nước tự động ngắt,…
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Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
Toàn thể Công ty luôn cam kết và thực hiện nghiêm túc các chính sách của Nhà nước nhằm bảo vệ môi trường bên 
trong, bên ngoài Công ty, tại các công trình xây dựng. Các quy định của Công ty yêu cầu cán bộ nhân viên đảm bảo 
thực hiện giữ gìn vệ sinh chung ở khu vực văn phòng và thi công, sử dụng có hiệu quả các nguồn năng lượng điện, 
dầu, nguồn nước, quản lý và sử dụng vật liệu cho các công trình hợp lý, hiệu quả dựa trên các quy định của pháp luật.

Chính sách liên quan đến người lao động
ICCO 40 luôn tạo điều kiện tốt nhất cho sự phát triển bền vững của nguồn nhân lực. Người lao động trong công ty được 
đảm bảo nguồn thu thập để chỉ còn dành tất cả sự chú tâm vào lao động, sản xuất. Công tác đào tạo cũng được triển 
khai liên tục, nâng cao năng lực, phẩm chất của người lao động, tạo ra lớp nhân sự quản lý, lãnh đạo cho Công ty. Đời 
sống tinh thần của cán bộ nhân viên cũng được quan tâm, làm cho mọi người tâm lý thoải mái, đam mê vào các công 
việc được giao.

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương
Công ty nhận thức được một trong những yếu tố góp phần vào sự phát triển bền vững là có ý thức và thực hiện tốt trách 
nhiệm đối với cộng đồng. Hàng năm, Công ty thực hiện trích một phần lợi nhuận sau thuế, lập quỹ nhằm tổ chức các 
hoạt động thiện nguyện. Cụ thể, Công ty tổ chức các hoạt động quyên góp, kêu gọi ủng hộ các hoàn cảnh khó khăn, 
hỗ trợ đồng bào chịu thiên tai lũ lụt, sạt lở ở khu vực Trung Bộ, tổ chức thăm hỏi sức khỏe các mẹ Việt Nam anh hùng, 
người già neo đơn, hỗ trợ giúp các em nhỏ vùng sâu vùng xa đến trường…



BÁO CÁO CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

•	 Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

•	 Tình hình tài chính

•	 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

•	 Kế hoạch phát triển trong tương lai

•	 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và 

xã hội của Công ty
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanhNhững khó khăn, thuận lợi trong năm 2020

•	 Với kinh nghiệm hoạt động hơn 40 năm trong 

ngành, các công trình do Công ty thi công đều đảm 

bảo chất lượng, thẩm mỹ, tiến độ, được chủ đầu tư 

đánh giá cao. Công ty luôn cố gắng, nỗ lực để đáp 

ứng tốt nhất nhu cầu khách hàng và để duy trì vị thế 

của mình trong lĩnh vực hoạt động.

•	 Sự hội nhập, tham gia WTO của Việt Nam... đòi hỏi 

sự năng động, sáng tạo và đổi mới của các doanh 

nghiệp trong tư duy kinh tế, sáng tạo trong kinh 

doanh, mạnh dạn trong đầu tư đổi mới công nghệ...

•	 Tập thể lãnh đạo Công ty luôn là một tổ chức đoàn 

kết, thống nhất, quan tâm đến lợi ích doanh nghiệp 

và người lao động. Ban lãnh đạo Công ty năng động, 

luôn tìm tòi, đổi mới hoạt động sản xuất kinh doanh 

trong cơ chế cạnh tranh hiện nay, kịp thời đưa ra 

những quyết định đúng đắn, đem lại hiệu quả kinh 

doanh khả quan cho Công ty.

•	 Công ty có đầy đủ các điều kiện về nhân lực, máy 

móc, tài chính cũng như nguồn nhân lực trình độ 

cao để thi công những công trình lớn, đảm bảo chất 

lượng và tiến độ.

•	 Công ty đã làm tốt công tác củng cố mối quan hệ với 

các chủ dự án và khẳng định được chất lượng sản 

phẩm của chính mình nên đã trúng thầu và kiếm 

thêm nhiều hợp đồng mới.

•	 Ngoài ra, Công ty còn được thêm nhiều lợi thế kinh 

doanh từ công ty mẹ - Công ty Cổ phần Đầu tư và 

Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng (LHC), một Doanh 

nghiệp đang niêm yết tại Sở gia dịch Chứng khoán 

Hà Nội, với nhiều kinh nghiệm và đối tác trong lĩnh 

vực xây lắp thủy lợi, thủy điện. Theo đó, LHC đã hỗ 

trợ Công ty về mặt kinh nghiệm xây lắp, máy móc 

thi công, và các dự án do LHC làm thầu chính.

•	 Cùng một lúc phải triển khai nhiều công trình trọng 

điểm với giá trị, khối lượng công việc lớn, tiến độ và 

cường độ rất căng thẳng. Các công trình nằm phân 

tán, không tập trung, chủ yếu ở vùng sâu, xa, nước 

mặn, cũng là nơi có điều kiện địa hình, địa chất rất 

phức tạp. Do vậy, lực lượng cán bộ kỹ thuật dàn 

mỏng, công tác điều hành, chỉ đạo gặp khó khăn hơn.

•	 Một số công trình chưa có nguồn vốn hoặc vốn chậm 

giải ngân nên bị chậm tiến độ triển khai so với dự 

kiến. Mỗi công trình thủy lợi gắn với vị trí nhất định, 

theo đó các điều kiện sản xuất như lao động, vật tư, 

thiết bị máy móc… phải di chuyển theo, do đó, luôn 

tồn tại một khoảng cách lớn giữa nơi trực tiếp phát 

sinh chi phí và nơi hạch toán chi phí, gây không ít 

khó khăn cho công tác kế toán của doanh nghiệp.

•	 Trong những năm qua, giá cả vật tư, nhiên liệu của 

thị trường biến động liên tục, trong khi đó các chủ 

đầu tư chưa có cơ chế thanh toán phần phát sinh 

thêm cho các đơn vị thi công, làm ảnh hưởng đến lợi 

nhuận của Công ty trong năm. 

•	 Ngoài ra, từ đầu năm đến nay, dịch COVID-19 đã tác 

động không nhỏ đến tình hình sản xuất, kinh doanh 

của các doanh nghiệp ngành xây dựng nói chung và 

Công ty nói riêng. Vì dịch COVID-19 là một mối lo 

ngại rất lớn không chỉ đối với các công nhân tại công 

trường mà còn cả cộng đồng nên Công ty cho phép 

các công nhân nghỉ việc tạm thời để về với gia đình 

và người thân trong giai đoạn giãn cách xã hội. Bên 

cạnh đó, trong 09 tháng đầu năm 2020, các công 

trình do Công ty thi công vẫn hoạt động nhưng phải 

giảm tiến độ để đảm bảo các quy định an toàn theo 

yêu cầu của Chính phủ.

Thuận lợi Khó khăn

Khoản mục
Thực hiện 

2019
Kế hoạch 

2020
Thực hiện 

2020
%TH2020/

KH2020
%TH2020/

TH2019

Doanh thu thuần  131.687  200.000  174.758 87,38% 132,71%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  5.666  -  9.932 - 175,28%

Lợi nhuận trước thuế  5.875  9.000  10.176 113,07% 173,22%

Lợi nhuận sau thuế  4.695  7.200  8.732 121,28% 185,97%

Công ty đã bước qua năm 2020 tương đối thành công khi phải trải qua nhiều khó khăn và thuận lợi đan xen. Ban 
lãnh đạo đã tận dụng tối đa các thuận lợi, giảm thiểu tối đa các tác động tiêu cực của nền kinh tế, đảm bảo sự 

tăng trường Công ty. Theo đó, doanh thu thuần của cả năm 2020 đạt 174.758 triệu đồng, tuy chưa đạt kế hoạch đề ra 
nhưng vẫn ghi nhận mức tăng 32,71% so với năm trước. Đây là kết quả từ việc thực hiện tốt các công tác phân công, 
chỉ đạo toàn thể cán bộ nhân viên Công ty đẩy mạnh tiến độ thi công các công trình ở các tỉnh, cùng với công tác quản 
trị tốt các nguồn lực, giúp Công ty có được nhiều gói thầu xây dựng lớn. 

Đồng thời, trong năm, công tác kiểm soát các nguồn chi phí đã thực hiện rất tốt, đặc biệt là giá cả các nguyên vật liệu 
đầu vào trước biến động lớn của thị trường Việt Nam và thế giới, nhờ đó mà lợi nhuận sau thuế của Công ty ghi nhận 
giá trị 8.732 triệu đồng, hoàn thành kế hoạch được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao phó là 7.200 triệu 
đồng. Ngoài ra, Công ty còn thành lập một Chi nhánh ở Bến Lức, Long An cùng với hệ thống điện năng lượng mặt trời. 
Kể từ thời điểm hòa vào mạng lưới điện quốc gia (08/10/2020), Công ty đã ghi nhận khoản doanh thu thuần liên quan 
đến hệ thống điện mặt trời đạt 343 triệu đồng. Nhờ đó, Công ty có thể đóng góp một phần sức lực vào sự phát triển 
năng lượng quốc gia cũng như đảm bảo được sức khỏe tài chính thông qua đa dạng nguồn thu trước bối cảnh biến 
động của thị trường.

Doanh thu thuần: 

174.758 triệu đồng, 

tăng 32,71% so với năm 2019.

Lợi nhuận sau thuế: 

		  8.732 triệu đồng, 

tăng 85,97% so với năm 2019

vượt 21,28% kế hoạch năm.

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2020

ĐVT: Triệu đồng
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Tình hình tài chính
Tình hình tài sản Tình hình nợ phải trả

Chỉ tiêu Năm 2019 Tỷ trọng Năm 2020 Tỷ trọng
% Tăng, 

giảm

Tài sản ngắn hạn  78.819 63,80%  115.723 61,90% 46,82%

Tài sản dài hạn  44.724 36,20%  71.239 38,10% 59,29%

Tổng cộng  123.543 100%  186.962 100% 51,33%

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng

Tổng tài sản của Công ty trong năm 2020 đã ghi nhận sự thay đổi về giá trị trong khi cơ cấu tài sản không có quá nhiều 
thay đổi. Cụ thể, tổng tài sản sở hữu mức tăng 51,33% so với năm 2019, với giá trị 186.962 triệu đồng.

Trong đó, tài sản ngắn hạn đã tăng 46,82% so với năm 2019, đạt giá trị 115.723 triệu đồng, chiếm tỷ trọng 61,90% 
trong cơ cấu tài sản của Công ty. Trong đó, đóng góp phần lớn cho sự gia tăng của tài sản ngắn hạn là khoản 40.000 
triệu đồng của các khoản tương đương tiền dưới dạng các khoản tiền gửi kỳ hạn dưới 3 tháng tại Ngân hàng TMCP Đầu 
tư và Phát triển Việt Nam - Chi nhánh Lâm Đồng, mang lại một khoản lợi nhuận cho hoạt động tài chính của Công ty. 
Đồng thời, Công ty cũng đã thực hiện ứng trước cho người bán nhiều hơn 20.074 triệu đồng so với thời điểm cuối năm 
2019, đảm bảo nguồn nguyên vật liệu và các dịch vụ liên quan đáp ứng đủ cho hoạt động thi công các công trình với 
giá cả hợp lý. Qua đó có thể xác nhận rằng, tình hình vốn lưu chuyển của Công ty vẫn tương đối tốt, hoàn toàn đủ khả 
năng đáp ứng cho các khoản nợ đến hạn cũng như tài trợ cho các dự án, công trình mới. 

Đối với tài sản dài hạn, Công ty ghi nhận mức tăng 59,29%, từ 44.724 triệu đồng của năm 2019 thành 71.239 triệu 
đồng. Phần lớn giá trị tăng đến từ công trình kho xưởng và hệ thống điện năng lượng mặt trời ở chi nhánh Bến Lức, 
Long An với tổng giá trị đầu tư tính đến thời điểm 31/12/2020 là 23.472 triệu đồng, đáp ứng một phần nhu cầu điện 
trong ngày của người dân địa phương cũng như tạo thêm một nguồn thu mới cho Công ty. Ngoài ra, Công ty cũng mua 
sắm mới một số máy móc thiết bị cùng các phương tiện vận tải phục vụ cho hoạt động thi công ở các tỉnh.

Chỉ tiêu Năm 2019 Tỷ trọng Năm 2020 Tỷ trọng
% Tăng, 

giảm

Nợ ngắn hạn  55.441 91,70%  113.928 96,43% 105,49%

Nợ dài hạn  5.019 8,30%  4.222 3,57% -15,89%

Tổng cộng  60.460 100%  118.151 100% 95,42%

Năm 2020 vẫn không ghi nhận sự thay đổi lớn trong cấu trúc nợ phải trả của Công ty, mà chỉ ghi nhận sự thay đổi về 
giá trị của các khoản nợ. Theo đó, giá trị của các khoản nợ phải trả đã tăng 94,47% so với năm 2019, đạt 118.151 
triệu đồng. Trong đó, nợ ngắn hạn đã chiếm 96,43% cơ cấu nợ, với giá trị 113.928 triệu đồng. Đóng góp vào mức tăng 
105,49% trong năm của khoản mục này đến từ các khoản tiền do người mua trả tiền trước và các khoản phải trả cho 
người bán. Cụ thể, Công ty có 61.711 triệu đồng các khoản trả trước từ các chủ đầu tư dự án và ghi nhận thêm 42.167 
triệu đồng các khoản phải trả người bán và các đối tác cung ứng, phục vụ cho quá trình thi công các công trình. Ngoài 
ra, Công ty cũng không vay bất kỳ khoản nợ vay tài chính nào trong năm nên không ghi nhận các khoản chi phí lãi vay, 
giúp Công ty tránh được các áp lực đến từ rủi ro kiệt quệ tài chính. Với nợ dài hạn, trong năm 2020, Công ty đã hoàn 
trả 797 triệu đồng được vay từ ông Lê Đình Hiển, làm giá trị nợ dài hạn chỉ còn 4.222 triệu đồng, chủ yếu là các khoản 
phải trả khác. Như vậy, Công ty đã sở hữu một cơ cấu nợ tương đối lành mạnh, không gây quá nhiều áp lực về chi phí 
lãi vay, tạo điều kiện cho sự phát triển bền vững của Công ty trong tương lai.

78.819 

115.723 

44.724 

71.239 

2019 2020

Tài sản

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

55.441 

113.928 

5.019 4.222 

2019 2020

Nợ phải trả

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn
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Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, 
chính sách, quản lý

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021

Đã chuẩn bị cẩn thận, chu toàn cho việc lên kế hoạch tài chính, bám sát thực hiện, không để xảy ra 
các vấn đề trong công tác quản trị dòng tiền, gây khó khăn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty, đặc biệt là các chi phí nguyên vật liệu đầu vào.

Đảm bảo duy trì đủ các nguồn lực, tận dụng các thay đổi trong chính sách, từ đó giúp Công ty có 
nhiều dự án hơn thông qua các hoạt động đấu thầu.

Tiếp nhận và xem xét ý kiến đóng góp từ cán bộ công nhân viên, khuyến khích các cá nhân tham 
gia sáng tạo, xây dựng bản sắc văn hóa Công ty; nghiên cứu những chính sách mới sao cho phù 
hợp và cập nhật được xu thế, tạo ra động lực phát triển lâu dài và mở rộng của Công ty Kế hoạch 
phát triển trong tương lai.

1

2

3

Biện pháp triển khai thực hiện

•	 Công ty sẽ tiếp tục củng cố xây dựng bộ máy tổ chức, hoàn thiện mô hình cấp đội đủ mạnh, nâng cao hiệu quả 
hoạt động của các phòng ban tham mưu thông qua việc hoàn thiện, ban hành và áp dụng các quy chế quản lý nội 
bộ để từng bước nâng cao năng lực quản lý cũng như điều hành sản xuất.

•	 Giữ mối quan hệ với các chủ đầu tư, mở rộng thị trường, tìm kiếm việc làm cho các năm tiếp theo.

•	 Tăng cường công tác chỉ đạo để thi công hoàn thành vượt mức kế hoạch các công trình trọng điểm.

•	 Tăng cường công tác khoa học kỹ thuật, quản lý chất lượng, nghiên cứu ứng dụng các công nghệ mới, hiện đại.

•	 Hoàn thiện quy chế quản lý thiết bị, có chế độ cho người điều hành thiết bị nhằm khai thác hiệu quả thiết bị hiện có.

•	 Coi trọng công tác nghiệm thu thanh toán, quyết toán với chủ đầu tư, để thu hồi nợ tồn đọng.

•	 Chăm lo đời sống cho người lao động về cả vật chất và tinh thần, đảm bảo chính sách chế độ về tiền lương cũng 
như mọi chế độ khác cho người lao động.

ĐVT: Đồng

Chỉ tiêu
Năm 2020 Năm 2021

Kế hoạch Thực hiện Kế hoạch

Doanh thu  200.000.000.000  174.932.675.608  180.000.000.000 

Lời nhuận trước thuế  9.000.000.000  10.176.330.174  15.000.000.000 

% Trả cổ tức 12% 12% 15%
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Báo cáo đánh giá liên quan đến 
trách nhiệm về môi trường và xã hội

Trong năm 2020, với tư cách là một doanh nghiệp hoạt động trong nền kinh tế Việt Nam, Công ty đã thực hiện nhiều 
chính sách góp phần duy trì sự phát triển chung của xã hội và công tác bảo vệ môi trường:

•	 Tạo ra việc làm cho người dân xung quanh các dự án, công trình, giải quyết vấn đề việc làm cho các địa phương. 
Các hoạt động đào tạo, tập huấn cũng được Công ty đẩy mạnh, góp phần nâng cao trình độ kiến thức, kỹ thuật 
chuyên môn của lực lượng lao động.

•	 Kêu gọi, gây quỹ hỗ trợ các em nhỏ có điều kiện khó khăn nhưng hiếu học có thể tiếp tục đến trường, giúp đỡ 
những cá nhân có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, luôn tích cực trong cộng tác san sẻ một phần lợi nhuận của mình 
để giúp đỡ những nạn nhân sau bão lụt miền Trung trở về với hoạt động thường ngày…

•	 Tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, ứng dụng các cải tiến về công nghệ, kỹ thuật xây dựng đối với vật 
liệu, phương tiện vào sản xuất kinh doanh, hưởng ứng phong trào Giờ Trái Đất,…



ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

•	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 

của Công ty

•	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 

Ban Tổng Giám đốc Công ty	

•	 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị	
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Khoản mục
Thực hiện 

2019
Kế hoạch 

2020
Thực hiện 

2020
%TH2020/

KH2020
%TH2020/

TH2019

Doanh thu thuần 131.687 200.000 174.758 87,38% 132,71%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 5.666  - 9.932 - 175,28%

Lợi nhuận trước thuế 5.875 9.000 10.176 113,07% 173,22%

Lợi nhuận sau thuế 4.695 7.200 8.732 121,28% 185,97%

ĐVT: Triệu đồng

Toàn thể cán bộ công nhân viên đã có những nỗ lực đáng được ghi nhận, góp phần vào sự phát triển chung của cả Công ty. Kết 

quả hoạt động kinh doanh chính là bằng chứng cho những nỗ lực đó. Theo đó, doanh thu thuần của cả năm đạt giá trị 174.758 

triệu đồng, mặc dù chỉ đạt được 87,38% kế hoạch được giao do ảnh hưởng của dịch bệnh COVID-19, nhưng đã ghi nhận tăng 

32,71% so với kết quả của năm 2019, cho thấy những quyết tâm của cán bộ nhân viên trước các khó khăn của thời đại. Đó 

cũng là nguyên do giải thích cho sự gia tăng đáng kể của lợi nhuận sau thuế, vượt kế hoạch đề ra 21,28%. Với tinh thần đoàn 

kết, quyết tâm của người lao động, Hội đồng quản trị tin rằng Công ty sẽ ngày một lớn mạnh, trở thành một cái tên nổi bật 

trong ngành xây dựng và cả nền kinh tế.

Trong năm, việc đưa vào hoạt động các kho xưởng ở Chi nhánh Bến Lức - Long An đã giúp Công ty có thêm nguồn thu phụ  

từ cho thuê kho xưởng bên cạnh các hoạt động thi công, xây dựng các công trình thủy lợi. Ngoài ra, hệ thống năng lượng mặt 

trời cũng được tích hợp vào các kho xưởng này, góp phần vào sự phát triển năng lượng bền vững của Nhà nước và Công ty.

Các hoạt động liên quan đến xây dựng, phát triển nguồn nhân lực cũng được đảm bảo thực hiện. Công ty đã xem xét trích 

lợi nhuận vào quỹ lương thưởng, xem xét tăng lương cho người lao động, làm tăng mức thu nhập bình quân của Công ty lên 

9.000.000 đồng. Công tác đào tạo, tái đào tạo cũng được thực hiện thường xuyên, giúp nâng cao kỹ năng, kiến thức chuyên 

môn cho nhân viên, cán bộ quản lý. Ngoài ra, các phúc lợi và đãi ngộ cho người lao động cũng được thực hiện đầy đủ, giúp 

mọi người có thể yên tâm làm việc

Trong năm 2020, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã có những nỗ lực đáng được ghi nhận trong bối cảnh “Bình thường 
mới” của xã hội, và những thay đổi pháp lý chuẩn bị cho giai đoạn mới, thập kỷ mới. 
•	 Hoàn thành tốt công tác chỉ đạo, theo dõi tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Đôn đốc, đẩy mạnh tiến độ 

các dự án, nhanh chóng bàn giao cho chủ đầu tư, góp phần duy trì danh tiếng của Công ty trong ngành.
•	 Đảm bảo tính hợp pháp đối với các hoạt động của Công ty theo các quy định của pháp luật, Điều lệ công ty, góp 

phần duy trì tính liên tục của hoạt động kinh doanh, đảm bảo tính minh bạch, công bằng giữa các đối tượng có lợi 
ích của Công ty. 

•	 Triển khai toàn diện, kiểm soát chặt chẽ các nguồn lực, ngân sách, giúp Công ty đạt được biên lợi nhận cao, tối đa 
giá trị của các cổ đông.

•	 Hoàn thành niêm yết mã chứng khoán ICCO 40 lên Sở Giao dịch Chứng Khoán Hà Nội, đồng thời đẩy mạnh hoạt 
động sáp nhập với Công ty mẹ.

Triệu đồng

Lợi nhuận sau thuế năm 2020

8.732
tăng 85,97% so với năm 2019 

Đánh giá của HĐQT 
về các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của HĐQT về hoạt động 
của Ban Tổng Giám đốc Công ty
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Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Tăng cường, đề cao giá trị của các cán bộ nhân viên, nhất là trong công tác phối hợp hoạt động. 
Các chương trình và chính sách quản lý vẫn phải luôn cập nhật và thay đổi linh hoạt để có thể 
phù hợp với lực lượng lao động của Công ty. 
Khuyến khích, hỗ trợ các nhân viên tiêu biểu, làm việc hiệu quả; đồng thời xử lý nghiêm các 
trường hợp vi phạm, không thực hiện đúng các quy định liên quan trong công việc.

Về quản lý thực hiện

Nhanh chóng khắc phục các lỗi máy móc, các chi phí chìm, giảm thiểu chi phí cho các công đoạn  
kiểm tra và thực hiện không hiệu quả; 
Tăng cường tiết kiệm tất cả các chi phí dư thừa và hư hỏng có thể tránh; linh hoạt sử dụng các  
công nghệ và máy móc hiện đại giúp giảm thiểu chi phí nhưng vẫn mang lại hiệu quả cao; 
Đề cao và khuyến khích tính tự giác và trách nhiệm đối với công việc của người lao động.

Về quá trình thực hiện thi công công trình

Tiếp tục liên hệ, tiếp cận với các chủ đầu tư, các khách hàng để giới thiệu các dịch vụ nhằm 
tìm kiếm cơ hội ký kết hợp đồng mới, gia tăng nguồn thu cho Công ty.
Chú trọng công tác quản lý khoản phải thu, không để phát sinh nợ khó đòi nhằm hạn chế xảy 
ra tình trạng bị chiếm dụng vốn trong quá trình hoạt động kinh doanh.

Về công tác tìm kiếm và quản lý khách hàng

2021



QUẢN TRỊ CÔNG TY 

•	 Hội đồng quản trị					   

•	 Ban kiểm soát					   

•	 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích
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Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị	

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Lê Đình Hiển Chủ tịch HĐQT 1.853.710 51,49%

2 Hà Huy Khánh Phó Chủ tịch HĐQT 15.000 0,42%

3 Bùi Trung Thu Thành viên HĐQT 750.000 20,83%

Ông Lê Đình Hiển – Chủ tịch Hội đồng quản trị
Ngày sinh: 07/04/1964.
Nơi sinh: Thái Bình.
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi.
Quá trình công tác:
Thời gian		  Đơn vị công tác						      Chức vụ
10/1986 - 09/1987	 Trung tâm ĐH2 Đại học Thủy lợi Hà Nội				    Nhân viên kỹ thuật
10/1987 - 04/1996	 Xí nghiệp vật liệu xây dựng cơ bản 				    Phó Giám đốc
			   Công ty Công nghiệp đá xuất khẩu Lâm Đồng 			 
05/1996 - 03/1998	 Công ty Xây dựng thủy lợi I Lâm Đồng				    Quyền giám đốc
04/1998 - 07/2000	 Công ty Xây dựng thủy lợi I Lâm Đồng				    Giám đốc
08/2000 - 30/06/2020	 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng		  Chủ tịch HĐQT- TGĐ
06/2011 - nay	 Công ty CP Khoáng sản và Vật liệu xây dựng Lâm Đồng			   Chủ tịch HĐQT
12/2015 - 30/06/2020	 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng 40				    Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ
01/07/2020 - nay	 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng		  Chủ tịch HĐQT 
01/07/2020 - nay	 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng 40				    Chủ tịch HĐQT
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Chủ tịch HĐQT.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 17.710 cổ phần; tỷ lệ: 0,49% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: 1.836.000 cổ phần; tỷ lệ: 51% VĐL (CTCP ĐT&XD Thủy lợi Lâm Đồng).

Ông Hà Huy Khánh – Phó Chủ tịch HĐQT
Ngày sinh: 24/5/1955.
Nơi sinh: Thanh Hóa.
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế.
Quá trình công tác
Thời gian		  Đơn vị công tác					     Chức vụ
07/1977 - 04/2000	 Công ty Xây dựng Thủy lợi 10				    Lần lượt nắm giữ các chức vụ sau:
										          - Phó phòng 
										          - Trưởng phòng 
										          - Đội trưởng 
										          - Giám đốc xí nghiệp
04/2000 - 09/2003	 Tổng Công ty VLXD số 1					    Phó phòng tổ chức cán bộ
09/2003 - 02/2004	 Công ty Đá Phước Hòa 					     Phó giám đốc
			   - thuộc Tổng Công ty VLXD số 1
09/2004 - 05/2012	 Công ty Khai thác và Chế biến khoáng sản Tân Uyên	 Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
05/2012 -12/2015	 Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
12/2015 - nay		  Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40			  Phó Chủ tịch HĐQT
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Phó Chủ tịch HĐQT
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 15.000 cổ phần; tỷ lệ: 0,42% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

Ông Bùi Trung Thu –Thành viên HĐQT
Ngày sinh: 21/8/1962.
Nơi sinh: Hà Nam Ninh.
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế.
Quá trình công tác
Thời gian		  Đơn vị công tác					     Chức vụ
06/2001 - 05/2008	 Công ty TNHH Hoàng Minh				    Trưởng phòng Kinh doanh
06/2008 - nay		  Công ty TNHH Hoàng Minh				    Phó Giám đốc
01/2016 - nay		  Công ty CP Đầu tư và Xây dựng 40			   Thành viên HĐQT

Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên HĐQT.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Giám đốc Công ty TNHH Hoàng Minh.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 750.000 cổ phần; tỷ lệ: 20,83% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: : 0 cổ phần.
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Các cuộc họp của Hội đồng quản trị

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buối họp HĐQT  

tham dự
Tỷ lệ tham dự họp

1 Lê Đình Hiển Chủ tịch 06/06 100%

2 Hà Huy Khánh Phó Chủ tịch 06/06 100%

3 Bùi Trung Thu Thành viên 06/06 100%

STT
Thành viên  

Ban Kiểm soát
Chức vụ

Số buối họp BKS 
tham dự

Tỷ lệ tham dự họp

1 Nguyễn Thị Hoa Trưởng BKS 01/01 100%

2 Dương Văn Vang Kiểm soát viên 01/01 100%

3 Lê Thị Thuỷ Kiểm soát viên 01/01 100%

Trong năm, HĐQT đã đưa ra các quyết định, nghị quyết:

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung

1 01/NQ-HĐQT 25/02/2020 Đại hội cổ đông thường niên năm 2020 và thanh toán cổ tức năm 2019

2 02/NQ-HĐQT 13/04/2020 Bổ nhiệm vị trí Kế toán trưởng

3 03/NQ-HĐQT 19/06/2020 Bổ nhiệm vị trí Tổng Giám đốc

4 04/NQ-HĐQT 19/06/2020 Bổ nhiệm vị trí Tổng Giám đốc

5 05/NQ-HĐQT 20/07/2020 Thành lập chi nhánh Bến Lức và bổ nhiệm vị trí Giám đốc

6 06/NQ-HĐQT 19/08/2020 Vay vốn sử dụng tài sản làm biện pháp bảo đảm tại các tổ chức tín dụng

7 07/NQ-HĐQT 02/12/2020 Đầu tư mua sắm trang thiết bị phục vụ thi công tại các công trường

Hoạt động của HĐQT trong năm 2020

Công ty chưa thực hiện thành lập các tiểu ban Hội đồng quản trị, các thành viên được phân công chịu trách nhiệm cho 
các nhiệm vụ như chiến lược, nhân sự, lương thưởng, … Trong năm 2020, Hội đồng quản trị đã tổ chức đầy đủ 4 cuộc 
họp định kỳ theo quý và 2 cuộc họp bất thường nhằm đưa ra các chỉ đạo kịp thời trước sự biến động mạnh mẽ các yếu 
tố vĩ mô và vi mô của thị trường. Theo đó, Hội đồng quản trị đã ban hành 7 Nghị quyết thực hiện các nội dung trọng 
tâm sau đây:

•	 Tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông năm 2020 và trình kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh cho 
năm 2021.

•	 Thành lập chi nhánh văn phòng Công ty tại Bến Lức – Long An.
•	 Kiện toàn bộ máy nhân sự Công ty.
•	 Tiến hành các thủ tục chuẩn bị niêm yết mã cổ phiếu Công ty trên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) 

và hồ sơ hợp nhất với Công ty mẹ Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng (LHC).

Ban Kiểm soát
Danh sách thành viên Ban Kiểm soát 

Thay đổi thành viên Ban Kiểm soát 

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Nguyễn Thị Hoa Trưởng BKS 56.100 1,56%

2 Dương Văn Vang Kiểm soát viên 35.300 0,98%

3 Lê Thị Thuỷ Kiểm soát viên 2.000 0,06%

Bà Nguyễn Thị Hoa – Trưởng Ban Kiểm soát
Ngày sinh: 02/09/1964.
Nơi sinh: Ninh Bình.
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế.
Quá trình công tác
Thời gian		  Đơn vị công tác					     Chức vụ
08/1986 - 09/1990	 Công ty Xây dựng Thủy lợi 10				    Nhân viên kế toán
10/1990 - 05/2007	 Công ty Quốc tế Yang Ke Việt Nam			   Kế toán trưởng
2008 - 2009		  CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Nhân viên Phòng Tổ chức - tiền lương
2010 - 2011		  CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Phó phòng Tài chính kế toán
2012 - 04/2020		 CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Kế toán trưởng
04/2020 - nay		  CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Trưởng Ban kiểm soát
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng Ban kiểm soát.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 56.100 cổ phần; tỷ lệ: 1,56% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Hầu Văn Tuấn Trưởng Ban Kiểm soát 11/04/2020

2 Nguyễn Thị Hoa Trưởng Ban Kiểm soát 11/04/2020

3 Lê Thị Thủy Kiểm soát viên 11/04/2020

Các cuộc họp của Ban Kiểm soát
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Ông Dương Văn Vang – Kiểm soát viên
Ngày sinh: 13/08/1964.
Nơi sinh: Hà Nam.
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thủy lợi.
Quá trình công tác
Thời gian		  Đơn vị công tác					     Chức vụ
03/1986 - 02/2004	 Công ty Xây dựng Thủy lợi 10				    - Cán bộ kỹ thuật
										          - Trưởng phòng Kỹ thuật Xí nghiệp
										          - Phó Giám đốc Xí nghiệp
03/2004 - 11/2012	 Công ty Xây dựng Thủy lợi I Lâm Đồng			   Trưởng ban Công trình xây dựng thủy
										          điện Đồng Nai 3, Trưởng ban Công
										          trình Phước Hòa 
12/2012 - nay		  Công ty Cổ phần Tư vấn và Xây dựng Thủy lợi II		 Phó giám đốc Xí nghiệp Tư vấn 		
										          Giám sát
03/2016 - nay		  CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Thành viên Ban kiểm soát
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kiểm soát viên.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Giám đốc Xí nghiệp Tư vấn Giám sát -  CTCP Tư vấn và Xây dựng Thủy lợi II.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 35.300 cổ phần – tỷ lệ: 0,98% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

Bà Lê Thị Thuỷ – Kiểm soát viên
Ngày sinh: 22/04/1987.
Nơi sinh: Nam Định.
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Kế toán.
Quá trình công tác
Thời gian		  Đơn vị công tác					     Chức vụ
01/2008 - 12/2012	 Công ty TNHH TM và Dịch vụ Tâm Đan			   Nhân viên kế toán
11/2013 - 08/2015	 Công ty TNHH Xây dựng thương mại Hưng Thịnh	 Nhân viên kế toán
03/2016 - 11/04/2020	 CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Nhân viên Phòng Tổ chức - tiền lương
11/04/2020 - nay	 CTCP Đầu tư và Xây dựng 40				    Thành viên Ban kiểm soát, 
										          Trưởng Phòng Tổ chức – Hành chính.
Chức vụ hiện nay tại Công ty: Thành viên Ban kiểm soát, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính Công ty Cổ phần Đầu 
tư và Xây dựng 40.
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có.
Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 
-	 Sở hữu cá nhân: 2.000 cổ phần; tỷ lệ: 0,056% VĐL.
-	 Sở hữu đại diện: 0 cổ phần.

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc điều hành

Ban Kiểm soát thấy rằng Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty đã thực hiện nghiêm túc, đầy đủ nghĩa vụ 
và trách nhiệm của mình. Trong năm, Ban Kiểm soát đã:

•	 Giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty thông qua các báo cáo của Hội đồng quản trị và 
Ban điều hành. 

•	 Thực hiện đưa ra các ý kiến, góp ý cho Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc về phương thức thực 
hiện, triển khai các mục tiêu của Công ty theo đúng trách nhiệm và quyền hạn của mình.

•	 Đảm bảo các hoạt động của Công ty luôn tuân thủ đúng các quy định pháp luật và Điều lệ công ty.
•	 Hoàn thành chức trách kiểm tra, thẩm định báo cáo tài chính năm 2020 và tham gia lựa chọn công ty 

kiểm toán.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc  
điều hành và các cán bộ quản lý khác

Ban kiểm soát luôn trao đổi, đóng góp ý kiến cho Hội đồng 
quản trị và Ban Tổng giám đốc với tinh thần trung thực, 
thẳng thắn đối với các hoạt động quan trọng của Công ty, 
đảm bảo việc vận hành Công ty đúng theo phương hướng, 
đường lối mà Đại hội đồng cổ đông đã đặt ra. Trong quá 
trình hoạt động, Ban Kiểm soát Công ty đã được Hội đồng 
quản trị và Ban điều hành tạo điều kiện tốt nhất để hoàn 

thành chức trách, nhiệm vụ giám sát của mình. Hội đồng 
quản trị và Ban Tổng Giám đốc đã lắng nghe, xem xét và 
có các phản hồi tích cực đối với các góp ý của Ban kiểm 
soát trong các buổi họp. Đồng thời, các phòng ban, các bộ 
phận của Công ty đã cung cấp đầy đủ các thông tin, tài 
liệu liên quan, tạo thuận lợi cho quá trình giám sát đối với 
mọi mặt hoạt động của Công ty.
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Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích
Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ

Việc quản trị Công ty luôn được đảm bảo theo đúng pháp luật, Điều lệ, Quy chế nội bộ nhằm đảm bảo Công ty được 
vận hành suôn sẻ; theo đuổi các mục tiêu vì lợi ích chung của công ty nói chung và của các cổ đông nói riêng; tạo mọi 
điều kiện cho việc giám sát hoạt động của công ty một cách hiệu quả. 

Năm 2020, Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 40 đã tiếp tục thực hiện công tác hoàn thiện hệ thống quản trị Công 
ty, không chỉ đảm bảo đáp ứng các yêu cầu đặt ra cho quá trình niêm yết lên Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội mà còn 
giúp nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty thông qua việc cải thiện hiểu quả hoạt động sản xuất kinh doanh, tăng 
năng suất người lao động. 

Bên cạnh đó, Công ty cũng chú trọng công tác đào tạo quản trị cho lãnh đạo, cán bộ Công ty. Trong năm 2020, một số 
thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc đã được cử tham dự các buổi đào tạo của UBCKNN, Sở Giao 
dịch Chứng khoán, đồng thời là các lớp học về Quản trị Công ty. Từ đó, không chỉ được tiếp cận các phương thức quản 
trị hiệu quả, Ban lãnh đạo của ICCO 40 cũng nắm được các điểm mới theo sự cập nhật Luật và các văn bản hướng dẫn 
luật, đảm bảo sự vận hành liên tục của Công ty.

Không có

Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

STT Họ và tên Thù lao Ghi chú

I Hội đồng quản trị

1 Lê Đình Hiển 233.800.000 Cổ tức (14.168.000)

2 Hà Huy Khánh 36.000.000 Cổ tức (12.000.000)

3 Bùi Trung Thu 36.000.000 Cổ tức (600.000.000)

II Ban Kiểm soát

1 Nguyễn Thị Hoa 67.400.000

2 Dương Văn Vang 24.000.000

3 Lê Thị Thuỷ 184.542.400

4 Hầu Văn Tuấn 125.887.600 (Đã miễn nhiệm)

III Ban điều hành

1 Bùi Duy Tiên 443.522.800 Cổ tức (161.600.000)

2 Nguyễn Văn Sơn 705.904.000 Cổ tức (126.800.000)

3 Trần Thị Hoa -

Bên liên quan Nghiệp vụ Số tiền

Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng Thủy lợi Lâm Đồng

Bán hàng và cung cấp dịch vụ  24.846.245.284 

Cho thuê sà lan  240.000.000 

Mua hàng  12.613.613.181 

Chi trả cổ tức  1.468.800.000 

Công ty Cổ phần Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng Lâm Đồng Mua hàng  4.837.514.694 

Ông Lê Đình Hiển - Chủ tịch HĐQT Vay  1.821.740.000 

Ông Lê Đình Hiển - Chủ tịch HĐQT Chi trả tiền vay  2.619.079.460 
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