
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty đại chúng: CÔNG TY CỔ PHẦN BÊ TÔNG LY TÂM AN GIANG

Năm báo cáo: 2012

I. Thông tin chung

1) Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN BÊ TÔNG LY TÂM AN GIANG

-   Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 1600669108 (số cũ 5203000014) đăng ký lần đầu ngày 01 tháng 9 năm 2003, đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 30 tháng 05 năm 2012 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh An Giang cấp..

-    Vốn điều lệ: 26.529.100.000 đồng
-    Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 26.529.100.000 đồng
· Địa chỉ: Quốc lộ 91-Khóm An Thới-Phường Mỹ Thới-Thành Phố Long Xuyên-Tỉnh An Giang
· Số điện thoại: 076.3931181-076.3931183-3931184

· Số fax: 0763931187

· Website: aceco.com.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): ACE

2) Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển:


+ Xí nghiệp Bê Tông Ly Tâm An Giang - được thành lập vào tháng 04 năm 1982 theo Quyết định của Bộ Trưởng Bộ Điện lực, trực thuộc Công ty Xây lắp Điện 2. 


+ Theo Quyết định của Bộ Trưởng Bộ Công nghiệp từ ngày 12 tháng 07 năm 2000 Xí nghiệp Bê tông Ly tâm An Giang thuộc Công ty Xây lắp Điện 2 chuyển thành Xí nghiệp trực thuộc Tổng Công ty Xây dựng Công nghiệp Việt Nam (VINAINCON).

   
+ Thực hiện theo quyết định số 112 ngày 01/07/2003 của Bộ Công Nghiệp cổ phần hóa Xí Nghiệp Bê Tông Ly Tâm An Giang thành Công ty cổ phần Bê Tông Ly Tâm An Giang với vốn điều lệ ban đầu là 15 tỷ đồng. Ngày 01/09/2003 Công ty cổ phần 
Bê Tông Ly Tâm An Giang chính thức đi vào hoạt động theo giấy CNĐKKD số 5203000014 do Sở  Kế Hoạch và Đầu Tư An Giang cấp ngày 01/09/2003 với vốn điều lệ là 15.000.000.000 đồng. 
+ Ngày 10/11/2009, Công ty đã đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty  trên thị trường UpCoM tại Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội với mã chứng khoán là: ACE  Tổng số lượng cổ phiếu đăng ký giao dịch là 2.300.000 cổ phiếu, tổng giá trị cổ phiếu đăng ký giao dịch là 23.000.000.000 đồng

+ Quyết định về việc chấp thuận đăng ký giao dịch bổ sung cổ phiếu số 60/QĐ-SGDHN ngày 14/03/2012 về việc chấp thuận đăng ký giao dịch bổ sung 352.910 cổ phiếu ACE. Tổng số lượng cổ phiếu đăng ký giao dịch là 2.652.910 cổ phiếu, tổng giá trị cổ phiếu đăng ký giao dịch là 26.529.100.000 đồng.

-   Các sự kiện khác.

3) Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

- Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất).

- Sản xuất và kinh doanh sản phẩm bê tông công nghiệp ( trụ điện, cọc, ống cống, cấu kiện bê tông đúc sẳn, bê tông thương phẩm)

- Sản xuất và kinh doanh các sản phẩm cơ khí ( thiết bị nâng, thiết bị chuyên dùng sản xuất sản phẩm bê tông công nghiệp, kết cấu thép, sản phẩm phi tiêu chuẩn).

- Vận tải hàng hoá bằng đường bộ, đường thuỷ.

Địa bàn kinh doanh: các Tỉnh ĐBSCL (trừ Long An, Bến Tre, Tiền Giang).

4) Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.
· Đại hội đồng cổ đông
Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, có quyền quyết định tỷ lệ trả cổ tức hàng năm; phê chuẩn báo cáo tài chính hàng năm; bầu và bãi miễn HĐQT, BKS; bổ sung và sửa đổi điều lệ; quyết định loại và số lượng cổ phần phát hành; sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; tổ chức lại và giải thể Công ty…
· Hội đồng quản trị
HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty giữa hai kỳ đại hội cổ đông, có toàn quyền nhân danh ACECO để quyết định mọi vấn đề có liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty – trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.
· Ban kiểm soát:
        Là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm soát hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của ACECO. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và bộ máy điều hành của Ban Giám đốc.

· Ban Giám đốc: 

Ban Giám đốc Công ty gồm Giám đốc, các Phó Giám đốc và Kế toán trưởng do HĐQT bổ nhiệm. Các thành viên HĐQT có thể kiêm nhiệm thành viên Ban Giám đốc. Ban Giám đốc gồm 04 thành viên:

· Trần Phan Đức - Giám đốc.
· Nguyễn Thanh Gần Em -  Phó giám đốc tài chính kiêm Kế toán trưởng.
· Lê Duy Cửu - Phó giám đốc kinh doanh.
· Tăng Bá Vương - Phó giám đốc kỹ thuật.
· Các phòng ban chức năng: gồm 05 phòng: phòng Kế toán tài chính, phòng Kinh doanh, phòng Kỹ Thuật, phòng ATCL, phòng NS-HC.

· Đơn vị trực thuộc: Xí nghiệp Xây Lắp Điện.
· Bộ phận sản xuất: gồm 13 tổ trực tiếp sản xuất và phục vụ sản xuất, 01 Xưởng gia công cơ khí.
· Cơ cấu bộ máy quản lý.

[image: image1]
· Công ty liên kết: 

Công ty Cổ phần Bê Tông Ly Tâm Điện Lực Khánh Hòa


Địa chỉ: Lô 5,6,7,8 Khu công nghiệp Đắc Lộc, Xã Vĩnh Phương, TP.Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa.

Lĩnh vực kinh doanh: Sản xuất và kinh doanh sản phẩm bê tông công nghiệp  ( trụ điện,cọc, ống cống,cấu kiện bê tông đúc sẳn,bê tông thương phẩm).

Vốn điều lệ: 15.000.000.000 đồng

Số vốn góp: 390.000 cổ phần tương ứng 3.900.000.000 đồng chiếm 26% vốn điều lệ.

II.  Định hướng phát triển
1. Các mục tiêu:

1.1 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: tối đa hoá lợi nhuận của cổ đông, lợi ích của người lao động Công ty, đồng thời thoả mãn ngày càng cao nhu cầu của khách hàng và xã hội, bảo vệ môi trường, đảm bảo cổ tức hàng năm tối thiểu 20%.

      
1.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

· Duy trì ổn định vững chắc về lợi nhuận và doanh thu hàng năm.

· Lấy sản xuất, kinh doanh bê tông công nghiệp làm trọng tâm. Đồng thời khai thác tối đa các nguồn lực hiện có và cơ hội kinh doanh khác đem lại lợi nhuận cao để hỗ trợ.
· Tăng cường liên doanh,liên kết với các đối tác để giữ vững thị trường hiện tại và mở rộng thị trường tiềm năng.

· Từng bước vững chắc đa dạng hoá sản phẩm, đa dạng hoá ngành nghề, đồng thời phải có chính sách nhân sự tốt để tuyển chọn và đào tạo đội ngũ cán bộ quản lý và công nhân kỹ thuật trình độ cao, đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ trong từng giai đoạn, từng ngành nghề.
1.3 Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: bảo vệ môi trường tiếp tục tham gia các hoạt động xã hội: đóng góp Quỹ vì người nghèo, các quỹ khuyến học, quỹ hổ trợ tài năng … .
2. Các rủi ro: 
2.1  Rủi ro về kinh tế:
- Hoạt động sản xuất kinh doanh của các công ty trong ngành nói chung và của ACECO nói riêng, đều chịu ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp từ những biến động kinh tế của các nước trên thế giới. 
- Cuộc khủng hoảng kinh tế toàn cầu vừa qua đã có những ảnh hưởng rất rõ nét đến các nền kinh tế của các quốc gia đang phát triển như Việt Nam, thể hiện qua việc điều hành chính sách vĩ mô của Nhà nước với các chỉ tiêu như tốc độ tăng trưởng kinh tế giảm; lãi suất, lạm phát tăng làm ảnh hưởng trực tiếp và mạnh mẽ đến tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
- Công ty cổ phần Bê tông Ly tâm An Giang, với các sản phẩm gắn liền với việc phát triển cơ sở hạ tầng của nền kinh tế, sẽ phụ thuộc tương đối chặt chẽ vào tốc độ tăng trưởng, mức độ đầu tư cho cơ sở hạ tầng của các khu vực kinh tế. Do đó, triển vọng tăng trưởng lạc quan của nền kinh tế hứa hẹn sẽ mang lại nhiều thuận lợi cho hoạt động sản xuất kinh doanh của ACECO. Và ngược lại, khi có sự thay đổi theo chiều hướng xấu đi, nền kinh tế rơi vào tình trạng trì trệ, giảm phát sẽ có tác động đến hầu như toàn bộ các lĩnh vực của nền kinh tế, không loại trừ ACECO.

2.2  Rủi ro về luật pháp:

- Tính ổn định và thống nhất của hệ thống luật pháp (trong đó có các quy định liên quan đến lĩnh vực xây dựng, hoạt động sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng, …) sẽ tác động đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.  

Với ACECO, vì là doanh nghiệp nhà nước chuyển sang loại hình công ty cổ phần, nên cũng sẽ gặp trở ngại nhất định từ sự thay đổi này. Do việc chuyển đổi đã được thực hiện từ năm 2003 nên Công ty cũng đã có thời gian tương đối dài đủ để thích ứng với sự chuyển đổi này. 
- Ngoài ra, từ năm 2009, ACECO đã trở thành công ty đại chúng đăng ký giao dịch trên sàn Upcom, chịu sự quản lý của UBCKNN, Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội, Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam với các quy định có liên quan về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
- Cùng với quá trình phát triển, bên cạnh việc các văn bản luật và dưới luật điều chỉnh các hoạt động của công ty đại chúng, ACECO đang trong quá trình hoàn thiện để có sự phù hợp hơn với thực tế hoạt động kinh doanh và Công ty sẽ ngày càng chịu sự điều chỉnh của các quy phạm pháp luật thuộc phạm vi rộng lớn hơn. Do đó, ACECO cần thiết phải có cơ chế theo dõi, cập nhật và điều chỉnh để có sự thích nghi tốt nhất với môi trường pháp lý.

2.3 Rủi ro hoạt động kinh doanh:

          - Rủi ro đặc thù của các doanh nghiệp trong ngành là rủi ro tài chính, cụ thể là rủi ro thanh toán. Rủi ro phát sinh sẽ ảnh hưởng đến khả năng thanh toán của doanh nghiệp.

           - Rủi ro của ACECO là có thể phát sinh nợ đọng từ các đơn vị xây lắp, các chủ đầu tư. Do các công trình phải thanh toán với các chủ đầu tư ( vốn ngân sách, doanh nghiệp nhà nước) thường mất thời gian do thủ tục thanh toán phải được duyệt qua nhiều khâu. Nếu có phát sinh trở ngại, vướng mắc, dẫn đến kéo dài thời gian thanh toán sẽ ảnh hưởng đến tình hình tài chính ACECO.
          - ACECO đang cố gắng có sự chủ động về nguồn vốn để có khả năng luân chuyển vốn tốt nhất, tránh ảnh hưởng đến khả năng thanh toán, làm giảm hiệu quả sử dụng vốn và kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. 

           - Bên cạnh đó, là một doanh nghiệp sản xuất sản phẩm bê tông công nghiệp, chi phí nguyên vật liệu đầu vào là rất lớn. Do đó, những biến động về giá nguyên vật liệu  chính đầu vào (thép, xi măng ,cát, đá ) sẽ tác động mạnh đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.
3. Tình hình hoạt động trong năm 2012
3.1 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 


Trong năm 2012 do vẫn còn ảnh hưởng chính sách tài khóa thắt chặt và chính sách tiền tệ chặt chẽ của Chính phủ để chống lạm phát, nên đã cắt giảm đầu tư công, nhưng các dự án xây lắp hệ thống điện cho các vùng dân tộc Khơme được bố trí vốn để đầy đủ để triền khai xây dựng, nên việc tiêu thụ sản phẩm cọc tương đối tốt và sản phẩm cọc với các công trình trong Tỉnh và các Tỉnh lân cận cũng xây dựng khá nhiều nên doanh thu của công ty đạt tương đối cao.Tuy nhiên việc cạnh tranh với các đơn vị cùng ngành nghề rất gay gắt, Công ty phãi giảm giá bán để giử thị phần làm ảnh hưởng đến lợi nhuận khá nhiều.



Các chính sách hổ trợ của Chính phủ theo Nghị quyết số 13/NQ-CP ngày 10 tháng 05 năm 2012 của Chính phủ về một số giải pháp tháo gỡ khó khăn cho sản xuất kinh doanh, hỗ trợ thị trường đã có tác dụng tích cực đến việc thu hồi công nợ của Công ty, tuy nhiên các khoản ưu đãi về thuế thì Công ty không thuộc đối tượng được hổ trợ. Mặc khác lãi vay ngắn hạn vẩn còn cao- lãi vay ngắn hạn tiền đồng VN của ngân hàng vẫn ở mức 16,3%/năm từ tháng 01/2012 và đến cuối năm mới giảm xuống còn 12%/năm. Giá nguyên liệu chính như: xi măng ổn định, thép xây dựng giảm nhẹ, thép PC hiện đang giảm nhẹ so với cuối năm 2011. Các khoản nợ khó đòi gia tăng, do khách nợ kéo dài,Công ty phải trích lập dự phòng để bảo toàn vốn.



Vì vậy, kết quả hoạt động SX-KD của năm 2012 đã không đạt chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012.Tổng doanh thu thực hiện: 192.070 triệu đồng/200.000 triệu đồng đạt 96,04% kế hoạch và bằng 79,3% so với năm 2011; lợi nhuận trước thuế 12.288 triệu đồng/18.000 triệu đồng đạt 68,27% kế hoạch và bằng 59,47% so với năm 2011; lợi nhuận sau thuế 9.232 triệu đồng đạt 68,39% kế hoạch và bằng 59,49% so với năm 2011.


Trong cơ cấu doanh thu năm 2012 thì doanh thu sản phẩm bê tông là 175.072 triệu đồng, chiếm 91,15% tổng doanh thu.Trong đó doanh thu sản phẩm cọc BTLT và ống BTLT là 79.906 triệu đồng chiếm 45,64% doanh thu sản phẩm bê tông, việc tiêu thụ sản phẩm này đã tốt hơn năm 2011 (36,35%) và phát triển đúng theo định hướng của HĐQT Công ty mong muốn là từ 40%-50% tỷ trọng doanh thu sản phẩm bê tông.
Bảng các chỉ tiêu thực hiện KQKD năm 2012

	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	TH 2011
	KH NĂM

2012
	TH NĂM 2012
	% TH/2011
	% TH/KH

	1
	Tổng doanh thu
	Tr. đồng
	242.213
	200.000
	192.070
	79,30
	96,04

	
	-Sản phẩm bê tông, vận chuyển,dịch vụ khác
	Tr. đồng
	222.789
	189.688
	180.048
	80,82
	94,92

	
	-Cơ khí
	Tr. đồng
	18.765
	10.312
	12.022
	64,07
	116,58

	
	-Xây lắp điện
	Tr. đồng
	659
	
	
	
	

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr. đồng
	20.661
	18.000
	12.288
	59,47
	68,27

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	15.518
	13.500
	9.232
	59,49
	68,39


      3.2 Tổ chức và nhân sự 

a)Danh sách Ban điều hành:

· Ông Trần Phan Đức: TV HĐQT, Giám đốc Công ty

· Số CMND: 



351680839

· Giới tính: 




Nam

· Ngày tháng năm sinh: 


08/01/1956

· Nơi sinh: 




An Giang 

· Quốc tịch: 



Việt Nam 

· Dân tộc: 




Kinh

· Quê quán: 



An Giang 

· Địa chỉ thường trú: 
57/44 Hoàng Ngọc Phách, khóm Trung An, phường Mỹ Thới, TP.      Long Xuyên, tỉnh An Giang  

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
076.3931181

· Trình độ văn hóa: 


12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư Điện tự động / Cử nhân Kinh tế kế hoạch 

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Hội Đồng Quản Trị kiêm Giám đốc 

· Số lượng cổ phần nắm giữ tại thời điểm 25/03/2013: 519.995 

· Sở hữu cá nhân:  


  69.000
(2,6 % VĐL)

· Được ủy quyền: 


450.995 
(17 % VĐL)

· Những người có liên quan: 
 

· Trần Vương Đức (con) nắm giữ:
  20.000
 (0,75 % VĐL)

· Vương Ngọc Yến (vợ) nắm giữ:      54.130
 (2,04 % VĐL) 

· Các khoản nợ đối với công ty: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không

· Ông Nguyễn Thanh Gần Em: TV HĐQT, Phó giám đốc Tài chính kiêm Kế toán trưởng

· Số CMND:
351098820

· Giới tính: 
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
10/01/1976 

· Nơi sinh: 
An Giang 

· Quốc tịch: 
Việt Nam 

· Dân tộc: 
Kinh

· Quê quán: 
An Giang 

· Địa chỉ thường trú: 
234/2E Kênh Đào, Khóm Đông Thịnh  5, P.Mỹ Phước, TP.Long Xuyên, An Giang.  

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
076.3931183

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Kinh tế khoa Kế toán Kiểm toán 

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Hội Đồng Quản Trị, Phó giám đốc tài chính kiêm KTT 

· Số lượng cổ phần nắm giữ tại thời điểm 25/03/2013: 20.000

· Sở hữu cá nhân:  
20.000
   (0,75 % VĐL)

· Những người có liên quan: 
Không nắm giữ.


· Các khoản nợ đối với công ty: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: 
Không

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

* Trưởng Ban Kiểm Soát Công ty CP Bê Tông Ly Tâm Điện Lực Khánh Hòa 

· Ông Lê Duy Cửu – TV HĐQT, Phó giám đốc Kinh doanh

· Số CMND:
361590767 

· Giới tính: 
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
08/12/1976

· Nơi sinh: 
Cần Thơ 

· Quốc tịch: 
Việt Nam 

· Dân tộc: 
Kinh

· Quê quán: 
Cần Thơ  

· Địa chỉ thường trú: 
Ấp Thới Hòa, xã Thới Thuận, Thốt Nốt, Cần Thơ 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
076.3931184

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Kinh tế khoa Quản trị Kinh doanh 

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên Hội Đồng Quản Trị kiêm Phó Giám đốc kinh doanh

· Số lượng cổ phần nắm giữ tại thời điểm 25/03/2013: 445.017

· Sở hữu cá nhân:  
  20.500 
(0,77 % VĐL)

· Được ủy quyền:
424.517
  (16 % VĐL)

· Những người có liên quan: 
Không nắm giữ

· Các khoản nợ đối với công ty: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty: 
Không

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 

* Thành viên HĐQT Công ty CP Bê Tông Ly Tâm Điện Lực Khánh Hòa 

*   Ông Tăng Bá Vương – Phó Giám đốc Kỹ thuật 

· Số CMND:
351208455

· Giới tính: 
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
19/03/1978 

· Nơi sinh: 
An Giang

· Quốc tịch: 
Việt Nam 

· Dân tộc: 
Kinh

· Quê quán: 
An Giang

· Địa chỉ thường trú: 
54/114 khóm Trung An, phường Mỹ Thới, TP Long Xuyên, tỉnh An Giang

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
076.3931186

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư xây dựng cảng công trình biển 

· Chức vụ công tác hiện nay: 
Phó Giám đốc kỹ thuật kiêm Trưởng phòng kỹ thuật Công ty CP Bê Tông Ly Tâm An Giang

· Số lượng cổ phần nắm giữ tại thời điểm 25/03/2013: 4.933

· Sở hữu cá nhân:  
4.933  
(0,19 % VĐL)

· Được ủy quyền:
0

· Những người có liên quan: 
Không nắm giữ

· Các khoản nợ đối với công ty: 
Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không

· Số lượng cán bộ, nhân viên đến cuối 31/12/2012: 390 người
b)Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động: 

· Chế độ làm việc
Công ty luôn thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ như đã cam kết với người lao động đã được quy định trong Thỏa ước lao động tập thể và Hợp đồng lao động. Người lao động trong Công ty đều có hợp đồng lao động, được đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn và hưởng các quyền lợi theo quy định của pháp luật.

· Chính sách đào tạo
Với mục tiêu xây dựng đội ngũ cán bộ, công nhân viên có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, Công ty luôn chú trọng tới công tác đào tạo nguồn nhân lực, và có chính sách khuyến khích người lao động thường xuyên học tập, nâng cao tay nghề, trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công việc sản xuất kinh doanh.

· Chính sách lương, thưởng: 

Tiền lương tiền thưởng được trả cho người lao động theo quy chế lương, thưởng của Công ty, dựa trên cơ sở đánh giá công việc đảm nhận và hiệu quả đạt được của từng chức danh nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Quy chế trả lương được xây dựng đúng luật nhưng vẫn bảo đảm được tính công bằng và khả năng khuyến khích sự đóng góp của các cá nhân và tập thể có trình độ chuyên môn, tay nghề cao. 
· Chính sách trợ cấp: 

Bên cạnh chính sách tiền lương, tiền thưởng, người lao động làm việc tại Công ty còn được hưởng các chế độ phúc lợi khác như: trợ cấp trong những dịp lễ Tết, hiếu hỉ, ốm đau, hoàn cảnh khó khăn…. Chính sách trợ cấp đã phần nào tạo được sự phấn khởi, thái độ tích cực và sự gắn bó với Công ty nơi người lao động.
4. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

4.1Các khoản đầu tư lớn:.  

Công ty liên kết: tình hình tài chính của Công ty cổ phần Bê Tông Ly Tâm Điện Lực Khánh Hòa. 
  ĐVT:VNĐ
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Tỉ lệ (%)

	Tổng giá trị tài sản
	44.212.166.749
	39.892.369.547
	      90,23

	Doanh thu thuần
	37.747.968.876
	31.358.320.802
	      83,07

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	 2.740.993.293
	    776.466.687
	     28,33

	Lợi nhuận khác
	   158.187.703
	    11.322.939
	        7,16

	Lợi nhuận trước thuế
	2.899.180.996
	  787.789.626
	       30,28

	Lợi nhuận sau thuế
	2.639.525.489
	  713.340.572
	      27,02


4.2 Tình hình tài chính Công ty

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Tỉ lệ (%) 

	Tổng giá trị tài sản
	157.689.692.073
	123.185.714.908
	78,12

	Doanh thu thuần
	242.212.634.624
	192.070.481.046
	79,30

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	18.549.939.809
	10.770.455.490
	58,06

	Lợi nhuận khác
	2.111.227.296
	1.517.692.068
	71,89

	Lợi nhuận trước thuế
	20.661.167.105
	12.288.147.558
	59,47

	Lợi nhuận sau thuế
	15.518.358.308
	9.232.261.763
	59,49

	Tỷ lệ trả cổ tức
	25
	20
	80,00


4.3 Các chỉ tiêu Tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1.      Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	        Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	1,21
	1,37
	 

	        Hệ số thanh toán nhanh:
( TSLĐ - Hàng tồn kho) / Nợ ngắn hạn 
	0,77
	  0,86 
	 

	2.      Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	        Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	68,35
	58,49
	 

	        Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	215,97
	140,93
	 



	3.      Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	        Vòng quay hàng tồn kho:
	5,17
	4,00
	 

	Giá vốn hàng bán / Hàng tồn kho bình quân
	 
	 
	 

	        Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	1,54
	1,56
	 

	4.      Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	        Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần
	6,41
	4,81
	 

	        Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
	31,09
	18,06
	 

	        Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	9,84
	7,49
	 

	        Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	7,66
	5,61
	 

	
	
	
	


4.4 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

· Cổ phần:  
Tổng số cổ phần phổ thông đang lưu hành: 2.652.910 cổ phần

Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do:

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty: 227.062 cổ phần

· Cơ cấu cổ đông: tại thời điểm 25/3/2013 (theo danh sách chốt cổ đông ngày 25/3/2013 do TTLKCK Việt Nam cung cấp)
	STT
	Loại hình cổ đông
	Số
Lượng
	Số cổ phần

sở hữu (cp)
	Tỷ lệ sở hữu 

(%)

	A
	TỔNG SỐ CỔ PHẦN
	
	2.652.910
	100

	1
	Cổ đông sở hữu từ 5% vốn góp
	1
	1.344.812
	50,69

	2
	Cổ đông sở hữu từ 1% đến dưới 5% vốn góp
	16
	                              739.483
	27,87

	4
	Cổ đông sở hữu dưới 1% vốn góp
	139
	568.615
	21,44

	B
	TỔNG SỐ CỔ PHẦN
	
	2.652.910
	100

	I
	Trong nước
	
	2.633.114
	          99,25


	1
	Tổ chức trong nước
	10
	1.561.262
	58,85

	2
	Cá nhân trong nước
	143
	1.071.852
	40,40

	II
	Nước ngoài
	
	19.796
	0,75

	1
	Cá nhân 
	03
	19.796
	0,75


· Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
Công ty đã thực hiện xong việc chào bán cổ phiếu theo giấy chứng nhận chào bán cổ phiếu cho Công ty số 128/GCN-UBCK ngày 21/12/2011 của UBCK Nhà Nước vào ngày 17/02/2012. Kết quả phát hành như sau:

- Phát hành trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu: tổng số cổ phiếu đã phân phối 344.945 cổ phiếu/345.000 cổ phiếu được phép phát hành,chiếm 99,98% tổng số cổ phiếu được phép phát hành.

- Phát hành cho cổ đông hiện hữu: tổng số cổ phiếu đã phân phối 7.965 cổ phiếu/230.000 cổ phiếu được phép phát hành,chiếm 3,46% tổng số cổ phiếu được phép phát hành.
· Tổng giá trị theo mệnh giá: 79.650.000 đồng

· Tổng số tiền thu được: 95.580.000 đồng

· Tổng thu ròng : 95.558.000 đồng

- Phát hành cho cán bộ công nhân viên: tổng số cổ phiếu đã phân phối 0 cổ phiếu/115.000 cổ phiếu được phép phát hành, chiếm 0% tổng số cổ phiếu được phép phát hành.
5. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc
5.1 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

   - Về hoạt động sản xuất kinh doanh:
- Được sự chỉ đạo tích cực của Hội đồng quản trị,trong năm 2012 Ban giám đốc đã thực hiện tốt việc điều hành hoạt động của Công ty nhằm đảm bảo thực hiện đúng các định hướng sản xuất kinh doanh mà HĐQT và Đại hội đồng cổ đông Công ty đã thông qua; đảm bảo điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng quy định theo Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành.

- Với lợi thế có uy tín về chất lượng sản phẩm và thương hiệu của Công ty đã được khách hàng tín nhiệm tại thị trường ĐBSCL nên  tiêu thụ được số lượng lớn sản phẩm trụ điện và cọc BTLT ứng lực trước trong năm qua.

- Tuy nhiên do ảnh hưởng khó khăn chung của nền kinh tế, sự cạnh tranh của các đơn vị cùng ngành nghề nên doanh thu và lợi nhuận sau thuế chưa đạt kế hoạch đề ra.Tuy nhiên lợi nhuận sau thuế của Công ty đã đạt 9,232 tỷ đồng, là cao so với các đơn vị cùng ngành nghề lợi nhuận rất thấp hoặc rơi vào tình trạng thua lổ. Điều này đã thể hiện được sự cố gắng của tập thể Ban giám đốc và người lao động Công ty trong năm 2012.
- Những tiến bộ công ty đã đạt được : tái cấu trúc giảm lực lượng lao động trực tiếp sản xuất bằng tự động hóa một số dây chuyền sản xuất sản phẩm cọc và tinh giản bộ máy quản lý gọn nhẹ.
5.2 Tình hình tài chính

a)Tình hình tài sản







          
          ĐVT:VNĐ

	CHỈ TIÊU
	31/12/2012
	01/12/2012

	I. Tài sản ngắn hạn 
	97.496.292.451
	122.463.157.918

	     1.Tiền và các khoản t​ương đư​ơng tiền 
	3.073.629.872
	4.612.554.665

	     2.Các khoản đầu tư​ tài chính ngắn hạn
	1.020.067.307
	1.020.067.307

	     3.Các khoản phải thu ngắn hạn
	55.970.476.983
	71.870.788.465

	     4.Hàng tồn kho
	36.310.302.628 
	43.912.843.698 

	     5.Tài sản ngắn hạn khác
	1.121.815.661
	1.046.903.783

	II. Tài sản dài hạn 
	25.689.422.457
	35.226.534.155

	     1.Tài sản cố định
	21.284.552.741
	28.672.589.612

	     2.Các khoản đầu tư​ tài chính dài hạn
	3.900.000.000 
	3.900.000.000 

	     3.Tài sản dài hạn khác
	504.869.716
	2.653.944.543

	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	123.185.714.908
	157.689.692.073


Cuối năm 2012, tổng tài sản của Công ty là 123 tỷ  đồng, giảm 34,5 tỷ đồng (tương ứng giảm 21,88%) so với thời điểm cuối năm 2011. Quy mô tài sản trong năm biến  động lớn chủ yếu do tài sản ngắn hạn cuối năm 2012 giảm gần 25 tỷ đồng (tương ứng 20,39%) so với cùng kỳ năm ngoái. Nguyên nhân chủ yếu khoản phải thu ngắn hạn giảm 22,12% và hàng tồn kho giảm 17,31%.

   b) Tình hình nợ phải trả

         ĐVT:VNĐ

	NỢ PHẢI TRẢ
	 31/12/2012
	01/12/2012 

	     I. Nợ ngắn hạn
	71.063.449.739
	101.413.127.937

	     1. Vay và nợ ngắn hạn
	36.900.082.892 
	46.860.585.556 

	     2. Phải trả ng​ười bán
	20.712.636.558 
	26.255.688.493 

	     3. Ng​ời mua trả tiền tr​ước
	3.374.178.739 
	3.171.094.231 

	     4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà n​ớc
	910.450.822 
	3.674.431.384 

	     5. Phải trả ng​ười lao động
	3.038.429.980 
	5.786.701.860 

	     6. Chi phí phải trả 
	2.147.026.537 
	4.922.221.115 

	     7. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	2.130.371.109 
	5.931.015.480 

	     8. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	1.272.562.180 
	4.419.081.396 

	     9. Quỹ khen th​ưởng, phúc lợi
	577.710.922 
	392.308.422 

	    II. Nợ dài hạn
	993.600.000
	6.369.954.843

	     1. Vay và nợ dài hạn
	840.000.000 
	5.880.000.000 

	     2. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	 
	336.354.843 

	     3. Doanh thu ch​ưa thực hiện
	153.600.000 
	153.600.000

	TỔNG CỘNG
	72.057.049.739
	107.783.082.780


Nợ phải trả của Công ty cuối năm 2012 giảm mạnh so với năm 2011 ( giá trị giảm hơn 35 tỷ đồng tương ứng 33,15%) do Công ty thực hiện tổ chức tốt thu hồi nợ phải thu nên giảm nợ vay ngân hàng và nhà cung cấp. Cụ thể giá trị nợ ngắn hạn giảm hơn 30 tỷ đồng (tương tương 26,22%) và khoản nợ dài hạn giảm hơn 5 tỷ đồng (tương đương 84,40%) so với cùng kỳ năm ngoái.
c) Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Nhằm mục đích cơ cấu lại tổ chức hoạt động, ban lãnh đạo Công ty đã quyết định thu gọn nhân sự gồm: bổ sung thiết bị sản xuất mặt bích và cắt giảm lao động Xưởng Cơ Khí, giải thể và sáp nhập 02 tổ sản xuất, cắt giảm cán bộ khối gián tiếp. Trong năm nhân sự đã giảm 64 người ,tương ứng giảm 15% tổng số lao động. 
5.3 Kế hoạch SXKD năm 2013 của Công ty

Trong bối cảnh nền kinh tế vĩ mô thế giới và trong nước vẫn còn nhiều bất ổn, Ban lãnh đạo Công ty sẽ tiếp tục kiên định với chiến lược phát triển an toàn và tăng trưởng bền vững để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2013:   

· Tiếp tục duy trì và ổn định hoạt động SXKD các sản phẩm truyền thống ( trụ điện, cọc BTLT ứng lực trước) của Công ty, thực hiện kế hoạch linh hoạt phù hợp với diễn biến của thị trường. 

· Tái cấu trúc và nâng cao hiệu quả bộ máy quản lý, xây dựng chiến lược sử dụng 

nguồn nhân lực đáp ứng được giai đoạn phát triển hiện tại của Công ty. 
· Đầu tư chiều sâu để nâng cao chất lượng sản phẩm và giảm chi phí sản phẩm để nâng cao sức cạnh tranh trong giai đoạn hiện nay.
· Tìm kiếm và chọn lựa các khách hàng có nguồn tín dụng  đảm bảo, nhận thầu các công trình có nguồn vốn rõ ràng, lựa chọn các thầu phụ có năng lực. 

· Thực hiện triệt để tiết kiệm chi phí trong hoạt động SXKD, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 2013.
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KH 2013
	GHI CHÚ

	1
	Tổng doanh thu
	Tr. đồng
	170.000
	

	
	-Sản phẩm bê tông ,vận chuyển,dịch vụ khác
	Tr. đồng
	159.821
	

	
	-Cơ khí
	Tr. đồng
	10.179
	

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr. đồng
	11.000
	

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	8.250
	

	4
	Cổ tức
	
	20%/vốn góp
	

	5
	Tổng quỹ lương
	Tr. đồng
	22.586
	

	6
	Lao động bình quân
	Người
	400
	

	7
	Tiền lương bình quân
	Tr.đ/ng/

Tháng
	4,7
	


Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: 
Khi lập kế hoạch doanh thu hàng năm trình Đại hội cổ đông đã bao gồm doanh thu nội bộ – gia công cơ khí - Công ty tự thực hiện (bao gồm gia công TSCĐ, công cu, dụng cụ và mặt bích phục vụ sản xuất cọc ). Việc ghi nhận doanh thu nội bộ của gia công cơ khí khi lập báo cáo tài chính để phản ánh đầy đủ, đúng năng lực của Công ty và thuận lợi so sánh với kế hoạch hàng năm.
6. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

6.1 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

- Năm 2012 là một năm đầy khó khăn của nền kinh tế Việt Nam ,vẫn còn ảnh hưởng chính sách tài khóa thắt chặt và chính sách tiền tệ chặt chẽ của Chính phủ để chống lạm phát, nên đã cắt giảm đầu tư công,thị trường bất động sản gần như đóng băng,lãi suất vay trung và ngắn hạn vẫn còn cao. Các doanh nghiệp cùng ngành nghề trong năm qua đã gặp nhiều khó và cạnh tranh khốc liệt, ACECO đã phải đối mặt với rất nhiều khó khăn, thử thách để vượt qua khó khăn và tiếp tục phát triển…Tuy nhiên, với nền tảng kinh nghiệm vững chắc; uy tín thương hiệu tốt; đồng thời với sự nỗ lực hết mình của tập thể lãnh đạo và người lao động, Công ty Cổ phần Bê Tông Ly Tâm An Giang đã có một năm hoạt động được đánh giá là thành công về công sản xuất kinh doanh. Trong năm 2012, Công ty đã đạt tổng doanh thu hơn 192 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế đạt hơn 9 tỷ đồng. Tuy không đạt kế hoạch Đại hội đồng cổ đông 2012 quyết nghị nhưng là rất cao so với các đơn vị cùng ngành nghề rơi vào tình trạng thua lổ,hoặc lợi nhuận rất thấp.

- Hội đồng quản trị và Ban giám đốc Công ty đã tổ chức thực hiện tốt quản lý điều hành Công ty ,hướng dẩn ban hành sửa đổi các quy định hiện hành của Công ty, tổ chức thực hiện Nghị quyết đại hội đồng cổ đông theo đúng Điều lệ và pháp luật hiện hành,đảm bảo bảo toàn vốn và quyền lợi của cổ đông. 
6.2 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty và những quy chế, quy định đã ban hành, Ban giám đốc quyết định mọi vấn đề liên quan đến hoạt động sản suất kinh doanh. Hội đồng quản trị giám sát, kiểm tra Ban Giám đốc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông các báo cáo định ký tại các kỳ họp Hội đồng quản trị. 

- Trong năm 2012, Hội đồng quản trị đánh giá Ban giám đốc đã thực hiện đầy đủ và đúng theo các chỉ đạo của Hội đồng quản trị đề ra, góp phần thực hiện cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012.
7. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

7.1 Chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2013:
	TT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KH 2013
	GHI CHÚ

	1
	Tổng doanh thu
	Tr. đồng
	170.000
	

	
	-Sản phẩm bê tông ,vận chuyển,dịch vụ khác
	Tr. đồng
	159.821
	

	
	-Cơ khí
	Tr. đồng
	10.179
	

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr. đồng
	11.000
	

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr. đồng
	8.250
	

	4
	Cổ tức
	
	20%/vốn góp
	

	5
	Tổng quỹ lương
	Tr. đồng
	22.586
	

	6
	Lao động bình quân
	Người
	400
	

	7
	Tiền lương bình quân
	Tr.đ/ng/

Tháng
	4,7
	


7.2 Kế hoạch đầu tư năm 2013:

- Đầu tư nâng cao chất lượng bê tông nhằm ổn định chất lượng sản phẩm và giảm chi phí sản xuất sản phẩm trụ điện và cọc BTLT.

-  Hệ thống bốc sản phẩm và vật tư lên phương tiện vận chuyển.

- Xây dựng, ban hành sửa đổi bổ sung các quy chế quản lý phù hợp với quy định hiện hành và nhằm giảm thiểu rủi ro trong kinh doanh.

 
- Tiếp tục nâng cao tỷ trọng doanh thu sản phẩm cọc BTLT dự ứng lực .

 - Bố trí,tổ chức lại lực lượng lao động phù hợp với kế hoạch kinh doanh để nâng cao thu nhập .Tiếp tục đào tạo cán bộ quản lý về chuyên môn nghiệp vụ và tay nghề cho bộ phận sản xuất.

8. Quản trị công ty.
8.1 Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ
	GHI CHÚ

	1
	Ông Nguyễn Thế Thành

- Đại diện vốn Tổng Công ty CP XDCN Việt Nam


	Chủ tịch  HĐQT
	469.300

469.300
	17,69%
	Thành viên không điều hành

	2
	Ông Trần Phan Đức

- Cá nhân

- Đại diện vốn Tổng Công ty CP XDCN Việt Nam


	TV HĐQT
	519.995

69.000

450.995
	19,60%
	

	3
	Ông Lê Duy Cửu

- Cá nhân

- Đại diện vốn Tổng Công ty CP XDCN Việt Nam


	TV HĐQT
	445.017

20.500

424.517
	16,77%
	

	4
	Ông Nguyễn Thanh Gần Em
	TV HĐQT
	20.000
	0,75%
	

	5
	Bà Vương Thị Kim
	TV HĐQT
	54.130
	2,04%
	Thành viên không điều hành


b) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

- Hội đồng quản trị tổ chức họp giao ban định kỳ mỗi quý 1 lần vào tháng đầu quý liền kề với Ban giám đốc nhằm nắm bắt tình hình hoạt động kinh doanh, và có hướng chỉ đạo kịp thời ,để đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh an toàn,tuân thủ đúng Pháp luật, triển khai thực hiện đúng Điều lệ,Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị,các kiến nghị của Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012.

- Kiểm tra,giám sát việc thực hiện,áp dụng các quy chế ,quy định nội bộ đã ban hành và chỉ đạo xây dựng,sửa đổi bổ sung kịp thời để phù hợp với tình hình thực tế và quy định của pháp luật hiện hành.
Trong năm 2012,HĐQT Công ty đã họp 07 lần với nội dung đã được thông qua như sau:

	STT
	Ngày,tháng,năm
	Nội dung

	01
	06/01/2012
	V/v nâng bậc lương cho các phó Giám đốc: Nguyễn Thanh Gần Em,Lê Duy Cửu,Tăng Bá Vương.

	02
	06/02/2012
	V/v tổ chức cho cán bộ chủ chốt đi tham quan Miền Trung

	03
	29/02/2012
	V/v thông qua chốt danh sách cổ đông tham dự ĐHĐCĐ thường niên 2012 và kết quả phát hành cổ phiếu.

	04
	06/04/2012
	V/v xử lý khoản lổ của Xí nghiệp Xây Lắp Điện

	05
	07/04/2012
	V/v thông qua báo cáo thường niên 2011 và các nội dung chuẩn bị Đại hội đồng cổ đông thường niên 2012.

	06
	20/04/2012
	V/v bầu Chủ tịch HĐQT và Giám đốc Công ty.

	07
	14/06/2012
	V/v thanh lý 05 lò hơi đốt than.

	08
	19/07/2012
	V/v thông qua báo cáo kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2012,kế hoạch SXKD quý III/2012 ,hạn mức vay vốn lưu động và bảo lãnh tại BIDV An Giang ,quy chế quản lý tài chính Công ty và đơn giá tiền lương năm 2012.

	09
	26/10/2012
	V/v thông qua báo cáo kết quả SXKD 09 tháng đầu năm 2012,kế hoạch SXKD quý IV/2012 ,dự kiến KH 2013 ,mở hạn mức tín dụng tại ABBank-Chi nhánh Đồng Tháp và chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2012 và một số vấn đề khác.


8.2 Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:

	STT
	Thành viên HĐQT
	Chức vụ
	Cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ
	GHI CHÚ

	1
	Ông Hoàng Thế Hiển
	Trưởng   BKS
	2.875
	0,11%
	

	2
	Ông Lê Anh Kiệt
	TV BKS
	45.954
	1,73%
	

	3
	Ông Trịnh Tấn Đệ
	TV BKS
	2.702
	0,10%
	


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:

Trong năm 2012 Ban kiểm soát Công ty đã thực  hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo Điều lệ tổ chức hoạt động đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua:
- Ban kiểm soát đã tham dự các cuộc họp định kỳ với HĐQT, giám sát và kiểm tra kết quả hoạt động, điều hành của HĐQT, Ban giám đốc Công ty trên cơ sở tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ của Công ty, góp phần làm cho hoạt động SXKD được minh  bạch, lành mạnh. 

- Giám sát hoạt động của HĐQT, Ban điều hành Công ty. Ban lãnh đạo Công ty đã thực hiện nghiêm túc việc cung cấp thông tin, tạo điều kiện cho Ban kiểm soát tiếp cận và kiểm tra tình hình tài chính và các mặt hoạt động của Công ty. 

- Định kỳ hàng năm Ban kiểm soát tiến hành kiểm tra báo cáo tài chính năm để trình và phối hợp cùng HĐQT, Ban điều hành trong việc đánh giá thực hiện Nghị quyết quyết ĐHĐCĐ thường niên .
8.3 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích năm 2012 : 
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thù lao được hưởng
	Lương
	Tiền thưởng
	GHI CHÚ

	Nguyễn Thế Thành


	Chủ tịch  HĐQT
	24.000.000


	
	
	Thành viên không điều hành ,bổ nhiệm từ ngày 20/04/2012 .

	Trần Phan Đức


	TV HĐQT,Giám đốc
	28.000.000
	358.702.000
	323.122.000
	

	Lê Duy Cửu


	TV HĐQT,Phó giám đốc
	24.000.000
	207.624.000
	109.525.000
	

	Nguyễn Thanh Gần Em
	TV HĐQT,Phó giám đốc
	28.000.000
	207.688.000
	136.533.000
	

	Tăng Bá Vương
	Phó giám đốc
	
	208.343.000
	57.191.000
	

	Vương Thị Kim
	TV HĐQT
	16.000.000
	
	
	Thành viên không điều hành ,bổ nhiệm từ ngày 20/04/2012.

	Trần Vương Đức
	TK HĐQT
	8.000.000
	
	
	Bổ nhiệm từ ngày 20/04/2012

	Nguyễn Xuân Bảng
	TV HĐQT
	8.000.000
	
	26.652.000
	Thôi nhiệm từ ngày 20/04/2012

	Vương Xuân Thực
	TV HĐQT
	8.000.000
	
	26.652.000
	Thôi nhiệm từ ngày 20/04/2012

	Hoàng Thế Hiển
	TB kiểm soát
	24.000.000
	
	26.652.000
	

	Trịnh Tấn Đệ
	TV Ban kiểm soát
	12.000.000
	
	13.326.000
	

	Lê Thị Yến Tuyết
	TV Ban kiểm soát
	4.000.000
	
	13.326.000
	Thôi nhiệm từ ngày 20/04/2012

	Lê Anh Kiệt
	TV Ban kiểm soát
	8.000.000
	
	
	Bổ nhiệm từ ngày 20/04/2012


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ:

	STT
	Người thực hiện giao dịch
	Quan hệ với tổ chức
	Số cổ phần sở hữu đầu kỳ
	Số cổ phần sở hữu đến 25/03/2013
	Lý do tăng,giảm

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Số lượng
	Tỷ lệ
	

	1
	Trần Vương Đức
	Cổ đông nội bộ
	64.400
	2,43%
	20.000
	0,75%
	Nhu cầu tài chính gia đình


Báo cáo tài chính đã được kiểm toán và ý kiến kiểm toán: đã được gửi cho Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội và trên website của Công ty: http://www.aceco.com.vn.
	Nơi nhận:
	


- UBCK Nhà nước;




               Xác nhận của
- Sở Giao dịch CK Hà Nội;
                                 Đại diện theo pháp luật của Công ty
     
- Lưu VP,HĐQT;- Website Công ty.                                            
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