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PHẦN I: CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế

Việt Nam là một nền kinh tế thị trường còn non trẻ, chỉ mới vừa chính thức gia nhập tổ chức WTO từ năm 2007. Trong tiến trình hội nhập của một quốc gia đang phát triển, Việt Nam phải chấp nhận đương đầu với nhiều tác động từ bên ngoài mang tính chất toàn cầu, trong đó thách thức lớn nhất là năng lực cạnh tranh và khả năng vượt qua các rào cản kỹ thuật trong thương mại.
Năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệpViệt Nam nói chung và Công ty nói riêng, trong đó bao gồm cả xúc tiến thương mại, thực tế vẫn còn yếu so với nhiều nước trên thế giới. Với tiềm lực dồi dào về tài chính, công nghệ và kinh nghiệm, các nhà sản xuất nước ngoài có đầy đủ thế mạnh để đưa sản phẩm của họ vào cạnh tranh thông qua con đường nhập khẩu thương mại hoặc đầu tư sản xuất tại chỗ. Ngược lại, sản phẩm Việt Nam đang gặp rất nhiều khó khăn trong nỗ lực tìm thị trường xuất khẩu. 
Để phù hợp với xu thế hội nhập toàn cầu và trên cơ sở nhận thức nêu trên, Công ty đã chủ động xúc tiến hợp tác quốc tế về chuyển giao công nghệ ngay khi đất nước mới bắt đầu mở cửa và tiếp tục duy trì, mở rộng các quan hệ hợp tác quốc tế đa phương cho đến nay. Qua quá trình hợp tác công nghệ và kinh doanh với các đối tác có tên tuổi của ngành công nghiệp sản xuất sơn thế giới, Công ty đã có điều kiện nâng cao năng lực hội nhập và cạnh tranh cả trong nước lẫn ngoài nước. 
Đồng thời, kinh tế thế giới và mỗi nước ngày nay thường xuyên biến động và thậm chí xảy ra suy thoái có tính chất chu kỳ. Các biến động, suy thoái đó trong chừng mực nhất định có thể dự báo nhưng diễn biến và qui mô lại khó lường. Do vậy, các rủi ro kinh tế là một khả năng thực tế mà các doanh nghiệp phải chấp nhận đương đầu. 

Cán cân cung cầu (trong nước và thế giới) gắn liền với các biến động kinh tế và đặc biệt nghiêm trọng trong trường hợp xảy ra khủng hoảng kinh tế. Sự khan hiếm và/hoặc tăng giá đột biến nguyên liệu đầu vào cũng như sự suy giảm nhu cầu và/hoặc sụt giảm giá bán sản phẩm tiêu thụ đầu ra đều tác động bất lợi đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp mà cụ thể là nguy cơ thua lỗ. Đặc biệt, đối với ngành công nghiệp sản xuất sơn, ngành sử dụng phần lớn nguyên liệu là hóa chất dẫn xuất từ dầu mỏ và/hoặc tiêu tốn nhiều năng lượng trong khi tình hình dầu mỏ và năng lượng thế giới ngày càng trở nên nhạy cảm hơn và có biên độ biến động ngày càng lớn.
Chủ động đối phó với tình hình trên, Công ty đã có các chính sách cụ thể trong việc xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh, cân đối nguyên liệu - thành phẩm, lập dự phòng tài chính, hợp đồng ổn định với các khách hảng lớn và nhà cung ứng quan trọng. Hiện nay việc tham khảo dễ dàng thông tin cập nhật về tình hình kinh tế trong và ngoài nước và giá cả các nguyên liệu chủ yếu trên thế giới cho phép Công ty điều chỉnh các phương án sản xuất kinh doanh một cách năng động và thích ứng.
2. Rủi ro về luật pháp 
Công ty tồn tại và hoạt động theo luật pháp Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty chủ yếu nằm trong phạm vi điều chỉnh cùa các Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư, Luật Thương mại, Luật Chứng khoán, Luật Lao động, Luật Môi trường, Luật Sở hữu trí tuệ và các qui định pháp luật liên quan. Ngoài ra, là một doanh nghiệp, Công ty còn chịu tác động chi phối bởi các định hướng và chính sách vĩ mô của Nhà nước trung ương và các chính sách, qui định của chính quyền địa phương tại địa bàn kinh doanh.

Đến nay, về cơ bản, Nhà nước đã thiết lập tương đối hoàn chỉnh khung pháp lý bao quát được mọi hoạt động kinh tế nhằm đem đến một môi trường kinh doanh thông thoáng, lành mạnh cho doanh nghiệp. Tuy nhiên, trong tiến trình hội nhập, hệ thống pháp luật của Việt Nam chắc chắn còn phải nỗ lực tiếp tục hoàn thiện. Trong quá trình đó, việc sửa đổi luật lệ, chính sách của Nhà nước là tất yếu khách quan và do vậy, không loại trừ có thể gây ra rủi ro cho doanh nghiệp nói chung và Công ty nói riêng. Đó là các rủi ro khách quan và ngoài khả năng dự liệu của doanh nghiệp.

Đối vói các rủi ro về luật pháp có nguyên nhân chủ quan, Công ty chủ trương chấp hành nghiêm các qui định pháp luật và thực hiện quản lý chặt chẽ việc tuân thủ pháp luật trong mọi hoạt động của Công ty
3. Rủi ro cháy nổ
Sản xuất sơn là ngành công nghiệp có nguy cơ cháy nổ cao.Việc đảm bảo an toàn PCCC tại cơ sở sản xuất kinh doanh luôn là mối quan tâm hàng đầu cùa Công ty. Hiện nay, Nhà nước đã ban hành và áp dụng các qui định rất nghiêm ngặt đối với doanh nghiệp nhằm ngăn ngừa nguy cơ và hạn chế các hậu quả đến mức tối thiểu. Để tích cực khắc phục hậu quả trong trường hợp có sự cố xảy ra, Công ty đã mua bảo hiểm toàn bộ tài sản, hàng hóa bao gồm cả hàng hóa trên đường vận chuyển của Công ty.
4. Rủi ro về môi trường 
Ngành sản xuất của Công ty thuộc lãnh vực hóa chất nhưng do đặc điểm qui trình sản xuất và sản phẩm cụ thể, phát thải chủ yếu là bụi, hơi dung môi và chất thải rắn... Do vậy, nguy cơ gây ô nhiễm môi trường là không nghiêm trọng và hoàn toàn có thể kiểm soát trong giới hạn cho phép. 
Đồng thời với việc trang bị thay thế các thiết bị nghiền cán hở bằng thiết bị kín thế hệ mới, Công ty hiện đã trang bị hệ thống xử lý nước thải, thiết bị thu hồi dung môi, hệ thống hút bụi trung tâm trong phân xưởng và phối hợp với cơ quan chức năng định kỳ kiểm tra điều kiện vệ sinh và an toàn môi trường tại Công ty đảm bảo theo qui định. 

5. Rủi ro về cung ứng 
Công nghiệp sản xuất sơn Việt Nam hầu như lệ thuộc vào nguồn cung ứng từ nước ngoài, tỉ lệ nguyên liệu nhập khẩu chiếm đến 70% nhu cầu sử dụng của Công ty.
Trong bối cảnh kinh tế toàn cầu ngày nay, nguy cơ ách tắc cung ứng trên diện rộng là điều hầu như khó xảy ra, ngoại trừ trường hợp chiến tranh xảy ra hoặc bị cấm vận bao vây kinh tế .Tuy nhiên, về mặt lý thuyết, nguy cơ đó vẫn có thể xảy ra và trên thực tế, ách tắc cung ứng cục bộ và trên diện hẹp vẫn là rủi ro không tránh khỏi.
Nhằm phòng tránh và giảm thiểu tác hại của rủi ro, tồn kho nguyên liệu của Công ty thường xuyên được cân đối hợp lý và chặt chẽ trên nền tảng chính sách đa phương nguồn cung ứng kết hợp đa dạng hóa chủng loại nguyên vật liệu thay thế. Đồng thời, hàng hóa nguyên liệu trong quá trình nhập khẩu đều được bảo hiểm nhằm đảm bảo Công ty tránh được những tổn thất có thể xảy ra. 
6. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như động đất, thiên tai, bão lụt, chiến tranh.... là những rủi ro ít gặp trong thực tế nhưng khi xảy ra thường gây thiệt hại lớn về vật chất mà không thể ngăn chặn được, sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.
Nhằm tích cực hạn chế, khắc phục hậu quả các rủi ro bất khả kháng nếu có, Công ty thường xuyên quan tâm việc giáo dục, huấn luyện và trang bị an toàn lao động đồng thời tham gia bảo hiểm cho toàn bộ người lao động trong Công ty.

Tóm lại, việc đối diện với các thách thức rủi ro nêu trên luôn là thực tế khách quan và là mối quan tâm hàng đầu của Công ty. Trong phạm vi khả năng trù liệu và chủ động đối phó của mình, Công ty đã có các biện pháp cụ thể, thích hợp nhằm giảm thiểu nguy cơ, hạn chế thiệt hại và nhanh chóng khắc phục hậu quả (nếu có) để sớm ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh, thực hiện thành công các mục tiêu kinh doanh mà Công ty đeo đuổi. 
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1. Tổ chức đăng ký giao dịch:

Công ty cổ phần Sơn Á Đông (ADP)

· Bà Nguyễn Thị Nhung

 
Chức vụ: Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc
· Ông Lê Đình Quang 


Chức vụ: Kế toán trưởng

· Bà Nguyễn Thị Cần


Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2. Tổ chức cam kết hỗ trợ:  

Công ty cổ phần Chứng khoán TP. HCM (HSC)

· Đại diện: Ông Trịnh Hoài Giang 

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 
Bản công bố thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty cổ phần Chứng khoán TP. HCM tham gia lập trên cơ sở hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty cổ phần Sơn Á Đông. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Sơn Á Đông cung cấp.

PHẦN III: CÁC KHÁI NIỆM, CHỮ VIẾT TẮT

· TTGDCKHN
: Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội

· TTLKCK

: Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 

· ĐHĐCĐ

: Đại hội đồng cổ đông Công ty 
· HĐQT

: Hội đồng Quản trị Công ty

· BKS

: Ban kiểm soát 
· PCCC

: Phòng cháy chữa cháy

· Phòng BHPP
: Phòng Bán hàng phân phối

· Phòng KHCU
: Phòng Kế hoạch cung ứng

· Phòng NCPT
: Phòng Nghiên cứu phát triển

· Phòng KT

: Phòng Kỹ thuật

· Phòng QLSX
: Phòng Quản lý sản xuất

· Phòng HCQT
: Phòng Hành chính quản trị

· Phòng TCKT
: Phỏng Tài chính Kế toán 
· VPHN

: Văn phòng đại diện Hà Nội 

· Công ty

: Công ty Cổ phần Sơn Á Đông

· ADP

: A DONG PAINT ( Sơn Á Đông )

· NSX

: Nhà sản xuất

· NCƯ

: Nhà cung ứng

PHẦN IV: TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển:

Công ty CP Sơn Á Đông là một doanh nghiệp có lịch sử tương đối lâu đời, tiền thân là Công ty Sơn Á Đông được thành lập từ năm 1970 và là một trong hai nhà sản xuất lớn nhất Miền Nam trước giải phóng.
Năm 1976 Công ty Sơn Á Đông được quốc hữu hóa với tên gọi Xí nghiệp Sơn Á Đông trực thuộc Công ty Sơn và Mực In - Tổng cục Hóa chất và mở rộng quy mô công suất, chuyên sản xuất các sản phẩm sơn trang trí và xây dựng.

Năm 1980, trên cơ sở hợp nhất Công ty Sơn và Mực In và Công ty Bao bì Hóa chất, Bộ Công nghiệp nặng ra Quyết định thành lập Công ty Sơn Chất dẻo trực thuộc Tổng Công ty Hóa chất Việt Nam, trong đó Xí nghiệp Sơn Á Đông là đơn vị thành viên hạch toán kinh tế phụ thuộc.

Năm 1993, được sự phê chuẩn của Bộ Công nghiệp nặng, Xí nghiệp hợp tác với Kansai Paint Co. Ltd. (Singapore), một thành viên của Tập đoàn Kansai Paint hật Bản), dưới hình thức hợp đồng chuyển giao công nghệ để sản xuất trong nước các sản phẩm Sơn tàu biển và Sơn công nghiệp độ bền cao mang thương hiệu nổi tiếng KANSAI PAINT. Qua đó, Sơn Á Đông là NSX sơn đầu tiên của Việt Nam áp dụng công nghệ tiên tiến và hiện đại, làm ra các sản phẩm đạt trình độ chất lượng quốc tế.
Tiếp tục phát huy thế mạnh công nghệ và đáp ứng nhu cầu phát triển của thị trường Việt Nam, năm 1997 Xí nghiệp đã hợp tác với Sime Coating (Malaysia), nay là Kansai Coating (Malaysia) thuộc Tập đoàn Kansai Paint (Nhật Bản), để sản xuất dòng sản phẩm sơn tôn cuộn và sơn kỹ nghệ khác.

Năm 2000, căn cứ Quyết định số 40/2000/QĐ-BCN ngày 29/06/2000 của Bộ Công nghiệp, Xí nghiệp Sơn Á Đông được cổ phần hóa và chuyển thành Công ty Cổ phần Sơn Á Đông có Vốn điều lệ ban đầu là 10 tỷ đồng.

Năm 2001, Công ty đã xây dựng và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2000 được chứng nhận bởi Tư vấn và đăng kiểm quốc tế  DNV (Na Uy) cho đến nay .
Sau khi cổ phần hóa, qui mô và hiệu quả sản xuất - kinh doanh của Công ty đã đạt được những bước tiến đáng kể. Tháng 10/2004, Công ty Cổ phần Sơn Á Đông đã tăng vốn điều lệ từ 10 tỷ lên 30 tỷ đồng hoàn toàn bằng nguồn vốn tự tích lũy.

Năm 2005, Công ty đã ký‎ kết hợp đồng chuyển giao công nghệ sản xuất sơn bột tĩnh điện với Powchem Ltd. Co., thành viên của Samhwa Paint Industries Corp (Korea). Đồng thời Công ty tiến hành xây dựng và lắp đặt hoàn chỉnh phân xưởng sơn bột tĩnh điện công suất 800 tấn/năm tại địa chỉ 1387 Bến Bình Đông, Phường 15, Quận 8, TP.HCM. Nãm 2007, Công ty tiếp tục đầu tư thêm một dây chuyền mới, mở rộng năng lực sản xuất sơn bột tĩnh điện lên 1.200 tấn/năm
Ngày 24/05/2005 Chủ tịch nước k‎ý Quyết định số 626/QĐ-CTN tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì cho Công ty Cổ phần Sơn Á Đông và Huân chương Lao động hạng Ba cho Bà Nguyễn Thị Nhung - Giám đốc Công ty về thành tích xuất sắc trong công tác 2001 - 2005, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc.

Tháng 12/2006, Công ty Cổ phần Sơn Á Đông đã tăng Vốn điều lệ từ 30 tỷ đồng lên 50 tỷ đồng bằng vốn tự tích lũy và vốn góp bổ sung của cổ đông hiện hữu và người lao động trong Công ty.

Với gần 40 năm kinh nghiệm cộng với trình độ công nghệ tiên tiến có được thông qua quan hệ hợp tác quốc tế với các NSX hàng đầu thế giới trong lãnh vực công nghiệp sản xuất sơn, Công ty có khả năng đáp ứng đầy đủ và kịp thời các sản phẩm tiêu chuẩn quốc tế và dịch vụ có chất lượng được đánh giá cao. Hiện nay, Công ty là Nhà cung ứng thường xuyên và tin cậy của Liên doanh Dầu khí Vietsovpetro, Tập đoàn Công nghiệp Tàu thủy Việt Nam (VINASHIN), Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN), Tổng Công ty Lắp máy Việt nam (Lilama) , Công ty Liên doanh Tôn Phương Nam (SSSC)...

2. Cơ cấu tổ chức của Công ty 
2.1. Sơ đồ tổ chức hệ thống kinh doanh:
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2.2. Diễn giải

Cơ cấu tổ chức kinh doanh của Công ty bao gồm Hội sở chính, Nhà máy tại TP. Hồ Chí Minh, Văn phòng đại diện tại TP.Hà Nội và hệ thống các Đại l‎ý phân phối và bán lẻ trên toàn quốc.

· Hội sở chính và Nhà máy
· Địa chỉ
:
1387 Bến Bình Đông, Phường 15, Quận 8, TP. HCM.

· Điện thoại
:
(84.8) 855 2689 – 980 2198 – 980 2452

· Fax
:
(84.8) 855 5092

· Email
:
info@adongpaint.com.vn   

· Văn phòng đại diện Hà Nội

· Địa chỉ
:
số 45, Khu tập thể Chỉnh hình, phố Trung Kính, phường Yên Hoà, Quận  Cầu Giấy, TP. Hà Nội 

· Điện thoại
:
(84.4) 734 2295

· Fax
:
(84.4) 734 2296
Văn phòng đại diện tại Hà Nội có nhiệm vụ xúc tiến phát triển thị trường và điều phối các hoạt động bán hàng, dịch khách hàng tại miền Bắc, cụ thể:

· Làm đầu mối đại diện cho công ty tiếp xúc với các đối tác hợp tác, các khách hàng và chịu trách nhiệm trước Công ty về thực hiện các nhiệm vụ của Giám Đốc Công ty giao cho theo hướng hoạt động của Công ty tại miền Bắc.

· Tìm kiếm phát triển thị trường, dự án mới có liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty tại miền Bắc.

· Phối hợp với các phòng ban triển khai theo sự chỉ đạo của Giám Đốc Công ty.

· Duy trì và mở rộng các khách hàng nhằm đẩy mạnh tiêu thụ các sản phẩm của Công ty ra khu vực miền Bắc.

· Đối với các khách hàng lớn mà C
ông ty trực tiếp quản lý thì VPĐD có trách nhiệm phối hợp và triển khai các công việc được giao như: Theo dõi, tiếp nhận ý kiến phản ánh của khách hàng để nắm bắt kịp thời nhu cầu của khách hàng đồng thời cử cán bộ làm nhiệm vụ giám sát kỹ thuật khi Công ty và khách hàng có yêu cầu về giám sát kỹ thuật. 

· Giám sát việc giao nhận hàng và các vấn đề phát sinh trong quá trình giao nhận và sử dụng sản phẩm.

· Thay mặt Công ty quản lý, xây dựng và phát triển hệ thống các nhà phân phối, đại lý tại miền Bắc bao gồm các công việc như: tiếp nhận đơn hàng, xử lý đơn hàng và cung cấp các dịch vụ sau bán hàng.
· Kiểm tra, chăm sóc và đôn đốc công nợ của các khách hàng mà VPĐD trực tiếp bán và các khách hàng mà VPĐD được phân công theo dõi.

·  Hệ thống phân phối chính: Hà Nội, Nha Trang, Phú Thọ, Nam Định, Đà Nẵng, Quảng Nam, Rạch Giá, Cần Thơ.
3. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
3.1. Sơ đồ






3.2. Diễn giải sơ đồ
a. Đại hội đồng cổ đông 
ĐHĐCĐ gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty.ĐHĐCĐ có các quyền sau: quyết định tỷ lệ trả cổ tức hàng năm; phê chuẩn báo cáo tài chính hàng năm; bầu và bãi miễn HĐQT, BKS; bổ sung và sửa đổi Điều lệ; quyết định loại và số lượng cổ phần phát hành; sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; tổ chức lại và giải thể Công ty, các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định Điều lệ Công ty. 

b. Hội đồng Quản trị

HĐQT là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty giữa hai kỳ ĐHĐCĐ, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề có liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra, chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và pháp luật về mọi công việc thực hiện theo quyền hạn và trách nhiệm được Điều lệ Công ty quy định. HĐQT Công ty gồm có 7 thành viên .
c. Ban kiểm soát
BKS là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra, có nhiệm vụ thay mặt ĐHĐCĐ kiểm soát việc thực hiện và tuân thủ pháp luật, Điều lệ và chủ trương của Công ty (thông qua các Quyết nghị của ĐHĐCĐ và HĐQT) trong mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty. BKS hoạt động độc lập với Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc. BKS chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ và pháp luật về mọi công việc thực hiện theo quyền hạn và trách nhiệm được Điều lệ Công ty quy định. BKS Công ty gồm có 3 thành viên.
d. Ban Giám đốc
Ban Giám đốc Công ty gồm Giám đốc, Phó Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm và bãi nhiệm.

Các thành viên HĐQT được kiêm nhiệm thành viên Ban Giám đốc, ngoại trừ Chủ tịch HĐQT chỉ được kiêm Giám đốc công ty.

Giám đốc chịu trách nhiệm trực tiếp và chủ yếu trước HĐQT về việc tổ chức, quản lý, điều hành toàn diện các hoạt động tác nghiệp hàng ngày của Công ty theo nghị quyết, quyết định của HĐQT.

Phó giám đốc được Giám đốc phân công, ủy nhiệm quản lý và điều hành một hoặc một số lãnh vực hoạt động của Công ty. Phó Giám đốc chịu trách nhiệm trước Giám đốc và liên đới trách nhiệm với Giám đốc trước HĐQT trong phạm vi được phân công, ủy nhiệm.

e. Phòng Bán hàng phân phối (BHPP)
Phòng BHPP có chức năng tham mưu, tổ chức và quản l‎ý mạng lưới kinh doanh và phân phối sản phẩm; tiếp nhận và xử lý đáp ứng đơn đặt hàng; tổ chức vận chuyển và giao nhận hàng hóa; quản lý giá bán sản phẩm đại trà; tổ chức và điều phối cung cấp dịch vụ kỹ thuật bán hàng và chăm sóc khách hàng; nghiên cứu và tham mưu cho Lãnh đạo về tình hình thị trường.

f. Phòng Kế hoạch cung ứng (KHCU)
Phòng KHCƯ có chức năng tham mưu xây dựng kế hoạch sản xuất - kinh doanh của Công ty, tham mưu xây dựng chính sách giá thành và giá bán sản phẩm; phối hợp điều độ kế hoạch sản xuất; tham mưu xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch cung ứng vật tư và công tác xuất nhập khẩu; quản lý và tổ chức việc tiếp nhận, cấp phát, bảo quản nguyên vật liệu và sản phẩm; phối hợp nghiên cứu và tham mưu về xu hướng phát triển thị trường và sản phẩm; tham mưu và xúc tiến các quan hệ hợp tác kinh doanh trong và ngoài nước; chăm sóc các khách hàng trọng điểm.
g. Phòng Nghiên cứu phát triển (NCPT)

Phòng NCPT có chức năng nghiên cứu ứng dụng nguyên vật liệu mới và phát triển sản phẩm mới; nghiên cứu cải tiến sản phẩm và các giải pháp thị trường; tham mưu xây dựng và phối hợp quản lý các định mức, tiêu chuẩn kỹ thuật và hệ thống danh mục sản phẩm - nguyên vật liệu; phối hợp với các bộ phận kỹ thuậ , sản xuất và kinh doanh trong việc ứng dụng sản phẩm mới, vật liệu mới và đáp ứng các dịch vụ kỹ thuật bán hàng và hậu mãi.

h. Phòng Kỹ thuật (KT)

Phòng KT có chức năng kiểm tra, giám sát qui trình công nghệ sản xuất, quản lý chất lượng sản phẩm, bán thành phẩm, nguyên vật liệu trong quá trình sàn xuất và kinh doanh; huấn luyện và đào tạo kỹ thuậ ; quản lý hệ thống tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm và nguyên vật liệu; phối hợp với Bộ phận kinh doanh cung ứng các giải pháp ứng dụng sản phẩm, dịch vụ bán hàng và hậu mãi; phối hợp với Phòng NCPT trong nghiên cứu và ứng dụng các giải pháp cải tiến công nghệ sản xuất và chất lượng sản phẩm, phát triển sản phẩm mới  sử dụng vật liệu mới và phát triển các giải pháp dịch vụ kỹ thuật trong kinh doanh.

i. Phòng Quản lý sản xuất (QLSX)

Phòng QLSX có chức năng tổ chức và thực hiện kế hoạch sản xuất; trực tiếp điều hành các phân xưởng và bộ phận sản xuất; quản lý vận hành máy móc thiết bị và nhà xưởng sản xuất; quàn lý và duy trì các điều kiện về vệ sinh công nghiệp và an toàn lao động trong quá trình sản xuất theo qui định.
j. Phòng Hành chính quản trị (HCQT)

Phòng HCQT có chức năng tổ chức và quản lý các hoạt động hành chính của Công ty; tham mưu và tổ chức thực hiện các qui chế quản lý nội bộ và các chính sách đối với người lao động; tổ chức thực hiện việc tuyển dụng lao động, quản lý hồ sơ nhân sự và Hợp đồng lao động; quản lý và lưu trữ các văn bản hành chính; quản lý việc vệ sinh và chỉnh trang cơ sở vật chất chung; tổ chức cung ứng, quản lý sử dụng và bảo trì văn phòng phẩm, các phương tiện và trang thiết bị phục vụ công tác quản lý và sinh hoạt chung trong Công ty.
k. Phòng Tài chính Kế toán (TCKT)

Phòng TCKT có chức năng ghi chép, cập nhật số liệu kế toán phát sinh; xử lý và cung cấp thông tin về tài chính - kế toán cho Lãnh đạo; phản ánh đầy đủ toàn bộ tài sản, sự vận động của tài sản giúp Lãnh đạo quản lý‎ chặt chẽ tài sản và nâng cao hiệu quả việc sử dụng tài sản đó; phản ánh đầy đủ các yếu tố chi phí trong sản xuất kinh doanh và kết quả mang lại của quá trình đó; tham mưu cho Lãnh đạo và phối hợp với các bộ phận chức năng kiểm soát các chi phí phát sinh; cân đối và lập kế hoạch thu chi; tham mưu cho Lãnh đạo trong việc tuân thủ và vận dụng các qui định pháp luật về kế toán - tài chính.

4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty, Danh sách cổ đông sáng lập, cơ cấu cổ đông

· Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại ngày 30/9/2009 (mệnh giá là 10.000 đồng/cổ phiếu)

	Stt
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ trọng

	1. 
	Nguyễn Thị Nhung
	Y7 Hồng Lĩnh, Cư xá Bắc Hải, Phường 15, Quận 10, TP.Hồ Chí Minh
	871.534
	17.43 %

	2. 
	Nguyễn Ngọc Tứ
	453/37 Lê Văn Sỹ, Phường 12, Quận 3, TP.Hồ Chí Minh
	389.916
	7.80 %

	3. 
	Phan Ngọc Thuấn
	C10/29A Chánh Hưng, Xã Bình Hưng, Huyện Bình Chánh,TP.Hồ Chí Minh
	378.898
	7.58 %

	4. 
	Lê Đình Quang
	48 Nguyễn Trọng Trí, P.An Lạc A, Quận Bình Tân, TP.Hồ Chí Minh
	250.000
	5.00 %


· Danh sách cổ đông sáng lập đến thời điểm 30/09/2009
	Stt
	Cổ đông sáng lập
	Địa chỉ
	Số CMND
	Số lượng cổ phiếu
	Tỷ trọng

	1
	Nguyễn Thị Nhung
	Y7 Hồng Lĩnh, Cư xá Bắc Hải, Phường 15, Quận 10, TP. HCM
	020212880
	871.534
	17.43 %

	2
	Nguyễn Ngọc Tứ
	453/37 Lê Văn Sỹ, Phường 12, Quận 3, TP.Hồ Chí Minh
	020120831
	389.916
	7.80  %

	3
	Cao Trí Đức
	123/955G, Nguyễn Kiệm, Phường 3, Quận Gò Vấp
	021691502
	181.588
	3.63  %

	4
	Nguyễn Vạn Thái
	46/31 Âu Dương Lân, Phường 3, Q.8
	021607000
	166.640
	3.33 %

	5 
	Trương Lâm Như
	430 Võ Văn Tần, Phường 5, Quận 3, TP.Hồ Chí Minh
	
	0
	0.00 %


Do Công ty chính thức chuyển thành Công ty Cổ phần kể từ năm 2000 nên các quy định về hạn chế chuyển nhượng cổ phần đối với cổ đông sáng lập đã không còn hiệu lực.

· Cơ cấu cổ đông tại ngày 30/09/2009 (Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu)

	Stt
	Cổ đông
	Số lượng
	Số cổ phần
	Tỷ trọng

	1. 
	Cổ đông Nhà nước
	0
	0
	0.00 %

	2. 
	HĐQT, BKS, BGĐ, KTT
	11
	2.742.546
	54.85 %

	3. 
	CBCNV
	69
	556.346
	11.12 %

	4. 
	Cổ đông bên ngoài 

· Nhà đầu tư trong nước

· Nhà đầu tư nước ngoài
	60

60

0
	1.701.108

1.701.108

0
	34.03 %

34.03 %

0.00 %

	
	Tổng cộng
	140
	5.000.000
	100.00 %


5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký giao dịch, những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký giao dịch: 

Không có
6. Hoạt động kinh doanh:
6.1. Sản phẩm dịch vụ chính:
· Sản xuất, kinh doanh và xuất nhập khẩu các sản phẩm, nguyên liệu và thiết bị ngành sơn.

· Thiết kế và cung ứng các dịch vụ kỹ thuật về sản phẩm, nguyên liệu và thiết bị ngành sơn.

6.2. Kế hoạch phát triển kinh doanh:
Phù hợp với xu hướng phát triển nhu cầu của thị trường gắn với điều kiện và năng lực thực tế của Công ty, mục tiêu định hướng 5 năm 2005 - 2010 mà Công ty đã đề ra căn cứ quyết nghị của ĐHĐCĐ thường niên 2005 là tập trung phát triển các sản phẩm có giá trị hàm lượng công nghệ cao, trong đó chủ yếu là Sơn kỹ nghệ và Sơn tàu biển & công nghiệp độ bền cao, đạt tổng sản lượng 4.450 Tấn/năm và doanh thu 250 tỷ đồng vào năm 2010.
Căn cứ kết quả thực hiện 9 tháng đầu năm 2009, Công ty ước lượng năm 2009 sẽ đạt mức sản lượng 4.200 tấn với doanh thu 240 tỷ đồng và tương ứng, dự kiến năm 2010 sẽ đạt 4.450 Tấn và 250 tỷ đồng. Xét qui mô sản xuất kinh doanh nêu trên và với tốc độ tăng trưởng trung bình dự kiến 10%/năm, cơ sở sản xuất và năng lực thiết bị máy móc hiện hữu tại Quận 8 - TP.HCM không còn phù hợp. Đồng thời, chấp hành chủ trương qui hoạch đô thị của Chính quyền địa phương, Công ty sẽ phải di chuyển Nhà máy sản xuất vào khu công nghiệp tập trung ngoài thành phố. Mặt khác, mặt bằng hiện hữu tại Quận 8 - TPHCM sau khi di dời nhà máy sẽ được Công ty xem xét sử dụng vào mục đích có hiệu quả hơn trong tương lai.
Trên cơ sở đó, Công ty đã hoạch định và đang từng bước triển khai các dự án phát triển như sau:
a. Xây dựng Nhà máy mới và di dời cơ sở hiện hữu:

Công ty đã có sẵn mặt bằng tại Khu Công nghiệp Hải Sơn - Đức Hòa - Long An với tổng diện tích 41.447 m2 được chuyển nhượng quyền sử dụng từ năm 2007. Địa điểm mặt bằng cách trung tâm TP.HCM khoảng 20 km, có vị trí giáp sông và trục lộ giao thông chính thuận lợi cho việc sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Trước mắt, Công ty dự kiến sẽ sử dụng 29.447 m2 mặt bằng để xây dựng cơ sở sản xuất và kinh doanh trên đó. Diện tích mặt bằng 12.000 m2 còn lại sẽ để tùy nghi dự phòng mở rộng hoặc kinh doanh khác. 
Nhà máy mới - giai đoạn 1 có công suất thiết kế 10.000 Tấn / năm các sản phẩm sơn gốc dầu (chủ yếu sơn kỹ nghệ và sơn tàu biển & công nghiệp độ bền cao) và dự phòng có thể nhanh chóng mở rộng sản xuất. 

Diện tích xây dựng Nhà máy mới (bao gồm các phân xưởng sản xuất, nhà kho, văn phòng, sinh hoạt và đường nội bộ.) dự kiến khoảng 10.000m2. Diện tích mặt bằng còn lại dành cho sân bãi, cây xanh và lưu không. Qui hoạch này hoàn toàn phù hợp vói qui mô sản xuất, đặc điểm ngành nghề, qui định pháp luật và mỹ quan công nghiệp. Tổng kinh phí cho việc xây dựng và di dời nhà máy được dự trù như sau:

· Tổng dự toán đầu tư Dự án - giai đoạn 1
: 32 tỷ đồng, bao gồm:

· Chi phí xây dựng , lắp đặt và di dời 
: 16 tỷ đồng.

· Chi phí mua sắm & lắp đặt MMTB
: 14 tỷ đồng (không bao gồm TBMM có sẵn).

· Chi phí thiết bị phương tiện phụ trợ
: 2 tỷ đồng (không bao gồm TBPT có sẵn).

Việc xây dựng và di dời nhà máy được tổ chức thực hiện theo phương án cuốn chiếu thích hợp.

Nguồn vốn đầu tư dự kiến từ Vốn chủ sở hữu: 16 tỷ đồng (50%) và vay Ngân hàng: 16 tỷ  đồng (50%) với lãi suất ưu đãi đầu tư dài hạn. 

Khả năng hoàn trả vốn vay: dự kiến 5 năm sau khi dự án đi vào hoạt động.

Tiến độ dự án giai đoạn 1: dự kiến khởi công 2010 và đi vào hoạt động 2011.

b. Đầu tư công nghệ sản phẩm mới:

Theo định hướng phát triển đã đề ra và dựa trên nền tảng các mối quan hệ hợp tác quốc tế sẵn có về chuyển giao công nghệ, Công ty dự kiến phát triển thêm 3 dòng sản phẩm mới trong 2 năm tới, trong đó 2 dòng sản phẩm được chuẩn bị để đón đầu nhu cầu thị trường trong nước và nhắm đến thị trường xuất khẩu. Theo tính toán, các sản phẩm mới sẽ đóng góp thêm 10-15% giá trị doanh thu trong giai đoạn 2010 - 2015.

Với điều kiện công nghệ sản xuất hiện có, nhu cầu vốn đầu tư phát triển sản phẩm mới sẽ không lớn, trong đó chủ yếu gồm chi phí đầu tư chuyển giao công nghệ và trang thiết bị chuyên dùng. Hình thức hợp tác tùy thuộc vào kết quả thỏa thuận cụ thể giữa Công ty và các đối tác. 
7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2007 – 2009:
· Kết quả hoạt động kinh doanh:

Đơn vị tính: Đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Tỷ lệ % (2007 so với 2008)
	09 tháng đầu 2009

	1
	Tổng giá trị tài sản
	127.036.325.800
	129.674.845.975
	2,1%
	138.054.533.864

	2
	Nguồn vốn chủ sở hữu 
	57.008.167.561
	55.740.235.738
	(2,2%)
	64.569.320.136

	3
	Doanh thu thuần
	217.069.587.191
	193.586.126.862
	(10,8%)
	179.417.085.803

	4
	Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh
	9.474.839.206
	6.844.516.609
	(27,76%)
	16.614.196.904

	5
	Lợi nhuận khác
	3.801.442.948
	136.475.013
	(96,4%)
	18.848.962

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	13.276.282.154
	6.980.991.622
	(47,4%)
	16.633.045.866

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	10.110.656.861
	5.431.928.177
	(46,3%)
	12.474.784.400

	8
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	-
	-
	
	12.474.784.400

	9
	Cổ tức
	2.528
	1.086
	(57%)
	2.495


Sơ kết 09 tháng đầu năm 2009, lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của Công ty rất khả quan, đạt 16.633.045.866 đồng trước thuế. Tỷ suất Lợi nhuận trên Doanh thu của năm 2008 là 2.8% và tương ứng 09 tháng đầu năm 2009 đạt 9.26%. Căn cứ tình hình kinh doanh Quí 4/2009 đang tiếp tục diễn biến thuận lợi, Công ty dự kiến Doanh thu cả năm 2009 đạt khoảng 240,5 tỷ đồng, tăng 24.2 % và Lợi nhuận trước thuế ước đạt 19,2 tỷ đồng, tăng 175 % so với 2008.

7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động SXKD của Công ty năm 2007 - 2009: 

· Doanh thu Công ty trong năm 2008 giảm 11% so với năm 2007, nguyên nhân chủ yếu là do kinh tế suy thoái, nhu cầu tiêu thụ và thị trường bị thu hẹp. Trong những tháng đầu năm 2009, nhu cầu đang từng bước hồi phục, đặc biệt đối với các dòng sản phẩm giá trị công nghệ cao, doanh thu của Công ty đã tăng trưởng trở lại một cách đáng lạc quan. Doanh thu 09 tháng đầu năm 2009 đạt 180 tỷ đồng, bằng 93.5% doanh thu cả năm 20008.
· Lợi nhuận của Công ty trong năm 2008 giảm gần 50% so với năm 2007 do giá cả nguyên vật liệu tăng quá cao, sức mua thị trường sút giảm mạnh, nhiều khách hàng dây dưa công nợ do kinh doanh khó khăn cộng với lãi suất vay ngân hàng quá cao dẫn đến chi phí hoạt động tài chính tăng đột biến. Tuy nhiên, trong năm 2009, tình hình và kết quả kinh doanh của Công ty đến nay đã và đang được cải thiện khả quan nhờ vào các giải pháp cắt giảm chi phí. Ngoài ra, giá nguyên liệu bình ổn ở mức hợp lý, doanh thu tăng khá và cấu trúc tiêu thụ nghiêng về các sản phẩm có tỉ suất lợi nhuận khá đã giúp cho hoạt động kinh doanh của Công ty 09 tháng đầu năm 2009 nói riêng và cả năm 2009 nói chung đạt kết quả ngoài mong đợi với tỷ suất Lợi nhuận sau thuế trên Vốn điều lệ thưc hiện 2009 dự kiến đạt 29 %. 
8. Thị trường và vị thế cạnh tranh của Công ty: 
8.1. Vị thế của Công ty trong ngành công nghiệp sơn Việt Nam:
· Công ty Sơn Á Đông đã có lịch sử tồn tại và phát triển lâu đời tại Việt Nam. Được thành lập từ năm 1970 , Sơn Á Đông và Sơn Bạch Tuyết là hai Nhà sàn xuất lớn nhất Miền Nam và cả nước lúc bấy giờ và hầu như chi phối toàn bộ thị trường Miền Nam trước năm 1975. Thương hiệu Sơn Á Đông với nhãn hiệu “Con gà” đã một thời được số đông người tiêu dùng trong nước biết đến và ưa chuộng.

·     Năm 1993, ngay từ khi đất nước mới mở cửa, Sơn Á Đông là doanh nghiệp đầu tiên của ngành sơn Việt Nam đã áp dụng công nghệ mới từ các nước có nền sản xuất tiên tiến, cụ thể là hợp đồng chuyển giao công nghệ với Kansai Paint (Nhật bản), một tên tuổi lớn trong lãnh vực công nghiệp sản xuất sơn của thế giới. Với công nghệ hiện đại được chuyển giao, Sơn Á Đông trở thành Nhà sản xuất trong nước đầu tiên đáp ứng được tiêu chuẩn chất lượng quốc tế cho ngành dầu khí và được LD Vietsovpetro chấp nhận đưa vào sử dụng thường xuyên thay thế sơn nhập khẩu cho đến nay.
·     Phát huy thành tựu ứng dụng công nghệ, năm 1997 Công ty hợp tác với Sime Coatings (Malaysia) sản xuất sơn kỹ nghệ và là nhà sản xuất tiên phong sản phẩm sơn tôn cuộn (PCM) tại Việt Nam. Đến nay Sơn Á Đông vẫn giữ vị trí hàng đầu về sản phẩm PCM chiếm thị phần lớn nhất trong nước mặc dù phải cạnh tranh với các thương hiệu tên tuổi của nước ngoài đã có mặt tại Việt Nam từ nhiều năm qua.
·     Hiện nay, tại Việt Nam có trên 200 nhà sản xuất sơn, trong đó khoảng 30 đơn vị có quy mô lớn và trung bình (sản lượng trên 3.000 tấn/năm). Nhà sản xuất sơn lớn nhất Việt Nam hiện nay có sản lượng 15.000 tấn/năm trong đó sản phẩm chủ yếu là sơn thông dụng (sơn xây dựng và trang trí gốc nước). Nếu xét về công suất, với qui mô 5.000 T/năm như hiện nay, Công ty có thể được xem như một nhà sản xuất trung bình trong ngành. Tuy nhiên nếu xét về trình độ công nghệ, giá trị sử dụng của sản phẩm, qui mô doanh số, trình độ chất lượng sản phẩm, trình độ cung cấp dịch vụ và tiềm năng phát triển, Sơn Á Đông được kể như là một trong những thương hiệu hàng đầu của ngành công nghiệp sơn Việt Nam.
·     Với đặc điểm tập trung chuyên sâu vào mảng sơn kỹ nghệ và công nghiệp độ bền cao, Sơn Á Đông có một danh sách khách hàng khá ổn định với lượng tiêu thụ lớn, chủng loại tập trung và khả năng thanh toán ổn định, trong đó có những khách hàng tiêu thụ sơn hàng năm vào hàng lớn nhất tại Việt nam như LD Dầu khí Vietsovpetro, Vinashin Corp., Lilama Corp., LD Tôn Phương Nam, T.A VietNam …
·     Kết quả khảo sát thị trường sơn Việt Nam 06 tháng đầu năm 2009 do Công ty thực hiện ghi nhận Sơn Á Đông hiện nắm giữ khoảng 22% thị  phần sơn PCM, 8% thị phần sơn tàu biển & công nghiệp độ bền cao và 6% thị phần sơn xây dựng và trang trí gốc dầu.
Hiện nay, toàn ngành công nghiệp sơn Việt Nam mới chỉ có doanh nghiệp Sơn Đồng Nai (SDN) niêm yết trên Sàn giao dịch chứng khoán. Vì vậy thông tin, dữ liệu mà SDN đã công bố như dưới đây được tham khảo để có cơ sở nhận định một cách khái quát về quy mô tài sản, vốn, doanh thu và lợi nhuận của Công ty so với doanh nghiệp cùng ngành, như sau:  

  Đơn vị: Đồng

	STT
	Hạng mục
	CTY CP SƠN ĐỒNG NAI
	CTY CP SƠN Á ĐÔNG

	
	
	Năm 2008
	09 tháng đầu 2009
	Năm 2008
	09 tháng đầu 2009

	1
	Tổng tài sản
	       35,462,494,437 
	36.848.024.445
	   129,674,845,975 
	    138,054,533,864 

	2
	Vốn điều lệ (VĐL)
	       13,496,410,000 
	13.496.410.000
	     50,000,000,000 
	      50,000,000,000 

	3
	Vốn chủ sở hữu 

(VCSH )
	       17,264,610,296 
	20.074.797.688
	     55,740,235,738 
	      64,569,320,136 

	4
	Doanh thu thuần 
( DT )
	       59,700,587,704 
	47.376.832.040
	   193,586,126,862 
	    179,417,085,803 

	5
	Lợi nhuận từ hoạt động KD
	         3,747,914,660 
	4.458.581.372
	       6,844,516,609 
	        16,614,196,904

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	         3,852,255,458 
	4.580.937.716
	       6,980,991,622 
	        16,633,045,866 

	7
	Lợi nhuận sau thuế ( LNST)
	         3,287,026,784 
	4.348.817.487
	       5,431,928,177 
	        12,474,784,400 

	8
	LNST / VĐL
	24.35%
	32.2%
	10.86%
	24.94%

	9
	LN / VCSH
	19.04%
	21.6%
	9.75%
	13.91%

	10
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đ/cp)
	2.435
	3.222
	975
	2.495


(Nguồn: BCTC 2008 – 09 tháng 2009 của Công ty và các thông tin SDN trên website của HNX và SDN)
8.2. Do tính chất sản xuất kinh doanh đặc thù của SDN là nghiêng về sản xuất gia công, vốn và tài sản không lớn, kết quả kinh doanh ít chịu tác động của giá cả nguyên liệu đầu vào và chủ yếu phụ thuộc doanh thu gia công.Vì vậy, tỉ suất Lợi nhuận nói chung của SDN là ổn định ở mức khả quan nhưng qui mô Lợi nhuận không có yếu tố đột biến. Ngược lại, Công ty ( ADP ) sản xuất và trực tiếp kinh doanh sản phâm làm ra nên đòi hỏi vốn và tài sản lớn; quá trình sản xuất kinh doanh chịu mọi tác động của thị trường nên tỉ suất lợi nhuận dao động với biên độ lớn hơn nhưng trong điều kiện thuận lợi thì lợi nhuận có thể tăng trưởng đột biến. Tuy nhiên, việc so sánh giữa 2 doanh nghiệp như trên là hoàn toàn mang tính tương đối và chỉ để tham khảo.

8.3. Triển vọng phát triển của ngành:

Tổng công suất thiết kế hiện nay của ngành công nghiệp sơn Việt Nam ước khoảng 350.000 tấn/năm và tổng sản lượng năm 2008 được ghi nhận khoảng 280.000 tấn. Tuy nhiên trình độ công nghệ sản xuất sơn Việt Nam vẫn còn tương đối thấp và chủ yếu tập trung vào các lĩnh vực sản phẩm đơn giản, dễ sản xuất và chi phí đầu tư thấp như sơn xây dựng và trang trí… Vì vậy, mặc dù năng lực sản xuất chung lớn hơn nhu cầu nhưng một số sản phẩm vẫn còn phải nhập khẩu như sơn bột tĩnh điện, sơn hấp, sơn tàu biển …

Theo thống kê năm 2007 thì sản lượng tiêu thụ sơn ở Việt Nam còn thấp và mới chỉ đạt bình quân khoảng 2.8 kg/ người/năm. Trong khi đó, mức tiêu thụ bình quân tại các nước phát triển như Úc và Nhật bản đạt 9 - 12 kg/người/năm và tại các nước trong Khu vực cũng đạt được 4 - 5 kg.người/năm. Thị trường ngành sơn Việt Nam năm 2007 đạt 459 triệu USD về giá trị và 247.000 Tấn về sản lượng. Với dân số 86 triệu người theo thống kê 2009 và dự báo sẽ chạm mức 100 triệu người vào năm 2020 thì nếu chỉ cần đạt mức tiêu thụ bình quân của Khu vực như hiện nay, qui mô thị trường sơn Việt Nam trong vòng 10 năm nữa tối thiểu sẽ đạt mức sản lượng 450.000 Tấn/năm với giá trị lên đến 1 tỷ USD/năm. Căn cứ tính toán đó cho thấy nhu cầu về sơn của Việt Nam sẽ tiếp tục tăng mạnh theo đà phát triển kinh tế của đất nước trong những năm tới. Tăng trưởng của ngành sơn Việt Nam là một xu thế đã được khẳng định.
Bên cạnh đó, phù hợp với đặc điểm của kinh tế toàn cầu ngày nay, công nghiệp thế giới nói chung và Khu vực nói riêng đang trong xu hướng dịch chuyển và Việt Nam đang nổi lên như là một trong những quốc gia phù hợp để tham gia vào quá trình phân công quốc tế đó nhờ vào sự ổn định chính trị, tăng trưởng kinh tế tương đối bền vững, cơ sở hạ tầng được quan tâm hoàn thiện và nguồn nhân lực dồi dào, năng động. Với nhãn quan đó, tiềm năng đưa sản phẩm sơn Việt Nam ra thế giới là hiện thực với qui mô đáng triển vọng và hoàn toàn có thể nhận định rằng công nghiệp sơn Việt Nam sẽ có những bước phát triển ngoạn mục trong một tương lai không xa.
8.4. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới: 

Để đáp ứng được mọi nhu cầu bảo vệ, trang trí...của xã hội trong sản xuất và đời sống hàng ngày, các sản phẩm ngành sơn ngày càng phong phú và đa dạng phù hợp các mục đích sử dụng khác nhau. Do vậy, tùy thuộc điều kiện thực tế về năng lực, kinh nghiệm và quan điểm phát triển,  mỗi NSX đều chọn ra hướng đi đặc thù riêng cho mình.

Hiện nay, do nhu cầu tái thiết và đô thị hóa, 70% sản lượng sơn tiêu thụ trong nước những năm gần đây thuộc về lãnh vực xây dựng dân dụng. Hơn nữa, việc tổ chức sản xuất sơn xây dựng và trang trí tương đối đơn giản, yêu cầu vốn đầu tư lại không lớn nên rất nhiều NSX trong nước đã tập trung vào lãnh vực sản phẩm này dẫn đến việc cạnh tranh hết sức phức tạp. Mặt khác, trong điều kiện môi trường pháp lý chưa hoàn chỉnh, tập quán mua bán và thanh toán trong lãnh vực xây dựng tại Việt Nam chưa lành mạnh, dễ gây ra rủi ro do công nợ dây dưa khó đòi và mang tính dây chuyền, trong khi tỉ suất lợi nhuận không mấy khả quan. Vì lẽ đó , mặc dù lịch sử Công ty khởi đầu với sản phẩm sơn xây dựng và trang trí, Công ty đã từng bước điều chỉnh định hướng và mục tiêu phát triển một cách phù hợp, tuy vẫn duy trì nhưng không đặt trọng tâm vào sản phẩm sơn xây dựng dân dụng. 
Xuất phát từ nhận định rằng dưới tác động tích cực của chủ trương đẩy mạnh công nghiệp hóa và phát triển kinh tế biển của Nhà nước Việt Nam và phù hợp với xu thế phát triển kinh tế, sự gia tăng mạnh mẽ nhu cầu sơn kỹ nghệ, sơn tàu biển & công nghiệp độ bền cao tại Việt Nam là tất yếu và là lãnh vực đáng được quan tâm để đầu tư, từ nhiều năm trước Công ty đã kiên trì tập trung chuyên sâu hơn vào lãnh vực sản phẩm sơn có hàm lượng giá trị công nghệ cao để phục vụ cho các đối tượng công nghiệp bao gồm công trình công nghiệp, công trình biển và sàn phẩm kỹ nghệ …

Đồng thời, xu hướng phát triển của thế giới ngày nay là hướng tới các mục tiêu thân thiện môi trường và nâng cao hơn nữa tính năng và hiệu quả sử dụng vật liệu, nhất là các vật liệu có nguồn gốc hữu cơ như sản phẩm sơn …Sự phát triển của ngành sơn Việt Nam cũng không nằm ngoài xu thế đó. Vì vậy, với nền tảng công nghệ sẵn có, Công ty có điều kiện thuận lợi để sẵn sàng ứng dụng các thành tựu công nghệ mới, kịp thời thích nghi với trình độ phát triển tiêu dùng ngày càng cao. Điều này cho phép Sơn Á Đông nhắm đến mục tiêu xa hơn trong tương lai là các thị trường ngoài nước vốn đòi hỏi những chuẩn mực nghiêm ngặt đối với sản phẩm hàng hóa. 
Để đeo đuổi thành công định hướng đề ra, Công ty đã kiên trì nỗ lực đầu tư công sức và trí tuệ vào việc hiện đại hóa công nghệ trong nhiều năm qua và còn phải tiếp tục nỗ lực nhằm củng cố vững chắc vị thế Sơn Á Đông trong ngành công nghiệp sơn Việt Nam và phù hợp với xu thế phát triển chung của thế giới.  
9. Chính sách đối với người lao động:

9.1. Số lượng người lao động trong Công ty:

Tình hình sử dụng lao động tại Công ty tính đến ngày 30/09/2009 như sau: 
	Yếu tố
	Năm 2008
	09 tháng đầu năm 2009
	Tỷ lệ

	1. Số lượng cán bộ công nhân viên (người)
	167
	167
	100 %

	2. Phân theo trình độ chuyên môn (người)
	
	
	

	    - Đại học và trên đại học
	31
	31
	15,56 %

	    - Cao đẳng, trung cấp 
	12
	12
	 7,18 %

	    - Khác 
	124
	124
	74.25 %

	3. Phân theo hợp đồng ( người )
	
	
	

	    - Hợp đồng dài hạn (hợp đồng vô thời hạn)
	160
	160
	85,81 %

	    - Hợp đồng ngắn hạn 01 năm 
	7
	7
	  4,19 %


9.2. Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp, phúc lợi:
Về đào tạo:
Việc đào tạo huấn luyện được Công ty quan tâm thực hiện nhằm đảm bảo trình độ nhân lực đáp ứng thích đáng yêu cầu của hoạt động sản xuất-kinh doanh và phù hợp với chính sách nhân sự và định hướng phát triển của Công ty

Hàng năm, Công ty đều có chương trình đào tạo huấn luyện để củng cố và nâng cao kỹ năng cho đội ngũ lao động, bao gồm đào tạo nội bộ và đào tạo bên ngoài.

· Đào tạo nội bộ: Công ty thường xuyên tổ chức những khoá đào tạo tại chổ cho cán bộ nhân viên của Công ty với khả năng và phương tiện sẵn có. Ngoài ra, để nâng cao chất lượng đào tạo, Công ty cũng thường xuyên mời thêm các giảng viên bên ngoài về giảng dạy tại Công ty. 
· Đào tạo bên ngoài: Gửi người tham dự các giáo trình do các cơ quan, tổ chức bên ngoài tổ chức thực hiện. Đặc biệt, trong khuôn khổ các Hợp đồng chuyển giao công nghệ, các cán bộ, nhân viên phù hợp với yêu cầu đều được Công ty gởi đi đào tạo huấn luyện tại nước ngoài
· Ngoài ra, Công ty còn tổ chức huấn luyện đào tạo cho cán bộ công nhân viên trong các trường hợp sau:

· Khi áp dụng công nghệ hay thiết bị mới.

· Khi sản xuất sản phẩm mới.

· Khi có sự kiện xảy ra do người thực hiện thiếu kiến thức và kỹ năng chuyên môn.

· Khi tuyển dụng lao động mới.

Về tuyển dụng:
Để đảm bảo đáp ứng nhân lực một cách kịp thời và đầy đủ, Công ty có chính sách tuyển dụng thỏa đáng, phù hợp với mặt bằng kinh tế - xã hội, đặc điểm ngành nghề và nhu cầu nhân lực. Việc tuyển dụng lao động được thực hiện theo kế hoạch thường niên và đột xuất, dựa trên:

· Kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Tình hình thực tế về nhân lực tại các bộ phận.

· Nhu cầu thay thế lao động thôi việc hoặc hưu trí.

· Chính sách nhân sự, chính sách lao động-tiền lương và định hướng phát triển của Công ty.

Đối với kế hoạch tuyển dụng thường niên, song song với việc xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm, Phòng HCQT tập hợp đề xuất nhu cầu tuyển dụng lao động của các Phòng, Ban để trình Lãnh đạo Công ty xét duyệt và chỉ đạo tổ chức thực hiện. 
Về lương , thưởng
Chính sách lao động - tiền lương: Yếu tố con người được đề cao trong định hướng phát triển bền vững mà Công ty đề ra; việc củng cố và duy trì nhân lực ổn định đồng thời không ngừng cải thiện điều kiện môi trường làm việc là mối quan tâm thường xuyên của Công ty. Vì vậy, Công ty áp dụng chính sách đãi ngộ người lao động thỏa đáng, hài hòa với lợi ích của cổ đông và Công ty và điều đó góp phần hình thành nên bản sắc văn hóa của Sơn Á Đông. 
Ngược lại, Công ty cũng đòi hỏi ở người lao động những phẩm chất và năng lực đáp ứng phù hợp. Việc đánh giá phẩm chất và năng lực người lao động trong Công ty được căn cứ trên các tiêu chí, chuẩn mực sau đây:

· Ý thức chấp hành nội quy, kỷ luật lao động của Công ty.

· Thái độ và tác phong lao động.

· Quá trình tham gia lao động và thâm niên kinh nghiệm.

· Kết quả hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

· Năng động trong công việc; có đóng góp ‎‎ý tưởng cải tiến công việc một cách hiệu quả.
Công ty áp dụng qui chế gắn Quỹ lương với kết quả kinh doanh chung (doanh số và lợi nhuận thực hiện) kết hợp chế độ phân phối tiền lương theo nhóm công việc và hiệu quả tham gia trong nhóm công việc đó của từng cá nhân người lao động, trong đó có sự tham gia đánh giá của tập thể.
Người lao động trong Công ty được đảm bảo đầy đủ và thỏa đáng các chế độ phụ cấp chức vụ, trách nhiệm, độc hại…tùy theo vị trí và đặc điểm công việc. Ngoài ra, Công ty còn áp dụng chế độ phụ cấp trình độ học vấn nhằm khuyến khích người lao động quan tâm học tập để trau dồi nâng cao kiến thức.
Chính sách khen thưởng và phúc lợi: Công ty áp dụng chính sách khen thưởng dưới nhiều hình thức như thưởng khuyến khích năng suất, thưởng hiệu quả kinh doanh, thưởng vào những ngày lễ, tết...Bên cạnh đó Công ty còn có chính sách khen thưởng bất thường cho các tập thể, cá nhân người lao động có thành tích đặc biệt và đột xuất đáng được khích lệ, biểu dương kịp thời. 
Hàng năm Công ty đều tổ chức cho người lao động trong Công ty đi an dưỡng tập thể với chi phí do Công ty đài thọ. 

Chính sách trợ cấp: Các trường hợp ốm đau, thai sản, nghỉ việc của người lao động được áp    dụng các chế độ phù hợp với quy định của pháp luật và Hợp đồng lao động.

Chính sách khác: Ngoài ra, Công ty còn có áp dụng các chế độ hỗ trợ thiết thực với nhiều hình   thức thích hợp dành cho người lao động trong các trường hợp hiếu, hỉ, bệnh tật và tai nạn … Hàng năm Công ty còn tổ chức khen thưởng động viên con em cán bộ công nhân viên có thành tích học tập xuất sắc trong năm.
10. Chính sách cổ tức của Công ty:

   Căn cứ Điều lệ sửa đổi và bổ sung của Công ty đã được ĐHĐCĐ thông qua ngày 05/4/2008, Công ty thực hiện chính sách phân phối cổ tức như sau:


-     Tỉ lệ phân phối cổ tức đảm bảo cân đối hài hòa với việc tích lũy để đầu tư phát triển. 

· Công ty chỉ được chi trả cổ tức cho cổ đông khi công ty kinh doanh có lãi, đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

· HĐQT Công ty có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với tình hình kinh doanh và khả năng sinh lời của Công ty.
Phân phối cổ tức năm 2007, 2008 và dự kiến 2009 của Công ty được thực hiện như sau:
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Dự kiến năm 2009

	Vốn điều lệ
	50.000.000.000
	50.000.000.000
	50.000.000.000

	Số lượng cổ phiếu phát hành
	5.000.000
	5.000.000
	5.000.000

	Số lượng cổ phiếu quỹ
	0
	0
	0

	Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
	5.000.000
	5.000.000
	5.000.000

	Tỷ lệ cổ tức bằng tiền/vốn điều lệ
	10.80%
	11.50%
	18.00%

	Tỷ lệ cổ tức bằng cổ phiếu/vốn điều lệ
	0
	0
	0


(Nguồn: BCTC có kiểm toán 2007 và 2008 và dự kiến thực hiện năm 2009 của Công ty)

11. Tình hình hoạt động tài chính:
11.1. Các chỉ tiêu cơ bản năm 2008:
· Trích khấu hao tài sản cố định: 
Tài sản cố định trên Bảng cân đối tài sản được thể hiện theo nguyên giá trừ hao mòn lũy kế.

· Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính, thời gian khấu hao theo khung thời gian qui định tại Quyết định 206/2003/QĐ-BTC ban hành ngày 12/12/2003. Số năm khấu hao của các loại tài sản như sau:

	Stt
	Loại tài sản
	Thời gian

	1. 
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	05- 08 năm

	2. 
	Máy móc thiết bị
	06-08 năm

	3. 
	Phương tiện vận tải
	07 năm

	4. 
	Trang thiết bị văn phòng
	06-07 năm

	5. 
	Tài sản cố định khác
	06-08 năm


· Mức lương bình quân:
	   Stt
	Các chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	09 tháng  năm 2009

	1
	Tổng số lao động (người)
	167
	167
	167

	2
	Tổng quỹ lương (đồng)
	8.541.995.800
	7.676.612.000
	7.160.309.000

	3
	 Thu nhập bình quân 1 người/tháng 
 (đồng)
	4.262.472
	3.830.644
	4.764.000


· Thanh toán các khoản nợ đến hạn:

Công ty luôn thanh toán đầy đủ, đúng hạn các khoản nợ vay và nợ tiền hàng như thỏa thuận.

· Các khoản phải nộp theo luật định: 

Công ty chấp hành và thực hiện nghiêm túc mọi nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước như Thuế Giá trị gia tăng, Thuế nhập khẩu, Thuế Thu nhập doanh nghiệp, Thuế và lệ phí khác, kể cả các khoản thu hộ …đúng theo qui định của pháp luật. 

· Trích lập các quỹ theo luật định:

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành. Cụ thể như sau:

                    Quỹ đầu tư phát triển: Hàng năm được trích theo quyết định của ĐHĐCĐ Công ty căn cứ vào lợi nhuận sau thuế.

Quỹ dự trữ bắt buộc: hàng năm được trích tối thiểu 5% Lợi nhuận sau thuế của năm kế hoạch cho đến khi Quỹ dự trữ bắt buộc đạt mức 10% Vốn điều lệ của Công ty.
Quỹ khen thưởng phúc lợi:  Hàng năm được trích không quá 10% Lợi nhuận sau thuế của năm kế hoạch.
                  Tình hình số dư các Quỹ của năm 2007 và 2008:
                   





                                           Đơn vị tính: đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008

	1. 
	Quỹ đầu tư phát triển
	5.632.933.767
	4.571.339.391

	2. 
	Quỹ dự phòng tài chính ( bắt buộc )
	  793.360.010
	1.041.200.861

	3. 
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	  581.873.784
	  127.695.486

	
	Cộng
	7.008.167.561
	5.740.235.738


                  (Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán 2007, 2008 của Công ty).

· Tình hình số dư nợ vay:
· Bảng nợ vay ngắn hạn tại thời điểm 31/12/2008 và 30/09/2009
    Đơn vị tính : đồng
	Ngân hàng
	Dư nợ 31/12/08
	Dư nợ 30/09/2009

	Ngân hàng Công thương – CN 6 (VND)
	28.313.676.246 
	11.629.620.699

	Ngân hàng Công thương – CN 6 (USD)
	16.984.149.002
	16.882.844.512

	Cá nhân khác
	6.721.000.000
	8.043.000.000

	Tổng cộng
	52.018.825.248
	36.555.465.211


                   (Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán 2008 và báo cáo 09 tháng đầu năm 2009)

· Bảng nợ vay trung dài hạn tại thời điểm 31/12/2008 và 30/9/2009
                 
Đơn vị tính : đồng

	Ngân hàng
	Dư nợ 31/12/2008
	Dư nợ 30/09/2009

	Ngân hàng Công thương – CN 6 (24 tháng)
	340.000.000
	

	Ngân hàng Công thương – CN 6 (36 tháng)
	79.000.000
	221.551.155

	Tổng cộng
	419.000.000
	221.551.155


(Nguồn: báo cáo kiểm toán 2008 và báo cáo tài chính 09 tháng của Công ty).

· Tình hình công nợ hiện nay:
· Các khoản phải thu

      
                                                       



         Đơn vị tính: đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/09/2009

	1
	Phải thu khách hàng
	46.066.801.483
	50.719.590.196
	48.419.588.286

	2
	Trả trước cho người bán
	813.488.310
	303.962.880
	760.000

	3
	Phải thu khác
	165.841.000
	86.855.250
	4.866.338.953

	4
	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	-1.423.754.163
	-1.343.979.364
	-2.743.979.364

	
	Tổng cộng
	45.622.376.630
	49.766.428.962
	50.542.707.875


     (Nguồn: báo cáo kiểm toán 2007, 2008 và báo cáo tài chính 09 tháng của Công ty).

Phải thu khách hàng của Công ty năm 2008 là 50.719.590.196 đồng, tăng 4.652.788.713 đồng so với năm 2007. Riêng 09 tháng năm 2009, khoản phải thu đã đạt 48.419.588.286 đồng, gần bằng cả năm 2008. Các khoản phải thu này chủ yếu là tiền bán hàng cho khách hàng.
· Các khoản phải trả

                                                                                                                                Đơn vị tính: đồng 

	Stt
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/09/2009

	
	Nợ ngắn hạn
	68.646.360.424
	73.417.264.225
	73.177.501.561

	1. 
	Vay và nợ ngắn hạn
	26.035.944.000
	52.018.825.248
	36.555.465.211

	2. 
	Phải trả người bán
	33.215.342.742
	11.849.890.151
	24.733.825.827

	3. 
	Người mua trả tiền trước
	399.993.100
	490.020.642
	15.997.275

	4. 
	Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	2.521.971.872
	2.175.296.040
	3.888.310.628

	5. 
	Phải trả người lao động
	2.869.040.791
	553.423.404
	3.549.537.475

	6. 
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	3.604.067.919
	6.329.808.740
	2.784.365.145

	
	Nợ dài hạn
	1.381.797.815
	517.346.012
	307.712.167

	7. 
	Vay và nợ dài hạn
	1.313.000.000
	419.000.000
	221.551.155

	8. 
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	68.797.815
	98.346.012
	86.161.012

	
	Tổng cộng
	70.028.158.239
	73.934.610.237
	73.485.213.728


(Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán 2007, 2008 và báo cáo 09 tháng 2009  của Công    ty).
11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

       TSLĐ / Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:
(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	1,39 lần

   0,73 lần
	1,28 lần

   0,7 lần

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ /Tổng tài sản

· Hệ số Nợ / Vốn chủ sở hữu
	55,1%

124,1%
	57%

132,9%

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

        Giá vốn hàng bán / Hàng tồn kho bq 

· Doanh thu thuần / Tổng tài sản 
	4.23 vòng

   1,71 lần
	3.7 vòng

   1,5 lần

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế / DT thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động KD /DT thuần

5. Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần 

· Thu nhập / Cổ phần lưu hành bq (đồng/cp)
	4,70%

17,9%

7,96%

4,36%

     2.528


	   2,81%

   9,77%

   4,19%

   3,54%

    1.086




· Hệ số thanh toán ngắn hạn của Công ty nói chung ( lớn hơn 1 ) được xem là lành mạnh, cụ thể năm 2007 là 1,39, năm 2008 là 1,28 và tại 30/09/2009 là 1,39. 
Hệ số thanh toán nhanh của Công ty năm 2007 là 0,73, năm 2008 là 0,70 và tại 30/09/2009    là 0,79 là chưa khả quan và cần cải thiện. Nguyên nhân chủ yếu là do lượng tồn kho thành phẩm và nguyên liệu của Công ty khá lớn, năm 2007 là 45.510.586.441 đồng và năm 2008 là 41.737.673.883 đồng. Qua năm 2009, khả năng thanh toán nhanh có chuyển biến tích cực hơn do dư nợ ngắn hạn giảm khá nhiều mặc dù giá trị tồn kho còn cao. 
· Công ty là doanh nghiệp sản xuất, có sản phẩm và đối tượng khách hàng đặc thù đòi hỏi rất cao về khả năng đảm bảo cung ứng ổn định nên mức tồn trữ nguyên liệu lẫn thành phẩm là tương đối lớn so với ngành nghề khác. Do đó, chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho được thực hiện (năm 2007: 4.23 vòng; năm 2008: 3.70 vòng) không cao. Thêm vào đó, vào nửa cuối 2007 và cả năm 2008, kinh tế suy thoái khiến cho tiêu thụ sản phẩm giảm mạnh, hàng hóa tồn kho tăng dẫn đến tốc độ quay vòng của 2008 giảm 12.5%  so với 2007. Tương tự, Doanh thu thuần trên tổng tài sản là 1.71 lần năm 2007 và 1.5 lần năm 2008, giảm 12.3%. 

-  Ngoài ra, do tính chất đặc thù của kinh doanh trong lãnh vực sơn kỹ nghệ và sơn công nghiệp độ bền cao đòi hỏi Công ty phải có chính sách tín dụng bán hàng phù hợp trong khi qui mô các giao dịch tương đối lớn và tập trung, điều này dẫn đến các khoản phải thu của Công ty là khá cao. Tuy nhiên rủi ro nợ xấu là không lớn và Công ty cũng đã lập nguồn dự phòng thỏa đáng.
12. Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc, Kế toán trưởng:

· Danh sách và sơ yếu lý lịch HĐQT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Năm sinh
	Số CMND

	1. Bà Nguyễn Thị Nhung
	Chủ tịch
	1941
	020212880

	2. Ông Nguyễn Ngọc Tứ
	Phó Chủ tịch
	1955
	020120831

	3. Ông Nguyễn Vạn Thái
	Thành viên
	1957
	021607000

	4. Ông Cao Trí Đức
	Thành viên
	1960
	021691502

	5. Ông Lê Đình Quang
	Thành viên
	1963
	021665083

	6. Ông Nguyễn Tài Thảo
	Thành viên
	1957
	020162690

	7. Ông Trần Bửu Trí
	Thành viên
	1977
	320894705


Sơ yếu lý lịch
1. BÀ NGUYỄN  THỊ NHUNG – Chủ tịch Hội đồng Quản trị
	Họ và tên
	NGUYỄN THỊ NHUNG

	Giới tính
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh
	01/ 05/1941

	Nơi sinh
	Đồng Tháp

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	 020212880  Cấp ngày:  03 / 02 / 2004   Nơi cấp : Công an  TP.HCM 

	Quê quán
	Đồng Tháp

	Địa chỉ thường trú
	Y 7 Hồng Lĩnh, Cư Xá Bắc Hải, Phường 15, Quận 10-TP.HCM

	Điện thoại cơ quan
	(08 ) 38552689          

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Đại học kinh tế

	Quá trình công tác
	- Năm 1960 – 1966: Công tác tại Nhà máy Cao su Sao vàng Hà Nội

 - Năm 1966 -1972:  Thực tập sinh Nước CHXHCN Tiệp Khắc

 - Năm 1972 – 1976:  công tác tại Nhà máy Sơn Tổng Hợp Hà Nội

 - Năm 1976 – 1980:  Tiếp quản Nhà máy Sơn Á Đông

 - Năm 1980 – 2000: Công tác tại công ty Sơn Chất Dẻo – XN Sơn Á Đông

- Năm 2000 đến nay Công tác tại Công ty cổ phần Sơn Á Đông

	Chức vụ hiện nay
	Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành

	Số cổ phần đang nắm giữ
	: 871.534  cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân : 871.534 cổ phần .

· Đại diện sở hữu :  0 


Hành vi vi phạm pháp luật


: Không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không có.

Những người có liên quan 


: Mối quan hệ và số lượng cổ phần hiện có.

· Võ Thị  Bích Ngọc     con     
: Cổ phần sở hữu:     56.886 cổ phần

· Võ Thị Mai Hương    con
: Cổ phần sở hữu:     21.734 cổ phần

2. NGUYỄN  NGỌC TỨ - Phó Chủ tịch HĐQT
	Họ và tên
	NGUYỄN  NGỌC TỨ

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	18 / 02 /1955

	Nơi sinh
	TP.Hồ chí Minh

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	 020120831  Cấp ngày:  02/12 /2003   Nơi cấp: Công an  TP.HCM 

	Quê quán
	Nam Định

	Địa chỉ thường trú
	453/37 Lê văn Sỹ - P.12 – Q.3 - TP.Hồ chí Minh.

	Điện thoại cơ quan
	(08 ) 38552689           Mobile: 0903807909

	Trình độ văn hóa
	Đại học

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Hóa học cao phân tử

	Quá trình công tác
	- Năm 1979: Tốt nghiệp Kỹ sư - Đại học Bách khoa TP.HCM 

 - Năm 1979 - 1980:  P.Kỹ thuật - Cty Sơn Mưc in - TPHCM

 - Năm 1980 - 2000: XN Sơn Á  Đông - Cty Sơn & Chất dẻo - TPHCM 

 - Năm 2000 - 2009: Cty Cổ Phần  Sơn Á Đông – TPHCM

	Chức vụ hiện nay
	Phó Chủ tịch HĐQT Cty CP Sơn Á Đông  & PGĐ Cty.

Phó Chủ tịch Hiệp hội Sơn & Mưc in Việt nam ( VPIA )

	Số cổ phần đang nắm giữ
	: 389.916  cổ phần , mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	·   Sở hữu cá nhân: 389.916 .

·  Đại diện sở hữu:  0 . 


Hành vi vi phạm pháp luật


: Không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: Không có.

Những người có liên quan 


: Mối quan hệ và số lượng cổ phần hiện có.

-
Đinh thị Bích          Vợ         
: cổ phần sở hữu:    21.843 cổ phần .

-
Đinh Kim Thắng    Em vợ    
: cổ phần sở hữu:     1.857 cổ phần

3. NGUYỄN VẠN THÁI – Thành viên HĐQT
	Họ và tên
	NGUYỄN VẠN THÁI

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	25/12/1957

	Nơi sinh
	Vĩnh long

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	 021607000, cấp ngày: 06-01-2004   nơi cấp: Công an TP.HCM

	Quê quán
	Vĩnh long

	Địa chỉ thường trú
	46/31 Âu Dương Lân, P.3, Q.8, TP. Hồ Chí Minh

	Điện thoại cơ quan
	(08)38552689

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân hóa học .

	Quá trình công tác
	Năm 1981-1983: Quân nhân

Năm 1983-2000: Công tác Xí nghiệp Sơn Á Đông, Công ty Sôn Chất Dẻo

Năm 2000-2009: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Sôn Á Đông.

	Chức vụ hiện nay
	UV Hội đồng Quản trị kiêm Phó Giám đốc Công ty.

	Số cổ phần đang nắm giữ
	: 166.640 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân   : 166.640 cp

· Đại diện sở hữu : 0


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan 


: không có

4. CAO TRÍ ĐỨC - Thành viên HĐQT
	Họ và tên
	CAO TRÍ ĐỨC

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	23/11/1960

	Nơi sinh
	Tây Ninh

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	021691502, Cấp ngày 21/11/2005,  nơi cấp: Công an TP.Hồ Chí Minh

	Quê quán
	Hội Xuân, Cai Lậy ,Tỉnh Tiền Giang

	Địa chỉ thường trú
	123/955G Nguyễn Kiệm, Phường 3, Quận Gò Vấp-TP.HCM

	Điện thoại cơ quan
	3.9802198 – 3.8552689

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	- Đại học Tài chính – kế toán, tin học ứng dụng

	Quá trình công tác
	- Năm 1981 – 1985: Công tác tại Xí Nghiệp Sơn Số 2, Công ty Sơn Chất Dẻo

- Năm 1985 – 2000: Công tác tại Xí Nghiệp Sơn Á Đông

	
	- Năm 2000 - đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Sơn Á Đông

	Chức vụ hiện nay
	UV Hội đồng Quản trị kiêm Trưởng phòng Kế hoạch tổng hợp và Cung ứng 

	Số cổ phần đang nắm giữ
	181.588 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân : 181.588 cổ phần

· Đại diện sở hữu : Không có


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan: Vợ Bà Nguyễn Thị Kiều Nga; Cổ phần  sở hữu: 75.931 CP

5. LÊ ĐÌNH QUANG - Thành viên HĐQT
	Họ và tên
	LÊ ĐÌNH QUANG

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	30/10/1963

	Nơi sinh
	Đà Nẵng

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	021665083, Cấp ngày 11/03/1998, nơi cấp Công an TP. Hồ Chí Minh

	Quê quán
	Xã Hòa Châu, Huyện Hòa Vang,Tp.Đà Nẵng

	Địa chỉ thường trú
	48 Nguyễn Trọng Trí, P.An Lạc A – Quận Bình Tân, TP.Hồ Chí Minh

	Điện thoại cơ quan
	3.9802198 – 3.8552689

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	- Cử nhân kinh tế, Chuyên ngành Tài chính – kế toán 

- Cử nhân luật, Chuyên ngành Thương mại

	Quá trình công tác
	- Năm 1985 đến 1994: Công tác tại phòng kế toán Công ty Thương nghiệp Huyện Bình Chánh,TP.HCM

	
	- Năm 1994 đến tháng 08/2000:  Phụ trách kế toán Xí nghiệp Sơn Á Đông 

- Từ tháng 09/2000 - đến nay: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sơn Á Đông 

	Chức vụ hiện nay
	UV Hội đồng Quản trị kiêm Kế toán trưởng Công ty CP Sơn Á Đông

	Số cổ phần đang nắm giữ
	250.000 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân: 250.000 cổ phần

· Đại diện sở hữu: Không có


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan: Vợ Bà Vương Thị Huyền Trang; cổ phần  sở hữu: 41.593 CP

6. NGUYỄN TÀI THẢO -  Thành viên HĐQT
	Họ và tên
	NGUYỄN TÀI THẢO

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	25/09/1957

	Nơi sinh
	Xã Ninh Châu, Huyện Ba Vì,TP.Hà Nội

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	020162690, Cấp ngày 13/01/2004, nơi cấp Công an TP.Hồ Chí Minh

	Quê quán
	Xã Ninh Châu, Huyện Ba Vì, TP.Hà Nội

	Địa chỉ thường trú
	226 Điện Biên Phủ, Phường 17, Quận Bình Thạnh – TP.HCM

	Điện thoại cơ quan
	3.9802198 – 3.8552689

	Trình độ văn hóa
	9/10

	Trình độ chuyên môn
	Trung cấp hóa dầu

	Quá trình công tác
	- Năm 1978 đến 1988: Công tác tại ngành dầu khí

	
	- Năm 1988 đến 2000: Công tác tại  Xí Nghiệp Sơn Á Đông

- Năm 2000 - đến nay:  Công tác tại Công ty Cổ phần Sơn Á Đông

	Chức vụ hiện nay
	UV Hội đồng Quản trị kiêm Trưởng phòng bán hàng & phân phối

	Số cổ phần đang nắm giữ
	210.944 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân : 210.944 cổ phần

· Đại diện sở hữu : Không có


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan
 

: không có

7. TRẦN BỬU TRÍ - Thành viên HĐQT

	Họ và tên
	TRẦN BỬU TRÍ

	Giới tính
	 Nam

	Ngày tháng năm sinh
	14/03/1977

	Nơi sinh
	An Hóa, Huyện Châu Thành,Tỉnh Bến Tre

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	024335180, cấp ngày 25/03/2005, nơi cấp Công an TP.Hồ Chí Minh

	Quê quán
	Ấp Thới Hòa, Xã Châu Hòa, Huyện Giồng Trôm, Tỉnh Bến Tre

	Địa chỉ thường trú
	67 Đường 13, KDC An Lạc, Phường Bình Trị Đông B, Quận Bình Tân ;TP.Hồ Chí Minh

	Điện thoại cơ quan
	3.9802198 – 3.8552689

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư hóa

	Quá trình công tác
	- Năm 2000 đến 2001: Công tác kỹ thuật bán hàng tại Công ty TNHH Long Thành, Đại Trung

	
	- Năm 2001- đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Sơn Á Đông 

	Chức vụ hiện nay
	UV Hội đồng Quản trị kiêm Phó Trưởng phòng Kế hoạch tổng hợp và Cung ứng Công ty Cổ phần Sơn Á Đông

	Số cổ phần đang nắm giữ
	200.000 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân : 200.000 cổ phần

· Đại diện sở hữu : Không có


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan: Vợ Bà Võ Thị  Bích Ngọc; cổ phần  sở hữu: 58.886 CP

· Danh sách Ban Kiểm Soát
	Tên
	Chức vụ
	Năm sinh
	Số CMND

	1.Bà Nguyễn Thị Cần 
	Trưởng Ban
	1948
	021319687

	2. Dương Thị Thùy Hương
	Kiểm soát viên
	1962
	021725545

	3. Ông Trần Bá Kiệt
	Kiểm soát viên
	1955
	022383895


Sơ yếu lý lịch:
1. NGUYỄN THỊ CẦN – Trưởng ban kiểm soát
	Họ và tên
	NGUYỄN THỊ CẦN

	Giới tính
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh
	12/12/1948

	Nơi sinh
	Vĩnh Phúc

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	024319687   cấp ngày15/7/2008       nơi cấp Công an TpHCM 

	Quê quán
	Vĩnh Phúc

	Địa chỉ thường trú
	143/9G Ung Văn Khiêm P.25 Q.Bình Thạnh TpHCM

	Điện thoại cơ quan
	

	Trình độ văn hóa
	10/10

	Trình độ chuyên môn
	- Cử nhân kinh tế -Chuyên ngành tài chính - kế toán

	Quá trình công tác
	

	
	- Năm 1972-1980: Làm việc tại Vụ tài vụ – Tổng cục Hóa chất Hà Nội

	
	- Năm 1981-1991: Làm việc tại phòng kế toán Công ty hóa chất cơ bản miền Nam

	
	- Năm 1991-1996: Làm việc tại phòng Kế toán Công ty hơi kỹ nghệ que hàn

	
	- Năm 1996-2004: Làm việc tại phòng Kế toán Công ty Sơn chất dẻo

	
	- Tháng 9/2000-nay : Trưởng ban kiểm soát Công ty cổ phần Sơn Á Đông

	Chức vụ hiện nay
	  Trưởng ban kiểm soát Công ty cổ phần Sơn Á Đông

	Số cổ phần đang nắm giữ
	: 53.072 cổ phần,mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân: 53.072 cp

· Đại diện sở hữu: 0 


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan 


: Con Lương thanh Quang sở hữu 20.000 cp

2.   DƯƠNG THỊ THUỲ HƯƠNG – Thành viên
	Họ và tên:
	DƯƠNG THỊ THUỲ HƯƠNG

	Giới tính:
	Nữ

	Ngày tháng năm sinh:
	09 /03 /1962 

	Nơi sinh:
	Thạnh Mỹ Tây – Gia Định 

	Quốc tịch:
	Việt Nam

	Dân tộc:
	Kinh

	CNMD số:
	021725545

	Quê quán:
	Phường 2 – Quận Phú Nhuận – TP Hồ Chí Minh 

	Địa chỉ thường trú:
	179/6 (300/118/2) Xô Viết Nghệ Tĩnh – P21 – QBT – TPHCM 

	Điện thoại cơ quan:
	38552689

	Trình độ văn hóa:
	12/12

	Trình độ chuyên môn:
	Kỹ sư Kỹ thuật Hóa học

	Quá trình công tác:
	· Năm 1988 – 1990: Công tác tại Phân viện Dầu khí

	
	· Năm 1990 – 2000: Công tác tại Xí nghiệp Sơn Á Đông

· Năm 2000 – đến nay: Công tác tại Công ty CP Sơn Á Đông

	Chức vụ hiện nay:
	Trưởng phòng Nghiên cứu và Phát triển

	
	Thành viên Ban Kiểm soát Công ty

	Số cổ phần đang nắm giữ:
	34.544 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân:    34.544 cổ phần

· Đại diện sở hữu: Không có


Hành vi vi phạm pháp luật:


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan


: không có


3. TRẦN BÁ KIỆT – Thành viên
	Họ và tên
	TRẦN BÁ KIỆT

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	09/ 10/ 1955

	Nơi sinh
	TP.Hồ Chí Minh

	Quốc tịch
	VN

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	02238.3895

	Quê quán
	Xã Bình Hàng Tây – Huyện Cao Lãnhh – Tỉnh Đồng Tháp

	Địa chỉ thường trú
	19 Đường Gò Công – Phường 13 – Quận 5

	Điện thoại cơ quan
	38552689

	Trình độ văn hóa
	11/12

	Trình độ chuyên môn
	Quản lý sản xuất

	Quá trình công tác
	Làm việc tại Công ty từ năm 1983 – đến nay

	Chức vụ hiện nay
	Chủ Tịch công đoàn - Ủy viên Ban kiểm soát

	Số cổ phần đang nắm giữ
	:       5360 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

	
	· Sở hữu cá nhân :  5.360  cổ phần

· Đại diện sở hữu : Không có


Hành vi vi phạm pháp luật


: không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty
: không có.

Những người có liên quan 


: không có.


· Danh sách Ban Giám Đốc, Kế toán trưởng Công ty
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Năm sinh
	Số CMND

	1.Bà Nguyễn Thị Nhung
	Giám Đốc
	1941
	020212880

	2. Ông Nguyễn Ngọc Tứ
	Phó Giám Đốc
	1955
	020120831

	3. Ông Nguyễn Vạn Thái
	Phó Giám Đốc
	1957
	021607000

	4. Ông Phan Ngọc Thuấn
	Phó Giám Đốc
	1956
	022075865

	5. Ông Lê Đình Quang
	Kế Toán Trưởng
	1963
	021665083


Sơ yếu lý lịch:

1.
BÀ NGUYỄN THỊ NHUNG
Giám Đốc điều hành     
Đã nêu ở lý lịch HĐQT

2.
ÔNG NGUYỄN NGỌC TỨ

Phó Giám đốc 
     

Đã nêu ở lý lịch HĐQT

3.
ÔNG NGUYỄN VẠN THÁI
Phó Giám đốc 
     

Đã nêu ở lý lịch HĐQT

4. 
PHAN NGỌC THUẤN
	Họ và tên
	PHAN NGỌC THUẤN

	Giới tính
	Nam

	Ngày tháng năm sinh
	30/12/1956

	Nơi sinh
	Huyện Mõ Cày,Tỉnh Bến tre

	Quốc tịch
	Việt Nam

	Dân tộc
	Kinh

	CNMD số
	 022075865, cấp ngày 06/01/2004, nơi cấp Công an TP.HCM 

	Quê quán
	Xã Tân Trung, Huyện Mõ Cày, Tỉnh Bến tre

	Địa chỉ thường trú
	31 Đường Bình Thới, P.17 Q. Bình Thạnh, TP.HCM

	Điện thoại cơ quan
	08.38552689 – 08.39802198

	Trình độ văn hóa
	12/12

	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	Quá trình công tác
	· Năm 1976 – 1982: Công tác tại đoàn dầu khí đồng bằng sông Cửu Long, thuộc Tổng Công ty dầu khí VN

	
	· Năm 1982 -2000: Công tác tại Xí Nghiệp Sơn Á Đông

	
	· Năm 2000 - đến nay: Công tác tại Công ty Cổ phần Sơn Á Đông

	Chức vụ hiện nay
	: Bí thư chi bộ, Phó Giám đốc Công ty

	Số cổ phần đang nắm giữ
	: 378.898 cổ phần

	
	·   Sở hữu cá nhân: 378.898 cổ phần

·  Đại diện sở hữu: 0 


Hành vi vi phạm pháp luật

         : không có.

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: không có.

Những người có liên quan: Con: Phan Thiên Ngân, cổ phần sở hữu: 2.600 cổ phần

5.
ÔNG LÊ ĐÌNH QUANG

Kế toán trưởng 
     
Đã nêu ở lý lịch HĐQT
13. Tài sản:
Giá trị tài sản cố định theo báo cáo tài chính kiểm toán tại  ngày 31/12/2008
                                  Đơn vị tính: đồng

	Stt
	Khoản mục
	Nguyên giá
	Hao mòn lũy kế
	Giá trị còn lại

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	29.300.869.561
	18.079.253.275
	11.221.616.286

	    1
	Nhà cửa vật kiến trúc
	4.865.622.537
	3.869.429.002
	996.193.535

	    2
	Ph​ương tiện vận tải, truyền dẫn
	3.075.650.285
	2.215.746.009
	859.904.276

	    3
	Máy móc thiết bị
	17.174.119.527
	9.344.407.415
	7.829.712.112

	    4
	Thiết bị quản lý
	968.404.601
	732.525.343
	235.879.258

	    5
	TSCĐ khác
	3.217.072.611
	1.917.145.506
	1.299.927.105

	II
	Tài sản cố định vô hình
	28.452.315.795
	3.749.064.255
	24.703.251.540

	   1
	Quyền sử dụng đất
	24.248.072.436
	484.961.449
	23.763.110.987

	   2
	Bản quyền, bằng sáng chế
	3.883.540.711
	2.943.400.158
	940.140.553

	   3
	Phần mềm kỹ thuật sơn
	104.700.690
	104.700.690
	-

	
	Cộng
	57.753.185.356
	21.828.317.530
	35.924.867.826


       (Nguồn: báo cáo tài chính kiểm toán năm 2008 của Công ty).
Giá trị tài sản cố định theo báo cáo tài chính tại  ngày 30/9/2009 (chưa kiểm toán)

	Stt
	Khoản mục
	Nguyên giá
	Hao mòn lũy kế
	Giá trị còn lại

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	31.284.073.277
	21.138.651.229
	10.145.422.048

	    1
	Nhà cửa vật kiến trúc
	4.865.622.537
	4.059.081.273
	806.541.264

	    2
	Ph​ương tiện vận tải, truyền dẫn
	4.113.344.495
	2.647.166.826
	1.466.177.669

	    3
	Máy móc thiết bị
	17.510.158.387
	11.304.462.692
	6.205.695.695

	    4
	Thiết bị quản lý
	985.177.441
	801.012.778
	184.164..663

	    5
	TSCĐ khác
	3.809.770.417
	2.326.927.660
	1.482.842.757

	II
	Tài sản cố định vô hình
	28.452.315.795
	4.442.232.911
	24.010.082.884

	   1
	Quyền sử dụng đất
	24.248.072.436
	808.269.084
	23.439.803.352

	   2
	Bản quyền, bằng sáng chế
	3.883.540.711
	3.313.261.179
	570.279.532

	   3
	Phần mềm kỹ thuật sơn
	216.001.958
	216.001.958
	-

	
	Cộng
	59.736.389.072
	25.580.884.140
	34.155.504.932


Nguồn : Báo cáo tài chính tại 30/9/2009 chưa kiểm toán của Công ty)
14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm 2009 – 2010: 
	 
	 

	                        CÔNG TY CỔ PHẦN SƠN Á ĐÔNG
Đơn vị tính: Đồng
	 

	 
	 

	STT
	Hạng mục
	T.H 2008
	Ước T.H 2009
	%Tăng trưởng
	K.H 2010
	%Tăng trưởng

	1
	Vốn Điều lệ (VĐL)
	50,000,000,000
	  50,000,000,000
	 
	50,000,000,000
	 

	2
	Doanh thu ( DT )
	193,586,126,862
	240,547,000,000
	24.26%
	252,650,000,000
	5.03%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	6,980,991,622
	19,200,000,000
	157.84%
	19,500,000,000
	1.56%

	4
	Thuế TNDN
	1,549,063,445
	4,800,000,000
	 
	4,875,000,000
	 

	5
	Lợi nhuận sau thuế 
( LNST)
	5,431,928,177
	14,400,000,000
	148.53%
	14,625,000,000
	1.56%

	6
	Phân phối Cổ tức
	5,400,000,000
	9,000,000,000
	55.56%
	9,000,000,000
	2.38%

	7
	Trích Khen thưởng Phúc lợi
	 
	1,400,000,000
	 
	1,462,500,000
	 

	8
	Trích dự phòng tài chính
	 
	700,000,000
	 
	731,250,000
	 

	9
	Trích Đầu tư Phát triển
	 
	3,300,000,000
	 
	3,431,250,000
	 

	10
	Tỉ lệ  (LNST/ DT )
	2.81%
	5.99%
	 
	5.79%
	 

	11
	Tỉ lệ (LNST/VĐL )
	10.86%
	28.80%
	 
	29.25%
	 

	12
	Tỉ lệ (Cổ tức)/VĐL)
	10.80%
	18.00%
	 
	18.00%
	 


 (Nguồn: Công ty cung cấp)
· Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 2009 - 2010. 

Tính đến 30/9/2009, kết quả sơ bộ kinh doanh 09 tháng đầu năm 2009 của Công ty được ghi nhận như sau: Doanh thu thuần đạt 179,4 tỷ đồng và Lợi nhuận trước thuế đạt 16,6 tỷ đồng. Vì vậy hoàn toàn có cơ sở để nhận định rằng kế hoạch mục tiêu 2009 đã đề ra là khả thi và có khả năng đạt được.

Từ Quý 3/2009 trở đi, kinh tế thế giới đã có dấu hiệu hồi phục và nhờ vậy, dự báo năm 2010 kinh tế Việt Nam sẽ tăng trưởng trở lại một cách khả quan. Mục tiêu phát triển qui mô doanh số của Công ty đề ra cho năm 2010 là 5% hoàn toàn phù hợp với tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế nói chung và thị trường sơn nói riêng. Công ty vẫn kỳ vọng lạc quan vào lợi nhuận sẽ đạt được năm 2010, mặc dù tỉ suất (LN / DT) sẽ có sút giảm so với 2009 do giá nguyên liệu thế giới có thể tăng trở lại theo giá dầu mỏ một khi nhu cầu năng lượng hồi phục và đồng thời không loại trừ tác động tiêu cực do lạm phát của VND và tỉ giá ngoại tệ trong thanh toán.
Ngoài ra, qua năm 2010 chính sách hỗ trợ lãi suất vay để kích cầu của Nhà nước có thể được điều chỉnh hạn chế hoặc đình chỉ sẽ làm tăng chi phí hoạt động tài chính. Tuy nhiên, nhờ vào tình hình kinh tế chung được cải thiện, việc thu hồi công nợ và vòng quay vốn lưu động sẽ khả quan hơn nên kỳ vọng có thể tiết giảm chi phí hoạt động tài chính do kéo giảm được nợ vay ngắn hạn. 
Kế hoạch đầu tư, dự án đã được ĐHĐCĐ, HĐQT Công ty thông qua:
Phù hợp với định hướng phát triển 2006 - 2010, tinh hình sản xuất kinh doanh 2008 - 2009 và các điều kiện thực tế, Công ty đã thông qua chủ trương và tiến hành các dự án đầu tư trước mắt như sau:   
· Đầu tư đổi mới và nâng cấp dây chuyền thiết bị: Dự kiến thực hiện trong vòng quý 4/ 2009 và quý 1/2010, tổng dự toán đầu tư ước 11,5 tỷ đồng.
· Di dời và xây dựng nhà máy mới tại huyện Đức Hòa,Tỉnh Long An: Kế hoạch dự kiến triển khai và hoàn thành trong 2010 - 2011. Tổng dự toán giai đoạn 1 ước 32 tỷ đồng.
· Xúc tiến đàm phán với đối tác nước ngoài để phát triển thêm 02 dòng sản phẩm mới trong năm 2010.
15. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký giao dịch (thông tin về trái phiếu chuyển đổi, thông tin về các hợp đồng thuê sử dụng đất…):

Không có

16. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty (nếu có):

Không có

PHẦN V: CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. Loại chứng khoán: chứng khoán phổ thông
2. Mệnh giá: 10.000 đồng
3. Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch: 5.000.000 cổ phiếu

4. Phương pháp tính giá: 
Giá trị sổ sách của Công ty cổ phần Sơn Á Đông được tính theo công thức lấy vốn chủ sở hữu trừ Quỹ khen thưởng phúc lợi và chia cho tổng số cổ phiếu lưu hành trừ đi cổ phiếu quỹ (nếu có).
· Tại thời điểm 31/12/2008 (Theo BCTC được kiểm toán):

· Vốn chủ sở hữu: 



55.612.540.252 đồng

· Quỹ khen thưởng phúc lợi: 

    
    127.695.486 đồng

· Tổng số cổ phiếu lưu hành: 

                    5.000.000 cổ phiếu

· Cổ phiếu quỹ





0 CP

Giá trị sổ sách = (55.612.540.252 – 127.695.486)/5.000.000 = 11.096 đồng
· Tại thời điểm 30/9/2009 (theo BCTC chưa kiểm toán)

· Vốn chủ sở hữu: 



64.987.324.650 đồng

· Quỹ khen thưởng phúc lợi: 

                                   0 đồng

· Tổng số cổ phiếu lưu hành: 

                     5.000.000 cổ phiếu

· Cổ phiếu quỹ





       0 CP

Giá trị sổ sách = 64.987.324.650/5.000.000 = 12.997 đồng
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài: theo quy định hiện hành của pháp luật
6. Các loại thuế có liên quan:
Thuế thu nhập doanh nghiệp

Thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành phải trả được xác định dựa trên thu nhập chịu thuế 
của năm hiện tại. Thu nhập chịu thuế khác với thu nhập được báo cáo trong báo cáo kết quả 
kinh doanh hợp nhất vì thu nhập chịu thuế không bao gồm các khoản mục thu nhập được tính 
thuế hay chi phí được khấu trừ trong các năm khác. Thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 
phải trả của Công ty cổ phần Sơn Á Đông được tính theo thuế suất đã ban hành (thuế suất năm 2008 là 28% và thuế suất năm 2009 trở đi là 25%).

Các loại thuế khác
Ngoài thuế thu nhập doanh nghiệp, Ngân hàng còn thực hiện nộp các loại thuế khác trong quá trình hoạt động kinh doanh, bao gồm: Thuế Giá trị gia tăng, Thuế xuất nhập khẩu, Thuế nhà đất và các loại thuế khác. 
PHẦN VI: CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

1. TỔ CHỨC KIỂM TOÁN

Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Phía Nam (AASCs)
Trụ sở chính: 29 Võ Thị Sáu, Quận 1, TP. HCM

Điện thoại: (84.8) 38205943 




Fax: (84.8) 38205942

2. TỔ CHỨC HỖ TRỢ ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

Công ty Cổ phần Chứng khoán TP. HCM (HSC)
Địa chỉ: Tầng 1,2,3 tòa nhà Capital Place, số 6 Thái Văn Lung, Quận 1, TP. HCM
Điện thoại: (84) 8 3823 3299




Fax (84) 8 3823 3301

Website: www.hsc.com.vn
Công ty Cổ phần Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HSC) được thành lập năm 2003 theo chỉ đạo của UBND TP. HCM với vốn điều lệ ban đầu là 50 tỷ đồng đến nay HSC đã phát triển lớn mạnh với vốn điều lệ là 394, 634 tỷ đồng (vốn chủ sở hữu hơn 1400 tỷ đồng, tính đến 30/6/2009). Các đối tác chiến lược lớn của HSC là Quỹ đầu tư phát triển đô thị TP. Hồ Chí Minh (HIFU) và Công ty Quản lý quỹ Dragon Capital – Vương Quốc Anh.Hiện nay, HSC được Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước cấp phép thực hiện tất cả các hoạt động kinh doanh liên quan đến chứng khoán theo quy định pháp luật.
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
CÔNG TY CỔ PHẦN SƠN Á ĐÔNG

    CHỦ TỊCH HĐQT 



TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

   KIÊM GIÁM ĐỐC

NGUYỄN THỊ NHUNG



       NGUYỄN THỊ CẦN
KẾ TOÁN TRƯỞNG

LÊ ĐÌNH QUANG

ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN TP. HCM

          PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC
    TRỊNH HOÀI GIANG

PHẦN VII: PHỤ LỤC

1. Phụ lục I
: Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.

2. Phụ lục II
: Điều lệ công ty.

3. Phụ lục III
: Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2008 và 09 tháng đầu năm 2009

4. Phụ lục IV
: Giới thiệu những văn bản pháp luật liên quan đến tổ chức đăng ký giao dịch.

5. Phụ lục V
: Giấy chứng nhận của Trung tâm Lưu ký chứng khoán
6. Phụ Lục VI
: Hợp đồng cam kết hợ trợ đăng ký giao dịch
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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Hệ thống phân phối tại Cần Thơ








Hệ thống phân phối tại Hà Nội





Hệ thống phân phối tại Đà Nẵng








Hệ thống phân phối tại Q/ Nam











Hệ thống phân phối tại Rạch Giá








Hệ thống phân phối tại Phú Thọ





Hệ thống phân phối tại Nha Trang








Hệ thống phân phối tại Nam Định
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