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Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng

Năm 2013
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: Mã số doanh nghiệp: 0200153370 

          Đăng ký lần đầu ngày: 20 tháng 09 năm 2004

Đăng ký thay đổi lần thứ 4: ngày 07 tháng 08 năm 2013
Nơi đăng ký kinh doanh: Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hải Phòng

- Vốn điều lệ: 91.792.900.000 VND

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 91.792.900.000 VND
- Địa chỉ: số 16 đường Lạch Tray, P. Lạch Tray, Q. Ngô Quyền, TP.Hải Phòng

- Số điện thoại: 031 3 847 004/853 680

- Số fax: 031 3 845 157

- Website: www.haiphongbeer.com.vn

- Mã cổ phiếu: BHP

2.Quá trình hình thành và phát triển

* Quá trình hình thành và phát triển: 

Công ty cổ phần bia Hà Nội - Hải Phòng tiền thân là xí nghiệp Nước đá Việt Hoa được thành lập ngày 15 tháng 6 năm 1960 theo quyết định số 150/ QĐUB của UBHC Thành phố Hải Phòng theo hình thức Công Tư hợp doanh.

Năm 1978 Xí nghiệp Nước đá Việt Hoa được đổi tên thành Xí nghiệp Nước ngọt Hải Phòng. 

Năm 1990 Xí nghiệp Nước ngọt Hải Phòng được đổi tên thành Nhà máy Bia - Nước ngọt Hải Phòng.

Năm 1993 UBND thành phố Hải Phòng đã quyết định đổi tên nhà máy Bia - Nước ngọt Hải Phòng thành Nhà máy bia Hải Phòng (Quyết định số 81/QĐ -TCCQ ngày 14/1/1993).

 
Năm 1995 thực hiện chủ trương về đổi mới doanh nghiệp Nhà nước, UBND thành phố Hải Phòng đã có quyết định đổi tên Nhà máy bia Hải Phòng thành Công ty bia Hải Phòng (Quyết định số 1655 QĐ/ĐMDN ngày 4/10/1995). 

Ngày 23/9/2004 UBND Thành phố Hải Phòng ra quyết định số 2519/QĐUB chuyển đổi Công ty bia Hải Phòng là Doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty Cổ phần bia Hải Phòng. Công ty cổ phần bia Hải Phòng được thành lập với số vốn điều lệ là 25.500.200.000 VNĐ, với tỷ lệ vốn của cổ đông nhà nước là 65%, vốn của các cổ đông trong doanh nghiệp là 29,5%, vốn của các cổ đông ngoài doanh nghiệp là 5,5%.

Đến tháng 10 năm 2005, được sự đồng ý của UBND Thành Phố Hải Phòng về việc chuyển nhượng phần vốn nhà nước tại Công ty cổ phần bia Hải Phòng cho Tổng Công ty Bia - Rượu - Nước giải khát Hà Nội (theo thông báo số 4510/UBND-KHTH, ngày 24/8/2005) và Quyết định của Hội đồng Quản trị Tổng công ty Bia - Rượu - Nước giải khát Hà Nội về việc nhận chuyển nhượng phần vốn nhà nước tại Công ty cổ phần bia Hải Phòng (số 45/QĐ-TCKT ngày 06/09/2005), Công ty cổ phần Bia Hải Phòng đã trở thành thành viên của Tổng Công ty Bia - Rượu - Nước giải khát Hà Nội với hình thức Công ty mẹ, Công ty con.
Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường của Công ty cổ phần Bia Hải Phòng họp ngày 23/10/2005: Công ty cổ phần Bia Hải Phòng được đổi tên thành Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng, với số vốn điều lệ là 25.500.200.000 VNĐ, trong đó tỷ lệ vốn của cổ đông nhà nước do Tổng Công ty Bia - Rượu - Nước giải khát Hà Nội nắm giữ là 65%, vốn của các cổ đông trong doanh nghiệp là 29,5%, vốn của các cổ đông ngoài doanh nghiệp là 5,5%.

* Ngày đăng ký giao dịch đầu tiên trên thị trường UPCOM: ngày 21/01/2013.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

* Ngành nghề kinh doanh: 
- Sản xuất nước uống có cồn và không cồn: bia các loại, rượu, nước ngọt;

- Nhà hàng, quán ăn, hàng ăn uống.

* Địa bàn kinh doanh: 
- Các quận, huyện thuộc thành phố Hải Phòng;

- Một số huyện, thị trấn, thị xã thuộc tỉnh Hải Dương, Bắc Ninh, Bắc Giang, Thái Bình, Hà Nam
4.Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

- Mô hình quản trị: Quản trị theo phương thức trực tuyến

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN BIA HÀ NỘI - HẢI PHÒNG


- Cơ cấu Bộ máy quản lý của Công ty:
Hiện nay cơ cấu bộ máy quản lý Công ty Cổ phần bia Hà Nội - Hải Phòng gồm:

·    Đại hội đồng cổ đông.

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty Cổ phần Bia Hà Nội-Hải Phòng. Đại hội cổ đông có quyền và nhiệm vụ thông qua định hướng phát triển, quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; quyết định sửa đổi, bổ sung vốn điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; và quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty và các quyền, nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ Công ty.

·    Hội đồng quản trị.

Hội đồng quản trị là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty Cổ phần Bia Hà Nội-Hải Phòng do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 01 (một) Chủ tịch Hội đồng quản trị và 04 (bốn) thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Hội đồng quản trị nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, 
trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát hoạt động của Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng  quản  trị  do  Pháp  luật,  Điều  lệ  Công  ty  và  Nghị  quyết ĐHĐCĐ quy định.

·    Ban kiểm soát.

Ban  kiểm  soát  của  Công  ty  Cổ  phần  Bia  Hà  Nội - Hải  Phòng  bao  gồm  03  (ba) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. Nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là 05 (năm) năm; thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập BCTC nhằm đảm bảo lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Giám đốc.

·    Ban Giám đốc

Ban Giám đốc của Công ty bao gồm 03 (ba người): 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. Giám đốc điều hành, quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Các Phó Giám đốc giúp việc Giám đốc trong từng lĩnh vực cụ thể và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về các nội dung công việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc được Giám đốc ủy quyền theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

· Phòng Tổng hợp: Đảm nhận và chịu trách nhiệm trước Công ty về việc xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý, năm. Mua sắm, làm thủ tục nhập, xuất vật tư, nguyên liệu, phụ tùng thay thế, dụng cụ cho sản xuất. Tham mưu và làm các thủ tục pháp lý trong việc ký kết, giám sát thực hiện, thanh quyết toán các hợp đồng kinh tế với các nhà cung cấp.  Tham gia  xây  dựng  phương  án,  kế  hoạch  giá  thành  sản  phẩm  của  Công  ty; tổng hợp báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh và các báo cáo thống kê theo quy định và yêu cầu quản trị của Công ty.

Đảm nhận và chịu trách nhiệm trong công tác tham mưu xây dựng cơ cấu tổ chức quản lý sản xuất kinh doanh, quy hoạch cán bộ. Lập kế hoạch đào tạo và tuyển dụng lao động, xây dựng định mức lao động và đơn giá tiền lương hàng năm; tham mưu cho Ban giám đốc xây dựng quy chế trả lương, thưởng. Thực hiện các chế độ chính sách cho người lao động theo luật định và quy chế của Công ty. Theo dõi, giám sát việc chấp hành nội quy lao động, nội quy, quy chế của Công ty và thực hiện công tác kỷ luật. Thực hiện các nhiệm vụ của công tác hành chính, văn thư lưu trữ, quản lý xe ôtô con, vệ sinh môi trường, ngoại cảnh, công tác bảo vệ 2 nhà máy. Phối hợp xây dựng và tổ chức thực hiện các kế hoạch bảo vệ, an ninh, quốc phòng, phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt hàng năm.

· Phòng Thị trường: Chịu trách nhiệm về công tác tiêu thụ sản phẩm, bao gồm: thu thập thông tin, đánh giá tình tình thị trường, xây dựng kế hoạch tiêu thụ sản phẩm. Tham mưu cho Giám đốc về giá bán sản phẩm, chính sách quảng cáo, phương thức bán hàng, hỗ trợ khách hàng, lập các hợp đồng đại lý. Tư vấn cho khách hàng về sử dụng thiết bị bảo quản, kỹ thuật bán hàng, thông tin quảng cáo. Theo dõi và quản lý tài sản, thiết bị, công cụ, dụng cụ bán hàng. Kết hợp với phòng Kế toán Tài chính quản lý công nợ các đại lý và khách hàng tiêu thụ sản phẩm; quản lý hóa đơn, viết hóa đơn, thu tiền bán hàng và nộp về thủ quỹ - phòng Kế toán hằng ngày.

· Phòng kỹ thuật - KCS: Chịu trách nhiệm trong công tác xây dựng, tiếp nhận chuyển giao và quản lý các quy trình vận hành thiết bị, công nghệ sản xuất, định mức kinh tế kỹ thuật, kỹ thuật an toàn và vệ sinh an toàn thực phẩm. Thực hiện các chương trình nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, cải tiến kỹ thuật, áp dụng công nghệ tiên tiến trong sản xuất. Xây dựng các  yêu  cầu,  tiêu  chuẩn  chất  lượng  sản  phẩm,  vật  tư nguyên  liệu. Kiểm tra  chất lượng  sản phẩm  hàng hóa đầu ra, chất lượng vật  tư, nguyên  liệu đầu vào cho sản xuất. Quản lý hồ sơ lý lịch hệ thống máy móc thiết bị; xây dựng và theo dõi kế hoạch duy tu bảo dưỡng máy móc thiết bị. Kết hợp với các bộ phận liên quan xây dựng và thực hiện nội dung chương trình đào tạo, tổ chức thi nâng bậc kỹ thuật cho công nhân hàng năm. Chỉ đạo thực hiện Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2008, hệ thống quản lý vệ sinh an toàn thực phẩm ISO 22000 và hệ thống quản lý môi trường 14001. Chịu trách nhiệm về công tác đầu tư, xây dựng cơ bản và công tác môi trường. Theo dõi và thực hiện công tác thi đua khen thưởng.

· Phòng Tài chính - Kế toán: Đảm nhận và chịu trách nhiệm trước Công ty về lĩnh vực tài chính kế toán. Phòng có chức năng xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch tài chính hàng năm. Tổ chức công tác hạch toán kế toán, lập báo cáo tài chính theo quy định và các báo cáo quản trị theo yêu cầu của Công ty. Thực hiện thu tiền bán hàng, quản lý quỹ. Chịu  trách  nhiệm  hướng  dẫn,  kiểm  tra  việc  lập  hóa  đơn chứng từ ban đầu cho công tác hạch toán kế toán; hướng dẫn, tổng hợp báo cáo thống kê.

· Đội kho: Quản lý các kho vật tư, nguyên liệu, thành phẩm, bao bì, chai két, công cụ, dụng cụ phục vụ sản xuất, bán hàng. Thực hiện công tác xuất, nhập vật tư, nguyên liệu, theo dõi, đối chiếu, lập các bảng kê bán hàng, báo cáo nhập xuất tồn hàng ngày, tuần, tháng gửi các phòng Nghiệp vụ của công ty và Tổng Công ty theo quy định.

· Phân xưởng Bia số 1 (16 Lạch Tray, Ngô Quyền, Hải Phòng): Có nhiệm vụ sản xuất sản phẩm bia hơi các loại. Thực hiện các công đoạn sản xuất theo đúng quy trình công nghệ từ khâu nghiền nguyên liệu đến nấu bia, bảo quản và xử lý men giống, lên men bia, lọc trong bia và chiết rót phục vụ bán hàng tại 16 Lạch Tray. Thực hiện việc ghi chép, lưu trữ và báo cáo số liệu sản xuất hàng ngày, tuần, tháng cho các bộ phận quản lý của Công ty theo quy định.

· Phân xưởng bia số 2 (số 85 Lê Duẩn, Quán Trữ, Kiến An, Hải Phòng): Có nhiệm vụ sản xuất sản phẩm bia hơi, bia chai các loại. Chiết rót bia hơi thành phẩm nhập kho và giao cho khách hàng. Thực hiện các công đoạn trong sản xuất bia chai, chiết rót, hoàn thiện  sản  phẩm bia  chai  và  nhập  kho  theo  đúng  quy  trình  công  nghệ. Thực  hiện việc ghi chép, lưu trữ và báo cáo số liệu sản xuất hàng ngày, tuần, tháng cho các bộ phận quản lý của Công ty và Tổng Công ty theo quy định.


- Các công ty con, công ty liên kết: 

Công ty đã góp 22.500.000.000 VND vào công ty liên kết là Công ty CP HABECO - Hải Phòng, số vốn góp này chiếm 14,06% Vốn điều lệ của Công ty CP HABECO - Hải Phòng tại thời điểm 31/12/2013.

+ Tên đầy đủ: Công ty cổ phần HABECO - Hải Phòng.

+ Địa chỉ:  Thị trấn Trường Sơn, An Lão, Hải Phòng

+ Tel. 031.3667163     - Fax: 031.3667189

+ Vốn điều lệ: 160.000.000.000VNĐ

+ Mã số thuế: 0200761964, ĐKKD số 0203003491 do Sở KHĐT Hải Phòng cấp ngày 24/09/2007

+ Lĩnh vực hoạt động: Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng, nước đóng chai các loại.......
5. Định hướng phát triển

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty.

Không ngừng đổi mới công nghệ, thiết bị, mở rộng sản xuất, đa dạng hóa sản phẩm với các mặt hàng: bia hơi, bia tươi, bia chai, bia lon, nước tinh khiết .... nhằm  thỏa mãn nhu cầu của người tiêu dùng với các sản phẩm bia có chất lượng cao, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, giá cả cạnh tranh, dịch vụ tốt nhất. Tạo đủ việc làm, ổn định thu nhập, cải thiện và nâng cao đời sống cho cán bộ công nhân viên. Đóng góp ngày càng cao cho ngân sách Nhà nước, góp phần quan trọng vào quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của thành phố Hải Phòng. Đảm bảo Công ty tăng trưởng bền vững, phù hợp với quy hoạch phát triển của Thành phố Hải Phòng và quy hoạch phát triển ngành Bia - Rượu - NGK Việt Nam đến năm 2015 và tầm nhìn 2025 của bộ Công thương.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Nâng sản lượng sản phẩm sản xuất và tiêu thụ lên 75 triệu lít bia/năm phục vụ nhu cầu tiêu dùng của nhân dân thành phố Hải Phòng, các tỉnh lân cận và xuất khẩu.

- Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty: Đảm bảo sản xuất an toàn cho cộng đồng dân cư và môi trường. Tạo thêm công ăn việc làm cho xã hội trên cơ sở mở rộng sản xuất, phát triển bán hàng (tuyển dụng thêm lao động được đào tạo phục vụ sản xuất; tạo thêm việc làm cho người dân thông qua màng lưới tiêu thụ sản phẩm trên các kênh phân phối sản phẩm của Công ty).

6. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 

- Giai đoạn cuối năm 2008 đến nay, kinh tế toàn cầu và kinh tế Việt Nam rơi vào cuộc khủng hoảng lớn, nhiều doanh nghiệp phá sản, lạm phát tăng cao dẫn đến việc Chính phủ và người tiêu dùng thắt chặt chi tiêu ảnh hưởng lớn đến mục tiêu mở rộng & phát triển sản xuất của Công ty.

Nền kinh tế thế giới có nhiều biến động làm cho tỷ giá đồng USD, đồng EURO không ổn định, giá điện, nước, than, xăng dầu, đường kính, gạo tẻ ... tăng cao, ảnh hưởng lớn đến hiệu quả SXKD của Công ty;

- Rủi ro về luật pháp:

Là doanh nghiệp hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần đồng thời đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (UPCOM), hoạt động của Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng chịu ảnh hưởng của các văn bản pháp luật về công ty cổ phần, chứng khoán và thị trường chứng khoán bao gồm Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, các văn bản dưới luật và các quy định đối với công ty đăng ký giao dịch. Luật và các văn bản dưới luật trong lĩnh vực này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách luôn có thể xảy ra và khi đó ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của Công ty. 

- Rủi ro đặc thù:

Rủi ro về Thuế suất ngành bia: Bia là sản phẩm chịu thuế Tiêu thụ đặc biệt của Nhà nước. Do đặc thù như vậy nên các Công ty sản xuất bia chịu ảnh hưởng lớn trong sự thay đổi chính sách thuế của Chính Phủ. Mức thuế suất 50% kể từ ngày 01/01/2013 áp dụng với tất cả các sản phẩm bia làm các doanh nghiệp sản xuất bia nói chung và Công ty cổ phần bia Hà Nội - Hải Phòng nói riêng gặp khó khăn trong sản xuất  kinh doanh cũng như đầu tư mở rộng và phát triển sản xuất. 

- Rủi ro về thị trường: Bia là sản phẩm đồ uống mà sản lượng tiêu thụ phụ thuộc nhiều vào thu nhập của người dân cũng như sự phát triển của nền kinh tế. Sự khủng hoảng của nền kinh tế toàn cầu và sự giảm sút của tốc độ tăng trưởng kinh tế đã ảnh hưởng rất lớn sản lượng tiêu thụ bia do người dân phải thắt chặt chi tiêu. Bên cạnh đó, cùng với sự ra đời và phát triển của các công ty ở các tỉnh lân cận và sản xuất cùng dòng sản phẩm bia hơi với sự đầu tư lớn về dây chuyền công nghệ cũng như công tác quảng bá sản phẩm khiến Công ty phải nỗ lực để giữ vững thị phần trong Thành phố Hải Phòng và mở rộng hoạt động kinh doanh sang các địa bàn khác làm cho chi phí bán hàng tăng cao, ảnh hưởng đến hiệu quả SXKD của Công ty.

II.Tình hình hoạt động trong năm

1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	TH năm 2012
	Năm 2013
	Tỷ lệ %

	
	
	
	Kế hoạch 
	Thực hiện
	TH/C.Kỳ
	TH/KH

	(A)
	(B)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4=3/1)
	(5=3/2)

	1.Sản lượng sản xuất
	Tr.lÝt
	49,093
	48,160
	48,224
	98,23
	100,13

	Trong đó: - Bia hơi
	-
	35,397
	36,490
	36,841
	104,08
	100,96

	-Bia chai 999 + HP beer
	-
	1,469
	1,670
	1,714
	116,68
	102,63

	-Bia chai Hà Nội-450ml
	-
	12,227
	10,000
	9,669
	79,08
	96,69

	2. Tổng doanh thu
	1.000 ®ång
	346.428.791
	346.563.298
	349.934.677
	101,01
	100,97

	Tr.đ: Doanh thu SXCN
	-
	336.034.846
	339.032.800
	340.277.843
	101,26
	100,37

	3. Doanh thu thuần
	-
	242.142.114
	225.462.365
	228.802.580
	94,49
	101,48

	4.Thuế phải nộp
	-
	130.325.753
	145.377.600
	145.757.145
	111,84
	100,26

	5.Thuế đã nộp
	-
	129.840.812
	136.900.000
	144.768.079
	111,50
	105,75

	6. Khấu hao TSCĐ
	-
	25.603.782
	25.400.000
	25.404.055
	99,22
	100,02

	7. Lợi nhận sau thuế
	-
	17.880.526
	17.550.000
	17.548.628
	98,14
	99,99

	8. L·i c¬ b¶n trªn CP
	-
	1,948
	1,912
	1,912
	98,15
	100

	9. Lao động
	Người
	314
	300
	296
	94,27
	98,67

	10.Thu nhËp b×nh qu©n
	Tr.®/n/t
	7,310
	7,450
	7,632
	104,40
	102,44

	11.Tû lÖ ®· tr¶ cæ tøc n¨m 
	%
	14%
	≥12%
	12%
	85,71
	100

	12.Vèn ®iÒu lÖ 
	1.000 ®ång
	91.792.900
	91.792.900
	91.792.900
	100
	100

	13. Nguån vèn chñ së h÷u
	-
	158.923.649
	163.135.649
	163.845.014
	103,10
	100,43



* Số liệu trên đã được kiểm toán độc lập đến ngày 31/12/2013

* Đánh giá tình hình:


Năm 2013 là năm hết sức khó khăn đối với các doanh nghiệp SXKD trong nước và Công ty cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng cũng không nằm ngoài những khó khăn đó. Tuy nhiên, nhờ triển khai thực hiện hữu hiệu những giải pháp về thị trường, công nghệ sản xuất, triệt để tiết kiệm, chính sách giá linh hoạt, hợp lý, tăng cường công tác chăm sóc khách hàng, nâng cao chất lượng dịch vụ, thực hiện các chính sách kích cầu tiêu thụ, quảng bá sản phẩm, Công ty đã giữ vững, phát triển và mở rộng thị trường, ổn định sản xuất, hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu KH SXKD năm 2013. Cụ thể:


Sản lượng sản phẩm sản xuất và tổng doanh thu đạt kế hoạch đã đề ra; thuế phải nộp tăng 15,43 tỷ đồng, tăng 11,84% so với năm 2012.


Riêng chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế giảm khoảng 330.000 đồng so với năm 2012 là khoản giảm không đáng kể và chứng tỏ sự nỗ lực rất lớn của Công ty trong công tác quản lý, điều hành hoạt động SXKD năm 2013 vì lý do sau: 


- Năm 2013, để giữ vững và phát triển thị trường trong bối cảnh cạnh tranh gay gắt giữa các DN sản xuất bia trong và ngoài nước, Công ty đã phải tăng chi phí bán hàng gần 1 tỷ đồng - tăng 5,19% so với năm 2012. 

- Tiền lương cơ bản làm tăng chi phí BHXH, BHYT, BHTN trong chi phí sản xuất. Đặc biệt, từ 01/01/2013, thuế TTĐB tăng từ 45% lên 50% áp dụng cho tất cả mặt hàng bia các loại làm tăng khoản thuế phải nộp trên 15 tỷ đồng so với năm 2013. Mặt khác, Công ty đang gấp rút thực hiện Dự án đầu tư và di dời khu vực sản xuất nhà máy số 1 (Lạch Tray) sang nhà máy số 2 (Quán Trữ) nên phải vay vốn đầu tư làm cho lãi suất tiền vay tăng so với cùng kỳ. Những yếu tố đó làm ảnh hưởng lớn đến chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế năm 2013 của Công ty.
Công ty đã thực hiện tốt nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước theo đúng luật định và năm 2012 vẫn đứng trong top đầu các đơn vị nộp thuế cao nhất tại thành phố Hải Phòng.

Trong bối cảnh bị ảnh hưởng bởi suy thoái kinh tế nhưng Công ty đã cố gắng duy trì ổn định và phát triển sản xuất, bảo toàn và phát triển được vốn kinh doanh, nguồn vốn chủ sở hữu tăng so với năm 2012 gần 5 tỷ đồng tương đương với 3,10%; đảm bảo đủ việc làm và thu nhập ổn định cho người lao động ở mức khá so với mặt bằng thu nhập trong thành phố với mức thu nhập bình quân là 7.632.000đ/ngườì/tháng. 

2.Tổ chức và nhân sự 

- Danh sách Ban điều hành: (Có danh sách đính kèm)

- Những thay đổi trong ban điều hành: Không có sự thay đổi.

Số lượng cán bộ, nhân viên: thời điểm 31/12/2013 là 296 người  
3.Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: 
Đến thời điểm 31/12/2013, về cơ bản Công ty đã hoàn thành hầu hết các gói thầu của Dự án đầu tư và di dời khu vực sản xuất của nhà máy số 1; hiện còn lại gói thầu Thiết bị công nghệ sắp hoàn thành và đang hoàn chỉnh việc ký hợp đồng với nhà thầu gói thầu cung cấp Hệ thống thu hồi CO2 công suất 300kg/h theo đúng quy định của pháp luật về quản lý đầu tư.

b) Các công ty con, công ty liên kết: 
Công ty cổ phần Habeco - Hải Phòng - là Công ty liên kết đã đi vào sản xuất từ Quý III năm 2010 nhưng do vốn đầu tư lớn, sản lượng bia chai Hà Nội do Tổng Công ty giao kế hoạch hợp tác sản xuất thấp (chưa được 2/3 công suất thiết kế) nên 4 năm liền (2010 - 2013) đều lỗ trong khoảng từ gần 20 tỷ đến 30 tỷ đồng/năm.  

4.Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	224.735.656.167

239.575.408.487

23.066.467.008

990.531.496

24.056.998.504

17.880.526.656

14%
	267.874.569.946
226.805.892.648
23.086.453.385
497.249.047
23.583.702.432
17.548.628.579
12%
	19,20
- 5,33
0,09
- 49,80
-1,97
-1,86
-14,29



b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	0,97

0,45
	0,77

0,35
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	29,28

41,41
	38,83

63,49
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	9,31

1,07
	8,04

0,85
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	7,46

11,25

7,96
10,04
	7,74

10,71

6,55

10,04
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 

Tổng số cổ phần đang lưu hành: 9.179.290 cổ phần mệnh giá 10.000đ/cổ phần; bao gồm 01 loại cổ phần: (1): chứng khoán phổ thông.

Trong đó: 

+Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 9.179.290 cổ phần;

b) Cơ cấu cổ đông: Tổng số: 372 cổ đông.

+ Cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu: 

- 01 cổ đông lớn, 371 cổ đông nhỏ; 

- 02 cổ đông tổ chức và 370 cổ đông cá nhân;

- 371 cổ đông trong nước và một (1) cổ đông nước ngoài;

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không thay đổi.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không 
e) Các chứng khoán khác:: không   

III.Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1.Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Mặc dù gặp khó khăn gay gắt do suy thoái kinh tế thế giới và trong nước, do phải cạnh tranh quyết liệt với các DN sản xuất bia trong và ngoài nước, sự tăng giá vật tư, nguyên nhiên vật liệu, tiền lương cơ bản, tăng thuế suất của sản phẩm bia các loại .... nhưng năm 2013 Công ty cổ phần bia Hà Nội - Hải Phòng đã hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu KH SXKD đã được ĐHĐ cổ đông thông qua; giữ ổn định sản xuất và tăng cường công tác đầu tư, tạo đủ việc làm cho người lao động với mức thu nhập khá, chi trả cổ tức cho cổ đông đạt 100% so với kế hoạch.
Năm 2013, Công ty đã sản xuất được 48,223 triệu lít bia các loại; trong đó: bia hơi các loại là 36,841 triệu lít vượt 1,444 triệu lít so với năm 2012, bia chai Hà Nội đạt 9,669 triệu lít giảm 2,558 triệu lít so với năm 2012 vì Tổng Công ty giảm KH sản lượng giao cho Công ty CP Bia Hà Nội - Hải Phòng hợp tác SX từ 12,227 triệu lít (TH năm 2012) xuống còn 10 triệu lít năm 2013. 
Các sản phẩm của Công ty tiếp tục được người tiêu dùng bình chọn là “Hàng Việt Nam chất lượng cao”, nằm trong top 100 nhãn hiệu “Thương hiệu Việt”. Hệ thống quản lý theo tiêu chuẩn ISO 9001, tiêu chuẩn Vệ sinh an toàn thực phẩm 22000, hệ thống bảo vệ môi trường 14001 được áp dụng, phát huy tốt hiệu quả.

Các mặt quản lý sản xuất - kỹ thuật, tài chính, lao động, tiền lương được tăng cường và phát huy hiệu quả. Công tác thực hành tiết kiệm được đặc biệt quan tâm và mang lại hiệu quả cao làm giảm chi phí sản xuất, tăng cường sức cạnh tranh cho doanh nghiệp. Năm 2013 tiếp tục thực hiện tỷ lệ hao phí bia hơi trong khâu giao nhận tại hai nhà máy là 2,3%, bằng năm 2012 và giảm 0,2% so với năm 2011. 
- Đảm bảo đời sống vật chất, tinh thần, chăm sóc sức khỏe, giải quyết tốt các chế độ chính sách cho người lao động; tạo đủ việc làm, cải thiện điều kiện làm việc và đảm bảo thu nhập ở mức khá so với mặt bằng chung của người lao động trong thành phố, làm tròn nghĩa vụ thuế với ngân sách Nhà nước. 

Nền tài chính Công ty lành mạnh, đẩy nhanh vòng quay vốn và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. Bảo toàn và phát triển vốn chủ sở hữu.

Công tác đầu tư đang trong giai đoạn nước rút để hoàn thành các gói thầu chủ yếu của Dự án đầu tư và di dời khu vực sản xuất nhà máy số 1 - Lạch Tray, đảm bảo chất lượng từng hạng mục công trình, đảm bảo an toàn về con người, thiết bị và tuân thủ đúng quy định của Nhà nước về quản lý Dự án đầu tư.

2. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài sản


Tình hình tài sản biến động theo chiều hướng tốt, sử dụng có hiệu quả cao. Công ty không có nợ phải thu xấu hoặc tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

b)Tình hình nợ phải trả

- Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ:

Nợ phải trả đến thời điểm 31/12/2013: 104.029.556.124đ
Trong đó: Nợ ngắn hạn: 50.524.303.219đ

      Nợ dài hạn:    53.505.252.905đ
Không có biến động lớn về các khoản nợ.
- Nợ phải trả xấu: không có;

- Ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay:

Trong năm, các nghiệp vụ kinh tế phát sinh bằng ngoại tệ được chuyển đổi sang VND theo tỷ giá thực tế tại ngày phát sinh. Năm 2013, Công ty không có chênh lệch tỷ giá phát sinh. Các tài sản dưới dạng tiền bằng ngoại tệ được đánh giá lại theo bình quân của tỷ giá mua chuyển khoản USD của Ngân hàng TMCP Á Châu và Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam và tỷ giá mua chuyển khoản EUR của Ngân hàng TMCP Á Châu tại ngày kết thúc niên độ kế toán. Chênh lệch tỷ giá đánh giá lại được phản ánh vào Chênh lệch tỷ giá hối đoái và được kết chuyển sang doanh thu hoạt động tài chính tại thời điểm lập Báo cáo tài chính.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
Trong năm, để đáp ứng yêu cầu quản lý điều hành công tác tiêu thụ sản phẩm và công tác cán bộ, Công ty tách bộ phận Tiêu thụ sản phẩm ra khỏi  phòng Tổng hợp, thành lập phòng Thị trường, giao đ/c Phó giám đốc kiêm nhiệm  chức vụ trưởng phòng, bổ nhiệm thêm 02 phó phòng thị trường thay thế cho đ/c phó phòng nghỉ chế độ và tăng cường công tác quảng bá sản phẩm, nâng cao chất lượng dịch vụ, phục vụ. Đồng thời bổ sung, điều chỉnh các chính sách nhằm động viên, khuyến khích các đại lý, khách hàng đẩy mạnh công tác bán hàng với cơ chế giá bán linh hoạt, hợp lý cho từng vừng thị trường, từng đối tượng khách hàng. Nhờ đó, đã giữ vững thị trường hiện có, mở rộng, phát triển thêm thị trường mới, giữ sản lượng bia hơi tiêu thụ năm 2013 tương đương với năm 2012 trong khi sức mua giảm. 
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

-Tiếp tục đầu tư đổi mới công nghệ, thiết bị nâng công suất lên 75 triệu lít bia/năm. Đa dạng hóa cơ cấu sản phẩm: sản xuất thêm sản phẩm mới: bia lon HaiPhong, nước tinh khiết...;

- Diện tích đất tại nhà máy số 1 - 16 Lạch Tray, Ngô Quyền, Hải Phòng sau khi hoàn thành Dự án đầu tư di dời khu vực sản xuất nhà máy số 1, Công ty sẽ trình Tổng Công ty và các Ban ngành liên quan xin đầu tư xây dựng Trung tâm Thương mại, văn phòng cho thuê ... 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: không 

IV.Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng hoạt động SXKD năm 2013 của Công ty vẫn đạt được hiệu quả cao. 


 Công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu chủ yếu trong kế hoạch SXKD, các nội dung được thông qua tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 cũng như Nghị quyết của HĐQT qua các kỳ họp. 

Ban Giám đốc và bộ máy quản lý, điều hành Công ty trong năm đã tích cực, chủ động xây dựng và tổ chức thực hiện hiệu quả các biện pháp, giải pháp nhằm nâng cao năng lực quản lý, điều hành trên các mặt hoạt động SXKD, khắc phục tốt mọi khó khăn, hoàn thành toàn diện nhiệm vụ kế hoạch. Cụ thể:  

- Tăng cường các giải pháp thị trường giúp Công ty ngoài việc giữ vững và mở rộng thị trường hiện có đã phát triển thêm thị trường mới tiêu thụ bia hơi, bia chai tại Kinh Môn, Kim Thành - Hải Dương và bia chai tại Cát Bà .

 - Công tác quản lý kỹ thuật, sản xuất: chất lượng sản phẩm bia hơi các loại được nâng lên một bước và ổn định hơn. Từ tháng 06/2013, Công ty đã sản xuất và đưa ra tiêu thụ trên thị trường sản phẩm mới: bia tươi Hải Phòng (HaiPhong draft beer) được người tiêu dùng chấp nhận. Chất lượng sản phẩm bia chai 999 ổn định, bia chai HaiPhong beer từng bước chiếm lĩnh được thị trường Hải Phòng (sản lượng tiêu thụ năm 2013 tăng trên 100.000 lít tương ứng với tăng 29% so với năm 2012); 100% sản lượng bia chai Hà Nội sản xuất đều đạt tiêu chuẩn theo quy định của Tổng công ty. Sản phẩm của Công ty tiếp tục được người tiêu dùng bình chọn là “Hàng Việt Nam chất lượng cao” và nằm trong top 100 nhãn hiệu “Thương hiệu Việt”… Tiếp tục duy trì có hiệu quả các hệ thống quản lý chất lượng, kiểm soát an toàn thực phẩm và vệ sinh môi trường. 

- Công tác đầu tư: tập trung vào thực hiện dự án “ Đầu tư & di dời khu vực sản xuất của nhà máy bia số 1”. Đến thời điểm hiện tại, hầu hết các gói thầu chủ yếu của Dự án đã hoàn thành theo đúng quy định của Nhà nước.
- Công tác quản lý tài chính, lao động, tiền lương, thực hành tiết kiệm, bảo vệ trật tự trị an, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ và các mặt phong trào khác được duy trì tốt, đạt hiệu quả cao. 
- Kể từ ngày 21/01/2013, cổ phiếu của Công ty đã được niêm yết và giao dịch trên thị trường UPCoM tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội.

2.Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

Ban Giám đốc Công ty:

- Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc điều hành được quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần bia Hà Nội - Hải Phòng và nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm thuộc lĩnh vực được phân công đối với các Phó Giám đốc;

- Tập thể Ban Giám đốc Công ty thực sự là một tập thể đoàn kết, gắn bó, tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị; điều hành mọi hoạt động SXKD, công tác đầu tư với hiệu quả cao;

- Chỉ đạo thực hiện thắng lợi kế hoạch SXKD, kế hoạch tài chính năm 2013 được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua;

- Thường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của Hội đồng quản trị, đảm bảo công tác lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty đúng quy định của Pháp luật, chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.
3.Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Nâng cao năng lực quản trị, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên nhằm triển khai và thực hiện tốt các mục tiêu đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua, phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch SXKD và đầu tư phát triển năm 2014 và nhiệm kỳ III. Tập trung chỉ đạo Ban quản lý điều hành thực hiện tốt một số nhiệm vụ quan trọng sau:

- Chỉ đạo sát sao công tác tiêu thụ sản phẩm, tăng sản lượng tiêu thụ sản phẩm bia chai Hải Phòng, bia tươi Hải Phòng; kiện toàn một bước về mặt nhân lực, đào tạo nâng cao trình độ đội ngũ nhân viên thị trường, marketing mang tính chuyên nghiệp.

- Đôn đốc nhà thầu tập trung cao độ vào việc hoàn chỉnh các phần việc cuối cùng của gói thầu thiết bị công nghệ và ký hợp đồng gói thầu Hệ thống thu hồi CO2 công suất 300kg/h của dự án di dời. Cân nhắc, tính toán cẩn trọng, nếu khả thi thì tiến hành lập, trình duyệt và triển khai thực hiện dự án đầu tư dây chuyền sản xuất bia lon tại nhà máy số 2 - Quán Trữ và Dự án đầu tư xây dựng Trung tâm thương mại, văn phòng cho thuê sau khi hoàn thành việc di dời khu vực sản xuất nhà máy số 1 (Lạch Tray) sang nhà máy số 2 (Quán Trữ).

- Tăng cường một bước công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của Giám đốc, các Phó giám đốc, cán bộ quản lý, đảm bảo chấp hành nghiêm Luật pháp, chế độ kế toán tài chính, duy trì cổ tức cho các cổ đông và nâng cao đời sống cho người lao động.

- Chỉ đạo Ban quản lý điều hành khẩn trương hoàn thành việc bán thanh lý dây chuyền bia chai 7.000 chai giờ đã thanh lý. 

v.Quản trị công ty.
1.Hội đồng quản trị

a)Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:.

DANH SÁCH THÀNH VIÊN HĐQT

	STT
	Họ và Tên
	Chức danh
	Tỷ lệ SH CP biểu quyết
	CK khác do CT phát hành
	TV độc lập
	TV không điều hành
	TV điều hành
	CĐ tại CT khác

	1
	Ng. Tuấn Phong
	CT HĐQT
	55,01
	không
	
	x
	
	CT HĐQT TCT; CT HĐQT Công ty CP Habeco - HP

	2
	Tạ Thu Thủy
	TV HĐQT
	5,348
	không
	
	
	x
	TV HĐQT Cty CP Habeco - HP

	3
	Cao Thanh Dung
	TV HĐQT
	0,303
	không
	
	
	x
	TV HĐQT Cty CP Habeco - HP

	4
	Phạm Anh Tuấn
	TV HĐQT
	5,00
	không
	
	x
	
	

	5
	Phạm Quốc Khánh
	TV HĐQT
	0,202
	không
	
	
	x
	Cty CP Habeco - HP


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị:
- Tiểu ban Sản xuất - Kinh tế - Tài chính;

- Tiểu ban Kỹ thuật - Công nghệ;

- Tiểu ban Thị trường - Tiếp thị. 
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị
Năm 2013, Hội đồng quản trị Công ty đã chỉ đạo sát sao Ban quản lý điều hành Công ty tổ chức thực hiện các nhiệm vụ kế hoạch theo đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết các cuộc họp HĐQT. Kịp thời nắm bắt các thông tin và định hướng giải quyết những vướng mắc trong công tác đầu tư; công tác sản xuất và kỹ thuật công nghệ. Tăng cường chỉ đạo Ban quản lý điều hành Công ty nâng cao hơn nữa hiệu quả quản lý SXKD, thực hành tiết kiệm, quản lý các mặt công tác khác.

Nhờ đó, năm 2012, Công ty đã cơ bản hoàn thành các mục tiêu chủ yếu mà Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 đã thông qua. 


Các cuộc họp của Hội đồng quản trị: 07 cuộc
​​​​​
	Stt
	Ngày
	Nội dung
	Kết quả

	1
	24/01/2013
	Thông qua: Kết quả SXKD năm 2012; KH năm 2013; Tỷ lệ tạm ứng cổ tức năm 2012; Phương án phân chia lợi nhuận sau thuế, trích lập các quỹ và một số nội dung về công tác đầu tư
	Biểu quyết nhất trí 100%

	2
	02/04/2013
	Thông qua kế hoạch Đại Hội đồng cổ đông năm 2013 và nhiệm kỳ III
	Biểu quyết nhất trí 100%

	3
	15/04/2013
	Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch Đại Hội đồng cổ đông năm 2013 và nhiệm kỳ III.
	Biểu quyết nhất trí 100%

	4
	25/04/2013
	Bầu CT HĐQT, Trưởng ban Kiểm soát; phân công trong HĐQT, thành lập phòng Thị trường, bổ nhiệm lại các chức danh Giám đốc, PGĐ, Trưởng, phó ban quản lý dự án, chỉ định Thư ký HĐQT.
	Biểu quyết nhất trí 100%

	5
	25/07/2013
	Kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2013; thống nhất chủ trương giải quyết vướng mắc gói thầu xây dựng nhà nấu, gói thầu xây dựng hệ thống móng đỡ tank lên men, gói thầu Hệ thống thu hồi CO2, Trạm biến áp và đầu tư một xe ô tô bán tải.
	Biểu quyết nhất trí 100%

	6
	05/11/2013
	Kết quả SXKD 9 tháng và giải pháp thực hiện KH còn lại năm 2013. Hủy kết quả đấu thầu gói thầu Hệ thống thu hồi CO2 lần II, chấp nhận cho 3 nhà thầu được chào thầu lại phần thiết bị theo yêu cầu kỹ thuật đã được phê duyệt. Nhất trí về mặt chủ trương Dự án tiết kiệm năng lượng và KH maketing cần xây dựng và triển khai thực hiện cho KH 2014.
	Biểu quyết nhất trí 100%


	7
	03/12/2013
	Tình hình thực hiện KH năm 2013 (ước tính); Thống nhất hình thức lựa chọn nhà thầu Dự án tiết kiệm năng lượng. Chỉ đạo giải quyết việc bán thanh lý Dây chuyền chiết chai cũ 7.000 chai/h.
	Biểu quyết nhất trí 100%



d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị:

+ Tiểu ban Sản xuất - Kinh tế - Tài chính: bà Tạ Thu Thủy - GĐCT,  Bà Cao Thanh Dung - PGĐ kiêm kế toán trưởng Công ty:

- Chỉ đạo thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013 đạt kết quả tốt: hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

- Khai thác và giải ngân kịp thời, có hiệu quả các nguồn vốn phục vụ sản xuất và Dự án “Đầu tư và di dời khu vực sản xuất nhà máy số 1”;

- Bảo toàn và sử dụng vốn với hiệu quả cao;

- Triệt để thực hành tiết kiệm trên các mặt quản lý: giảm chi phí hành chính, điện thoại, internet 10%; Duy trì tỷ lệ hao phí trong khâu chiết rót 2,3%.

- Các gói thầu thuộc dự án “Đầu tư và di dời khu vực sản xuất nhà máy số 1” về cơ bản đã hoàn thành, đúng quy định của Nhà nước về quản lý đầu tư.


+Tiểu ban Kỹ thuật - Công nghệ, thị trường - tiếp thị: Ông Phạm Quốc Khánh - Trưởng tiểu ban.
- Chỉ đạo thực hiện tốt chủ trương nâng cao một bước về chất lượng sản phẩm bia các loại; sản xuất và đưa ra tiêu thụ sản phẩm mới HaiPhong draft beer.
- Chỉ đạo sát sao các hoạt động thị trường, tiếp thị: từ nề nếp, tác phong làm việc của nhân viên thị trường đến các giải pháp nhằm mở rộng, phát triển thị trường. Trong năm, ngoài việc duy trì, mở rộng các thị trường tiềm năng, vốn có, Công ty còn khai thác, phát triển thêm được thị trường mới như Kinh Môn, Kim Thành - Hải Dương, Hà Nam;

- Tập trung đầu tư các trang thiết bị, dụng cụ bán hàng, đồ quảng cáo và đầu tư cho các hoạt động quảng bá thương hiệu, chăm sóc khách hàng .v.v… 
f)Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. 
	STT
	Họ và Tên
	Chức danh

	1
	Nguyễn Tuấn Phong
	CT HĐQT

	2
	Tạ Thu Thủy
	TV HĐQT

	3
	Cao Thanh Dung
	TV HĐQT

	4
	Phạm Anh Tuấn
	TV HĐQT

	5
	Phạm Quốc Khánh
	TV HĐQT


*Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.

2.Ban Kiểm soát

a)Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:.
DANH SÁCH THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

	STT
	Họ và Tên
	Chức danh
	Tỷ lệ SH CP biểu quyết
	CK khác do CT phát hành

	1
	Vũ Thị Hiền
	Trưởng Ban kiểm soát
	0,207
	không

	2
	Lê Thị Mỹ
	TV Ban kiểm soát
	0,039
	không

	3
	Nguyễn Anh Tuấn
	TV Ban kiểm soát
	không
	không


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:

	Stt
	Ngày
	Nội dung
	Kết quả

	1
	24/01/2013
	Kiểm soát kết quả SXKD năm 2012; KH năm 2013; Tỷ lệ tạm ứng cổ tức năm 2012; Phương án phân chia lợi nhuận sau thuế, trích lập các quỹ và một số nội dung về công tác đầu tư
	Biểu quyết nhất trí 100%

	2
	02/04/2013
	Xem xét kế hoạch Đại Hội đồng cổ đông năm 2013 và nhiệm kỳ III
	Biểu quyết nhất trí 100%

	3
	15/04/2013
	Kiểm tra việc triển khai thực hiện kế hoạch Đại Hội đồng cổ đông năm 2013 và nhiệm kỳ III.
	Biểu quyết nhất trí 100%

	4
	25/04/2013
	Bầu Trưởng ban Kiểm soát; phân công nhiệm vụ trong Ban kiểm soát.
	Biểu quyết nhất trí 100%

	5
	25/07/2013
	Kiểm soát kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2013 và chủ trương của HĐQT về việc giải quyết vướng mắc gói thầu xây dựng nhà nấu, gói thầu xây dựng hệ thống móng đỡ tank lên men, Hệ thống thu hồi CO2, Trạm biến áp.
	Biểu quyết nhất trí 100%

	6
	05/11/2013
	Kiểm soát kết quả SXKD 9 tháng và giải pháp thực hiện KH còn lại năm 2013. Hủy kết quả đấu thầu gói thầu Hệ thống thu hồi CO2 lần II, thống nhất cho 3 nhà thầu được chào thầu lại phần thiết bị theo yêu cầu kỹ thuật đã được phê duyệt. Xem xét về chủ trương đầu tư Dự án tiết kiệm năng lượng tại NM 2
	Biểu quyết nhất trí 100%

	7
	03/12/2013
	KIểm soát tình hình thực hiện KH năm 2013 (ước tính); Thống nhất hình thức lựa chọn nhà thầu Dự án tiết kiệm năng lượng. Chỉ đạo giải quyết việc bán thanh lý Dây chuyền chiết chai cũ 7.000 chai/h.
	Biểu quyết nhất trí 100%


3.Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
THÙ LAO NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHẦN VỐN GÓP CỦA TỔNG CÔNG TY

TẠI CÔNG TY CP BIA HÀ NỘI - HẢI PHÒNG - NĂM 2013

Đơn vị tính: đồng

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Phụ cấp TV HĐQT, BKS
	Thưởng các khoản
	Tổng thù lao (đ/người/

năm)
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Tuấn Phong
	Chủ tịch HĐQT
	91.859.103
	155.892.459
	247.751.562
	Các khoản thu nhập 

	2
	Vương Toàn
	Nguyên thành viên HĐQT
	17.211.667
	74.720.048
	91.931.715
	tại TCT & ĐV khác,

	3
	Nguyễn Anh Tuấn
	Ủy viên Ban kiểm soát
	55.115.462
	58.124.817
	113.240.279
	CT không có số liệu

	4
	Phạm Anh Tuấn
	Thành viên HĐQT
	56.275.615
	
	56.275.615
	

	
	Cộng
	
	220.461.847
	288.737.324
	509.199.171
	


THÙ LAO THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT

VÀ CÁN BỘ CHỦ CHỐT ĐANG LÀM VIỆC TẠI CÔNG TY - NĂM 2013

Đơn vị tính: đồng

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Phụ cấp TV HĐQT, BKS
	Thưởng Ban điều hành
	Lương, thưởng khác
	Tổng thù lao (đ/người/

năm)

	1
	Tạ Thu Thủy
	Thành viên HĐQT
	81.681.120
	70.291.555
	585.117.149
	737.089.824

	2
	Cao Thanh Dung
	Thành viên HĐQT
	81.681.120
	56.233.244
	399.119.672
	537.034.036

	3
	Phạm Quốc Khánh
	Thành viên HĐQT
	81.681.120
	56.233.244
	242.352.317
	380.266.681

	4
	Vũ Thị Hiền
	Trưởng Ban KS
	81.681.120
	42.174.933
	240.508.408
	364.364.461

	5
	Lê Thị Mỹ
	UV Ban KS
	61.260.840
	42.174.933
	205.723.848
	309.159.621

	6
	Lê Viết Sắc
	Thư ký HĐQT
	51.050.700
	42.174.933
	244.557.274
	337.782.907

	7
	Đào Mạnh Tuấn
	Phó Giám đốc
	 -
	42.174.933
	401.676.047
	443.850.980

	8
	Vũ Quốc Cường
	Quản đốc FX2
	 -
	21.087.467
	243.141.754
	264.229.221

	
	Cộng
	
	439.036.020
	372.545.242
	2.562.196.469
	3.373.777.731


b)Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: không giao dịch

c)Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: không

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Tuân thủ đúng quy định của pháp luật và các chế độ chính sách của Nhà nước về quản trị Công ty
VI. Báo cáo tài chính:
1.Ý kiến kiểm toán:
Số:   02 /2014/BCTC-VAHP
BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
 Kính gửi: Các cổ đông, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc

Công ty Cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng

Chúng tôi đã kiểm toán báo cáo tài chính kèm theo của Công ty Cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng (gọi tắt là “Công ty”), được lập ngày 18/02/2014, từ trang 06 đến trang 31, bao gồm Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2013, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày và Bản thuyết minh báo cáo tài chính. 
Trách nhiệm của Ban Giám đốc
Ban Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý báo cáo tài chính của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán (doanh nghiệp) Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Giám đốc xác định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày báo cáo tài chính không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.
Trách nhiệm của Kiểm toán viên
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về báo cáo tài chính dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý về việc liệu báo cáo tài chính của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.
Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên báo cáo tài chính. Các thủ tục kiểm toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong báo cáo tài chính do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính trung thực, hợp lý nhằm thiết kế các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Giám đốc, cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể báo cáo tài chính.
Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.
Ý kiến của Kiểm toán viên

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Bia Hà Nội - Hải Phòng tại ngày 31/12/2013, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán (doanh nghiệp) Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.



	Tạ Văn Việt
	
	Vũ Thị Hương Giang

	Giám đốc
	
	Kiểm toán viên

	Số Giấy CN ĐKHN kiểm toán: 0045-2013-055-1
	
	Số Giấy CN ĐKHN kiểm toán: 0388-2013-055-1

	Thay mặt và đại diện

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VIỆT ANH - CHI NHÁNH HẢI PHÒNG

Ngày 18 tháng 02 năm 2014


2.Báo cáo tài chính được kiểm toán: Có văn bản kèm theo

	
	Xác nhận của đại diện 
theo pháp luật của Công ty
GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Tạ Thu Thủy
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