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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát
· Tên giao dịch : Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến

· Giấy chứng nhận kinh doanh số : 1903000039 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Vĩnh Phúc cấp ngày 24/09/2003, đăng ký thay đổi lần 4 ngày 10/01/2013, mã số doanh nghiệp : 2500222558

· Vốn điều lệ của Công ty ( tính đến thời điển 31/12/2012) : 10.000.130.000đồng ( Mười tỷ, một trăm ba mươi nghìn đồng.)

· Địa chỉ: Xã Bá Hiến, huyện Bình Xuyên , tỉnh Vĩnh Phúc
· Số điện thoại : 0211.3.888.500

· Số Fax : 0211.3.888.506

· Website : viglacerabahien.com
· Mã cổ phiếu : BHV

2. Quá trình hình thành và phát triển

C«ng ty ®­îc thµnh lËp tõ n¨m 1976 theo quyÕt ®Þnh cña Bé tr­ëng Bé x©y dùng,víi tªn gäi lµ nhµ m¸y g¹ch B¸ HiÕn, trùc thuéc C«ng ty Gèm Xu©n hoµ, Thêi gian ®Çu do c«ng t¸c tæ chøc qu¶n lý ch­a d­îc æn ®Þnh, m¸y mãc thiÕt bÞ thiÕu thèn l¹c hËu, d©y chuyÒn c«ng nghÖ s¶n xuÊt lµ hÖ m¸y trong n­íc, nung trong lß vßng nªn s¶n l­îng s¶n phÈm  s¶n xuÊt ra cßn thÊp, mÉu m· vµ chÊt l­îng ch­a cao, chñng lo¹i ch­a phong phó (S¶n xuÊt tõ 8 ®Õn 10 triÖu viªn QTC / n¨m).


N¨m 1992 cïng víi sù chuyÓn biÕn cña c¬ chÕ tr­êng, n¾m b¾t ®­îc nhu cÇu cña kh¸ch hµng, C«ng Ty ®· m¹nh d¹n ®Çu t­ chiÒu s©u, ®æi míi d©y chuyÒn c«ng nghÖ, thay thÕ d©y chuyÒn s¶n xuÊt g¹ch trong n­íc b»ng d©y chuyÒn SX n­íc ngoµi víi  hÖ m¸y s¶n xuÊt g¹ch cña italia vµ nung trong hÇm sÊy, lß nung Tuynen víi trÞ gi¸ 12,5 tû VN§ ®­îc ®Çu t­ b»ng nguån vèn vay ng©n hµng vµ nguån vèn tù cã cña c«ng ty. §©y lµ d©y chuyÒn c«ng nghÖ s¶n xuÊt g¹ch tiªn tiÕn nhÊt t¹i ViÖt Nam – ViÖc ®Çu t­ ®· ®­a c«ng suÊt  SXSP cña c«ng ty t¨ng lªn 30 triÖu viªn QTC /n¨m.


Tõ 1/10/2003 , Thùc hiÖn quyÕt ®Þnh cña nhµ n­íc vÒ viÖc s¾p xÕp ®æi míi c¸c doanh nghiÖp nhµ n­íc, Nhµ m¸y g¹ch B¸ HiÕn t¸ch khái C«ng ty Gèm Xu©n Hoµ ®Ó thµnh lËp mét c«ng ty cæ phÇn B¸ HiÕn Viglacera ®éc lËp víi vèn ®iÒu lÖ lµ 9 tû ®ång.
Công ty đã chính thức niêm yết 900.000 cổ phiếu trên Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội từ ngày 22/11/2006 theo Quyết định số 18/Q§-TTGDHN ngµy 18/10/2006 của Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
Đến tháng 11 năm 2008 Công ty tăng vốn điều lệ từ 9.000.000.000đ lên thành 10.000.130.000đ, và niêm yết trên trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội 1.000.013 cổ phiếu
Tõ ®ã ®Õn nay, víi tinh thÇn lµm chñ, ph¸t huy tèi ®a sù s¸ng t¹o vµ kinh nghiÖm cña C¸n bé, C«ng nh©n viªn ,C«ng ty liªn tôc ®Çu t­ c¶i tiÕn thiÕt bÞ, kh«ng ngõng häc hái, n©ng cao chÊt l­îng s¶n phÈm nªn hiÖn nay S¶n phÈm C«ng ty ®· cã mÆt kh¾p MiÒn B¾c, MiÒn Trung . Doanh thu vµ lîi nhuËn cña C«ng ty kh«ng ngõng ®­îc n©ng cao râ rÖt. C«ng Ty cã kh¶ n¨ng s¶n xuÊt c¸c lo¹i s¶n phÈm chÊt l­îng cao ®¸p øng mäi yªu cÇu cña kh¸ch hµng.  S¶n phÈm cña C«ng Ty ®· nhiÒu n¨m liÒn ®¹t Huy ch­¬ng vµng t¹i c¸c héi chî triÓn l·m hµng VLXD chÊt l­îng cao ViÖt Nam. 
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
· Ngành nghề khinh doanh
          + Sản xuất vật liệu xây dựng
          + Khai thác, gia công, chế biến nguyên vật liệu phục vụ cho sản xuất vật liệu xây dựng
          + Tư vấn chuyển giao công nghệ sản xuất vật liệu xây dựng
          + Mua bán máy móc và phụ tùng thay thế
          + Xây dựng, kinh doanh các công trình dân dụng, công nghiệp
          + Đại lý mua bán xăng dầu
          + Vận chuyển hàng hoá bằng xe tải
          + Mua bán vật liệu xây dựng
· Địa bàn kinh doanh : Các tỉnh khu vực miền Bắc và miền Trung

4. Thông tin về mô hình quản trị , tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 
4.1. Mô hình quản trị
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA BÁ HIẾN
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4.2. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty
Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến được tổ chức và điều hành theo mô hình Công ty Cổ phần, tuân thủ theo quy định của Luật doanh nghiệp Việt Nam và các văn bản pháp luật hiện hành.

a. Đại hội đồng cổ đông( ĐHĐCĐ)

Đại hội đồng cổ đông  là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. ĐHĐCĐ có quyền và nhiệm vụ sau:

 -  Thông qua kế hoạch phát triển của Công ty; thông qua báo cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị.

- Thông qua việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty,

 - Quyết định số lượng thành viên Hội đồng quản trị.

- Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, thông qua việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Giám đốc
- Quyết định việc tăng giảm vốn điều lệ , thông qua định hướng phát triển của Công ty

- Quyết định bộ máy tổ chức của Công ty và các nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ.

b. Hội đồng quản trị ( HĐQT)
 Hội đồng quản trị là tổ chức cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra. HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đê thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ.
 Các thành viên HĐQT gồm có:

· Ông : Hoàng Kim Bồng                         Chủ tịch
· Ông : Nguyễn Bá Uẩn                            Thành viên

· Ông : Lê Văn Kế                                    Thành viên – Giám đốc điều hành
· Ông : Kiều Quang Vịnh                          Thành viên

· Bà : Đỗ Thị Xuân Hoà                            Thành viên

HĐQT có quyền và nghĩa vụ giám sát hoạt động của Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT theo quy định tại Điều lệ Công ty:
· Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm
·  Xác định mục tiêu hoạt động và mục tiêu chiến lược trên cơ sở các mục đích chiến lược của    ĐHĐCĐ thông qua

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm những người quản lý công ty theo đề nghị của Giám đốc 

· Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty

·  Đề xuất việc tái cơ cấu hoặc giải thể Công ty

· Các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định của Điều Lệ
c. Ban Kiểm Soát ( BKS)
BKS Công ty CP Viglacera Bá Hiến gồm 03 ( ba) thành viên do ĐHĐCĐ bổ nhiệm, Các thành viên BKS hiện nay gồm có:

· Bà : Trần Thị Minh Loan             Trưởng ban

· Ông : Đỗ Văn Quang                     Thành Viên

· Bà : Nguyễn Thị Thuỳ Dương        Thành viên

 
Quyền hạn và nhiệm vụ của Ban kiểm soát:

            -  Thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý điều hành Công ty, chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ trong việc thực hiện các nhiệm vụ được giao

 
- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp , trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh, trong công tác tổ chức kế toán và lập Báo cáo tài chính.

- Thẩm định báo cáo tài chính, tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm và 6 tháng của Công ty, báo cáo công tác quản lý của HĐQT lên ĐHĐCĐ tại cuộc họp thường niên.


- Kiến nghị ĐHĐCĐ có các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.

- Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.
d. Ban Giám đốc


Ban Giám đốc Công ty gồm 02 người: 01 Giám đốc và 01 phó Giám đốc. Giám đốc là người điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty.


Các thành viên Ban Giám đốc gồm có:

· Ông : Lê văn Kế                         Giám đốc 

· Ông Kiều Quang Vịnh               Phó Giám đốc
Giám đốc có các quyền và nhiệm vụ sau:

 -  Quản lý và điều hành các hoạt động, các công việc hàng ngày của Công ty thuộc thẩm quyền của Giám đốc theo quy định của pháp luật và Điều lệ.

 - Thực hiện nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng qủan trị và ĐHĐCĐ thông qua.

 -  Ký kết các hợp đồng kinh tế, dân sự và các hợp đồng khác phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

 - Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với các chức danh quản lý của Công ty mà không thuộc đối tượng do Hội đồng quản trị bổ nhiệm.

 - Đại diện Công ty trước Pháp luật, đại diện Công ty trong các tranh chấp có liên quan đến Công ty

 -  Thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ.

Phó Giám đốc trợ giúp cho Giám đốc trong việc Điều hành các hoạt động của Công ty.
e. Các phòng ban nghiệp vụ

Hiện tại Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến gồm 4 phòng chức năng và một nhà máy sản xuất sau:


- Phßng tµi chÝnh kÕ to¸n: Gi¸m s¸t vÒ mÆt tµi chÝnh trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt kinh doanh, qu¶n lý vËt t­, tµi s¶n tiÒn vèn theo quy ®Þnh, thùc hiÖn chÕ ®é thu nép víi ng©n s¸ch nhµ n­íc, lËp b¸o c¸o quyÕt to¸n kÕt qu¶ ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh quý, n¨m, nép c¸c c¬ quan.


- Phßng kÕ ho¹ch kü thuËt vµ ®Çu t­: Qu¶n lý vÒ kü thuËt s¶n xuÊt, gi¸m s¸t c¸c ®Þnh møc kinh tÕ, kü thuËt s¶n xuÊt, lËp kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh th¸ng, quý, n¨m, x©y dùng kÕ ho¹ch chiÕn l­îc ®Çu t­ vµ ph¸t triÓn.


- XÝ nghiÖp kinh doanh: Ký kÕt c¸c hîp ®ång tiªu thô s¶n phÈm, x©y dùng kÕ ho¹ch tiªu thô s¶n phÈm, thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng maketing, t×m hiÓu thÞ tr­êng tiªu thô s¶n phÈm vµ trùc tiªp b¸n hµng tíi tay ng­êi tiªu dïng


- Phßng tæ chøc, lao ®éng vµ hµnh chÝnh: Gióp gi¸m ®èc thùc hiÖn ®óng c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch cña Nhµ n­íc ®èi víi ng­êi lao ®éng, b¶o vÖ quyÒn lîi cho ng­êi lao ®éng, x©y dùng c¸c ®Þnh møc lao ®éng vµ ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng, tuyÓn dông lao ®éng cho c«ng ty. Ngoµi ra chÞu sù qu¶n lý cña phßng tæ chøc, lao ®éng, hµnh chÝnh cßn cã 3 bé phËn nhá: Bé phËn y tÕ, bé phËn t¹p vô, bé phËn b¶o vÖ.

- Nhà máy gạch Bá Hiến: - ChÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc Gi¸m ®èc vÒ s¶n xuÊt s¶n phÈm vµ mäi ho¹t ®éng diÔn ra trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt.Lu«n lu«n ph¶i ®¶m b¶o s¶n xuÊt c¸c s¶n phÈm  ®ñ sè l­îng vµ ®óng chÊt l­îng. Gi¸m s¸t nh©n c«ng vµ ph©n phèi thu nhËp cho ng­êi lao ®éng mét c¸ch trung thùc vµ ®óng kú. Quan t©m trùc tiÕp ®Õn ®êi sèng vµ ®¶m b¶o an toµn lao ®éng cho CB CNV trong nhµ m¸y.
4.3 Công ty con, công ty liên kết

Tính đến ngày 31/12/2012 chưa thực hiện liên kết hay công ty con nào.

5. Định hướng phát triển

 - Thực hiện tốt công tác lập và thực hiện kế hoạch sản xuất hàng tháng, điều chỉnh bổ sung kịp thời và thực hiện tốt hệ thống định mức trong sản xuất.

- Quản lý chất lượng sản phẩm ở các xưởng sản xuất, KCS kịp thời và quyết liệt đã nhanh chóng khắc phục được những thiếu sót, những vấn đề không phù hợp trong sản xuất giảm bớt hư hỏng và nâng cao chất lượng sản phẩm.

- Thị trường tiêu thụ sản phẩm của công ty ngày càng được mở rộng, các sản phẩm ngói lợp và sản phẩm mỏng được người tiêu dùng tín nhiệm tiêu thụ mạnh. Hệ thống phân phối được duy trì và phát triển tổ chức tốt công tác tiêu thụ sản phẩm và nâng cao chất lượng phục vụ được khách hàng đánh giá cao.

- Việc quản lý hệ thống máy móc thiết bị được chuyên môn hoá giảm thiểu hư hỏng bất thường trong sản xuất, nâng cao hiệu suất sử dụng thiết bị, tiết kiệm chi phí điện năng, góp phần nâng cao năng suất chất lượng sản phẩm.

- Công tác đầu tư phát triển : Thực hiện nhanh và chất lượng các dự án cải tạo theo kế hoạch phục vụ kịp thời cho sản xuất kinh doanh nâng cao năng suất chất lượng sản phẩm cảu thiện được điều kiện lao động.

- Luôn chủ động đáp ứng mọi nguồn vốn phục vụ cho sản xuất kinh doạnh, đầu tư phát triển. Công tác quản lý tài chính chặt chẽ, minh bạch.

- Các chính sách đối với người lao động thực hiện đúng, kịp thời, không để nợ lương, nợ bảo hiểm       
6. Các rủi ro

 6.1 Về Sản xuất:

- Lao động trực tiếp sản xuất vẫn biến động thường xuyên ở mức cao, làm ảnh hưởng nhiều đến kế hoạch sản xuất

- Chí phí đầu vào tiếp tục tăng giá điện , giá than , giá xăng dầu .... đầu vào tăng mạnh

- Lãi suất cho vay của các Ngân hàng thương mại rất cao sẽ là yếu tố gây khó khăn cho Công ty

6.2 Về kinh doanh :


- Sản phẩm gạch xây đang bị cạnh tranh rất quyết liệt về giá bán, trong khi giá thành sản xuất ngày càng cao tạo áp lực lớn cho công tác tiêu thụ sản phẩm.

- Thị trường giá cả biến động ngược chiều : đầu vào tăng mạnh nhưng đầu ra một số sản phẩm ít được điều chỉnh. Giá vật tư nguyên liệu đầu vào năm 2013 dự báo sẽ biến động rất mạnh và ảnh hưởng lớn đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

 
Năm 2012 là năm có nhiều biến động, khó khăn, ảnh hưởng xấu đến kết quả hoạt động của Công ty, giá nguyên nhiên vật liệu đầu vào tăng nhanh như đặc biệt là than cám, xăng dầu. Bên cạnh đó mức lương cơ bản tăng so với năm 2011 dẫn đến chi phí tiền lương, bảo hiểm đều tăng. Thị trường bất động sản đóng băng kéo theo nhiều ảnh hưởng đến ngành sản xuất vật  xây dựng.

	TT
	Chỉ tiêu
Đv: triệu đồng
	Năm 2011
	Năm 2012
	% Tăng giảm
2012/2011
	Kê hoạch
Năm 2012
	% thực hiện so với KH năm 2012

	01
	Tổng giá trị tài sản
	67.582
	63.514
	94%
	
	

	2
	Doanh thu thuần
	67.220
	42.689
	64% 
	81.154
	53%

	3
	Lơi nhuận từ HĐKD
	2.026
	(10.239)
	-505%
	3.000
	-341%

	4
	Lơi nhuận trước thuế
	1.526
	(10.375)
	-495%
	3.000
	-346


· Việc kinh tế thế giới và trong nước gặp rất nhiều khó khăn trong năm 2012, thị trường bất động sản đóng băng đã làm ảnh hưởng tới hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp, trong đó có BHV
BẢNG CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH TRONG NĂM 2012

	TT
	Chỉ tiêu
Đv: triệu đồng
	Năm 2011

Giá trị                        %/DTT
	Năm 20112

Giá trị                         %/DTT

	
	Doanh thu thuần
	67.220
	
	42.689
	

	
	Giá vốn hàng bán
	52.621
	78% 
	40.476
	94,815%

	
	Chi phí bán hàng
	2.607
	3,878%
	2.302
	5,394%

	
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	4.113
	6,12%
	4.340
	10,168%

	
	Chi phí hoạt động tài chính
	5.876
	8,724%
	5.817
	13,626%


Nguồn: BCTC kiểm toán CTCP Viglacera Bá Hiến.
· Giá vốn hàng bán của Công ty bao gồm các khoản chi phí nguyên nhiên vật liệu, khấu hao giá trị tài sản cố định, nhân công và các chi phí phân bổ khác
· Giá vốn hàng bán chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng chi phí và bằng 94,815% doanh thu thuần trong năm 2012. Ảnh hưỏng từ sự khó khăn chung của nền kinh tế, hoạt động kinh doanh của công ty không được thuận lợi khiến doanh thu và chi phí của công ty giảm rõ rệt trong năm 2012
· Chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp, chi phí hoạt động tài chính đều chiếm tỷ trọng nhỏ so với doanh thu thuần.

2. tổ chức và nhân sự

a. Danh sách ban điều hành
  Danh sách , tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết
· Ông Lê Văn Kế                   Giám đốc
· Ông Kiều Quang Vịnh         Phó Giám đốc
· Bà Đỗ Thị Xuân Hoà           Kế toán trưởng
 
(1) Giám đốc  - Lª V¨n KÕ
     Họ và tên


: Lª V¨n KÕ
Chức vụ
: Ủy viên HĐQT, Gi¸m ®èc ®iÒu hµnh c«ng ty
Giới tính


: Nam

Ngày tháng năm sinh
             : 17/10/1968

Nơi sinh


: Tam H­ng – Thanh Oai -  Hµ Néi
Quốc tịch


: Việt Nam

Địa chỉ thường trú

: P316- A8B – Thanh Xu©n B¾c – Thanh Xu©n – Hµ Néi
Trình độ văn hóa

: 10/10
Trình độ chuyên môn
               Kü s­ vËt liÖu x©y dùng

Số cổ phần sở hữu và đại diện : Không

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: không


(2) Phó Giám đốc – Kiều Quang Vịnh
    Họ và tên


: Kiều Quang Vịnh
  Chức vụ
: Ủy viên HĐQT – Phó Giám đốc công ty
Giới tính


: Nam

Ngày tháng năm sinh
            : 02/01/1960

Nơi sinh


: Vĩnh Phúc
Quốc tịch


: Việt Nam

Địa chỉ thường trú
: Yên Phương – Yên lạc – Vĩnh Phúc
Trình độ văn hóa

: 10/10

Trình độ chuyên môn
               : Cử nhân kinh tế
Số cổ phần sở hữu và đại diện : 100CP


Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu của những người có liên quan: không


(3) Kế toán trưởng – Đỗ Thị Xuân Hoà
   Họ và tên


: Đỗ Thị Xuân Hoà
 Chức vụ
: Ủy viên HĐQT- Kế toán trưởng công ty
Giới tính


: Nữ
Ngày tháng năm sinh
              : 20/02/1975

Nơi sinh


: Vĩnh Phúc

Quốc tịch


: Việt Nam

Địa chỉ thường trú

: Đồng Xuân – Phúc Yên – Vĩnh Phúc

Trình độ văn hóa

: 12/12

Trình độ chuyên môn
                : Cử nhân kinh tế 
Tỷ lệ sở hữu số cổ phần có quyền biểu quyết tại công ty: 26.200CP
b. Những thay đổi trong ban điều hành : Không có sự thay đổi
c. Số lượng cán bộ nhân viên và chính sách đối với người lao động

· Số lượng công nhân viên

Năm 2012, số lượng cán bộ công nhân viên của công ty là 306 người
· Chính sách đối với người lao động
1 . Chính sách tiền lương:

Áp dụng theo chức danh và tính chất công việc, Công ty thực hiện chi trả lương cho CBCNV trong Công ty đầy đủ theo quy chế lương trong Công ty trên cơ sở của pháp luật hiện hành.

2. Chính sách thưởng:
Công ty CP Viglacera Bá Hiến thực hiện thưởng cho CBCNV trên cơ sở đạt hiệu qủa trong hoạt động kinh doanh của Công ty.

3. Các chế độ chính sách khác đối với người lao động
Công ty thực hiện chế độ phúc lợi cho người lao động như: Chế độ trợ cấp khó khăn, tổ chức thăm hỏi động viên người lao động hoặc thân nhân người lao động bị ốm đau, bệnh tật, tử tuất.....

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a. Các khoản đầu tư lớn: Trong năm 2012 Công ty đầu tư hạng mục nhà kho than, nhưng chưa hoàn thành
b. Các công ty con. Liên kết : Chưa phát sinh
4. Tình hình tài chính năm 2012
a.  Tình hình tài chính
· Tổng tài sản cuối năm 2012 của Công ty giảm 6% so với cuối năm 2011 là do các khoản tiền và tương đương tìên giảm, các khoản phải thu ngắn hạn và tài sản ngắn hạn khác đều giảm
· Kết qủa hoạt động kinh doanh qua 2 năm gần nhất



ĐVT:  Triệu Đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012

	1
	Tổng tài sản 
	67.582
	63.514

	2
	Doanh thu thuần
	67.220
	42.689

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	2.026
	(10.239)

	4
	Lợi nhuận khác
	67
	(136)

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	2.094
	(10.375)

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	1.526
	(10.375)

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	12%
	


b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2011
	Năm 2012

	1. Khả năng thanh toán
	
	
	

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn 
	lần
	0.82
	0.64

	- Hệ số thanh toán nhanh
	lần
	0.23
	0.14

	2. Cơ cấu vốn
	
	
	

	- Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	lần
	0.7
	0.85

	- Hệ số Nợ/Nguồn vốn chủ sở hữu
	lần
	2.38
	5.7

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- Vòng quay hàng tồn kho 
	lần
	3,21
	1,75

	4. Khả năng sinh lời
	
	
	

	- Hệ số LN sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	2,27
	-0.24

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	7,64
	0

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	2,25
	0


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a. Cổ phần 


- Số lượng cổ phiếu đã phát hành là : 1.000.013 CP phổ thông. Trong đó cổ phiếu đang lưu hành 972.013 CP và 28.000 cổ phiếu quỹ
 - Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do trong năm 2012: 12.622CP
b. Cơ cấu cổ đông : 

	TT
	Nội dung
	Trong nước

(cổ phiếu)
	Nước ngoài

(cổ phiếu)
	Tổng

(cổ phiếu)
	Tỷ lệ (%)

	1
	Cá nhân
	400.131
	37.702
	437.833
	44%

	2
	Tổ chức
	552.132
	10.048
	562.180
	56%

	
	Tổng
	952.263
	47.750
	1.000.013
	100%

	
	Tỷ lệ (%)
	95%
	5%
	100%
	


c. Thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu : Không có thay đổi
d. Giao dịch cổ phiếu quỹ : Không có giao dịch cổ phiếu quỹ
e. Các chứng  khoán khác : Không có
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

1. Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh
· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây : Hoạt động kinh doanh năm 2012 của công ty không thực hiện được các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra:
· Doanh thu : Doanh thu thực hiện năm 2012 của công ty : 42.689.897.366đ, đạt 52,6% so với kế hoạch năm 2012 và bằng 63,5% so với doanh thu cùng kỳ năm trước. Do thị trường nhà đất đóng băng kéo dài nên ảnh hưởng đến thị trường cung cấp vật liệu xây dựng. Mặt khác, do thị trường tiêu thụ sản phẩm có nhiều cạnh tranh nên chỉ số doanh thu của công ty không đạt được theo kế hoạch của Đại hội đồng cổ đông đề ra
· Lợi nhuận: Thực hiện năm 2012 lợi nhuận trước thuế của công ty là ( 10.375.712.368) bằng -345,8% so với kế hoạch và bằng -679,9% so với cùng kỳ năm 2011. Nguyên nhân chính giảm lợi nhuận so với kế hoạch đã xây dựng là : Do chi phí nguyên nhiên vật liệu đầu vào tăng mạnh, đơn gia tiền lương tăng cao làm ảnh hưởng trực tiếp tới giá thành. Bên cạnh đó giá bán thực hiện thấp hơn giá bán kế hoạch và cơ cấu sản phẩm đã làm giảm doanh thu ảnh hưởng tới lợi nhuận

· Trích khấu hao TSCĐ:  
                + Trích khấu hao cơ bản : Thực hiện năm 2012 là : 3.112 triệu đồng đạt 90,1% so với kế hoạch, bằng 116,3% so với năm 2011. Khấu hao cơ bản là 3,1 tỷ đồng trên kế hoạch là 3,4 tỷ đồng đạt 90% so với kế hoạch không phải do công ty không trích đủ khấu hao mà do khi xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 công ty đã xây dựng kế hoạch trích khấu hao tài sản đầu tư mới của công ty dự kiến đưa vào sử dụng từ quý 2/2012. Tuy nhiên do tình hình SXKD năm 2012 của công ty không đạt được như kỳ vọng nên kế hoạch đầu tư mới của công ty bị không thực hiện được như kế hoạch đầu năm đề ra, nên số phải trích khấu hao trong năm giảm, như vậy công ty đã trích đủ khấu hao theo kế hoạch đã xây dựng để phản ánh vào giá thành sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2012. 
             + Trích khấu hao SCL: 1,045 tỷ đồng bằng 87.1% so với kế hoạch đề ra
· Thu nhập bình quân người lao động: Thực hiện năm 2012 bình quân thu nhập : 3.091.000đồng/người/tháng. Đạt 75,4% so với kế hoạch năm và bằng 99,8% so với cùng kỳ năm 2011

· Giá trị thành phẩm tồn kho : 13,7 tỷ đồng bằng 209% so với kế hoạch năm 2012 như vậy giá trị thành phẩm tồn kho tăng 7,146 tỷ đồng so với kế hoạch đề ra.

· Dư nợ phải thu của khách hàng:  Thực hiện năm 2012 là: 4,429 tỷ đồng bằng 126% kế hoạch.
· Những tiến bộ Công ty đã đạt được 
· Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: Tiếp tục rà soát bộ máy quản lý, sắp xếp hợp lý các bộ phận trong dây chuyền công nghệ, trong bộ máy quản lý, có  chính sách khuyến khích các lao động có trình độ tay nghề cao.
· Các biện pháp kiểm soát: Công ty đã ban hành các quy chế, nội quy để kiểm soát quá trình hoạt động SXKD của Công ty.
2. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài sản

Tài sản lưu động  của công ty không có biến động nhiều so với cùng kỳ năm trước.

	Chỉ tiêu
	31/12/2012
	01/01/2011

	I. Tài sản ngắn hạn
	30.726.575.057
	31,371,315,786

	1. Tiền và các khoản tương đương tiền
	833.893.926
	1,723,027,305

	2. Các khoản phải thu ngắn hạn
	5,457,858,496
	6,060,860,659

	3. Hàng tồn kho
	23.860.655.279
	22,263,236,824

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	574,167,356
	1,324,190,998

	II. Tài sản dài hạn
	32.787.769.171
	36.210.717.724

	1. Tài sản cố đinh
	32.074.685.838
	35.353.851.761

	2. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	0
	0

	3. Tài sản dài hạn khác
	13.083.333
	156.865.963

	Tổng cộng tài sản
	63.514.344.228
	67.582.033.510



Tổng tài sản cuối năm 2012 của Công ty giảm 6% so với cuối năm 2011, khấu hao tài sản cố định đựơc tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao theo thời gian hữu ích của tài sản phù hợp theo thông tư số 203/2009/TT-BTC ngày20/10/2009 của Bộ trưởng Bộ Tài chính về chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao Tài sản cố định.

Tài sản cố định hữu hình được trình bày theo nguyên gía trừ giá trị hao mòn luỹ kế. Nguyên giá tài sản cố định hữu hình bao gồm giá mua và toàn bộ chi phí khác liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng, tài sản có định hữu hình đựơc khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính, cụ thể như sau:
	Tài sản
	Năm khấu hao

	- Nhà cửa vật kiến trúc 
	5-25

	- Máy móc thiết bị 
	7-20

	- Phương tiện vận tải 
	6-10

	- Thiết bị quản lý 
	3-10

	- TSCĐ Khác 
	4-10



Tài sản cố định thuê tài chính được ghi nhận nguyên giá theo giá trị hợp lý hoặc giá trị hiện tại của khoản thanh toán tiền thuê tối thiểu (không bao gồm thuế GTGT) và các chi phí trực tiếp phát sinh ban đầu liên quan đến TSCĐ thuê tài chính. Trong quá trình sử dụng, tài sản cố định thuê tài chính được ghi nhận theo nguyên giá, hao mòn lũy kế và giá trị còn lại.


 Tài sản cố định vô hình là giá trị thương hiệu Viglacera và giá trị phần mềm kế toán, được trình bày theo nguyên giá trừ hao mòn luỹ kế.
b. Tình hình nợ phải trả
Bảng các khoản phải trả của Công ty

( Đơn vị tính: Triệu đồng)                     

	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012

	I. Nợ ngắn hạn
	38.362
	47.581

	1. vay và nợ ngắn hạn
	22.844
	26.151

	2. Phải trả người bán
	8.577
	6.729

	3. Người mua trả tiền trước
	57
	1.887

	4. Thuế và các khoản phải nộp NSNN
	1.978
	4.186

	5. Chi phí phải trả
	100
	506

	6. Phải trả ngắn hạn khác
	2.239
	4.491

	7. Phải tră người lao động
	2.035
	2.936

	8. Phải trả nội bộ
	537
	693

	II. Nợ dài hạn
	9.251
	6.416

	Tổng cộng tài sản
	47.614
	53.998


 
3.Những cải tiền về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Không có thay đổi


4. Kế hoạch phát triên trong tương lai
             a. Các mục tiêu tổng quát của Công ty năm 2013
· Căn cứ vào kết quả SXKD năm 2012, xu hướng phát triển sản phẩm cùng những chuyển biến của thị trường, Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch thực hiện năm 2013 như sau:

	Chỉ tiêu ( Triệu đồng)
	Năm 2013

	Doanh thu thuần
	58.951

	Lợi nhuận trước thuế
	0

	Lợi nhuận sau thuế
	0


· Trong bối cảnh khó khăn chung của nền kinh tế thế giới và Việt Nam, dự báo thị trường bất động sản vẫn không có những chuyển biến tốt, tình hình kinh tế năm 2013 sẽ còn nhiều diễn biến phức tạp. Công ty sẽ luôn theo sát diễn biến thị trường, kịp thời đưa ra giải pháp tối ưu nhất nhằm quản lý, kinh doanh tốt,tăng cường nghiên cứu thị trường, cải thiện công nghệ , nâng cao trình độ kỹ thuật và nguồn nhân lực, phát huy hết khả năng để mở rộng mạng lưới kinh doanh, tăng doanh thu bán hàng, đảm bảo thu nhập và việc làm cho người lao động.
               b.Phương hướng nhiệm vụ cụ thể năm 2013
· Tích cự điều hành hoạt động của Công ty trong năm 2013, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đề ra.

· Xây dựng các giải pháp thực hiện sản xuất kinh doanh nhằm đạt được mục tiêu kế hoạch năm 2013, cụ thể :

              + Nâng cao sức cạnh tranh của Công ty trên thị trường bằng lợi thế về mặt chất lượng, công nghệ, giá cả cạnh tranh

              + Chú trọng xây dựng thương hiệu, giới thiệu hình ảnh Công ty trên website của Công ty  cũng như phương tiện thông tin đại chúng khác để sản phẩm của Công ty đến gần hơn với người tiêu dùng
· Từng bước nâng cao thu nhập cho người lao động, trích thưởng cho cá nhân, tập thể có thành tích trong lao động
· Từng bước nâng cao khả năng canh tranh, chủ động trước nhu cầu thị trường bằng cách mở rộng nghiên cứu thị trường tiêu thụ,nhu cầu cũng như thị hiếu của người tiêu dùng.

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Trong bối cảnh phức tạp của nền kinh tế, thị trường bất động sản đóng băng, giá cả nguyên nhiên vật liệu đầu vào tăng mạnh, mặt khác do nhu cầu thị trường tiêu thụ chậm, giá bán sản phẩm còn thấp đã làm ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.
2. Đánh giá củaHội đồng quản trị về hoạt động của Ban Gián đốc công ty

Trong năm 2012 Ban giám đốc công ty đã cố gắng thực hiện đúng trách nhiệm và quyền hạn của mình trong việc điều hành công ty theo Điều lệ quy định. Ban giám đốc cùng các cán bộ khác có nhiều nỗ lực thực hiện tốt kế hoạch kinh doanh của Công ty.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

Năm 2013 HĐQT sẽ tiếp tục nỗ lực trong việc định hướng hoạt động, hỗ trợ sát sao hoạt động của Ban điều hành nhằm đạt được mục tiêu an toàn và hiệu quả ,cụ thể :

· Định hướng hợat động đầu tư an toàn
· Định hướng hoạt động dịch vụ, nâng cao chất lượng dịch vụ và thị phần phân phối sản phẩm của Công ty

· Tăng cường đội ngũ nhân viên có tay nghề cao

· Thực hiện đổi mới quản  trị để nâng cao chất lượng quản lý điều hành nhằm đạt được mục tiêu kinh doanh năm 2013

· Tiếp tục phối hợp, hỗ trợ Ban điều hành phấn đấu đạt kế hoạch daonh thu và lợi nhuận như kế hoạch 2013 đề ra

· Tiếp tục mở rộng mạng lưới các đại lý phân phối sản phẩm.
V. Quản trị Công ty
 
1. Hội đồng quản trị
a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số CMND
	Địa chỉ
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ(%)

	1
	Hoàng Kim Bồng
	Chủ tịch
	012480069
	Vĩnh Phúc - Cống Vị - Ba Đình - HN


	0
	0%

	2
	Nguyễn Bá Uẩn
	Thành viên
	101045101


	P1707 - toà nhà 34T - KĐT Trung Hoà Nhân Chính -Cầu Giấy - HN


	0
	0%

	3
	Lê Văn Kế
	Thành viên
	012393242


	316A8 - Thanh Xuân Bắc - HN


	0
	0%

	4
	Kiều Quang Vịnh
	Thành viên
	135172050


	P Đồng Xuân - PY - VP


	100
	0.01%

	5
	Đỗ Thị Xuân Hoà
	Thành viên
	135153394


	P Đồng Xuân - PY - VP


	26.200
	2,620%


         b.Các tiểu ban thuộc HĐQT
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số CMND
	Địa chỉ
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ(%)

	1
	Nguyễn Thị Thuỳ Dương
	Thư ký
	135351428
	P Đồng Xuân - PY - VP


	100
	0,01%


c. Hoạt động của Hội đồng quản trị

	​​Stt


	Số Nghị quyết/ Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2012/NQ/ HĐQT
	08/02/2012
	Rà soát KQSXKD năm 2011 và KH năm 2012.

	2
	01/BHV-ĐHCĐ
	15/03/2012
	Nghị quyết ĐHCĐ thường niên 2012

	3
	02/2012/NQ/HĐQT
	23/04/2012
	Luân chuyển cán bộ

	4
	03/2012/NQ/HĐQT
	23/04/2012
	Bổ nhiệm cán bộ

	5
	01/BB- HĐQT
	06/06/2012
	Đánh giá KH SXKD 5 tháng đầu năm 2012, đề ra phương hướng, KH SXKD T06/2012.

	6
	04/2012/NQ/HĐQT
	03/07/2012
	Thay đổi nhân sự trong HĐQT công ty

	7
	05/2012/NQ/HĐQT
	03/07/2012
	Bầu lại chủ tịch HĐQT 

	8
	06/2012/NQ/HĐQT
	03/07/2012
	Ủy quyền cho GĐ công ty ký hồ sơ vay vốn 

	9
	07/2012/NQ/HĐQT
	30/09/2012
	Thông qua phương án định biên nhân sự tại công ty

	10
	08/2012/NQ/HĐQT
	30/09/2012
	Tổng kết KQKD quý 3/2012 và thông qua kế hoạch SXKD T10/2012

	11
	09/2012/NQ/HĐQT
	31/10/2012
	Tổng kết KQKD tháng 10/2012 và thông qua kế hoạch SXKD T11/2012

	12
	10/2012/NQ/HĐQT


	30/11/2012
	Tổng kết KQKD tháng11/2012 và thông qua kế hoạch SXKD T12/2012


2. Ban kiểm soát

   
a. Thành viên Ban kiểm soát
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số CMND
	Địa chỉ
	Số lượng CP sở hữu
	Tỷ lệ(%)

	1
	Trần Thị Minh Loan
	Trưởng ban
	011928987


	Phố Vĩnh Phúc - Ba Đình - HN


	0
	0%

	2
	Đỗ Văn Quang
	Thành viên
	012404527


	Tân Dân - Sóc Sơn - HN

	0
	0%

	3
	Nguyễn Thị Thuỳ Dương
	Thành viên
	135351428
	P Đồng Xuân - PY - VP


	100
	0,01%


b.Hoạt động của Ban kiểm soát

Trong năm 2012, BKS đã thực hiện và tiến hành các hoạt động theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của BHV cũng như tuân thủ các quy định khác của Pháp luật:

· Thực hiện giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong việc quản lý, điều hành Công ty.
· Tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị và một số buổi họp của Ban lãnh đạo BHV về kế hoạch kinh doanh năm và báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch năm.
· Thường xuyên kiểm soát hoạt động sử dụng vốn của BHV, theo dõi luân chuyển vốn tài sản của BHV.
· Kiểm soát báo cáo tài chính quý, sáu tháng và báo cáo năm, nhằm đánh giá tính hợp lý và chính xác của các số liệu tài chính trước khi đệ trình HĐQT.
· Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập.( là Công ty kiểm toán có trong danh sách các Công ty Kiểm toán được UBCKNN chấp thuận kiểm toán cho các tổ chức phát hành, tổ chức niêm yết và tổ chức kinh doanh chứng khoán năm 2013 và có uy tín, kinh nghiệm trong công tác kiểm toán cho các công ty niêm yết.
· Kiểm soát việc chấp hành chi tiêu nội bộ tại Công ty.
· Các công việc khác theo quyết định của Hội đồng quản trị , quy định tại Điều lệ Công ty.

Trong năm 2012 , BKS được cung cấp đầy đủ thông tin về các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban điều hành ; đồng thời nhận được sự hỗ trợ và tạo điều kiện thuận lợi để phục vụ cho công tác kiểm tra, giám sát của mình.
3.Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị , Ban giám đốc và Ban kiểm soát

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng CP sở hữu
	Thù lao được hưởng
(đồng/người/tháng)

	I. Thù lao Hội đồng quản trị

	1
	Hoàng Kim Bồng
	Chủ tịch
	0
	2.000.000

	2
	Nguễn Bá Uẩn
	Thành viên
	0
	1.000.000

	3
	Lê Văn Kế
	Thành viên
	0
	1.000.000

	4
	Kiều Quang Vịnh
	Thành viên
	100
	1.000.000

	5
	Đỗ Thị Xuân Hoà
	Thành viên
	26.200
	1.000.000

	II. Thù lao Ban kiểm soát

	3
	Trần Thị Minh Loan
	Thành viên
	0
	1.250.000

	4
	Đỗ Văn Quang
	Thành viên
	0
	700.000

	5
	Nguyễn Thị Thuỳ Dương
	Thành viên
	100
	700.000


Tiền lương của Ban Giám đốc
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng CP sở hữu
	Thù lao được hưởng
(đồng/người/tháng)

	1
	Lê Văn Kế 
	Giám đốc
	0
	6.279.000

	2
	Kiều Quang Vịnh
	P. Giám đốc
	100
	5.932.000

	3
	Đỗ Thị Xuân Hoà
	Kế toán trưởng
	26.200
	5.586.000


b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng CP sở hữu
Giao dịch
	Số lượng CP sở hữu
Sau khi giao dịch

	1
	Nguyễn Thị Thuỳ Dương 
	Cổ đông nội bộ
	Mua 100 CP
	100CP


c. Các hợp đồng hợc giao dịch với cổ đông nội bộ : Không phát sinh.
d. Việc thực hiện các quy định về quản trị : Không phát sinh

VI. báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

· Đơn vị  kiểm toán: Công ty TNHH tư vấn kế toán và kiểm toán Việt Nam (AVA)

· Địa chỉ: tầng 14 toà nhà HH3 – khu đô thị Mỹ Đình - Mễ trì
· Ý kiến kiểm toán : 

Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012 của Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến (sau đây gọi tắt là “Công ty”) được lập ngày 18/01/2013 gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2012, Báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012 được trình bày từ trang 05 đến trang 26 kèm theo. 
Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Ban Giám đốc Công ty. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính dựa trên kết quả kiểm toán của chúng tôi.
Cơ sở ý kiến
Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.
Ý kiến kiểm toán viên
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần Viglacera Bá Hiến tại ngày 31/12/2012, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2012, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan.

Xét về tính liên tục của Công ty: 

 
2. Báo cáo tài chính kiểm toán


 Toàn văn báo cáo tài chính kiểm toán của công ty được đăng tải trên website của Công ty theo địa chỉ sau :




www.http://viglacerabahien.com

.
BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
Tại ngày 31 tháng 12 năm 2012

	 Mã số
	TÀI SẢN
	Thuyết minh
	31/12/2012
	01/01/2012

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	100 
	
	A. TÀI SẢN NGẮN HẠN
	 
	      30,726,575,057 
	      31,371,315,786 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	110
	
	I. Tiền và các khoản tương đương tiền
	 
	          833,893,926 
	        1,723,027,305 

	111 
	
	1. Tiền
	 
	1
	          833,893,926 
	        1,723,027,305 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	120
	
	II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	130
	
	III. Các khoản phải thu ngắn hạn
	 
	       5,457,858,496 
	        6,060,860,659 

	131
	
	1. Phải thu khách hàng
	 
	       4,429,738,478 
	        4,500,136,878 

	132
	
	2. Trả trước cho người bán
	 
	          746,140,476 
	        1,055,113,514 

	135
	
	5. Các khoản phải thu khác
	2
	       3,082,401,885 
	        2,887,832,604 

	139
	
	6. Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (*)
	 
	     (2,800,422,343)
	      (2,382,222,337)

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	140
	
	IV. Hàng tồn kho
	 
	 
	     23,860,655,279 
	      22,263,236,824 

	141
	
	1. Hàng tồn kho
	 
	3
	     23,860,655,279 
	      22,263,236,824 

	149
	
	2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*)
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	150
	
	V. Tài sản ngắn hạn khác
	 
	          574,167,356 
	        1,324,190,998 

	151
	
	1. Chi phí trả trước ngắn hạn
	 
	            95,654,624 
	           757,383,081 

	152
	
	2. Thuế GTGT được khấu trừ
	 
	            49,773,831 
	             24,009,463 

	154
	
	3. Thuế và các khoản phải thu Nhà nước
	4
	            33,931,466 
	             71,256,525 

	158
	
	4. Tài sản ngắn hạn khác
	 
	          394,807,435 
	           471,541,929 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	200
	
	B. TÀI SẢN DÀI HẠN
	 
	      32,787,769,171 
	      36,210,717,724 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	210
	
	I. Các khoản phải thu dài hạn
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	220
	
	II. Tài sản cố định
	 
	 
	     32,074,685,838 
	      35,353,851,761 

	221
	
	1. Tài sản cố định hữu hình
	5
	     29,898,229,809 
	      33,164,038,676 

	222
	
	 - Nguyên giá
	 
	 
	     56,198,497,889 
	      56,685,193,434 

	223
	
	 - Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	 
	   (26,300,268,080)
	    (23,521,154,758)

	224
	
	2. Tài sản cố định thuê tài chính
	6
	          722,231,086 
	           838,434,994 

	225
	
	 - Nguyên giá
	 
	 
	       1,162,039,090 
	        1,162,039,090 

	226
	
	 - Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	 
	        (439,808,004)
	         (323,604,096)

	227
	
	3. Tài sản cố định vô hình
	7
	       1,053,908,219 
	        1,250,485,599 

	228
	
	 - Nguyên giá
	 
	 
	       3,032,000,000 
	        3,012,000,000 

	229
	
	 - Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	 
	     (1,978,091,781)
	      (1,761,514,401)

	230
	
	4. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	8
	          400,316,724 
	           100,892,492 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	240
	
	III. Bất động sản đầu tư
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	250
	
	IV. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	 
	          700,000,000 
	           700,000,000 

	258
	
	3. Đầu tư dài hạn khác
	9
	          700,000,000 
	           700,000,000 

	259
	
	4. Dự phòng giảm giá đầu tư TC dài hạn (*)
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	260
	
	V. Tài sản dài hạn khác
	 
	            13,083,333 
	           156,865,963 

	261
	
	1. Chi phí trả trước dài hạn
	10
	            13,083,333 
	           156,865,963 

	262
	
	2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 

	270
	 
	    TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200)
	 
	   63,514,344,228 
	      67,582,033,510 



BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
                   Tại ngày 31 tháng 12 năm 2012

	Mã số
	NGUỒN VỐN
	Thuyết minh
	31/12/2012
	01/01/2012

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	300
	
	A. NỢ PHẢI TRẢ
	 
	 
	53,998,468,849
	47,614,150,854

	 
	
	
	 
	 
	
	

	310
	
	I. Nợ ngắn hạn
	 
	 
	47,581,698,507
	38,362,974,225

	311
	
	1. Vay và nợ ngắn hạn
	11
	26,151,437,125
	22,844,903,484

	312
	
	2. Phải trả người bán
	 
	6,729,666,416
	8,577,883,123

	313
	
	3. Người mua trả tiền trước
	 
	1,887,221,448
	57,912,088

	314
	
	4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 
	12
	4,186,034,479
	1,978,923,091

	315
	
	5. Phải trả người lao động
	 
	2,936,376,950
	2,035,468,000

	316
	
	6. Chi phí phải trả
	 
	13
	506,180,012
	100,000,000

	317
	
	7. Phải trả nội bộ
	 
	 
	693,750,208
	537,833,038

	318
	
	8. Phải trả theo tiến độ kế hoạch HĐXD
	 
	-
	-

	319
	
	9. Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	14
	4,491,031,869
	2,239,930,401

	320
	
	10. Dự phòng phải trả ngắn hạn
	 
	-
	-

	323
	
	11. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	 
	-
	(9,879,000)

	330
	
	II. Nợ dài hạn
	 
	 
	6,416,770,342
	9,251,176,629

	331
	
	1. Phải trả dài hạn người bán
	 
	-
	-

	332
	
	2. Phải trả dài hạn nội bộ
	 
	-
	-

	333
	
	3. Phải trả dài hạn khác
	 
	-
	-

	334
	
	4. Vay và nợ dài hạn
	15
	6,416,770,342
	9,243,148,808

	335
	
	5. Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	 
	-
	-

	336
	
	6. Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	 
	-
	8,027,821

	400
	
	B. VỐN CHỦ SỞ HỮU
	 
	9,515,875,379
	19,967,882,656

	 
	
	
	 
	 
	
	

	410
	
	I. Vốn chủ sở hữu
	 
	16
	9,515,875,379
	19,967,882,656

	411
	
	1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	 
	10,000,130,000
	10,000,130,000

	412
	
	2. Thặng dư vốn cổ phần
	 
	-
	-

	413
	
	3. Vốn khác của chủ sở hữu
	 
	1,364,112,282
	1,364,112,282

	414
	
	4. Cổ phiếu quỹ (*)
	 
	 
	(280,000,000)
	(280,000,000)

	415
	
	5. Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	 
	-
	-

	416
	
	6. Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	 
	-
	-

	417
	
	7. Quỹ đầu tư phát triển
	 
	7,121,199,696
	6,914,306,918

	418
	
	8. Quỹ dự phòng tài chính
	 
	519,730,169
	443,435,260

	419
	
	9. Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	 
	-
	-

	420
	
	10. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	 
	(9,209,296,768)
	1,525,898,196

	421
	
	11. Nguồn vốn đầu tư XDCB
	 
	-
	-

	422
	
	12. Quỹ hỗ trợ sắp xếp doanh nghiệp
	 
	-
	-

	430
	
	II. Nguồn kinh phí và các quỹ khác
	 
	-
	-

	 
	
	
	 
	 
	
	

	440
	 
	  TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (430=300+400)
	 
	63,514,344,228
	67,582,033,510

	CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2012

	
	
	
	
	
	
	

	Mã số
	 
	CHỈ TIÊU
	Thuyết minh
	31/12/2012
	01/01/2012

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	001
	
	1. Tài sản thuê ngoài 
	 
	                           - 
	                           - 

	002
	
	2. Vật tư, hàng hóa nhận giữ hộ, nhận gia công
	 
	                           - 
	                           - 

	003
	
	3. Hàng hóa nhận bán hộ, nhận ký gửi
	 
	                           - 
	                           - 

	004
	
	4. Nợ khó đòi đã xử lý
	 
	                           - 
	                           - 

	005
	
	5. Ngoại tệ các loại 
	 
	                           - 
	                           - 

	006
	
	6. Dự toán chi sự nghiệp, dự án
	 
	                           - 
	                           - 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Ghi chú: Các chỉ tiêu có số liệu âm được ghi trong ngoặc đơn ( )
	
	


	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	Năm 2012

	
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	
	
	
	
	
	
	

	Mã số
	 
	CHỈ TIÊU
	Thuyết minh
	Năm nay
	Năm trước

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	01
	 
	1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	
	17
	    42,689,897,366 
	     67,220,513,870 

	02
	 
	2. Các khoản giảm trừ doanh thu
	
	 
	                         - 
	                           - 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	10
	 
	3. Doanh thu thuần về BH và cung cấp dịch vụ
	
	18
	    42,689,897,366 
	     67,220,513,870 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	11
	 
	4. Giá vốn hàng bán
	
	19
	    40,476,400,271 
	     52,621,259,705 

	20
	 
	5. Lợi nhuận gộp về BH và cung cấp dịch vụ
	
	 
	      2,213,497,095 
	     14,599,254,165 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	21
	 
	6. Doanh thu hoạt động tài chính
	
	20
	            7,282,038 
	            23,972,287 

	22
	 
	7. Chi phí tài chính
	
	21
	      5,817,057,779 
	       5,876,241,204 

	23
	 
	 - Trong đó: Chi phí lãi vay
	
	 
	      5,817,057,779 
	       5,448,281,312 

	24
	 
	8. Chi phí bán hàng
	
	 
	      2,302,608,844 
	       2,607,095,745 

	25
	 
	9. Chi phí quản lý doanh nghiệp
	
	 
	      4,340,585,864 
	       4,113,652,303 

	30
	 
	10. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	 
	  (10,239,473,354)
	       2,026,237,200 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	31
	 
	11. Thu nhập khác
	
	 
	         259,511,845 
	          813,701,757 

	32
	 
	12. Chi phí khác 
	
	 
	         395,750,859 
	          745,822,064 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	40
	 
	13. Lợi nhuận khác
	
	 
	       (136,239,014)
	            67,879,693 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	50
	 
	14. Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	
	 
	  (10,375,712,368)
	       2,094,116,893 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	51
	 
	15. Chi phí thuế TNDN hiện hành
	
	22
	                         - 
	          567,641,965 

	52
	 
	16. Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	
	 
	                         - 
	                           - 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	60
	 
	17. Lợi nhuận sau thuế TNDN
	
	 
	  (10,375,712,368)
	1,526,474,928 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	70
	 
	18. Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	 
	23
	               (10,674)
	                    1,570 

	BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ

	(Theo phương pháp gián tiếp)

	Năm 2012

	
	
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	
	
	
	
	
	
	
	

	Mã số
	CHỈ TIÊU
	Thuyết
minh
	Năm nay
	Năm trước

	 
	 
	
	
	 
	
	 
	 

	 
	 
	I. Lưu chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh
	
	 
	 

	01
	 
	1.
	Lợi nhuận trước thuế 

 
	
	(10,375,712,36)
	   2,094,116,893 

	 
	 
	2.
	Điều chỉnh cho các khoản 
	
	    9,677,232,095 
	   8,545,626,564 

	02
	 
	-
	Khấu hao TSCĐ
	 
	
	    3,404,305,118 
	   3,016,171,836 

	03
	 
	-
	Các khoản dự phòng 
	 
	
	       418,200,006 
	        75,526,281 

	04
	 
	-
	Lãi, lỗ chênh lệch tỷ giá hối đoái chưa thực hiện 
	
	                        - 
	        19,897,135 

	05
	 
	-
	Lãi, lỗ từ hoạt động đầu tư 
	
	         37,669,192 
	     (14,250,000)

	06
	 
	-
	Chi phí lãi vay 
	 
	
	    5,817,057,779 
	   5,448,281,312 

	08
	 
	3.
	Lợi nhuận từ hoạt động KD trước thay đổi vốn lưu động 
	
	    (698,480,273)
	 10,639,743,457 

	09
	 
	-
	Tăng, giảm các khoản phải thu 
	
	       273,097,342 
	        56,753,962 

	10
	 
	-
	Tăng, giảm hàng tồn kho 
	
	 (1,597,418,455)
	(2,660,649,391)

	11
	 
	-
	Tăng, giảm các khoản phải trả 
	
	    7,647,294,700 
	   4,919,821,067 

	12
	 
	-
	Tăng, giảm chi phí trả trước 
	
	       805,511,087 
	  35,670,407 

	13
	 
	-
	Tiền lãi vay đã trả 
	 
	
	 (5,491,934,113)
	(5,683,948,472)

	14
	 
	-
	Thuế TNDN đã nộp
	 
	
	                        - 
	(1,097,402,284)

	15
	 
	-
	Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh 
	
	                        - 
	      557,147,817 

	16
	 
	-
	Tiền chi khác từ hoạt động kinh doanh 
	
	    (101,692,000)
	(3,640,814,732)

	20
	 
	
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	
	       836,378,288 
	   3,126,321,831 

	 
	 
	II. Lưu chuyển tiền từ hoạt động đầu tư
	
	 
	 

	21
	 
	-
	Tiền chi để mua sắm, XD TSCĐ và các TSDH khác
	
	 (1,940,669,400)
	(4,472,105,982)

	22
	 
	-
	Tiền thu từ T.lý, nhượng bán TSCĐ và các TSDH khác
	
	       180,000,000 
	      601,600,000 

	23
	 
	-
	Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác
	
	                        - 
	                        - 

	24
	 
	-
	Tiền thu hồi C.vay, bán lại các công cụ nợ của đ.vị khác
	
	                        - 
	                        - 

	25
	 
	-
	Tiền chi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	
	                        - 
	   (700,000,000)

	26
	 
	-
	Tiền thu hồi đầu tư góp vốn vào đơn vị khác
	
	                        - 
	                        - 

	27
	 
	-
	Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận được chia
	
	           7,282,038 
	        23,972,287 

	30
	 
	
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	
	 (1,753,387,362)
	(4,546,533,695)

	 
	 
	
	
	 
	
	 
	                        - 

	 
	 
	III. Lưu chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	
	 
	 

	31
	 
	-
	Tiền thu từ phát hành CP, nhận vốn góp của CSH
	
	                        - 
	                        - 

	32
	 
	-
	Tiền chi trả vốn góp cho các chủ sở hữu, mua lại CP
	
	                        - 
	                        - 

	 
	 
	
	của doanh nghiệp đã phát hành
	
	                        - 
	                        - 

	33
	 
	-
	Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận được
	
	  55,427,131,108 
	 48,844,213,922 

	34
	 
	-
	Tiền chi trả nợ gốcvay

 
	
	(54,946,975,93)
	(46,339,910,64)

	35
	 
	-
	Tiền chi trả nợ thuê tài chính 
	
	                        - 
	                        - 

	36
	 
	-
	Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu 
	
	                        - 
	  (1,458,019,500)

	40
	 
	
	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	
	       480,155,175 
	   1,046,283,781 

	50
	 
	Lưu chuyển tiền thuần trong kỳ 
	
	    (436,853,899)
	   (373,928,083)

	60
	 
	Tiền và tương đương tiền đầu kỳ
	
	    1,723,027,305 
	   2,096,955,388 

	61
	 
	Ảnh hưởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ
	
	                        - 
	                        - 

	70
	 
	Tiền và tương đương tiền cuối kỳ 
	 
	    1,286,173,406 
	   1,723,027,305 


                                                                       Vĩnh phúc, ngày ….. tháng 02 năm 2013

                                                                      Xác nhận đại diện theo pháp luật của công ty
Nhà máy gạch Bá Hiến








Phòng Tàichính kế toán
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Phòng tổ chức hành chính





Xí nghiệp kinh doanh
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