BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN                                 CTCP CẤP THOÁT NƯỚC VÀ XÂY DỰNG BẢO LỘC

TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP
BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC VÀ XÂY DỰNG BẢO LỘC
Giấy chứng nhận ĐKKD 4203000184 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Lâm Đồng cấp ngày 13/02/2008
ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU
TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

(Đăng ký giao dịch số............../ĐKGD do Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội cấp ngày ....... tháng...... năm……)

1 - Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
Địa chỉ:
56 Lê Thị Pha – P.1 – TX. Bảo lộc – Lâm Đồng
Điện thoại: 
063.3864073  



Fax: 063.3711608
2 - Công ty cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam 
Trụ sở: 
306 Bà Triệu, Q.Hai Bà Trưng, Hà Nội
Điện thoại: 
04.39741764 



Fax : 04.39741760
Website: 
www.vietinbanksc.com.vn

Chi nhánh: 
63 Phạm Ngọc Thạch, P.6, Q.3, Tp.HCM
Điện thoại:
08.38209986  



Fax : 08.38209993

Họ tên:

Nguyễn Trọng Hiếu
 
Chức vụ: 
Kế toán trưởng Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc

Điện thoại: 
063.3864073  



Fax: 063.3711608
Bảo Lộc, Tháng 4 năm 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC VÀ XÂY DỰNG BẢO LỘC
Giấy chứng nhận ĐKKD 4203000184 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Lâm Đồng cấp ngày 13/02/2008
ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU

TRÊN SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu:

Cổ phiếu Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
Loại cổ phiếu:

Cổ phiếu phổ thông
Mệnh giá: 

10.000 VNĐ 
Tổng số lượng đăng ký giao dịch
2.700.000 cổ phần

Tổng giá trị đăng ký giao dịch: 
27.000.000.000  đồng
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN: 
CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN PHÍA NAM (AASCS)
Trụ sở chính: 
29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp.HCM 

Điện thoại:  

08.38205944
        

Fax:  08.38205942
TỔ CHỨC CAM KẾT HỖ TRỢ: 
CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM

Trụ sở chính: 
306 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04.39741054                           Fax: 04.39741760
Website:          
ww.vietinbanksc.com.vn
Chi nhánh: 

63 Phạm Ngọc Thạch, P.6, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh
Số điện thoại: 

08.38209986                        
Fax: 08.38209993

MỤC LỤC
5I.
CÁC NHÂN TỐ RỦI RO


51
Rủi ro về kinh tế


52
Rủi ro pháp luật


63
Rủi ro về thiên tai


64.
Rủi ro đặc thù ngành


65
Rủi ro khác


7II.
NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN


71.
Tổ chức đăng ký Giao dịch


72
Tổ chức cam kết hỗ trợ


8III.
CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT


9IV.
TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH


91
Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển


92
Cơ cấu tổ chức của Công ty


123
Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của công ty


124
Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ :  khoâng


125
Danh sách công ty mẹ, công ty con, những công ty mà Blaowaco đang nắm giữ quyền chi phối, kiểm soát cổ phần chi phối, những công ty đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Blaowaco


126
Hoạt động kinh doanh


147
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh


158
Vị thế của Công ty so với các Doanh nghiệp khác trong cùng ngành


159
Chính sách đối với người lao động


1610
Chính sách cổ tức


1711
Tình hình hoạt động tài chính


1912
Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, ban Kiểm soát và Kế toán trưởng


2513
Tài sản


2614
Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm 2010


2815
Thông tin về những cam kết chưa thực hiện


2816
Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến công ty


28V.
CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH


281
Loại chứng khoán


282
Mệnh giá


283
Tổng số chứng khoán đăng ký  giao dịch


284
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài


285
Phương pháp tính giá


286
Các loại thuế có liên quan


29VI.
CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH


291
Tổ chức cam kết hỗ trợ


292
Tổ chức kiểm toán


29VII.
PHỤ LỤC




I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1 Rủi ro về kinh tế
Những năm trở lại đây, Việt Nam có tốc độ tăng trưởng GDP khá cao và ổn định: Năm 2000 đạt 6,7%; năm 2001 đạt 6,8%; năm 2002 đạt 7,1% và năm 2003 là 7,23%, năm 2004 đạt 7,8%, năm 2005 đạt 8,4%, năm 2006 đạt 8,17%, năm 2007 đạt 8,4% và năm 2008 đạt 6,23%. Dự báo trong năm 2009 - 2010,  tốc độ  tăng  trưởng GDP vẫn đạt  trên 4% - 7%. Mặc dù  tăng  trưởng kinh tế cao nhưng lạm phát trong năm 2008 khá cao (20% - 22%) và chính sách thắt chặt tiền tệ tín dụng của Ngân hàng Trung Ương sẽ có ảnh hưởng mạnh đến sự phát triển của ngành và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc. Trong năm 2009 chính sách tiền tệ đã dần được nới lỏng thông qua việc hỗ trợ lãi suất lãi vay 4% cho doanh nghiệp sản xuất kinh doanh nhằm giảm bớt áp lực chi phí sử dụng nguồn vốn nhằm để kích cầu khả năng tiêu dùng của người dân. Chính động  thái  này  sẽ có ảnh hưởng theo hướng tích cực đến sự phát triển của ngành và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc. (Nguồn : Tổng cục thống kê)
Bước sang năm 2010, mặc dù tốc độ tăng GDP được dự báo chậm lại nhưng theo đánh giá của Quỹ tiền tệ thế giới thì trong năm nay tốc độ tăng trưởng của Việt Nam vẫn được xếp cao nhất nhì khu vực châu Á.
Với các yếu tố tiềm năng của nền kinh tế cộng với nhiều giải pháp tích cực đã phần nào phát huy tác dụng. Hơn nữa, trình độ phát triển của Việt Nam vẫn còn tương đối thấp, đầu tư để phát triển cơ sở hạ tầng, dịch vụ công cộng hiện vẫn là nhu cầu thiết yếu của Chính phủ để đảm bảo sự phát triển bền vững của xã hội.
2 Rủi ro pháp luật
Để tăng cường hiệu quả quản lý cũng như tạo hành lang pháp lý cho các doanh nghiệp tăng trưởng và phát triển, Nhà nước đã thực hiện ban hành một loạt các hệ thống các văn bản  quy phạm pháp luật nhằm điều chỉnh hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.
Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc hoạt động theo mô hình công ty cổ phần, mọi hoạt động của Công ty được điều chỉnh bởi hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: Luật doanh nghiệp; Luật chứng khoán, các văn bản pháp luật và các thông tư hướng dẫn liên quan.  
Việt Nam đang trong quá trình phát triển và hội nhập với kinh tế thế giới, mọi sự thay đổi về chính sách quản lý cũng như sự thay đổi về các văn bản quy phạm pháp luật điều chỉnh hoạt động của các doanh nghiệp nói chung cũng như của các doanh nghiệp trong ngành luôn có thể xảy ra, ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. 
3 Rủi ro về thiên tai
Hiện nay trên địa bàn Công ty quản lý không có đơn vị cấp nước nào hoạt động song song nên hoạt động của Công ty hiện nay thực chất là kinh doanh độc quyền dưới sự quản lý về gía của Ủy ban nhân dân tỉnh. Tuy nhiên với chủ trương xã hội hóa ngành nước, do đó các quy định và chính sách của Nhà nước sẽ thay đổi, nên việc phải chấp nhận cạnh tranh trong tương lai là điều hoàn toàn có thể xảy ra cần phải xem xét.
4.   Rủi ro đặc thù ngành
Hệ thống mạng lưới của Công ty bao phủ trên địa bàn rộng nên việc kiểm soát chặt chẽ là rất khó thực hiện. Tình trạng xâm phạm hành lang an toàn các tuyến ống diễn ra ngày một nhiều hơn, công tác bảo vệ nguồn nước để phòng chống các chất thải gây ô nhiễm nguồn là những vấn đề ngày càng nhức nhối đòi hỏi sự góp sức của nhiều đơn vị liên quan và cả cộng đồng.        

Với đặc thù của ngành, Công ty buộc phải đầu tư dự án cấp nước đón đầu quy hoạch dân cư, khu công nghiệp với chi phi đầu tư lớn.Tuy nhiên nếu tốc độ phát triển kinh tế hay đầu tư của địa phương giảm sút không như mong đợi thì việc đầu tư các dự án này sẽ gặp nhiều rủi ro.  

Là doanh nghiệp hoạt động sản xuất kinh doanh nhưng do đặc thù ngành nước nên hoạt động vẫn ít nhiều phải mang tính chất công ích, phục vụ cộng đồng. Đặc biệt là việc cung cấp nước sạch đến các khu vực đồng bào dân tộc, khu vực đặc biệt khó khăn... với chi phí cao mà giá bán thấp hơn giá thành sản xuất, gây ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh của Công ty.   

Lĩnh vực hoạt động của Công ty chịu sự chi phối rất lớn khi Nhà nước có sự thay đổi các quy định của pháp luật hoặc điều chỉnh chính sách liên quan đến hoạt động cung cấp nước sạch.

5 Rủi ro khác
Hoạt động kinh doanh của Công ty có thể chịu ảnh hưởng bởi những rủi ro khác như rủi ro do biến động giá cả nguyên vật liệu, sự ảnh hưởng những biến động chính trị, xã hội trên thế giới, chiến tranh, bệnh dịch ...làm cho thị trường bị giảm sút và các thị trường tiềm năng mất ổn định. Những rủi ro này có thể sẽ tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động kinh doanh của công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN
1. Tổ chức đăng ký Giao dịch
· Ông Võ Quang Tuân

Chức vụ: Chủ tịch HĐQT
· Ông Võ Thành Y

Chức vụ: Ủy viên HĐQT, Giám đốc 
· Ông Nguyễn Trọng Hiếu

Chức vụ: Kế toán trưởng
· Ông Nguyễn Văn Dũng

Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản công bố thông tin này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2 Tổ chức cam kết hỗ trợ
· Ông  Nguyễn Duy Bảo
Chức vụ: Phó Giám đốc
Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty cổ phần Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng cam kết hỗ trợ với Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM, CÁC TỪ VIẾT TẮT

UBCKNN: 
Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

Công ty: 
Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
BLAOWACO:
Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
VIETINBANKSC: 
Công ty Chứng khoán Ngân hàng Công Thương Việt Nam

VNĐ
Việt nam đồng

Tổ chức cam kết hỗ trợ: CTCP Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam
ĐHĐCĐ: 
Đại hội đồng cổ đông

HĐQT: 
Hội đồng quản trị

CTHĐQT: 
Chủ tịch Hội đồng quản trị

HĐSXKD
Hoạt động sản xuất kinh doanh
BKS: 
Ban kiểm soát

Điều lệ Công ty: 
Điều Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
VN:
Việt Nam

TNDN:
Thu nhập doanh nghiệp

LNST:                         Lợi nhuận sau thuế
DT:                             Doanh thu 

SXKD:
Sản xuất kinh doanh

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1 Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
Hệ thống cấp nước Bảo Lộc được hình thành từ những năm của thập niên 70 thế kỷ 20, hệ thống này hình thành phục vụ chủ yếu cho một số quan chức và chính quyền đương thời. Sau năm 1975, Nhà máy nước Bảo Lộc chịu sự quản lý của UBND huyện Bảo Lộc, đến năm 1992 được sát nhập vào Công ty Cấp nước Lâm Đồng cùng với các Nhà máy nước Di Linh và Đức Trọng. Từ đó đến nay Nhà máy nước Bảo Lộc là một đơn vị thành viên trực thuộc Công ty Cấp thoát nước Lâm Đồng.

Công ty Cấp thoát nước Lâm Đồng là một doanh nghiệp nhà nước được thành lập theo quyết định số 686/QĐ/UB ngày 24/10/1992 của UBND tỉnh Lâm Đồng. Đến năm 1998 chuyển thành loại hình doanh nghiệp công ích theo quyết định số 1269/QĐ/UB của UBND Tỉnh Lâm Đồng. Trong quá trình sắp xếp đổi mới, năm 2004 doanh nghiệp lại được điều chỉnh chuyển sang  loại  hình  doanh  nghiệp  nhà  nước  hoạt  động  kinh  doanh.  Ngày 18/10/2005  UBND  Tỉnh  Lâm  Đồng  ra  quyết  định  số  2873/QĐ-UBND thành lập Công ty TNHH một thành viên Cấp thoát nước Lâm Đồng.
Đến ngày 13 tháng 02 năm 2008, Nhà máy nước Bảo Lộc thuộc Công ty TNHH một thành viên Cấp thoát nước Lâm Đồng đã nhận được giấy phép đăng ký kinh doanh mới và chính thức chuyển đổi thành Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc theo quyết định cổ phần hóa của Ủy ban Nhân dân Tỉnh Lâm Đồng ngày 04 tháng 05 năm 2006.
2 Cơ cấu tổ chức của Công ty
Hiện nay trụ sở chính của Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc được đặt tại 56 Lê Thị Pha, Thị xã Bảo Lộc, Tỉnh Lâm Đồng. Ngoài ra Công ty còn có các xí nghiệp Sản xuất và phân phối nước, Xí nghiệp tư vấn và Xây lắp, Xí nghiệp nước tinh khiết và đóng chai, Xí nghiệp Dịch vụ – Du lịch – Thương mại.
Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần, chi tiết như sau:
Cơ cấu bộ máy tổ chức quản lý của Công ty gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc Công ty, các phòng ban chức năng, và các xí nghiệp chế ...
Đại hội đồng cổ đông

Gồm tất cả cổ đông của Công ty, là cơ quan có thẩm quyền quyết định cao nhất của Công ty, có các quyền và nhiệm vụ theo quy định tại điều 13 Điều lệ Công ty, trong đó có quyền bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Hội đồng quản trị

Là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty giữa hai kỳ Đại hội đồng cổ đông, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Các thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra sẽ họp bỏ phiếu bầu Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện pháp luật của Công ty. Hội đồng quản trị có quyền bổ nhiệm hoặc cách chức Giám đốc, Phó Giám đốc và Kế toán trưởng của Công ty
Ban kiểm soát

Là những người thay mặt cho các cổ đông kiểm soát toàn bộ các hoạt động của Công ty. Ban kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh và Báo cáo tài chính của Công ty. 

Ban Giám đốc
Gồm Giám đốc, các Phó giám đốc và Kế toán trưởng Công ty.

Giám đốc Công ty là người có quyền điều hành cao nhất trong Công ty; trực tiếp chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc tổ chức, quản lý điều hành các hoạt động tác nghiệp hàng ngày của Công ty và thi hành các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo nhiệm vụ và quyền hạn được giao.

Phó Giám đốc và Kế toán trưởng do Giám đốc kiến nghị và Hội đồng quản trị bổ nhiệm; là người giúp việc cho Giám đốc, được Giám đốc phân công và ủy nhiệm quản lý, điều hành một hoặc một số lĩnh vực của Công ty; chịu trách nhiệm trực tiếp trước Giám đốc, cùng chịu trách nhiệm liên đới với Giám đốc trước Hội đồng quản trị, cổ đông và pháp luật về các phần việc được phân công và ủy nhiệm.

Các Phòng, ban chức năng
Gồm Phòng kế tóan, phòng kế họach-kỹ thuật, pjhòng tổ chức hành chính quản lý các xí nghiệp, bộ phận sản xuất trực tiếp .
· Phòng Kế toán : 

Có nhiệm Phòng kế tóan có nhiệm vụ thu thập xử lý thông tin, số liệu kế tóan theo đối tượng và nội dung công việc kế tóan, theo chuẩn mực và chế độ kế tóan. Kiểm tra, giám sát các khỏan thu chi tài chính, các khỏan thu, nộp, thanh tóan nợ, kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tài sản; bảo mật công tác thu, chi tài chính, phát hiện và ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật về tài chính, kế tóan. Phân tích thông tin, số liệu kế tóan, tình hình sử dụng vốn; tham mưu đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu quản trị và quyết định kinh tế tài chính cho Giám đốc Công ty…
· Phòng Kế hoạch – Kyõ thuaät: 

Có nhiệm vụ theo dõi công tác nghiệp vụ và đề xuất với Giám đốc Công ty về những vấn đề thuộc công tác điều hành SXKD phù hợp với pháp luật. Xây dựng kế hoạch chung của toàn Công ty, phân tích tình hình và tiến hành công tác nghiệp vụ nhằm phục vụ cho hoạt động SXKD có hiệu quả. Xây dựng quy trình kỹ thuật và định mức tiên hao cho những mặt hàng mới theo yêu cầu …

· Phòng Tổ chức – hành chính: 

Có nhiệm vụ lập quy hoạch cán bô và xây dựng kế hoạch đào tạo cán bộ để bổ sung cho đội ngũ kế thừa trong toàn Công ty. Tham mưu cho Giám đốc Công ty về công tác tổ chức bộ máy, tổ chức cán bộ, đề bạt bổ nhiệm nhân sự và công tác chế độ chính sách khác trong toàn Công ty. Thực hiện công tác định mức lao động, xây dựng đơn giá tiền lương cho từng loại sản phẩm, dịch vụ, theo dõi và kiểm tra tham mưu cho Giám đốc Công ty về phân phối tiền lương trong Công ty…

· Các xí nghiệp Sản xuất và phân phối nước, Xí nghiệp tư vấn & xây lắp , Xí nghiệp nước tinh khiết đóng chai, Xí nghiệp Dịch vụ – Du lịch – thương mại  : 

Đây là các Xí nghiệp Sản xuất trực tiếp hiện các chức năng, nhiệm vụ mở rộng thị trường, sản xuất và tiêu thụ các mặt hàng nước sạch, nước tinh khiết đóng chai, các mặt hàng khác đã được đăng ký theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh do cơ quan có thẩm quyền cấp.
3 Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của công ty
	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần

sở hữu
	Tỷ lệ (%)

	1
	Công TY TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng
	07 Bùi Thị Xuân, Đà Lạt, Lâm Đồng
	2.050.300
	75.94

	
	
	
	
	


(Nguồn: Sổ quản lý sổ cổ đông  tại ngày 07/12/2009)
4 Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ nắm giữ :  khoâng 
Cơ cấu cổ đông của Công ty được phân loại như sau
	TT
	Cơ cấu cổ đông
	Cổ phiếu sở hữu
	Số tiền
	Tỷ lệ trên 

vốn Điều lệ (%)

	1
	Cổ đông là Cán bộ CNV trong công ty
	354.000
	3.540.000.000
	13.11%

	
	 
	 
	 
	 

	2
	Cổ đông Ngoài Công ty
	295.700
	2.957.000.000
	10.95%

	
	 Cá nhân
	295.700
	2.957.000.000
	10.95%

	
	 Tổ chức
	
	
	

	3
	Cổ đông Nhà nước
	2.050.300
	20.503.000.000
	75.94%

	
	Tổng cộng
	1.669.115
	16.691.150.000
	100,00


(Nguồn: Sổ quản lý sổ cổ đông  tại ngày 07/12/2009)
5 Danh sách công ty mẹ, công ty con, những công ty mà Blaowaco đang nắm giữ quyền chi phối, kiểm soát cổ phần chi phối, những công ty đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Blaowaco
Không có
6 Hoạt động kinh doanh
6.1 Sản Phẩm dịch vụ chính
· Khai thác, sản xuất và cung cấp nước sạch cho các khu đô thị và khu công nghiệp.

· Quản lý hệ thống thoát nước, xử lý nước thải và rác thải các khu đô thị, khu Công nghiệp.

· Tư vấn Quy hoạch, lập dự án đầu tư, khảo sát thiết kế - dự toán các công trình Cấp thoát nước, xây dựng dân dụng, công nghiệp, thủy lợi.

· Thi công xây dựng công trình : Cấp thoát nước, công nghiệp, dân dụng, thủy lợi.

· Khoan thăm dò và khoan khai thác nước dưới đất.

· Giám sát thi công các công trình xây dựng.

· Đầu tư xây dựng và kinh doanh bất động sản và dịch vụ nhà đất.

· Kinh doanh vật liệu xây dựng, sản xuất và mua bán vật tư thiết bị ngành nước.

· Kinh doanh dịch vụ khách sạn, nhà hàng, du lịch, thương mại ...

· Sản xuất nước tinh khiết đóng chai.

6.2 Kế hoạch phát triển kinh doanh

Ngành nghề chính của doanh là sản xuất và cung cấp nước sạch cho Thị xã Bảo Lộc, ngoài ra cần mở rộng một số ngành nghề kinh doanh khác để tăng doanh thu và lợi nhuận cho doanh nghiệp.

Do hiện tại công suất nhà máy chưa khai thác hết, nhân dân nhiều khu vực còn chưa được cung cấp nước. Cho nên để nâng cao hiệu quả trong sản xuất nước thì trước mắt ta cần hoàn thiện và mở rộng phạm vi của hệ thống cấp nước hiện có nhằm phát huy hết hiệu quả của hệ thống và cung cấp nước đầy đủ cho nhân dân. Nhà máy đã hoạt động được hơn 15 năm, khách hàng của nhà máy rất lớn và ổn định, nhà máy cũng đã tạo ra được uy tín với khách hàng. Nên việc giữ vững uy tín với khách hàng là nhiệm vụ hàng đầu trong quá trình hoạt động sản xuất của doanh nghiệp trong tương lai.

Hiện nay các các khu công nghiệp đang mở ra, đây là thị trường rất tốt cho việc phát triển mở rộng kinh doanh. Cần phải có định hướng đúng đắn để đầu tư và tận dụng nguồn vốn xây dựng hạ tầng của các khu công nghiệp này, đây là nguồn lực không nhỏ đối với việc phát triển ngành nước.

Do kinh doanh ngành nước hiện nay nhà nước còn chi phối về giá bán nên hiệu quả kinh doanh là không cao, để tăng lợi nhuận cho doanh nghiệp thì cần phải mở rộng ngành nghề kinh doanh như : Kinh doanh mặt hàng nước tinh khiết đóng chai, kinh doanh địa ốc, kinh doanh nhà hàng khách sạn ... Đây là những ngành nghề mới phát triển tại địa phương nên tiềm năng còn rất nhiều trong thời kỳ thị xã Bảo Lộc đang chuyển biến mạnh.

Quá trình hội nhập kinh tế đang là một thách thức lớn cho các doanh nghiệp nói chung, nhưng cũng là cơ hội để doanh nghiệp tiếp cận và mở rộng thị trường, tăng cường quan hệ làm ăn với khách hàng, giữ vững thị trường và khách hàng mà doanh nghiệp đã tạo được uy tín trong thời gian qua.

Thị xã Bảo Lộc đang thu hút đầu tư các khu công nghiệp nên nhu cầu về cấp nước là rất cần thiết và cấp bách. Để đầu tư cải tạo nâng công suất nhà máy nước Bảo Lộc khó khăn hiện tại là nguồn vốn đầu tư. Việc Cổ phần hoá nhà máy nước Bảo Lộc là nhằm tạo điều kiện thu hút vốn đầu tư từ bên ngoài vào việc cấp nước cho thị xã sau này.

Để phù hợp với chiến lược lâu dài, trong những năm tới Công ty Cổ phần Cấp thoát nước Bảo Lộc sẽ tập trung đầu tư theo hướng : 

· Sử dụng nguồn vốn tái đầu tư để đầu tư mở rộng các khu vực chưa có hệ thống cấp nước để nâng cao khả năng phục vụ nước sinh hoạt cho nhân dân.

· Đầu tư đổi mới công nghệ những thiết bị lạc hậu nhằm nâng cao hiệu suất khai thác  các thiết bị hiện có.

· Kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy để phát huy hiệu quả lực lượng lao động sẵn có, tuyển dụng thêm lực lượng lao động có chuyên môn nghiệp vụ cao và lao động khác khi có nhu cầu cần tăng lao động để mở rộng kinh doanh.

· Tích cực tìm kiếm thêm công việc khác như : Tư vấn thiết kế, thi công xây lắp … trong khả năng của Công ty để tăng doanh thu và nâng cao hiệu quả SXKD của doanh nghiệp.

· Từng bước mở rộng ngành nghề kinh doanh bên cạnh việc sản xuất cấp nước để tăng doanh thu và hiệu quả kinh doanh.

7 Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh
7.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2008 - 2009

Đơn vị tính đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009
	% Tăng giám
(2009/2008)

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ HĐKD

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ cổ tức
	28.741.862.805

5.920.603.027

565.459.373
(5.337.933)

560.121.440
418.560.894
1,085%
	28.593.246.729
7.166.133.484

622.957.278

35.173.981

658.131.259

549.927.664

-
	-0,52 %
21,04 %

10,17 %

-

17.50 %

31,39 %

-


(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Có thể nói ngành nước là một trong những ngành nghề có tính chất đặc thù, các doanh nghiệp ngành nước thường có lợi nhuận không cao nhưng luôn có được sự ổn định. Trong năm 2009 vừa qua, lợi nhuận sau thuế đạt được có sự tăng trưởng so với năm 2008 là 31,39%, tuy nhiên so với mức vốn điều lệ hiện tại của Công ty là 27 tỷ đồng thì tỷ suất lợi nhuận trên vốn chỉ đạt được là 1,99% nhưng với đặc thù là ngành cung cấp nước sạch phục vụ cho sinh hoạt và sản xuất cho các hộ gia đình, doanh nghiệp … trong địa bàn Tỉnh thì hoạt động kinh doanh của Công ty luôn có được sự ổn định và tăng trưởng.
7.2 Các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2009
Trong năm 2009  mặc dù sản lượng sản xuất công nghiệp đã vượt chỉ tiêu kế họach đề ra , các chỉ tiêu kinh tế tài chính khác đều vượt kế họach, nhưng tỷ lệ phân phối cổ tức thấp là do nguyên nhân:

· Do giá bán nước sạch  chưa được tính đúng, tính đủ vào giá thành sản phẩm, gía nước mới được các Sở Ban Ngành của Tỉnh thẩm tra đề xuất UBND Tỉnh thực hiện giá mới từ tháng 11/2009 cũng làm ảnh hưởng đến lợi nhuận của Cty .
· Tỷ lệ lợi nhuận định mức của họat động SXKD nước sạch được kết cấu trong giá thành (làm cơ sở xây dựng phương án giá bán nước sạch) chỉ là 3% thấp hơn tỷ suất lợi nhuận của các ngành kinh doanh khác.

8 Vị thế của Công ty so với các Doanh nghiệp khác trong cùng ngành
Vị thế của công ty trong ngành

Hiện nay trên địa bàn Công ty quản lý không có đơn vị cấp nước nào hoạt động song song nên hoạt động của Công ty hiện nay thực chất là kinh doanh độc quyền dưới sự điều phối của Ủy ban nhân dân tỉnh. Các dịch vụ  cấp  nước  sạch  và  thoát  nước  thải được  Công  ty  cung  cấp  và  được  các  cơ  quan  ban ngành đánh giá tốt về chất lượng. Tuy nhiên sản phẩm và dịch vụ hiện nay của Công ty vẫn còn thiếu và nhiều hạn chế, Công ty cần khai thác triệt để hơn các lĩnh vực hoạt động kinh doanh và mở rộng thêm thị trường hiện tại.
Triển vọng phát triển của ngành
Việt  Nam đã  gia  nhập  Tổ  chức  Thương  mại  thế  giới  (WTO),  điều  đó  đã  tạo  bước ngoặt quan trọng, đồng thời mang lại nhiều cơ hội cho nền kinh tế và xã hội Việt Nam phát triển mạnh mẽ.

Cùng với tiến trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, với mục tiêu phấn đấu đến năm 2020 Việt Nam cơ bản trở thành một nước công nghiệp, đạt được sự phát triển đồng bộ về kinh tế và xã hội, thì nước sạch ngày càng được chú trọng.

Hơn nữa du lịch là một trong những ngành được Chính phủ Việt Nam đặt lên hàng đầu khi muốn giới thiệu hình ảnh của Việt Nam với bạn bè thế giới. Muốn du lịch thực sự phát triển, điều trước tiên cần giải quyết là vấn đề nước sạch và môi trường sạch đẹp. Hai yếu tố này luôn đan xen và gắn chặt với nhau. Đây cũng là yếu tố rất thuận lợi cho các doanh nghiệp hoạt động trong ngành nghề cung ứng các nước sạch.
9 Chính sách đối với người lao động
Số lượng và cơ cấu lao động của Công ty
Tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2009 thì số lượng lao động tại Doanh nghiệp là 68 người. Cơ cấu lao động của Công ty phân theo trình độ chuyên môn được thể hiện qua các số liệu sau :

	Phân theo trình độ chuyên môn
	Số lượng (Người)

	- Đại học
	09

	- Cao đẳng, trung cấp
	12

	- Công nhân và lao động phổ thông 
	47


Chính sách tuyển dụng, đào tạo

Trong nền kinh tế tri thức, sự thành công của một doanh nghiệp là do yếu tố con người quyết định. Nhận thức được điều này, Công ty luôn coi trọng công tác đào tạo nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động nâng cao tay nghề, hiểu được tầm quan trọng của mình đối với công việc, ý thức được công việc của mình làm từ đó tránh được những sai sót, tăng hiệu quả cho doanh nghiệp. Ngoài ra, Công ty cũng còn chú ý đào tạo cho người lao động về ý thức bảo vệ môi trường, tài nguyên, ...

Chính sách lương, thưởng và các chế độ khác

Xây dựng Quy chế lương, thưởng; hệ thống tiêu chuẩn chức danh và chính sách nhân viên gắn liền với năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc của người lao động, đảm bảo cạnh tranh với các Doanh nghiệp trong ngành nhằm động viên, khuyến khích người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo trong công việc.

Ngoài những thu nhập từ tiền lương hàng tháng, Công ty còn sử dụng chính sách tiền thưởng như một công cụ để hỗ trợ thực hiện các chính sách ưu đãi của Công ty đối với nhân tài, để động viên khuyến khích những tấm gương điển hình vượt khó hoàn thành nhiệm vụ, hết mình vì Công ty (như hình thức thưởng các danh hiệu “gương mặt tiêu biểu”, “gương mặt điển hình” trong năm, thưởng danh hiệu “chiến sĩ thi đua”, “lao động giỏi”, thưởng cá nhân có năng suất lao động, ngày công cao trong các tháng mùa vụ,…), khen thưởng các sáng kiến và cải tiến kỹ thuật để phát huy tinh thần sáng tạo,… Hàng năm vào các ngày Lễ, Tết, Công ty đều trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi để chi cho cán bộ công nhân viên tùy theo hiệu quả sản xuất kinh doanh trong năm. Cùng với sự động viên về vật chất, trong dịp tổng kết thi đua hàng năm, Công ty đều bình xét những tập thể cá nhân và xuất sắc, chiến sĩ thi đua tặng bằng khen nhằm động viên về mặt tinh thần cho cán bộ công nhân viên.
Ngoài tiền lương, tiền thưởng, người lao động trong Công ty được hưởng đầy đủ các chính sách chế độ và quyền lợi cho người lao động theo đúng các quy định của pháp luật lao động như ký hợp đồng lao động, trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, nâng lương, trợ cấp thôi việc khi chấm dứt hợp đồng lao động, nghỉ dưỡng sức,…
10 Chính sách cổ tức
Công ty tiến hành trả cổ tức cho cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; ngay khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả. Đại hội đồng cổ đông thường niên sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức trả cho cổ đông dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị, kết quả kinh doanh của năm hoạt động và phương hướng hoạt động kinh doanh của năm tới. 
Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì trong năm 2008 Công ty đã trả cổ tức cho cổ đông với tỷ lệ là 1,085%/năm trên mệnh giá 10.000 đồng/cp còn trong năm 2009 Công ty dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông xem xét mức chia cổ tức là 1,43%/năm trên mệnh giá là 10.000 đồng/cp.
11 Tình hình hoạt động tài chính
11.1 Các chỉ tiêu cơ bản

Trích khấu Tài sản cố định

Khấu hao tài sản cố định được tính theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài chính cụ thể:
· Nhà cửa, vật kiến trúc


Thời gian khấu hao từ 5 đến 25 năm

· Máy móc, thiết bị


Thời gian khấu hao từ 4 đến 10 năm

· Phương tiện vận tải, truyền dẫn

Thời gian khấu hao từ 4 đến 10 năm

· Thiết bị dụng cụ quản lý

Thời gian khấu hao từ 3 đến 10 năm

Thanh toán các khoản nợ đến hạn: 

Việc thanh toán các khoản nợ đến hạn được Công ty thực hiện tốt. Căn cứ vào báo cáo kiểm toán năm 2009, BLAOWACO đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ, không có nợ phải trả quá hạn
Các khoản phải nộp theo luật định: 

Đơn vị: đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009

	1.
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	141.560.546
	108.203.595 

	2.
	Thuế giá trị gia tăng phải nộp
	405.552.898
	420.966.117 

	3.
	Thuế khác
	20.904.059
	11.665.705

	
	Cộng
	568.017.503
	540.835.417


((Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc luôn nộp đủ các khoản thuế theo đúng quy định của pháp luật.
Trích lập các Quỹ theo luật định
Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009

	1.
	Quỹ đầu tư phát triển
	-
	41.856.089

	2.
	Quỹ dự phòng tài chính
	(7.724.593)
	19.131.496

	3.
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	(12.580.000)
	5.419.727

	
	Cộng
	(20.304.593)
	66.407.312


C
((Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc đã trích lập đầy đủ các quỹ đúng theo Điều lệ và quy định của pháp luật.

Tổng dư nợ vay:

Theo báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2009 của CTCP Cấp thoát nước và xây dựng Bảo Lộc  thì trong năm 2009 Công ty không có các khoản vay nợ nào
Tình hình công nợ hiện nay: 


Đơn vị: đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	31/12/2009

	Các khoản phải thu
	1.262.945.982
	1.620.105.831

	Phải thu của khách hàng
	72.223.300
	79.496.633

	Trả trước cho người bán
	190.438.597
	784.198

	Các khoản phải thu khác
	1.000.284.085
	1.539.825.000

	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	-
	-

	Nợ ngắn hạn
	1.008.585.610
	1.125.527.829

	Vay và nợ ngắn hạn
	-
	-

	Phải trả cho người bán
	-
	-

	Người mua trả tiền trước
	-
	271.225.485

	Thuế và các khoản phải nộp cho NN
	41.657.721
	223.741.607

	Phải trả công nhân viên
	514.441.500
	586.853.138

	Phải trả nội bộ
	-
	-

	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	452.486.389
	43.707.599

	Nợ dài hạn
	-
	-

	Vay và nợ dài hạn
	-
	-

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	-
	-


11.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:
	
	
	

	        TSLĐ / Nợ ngắn hạn
	Lần
	4,08
	2,99

	+ Hệ số thanh toán nhanh:
	
	
	

	        TSLĐ - Hàng tồn kho

              Nợ ngắn hạn
	Lần
	2,90
	2,12

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
	
	
	

	+ Hệ số:  Nợ / Tổng tài sản
	%
	3,88
	3,92

	+ Hệ số : Nợ / Vốn chủ sở hữu
	%
	4,02
	4,08

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động:
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho:
	
	
	

	             Giá vốn hàng bán
	Lần
	4,10
	6,24

	        Hàng tồn kho bình quân
	
	
	

	+ Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	Lần
	0,21
	0,25

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
	
	
	

	+ Hệ số LNST/ Doanh thu thuần
	%
	7,07
	7,67

	+ Hệ số LNST/ Vốn chủ sở hữu
	%
	1.52
	1,99

	+ Hệ số LNST/ Tổng tài sản
	%
	1,46
	1,91

	+ Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/

 Doanh thu thuần
	%
	9,55
	8,69


 (Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm  2009)
12 Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, ban Kiểm soát và Kế toán trưởng
12.1 Hội đồng Quản trị

	i.
	Chủ tịch Hội đồng quản trị:
	Ông Võ Quang Tuân

	ii.
	Thành viên Hội đồng quản trị:
	Ông Võ Thành Y
Ông Nguyễn Trọng Hiếu
Ông Võ Quốc Trang
Bà Nguyễn Thị Diễm Loan


12.2 Ban Kiểm soát

	i.
	Trưởng Ban kiểm soát
	Ông Nguyễn Văn Dũng

	ii.
	Thành viên Ban kiểm soát:
	Ông Vũ Văn Hoàng 
Ông Nguyễn Văn Độ


12.3 Ban Giám đốc

	i.

ii.
	Giám đốc:

Kế toán trưởng:
	Ông Võ Thành Y
Ông Nguyễn Trọng Hiếu


12.4 Lý lịch cá nhân các thành viên Ban lãnh đạo
Hội đồng quản trị
i. Ông Võ Quang Tuân – Chủ tịch HĐQT
Họ và tên:

 

Võ Quang Tuân                

Giới tính:     



Nam

Ngày tháng năm sinh:


14/04/1957



Nơi sinh:




Đà Lạt – Lâm Đồng
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán: 

 

Phú Vang – Thừa Thiên Huế 

Địa chỉ thường trú: 
195/12 Phan Đình Phùng, Đà Lạt, Lâm Đồng.
Trình độ Văn hoá :


12/12
Trình độ chuyên môn:  
Cử nhân Kinh tế
Tóm tắt quá trình công tác:

· 5/1977  - 1985 : 
Ban Phân vùng Qui Họach  Lâm Đồng

· 1985 - 7/1991 : 
Ủy Ban Kế họach Thống kê Lâm Đồng

· 7/1991 -  nay : 
Giám đốc Cty TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng .
Chức vụ công tác hiện nay:
Chủ tịch hội đồng quản trị
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác: 
Giám đốc Cty TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng .
Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công: 
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty: 
Không.

· Số cổ phần sở hữu: 
2000 cổ phần, chiếm  0,07% tổng số cổ phần của công ty.

· Số cổ phần đại diện: 
1.640.240 cổ phần, chiếm 60,75% tổng số cổ phần của công ty.

· Tổng số cổ phần của những người có liên quan:  0 cổ phần.

ii. Ông Võ Thành Y – Thành viên HĐQT, Giám đốc Công ty
Họ và tên:

 

Võ Thành Y                

Giới tính:     



Nam

Ngày tháng năm sinh:


19/05/1957
Nơi sinh:




Yên Thành – Nghệ An
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán: 

 

Yên Thành – Nghệ An
Địa chỉ thường trú: 
33 Đinh Tiên Hoàng, P.2, TX.Bảo Lộc, Lâm Đồng.
Trình độ Văn hoá :


10/10
Trình độ chuyên môn:  
Cử nhân Kinh tế
Tóm tắt quá trình công tác:

· 04/1982 – 06/1991 : 
Nhà máy nước Bảo lộc – huyện Bảo lộc .

· 07/1992 – 02/2008 : 
Nhà máy cấp nước Bảo lộc TX Bảo Lộc  

· 03/2008 – nay : 
Cty CP Cấp thóat nước và XD bảo lộc
Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên hội đồng quản trị
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
10.900 cổ phần chiếm 0.41 % tổng số cổ phần của Công ty
· Số cổ phần đại diện:                        
410.060 cổ phần, chiếm 15,19% tổng số cổ phần của công ty.
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: Không
iii. Ông Nguyễn Trọng Hiếu – Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng
Họ và tên:



Nguyễn Trọng Hiếu                    
Giới tính:     



Nam
Ngày tháng năm sinh:


23/12/1969


Nơi sinh:




Lập Thạch, Vĩnh Phúc
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán:  



Lập Thạch, Vĩnh Phúc
Địa chỉ thường trú: 

2A/7 Đội Cấn, P.Lộc Sơn, Bảo Lộc, Lâm Đồng
Trình độ Văn hoá :


12/12
Trình độ chuyên môn:  


Cử nhân kinh tế 
Tóm tắt quá trình công tác:

· 07/1991 – 06/1992 : 

Kế tóan  Xí nghiệp Quản lý Nhà đất và công trình Công cộng Bảo Lộc 

· 07/1992 – 02/2008 : 
Kế tóan Nhà máy cấp nước Bảo lộc TX Bảo Lộc  thuộc Cty TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng .

· 03/2008 –  nay : 
Kế tóan Cty CP Cấp thóat nước và XD Bảo Lộc
Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên hội đồng quản trị
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công: 
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
8.500  cổ phần, chiếm  0,31% tổng số cổ phần của công ty.

· Số cổ phần đại diện:                           
Không
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: 3.000 cổ phần
· Bà: Dương Thị Hoa, Vợ của Ông: Nguyễn Trọng Hiếu, nắm giữ: 3.000 cổ phần, tương đương 0,11% VĐL
iv. Ông Võ Quốc Trang – Thành viên HĐQT
Họ và tên:



Võ Quốc Trang
                     

Giới tính:     



Nam
Ngày tháng năm sinh:


08/09/1964
Nơi sinh:




Quảng Ngãi
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán:  



Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: 

9A Lê Hồng Phong, Đà Lạt, Lâm Đồng
Trình độ Văn hoá :


12/12
Trình độ chuyên môn:  


Cử nhân Kinh tế.

 Tóm tắt quá trình công tác:

· 1982 – nay : 
Cty TNHH Cấp thoát nước Lâm Đồng

Chức vụ công tác hiện nay: 
Thành viên HĐQT CTCP Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:
Phó Giám đốc Cty TNHH Cấp thoát nước Lâm Đồng .
Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
5.000  cổ phần, chiếm  0,19% tổng số cổ phần của công ty.

· Số cổ phần đại diện:                           Không
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: Không.
v. Bà Nguyễn Thị Diễm Loan – Thành viên HĐQT
Họ và tên:



Nguyễn Thị Diễm Loan                     

Giới tính:     



Nữ
Ngày tháng năm sinh:


09/05/1967


Nơi sinh:




Bảo Lộc, Lâm Đồng
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán:  



Thừa Thiên Huế
Địa chỉ thường trú: 


38 Phạm Ngũ Lão, P.2, Bảo Lộc, Lâm Đồng
Trình độ Văn hoá :


12/12
Trình độ chuyên môn:  


Cử nhân Kinh tế
Tóm tắt quá trình công tác:

· 1989 – 1995 : 
Bênh viên II  Lâm Đồng

· 1996 – nay : 
Phòng khám tư nhân.

Chức vụ công tác hiện nay : 
Thành viên HĐQT CTCP Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc.
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
130.528  cổ phần, chiếm  3,26% tổng số cổ phần của công ty.

· Số cổ phần đại diện:                           Không
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: Không.
Ban kiểm soát

i. Ông Nguyễn Văn Dũng– Trưởng Ban kiểm soát.
Họ và tên:



Nguyễn Văn Dũng                     

Giới tính:     



Nam

Ngày tháng năm sinh:


02/06/1968



Nơi sinh:




Đà Lạt
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán:  



Ninh Thuận
Địa chỉ thường trú: 
1A/2/10 Nguyễn Trãi, P.9, Đà Lạt, Lâm Đồng.
Trình độ Văn hoá :


12//12
Trình độ chuyên môn:  
Cử nhân kinh tế 
Tóm tắt quá trình công tác:

· 1989 – 1990 : 
Cục Thống Kê Lâm Đồng

· 1991 – nay : 
Cty TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng .

Chức vụ công tác hiện nay : 
Trưởng Ban kiểm soát CTCP Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc.
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
Không
· Số cổ phần đại diện:                           Không
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: Không.
ii. Ông Nguyễn Văn Độ – Thành viên Ban kiểm soát
Họ và tên:



Nguyễn Văn Độ
                     

Giới tính:     



Nam
Ngày tháng năm sinh:


22/08/1965


Nơi sinh:




Thường Tín, Hà Nội
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán:  



Thường Tín, Hà Nội


Địa chỉ thường trú: 

02 Phan Bội Châu, P.1, Bảo Lộc, Lâm Đồng
Trình độ Văn hoá :


12/12

Trình độ chuyên môn
Kiểm định viên
Tóm tắt quá trình công tác:

· 08/1984 – 12/1988 : 
Công ty Chè Lâm Đồng 
· 1989 – 02/2008 : 
Nhà máy cấp nước Bảo lộc TX Bảo Lộc  thuộc Cty TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng .

· 03/2008 – nay : 
CTCP Cấp thóat nước và Xây dựng Bảo Lộc

Chức vụ công tác hiện nay : 
Kiểm định đồng hồ đo nước, Thành viên Ban kiểm soát CTCP Cấp thóat nước và Xây dựng Bảo Lộc. 
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
59.600  cổ phần, chiếm  2,21% tổng số cổ phần của công ty.

· Số cổ phần đại diện:                           Không
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: Không.
iii. Ông Vũ Văn Hoàng – Thành viên Ban kiểm soát
Họ và tên:



Vũ Văn Hoàng
Giới tính:     



Nam
Ngày tháng năm sinh:


05/07/1959


Nơi sinh:




Tân Hưng, Vĩnh Bảo, Hải Phòng.
Quốc tịch:    



Việt Nam

Dân tộc:




Kinh



Nguyên quán:  



Tân Hưng, Vĩnh Bảo, Hải Phòng.
Địa chỉ thường trú: 
43 Huỳnh Thúc Kháng, P.2, Bảo Lộc, Lâm Đồng
Trình độ Văn hoá :
10/10
Trình độ chuyên môn:  
Trung cấp kỹ thuật địa chất - thủy văn
Tóm tắt quá trình công tác:

· 02/1980 – 10/1987 : 
Đòan địa chất thủy văn 707 – Bảo lộc Lâm đồng

· 03/1997 – 02/2008 : 
Nhà máy cấp nước Bảo lộc TX Bảo Lộc  thuộc Cty TNHH Cấp thóat nước Lâm Đồng .

· 03/2008 – nay : 
CTCP Cấp thóat nước và Xây dựng Bảo Lộc
Chức vụ công tác hiện nay : 
Tổ trưởng tổ ghi chỉ số đồng hồ, Thành viên Ban kiểm soát CTCP Cấp thóat nước và Xây dựng Bảo Lộc.
Chức vụ đang nắm giữ ở công ty khác:

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành:

· Quyền lợi mâu thuẫn với công ty:
Không.

· Các khỏan nợ đối với công ty:
Không.

· Số cổ phần sở hữu:    
4.600  cổ phần, chiếm  0,17% tổng số cổ phần của công ty.

· Số cổ phần đại diện:                           Không
· Tổng số cổ phần của những người có liên quan: Không.
Ban Giám đốc
i. Ông Võ Thành Y – Phó Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty
ii. Ông Nguyễn Trọng Hiếu – Thành viên HĐQT, Kế toán trưởng
13 Tài sản
13.1 Tài sản cố định hữu hình:


Tình hình tài sản cố định hữu hình tại thời điểm 31/12/2009











Đơn vị : VNĐ

	Danh mục
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Máy móc thiết bị
	      391,422,814 
	        96,096,650 
	      295,326,164 

	Nhà cửa, vật kiến trúc
	13.937.715.060
	3,179,987,250 
	10.757.727.810

	Phương tiện vận tải
	      17,137,413,415 
	4,811,175,351 
	   12,326,238,064 

	Thiết bị văn phòng
	          51,553,260 
	        32,865,158 
	          18,688,102 

	Dụng cụ đo lường
	      420,974,826 
	      153,281,654 
	      267,693,172 

	Tổng cộng
	  31,939,079,375 
	   8,273,406,064 
	  23,665,673,311 


(Nguồn:Báo cáo kiểm toán năm 2009)
Lưu ý: Ý kiến của kiểm toán viên về phần tài sản cố định các trạm bơm của dự án cấp nước Bảo Lộc, Công ty cần tách chi tiết theo đúng danh mục tài sản cố định để trích khấu hao chính xác hơn.

13.1 Tài sản vô hình

Tài sản vô hình tại thời điểm 31/12/2009
	Danh mục
	Nguyên giá 
	Khấu hao
	Giá trị còn lại

	Quyền sử dụng đất 
	342.591.000
	3.985.000
	338.606.000

	Phần mềm máy tính
	-
	-
	-

	Tổng cộng
	342.591.000
	3.985.000
	338.606.000


 (Nguồn:Báo cáo kiểm toán năm 2009)
14 Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức năm 2010
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	2010

	
	
	Giá trị
	% Tăng giảm so với năm 2009

	Vốn Điều lệ
	đồng
	27.000.000.000
	0

	Doanh thu thuần
	đồng
	7.700.000.000
	7,45

	Lợi nhuận sau thuế
	đồng
	810.000.000
	47,29

	Tỷ lệ LNST/Doanh Thu
	%
	10,52
	37,08

	Tỷ lệ LNST/Vốn Điều lệ
	%
	3,00
	47,29

	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	1,73
	31,80


 (Nguồn: Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010 )
Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên

a)
Về sản xuất kinh doanh

· Tăng cường mối quan hệ để phục vụ khách hàng hiện có ngày một tốt hơn, đồng thời phát triển thêm các khách hàng mới trên địa bàn Công ty phụ trách . 

· Hoạch định kế hoạch huy động vốn đáp ứng nhu cầu vốn cho các dự án đầu tư phát triển trong tương lai của Công ty.

b)
Về quản lý tài chính:

· Xây dựng quy trình luân chuyển chứng từ, phân công cụ thể cho từng cá nhân trách nhiệm để đảm bảo công tác hạch toán kế toán được nhanh gọn và chính xác.

· Tập trung cho khâu phân tích, dự báo tài chính để đánh giá hiệu quả việc sử dụng vốn và có chiến lược đầu tư phát triển thích hợp.

c)
Về tổ chức nhân sự: 

· Đây là nhân tố quan trọng nhất trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty nhằm tạo hiệu quả cao nhất. Cần tập trung các nhiệm vụ chủ yếu sau: 

· Xây dựng bộ máy tổ chức tinh gọn và hiệu quả 

· Xây dựng các chức danh và tiêu chuẩn đối với lực lượng lao động làm việc cho Công ty, đặc biệt các tiêu chuẩn đối với cán bộ lãnh đạo (các Trưởng phó phòng nghiệp vụ, lãnh đạo đơn vị) để làm cơ sở cho công tác đào tạo, bố trí cán bộ và tuyển dụng.

· Có cơ chế khuyến khích các thành viên của Công ty tự đào tạo, tự học tập để nâng cao trình độ nghiệp vụ kỹ thuât chuyên môn.

· Phát triển các tổ chức đoàn thể nhằm tạo điều kiện chăm lo cho người lao động đồng thời hỗ trợ cho sản xuất kinh doanh.

Kế hoạch đầu tư, dự án đã được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua
a) Xây dựng cơ bản

	STT
	Danh Mục Đầu Tư
	ĐVT
	Số Lượng
	Giá Trị (Tr đồng)
	Ghi Chú

	
	A- Chuyển tiếp các công trình năm 2009 sang 2010
	
	
	
	

	1
	XD Chu Văn An, Trạm bơm giếng mới
	HT
	2
	1.040
	

	
	Cộng
	
	
	1.040
	

	
	B- Kế hoạch năm 2010
	
	
	
	KH

	2
	Khoan giếng + XD Trạm bơm +Hệ thống điện….vv
	Trạm
	1
	700
	

	
	Lắp đặt Ống D100 – 150 từ trạm ra mạng.
	Mét
	2000
	1.500
	

	4
	Lắp đặt ống nhánh PVC D50*60
	Mét
	8000
	640
	vay

	Cộng
	2.840
	

	Tổng (A + B)
	3.880
	


b)  Sửa chữa lớn:

	STT
	Danh Mục Đầu Tư
	ĐVT
	Số Lượng
	Giá Trị (Tr đồng)
	Ghi Chú

	1
	Thay cát, sỏi, máy bơm Trạm 3  (Công nghệ máy bớm C1 + C2)
	Vụ
	
	150
	Chuyển tiếp từ 2009 sang 2010 (KH)

	2
	Thay vật liệu nổi,công nghệTB 12,14
	
	2
	100
	

	3
	Sơn sửa hàng rào nhà trạm (15 triệu/trạm)
	vụ
	6
	90
	

	4
	Sơn sửa văn phòng,hàng rào,kho
	vụ
	1
	60
	

	5
	Sửa chữa mạng lưới cấp nước
	
	
	20
	

	6
	Thổi rửa : 2,9,8,15
	Trạm
	4
	60
	

	Cộng
	
	
	480
	


Ghi chú: 

· Năm 2010 xây dựng sữa chữa cụm xử lý nước đạt chất lượng theo tiêu chuẩn nước ấp của Bộ Y Tế và bổ sung nguồn cấp để phục vụ đủ số lượng cho các Hộ Khu Trung Tâm đã có đường ống cấp nước đi qua và có kế hoạch thay thế các máy bơm phù hợp với công suất hiện có

· Nguồn vốn sủ dụng là vôn khấu hao TSCĐ, vốn vay…v v.

15 Thông tin về những cam kết chưa thực hiện
Không có

16 Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan đến công ty
Không có
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1 Loại chứng khoán

Cổ phần phổ thông thông Công ty cổ phần Cấp thoát nước và Xây dựng Bảo Lộc
2 Mệnh giá

Mệnh giá cổ phần là 10.000 đồng/ cổ phần


3 Tổng số chứng khoán đăng ký  giao dịch
Tổng số cổ phần đăng ký giao dịch:  2.700.000 cổ phần.  

4 Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài
Sau khi đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội,  tỷ lệ nắm giữ  của người nước ngoài tuân thủ theo quy định tại Quyết định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 quy định về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường Chứng khoán Việt Nam.Theo đó tổ chức, cá nhân nước ngoài mua bán trên Sở Giao dịch Chứng khoán nắm giữ tối đa 49 % tổng số cổ phần phát hành ra công chúng.

Hiện nay, Công ty không có cổ đông nước ngoài sở hữu cổ phiếu của Công ty .

5 Phương pháp tính giá 
Giá trị sổ sách của một cổ phiếu tại thời điểm 31/12/2009 được tính như sau

	
	
	Vốn chủ sở hữu 

(trừ Quỹ khen thưởng, phúc lợi,  vốn góp không phải cổ đông (*))
	
	27.610.915.249
	
	

	Giá sổ sách 01
cổ phần
	=
	
	=
	
	=
	10.226 đồng

	
	
	Tổng số cổ phần
	
	2.700.000
	
	



(Vốn chủ sở hữu và tổng số cổ phần được lấy từ báo cáo kiểm toán năm 2009)
6 Các loại thuế có liên quan
Theo  Thông  tư  130/2008/TT-BTC  “Hướng  dẫn  thi  hành một  số  điều  của  Luật  thuế  thu  nhập  doanh nghiệp  số 14/2008/QH12  và hướng  dẫn  thi hành Nghị định  số 124/2008/NĐ-CP ngày  11/12/2008  của Chính phủ quy định chi  tiết  thi hành một số điều của Luật  thuế  thu nhập doanh nghiệp” mức  thuế suất TNDN hàng năm áp dụng cho Công ty là 25% trên lợi nhuận thu được (áp dụng từ năm tài chính 2009). 

Theo Thông  tư 03/2009/TT-BTC “Hướng dẫn  thực hiện giảm, gia hạn nộp  thuế  thu nhập doanh nghiệp theo Nghị quyết số 30/2008/NQ-CP ngày 11/12/2008 của Chính phủ về giải pháp cấp bách nhằm ngăn chặn suy giảm kinh  tế, duy  trì  tăng  trưởng kinh  tế, bảo đảm an sinh xã hội”, các doanh nghiệp vừa và nhỏ  được giảm 30%  số  thuế TNDN phải  nộp  năm 2009. Với số lao động bình quân trong năm 2009 nhỏ hơn 100 người; theo đó, Công ty được giảm 30% số thuế TNDN phải nộp năm 2009.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1 Tổ chức cam kết hỗ trợ

CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM

Trụ sở chính: 

306 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội.

Số điện thoại: 

04.39741054                           Fax: 04.39741760
Website:          

ww.vietinbanksc.com.vn
Chi nhánh: 

63 Phạm Ngọc Thạch, P.6, Quận 1, Tp.Hồ Chí Minh
Số điện thoại: 

08.38209986                        
Fax: 08.38209993
2 Tổ chức kiểm toán
CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN PHÍA NAM (AASCS)
Trụ sở chính: 

29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp.HCM
Điện thoại:  

08.38205944
        

Fax:  08.38205942
VII. PHỤ LỤC
1. Phụ lục I: 
Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục  II: 
Điều lệ Công ty 
3. Phụ lục  III:
Báo cáo kiểm toán năm 2009.
4. Phụ lục V:
Hợp đồng cam kết hỗ trợ

	TỔ ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC VÀ XÂY DỰNG BẢO LỘC

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

VÕ QUANG TUÂN


	GIÁM ĐỐC CÔNG TY

VÕ THÀNH Y



	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
NGUYỄN VĂN DŨNG
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

NGUYỄN TRỌNG HIẾU


	TỔ CAM KẾT HỖ TRỢ

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG CÔNG THƯƠNG VIỆT NAM CHI NHÁNH TP.HCM

	PHÓ GIÁM ĐỐC

NGUYỄN DUY BẢO
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PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN











BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN SẼ ĐƯỢC CUNG CẤP TẠI











XÍ NGHIỆP DỊCH VỤ - DU LỊCH – THƯƠNG MẠI 	 
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