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CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ CAO TRAPHACO
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I. THÔNG TIN CHUNG
1. Thông tin khái quát
	· Tên giao dịch
	:
	Công ty cổ phần công nghệ cao Traphaco.

	· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số
	:
	Số 0900255402 do Sở Kế hoạch tỉnh Hưng Yên cấp lần 6  ngày 22 tháng 07 năm 2014.

	· Vốn điều lệ
	:
	94.703.570.000 đồng (VNĐ).

	· Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	:
	94.703.570.000 đồng (VNĐ).

	· Địa chỉ
	:
	Xã Tân Quang, huyện Văn Lâm, tỉnh Hưng Yên.

	· Số điện thoại
	:
	0321.3991828 /  03213 791283.

	· Số fax
· Website

· Mã chứng khoán
	:
:

:
	0321.3991790.
http://www.traphacocnc.com 

CNC


2. Quá trình hình thành và phát triển.

· Với tầm nhìn xa về chiến lược “Con đường sức khỏe xanh”, Công ty Cổ phần  công nghệ cao Traphaco (gọi tắt là Traphaco CNC) được thành lập từ ngày 06/06/2006 để thực hiện sứ mệnh cao cả: mang sức khỏe xanh đến với cộng đồng bằng những sản phẩm thuốc có nguồn gốc tự nhiên.

· Ngày 21/06/2006, Công ty Cổ phần công nghệ cao Traphaco được Sở Kế hoạch và đầu tư tỉnh Hưng Yên cấp giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh lần đầu với vốn điều lệ 15.000.000.000 đồng và công ty chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/01/2007.

· Qua quá trình hoạt động sản xuất, công ty ngày phát triển, vốn điều lệ ngày càng tăng lên. Ngày 22/07/2014, Sở Kế hoạch và đầu tư tỉnh Hưng Yên cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh thay đổi lần 6 với vốn điều lệ 94.703.570.000 đồng.
· Ngày 30/5/2014, Công ty được Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam (VSD) cấp giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán lần đầu với mã CNC và cấp thay đổi lần thứ nhất ngày 03/10/2014 do công ty đăng bổ sung chứng khoán để tăng vốn điều lệ. Mã chứng khoán CNC đăng ký giao dịch trên sàn UPCOM và chính thức giao dịch từ ngày 25/6/2014.
3.  Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

· Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất, buôn bán dược phẩm, dược liệu, nguyên phụ liệu làm thuốc; thuốc thực phẩm.
· Địa bàn kinh doanh: Thị trường trong nước.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý theo sơ đồ sau:


[image: image2]
5. Định hướng phát triển

·  Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

· Duy trì vị trí số 1 Việt Nam về sản xuất thuốc có nguồn gốc tự nhiên.

· Giữ vững nhà máy đạt tiêu chuẩn GMP – WHO cho các sản phẩm thuốc có nguồn gốc tự nhiên.

· Đảm bảo chất lượng sản phẩm góp phần giữ vững uy tín và thương hiệu Traphaco nổi tiếng nhất ngành Dược Việt nam.

· Phát huy sáng kiến cải tiến, chống lãng phí, sử dụng hiệu quả các nguồn lực nhằm giảm giá thành sản phẩm.

· Không ngừng đào tạo nâng cao trình độ cán bộ nhân viên về chuyên môn, quản lý.

· Xây dựng văn hóa doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc lành mạnh, an toàn.

· Thực hiện đúng chiến lược thời đại “Con đường sức khỏe xanh” để mang đến những sản phẩm thuốc sạch có nguồn gốc từ thiên nhiên, an toàn, hiệu quả điều trị cao và thân thiện với người tiêu dùng.

·  Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng :
· Tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường, giảm thiểu ô nhiễm môi trường.

· Tham gia tích cực các hoạt động xã hội.

· Lấy lợi ích cộng đồng làm khởi sự cho mọi hoạt động.
6.  Các rủi ro
· Rủi ro về kinh tế

Rủi ro tăng trưởng kinh tế 

Trong những năm qua, nền kinh tế Việt Nam rơi vào trì trệ, tăng trưởng dưới mức tiềm năng. Sự tác động của tăng trưởng hay suy giảm kinh tế sẽ tác động trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp trong toàn ngành của nền kinh tế.

Nền kinh tế Việt Nam gặp khó khăn chung và ngành dược cũng không là trường hợp ngoại lệ. Tuy nhiên mức độ ảnh hưởng tương đối thấp hơn so với các ngành khác tuỳ thuộc vào các yếu tố bên ngoài tác động. Ngành dược được xem là ngành có tốc độ tăng trưởng cao và ổn định, tốc độ tăng trưởng bình quân ngành là 16% năm. Theo dự báo của các chuyên gia, nền kinh tế Việt Nam đã có những tín hiệu phục hồi từ cuối năm 2013, GDP Việt Nam sẽ tiếp tục tăng trưởng ổn định trong những năm tới. Nền kinh tế càng phát triển, thì chất lượng cuộc sống của người dân ngày càng được cải thiện, nâng cao, nhu cầu về chăm sóc sức khỏe được quan tâm, chú trọng hơn và trở thành nhu cầu không thể thiếu của con người. Điều này sẽ tạo ra nhiều cơ hội phát triển hơn nữa cho ngành dược trong tương lai.

Rủi ro lạm phát

Cùng với suy giảm tăng trưởng kinh tế, lạm phát cao sẽ gây khó khăn cho doanh nghiệp, đẩy chi phí đầu vào của doanh nghiệp tăng lên, ảnh hưởng đáng kể đến hiệu quả sản xuất kinh doanh và tốc độ tăng trưởng của doanh nghiệp.

Tuy nhiên bằng nhiều biện pháp đồng bộ của Chính phủ như chính sách thắt chặt tiền tệ, giảm đầu tư công và hạ mặt bằng lãi suất, lạm phát đã có xu hướng giảm dần. Tỷ lệ lạm phát của năm 2013 là 6,04%, góp phần giảm bớt áp lực chi phí cho doanh nghiệp.

Rủi ro lãi suất

Theo báo cáo của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam, chính sách điều hành lãi suất của Ngân hàng là định hướng, dẫn dắt thị trường, đồng thời có sự điều chỉnh linh hoạt, phù hợp với diễn biến kinh tế vĩ mô và tiền tệ. Mặt bằng lãi suất huy động và cho vay đã giảm mạnh so với những năm trước. Từ cuối năm 2013 đến nay lãi suất cho vay phổ biến ở mức 11 – 13%/năm, trong đó lãi suất cho vay đối với các khách hàng tốt chỉ từ 7 – 10%/năm. Thị trường tiền tệ đã ổn định và không còn tình trạng căng thẳng về thanh khoản.

Để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty có sử dụng nguồn vốn vay từ các ngân hàng và cá nhân. Vì vậy, bất kỳ sự thay đổi về chính sách tiền tệ, lãi suất cũng sẽ ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Để hạn chế tác động của lãi suất, Công ty áp dụng nhiều biện pháp nhằm thắt chặt chi phí như giảm vốn vay từ ngân hàng và thay bằng các nguồn khác có chi phí vốn thấp hơn, đồng thời tăng cường huy động vốn cho sản xuất kinh doanh từ các cổ đông của Công ty qua việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ làm giảm chi phí vốn vay cho Công ty.

·  Rủi ro về luật pháp

Ngành dược là một trong những ngành chịu nhiều tác động bởi sự quản lý của Nhà nước. Chính phủ đã ban hành nhiều văn bản pháp lý để quản lý ngành dược bao gồm các văn bản liên quan đến các vấn đề như chính sách của Nhà nước về lĩnh vực dược, quản lý của Nhà nước về giá thuốc, điều kiện kinh doanh thuốc, quản lý thuốc thuộc danh mục phải kiểm soát đặc biệt, tiêu chuẩn chất lượng thuốc, cơ sở kiểm nghiệm thuốc… Ngày 19/04/2007, Bộ Y Tế ban hành Quyết định số 27/2007/QĐ-BYT về lộ trình triển khai nguyên tắc “Thực hành tốt sản xuất thuốc” (GMP) và “Thực hành tốt bảo quản thuốc” (GSP) được thực hiện. Theo quyết định này, kể từ ngày 01/07/2008, doanh nghiệp sản xuất không đạt tiêu chuẩn GMP theo khuyến cáo của Tổ chức Y tế thế giới (GMP - WHO) và doanh nghiệp xuất nhập khẩu và kinh doanh dược có hệ thống kho bảo quản không đạt tiêu chuẩn GSP sẽ phải ngừng sản xuất và ngừng xuất nhập khẩu trực tiếp. Ngoài ra còn có các quy định như GLP “thực hành tốt phòng thí nghiệm về văcxin và sinh phẩm”, GDP “ thực hành tốt về phân phối thuốc”, GPP “ thực hành tốt về quản lý nhà thuốc”. Chỉ có các doanh nghiệp đáp ứng được những tiêu chuẩn này mới có thể tồn tại kinh doanh và phát triển. Những quy định này sẽ khiến các công ty dược nhỏ lẻ tại Việt Nam sáp nhập hoặc mua lại, thúc đẩy các doanh nghiệp trong nước nâng cao, tập trung phát triển theo chiều sâu để có thể cạnh tranh với các công ty đa quốc gia. 

Bên cạnh đó, là doanh nghiệp hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, hoạt động kinh doanh của Công ty chịu ảnh hưởng của Luật Doanh nghiệp, Luật Dược, Luật Chứng khoán, các Văn bản dưới luật và các Luật khác. Luật và các Văn bản dưới luật này đang trong quá trình hoàn thiện, sự thay đổi về chính sách có thể xảy ra và khi xảy ra sẽ ít nhiều ảnh hưởng đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty.

·  Rủi ro đặc thù ngành dược phẩm

Rủi ro về biến động giá cả và chất lượng nguyên vật liệu

Là doanh nghiệp sản xuất, sự biến động về giá cả và chất lượng nguyên vật liệu có ảnh hưởng lớn tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Nguyên phụ liệu dược phẩm được nhập khẩu từ 11 nước trên thế giới, trong đó hai thị trường nhập khẩu đứng đầu là Trung quốc và Ấn Độ. Dẫn đầu về kim ngạch là thị trường Trung Quốc, chiếm 51,9% thị phần, với 142,7 triệu USD, tăng 8,16% - kế đến là Ấn Độ với 44,7 triệu USD, tăng 0,59% so với cùng kỳ năm trước.

Ngoài hai thị trường chính kể trên, Việt Nam nhập dược phẩm từ các thị trường khác như Áo, Tây Ban Nhan, Đức, Pháp, Italia….

Một tỷ lệ lớn chi phí sản xuất (58.2%) được sử dụng cho nguyên liệu hóa dược và các nguyên liệu khác. Nguyên liệu đóng gói chiếm tỷ lệ chi phí lớn thứ hai là 14.5% trong tổng chi phí. Chi phí cho nguyên liệu hóa dược và các nguyên liệu thô và nguyên liệu đầu khác chiếm gần 60% chi phí sản xuất, điều quan trọng là cần đánh giá mức chi phí hiệu quả trong lĩnh vực này.

Về dược liệu uớc tính cả nước mỗi năm sử dụng gần 70 nghìn tấn dược liệu , thuộc 4000 loài thực vật, trong đó 90% là nhập khẩu, 80-85% được nhập qua đường tiểu ngạch. Phó Cục trưởng Quản lý y dược cổ truyền (Bộ Y tế) cho biết, nguồn dược liệu nhập khẩu chủ yếu từ Trung quốc(Tổng KNNK 10T/2013 ~ 245tr USD tăng 10,55% so với cùng kỳ) theo con đường phi mậu dịch chiếm tỷ trọng lớn, nhiều loại dược liệu không rõ nguồn gốc, không rõ tiêu chuẩn, không có phiếu kiểm nghiệm chất lượng, một số dược liệu quý hiếm đắt tiền đã bị chiết xuất hết hoạt chất khi nhập về cộng thêm cạnh tranh quyết liệt trên thị trường về giá ảnh hưởng tới các doanh nghiệp sản xuất thuốc đông dược. 
Để giảm thiểu sự ảnh hưởng của các yếu tố đầu vào, Traphaco CNC đã chủ động thương lượng với các nhà cung ứng về giá và ký hợp đồng cung ứng với các bạn hàng lâu năm, có uy tín trên thị trường. 

Bên cạnh đó, tận dụng vị trí trên địa bàn xã Tân Quang, huyện Văn Lâm, tỉnh Hưng Yên ngay gần vùng trồng dược liệu truyền thống gắn với danh y Lê Hữu Trác, Traphaco CNC đã tìm và lựa chọn nguồn cung cấp dược liệu ổn định ngay tại địa phương, đảm bảo kiểm soát tốt nguồn gốc và chất lượng đầu vào của nguyên liệu phục vụ sản xuất. Traphaco CNC còn tích cực tham gia vào dự án Green Plan về nuôi trồng dược liệu sạch theo tiêu chuẩn GACP bằng cách quy hoạch vùng đất trồng thí điểm Cúc hoa, Hoài sơn, Đinh lăng ngay tại công ty.

·  Rủi ro về cạnh tranh 

Traphaco CNC là công ty chuyên sản xuất các sản phẩm đông dược. Theo số liệu của Bộ Y tế cả nước hiện có khoảng 180 doanh nghiệp sản xuất thuốc, trong số đó có 80 doanh nghiệp sản xuất thuốc Đông dược. Tuy nhiên, thị trường thuốc Đông dược chỉ chiếm tỷ trọng nhỏ trong tổng giá trị của ngành dược, khoảng 10% giá trị sản xuất toàn ngành. Thói quen dùng Đông dược của người dân Việt Nam đã được tích lũy từ rất lâu sẽ là tiền đề cho ngành Đông dược phát triển. Với quan niệm về độ an toàn, ít tác dụng phụ, khi thói quen tiêu dùng các loại thuốc không kê đơn tăng lên, tỷ lệ tiêu dùng Đông dược được dự báo sẽ tiếp tục tăng trưởng tốt trong các năm tới. Những cơ hội mà thị trường đầy tiềm năng này mang lại luôn hấp dẫn các doanh nghiệp dược mới gia nhập ngành, làm gia tăng sức ép cạnh tranh của thị trường trong nước.

Bên cạnh đó, cánh cửa hội nhập WTO cũng mở ra nhiều thách thức về cạnh tranh đối với ngành dược phẩm Việt Nam. Lộ trình giảm thuế chắc chắn sẽ thu hút thêm nhiều công ty dược phẩm nước ngoài gia nhập thị trường với tiềm lực mạnh mẽ về tài chính và công nghệ. Thêm vào đó, Traphaco CNC sẽ phải đối mặt với sự cạnh tranh mạnh mẽ từ các công ty đông dược Trung Quốc sau khi cánh cửa hội nhập với nền kinh tế thế giới được mở rộng và cạnh tranh đến từ việc sản xuất ra những sản phẩm tương tự thuốc của Traphaco CNC, chưa biết chất lượng ra sao nhưng giá cả rẻ hơn. Hoạt huyết dưỡng não là sản phẩm bị làm nhái nhiều nhất. Thực tế này đòi hỏi Công ty phải nâng cao hơn nữa chất lượng các sản phẩm thuốc, cải tiến công nghệ và đa dạng hóa các chủng loại sản phẩm để có thể tồn tại và cạnh tranh trên chính thị trường nội địa.

·  Rủi ro về hàng giả, hàng nhái

Hiện nay, hiện tượng hàng giả, hàng vi phạm quyền sở hữu trí tuệ trong lĩnh vực dược phẩm đang trở thành một thực tế đáng lo ngại đối với các doanh nghiệp dược có hoạt động sản xuất kinh doanh và cạnh tranh lành mạnh trên thị trường.

Ngày 30/9/2006, Bộ Y tế đã ra quyết định về việc ban hành quy chế bảo mật dữ liệu đối với các hồ sơ đăng ký thuốc. Luật sở hữu trí tuệ ra đời cùng với quyết định nêu trên sẽ góp phần bảo vệ các doanh nghiệp dược trước sự xâm hại của hàng giả, hàng nhái cũng như lành mạnh hóa hơn nữa môi trường cạnh tranh của ngành dược.

Mặc dù Chính phủ đã áp dụng nhiều biện pháp bảo vệ nhãn hiệu hàng hóa sản xuất trong nước nhưng hàng giả, hàng nhái, hàng nhập lậu xuất hiện ngày càng phổ biến và tinh vi trên thị trường. Vấn đề hàng nhái, hàng giả, hàng nhập lậu gây thiệt hại rất lớn tới lợi ích và uy tín của các doanh nghiệp, đặc biệt là đối với các doanh nghiệp trong ngành dược vì các sản phẩm dược phẩm nhái giả và nhập lậu kém chất lượng đe dọa trực tiếp tới sức khỏe và tính mạng của người sử dụng. Vì vậy, Công ty luôn tự ý thức bảo vệ sản phẩm của mình bằng cách nâng cao chất lượng, mẫu mã, bao bì và quan tâm hơn đến thương hiệu và đăng ký bản quyền nhãn hiệu hàng hóa.

·  Rủi ro về đặc thù sản phẩm

Dược phẩm là một loại hàng hoá đặc biệt liên quan đến sức khoẻ và sự an toàn của con người. Chi phí đầu tư, thời gian và công sức dành cho công tác nghiên cứu và phát triển sản phẩm cũng như việc xâm nhập thị trường của ngành dược là khá cao so với các ngành công nghiệp khác trên thế giới, trong khi đó tỷ lệ thành công của các thử nghiệm sản phẩm mới lại rất thấp.

Bên cạnh đó, hàng hoá trong lĩnh vực dược phẩm có thời hạn sử dụng nhất định. Việc không tiêu thụ hết sản phẩm khi hết thời hạn sử dụng mang lại rủi ro mất lợi nhuận, đồng thời tốn thêm chi phí tiêu hủy cho doanh nghiệp. Tuy nhiên, những doanh nghiệp có khả năng xây dựng kế hoạch tiêu thụ và luân chuyển sản phẩm một cách hợp lý sẽ hạn chế được đáng kể rủi ro này.

·  Rủi ro khác

Ngoài các rủi ro kể trên, Traphaco CNC cũng có khả năng gặp phải các rủi ro khác như thiên tai, dịch họa, hỏa hoạn,... là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty. Để hạn chế tối đa những thiệt hại có thể xảy ra, Công ty dự kiến sẽ tham gia mua bảo hiểm cho tài sản và các sản phẩm hàng hóa.
II. Tình hình hoạt động trong năm 2014
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả thực hiện theo kế hoạch năm 2014 như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ 
	Ghi chú

	1
	Tổng doanh thu (Tỷ đồng)
	330
	299,5
	90,8%
	

	
	- Từ hàng sản xuất
	235,5
	233,6
	99,2%
	

	
	- Từ hàng gia công
	94,5
	65,9
	69,7%
	

	2
	Lợi nhuận sau thuế (Tỷ đồng)
	38,5
	31,8
	82,6%
	

	3
	Nộp ngân sách (Tỷ đồng)
	Đúng 
quy định
	9,4
	Đúng 
quy định
	

	4
	Thu nhập bình quân

(Triệu đồng/người/tháng)
	Tăng ≥5% (12,2 trđ)
	12,3
	100,8%
	


2. Tổ chức và nhân sự 

2.1. Danh sách Ban điều hành:

Bà Ma Thị Hiền - Ủy viên HĐQT, Giám đốc Công ty CP Công nghệ cao Traphaco.
Số CMTND: 013105688

Ngày cấp: 21/6/2008  
Nơi cấp: Hà Nội      
Ngày tháng năm sinh: 30/8/1967
Nơi sinh: Lào Cai
Dân tộc: Giáy
Quê quán: Đan Thượng, Hạ Hòa, Phú Thọ
Địa chỉ thường trú:  Số B6 Ngõ Tuổi trẻ - Hoàng Quốc Việt - Hà Nội
Điện thoại Cơ quan: (0321) 3991828 

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Dược học
Quá trình công tác: 

· 01/1991 đến 12/1996:
Cán bộ Công ty Dược vật tư Y tế Vĩnh phú

· 01/1997 đến 08/1998: Phó phòng Kế hoạch VT - Công ty Dược VTYT Vĩnh phúc.
· 09/1998 đến 09/2001: Trưởng phòng kế hoạch VT - Công ty Dược VTYT Vĩnh phúc.
· 10/2001 đến 12/2004: Cán bộ phòng kinh doanh – Công ty CP Traphaco

· 01/2005 đến 12/2006: Phó phòng Kinh Doanh – Công ty CP Traphaco
· 01/2007 đến 02/2009: Phó giám đốc – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco
· 02/2009 đến 04/2013: Ủy viên HĐQT, Phó giám đốc – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco. 
· 05/2013 đến nay: Ủy viên HĐQT, Giám đốc - Công ty CP Công nghệ cao Traphaco.
Ông Nguyễn Duy Ký – Phó giám đốc Kế hoạch – Cung tiêu.
Số CMTND: 011898457    

Ngày cấp: 06/7/2001 
 Nơi cấp:  Hà nội       
Ngày tháng năm sinh: 27/10/1969
Nơi sinh: Bắc Ninh
Dân tộc: Kinh
Quê quán: An Bình, Thuận Thành, Bắc Ninh
Địa chỉ thường trú: 60 ngõ 10 Trung Phụng, Đống Đa, Hà Nội.
Điện thoại Cơ quan: (0321) 3791283
Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ kinh tế
Quá trình công tác: 

· 10/1991 đến 12/1993: Cán bộ kế toán Xí nghiệp Dược đường sắt Hà Nội

· 01/1994 đến 11/1999: Cán bộ – Công ty Dược Traphaco

· 09/1999 đến 11/1999: Cán bộ phòng Tổ chức hành chính quản trị – Công ty Dược Traphaco

· 12/1999 đến 12/2004: Cán bộ – Công ty CP Traphaco

· 01/2005 đến 12/2006: Phó phòng Kế hoạch – Công ty CP Traphaco 

· 01/2007 đến nay: Phó Giám đốc Kế hoạch – Cung tiêu, Thư ký HĐQT – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco.

Bà Trần Thị Bích Ngọc – Phó gíam đốc sản xuất
Số CMTND:  011857504        Ngày cấp: 28/4/2010       Nơi cấp:  Hà nội       
Ngày tháng năm sinh:  22/08/1974
Nơi sinh: Thái Nguyên
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Tân Thịnh, Thái Nguyên, Bắc Thái
Địa chỉ thường trú: Phòng 5I, dãy 3, TT công ty TVĐTPT Xây dựng Liễu Giai, Ba Đình, Hà Nội.
Điện thoại cơ quan: (0321) 3791373
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ dược học
Quá trình công tác:
· 03/1998 đến 01/2000: Nhân viên công ty Dược và TBVT y tế Traphaco.
· 01/2000 đến 01/2003: Quản đốc phân xưởng Viên hoàn – Công ty CP Traphaco
· 09/2005 đến 01/2007: Xưởng trưởng Phụ trách sản xuất của Xưởng thuốc Văn Lâm 

· 01/2007 đến 05/2012: Phụ trách sản xuất – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco. 
· 05/2012 đến nay: Phó Giám đốc Sản xuất – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco.

Ông Vũ Năng Liêu – Kế toán trưởng – Phó Chủ Tịch HĐQT
Số CMTND: 162043521  
   Ngày cấp: 21/3/2003  
Nơi cấp:  Nam Định
Ngày tháng năm sinh: 18/5/1966
Nơi sinh: Nam Định
Dân tộc: Kinh
Quê quán: Đồng Sơn, Nam Trực, Nam Định
Địa chỉ thường trú: Số 46 tổ 31, cụm 5 Tân khai, Vĩnh hưng, Hoàng Mai, Hà Nội.
Điện thoại Cơ quan: (0321) 3791612
Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế
Quá trình công tác: 

· 12/1988 đến 08/1998: Cán bộ – Công ty may Nam định

· 9/1998 đến 01/2004: Cán bộ – Ngân hàng NN & PTNT tỉnh Hà Nam.

· 02/2004 đến 12/2006: Cán bộ – Công ty CP Traphaco

· 01/2007 đến 04/2012: Kế toán trưởng – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco
· 04/2012 đến nay: Phó chủ tịch HĐQT, Kế toán trưởng – Công ty CP Công nghệ cao Traphaco

2.2. Thay đổi lớn trong Ban hành điều hành năm 2014
Không có thay đổi lớn trong năm.
2.3. Lao động trong công ty: 
Tính đến 31/12/2014 tổng số CBNV công ty là 381 người. Trong đó:

Về giới tính: 
 Nam                      
:  127 người    ~   33,3%

                   
 Nữ                        
:  254 người    ~   66,7%

Về trình độ:   Trên Đại học
   
:   11 người     ~   2,9%

 Đại học

:   47 người     ~   12,3%

        Cao đẳng, trung cấp:  174 người    ~   45,7%


        Sơ cấp, Công nhân  :  149 người    ~   39,1%
Về biến động nhân sự trong năm:

                   Chuyển công tác sang Traphaco  : 07 người

                   Thôi việc/chấm dứt HĐ khoán     :  02 người
Về chính sách lao động: Công ty đã thực hiện tốt Thỏa ước lao động tập thể, các Quy định, Quy chế và các chế độ chính sách đối với người lao động, góp phần ổn định thu nhập và đời sống người lao động.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Hiện tại Traphaco CNC đã cơ bản ổn định về cơ cấu và hoạt động sản xuất kinh doanh nên không có đầu tư lớn trong năm. Năm 2014, chi phí đầu tư là: 19,08 tỷ đồng. 

Trong đó:

· Hệ thống phun sương sấy khô, hệ thống thông gió và ĐHKK nhà bao viên, hệ thống điện nhà bao viên: 11,8 tỷ đồng (Đầu tư năm 2013, nghiệm thu tháng 1/ 2014)

· Trang bị máy móc thiết bị cho sản xuất, nâng cấp hệ thống phụ trợ (Máy in phun, xe nâng, đường cấp gió hồi, lọc,...): 1,6 tỷ đồng

· Trang bị máy móc thiết bị cho kiểm tra chất lượng (Máy sắc ký lỏng hiệu năng cao, máy lấy mẫu vi sinh, máy đo độ rã, máy đo độ cứng thuốc viên,...): 1,2 tỷ đồng

· Sửa chữa nhà xưởng: 2,4 tỷ đồng

· Đầu tư khác (Xe ô tô đưa đón, lắp đặt hệ thống Camera theo dõi trong toàn công ty, ...): 2,08 tỷ đồng

· Các hạng mục đầu tư đã đưa vào sử dụng hiệu quả.

4. Tình hình tài chính

a. Tình hình tài chính.
Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Ghi chú

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	207.140.684.245
302.990.798.086

36.159.378.878

1.158.576.370

37.317.955.248

35.159.398.334

	210.494.062.065
299.497.217.622

33.843.893.093

(110.475.265)

33.733.417.828

31.778.987.151


	


b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu.

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

      TSLĐ - Hàng tồn kho

              Nợ ngắn hạn
	1,11
0,52

	1,59
0,94

	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,45

0,85
	0,34

0,51
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	2,99

1,46
	3,65

1,42
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,11

0,31

0,17

0,12
	0,11

0,23

0,15

0,11
	


5.
Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a)
Cổ phần: 

· Tổng số cổ phần đang lưu hành: 9.470.357 CP
· Loại cổ phần đang lưu hành: Cổ phần phổ thông tự do chuyển nhượng 
· Mệnh giá: 10.000 đồng
b) Cơ cấu cổ đông: Tính đến ngày chốt DS cổ đông 10/02/2015
· Cổ đông trong nước: 99,99% (Tổng số CP: 9.469.257 CP)

· Cổ đông nước ngoài: 0,01% (Tổng số CP: 1.100 CP)

· Cổ đông cá nhân: 49,03% (Tổng số CP: 4.643.302 CP)
· Cổ đông tổ chức: 50,97% (Tổng số CP: 4.827.055 CP)

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm 2014: 
Tháng 7/2014, Công ty có 01 đợt phát hành cổ phiếu thưởng với tỷ lệ 2:1 cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ từ 63.135.720.000 đồng lên 94.703.570.000 đồng.
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có.
e) Các chứng khoán khác: Không có.
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc
1.     Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
· Về chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách và thu nhập của người lao động:
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	Tỷ lệ %

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So với KH
	So với năm 2013

	1
	Tổng doanh thu (Tỷ đồng)
	303
	330
	299,5
	90,8%
	98,8%

	
	- Từ hàng sản xuất
	219,5
	235,5
	233,6
	99,2%
	106,4%

	
	- Từ hàng gia công
	83,5
	94,5
	65,9
	69,7%
	78,9%

	2
	Lợi nhuận sau thuế (Tỷ đồng)
	35,2
	38,5
	31,8
	82,6%
	90,3%

	3
	Nộp ngân sách (Tỷ đồng)
	7,68
	Đúng 
quy định
	9,4
	Đúng 
quy định
	122,4%

	4
	Thu nhập bình quân

(Triệu đồng/người/tháng)
	11,6
	Tăng ≥5% (12,2 trđ)
	12,3
	100,8%
	106%


· Năm 2014, Công ty chưa hoàn thành kế hoạch về doanh thu, lợi nhuận vì lý do khách quan: Công ty có duy nhất 01 khách hàng là Công ty CP Traphaco. Trong năm, Traphaco có thay đổi chính sách mới nhằm xác định đúng vị thế của sản phẩm cũng như đáp ứng đúng quy luật cung cầu. Công ty đặt ra yêu cầu cao hơn đối với khách hàng như: bán đúng giá sản phẩm, thanh toán ngay sau khi giao hàng, tăng cường bán lẻ,... do đó, lượng hàng bán ra bị giảm ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận của công ty.

· Công ty đã hoàn thành việc nộp ngân sách nhà nước và đảm bảo thu nhập bình quân cho người lao động cao hơn 6% so với năm 2013.

· Về năng lực và chất lượng sản xuất:
· Công ty được đầu tư nhà máy và các dây chuyền sản xuất hiện đại với năng lực suất cao, tuy nhiên, công ty chỉ sản xuất theo đơn đặt hàng của khách hàng độc quyền nên năm 2014 công ty đã dư thừa về năng lực lực sản xuất.

· Các mặt hàng Boganic bao đường, Boganic nang mềm, Hoạt huyết dưỡng não là các dòng sản phẩm mang lại doanh thu và lợi nhuận cao nhưng sản lượng sản xuất theo đơn đặt hàng thấp hơn nhiều so với kế hoạch năm 2014 và so với năm 2013. Cụ thể: Sản lượng viên bao đường (Boganic, HHDN) chỉ đạt 78,1% kế hoạch sản lượng năm và 64,1% sản lượng năm 2013; Sản lượng Viên nang mềm (Boganic NM, Boganic Forte) chỉ đạt 50,6% kế hoạch sản lượng năm và 57,5% sản lượng năm 2013.

· Mặc dù gặp nhiều khó khăn, song công ty đã duy trì, thực hiện tốt các hệ thống quản lý chất lượng tiên tiến: GMP-WHO, ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, Kaizen- 5S để nâng cao chất lượng sản phẩm, hạn chế sai sót trong sản xuất, đảm bảo 100% sản phẩm đạt tiêu chuẩn chất lượng khi xuất xưởng. 
· Công ty vinh dự có 05 sản phẩm sản xuất đạt danh hiệu cao quý “Ngôi sao thuốc Việt” của Bộ Y tế gồm: Boganic, Hoạt huyết dưỡng não, Dưỡng cốt hoàn, Didicera, Ampelop.
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Về Cơ cấu tài sản, xét trên bảng cân đối kế toán tại thời điểm 31/12/2014, tổng tài sản Công ty tăng 1,6% so với cùng kỳ năm trước, đạt 210,5 tỷ đồng. Tài sản ngắn hạn là 112,3 tỷ đồng, chiếm 53,4% trên tổng tài sản, tăng 2,5% so với năm 2013 chủ yếu do nợ phải thu khách hàng cao hơn 78,2% so với năm 2013. Ngược lại, tài sản dài hạn 98,2 tỷ đồng, chiếm 46,6% trên tổng tài sản, giảm 3,3% so với năm 2013. 

b) Về quy mô và cơ cấu nguồn vốn:

Tổng nguồn vốn tại thời điểm 31/12/2014 là 210,5 tỷ đồng (năm 2013 là 207,1 tỷ đồng), trong đó nguồn vốn chủ sở hữu là 139,7 tỷ đồng (năm 2013 là 112,3 tỷ đồng), nợ phải trả 70,8 tỷ đồng (năm 2013 nợ phải trả 94,9 tỷ đồng). Như vậy cơ cấu giữa nợ phải trả trên tổng nguồn vốn chiếm 33,6%, giảm 12,2% so với năm 2013 (năm 2013 45,8%); nguồn vốn chủ sở hữu chiếm 66,4% tổng nguồn vốn, tăng 12,2% so với năm 2013 (năm 2013 là 54,2%).

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
Bên cạnh thực hiện các công tác thường kỳ như: Thực hiện thanh toán chế độ cho người lao động kịp thời, đảm bảo đầy đủ quyền lợi cho người lao động; Thực hiện việc khám sức khỏe định kỳ và kịp thời trong việc chăm sóc sức khỏe thường xuyên cho người lao động; Đào tạo nhân viên mới, đào tạo định kỳ theo quy định; Điều chỉnh ĐMLĐ phù hợp với thực tế khi có thay đổi,… Công tác tổ chức, quản lý năm 2014 có nhiều điểm đổi mới như:

· Nâng cao công tác quản lý bằng việc áp dụng KPI để xây dựng Mục tiêu công việc và thước đo hiệu quả công việc của công ty, bộ phận, cá nhân theo Năm, Quý.  
· Xây dựng hệ thống thang bảng lương mới theo quy định của Luật bảo hiểm và áp dụng từ ngày 01/5/2014. Thang bảng lương mới bước đầu định hình việc trả lương theo vị trí công việc thay cho trình độ bằng cấp chuyên môn.

· Triển khai chương trình “Traphaco hướng tới khách hàng” của Tổng công ty, vận dụng phù hợp tại Traphaco CNC bằng việc xây dựng các tiêu chí làm hài lòng khách hàng trong nội bộ công ty, thực hiện đánh giá hàng tháng bắt đầu từ tháng 7/2014 và đưa việc đánh giá hài lòng khách hàng là một tiêu chí trong mục tiêu công việc.
· Hoàn thành triển khai sử dụng phần mềm Quản lý nhân sự FPT.iHRP của Công ty CP Traphaco.
· Lắp đặt hệ thống Camera theo dõi trực tuyến trong công ty để hỗ trợ cán bộ quản lý kiểm soát công việc, có màn hình theo dõi 40 inch đặt tại P.TCNS, cử 01 cán bộ trực tiếp theo dõi và có cảnh báo gửi các bộ phận hàng tuần. 
· Công ty được Cục thuế tỉnhHưng Yên quyết định giảm giá tiền thuê đất trong thời gian 9 tháng năm 2013 và năm 2014 với tổng số tiền được giảm là 240.560.000 đồng.

· Tổ chức đón tiếp 15 đoàn khách đến tham quan công ty trong đó có 08 đoàn khách hàng (khoảng 1.000 khách) là các nhà thuốc bán lẻ trực tiếp của Traphaco, 03 đoàn khách hàng (khoảng 120 khách) thuộc hệ thống điều trị có sử dụng thuốc của Traphaco tại các tỉnh. 
· Hoàn thành đánh giá giám sát tích hợp ISO 9001 và ISO 14001 vào ngày 09/6/2014, Tái đánh giá GMP lần 3 vào ngày 20,21/11/2014.
· Duy trì tốt các hoạt động: Tự thanh tra, Cải tiến liên tục, 5S, ban an toàn.

· Các tổ chức Đảng, công đoàn, đoàn thanh niên hoạt động tốt.

· Năm 2014, Công ty đã đạt được một số thành tích:

+ Công ty được tặng danh hiệu “Doanh nghiệp mạnh và phát triển bền vững” do VCCI trao tặng; 

+ Bằng khen của UBND tỉnh Hưng Yên về thành tích trong cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”;

+ Tham gia Giải thưởng Chất lượng quốc gia, đã vượt qua các kỳ đánh giá, hiện đang có văn bản hiệp y của Hội đồng đánh giá với UBND tỉnh Hưng Yên để Traphaco CNC đạt giải vàng.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

“Sản xuất, cung cấp các sản phẩm, dịch vụ hiệu quả. đóng góp vào mở rộng biên giới Việt”.
IV.  Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

· Về Doanh thu: Doanh thu thuần năm 2014 đạt 299,5 tỷ đồng, giảm 1,2% so với năm 2013, đạt 90,8% kế hoạch đề ra. Trong đó: 

+ Doanh thu thuần hàng sản xuất đạt 233,8 tỷ đồng, chiếm 78,1% trên tổng doanh thu thuần, tăng 6,5% so với năm 2013, đạt 99,3% kế họach.
+ Doanh thu thuần hàng gia công đạt 65,7 tỷ đồng, chiếm 21,9% trên tổng doanh thu thuần, giảm 21,3% so với năm 2013, đạt 69,5% kế hoạch đề ra.

· Về lợi nhuận: 

+ Lợi nhuận trước thuế đạt 33,7 tỷ đồng, giảm so với năm 2013 9,6 %, tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần 11,3% (năm 2013 đạt 37,3 tỷ đồng, tỷ suất LN 12,3% trên doanh thu thuần).

+ Lợi nhuận sau thuế là 31,8 tỷ đồng, giảm 9,6% so với năm 2013, đạt tỷ suất 10,6% trên doanh thu thuần (năm 2013 đạt 35,2 tỷ đồng, đạt tỷ suất 11,6% trên doanh thu thuần).

· Năm 2014 công ty vẫn được hưởng ưu đãi đặc biệt thuế TNDN 50% của thuế suất 10% (Hưởng thuế suất thuế TNDN 10% từ năm 2007 đến năm 2021, giảm 50% số thuế TNDN phải nộp từ năm 2011 đến năm 2019). 
· Với định hướng phát triển theo Con đường sức khỏe xanh, Công ty có lợi thế về nguồn dược liệu đầu vào ổn định, CBNV có kinh nghiệm trong sản xuất đông dược, Công ty là doanh nghiệp đầu tiên trong cả nước được cấp chứng nhận GMP-WHO về sản xuất thuốc có nguồn gốc tự nhiên.

· Hệ thống nhà xưởng, máy móc thiết bị sản xuất được đầu tư tương đối đầy đủ, hiện đại, khai thác ổn định. Năng lực sản xuất của công ty tốt, chất lượng sản phẩm ngày càng được nâng cao đáp ứng được nhu cầu của thị trường. 

· Nguồn tài chính lành mạnh, minh bạch đáp ứng đủ vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.

· Năm 2014, mặc dù kết quả doanh thu, lợi nhuận không đạt được như kế hoạch đề ra nhưng những tín hiệu tốt từ thị trường sau khi đã đón nhận chính sách bán hàng mới của Traphaco từ Quý IV/2014 hứa hẹn sự tăng trưởng cho năm 2015.
2. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
Sau khi xem xét mọi mặt hoạt động SXKD của Công ty năm 2014, căn cứ tình hình thực tế trước các dự báo về tình hình kinh tế và thị trường năm 2015, căn cứ kế hoạch mua hàng của Traphaco, HĐQT thống nhất đề xuất chỉ tiêu SXKD chủ yếu cũng như phương hướng năm 2015 trình Đại hội đồng cổ đông như sau:
· Tổng doanh thu: 340 tỷ đồng 

· Lợi nhuận sau thuế: 10,5% doanh thu
· Thu nhập bình quân của người lao động: Tăng ít nhất  5% so với năm 2014.

· Nộp ngân sách nhà nước: Đúng quy định

· Tích cực phát triển văn hóa doanh nghiệp: Hợp tác trong công việc – Chia sẻ về lợi ích – Cam kết các mục tiêu – Thực hiện mọi cam kết.

· Áp dụng KPI vào hoạt động quản lý của công ty.
· Tiếp tục đầu tư bổ sung, sửa chữa để hiện đại hóa môi trường làm việc: Lắp đặt thang máy nhà điều hành, xây dựng hồ sinh thái để thu gom nước thải, tăng cường năng lực dây chuyền cô chiết chân không, ... 
· Quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh:

· Khai thác tối đa năng lực sản xuất, tận dụng triệt để công suất của máy móc, thiết bị, dây chuyền hiện đại để tăng năng suất. 
· Đảm bảo an toàn trong sản xuất, đáp ứng kịp thời đơn đặt hàng của Traphaco, đảm bảo 100% sản phẩm xuất xưởng đạt tiêu chuẩn chất lượng.

· Duy trì thực hiện tốt hệ thống quản lý ISO, GMP, thực hành tốt cải tiến 5S và cải tiến liên tục trong quá trình làm việc.
· Công tác Tài chính: Đảm bảo nguồn tài chính vững mạnh để phục vụ hoạt động của công ty.

· Công tác thường trực của HĐQT:

+ Thực hiện đúng điều lệ công ty về hoạt động của HĐQT.

+ Đảm bảo quyền lợi cho cổ đông.

+ Thực hiện sửa đổi điều lệ công ty theo quy định của luật doanh nghiệp.

+ Phối hợp với Ban kiểm soát giám sát và tạo điều kiện cho Ban lãnh đạo điều hành công ty, phòng ngừa rủi ro để công ty phát triển đúng chiến lược là một mắt xích quan trọng trong chuỗi giá trị của Traphaco sản xuất các sản phẩm đông dược đạt chất lượng và hiệu quả. 

+ Xây dựng chiến lược hoạt động để nâng cao giá trị cổ phiếu CNC.

V. Quản trị công ty
1. Hội đồng quản trị

1.1. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị
	TT
	Thành viên HĐQT
	CHỨC DANH
	ĐIỀU HÀNH
	Tỷ lệ 
sở hữu 
cổ phần

	1
	Vũ Thị Thuận
	Chủ tịch HĐQT 
	Thành viên 
không điều hành
	4,75%

	2
	Vũ Năng Liêu
	Phó Chủ tịch HĐQT
	Kế toán trưởng
	0,63%

	3
	Trần Túc Mã
	Ủy viên HĐQT
	Thành viên 
không điều hành
	3,08%

	4
	Ma Thị Hiền
	Ủy viên HĐQT
	Giám đốc công ty
	1,69%

	5
	Nguyễn Văn Nhượng
	Ủy viên HĐQT
	Thành viên 
không điều hành
	0,45%


1.2. Hoạt động của Hội đồng quản trị:
· Trong năm 2014, HĐQT đã tổ chức họp 06 phiên và các lần lấy ý kiến thành viên HĐQT. Căn cứ vào kết quả các cuộc họp và lấy ý kiến bằng văn bản, thay mặt HĐQT, chủ tịch HĐQT đã ký ban hành 06 quyết định, nghị quyết chính liên quan tới sự thay đổi lớn về doanh thu, lợi nhuận, quỹ tiền lương, phương án tăng vốn,…
Gồm:

	Số quyết định
	Ngày ban hành
	Nội dung

	03C/NQ-HĐQT
	12/02/2014
	Nghị quyết thông qua danh mục Hồ sơ đăng ký giao dịch cổ phiếu Công ty CP Công nghệ cao Traphaco do đơn vị tư vấn – Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đông Á lập

	06/NQ-HĐQT
	21/02/2014
	Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2014

	08A/QĐ-HĐQT
	05/04/2014
	Quyết định Nộp hồ sơ tăng vốn điều lệ, phương án xử lý cổ phiếu lẻ

	10/QĐ-HĐQT
	14/05/2014
	Quyết định Phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ nguồn vốn chủ sở hữu

	41A/QĐ-HĐQT
	24/12/2014
	Quyết định Giao chỉ tiêu Kế hoạch năm 2015

	41/QĐ-HĐQT
	24/12/2014
	Quyết định Giao đơn giá tiền lương năm 2015


· Các phiên họp của HĐQT được tổ chức theo đúng quy định, đảm bảo số lượng thành viên HĐQT, phiên họp luôn có sự tham gia của Giám đốc công ty và Trưởng Ban kiểm soát đảm bảo các nghị quyết, quyết định của HĐQT có sự đồng thuận cao và đạt mục tiêu giúp cho Ban điều hành hoạt động tốt hơn, đem lại hiệu quả cho Công ty.                                   

· HĐQT thực hiện công bố thông tin đầy đủ theo quy định.

· Đăng ký niêm yết cổ phiếu của công ty trên thị trường chứng khoán UPCOM với mã CNC từ ngày 30/5/2014, bắt đầu giao dịch từ ngày 25/6/2014 với giá khởi điểm là 51.000đồng/cổ phiếu.

· Hoàn thành các thủ tục tăng vốn điều lệ lên 1,5 lần (từ 63.135.720.000 đồng lên 94.703.570.000 đồng) và đã được Sở Kế hoạch và đầu tư cấp đổi lại Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp với vốn điều lệ mới.

· Hoàn thành thủ tục phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu, các thủ tục lưu ký, đăng ký giao dịch cho chứng khoán bổ sung. Cổ phiếu phát hành thêm được giao dịch từ ngày 31/10/2014. 
· Giải quyết các thủ tục tạo điều kiện cho cổ đông thực hiện lưu ký và giao dịch.
· Thực hiện đầy đủ quyền lợi và nghĩa vụ đối với cổ đông theo các quy định của pháp luật và theo nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên. 

1.3. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty trong năm:
	TT
	Họ và tên
	Các khóa đào tạo

	1
2
	Ma Thị Hiền
Vũ Năng Liêu
	· Tâm thái và Nghệ thuật quản trị doanh nghiệp thành công với “Hành trình ra biển lớn”


2. Ban kiểm soát
2.1. Thành viên và cơ cấu Ban Kiểm soát

	TT
	Thành viên
	Chức danh
	Tỷ lệ sở hữu cổ phần

	1
	Trần Quang Liêm
	Trưởng Ban kiểm soát
	0,63%

	2
	Lương Trọng Hoàn
	Ủy Viên
	0,52%

	3
	Lê Tuấn
	Ủy Viên
	0


2.2. Hoạt động của Ban Kiểm soát
· Trong năm, Ban kiểm soát đã tổ chức họp 06 (sáu) phiên họp ngay sau phiên họp của Hội đồng quản trị để phổ biến định hướng và chỉ đạo của Hội đồng quản trị về hoạt động của công ty.
· Ban kiểm soát đã phân công công việc cho từng thành viên để kiểm tra giám sát thường xuyên các hoạt động của công ty.
· Thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Hội đồng quản trị và ban điều hành công ty.
· Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh, hoạt động ghi chép sổ kế toán. 
· Ban kiểm soát đã xem xét và kiểm tra báo cáo tài chính 6 tháng, báo cáo tài chính năm 2014 của công ty đã được kiểm toán bởi công ty TNHH Deloitte Việt Nam.
· Kiểm tra giám sát kết quả thực hiện sản suất kinh doanh của công ty theo nghị quyết, quyết định.
· Giám sát hoạt động công ty theo điều lệ, qui chế làm việc nội bộ công ty, theo pháp luật của nhà nước.
· Kiểm tra giám sát toàn bộ hợp đồng mua bán sản phẩm, hợp đồng mua nguyên liệu, bao bì, vật tư với các nhà cung cấp.
· Giám sát các hợp đồng và quá trình thực hiện hoạt động đầu tư mua sắm tài sản của công ty.
· Giám sát việc thực hiện chế độ quyền lợi đối với người lao động về tiền lương, thưởng chế độ chính sách và điều kiện làm việc.
· Giám sát việc thực hiện chế độ quyền lợi của cổ đông theo nghị quyết của đại hội đồng cổ đông cho thấy việc thực hiện nghiêm túc, minh bạch và công bằng không ghi nhận thấy có bất kỳ biểu hiện bất thường.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

3.1. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích của từng thành viên hội đồng quản trị, thành viên ban kiểm soát
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Thu nhập năm 2014
(đồng)

	
	Hội đồng quản trị:
	
	

	1
	Vũ Thị Thuận
	Chủ tịch HĐQT
	656.296.200

	2
	Vũ Năng Liêu
	Phó chủ tịch HĐQT, Kế toán trưởng
	662.796.552

	3
	Trần Túc Mã
	TV HĐQT
	272.000.000

	4
	Ma Thị Hiền
	TV HĐQT, Giám đốc
	835.820.796

	5
	Nguyễn Văn Nhượng
	TV HĐQT
	92.000.000

	
	Ban kiểm soát:
	
	

	1
	Trần Quang Liêm
	Trưởng BKS
	416.727.137

	2
	Lương Trọng Hoàn
	TV BKS
	370.387.865

	3
	Lê Tuấn
	TV BKS
	36.259.000

	
	
	
	


3.2. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 
3.3. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không
3.4. Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Đã thực hiện đầy đủ. 
VI. Báo cáo tài chính 
1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính
(Đã công bố thông tin theo quy định)
	
	Công ty CP công nghệ cao Traphaco

(Người đại diện theo pháp luật, ký và đóng dấu)
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