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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ TẠO BƠM HẢI DƯƠNG

NĂM 2015

I. THÔNG TIN CHUNG.

1.     Thông tin khái quát.

- Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ TẠO BƠM HẢI DƯƠNG.
- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0800287016 do Sở kế hoạch đầu tư tỉnh Hải Dương cấp ngày 24/3/2004. Đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 31/12/2004, thay đổi lần thứ hai ngày 01/12/2007, ngày 17/9/2010 Sở kế hoạch đầu tư tỉnh Hải Dương cấp phép thay đổi lần thứ ba với mã số doanh nghiệp 0800287016, ngày 22/9/2011 thay đổi lần thứ năm cho việc tăng vốn điều lệ Công ty, ngày 09/4/2012 thay đổi lần thứ sáu cho việc xác lập tăng vốn Điều lệ Công ty đã đăng ký phát hành, thay đổi lần thứ bảy ngày 13/12/2012 về việc mở Chi nhánh Công ty tại thành phố Hà Nội, thay đổi lần thứ tám cho việc bổ sung ngành nghề sản xuất kinh doanh ngày 04/4/2013, lần thứ chín cho công tác phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ ngày 24/12/2014 và thay đổi lần thứ 10 thay đổi Vốn điều lệ Công ty từ 27.586.800.000 đồng lên 35 tỷ đồng vào ngày 11/02/2015. 

- Vốn Điều lệ: 35.000.000.000, VNĐ (Ba mươi lăm tỷ đồng chẵn)

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 35.000.000.000, VNĐ (Ba mươi lăm tỷđồng chẵn)

- Địa chỉ: 

Số 37 - Đại lộ Hồ Chí Minh - Phường Nguyễn Trãi - Thành phố Hải Dương - Tỉnh Hải Dương. 


Nhà máy sản xuất: Số 02 - Đường Ngô Quyền - Cụm công nghiệp Đường Năm - Phường Cẩm Thượng - Thành phố Hải Dương - Tỉnh Hải Dương.
- Số điện thoại: 
0320 3853496/ 3852314/ 384876 .

- Số Fax: 


0320 3859336/ 3858606.

- Website:


http//www.hpmc.com  -  Email: info@hapuma.com

- Mã cổ phiếu: 

CTB
2. Quá trình hình thành và phát triển.

* Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương được thành lập ngày 01 tháng 8 năm 1960 tại Hà Nội từ sự hợp nhất của hai tập đoàn cơ khí Tiền Giang và Hậu Giang với tên gọi ban đầu là Nhà máy cơ khí Đống Đa. 

Năm 1962, Nhà máy được chuyển về Hải Dương và đổi tên thành Nhà máy Chế tạo bơm.  

Năm 1997, Nhà máy được chuyển thành Công ty Chế tạo bơm Hải Dương.

Ngày 12/01/2004, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp ra Quyết định số: 07/2004/QĐ-BCN chuyển Công ty Chế Tạo Bơm Hải Dương thành Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương. Tháng 4 năm 2004, Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương chính thức đi vào hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0403000144 do Sở Kế hoạch đầu tư Hải Dương cấp ngày 24/3/2004.

Ngày 10/10/2006 cổ phiếu của Công ty đã thực hiện phiên giao dịch đầu tiên tại Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

Ngày 29/3/2012, 1.044.350 cổ phiếu phát hành lần thứ nhất cho cổ đông hiện hữu chính thức được giao dịch bổ sung tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Ngày 20/03/2015,  741.320 cổ phiếu phát hành lần hai cho cổ đông hiện hữu theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2014 và chấp thuận số 106/GCN-UBCK ngày 25/11/2014 của ủy ban chứng khoán Nhà Nước chính thức được giao dịch bổ sung tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.

Ngày 01/8/2012, Công ty khánh thành cơ sở sản xuất số 2 có diện tích trên 50.000m2, có địa chỉ tại số 02 - Đường Ngô Quyền -  Cụm công nghiệp đường Năm - phường Cẩm Thượng, Thành phố Hải Dương tỉnh Hải Dương theo đúng lộ trình đầu tư của Dự án “Nhà máy Chế Tạo Bơm Hải Dương”

* Nghành nghề và địa bàn kinh doanh.
- Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất các loại bơm, van, quạt và các dịch vụ sửa chữa bảo dưỡng kèm theo:

+
Bơm tưới tiêu trong nông nghiệp, thủy lợi

+
Bơm nước cho ngành cấp thoát nước

+ 
Bơm cho ngành khai khoáng

+
Bơm cho các nhà máy nhiệt điện (thải xỉ, tuần hoàn)

+
Bơm sản xuất trong ngành lọc hóa dầu…

- Địa bàn kinh doanh: Trên toàn lãnh thổ Việt Nam, bước đầu tham gia thị trường các nước trong khu vực như Lào, Myama…..

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý.

- Mô hình quản trị. Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương đã thực hiện mô hình quản trị doanh nghiệp bao gồm: Đại hội đồng cổ đông; Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành đứng đầu là Tổng giám đốc và các Phó tổng giám đốc, Giám đốc khối, phụ trách các khối chức năng.

Cơ cấu tổ chức của Công ty được xây dựng trên nguyên tắc phân công, quản lý theo các khối chức năng công việc, có mối quan hệ chặt chẽ. Tổng giám đốc quản lý điều hành Công ty thông qua việc phân cấp, phân quyền cho các Phó Tổng giám đốc bằng bảng phân công nhiệm vụ các thành viên trong Ban giám đốc thực hiện theo trách nhiệm, quyền hành để giải quyết công việc và chịu trách nhiệm trực tiếp theo uỷ quyền đươc phân công.

- Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty.

Tại ngày 31/12/2015, cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty bao gồm:

+ Ban giám đốc : Tổng giám đốc là người đại diện pháp luật và điều hành chung.

Các Phó tổng giám đốc hoạt động và chịu trách nhiệm theo từng mảng, khối công việc theo sự phân công và uỷ quyền của Tổng giám đốc Công ty.

+ Các phòng ban, phân xưởng : Đứng đầu chịu trách nhiệm là các trưởng đơn vị, các quản đốc xưởng đều hoạt động theo phân công nghiệm vụ từng khối công việc được giao kết cụ thể theo chuyên môn, khối lượng công việc cần triển khai, thực hiện.

+ Sơ đồ bộ máy quản lý của Cụng ty ngày 31/12/2015:
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· Các công ty con, Công ty liên kết. Không có

· Chi nhánh của Công ty:

· Chi nhánh tại thành phố Hồ Chí Minh: Số 9C - Quốc lộ 22 - Phường Trung Mỹ Tây - Quận 12 - Thành phố Hồ Chí Minh.

· Chi nhánh tại Hà Nội: Km 12 - Quốc Lộ 32 - Xã Phú Diễn - Từ Liêm - Hà Nội

· Văn phòng đại diện Công ty tại Hà Nội: Tầng 17 - Tòa nhà GELEX - Số 52: Lê Đại Hành - Quận Hai Bà Trưng - Thành phố Hà Nội.

4. Định hướng phát triển.

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

+ Khụng ngừng nâng cao lợi ích hợp pháp của cổ đông ; Nâng cao đời sống cán bộ công nhân viên, tăng tích lũy để phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty và góp phần vào việc thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xó hội của đất nước.

+ Không ngừng đầu tư chiều sâu về thiết bị, công nghệ và hệ thống quản trị để Công ty trở thành đơn vị sản xuất bơm, van, tuốc bin hàng đầu khu vực, có trỡnh độ công nghệ tiên tiến. 

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.

+ Hoàn thiện dây chuyền công nghệ, chế tạo bơm đặc thù và bơm công suất lớn phục vụ nhu cầu trong nước và xuất khẩu, phấn đấu đến hết năm 2017, cùng với hoàn tất các công việc của Dự án khoa học,  Công ty hoàn thiện một dây chuyền sản xuất hiện đại với phũng thử nghiệm đủ tiêu chuẩn quốc tế, đủ điều kiện tham gia tất cả cỏc gúi thầu trờn phạm vi toàn quốc, toàn khu vực.

+ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 của Công ty tổ chức thành công ngày 29 tháng 2 năm 2016 đã thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016 với mục tiêu tăng trưởng bền vững, đảm bảo nền tảng chắc chắn cho các bước tiến của Công ty, đảm bảo quyền lợi cho các cổ đông, nhà đầu tư và tập thể cán bộ công nhân viên Công ty:

+ Ưu tiên đặc biệt là các công việc chuẩn bị kết thúc công tác thực hiện dự án khoa học công nghệ đã được Bộ khoa học công nghệ - Bộ công thương phê duyệt và ký Hợp đồng thực hiện tháng 12/2013 với tiến độ đến hết năm 2016. Tiếp tục, khẩn trương hoàn thiện  xây dựng và thực hiện công tác đầu tư Dự án Xây dựng Nhà máy Chế Tạo Bơm Hải Dương, tạo nguồn vốn đối ứng cho Dự án khoa học công nghệ với kế hoạch đã được phê duyệt.
+ Ưu tiên và thực hiện tốt chiến lược nguồn nhân lực kỹ thuật có đào tạo và kinh nghiệm thực tế. Nâng cao hiệu quả quản lý và điều hành theo mô hình tự chủ từng vị trí, có chính sách thu hút lao động có trình độ và tâm huyết với Công ty, góp phần xây dựng Công ty ngày càng lớn mạnh.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty
+ Phấn đấu và xây dựng Công ty thành địa chỉ xanh về môi trường, sạch trong văn hóa. Là đơn vị tiêu biểu của tỉnh, nước nhà về đóng góp ngân sách xã hội, chia sẻ cộng đồng, là địa chỉ tin cậy cho mỗi nhà đầu tư lựa chọn.

+ Ngày một hoàn thiện môi trường làm việc của người lao động, xây dựng Công ty là ngôi nhà thứ Hai với mỗi người lao động muốn đến và cống hiến. Là nơi để mỗi người lao động có lương tâm và hoài bão muốn được làm việc.

5. Các rủi ro.

- Rủi ro từ kinh tế: Nền kinh tế nước ta chưa thật sự ổn định, sự biến động của tỷ giá ngoại tệ làm ảnh hưởng nhiều đến tình hình kinh tế các doanh nghiệp. Đặc biệt việc hội nhập theo Hiệp định thương mại TTP khởi sắc mở ra cơ hội cho nhiều đơn vị, nhiều thành phần kinh tế, tuy nhiên cũng là thách thức và rủi ro đối với các đơn vị, các thành phần  kinh tế chưa chuẩn bị kỹ càng về sự hiểu biết cũng như pháp lý. Đồng thời các khoản vay của Chính phủ cho sự phát triển của đất nước bắt đầu đến hạn thanh toán, cơ chế, chính sách đầu tư của Quốc gia sẽ được cân nhắc, kỹ càng và thắt chặt hơn. Việc chi ngân sách cho các dự án thủy nông, nông nghiệp cũng thu hẹp dần và hạn chế.

Với tình hình chung của nền kinh tế đất nước và thế giới, chắc chắn Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm vẫn chịu nhiều khó khăn từ các những ảnh hưởng chung và riêng, cụ thể:  Các biến cố suy thoái, tình trạng mua hàng trả chậm, chậm thanh toán vốn, cũng như tình trạng ép giá và cạnh tranh với dòng sản phẩm nhập ngoại...

- Rủi ro từ pháp luật: Do Việt nam đã chính thức gia nhập WTO, các chính sách, chế độ đang dần hoàn thiện và hoà nhập, tiến trình Hội nhập và giảm thuế đang được triển khai đúng lộ trình cam kết, sự thay đổi các chính sách, chế độ cho phù hợp thông lệ quốc tế là rủi ro từ pháp luật đem lại.
- Rủi ro từ đặc thù ngành nghề: Do chính sách thắt chặt tín dụng đầu tư công trong giai đoạn khó khăn, 40% doanh số sản phẩm của Công ty phục vụ cho các dịch vụ công, các dự án đầu tư hạ tầng ngành thuỷ lợi, nông nghiệp. Mặt khác do sự hội nhập, hàng loạt sản phẩm cùng loại từ các nước châu Âu, các sản phẩm đẳng cấp và thương hiệu quốc tế sẽ có cơ hội vào thị trường Việt Nam cùng với dòng vốn hỗ trợ quốc tế. Vì thế đây là rủi ro từ đặc thù ngành nghề của Công ty trong các năm trước và tiếp tục là rủi ro của năm 2016.

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM.

1/ Tỡnh hỡnh hoạt động sản xuất kinh doanh:

1.1. Tình hình chung:
Năm 2015, Cụng ty vừa tiến hành sản xuất kinh doanh, vừa thực hiện nhiệm vụ khoa học cụng nghệ và hoàn thiện đầu tư theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2014 đó phờ duyệt . Với khối lượng công việc rất nhiều, song Hội đồng quản trị Công ty đó tập trung chỉ đạo Ban điều hành để giải quyết và hoàn thành song song cỏc nhiệm vụ: Sản xuất kinh doanh đạt kế hoạch và có hiệu quả, công tác thực hiện nhiệm vụ khoa học công nghệ theo các Quyết định phê duyệt của Bộ khoa học công nghệ, Bộ công thương, Bộ tài chính cũng đạt được tiến độ như kế hoạch đặt ra, thực hiện đầu tư hoàn thiện một số hạng mục đó được phê duyệt. Với sự quyết liêt của Hội đồng quản trị, sự nỗ lực của Ban điều hành năm 2015, các công tác sản xuất kinh doanh, đầu tư đúng tiến đô đạt hiệu quả đầu tư. Kết quả cụ thể như sau:

1.2. Tỡnh hỡnh thực hiện so với kế hoạch.

	STT
	Chỉ tiờu
	ĐVT
	Năm 2014
	Năm 2015
	So sỏnh (%)

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Kế hoạch 2015
	Thực hiện 2014/2015

	1
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	220
	227,53
	252
	348,93
	138,46
	153,35

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	12
	12,19
	12,5
	14,05
	112,4
	115,26

	.3
	Cổ tức chi trả - tỷ lệ
	%
	20
	17
	12
	15
	125,00
	88,23

	
	·  Giỏ trị (1)
	Tỷ đồng
	5,517
	5,95
	4,20
	5,25
	-
	-

	4
	Lao động
	Người
	350
	347
	350
	353
	100,85
	101,73

	5
	Thu nhập bỡnh quõn người lao động
	Triệu đ/ ng/tháng
	6,50
	6,93
	7,00
	7,25
	103,57
	104,61


(1) * Tại Nghị quyết số 01-2015/NQ-ĐHĐCĐ/CTB, Đại hội đồng cổ đông Công ty đó thụng qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2014 là 17% cho tổng số cổ phần tại ngày chi trả: 3.500.000, cổ phần, thay cho kế hoạch dự kiến 20% cho tổng số cổ phần: 2.758.600, cổ phần.

* Tại Nghị quyết số 01-2016/NQ-ĐHĐCĐ/CTB, Đại hội đồng cổ đông Công ty đó thụng qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2015 là: 15%, tương ứng 1.500 đồng/01 cổ phần, tăng 25% so kế hoạch thụng qua của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015.

1.3. Thành tích đạt được.

Năm 2015, tiếp tục truyền thống của Bơm Hải Dương, Tập thể người lao động và Công ty tiếp tục nhận được khen thưởng từ Thủ tướng Chính phủ: 


* Cho tổ chức Công đoàn vững mạnh của Công ty.


* Cho công tác chất lượng của Công ty.

Và các giải thưởng đáng trân trọng, chứng minh cho một môi trường làm việc vì người lao động, vì cộng đồng xã hội và môi trường đáng tin cậy cho các Nhà đầu tư.

* Bằng khen của Tỉnh ủy cho danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh.

* Giải vàng chất lượng Quốc gia

2. Tổ chức và nhõn sự.

2.1. Danh sỏch Ban điều hành.

2.1.1. Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc Công ty. 

+ Họ và tờn: 




NGUYỄN TRỌNG NAM
+ Giới tớnh:  




Nam
+ Ngày sinh:  




10/11/1959

+ Nơi sinh:  




Thụn Võn Trỡ , xó Minh Khai, huyện Từ Liờm, Hà Nội
+ Số CMND:
001059004070 do Cục trưởng cục cảnh sát ĐKQL cư trú và DLQG cấp ngày 19/08/2015
+ Dõn tộc:  




Kinh

+ Quốc tịch: 




Việt Nam

+ Quờ quỏn:   




Thụn Võn Trỡ, xó Minh Khai, huyện Từ Liờm, Hà Nội
+ Địa chỉ thường trú:   


Phố Võn Trỡ, Phường Minh Khai, Quận Bắc Từ Liờm, Hà Nội

+ Trỡnh độ văn hóa:
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+ Trỡnh độ chuyên môn:   

Kỹ sư Cơ khí - Trường Đại học bỏch khoa Hà Nội.

+ Chức vụ: 




Uỷ viờn HĐQT, Tổng giỏm đốc Cụng ty.

+ Quỏ trỡnh cụng tỏc:  

- Từ năm 1984 - 1992: 

Cỏn bộ kỹ thuật, bớ thư Đoàn thành niờn Cụng ty cơ 

khớ  Đụng Anh - Hà Nội.


- Từ năm 1993 - 2000:

Quản đốc xưởng Cơ điện - Cụng ty Cơ khớ Đụng Anh

- Từ năm 2000 - 2002:

Trưởng phũng thiết bị - Cụng ty Cơ khớ Đụng Anh

- Năm 2003:



Phú ban quản lý dự ỏn - Cụng ty Cơ khớ Đụng Anh

- Từ năm 2004 - 2007:

Phú giỏm đốc Nhà mỏy Nhụm - Chủ tịch Cụng đoàn

- Cụng ty Cơ khớ Đụng Anh
  
- Từ thỏng 2/2008 -2009: 
Uỷ viờn HĐQT, Giám đốc Công ty CP Cơ điện Hà Nội.

- Từ thỏng 1/2010 - 4/2010: 
Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Chế tạo Bơm Hải Dương








Uỷ viờn HĐQT Công ty CP Cơ điện Hà Nội.
- Từ thỏng 5/2010 - 8/2010: 
Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Chế tạo 








Bơm Hải Dương, UV HĐQT Công ty CP Cơ điện Hà Nội.
     
- Từ tháng 9/2010 đến nay: 
Uỷ viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty CP Chế Tạo 

Bơm Hải Dương,

+ Tỷ lệ sở hữu cổ phần CTB tại ngày 26/01/2016:137.155 CP = 3,92% Vốn Điều lệ Cụng ty
(Một trăm ba bảy ngàn một trăm năm mươi lăm cổ phần)
+ Cổ phần được ủy quyền đại diện từ Tổng công ty Cổ phần thiết bị điện Việt Nam (GELEX): 

413.802, CP (Bốn trăm mười ba ngàn tám trăm lẻ hai cổ phần)

2.1.2. Uỷ viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc:

+ Họ và tên: 




NGUYỄN ĐỨC CÁCH

+ Giới tính:




Nam



+ Ngày tháng năm sinh: 

01/10/1955

+ Nơi sinh:




Gia Khánh - Gia Lộc - Hải Dương

+ Quốc tịch:




Việt Nam

+ Dân tộc:




Kinh  



+ Tôn giáo: 




Không 

+ Quê quán:




Gia Khánh - Gia Lộc - Hải Dương

+ Địa chỉ thường trú:


23 Lý Công Uẩn, P. Lê Thanh nghị, T.P Hải Dương.

+ Trình độ văn hóa:
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+ Trình độ chuyên môn:


KS Máy & Thiết bị dầu khí, Trường ĐH Dầu khớ Rumani.
+ Chức vụ:




Uỷ viên HĐQT, Phó tổng giám đốc Công ty

+ Quá trình công tác:



- 10/1978-2/1983:


Thiết kế viên Tổng cục dầu khí Việt Nam

- 3/1983- 6/1997:
Thiết kế viên Nhà máy Chế Tạo Bơm Hải Dương

- 7/1997- 9/2002:
Phó phòng, Trưởng phòng Thiết kế kỹ thuật công Chế Tạo Bơm Hải Dương

- 10/2002 - 9/2003:
Trưởng phòng Kỹ thuật kiêm trợ lý giám đốc về công tác kỹ thuật Công ty Chế Tạo Bơm Hải Dương

- 10/2003 - 3/2004                  
Phó giám đốc Công ty Chế Tạo Bơm Hải Dương

- 4/2004 - nay
Uỷ viên Hội đồng quản trị - Phó tổng giám đốc Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương

+ Tỷ lệ sở hữu cổ phần CTB tại ngày 26/01/2016: 94.809 CP = 2,71% Vốn điều lệ.







(Chớn mươi tư ngàn tám trăm lẻ chín cổ phần)

2.1.3. Phó Tổng giám đốc phụ trách sản xuất.

+ Họ và tên: 




ĐÀO ĐèNH TOÀN

+ Giới tính:  




Nam
+ Ngày sinh:  




29/12/1965

+ Nơi sinh:  




Xã Đoàn Tùng - Thanh Miện - Hải Dương.
+ Dân tộc:  




Kinh

+ Quốc tịch:  




Việt Nam

+ Quê quán:   




Xã Đoàn Tùng - Thanh Miện - Hải Dương.

+ Địa chỉ thường trú: 
Số 107B - Tuệ Tĩnh - Thành phố Hải Dương.

+ Trình độ văn hóa:
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+ Trình độ chuyên môn:   

Kỹ sư chế tạo máy - Đại học Bách khoa Hà Nội.

+ Quá trình công tác:  
02/1989 - 9/2002: 
Nhân viên Kỹ thuật - Phòng Thiết kế kỹ thuật  Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương

10/2002- 7/2003: 
Phó phòng Thiết kế kỹ thuật  Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương.

8/2003 - 11/2006: 
Phó T phòng Kinh doanh - Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.
12/2006 - 4/2008: 
Phó trưởng phòng Thiết kế kỹ thuật - Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.

5/2008 - 02/2011: 
Trưởng phòng Thiết kế kỹ thuật - Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.

3/2011 - 06/2011: 
Trưởng phòng Kỹ thuật kiêm trợ lý Tổng giám đốc - Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.

7/2011 đến nay: 
Phó Tổng giám đốc phụ trách sản xuất - Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.

+ Tỷ lệ sở hữu cổ phần CTB tại ngày 26/01/2016: 21.237 CP = 0,6% Vốn điều lệ








(Hai mốt ngàn hai trăm ba bảy cổ phần)

2.1.4. Phó tổng giám đốc phụ trách sản xuất ngành Đúc.

+ Họ và tên: 




BÙI QUANG TUẤN
+ Giới tính:  




Nam
+ Ngày sinh:  




10/07/1955
+ Nơi sinh:  




Xã Nghĩa Hưng - Huyện Gia Lộc - Hải Dương.
+ Dân tộc:
  



Kinh
+ Quốc tịch:
  



Việt Nam
+ Quê quán:   




Xã Nghĩa Hưng - Gia Lộc - Hải Dương.
+ Địa chỉ thường trú:   
Số 04 - Phố Bình Minh - Phường Phạm Ngũ Lão - Thành phố Hải Dương.

+ Trình độ văn hóa:
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+ Trình độ chuyên môn:   

Kỹ sư nấu luyện kim loại - Đại học bách Khoa Hà Nội.

+ Quá trình công tác:  
02/1979 - 07/1997: 
Nhân viên kỹ thuật - Phân xưởng Đúc - Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương.

08/1997- 06/2006: 
Phó quản đốc xưởng Đúc - Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương.

07/2006 - 02/2011: 
Quản đốc xưởng Đúc - Công ty cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương.
3/2011 - 05/2012: 
Giám đốc xưởng Đúc - Công ty  cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương.
01/6/2012 đến nay: 
Phó Tổng giám đốc phụ trách ngành Đúc - Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần CTB tại ngày 26/01/2016: 20.012 CP = 0,57% Vốn điều lệ








(Hai mươi ngàn không trăm mười hai cổ phần)

2.1.5. Giám đốc tài chính kiêm Kế toán trưởng.

+ Họ và tên:  




BÙI THỊ LỆ THỦY 

+ Giới tính:




Nữ




+ Ngày tháng năm sinh:


18/12/1972 .

+ Nơi sinh:




Xã Lai Vu - Huyện Kim Thành - Tỉnh Hải Dương.

+ Quốc tịch:




Việt Nam.

+ Dân tộc :




Kinh

+ Tôn giáo: 




Không.

+ Quê quán:




Xã Lai Vu - Huyện Kim Thành - Tỉnh Hải Dương

+ Địa chỉ thường trú:


Số 02 N9 - Khu dân cư số 5 - P. Nguyễn Trãi - T.P Hải Dương.
+ Địa chỉ tạm trú:



Số 119 - Phố Đức Minh - P. Thanh Bình - T.P Hải Dương.

+ Trình độ văn hóa:



12/12.

+ Trình độ chuyên môn:


Cử nhân kinh tế - Học viện tài chính.

+ Chức vụ hiện nay:
Thư ký Hội đồng quản trị, Giám đốc Tài chính kiêm  kế toán trưởng Công ty

+ Quá trình công tác:

11/1994 - 6/1998:
Nhân viên kế toán phòng TCKT Nhà máy Chế Tạo Bơm Hải Dương
7/1998 - 03/2004:
Phó phòng Tài chính kế toán Công ty Chế tạo bơm Hải Dương
4/2004 - 11/2007:          
Uỷ viên HĐQT, Phó Trưởng phòng, Trưởng phòng Tài chính kế toán Công ty. 

11/2007 - 2/2011: 
Kế toán trưởng Công ty. 

3/2011 đến nay:                    
Giám đốc Tài chính kiêm kế toán trưởng Công ty.

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần CTB tại ngày 26/01/2016: 45.761 CP = 1,31% Vốn điều lệ.








(Bốn mươi lăm ngàn bảy trăm sáu mốt cổ phần)

2.2. Những thay đổi trong Ban điều hành.

Trong năm 2015, Ban điều hành Công ty không có sự thay đổi, bổ sung. 

2.3. Số lượng cán bộ công nhân viên Công ty và các chính sách đối với người lao động.

- Số lượng cán bộ công nhân viên Công ty tại ngày 31/12/2015: 360 người.

Lao động là cán bộ quản lý:

   28 người.

Lao động chuyên môn phục vụ: 
115 người.

Lao động trực tiếp: 


217 người.

Chuyên gia, tư vấn kỹ thuật:
   
    0  người.

· Các chính sách đối với nguời lao động.

+ Nâng cao và có chính sách đào tạo lại, đào tạo sâu cho người lao động, đặc biệt là lao động có đạo đức nghề nghiệp, tâm huyết với Công ty qua các khoá đạo tạo tại chỗ, tại các trung tâm đào tại, quản trị có uy tín và chất lượng.

+ Với các thợ  bậc cao, tay nghề tốt, có chính sách, thù lao xứng đáng để người lao động yên tâm làm việc, cống hiến cho Công ty và đào tạo thế hệ trẻ. Lao động đạt danh hiệu thợ Cả ngoài các chính sách ưu đãi cống hiến, có phụ cấp hàng tháng động viên. 

+ Tạo không gian tốt cho người lao động làm việc, tạo môi trường lao động ngày càng trong sạch, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, bảo hộ lao động tốt nhất có thể cho người lao động trong Công ty. 

+ Thành lập Quỹ người lao động Bơm Hải Dương với 2% tổng quỹ lương để thưởng cho cán bộ công nhân viên lâu năm, có thành tích trong sản xuất về nghỉ chế độ hưu trí.

3. Tình hình thực hiện các dự án.

3.1. Các khoản đầu tư lớn.

Năm 2014, Công ty tiếp tục triển khai chuẩn bị kế hoạch đầu tư Giai đoạn II Dự án “Nhà máy Chế tạo Bơm Hải Dương” theo tiến độ đã cam kết, dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông thường niên phê duyệt kế hoạch đầu tư năm 2014 - 2016 với tổng kinh phí gần 60 tỷ đồng làm vốn đối ứng cho dự án khoa học công nghệ.

3.2. Các công ty con, công ty liên kết: Không có.

4. Tình hình tài chính.

4.1. Tình hình tài chính.

Đơn vị tính: Đồng VN

	Chỉ tiêu
	Năm 2014
	Năm 2015
	So sánh 2015/2014

	1. Tổng giá trị tài sản
	303.596.197.521
	358.121.032.273
	117,96%

	2. Doanh thu thuần
	227.534.056.628
	346.837.322.880
	152,43%

	3. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	12.495.959.509
	13.152.850.987
	105,25%

	Chỉ tiêu
	Năm 2014
	Năm 2015
	So sánh 2015/2014

	4. Lợi nhuận khác
	(303.026.066)
	897.506.150
	-

	5. Lợi nhuận trước thuế
	12.192.933.443
	14.050.357.137
	115,23%

	6. Lợi nhuận sau thuế
	9.414.691.848
	10.511.080.145
	111,64%

	7. Cổ tức chi trả (*)
	5.950.000.000
	5.250.000.000
	88,23%


(*)   - Tại Nghị quyết số 01-2015/NQ-ĐHĐCĐ/CTB, Đại hội đồng cổ đông Công ty đó thụng qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2014 là 17%.


- Tại Nghị quyết số 01-2016/NQ-ĐHĐCĐ/CTB, Đại hội đồng cổ đông Công ty đó thụng qua kế hoạch chi trả cổ tức năm 2015 là: 15%.
4.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Chỉ tiêu
	ĐV tính
	Năm 2014
	Năm 2015
	So sánh 2015/2014

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn

(TSLĐ/Nợ ngắn hạn)
	Lần
	0,98
	1,02
	104,08 %

	+ Hệ số thanh toán nhanh

(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn.
	Lần
	0,08
	0,20
	250%

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	
	

	+ Hệ số Nợ/ Tổng tài sản
	Lần
	0,77
	0,77
	100,00 %

	+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	Lần
	3,48
	3,43
	98,56 %

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho

  Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	Lần
	1,56
	2,13
	136,54%

	+ Doanh thu thuần/ Tổng tài sản
	Lần
	0,75
	0,97
	129,33%

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	%
	4,14 %
	3,03%
	73,19%

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	%
	13,89 %
	13,02
	93,73%

	+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản
	%
	3,10 %
	2,94
	94,84%

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần
	%
	4,67 %
	3,79
	81,16%


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu.

5.1. Cổ phần.


Loại cổ phần:


Cổ phần phổ thông

Tổng số cổ phần lưu hành: 





3.500.000, cổ phần
Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 


3.500.000, cổ phần

Số lượng cổ phần bị hạn chế quyền chuyển nhượng: 
Không có

5.2. Cơ cấu cổ đông.


Tổng số cổ đông của Công ty tại  ngày chốt danh sách tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 (*)và tạm ứng cổ tức cho niên độ tài chính 2015 bằng tiền vào ngày 26/01/2016 cụ thể như sau:

	Cổ đông
	Số lượng

(Cổ đông)
	Số cổ phần 

sở hữu 

(Cổ phần)
	Nắm giữ % trên tổng số CP hiện có

	1. Chia theo hinh thức
	474
	3.500.000
	100,0%

	· Cổ đông là tổ chức
	13
	2.113.493
	60,38%

	· Cổ đông là cá nhân
	461
	1.386.507
	39,61%

	2. Chia theo lãnh thổ
	474
	3.500.000
	100,0%

	· Cổ đông trong nước
	437
	3.159.700
	90,28 %

	· Cổ đông nước ngoài
	37
	340.300
	9,72 %

	3. Chia theo tỷ lệ sở hữu
	474
	3.500.000
	100,0 %

	· Cổ đông sở hữu trên 5% CP
	02
	2.078.809
	59,39 %

	· Cổ đông sở hữu dưới 5% và trên 1% CP
	06
	544.070
	15,55 %

	· Cổ đông nắm giữ dưới 1% CP
	466
	877.121
	25,06 %



(*) Theo thông báo số R021/2016-CTB/VSD-ĐK ngày 29/01/2016 của Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam.)

5.3. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

- Số đầu năm (01/01/2016): 

27. 586.800.000, đồng

- Số cuối năm (31/01/2016):

35.000.000.000, đồng

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2014, Công ty tổ chức phát hành: 741.320 cổ phần cho cổ đông hiện hữu tăng vốn Điều lệ công ty, được Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận theo Giấy chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu ra công chúng số 106/GCN-UBCK ngày 25/11/2014. Đến ngày 11/02/2015, tổng số Vốn Điều lệ Công ty chính thức thay đổi trên đăng ký kinh doanh lần thứ 10.

5.4. Giao dịch cổ phiếu quỹ. 

Không có
5.5. Các chứng khoán khác.


Không có

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty.

Công ty đó và đang áp dụng đồng thời hai tiêu chuẩn: 

·  Quản lý mụi trường ISO 14001:2004.

·  Quản lý chất lượng ISO - 9001:2008.

Của hóng Bureau Veritas Certification.


Hàng năm hóng đều tổ chức đánh giá định kỳ. Công ty cũng tổ chức đánh giá định kỳ cho các tiêu chuẩn áp dụng thường xuyên theo quý, vỡ thế cỏc tỏc động liên quan đến môi trường của Công ty luôn đạt mức an toàn, hữu ích cho môi trường thiên nhiên và môi trường làm việc của người lao động.

6.1. Quản lý nguồn nguyờn liệu.

+ Tổng nguyên liệu được sử dụng trong năm 2015: 108.316.945.159, đồng.

+ Tổng giá trị nguyên vật liệu được sử dụng tái chế để sản xuất sản phẩm trong năm tương ứng 20% giá trị nguyên liệu chính. Tương đương 200 tấn hàng đạt giỏ trị xấp xỉ 3,5 tỷ đồng.

6.2. Tiêu thụ năng lượng:


+ Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Đó chi trả: 5.080.137.269, đồng tương ứng 3.313.917 KWh điện năng tiêu thụ trong năm 2015.


+ Năng lượng tiết kiệm thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: Chưa có.


+ Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: Chưa có

6.3. Tiêu thụ nước. 

Mức tiêu thu trong năm: 224.326.750, đồng tương ứng: 16.374m3 nước sạch.

a/ Nguồn cung cấp nước sử dụng: 

Cụng ty TNHH một thành viờn kinh doanh nước sạch Hải Dương

b/ Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng.


Đạt 80% lượng nước tái sử dụng do mục đích sử dụng Cụng ty chủ yếu: 

+ Thử bơm.

+ Làm mỏt lũ.

6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường.

a/ Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường.


Khụng cú.

b/ Số tiền bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường.


Khụng cú.

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động.

a/ Số lượng lao động, mức lương trung bỡnh đối với người lao động.


+ Lao động năm 2015:

· Lao động có đến 31/12/2015: 360 lao động, trong đó:

	· Trỡnh độ đại học và trên đại học:
	115 người

	· Trỡnh độ cao đẳng và trung cấp và tương đương:
	232 người

	· Đối tượng khỏc:
	  13 người


· Lao động bỡnh quân trong năm 2015: 353 người


+ Tiền lương bỡnh quõn của người lao động trong năm 2015: 7.250.000, đồng/tháng

b/ Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động:

+ Các chính sách lao động đảm bảo an toàn. 

Cụng ty cú cỏc quy định về an toàn, bảo hộ lao động, người lao động không đủ trang bị bảo hộ lao động không được vào các vị trí làm việc. 

Công ty thường xuyên duy trỡ cụng tỏc 5S, đảm bảo cho người lao động một môi trường luôn sạch sẽ, gon gàng, ngăn nắp.

Cụng ty duy trỡ và đăng ký là đơn vị không khói thuốc.

+ Các chính sách Phúc lợi cho người lao động.

· Chính sách tham quan, nghỉ mát trong năm.

· Thưởng trong các dịp lễ, Tết.

· Thăm nom, hiếu hỷ cho người lao động và các thành viên thuộc gia đỡnh cỏn bộ CNV.

· Cụng ty duy trỡ quỹ “Quỹ người lao động HPMC” để tạo nguồn động viên người lao động gắn bó tâm huyết, dài lâu  cùng Công ty. Trong năm 2015, Công ty đó chi quỹ với tổng số tiền: 545.372.029, đồng để hỗ trợ 15 lao động đủ điều kiện về nghỉ chế độ.

· Cỏc chớnh sỏch chi trợ cấp, hỗ trợ các gia đỡnh khú khăn hàng tháng.

· Và các chế độ chi trợ cấp, phụ cấp cho các bậc thợ cả, thợ có tay nghề, các lao động có trỡnh độ trên Đại học….. các chức vụ thuộc các tổ chức Đảng, Đoàn trong Công ty… Nhờ thế thật sự Công ty đang dần trở thành ngôi nhà chung ấm áp cho tập thể người lao động.

c/ Hoạt động đào tạo người lao động.


Công ty thường xuyên tổ chức đào tạo sâu về chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ công nhân viên nghiệp vụ, đào tạo lại, đào tạo bổ sung cho lao động nghề, lao động thợ thông qua các lớp đào tạo chuyên sâu ở các trung tâm đào tạo: Như  viện đào tạo PTI; trung tâm đào tạo VCCI, trung tâm Cenfat…., hoặc các lớp đào tạo tại chỗ tại Công ty. Trong năm chi phí đào tạo các lớp, hỗ trợ chi phí đào tạo lao động cho lao động mới, lao động học nghề lên đến: 507.643.200, đồng.

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm cộng đồng địa phương.


Cụng ty luụn ý thức và gắn trỏch nhiệm phỏt triển Công ty và phát triển cộng đồng. Chung tay tham gia các chương trỡnh xó hụi. Vớ dụ: Chương trỡnh “Tết Xum vầy - Xuân Bính Thân năm 2016” do Tổng liên đoàn Lao động tổ chức tại các địa phương, Công ty đó gúp 20 xuất quà tết, mỗi xuất đạt giá trị: 500.000, đồng tham gia cùng Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương. Chương trỡnh hỗ trợ cụng nhõn viờn ngành thanh đợt lũ lụt tháng 8/2015…. Và các chương trỡnh cộng đồng khác tại địa phương. Trong năm Công ty đó trớch quỹ phỳc lợi và người lao động đóng góp chung tay hỗ trợ các tổ chức, các chương trỡnh xó hội tổng số tiền: 136.200.000, đồng, số tiền không lớn, thể hiện tinh thần và trách nhiệm của Công ty, người lao động của Công ty với cộng đồng xó hội.

6.7. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của ủy ban chứng khoán Nhà nước.


Công ty đó và tiếp tục duy trỡ quản lý theo tiờu chuẩn ISO 14000-2008, đây là chính sách quản lý đảm bảo một môi trường xanh, sạch theo tiêu chuẩn quốc tế.

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC.

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

Năm 2015, Cụng ty đó hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh của Đại hội đồng cổ đông thường niên giao phó trong điều kiện khó khăn của nền kinh tế nước nhà và điều kiện eo hẹp nguồn tài chính của Công ty.

Với thương hiệu Bơm và uy tín của Công ty ngày càng được khẳng định, được khách hàng tin dùng. Cựng với một cơ sở vật chất đủ mạnh sau đầu tư đó cơ bản đáp ứng ngày càng nhiều, ngày càng tốt hơn nhu cầu của mỗi khỏch hàng. Với các điều kiện thuận lợi cơ bản ấy, năm 2015 Công ty đó đạt một kết quả sản xuất kinh doanh vượt mức kế hoạch Đại hội đồng cổ đông phê duyệt.

2. Tình hình tài chính.

Năm 2015 vẫn là một năm khó khăn về nguồn tài chớnh cho sản xuất của Công ty. Công ty tiếp tục phải đầu tư theo chương trỡnh vốn đối ứng cho dự ỏn khoa học cụng nghệ.

Công ty tiếp tục các phương thức quản trị chặt chẽ dũng tiền, quản lý tiết kiệm chi phớ, linh hoạt sử dụng nguồn vốn, tận dụng các nguồn vốn ưu đói từ cỏc tổ chức tớn dụng. Vỡ thế trong năm Công ty luôn được sử dụng đồng vốn vay với lói suất thấp, từ 5,2% đến 7,00%/năm,  (Lói suất từ hơn 6% chỉ dung áp dụng cho chương trỡnh vay từ người lao động Công ty) đây là yếu tố thuận lợi, đảm bảo tăng trưởng lợi nhuận thực hiện so với kế hoạch trong điều kiện nguồn vốn kinh doanh hạn hẹp.

Vào thời điểm ngày 31/12/2015, tất cả cỏc khoản nợ đến hạn của khỏch hàng đều được thanh toỏn, kế hoạch tạm ứng 12% cổ tức theo kế hoạch năm 2015 đó được chuẩn bị đủ nguồn để thanh toán cho các cổ đông vào ngày 05/2/2016 theo Nghị quyết số 01-2016/NQ-HĐQT/CTB ngày 11/01/2016. Năm 2015, người lao động cũng luụn được đảm bảo thu nhập ổn định, cú tăng trưởng, cỏc khoản bảo hiểm xó hội, bảo hiểm y tế, thất nghiệp của người lao động luụn được ưu tiờn hàng đầu, cỏc khoản thuế Nhà nước tại 3 tỉnh thành nơi Công ty và 02 chi nhánh hoạt động đều khụng chậm một ngày so với Luật định. 

Kết thỳc năm tài chớnh, vào ngày 03/2/2016 cơ quan kiểm toỏn độc lập bỏo cỏo tài chớnh năm 2015 của Cụng ty cũng đó xỏc nhận và đưa ra ý kiến của kiểm toỏn viờn độc lập cho tỡnh hỡnh tài chớnh lành mạnh của Cụng ty (Cú bỏo cỏo đớnh kốm)

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý.

Năm 2015, Cụng ty đó chớnh thức hoàn thiện về cấu quản lý theo nhiệm vụ, chức năng, quyền hạn của từng bộ phận cụng việc cụ thể. Vỡ thế; mỗi vị trớ đó chủ động, sỏng tạo làm tốt nhiệm vụ của mỡnh, khắc phục những thúi quen hỡnh thành trong suốt giai đoạn từ Doanh nghiệp Nhà nước.

Chớnh sỏch con người tiếp tục được đặt lên hàng đầu, từ khâu tuyển chọn, đào tạo, bồi dưỡng đến các chính sách đói ngộ… cơ bản Công ty đó cú đội ngũ lao động thực sự tâm huyết, có ý thức, trỏch nhiệm trong cụng việc, cú mong muốn cho sự thành đạt, phát triển của Công ty.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Ban giỏm đốc Cụng ty đó lập kế hoạch trong tương lai phải đạt mục tiờu:


Công ty tiếp tục đào tạo nguồn lực, ưu tiên và lập kế hoạch bổ sung nguồn nhân lực cấp cao từng mảng, từng phần. Tiếp tục quản lý và đẩy mạnh việc đầu tư cho phỏt triển cụng tỏc khoa học cụng nghệ, phấn đấu đưa Khoa học công nghệ trở thành mũi nhọn tiên phong để phỏt triển, trở thành đơn vị thiết kế và sản xuất bơm và thiết bị thuỷ khí hàng đầu khu vực. Đến năm 2020 Công ty đạt doanh thu 400 tỷ. Đồng thời sản phẩm của Cụng ty sẽ là sản phẩm mang dấu ấn thương hiệu Việt, là ‘’ Sự lựa chọn đúng đắn ‘’  cho mỗi khỏch hàng sử dụng cỏc sản phẩm và dịch vụ của Cụng ty. 


Từ thực tế hiện nay và trước thách thức mạnh mẽ thời kỳ hội nhập sâu rộng khi cộng đồng Asean đó chớnh thức ra đời, hiệp định thương mại TPP sẽ được ký trong thời gian tới. Để hoàn thành kế hoạch năm 2016, Ban điều hành tập trung vào các giải pháp:

 
4.1. Tiếp tục tập trung mạnh mẽ vào hoàn thiện và nõng cao cụng tỏc quản trị hệ thống, nõng cao ý thức người lao động, tập trung thực hiện theo hướng chuyên nghiệp theo dũng chảy, từ các thành viên Ban giám đốc đến từng vị trí công việc, từng cá nhân người lao động. Thực hiện mục tiêu lâu dài là xây dựng Bơm Hải Dương thành Công ty chuyên nghiệp về sản xuất bơm.

4.2. Tập trung và đổi mới hơn nữa công tác tổ chức và nhân sự. Hoàn chỉnh đề án nhân sự cấp cao trỡnh Hội đồng quản trị phê duyệt. Tiếp tục hoàn thiện và nâng cao hiệu quả công tác đào tạo nhân viên và công nhân để tạo ra nguồn lực đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sản xuất kinh doanh.

4.3. Tăng  cường và củng cố năng lực lập kế hoạch, điều hành và quản lý của phũng kế hoạch. Với tiền đề sẵn có được hoàn thiện trong năm 2015, Phũng kế hoạch Cụng ty năm 2016 phải thực sự trở thành trung tâm điều phối toàn bộ các khâu cho sản xuất, mang tính đồng bộ, chuyên nghiệp và dần hướng tới sản xuất đồng bộ tiêu chuẩn. Đặc biệt là nâng cao năng lực kiểm soát.

4.4. Quan tâm, đẩy mạnh các hoạt động hợp tác. Hợp tác cả trong và ngoài nước để áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật, nâng cao khả năng đáp ứng của Công ty ở tất cả các mặt, các lĩnh vực.

4.5. Tăng cường thị trường phía Nam, đây thật sự là thị trường tiềm năng cho nhiều năm tới của sản phẩm Công ty. Triển khai và tăng cường thị trường tại các nước trong khu vực, đặt mục tiêu phấn đấu doanh thu bán tại các nước trong khu vực đạt 01 triệu đô la vào năm 2018.  

4.6. Quan tâm, đẩy mạnh công tác thiết kế, kỹ thuật, phấn đấu mọi hoạt động của khối này luôn đảm bảo tính tiên phong từ chuyên nghiệp, chất lượng và hiệu quả, từ con người thực hiện đến từng bản vẽ để triển khai.

4.7. Tập trung cao độ cho công tác hoàn thiện giai đoạn cuối cùng của DA KHCN cả về phần vốn đối ứng và phần kết quả công việc, sản phẩm tạo ra từ Dự án phải là sản phẩm tốt nhất, được đánh giá từ đơn vị sử dụng đến từng nhà khoa học khi thẩm xét. Đặc biệt chú trọng khâu hoàn thiện các sản phẩm của đề tài, phải được đăng ký, phải được quảng bá.

4.8. Quan tâm tới điều kiện làm việc và môi trường sống cả về vật chất và tinh thần cho người lao động nhằm ổn định về nguồn nhân lực từ cấp cao đến người  lao động trực tiếp, không ngừng nâng cao chất lượng cuộc sống để tạo điều kiện hoàn thành các nhiệm vụ ngày càng lớn và đũi hỏi cao của thị trường, của cổ đông đầu tư vốn.

4.9. Tiếp tục đẩy mạnh công tác xó hội trong Cụng ty, hướng tới công nhận công dân Bơm Hải Dương qua các phong trào Công đoàn, Đoàn thanh niên, nữ công nhân. Mỗi người lao động của Bơm Hải Dương phải thật sự là chủ ngôi nhà Bơm Hải Dương từ ý thức đến suy nghĩ và việc làm, chỉ có thế mới có cơ hội nâng cao thu nhập, đảm bảo cho sự trường tồn thương hiệu Bơm Hải Dương.

5. Giải trình của Ban giám đốc với ý kiến loại trừ của kiểm toán: Không có.

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xó hội của Cụng ty.

Chấp hành và luôn thực hiện tốt hơn khả năng hiện có (Báo cáo tại mục II.6)
IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY.
1. Đánh giá của Hội động quản trị về các mặt hoạt động của Công ty.

Năm 2015, là năm khụng hề thuận lợi, nhiều vất vả và cú khó khăn, song nhờ sự đoàn kết và năng động của Ban điều hành cùng toàn thể người lao động, Công ty đó hoàn thành cỏc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đầu tư, nhiệm vụ khoa học và các hoạt động khác của Công ty. Hội đồng quản trị Cụng ty hài lũng với cụng tỏc điều hành, kết quả sản xuất kinh doanh của năm 2015 cũng như các chỉ tiêu Cụng ty đó đạt được, việc đảm bảo đồng vốn đầu tư của cổ đông được bảo toàn và hiệu quả. 

Các mặt hoạt động của Công ty tương đối đều tay, phát triển đúng định hướng của Hội đồng quản trị và đảm bảo các mặt toàn diện liên quan cộng đồng, xó hội.

2. Đánh giá của Hội động quản trị về hoạt động của Ban giám đốc.

- Hoạt động đúng thẩm quyền và cú hiệu quả.

- Cỏc thành viờn của Ban giỏm đốc cú trỏch nhiệm, tuõn thủ Luật và cỏc quy định tại Điều lệ, quản trị nội bộ của Cụng ty.

- Hội đồng quản trị Công ty trân trọng những nỗ lực, cố gắng của Ban giám đốc Công ty trong năm 2015. Với điều kiện sản xuất kinh doanh không nhiều thuận lợi, khối lượng công việc là rất nhiều, đặc biệt khối lượng công việc của công tác khoa học kỹ thuật. Trong điều kiện không tăng về nhân lực, việc hoàn thành và hoàn thành tốt đạt kết quả như năm 2015 là một thành tích đáng ghi nhận của Ban giám đốc Công ty.

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị.

* Định hướng.

- Hoàn thiện, bổ sung nhân lực bộ máy quản trị cấp cao, lấy tiêu chí nguồn lực con người là điểm chính.

- Tiếp tục hoàn thiện đầu tư theo đỳng lộ trỡnh cam kết của Dự ỏn “Nhà mỏy Chế Tạo Bơm Hải Dương” nhằm tạo được một cụng ty đủ mạnh về lực, tốt về chất, nhanh chúng trở thành trung tõm thuỷ khớ lớn nhất, hàng đầu Việt Nam và cỏc nước Đụng Nam Á.

- Tạo doanh thu sản xuất cụng nghiệp 400 tỷ đồng vào năm 2020.

* Biện phỏp thực hiện.


1. Tiếp tục tăng cường công tác quản trị, nâng cao hơn nữa khả năng điều hành của Ban giám đốc về mọi mặt hoạt động của Công ty.

2. Ưu tiên công tác quyết toán và hoàn thành Dự án khoa học & CN

3. Tiếp tục ưu tiên việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chuyện nghiệp hóa theo các chuyên môn, bộ phận. Tập trung công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực kế cận, đặc biệt nhân sự quản lý cấp cao.


4. Tiếp tục củng cố và hoàn thiện quy trỡnh sản xuất, sử dụng cú hiệu quả và khai thỏc cụng suất tối đa đối với các thiết bị đó đầu tư.

5. Chỳ trọng hơn nữa trong khâu kiểm soát sản phẩm, đảm bảo duy trỡ tiờu chớ sản phẩm của Cụng ty là “Sự lựa chọn đúng đắn”!

6. Đảm bảo quyền lợi hợp pháp tối đa cho các cổ đông. Đồng thời đảm bảo hài hũa thu nhập và điều kiện làm việc cho người lao động.

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY.

1. Hội đồng quản trị

a/ Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị.

- Hội đồng quản trị Công ty bao gồm cỏc ụng cú tờn sau đõy.

1. ễng Nguyễn Trọng Tiếu
- Tổng giám đốc Tổng Cụng ty Cổ phần Thiết bị điện Việt Nam


2. ễng Phạm Mạnh Hà

- Tổng giỏm đốc Công ty CP Chế Tạo điện cơ Hà Nội

3. ễng Nguyễn Trọng Nam
- Tổng giám đốc Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.

4. Ông Nguyễn Đức Cách 
- Phó tổng giám đốc Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương.
5. ễng Phạm Tuấn Anh 

- Giám đốc tài chính - Tổng cụng ty CP thiết bị Điện Việt Nam.
- Chủ tịch Hội đồng quản tri Cụng ty  - ễng Nguyễn Trọng Tiếu

- Hội đồng quản trị Cụng ty bao gồm 03 thành viờn độc lập - khụng điều hành tại Cụng ty, là những thành viờn:

1. ễng Nguyễn Trọng Tiếu
- Tổng giám đốc Tổng Cụng ty Cổ phần Thiết bị điện Việt Nam

2. ễng Phạm Mạnh Hà

- Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Chế Tạo Điện cơ Hà Nội.
3. ễng Phạm Tuấn Anh 

- Giám đốc tài chính - Tổng công ty CP thiết bị Điện Việt Nam.

- Cỏc ụng bà uỷ viờn hội đồng quản trị hoạt động theo Luật định và Điều lệ Cụng ty, chịu trỏch nhiệm với phần vốn được uỷ quyền biểu quyết.

b/ Các tiểu ban thuộc hội đồng quản trị: (Không có)

c/ Hoạt động của Hội đồng quản trị.

- Hội đồng quản trị Công ty đó thực hiện nhiệm vụ thay mặt Đại hội đồng cổ đông giám sát, định hướng cho Ban giám đốc công ty hoạt động đúng có hiệu quả trong tỡnh hỡnh kinh tế hiện gặp rất nhiều khú khăn và điều kiện hoạt động kiêm nhiệm.

- Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Giám đốc: Thực hiện tốt chức năng quản lý và giám sát, đảm bảo Ban giám đốc hoạt động đúng định hướng, hoàn thành vượt mức kế hoạch của năm tài chính 2015 do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 thụng qua.

- Trong năm Hội đồng quản trị đã họp 03 phiên tập trung, đồng thời thảo luận, hội ý qua trao đổi để ra 06 Nghị quyết chỉ đạo, đồng ý cho các hoạt động của Công ty trong sản xuất kinh doanh và đầu tư thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Cụ thể
1. Tổ chức sản xuất kinh doanh đạt và vượt kế hoạch năm 2015 do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 đó thụng qua. Thể hiện cụ thể ở kết quả sản xuất kinh doanh:

2. Đó tổ chức điều hành thành công công tác phát hành cổ phần cho các cổ đông hiện hữu theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2014 tổ chức ngày 04/10/2014 và giấy phép số 106/GCN-UBCK của Chủ tịch Ủy ban chứng khoán Nhà nước cấp ngày 25/11/2014. Hoàn tất công tác lưu ký và niờm yết bổ sung số cổ phần phỏt hành mới trờn Sở giao dịch chứng khoỏn Hà Nội.
3. Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 vào ngày 16/4/2015, hoàn tất công tác chi trả cổ tức năm 2014 cho tổng số 3.500.000, cổ phần tại ngày chốt danh sách 20/02/2015 là: 1.700, đồng/01 cổ phần. Tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 vào ngày 29/02/2016, chi tạm ứng cổ tức niên độ năm 2015 là 12%.

4. Cỏc cụng việc thuộc danh mục đầu tư và thực hiện dự án khoa học công nghệ đạt đúng tiến độ, yêu cầu chất lượng, hiệu quả thực hiện. Đạt yêu cầu công tác quản lý đầu tư trên cả mặt pháp lý và thực tế. Đến hết ngày 31/12/2015, tổng số khối lượng đó hoàn thành của Dự án khoa học công nghệ đạt 77,905 tỷ đồng hoàn thành/ tổng Vốn phê duyệt cả Dự án KHCN là 93,183 tỷ đồng.

5. Hoàn thiện hệ thống quản trị về căn bản, tạo nền tảng cho Công tác điều hành hệ thống đạt hiệu quả và áp dụng công nghệ thông tin, giảm giá thành sản phẩm, hỗ trợ công tác điều hành nhanh, kịp thời và chính xác.

d/ Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: 

Đúng quy định theo Luật định tại Điều lệ Công ty.

Hoạt động chỉ đạo định hướng thông qua các cuộc họp, ra các nghị quyết của Hội đồng quản trị điều hành mọt hoạt động của Công ty.

Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành hoạt động tuân thủ theo phân công nhiệm vụ tại quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị thông qua ngày 05/4/2014 và theo chuyên môn, chuyên ngành hiểu biết, quản lý của từng thành viên. 

e/ Hoạt động của các tiểu ban Hội đồng quản trị trong năm. Không có.

f/ Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty.

- Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị Công ty.

1. ễng Nguyễn Trọng Tiếu 

2. ễng Phạm Mạnh Hà


3. ễng Nguyễn Trọng Nam
4. Ông Nguyễn Đức Cách 

5. ễng Phạm Tuấn Anh

2. Ban kiểm soát.

a/ Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:  

Ban kiểm soát niên khoá 2012-2017, gồm 03 thành viên được bầu tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 gồm:
1. Bà Nguyễn Thị Thanh Yến 
- Trưởng phũng tài chớnh kế toỏn Cụng ty Cổ phần 

Chế Tạo Điện cơ  Hà Nội.

2. Bà Dương Việt Nga 
- Phó Trưởng phũng tài chớnh kế toỏn Cụng ty Cổ phần Chế Tạo Điện cơ  Hà Nội.
3. Bà Nguyễn Thanh Thuỷ 

- Cử nhõn kinh tế phũng Kế hoạch - Cụng ty Cổ 

phần Chế Tạo Bơm Hải Dương

b/ Hoạt động của Ban kiểm soát.

Ban Kiểm soát đó tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015  trong việc quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động kinh doanh của Công ty, cụ thể:

Năm 2015, thực hiện quyền và nhiệm vụ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Chế Tạo Bơm Hải Dương, Ban kiểm soát đó tổ chức họp định kỳ hàng quý để tiến hành giỏm sỏt Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc trong công tác quản lý, điều hành toàn bộ hoạt động của Cụng ty. Cụ thể:

- Kiểm tra tớnh hợp lý, hợp phỏp trong quản lý và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Cụng ty; Kiểm tra trỡnh tự, thủ tục, thẩm quyền ban hành cỏc Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ Cụng ty;

- Kiểm tra tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. Thẩm định tính đầy đủ và trung thực của Báo cáo tài chính hàng quý và Bỏo cỏo tài chớnh năm;

· Kiểm tra cụng tác đầu tư thực hiện dự án KHCN. 

Trong quỏ trỡnh hoạt động, Ban kiểm soát đó nhận được sự phối hợp và hỗ trợ tích cực của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc cũng như các đơn vị chức năng trong việc thực hiện nhiệm vụ của Ban.  

Năm 2015, Ban kiểm soát không nhận được kiến nghị hay khiếu nại nào của cổ đông về tỡnh hỡnh hoạt động của Công ty.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban giám đốc Công ty.

a/ Lương, thưởng, thù lao và các khoản lợi ích.

· Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát  trong năm được phê duyệt: 300.000.000, đ.

· Lợi ích khác của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc Công ty. Quỹ thưởng điều hành được phê duyệt tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015:  525.000.000, đồng
· Thu nhập Ban giám đốc trong năm 2015: 



      2.322.387.500, đồng
b/ Giao dịch của cổ đụng nội bộ.

Căn cứ ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông bất thường tại phiên họp ngày 04/10/2014 về việc thông qua phát hành thêm cổ phần tạo vốn đối ứng cho dự án khoa học công nghệ và Nghị quyết của Hội đồng quản trị số 01-2015/NQ-HĐQT/CTB ngày 17/01/2015, các cổ đông nội bộ của Công ty được quyền mua số cổ phần lẻ làm trũn và số cổ phần bị từ chối quyền mua của đợt chào bán theo Giấy chứng nhận 106/GCN-UBCN ngày 25/11/2014 của Chủ tịch Ủy ban chứng khoán Nhà nước. Cụ thể:

	STT
	Họ và tờn
	Chức vụ ở cụng ty
	Số CP được mua theo QĐ chào bán của ủy ban CKNN số 106
	Số CP được mua bổ sung theo NQ: 01-2015/NQ-HĐQT/CTB
	Ghi chỳ

	1
	Tổng công ty CP Thiết bị điện Việt Nam
	Cổ đông giữ cổ phần chi phối
	466.377
	
	Từ chối quyền mua

	2
	Nguyễn Trọng Tiếu
	Chủ tịch HĐQT
	x
	90.000
	Đó TH

	3
	Nguyễn Trọng Nam
	Ủy viên HĐQT
	11.055
	85.000
	“

	4
	Phạm Mạnh Hà
	“
	x
	85.000
	“

	5
	Phạm Tuấn Anh
	“
	1.345
	85.000
	“

	6
	Nguyễn Đức Cách
	“
	2.079
	85.000
	“

	7
	Bựi Thị Lệ Thủy
	GĐTC,KTT
	6.384
	15.643
	“

	8
	Đào Đỡnh Toàn
	Phó TGĐ
	1.237
	15.000
	“

	9
	Bựi Quang Tuấn
	Phó TGĐ
	1.062
	15.000
	“


Đến hết ngày 30/01/2015, các thành viên là cổ đông có tên trên đó nghiờm tỳc chấp hành Nghị quyết, nộp đầy đủ tiền vào tài khoản phong tỏa mua chứng khoán phát hành của Công ty và báo cáo giao dịch đầy đủ trên hệ thống công bố thông tin. 

Đến ngày 26/01/2016, Số cổ phần hiện có của các cổ đông nội bộ và người có liên quan cụ thể như sau:

	STT
	Họ và tờn
	Chức vụ ở cụng ty và quan hệ với NNB
	Số CP sở hữu ngày 01/01/2015
	Số CP sở hữu ngày 26/01/2016
	Ghi chỳ

	A
	Cổ đông nội bộ
	
	
	
	

	1
	Nguyễn Trọng Tiếu
	Chủ tịch HĐQT
	0
	90.000
	

	2
	Nguyễn Trọng Nam
	Ủy viên HĐQT
	41.100
	137.155
	

	3
	Phạm Mạnh Hà
	“
	0
	85.000
	

	4
	Phạm Tuấn Anh
	“
	5.000
	91.345
	

	5
	Nguyễn Đức Cách
	“
	7.730
	94.809
	

	6
	Bựi Thị Lệ Thủy
	GĐTC,KTT
	23.734
	45.761
	

	7
	Đào Đỡnh Toàn
	Phó TGĐ
	5.000
	21.237
	

	8
	Bựi Quang Tuấn
	Phó TGĐ
	3.950
	21.128
	

	9
	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	ỦY viờn BKS
	7.000
	7.000
	

	B
	Người có liên quan
	
	
	
	

	1
	Nguyễn Thị Thu Oanh
	Bựi Quang Tuấn
	880
	1.116
	

	2
	Nguyễn Văn Sen
	Bựi Thị Lệ Thủy
	140
	177
	

	3
	Trần Thị Trấn
	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	260
	2.263
	


c/ Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ

1. Giao dịch với Tổng công ty CP Thiết bị điện Việt Nam. Đơn vị sở hữu: 1.793.758 cổ phần Công ty kể từ ngày 25/7/2013, các đại diện ủy quyền liên quan bao gồm: 


Ông Nguyễn Trọng Tiếu - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty, Tổng giám đốc Tổng công ty cổ phần Thiết bị điện Việt Nam.


Ông Phạm Tuấn Anh - Ủy viên HĐQT Công ty, Giám đốc tài chính Tổng công ty cổ phần Thiết bị điện Việt Nam.


ễng Nguyễn Trọng Nam - Ủy viên HĐQT - Tổng giám đốc Công ty cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương. 

Giao dịch liờn quan gồm:

(1) Hợp đồng vay vốn số 01/2012/HĐVV-CTB ngày 01/6/2012 của Tổng công ty Cổ phần Thiết bị điện Việt Nam với các điều khoản chi tiết sau:

 + Hạn mức tớn dụng: 10 tỷ đồng.

 + Mục đích vay: Bổ sung vốn lưu động phục vụ sản xuất kinh doanh.

 + Thời hạn của hợp đồng: Từ ngày 06/06/2012 đến 31/5/2013 và kéo dài bằng các phụ lục bổ sung.

+ Lói suất cho vay: Thay đổi theo từng thời kỳ, tại thời điểm 31/12/2015 là 6%/năm.

 + Hỡnh thức bảo đảm tiền vay: Tín chấp.

+ Lói vay đó trả cho năm 2015:
 600.000.000, đồng


(2). Hợp đồng mua bán hàng hóa số 05.2015 ngày 17/5/2015, thanh toán trực tiếp với tổng số tiền giao dịch: 4.625.654.000, đồng.

2. Giao dịch với cụng ty CP Chế Tạo Điện Cơ Hà Nội, (Cùng thuộc tổng GELEX)  do ông Phạm Mạnh Hà - Ủy viên HĐQT Công ty giữ chức vụ Tổng giám đốc.

(1) Hợp đồng vay vốn số 01/2013/HĐVV/ĐC-BHD ngày 25/02/2013 của Công ty Cổ phần Chế Tạo Điện Cơ Hà Nội với các điều khoản chi tiết sau:

 + Hạn mức tín dụng: 10 tỷ đồng.

 + Mục đích vay: Hỗ trợ vốn lưu động phục vụ sản xuất kinh doanh.

 + Thời hạn của hợp đồng: Đến khi bên cho vay có nhu cầu sử dụng (thông báo rút vốn cho vay bằng văn bản trước 10 ngày làm việc).

 + Lói suất cho vay: Thay đổi theo từng thời kỳ, tại thời điểm 31/12/2015 là 6%/năm.
 + Hỡnh thức bảo đảm tiền vay: Tín chấp.

+ Lói vay đó trả cho năm 2015: 
600.000.000, đồng

(2) Hợp đồng cung cấp sản phẩm của hai đơn vị hàng năm. 

+ Giá trị hàng hóa Công ty cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương đó mua của Cụng ty cổ phần Chế Tạo Điện cơ Hà Nội trong năm 2015: 
33.662.106.591, đồng VN

+ Giá trị hàng hóa Công ty cổ phần Chế Tạo Điện cơ Hà Nội đó mua của Cụng ty cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương trong năm 2015: 
  5.445.593.324, đồng VN

d/ Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty. Đúng nguyờn tắc và quy định.

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH.

Đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH kiểm toán ASC.

Địa chỉ: 


Tầng 12 Tũa thỏp Tõy, tũa nhà Hancorp Plaza - Số 71 - Trần Đăng 

Ninh - Dịch Vọng - Cầu Giấy - Hà Nội
1. Ý kiến kiểm toán.

Ý kiến kiểm toán viên về Báo cáo tài chính năm 2015 của Công ty:

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ảnh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Chế Tạo Bơm Hải Dương tại ngày 31 tháng 12 năm 2015, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2015, phù hợp với Chuẩn mực và Chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan về lập và trình bày báo cáo tài chính.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán. Đính kèm,

	  Nơi nhận:

· Uỷ ban chứng khoán NN

· Sở giao dịch CK Hà Nội

· Các thành viên HĐQT

· Lưu  Thư ký Công ty, TCHC
	ĐẠI DIỆN HỢP PHÁP CỦA DOANH NGHIỆP

TỔNG GIÁM ĐỐC

  


Phũng


Dự ỏn








VP Hà Nội





Phũng


Kỹ thuật
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